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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<х> відсутні 
 

Обґрунтування: 

Підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання 

якості освітньої програми відсутні. 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу експертної 

групи 

Рівень 

відповіднос

ті (ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня відповідності 

(якщо він відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. 
Проектування 

та цілі 

освітньої 

програми 

А Вимоги за Критерієм 1 повністю 

виконано. В ОП 014 Середня освіта 

(Музичне мистецтво) чітко 

сформульовані цілі, що відповідають 

місії та стратегії ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя 

Стефаника». У формуванні цілей ОП та 

програмних результатів навчання було 

враховано позиції та потреби усіх 

стейкґолдерів. Вивчення тенденцій 

розвитку спеціальності, ринку праці, 

галузевого та регіонального контекстів, 

досвіду аналогічних вітчизняних та 

іноземних освітніх програм дозволило 

робочій групі чітко сформулювати цілі й 

програмні результати підготовки 

здобувачів СВО магістр спеціальності 

014 Середня освіта (Музичне 

мистецтво). 

В Професійні кваліфікації, вказані в ОП 

(музичний керівник дошкільного  закладу, 

викладач профільного інструменту, 

постановки голосу, диригентсько-хорових 

дисциплін), не відповідають заявленій 

спеціальності 014 Середня освіта. 

Некоректно й дуже загально 

сформульована мета й фокус ОП. Зокрема 

мета спрямована на підготовку студента з 

особливим інтересом до музично-

педагогічної, художньо-просвітницької 

діяльності для подальшого навчання, а не на 

формування фахівця, здатного до певних 

видів діяльності. 

Цілі ОП сформульовано не чітко, що не 

дає змогу відрізнити її від аналогічних 

програм. Неузгоджені також цілі ОП з місією 

та стратегією ЗВО. Потребує уточнення мета 

й фокус ОП (місія ЗВО описана набагато 

ширше, ніж це відображено у цілях).  

У відомостях про самоаналіз зазначається 

про систематичне залучення роботодавців до 

обговорення ОП, тобто двічі на рік (під час 



навчально-виробничої практики та державної 

атестації). За результатами цього обговорення 

було додано лише кваліфікацію музичний 

керівник дошкільного закладу, формування 

якої не забезпечують освітні компоненти ОП. 

Підтвердження цього знаходимо у звіті ЕГ, де 

зазначається, що за пропозиціями 

стейкхолдерів було внесено такі зміни до 

компонентів ОП: включено дисципліни 

«Музична педагогіка вищої школи», 

«Інструментальне виконання, імпровізація, 

акомпанемент», «Концертмейстерський 

клас». Тобто, враховано побажання не всіх 

стейкхолдерів, а лише здобувачів вищої 

освіти й випускників програми і то в 

контексті розширення кваліфікації, а не 

узгодження освітніх компонентів ОП із 

заявленою спеціальністю. 

З відомостей самоаналізу й звіту експертів 

не зрозуміло, як під час формулювання цілей  

враховано саме галузевий та регіональний 

контекст. 

У програмі зазначено HPK України – 7 

рівень, що є помилкою. 

Загалом, часткова невідповідність. 

Недоліки можуть бути усунені в однорічний 

строк. 

Критерій 2. 

Структура та 

зміст освітньої 

програми 

В Для підвищення якості реалізації ОП 

експертна група (ЕГ) рекомендує 

доповнити перелік компонентів освітньої 

програми освітніми компонентами, що 

спрямовані на формування 

компетентностей, які відповідають 

професійній кваліфікації: музичний 

Е Освітні компоненти ОП спрямовані на 

забезпечення підготовки лише викладача 

ЗВО, а не вчителя ЗЗСО, що суперечить 

спеціальності 014 «Середня освіта».  

Некоректним є прописування в 

кваліфікації ОП «музичний керівник 

дошкільного закладу», так як в ОП жоден 



керівник дошкільного закладу. Цей 

недолік не є суттєвим, адже складова 

зазначеної кваліфікації відображена у 

змісті навчальних дисциплін. 

З метою надання можливості 

інтеграції здобувачів і випускників в 

європейський освітній простір ЕГ 

пропонує доповнити в перелік 

компонентів освітньої програми іноземну 

мову за професійним спрямуванням, що 

відображено у складових професійної 

компетентності ОП. 

Аналізуючи систему вибіркових 

дисциплін експертна група рекомендує 

надати можливість здобувачам вищої 

освіти обирати дисципліни з інших 

ОП/підрозділів ЗВО з метою 

запровадження міждисциплінарності в 

освітній процес, а також з точки зору 

особистісного розвитку здобувача СВО 

«магістр» ОП 014 Середня освіта 

(Музичне мистецтво). 

освітній компонент не забезпечує підготовку 

за цією кваліфікацією. Програмні результати 

не відображають зазначену кваліфікацію. 

У навчальному плані заявлено дві 

практики (педагогічна й науково-

педагогічна), однак в ОП представлена 

виробнича практика за фахом й науково-

дослідна. 

Складові професійної компетентності 

(управлінська С1, дослідницька С2, 

організаційна С4) містять значну кількість 

результатів, спрямованих на проведення 

наукових досліджень, що не характерно для 

освітньо-професійної програми.  

У працевлаштуванні зазначається, що 

випускники програми призначені і для 

організаційно-керівної діяльності в системі 

освіти України, що не забезпечено жодним 

ОК. Результати навчання також передбачають 

наявність управлінських умінь, що не 

забезпечено жодним з ОК.  

У фокусі програми наголошено на 

вільному володінні іноземними мовами, 

однак в ОП не передбачено дисципліни, що б 

забезпечувала вивчення хоча б однієї 

іноземної мови, що є суттєвим недоліком ОП. 

Здобувачі вищої освіти суттєво обмежені у 

виборі навчальних дисциплін. Відсутня 

можливість вибору студентами вибіркових 

дисциплін В1 (ІІ семестр), В2 (ІІІ семестр), 

так як альтернативи для вибору немає. 

Система інших вибіркових дисциплін 

свідчить про їх одноманітність, наприклад, 

здобувач має обрати між «Методологія 

викладання фаху (диригування, постановка 



голосу)» у ВНЗ або «Методологія викладання 

спецінструменту у ВНЗ» (В7, В8, В9). В 

контексті цього виникають сумніви щодо 

розроблення й дієвості процедури вибору 

дисциплін. 

Назва та зміст дисциплін не узгоджуються, 

наприклад, дисципліна «Методологія 

викладання постановки голосу у ЗВО», її мета 

полягає в естетичному вихованні студентів 

засобами вокального мистецтва, розвитку їх 

вокально-технічних та художньо-

виконавських умінь, оволодінні 

теоретичними та методичними основами 

вокальної педагогіки, що не узгоджується з 

методологією, так як методологія, за 

результатами аналізу силабусів, не 

розкривається. Це ж стосується інших 

дисциплін, таких як «Методологія 

викладання фаху диригування», 

«Методологія викладання спецінструменту». 

Програмні результати навчання (D 7, 24, 

25, 26, 29, 30, 37) забезпечуються виключно 

вибірковими освітніми компонентами, що є 

недопустимим. 

Значна кількість ПРН (D 1, 2, 3, 4, 6, 18, 19, 

20) забезпечується лише однією 

дисципліною, що свідчить про відсутність 

міждисциплінарності у формуванні ПРН та 

змісту дисциплін. 

Загалом, часткова невідповідність. 

Недоліки, що можуть бути усунені в 

однорічний строк. 

Критерій 3. 

Доступ до 

А 

 

Чіткість і конкретність формулювання 

вимог до вступного випробування із 

В У відомостях про самоаналіз зазначається 

про наявність Положення про порядок 



освітньої 

програми та 

визнання 

результатів 

навчання 

музичного мистецтва з урахуванням 

фахової специфіки. Доступність вимог і 

чіткість сформульованих критеріїв оцінки 

фахового випробовування. 

Функціонування «Навчально-наукового 

центру якості надання освітніх послуг 

дистанційного навчання», серед основних 

напрямків діяльності якого є програмна 

підтримка проведення заходів щодо 

вступних випробувань. 

Правила визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній 

освіті, зафіксовані у Положенні про 

порядок зарахування результатів 

неформальної освіти у ДВНЗ 

«Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника». 

Практики застосування правил вказаного 

Положення на ОП 014 Середня освіта 

(Музичне мистецтво) наразі немає. 

зарахування результатів неформальної освіти 

у ДВНЗ «Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника». Однак 

саме Положення було затверджене 

протоколом №10 засідання Вченої ради від 

27.11.2019 р., тобто лише під час роботи 

експертної комісії, а не коли подавалися 

відомості про самоаналіз, що свідчить про 

недостовірність інформації. 

У відомостях про самоаналіз 

зазначається, що якщо виникають спірні 

питання при визнанні результатів 

неформальної освіти, то створюється комісія. 

Однак не зрозумілим є механізм роботи цієї 

комісії, хто є членами цієї комісії та якими 

нормативними документами вони керуються. 

Потребує оновлення Положення «Про 

порядок визначення академічної різниці та 

перезарахування навчальних дисциплін» 

(наказ №191 від 01.04.2015 р.). 

Не зрозумілим є механізм визнання 

результатів навчання в неформальній освіті 

для учасників освітнього процесу. 

Загалом відповідає критерію.  Недоліки 

не є суттєвими. 

Критерій 4. 

Навчання і 

викладання за 

освітньою 

програмою 

А Навчання та викладання за ОП 014 

Середня освіта (Музичне мистецтво) 

відбувається на достатньо високому 

рівні. 

В Звіт ЕГ дублює відомості про самоаналіз 

ЗВО й не дає можливості на підставі описаних 

методів співнавчання, взаємонавчання й 

інтерактивні методів стверджувати про повну 

відповідність студентоцентрованому 

навчанню. Підтвердження цього знаходимо у 

матриці, яка представлена в додатках 

відомостей про самооцінювання, де велика 

частка результатів навчання забезпечується 



саме пояснювальними та пояснювально-

ілюстративними методами.  

Некоректним є наведення прикладу щодо 

використання пояснювально-ілюстративних 

та репродуктивних методів для забезпечення 

академічної свободи (с. 16 відомостей про 

самооцінювання). 

У прикладах щодо поєднання навчання й 

досліджень під час реалізації ОП, вказано 

теми досліджень здобувачів вищої освіти що 

не стосуються освітнього процесу й не 

відображають спеціальність, за якою 

здійснюється підготовка (с. 17 відомостей про 

самоаналіз). 

Загалом відповідає критерію.  Недоліки не 

є суттєвими. 

Критерій 5. 

Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів 

вищої освіти та 

академічна 

доброчесність 

А На ОП СВО магістр спеціальності 

014 Середня освіта (Музичне мистецтво) 

у ДВНЗ «Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника» 

цілковито дотримуються принципи 

академічної доброчесності, прозорості й 

доступності критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів. 

В Положення про порядок організації та 

оцінювання успішності студентів 

(https://nmv.pnu.edu.ua/wpcontent/uploads/sites/

118/2018/04/Poriadok-

orhanizatsiitaotsiniuvannia-uspishnosti-

studentiv-2010.pdf), Порядок повторного 

проходження контрольних заходів 

(https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2018/orhanizatsiiu-

osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-do 

osvitnoho-protsesu-v-DVNZ-«Prykarpatskyi-

natsionalnyi-un Stefanyka».pdf) неможливо 

перевірити за вказаними посиланнями (видає 

повідомлення про помилку). 

У відомостях про самоаналіз зазначається, 

що інформація про форму та час проведення 

контрольних заходів знаходиться на  

офіційному сайті кафедри 



(https://kmvd.pnu.edu.ua). Однак за цією 

адресою представлено графік освітнього 

процесу, який не містить інформацію про 

форми контрольних заходів. 

Незрозумілим є, які саме види наукових 

робіт студентів підлягають перевірці на 

плагіат. 

Доцільним є введення тем у зміст 

дисципліни «Методологія наукових 

досліджень» щодо популяризації академічної 

доброчесності. 

Потребує активізації діяльність ЗВО щодо 

популяризації академічної доброчесності. 

Загалом відповідає критерію.  Недоліки не 

є суттєвими. 

Критерій 6. 
Людські 

ресурси 

А Академічна кваліфікація викладачів, 

що забезпечують компоненти ОП 

спеціальності 014 Середня освіта 

(Музичне мистецтво) відповідає цілям та 

програмним результатам навчання. 

Створена система конкурсного добору 

викладачів, в якій враховано думку 

студентів. ЗВО демонструє залучення 

роботодавців і практикуючих 

професіоналів до освітнього процесу. У 

ДВНЗ «Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника 

розвинута система професійного 

розвитку, матеріального і професійного 

заохочення викладачів. 

В Некоректним є представлення на сайті 

кафедри 

(https://kmvd.pnu.edu.ua/%d1%80%d0%b5%d1

%86%d0%b5%d0%bd%d0%b7%d1%96%d1%9

7-%d1%82%d0%b0-

%d0%b2%d1%96%d0%b4%d0%b3%d1%83%d

0%ba%d0%b8-

%d1%80%d0%be%d0%b1%d0%be%d1%82%d

0%be%d0%b4%d0%b0%d0%b2%d1%86%d1%

96%d0%b2/) рецензій та відгуків роботодавців, 

так як вчений секретар спеціалізованої вченої 

ради або адміністратор Архікатедрального і 

Митрополичого Собору Воскресіння 

Христового УГКЦ не є потенційними 

роботодавцями здобувачів вищої освіти за 

спеціальністю 014 Середня освіта і не можуть 

належним чином оцінити ОП. 

Розширити практику ЗВО щодо залучення 

до аудиторних занять на ОП професіоналів-

https://kmvd.pnu.edu.ua/


практиків, експертів галузі, представників 

роботодавців. Так як у відомостях про 

самоаналіз наведено лише практику 

залучення викладачів з інших ЗВО, але не 

обґрунтовано доцільність цього. 

Загалом відповідає критерію.  Недоліки не 

є суттєвими. 

Критерій 7. 
Освітнє 

середовище та 

матеріальні 

ресурси 

А ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя 

Стефаника» має зразкове освітнє 

середовище та матеріальні ресурси, що 

забезпечують усі компоненти ОП 014 

Середня освіта (Музичне мистецтво). 

В Незрозумілим є здійснення освітньої, 

організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки 

здобувачів вищої освіти, що навчаються за 

освітньою програмою. Це зумовлено тим, що 

звіт експертів повністю щодо цього дублює 

відомості про самоаналіз і не розкриває 

практику реалізації цих видів підтримки 

ЗВО.  

Не зрозумілим є, яким чином отримують 

додаткову підтримку студенти, що мають 

дітей, а не лише з фізичними обмеженими 

можливостями. 

Потребує уточнення інформація щодо 

навчально-методичного забезпечення ОП. 

Загалом відповідає критерію.  Недоліки 

не є суттєвими. 

Критерій 8. 

Внутрішнє  

забезпечення 

якості 

освітньої 

програми 

А У ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя 

Стефаника» створено ефективну систему 

внутрішнього забезпечення якості 

освітньої програми, що сприяє 

вдосконаленню ОП 014 Середня освіта 

(Музичне мистецтво). 

В В звіті ЕГ та відомостях про самоаналіз 

зазначається про врахування думки 

випускників ОП, однак це первинна 

акредитація, тому виникає питання: думки 

випускників яких спеціальностей 

враховувалися і чому це не уточнено?  

Невідповідність також спостерігається і 

щодо наявності інформації щодо 

працевлаштування випускників (первинна 

акредитація!). Зокрема зазначається, що 92 % 



випускників ОП працевлаштовано (с. 35 

відомостей про самоаналіз). 

Порядок розгляду змін та доповнень до 

ОП передбачає оприлюднення проекту на 

сайті з аналізом пропозицій внесених 

здобувачами, випускниками, 

стейкхолдерами. З цією метою необхідно 

забезпечити зворотній зв'язок на сайті для 

пропозицій та рекомендацій щодо змісту ОП. 

Загалом відповідає критерію. Недоліки 

не є суттєвими. 

Критерій 9. 
Прозорість та 

публічність 

В Порядок розгляду змін та доповнень 

до ОП передбачає оприлюднення 

проєкту на сайті з аналізом пропозицій 

внесених здобувачами, випускниками, 

стейкхолдерами. Для реалізації даного 

пункту експертна група рекомендує 

зробити зворотній зв'язок на сайті для 

пропозицій та рекомендацій щодо змісту 

ОП. Експертною групою рекомендовано 

пропозицію щодо розміщення коректної 

інформації, яка регламентує діяльність 

закладу вищої освіти з тих, чи інших 

питань у публічному доступі, доповнити 

інформацією відповідні розділи, що 

стосуються акредитації освітньої 

програми 014 Середня освіта (Музичне 

мистецтво). 

В Загалом відповідає критерію.  Недоліки не є 

суттєвими. 

Критерій 10. 

Навчання 

через 

дослідження 

 - -  

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

1. Удосконалити мету, фокус ОП, інформацію щодо працевлаштування випускників, 

зокрема: 

‒ узгодити цілі ОП з місією та стратегією ЗВО; 

‒ під час формулювання цілей  враховувати галузевий та регіональний контекст; 

‒ внести корективи до опису освітньої програми. Пункт «цикл/рівень» - змінити НРК з 

7 рівня на 8 рівень; 

‒ включити до складу проектної групи ОП стейкголдерів, зокрема, здобувачів освіти 

та роботодавців. 

2. Удосконалити структуру та зміст ОП: 

‒ доопрацювати та привести у відповідність освітні компоненти, включені до ОП  та 

структурно логічну схему, цілі та програмні РН відповідно до заявленої 

спеціальності й професійних кваліфікацій;  

‒ з метою надання можливості інтеграції здобувачів і випускників в європейський 

освітній простір доповнити в перелік компонентів освітньої програми іноземну 

мову за професійним спрямуванням, що відображено у складових програмних 

компетентностей ОП; 

‒ узгодити в ОП та навчальному плані назви й зміст практик; 

‒ відкоригувати назви дисциплін відповідно до їх змістового наповнення 

(Методологія викладання постановки голосу у ВНЗ, Методологія викладання фаху 

диригування, Методологія викладання спецінструменту та ін.) 

‒ удосконалити механізм вибору здобувачами вищої освіти вибіркових дисциплін, 

попередньо розширивши перелік вибіркових дисциплін. Надати можливість 

здобувачам вищої освіти обирати дисципліни з інших освітніх програм ЗВО з 

метою запровадження міждисциплінарності в освітній процес, а також з точки зору 

особистісного розвитку здобувача СВО «магістр» ОП 014 Середня освіта (Музичне 

мистецтво). 

3. Впровадити в освітній процес Положення  про порядок зарахування результатів 

неформальної освіти у ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя 

Стефаника». 

4. Активізувати діяльність ЗВО щодо активного впровадження в процесі реалізації 

ОП інноваційних методів та форм навчання. 

5. Чітко прописати в «Положенні про запобігання академічному плагіату»» види 

наукових робіт студентів, що підлягають перевірці на плагіат. 

6. Активізувати діяльність ЗВО щодо популяризації академічної доброчесності, 

зокрема через проведення семінарів, введення відповідних тем під час вивчення дисципліни 

«Методологія та організація наукових досліджень». 

7. Потребує доопрацювання навчально-методичне забезпечення ОП та його 

представлення з врахуванням сучасних тенденцій в галузі освіти. 

8. Удосконалити практику ЗВО щодо здійснення освітньої, організаційної, 

інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою. Це зумовлено тим, що звіт експертів повністю щодо 



цього дублює відомості про самоаналіз.  

9. Розширити практику ЗВО щодо залучення до аудиторних занять на ОП 

професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців, а не лише викладачів 

з інших ЗВО. 

10. Доопрацювати й внести корективи у Порядок розгляду змін та доповнень до ОП, 

зокрема  передбачити оприлюднення проекту на сайті з представленням пропозицій 

внесених здобувачами, випускниками, стейкголдерами.  

11. Оновити Положення «Про порядок визначення академічної різниці та 

перезарахування навчальних дисциплін». 

12. Привести у відповідність роботу веб-сайту стосовно посилання на внутрішні 

документи, які визначають місію та стратегію ЗВО, документи, які регулюють питання 

організації освітнього процесу в ЗВО, побудови індивідуальної освітньої траєкторії, 

практичну підготовку студентів, інформації щодо цілей, змісту та очікуваних результатів 

навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих ОК, форми контрольних заходів 

та критерії оцінювання здобувачів освіти. 

13. Удосконалити механізм співпраці із роботодавцями в контексті практичної 

підготовки за ОП. Доцільно уточнити відповідними документами (зокрема з представленням 

на сайті) про реальне залучення стейкхолдерів до процесу формулювання цілей і ПРН ОП, 

про врахування вітчизняних практик. 

14. Впровадити в освітній процес систему інформаційного зв’язку стосовно рівня 

задоволеності студентів та випускників компетентностями, здобутими під час практичної 

підготовки за ОП. 

15. Активізувати роботу ЗВО щодо забезпечення обізнаності здобувачів вищої освіти з 

процедурами проведення контрольних заходів, оскарження результатів контрольних заходів, 

врегулювання конфліктних ситуацій та з інших питань організації освітнього процесу на 

даній ОП. 

16. Відрегулювати механізм побудови індивідуальної освітньої траєкторії здобувача (в 

ОП та навчальному плані на вибір пропонується одна або дві дисципліни). 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<> акредитацію ОП 

 

<х> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення повторної 

акредитаційної експертизи 

 

<> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР (електронний підпис)                                                          Ніна  ТАРАСЕНКОВА 

 

 


