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1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Під час роботи в Ніжинському державному універcитеті імені Миколи Гоголя експертна 

група пересвідчилася, що підстав про схвалення рішення у відмові в акредитації ОП немає.  

ЗВО надав експертній групі приміщення для роботи із доступом до мережі Інтернет із 

використанням бездротової технології Wi-Fi, забезпечив стаціонарним комп'ютером із 

доступом до мережі Інтернет, принтером. Робота здійснювалася відповідно до 

узгодженої програми візиту, на зустріч із експертами прийшли всі учасники 

акредитаційної процедури. Представники ЗВО не створювали перешкод, не вчиняли 

недобросовісних дій, панувалала атмосфера конструктивної співпраці. Контактною 

особою з усіх питань був гарант програми Ростовська Ю.О., яка за запитом експертів 

надавала всі пояснення, доказові документи. У поданих для акредитації документах 

недостовірних фактів, відомостей не виявлено. Освітній процес за ОП «Хореографія» 

здійснюється відповідно до вимог провадження освітньої діяльності.  

 

 

 

  



3. Резюме 
 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

У цілому ОП відповідає критеріям, за якими здійснювався аналіз. Простежується 

наступність в освітніх рівнях з підготовки висококваліфікованих фахівців за спеціальністю 

024 Хореографія зі збереженням і примноженням національних мистецько-хореографічних 

традицій та надбань. Реалізація освітньої програми здійснюється відповідно до місії і візії 

ЗВО та  вимог чинного законодавства щодо провадження освітньої діяльності. Значущим 

структурно-об’єднувальним компонентом ОП є її фахова, мистецько-педагогічна та 

миротворча спрямованість; особливе фокусування цілей ОП на регіональному контексті 

через зв’язок із місцевими мистецькими установами, роботодавцями, що дає змогу 

працевлаштувати випускників (чисельність здобувачів освіти за ОП становить 10 осіб 

денної форми за двома роками навчання).  

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

1. Простежується наступність у підготовці фахівців; фахова, мистецько-педагогічна та 

миротворча спрямовансть освітньої програми; залучення роботодавців та студентів до 

формування цілей ОП; академічної спільноти до формування програмних результатів 

навчання; фокусування цілей ОП на регіональному контексті в частинині 

працевлаштування випускників.     2. Обсяг ОП, її структура в цілому відповідають 

вимогам законодавства щодо навчального навантаження здобувачів ОС «Магістр»; освітні 

компоненти програми становлять логічно взаємопов’язану систему та в сукупності дають 

змогу досягнути заявлених цілей та ПРН; основними площинами реалізації мети і завдань 

ОП є мистецькі освітні установи, тому зміст ОП відповідає предметній області 

спеціальності 024 Хореографія; ОП у цілому передбачено змогу сформувати індивідуальну 

освітню траєкторію здобувачів освіти, соціальні навички; практична підготовка студентів 

спрямована на формування професійно необхідних здатностей.    3. ОП передбачає вступ 

на навчання за державним замовленням; програма творчого конкурсу з хореографії 

дозволяє простежити рівень підготовленості майбутніх фахівців для успішного навчання за 

ОС «Магістр»; у нормативній базі Університету з організації освітнього процесу прописано 

процедури перезарахування результатів навчання, здобутих в інших ЗВО, у формальній, 

інформальній, неформальній освіті.    4. Усі учасники освітнього процесу на достатньому 

рівні поінформовані про цілі, зміст, здатності, які формуються ОП, ПРН, критерії 

оцінювання (засоби інформування: сайт Університету, ННІ мистецтв ім.О.Ростовського, 

роз’яснювальна робота кураторів, гаранта програми, викладачів, наявні силабуси з 

нормативних та вибіркових дисциплін). Форми і методи навчання та викладання сприяють 

досягненню програмних результатів, оскільки передусім грунтуються на 

студентоцентрованому та особистісно зорієнтованому підходах, принципах академічної 



свободи та мистецької творчості; процес навчання поєднано з дослідницькою діяльністю 

студентів, ураховано під час вибору тем магістерських робіт  індивідуальні хореографічні 

здібності та інтереси здобувачів ОП «Хореографія».   5. На сайті Університету, ННІ 

оприлюднено нормативні документи щодо контролю та оцінювання результатів навчання, 

додержання академічної доброчесності; форми контрольних заходів, правила їх 

проведення, критерії оцінювання є зрозумілими й дають змогу здобувачеві визначити його 

освітні досягнення; форми атестації обгрунтовано цілями за метою ОП; визначено 

політику, процедури, технології додержання учасниками освітнього процесу академічної 

доброчесності, зокрема наукові праці студентів, викладачів, магістерські роботи здобувачів 

перевіряються на плагіат безкоштовно.    6. Академічна та професійна кваліфікація 

викладачів, задіяних до реалізації ОП, повною мірою забезпечує досягнення визначених 

ОП цілей та ПРН; простежуються прозорі процедури конкурсного відбору викладачів; ЗВО 

стимулює викладацьку майстерність, сприяє професійному розвиткові НПП через участь у 

мистецьких заходах, конференціях різного рівня; до організації і реалізації освітнього 

процесу залучаються роботодавці.    7. Освітню програму з «Хореографії» забезпечено 

відповідними матеріальними ресурсами, спрямованими на досягнення цілей та програмних 

результатів навчання; створено безпечне освітнє середовище для всіх учасників освітнього 

процесу; між здобувачами вищої освіти, ПВС панує атмосфера конструктивної співпраці, 

взаєморозуміння, сталих корпоративних стосунків; проводиться опитування студентів 

щодо задоволення ними освітньою, організаційною, інформаційною, консультативною, 

соціальною підтримкою; розроблено достаню нормативну базу, спрямовану на 

врегулювання конфліктних ситуацій, протидії корупції, дискримінації; студентське 

самоврядування забезпечує захист прав та інтересів студентів.    8. ЗВО дотримується 

спроєктованих ним процедур і принципів розроблення, затвердження, моніторингу та 

періодичного перегляду ОП та долучає до цієї процедури здобувачів,  роботодавців; в 

університеті ефективно працює центр акредитації й ліцензування освітньої діяльності, 

моніторингу якості освіти щодо розроблення нормативної бази із забезпечення якості, 

змісту анкет, проведення опитування; академічна спільнота залучається до формування 

культури якості освіти.    9. Значну більшість необхідних документів, що регулюють 

освітній процес за ОП, оприлюднено на сайті ЗВО, ННІ мистецтв імені О.Ростовського. 

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

1.Не обгрунтовано закордонний досвід розроблення та впровадження аналогічних ОП, 

зокрема в країнах ЄС; інтегральна компетентність потребує посилення наукового 

складника, оскільки він справді реалізується в ПРН 3, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 11; у ПРН 

посилити дескриптор «комунікація», передбачивши на це відповідні освітні компоненти.      

2. В ОП є двокредитні вибіркові дисципліни; потребує перегляду перелік, кількість та роль  

вибіркових дисциплін у формуванні ПРН, зокрема включення «Методики викладання 

хореографічних дисциплін» до циклу обов’язкових із більшою кількістю кредитів; 

передбачення у циклі нормативних ОК з «Методики роботи з хореографічним 

колективом», «Мистецтва балетмейстера»; варто скоротити кількість кредитів на практику 



з магістерського дослідження чи не передбачати такої практики, а виокремити кредити на 

державну атестацію із захисту кваліфікаційної роботи; спроєктувати кредити на інші види 

практик («Балетмейстерську», «Артистичну в хореографічному колективі» тощо), 

спрямовані на забезпечення кваліфікації, що присвоюється здобувачам освіти; бажано 

розширити перелік баз практик, і за кордоном у т.ч., передбачити в ОП практики за вільним 

вибором студентів та вибір навчальних дисциплін з інших освітніх програм; здійснювати 

опитування студентів щодо обсягу самостійної роботи, його впливу на освітнє 

навантаження здобувачів.    3. У правилах прийому на навчання за ОС «Магістр» варто 

зазначити, що втупним фаховим випробуванням є творчий конкурс, коротко й доступно 

прописати процедуру організації і проведення творчого конкурсу та фахового іспиту 

(додаткового випробування); програму фахового іспиту (додаткового випробування), 

іспиту з іноземної мови  розмістити на сайті Університету, ННІ мистецтв імені Олександра 

Ростовського.    4. Зміст навчальних дисциплін для студентів-першокурсників потребує 

оновлення відповідно до змін, які відбуваються в галузі хореографічного мистецтва;  

навчання, викладання варто більш глибоко пов’язати з інтернаціоналізацію діяльності ЗВО, 

організовувати тренінги, круглі столи щодо розроблення грантових проєктів, передбачати 

академіну міжнародну мобільність як викладачів, так і студентів; переглянути зміст 

силабусів щодо послуговування на заняттях мобільним телефоном як одним із ефективних 

засобів і технологій навчання.      5. З метою стимулювання здобувачів ОП до оволодіння 

глибокими професійними знаннями, компетентностями, розвитку почуття змагальності 

постійно висвітлювати результати їхньої проміжної, семестрової, державної атестації на 

сайті ННІ мистецтв імені Олександра Ростовського.     6. У річному плані підвищення 

кваліфікації НПП бажано передбачити внутрішню і зовнішню мобільність з метою 

ознайомлення з новими освітніми технологіями, передовим мистецьким, педагогічним 

досвідом; залучати студентів, викладачів до участі в розробленні грантових проєктів 

(наприклад, за програмами ЄС).    7. Фінансову діяльність Університету відповідно до ст.79 

ЗУ «Про вищу освіту» постійно висвітлювати на офіційному сайті Університету (останню 

інформацію щодо кошторису на поточний рік та зміни до нього подано за 2016, 2017 роки 

); потребують поліпшення санітарно-гігієнічні умови приміщень, де відбуваються 

практичні заняття з хореографії (облаштування душовими кімнатами); відповідно до ДБН 

України, які вступили в дію з 1 вересня 2018 року, корпус, де здійснюється підготовка 

фахівців, не облаштований пандусами (питання потребує розгляду на державному рівні, 

оскільки будівля є архітектурною пам’яткою).    8. Студентське самоврядування не повною 

мірою володіє інформацією щодо процедур і принципів внесення змін до змісту ОП, не 

долучається до її моніторингу та перегляду; ОП потребувала перегляду й  удосконалення 

після завершення першого року навчання, оскільки з’ясовані недоліки залишилися в 

освітній програмі, на яку вступили студенти у 2019 році; здобувачі освіти не на 

достатньому рівні усвідомлюють принципи й процедури формування культури якості 

освіти, з огляду на що пропонують уведення до ОП певного навчального курсу. 9. Не 

розміщено програми практики з магістерського дослідження, не простежуються на сайті 

робочі програми навчальних дисциплін циклу загальної підготовки. Означені недоліки не є 

суттєвими, можуть бути, на думку ЕГ, швидко врегульованими.  

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 
 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до Концепції стратегічного розвитку Ніжинського державного університету імені 
Миколи Гоголя (http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/Strategia3.pdf) цілі ОП спроєктовано на 
надання високоякісних освітніх та наукових послуг, системне формування загальних здатностей та 
фахових компетентностей, спрямованих на підготовку висококваліфікованих фахівців у сфері 
хореографічної діяльності, на розвиток умінь передбачати професійні виклики та розв’язувати 
професійні завдання різних рівнів складності. Баланс унікальності у формулюванні цілей ОП 
обгрунтовується практично-мистецькою методикою «миттєвого занурення» в сутність професії, 
оптимальним об’єднанням суб’єктів освітнього процесу різних освітніх рівнів: бакалавратури та 
магістрату, коли магістри професійно відшліфовують хореографічні навички, а бакалаври 
накреслюють траєкторію набуття хореографічної вправності. Цілі ОП відповідають суспільній місії 
Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя та грунтуються на системному підході 
до навчання здобувачів вищої освіти за ОП, що  забезпечує унікальні можливості для розвитку 
фахових, дидактичних, соціальних та комунікативних компетентностей. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

До формування цілей та проєктування основних результатів навчання було залучено 

роботодавців, зокрема Тимошенко Г.Л., директорку Ніжинської хореографічної школи, 

заслуженого працівника культури України, Барадуліну Л.О., голову предметно-циклової 

комсісії з хореографічних дисциплін Ніжинського коледжу культури і мистецтв імені Марії 

Заньковецької, які надали рецензії на ОП та, як засвідчила виробнича співбесіда, 

безпосередньо були запрошені на засідання кафедри під час започаткування й укладання 

проєкту ОП «Хореографія» (протокол засідання кафедри музичної педагогіки та 

хореографії № 2 від 01.09.2017р.) Окрім того, до уваги було взято думки випускників 

бакалаврату, які виявили бажання продовжити навчання за ОС «Магістр» ОП 

«Хореографія» з кваліфікацією: «Магістр хореографії. Балетмейстр. Викладач 

хореографічних дисциплін. Артист хореографічного колективу». На засідання кафедри 

була запрошена студентська спільнота випускної групи бакалаврату Білан О.В., Гузь О.А., 

Гладков І.С., Пилипенко М.В. Проєкт ОП «Хореографія» було розміщено на сайті 

факультету культури і мистецтва https://sites.google.com/ndu.edu.ua/osvitni-prohramy/024-м-

хореографія?authuser=0  http. ОП має здебільшого місцевий фокус, органи місцевого 

самоврядування, зі слів гаранта програми Ростовської Ю.О., не запрошувалися до 

обговорення цілей ОП, однак дали згоду на її започаткування з огляду на значні здобутки 

кафедри та факультету за останні 20 років функціонування спеціальності на бакалавраті та 

представлення її мистецько-хореографічних здобутків на конкурсах регіонального, 



всеукраїнського, міжнародного рівнів. Цілі та програмні результати ОП було визначено на 

основі НРК, стратегії розвитку ЗВО, усного опитування роботодавців. НПП стали 

основною групою формування програмних компетентностей, результатів навчання, інших 

складників ОП «Хореографія». 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОП та програмні результати навчання відображають тенденції розвитку спеціальності, 

опираються на сучасний стан функціонування Української сценічної хореографії, що 

позначений поглибленим дослідженням закономірностей формування мистецтва танцю 

загалом, з’ясуванням його синтетичної природи на практично-виконавському, теоретично-

методичному рівнях зокрема; пошуком нових засобів виразності, жанровою 

різноманітністю, відмовою від традиційних балетних форм, порушенням канонів 

класичного танцю, розробленням інноваційних методів і підходів до формування 

інтегральної компетентності майбутнього магістра хореографії, балетмейстера, артиста 

хореографічного колективу, викладача хореографічних дисциплін. Під час формування 

цілей, програмних результатів ОП було враховано досвід вітчизняних програм за ОС 

«Магістр» Харківського НПУ імені Г.Сковороди, Львівського НУ імені Івана Франка. 

Аналогічні програми закордонних закладів не розглядалися. Співбесіда з гарантом 

програми, групою забезпечення засвідчила, що опрацювання досвіду іноземних ОП 

здійснюється на етапі впровадження програм і буде враховано під час її перегляду. Перший 

випуск фахівців зорієнтовано працевлаштувати в межах району ( Ніжинський коледж ім. 

М. Заньковецької, Чернігівська міська школа мистецтв, Ніжинська хореографічна школа 

тощо.) 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіт не розроблено. Результати навчання, визначені в ОП, у цілому 

відповідають дескрипторам НРК 8-го кваліфікаціного рівня. Так, інтегральна 

компетентність грунтується на здатності самостійно і комплексно розв’язувати складні 

завдання та практичні проблеми в галузі культури і мистецтв або у процесі мистецького 

навчання, що характеризується комплексністю та невизначеністю педагогічних умов, 

передбачає здійснення інновацій в хореографічній освіті та виконавстві. Оскільки ОП 

містить науково-дослідницький компонент, варто було б, на думку комісії, відобразити 

його в інтегральній компетентності. Дескриптор «знання» в ОП відображено у ПРН 1, ПРН 

5, ПРН 6; дескриптори «уміння/володіння» у ПРН2, ПРН 3, ПРН 4, ПРН 8, ПРН 9, ПРН 10, 

ПРН 11, ПРН12, ПРН13, ПРН14, ПРН15. Дескриптор «комунікація» спроєктовано на ПРН 

2, ПРН 5, що, на думку експертної комісі, потребує посилення. Зміст ОП відповідає 

вимогам п.3 частини третьої статті 10 Закону України «Про вищу освіту» щодо термінів 



навчання. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Простежується наступність у підготовці фахівців; фахова, мистецько-педагогічна та 

миротворча спрямованість освітньої програми; залучення роботодавців та студентів до 

формування цілей ОП; залучення академічної спільноти до формування програмних 

результатів навчання; фокусування цілей ОП на регіональному контексті. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Не обгрунтовано закордонний досвід розроблення та впровадження аналогічних ОП, 

зокрема в країнах ЄС; інтегральна компетентність потребує посилення наукового 

складника, оскільки він справді реалізується в ПРН 3, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 11; у ПРН 

посилити дескриптор «комунікація», передбачивши на це  відповідні ОК. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Загалом простежується відповідність ОП першому критерієві. Недоліки не є суттєвими. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Структура, зміст, загальний обсяг ОП відповідають восьмому рівневі НРК. Обсяг програми 

становить 90 кредитів ЄКТС, у тому числі: 67 кредитів ЄКТС– обсяг освітніх компонентів, 

23 кредити ЄКТС– за вибором здобувачів вищої освіти. Зміст ОП в цілому відповідає 

предметній та об’єктній області спеціальності, оскільки мета ОП окреслює діяльність 

фахівця за визначеною кваліфікацією, грунтується на сучасних наукових знаннях, 

теоретично-практичних засадах розвитку хореографічно-мистецької та педагогічної сфер 

діяльності.У змісті ОП враховано сучасні наукові знання про мету загальної середньої, 

спеціальної та вищої освіти, в тому числі з хореографії, вдало поєднано традиційні та 

інноваційні методи викладання циклу обов’язкових дисциплін та робіт загальної та 

професійної підготовки. Однак серед освітніх компонентів простежуються дисципліни 

обсягом 2 кредити ЄКТС, а саме: «Методологія та організація мистецьких наукових 

досліджень», «Хореологія», «Балетознавство», «Теорія та історія мистецької освіти», 

«Сучасні технології у художньо-творчій діяльності». Окрім цього, «Теорія та історія 

мистецької освіти», «Сучасні технології у художній діяльності» завершується екзаменом. 

Серед вибіркових двокредитних дисциплін є «Методика викладання хореографічних 

дисциплін», спрямована на формування 9 загальних компетентностей та 15 фахових, які, на 

думку експертної комісії, та відповідно до співбесіди із групою забезпечення, гарантом 

програми, не можливо повною мірою сформувати. 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст освітньої програми укладено з урахуванням Методичних рекомендацій щодо розроблення 
стандартів вищої освіти, затверджених наказом МОН України  від 01.12.2016 року, Довідника ЄКТС 
та Європейських стандартів і рекомендацій забезпечення якості освіти; не суперечить нормативній 
базі забезпечення якості вищої освіти, освітній діяльності закладу із забезпечення якості  
(http://www.ndu.edu.ua/index.php/normatuvna-baza), що дає змогу досягти заявлених цілей та 
програмних результатів.  Однак, на думку ЕК, у І структурному розділі ОП (1 – Загальна інформація) 
варто було взяти до уваги, що для ОС «Магістр» відповідно до НРК України – рівень програми – 8. 
Схильні до думки, що це технічний огріх, оскільки в проєкті ОП, що запропонований був для 
обговорення, рівень зазначено відповідно до НРК (https://drive.google.com/file/d/1rkTeW8-
uvjxcfhgpNBCyrgZ6NCSHdF0k/view). Під час заповнення розділу 4 – Придатність випускників до 
працевлаштування та подальшого навчання доцільно було б зазначити професії, професійні назви 
робіт згідно з Національним класифікатором професій ДК 003: 2010. У пункті щодо Подальшого 
навчання розширити рівні та цикли продовження навчання за Рамкою кваліфікації Європейського 
простору вищої освіти та Європейською рамкою кваліфікації упродовж життя. Співбесіда з гарантом 
програми, групою забезпечення засвідчила, що означені уточнення буде внесено після успішного 
здійснення первинної акредитації та укладання оновленої програми. Структурованість ОП у 
контексті загального часу навчання (за семестрами/роками) відображено у графікові навчального 
процесу (https://drive.google.com/file/d/1MTopQyH5jOE2dV46gByyeXkgU3m8Gjl0/view), який  



відображає зведені дані про бюджет часу навчального плану спеціальності 024 Хореографія. 
Змістовні блоки та освітні компоненти, включені до ОП, становлять логічно взаємопов’язану 
систему та у цілому дають змогу досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. 
Аналіз матриці відповідності програмних результатів навчання відповідним компонентам ОП 
засвідчує, що кожний програмний результат у цілому охоплено змістом програми. Проте варто, на 
гадку ЕГ,  переглянути й доповнити цикл загальної підготовки соціально-гуманітарними 
дисциплінами, наприклад: «Культура наукової української мови», «Мистецька комунікація 
українською мовою», «Академічна риторика» тощо, чи додати такі дисципліни у вибірковий цикл, 
оскільки реалізувати ЗК 1, ФК 4 запропонованими в ОП дисциплінами складно.  Окрім цього, 
рекомендовані дисципліни сприятимуть вищому рівневі формування ПРН 5.  Освітні компоненти 
«Інформаційні технології в науці й освіті», «Педагогічна компаративістика» спрямовані на 
фомування таких ПРН, як уміння спілкуватися англійською мовою, перекладати та аналізувати 
професійні тексти з рідної мови на іноземну і навпаки, однак викладання цих дисциплін, їх певних 
модулів іноземною мовою, як зазначили студенти, не здійснюється. Робочі програми означених 
навчальних дисциплін на сайті ННІкультури і мистецтв імені Олександра Ростовського відображено 
не коректно.   

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст ОП відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності, оскільки сфера 

хореографічного мистецтва та хореографічної освіти в закладах початкової, середньої 

загальної, середньої спеціальної та вищої школи, інших мистецьких установ є основними 

площинами її реалізації. Зміст предметної області включає теорію і практику 

хореографічного мистецтва, методики його викладання, низку нормативних освітніх 

компонентів, зокрема ЦЗП 1.1.1; 1.1.5; 2.1.1; 2.1.2; ПП 3.1.1; 3.1.2, які формують здатність 

ефективно організовувати освітній процес на засадах  інноваційних методів навчання і 

виховання та особистісно зорієнтованого, діяльнісного, компетентнісного підходів; 

здатність до розуміння основних проблем сучасної хореогорафічної освіти й виконавства в 

Україні та пошуку шляхів удосконалення освітнього процесу в закладах освіти, і 

мистецьких зокрема. Усі нормативні складники ОП є підгрунтям забезпечення програмних 

результатів навчання. Предмет, мета, завдання нормативних дисциплін гуманітарного 

спрямування («Філософія освіти», «Педагогічна компаративістика»), як засвідчує зустріч із 

викладачами  (Кушерець Т.В., канд.філософ.наук, доцент кафедри всесвітньої історії та 

міжнародних відносин; Демченко Н.М., канд.пед.наук, доцент кафедри педагогіки, 

початкової освіти та освітнього менеджменту), оптимально спрямовані на предметну 

область спеціальності 024 Хореографія. Серед вибіркових дисциплін у циклі загальної 

підготовки є освітній компонент, важливий для предметної сфери спеціальності – 

«Охорона праці в галузі», запропонований роботодавцями, однак його не було обрано 

здобувачами, оскільки елементи хореографічної безпеки, як пояснює гарант програми 

Ростовська Ю.О., простежуються в інших освітніх компонентах, зокрема перед 

проходженням практик проводиться інструктаж із техніки безпеки. Доцільність дисципліни 

«Охорона праці в галузі» буде розглядатися під час перегляду ОП. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

Структура ОП передбачає можливості для здобувачів мистецько-хореографічної освіти щодо 
формування індивідуальної освітньої траєкторії, про що свідчить індивідуальний план навчання 
студентів, уведений у дію з 01.09.2018 р. У плані відображено дисципліни, обрані студентами в 
першому, другому, третьому навчальних семестрах  з метою поглиблення загальних та фахових 
компетентностей.  Обсяг кредитів ЄКТС вибіркових дисциплін від загального обсягу ОП становить 
25,5%, що відповідає вимогам п.15 частини першої статті 62 ЗУ «Про вищу освіту».  Процедуру 
обрання студентами вибіркових дисциплін відображено у відповідному положенні 
(http://www.ndu.edu.ua/index.php/normatuvna-baza, розділ 10 Організація освітнього процесу). У 
змісті ОП для вибору  студентами в циклі загальної підготовки запропоновано два блоки вибіркових 
компонентів обсягом 3 кредити, у кожному з яких є по чотири дисципліни, із яких обрати 
пропонується лише одну. Академічною групою студентів, у якій здобувають фах 7 осіб,  з першого 
блоку було обрано «Менеджмент в освіти», спрямований на поглиблене формування ЗК 1; ЗК 5; ЗК 
6; ЗК 13; ЗК 14; ФК 3; ФК 4; ФК 5; ФК 9; ФК 17, та забезпечення програмних результатів навчання: 
ПРН 6; ПРН 11; ПРН 12; ПРН 14; ПРН 15; ПРН 16. Із другого блоку всі студенти групи обрали 
дисципліну «Чинники успішного працевлаштування за фахом», що  була запропонована самими 
студентами та викладачами, зосібна Городецькою М.О., канд.економ.наук, ще під час укладання 
ОП. Дисципліна зорієнтована на поглиблене формування ЗК 1; ЗК 2; ЗК 4; ЗК 5; ЗК 6;ЗК 7; ЗК 13 та ФК 
4; ФК 5;ФК 8; ФК 11; ФК 12; ФК 15; ФК 16, а також для забезпечення таких ПРН: ПРН 2; ПРН 6; ПРН 12; 
ПРН 14; ПРН 15. Під час її викладання на заняття, як засвідчили студенти, запрошували працівників 
Центру зайнятості м.Ніжина. У другому блоці студентів зацікавила також дисципліна «Європейські 
студії» (викладається англ.мовою), але обрати її не дозволив належний рівень володіння 
англ.мовою. В університеті діють безкоштовні курси з вивчення мов, студентам мова необхідна і 
для участі в закордонних мистецьких заходах. З огляду на це від студентства надійшла пропозиція 
дисципліну іменувати «Європейські студії з хореографознавства» та ввести її у блок нормативних 
дисциплін, викладати двома мовами – українською та англійською, що передусім стимулюватиме 
до вивчення іноземної мови. Цикл професійної підготовки містить 5 блоків вибіркових дисциплін, 
обсягом 6 кредитів  (блок 1: «Мистецтво балетмейстера» (форма контролю – екзамен)/ 
«Композиція та постановка танцю» (форма контролю - залік)); 3 кредити (блок 2: «Практикум 
роботи з хореографічним ансамблем народного танцю»/ «Практикум роботи з хореографічним 
ансамблем сучасного танцю», форма контролю – залік ); 4 кредити ( Блок 3: «Методика викладання 
хореографічних дисциплін»/ «Теорія та практика хореографічної освіти», форма контролю – 
екзамен); 2 кредити ( блок 4: «Хореологія»/ «Балетознавство», форма контролю – залік; блок 5: 
«Теорія та історія мистецької освіти» / «Сучасні технології у художньо-творчій діяльності», форма 
контролю – екзамен ). Із кожного блоку студенти всією академічною групою теж обрали по одній 
дисципліні, а саме: «Мистецтво балетмейстера» (формує і поглиблює 23 компетентності здобувачів, 
із них 14 - фахових), «Практикум роботи з хореографічним ансамблем народного танцю» (формує і 
поглиблює 23 компетентності майбутніх хореографів, із них 13 – фахових), «Методика викладання 
хореографічних дисциплін» (формує і поглиблює 24 компетентності, із них 15 фахових, а також є 
провідною дисципліною у здобутті програмних результатів навчання: ПРН 2; ПРН 5; ПРН 7; ПРН 8; 
ПРН 9; ПРН 10; ПРН 13 – це найбільше з усіх дисципін ОП), «Хореологія» (формує і поглиблює по 6 
загальних та фахових компетентностей ), «Теорія та історія мистецької освіти» (формує і поглиблює 
18 компетентностей, із них – 10 фахових). Загалом вибіркові дисципліни мають домінувальний 
характер у формуванні програмних результатів навчання, оскільки матриця відповідності ПРН 
засвідчує 33 перетини, тоді як перетин нормативних навчальних дисциплін із ПРН дорівнює 31.  
Роль і місце нормативних дисциплін урівноважується з вибірковими на підставі належної 
організації виконання студентами індивідуальної самостійної роботи та зв'язку цих дисциплін із 
практичною підготовкою. Зустріч із гараном ОП Ростовською Ю.О., викладачами, які забезпечуюють 
зміст ОП, роботодавцями засвідчила, що ОП потребує перегляду щодо переліку вибіркових 
дисциплін, їх кількості, змісту та впливу на оволодіння майбутніми фахівцями програмними 



результатами навчання. Було запропоновано «Методику викладання хореографічних дисциплін» 
включити в цикл нормативних, збільшити кількість кредитів для вибіркових дисциплін блоків 4 та 5. 
Стейкхолдери-роботодавці Тимошенко Г.Л. та Бародуліна Л.О. запропонували ОК «Мистецтво 
балетмейстера» перенести в цикл нормативних, а також вивчити можливість викладання таких 
дисциплін в основному циклі, як «Методика роботи з хореографічним колективом», «Хореографія 
та музика». Питання змісту ОП щодо переліку дисциплін, їх логічного взаємозв'язку, впливу на 
формування здатностей та програмних результатів навчання розглядалося на засіданні кафедри 
музичної педагогічки та хореографії (протокол №4 від 10.10.2019р.).   

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Окремим освітнім компонентом ОП є практична підготовка майбутніх фахівців, на яку передбачено 
24 кредити – це стажувальна практика (4,5 кредита), науково-педагогічна практика (4,5 кредита), 
практика з виконання магістерського дослідження – 15 кредитів. Організація і проведення практик 
здійснюється згідно з програмами практик, які розіщено на сайті кафедри 
(https://drive.google.com/file/d/1UD5fNvxYP1KIWzXZYBnR29dXSgbUjaWe/view), доведено до відома 
студентів на настановних конференціях, та відповідно до Положення «Про оганізацію освітнього 
процесу в Ніжинському державному університеті імені Миколи Гоголя» 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/onp2018.pdf). Програми практики з магістерського 
дослідження окремо не представлено, вона є складником наскрізної програми практики. Практики 
організуються і проводяться відповідно до укладених угод про освітню співпрацю (Договір від 
02.09.2019 р. №344, Університет та Ніжинська дитяча хореографічна школа; угода від 13.11.2017 
№57, Університет та Комунальний вищий навчальний заклад «Ніжинський коледж культури і 
мистецтв імені Марії Заньковецької»). Стажувальна практика срямована на формування 
викладацьких та організаційних компетентностей у закладах мистецької освіти, з огляду на що 
студенти-практиканти проводять 6 залікових занять із фаху, проводять консультування, 
розробляють дидактичний матеріал, беруть участь у роботі секцій; виконують завдання 
педагогічного змісту, із психології, проводять профорієнтаційну роботу, виховні години у 
студентських групах, звітують за встановленими вимогами про результати практики. Завдання 
науково-педагогічної практики виконуються на базі Університету (базою є три кафедри ННІ 
мистецтв ) і передбачають проведення двох залікових занять із фаху, написання статті з проблем 
магістерського дослідження; участь в обговоренні доповідей магістрів за тематикою наукових робіт; 
участь у проведенні контрольних зрізів знань студентів та аналіз їх результатів; участь у студентській 
конференції; виконання індивідуального дослідного завданняна на тему: «Особливості освітньої 
діяльності куратора студентської групи в умовах університету в умовах реформування вищої 
школи», написання психологічного дослідження особистості студента, студентської групи; звіт про 
проходження практики. Практика з магістерського дослідження (15 кредитів, із них – 2 у першому 
півріччі та 13 - другому), яку передбачено в навчальному плані спеціальності 024 Хореографія 
(розділ 3), й описано у відомостях про самооцінювання, спрямована на роботу щодо його 
поетапного написання, завершення та прилюдного захисту. В ОП магістерське дослідження 
визначено як державна атестація, та і навчальний план у графі щодо кількості практик зазначає їх 
лише 2 (йдеться про стажувальну та науково-педагогічну).  Співбесіда зі студентами-магістрантами, 
керівниками баз практики (Тимошенко Г.Л., Барадуліна Л.О.), завідувачем практик (Філоненко О.С.), 
розробниками наскрізної програми практик (Пархоменко О.М., Коваль О.І.) засвідчила, що 
практиктична підготовка потребує певного перегляду. Надійшла пропозиція скоротити кількість 
кредитів на магістерську практику, оскільки виконання кваліфікаційної роботи і так є обов'язковим, 
та передбачити кредити на такі практики: «Балетмейстерська», «Артистична в хореографічному 



колективі», що повною мірою відповідатиме кваліфікації, яку здобувають студенти. Розширити бази 
практики, передбачити практичну підготовку за кордоном як складник академічної мобільності. 
Включити до ОП інші види практик як вибіркові, що дасть змогу формувати індивідуальну освітню 
траєкторію студента більш широко. Варто передбачити змогу обирати ОК з інших освітніх програм 
Університету, наприклад, ОП «Музичне мистецтво» тощо. 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОП, її завдання, зміст  повною мірою забезпечують можливість набуття здобувачами вищої 
освіти необхідних соціальних навичок, оскільки предметна область спеціальності за своєю сутністю 
є соціономічною. Окрім цього, soft skills формуються такими освітніми компонентами, як філософія 
освіти, психологія ділового спілкування, педагогічна компаративістика, чинники успішного 
працевлаштування за фахом, педагогічними практиками, безпосередньою участю в мистецьких 
заходах різного рівня: регіонального, всеукраїнського, міжнародного. Значна увага, як засвідчила 
бесіда з керівниками соціально-гуманітарного відділу (Скороход В.І.), психологічної служби 
(Литовченко Н.Ф.), приділяється  розвиткові умінь студентів працювати в команді, передбачати 
конфліктні ситуації, розв’язувати їх, управляти власним часом, налагоджувати контакти. В 
Університеті започатковано опитування студентів, і акредитованої освітньої програми зокрема, 
щодо задоволеності ними соціальною підтримкою 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPnnEbeDvzhUva24jRSWMjGk-
y176lioGC0Hd_lACZywfI3g/viewform). На розвиток соціальних навичок успішності як здобувачів 
освіти, так і викладачів срямований Міжнародний дитячий та молодіжний фестиваль-конкурс 
«Квітневі викрутаси», організаторами якого з 2014 року є викладачі факультету культури і мистецтва 
імені Олександра Ростовського, нині ННІ мистецтв імені О.Ростовського. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний стандарт не укладено на державному рівні. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Обсяг освітньої програми у цілому дає змогу досягти цілей та програмних результатів навчання. 
Обсяг одного кредита становить 30 год. Серед обов’язкових та вибіркових дисциплін переважають 
ОК обсягом 3 кредити (7 дисциплін, із них 3 за вибором). На фундаментальні дисципліни 
передбачено по 11, 7, 6, 4 кредити. Є чотири вібіркові дисципліни обсягом 2 кредити. 
Співвідношення аудиторної та самостійної роботи всіх дисциплін складає 33%, узагальнене – 24, 4%. 
Тижневе навчальне навантаження в цілому становить 14-20 годин, про що свідчить графік 
освітнього процесу (https://drive.google.com/file/d/1MTopQyH5jOE2dV46gByyeXkgU3m8Gjl0/view).  
Під час роботи ЕГ з'ясувала, що в навчальному плані тижневе навантаження здобувачів освіти 
відображено не в годинах, а в загальній кількості кредитів, що включають як аудиторні години, так і 
самостійну роботу, практики, атестацію. Опитування студентів щодо обсягу самостійної роботи, 
потрібного для належного опанування дисципліни, не проводилося. Загальний відсоток СРС 
становить 75, 6%. Зміст самостійної роботи з конкретного кредитного модуля визначається робочою 
програмою навчальної дисципліни, методичними матеріалами та, за словами студентів, 
вказівками, порадами викладача. Ритмічність виконання самостійної роботи регулюється 
попередньо складеним графіком її виконання, яким передбачено консультування викладачів. 
Навчальний матеріал із дисципліни, передбачений для засвоєння здобувачем ОП у процесі 
самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль разом з навчальним матеріалом, що 
вивчався під час проведення аудиторних занять. 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підготовка фахівців за дуальною формою навчання не здійснюється. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Обсяг ОП, її структура в цілому відповідають вимогам законодавства щодо навчального 

навантаження здобувачів ОС «Магістр»; ОК програми становлять логічно взаємопов’язану 

систему та в сукупності дають змогу досягнути заявлених цілей та ПРН; основними 

площинами реалізації мети і завдань ОП є мистецькі освітні установи, тому зміст ОП 

відповідає предметній області спеціальності 024 Хореографія; ОП у цілому передбачено 

змогу сформувати індивідуальну освітню траєкторію здобувачів освіти, соціальні навички; 

практична підготовка студентів спрямована на формування професійно необхідних 

здатностей.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 



ОП передбачені двокредитні вибіркові дисципліни; потребує перегляду перелік вибіркових 

дисциплін, їх кількість та роль у формуванні ПРН, зокрема включення «Методики 

викладання хореографічних дисциплін» до циклу обов’язкових із більшою кількістю 

кредитів; передбачення у циклі нормативних ОК «Методики роботи з хореографічним 

колективом», «Мистецтва балетмейстера»; варто скоротити кількість кредитів на практику 

з магістерського дослідження чи не передбачати такої практики, а виокремити кредити на 

державну атестацію із захисту кваліфікаційної роботи; спроєктувати кредити на інші види 

практик («Балетмейстерську», «Артистичну в хореографічному колективі» тощо), 

спрямовані на забезпечення кваліфікації, що присвоюється здобувачам освіти; бажано 

розширити перелік баз практик, і за кордоном у т.ч., передбачити в ОП практики за вільним 

вибором студентів та вибір навчальних дисциплін з інших освітніх програм; здійснювати 

опитування студентів щодо обсягу самостійної роботи, його впливу на освітнє 

навантаження здобувачів.  

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Загалом ОП програма відповідає критерію 2, проте простежуються несуттєві недоліки. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому до Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя, що розміщені на 
сайті навчального закладу та зазначені у відомостях про самооцінювання, описують прийом на 
навчання вступників 2019р. Правила є зрозумілими, не містять дискримінаційних положень. 
Інформацію про вступ на навчання за ОП «Хореографія» було також одержано від відповідального 
секретаря приймальної комісії університету Ляшенко Т.В., яка зазначила, що прийом на навчання за 
ОП здійснювався на базі ОС «Бакалавр», ОКР «Спеціаліст» (навчальний план передбачає вступ на 
базі ОС «Бакалавр»), у т.ч. і перехресно на місця державного замовлення та за кошти 
юридичних/фізичних осіб.  Вступними випробуваннями, що перебачені правилами прийому у 2018 
році, були: фаховий іспит (з хореографії), іноземна мова та фаховий іспит (додаткове 
випробування), також враховувася середній бал додатка до документа про вищу освіту. Такі ж 
вступні іспити складали і здобувачі 2019 року вступу. У процесі співбесіди з’ясовано, що фаховий 
іспит (з хореографії) – це творчий конкурс із хореографії, процедуру проведення якого описано у 
програмі, затвердженій відповідно до вимог положення «Про приймальну комісію», та 
розміщеного на сайті університету  (http://www.ndu.edu.ua/index.php/ua/programi-vstupnikh-ispitiv-
spetsialist-magistr-denna-zaochna-forma/2019-rik). 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Првавила прийому не повною мірою прописують процедуру організації і проведення вступного 
фахового іспиту (з хореографії) за ОС «Магістр» ОП «Хореографія». Більшу увагу зосереджено на 
вступі за цією ж програмою на здобуття ОС «Бакалавр». Критерії оцінювання умінь, знань, 
хореографічних навичок вступників подано у програмі творчого конкурсу, розміщеній на сайні 
Університету (http://www.ndu.edu.ua/index.php/ua/programi-vstupnikh-ispitiv-spetsialist-magistr-
denna-zaochna-forma/2019-rik). Програми всупного фахового іспиту (додаткового випробування), 
іноземної мови на сайті не розміщено. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Заяв від студентів ОП щодо визнання результатів навчання, здобутих в інших ЗВО, не надходило. 
Однак процедуру та правила їх визнання висвітлено у Положенні «Про організацію освітнього 
процесу», що розміщене на офіціному сайті Університету 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/polozennia_pro_org_osv_process.pdf) 

 



4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Заяв від студентів щодо перезарахування результатів навчання, здобутих у неформальній освіті, до 
деканату ННІ мистецтв імені О.Ростовського не надходило. Проте, варто зазначити, що процедури, 
механізми зарахування кредитів окремої дисципліни, теми певної дисципліни, результатів 
навчання, здобутих у неформальній освіті, чітко й доступно прописані у положенні «Про 
організацію освітнього процесу» (розділ 8, 
http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/polozennia_pro_org_osv_process.pdf).  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

ОП передбачає вступ на навчання за державним замовленням; програма творчого конкурсу 

з хореографії дозволяє простежити рівень підготовленості майбутніх фахівців для 

успішного навчання за ОС «Магістр»; у нормативній базі Університету з організації 

освітнього процесу прописано процедури перезарахування результатів навчання, здобутих 

в інших ЗВО, у формальній, інформальній, неформальній освіті. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

У правилах прийому на навчання за ОС «Магістр» варто зазначити, що втупним фаховим 

випробуванням є творчий конкурс, коротко й доступно прописати процедуру організації і 

проведення творчого конкурсу та фахового іспиту (додаткового випробування); програму 

фахового іспиту (додаткового випробування), іспиту з іноземної мови  розмістити на сайті 

Університету, ННІ мистецтв імені Олександра Ростовського. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Загалом простежується відповідність ОП критерієві. Зауваження не є суттєвими. 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Основними формами організації освітнього процесу є: лекція, практичне заняття, індивідуальні 
хореографічні заняття, самостійна робота студентів, що супроводжується консультаціями викладачів. 
Форми і методи навчання чітко висвітлено в положенні «Про організацію освітнього процесу» 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/polozennia_pro_org_osv_process.pdf). Потужними 
засобами формування загальних і фахових компетентностей та ПРН є мистецько-культурні заходи 
різних рівнів: регіональних, обласних, усеукраїнських, міжнародних, де студенти мають змогу 
продемонструвати унікальні хореогафічні здібності, представити власні мистецькі проєкти на широкий 
загал, і конкукурсний зокрема. Методи навчання і викладання, організації і проведення практичної 
підготовки до мистецьких конкурсів є студентоцентрованими та грунтуються на принципах свободи 
слова та творчості, поширення знань та мистецької інформації, становлять підгрунтя для проведення 
наукових досліджень. Важливим елементом студентоцентрованого підходу є вільний вибір теми 
магістерського дослідження, проведення індивідуальних форм хореографічних занять. Основні 
характеристики студентоцентрованого навчання, викладання, оцінювання висвітлено в положенні 
«Про функціонування внутрішньої системи забезпечення якості» ( розділ 3: 
http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/vnut_zabez_yakost_osv.pdf). Здійснивши аналіз змісту 
робочих навчальних програм ОК 
(https://drive.google.com/file/d/1UD5fNvxYP1KIWzXZYBnR29dXSgbUjaWe/view) ОП, ЕГ з’ясувала, що у 
викладанні дисциплін соціально-гуманітарної підготоки превалюють проблемні методи, аналізу та 
синтезу, навчальної дискусії, дослідницькі, спрямовані на формування здебільшого ПРН 1, ПРН 11. 
Словесні, комунікативні та інтерактивні методи, частково-пошукові, аналізу кейсів дають змогу 
сформувати ПРН 2, ПРН3, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6, ПРН 12, ПРН 15, ПРН 17. Фахові дисципліни грунтуються 
на таких методах навчання і викладання: словесні, наочно-виконавські, художньо-творчі, дібрання 
музики до хореографічних композицій, створення хореографічних репродукцій, демонстрування 
художніх творів (фрагментів), виконання етюдів, стимулювання й мотивації до навчальної й 
мистецько-виконавської діяльності. Означені методи формують ПРН 7, ПРН 8, ПРН 9, ПРН 10, ПРН 11, 
ПРН 13, ПРН 14. Педагогічні практики базуються на методах інструктування, самостійного 
спотереження, аналізу та конкретизації, узагальнення, дискутування, наукового дослідження; 
спрямовані на комплексне формування ПРН, й зокрема ПРН 15, ПРН 16. З метою з'ясування рівня 
задоволеності студентами формами, методами навчання і викладання в інституті проводиться 
опитування, анкетування (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPnnEbeDvzhUva24jRSWMjGk-
y176lioGC0Hd_lACZywfI3g/viewform; 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeImsv0LwKvtSQwITGfrTc1uY2p6iF99uX7k0W2ba-
3r6ENUQ/viewform; 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfloSHhbukeA1Q6lj4_4MWTHnYMRA99muxTESspMIoJiwOwCg
/viewform; ), зміст якого розробляється центром акредитації та ліцензування освітньої діяльності, 
моніторингу якості освіти (керівник центру Желіба О.В. засвідчив, що питальники опрацьовуються 
працівниками навчальної частини, психологічної служби).   

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

Зустріч із здобувачами освіти засвідчила, що вони в доступній формі поінформовані про цілі, зміст та 
програмні результати навчання (частина студенів, вступників із бакалаврату, були долучені до 
обговорення цілей, змісту ОП), знають порядок та критерії оцінювання їхніх знань, умінь, мистецьких 
здібностей, оскільки цю інформацію висвітлено на сайті Університету, зокрема в робочих програмах 
фахових навчальних дисциплін 
(https://drive.google.com/file/d/1UD5fNvxYP1KIWzXZYBnR29dXSgbUjaWe/view), ОП 
(https://sites.google.com/ndu.edu.ua/osvitni-prohramy/024), програмах практик. Критерії оцінювання 
стажувальної та науково-педагогічної практик відображено й у відомості з підсумків практики. 
Студентам надається змога дати відповіді на питання опитувальників, які теж містять інфомацію про 
зміст ОП, програмні результати навчання 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7sTXgxtxLBkTl65LuZPWBCSBRsAQKWL3_6FsMvUoA8ZBqOA
/viewform), про педагічні практики 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfloSHhbukeA1Q6lj4_4MWTHnYMRA99muxTESspMIoJiwOwC
g/viewform). Студенти розповіли, що з поняттям «силабуси» ознайомилися нещодавно, їх зацікавила 
доступність інформації про дисципліну, систему оцінювання ПРН, а особливо думки викладачів щодо 
споможності користуватися мобільними телефонами під час проведення занять, оскільки лише в 
деяких силабусах дисциплін вони виконують функцію інформаціно-комунікаційного засобу навчання 
(«Теорія і практика виконання класичного танцю», «Педагогічна компаративістика», «Композиція та 
постановка танцю», «Мистецтво балетмейстера» ). Однак простежуються силабуси, де 
послуговування мобільним телефоном категорично забороняється, або лише з дозволу викладача; 
«…карається попередженням, а у разі повторного використання без дозволу викладача – видаленням 
студента з навчальної аудиторії» (https://drive.google.com/file/d/15Kp_N3-V-
VLUbcFkEQ8c8kD6idcuQ3Aa/view . ЕГ зазначає, що на заняттях з різних дисциплін потенціал мобільних 
телефонів як засобів ІКТ може грати значущу роль у формуванні професійних і соціальних 
компетентностей здобувачів ОП.  

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЕГ з’ясовано, що під час реалізації ОП заклад поєднує процес навчання з дослідницькою діяльністю 
здобувачів освіти спеціальності 024 Хореографія. Дослідницький складник простежується в 
завданнях фактично кожного ОК ОП. Результати досліджень спрямовуються на виконання 
магістерської кваліфікаційної роботи, апробуються під час проведення регіональних студентських 
науково-практичних конференцій, семінарів, круглих творчих столів. При кафедрі, як засвідчила 
гарант програми Ростовська Ю.О., відповідно до положення «Про студенські наукові гуртки та 
проблемні групи» функціонуює науково-мистецький гурток «Art-science» (керівник канд.пед.наук, 
доц. Спіліоті О.В.), який із першого курсу відвідують здобувачі ОП. Основними напрямами роботи 
гуртка є підготовка та участь студентів у міжнародних, усеукраїнських, регіональних конференціях, 
мистецьких семінарах, фестивалях. За термін навчання студенти взяли участь у семи всеукраїнських 
та 2 міжнародних конференціях (м. Ніжин, м.Одеса, м. Хмельницький, м. Полтава). За результатами 
участі здобувачами підготовлені та видруковані 2-4 тези, статті. Результати наукової роботи 
студентів висвітлюються в  збірнику наукових праць Університету: «Вісник студентського наукового 
товариства» (Булавенко О.Ю. Фольклорний танець та його вплив на розвиток особистості, 
http://www.ndu.edu.ua/storage/styd_visnuk/visnuk_stud_tov_21_2019.pdf );  «Теорія і методика 
мистецької освіти» (Білан О. В. Естетичне виховання дітей засобами хореографічного мистецтва як 
педагогічна проблема; Гладков І.С. Взаємодія та взаємозв’язок хореографії з іншими видами 
мистецтв; Перегуда О. І. До проблеми класифікації та диференціації жанрів балету; Коптель А. В. 



Козацький танець у загальномистецькому вимірі; Гузь О. А. Сучасний танець як форма комунікації в 
хореографічному просторі України.). Здобувачі є членами студентського наукового товариства  
(Білан О.В., Булавенко О.Ю.), діяльність якого регулюється положенням 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/polozennia_stud_nayk_robota.pdf.  

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Оновлення змісту навчальних дисциплін урегульовується відповідно до положень «Про освітню 
програму» (http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/polozh_op.pdf, п.2.9),  «Про комплекс 
навчально-методичного забезпечення» 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/zabez_special.pdf). Гарант програми Ростовська Ю.О. 
зазначила, що оскільки акредитація спеціальності здійснюється вперше, то оновлення змісту 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик ще не проводилося. 
Питання оновлення змісту ОК обговорювалося на засіданні кафедри музичної педагогіки та 
хореографії (протокол №4 від 10.10.2019р.) Проте, на думку ЕГ, оновлення змісту певних 
навчальних дисциплін варто було б здійснити для встуників на ОП у 2019 році відповідно до 
тенденцій розвитку спеціальності 024 Хореографія, вимог ринку праці. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЕГ у процесі проведених зустрічей (директор ННІ доц. Гусейнова Л.В., гарант освітньої програми 
доц. Ростовська Ю.О., завідувач випускової кафедри проф. Рожок В.І., працівник міжнародного 
центру Черевко І.В., студенти-здобувачі вищої освіти) було з’ясовано, що навчання, викладання та 
наукові дослідження у межах ОП намагаються пов’язувати з інтернаціоналізацію діяльності ЗВО. 
Укладено договори про співпрацю із закордонними університетами (Барановичський державний 
університет, Гомельський державний університет імені Франциска Скорини, республіка Білорусія та 
інші) відповідно до яких розробляються заходи щодо академічної мобільності студентів та 
викладачів спеціальності 024 Хореографія після успішного проходження первинної акредитації. В 
локальній мережі Університету є доступ до до таких баз даних: Web of Science, Scopus, Statista. 
Студенти та викладачі виявляють зацікавленість до програм обміну, розробки грантових 
міжнародних проєктів. Нині основними майданчиками на міжнародному рівні є участь студентів у 
мистецьких конкурсах, де вони засвідчують високий рівень хореографічних здатностей та 
виборюють призові місця. Інституційна політика та стретегія інтернаціоналізації ЗВО висвітлена в 
Концепції інтернаціоналізації НДУ імені Миколи Гоголя на 2018-2022 р.р. 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/2018/konz_internaz.pdf). 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 



Усі учасники освітнього процесу на достатньому рівні поінформовані про цілі, зміст, 

здатності, які формуються ОП, ПРН, критерії оцінювання (засоби інформування: сайт 

Університету, ННІ, роз’яснювальна робота кураторів, гаранта програми, викладачів, наявні 

силабуси з нормативних та вибіркових дисциплін). Форми і методи навчання та викладання 

сприяють досягненню програмних результатів, оскільки передусім грунтуються на 

студентоцентрованому та особистісно зорієнтованому підходах, принципах академічної 

свободи та мистецької творчості; процес навчання поєднано з дослідницькою діяльністю 

студентів, враховано під час вибору тем магістерських робіт  індивідуальні хореографічні 

здібності та інтереси здобувачів ОП «Хореографія».  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Зміст навчальних дисциплін для студентів-першокурсників потребує оновлення відповідно 

до змін, які відбуваються в галузі хореографічного мистецтва;  навчання, викладання варто 

більш глибоко пов’язати з інтернаціоналізацію діяльності ЗВО, організовувати тренінги, 

круглі столи щодо розроблення грантових проєктів, передбачати академіну міжнародну 

мобільність як викладачів, так і студентів; переглянути зміст силабусів щодо 

послуговування на заняттях мобільними телефонами як одним із ефективних засобів і 

технологій навчання.   

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Загалом простежується відповідність ОП четветому критерієві. Зауваження не є суттєвими. 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Основними формами контрольних заходів, відповідно до положення «Про організацію освітнього 
процесу» (http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/polozennia_pro_org_osv_process.pdf) є 
поточне оцінювання, проміжні заходи підсумкового оцінювання (тематичний контроль, контрольні 
роботи, самоконтроль, тести, колоквіуми), заліки, екзамени, захист кваліфікаційної роботи, 
кваліфікаційний комплексний екзамен. Поточне оцінювання студентів, проміжні заходи контролю 
відображено в академічному журналі групи. Формами семестрового контролю є екзамени (для ОК 
обсягом 2, 6, 11 кредитів) та заліки (для дисциплін обсягом 11, 7, 3 кредити), захист магістерської 
роботи. Результати узагальненої семестрової успішності виставляються в академічний журнал, 
залікові книжки, індивідуальний навчальний план студентів, залікові та екзаменаційні відомості, 
особову картку студента. Мінімальним пороговим значенням, необхідним для зарахування, є 
оцінка, що відповідає 60% опанованих здобувачем очікуваних ПРН. Допускається перескладання 
екзаменів, заліків відповідно до встанолених у положенні «Про організацію освітнього процесу» 
норм. Основними шкалами оцінювання є: рангова чотирибальна національна шкала, 100-бальна 
числова накопичувальна та рангова дворівнева («зараховано», «не зараховано»). Оцінка 
орієнтується на: норму (рейтинг студента серед студентів, що опановують ОК); стимулювання 
індивідуального прогресу студента; критерії (вимоги до знань, умінь, здатностей). Критерії 
оцінювання ПРН є зрозумілими, доступно висвітленими в робочих програмах навчальних 
дисциплін, програмах практик 
(https://drive.google.com/file/d/1UD5fNvxYP1KIWzXZYBnR29dXSgbUjaWe/view), силабусах 
(https://drive.google.com/file/d/1b7g0GjmVN3IJmhmtLhFJBDpk0AIsjjgK/view), програмі комплесного 
кваліфікаційного екзамену. Результати успішності за попередній семестр, проміжної атестації 
здобувачів ОП на сайті ННІ мистецтв імені Олександра Ростовського не висвітлено. Однак є змога 
проаналізувати узагальнені результати успішності студентів за літню та зимову сесії 2018-2019 н.р. 
(http://www.ndu.edu.ua/index.php/ua/normatuvna-baza), згідно з якими студенти ННІ засвідчили 
найвищий середній бал успішності серед інших структурних підрозділів ЗВО (4,11; 4,04). 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Для спеціальності 024 Хореоргафія державний стандарт не розроблено. Проте ЗВО для 

встановлення рівня сформованості РН, фахових і загальних здатностей у процесі 

опанування змісту ОП визначено такі форми атестації: комплексний кваліфікаційний 

екзамен «Хореографія з методикою викладання» (2 семестр); захист магістерської роботи 

(3 семестр). 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 



оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила проведення контрольних заходів є чіткими, зрозумілими та доступними для всіх учасників 
освітнього процесу. Постежується контрль на рівні : власного контролю здобувача, контроль на 
рівні викладача, на рівні завідувача кафедри, гаранта програми, дирекції ННІ, ректорату, державний 
контроль. Об’єктивність екзаменаторів обгрунтовується прозорістю процедур контролю 
(відвідування контрольних заходів директором інституту, завідувачем кафедри, гарантом програми, 
присутність на контрольному заході як лектора, так і викладача, що проводив практичні, 
семінарські заняття; членів студентського самоврядування; використання ІКТ; запрошення на 
державну підсумкову атестацію роботодавців, викладачів з інших освітніх установ (голова ДЕК)). 
Так, комплексний кваліфікаційний екзамен «Хореографія з методикою викладання» проводиться у 
два етапи: студент засвідчує теоретичні хореографодидактичні знання; другий етап відбувається в 
концертній привселюдній формі, де фахівець демонструє свої виконавські можливості артиста 
хореографічного колективу та балетмейстера-постановника. Конфліктних ситуацій під час 
контрольних заходів, атестації не було. Порядок повторного перескладання екзаменів, заліків 
регулюється положенням «Про організацію освітнього процесу». Передбачено перескладання 
окремих компонентів контрольних заходів навчального курсу. Здобувач освіти має право 
оскаржити процедуру та результати контрольних заходів відповідно до п.7.8. положення «Про 
організацію освітнього процесу» 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/polozennia_pro_org_osv_process.pdf). Оскарження 
процедури та результатів проведення контрольних заходів, як засвідчили зустрічі зі студентами, не 
було.  

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Політику, стандарти та процедури додержання академічної доброчесності відображено в Етичному 
кодексі (http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/etychkodex.pdf ). Популяризація академічної 
доброчесності як сукупності етичних принципів та правил організації навчання, виховання, освітньої 
комунікації, формування культури якості освіти здійснюється передусім через проведення 
роз'яснювальної роботи (проректори, директор ННІ, гарант програми, куратори), долучення 
здобувачів вищої освіти до участі в наукових семінарах, конференціях, мистецьких заходах. 
Усвідомлене розуміння ролі і місця студентами академічної доброчесності формується такими ОК: 
«Методологія та організація мистецьких наукових досліджень», «Інтелектуальна власність», 
«Психологія ділового спілкування». Здійснюється перевірка наукових праць (тези, статті, магістерське 
дослідження) на плагіат через Антиплагіатну StrikePlagiarism інтернет-систему, права на користування 
якою засвідчено в договорі про співпрацю між НДУ ім.Миколи Гоголя та ТОВ «Плагіат» (договір 
№UKR-02 ВІД 13.02.2019Р). Із правилами і процедурою перевірки наукових робіт студенти 
ознайомлені. Цю інформацію розміщено сайті закладу 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/nakaz_pro_prozedyry_vprovadzennia_antuplagiatnoi_sustem
u.pdf). Якісний науковий доробок студентів оприлюднюється в репозитарії бібліотеки. У навчальному 
закладі передбачено засоби відповідальності за недодержання академічної доброчесності: повторне 



оцінювання, відрахування, недопуск до захисту роботи, у якій виявлено факти плагіату. Фактів вияву 
академічної недоброчесності  серед здобувачів ОП та НПП, які її забезпечують, зафіксовано на час 
роботи ЕГ не було. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

На сайті Університету, ННІ оприлюднено нормативні документи щодо контролю та 

оцінювання результатів навчання, додержання академічної доброчесності; форми 

контрольних заходів, правила їх проведення, критерії оцінювання є зрозумілими й дають 

змогу здобувачеві визначити його освітні досягнення; форми атестації обгрунтовано 

цілями за метою ОП; визначено політику, процедури, технології додержання учасниками 

освітнього процесу академічної доброчесності, зокрема наукові праці студентів, 

викладачів, магістерські роботи здобувачів перевіряються на плагіат безкоштовно. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

З метою стимулювання здобувачів ОП до оволодіння глибокими професійними знаннями, 

компетентностями, розвитку почуття змагальності постійно висвітлювати результати їхньої 

проміжної, семестрової, державної атестації на сайті ННІ мистецтв імені Олександра 

Ростовського. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Загалом простежується відповідність ОП критерієві. Зауваження не є суттєвими. 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Проведений аналіз співвіднесеності академічної кваліфікації науково-педагогічного персоналу, 
задіяного в освітньому процесі, та відповідних освітніх компонентів дав змогу дійти висновку про 
повну відповідність викладачів навчальним дисциплінам. Свідченням цього є: наявність відповідної 
вищої освіти (із зазначеними освітніми та професійними кваліфікаціями); наукові спеціальності та 
теми дисертаційних досліджень; високий рівень наукової та професійної активності керівника групи 
забезпечення Рожка В.І. (11 видів професійної активності згідно з п.30 Ліцензійних умов 
провадження освітнії діільності, затверджених постановою КМУ від 30 грудня 2015 року у редакції 
постанови КМУ від 10 травня 2018 року №347, що додатково підтверджують його відповідність 
спеціальності та ОП "Хореографія").Окрім того, члени групи забезпечення (Рожко В.І., Пархоменко 
О.М., Ростовська Ю.О.) мають значний досвід практичної діяльності (зокрема Рожко В.І - 35 років). 
Означене свідчить про викладання фахових дисциплін на високому професійному рівні, дає змогу  
здобувачам освіти досягти відповідних ПРН, зокрема: ПРН 7 (Розуміння синтетичної природи 
хореографічного мистецтва, багатогранності його зв"язків з іншими видами мистецтв та вміння 
виявляти тенденції і перспективи орзвитку хореграфічної культури та освіти у процесі аналітичного 
осмислення подій та фактів минулого і сучасності; ПРН 9. Розуміння методології процесів навчання і 
виховання, яка грунтується на сукупності знань про закономірності, принципи і методи 
хореографічної освіти, уміння застосовувати знання з методки викладання хореографічних 
дисциплін у мистецьких закладах та хореографічних колективах тощо; ПРН 11 Уміння плнувати 
коригувати та реалізовувати етапи власної кар"єри, безперервно продовжуючи самоосвіту 
відповідними засобами підвищення кваліфікації у сфері хореографічного мистецтва, постійно 
вдосконалювати виконавсько-хореографічну майстерність; ПРН 13 Уміння власною виконавською, 
педагогічною, науково-дослідницькою діяльністю актинво пвпливати на формування хореографічної 
культури та розвиток хореографічної освіти України тощо. Загальне керівництво практиками 
здійснюють викладачі, які мають досвід роботи в школах мистецтва, коледжах, й нині працюють за 
сумісництвом (Пархоменко О.М., Ростовська Ю.О., Коваль О.В.), що засвідчує високу їхню 
кваліфікацію для успішної реалізації ОП. 
 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Конкурсний відбір ПВС, які забезпечують ОП, відбувається згідно з положенням «Про порядок 
проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад НПП НДУ ім.Миколи Гоголя» 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/polozennia_vidbory_nayk_praz.pdf), Колективного 
договору (http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/kol_dogovir_2016-2019.pdf). Оголошення про 
проведення конкурсу подаються до місцевих ЗМІ (оголошення в газеті  «Вісті» (№35 від 30.08.2019) 
про вакантну посаду завідувача кафедри музичної педагогіки та хореографії, професора), сайті 
Університету (http://www.ndu.edu.ua/index.php/ua/novini-universitetu/itemlist/tag/; 
http://www.ndu.edu.ua/index.php/ua/novini-universitetu/item/2519-konkurs-na-zamishchennia-
vakantnykh-posad). У термін дії ОП проводився конкурс на заміщення вакантної посади завідувача 
кафедри музичної педагогіки та хореографії. Було додержано всіх процедур обрання за конкурсом, 
про що свідчать протоколи засідання кафедри (протокол №3 від 16.09.2019р.), конкурсної комісії 
(протокол №4 від 16.09.2019). До уваги під час обрання за конкурсом було взято професіоналізм 
претендента, його кваліфікацію в галузі мистецтва, наукові й творчі здобутки. Посаду завідувача 
кафедри обійняв Рожко Володимир Іванович, доктор мистецтвознаства, професор, народний 
артист України, Академік НАМ України. 

 



3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЕГ на підставі аналізу відповідних доказових матеріалів (рецензії на освітню програму, на 

наскрізну програму практик спеціальності 024 «Хореографія»,  протокол засідання кафедри 

музичної педагогіки та хореографії №2 від 01.09.2017 р.,  протокол № 4 від 10.10.2019 р., де 

аналізувалися питання започаткування ОП «Хореографія» за ОС «Магістр», схвалення 

форм організації освітнього процесу,  реалізація ОП протягом 2018-2019 н.р.; наказ № 64 

від 08 квітня 2019 року «Про затвердження складу Державних екзаменаційних комісій»; 

угоди про співпрацю в галузі підготовки та професійного розвитку фахівців із хореографії 

№57 від 13.11.2017 із Ніжинським коледжем культури і мистецтв імені Марії 

Заньковецької; від 02.09.2019 №344 з Ніжинською дитячою хореографічною школою) 

пересвідчилася, що кафедра залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього 

процесу. Майбутні роботодавці, зокрема дирекція, працівники Ніжинської дитячої 

хореографічної школи (Тимошенко Г.Л., Яцина І.М.), Ніжинського коледжу культури і 

мистецтв імені Марії Заньковецької (Дорохін В.Г., Барадуліна Л.О.) запрошуються на 

практичну частину комплексного кваліфікаційного екзамену «Хореографія з методикою 

викладання» (проводиться у 2-ому семестрі привселюдно в актовій залі Університету), 

долучаються до спільної підготовки й проведення мистецьких заходів різних рівнів, 

зокрема Міжнародного дитячого та молодіжного фестивалю-конкурсу хореографічного 

мистецтва «Квітневі викрутаси», що присвячується Міжнародному дню танцю. Студенти 

практику проходять на базі означених освітніх установ. ПВС за сумісництвом залучений до 

роботи на базах практики (к.п.н., доц. Пархоменко О.М., к.п.н., доц. Коваль О.В.). 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Співбесіда із керівництвом ННІ мистецтв імені О.Ростовського засвідчила, що до 

проведення аудиторних занять залучається на умовах сумісництва директор Ніжинського 

коледжу культури і мистецтв імені Марії Заньковецької Дорохін В.Г., 

канд.мистецтвознавства, доц., заслужений артист України. Доцент Городецька М.О., 

студенти під час зустрічей розповіли, що на заняття з дисципліни «Чинники успішного 

працевлаштування» запрошується Бондаренко І.А., провідний фахівець із профорієнтації 

відділу активної підтримкм безробітніх Ніжинської міськрайонної філії Чернігівського 

обласного центру зайнятості. 

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Основними формами і видами професійного розвитку викладачів кафедри, які забезпечують ОП, є 
навчання за програмою підвищення кваліфікації, стажування за індивідуальною програмою, 
інформальна, неформальна освіта, що проводиться відповідно до положення «Про підвищення 
кваліфікації НПП» (http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/pidv_qualif.pdf.), участь у різного рівня 
наукових конференціях, мистецьких форумах, конкурсах, веб-семінарах, обмін педагогічним, 
мистецьким досвідом, проведення майстер-класів, участь в унівеситетських тренінгах з актуальних 



питань методики навчання, науково-методичної та організаційної роботи (організовує і проводить 
методична рада ЗВО), оволодіння іноземними мовами (мовний центр Університету). Зустрічі із 
викладачами засвідчили, що вони здебільшого проходять стажування та підвищення кваліфікації за 
тими вимогами, що є чинними із 2013 року (наказ МОН України від 24.01.13р.«Про затвердження 
положення про підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників»), проте 
ознайомлені з новою постановою, положенням Університету про нові вимоги, які надають більше 
можливостей для професійного удосконалення.  Результат підвищення кваліфікації, стажування 
засвідчується свідоцтвом, сертифікатом. Моніторинг рівня професіоналізму викладачів 
здійснюється через щорічні рейтингові підсумки їхньої роботи. Конкурсна комісія враховує 
показники індивідуальної роботи викладачів під час заміщення вакантних посад. З метою 
ефективного функціонування системи професійного розвитку викладачів в Університеті успішно 
діють програми магістратур, аспірантур. На думку ЕГ, бажано передбачити в річному плані 
підвищення кваліфікації ПВС кафедри академічну внутрішню і зовнішню мобільність викладачів.  

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

З метою стимулювання й заохочення НПП до творчого розв’язання професійних завдань, 
високопрофесійного виконання посадових обов’язків, зміцнення трудової дисципліни 
виплачуються премії, доплати, матеріальна допомога, премії до свят (Наказ №138-К від 08.10.2018 
«Про відзначення Дня працівників освіти»). Розміри доплат, що передбачені штатним розписом, 
з’сувати не вдалося через відсутність розпису штату закладу за 2018, 2019 рік на офіційному сайті 
Університету. Стимулювання розвитку професійної діяльності врегульовується положенням «Про 
преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам НДУ», Колективним договором 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/kol_dogovir_2016-2019.pdf). Критеріями оцінки праці 
НПП є: значні здобутки в науковій, винахідницькій, творчій діяльності, організація конференцій, 
творчих, науково-мистецьких конкурсів, олімпіад, видання підручників, посібників, монографій 
тощо. Організовується і проводиться конкурс «Науковець року Університету». Викладачі 
нагороджуються подяками, почесними грамотами, нагородами регіонального, обласного, 
міжнародного рівня здебільшого за здобуті перемоги в мистецьких, хореографічних конкурсах. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Академічна та професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації ОП, повною 

мірою забезпечує досягнення визначених ОП цілей та ПРН; простежуються прозорі 

процедури конкурсного відбору викладачів; ЗВО стимулює викладацьку майстерність 

здебільшого чкркз матеріальну допомогу, сприяє професійному розвиткові НПП через 

участь у мистецьких заходах, конференціях різного рівня; до організації і реалізації 

освітнього процесу залучаються роботодавці. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

У річному плані підвищення кваліфікації НПП бажано передбачити внутрішню і зовнішню 

мобільність з метою ознайомлення з новими освітніми технологіями, передовим 

мистецьким, педагогічним досвідом; залучати студентів, викладачів до участі в 

розробленні грантових проєктів (наприклад, за програмами ЄС). 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 



Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Загалом простежується відповідність ОП критерієві. Зауваження не є суттєвими. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Фінансові ресурси ОП формуються за рахунок загального та спеціального фондів університету. 
Проте, як з’ясувала ЕГ, остання інформація про фінансову діяльність університету, що висвітлена на 
сайті, датується 2016, 2017 роками, що не дає змоги достеменно проаналізувати річний план 
закупівель щодо поповнення бібліотечного фонду, матеріально-технічної бази (додаток до річного 
плану закупівель за 2016 рік).  Ніжинський  державний університет імені Миколи Гоголя 
розташований у п’яти навчальних корпусах. Загальна площа власних будівель становить 44 тис. 412 
м2. Задля якісного забезпечення викладання фахових дисциплін, включених до ОП ( «Теорія і 
практика виконання класичного танцю», «Теорія і практика народного танцю», «Композиція та 
постановка танцю» тощо), наявне необхідне спеціальне технічне обладнання та інвентар, зокрема: 
три предметні кабінети, які знаходяться в належному технічному стані; вони обладнанні 
дзеркалами, поручнями, інструментальним (фортепіано, баян, скрипка) та електронним (музичні 
плеєри, підсилювачі звуку, колонки) музичним супроводом; є три концертні зали з різною кількістю 
облаштованих місць для глядачів та необхідним матеріально-технічним обладнанням та 
інвентарем; у приміщенні костюмерної є достатня кількість концертних костюмів та реквізитів, які 
періодично поновлюються. Покращення потребують санітарно-гігієнічні умови, де відбуваються 
практичні заняття з хореографії (встановлення душових кімнат). Навчально-методичне 
забезпечення ОП повною мірою спрямоване на досягнення визначених ОП цілей та ПРН завдяки 
змістовому наповненню та врахуванню сучасних тенденцій розвитку галузі. Усі складники 
навчально-методичного забезпечення обговорюються та затверджуються на фаховій кафедрі і 
перевіряються навчально-методичним відділом ЗВО, центром акредитації та ліцензування освітньої 
діяльності, моніторингу якості освіти ЗВО, що засвідчила розмова з керівниками НМВ Королем В.С, 
центром АЛОД Желібою О.В. Здобувачі вищої освіти мають можливість користуватися розвиненою 
соціальною інфраструктурою: чотирма гуртожитками на 1719 місць (потреба в них задовольняється 
повністю), спортивною залою, пунктами громадського харчування, культурно-освітнім та культурно-
дозвіллєвим центрами, музейним комплексом, що розташовані безпосередньо на території 
Університету. Фонди бібліотеки імені академіка М.О. Лавровського Ніжинського державного 
університету імені Миколи Гоголя (заснована в 1820 р.) налічують 984 865 примірників літератури, в 
тому числі понад 100 тисяч примірників стародруків та рідкісних видань, підручників, навчальних 
посібників. Обслуговування користувачів здійснюється 2-ма абонементами, у 4 читальних залах (на 
306 посадкових місць загальною площею 808 м2),  10-ти навчальних кабінетах, залі рідкісних 
видань, залах каталогів та довідково-бібліографічному. Загальна площа бібліотеки становить 2 946 
м2. В Університеті створено власне видавництво, оснащене засобами комп'ютерного набору та 
сучасною тиражувальною технікою. Викладачами кафедри музичної педагогіки та хореографії 
відбувається періодичне наповнення репозитарію власною навчально-методичною та науковою 



літературою. Серед останніх – це видання  канд.пед.наук, доц. Пархоменка О. М. Методика 
викладання народно-сценічного танцю у початкових спеціалізованих мистецьких навчальних 
закладах культури і мистецтв (вправи біля станка) : метод. реком. Ніжин: НДУ ім. М. Гоголя, 2018. 
178 с. Програма комплексного кваліфікаційного екзамену з теорії та методики хореографічної 
освіти / уклад.: Ю. О. Ростовська, О. М. Пархоменко, Г. В. Сірякова. Ніжин: НДУ ім. М. Гоголя, 2018. 
30 с. Університет видає «Вісник студентського наукового товариства», а також науковий журнал 
«Наукові записки» й збірник наукових праць «Література та культура Полісся», включені до переліку 
фахових наукових видань, де можуть публікуватися результати дисертаційних робіт; збірник 
«Гоголезнавчі студії», а також факультетські (інститутський) збірники наукових праць викладачів. 
Періодично виходять у світ університетські газети «Альма-матер», «Український дім», журнал «Наш 
український дім». Щорічно проводиться Всеукраїнський науково-практична конференція  
«Мистецько-освітній простір: історія та сучасність», Мистецько-педагогічні читання, присвячені 
пам’яті професора О. Я. Ростовського, Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 
«Мистецька освіта очима молодого науковця». У ННІ мистецтва ім.О.Ростовського видаються 
науково-методичні збірки «Проблеми мистецької освіти»  та «Теорія і методика мистецької освіти». 
Мистецька освіта України у сучасних вимірах: зб. тез за матеріалами Всеукраїнської науково-
практичної конференції (Ніжин, 13–15 квітня 2018 р.) відп. ред. Ю. Ф. Дворник та О. В. Коваль. 
Ніжин: НДУ ім. М. Гоголя, 2018. 162 с.Теорія і методика мистецької освіти : збірник науково-
методичних статей / за ред. Ю. Ф. Дворника та О. В. Коваль. Ніжин: НДУ ім. М. Гоголя, 2018. Вип.1. 
270 с.Теорія і методика мистецької освіти : збірник науково-методичних статей / за ред. Ю. Ф. 
Дворника та О. В. Коваль. Ніжин: НДУ ім. М. Гоголя, 2018. Вип.2. 214 с. Проблеми мистецької освіти 
: збірник науково-методичних статей / за ред. Ю. Ф. Дворника та О. В. Коваль. – Вип.  11. – Ніжин : 
НДУ ім. М. Гоголя, 2017. 167 с. Матеріально-технічна, інформаційна, навчально-методична база в 
цілому відповідає ліцензійним вимогам та вимогам провадження освітньої діяльності за ОП 
«Хореографія». Окрім цього, ЗВО практикує опитування студентів щодо задоволеності 
організаційною, освітньою, інформаційною та соціальною підтримкою 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPnnEbeDvzhUva24jRSWMjGk-
y176lioGC0Hd_lACZywfI3g/viewform). Результати свідчать, що студенти в цілому задоволені освітнім 
середовищем та його матеріальною базою; рівень задоволеності в середньому 7, 5 бала за 
десятибальною шкалою.  

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В Ніжинському державному університеті імені Миколи Гоголя забезпечено безоплатний доступ 
викладачів і здобувачів вищої освіти зі спеціальності 024 Хореографія ОС «Магістр» до необхідної 
для навчання та наукової діяльності інфраструктури, інфоресурсів. Відповідно до ПРАВИЛ 
внутрішнього трудового розпорядку Ніжинського ДУ ім.Миколи Гоголя, Статуту Університету 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/Statyt.pdf)  адміністрацією та профспілкою 
забезпечуюються нешкідливі умови навчання, праці, побуту; учасники освітнього процесу мають 
право на трудову діяльність у позанавчальний час; на безкоштовне користування бібліотеками, 
інформаційними фондами, навчальною, науковою, спортивною базою Університету; студенти 
забезпечені місцями в гуртожитку на період навчання. Викладачі мають безкоштовний доступ до 
системи журналів Scopus.  

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

Безпечність освітнього середовища для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти базується на 
«Правилах внутрішнього розпорядку НДУ ім.М.Гоголя» 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/pravula_rozporiadky.pdf), Концепції стратегічного 
розвитку НДУ ім.М.Гоголя (http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/Strategia3.pdf). 
Психологічною службою, зі слів Литовченко Н.Ф., здійснюється психологічний супровід 
(психодіагностичний, консультативний, психолого-просвітницький, корекційно-відновлювальний) 
усіх учасників освітнього процесу. Планом роботи соціально-гуманітарного відділу (до співбесіди 
було залучено керівника відділу Скороход В.І.) передбачено виховну адаптацію студентів до умов 
навчання, до участі в мистецьких заходах, різні форми роботи щодо встановлення позитивних 
міжособистісних стосунків студентів, розв’язання кризових життєвих ситуацій тощо. У закладі 
створено безпечні умови для формування й розвитку мистецьких творчих колективів студентів 
спеціальності 024 «Хореографія». Так, більше десяти років свою майстерність демонструє народний 
ансамбль танцю «Забава» (художній керівник та балетмейстер-постановник кандидат педагогічних 
наук, доцент О. М. Пархоменко) та ансамбль сучасного танцю «Дивертисмент» (художній керівник 
– старший викладач Г. В. Сірякова). Ансамблі здобули численні перемоги на престижних 
міжнародних та всеукраїнських конкурсах і фестивалях. Важливою мистецькою акцією, яка 
відбувається щорічно на базі ННІ мистецтв імені Олександра Ростовського, є Міжнародний 
фестиваль-конкурс дитячого та молодіжного хореографічного мистецтва «Квітневі викрутаси» (з 
2012 р.), що проводиться під патронатом Міністерства освіти та науки України, Міністерства 
культури України та за підтримки Управління культури і туризму Ніжинської міської ради, 
Чернігівського  осередку Національної хореографічної спілки України. Метою конкурсу є 
популяризація хореографічного мистецтва в Україні, підтримка творчо обдарованої молоді; 
виявлення найталановитіших учасників конкурсу для подальшого навчання у мистецьких ЗВО 
України; обмін досвідом з питань фахової підготовки педагогів-хореографів. У фестивалі-конкурсі 
беруть участь аматорські хореографічні колективи та колективи спеціалізованих шкіл естетичного 
виховання, хореографічні колективи навчальних закладів I-II рівня акредитації, колективи 
навчальних закладів III-IV рівня акредитації, майбутні балетмейстери (студенти вищих навчальних 
закладів І–IV рівня акредитації), молоді балетмейстери віком до 30 років. Змагання проводяться в 
таких номінаціях, як: класична хореографія (demi-класика), народна хореографія (народна 
стилізація), сучасна хореографія, естрадна хореографія, спортивна хореографія, бальна хореографія, 
мистецтво балетмейстера.Програма конкурсу включає також презентації та майстер-класи. У 
рамках фестивалю-конкурсу проводиться Всеукраїнська науково-практична конференція 
«Мистецька освіта України в сучасних вимірах». Ця мистецька акція завжди має значний 
позитивний резонанс, що популяризує як ННІ, так і Університет, стимулює до створення умов, що 
задовольняють потреби та інтереси суб’єктів освітнього процесу. Студенти ознайомлені з 
правилами охорони праці, виробничої санітарії, правилами надання першої медичної допомоги. 
Перед проходженням практик, участю у мистецьких заходах проводяться інструктажі з техніки 
безпеки. Відповідно до інтерв’ювання студентів, в Університеті панує доброзичливість, 
взаєморузіміння, вимогливість, повага до людини, її релігійних уподобань. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Директоратом і кафедрами проводяться заходи щодо адаптації і збереження контингенту 

студентів. Розроблено систему проведення консультацій, колоквіумів, індивідуальних 

занять з усіх дисциплін навчального плану. Директорат щосеместрово проводить 

моніторинг поточної успішності студентів усіх курсів, результати якого аналізуються на 

засіданнях Вченої ради інституту. На засіданнях Вченої ради інституту і кафедр також 

регулярно аналізуються результати заліково-екзаменаційних сесій, рівень успішності, 

шляхи її підвищення у студентів, які демонструють не достатній рівень навчальних 

досягнень. Куратори академічних груп надають допомогу студентам у формуванні 

індивідуального навчального плану, інформують їх щодо специфіки кредитно-трансферної 

системи організації освітнього процесу, роз’яснюють систему оцінювання за шкалою 

ECTS, здійснюють виховну роботу зі студентами. Актуальна інформація знаходится у 

вільному доступі на сайті університету https://sites.google.com/ndu.edu.ua/osvitni-

prohramy/024-м-хореографія?authuser=0  http. Важлива роль у виховному процесі 

відводиться розвиткові студентського самоврядування, у чому переконалися члени ЕГ під 

час зустрічі зі здобувачами вищої освіти.               

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За ОП особи з особливими освітніми потребами не навчаються. Проте ЗВО на території нового 
корпусу створив інклюзивний простір. Облаштування пандусами зовнішніми і внутрішніми 
потребують історичні корпуси.  Розроблено положення «Про навчально-науковий центр 
інклюзивної освіти» ( http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/incl_osvita.pdf). Студентам з 
особливими потребами на інших ОП надається право навчатися за індивідуальним навчальним 
планом і графіком відповідно до положення «Про умови і порядок надання освітніх послуг 
студентам очної та заочної форми навчання з використанням ІКТ дистанційного навчання» 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/poloz_nadannia_osvit_poslyg_.pdf) 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час роботи ЕГ з'ясувала, що конфліктних ситуацій, причинами яких могли б бути сексуальні 
домагання, дискримінація, корупція, серед учасників освітнього процесу ОП «Хореографія» не було.  
Політику й процедури врегулювання конфліктних ситуацій у ЗВО висвітлено в Статуті 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/Statyt.pdf), Антикурупційній програмі 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/anticorup.pdf), Етичному кодексі 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/etychkodex.pdf). Розроблено Рекомендації щодо 
порядку розгляду заяв, скарг, пропозицій та інших звернень громадян 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/2017/norm_baza/recomendations.pdf). Бесіда із представниками 
студентського самоврядування, профспілкового комітету студентів, аспірантів засвідчила, що вони 
постійно забезпечують захист прав і інстересів здобувачів освіти відповідно до чинного 
законодавства 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/polozennia_pro_stydentske_samovriadyvnnia.pdf) 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 



Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

ОП «Хореографія» забезпечено відповідними матеріальними ресурсами, спрямованими на 

досягнення цілей та програмних результатів навчання; створено безпечне освітнє 

середовище для всіх учасників освітнього процесу; між здобувачами вищої освіти, ПВС 

панує атмосфера конструктивної співпраці, взаєморозуміння, сталих корпоративних 

стосунків; постійно проводиться опитування студентів щодо задоволення ними освітньою, 

організаційною, інформаційною, консультативною, соціальною підтримкою; розроблено 

достаню нормативну базу, спрямовану на врегулювання конфліктних ситуацій, протидії 

корупції, дискримінації; студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів 

студентів.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Фінансову діяльність Університету відповідно до ст.79 ЗУ «Про вищу освіту» постійно 

висвітлювати на офіційному сайті Університету (останню інформацію щодо коштрису на 

поточний рік та зміни до нього подано за 2016, 2017 роки ); потребують поліпшення 

санітарно-гігієнічні умови приміщень, де відбуваються практичні заняття з хореографії 

(облаштування душовими кімнатами); відповідно до ДБН України, які вступили в дію з 1 

вересня 2018 року, корпус, де здійснюється підготовка фахівців, не облаштований 

пандусами (питання потребує розгляду на державному рівні, оскільки будівля є 

архітектурною пам’яткою).  

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Освітня програма в цілому відповідє вимогам 7 критерію, однак простежуються несуттєві 

недоліки. 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються 
положеннями «Про освітню програму», «Про систему забезпечення якості освіти» 
http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/Polozhennja%20pro%20sistemy%20zabezpechenia%20jakosti
%20osvity.pdf. Перегляд освітньої програми проводився у жовтні 2019 року (протокол №4 від 
10.10.2019р.), зміни до програми не вносилися. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зустріч зі студентами засвідчила, що вони були залучені до розмови про ОП «Хореографія» 

після завершення бакалаврату, оскільки виявили бажання продовжити навчання за ОС 

«Магістр» спеціальності 024 Хореографія, та на початку 2019-2020 року (запрошено на 

засідання кафедри, протокол №4 від 10.10.2019 р.) для обговорення навчальних дисциплін 

ОП (кількість кредитів, перелік), кількості педагогічних та мистецьких практик. Студенти 

запропонували збільшити кількість практик, спрямованих на формування 

балетмейстерських здатностей, передбачити практики за вибором та розширити бази 

проходження практик. Студенське самоврядування до перегляду ОП не долучалося. У 

самоаналізі закладу зазначено, що зміни до ОП буде внесено після здійснення процедури 

акредитації (у ІІ  семестрі 2019-2020 н.р.). 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Роботодавці залучаються до обговорення ОП, їх запрошують на засідання кафедри 

(протокол №4 від 10.10.2019 р.; були присутні Тимощенко Г.Л., директор Ніжинської 

хореографічної школи, заслужений працівник культури України, Барадуліна Л.О., викладач 

Ніжинського коледжу культури і мистецтв імені Марії Заньковецької); роботодавці за 

сумісництвом працюють на ОП (зосібна Дорохін В.Г., канд.мистецтвознавства, доцент, 

заслужений артист України, директор КВНЗ «Ніжинський коледж культури і мистецтв 

імені Марії Заньковецької»). 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Практика збирання та врахування інформаціі щодо кар’єрного шляху та траєкторії 

працевлаштування далі ніж за регіональний рівень не виходила, оскільки ОП здебільшого 

сфокусовано на місцеві професійні потреби. Ширша траєкторія працевлаштування 

розглядатиметься після процедури акретитації й удосконалення ОП, надання їй 

інтернаціоналізаційного аспекту. Проте варто посилити роботу сектору з 

працевлаштування, студентського самоврядування, кураторів щодо збирання, доведення до 

випускників інформації про ефективне їхнє працевлаштування. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

З’ясовано ЕГ, що систематичний моніторинг ОП в університеті здійснюється Центром акредитації і 
ліцензування освітньої діяльності, моніторингу якості освіти (керівник Желіба О.В.), який розробляє 
відповідні положення 
(http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/Polozhennja%20pro%20sistemy%20zabezpechenia%20jakosti
%20osvity.pdf;  http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/vnut_zabez_yakost_osv.pdf), опитувальники 
щодо забезпечення якості ОП, проводить анкетування (щодо задоволення освітнім навчальним 
курсом; якістю практичної підготовки тощо (https://sites.google.com/ndu.edu.ua/osvitni-
prohramy/024)), здійснює опрацювання й аналіз результатів опитування. Інформація доводиться до 
структурних підрозділів, зокрема гарантів ОП, керівника навчально-методичного відділу (Король В.С.), 
розглядається на ректоратах. Вхідне й вихідне тестування, опитування проводиться викладачами, 
гарантом програми, директоратом. Однак не повною мірою узгоджено порядок проведення цих 
процедур у ННІ мистецтв імені О.Ростовського. У самоаналізі подано недоліки ОП, з’ясовані кафедрою 
музичної педагогіки та хореографії, які буде усунено після здійснення акредитації. Проте означені 
недоліки варто було усунути після першого року навчання за ОП, та удосконалити її для вступників 
2019 року. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП програма акредитується вперше, тому результати зовнішнього забезпечення якості 

освіти, що мають враховуватися під час удосконалення ОП, відсутні. Проте бесіда з 

гарантом програми, завідувачем кафедри засвідчила, що до уваги під час укладанння й 

перегляду програми було взято експертні висновки акредитації напряму 6.020202 

Хореографія * (акредитація здійснювалася з 21.01 по 23.01 2019 року).  Зокрема, було 

суттєво поповнено бібліотечний фонд навчально-методичними посібниками, розробленими 

викладачами кафедри. Нині здійснюється розроблення електронних засобів навчання.  

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Учасники академічної спільноти Ніжинського державного університету імені Миколи 

Гоголя, зокрема викладачі випускової кафедри, інших структурних підрозділів, змістовно 

залучені до процедур внутрішнього забезпечення ОП, оскільки безпосередньо 

забезпечуюють освітній процес, керують гуртками, мистецькими колективами. Культура 

якості освіти формується через академічну доброчесність, публічність інфорамації про ОП, 

участь у хореографічних конкурсах, фестивалях. Однак самі здобувачі, як засвідчила 

бесіда, ще не на достатньому рівні усвідомлюють принципи і процедури формування 

культури якості освіти, пропонують включити до ОП відповідну дисципліну за вибором.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

ЗВО дотримується спроєктованих ним процедур і принципів розроблення, затвердження, 

моніторингу та періодичного перегляду ОП та долучає до цієї процедури здобувачів,  

роботодавців; в університеті ефективно працює центр акредитації й ліцензування освітньої 

діяльності, моніторингу якості освіти щодо розроблення нормативної бази із забезпечення 

якості, змісту анкет, проведення опитування учасників освітнього процесу; академічна 

спільнота залучається до формування культури якості освіти.  

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Студентське самоврядування не повною мірою володіє інформацією щодо процедур і 

принципів внесення змін до змісту ОП, не долучається до її моніторингу та перегляду; ОП 

потребувала перегляду й  удосконалення після завершення першого року навчання, 

оскільки з’ясовані недоліки залишилися в освітній програмі, на яку вступили студенти у 

2019 році; здобувачі освіти не на достатньому рівні усвідомлюють принципи й процедури 

формування культури якості освіти, з огляду на що пропонують уведення до ОП певного 

навчального курсу. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

ОП та діяльність ЗВО щодо внутрішнього забезпечення якості освіти у цілому 

відповідають критерієві 8, однак простежуюються недоліки, що не є суттєвими. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Акредитаційна група експертів пересвідчилися в тому, що права та обов’язки всіх 

учасників освітнього процесу регулюється Статутом Ніжинського державного університету 

імені Миколи Гоголя, погодженого Конференцією трудового колективу (протокол № 2 від 

16.06.2016 р.) та затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 15.12.2016 

р. № 1546. http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/Statyt.pdf, «Положенням про 

організацію освітнього процесу», розглянутого та схваленого Вченою радою НДУ 

(протокол № 10 від 03.05.2018 р.) та затвердженого наказом ректора (наказ № 88 від 

03.05.2018 р. зі змінами від 19 вересня 2019 р.), рекомендаціями щодо порядку розгляду 

заяв, скарг, пропозицій та інших звернень громадян 

http://www.ndu.edu.ua/storage/2017/norm_baza/recomendations.pdf, Кодексом честі НДУ 

(Етичним кодексом), затвердженими конференцією трудового колективу (протокол № 1 від 

28.12.2018 р.) http://www.ndu.edu.ua/storage/norm_baza/etychkodex.pdf та іншими 

нормативними документами ЗВО. Доступність цих документів для учасників освітнього 

процесу забезпечуються так: - документи розміщуються на сайті ЗВО в розділі 

«Нормативні документи та інформаційно-довідкові матеріали Ніжинського державного 

університету імені Миколи Гоголя»; - під час першої зустрічі з гарантом ОП та директором 

інституту відпрацьовується алгоритм пошуку даних документів на сайті та роботи з ними. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На офіційному веб-сайті ЗВО оприлюднено відповідний проєкт ОП з метою отримання 

зауважень та пропозицій стейкхолдерів https://drive.google.com/file/d/1rkTeW8-

uvjxcfhgpNBCyrgZ6NCSHdF0k/view. ОП переглядалася,  але зміни до її змісту не 

вносилися. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На офіційному веб-сайті ЗВО оприлюднено інформацію про ОП з метою інформування 
заінтересованих стейкхолдерів 
https://drive.google.com/file/d/14rQ3IGfZgIQ1DDA4Cbgdxtt0ETzjdvUS/view. Оприлюднено силабуси 
усіх освітніх компонентів, робочі програми навчальних дисциплін циклу професійної підготовки, у 
т.ч. за вибором студнентів, робочі програми стажувальної, наково-педагогічної практики 
(https://drive.google.com/file/d/1UD5fNvxYP1KIWzXZYBnR29dXSgbUjaWe/view) Не простежується 



програма практики з магістерського дослідженння, некоректно розміщені, або незручним є доступ 
до робочих програм навчальних дисциплін циклу загальної підготовки. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Значну більшість необхідних документів, що регулюють освітній процес за ОП, 

оприлюднено на сайті ЗВО, ННІ мистецтв імені О.Ростовського. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Не розміщено програми практики з магістерського дослідження, некоректно розміщені, не 

простежуються на сайті робочі програми навчальних дисциплін циклу загальної підготовки 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

У цілому ОП відповідає 9 критерієві, недоліки не є суттєвими. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Место для ввода текста. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень В 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень А 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, вісутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  (ПІБ) 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (ПІБ) 

 

         (ПІБ) 


