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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що 

проводиться Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до 

Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 

р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<х> відсутні 

 

Обґрунтування: 

Підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям 

оцінювання якості освітньої програми відсутні 

Підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям 

оцінювання якості освітньої програми, відсутні 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. Проектування та 

цілі освітньої програми 

А Мета ОП повністю узгоджується 

з місією та стратегією ЗВО.  При 

розробці ОП враховані як 

галузевий і регіональний 

контекст, так і тенденції 

розвитку спеціальності й 

потреби ринку праці. ОП 

забезпечує досягнення всіх 

результатів навчання, що 

корелюються з дескрипторами 

національної рамки кваліфікацій 

для другого (магістерського) 

рівня вищої освіти. Урахування 

при розробці та реалізації ОП 

позитивних практик провідних 

ЗВО України та зарубіжних 

партнерів.   

Е Мета представленої ОП  та 

пропоновані кваліфікації не 

відповідають спеціальності 014 

«Середня освіта». 

 

При розробленні ОП гарант та 

члени проектної групи спиралися 

на дескриптори національної 

рамки кваліфікацій для другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти, оскільки Стандарт вищої 

освіти для цього рівня підготовки 

не затверджений. Доцільно б було 

розробити Внутрішній Стандарт 

ЗВО.  

При формулюванні цілей та 

програмних результатів навчання 

ОП відзначено брак досвіду 

врахування пропозицій здобувачів 

освіти при формуванні ОП.  

Виявлені суттєві недоліки, які 

можуть бути усунені протягом 

року. 



Критерій 2. Структура та зміст 

освітньої програми 

В Аналіз структурно-логічної 

схеми підготовки магістра за 

ОП показав, що зміст заявленої 

освітньої програми 

структурований, освітні 

компоненти, включені до ОП, 

складають логічну 

взаємопов'язану систему й 

дозволяють досягти заявлених 

результатів навчання.  

Разом з тим виявлені певні 

недоліки: відсутність 

представлення в освітніх 

компонентах інтегральної 

компетентності, освітні 

компоненти другого фаху 

(Психологія), у тому числі й 

вибіркового циклу, не в повній 

мірі відображають оновлені 

регіональні потреби. При 

виборі дисциплін не має 

широкого переліку предметів, 

урізноманітнення їх тематики. 

Е Зміст програми повною мірою не 

відповідає заявленій 

спеціальності 014 Середня освіта. 

ОП у компоненті «українська 

мова і література» та 

«психологія» спрямована на 

підготовку викладача укр.мови та 

літератури, викладача психології. 

Крім того, ще здійснюється 

підготовка практичного 

психолога. 

 

Дана ОП за спеціальністю 014, 

але прописана виключно для 

викладача ЗВО, а не вчителя, 

тобто взагалі не містить ОК 

вчительської підготовки, 

 

Виявлені суттєві недоліки, які 

можуть бути усунені протягом 

року. 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та визнання 

результатів навчання 

В Правила прийому до ЗВО чіткі, 

зрозумілі, не містять 

дискримінаційних положень та 

знаходяться у вільному 

доступі. Визначені чіткі та 
зрозумілі правила визнання 
результатів навчання, 
отриманих в інших закладах 
освіти, зокрема під час 
академічної мобільності.  
Виявлено, що учасники 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



освітнього процесу знають про 

своє право на академічну 

мобільність. Однак наразі на 

освітній програмі немає 

жодного студента, який би 

скористався таким правом.  

 
ЗВО, які оприлюднені на його 

веб-сайті. 

У ЗВО не розроблена 

процедура визнання 

результатів навчання, 

отриманих у неформальній 

освіті.  

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В Форми та методи навчання і 

викладання сприяють 

досягненню заявлених в 

освітній програмі цілей та 

програмних результатів 

навчання, відповідають 

вимогам 

студентоцентрованого підходу 

та принципам академічної 

свободи.  Усім учасникам 

освітнього процесу своєчасно 

надається доступна і 

зрозуміла інформація щодо 

порядку та критеріїв 

оцінювання у межах окремих 

освітніх компонентів. 

Силабуси навчальних 

дисциплін розміщені на сайті 

ЗВО. Процедура анкетування 

студентів свідчить про 

врахування їх думки при 

оновленні ОП. 
 

В ЗВО має чітку спрямованість на 

інтернаціоналізацію навчання в 

межах ОП. Зокрема, у звіті 

самоаналізу згадується участь 

викладачів ЗВО у проекті Еразмус+: 

«Зразком інноваційної методики 

навчання мови стане європейська 

CLIL-методологія, яку ГІІМ 

інтегруватиме під час реалізації 

наукового проекту Еразмус 

«Розвиток потенціалу підготовки 

вчителів іноземних мов як шлях до 

багатомовної освіти та європейської 

інтеграції» у партнерстві з іншими 

університетами України та Європи», 

однак, цей проект немає прямого 

відношення до даної ОП. 
 

Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 

 



Критерій 5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна 

доброчесність 

А Форми контрольних заходів та 

критерії оцінювання здобувачів 

вищої освіти є чіткими,  

зрозумілими, валідними, 

дозволяють встановити 

досягнення результатів навчання 

у цілому та для окремого 

освітнього компоненту, 

оприлюднюються заздалегідь.  

Атестації здобувачів вищої 

освіти (випускників) 

проводиться у формі двох 

комплексних кваліфікаційних 

екзаменів, визначених самим 

ЗВО. Стандарти і процедури 

дотримання академічної 

доброчесності імплементовані у 

внутрішню культуру якості ЗВО, 

активно популяризуються для 

всіх учасників освітнього 

процесу під час реалізації 

освітньої програми.  

А Повністю відповідає критерію.  

 

Критерій 6. Людські ресурси В Процедури конкурсного 

добору викладачів є прозорими 

та дозволяють забезпечити 

належний рівень їх 

професіоналізму для успішної 

реалізації ОП. У ГІІМ ДВНЗ 

«ДДПУ» напрацьована система 

стимулювання розвитку 

викладацької майстерності 

сприяє заохоченню викладачів 

до досконалості викладання 

освітніх компонент. 

Однак, роботодавці поки що 

долучаються до обговорення ОП 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



лише під час студентської 

практики та на організованих 

ЗВО «Ярмарках кар’єри», хоча 

готові долучатися до участі в 

освітньому процесі за ОП на 

взаємовигідних для Інституту 

умовах.  

Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

В Встановлено, що для 

переміщеного ЗВО матеріально-

технічна база є достатньою, хоча 

сам заклад не залишається 

осторонь від її розширення.  

не було виявлено перешкоджань 

у безоплатному доступі до будь-

якого об’єкту інфраструктури та 

інформаційних ресурсів, 

необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової 

діяльності в межах освітньої 

програми. Для реалізації освіти 

за освітньою програмою у 

здобувачів є доступ до 

електронних ресурсів, який 

здійснюється, як у 

комп’ютерних класах з Wi-Fi, 

так і через підключення до 

локальної комп’ютерної мережі. 

Доступ до бібліотеки є вільним і 

безкоштовним. У ГІІМ ДВНЗ 

«ДДПУ» реалізується 

«Положення про порядок 

супроводу (надання допомоги) 

особам з інвалідністю та іншим 

групам населення з особливими 

потребами. Немає окремого 

Положення про процедури 

В Відсутня можливість 

дистанційного навчання 

здобувачів за ОП у разі 

виникнення такої необхідності, 

оскільки ЗВО лише розробляє 

систему дистанційної освіти на  

платформі Moodle. 

 

Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



врегулювання конфліктних 

ситуацій, зокрема, пов’язаних з 

сексуальними домаганнями, 

натомість ці питання  

включено до «Етичного 

кодексу» та Документів 

уповноваженого підрозділу з 

питань запобігання та 

виявлення корупції. 

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості освітньої 

програми 

В В ЗВО розроблено стратегію та 

політику щодо процедур і 

способів внутрішнього 

забезпечення якості вищої 

освіти, зокрема створено відділ 

моніторингу якості, який 

систематично переглядає ОП.  

Думка здобувачів вищої освіти, 

виявлена під час анкетування, 

враховується для перегляду 

змістових компонентів ОП. ЕГ 

відзначила позитивні відгуки 

роботодавців на ОП, створення 

“Центру розвитку кар’єри” для 

формування бази даних 

випускників; збору 

інформації щодо кар’єрного 

шляху випускників освітніх 

програм, їх освітніх траєкторій. 

В Роботодавці не долучалися до 

перегляду освітньо-професійної 

програми Середня освіта 

(Українська мова і література). 

Психологія другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти у зв’язку з тим, що ОПП 

проходить процес первинної 

акредитації, хоча відділом 

моніторингу якості заплановано 

анкетування роботодавців з 

метою осучаснення ОК та ПРН за 

даною ОП.   

 

Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

А Проєкт ОП та інформація щодо 

них своєчасно розміщуються 

на офіційному веб-сайті 

університету, завдяки чому 

стейкхолдери та суспільство 

мають можливість брати 

В На веб-сайті ЗВО приведена лише 

електронна адреса: 

giim@forlan.org.ua, яка служить 

для отримання зауважень та 

пропозицій стейкхолдерів відразу 

для декількох освітніх програм. 

mailto:giim@forlan.org.ua


участь в їх розробці та 

вдосконаленні. 

Доцільно було б висвітлювати 

пропозиції стейкхолдерів для 

даної ОП на сайті, щоб надалі 

була можливість оцінити їх 

врахування при оновленні 

компонентів ОП. 

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

- Не застосовується - Не застосовується 

 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

1. Уточнити назву кваліфікації випускників, оскільки за спеціальністю 014 Середня 

освіта пріоритетною є професійна кваліфікація «учитель ...», а не «викладач ...». 

2. Оскільки усі ОК програми зорієнтовані на підготовку викладача ЗВО, то доцільно 

змінити спеціальність ОП з 014 Середня освіта на 011 Освітні/педагогічні науки зі 

спеціалізацією. 

3. Врахувати Державний стандарт з психології в ОП.  

4. Передбачити введення ОК і асистентських практик, пов'язаних з підготовкою до 

викладання в ЗЗСО за зазначеними спеціальностями. 

5. При формулюванні цілей та програмних результатів навчання ОП ширше 

ураховувати пропозиції стейкголдерів (здобувачів освіти та роботодавців). 
6. Оновити спектр вибіркових компонент ОП за рахунок авторських курсів професорсько-

викладацького складу, задіяного у реалізації цієї освітньої програми; розширити 

процедуру вибору таких дисциплін за рахунок інших освітніх компонент незалежно від 

спеціальності. Розширити блок вільного вибору дисциплін освітніми компонентами, 

запропонованими роботодавцями. 

7. Ширше залучати викладачів та здобувачів освіти до програм академічної 

мобільності.  
8. Ураховуючи ситуацію в регіоні, зумовлену кризовими подіями, розширити спектр 

форм і методів навчання за рахунок тренінгів, ділових ігор, спецпрактикумів.  

9. Розробити механізми залучення роботодавців, професіоналів-практиків до 

проведення аудиторних занять та інших форм організації освітнього процесу.  

10. Ураховуючи специфіку і потреби регіону, розширити психологічний компонент ОП 

шляхом уведення практичних психологічних дисциплін, спрямованих на надання 

населенню психологічних консультаційних послуг унаслідок кризових подій, травм 

війни. 

11. Для забезпечення освітнього, консультаційного на організаційного інформування 

здобувачів вищої освіти розробити систему дистанційної освіти та продовжувати в 

Інституті розробку платформи Moodle. 

12. Аналізувати та оприлюднювати результати опитування щодо залучення до процедур 

внутрішнього забезпечення якості ОП учасників освітнього процесу. 

 

 

 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<> акредитацію ОП 

 

<х> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення 

повторної акредитаційної експертизи 

 

<> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР (електронний підпис)                                                           Ніна  ТАРАСЕНКОВА 

 

 


