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1. Призначення звіту 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище 

освітньої програми (ОП), що проводилася Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти. 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною 

метою якої є отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а 

також надання порад із її удосконалення. Процедура акредитації передбачає 

самооцінювання ОП, її оцінювання експертною групою, включаючи відвідування 

ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації Національним агентством. 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 

2019 р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за 

№ 880/3385. Для обґрунтування аналізу та розуміння змісту критеріїв експерти 

також ураховують затверджені Національним агентством інструктивні документи. 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним 

призначенням є систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє 

оцінювання якості ОП. Звіт призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для 

широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на 

сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є підставою для прийняття 

подальших рішень галузевою експертною радою та Національним агентством. 

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в 

акредитації з підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання 

якості освітньої програми: 

<> наявні 

<> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час 

виїзду на місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти 

перешкод для роботи експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії 

ЗВО, які унеможливили проведення акредитаційної експертизи; 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до 

закладу вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за 

освітньою програмою не здійснюється. 

<●> відсутні 

Обґрунтування: 

Експертна група не вбачає підстав для відмови в акредитації ОП 014 Середня 

освіта (Мова і література(англійська)). Психологія 
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3. Резюме 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, 

найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок 

сильних сторін та позитивних практик, а також слабких сторін програми і 

рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у конденсованому вигляді 

відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним зрозуміти 

загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності 

Критеріям: 

Освітня програма 014 Середня освіта (Мова і література (англійська)). 

Психологія охоплює вимоги критеріїв оцінювання якості. Під час проектування 

ОП враховувалися стратегія та місія ЗВО. ОП є результатом вивчення ринку 

праці та потреб роботодавців, попиту з боку вступників з метою підготовки 

висококваліфікованих фахівців. ОП передбачає можливість отримання фахової 

освіти із розвитком соціальних навичок, набуття комунікативної 

компетентності, що вимагають вивчення англійської мови та знання психології. 

ОП включає як традиційні методи та прийоми навчання, так і інноваційні 

методики. Реалізація ОП відбувається на достатній матеріально-технічній базі. 

Структура та зміст становлять логічну взаємопов’язану систему. ОП відповідає 

предметній області визначених для неї спеціальностей. Освітні компоненти ОП 

дозволяють досягти цілей та програмних результатів навчання. Інформація на 

сайті ЗВО є чіткою та зрозумілою щодо змісту, вступу та визнання результатів 

навчання. Інноваційною практикою є розробка силабусів з всіх освітніх 

компонентів ОП. Інформація про форми контрольних заходів та критерії 

оцінювання містяться у силабусах ОП та є чіткими та зрозумілими. Відмітимо 

високу академічну та професійну кваліфікацію викладачів, що забезпечують 

ОП. Залучення роботодавців відбувається під час проходження виробничої 

практики. Освітнє середовище забезпечується достатнім рівнем матеріально-

технічної бази. Керівництво, професорсько-викладацький склад та психологічна 

служба опікується безпекою життя та здоров’я здобувачів. Чітко працює відділ 

забезпечення якості освітнього процесу. Офіційний сайт ЗВО своєчасно 

висвітлює точну та достовірну інформацію щодо ОП та процесу її реалізації. 

 
 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

ОП в цілому відповідає критеріям акредитації, а ресурси ЗВО повною 

мірою забезпечують її реалізацію. Серед сильних сторін відмітимо високий 

рівень професійної майстерності викладачів кафедри англійської філології та 

перекладу, які здійснюють реалізацію освітньої програми. В процесі створення 

програми було використано передовий вітчизняний та європейський досвід. 

Сильною стороною програми є вигідне поєднання спеціальностей (англійська 
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мова, психологія), що завжди мають попит на ринку праці. Серед результатів 

навчання є здатність випускників викладати ряд дисциплін англійською мовою, 

як у закладах середньої так і вищої освіти. Отримана кваліфікація практичного 

психолога знайде своє застосування в наданні психологічної допомоги 

населенню регіону. Навчальному процесу у ЗВО сприяє висока вмотивованість 

здобувачів вищої освіти. Відповідний відділ активно здійснює моніторинг 

якості освіти, залучаючи до опитувань студентів, викладачів та роботодавців. 

Всі освітні компоненти освітньої програми забезпечені розробленими 

силабусами, які розміщені у вільному доступі на сайті ЗВО, та інформація про 

які своєчасно доводиться до відома здобувачів. ЗВО має широкий досвід у 

реалізації міжнародних проектів з академічної мобільності. Керівництво ЗВО 

сприяє участі науково-педагогічного персоналу у закордонних стажуваннях, що 

підвищує якість забезпечення освітньої програми. 

ЗВО має значний потенціал у розбудові освітньо-виховного та 

матеріально-технічного середовища. 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

При розробці ОП не враховано Державний стандарт з психології, а також 

були недостатньо залучені роботодавці до формування змісту та реалізації 

освітньої програми. У плані навчального процесу є сумнівним використання 

блоку «Вибіркові навчальні дисципліни (за вибором закладу вищої освіти)». 

Недостатня увага приділяється науково-дослідній роботі здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. Зокрема констатуємо відсутність 

написання магістерських робіт в якості підсумкової атестації. Неповною мірою 

реалізована можливість студентів обирати індивідуальну освітню траєкторію, 

здійснювати вільний вибір освітніх дисциплін. При реалізації ОП недостатньо 

застосовано можливості дистанційного навчання. Недостатньою є кількість 

дисциплін практичного спрямування з психологічного циклу, які формують 

компетентності для майбутньої фахової діяльності, а також залученість 

фахівців-практиків до викладання на ОП. Технічні можливості перевірки 

результатів наукової та академічної роботи здобувачів на плагіат потребують 

впровадження ліцензійних програм.  
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4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної 

експертизи фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої 

рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими 

критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та 

стратегії закладу вищої освіти. 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО має внутрішній документ, що фіксує місію і стратегію, які зазначені 

у Програмі сталого розвитку Горлівського інституту іноземних мов державного 

вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний 

університет» на 2016-2021 роки (http://forlan.org.ua/?page_id=7), а також у 

Положенні забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у 

Горлівському інституті іноземних мов ДВНЗ «Донбаський державний 

педагогічний університет» (http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf). 

Метою ОП є здобуття поглиблених теоретичних та практичних знань, умінь, 

навичок, загальних засад методології наукової та педагогічної діяльності, 

іншомовних, комунікативних, психологічних, соціальних, методичних, 

інформаційних та дослідницьких компетенцій, достатніх для ефективного 

виконання завдань відповідного рівня професійної діяльності. Це повністю 

збігається зі стратегічним напрямом розвитку інституту, який полягає у 

підготовці успішних професіоналів у сфері освіти за креативне та критичне 

мислення на основі значного кола гуманітарно-теоретичних знань, практичними 

навичками дослідження, розвитком компетентностей необхідних для 

комунікації, кооперації, поширення інформації та менеджменту проектами.  

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з 

урахуванням позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час спілкування з стейкхолдерами, беручи до уваги протоколи 

засідань кафедр, було встановлено, що позиції і потреби стейкхолдерів було 

враховано на завершальному етапі розробки ОП у вигляді рецензії в.о. 

директора КЗ «Бахмутський педагогічний коледж» Мащенко Н. Б. 

(http://forlan.org.ua/?page_id=21021). 

Проект ОП був вчасно оприлюднений на сайті ЗВО 

(http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9

A%D0%A2_%D0%A1%D0%9E_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%90%D0%BD

http://forlan.org.ua/?page_id=7
http://forlan.org.ua/?page_id=7
http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf
http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf
http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9A%D0%A2_%D0%A1%D0%9E_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB_%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F.pdf
http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9A%D0%A2_%D0%A1%D0%9E_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB_%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F.pdf
http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9A%D0%A2_%D0%A1%D0%9E_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB_%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F.pdf
http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9A%D0%A2_%D0%A1%D0%9E_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB_%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F.pdf
http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9A%D0%A2_%D0%A1%D0%9E_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB_%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F.pdf
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%D0%B3%D0%BB_%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D

0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F.pdf), що дозволило стейкхолдерам 

ознайомитися з ним. 

В ході спілкування під час виїзної сесії були з’ясовані наміри студентів 

споріднених спеціальностей щодо вступу на дану ОП. 

Під час спілкування з роботодавцями регіону, методист з кадрових питань 

та методичного супроводу вчителів англійської мови відділу освіти Бахмутської 

районної державної адміністрації засвідчила нагальну потребу у фахівцях з 

даної ОП (було продемонстровано 7 листів-запитів). До неї долучилися 

директор ЗОШ І-ІІІ ступенів №13 з поглибленим вивченням англійської мови, а 

також директор приватної школи «English Time», які наголосили на 

зацікавленості у працевлаштуванні спеціалістів, здатних викладати низку 

предметів англійською мовою а також, які мають компетенції щодо надання 

психологічної допомоги.  

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з 

урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та 

регіонального контексту, а також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних 

освітніх програм. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Було з’ясовано, що тенденції розвитку спеціальності враховують 

галузевий та регіональний контекст, тенденції розвитку ринку праці, досвід 

вітчизняних та окремних іноземних ОП. 

Так, при розробці ОП було враховано, в першу чергу, досвід ДВНЗ 

«Донбаський державний педагогічний університет», якому підпорядкований 

ГІІМ, а також рекомендації та настанови Інституту педагогіки НАПН України. 

Щодо досвіду використання іноземних програм, члени групи забезпечення 

брали участь у програмах: 

1. Андрущенко В. О. – «Аналіз освітнього процесу, сучасних підходів 

наукового аналізу та дослідження: досвід Міжнародного університету 

Шиллера (м. Гейдельберг, Німеччина, 15-27 липня 2016 року); 

2. Докашенко Г. П. – «Вивчення досвіду Краківської академії 

ім. А. Моджевського з організації освітнього процесу» (м. Краків, 

Польща, 28 листопада – 20 грудня 2016 року); 

3. Комаров С. А., Скляр І. О., – «Інноваційні технології в освіті» 

(м. Катовіце, Польща, 31 травня – 26 вересня 2018 року). 

Також були враховані оприлюднені методичні рекомендації 

«Національного Еразмус+ офісу в Україні» «Тюнінг: Гармонізація Освітніх 

Структур в Європі» [Методичні рекомендації для розроблення профілів 

ступеневих програм, включаючи програмні компетентності та програмні 

результати навчання] (https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-

http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9A%D0%A2_%D0%A1%D0%9E_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB_%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F.pdf
http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9A%D0%A2_%D0%A1%D0%9E_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB_%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F.pdf
http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9A%D0%A2_%D0%A1%D0%9E_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB_%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F.pdf
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250:metodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250:metodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250:metodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
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materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-

zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-rotsesu.html?download=250:metodychni-

rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-

prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning); 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених 

стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти 

(за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти, програмні результати навчання повинні 

відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного 

кваліфікаційного рівня. 

Факти, докази та їх аналіз: 

За спеціальністю 014 Середня освіта (Мова і література (англійська)) 

стандарт вищої освіти відсутній, відтак результати навчання ОП є 

сформульованими відповідно до переліку знань, умінь та навичок, специфіки і 

комунікації та автономної відповідальності, який має здобути і опанувати 

здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти, (8-ий рівень кваліфікації), 

визначеного Національною рамкою кваліфікацій. 

Проте, Державний стандарт з психології (Наказ МОН № 564 від 

24.04.2019р. «Про затвердження стандарту вищої освіти за спеціальністю 053 

«Психологія» для другого (магістерського) рівня вищої освіти) не враховано.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Методологічним підґрунтям ОП є компетентнісний підхід, що відповідає 

вимогам Законів України в освітній галузі. В процесі створення програми було 

використано передовий вітчизняний та європейський досвід. Сильною стороною 

програми є вигідне поєднання спеціальностей (англійська мова, психологія), що 

завжди мають попит на ринку праці. Серед результатів навчання є здатність 

випускників викладати ряд дисциплін англійською мовою, як у закладах 

середньої так і вищої освіти. Отримана кваліфікація практичного психолога 

знайде своє застосування в наданні психологічної допомоги населенню регіону. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті 

Критерію 1: 

Недостатня залученість стейкхолдерів до процесу формування ОП. При 

розробці ОП не було застосовано Державний стандарт з психології. 

Рекомендовано доопрацювати ОП з урахуванням прийнятого Державного 

стандарту за спеціальністю 053 «Психологія». А також залучити стейкхолдерів 

до перегляду освітньої програми. 

https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250:metodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250:metodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250:metodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250:metodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250:metodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250:metodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250:metodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
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Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Освітня програма є актуальною для даного регіону, відповідає вимогам 

соціального замовлення на підготовку викладачів англійської мови та 

літератури, психології, практичних психологів. Актуальною є поєднання 

спеціальностей у межах ОП, що дозволяє сформувати високий рівень 

професійно-педагогічної компетентності у майбутніх викладачів. 

Недостатня залученість стейкхолдерів до процесу формування ОП. При 

розробці ОП не було застосовано Державний стандарт з психології. 

Попри виявлені недоліки цілі освітньої програми досягнуті. ОП відповідає 

Рівню В Критерію 1. 

 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає 

вимогам законодавства щодо навчального навантаження для відповідного рівня 

вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності) 

Факти, докази та їх аналіз: 

Перевірка освітньої програми та освітніх компонентів засвідчила 

відповідність ОП вимогам законодавства: щодо навчального навантаження для 

відповідного рівня вищої освіти. Цикл загальної підготовки – 390 акад. год. (13 

кредитів ЄКТС), цикл професійної підготовки – 2310 акад. год. (77 кредитів 

ЄКТС), з них: обов’язкова компонента складає 1530 акад. год. – (51 кредит 

ЄКТС) та вибіркова компонента – 780 акад. год. (26 кредитів ЄКТС). Загальний 

обсяг складає 2700 акад.год (90 кредитів ЄКТС). 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, 

включені до освітньої програми, складають логічну взаємопов’язану систему та 

в сукупності дозволяють досягти заявлених цілей та програмних результатів 

навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз структурно-логічної схеми показав, що освітні компоненти 

включені до ОП, складають логічну взаємопов’язану систему та сукупно дають 

можливість досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

Прогнозовані програмні результати обов’язкових та вибіркових складових 

ОП забезпечують необхідний комплекс компетентністних характеристик 

випускника, готового до вирішення професійних завдань у галузі 

Освіта/Педагогіка. 
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Сукупно збалансований добір навчальних компонент ОП спрямований на 

становлення компетентного викладача (філолога та психолога), практичного 

психолога, який володіє достатніми теоретичними знаннями в галузі мови та 

літератури, психології; має належний рівень знань, умінь і навичок з методики 

здійснення філологічної та психологічної професійної діяльності в поєднанні з 

мотиваційною складовою, психологічними особистісними якостями, емоційно-

ціннісними орієнтирами та національними переконаннями; є інтелектуально 

розвиненим та всесторонньо обізнаним в сучасних інформаціно-комунікаційних 

та інших технологіях навчання та викладання. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї 

спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст програми зорієнтовано на методику викладання англійської мови та 

теоретичну підготовку майбутніх практичних психологів. 

Компоненти ОП, що складають її зміст, є навчальні курси орієнтовані на 

формування загальних, фахових, та інтегральних компетентностей визначених 

для неї спеціальностей. Це стосується як обов’язкових так і вибіркових 

навчальних дисциплін ОП, що надають можливість здійснити поглиблену 

підготовку в предметній області, сприяють академічній мобільності здобувача 

та його особистим інтересам. Дисципліни вільного вибору розподілено за 

блоками: педагогічного спрямування, лінгвістичного та літературознавчого 

спрямування та психологічно-орієнтовані дисципліни. Особливої актуальності 

набуває психолого-педагогічна виробнича практика, метою якої є формування 

практичних навичок викладання англійської мови та літератури і психології.  

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір 

здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому 

законодавством. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача 

регламентуються окремим розділом [Положення про організацію освітнього 

процесу в ГІІМ: http://forlan.org.ua/doc/poloj/POOP_zz.PDF, п. 8]. Індивідуальний 

вибір фіксується в індивідуальному навчальному плані. На сайті представлені 

силабуси всіх дисциплін, які подаються на вільний вибір здобувачів. 

[http://forlan.org.ua/?page_id=681]. 

Укладання індивідуальних навчальних планів здобувачів здійснює 

деканат. З цією метою розроблено форму відповідної заяви, яку здобувачі 1 

курсу ОС «магістр» заповнюють і подають до деканату упродовж перших 3-х 

днів від початку семестру. Заяви про включення вибіркових компонент до 

http://forlan.org.ua/?page_id=681
http://forlan.org.ua/?page_id=681
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індивідуального плану на 3 (завершальний) семестр оформлюються під час 

останнього навчального тижня 1 - го року навчання напередодні сесії. 

Бесіди з викладачами опірних кафедр показало, що мають місце 

відхилення від декларованих процедур формування індивідуальних траєкторій. 

У зв’язку з мало чисельним складом здобувачів за ОП вибір здійснюється 

академічною групою. Експертна група переконалася, що керівництво ЗВО 

розробляє заходи з повноцінної реалізації такого права здобувачів. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку 

здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для 

подальшої професійної діяльності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обов’язковою компонентою ОП є психолого-педагогічна виробнича практика. 

Вона проводиться у ІІІ семестрі впродовж 8 тижнів. Програма практики викладена 

на сайті ЗВО [http://forlan.org.ua/doc/poloj/prakt.PDF]. Її основною метою є набуття 

здобувачем професійних навичок і вмінь здійснення самостійної педагогічної 

роботи. Практика є завершальним етапом підготовки. 

Експертам були продемонстровані договори про співпрацю із закладами 

освіти, організаціями, установами, освітні програми яких передбачають відповідні 

навчальні курси. Практична підготовка формує такі фахові компетентності, як: 

здатність організовувати і здійснювати освітню діяльність, планувати та вирішувати 

завдання професійного розвитку, ефективно реалізовувати психолого-педагогічні 

стратегії, працювати у професійній групі, використовувати базові знання про 

теоретичні засади, методологічні принципи, практичне застосування та 

міждисциплінарні зв’язки тощо. 

Наряду з цим навчальний план містить перелік предметів також 

спрямованих на формування практичних навичок, необхідних для подальшої 

професійної діяльності. Серед позитивних практик слід відмітити навчальну 

дисципліну «Комунікативні стратегії (англійська мова)», викладання якого 

здійснюється за підручником Straightforward видавництва Macmillan 

[http://forlan.org.ua/?page_id=940], який забезпечує формування високого рівня 

знання англійської мови, комунікативних навичок. Комісія переконалася у 

наявності даного підручника у достатній кількості та електронному доступі. 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок (soft skills), що відповідають заявленим цілям. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Набуттю соціальних навичок (softs kills) сприяють компоненти ОП циклу 

професійної підготовки, орієнтовані на вміння вирішувати складні проблеми 

фахової діяльності, формування навичок усного та писемного спілкування, 

розвитку навичок налагодження міжособистісних контактів та ефективної 

http://forlan.org.ua/doc/poloj/prakt.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/prakt.PDF
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комунікації, уміння прогнозувати, розвивають гнучкість, швидку адаптацію до 

змін, формують менеджерські навички, забезпечують навички обробляти дані, 

виокремлені з масиву інформації. 

Зустріч експертів зі студентським колективом засвідчила, що освітні 

компоненти ОП формують такі соціальні навички, як здатність до спілкування, 

прослуховування, ділового етикету, адаптивності, бажання змінюватися, навчання 

упродовж життя, високої моральності, оптимістичності та впевненості, 

самодисципліни, передбачати реакції та заохочувати бажану взаємодію, вирішувати 

конфлікти у спільній діяльності з іншими людьми, працювати сумлінно, 

продуктивно, стимулювати зворотній зв’язок, вправність у віднаходженні рішень та 

відповідей за межами стандартних варіантів і приписів, винахідливість. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного 

стандарту (за наявності). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст ОП, її освітні компоненти та їх цілі є сформульованими відповідно 

до переліку знань, умінь та навичок, специфіки і комунікації та автономної 

відповідальності, який має здобути і опанувати здобувач другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, (8-ий рівень кваліфікації), визначеного 

Національною рамкою кваліфікацій. 

Проте, Державний стандарт з психології (Наказ МОН № 564 від 

24.04.2019р. «Про затвердження стандарту вищої освіти за спеціальністю 053 

«Психологія» для другого (магістерського) рівня вищої освіти) не враховано. 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично 

відбиває фактичне навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та 

програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Співвідношення обсягів аудиторних занять і самостійної роботи студентів 

визначається з урахуванням специфіки та змісту конкретної навчальної 

дисципліни, її місця, значення і дидактичної мети, а також питомої ваги 

практичних, семінарських і лабораторних занять. З тих навчальних дисциплін, де 

передбачено не лише засвоєння певного обсягу знань, а й вироблення необхідних 

практичних вмінь і навичок, обсяг аудиторних занять становить, як правило, 

близько 2/3, з інших навчальних дисциплін – близько 1/3 загального обсягу часу. 

Організація СРС [ forlan.org.ua/doc/poloi/sam rob.PDF] розглядається як 

сукупність процесів, цілеспрямованих дій суб’єктів (викладачів та студентів) у 

навчальний та позанавчальний час згідно з технологіями, які враховують 

особливості професійної підготовки майбутнього фахівця і забезпечують 

реалізацію особистісно орієнтованої моделі взаємодії. Методика організації 

http://forlan.org.ua/doc/poloj/sam_rob.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/sam_rob.PDF
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СРС залежить від структури, характеру і особливостей навчальної дисципліни, 

обсягу годин на її вивчення, видів завдань для СРС, індивідуальних якостей 

студентів і умов навчальної діяльності. 

Переглянувши навчально-методичне забезпечення, експертна комісія 

впевнилася, що самостійна робота студента зорієнтована на наявність і знання 

студентом методики виконання, терміни, форми і види контролю, надання 

консультативної допомоги з боку викладача. Акцент зроблено на доступності і 

зрозумілості змісту завдань, наявності елементів новизни, забезпеченні 

можливості корегувати і контролювати їх виконання. 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною 

формою освіти структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із 

завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підготовка здобувачів вищої освіти за ОП 014 Середня освіта (Мова і 

література (англійська)). Психологія за дуальною формою освіти наразі не 

передбачається. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

На сайті представлені силабуси всіх дисциплін, які подаються на вільний 

вибір здобувачів. [http://forlan.org.ua/?page_id=681]. 

Серед позитивних практик слід відмітити навчальну дисципліну 

«Комунікативні стратегії (англійська мова)», викладання якого здійснюється за 

підручником Straightforward видавництва Macmillan [http://forlan.org.ua/?page_id=940], 

який забезпечує формування високого рівня знання англійської мови, 

комунікативних навичок. 

Освітні компоненти ОП дійсно формують такі соціальні навички, як здатність 

до спілкування, прослуховування, ділового етикету, адаптивності, бажання 

змінюватися, навчання упродовж життя, високої моральності, оптимістичності та 

впевненості, самодисципліни, передбачати реакції та заохочувати бажану 

взаємодію, вирішувати конфлікти у спільній діяльності з іншими людьми, 

працювати сумлінно, продуктивно, стимулювати зворотній зв’язок, вправність у 

віднаходженні рішень та відповідей за межами стандартних варіантів і приписів, 

винахідливість, що є важливим з огляду на специфіку регіону ЗВО. 

 
 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті 

Критерію 2: 

Мають місце відхилення від декларованих процедур формування 

індивідуальних траєкторій. У зв’язку з мало чисельним складом здобувачів за ОП 

http://forlan.org.ua/?page_id=681
http://forlan.org.ua/?page_id=681
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вибір здійснюється академічною групою. Керівництву ЗВО розробити і вжити 

додаткових заходів, спрямованих на повноцінну реалізацію такого права здобувачів. 

Державний стандарт з психології (Наказ МОН № 564 від 24.04.2019р. «Про 

затвердження стандарту вищої освіти за спеціальністю 053 «Психологія» для 

другого (магістерського) рівня вищої освіти) не враховано. Групі забезпечення 

переглянути ОП, враховуючи затверджений Державний стандарт з психології. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Перевірка освітньої програми та освітніх компонентів засвідчила 

відповідність ОП вимогам законодавства щодо навчального навантаження для 

відповідного рівня вищої освіти. 

Освітні компоненти включені до ОП, складають логічну взаємопов’язану 

систему та сукупно дають можливість досягти заявлених цілей та програмних 

результатів навчання. 

Прогнозовані програмні результати обов’язкових та вибіркових складових 

ОП забезпечують необхідний комплекс компетентністних характеристик 

випускника, готового до вирішення професійних завдань у галузі 

Освіта/Педагогіка. 

Як обов’язкові так і вибіркові навчальні дисципліни ОП надають 

можливість здійснити поглиблену підготовку в предметній області, сприяють 

академічній мобільності здобувача та його особистим інтересам. 

Освітні компоненти ОП формують такі соціальні навички, як здатність до 

спілкування, прослуховування, ділового етикету, адаптивності, бажання 

змінюватися, навчання упродовж життя, високої моральності, оптимістичності 

та впевненості, самодисципліни, передбачати реакції та заохочувати бажану 

взаємодію, вирішувати конфлікти у спільній діяльності з іншими людьми, 

працювати сумлінно, продуктивно, стимулювати зворотній зв’язок, вправність у 

віднаходженні рішень та відповідей за межами стандартних варіантів і 

приписів, винахідливість. 

ОП відповідає Рівню В Критерію 2. 

 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та 

зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та оприлюднені на 

офіційному веб-сайті закладу вищої освіти. 

2.  
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Факти, докази та їх аналіз: 

Інформація про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП 

є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та 

оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти. 

[http://forlan.org.ua/?page_id=66]/ 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують 

особливості самої освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час бесіди з керівництвом та секретарем приймальної комісії, 

вивчення правил прийому на ОП [http://forlan.org.ua/doc/VK/PP2019.pdf, 

http://forlan.org.ua/doc/PP/prprzm19.pdf], експертна комісія переконалася, що 

правила є чіткими та зрозумілими, регламентують особливості вступу на 

навчання за ОП, а саме: ліцензований обсяг на календарний рік, нормативні 

терміни навчання, особливості й терміни проведення конкурсного відбору для 

вступників за спорідненими / неспорідненими спеціальностями спеціальні 

умови участі в конкурсі (зокрема, пільгові категорії вступників, 

привілеї'/обмеження щодо вступу); джерела фінансування різних категорій 

вступників, терміни проведення вступних випробувань та їх кількість 

(додаткові фахові випробування для вступників за неспорідненою 

спеціальністю), формування рейтингового списку вступників, процедуру 

виконання умов до зарахування тощо. 

До участі в конкурсному відборі на навчання за ОП допускаються 

особи, які мають диплом бакалавра/ спеціаліста/ магістра за 

спорідненою/ неспорідненою спеціальностями. Конкурсний відбір 

проводиться у формі письмового вступного іспиту з іноземної мови та 

фахових вступних випробувань (за умови успішного проходження додаткових 

вступних випробувань для осіб, які здобули ступінь (освітньо- 

кваліфікаційний рівень) вищої освіти за іншою спеціальністю (напрямом 

підготовки), з урахуванням середнього балу відповідного додатка до диплома. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, 

отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що 

відповідають Конвенції про визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському 

регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх учасників освітнього процесу та 

послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна комісія пересвідчилася у наявності чітких правил та затверджених 

регулювань, але під час індивідуальних бесід із здобувачами відповідних випадків 

за даною ОП виявлено не було. 

 

http://forlan.org.ua/doc/VK/PP2019.pdf
http://forlan.org.ua/doc/VK/PP2019.pdf
http://forlan.org.ua/doc/PP/prprzm19.pdf
http://forlan.org.ua/doc/PP/prprzm19.pdf
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Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, 

регулюється Положенням про організацію освітнього процесу в ГІІМ ДВНЗ 

ДДПУ (Розділ «Порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів 

ГІІМ»), розміщеним у вільному доступі на офіційному веб-сайті Інституту 

[forlan.org.ua/doc/poloi/POOP zz.PDF]. Визнання результатів навчання 

здійснюється відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Положення про 

порядок реалізації права на академічну мобільність, затвердженого Постановою 

Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015р. № 579, Лісабонської Конвенції 

про визнання кваліфікацій з вищої освіти в європейському регіоні, як правило, у 

канікулярний період (до початку навчання за відповідним графіком). Підставою 

для визнання результатів навчання є надана студентом Академічна довідка 

(виписка навчальних досягнень), або Додаток до диплому про попередню 

вищу освіту (зокрема, для ОП, що акредитується).  
 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього 

процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній 

освіті, регулюється Положенням про організацію освітнього процесу в ГІІМ 

(Розділ «Реалізація права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти», 

п. 9), «Порядком формування рейтингу успішності студентів для призначення 

академічних стипендій у ГІІМ» [http://forlan.org.ua/doc/navch/REJYTYNG.PDF], 

розміщених у вільному доступі на офіційному веб-сайті Інституту, й 

реалізується шляхом нарахування додаткових балів під час формування 

рейтингу успішності здобувача вищої освіти. 

Експерти переглянули інформацію на сайті ЗВО, вона є релевантною; під 

час бесід із здобувачами експерти впевнились в обізнаності студентів щодо 

цього питання але потреби визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті у них не виникало.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Положення про організацію освітнього процесу в ГІІМ (Розділ «Реалізація 

права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти», п. 9), «Порядок 

формування рейтингу успішності студентів для призначення академічних 

стипендій у ГІІМ» [http://forlan.org.ua/doc/navch/REJYTYNG.PDF] розміщені у 

вільному доступі на офіційному веб-сайті Інституту. 

 

 

 

http://forlan.org.ua/doc/poloj/POOP_zz.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/POOP_zz.PDF
http://forlan.org.ua/doc/navch/REJYTYNG.PDF
http://forlan.org.ua/doc/navch/REJYTYNG.PDF
http://forlan.org.ua/doc/navch/REJYTYNG.PDF
http://forlan.org.ua/doc/navch/REJYTYNG.PDF
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Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті 

Критерію 3: 

Здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти не в повному 

обсязі використовують можливості неформальної освіти. 

Мотивувати студентів до отримання додаткових знань у неформальній 

освіті та заохочувати їх додатковими балами при оцінці їх знань та 

практичних навичок.  

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Положення про організацію освітнього процесу в ГІІМ (Розділ 

«Реалізація права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти», п. 9), 

«Порядок формування рейтингу успішності студентів для призначення 

академічних стипендій у ГІІМ» [http://forlan.org.ua/doc/navch/REJYTYNG.PDF] 

розміщені у вільному доступі на офіційному веб-сайті Інституту. 

Здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти не в повному 

обсязі використовують можливості неформальної освіти. 

ОП відповідає Рівню В Критерію 3. 

 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених 

у освітній програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають 

вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Формою навчання є денна. 

Освітній процес здійснюється за такими формами занять: 

1. навчальні заняття; 

2. індивідуальні завдання; 

3. самостійна робота студентів; 

4. практична підготовка; 

5. контрольні заходи. 

Основними видами навчальних занять є: 

1. лекційне (семінарське, практичне, лабораторне, індивідуальне) заняття; 

2. колоквіум; 

3. факультатив; 

4. консультація [http://forlan.org.ua/doc/poloj/POOP_zz.PDF]. 

Інтегрування та комплексне використання різноманітних форм та методів 

навчання уможливлює формування у свідомості здобувачів відповідних знань, 

http://forlan.org.ua/doc/navch/REJYTYNG.PDF
http://forlan.org.ua/doc/navch/REJYTYNG.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/POOP_zz.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/POOP_zz.PDF
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набутих практичних умінь та навичок із навчальних предметів та способів 

їхнього застосування у майбутній професійній діяльності. 

Експертна група під час бесід зі здобувачами та викладачами впевнилася, 

що освітній процес у ГІІМ здійснюється у сучасному вимірі вищої освіти – 

студентоцентрованому, особистісно орієнтованому навчанні, зорганізованому 

на основі компетентнісного, системного, партисипативного та інтегративного 

підходів, що регулюється Положенням про організацію освітнього процесу в 

ГІІМ [http://forlan.org.ua/doc/poloj/POOP_zz.PDF]. 

Експерти засвідчують внутрішню атмосферу інституту яка будується на 

засадах відкритості, прозорості, гостинності, повазі до особистості. 

Академічна свобода здобувачів реалізується як при виборі змісту 

навчально дослідних завдань, так і рівня їх складності. 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і 

зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, 

порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів (у формі 

силабуса або в інший подібний спосіб). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група переконалася у доступності інформації для здобувачів 
вищої освіти щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку 
та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів. Ця 
інформація міститься у силабусах освітніх дисциплін, що розміщені на сайті 
ЗВО [http://forlan.org.ua/?page_id=681]. 

Крім того інформування здобувачів про ОП відбувається на установчій 
конференції, а інформація про навчальні дисципліни повідомляється 
здобувачам під час бесіди на першому навчальному занятті, про що і 
повідомили студенти експертам. 

Усталеною практикою у ЗВО є проведення опитування здобувачів щодо 
рівня задоволеності методами навчання та викладання. Результати опитування 
обговорюються на Вченій раді інституту. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час 

реалізації освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та 

цілей освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Поєднання навчання і досліджень прописано у силабусах, що 

втілюється в процесі навчальної діяльності. Проте підсумкова атестація не 

передбачає виконання наукового дослідження і написання магістерської 

роботи, що було б доречно на даному рівні вищої освіти. 

Експертна група засвідчила позитивну практику роботи наукових 

проблемних груп студентів в межах наукових інтересів кожного викладача, 

написання ними статей та участі у науково-практичних конференціях. 
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4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) 

оновлюють зміст освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у 

відповідній галузі. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертній групі було надано докази, що зміст освітніх компонентів 

оновлюється систематично з урахуванням наукових досягнень і сучасних 

практик у галузі освіти, філології, педагогіки та психології. Навчальні й 

робочі програми, програми підсумкового контролю, програми практик та 

державної атестації, графіки контрольних точок та контрольних робіт 

змістових модулів, навчально – методичні комплекси й силабуси з навчальних 

дисциплін аналізуються на засіданнях предметних кафедр та науково-

методичної ради ГІІМ і затверджуються відповідними протоколами. 

НПП намагаються систематично відстежувати невпинне збільшення 

наукових дефініцій, наявних теоретичних тлумачень та показових визначальних 

практичних здобутків сучасної лінгвістики, педагогіки та психології. 

Особливо слід відмітити прогресивну діяльність викладачів кафедр, які 

забезпечують викладання англійської мови. 

Процес навчання англійської мови передбачає постійне відстеження 

провідних сучасних методик її викладання задля розвитку міжнародної 

кооперації, підготовки студентів до здійснення професійної діяльності на рівні 

світових стандартів. Тому викладачі виступають активними учасниками 

методичних семінарів із сучасних підходів в організації процесу навчання та 

викладання англійської мови, організованих Посольством США в Україні 

(America Kyiv House). Результати відвідувань таких подій обговорюються на 

методичних семінарах кафедри та втілюються в процес навчання. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 

інтернаціоналізацією діяльності закладу вищої освіти. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Передовим досвідом ЗВО є активна участь викладачів у міжнародних 

грантових проектах та співробітництво з міжнародними організаціями (IREX, 

Fulbright, IIE, Erasmus+, TESOL, European Commission, DAAD, UCBI, USAID, 

UKAID), в чому і полягає інтернаціоналізація діяльності закладу вищої освіти. 

Експертній групі були надані свідчення щодо участі 14 викладачів із групи 

забезпечення ОП у закордонних стажуваннях, 3-х викладачів в програмах 

академічних обмінів, зокрема: 

1. Програма академічних обмінів ім. В.Фулбрайта, Уніерситет Південної 

Каліфорнії (Лос Анджеліс) – доц.. Шкуропат М.Ю.; 

2. Літній інститут з американознавства, університет міста Нью-Йорк – доц. 

Комар Я.В., доц. Ситняк Р.М., доц. Концур В.В. 
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Проекти, які наразі тривають в інституті: 

1. Проект «Програма малих стипендій з вивчення англійської мови 

посольства США в Україні (English Access Microscholarship Program)» за 

підтримки Відділу преси, освіти та культури Посольства США в Україні; 

2. «Вивчай та розрізняй: інфо-медійна грамотність», за підтримки IREX, 

посольства Великої Британії та США, у партнерстві з МОН України та 

академії Української преси. 

3. «Зміцнення переміщених Українських університетів задля сталого роз-

витку» від Програми академічних обмінів ім. Фулбрайта в Україні, за фінансової 

підтримки Відділу преси, освіти та культури Посольства США в Україні. 

Участь в цих проектах сприяє підвищенню якості викладання за ОП. 
 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Освітній процес у ГІІМ здійснюється у сучасному вимірі вищої освіти – 

студентоцентрованому, особистісно орієнтованому навчанні, зорганізованому 

на основі компетентнісного, системного, партисипативного та інтегративного 

підходів. 

Особливо слід відмітити прогресивну діяльність викладачів кафедр, які 

забезпечують викладання англійської мови. 

Передовим досвідом ЗВО є активна участь викладачів у міжнародних 

грантових проектах та співробітництво з міжнародними організаціями (IREX, 

Fulbright, IIE, Erasmus+, TESOL, European Commission, DAAD, UCBI, USAID, 

UKAID), в чому і полягає інтернаціоналізація діяльності закладу вищої освіти. 

Експертній групі були надані свідчення щодо участі 14 викладачів залучених 

до освітнього процесу за ОП у закордонних стажуваннях, 3-х викладачів в 

програмах академічних обмінів. 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті 

Критерію 4 

Підсумкова атестація не передбачає виконання наукового дослідження і 

написання магістерської роботи. 

Рекомендуємо впровадити написання магістерських робіт на даному 

другому (магістерському) рівні вищої освіти. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Освітній процес у ГІІМ здійснюється у сучасному вимірі вищої освіти – 

студентоцентрованому, особистісно орієнтованому навчанні, зорганізованому 

на основі компетентнісного, системного, партисипативного та інтегративного 

підходів. 
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Особливо слід відмітити прогресивну діяльність викладачів кафедр, які 

забезпечують викладання англійської мови. 

Передовим досвідом ЗВО є активна участь викладачів у міжнародних 

грантових проектах та співробітництво з міжнародними організаціями (IREX, 

Fulbright, IIE, Erasmus+, TESOL, European Commission, DAAD, UCBI, USAID, 

UKAID), в чому і полягає інтернаціоналізація діяльності закладу вищої освіти. 

Експертній групі були надані свідчення щодо участі 14 викладачів залучених 

до освітнього процесу за ОП у закордонних стажуваннях, 3-х викладачів в 

програмах академічних обмінів. 

Підсумкова атестація не передбачає виконання наукового дослідження і 

написання магістерської роботи. 

ОП відповідає Рівню В Критерію 4. 

 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої 

освіти є чіткими, зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем 

вищої освіти результатів навчання для окремого освітнього компоненту та/або 

освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються заздалегідь. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група пересвідчилася, що форми контрольних заходів та 

критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, зрозумілими, 

дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та освітньої програми в цілому, 

а також оприлюднюються заздалегідь 

Ця інформація у повному обсязі відображена у силабусах 

[http://forlan.org.ua/?page_id=681], на сторінці Студенту 

[http://forlan.org.ua/?page_id=78]. 

Під час бесіди здобувачі підтвердили свою обізнаність з цього приводу 

та своєчасне інформування. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту 

вищої освіти (за наявності). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Атестація [http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf; Положення про 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у ГІІМ: 

http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf, п.п.4.6.; [http://forlan.org.ua/doc/navch/ 

OREK..PDF] проводиться у формі комплексних кваліфікаційних екзаменів: 

Комплексний кваліфікаційний екзамен (ККЕ) з філолого-педагогічної 

підготовки; ККЕ з англійської мови; ККЕ з психології та методики її 



 21 

викладання. Основне завдання атестації – встановлення відповідності 

засвоєних здобувачем вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, рівня 

сформованості компетентностей та результатів навчання, визначених в ОП. 

Атестація проводиться відкрито і публічно. 

 
3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є 
доступними для усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність 
екзаменаторів, зокрема включають процедури запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження результатів контрольних 
заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми. 
Факти, докази та їх аналіз: 

Організація контролю та оцінка рівня якості навчальних досягнень 
здобувачів у Горлівському інституті іноземних мов відбувається відповідно до 
Положення про організацію освітнього процесу в ГІІМ 
[http://forlan.org.ua/doc/poloj/POOP_zz.PDF]. 

Процедура проведення контрольних заходів, зміст теоретичної та 
практичної підготовки, критерії оцінювання відповідей здобувачів на екзамені, 
списки рекомендованої літератури є визначеними в програмах підсумкового 
контролю, які розробляє й затверджує кафедра на початку навчального року. 

Доступність для всіх учасників освітнього процесу забезпечується 
завчасним (на початку кожного навчального семестру) розміщенням силабусів на 
офіційному веб-сайті інституту [http://forlan.org.ua/?page_id=66], на навчально-
інформаційному порталі інституту. 

Повторне складання здобувачами підсумкового контролю з кожної 
дисципліни у випадку незадовільної оцінки допускається не більше двох 
разів: перший раз – викладачу з цієї дисципліни; другий раз – комісії, 
створеній деканом факультету. Підсумкове оцінювання результатів навчання 
здобувачів здійснюється за загальними принципами та застосовуються за 
всіма формами навчання. 

Порядок проведення підсумкових контрольних заходів, оцінювання 
результатів навчання студентів, порядок ліквідації академічних заборгованостей 
визначені в Положенні про забезпечення якості освітньої діяльності та якості 
вищої освіти у ГІІМ [http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf]. 

Конфліктних ситуацій під час реалізації ОП не було.  

 
4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і 
процедури дотримання академічної доброчесності, що послідовно 
дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під час реалізації освітньої 
програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність 
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та 
використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 
порушенням академічної доброчесності. 

http://forlan.org.ua/doc/poloj/POOP_zz.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/POOP_zz.PDF
http://forlan.org.ua/?page_id=66
http://forlan.org.ua/?page_id=66
http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf
http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf


 22 

Факти, докази та їх аналіз: 

У Горлівському інституті іноземних мов визначено чіткі та зрозумілі 
політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності 
(Положення про академічну доброчесність [http://forlan.org.ua/doc/poloj/ 
akad_dobroch.PDF]; Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти у ГІІМ, п.п.3.9. [http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf]), 
яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час 
реалізації освітньої програми. Кодекс академічної доброчесності ГІІМ ДВНЗ 
ДДПУ, Декларація про дотримання академічної доброчесності НПП та 
здобувачами вищої освіти всіх рівнів розроблені з метою утвердження та 
запровадження системи академічної доброчесності в Інституті, закріплення 
моральних принципів, норм і правил етичної поведінки, професійного 
спілкування здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників. 

В той же час технічні можливості перевірки результатів наукової та 
академічної роботи здобувачів на плагіат потребують впровадження 
ліцензійних програм. 
 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Доступність для всіх учасників освітнього процесу забезпечується завчасним 
(на початку кожного навчального семестру) розміщенням силабусів на офіційному 
веб-сайті інституту [http://forlan.org.ua/?page_id=66], на навчально-інформаційному 
порталі інституту. 

У Горлівському інституті іноземних мов визначено чіткі та зрозумілі 
політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності 
(Положення про академічну доброчесність [http://forlan.org.ua/doc/poloj/ 
akad_dobroch.PDF]; Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти у ГІІМ, п.п.3.9. [http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf] 
 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті 
Критерію 5: 

Технічні можливості перевірки результатів наукової та академічної роботи 
здобувачів на плагіат потребують впровадження ліцензійних програм.  
 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 
 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Доступність для всіх учасників освітнього процесу забезпечується 
завчасним (на початку кожного навчального семестру) розміщенням силабусів на 
офіційному веб-сайті інституту [http://forlan.org.ua/?page_id=66], на навчально-
інформаційному порталі інституту. 

У Горлівському інституті іноземних мов визначено чіткі та зрозумілі 
політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності 

http://forlan.org.ua/doc/poloj/akad_dobroch.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/akad_dobroch.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/akad_dobroch.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/akad_dobroch.PDF
http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf
http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf
http://forlan.org.ua/?page_id=66
http://forlan.org.ua/?page_id=66
http://forlan.org.ua/doc/poloj/akad_dobroch.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/akad_dobroch.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/akad_dobroch.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/akad_dobroch.PDF
http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf
http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf
http://forlan.org.ua/?page_id=66
http://forlan.org.ua/?page_id=66
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(Положення про академічну доброчесність [http://forlan.org.ua/doc/poloj/ 
akad_dobroch.PDF]; Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти у ГІІМ, п.п.3.9. [http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf] 

Технічні можливості перевірки результатів наукової та академічної 
роботи здобувачів на плагіат потребують впровадження ліцензійних програм. 

ОП відповідає Рівню В Критерію 5 

 

Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до 

реалізації освітньої програми, забезпечує досягнення визначених відповідною 

програмою цілей та програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Педагогічні працівники кафедр мають відповідну освіту й достатній 

стаж викладацької та практичної діяльності в освітянській сфері. Кваліфікація 

всіх викладачів підтверджена виконанням 4 або 7 пунктів вимог професійної 

діяльності за останні п’ять років. НПП кафедр Інституту підвищують свою 

кваліфікацію згідно з графіком. За останні п’ять років підвищення кваліфікації 

пройшли всі викладачі кафедр відповідно до фаху та навчальних дисциплін, 

що викладають. 

У групі забезпечення частка НПП, що мають науковий ступінь та вчене 

звання, становить 100 %, частка НПП, що мають науковий ступінь доктора 

наук та вчене звання професора, становить 66,6 %. 

До викладання на ОП залучено кращих професіоналів кафедр, які є 

розробниками авторських курсів, покладених в основу ОК ОП. Коло наукових 

інтересів більшості викладачів відповідає специфіці ОП. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють 

забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації 

освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Порядок обрання за конкурсом викладачів ОП відбувається відповідно до 

Порядку щодо проведення конкурсу при заміщенні посад науково - педагогічних 

працівників у Відокремленому структурному підрозділі «Горлівський інститут 

іноземних мов» ДВНЗ ДДПУ та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів) [http://forlan.org.ua/doc/navch/ppkvzvp.PDF]. Конкурсний відбір 

відбувається на засадах відкритості, гласності, законності, рівності прав членів 

конкурсної комісії, колегіальності прийняття рішень конкурсною комісією, 

незалежності, об’єктивності та обґрунтованості рішень, неупередженого 

ставлення до кандидатів на заміщення вакантних посад. 

Для організації конкурсу наказом директора Інституту утворюється 

конкурсна комісія. При укладанні трудового договору може застосовуватися 

http://forlan.org.ua/doc/poloj/akad_dobroch.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/akad_dobroch.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/akad_dobroch.PDF
http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf
http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf
http://forlan.org.ua/doc/navch/ppkvzvp.PDF
http://forlan.org.ua/doc/navch/ppkvzvp.PDF
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обумовлене угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності роботі, 

яка доручається НПП строком до трьох місяців. Обговорення кандидатур 

претендентів на вакантну посаду проводиться колективом кафедри в їхній 

присутності. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації 

освітнього процесу. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзної акредитації було проведено індивідуальні зустрічі, під 

час яких експерти переконалися, що роботодавці реально залучені до 

організації та реалізації освітнього процесу під час виробничої практики, а не 

аудиторних занять. Експертам було надано перелік організацій, з якими 

укладено договори про співпрацю. Зокрема з керівництвом ЗОШ І-ІІІ ступенів 

№ 13 з поглибленим вивченням англійської мови, а також директором 

приватної школи «English Time», відділом освіти Бахмутської районної 

державної адміністрації та інші. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-

практиків, експертів галузі, представників роботодавців. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Заклад залучає до освітнього процесу професіоналів практиків зокрема до 

проведення тренінгів. Експертам було надано докази щодо проведення 

наступних заходів: 

1. Тренінг «Ключі до власних можливостей» – Борозенцева Т.В., 

к.психол.н., керівник Центру інтелектуального розвитку «Intellect City»; 

2. Практичний семінар «Сучасна психологічна служба в школі» - Головко 

В.А., зав. центру психології та соціальної роботи, м. Бахмут 

3. Тренінг «Життєвий сценарій: від обмежень до індивідуальності» - 

Заріцький О.О., зав. відділу соц..-психол. Супроводу розвитку особистості 

обл. інституту післядипломної освіти, м. Краматорськ 

4. Тренінг «Турбота про себе» - Доля І.В., психолог гуманітарної 

організації «Проліска» за підтримки ОВКБ ООН, м. Бахмут та інші. 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через 

власні програми або у співпраці з іншими організаціями. 
Факти, докази та їх аналіз: 

Для підвищення професіонального рівня викладачів ОП в Інституті 

проводяться наступні заходи: систематичне підвищення кваліфікації 

викладачів у відповідності із затвердженими планами (один раз на п’ять років, 

форма навчання встановлюється закладом-виконавцем), наукові семінари з 

вивчення актуальних проблем освіти і науки, міжкафедральні семінари, 
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засідання науково-методичної ради. Публікуються статті у фахових та 

зарубіжних виданнях. 

Викладачі беруть активну участь у міжнародних та міжвузівських 

наукових конференціях та стажуваннях. 

Експертній групі були надані свідчення щодо участі 14 викладачів, 

залучених до освітнього процесу за ОП у закордонних стажуваннях, 3-х 

викладачів в програмах академічних обмінів, зокрема: 

1. Програма академічних обмінів ім. В.Фулбрайта, Уніерситет Південної 

Каліфорнії (Лос Анджеліс) – доц.. Шкуропат М.Ю.; 

2. Літній інститут з американознавства, університет міста Нью-Йорк – 

доц.. Комар Я.В., доц.. Ситняк Р.М., доц.. Концур В.В.  

 
6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 
Факти, докази та їх аналіз: 

В ГІІМ створена система заохочення науково-педагогічних працівників за 
досягнення у фаховій сфері. Відповідно до законодавства, Положення про ГІІМ 
ДВНЗ ДДПУ [http://forlan.org.ua/doc/polojennja_inctytut.pdf], колективного 
договору [http://forlan.org.ua/doc/bukh/kol_dog_2017.PDF], Положення про 
преміювання працівників [http://forlan.org.ua/doc/poloj/PPP.PDF], Положення про 
рейтингову оцінку наукової діяльності науково-педагогічних кадрів, кафедр, 
факультетів ГІІМ [http://forlan.org.ua/doc/poloj/pol_rejt.pdf] Інститут визначає 
порядок, встановлює розміри доплат, надбавок, премій, матеріальної допомоги та 
заохочення педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників інституту. 

Щороку в ГІІМ проводиться конкурс «Кращий науковець», що дає 

можливість визначити найкращих у номінаціях «Визнання року», «Молодий 

науковець», «Прорив року» та «Наставник молоді». 
В ході зустрічі експертної групи ця інформація підтвердилася у повному 

обсязі. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 6 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

У групі забезпечення частка НПП, що мають науковий ступінь та вчене 

звання, становить 100 %, частка НПП, що мають науковий ступінь доктора 

наук та вчене звання професора, становить 66,6 %. 

Викладачі беруть активну участь у міжнародних та міжвузівських 

наукових конференціях та закордонних стажуваннях. 
В ГІІМ створена система заохочення науково-педагогічних працівників за 

досягнення у фаховій сфері. Відповідно до законодавства, Положення про ГІІМ 
ДВНЗ ДДПУ [http://forlan.org.ua/doc/polojennja_inctytut.pdf], колективного 
договору [http://forlan.org.ua/doc/bukh/kol_dog_2017.PDF], Положення про 
преміювання працівників [http://forlan.org.ua/doc/poloj/PPP.PDF], Положення про 
рейтингову оцінку наукової діяльності науково-педагогічних кадрів, кафедр, 

http://forlan.org.ua/doc/polojennja_inctytut.pdf
http://forlan.org.ua/doc/polojennja_inctytut.pdf
http://forlan.org.ua/doc/bukh/kol_dog_2017.PDF
http://forlan.org.ua/doc/bukh/kol_dog_2017.PDF
http://forlan.org.ua/doc/poloj/PPP.PDF
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факультетів ГІІМ [http://forlan.org.ua/doc/poloj/pol_rejt.pdf] Інститут визначає 
порядок, встановлює розміри доплат, надбавок, премій, матеріальної допомоги та 
заохочення педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників інституту. 
 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті 
Критерію 6: 

Незважаючи на високий професійний рівень більшості викладачів, 
проблемою є відсутність в штаті випускових кафедр фахівців з науковими 
ступенями в галузі теорії та методики навчання. 

Сприяти вступу викладачів до аспірантури та докторантури з теорії та 
методики навчання. 

Має місце потреба у більш активному залученні фахівців-практиків та 
роботодавців до викладання на ОП. 
 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

У групі забезпечення частка НПП, що мають науковий ступінь та вчене 
звання, становить 100 %, частка НПП, що мають науковий ступінь доктора 
наук та вчене звання професора, становить 66,6 %. 

Викладачі беруть активну участь у міжнародних та міжвузівських 
наукових конференціях та закордонних стажуваннях. 

В ГІІМ створена система заохочення науково-педагогічних працівників за 
досягнення у фаховій сфері. Відповідно до законодавства, Положення про ГІІМ 
ДВНЗ ДДПУ, колективного договору, Положення про преміювання працівників, 
Положення про рейтингову оцінку наукової діяльності науково-педагогічних 
кадрів, кафедр, факультетів ГІІМ Інститут визначає порядок, встановлює 
розміри доплат, надбавок, премій, матеріальної допомоги та заохочення 
педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників інституту. 

Заклад недостатньо залучає до освітнього процесу професіоналів-
практиків. 

ОП відповідає Рівню В Критерію 6. 
 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, 
обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми 
забезпечують досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних 
результатів навчання. 

http://forlan.org.ua/doc/poloj/pol_rejt.pdf
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Факти, докази та їх аналіз: 

Фінансові ресурси ГІІМ ДВНЗ ДДПУ формуються шляхом отримання 
асигнувань із загального фонду бюджету та плати за навчання та інші послуги 
спеціального фонду держбюджету і розподіляються відповідно до кошторису без 
розподілу між ОП. Активна грантова діяльність дозволяє залучити додаткові 
ресурси до розбудови матеріально-технічної бази Інституту загалом і ОП, 
зокрема: вільний та демократичний Донбас (підручники для ресурсного центру 
англійської мови); Чеська агенція з розвитку (ремонт гуртожитку); Українська 
ініціатива з підвищення впевненості (USBI) «Підтримка Горлівського інституту 
іноземних мов» (обмежена грантова угода в не грошовій формі); Центр розвитку 
філології (підручники та проектор); Посольство Франції (підручники та 
література); Гете-Інститут (література для ресурсного центру); Наукові 
бібліотеки та бібліотеки ЗВО (підручники та література). 

Належна матеріально-технічна база ГІІМ сприяє якісній підготовці 
фахівців ОП. 

Експерти пересвідчилися, що освітній процес за ОП в достатній мірі 
забезпечено комп’ютерною технікою, новітніми технічними засобами 
навчання (проекторами та мультимедійними дошками), навчальною, 
методичною та науковою літературою на паперових та електронних носіях 
завдяки фондам бібліотеки та навчально-інформаційному порталу Інституту. 

Підтримка здобувачів забезпечується завдяки соціальній інфраструктурі 
ГІІМ, яка включає гуртожиток, спортивні зали та майданчики з необхідним 
обладнанням, пункт громадського харчування. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і 

здобувачів вищої освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних 

ресурсів, необхідних для навчання, викладацької та/або наукової діяльності в 

межах освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Опитування студентів та викладачів підтвердило інформацію, заклад 

вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої 

освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних 

для навчання, викладацької та наукової діяльності в межах освітньої 

програми. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої 

освіти, що навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні 

потреби та інтереси. 



 28 

Факти, докази та їх аналіз: 

Одним з напрямків стратегії ГІІМ є організація здоров’я-

збережувального та валеонасиченого простору. Здобувачі вищої освіти ГІІМ 

мають безпечні та нешкідливі умови освітнього середовища, які дають 

можливість задовольнити їх потреби та інтереси. 

Серед здобувачів було проведено опитування, щодо вдосконалення 

освітнього середовища. Висловленні пропозиції було враховано: була огороджена 

та впорядкована прилегла територія навчального корпусу № 2, зроблено пандус, 

прибрані старі дерева, відремонтовано дах, відкрито конференц- і тренажерну 

зали. Експерти пересвідчились в дійсності цих фактів. В аудиторіях тепло, вони 

достатньо освітлені, устатковані допоміжними меблями. Випадків порушень і 

травмувань учасників освітнього процесу не зафіксовано. 

Моніторинг психологічного здоров’я здійснює кафедра психології та 

педагогіки і практичний психолог. Проводяться психологічні тренінги. Усі 

питання, які хвилюють учасників освітнього процесу, подаються анонімно 

через «скриньку довіри» – один раз на тиждень її перевіряє директор та 

вживає відповідних заходів. Бесіди з директором Інституту та студентами 

підтвердили цей факт. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 

консультативну та соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються 

за освітньою програмою. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Основою діяльності ГІІМ є створення сприятливої інфраструктури 

наукового і освітнього процесу. Адміністрацією проводиться робота із соціальної 

адаптації студентів; проводиться моніторинг комплексу заходів адаптації та її 

результативності; готується та надається додаткова інформація, що конкретизує 

умови перебування в Інституті. Офіційний сайт ГІІМ надає здобувачам ОП 

інформацію про структуру ЗВО, його діяльність, навчально -методичну та 

нормативну інформацію для учасників освітнього процесу, інформацію для 

вступників тощо. Відповідно до Положення про ГІІМ студенти мають право на 

отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених законодавством. 

Психологічну допомогу студенти отримують від практичного психолога 

ЗВО, який проводить тренінги, індивідуальні консультації, до цього питання 

залучені викладачі профільних кафедр, які щиро опікуються своїми студентами. 

За час перебування на виїзді експерти відчули атмосферу доброзичливості, 

небайдужості та взаємопідтримки всіх учасників освітнього процесу. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту 

особами з особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою 

програмою. 
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Факти, докази та їх аналіз: 

В ГІІМ створюються умови для забезпечення прав і можливостей осіб з 

особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти на всіх рівнях з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та 

інтересів відповідно до Положення про порядок супроводу (надання 

допомоги) особам з інвалідністю та іншим групам населення з особливими 

потребами у ГІІМ ДВНЗ ДДПУ [http://forlan.org.ua/doc/poloj/PPSOI.PDF]. 

Абітурієнти з особливими освітніми потребами інформуються про умови 

навчання в ГІІМ. На сайті інституту розміщено Правила прийому (зі змінами) 

до відокремленого структурного підрозділу Горлівський інститут іноземних 

мов ДВНЗ ДДПУ [http://forlan.org.ua/doc/PP/prprzm19.pdf], у розділі 4-му яких 

прописані спеціальні умови участі в конкурсному відборі на здобуття вищої 

освіти. Зарахування осіб з особливими освітніми потребами до ГІІМ, 

переведення до іншого ЗВО та їхнє відрахування здійснюється в порядку, 

встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки 

України. Здобувачам з особливими освітніми потребами надається 

спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до 

інфраструктури ГІІМ відповідно до медико-соціальних показань за наявності 

обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я. 

Експерти впевнилися, що в навчальних корпусах № 1 та № 2 

виготовлено та змонтовано металеві поручні для входу до будівлі та 

користування сходами; корпус № 2 обладнаний новим зручним пандусом для 

входу (в’їзду) осіб з обмеженою рухливістю, вуличною кнопкою сповіщення. 

Черговими по корпусам передбачено допомогу особам з обмеженою 

рухливістю. Плани евакуації доповнено розділами щодо першочергової 

евакуації осіб з особливими освітніми потребами. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних 

ситуацій (зокрема пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією 

та/або корупцією тощо), яка є доступною для усіх учасників освітнього процесу 

та послідовно дотримується під час реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

За результатами бесід з адміністрацією Інституту, викладачами, 

здобувачами, студентським самоврядуванням експертна група пересвідчилась, 

що фактів конфліктних ситуацій зокрема, сексуальних домагань, дискримінації 

та корупції в Горлівському інституті іноземних мов ДВНЗ ДДПУ не засвідчено. 

Проте, беручи до уваги непоодинокі прояви таких ситуацій в суспільстві, у ЗВО 

розроблено низку профілактичних заходів, спрямованих на їх запобігання: 

моніторинг рівня конфліктів та стресостійкості, агресії («скринька довіри», 

тестування [http://forlan.org.ua/?page_id=20803], інтерв’ювання). 
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ГІІМ керується Антикорупційною програмою ДДПУ, затвердженою наказом 

ректора № 1021 від 19.10.2017 р. 

[http://www.slavdpu.dn.ua/images/docs/corruption/Order%20No.1021+program.pdf], 

яка встановлює комплекс правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії 

та запобігання корупції. Програма є обов’язковою та її дія розповсюджується на всі 

структурні підрозділи Університету. Ознайомлення всіх співробітників ЗВО з 

антикорупційним законодавством є обов’язковим. У рамках виконання 

Антикорупційної програми в освітньому процесі ГІІМ проводиться ряд заходів 

щодо забезпечення прозорості та об’єктивної оцінки здобувачів у ході атестації та в 

період сесії: за наказом директора ГІІМ запроваджена практика ротації НПП під час 

екзаменаційних сесій; здійснюється порівняльний аналіз якісних показників 

екзаменів з оцінками здобувачів, отриманих під час поточного контролю; 

директором, деканом соціальної та мовної комунікації, завідувачами кафедр 

проводяться роз’яснювальні бесіди з НПП та здобувачами. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Завдяки активній грантовій діяльності переміщений ЗВО зміг в короткий 

термін відновити матеріально-технічну базу яка забезпечує освітній процес. 

Здобувачі вищої освіти ГІІМ мають безпечні та нешкідливі умови 

освітнього середовища, які дають можливість задовольнити їх потреби та 

інтереси. 

В Інституті панує атмосфера доброзичливості, небайдужості та 

взаємопідтримки всіх учасників освітнього процесу. 

ЗВО володіє значним потенціалом у розбудові освітньо-виховного та 

матеріально-технічного середовища. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті 

Критерію 7: 

З огляду на особливості регіону посилити роботу психологічної служби 

Інституту.  

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Завдяки активній грантовій діяльності переміщений ЗВО зміг в короткий 

термін відновити матеріально-технічну базу яка забезпечує освітній процес. 

Здобувачі вищої освіти ГІІМ мають безпечні та нешкідливі умови 

освітнього середовища, які дають можливість задовольнити їх потреби та 

інтереси. 

http://www.slavdpu.dn.ua/images/docs/corruption/Order%20No.1021+program.pdf
http://www.slavdpu.dn.ua/images/docs/corruption/Order%20No.1021+program.pdf
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В Інституті панує атмосфера доброзичливості, небайдужості та 

взаємопідтримки всіх учасників освітнього процесу. 

З огляду на особливості регіону посилити роботу психологічної служби 

Інституту. 

ОП відповідає Рівню В Критерію 7. 

 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур 

розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої 

програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзної акредитації в процесі індивідуальних бесід та 

ознайомлення з документами члени експертної групи переконалися в 

постійному моніторингу якості освітньої програми. 

В Інституті працює відділ моніторингу якості вищої освіти 

[http://forlan.org.ua/?page_id=20803,http://forlan.org.ua/doc/VMJVO/%D0%9F%D0

%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D

0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%B4%D1%96%D0

%BB%20%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%BE%D1%80%D0

%B8%D0%BD%D0%B3%D1%83%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1

%82%D1%96%20%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%

D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf], розроблено Положення про 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у Горлівському 

інституті іноземних мов ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний 

університет» від 21.01.2015 р. [http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf]. 

Освітня програма 014 Середня освіта (Мова і література (англійська)). 

Психологія другого (магістерського) рівня вищої освіти проходить процес 

первинної акредитації. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського 

самоврядування залучені до процесу періодичного перегляду освітньої 

програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. Позиція 

здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експерти впевнилися, що проводилося он-лайн анкетування стосовно ОП. 

Анкетування здобувачів було проведено в термін з 03.10.2019 р. по 

10.10.2019 р. включно. Результати були оприлюднені на сайті ЗВО на сторінці 

Відділу моніторингу якості вищої освіти. [https://drive.google.com/file/d/1ZZI47v_ 

whsLiapwflD158o5nJGabwTD9/view], в ті самі строки було проведено он-лайн 

опитування викладачів, результати якого також були оприлюднені 
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[https://drive.google.com/file/d/1lbVdtah-GrsPmv4UU9AfE3PQHHUV_aY1/view]. 

Було проведено аналіз отриманих результатів, але не було вироблено чітких 

рекомендацій щодо вдосконалення даної ОП. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до 

процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Роботодавці не долучалися до перегляду освітньої програми 014 Середня 

освіта (Мова і література (англійська)). Психологія другого (магістерського) 

рівня вищої освіти у зв’язку з тим, що ОП проходить процес первинної 

акредитації. Проте відділом моніторингу якості вищої освіти ГІІМ 

заплановано інтерв’ювання роботодавців, метою якого є визначення ними 

рівня підготовки випускників до професійної діяльності, збір пропозицій для 

перегляду ОП [http://forlan.org.ua/?page_id=20803]. 

Освітня програма 014 Середня освіта (Мова і література (англійська)). 

Психологія другого (магістерського) рівня вищої освіти передбачає ефективне 

зростання взаємодії з партнерами-роботодавцями, які є не сторонніми 

спостерігачами й споживачами освітніх послуг, а зацікавленими учасниками 

освітніх та інноваційних процесів, що всіляко сприяють оволодінню здобувачами 

комплексом професійних компетенцій, які відповідають вимогам сучасного ринку 

праці. Розв’язання такого завдання породжує нові форми соціального 

партнерства, які при максимальному узгодженні й реалізації взаємних інтересів 

сприятимуть ГІІМ у підготовці фахівців, а освітнім установам – у забезпеченні 

своїх кадрових потреб. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо 

кар’єрного шляху випускників освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма 014 Середня освіта (Мова і література (англійська)). 
Психологія другого (магістерського) рівня вищої освіти проходить процес 
первинної акредитації. У зв’язку з цим інформація щодо кар’єрного шляху 
випускників програми відсутня. 

Проте завдяки участі Інституту у грантовому проекті «Успіх зароджується 
тут: кар’єрні центри університетів Донбасу», організованому й реалізованому 
чеською неурядовою гуманітарною організацією «Людина в біді», а також в 
рамках проекту «Зміцнення громадської довіри» (UCBI ІІ), що фінансувався 
Агентством США з міжнародного розвитку (USAID), на базі відділу правової та 
профорієнтаційної роботи ГІІМ було створено Центр розвитку кар’єри. 
Пріоритетними завданнями Центру є: формування бази даних випускників; збір 
інформації щодо кар’єрного шляху випускників освітніх програм, відстеження 
траєкторій працевлаштування випускників; збір інформації стосовно перегляду та 

http://forlan.org.ua/?page_id=20803
http://forlan.org.ua/?page_id=20803
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оновлення освітніх програм за результатами зворотного зв’язку. 
В ході зустрічі з співробітником Центру експерти впевнилися у планах щодо 

відслідковування освітніх траєкторій випускників ЗВО. 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 

реагування на виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з 

реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Членів експертної групи було проінформовано, що результати моніторингу, 

який відбувся у жовтні, будуть розглянуті на засіданні Вченої ради Інституту в 

грудні. Вважаємо це вчасним реагуванням на виявлені недоліки. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, 

зауваження та пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), 

беруться до уваги під час перегляду освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма Середня освіта (Мова і література (англійська)). Психологія 

другого (магістерського) рівня вищої освіти акредитується вперше, тому на даний 

час відсутні будь-які результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти, які 

могли б братися до уваги під час її удосконалення. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, 

яка сприяє постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за 

цією програмою. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група переконалася, що культура якості притаманна усім 

співробітникам ЗВО, з якими спілкувалася. 
Усі структурні підрозділи Горлівського інституту іноземних мов ДВНЗ 

«Донбаський державний педагогічний університет» тісно взаємодіють між собою 
та несуть відповідальність за реалізацію процедур та практик забезпечення якості 
ОП, впровадження стратегічних розробок, пов’язаних з якістю в рамках процедур 
забезпечення якості, а також їх удосконалення відповідно до стратегії розвитку 
ГІІМ; формування академічної культури якості в Інституті; розроблення політики 
та процедур, пов’язаних з розробкою, моніторингом та періодичним переглядом 
освітніх програм, а також супровідних цим процесам документів. Така практика 
взаємодії підрозділів регламентована Положенням про забезпечення якості 
освітньої діяльності та якості вищої освіти у Горлівському інституті іноземних 
мов ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» 
[http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf]. 

 

http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf
http://forlan.org.ua/doc/navch/PpZODnVO.pdf
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Загальний аналіз щодо Критерію 8 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Усі структурні підрозділи Горлівського інституту іноземних мов ДВНЗ 

«Донбаський державний педагогічний університет» тісно взаємодіють між собою 

та несуть відповідальність за реалізацію процедур та практик забезпечення якості 

ОП, впровадження стратегічних розробок, пов’язаних з якістю в рамках процедур 

забезпечення якості, а також їх удосконалення відповідно до стратегії розвитку 

ГІІМ; формування академічної культури якості в Інституті; розроблення політики 

та процедур, пов’язаних з розробкою, моніторингом та періодичним переглядом 

освітніх програм, а також супровідних цим процесам документів.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті 

Критерію 8: 

Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського 

самоврядування недостатньо залучені до процесу перегляду освітньої 

програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. Позиція 

здобувачів вищої освіти та роботодавців повинна бути з’ясована та врахована.  

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Усі структурні підрозділи Горлівського інституту іноземних мов ДВНЗ 

«Донбаський державний педагогічний університет» тісно взаємодіють між собою 

та несуть відповідальність за реалізацію процедур та практик забезпечення якості 

ОП, впровадження стратегічних розробок, пов’язаних з якістю в рамках процедур 

забезпечення якості, а також їх удосконалення відповідно до стратегії розвитку 

ГІІМ; формування академічної культури якості в Інституті; розроблення політики 

та процедур, пов’язаних з розробкою, моніторингом та періодичним переглядом 

освітніх програм, а також супровідних цим процесам документів. 

Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського 

самоврядування недостатньо залучені до процесу перегляду освітньої 

програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. Позиція 

здобувачів вищої освіти та роботодавців повинна бути з’ясована та врахована. 

ОП відповідає Рівню В Критерію 8.  
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Критерій 9. Прозорість та публічність 
 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та 

обов‘язки всіх учасників освітнього процесу, є доступними для них та 

послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

На офіційному сайті ГІІМ [http://forlan.org.ua/?page_id=21] розміщені усі 

необхідні документи, якими регулюються права та обов’язки усіх учасників 

освітнього процесу, чим і забезпечується прозорість, публічність та 

доступність змісту нормативно-правової бази Горлівського інституту 

іноземних мов Державного вищого навчального закладу «Донбаський 

державний педагогічний університет»: 

• Статут Державного вищого навчального закладу «Донбаський 

державний педагогічний університет» 

[http://www. slavdpu.dn.ua/images/stories/rectorat/statut002.pdf]. 

• Положення про Горлівський інститут іноземних мов Державного 

вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний 

університет» [http://forlan.org.ua/doc/polojennja_inctytut.pdf]. 

• Колективний договір [http://forlan.org.ua/doc/bukh/kol_dog_2017.PDF]. 

• Правила внутрішнього трудового розпорядку 

[http://forlan.org.ua/doc/VK/PVR_2018.PDF]. 

• Положення про організацію освітнього процесу у ГІІМ 

[http://forlan.org.ua/doc/poloj/POOP zz.PDF]. 
 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої 

програми або змін до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті 

відповідний проект з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих 

сторін (стейкхолдерів). 

Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті закладу вищої освіти є інформація, щодо проекту та затвердженої 

освітньої програми. Експертною групою було перевірено інформацію. 

Сторінка проекту освітньої програми: http://forlan.org.ua/?page_id=21014, 

безпосередньо проект освітньої програми: 

http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9E%D0%9F_%D0%BF%D1%80%D0%

BE%D0%B5%D0%BA%D1%82_%D0%A3%D0%9F.pdf.  

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті 

точну та достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, 

очікувані результати навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для 

інформування відповідних заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9E%D0%9F_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82_%D0%A3%D0%9F.pdf
http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9E%D0%9F_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82_%D0%A3%D0%9F.pdf
http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9E%D0%9F_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82_%D0%A3%D0%9F.pdf
http://forlan.org.ua/doc/silabus/POP/%D0%9E%D0%9F_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82_%D0%A3%D0%9F.pdf
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Факти, докази та їх аналіз: 

Сторінка затвердженої освітньої програми: http://forlan.org.ua/?page_id=681 

Затверджена освітня програма: http://forlan.org.ua/doc/OP2MR-1/op-amp.pdf. 

На сайті ЗВО своєчасно оприлюднені силабуси освітніх компонентів, 

освітньої програми: http://forlan.org.ua/?page_id=681. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-

сайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її 

цілі, очікувані результати навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для 

інформування відповідних зацікавлених сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті 

Критерію 9: 

Викласти інформацію на сайті структуровано та зрозуміло для користувача. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-

сайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її 

цілі, очікувані результати навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для 

інформування відповідних заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та 

суспільства. 

ОП відповідає Рівню В Критерію 9. 

 

http://forlan.org.ua/doc/OP2MR-1/op-amp.pdf
http://forlan.org.ua/doc/OP2MR-1/op-amp.pdf
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Критерій 10. Навчання через дослідження 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам 

аспірантів (ад’юнктів) і забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та 

викладацької діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові 

досліджень наукових керівників. 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах 

освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації результатів 

наукових досліджень відповідно до тематики аспірантів (ад’юнктів) 

(проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до 

використання лабораторій, обладнання тощо). 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів 

(ад’юнктів) до міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема 

через виступи на конференціях, публікації, участь у спільних дослідницьких 

проектах тощо. 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких 

проектах, результати яких регулярно публікуються та/або практично 

впроваджуються. 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у 

науковій діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема 
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вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового керівництва 

особами, які вчинили порушення академічної доброчесності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті 

Критерію 10: 

 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

 

 

5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та 

зауваження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією 

програмою або процедурою проведення акредитації. 
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6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що 

освітня програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними 

рівнями відповідності: 

Критерій Рівень 

відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень В 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень В 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання 

результатів навчання 
Рівень В 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою 

програмою 
Рівень В 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів 

вищої освіти та академічна доброчесність 
Рівень В 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень В 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень В 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої 

програми 
Рівень В 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень В 

Критерій 10. Навчання через дослідження  

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в 

акредитації ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості 

освітньої програми, відсутні. 

 

До звіту додається: 

[] дорадчий висновок представника роботодавців 

[] окремі думки членів експертної групи 

[] програма відвідування ЗВО 

[] інші документи _____________________ 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели 

акредитаційну експертизу у повній відповідності із Положенням про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти, та інших актів законодавства, а також здійснювали свої функції 

добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

Голова експертної групи (електронний підпис) Кузікова С.Б. 
Члени експертної групи (електронні підписи) Горбенко Н. В. 

 Ніколаєва С. С. 


