
ЗАТВЕРДЖЕНО  

рішенням Національного агентства  

із забезпечення якості вищої освіти 

 протокол від 29 серпня 2019 р. № 9  

 

Форма відомостей про самооцінювання освітньої програми 

 

Форма відомостей містить поля для відповідей на відкритих запитань двох 

видів: «коротке поле» (не більше 1500 символів з пробілами) та «довге поле» 

(не більше 3000 символів з пробілами). 

 

Загальні відомості 

 

Інформація про ЗВО 

Реєстраційний номер ЗВО 

(ВСП ЗВО) у ЄДЕБО 

62 

Повна назва ЗВО Харківський національний 

університет імені В.Н. Каразіна 

Ідентифікаційний код ЗВО  02071205 

ПІБ керівника ЗВО Ректор - Бакіров Віль Савбанович 

Посилання на офіційний веб-сайт 

ЗВО 

http://www.univer.kharkov.ua/ 

      ВСП ЗВО   

Повна назва ВСП ЗВО   

Ідентифікаційний код ВСП ЗВО   

ПІБ керівника ВСП ЗВО  

Посилання на офіційний веб- 

сайт ВСП ЗВО 

 

 

Загальна інформація про освітню програму, яка подається на акредитацію 

ID освітньої програми в ЄДЕБО  3332 

Назва ОП  Освітньо-професійна програма  

«Туризм» 

Реквізити рішення про   

ліцензування спеціальності на 

відповідному рівні вищої   

 

Цикл (рівень вищої освіти)  Другий (магістерський) рівень вищої 

освіти 

Галузь знань, спеціальність та 

(за наявності) спеціалізація   

24 Сфера обслуговування 

242 «Туризм» 

Структурний підрозділ, що 

забезпечує реалізацію ОП  

Кафедра туристичного бізнесу та 

країнознавства  

http://www.univer.kharkov.ua/


Професійна кваліфікація, яка 

присвоюється за ОП (за наявності)  

– 

Мова (мови) викладання  українська 

ПІБ та посада гаранта ОП Парфіненко Анатолій Юрійович  

кандидат історичних наук, доцент 

завідувач кафедри туристичного 

бізнесу та країнознавства 

 

Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 

 

довге поле 

Основний фокус ОП «Туризм»: формування та розвиток професійної 

компетентності для здійснення діяльності, в тому числі дослідницької, в 

галузі туризму. Особливістю програми є підготовка фахівців з туризму з 

поглибленим вивченням іноземних мов. 

Освітню діяльність за напрямом «Туризм» розпочато в Харківському 

національному університеті імені В.Н. Каразіна у 2003 році на кафедрі 

міжнародних економічних відносин, країнознавства та туризму економічного 

факультету. Пізніше на її основі у 2005р. було утворено кафедру 

туристичного бізнесу, яка стала структурним підрозділом новоутвореного 

факультету міжнародних економічних відносин та туристичного бізнесу. 

Підготовка магістрів за освітньо-професійною програмою за спеціальністю 

«Туризм» вперше була впроваджена у 2007 році та акредитована у 2009 році. 

Термін дії сертифікату про акредитацію спеціальності скінчився 01.07.2019 р. 

За період провадження освітньої діяльності на магістерському рівні 

університет переглядав та змінював освітню програму за спеціальністю 

Туризм декілька разів – у зв’язку зі змінами у законодавстві та 

затвердженням галузевого стандарту вищої освіти зі спеціальності 

«Туризмознавство». 

Після скасування дії галузевого стандарту вищої освіти зі спеціальності 

«Туризмознавство» в 2017р. університетом була розроблена ОПП за другим 

(магістерським) рівнем освіти спеціальності 242 «Туризм» спеціалізації 

«Управління розвитком туризму», за якою, у разі успішно складеної атестації 

здобувачу вищої освіти отримував освітню кваліфікацію магістр туризму 

(управління розвитком туризму), гід-перекладач. 

У 2018р. кафедрою на основі Проекту стандарту вищої освіти за другим 

(магістерським) рівнем освіти спеціальності 242 «Туризм», розроблений 

МОН України та пропозицій здобувачів вищої освіти та випускників, 

роботодавців, академічної спільноти та інших стейкхолдерів, була 

розроблена ОП «Туризм» для другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

Зарахування до магістратури відбувається за результатами конкурсу, в 

якому враховуються результати навчання за попередні 4 роки, наукова 

робота, а також результати вступних екзаменів: 

- фахового; 



- додаткового фахового для осіб, які мають ступінь вищої освіти 

бакалавр або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст здобутих за іншою 

спеціальністю; 

- з іноземної мови. 

Під час освоєння програми здобувач вищої освіти набуває всіх 

компетентностей та володіє усіма результатами навчання, які заявлені в ОП. 

Університет на підставі рішення екзаменаційної комісії присвоює особі, яка 

успішно освоїла ОП за спеціальністю 242 «Туризм» ступінь вищої освіти 

магістр, освітню кваліфікацію «магістр з туризму» 

Поля для завантаження загальних документів: 

 

Назва/опис документа(ів) Поле для завантаження  документів 

*Освітня програма Х 

*Навчальний план за ОП Х 

Рецензії та відгуки роботодавців Х 

 

1. Проектування та цілі освітньої програми 

 

1.1. Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) 

цієї програми? коротке поле 

Ціль освітньо-професійної програми «Туризм» для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти це підготовка висококваліфікованих 

фахівців з поглибленим знанням професійної іноземної мови, які мають 

загальні та фахові компетентності для успішного здійснення професійної 

діяльності у сфері рекреації і туризму. 

Унікальність ОП полягає в тому, що здобувачі вищої освіти, крім 

професійної підготовки за фахом, мають оволодіти англійською мовою на 

рівні перекладача. Це підтверджується вивченням наступних дисциплін: 

іноземна мова за професійним спрямуванням (11кредитів), теорія та 

практика перекладу (11кредитів), перекладацька практика (без відриву від 

навчання, 5 кредитів). Також до реалізації програми залучаються провідні 

фахівці, професіонали-практики 

1.2. Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, 

що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО коротке поле 

Понад два століття поспіль університет втілює свою місію «пізнавати – 

навчати – просвіщати», піклуючись не лише про розвиток науки і здобуття 

його вихованцями класичної європейської освіти, а й про прищеплення їм 

високих духовних і моральних цінностей, естетичного смаку і любові до 

прекрасного 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/univer_today/news?news_id=5665 

Освітньо-професійна програма «Туризм» націлена на високий 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/univer_today/news?news_id=5665


міжнародний конкурентний рівень, створення системи комунікації з 

провідними національними та іноземними корпораціями/закладами вищої 

освіти, що зацікавлені в університетських інноваційних розробках; 

відповідає сучасним світовим стандартам якості, має потужну практичну 

складову і завдяки цьому гарантує успішне працевлаштування випускників 

на сучасних ринках праці; передбачає розширення можливостей участі 

студентів у формуванні індивідуальних освітніх траєкторій відповідно до 

«Стратегії розвитку Каразінського університету на 2019–2025 роки» 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-

2025-2.pdf, «Стратегічних цілей Харківського національного університету 

імені В.Н. Каразіна у сфері якості на 2017–2020 роки» 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/tsili2017–2020roki.pdf та «Політики 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна у сфері якості 

на 2017–2020 роки» 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/PolItika%20HarkIvskogo%20natsIon

alnogo%20unIversitetu%20ImenI%20V.%20N.%20KarazIna.pdf 

1.3. Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час 

формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 

- здобувачі вищої освіти та випускники програми коротке поле 

На засіданнях робочої групи з розробки освітньо-професійної програми 

«Туризм» для другого (магістерського) рівня вищої освіти були присутні 

представники студентського самоврядування та випускники кафедри 

туристичного бізнесу та країнознавства, які запропонували посилити 

вивчення іноземної мови, що є їхньою конкурентною перевагою на ринку 

праці, а також запропонували введення практичних курсів, пов’язаних із 

інноваціями у туристичному бізнесі. Такі пропозиції зумовили ціль 

програми та програмні результати навчання 

 

- роботодавці коротке поле 

На засіданнях робочої групи з розробки освітньо-професійної програми 

«Туризм» для другого (магістерського) рівня вищої освіти були присутні 

роботодавці, а саме: директор ОКЗ «Харківський організаційно-методичний 

центр туризму» Холодок В.Д., представники Харківського обласного 

туристсько-інформаційного центру, Начальник відділу розвитку 

туристичної інфраструктури та іміджевих проектів Департаменту 

міжнародного співробітництва Харківської міської ради Згурська Ю.В., які 

запропонували посилити екскурсійну складову програми, а також ввести до 

навчального плану такі дисципліни як «Організація ділового туризму» та 

«Менеджмент СПА та Велнес індустрії». Пропозиції роботодавців 

відображені в компонентах ОП та програмних результатах навчання 

 

- академічна спільнота коротке поле 

Під час розробки освітньо-професійної програми «Туризм» для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти відбулось узгодження цілей та 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-2025-2.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-2025-2.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/tsili2017%E2%80%932020roki.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/PolItika%20HarkIvskogo%20natsIonalnogo%20unIversitetu%20ImenI%20V.%20N.%20KarazIna.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/PolItika%20HarkIvskogo%20natsIonalnogo%20unIversitetu%20ImenI%20V.%20N.%20KarazIna.pdf


програмних результатів навчання з освітньо-професійним програми 

«Туризм» для другого (магістерського) рівня вищої освіти кафедри 

країнознавства та туризму Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка; кафедри туризму та рекреації Київського національного 

торговельно-економічного університету; кафедри країнознавства і туризму 

Національного авіаційного університету; кафедри міжнародного туризму 

Київського університету культури; кафедри соціальної географії та 

рекреаційного природокористування Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича; кафедри туризму і готельного 

господарства Харківського національного університету міського 

господарства імені О.М. Бекетова; кафедри туризму Харківського 

національного економічного університету імені Семена Кузнеця; кафедри 

туризму Академії праці, соціальних відносин і туризму Федерації 

профспілок України. 

Узгодження відбувалось під час засідання науково-методичною 

підкомісією № 242 «Туризм» науково-методичної комісії № 14 з транспорту 

та сервісу МОН, членом якої є гарант освітньої програми та на засіданні 

міжвузівського об’єднання «Платформа розвитку туризму» членом якої є 

кафедра 

 

- інші стейкхолдери коротке поле 

Розробляючи освітньо-професійну програму «Туризм» для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти робоча група враховувала думки та 

пропозиції практичних організацій, які беруть безпосередню участь при 

підготовці майбутніх фахівців. Зокрема, Центр міжнародних перевезень і 

туризму, Туристичний оператор «Coral Travel», компаня «TEZ TOUR», ТОВ 

«Союз туристичних агентств «ЮТА»», ТОВ готельний комплекс «Premier 

Palace Hotel Kharkiv» та інші. 

Зазначені стейкхолдери наголошують на практичній складовій здобувачів 

вищої освіти. Вагому перевагу вбачають саме в переддипломній практиці, 

яка передбачена освітньо-професійною програмою в обсязі 150 годин 

1.4. Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати 

навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку 

праці коротке поле 

Членами робочої групи були проаналізовані тенденції розвитку 

спеціальності та ринку праці, які вимагають від здобувачів вищої освіти 

здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в сфері туризму, що 

передбачає проведення досліджень, аналізу та/або здійснення інновацій у 

глобальному світі. А саме: вільне володіння та здатність спілкуватися 

діловою англійською мовою в професійній діяльності, уміння розробляти 

проекти та управляти ними, здатність до організації, планування, 

прогнозування результатів діяльності, уміння працювати в міжнародному та 

вітчизняному професійному середовищі, здатність використовувати методи 

наукових досліджень, здатність аналізувати геопросторову організацію 

туристичного процесу і проектувати її розвиток на засадах сталості, 



розуміння завдань національної та регіональної туристичної політики та 

механізмів регулювання туристичної діяльності, здатність використовувати 

теорію і методи інноваційного розвитку на різних рівнях управління, 

здатність до організації та управління туристичним процесом на локальному 

та регіональному рівнях, в туристичній дестинації, на туристичному 

підприємстві, здатність розробляти та сприяти упровадженню  регіональних 

програм розвитку сталого туризму тощо. 

Члени робочої групи проаналізували актуальні вакансії роботодавців, 

рекомендації стейкхолдерів. Таким чином, згідно з тенденціями розвитку 

спеціальності, вимогами роботодавців були сформовані цілі ОП та 

програмні вимоги навчання 

1.5. Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та 

програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та 

регіональний контекст коротке поле 

До програмних результатів навчання віднесено сукупність знань, умінь, 

навичок та інших компетентностей, які має набути здобувач вищої освіти у 

процесі навчання за освітньо-професійною програмою «Туризм» і які можна 

ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти. 

Галузевий та регіональний контексти в формулюванні цілей та 

програмних результатів ОП відіграють вагому роль. Вони були враховані 

під час формулювання цілей та визначення програмних результатів 

навчання наступним чином: здатність оцінювати кон’юнктуру туристичного 

ринку, інтерпретувати результати дослідження та прогнозувати напрями 

розвитку суб’єкта підприємницької діяльності в сфері рекреації і туризму, 

здатність розробляти та реалізовувати проекти в сфері рекреації, туризму, 

гостинності, розробляти стратегії розвитку туристичної діяльності та 

пропонувати способи удосконалення туристичної інфраструктури на різних 

рівнях державного і регіонального управління, аналізувати техніко-

економічні показники, потреби ринку, інвестиційний клімат та відповідні 

проектні рішення для ефективного функціонування туристичної індустрії, 

аналізувати природно-ресурсні та соціально-економічні передумови 

розвитку та функціонування просторової організації туристичної сфери, 

розуміти основні положення, роль та значення стандартизації й сертифікації 

у забезпеченні ефективного функціонування туристичних підприємств та 

регулювання якості туристичних послуг тощо 

1.6. Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та 

програмних результатів навчання ОП було враховано досвід 

аналогічних вітчизняних та іноземних програм коротке поле 

Робоча група ознайомилась із значною кількістю ОП «Туризм» та 

споріднених спеціальностей для другого (магістерського) рівня вищої 

освіти. При формулюванні цілей та програмних результатів навчання було 

враховано досвід провідних вітчизняних ЗВО в галузі туризму та ОП: Вищої 

школи готельного бізнесу та громадського харчування міста Познань 

(Республіка Польща), Master in Tourism&Hospitality Management EU 

Business School, Master in Tourism University of Algarve (Portugal), 



Specialization in Tourism and Services Management Венського університету та 

інших. 

Цілі та ПР навчання вітчизняних ОП принципово не відрізняються одна 

від одної, оскільки спираються на Проект стандарту вищої освіти 

розроблений МОН України. 

Після ознайомлення із закордонними ОП були додані результати 

навчання: аналізувати техніко-економічні показники, потреби ринку, 

інвестиційний клімат та відповідні проектні рішення для ефективного 

функціонування туристичної індустрії, систематизація та підготовка 

технічної, проектної, технологічної та організаційно-управлінської 

документації, розробляти стратегії розвитку туристичної діяльності, 

пропонувати способи удосконалення туристичної інфраструктури на різних 

рівнях державного і регіонального управління, управляти своїм навчанням з 

метою самореалізації в професійній туристичній сфері та у сфері наукових 

досліджень у галузі туризму. 

Всі результати навчання, які заявлені в ОП формуються під час вивчення 

освітніх компонентів програми 

1.7. Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів 

навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності) довге поле 

Результати навчання заявлені в освітній програмі повністю відповідають 

результатам навчання, що заявлені в Проекті стандарту вищої освіти за 

другим (магістерським) рівнем спеціальність 242 «Туризм», який 

розроблено МОН України (табл. 3). 

Наприклад, одним з результатів навчання, вказаних у стандарті вищої 

освіти є «Знання передових концепцій, методів науково-дослідної та 

професійної діяльності на межі предметних областей туризму». На 

досягнення цього результату навчання, як це відображено в матриці 

відповідності, спрямоване формування відповідних компетентностей. 

Компетентності формуються під час вивчення таких дисциплін: Глобальні 

проблеми сучасності, Туризмологія:теорія туризму, Екскурсологія та ін. 

При цьому, ОП має свої відмінні (додаткові) результати навчання: 

працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план наукових 

досліджень та стратегії практичної діяльності, розробляти стратегії розвитку 

туристичної діяльності та пропонувати способи удосконалення туристичної 

інфраструктури на різних рівнях державного і регіонального управління, 

управляти своїм навчанням з метою самореалізації в професійній 

туристичній сфері та у сфері наукових досліджень у галузі туризму, 

аналізувати техніко-економічні показники, потреби ринку, інвестиційний 

клімат та відповідні проектні рішення для ефективного функціонування 

туристичної індустрії, систематизація та підготовка технічної, проектної, 

технологічної та організаційно-управлінської документації, формування 

звітності, впровадження системи менеджменту на підприємстві, які і 

відрізняють ОПП від аналогічних 

1.8. Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та 



рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 

програмні результати навчання відповідають вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня? довге 

поле 

Результати навчання заявлені в освітній програмі повністю 

відповідають результатам навчання, які заявлені в Проекті стандарту вищої 

освіти за другим (магістерським) рівнем спеціальність 242 «Туризм», 

розроблений МОН України. 

Програмні результати навчання визначені освітньою програмою 

відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій щодо сукупності 

компітентностей особистості за восьмим рівнем, який відповідає другому 

(магістерському) рівню вищої освіти. Інтегральна компетентність за ОП 

сформульована у повній відповідності до вимог, що визначені у 

Національній рамці кваліфікацій щодо сукупності компітентностей 

особистості за восьмим рівнем який відповідає другому (магістерському) 

рівню вищої освіти, а саме: здатність ставити та успішно вирішувати на 

достатньому професійному рівні науково-дослідницькі та практичні 

завдання, узагальнювати практику туризму і рекреації, прогнозувати 

напрями їх розвитку, розв’язувати професійні проблеми та практичні 

завдання у сфері туризму та рекреації як в процесі навчання, так і в процесі 

роботи 

 

2. Структура та зміст освітньої програми 

 

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?   90 кредитів 

ЄКТС 

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах   

ЄКТС), спрямованих на формування 

компетентностей, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем  вищої 

освіти (за наявності)? 

90 кредитів 

ЄКТС 

(із них 62 

кредити 

ЄКТС 

обов’язкові 

компоненти) 

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на  

дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти? 

28 кредитів 

ЄКТС 

2.1. Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області 

заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня 

програма є міждисциплінарною)? довге поле 

Теоретичному змісту предметної області відповідають такі освітні 

компоненти: Туризмологія:теорія туризму, Екскурсологія. 

Методам, методикам та технологіям, якими має оволодіти здобувач вищої 

освіти для застосування на практиці відповідають такі освітні компоненти: 

Управління регіональним розвитком туризму, Туристична політика 

зарубіжних країн, Організація ділового туризму, Інноваційні технології в 

туризмі, Стратегічний маркетинг та менеджмент, Кон'юнктура туристичного 



ринку, Управління якістю туристичних послуг, Управління проектами в 

туризмі, Менеджмент СПА та Велнес індустрії, Іноземна мова за 

професійним спрямуванням, Теорія та практика перекладу. 

Таким чином, зміст програми повністю відповідає об’єктами вивчення 

ОП, якими є туризм як суспільний феномен, складна соціо-еколого-

економічна система, яка включає об’єкти, явища та процеси географічного, 

соціокультурного, екологічного, економічного, організаційно-правового 

змісту, пов’язані з комфортним та безпечним подорожуванням та туризм як 

сфера професійної діяльності з: 1) організації та управління туристичним 

процесом на різних ієрархічних рівнях; 2) дослідження, аналізу та 

прогнозування напрямів розвитку туристичного ринку, його сегментів, 

суб’єктів туристичної діяльності 

2.2. Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість 

формування індивідуальної освітньої траєкторії? коротке поле 

Відповідно до пп.3.4, 3.5 Положення про організацію освітнього процесу 

в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна 

https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U 

здобувачам вищої освіти забезпечується можливість формування 

індивідуальної освітньої траєкторії через «Індивідуальні навчальні плани 

студентів», які складаються на кожний навчальний рік і містять інформацію 

про перелік і послідовність вивчення навчальних дисциплін і проходження 

практик, обсяг навчального навантаження за всіма видами навчальної 

діяльності, види та строки підсумкового семестрового контролю та 

атестації. Обсяг навчальних дисциплін за вибором становить не менше як 25 

відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для відповідного 

рівня вищої освіти. Індивідуальний навчальний план формується особисто 

кожним здобувачем вищої освіти за участю куратора академічної групи та 

затверджується деканом факультету. Вивчення навчальних дисциплін та 

практик, включених до індивідуального навчального плану, є обов’язковим 

http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-

process-of-education/vybir_studenta.html 

2.3. Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє 

право на вибір навчальних дисциплін? довге поле 

Згідно навчального плану вибіркові компоненти складають 31,1%. 

Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в 

Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна» здобувачі 

вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін 

наступним чином: здобувачам вищої освіти пропонується вибір блоків 

навчальних дисциплін із циклу професійної та практичної підготовки. 

Перелік та анотації дисциплін за вибором, що пропонуються на наступний 

навчальний рік, затверджуються вченою радою факультету не пізніше 20 

квітня поточного навчального року. Для ознайомлення студентів із 

навчальними дисциплінами, що пропонуються для вивчення студентами 

факультету міжнародних економічних відносин та туристичного бізнесу, 

переліки й анотації цих дисциплін не пізніше 1 травня розміщуються на веб-

https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U
http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-process-of-education/vybir_studenta.html
http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-process-of-education/vybir_studenta.html


сайті факультету. В анотації вказуються попередні умови для вивчення 

дисципліни, мета дисципліни, очікувані результати навчання, теми 

аудиторних занять та самостійної роботи та методи контролю результатів 

навчання. Декан організовує формування груп у відповідності до рейтингу 

освітніх досягнень здобувачів, беручи до уваги результати їхньої наукової 

роботи та з урахуванням максимальної та мінімальної кількості здобувачів, 

які можуть одночасно вивчати дану дисципліну за вибором. Відомості про 

навчальні дисципліни, що будуть вивчатися за вибором здобувачем вищої 

освіти, вносяться до «Індивідуальних навчальних планів студентів». 

Отже, для здобувачів вищої освіти за ОП «Туризм» створені всі умови для 

реалізації їхнього права на вибір навчальних дисциплін http://international-

relations-tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-process-of-

education/vybir_studenta.html 

2.4. Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають 

практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути 

компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності 

коротке поле 

Освітня програма та навчальний план передбачають проходження 

практичної підготовки, яка формує компетентності здобувачів вищої освіти 

необхідні для подальшої професійної діяльності. ОП передбачено 2 

практичні підготовки переддипломну практику (2 семестр протягом 5 

тижнів) та перекладацьку практика (без відриву від навчання) (3 семестр 

протягом 8 тижнів). Згідно з програми практик, базами практик є кафедра 

туристичного бізнесу та країнознавства, та кафедра ділової іноземної мови 

та перекладу університету відповідно. Відповідно до програми 

переддипломної практики кожен здобувач вищої освіти отримує 

індивідуальне завдання, яке відбиває останні тенденції розвитку туристичної 

сфери. 

За результатами практик відбувається конференція, заповнюються 

документи, які допомагають визначити рівень задоволеності студентів та  

випускників компетентностями, здобутими та/або розвиненими під час 

практичної підготовки за ОП. Найважливішим критерієм оцінки практичної 

підготовки є враження здобувачів вищої освіти від проходження практики, 

які вони особисто виголошують та демонструють під час захисту звіту за її 

проходженням. 

Таким чином, під час практичної підготовки здобувач вищої освіти 

набуває загальні та фахові компетентності, які зазначені в ОП 

2.5. Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття 

здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж 

періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 

коротке поле 

Освітньо-професійна програма за другим (магістерським) рівнем вищої 

освіти спеціальності 242 «Туризм» дає можливість сформувати у здобувача 

вищої освіти такі соціальні навички, як: вміння переконувати, знаходити 

підхід до людей, лідирувати, міжособистісне спілкування, ведення 

http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-process-of-education/vybir_studenta.html
http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-process-of-education/vybir_studenta.html
http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-process-of-education/vybir_studenta.html


переговорних процесів, робота в команді, особистісний розвиток, 

управління часом, ерудованість, креативність, здатність розв’язувати 

комплексні теоретичні та практичні задачі і проблеми під час професійної 

діяльності у галузі туризму, або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій, діяти на засадах 

розуміння цивілізаційних гуманітарних цінностей та глобалізаційних 

процесів, пріоритетів національного розвитку, уміння працювати в 

міжнародному та вітчизняному професійному середовищі, уміння 

спілкуватися з експертами інших сфер діяльності. Ці навички формуються 

під час вивчення нормативних та вибіркових освітніх компонентів: 

«Глобальні проблеми сучасності», «Туризмологія: теорія туризму», 

«Екскурсологія», «Організація ділового туризму», «Стратегічний маркетинг 

та менеджмент», «Управління регіональним розвитком туризму», 

«Управління проектами в туризмі», «Перекладацька практика» (без відриву 

від навчання), «Переддипломна практика», дипломна робота тощо 

2.6. Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного 

стандарту? коротке поле 

Оскільки, професійний стандарт відсутній, а у випуску 81 Довіднику 

кваліфікаційних характеристик професій зазначені кваліфікаційні вимоги, 

які не відповідають кваліфікаційному рівню магістр, тому робочою групою 

було використано «Класифікатор професій» ДК 003:2010. Згідно 

«Класифікатору професій» магістр з туризму є професіоналом в галузі 

туризму, готельної, ресторанної та санаторно-курортної справи (код 248). У 

змісті ОП «Туризм» враховано вимоги до підготовки професіоналів в галузі, 

а саме: підготовка висококваліфікованих фахівців, які мають загальні та 

фахові компетентності для успішного здійснення економічної,  

організаційно-управлінської, проектної, виробничо-технологічної діяльності 

у сфері рекреації, туризму і курортів з поглибленим знанням професійної 

іноземної мови 

2.7. Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих 

освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним 

навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 

роботою)? коротке поле 

Співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах 

ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із 

самостійною роботою) зазначено у пп.3.3.9-3.3.14 Положення про 

організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті 

імені В.Н. Каразіна  

https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U 

При розробці ОП та навчального плану робоча група чітко дотримувалась 

зазначених вимог, про що свідчать компоненти ОП та навчальний план. А 

саме: ОК «Глобальні проблеми сучасності», «Кон’юнктура туристичного 

ринку» мають загальний обсяг годин 90 із них 30год. – це аудиторне 

навантаження, 60год. – самостійна робота; ОК «Туризмологія:теорія 

туризму», «Екскурсологія», «Туристична політика зарубіжних країн», 

https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U


«Організація ділового туризму», «Інноваційні технології в туризмі», 

«Управління якістю туристичних послуг», мають загальний обсяг годин 120 

із них 32год. – це аудиторне навантаження, 88год. – самостійна робота; 

«Стратегічний маркетинг та менеджмент» має загальний обсяг годин 120 із 

них 30год. – це аудиторне навантаження, 90год. – самостійна робота; 

«Управління проектами в туризмі» має загальний обсяг годин 120 із них 

27год. – це аудиторне навантаження, 93год. – самостійна робота; ОК  

«Управління регіональним розвитком туризму», «Менеджмент СПА та 

Велнес індустрії» мають загальний обсяг годин 150 із них 45год. – це 

аудиторне навантаження, 105год. – самостійна робота 

2.8. Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за 

дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура 

освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та 

особливостями цієї форми здобуття освіти коротке поле 

За освітньо-професійною програмою не передбачена дуальна форма 

здобуття вищої освіти 

 

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

3.1. Наведіть посилання на веб-

сторінку, яка містить інформацію 

про правила прийому на навчання 

та вимоги до вступників ОП 

http://start.karazin.ua/page/documenty 

3.2. Поясніть, як Правила прийому на навчання та вимоги до 

вступників ураховують особливості ОП? коротке поле 

Правила прийому на навчання 

https://www.univer.kharkov.ua/images/pravyla-2019-5.pdf передбачають, що 

здобувач, який має відповідний документ за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти складає іспити з фахових дисциплін, що підтверджують його 

готовність до засвоєння дисциплін. Програма вступних випробувань 

переглядається щорічно. 

Вступники, які планують здобувати ступінь магістра за освітньо-

професійною програмою «Туризм» за другим (магістерським) рівнем вищої 

освіти, для участі в єдиному фаховому вступному випробуванні та/або 

єдиному вступному іспиті проходять реєстрацію, яка відбувається в ЄДЕБО. 

Реєстрацію вступників для участі в ЄФВВ та/або ЄВІ здійснює Приймальна 

комісія закладу вищої освіти за допомогою спеціального сервісу, 

розробленого Українським центром оцінювання якості освіти. Доступ до 

сервісу можливий за логіном і паролем, отриманим від регіонального центру 

оцінювання якості освіти. ЄФВВ (ЗНО) з іноземної мови складається на 

вимогу МОН, яке й визначає критерії оцінювання випробування. 

Для здобувачів, які не мають фахової підготовки за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти, передбачене додаткове фахове 

випробування https://univer.kharkov.ua/images/pravyla-dodatok3-2019-3.pdf, що 

також враховує особливості освітньо-професійної програми «Туризм». 

http://start.karazin.ua/page/documenty
https://www.univer.kharkov.ua/images/pravyla-2019-5.pdf
https://univer.kharkov.ua/images/pravyla-dodatok3-2019-3.pdf


Таким чином, вимоги до вступників враховують особливості освітньої 

програми, яка передбачає вивчення іноземної мови, а також базові знання зі 

спеціальності 242 «Туризм» 

3.3. Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів 

навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його 

доступність для учасників освітнього процесу? коротке поле 

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО 

регулюється Положенням про організацію освітнього процесу в 

Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна (пп 6.4).  

Питання визнання іноземного диплому в університеті регулюється 

наступними документами: «Порядок визнання в Харківському 

національному університеті імені В.Н. Каразіна ступенів вищої освіти, 

здобутих в іноземних навчальних закладах», «Порядок визнання в 

Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна документів 

про середню, середню професійну, професійну освіту, виданих навчальними 

закладами інших держав» 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhenia.pdf. Доступ до зазначених 

документів є у всіх учасників освітнього процесу (сайт університету) за 

допомогою мережі Інтернет. Задля цього в університеті створений відділ 

визнання та легалізації документів про освіту, який займається процедурою 

визнання (к.4-75, майдан Свободи, 4) 

 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних 

правил на відповідній ОП (якщо такі були)? коротке поле 

Таких випадків за освітньою програмою не було 

3.4. Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином 

забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу? 

коротке поле 

На сьогодні Університет не визнає результати навчання, отримані у 

неформальній освіті за відсутністю нормативного врегулювання в Україні. 

 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних 

правил на відповідній ОП (якщо такі були)? коротке поле 

Таких випадків за освітньою програмою не було 

 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

4.1. Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і 

викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів 

навчання? Наведіть посилання на відповідні документи коротке поле 

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в Харківському 

національному університеті імені В.Н. Каразіна, освітній процес в 

університеті здійснюється за такими формами: навчальні заняття, виконання 

індивідуальних завдань, практична підготовка, контрольні заходи, самостійна 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhenia.pdf


робота https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol. Основними 

видами навчальних занять є: лекція, лабораторне, практичне, семінарське, 

індивідуальне заняття, консультація. 

Науково-педагогічні працівники, які викладають дисципліни за освітньо-

професійною програмою, обирають такі методи та засоби навчання, що 

забезпечують якість освітнього процесу та сприяють досягненню програмних 

результатів навчання за освітньо-професійною програмою. До основних 

методів навчання і викладання за ОП відносяться: пояснювально-

ілюстративний, практичний, наочний, словесний, робота з книгою, 

проблемного викладання, евристичний, дослідницький та інші. 

До методик та технологій, які передбачає ОП і які відображено у робочих 

програмах навчальних дисциплін, віднесено збирання та аналіз інформації 

щодо тенденцій розвитку туристичної галузі; використання іноземних мов у 

професійній діяльності; здійснення наукових досліджень проблем 

туристичної сфери 

4.2. Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і 

викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким 

є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і 

викладання відповідно до результатів опитувань? коротке поле 

Здобувач вищої освіти в освітньому процесі університету це головний 

самостійній і відповідальний суб’єкт з власними унікальними інтересами, 

потребами і досвідом, та учасник освітнього процесу. Ці вимоги 

регламентуються Кодексом цінностей Каразінського університету 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/kodeks.pdf; реалізуються через 

принцип академічної мобільності (пп.1.2.3, пп. 3.4.1., пп. 3.14.13 Положення 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol) 

Стратегія розвитку Університету на 2019-2025 роки 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-

2025-2.pdf передбачає розширення можливостей участі здобувачів вищої 

освіти у формуванні індивідуальних освітніх траєкторій та запровадження 

системи ефективного контролю якості освітнього процесу за участі 

студентського самоврядування (пп. 2.5., пп. 2.13) 

ЗВО регулює діяльність НПП щодо обрання форм і методів навчання 

нормативними документами Університету (Положення та Кодекс). Це 

свідчить про те, що вибираючи і застосовуючи методи і прийоми навчання, 

НПП прагне знайти найбільш ефективні методи навчання, які забезпечували 

б високу якість знань, розвиток розумових і творчих здібностей, 

пізнавальної, а головне самостійної діяльності здобувачів вищої освіти. 

Результати опитування студентів 2-6 курсів, що були проведені Центром 

соціально-гуманітарних досліджень Соціологічного факультету у 2018р., 

показали що форми, методи навчання і викладання відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу 

4.3. Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність 

методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи 

коротке поле 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/kodeks.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-2025-2.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-2025-2.pdf


Відповідність методів навчання і викладання для здобувачів вищої освіти 

за ОП принципам академічної свободи полягає у можливості вивчення 

дисциплін за власним вибором, який здійснюється через Google-форми в 

режимі он-лайн у вільному доступі на сайті університету враховуючи 

інтереси здобувачів вищої освіти. 

Університет сповідує академічну свободу в обранні напрямів, форм і 

змісту викладання й наукових пошуків при безумовному дотриманні 

педагогічної та наукової етики, академічної доброчесності (розділ 

«Академічна свобода й академічна відповідальність», «Вільнодумство» 

Кодекса цінностей Каразінського університету) Принцип академічної 

свободи реалізується також завдяки можливості оформлення індивідуального 

плану навчання здобувача вищої освіти, який розглядається та 

затверджується на засіданні кафедри і супроводжується витягом з протоколу. 

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в Харківському 

національному університеті імені В.Н. Каразіна принцип академічної 

свободи застосовується при обранні методів навчання та наповненні змісту 

робочих програм навчальних дисциплін, зміст яких доводиться до відома 

здобувачів вищої освіти на початку семестру на першому 

лекційному/семінарському занятті. 

Згідно результатів опитування студентів, можна стверджувати, що 

принцип академічної свободи є пріоритетним і спрямований на 

студентоцентрований підхід навчання (Аналітичний звіт за результатами 

онлайн-опитування студентів II–VI курсів – розділ 2) 

4.4. Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу 

надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів 

навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх 

компонентів коротке поле 

Інформація учасникам освітнього процесу щодо цілей, змісту та 

очікуваних результатів навчання доводиться шляхом ознайомлення з ОП та 

РПНД. Зміст робочих програм ОК доводиться до відома здобувачів вищої 

освіти на початку семестру на першому лекційному/семінарському занятті, 

що дає можливість заздалегідь ознайомити студентів з очікуваними 

результатами навчання та критеріями оцінювання у межах окремих ОК за 

дисципліною. 

Згідно Положення про організацію освітнього процесу в університеті (пп. 

4.14) передбачена заочна (дистанційна) форма навчання, яка дає можливість 

інформування про порядок та критерії оцінювання, своєчасного доступу до 

навчального контенту в межах регламентованого строку навчання. Для цього, 

студент повинен мати доступ до ресурсу за допомогою попередньої 

реєстрації в Центрі електронного навчання Університету. Система 

дистанційного навчання доступна на сайті: університету 

https://www.univer.kharkov.ua/; факультету http://irtb.karazin.ua/; Інституту 

післядипломної освіти та заочного (дистанційного) навчання 

https://dist.karazin.ua/. З метою удосконалення інформування ЗВО продовжує 

сертифікацію дистанційних курсів та роботу з підготовки відео лекцій. 

https://www.univer.kharkov.ua/
http://international-relations-tourism.karazin.ua/
https://dist.karazin.ua/


За результатами опитування здобувачів вищої освіти встановлено, що 

інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку 

та критеріїв оцінювання у межах окремих ОК сприяє прозорості, відкритості 

та гласності, а також зменшує вірогідність конфліктних ситуацій між 

викладачем та здобувачем вищої освіти 

4.5. Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і 

досліджень під час реалізації ОП довге поле 

В освітній діяльності на ОП використовуються наступні елементи 

досліджень: підготовка та публікація тез доповідей у збірниках, які 

видаються за результатами проведення наукових або професійних заходів 

(конференцій, семінарів, вебінарів, івентів тощо); участь у конференціях; 

підготовка (захист) випускної кваліфікаційної роботи (магістерської роботи). 

До реалізації принципу поєднання навчання і досліджень залучається 

студентська спільнота, яка виконує дослідницькі роботи в межах науково-

дослідницької теми кафедри «Міжнародний туризм як чинник європейської 

інтеграції країн Південно-Східної Європи й України: економічний та 

геополітичний аспекти» (реєстраційний номер – 0116U000918). У 

співавторстві з викладачами студенти кафедри приймають активну участь у 

формуванні Вісника Університету: Серія «Міжнародні відносини, економіка, 

країнознавство, туризм»; щороку приймають активну участь у міжнародних 

науково-практичних конференціях, у тому числі, організованою кафедрою 

«Туристичний бізнес: світові тенденції та національні пріоритети». Наукові 

досягнення здобувачі вищої освіти дослідницьких заходів знаходять 

відображення в освітньому процесі, зокрема: 

⎯ регіональний науково-практичний круглий стіл «Україна та країни 

Центральної та Східної Європи: досвід суспільно-політичної модернізації та 

взаємодії»; 

⎯ науковий семінар за сприяння «Window on America» «Особливості 

міжкультурної комунікації: особливості гостинності в Америці й Україні»; 

⎯ круглий стіл «Теорія і практика сучасної науки очима молоді» 

(Харківський національний технічний університет сільського господарства 

імені Петра Василенка); 

⎯ заключний етап Всеукраїнського конкурсу студентських наукових 

робіт за напрямом «Туризм» (III місце); 

⎯ конкурс-есе відбувався в межах проекту ENACTED – «Європейський 

Союз та його сусіди. Мережа для активізації участі ЄС на східних кордонах» 

(2017-2625) – III місце (Чернівецький національний університет імені Юрія 

Федьковича); 

⎯ Всеукраїнська студентська олімпіада зі спеціальності 242 «Туризм» 

(Національний університет харчових технологій (м. Київ) тощо. 

За участь у міському конкурсі на кращу авторську екскурсію «Відкриваємо 

Харківщину» ОКЗ «Харківський організаційно-методичний центр туризму» 

та «Харківський обласний центр молоді» (стейкхолдери ОП) здобувачів 

вищої освіти було відзначено грамотами. 



Для перетворення науки в інструмент професійного та особистісного 

зростання кожного здобувача вищої освіти на факультеті діє Студентське 

наукове товариство http://international-relations-tourism.karazin.ua/current-

students/self-government/naukove-tovaristvo.html. 

За результатами наукових досягнень стейкхолдери запрошують до 

працевлаштування. Дослідницькі та наукові досягнення студентів та НПП 

кафедри доступні в Instagram та Facebook 

https://www.facebook.com/TravelBusinessKarazin/?eid=ARA8hwTPRn9PoLb7Cf

eHBFLD4xdRD4VxhH2U7dKp22i80nTRROLB_xLm_VXAwY7w1ViyVLS-

RTim7Tc0 

4.6. Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким 

чином викладачі оновлюють зміст освітніх компонентів на основі 

наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі довге поле 

Важливим ресурсом, який у повній мірі здатен забезпечити досягнення 

програмних результатів навчання виступає Центральна наукова бібліотека 

ХНУ імені В.Н. Каразіна. Також, в університеті успішно функціонує 

бібліотечний Центр Інтернет-технологій, який дозволяє користувачам ЦНБ 

щодня безкоштовно працювати в мережі Інтернет; вільний доступ до 

публікацій у періодичних виданнях, включених до наукометричних баз даних 

SCOPUS/Web of Science; та користуватися іншими електронними послугами 

Центру. 

Викладачі мають можливість оновлювати зміст освітніх компонентів на 

основі наукових досягнень і сучасних практик через участь у науково-

практичних заходів наступним чином: через підвищення кваліфікації; 

стажування за кордоном; курсів для НПП «Українська мова – професійне 

спрямування» та «Технології дистанційної освіти у вищому навчальному 

закладі»; відвідування англомовного циклу лекцій «Соціальне 

підприємництво» доктора Яна-Урбана Сандала; участь у міжнародних 

науково-практичних конференціях; публікації у періодичних виданнях, 

включених до наукометричних баз даних SCOPUS/Web of Science; виконання 

робіт за контрактом, договором, грантом із фінансуванням тощо. 

Наукові розробки НПП знайшли відображення в розробці Проекту 

стратегії розвитку Харківської області до 2020 року. Працівники кафедри 

співпрацюють з Департаментом туризму і курортів Міністерства 

економічного розвитку і торгівлі України, Управлінням культури і туризму 

Харківської обласної держадміністрації, Департаментом міжнародного 

співробітництва Харківської міської ради. 

Щорічно освітні компоненти оновлюються відповідно до навчальних 

планів. Робочі програми навчальних дисциплін розробляються, оновлюються 

кафедрами згідно з вимогами відповідних освітніх програм (пп.3.6.1. – 3.6.3. 

Положення); механізм оновлення контенту відбувається згідно пп. 3.3.15-

3.3.18 Положення про організацію освітнього процесу в Харківському 

національному університеті імені В.Н. Каразіна. Зазначені в робочій програмі 

оновлені викладачем освітні компоненти розглядаються на засіданні 

кафедри, Навчально-методичній комісії та вченій раді факультету. Завдяки 

http://international-relations-tourism.karazin.ua/current-students/self-government/naukove-tovaristvo.html
http://international-relations-tourism.karazin.ua/current-students/self-government/naukove-tovaristvo.html
https://www.facebook.com/TravelBusinessKarazin/?eid=ARA8hwTPRn9PoLb7CfeHBFLD4xdRD4VxhH2U7dKp22i80nTRROLB_xLm_VXAwY7w1ViyVLS-RTim7Tc0
https://www.facebook.com/TravelBusinessKarazin/?eid=ARA8hwTPRn9PoLb7CfeHBFLD4xdRD4VxhH2U7dKp22i80nTRROLB_xLm_VXAwY7w1ViyVLS-RTim7Tc0
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цьому відбувається обговорення змін щодо освітніх компонентів, що 

відображено у протоколах засідання кафедри, НМК та вченої ради 

факультету. Прикладом оновлення змісту освітніх компонентів є 

відвідування відкритих занять викладачів, що підтверджується затвердженим 

графіком відкритих занять, який є у вільному доступі на сайті факультету 

http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-

process-of-education/Public-lectures.html 

4.7. Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові 

дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності 

ЗВО коротке поле 

Програма міжнародної академічної мобільності в університеті 

здійснюється Управлінням міжнародних відносин 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/exchange/about_exchange. Університет 

має двосторонні договори про співробітництво із 171 ЗВО/організацією-

партнером із 45 країн світу. За ОП укладені рамкова угода з Вищою школою 

готельного бізнесу та громадського харчування міста Познань; договори з АТ 

«Озерлер іншаат Тіджарет ве туризм ятиримлари», АТ «Кіліт Глобал 

Туризм», АТ «Турка отеле джиктурізмветіджарет анонім ширкеті», ТОВ 

«Союз туристичних агентств «ЮТА», компанією «Tez Tour». 

Реалізація програм міжнародної академічної мобільності має стимули для 

НПП, і студентів: підвищення науково-теоретичного рівня, участь у 

грантових програмах, отримання практичного досвіду, підвищення 

кваліфікаційних навичок. 

НПП – Erasmus+ напрямку Жан Моне у проекті «Європейська інтеграція 

України в умовах індустрії 4.0» (611674-EPP-1-2019-1-UA-EPPJMO-

MODULE); – грантова програма «Історичні спадщини та національні 

ідентичності» (Німеччина). 

Здобувачі беруть участь у програмах академічної мобільності, 

стипендіальних програмах, літніх школах: – Erasmus+ (університет Фоджі, 

Італія); – «Unforgetable days with non-formal education» (м. Аррокелаш, 

Португалія); – програма обміну з інтенсивним курсом навчання SUSI (США). 

За результатами опитування здобувачів навчання в програмах академічної 

мобільності дозволяє отримати міжнародний практичний досвід, підвищити 

та удосконалити кваліфікаційні навички 

 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 

 

5.1. Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах 

навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення 

програмних результатів навчання? довге поле 

Згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу в Харківському 

національному університеті імені В.Н. Каразіна», для оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів вищої освіти за акредитованою освітньою програмою в 

межах навчальних дисциплін застосовуються наступні рівні контролю 

http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-process-of-education/Public-lectures.html
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досягнення програмних результатів навчання: самоконтроль, кафедральний, 

факультетський (інститутський) та ректорський контроль. 

Для самоконтролю в навчальних посібниках для кожної теми (розділу), а 

також у методичних розробках передбачаються питання для самоконтролю. 

Кафедральний контроль проводиться з метою оцінки рівня підготовки 

здобувачами вищої освіти з дисципліни на різних етапах її вивчення, як 

правило, науково-педагогічними працівниками даної дисципліни і 

здійснюється у вигляді вхідного, поточного та підсумкового семестрового 

контролю. 

Поточний контроль проводиться НПП за всіма видами аудиторних занять 

протягом семестру. Поточний контроль може проводитися у формі усного 

опитування або письмового контролю на практичних, семінарських, лекціях, 

у формі колоквіуму, виступів при обговоренні питань на семінарських 

заняттях, у формі комп’ютерного тестування тощо. Конкретні форми 

проведення поточного контролю та схема нарахування балів визначаються 

робочою програмою навчальної дисципліни. 

Факультетський (інститутський) та ректорський контроль проводиться у 

формі контрольних робіт, які виконуються письмово або з використанням 

комп’ютерних технологій і, як правило, за тестовими технологіями (пп. 5.3 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol) 

Для оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти в межах 

навчальних дисциплін застосовуються наступні форми контрольних заходів: 

теоретичні питання, практичні завдання (тести) ситуативні (евристичні) 

завдання, контрольні роботи та інші. Зазначені форми пропонують 

різнорівневі види завдань, які включають у тому числі й самоконтроль. Ця 

ієрархія передбачає три рівні завдань: задовільний, достатній та високий. 

Однією з форм здійснення самоконтролю здобувачами вищої освіти є перелік 

питань до такого виду контролю 

5.2. Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм 

контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти? коротке поле 

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу, який 

знаходиться у відкритому доступі на веб-сайті Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна контрольні заходи є необхідним елементом 

зворотного зв’язку у процесі навчання. Вони визначають відповідність рівня 

набутих здобувачами вищої освіти знань, умінь та навичок вимогам 

нормативних документів щодо вищої освіти (пп. 5.3.2., 5.3.3) 

https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U 

В освітньому процесі форми контрольних заходів визначаються робочою 

програмою навчальної дисципліни і можуть включати виконання 

контрольних робіт, передбачених навчальним планом; курсових робіт; 

індивідуальних завдань; тестів; рефератів; винесення самостійно засвоєного 

матеріалу на підсумковий семестровий контроль (разом з матеріалом, що 

вивчався при проведенні аудиторних навчальних занять); атестацію 

здобувачів вищої освіти тощо. 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol
https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U


Прозорість і зрозумілість проведення контрольних заходів полягає в 

наступному: кожен з видів роботи (завдань), виконаних здобувачем вищої 

освіти протягом семестру, оцінюється визначеною кількістю балів у 

відповідності до схеми нарахування балів, що міститься в робочій програмі 

навчальної дисципліни. Загальна кількість балів за роботу протягом семестру 

округлюється до найближчого цілого числа. Здобувачі освіти мають бути 

ознайомлені з набраними балами до початку екзаменаційної сесії, а також з 

поточними балами – протягом семестру 

5.3. Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних 

заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти? 

коротке поле 

Інформація про форми контрольних заходів доводиться до здобувачів 

вищої освіти завдяки документам про організацію навчального процесу, які 

знаходяться у відкритому доступі, зокрема графіку освітнього процесу, що 

розміщено на веб-сайті Харківського національного університету імені В.Н. 

Каразіна. Для акредитованої ОП надана інформація щодо проведення 

навчальних занять, практики, заліків, екзаменів та канікул, яка знаходиться 

на сайті закладу вищої освіти http://international-relations-

tourism.karazin.ua/themes/irtb/resources/e366f1f4bbd5061d5d171ac240ed23ba.pd

f. На сайті університету також наведено розклад заліків та екзаменів, 

додаткового складання заліків та екзаменів, атестаційних екзаменів та 

захисту кваліфікаційних робіт. Інформація про форми контрольних заходів 

представлена на сайті постійно і оновлюється за необхідності. 

Інформація щодо критеріїв оцінювання міститься в робочих програмах 

дисциплін, з якими викладач знайомить здобувачів вищої освіти 

безпосередньо на першому лекційному/семінарському занятті (щодо 

поточних та кінцевої форм контролю) та на останньому семінарському 

занятті (детально щодо критеріїв кінцевої форм контролю), що сприяє 

прозорості та зрозумілості критеріїв оцінювання для здобувачів вищої освіти. 

Збір інформації щодо чіткості та зрозумілості критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень здійснюється шляхом опитування здобувачів вищої 

освіти, що використовується для вдосконалення освітнього процесу 

5.4. Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають 

вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)? коротке поле 

За акредитованою ОП «Туризм» відсутній відповідний стандарт вищої 

освіти. Але, існує Проект стандарту вищої освіти за другим (магістерським) 

рівнем освіти, згідно якого метою атестації є встановлення відповідності 

засвоєних здобувачами вищої освіти певного рівня та обсягу знань, умінь, 

інших компетентностей вимогам ОП. 

Атестація здійснюється екзаменаційною комісією відкрито і гласно після 

повного виконання навчального плану за спеціальністю 242 «Туризм» ОП 

«Туризм» і включає: 

1. Комплексний атестаційний екзамен за фахом «Туризм». 

2. Атестаційний екзамен з іноземної мови та теорії і практики перекладу. 

3. Захист в ЕК випускної кваліфікаційної роботи. 

http://international-relations-tourism.karazin.ua/themes/irtb/resources/e366f1f4bbd5061d5d171ac240ed23ba.pdf
http://international-relations-tourism.karazin.ua/themes/irtb/resources/e366f1f4bbd5061d5d171ac240ed23ba.pdf
http://international-relations-tourism.karazin.ua/themes/irtb/resources/e366f1f4bbd5061d5d171ac240ed23ba.pdf


Зміст випускної кваліфікаційної роботи повинен відповідати конкретним 

професійним та соціально-професійним завданням. Випускні кваліфікаційні 

роботи здобувачів вищої освіти проходять перевірку на відсутність 

академічного плагіату відповідно до вимог «Положення про систему 

запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та навчальних 

працях працівників і здобувачів вищої освіти Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна» та «Порядку проведення перевірки 

наукових праць, навчальних видань та дипломних робіт (проектів) 

працівників та здобувачів вищої освіти на наявність запозичень з інших 

документів». На підставі рішення екзаменаційної комісії здобувачу вищої 

освіти, який успішно виконав ОП «Туризм» за другим (магістерським) рівнем 

вищої освіти присвоюється кваліфікація магістр з туризму 

5.5. Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення 

контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для 

учасників освітнього процесу? коротке поле 

Контрольні заходи є необхідним елементом зворотного зв’язку в процесі 

навчання. Вони визначають відповідність рівня набутих здобувачами вищої 

освіти знань, умінь та навичок вимогам нормативних документів щодо вищої 

освіти. В межах зворотного зв’язку Центром соціально-гуманітарних 

досліджень університету проводиться загальноуніверситетський моніторинг 

«Викладання очима студентів», щорічні опитування студентів 2-6 курсів 

щодо умов навчання, працевлаштування, проведення вільного часу студентів, 

визначенні проблем і труднощів, з якими стикаються протягом свого 

навчання студенти. Вони самостійно заповнюють онлайн-анкети, доступ до 

яких отримали за посиланням в електронній скриньці  

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/structure/scientific_institutions/sociolog

y_institute 

Проведення контрольних заходів регулюється Положенням про 

організацію навчального процесу в Харківському національному 

університеті імені В.Н. Каразіна, який оприлюднено у відкритому доступі на 

веб-сторінки. Моніторинг обізнаності здобувачів вищої освіти з процедурами 

проведення контрольних заходів здійснюються безпосередньо викладачем 

під час занять, а також куратором академічної групи. Деканат і кафедра 

знайомлять здобувачів вищої освіти із графіком освітнього процесу, графіком 

консультацій викладачів, розкладом основного та додаткового складання 

заліків та екзаменів http://international-relations-

tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-process-of-education.html 

 

5.6. Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність 

екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 

процедур на ОП коротке поле 

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в університеті 

здобувач вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Туризм» 

повинен бути ознайомлений із результатами своєї екзаменаційної 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/structure/scientific_institutions/sociology_institute
https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/structure/scientific_institutions/sociology_institute
http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-process-of-education.html
http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/organization-of-the-process-of-education.html


(підсумкової залікової) письмової роботи не пізніше, ніж через п’ять робочих 

днів після її написання й одержати пояснення щодо отриманої оцінки. У разі 

незгоди з оцінкою здобувач вищої освіти має право подати в день 

оголошення оцінки або наступний робочий день завідувачу кафедри 

письмову апеляцію, вказавши конкретні причини незгоди з оцінкою 

(пп.5.3.6.11 https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol). 

Об’єктивність та неупередженість екзаменаторів забезпечується шляхом 

оприлюднення отриманих здобувачами вищої освіти результатів (відкрито та 

гласно). В екзаменаційному білеті зазначається кількість балів за кожне 

питання, які отримує здобувач вищої освіти під час написання 

екзамену/залікової роботи. 

За результатами опитування здобувачів вищої освіти за ОП «Туризм» 

запобіганню та врегулюванню конфлікту інтересів сприяє застосування в 

навчальній діяльності доброзичливого становлення викладача до здобувачів 

вищої освіти, принцип відкритості та гласності. У випадку виникнення 

конфліктних ситуацій здобувачі вищої освіти мають можливість звернутись 

до куратора групи, керівника підрозділу або заступника декана для 

розв’язання конфлікту інтересів. 

Випадків конфлікту інтересів на акредитованій ОП зафіксовано не було 

5.7. Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного 

проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування 

відповідних правил на ОП коротке поле 

У Положенні про організацію освітнього процесу в Харківському 

національному університету імені В. Н. Каразіна, що є у відкритому доступі 

на веб-сторінки закладу вищої освіти, наведено основні процедури 

повторного проходження контрольних заходів 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol 

Повторне проходження контрольних заходів можливе за кількох умов: 

здобувач не з’явився на попереднє складання освітнього компонента з 

поважних причин, і цьому є документальне підтвердження (наприклад, 

довідка); здобувач вищої освіти отримав оцінку «незадовільно» під час 

першої спроби складання. Повторне проходження контрольних заходів 

проводиться відповідно до розкладу додаткового складання заліків та 

екзаменів. 

Прикладом застосування відповідних правил на освітній програмі 

«Туризм» є оформлення індивідуального плану у студентів Черкашина В.А., 

Сосоєнко Д.О., Кучугура В.О., Кравченко М.В., Москаленко А.Р. та ін. 

За результатами опитування здобувачів вищої освіти за освітньою 

програмою «Туризм» наявність чітких і зрозумілих процедур повторного 

проходження контрольних заходів сприяє зрозумілості, публічності, 

відкритості та гласності у вирішенні питань щодо процедур застосування 

відповідних правил у роботі закладу вищої освіти 

 

5.8. Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження 

процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol
https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol


приклади застосування відповідних правил на ОП коротке поле 

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу контрольні 

заходи є необхідним елементом зворотного зв’язку у процесі навчання. 

Здобувач вищої освіти повинен бути ознайомлений із результатами своєї 

екзаменаційної (підсумкової залікової) письмової роботи не пізніше, ніж 

через п’ять робочих днів після її написання. Здобувач вищої освіти має право 

ознайомитися з перевіреною роботою й одержати роз’яснення щодо 

отриманої оцінки (у разі потреби), а також подати апеляцію щодо отриманої 

кількості балів. 

У разі незгоди з оцінкою здобувач вищої освіти має право подати в день 

оголошення оцінки або наступний робочий день завідувачу кафедри 

письмову апеляцію, вказавши конкретні причини незгоди з оцінкою. 

Завідувач кафедри разом з екзаменатором, залучаючи, за необхідності, інших 

фахівців, протягом трьох днів розглядає апеляцію і в усній формі сповіщає 

здобувача вищої освіти про результати розгляду (пп. 5.3.6.11 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol). 

За результатами опитування здобувачів вищої освіти застосування 

відповідних правил на ОП призводить до прозорості, відкритості, довіри 

щодо порядку оскарження процедури проведення та результатів контрольних 

заходів. 

Випадків оскарження процедур проведення та результатів контрольних 

заходів за акредитованою ОП не було 

5.9. Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності? коротке поле 

Документи, які містять політику, стандарти та процедури дотримання 

академічної доброчесності в університеті: Політика Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна у сфері якості на 2017-2020 

роки; Настанова з якості Харківського національного університету імені 

В.Н. Каразіна; Порядок проведення внутрішніх аудитів системи управління 

якістю та здійснення коригувальних і запобіжних дій у Харківському 

національному університеті імені В.Н. Каразіна; Положення про систему 

запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та навчальних 

працях працівників і здобувачів вищої освіти; Порядок проведення перевірки 

наукових праць, навчальних видань та дипломних робіт (проектів) 

працівників та здобувачів вищої освіти на наявність запозичень з інших 

документів; Про використання антиплагіатної системи Unicheck для 

проведення перевірки наукових робіт; накази ректора, що регламентують 

проведення антиплагіатних перевірок в університеті; результати 

використання антиплагіатних систем для перевірки дипломних робіт; Статут 

Харківського національного унiверситету імені В. Н. Каразіна, які 

знаходяться у відкритому доступі на веб-сайті сторінці університету. 

Центр комунікацій оприлюднює результати перевірки на антиплагіат і 

надсилає результати керівнику кваліфікаційної роботи, який доводить їх до 

відома здобувача вищої освіти. За результатами опитування здобувачів вищої 

освіти це сприяє прозорості, чесності, довіри до політики та процедури 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol


дотримання академічної доброчесності 

 

5.10. Які технологічні рішення використовуються на ОП як 

інструменти протидії порушенням академічної доброчесності? коротке 

поле 

Нормативною основою протидії порушенням академічної доброчесності є 

Положення про організацію навчального процесу та Положення про систему 

запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та навчальних 

працях працівників і здобувачів вищої освіти Каразінського університету, які 

знаходиться у відкритому доступі на веб-сайті. Інструментом виявлення 

академічної недоброчесності при проведенні контрольного заходу для 

здобувача вищої освіти за ОП «Туризм» є перевірка кваліфікаційної роботи 

магістра на антиплагіат з формуванням репозитарію кваліфікаційних робіт в 

межах ОП https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol 

Перевірка на антиплагіат здійснюється наступним чином: здобувач вищої 

освіти, не пізніше ніж за п’ять днів до дати проведення попереднього захисту 

повинен подати до випускової кафедри кваліфікаційну дипломну роботу у 

роздрукованому вигляді та її електронний варіант, та подати заяву на ім’я 

ректора за певною формою. У разі відповідності друкованої та електронної 

версій дипломної роботи Системний Оператор проводить перевірку роботи 

антиплагіатною інтернет-системою Strikeplagiarism.сom, в результаті отримує 

Звіт подібності, аналізує його і готує Протокол контролю оригінальності 

дипломної роботи. 

Закладом вищої освіти підписано договори про співпрацю з компаніями: 

ТОВ «Плагіат» (м. Львів) – надає доступ до онлайн системи; 

Strikeplagiarism.com (Польща); ТОВ «Антиплагіат» (м. Київ) – надає доступ 

до онлайн системи Unicheck.com (США) 

 

5.11. Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед 

здобувачів вищої освіти ОП? коротке поле 

Для популяризації заходів щодо академічної доброчесності на сайті 

університету у відкритому доступі знаходиться інформація щодо 

особистісної мотивації для здобувачів вищої освіти, які навчаються за 

акредитованою ОП. Для цього створюється середовище, в якому порушення 

академічної доброчесності є неприпустимим. 

Прикладом популяризації академічної доброчесності університетом є 

Проект сприяння академічній доброчесності в Україні (Strengthening 

Academic Integrity in Ukraine Project – SAIUP). Термін реалізації Проекту – 1 

січня 2016 року – 31 грудня 2019 року. Метою Проекту є донести до 

університетської спільноти значення академічної доброчесності і наслідки її 

недотримання. Університет один з 10 учасників цього проекту. 

Викладачі кафедри туристичного бізнесу та країнознавства велику роль 

приділяють саме цінностям академічної доброчесності, що демонструється й 

у викладацькій діяльності у вигляді заходів щодо здійснення якісної освіти. 

Існує онлайн курс з академічної доброчесності на платформі EdEra. 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol


Окрім традиційних конференцій, написання тез та виконання курсових 

проектів студентам пропонується брати участь, наприклад, в ІІІ Конкурсі 

соціальної відеореклами «Чесність починається з тебе» (протягом вересня-

грудня поточного року). 

За результатами опитування здобувачів вищої освіти академічна 

доброчесність сприяє принципам чесності, якості освітнього процесу під час 

навчання в університеті та збереженням цим принципів у повсякденні 

 

5.12. Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної 

доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів 

вищої освіти відповідної ОП коротке поле 

Юридичною базою запобігання академічної недоброчесності на веб-

сторінці закладу вищої освіти у відкритому доступі наведені нормативно-

правові документи, що дозволяють реагувати на порушення академічної 

доброчесності: наказ ректора від 18.05.2018 р. № 0204/1-234 про введення в 

дію рішення Вченої ради «Про затвердження Порядку проведення перевірки 

наукових праць, навчальних видань та дипломних робіт (проектів) 

працівників та здобувачів вищої освіти на наявність запозичень з інших 

документів», який визначає процедуру проведення перевірки текстів 

наукових праць (статей) здобувачів вищої освіти ОП, кваліфікаційних робіт з 

використанням антиплагіатної інтернет-системи Strikeplagiarism.com на 

наявність запозичень із текстів, присутніх в базах даних Університету, базах 

даних інших закладів вищої освіти та в мережі Інтернет. 

На рівні університету академічна відповідальність за порушення 

академічної доброчесності встановлюється для здобувачів освіти, науково-

педагогічних, наукових і педагогічних працівників, а також для структурних 

підрозділів. 

Основні види академічної відповідальності встановлені Законом України 

«Про освіту» (ст.42, ч.5, ч.6, ч.7). Відповідальність студентів має 

співвідноситися із роком навчання і видом роботи. 

За результатами опитування науково-педагогічного персоналу та 

здобувачів вищої освіти виявлено, що порушення академічної доброчесності 

призводить до її нульової толерантності 

 

6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до 

реалізації освітньої програми, забезпечує досягнення визначених 

відповідною програмою цілей та програмних результатів навчання. 

(заповнити ТАБЛИЦЮ 2 в додатку). 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають 

можливість забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму для 

успішної реалізації освітньої програми. 

6.1. Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП 



забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму? коротке поле 

Згідно «Положення про порядок обрання та прийняття на роботу науково-

педагогічних працівників Харківського національного університету імені 

В.Н. Каразіна» (пп.1.4) на посади науково-педагогічних працівників 

обирають осіб, які мають наукові ступені або вчені звання, а також осіб, які 

мають ступінь магістра. Статут університету встановлює додаткові вимоги до 

осіб, які можуть обіймати посади науково-педагогічних працівників 

університету https://www.univer.kharkov.ua/docs/polozhennya/obrannya-nauk-

pedagog-pracivnykiv2018.pdf. 

Для оцінки рівня професійної кваліфікації претендента завідувач кафедри, 

може запропонувати йому попередньо прочитати пробні лекції, провести 

практичні заняття. 

Серед проблем існуючої системи оцінки рівня професійної кваліфікації 

викладачів можна зазначити, що вона не завжди може вважатися повною 

мірою об’єктивною через низку причин: оцінка професійної майстерності 

здійснюється на основі одного спеціально підготовленого відкритого 

лекційного (практичного) заняття; відкрите лекційне заняття (практичне) 

претендента на посаду, при процедурі переобрання на посаду, оцінюється 

колегами, які самі згодом оцінюватимуться цим викладачем, відтак оцінка не 

завжди має об’єктивний характер; неможливість всебічного оцінювання з 

причини вузької спеціалізації деяких фахівців освітніх програм. 

Вказані проблеми вирішуються залученням здобувачів освіти до 

процедури оцінювання професійної кваліфікації викладача. Така оцінка була 

проведена та здійснювалася через анонімне анкетування 

6.2. Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО 

залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу 

коротке поле 

Завдяки підтримки зв’язків із роботодавцями та професіоналами-

практиками галузі, які активно приймають участь у реалізації освітнього 

процесу та зацікавлені в залученні здобувачів вищої освіти до стажування, 

проходження практик, подальшого працевлаштування за минулий 

навчальний рік за їх участю було проведено заходи: 

- зустріч з представниками компанії Amadeus (01.11.2018) 

http://international-relations-tourism.karazin.ua/news/1039-Amadeus; 

- лекція професора Швейцарської школи бізнесу та готельного 

менеджменту Магді Аталла «Як продати себе роботодавцю в міжнародну 

компанію» (27.03.2019) http://international-relations-

tourism.karazin.ua/news/1146-Lekciya_Magdi_Atalla; 

- міжнародна туристична виставка UITT «Україна – подорожі та туризм» 

(м. Київ) (27.03.2019) https://clk.su/4wqR3; 

- лідерський тренінг від засновника мережі сендвіч-барів «Fresh Line» 

Вадима Бортника (02.04.2019) http://international-relations-

tourism.karazin.ua/news/1145-Zustrich_iz_Vadimom_Bortnikom; 

- участь у циклі англомовних лекцій «Соціальне підприємництво», 

проведеного радником Королівського Норвезького Міністерства торгівлі та 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/polozhennya/obrannya-nauk-pedagog-pracivnykiv2018.pdf
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промисловості доктором Ян-Урбаном Сандалом (15.04.-25.04.2019) 

https://clk.su/DHynr. 

В університеті щорічно проводиться Ярмарок вакансій – майданчик для 

прямої комунікації роботодавців та здобувачів освіти http://international-

relations-tourism.karazin.ua/news/1154-Yarmarok_vakansiy 

6.3. Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО 

залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців коротке поле 

На кафедрі запроваджена практика залучення до аудиторних занять на ОП 

професіоналів-практиків, представників роботодавців, що є фахівцями в 

галузі туризму. Зокрема, Бойко О.В. – директор туристичного підприємства 

«Райские каникулы» протягом багатьох років є штатним викладачем 

кафедри; Згурська Ю.В. – заст. директора Департаменту міжнародного 

співробітництва Харківської міської ради (викладач кафедри за 

сумісництвом). Також, викладачем (за сумісництвом) була Н.Г. Нежинська – 

заст. директора «Premier Palace Hotel Kharkiv». 

Під час кураторських годин, що внесені до розкладу занять здобувачів 

освіти, відбуваються зустрічі з директором ОКЗ «Харківський організаційно-

методичний центр туризму» Холодок В.Д., яка залучає здобувачів освіти до 

активної участі у туристичних заходах Харківського регіону. Найактивніших 

здобувачів освіти відзначено сертифікатами та нагороджено грамотами 

https://www.facebook.com/pg/TravelBusinessKarazin/posts/. 

Попри зайнятість професіоналів-практиків кафедра знаходить можливість 

залучати до проведення семінарських/практичних занять з фахових 

дисциплін представників туристичного оператора «Поехали с нами», «Coral 

Travel», компанії «TEZ TOUR» та готельного комплексу «Premier Palace 

Hotel Kharkiv», які є роботодавцями для здобувачів вищої освіти. 

За результатами опитування здобувачів вищої освіти подібні ініціативи 

кафедри надають їм інформаційний простір щодо умов функціонування 

галузі, можливості працевлаштування та удосконалення фахових 

компетенцій 

6.4. Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові 

викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння коротке 

поле 

Згідно з «Положенням про підвищення кваліфікації та стажування», 

«Положення про систему забезпечення якості вищої освіти (систему 

внутрішнього забезпечення якості)» в університеті, не рідше одного разу на 

п’ять років забезпечується підвищення кваліфікації та стажування науково-

педагогічних працівників. НПП, педагогічний стаж яких до 10 років, мають 

змогу підвищити кваліфікацію в університетській школі педагогічної 

майстерності. Підвищення кваліфікації щодо володіння технологіями 

дистанційного навчання проводиться на курсах «Технології дистанційної 

освіти у вищому навчальному закладі». 

Згідно плану підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

ОП «Туризм» на 2016-2020рр. НПП пройшли стажування на кафедрі 

https://clk.su/DHynr
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готельного і ресторанного бізнесу Харківського державного університету 

харчування та торгівлі (Парфіненко А.Ю., Данько Н.І., Довгаль Г.В.); на 

кафедрі туристичного бізнесу Харківської державної академії культури 

(Євтушенко О.В., Баранова В.В.); Шамара І.М. захистила дисертацію та 

отримала науковий ступінь кандидата економічних наук. 

Процедура моніторингу та оцінювання викладачів здійснюється шляхом 

визначення рейтингів штатних науково-педагогічних працівників та науково-

педагогічних працівників – сумісників. Складовими системи моніторингу 

якості освітньої діяльності є: 

- щорічні університетські конкурси; 

- соціологічні опитування здобувачів освіти і випускників, що проводять 

співробітники Інституту соціально-гуманітарних досліджень та працівники 

соціологічного фак-ту 

6.5. Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької 

майстерності коротке поле 

В університеті завдяки індивідуальним рейтингам НПП створена система 

заохочення викладачів https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhennya-

reiting-pracivnykiv.pdf за досягнення у фаховій сфері, що є підставою для 

преміювання, встановлення надбавок, представлення до присвоєння 

почесних звань тощо. 

Згідно колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом 

Університету на 2015-2019 роки (зі змінами та допов., затверд. 

конференціями трудового колективу 25.12.2015, 27.12.2016, 27.12.2017, 

27.12.2018 https://clk.su/Z9tIa) та Статуту Університету визначаються умови 

преміювання та види заохочення працівників університету: 

- преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні 

результати роботи університету; 

- нагородження кураторів студентських груп грошовими преміями та 

дипломами згідно з «Положенням про конкурс на кращу студентську групу 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна»; 

- щорічна премія до Дня заснування університету згідно з «Положенням 

про премії Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна за 

високі досягнення у навчальній, методичній, науковій (науково-технічній) та 

організаційній діяльності»; 

- нагородження преміями та дипломами переможців щорічної виставки 

конкурсу навчальної літератури згідно з «Положенням про виставку-конкурс 

навчальної літератури». 

Завдяки існуючій системі заохочення НПП за досягнення у фаховій сфері 

відбувається формування особистості, яка постійно прагне до проф. 

саморозвитку 

 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

7.1. Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні 

ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhennya-reiting-pracivnykiv.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhennya-reiting-pracivnykiv.pdf
https://clk.su/Z9tIa


навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення 

визначених ОП цілей та програмних результатів навчання? коротке поле 

Станом на 01.01.2019 фонд ЦНБ університету складає 3447800 прим., у т. 

ч. наук. літ-ри – 1902653, навч. – 1167925; працює 15 спеціалізованих залів 

(803 посадкових місця, площа – 1 890,5 кв. м); функціонує бібліотечний 

Центр Інтернет-технологій, який дозволяє щодня безкоштовно працювати в 

мережі Інтернет; мати вільний доступ до публікацій у періодичних виданнях, 

включених до наукометричних баз даних SCOPUS/Web of Science; та 

користуватися іншими електронними послугами Центру. 

Станом на 01.10.2019 контингент здобувачів вищої освіти складає 16064 

особи; забезпеченість одного здобувача навч.площею становить 3,5 кв.м.; 

загальна кількість навч.аудиторій в навч.корпусах – 441; у 240 навч. 

приміщеннях стаціонарно встановлені мультимедійні комплекси 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/mat-teh-zabezpechennya 

Освітні компоненти забезпечені робочими програмами, навчально-

методичними комплексами методичними вказівками, навчальними 

посібниками, підручниками, та періодичними виданнями (табл. 4). 

Викладання навч.дисципліни, яка потребує спеціального матеріально-

технічного та/або інформаційного забезпечення забезпечує кафедра завдяки 

моторизованому настінному екрану та електронному проектору. 

Згідно Стратегії розвитку університету на 2019-2025 рр. передбачено 

модернізацію матеріальної бази наук.досліджень, а також модернізацію 

матеріально-технічного та програмного забезпечення навчального процесу 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-

2025-2.pdf 

7.2. Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у 

ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти 

ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих 

потреб та інтересів? коротке поле 

Навчальний процес в межах ОП забезпечується професорами та доцентами 

кафедри туристичного бізнесу та країнознавства; залучаються викладачі-

практики; проводяться конференції та науково-практичні круглі столи, в яких 

задіяні як викладачі так і здобувачі вищої освіти; значна увага приділяється 

опануванню іноземних мов. На кафедрі працює студентський науковий 

гурток. Здобувачі вищої освіти мають доступ до міжнародних програм 

академічної мобільності, грантів та інших освітніх та наукових проектів. 

З метою виявлення потреб та інтересів здобувачів вищої освіти (зокрема, в 

навчально-виховній сфері) щотижня проводяться кураторські години, 

систематичні опитування, індивідуальні бесіди; за підсумками кожного 

семестру проводиться студентський моніторинг якості освітнього процесу, за 

результатами якого приймаються відповідні заходи для усунення виявлених 

недоліків та врахування раціональних потреб та інтересів студентів; в 

університеті та гуртожитках обладнані скриньки довіри від Профспілкової 

організації. Найбільш проблемні питання розглядаються на засіданнях 

кафедри та вчених рад факультетів. 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/mat-teh-zabezpechennya
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-2025-2.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-2025-2.pdf


Для цілковитого задоволення потреб та інтересів здобувачів вищої освіти в 

університеті діє Студентська рада, профспілка студентів, аспірантів та 

докторантів, студентський театр, студентське інтернет-радіо, проект 

«Здоров’я студентів», Guidelines for International Students, та їхні 

представники залучаються до розробки ОП спеціальностей http://international-

relations-tourism.karazin.ua/schools/turbiz 

7.3. Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього 

середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи 

психічне здоров’я) коротке поле 

Щорічно перед початком, а також протягом навчального року в 

університеті здійснюється оцінка технічного стану обладнання навчальних 

приміщень; вживаються заходи щодо приведення інженерно-технічних 

комунікацій та обладнання у відповідність до чинних стандартів, правил та 

норм з охорони праці; забезпечується організація навчання та перевірка знань 

здобувачів вищої освіти та працівників ЗВО з питань охорони праці та 

безпеки життєдіяльності; спільно з представниками профспілкової 

організації здійснюється систематична оцінка умов праці та навчання; 

проводиться профілактична робота щодо запобігання травматизму серед 

здобувачів освіти під час освітнього процесу 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pravyla-rozporyadky-2018.pdf. 

Усі здобувачі вищої освіти кожного року проходять інструктаж з безпеки 

життєдіяльності та охорони праці (вступний, первинний, позаплановий, 

цільовий інструктажі). 

З метою медичного обслуговування осіб, що навчаються та працюють в 

університеті функціонує Центр надання медичної допомоги (медпункт). 

Також університет забезпечує здійснення періодичного медичного огляду. 

Задля виявлення проблем психологічного характеру, а також з метою 

надання психологічної підтримки здобувачам вищої освіти на базі 

навчального центру соціально-виховної та позаосвітньої діяльності 

Управління якості освіти працюють кваліфіковані психологи. Найчастіші 

причини звернення до психологів – сімейні труднощі, адаптація студентів у 

новому оточені 

7.4. Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким 

є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою 

відповідно до результатів опитувань? довге поле 

Університет надає здобувачам вищої освіти всебічну підтримку. Одним із 

базових принципів освітньої діяльності закладу є студентоцентрований 

підхід. Організаційна та освітня підтримка: створено потужне матеріально-

технічне та начально-методичне забезпечення; широко впроваджуються 

інноваційні навчальні технології та електронне супроводження освітньої 

діяльності; є можливість реалізувати право на участь у програмах 

академічної мобільності, здійснювати навчання за індивідуальним планом. 

Забезпечуються зворотні зв’язки між учасниками освітнього процесу 

(студентський моніторинг якості освіти, щотижневі кураторські години, 

http://international-relations-tourism.karazin.ua/schools/turbiz
http://international-relations-tourism.karazin.ua/schools/turbiz
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систематичні опитування). 

Основними напрямками роботи з соціальної підтримки є соціальний 

захист, поліпшення побутових умов у гуртожитках, організація оздоровлення 

та відпочинку. Університет надає матеріальну допомогу малозабезпеченим 

студентам і аспірантам, здобувачам вищої освіти з пільгових категорій, 

матеріальну допомогу на оздоровлення, у зв’язку з важким матеріальним 

становищем; премії студентам за успіхи в навчанні, активну участь у 

науковій, громадській та спортивній діяльності, перемогу в наукових і 

культурних конкурсах. Встановлено пільги на оплату відповідним категоріям 

за гуртожиток у розмірі від 50 до 100% вартості проживання. Є можливість 

оформлення субсидії. Діє пільговий проїзд у громадському транспорті. 

Інформаційна підтримка здійснюється на рівні всіх структурних 

підрозділів університету, які мають власні сайти та сторінки в соціальних 

мережах (Facebook та Instagram), де відображена інформація щодо їх 

освітньої, наукової, виховної, організаційної роботи, а також заходів, що 

проводяться в межах структурного підрозділу. Важливим елементом 

інформаційної підтримки став проект «Інтернет радіо ЗІР», яке висвітлює 

найбільш знакові події та програми. Інформаційна активність університету 

характеризується концентрацією уваги на досягненнях закладу вищої освіти, 

його співробітників, студентів і випускників, інформуванні громадськості 

про історію, сьогодення та перспективи розвитку університету. В 

університеті функціонує Центр зв’язків із громадськістю. 

Консультативна підтримка надається на рівні всіх університетських 

підрозділів. Наприклад, щотижневі консультації викладачів, консультативна 

підтримка із працевлаштування (ярмарок вакансій, тиждень кар’єри, 

презентація роботодавців, численні тренінги тощо). Тісно співпрацюють зі 

здобувачами вищої освіти заступники деканів, також методисти та лаборанти 

кафедр, деканату. Здійснення консультативної підтримки відбувається й 

через мережу Інтернет. Наприклад, сайт університету містить відповідний 

розділ під назвою «Питання та відповіді». 

Інститут кураторів виступає важливим компонентом освітньо-виховного 

процесу для студентів особливо перших курсів. Саме під час щотижневих 

кураторських годин проводяться бесіди та опитування зі здобувачами вищої 

освіти щодо їх потреб та інтересів. Рівень задоволеності здобувачів вищої 

освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань є високим 

7.5. Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на 

освіту особам з особливими освітніми потребами? Наведіть конкретні 

приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були) коротке поле 

В університеті навчається 106 студентів з числа осіб з особливими 

освітніми потребами. З метою реалізації права на освіту для даної категорії 

населення на загально університетському рівні їм забезпечено доступ до всіх 

освітніх програм університету. 

З метою забезпечення умов навчання 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/nakaz.pdf приміщення університету 

було обладнано відповідними засобами безперешкодного доступу. Серед 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/nakaz.pdf


них: 5 пандусів на вході до будівлі (в навчальних корпусах, в гуртожитках); 2 

спеціалізованих ліфти (в навчальних корпусах); 6 спеціалізованих санвузлів 

(в навчальних корпусах та в гуртожитку). 

Заплановано подальше поліпшення доступності навчальних приміщень та 

іншої інфраструктури. Зокрема, передбачено створення iнформацiйно-

логiстичної системи вiзуалiзацii університетської території, з позначками 

важливих місць для осіб з особливими потребами (аудиторії, ліфти, пандуси, 

спеціалізовані санвузли тощо) за допомогою електронних iнформацiйних 

стендів, розміщених у холах університетських корпусів; облаштування 

підйомника; облаштування спеціалізованих кімнат адаптації (l у кожному 

корпусі); облаштування спеціалізованих санвузлів (2 у кожному корпусі) 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/dostupnist-dlya-osib-z-osoblyvymy-

potrebamy.pdf. Також, регламентуються дії працівників університету щодо 

забезпечення зручності та комфортності перебування в будівлях та 

приміщеннях, а також на його прибудинковій території особам з особливими 

потребами 

7.6. Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури 

врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із 

сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким 

чином забезпечується доступність політики та процедур врегулювання 

для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під 

час реалізації ОП? довге поле 

В університеті сформувалась доброзичлива атмосфера, яка сприяє 

відсутності конфліктних ситуацій, зокрема, пов’язаних із дискримінацією та 

сексуальними домаганнями. Жодних випадків дискримінації (за будь-якою 

ознакою) або проявів сексуального домагання зафіксовано не було. У 

випадку виникнення подібних ситуацій кожен учасник освітнього процесу 

має змогу звернутися до адміністрації, або до відповідних служб. При 

вирішенні конфліктної ситуації, в залежності від осередків її утворення, 

розпорядженням ректора (проректора) створюється комісія до складу якої 

входять: представники студентської ради, профспілкової організації 

студентів, адміністрації, юрисконсульт, за необхідністю інші. 

З метою упередження їх проявів проводиться постійна робота щодо 

інформування працівників, здобувачів вищої освіти про роботу всіх 

структурних підрозділів, які сприяють вирішенню конфліктних ситуацій 

(відділ кадрів, профспілковий комітет студентів, аспірантів та докторантів, 

деканати факультетів, центр психологічної підтримки). 

З метою протидії корупції, у 2014 р. було створено відділ з питань 

запобігання та виявлення корупції, завданням якого є: проведення 

організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії 

корупції; надання методичної та консультаційної допомоги з питань 

дотримання вимог антикорупційного законодавства; розгляд повідомлень 

щодо причетності працівників університету до вчинення корупційних 

правопорушень; проведення заходів, що сприяють попередженню корупції; 

збір, обробка та підготовка інформації для керівництва університету про 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/dostupnist-dlya-osib-z-osoblyvymy-potrebamy.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/dostupnist-dlya-osib-z-osoblyvymy-potrebamy.pdf


факти корупції та розробка рекомендацій щодо їх усунення. Важливою 

складовою діяльності підрозділу стало проведення перевірки фактів 

своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання 

фінансового характеру; перевірка таких декларацій на наявність конфлікту 

інтересів, здійснення їх логічного та арифметичного контролю. Також, 

введено в дію «Антикорупційну програму» 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/nakaz-antikoruptsio.pdf спрямованої 

на запобігання корупції, виявлення, розкриття та розслідування корупційних 

правопорушень. Відповідальним за запобігання корупції є Уповноважений, 

який призначається на посаду на дворічний термін наказом ректора 

університету, підпорядкований та підзвітний ректору Університету. 

Відповідно її положень в університеті постійно відбуваються навчання з 

питань добросовісного повідомлення про факти корупції, зокрема: регулярне 

проведення інформаційних кампаній, спрямованих на формування 

психологічної установки у працівників щодо неприйняття корупції як 

способу розв’язання проблеми; підвищення рівня правової свідомості 

працівників, зокрема, в частині обізнаності щодо своїх прав та свобод, 

механізму їх реалізації, конфіденційності та правових способів захисту 

викривачів; системне проведення освітніх заходів щодо моделей поведінки у 

тих чи інших ситуаціях з можливими корупційними ризиками. 

Під час реалізації ОП конфліктних ситуацій зафіксовано не було 

 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

8.1. Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх 

програм? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у 

відкритому доступі в мережі Інтернет. Опишіть, яким чином та з якою 

періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 

ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були 

обґрунтовані? довге поле 

В університеті функціонує система внутрішнього забезпечення якості 

освітньої діяльності, яка складається з низки процедур і заходів. Опис 

внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності у 

Харківському університеті викладений у Положенні про систему 

забезпечення якості вищої освіти 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/yakist-osvity-polozhennya.pdf 

Положення розроблено на підставі Закону України «Про вищу освіту» від 1 

липня 2014р. № 1556-VII та ґрунтується на принципах, викладених у 

«Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення якості в Європейському 

просторі вищої освіти» Європейської асоціації із забезпечення якості вищої 

освіти і національному стандарті України «Системи управління якістю. 

Вимоги», ДСТУ ISO 9001:2009. 

Механізм розробки, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду освітніх програм регулюється «Положенням про організацію 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/nakaz-antikoruptsio.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/yakist-osvity-polozhennya.pdf


освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. 

Каразіна» 

https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U 

Документ передбачає удосконалення планування освітньої діяльності: 

затвердження, моніторинг і періодичний перегляд освітніх програм; 

підвищення якості контингенту здобувачів вищої освіти; посилення 

кадрового потенціалу університету; забезпечення наявності необхідних 

ресурсів для організації освітнього процесу та підтримки здобувачів вищої 

освіти (пп. 8.8-8.14 Положення). 

Освітня програма для спеціальності розробляється робочою групою 

факультету, до складу якої входять декан факультету, завідуючий 

кафедрою, провідні фахівці з цієї спеціальності, представники роботодавців 

та студентського самоврядування. ОП затверджується рішенням Вченої 

ради університету і вводиться в дію наказом ректора. На підставі освітньої 

програми факультет розробляє навчальний план для спеціальності. 

Навчальний план визначає зміст навчання та регламентує організацію 

освітнього процесу. Навчальний план затверджується рішенням Вченої 

ради університету і вводиться в дію наказом по університету. 

Перегляд освітніх програм відбувається за результатами їхнього 

моніторингу. Критерії, за якими відбувається перегляд освітніх програм, 

формулюються як у результаті зворотного зв’язку із науково-

педагогічними працівниками, здобувачами вищої освіти, випускниками і 

роботодавцями, так і внаслідок прогнозування розвитку галузі та потреб 

суспільства. 

Щорічний моніторинг освітніх програм визначено «Порядком 

проведення внутрішніх аудитів системи управління якістю та здійснення 

коригувальних і запобіжних дій у Харківському національному 

університеті імені В.Н. Каразіна» 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/poryadok-audit.pdf 

Зміни до ОП затверджується на засіданні Вченої ради факультету МЕВ 

та ТБ. Вони зумовлені змінами у кон’юнктурі світового туристичного 

ринку, запитами студентів та роботодавців. Наприклад, за останній час до 

ОП було додано дисципліни: Туристична політика зарубіжних країн, 

Організація ділового туризму тощо 

8.2. Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як 

здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП 

та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги 

під час перегляду ОП коротке поле 

Зі здобувачами вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою 

«Туризм», на кафедрі налагоджений постійний зворотній зв’язок як 

необхідна складова внутрішнього забезпечення якості освітньої програми. 

Проводяться періодичні опитування здобувачів вищої освіти, що 

складаються за підтримки співробітників Інституту соціально-гуманітарних 

досліджень та працівників соціологічного факультету, із залученням 

студентського сектору, а також співробітниками кафедри. 

https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U
https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/poryadok-audit.pdf


За результатами опитування, виявлено побажання молоді щодо 

посилення мовної підготовки, покращення технічних засобів навчання 

тощо. Після обговорення виявлених побажань з боку студентської громади 

на засіданні кафедри зміни до освітньої програми затверджуються на 

засіданні Вченої ради факультету. Активну участь в обговоренні 

забезпечення якості ОП, як правило, беруть Ардюкова І.Б., Москаленко 

А.Р., Самофалова К.В. 

Також, студенти є членами Вченої ради факультету та беруть 

безпосередньо участь в обговоренні та затвердженні освітніх програм. 

Здобувачі вищої освіти входять до складу Навчально-методичної комісії 

факультету. Все це сприяє принципам студентоцентрованого навчання, що 

реалізується в університеті та на освітній програмі «Туризм» 

 

8.3. Яким чином студентське самоврядування бере участь у 

процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП? коротке поле 

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в університеті, 

система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти вимагає залучення 

студентів до процесу забезпечення якості (пп. 8.14 Положення). 

З метою розширення участі студентів у моніторингу якості освіти та 

оцінюванні роботи науково-педагогічних працівників, в університеті 

впроваджено систему студентського моніторингу якості освіти. Система 

передбачає створення факультетських фокус-груп, до складу яких входять 

старости студентських груп та керівники органів студентського 

самоврядування; проведення моніторингу двічі на рік за результатами 

навчального семестру; надання інформації про результати моніторингу і 

рекомендацій фокус-груп адміністрації факультету та органам 

студентського самоврядування. Студентське самоврядування бере активну 

участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП, її обговорення 

в складі робочої групи розробників ОП. Наприклад, член СНТ Ардюкова 

І.Б., Шаповал В.В. та інші здобувачі вищої освіти під керівництвом 

викладачів готують тези доповідей та наукові статті. 

Складовою моніторингу є соціологічні опитування студентів і 

випускників, що проводять співробітники Інституту соціально-

гуманітарних досліджень та працівники соціологічного факультету. Як 

правило, для представників студентського самоврядування найбільш 

популярними є запити щодо підтримки актуальності ОП шляхом додавання 

нових дисциплін та інноваційних методів навчання 

8.4. Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як 

роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до 

процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 

якості коротке поле 

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в університеті, 

система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти вимагає залучення 

роботодавців до процесу забезпечення якості (пп. 8.14 Положення). 

Кафедра приділяє належну увагу практичній підготовці, що є запорукою 



формування професійних компетенцій та майбутнього працевлаштування. 

На ОП передбачено перекладацьку та переддипломну практики. Для 

підвищення якості освіти шляхом практичної підготовки при факультеті 

МЕВ та ТБ був створений Організаційно-інформаційний центр 

туристичного бізнесу https://clk.su/yy9Ft 

Роботодавці та практики галузі залучаються до освітнього процесу для 

проведення лекцій та тренінгів: «Як продати себе роботодавцю в 

міжнародну компанію» проф. маркетингу Швейцарської школи бізнесу та 

готельного менеджменту Магді Аталла (27.03.2019); лекція директора 

Департаменту державного протоколу МЗС України Чубрикової О.О. 

https://clk.su/K4CaN (11.10. 2018); зустріч з представниками компанії 

Amadeus https://clk.su/K2oBx (1.11.2018). 

До навчального процесу, залучаються викладачі, які мають досвід 

практичної роботи у сфері туристичного та готельного бізнесу: директор 

тур.підприємства «Райські канікули» – ст. викл. Бойко О.О., заст. директора 

готелю «Kharkiv Palace» – Н. Нежинська, заст. Департаменту міжнародного 

співробітництва Харківської міської ради – Згурська Ю.В. 

Постійні контакти з роботодавцями дозволяють отримувати актуальні 

вакансії з працевлаштування https://clk.su/fgJyS 

8.5. Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо 

кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП 

коротке поле 

Випускники ОП орієнтовані на сфери міжнародного менеджменту та 

маркетингу, науково-дослідної сфери, рекламних агентств, консалтингових 

підприємств туристичного профілю тощо. 

Відповідальний за роботу з випускниками Подлепіна П.О. Результатом 

роботи є сторінка на сайті факультету із зазначенням прізвищ, місць 

роботи, та посад https://clk.su/XQGlx Випускники кафедри активно залучені 

до профорієнтаційної роботи (промо-відео про освітні програми, розміщено 

на сайті факультету); беруть участь у щорічних опитуваннях. Результати 

опитувань розглядаються на засіданнях кафедри та затверджуються 

відповідні рішення. 

Щорічне (квітень) свято в університеті – День випускника, який 

організовано Асоціацією випускників університету, збирає на кафедрі 

десятки випускників (розділ «Новини» на сайті факультету). 

Також на сайті факультету розміщено щорічний звіт факультету 

https://clk.su/fVYnu про роботу зі сприяння працевлаштуванню 

випускників, із зазначенням основних сфер їх працевлаштування, 

статистичною інформацією, ознайомленням з організацією виробничих 

процесів в компаніях потенційних роботодавців. Укладено договори з 

підприємствами – базами практик – з можливістю подальшого 

працевлаштування та отримання відгуків-рекомендацій. Здобувачі вищої 

освіти старших курсів регулярно ознайомлюються з організацією 

виробничих процесів в компаніях потенційних роботодавців (Premier Palace 

Hotel Kharkiv та ін.). На кафедрі створено базу даних установ, підприємств, 

https://clk.su/yy9Ft
https://clk.su/K4CaN
https://clk.su/K2oBx
https://clk.su/fgJyS
https://clk.su/XQGlx
https://clk.su/fVYnu


організацій – потенційних роботодавців 

8.6. Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були 

виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості 

за час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО 

відреагувала на ці недоліки? довге поле 

З метою вдосконалення роботи системи управління якістю освітньої 

діяльності, в університеті було розроблено та затверджено «Порядок 

проведення внутрішніх аудитів системи управління якістю та здійснення 

коригувальних і запобіжних дій у Харківському національному 

університеті імені В.Н. Каразіна» 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/poryadok-audit.pdf 

Періодичність аудитів підрозділів університету визначається з 

урахуванням вагомості процесів, що здійснюються цим структурним 

підрозділом та результатами попередніх аудитів. Підрозділи, що 

забезпечують основні процеси, перевіряють не рідше 1 разу на рік. 

Цілями аудиту є перевірка наявності, повноти та відповідності 

оформлення документації структурних підрозділів вимогам системи 

управління якості. 

За результатами проведення внутрішнього аудиту системи управління 

якістю освіти (від 22.10.2018) було виявлено невідповідності, за які 

відповідає структурний підрозділ, а саме: документи щодо навчальної 

роботи та її розподілу на кафедрі (Додаток 10,11,12 Положення про 

організацію освітнього процесу), окремі робочі програми навчальних 

дисциплін не мали печатки; НМК з окремих дисциплін укомплектовані не 

повністю (приклади контрольних робіт, критерії оцінювання семінарських 

(практичних) занять). 

Корегуючи заходи, визначені внутрішнім аудитом, були виконані у 

повному обсязі. Результати проведеного аудиту обговорено на засіданні 

науково-методичної комісії факультету, засіданнях кафедр та Вченої ради 

факультету. 

Причинами виявлених недоліків, вочевидь, є необхідність постійного 

пошуку фахівців з нових фахових дисциплін, необхідність оперативної 

розробки або розширення\скорочення дистанційних курсів тощо. З іншого 

боку, актуальність ОП для студентів – пріоритет у роботі кафедри та 

факультету. 

Також, в університеті запроваджено процедуру проведення перевірки 

текстів наукових праць та навчальних видань працівників та робіт 

здобувачів вищої освіти університету, а також дипломних робіт студентів з 

використанням антиплагіатної інтернет-системи Strikeplagiarism.com на 

наявність запозичень із текстів, присутніх в базах даних університету, базах 

даних інших закладів вищої освіти та в мережі Інтернет. Відповідний 

документ «Порядок проведення перевірки наукових праць, навчальних 

видань та дипломних робіт (проектів) працівників та здобувачів вищої 

освіти на наявність запозичень з інших документів» 

http://www.univer.kharkov.ua/images/perevirka-praci.pdf розміщено на 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/poryadok-audit.pdf
http://www.univer.kharkov.ua/images/perevirka-praci.pdf


офіційному сайті університету. 

В університеті запроваджено систему студентського моніторингу 

«Викладач очима студентів». Його результати на засіданні Вченої ради 

факультету оприлюднює голова студентського самоврядування факультету. 

За результатами моніторингу проводяться бесіди з окремими викладачами, 

що отримали зауваження. Інформацію зазначено у відповідних протоколах 

засідань кафедри та вченої ради факультету. 

Можна зробити висновок, що реагування на недоліки у межах 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти є ефективним та відповідає 

викликам часу 

8.7. Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення 

якості вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким 

чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 

акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП? 

довге поле 

Під час останньої акредитації ОП, було визначено, що навчально-

методичне забезпечення організації навчального процесу відповідає 

вимогам ОКХ та ОПП підготовки фахівців вказаних в ОКР, інших 

положень чинного законодавства України з питань вищої освіти. Серед 

зауважень – активізувати роботу з підготовки підручників та навчальних 

посібників; активніше залучати магістрів до виконання науково-дослідної 

роботи випускової кафедри, зокрема наукових тем туристичної 

спеціалізації. В результаті, науково-педагогічні працівники кафедри стали 

авторами та співавторами значної кількості підручників та навчальних 

посібників. Зазначимо деякі з них: 

- Вишневська О.О., Парфіненко А.Ю., Сідоров В.І. Туристичне 

країнознавство: Підручник. – Х.: ХНУ імені В.Н. Каразіна, 2010. – 800 с. (з 

грифом МОН). 

- Грицак Ю.П. Діяльність туристичних агентств: Навчальний посібник. 

–Харків: ХНУ ім. В.Н. Каразіна, 2010. – 100 с. 

- Довгаль О.А., Довгаль Г.В. Інноваційна економіка: навчальний 

посібник /О.А. Довгаль, Г.В. Довгаль. Х.: ХНУ імені В.Н. Каразіна, 2015. – 

148 с. 

- Євтушенко О.В. Облік і аудит: навчально-методичний посібник (для 

студентів спеціальності «Туризм») / уклад. О.В. Євтушенко. – Х.: ХНУ 

імені В.Н. Каразіна, 2018. – 105 с. 

- Історія туризму: Навчальний посібник (для студентів спеціальності 

«Туризм») / С.І. Лиман, А.Ю. Парфіненко, І.С. Посохов. Суми: ПФ 

Видавництво «Університетська книга», 2018. – 372 с. 

Щодо акредитацій інших ОП кафедри, то за результатами висновку 

експертної комісії https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/expert-6.140103-

bakalavr.pdf Міністерства освіти і науки України про результати 

акредитаційної експертизи освітньої діяльності з підготовки фахівців за 

напрямом 6.140103 «Туризм» галузі знань 1401 «Сфера обслуговування» 

освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр», було запропоновано звернути 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/expert-6.140103-bakalavr.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/expert-6.140103-bakalavr.pdf


увагу на посилення практичної спрямованості дипломних робіт; 

доцільність укладення угод з туроператорами на умовах безперервної 

системи проходження практики; активізувати роботу зі створення 

лабораторії при кафедрі у формі туристично-інформаційного центру. У 

відповідь на рекомендації експертів було вжито наступних заходів 

затверджено оновлений перелік тематики дипломних робіт, який включає 

близько 600 практично-орієнтованих тем; НПП було задіяне під час 

розробки «Стратегії розвитку Харківської області на період до 2020 року»; 

укладено довгострокові договори з туристичними та готельними 

підприємствами про безперервне проходження практики студентами 

кафедри, терміном на 5 років (договір з компанією «Tez Tour» від 

22.01.2018, договір з ТОВ «Союз туристичних агенств «ЮТА» від 

19.12.2018, договір з готелем «Belpinar» від 21.02.2019). Також для 

відпрацювання практичних навичок студентів кафедри, було створено 

Організаційно-інформаційний центр туристичного бізнесу та готельно-

ресторанної справи (директор к.е.н. Писаревський М.І.). Зазначені заходи 

були важливими для удосконалення акредитованої ОП 

8.8. Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно 

залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП? коротке 

поле 

В університеті запроваджено систему студентського моніторингу 

«Викладач очима студентів». Його результати на засіданні Вченої ради 

факультету оприлюднює голова студентського самоврядування факультету. 

За результатами моніторингу проводяться бесіди з окремими викладачами, 

що отримали зауваження від студентської громади. Інформацію зазначено у 

відповідних протоколах засідань кафедри та вченої ради факультету. 

Студенти є членами вченої ради факультету та приймають безпосередню 

участь в обговоренні та затвердженні освітніх програм. Представники 

здобувачів вищої освіти є також у складі Навчально-методичної комісії 

факультету. Також, на факультеті діє Студентське наукове товариство, 

діяльність якої спрямована на перетворення науки в інструмент 

професійного та особистісного зростання кожного студента. За 

результатами опитування, а також після обговорення виявлених побажань з 

боку студентської громади на засіданні кафедри (що підтверджено 

відповідним протоколом) зміни до освітньої програми затверджуються на 

засіданні вченої ради факультету. 

Згідно «Положення про систему забезпечення якості вищої освіти» 

(систему внутрішнього забезпечення якості) університету постійно 

відбувається підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних і 

наукових працівників університету в Україні і за кордоном. 

Можна зробити висновок, що реагування на недоліки у межах 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти є ефективним та відповідає 

викликам часу 

 

8.9. Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними 



підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур 

внутрішнього забезпечення якості освіти коротке поле 

Відповідно до Порядку проведення внутрішніх аудитів системи 

управління якістю та здійснення коригувальних і запобіжних дій 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/poryadok-audit.pdf 

відповідальність за організацію, систематичне проведення та аналіз 

результатів внутрішніх аудитів з метою аналізу й оцінювання ефективності 

та відповідності встановленим вимогам діючої в університеті системи 

управління якістю несуть Навчальний центр менеджменту якості та 

моніторингу освітнього процесу Управління якості освіти та Науково-

дослідна частина. 

Відповідно до Положення про систему забезпечення якості вищої освіти 

(систему внутрішнього забезпечення якості) 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/yakist-osvity-polozhennya.pdf за 

окремими процедурами із забезпечення якості закріплені певні 

відповідальні: 

- за впровадження та виконання процедури планування освітньої 

діяльності: розробка, затвердження, моніторинг і періодичний перегляд ОП 

є випускові кафедри, методичні комісії та вчені ради факультетів, 

Управління якості освіти, проректор з науково-педагогічної роботи, Вчена 

рада університету; 

- за запровадження та виконання забезпечення якості кадрового 

складу: відділ кадрів, завідувачі кафедр, учені ради університету та 

факультетів (інститутів, центрів). Процедура відбору та призначення на 

посаду науково-педагогічних працівників визначається «Положенням про 

обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників 

університету» та інші структурні підрозділи університету 

 

9. Прозорість та публічність 

 

9.1. Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх 

учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх 

доступність для учасників освітнього процесу? коротке поле 

Освітня діяльність в університеті регулюється нормативними 

документами, в яких зазначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що 

регулюють права та обов’язки учасників освітнього процесу, є доступними 

для всіх та яких послідовно дотримуються під час реалізації ОП: 

- Статут Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, 

погоджений конференцією трудового колективу 27.12.2017р. та 

затверджений наказом Міністра Міністерства освіти і науки № 644 від 

08.06.2018р. (пп. 7.2.8–7.2.11, 7.2.13 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/statute/uk-statut2018.pdf 

- Правила внутрішнього розпорядку Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/poryadok-audit.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/yakist-osvity-polozhennya.pdf
https://www.univer.kharkov.ua/docs/statute/uk-statut2018.pdf


https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pravyla-rozporyadky-2018.pdf 

- Положення про організацію освітнього процесу в Харківському 

національному університеті імені В.Н. Каразіна 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol 

- Наказ ректора «Про органiзацiю освiтнього процесу у 2019/2020 

навчальному роцi» https://www.univer.kharkov.ua/docs/nakaz-pro-org-osv-proc-

2019-2020.pdf 

- Наказ ректора «Про підготовку до 2019/2020 навчального року» 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pidgotovka-do-2019-2020-

navchalnogo-roku.pdf 

- контракт здобувача вищої освіти 

https://univer.kharkov.ua/docs/price/ugoda-kontrakt2019.pdf 

- перелік матеріалів та документів про організацію навчального процесу 

https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/study_organization 

- методичні матеріали «Сучасні підходи до побудови освітніх програм» 

https://clk.su/fZALR 

9.2. Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про 

оприлюднення на офіційному сайті ЗВО відповідного проекту з метою 

отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 

(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки 

Робота із стейкхолдерами входить до найголовніших напрямів формування 

інструментів впливу громадянського суспільства на діяльність навчального 

закладу. Проект освітньої програми може бути виставлений на сайті 

університету в Проектах для обговорення  

https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/projects. При цьому, на 

офіційному сайті ЗВО представлені й інші проекти документів для 

обговорення 

9.3. Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі 

Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, 

очікувані результати навчання та компоненти) 

Оприлюднення інформації щодо освітніх програм, які забезпечують 

навчання та регламентують наповнення освітнього процесу за спеціальністю 

242 «Туризм» доступно за посиланням http://international-relations-

tourism.karazin.ua/academics/standarti-vischoi-osviti/osvitno-profesiyni-ta-

osvitno-naukovi-programi.html 

 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП 

 

11.1. Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? довге поле 

Навчання за освітньою програмою «Туризм» відкриває низку можливостей 

та має наступні сильні сторони: 

- «Візитною карткою» спеціальності «Туризм» у класичному 

університеті є, окрім професійної підготовки, посилене вивчення мов. На 

опанування іноземної мови протягом бакалаврської та магістерської 

програми відводиться близько 2200 академічних годин. Загальна кількість 

https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pravyla-rozporyadky-2018.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U
https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U
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https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/projects
http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/standarti-vischoi-osviti/osvitno-profesiyni-ta-osvitno-naukovi-programi.html
http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/standarti-vischoi-osviti/osvitno-profesiyni-ta-osvitno-naukovi-programi.html
http://international-relations-tourism.karazin.ua/academics/standarti-vischoi-osviti/osvitno-profesiyni-ta-osvitno-naukovi-programi.html


годин з викладання англійської мови (як основної іноземної) відповідає 

підготовці перекладача. Вивчення другої мови (французької, німецької) 

відбувається за вибором здобувачів вищої освіти. 

- Як на бакалаврському, так і на магістерському рівні здобувачі вищої 

освіти вивчають не тільки «Іноземну мову за професійним спрямуванням», 

«Іноземну мову і переклад», «Ділову іноземну мову», а й «Теорію і практику 

перекладу», що дозволяє здійснювати професійну діяльність на зарубіжних 

ринках-партнерах, а також забезпечувати екскурсійний супровід для 

іноземців. Протягом останніх років (до скасування присвоєння професійних 

кваліфікацій) кафедра була єдиною в Україні, яка надавала кваліфікацію гіда-

перекладача. 

- Значна увага приділяється практичній підготовці студентів. 

Навчальний процес передбачає низку виробничих практик та стажувань на 

близько 100 підприємствах Харкова та України. До викладацької діяльності 

залучені кращі фахівці-практики. 

- Кафедра має сучасну лабораторну базу для практичної підготовки 

студентів – «Кабінет туризмознавства», «Організаційно-інформаційний центр 

туристичного бізнесу та готельно-ресторанної справи», «Лабораторію 

ресторанного обслуговування», «Лабораторію приготування страв». 

- Студенти ОП мають широкий доступ до міжнародних програм 

академічної мобільності (паралельного навчання або стажування в вузах 

інших країн), до міжнародних грантів та інших освітніх та наукових проектів. 

- Під час навчання здобувачі вищої освіти мають можливості 

професійного розвитку у неформальній освіті – слухати публічні лекції, 

брати участь у семінарах та тренінгах відомих українських та зарубіжних 

науковців та практиків туристичного бізнесу. 

- Студенти активно залучаються до наукової роботи, беруть участь у 

наукових конференціях та круглих столах з туризму. Більшість студентів 

мають власні наукові публікації з різних аспектів туристичного бізнесу. 

Слабкі сторони освітньої програми: 

- Порівняно висока для Харківського регіону вартість навчання в 

магістратурі (близько 25 тис. грн.). На тлі зростаючої кількості схожих 

освітніх програм в інших (не профільних) ЗВО Харкова, які пропонують 

значно дешевше навчання, це ускладнює набір студентів до магістратури. 

- Відсутність можливості продовження навчання на освітньо-науковому 

рівні – профільній аспірантурі. 

- Відсутність програм подвійних дипломів із ЗВО країн ЄС. 

11.2. Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 

років? Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих 

перспектив? довге поле 

- Подальше розширення баз практик студентів, залучення до 

навчального процесу фахівців практиків. 

- Запровадження дуальної освіти. 

- Запровадження подвійного дипломування із ЗВО країн ЄС. 

- Розширення переліку власної навчальної та методичної літератури. 



- Запровадження освітньо-наукової програми підготовки у разі 

затвердження стандарту PhD з туризму (завідувач кафедри – доц. Парфіненко 

А.Ю., як заступник голови навчально-методичної комісії МОН України з 

туризму бере участь у розробці такого стандарту). 

- Розширення можливостей неформальної освіти за рахунок організації 

професійних тренінгів та залучення нових стейкхолдерів з числа працюючих 

за фахом випускників та роботодавців. 

- Підвищення професійної кваліфікації викладачів шляхом стажування 

на великих підприємствах індустрії туризму. 

 

 

 



Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП 

Назва освітнього 

компонента 

Вид компонента 

(дисципліна/курсова

робота/практика/дип

ломна робота/інше) 

Поле для 

завантаження 

силабуса або інших 

навчально-

методичних 

матеріалів   

Якщо викладання навчальної дисципліни 

потребує спеціального матеріально-технічного 

та/або інформаційного забезпечення, наведіть 

відомості щодо нього* 

Глобальні проблеми 

сучасності 

дисципліна 

+ 

моторизований настінний екран 

Lumi 120" (16:9) 265 x 148 (ESAA120) WhiteCase 

(1шт.2017р.) 

електронний проектор 

BenQ MS535 (9H.JJW77.33E) (1шт.2017р.) 

Туризмологія: теорія 

туризму 

дисципліна 

+ 

моторизований настінний екран 

Lumi 120" (16:9) 265 x 148 (ESAA120) WhiteCase 

(1шт.2017р.) 

електронний проектор 

BenQ MS535 (9H.JJW77.33E) (1шт.2017р.) 

Екскурсологія 

дисципліна 

+ 

моторизований настінний екран 

Lumi 120" (16:9) 265 x 148 (ESAA120) WhiteCase 

електронний проектор 

BenQ MS535 (9H.JJW77.33E) 

Іноземна мова за 

професійним спрямуванням 

дисципліна 

+ 

CD/MP3 стерео -магнітола Mystery BM-6214U 

(1шт.2018р.) 

Телевізор LG 24MT49S-PZ (1шт.2016р.) 

Теорія та практика 

перекладу 

дисципліна 

+ 

CD/MP3 стерео -магнітола Mystery BM-6214U 

(1шт.2018р.) 

Телевізор LG 24MT49S-PZ (1шт.2018р.) 

Управління регіональним 

розвитком туризму 

дисципліна 

+ 

моторизований настінний екран  

Lumi 120" (16:9) 265 x 148 (ESAA120) WhiteCase 

(1шт.2017р.) 

електронний проектор 



BenQ MS535 (9H.JJW77.33E) (1шт.2017р.) 

Управління регіональним 

розвитком туризму 

курсова робота 
+ 

 

Туристична політика 

зарубіжних країн 

дисципліна 

+ 

моторизований настінний екран 

Lumi 120" (16:9) 265 x 148 (ESAA120) WhiteCase 

(1шт.2017р.) 

електронний проектор 

BenQ MS535 (9H.JJW77.33E) (1шт.2017р.) 

Перекладацька практика 

(без відриву від навчання) 

практика 
+ 

 

Переддипломна практика практика + 
 

Атестаційний екзамен з 

іноземної мови та теорії і 

практики перекладу 

атестаційний 

екзамен + 

 

Кваліфікаційна робота з 

захистом в ЕК 

дипломна робота 

+ 

моторизований настінний екран 

Lumi 120" (16:9) 265 x 148 (ESAA120) WhiteCase 

(1шт.2017р.) 

електронний проектор 

BenQ MS535 (9H.JJW77.33E) (1шт.2017р.) 

Комплексний атестаційний 

екзамен за фахом 

атестаційний 

екзамен + 
 

 

*  наводять  відомості,  як  мінімум,  щодо  наявності  відповідного  матеріально-технічного  забезпечення,  його   

достатності  для  реалізації  ОП;  для  обладнання/устаткування  –  також  кількість,  рік  введення  в  експлуатацію,  

рік  останнього ремонту; для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення 

 

 

 



Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП «Туризм» 

ПІБ 

викладача 
Посада 

Чи входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності 

Навчальні 

дисципліни, що 

їх викладає 

викладач на 

ОП (на основі 

таблиці1) 

Обґрунтування 

Парфіненко 

Анатолій 

Юрійович 

завідувач 

кафедри 

туристичного 

бізнесу та 

країнознавства 

входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності 

Туризмологія: 

теорія туризму 

 

Управління 

регіональним 

розвитком 

туризму 

Найменування закладу, який закінчив викладач: 

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна, 2003 р. 

історія, викладач історії та суспільно-політичних дисциплін. 

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна, 2017 р., 

міжнародні економічні відносини, магістр з міжнародних економічних 

відносин з поглибленим знанням іноземної мови 

Науковий ступінь, вчене звання: 

Кандидат історичних наук, 07.00.06 – Історіографія, джерелознавство 

та спеціальні історичні дисципліни, 

Тема дисертації: «Причини та наслідки реформування університетів у 

1920-ті – на початку 1930-х роках» 

Доцент кафедри туристичного бізнесу 

Наукова діяльність: 

1. Парфіненко А.Ю., Босенко К. Кластеризація як напрям 

рекреаційно-туристичного розвитку Подільського регіону України / 

Парфіненко А. Ю., Босенко К. // Вісник Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна. Серія «Міжнародні відносини. 

Економіка. Країнознавство. Туризм». – 2018. – № 7. – С. 122-129. 

2. Парфіненко А.Ю., Волкова І.І., Щербина В. Проблеми та 

перспективи розвитку лікувально-оздоровчого туризму в Україні (у 

порівнянні з країнами Центральної Європи) / Парфіненко А.Ю., 

Волкова І.І., Щербина В. // Вісник Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна. Серія «Міжнародні відносини. 

Економіка. Країнознавство. Туризм». – 2018. – № 7. – С. 130-135. 

3. Парфіненко А.Ю., Дубова Д. Перспективи розвитку міжнародного 



туризму в Чорноморському регіоні / Парфіненко А.Ю., Дубова Д. // 

Вісник Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна. 

Серія «Міжнародні відносини. Економіка. Країнознавство. Туризм». – 

2018. – № 7. – С. 136-141. 

4. Парфіненко А.Ю. Міжнародний туризм в Україні: геополітичні 

аспекти глобального явища / А.Ю. Парфіненко // Актуальні проблеми 

міжнародних відносин. – 2015. – Вип. 126. – Ч. 1. – С. 12–23. 

5. Парфіненко А.Ю. Глобальні трансформації ринку міжнародного 

туризму та індустрії гостинності // Вісник Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна. Серія «Міжнародні відносини. 

Економіка. Країнознавство. Туризм». Вип. 6. – С. 175-186. 

6. Парфіненко А.Ю. Туристичне країнознавство: підруч. для студ. 

ВНЗ / А.Ю. Парфіненко, В.І. Сідоров, О.О. Любіцева. – 2-е вид., 

перероб. і доп. – К.: Знання, 2015. – 552 с. 

 

Робота у складі Наукової ради з туризму та курортів Міністерства 

економічного розвитку і торгівлі України (наказ Мінекономрозвитку 

України №733 від 25.04.2016 р.) 

Робота у складі Туристичної ради при харківському міському голові 

Робота у складі консультативної ради з туризму та курортів 

Департаменту культури Харківської обласної державної 

адміністрації 

Архієрєєв 

Сергій 

Ігорович 

професор 

кафедри 

міжнародного 

бізнесу та 

економічної 

теорії 

входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності 

Туристична 

політика 

зарубіжних 

країн 

Найменування закладу, який закінчив викладач: 

Харківський державний університет ім. О.М. Горького у 1982 р. 

політична економія, економіст, викладач політекономії. 

Науковий ступінь, вчене звання: 

Доктор економічних наук, 08.01.01. – Економічна теорія 

Тема дисертації: «Трансакційні витрати в умовах ринкової 

трансформації» 

Професор кафедри економічної теорії 

Наукова діяльність: 

1. Архієреєв С.І. Управление международным бизнесом как 

внутрифирменный уровень международных экономических 



отношений . Проблеми та перспективи формування національної 

гуманітарно-технічної еліти: зб. наук. праць. 2017. – Вип. 47 (51), т. 1. 

– С. 93-101. 

2. Архиереев С. Экономические интеракции в управлении бизнесом и 

сетевых организациях. Інноваційно-інвестиційне забезпечення сталого 

соціально-економічного розвитку України: кол. монографія. Харків: 

ТОВ «Планета-прінт», 2017. (Розд. 5.2. – С. 141-154) 

3. Архиереев С. Национальный международный бизнес и его 

эффективность в двусторонних отношениях. Соціально-економічний 

розвиток України: проблеми та перспективи: кол. монографія / за ред. 

О.В. Манойленко. Харків: Рожко С.Г., 2015. (Розд. 5. – С. 216-229) 

4. Архієреєв С.І. Роль коефіцієнтів наближення-віддалення в аналізі 

конвергенції структур проміжного споживання. Дослідження та 

оптимізація економічних процесів: кол. монографія. Харків: «Щедра 

садиба плюс», 2014. (Розд. 2. – С. 115-122) 

5. Економічна наука в Харківському університеті / В.В. Глущенко, 

В.В. Александров, С.І. Архієреєв; Харківський нац. ун-т ім. В.Н. 

Каразіна. – Вид. 2-ге, перероб. та доп. – Харків, 2013. – 371 с. 

Куделко 

Сергій 

Михайлович 

професор 

кафедри 

історіографії, 

джерелознавст

ва та 

археології, 

історичного 

факультету 

входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності 

Екскурсологія Найменування закладу, який закінчив викладач: 

Харківський державний університет імені О. М. Горького, 1974 р. 

історія, викладач історії та суспільно-політичних дисциплін. 

Науковий ступінь, вчене звання: 

Кандидат історичних наук, 07.00.06 – історіографія, джерелознавство 

та спеціальні історичні дисципліни; 07.00.02 – всесвітня історія 

Тема дисертації: «Побудова матеріально-технічної бази соціалізму в 

СРСР (промислове виробництво): сучасна радянська історіографія» 

Професор кафедри історіографії, джерелознавства та археології 

Наукова діяльність: 

1. Почесні члени Харківського університету: біобібліогр. довід. / В.І. 

Кадеєв, С.М. Куделко, О.С. Марченко та ін. – Х.: Тимченко А. М., 

2008. – 312 с. 

2. Вкарбовані в літопис науки / уклад.: С.М. Куделко, 

А.В. Григор`єв. – Х.: ХНУ ім. В. Н. Каразіна, 2009. – 208 с. 



3. Куделко С.М. Харьков: хроника столетий / С. М. Куделко, 

Л. И. Тарасова. – Х.: Сага, 2010. – 304 с. 

4. Город и война: Харьков в годы Великой Отечественной войны / 

[уклад. С.М. Куделко, С.І. Посохов, О.В. Дьякова]. – СПб.: Алетейя, 

2012. – 568 с. та інші. 

Шевченко 

Ірина 

Семенівна 

завідуюча 

кафедри 

ділової 

іноземної мови 

і перекладу 

не входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності 

Перекладацька 

практика (без 

відриву від 

навчання) 

Найменування закладу, який закінчив викладач: 

Харківський державний університет імені О.М. Горького, 1979 р. 

спеціальність «англійська філологія», філолог, викладач англійської 

мови  і літератури. 

Науковий ступінь, вчене звання: 

Доктор філологічних наук, 10.02.04 – германські мови, 

Тема дисертації: «Історична динаміка прагматичних властивостей 

англійського питального речення (16-20 ст.)» 

Професор. 

Наукова діяльність: 

З 1990-х років дотепер є головним редактором фахового наукового 

журналу «Вісник Харківського національного університету ім. 

В. Н. Каразіна» (серія Іноземна філологія, Методика викладання 

іноземних мов 

С 2010 г. дотепер є головним редактором Міжнародної електронної 

збірки наукових праць «Когниція, комуникація, дискурс»; член 

общества «International Pragmatic Association», Украинского 

общества исследователей английского языка; Международной 

коммуникативной ассоциации; Русской ассоциации лингвистов-

когнитологов. 

Голова спеціалізованої вченої ради Д 64.051.27із захисту дисертацій 

(германські мови, загальне мовознавство) у Харківському 

національному університеті. 

У 2002-2003 – член фахової ради з філології МОН України. 

У 2003-2008 – член експертної ради з гуманітарних і соціальних наук 

Державної акредитаційної комісії України. 

 

1. Shevchenko Iryna. Had We Never Loved So Kindly: Conceptualisation 



of communicative behaviour // Chrzanowska-Kluczewska E., Vorobyova 

O. (eds.) Language – Literature – the Arts: A Cognitive-Semiotic Interface. 

Series: Text – meaning – context: Cracow Studies in English Language, 

Literature and Culture (Peter Lang 2017. P. 307-320.) 

2. Chevchenko I. Problemes des l’enonciation et du texte dans la 

semantique lexicale et grammaticale.Навчальнийпосібник. Х.: ХДПУ, 

2001.138 р. (співавтори Моісеєва С., Мінкін Л.). 

3. Основы теории языковой коммуникации: Реком. МОН Украины 

как учебн. пособие. Харьков: ХГУ „НУА”, 2008. – 168 с. 

4. Почепцов Г.Г. Избранные труды / Сост., общ. ред. и вступ. статья 

И.С. Шевченко. Х.: ХНУ им. В.Н. Каразина, 2009. – 556 с. 

5. Shevchenko I.S. English Literature for Interpreters: Реком. МОН 

України як навч. посібник. Харків: Вид-во ХНУ ім В.Н. Каразіна, 

2010. – 257 с. 

Авксентьєв 

Олександр 

Леонідович 

доцент кафедри 

політології 

філософського 

факультету 

не входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності 

Глобальні 

проблеми 

сучасності 

Найменування закладу, який закінчив викладач: 

Харківський державний університет імені О.М. Горького, 1986 р. 

політична економія, економіст, викладач політичної економії. 

Науковий ступінь, вчене звання: 

Кандидат філософських наук, 09.00.02 – діалектика і методологія 

пізнання, 

Тема дисертації: «Проблема сутнісної визначеності соціалізму: 

сучасний аспект» 

Наукова діяльність: 

1. Авксентьєв О. Л. Динаміка політичного режиму / О.Л. Авксентьєв, 

О.А. Фісун, О.В. Крисенко // Україна в 2010 році: щорічні оцінки 

суспільно-політичного та соціально-економічного розвитку (моногр.) 

/ заг. ред. О.В.Єрмолаєва. – К.: НІСД, 2010. – 521 с. – С. 11-14. 

2. Авксентьєв О.Л. Проблеми конституційного транзиту в Україні / 

О.Л. Авксентьєв, О.А. Фісун, О.В. Крисенко та ін. // Україна: 

політичні стратегії модернізації: зб. науково-аналіт. доп. (моногр.) / 

заг. ред. М.М. Розумного, О.А. Корнієвського, В.М. Яблонського, 

С.О. Янішевського. – К.: НІСД, 2011. – С. 185-220. 

3. Авксентьєв О.Л. Суспільне порозуміння в Україні як фактор 



політичної стабільності: виклики та перспективи / О.Л. Авксентьєв, 

Т.Г. Авксен-тьєва // Ринкова трансформація економіки: Зб. наук. 

праць. – Х.: ХІБМ, 2015. Вип. 16. – С. 92-101. 

4. Авксентьєв О.Л. Пранкінг як специфічниа форма політичної 

комунікації / О.Л. Авксентьєв // Вісник ХНУ імені В.Н. Каразіна. 

Питання політології. 2019. Вип. 34. С. 23-27. 

Старцева 

Наталія 

Миколаївна 

доцент кафедри 

ділової 

іноземної мови 

та перекладу  

не входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності 

Іноземна мова 

за професійним 

спрямуванням 

Найменування закладу, який закінчив викладач: 

Харківський державний університет імені О.М. Горького, 1988р. 

філолог, викладач англійської мови, перекладач 

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна 2001 р., 

фінанси і кредит, економіст. 

Науковий ступінь, вчене звання: 

Кандидат філологічних наук 

Тема дисертації: «Метафоричні номінації мовленнєвої діяльності 

людини у сучасній англійській мові», Доцент 

Наукова діяльність: 

1. Старцева Н.Н, Сапрун И.Р. Лексико-семантическая репрезентация 

концептов бизнес деятельность и субъект бизнес деятельности в 

английской языковой картине мира // Наукові записки 

Кіровоградського державного університету. – 2013. – Вип. 116. – C. 

486-490. 

2. Сапрун И.Р., Старцева Н.Н. Использование мультимедийных 

средств обучения английскому языку студентов экономических 

специальностей // Вісник Харків. нац. ун-ту імені В.Н. Каразіна. – 

2014. – № 1125, вип. 79. – С. 110-116. 

3. Старцева Н.Н., Сапрун И.Р. Фреймовое представление концепта 

бизнесмен// Когнітивно-прагматичні дослідження професійних 

дискурсів: Тези матеріалів V наукової конференції з міжнар. участю 

(17 березня 2018). – Харків: ХНУ імені В.Н. Каразіна, 2018. 

4. Startseva N.M. Contracts: StructureandContents. Manual:3dedtion, 

correctedandsupplemented – Kharkiv: V.N. Karazin Kharkiv National 

University, 2019. – 249 p. 

Медвідь доцент кафедри не входить у Іноземна мова Найменування закладу, який закінчив викладач: 



Марина 

Миколаївна 

ділової 

іноземної мови 

та перекладу 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності 

за професійним 

спрямуванням 

Харківський державний університет імені О. М. Горького, 1985 р. 

філолог, викладач англійської мови, перекладач. 

Науковий ступінь, вчене звання: 

Кандидат філологічних наук, доцент 

Наукова діяльність: 

1. Медвідь М.М. Специфіка когнітивних процесів словотвору в 

Інтернет-дискурсі // Наукові записки. Серія «Філологічна». – Острог: 

Видавництво Національного університету «Острозька академія». – 

Вип. 35. – 2013. – С. 211-212. 

2. Медвідь М.М. Лингвокогнитивный анализ синтаксических 

конструкций на примере структуры, вербализующей концепт 

бытийность // Вісник Запорізького національного університету. 

Філологічні науки. – № 1. – 2014. – С. 248-256. 

3. Медвідь М.М. Варіативність  мовних явищ як ознака когнітивної 

організації // Наукові записки. Серія «Філологічна». – Острог: 

 Видавництво Національного університету «Острозька академія». – 

Вип. 51. – 2015. – С. 64-66. 

4. Медвідь М.М. Концептуальні та семантичні критерії синтаксичної 

синонімії. – Збірник матеріалів Міжнародної науково-практичної 

конференції «Сучасні філологічні студії: теоретична та прикладна 

лінгвістика», що відбулася в Українському гуманітарному інституті, 

Буча, 25-26 березня 2015 року. – 2015. – C. 58-61. 

5. Медведь М.Н., Литовченко Я.Н. Анализ номинативного поля 

концепта Christmas в английской языковой картине мира Науковий 

вісник Східноєвропейського національного університету імені Лесі 

Українки. Серія «Філологічні науки. Мовознавство». – Луцьк: 

Східноєєвр. нац. ун-т імені Лесі Українки, 2017. 

6. Медвідь М.М English for the Hospitality Industry. Book 1. Hotels Х.: 

ХНУ ім. В.Н. Каразіна, 2016. 

7. Медвідь М.М English for the Hospitality Industry. Book 2. Restaurants 

Х.: ХНУ ім. В.Н. Каразіна, 2017. 

Ільченко 

Валерія 

старший 

викладач 

не входить у 

групу 

Теорія та 

практика 

Найменування закладу, який закінчив викладач: 

Харківський державний університет імені О.М. Горького, 1993 р. 



Віталіївна кафедри 

ділової 

іноземної мови 

та перекладу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності 

перекладу факультет іноземних мов, англійська мова та література, спеціаліст 

філолог, викладач англійської мови та літературі, французької мови, 

перекладач. 

Наукова діяльність: 

1. Astakhova, K., Ilchenko, V. (2017) Socio-cultural generation gap as a 

new challenge to the university world. In: O. Kozlova, A. Kolodziej, ed., 

Liquid Structures and Cultures, 1 st ed. Szczecin, pp. 219-228. 

ISBN: 978-83-7972-156-6 

2. Astakhova, K., Ilchenko V. (2018). The innovative vectors of the higher 

educational institution development. In: K. Mykhaylyova, ed., To be 

creative and active: how modern universities develop students, 1 st ed. 

Mauritius: LAP LAMBERT Academic Publishing, pp. 137-148. 

ISBN: 978-3-659-81814-1 

3. Astakhova, K., Ilchenko V. (2018). Lecturer as actor of the 

development of the students’ creative activity. In: K. Mykhaylyova, ed., To 

be creative and active: how modern universities develop students, 1 st ed. 

Mauritius: LAP LAMBERT Academic Publishing, pp. 263-280. 

ISBN: 978-3-659-81814-1 

4. Astakhova, K., Ilchenko V. (2018). Commercialization of education as 

a major challenge to a sustainable university. In: O. Kozlova, W. 

Bryniewicz, eds., New times – new education, 1 st ed. Szczecin: 

Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, pp. 35-42. 

ISBN 978-83-7972-220-4 

ISSN 0860-2751 

Кузьміна 

Віра 

Сергіївна 

старший 

викладач 

кафедри 

ділової 

іноземної мови 

та перекладу 

не входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності 

Теорія та 

практика 

перекладу 

Найменування закладу, який закінчив викладач: 

Харківський Державний університет ім. О.М. Горького 

філолог, викладач англійської мови. 

Наукова діяльність: 

1. Касьянова В.Г, Кузьміна В.С. Кроскультурний погляд на норми 

менеджменту. Навчальний посібник для студентів економічних 

спеціальностей. – Харків, 2009. –152 с. 

2. Кузьміна В.С., Скрипник Т.І. Tourismfor 4thyear students 

Навчально-методичний посібник ХНУ ім. В.Н. Каразіна Харків, 2012 



–70 с. 

3. Speak English with Pleasure [Текст] = Сучасні розмовні теми: 

навчальний посібник / Н.В. Тучина, Т.К. Меркулова, В.С. Кузьміна; за 

ред. Л. Грін, К.О. Янсон; М-во освіти і науки України. – Х.: Torsing 

Publishing House, 2003. – 286 с. (Navіgatіr – провідник у світ інозем. 

мов) 

4. Short stories with pleasure. Pre-Intermediate level. Student's book 

[Text] / Н.В. Тучина, Т.К. Меркулова, В.С. Кузьміна. – Київ: 

Національний книжковий проект, 2010. – 271 p.: іл. 

ISBN 978-966-339-772-6 (в опр.) 

5. Short stories with pleasure. Pre-Intermediate level. Tearcher's book 

[Text] / Н.В. Тучина, Т.К. Меркулова, В.С. Кузьміна. – Київ: 

Національний книжковий проект, 2010. – 271 p.: іл. 

ISBN 978-966-339-829-7 (в опр.) 

 

 

 



Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів  навчання  та 

оцінювання (на основі таблиці 1) 
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ПРН 1 Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

 Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний, 

словесни

й, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочни

й, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь  

     Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а.  

ПРН 2  Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний, 

       Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль



словесни

й, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

Практичн

а 

перевірка 

. 

Практич

на 

перевірк

а 

ПРН 3 Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний, 

словесни

й, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочни

й, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

  Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

  Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 



ий 

контрол

ь 

контрол

ь 

вий 

контрол

ь 

вий 

контрол

ь 

ПРН 4         Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмо

вий 

контро

ль. 

Практи

чна 

перевір

ка 

ПРН 5 Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний, 

словесни

й, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочни

й, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочни

й, 

словесн

ий, 

робота 

з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 



контрол

ь 

ь контрол

ь 

вий 

контрол

ь 

контрол

ь 

Практич

на 

перевірк

а 

контрол

ь 

контрол

ь 

ПРН 6          Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 

ПРН 7      Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

  Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 



ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

ПРН 8 Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний, 

словесни

й, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочни

й, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

  Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 

ПРН 9    Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочни

й, 

словесн

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

   Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич



ий, 

робота 

з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

перевірка на 

перевірк

а 

ПРН 10      Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

  Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 



вий 

контрол

ь 

ПРН 11      Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

 Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 

ПРН 12      Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

  Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк



книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

Практична 

перевірка. : 

а 

ПРН 13         Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 

ПРН 14          Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 



перевірка.  

ПРН 15         Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 

ПРН 16   Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний, 

словесни

й, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочни

й, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

  Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

 Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 



ПРН 17 Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний, 

словесни

й, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочни

й, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

  Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

 Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 

ПРН 18  Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний, 

словесни

й, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочни

й, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

  Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

 Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 



Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

ПРН 19  Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний, 

словесни

й, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

   Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

 Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 

ПРН 20  Методи     

навчанн

я: 

   Методи     

навчанн

я: 

  Методи     

навчання: 

практичний, 

 Методи 

оцінюван

ня: 

Методи 

оцінюван

ня: 



практич

ний, 

наочний, 

словесни

й, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 

ПРН 21      Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

  Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 



ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

ПРН 22 Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

       Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Практичн

а 

перевірка 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль

. 

Практич

на 

перевірк

а 

ПРН 23  Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний, 

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочни

  Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

Методи     

навчанн

я: 

практич

ний, 

наочний

 Методи     

навчання: 

практичний, 

наочний,  

робота з 

книгою 

 Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль. 

Методи 

оцінюван

ня: 

Письмов

ий 

контроль



словесни

й, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмов

ий 

контрол

ь 

й, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

, 

словесн

ий, 

робота з 

книгою 

Методи 

оцінюва

ння: 

Усний 

контрол

ь (усне 

опитува

ння). 

Письмо

вий 

контрол

ь 

Методи 

оцінювання: 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка.  

Практичн

а 

перевірка 

. 

Практич

на 

перевірк

а 

  



Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 

оцінювання (на основі таблиці 1) 

ПРН Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

Глобальні проблеми сучасності 

ПРН 1 – Знання передових концепцій, методів  науково-дослідної та професійної 

діяльності на межі предметних областей туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 3 – Здатність використовувати інформаційно-інноваційні методи і технології в 

сфері туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 8 – Вільно володіти державною мовою і використовувати її в професійній 

діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план 

наукових досліджень та стратегії практичної діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 



перевірка. 

ПРН 17 – Діяти у полікультурному середовищі Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 22 – Демонструвати здатність саморозвиватися та самовдосконалюватися 

упродовж життя 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

Туризмологія:теорія туризму 

ПРН 1 – Знання передових концепцій, методів  науково-дослідної та професійної 

діяльності на межі предметних областей туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 2 – Здатність розуміти і застосовувати на практиці теорії та методологію 

системи наук, які формують туризмологію 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 3 – Здатність використовувати інформаційно-інноваційні методи і технології в 

сфері туризму 

Практичний, 

наочний, 

Усний контроль 

(усне опитування). 



словесний, 

робота з книгою 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план 

наукових досліджень та стратегії практичної діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 8 – Вільно володіти державною мовою і використовувати її в професійній 

діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 16 – Здатність здійснювати управління підприємством індустрії туризму та 

рекреації 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 17 – Діяти у полікультурному середовищі Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 



ПРН 18 – Використовувати комунікативні навички і технології, ініціювати 

запровадження методів комунікативного менеджменту в практику діяльності 

суб’єктів туристичного бізнесу 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 19 – Демонструвати соціальну відповідальність за результати прийняття 

стратегічних рішень 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 20 – Приймати рішення у складних і непередбачуваних умовах, що потребує 

застосування нових підходів та методів прогнозування 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 23 – Ініціювати інноваційні комплексні проекти, проявляти лідерство під час 

їх реалізації 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

Екскурсологія 

ПРН 1 – Знання передових концепцій, методів  науково-дослідної та професійної 

діяльності на межі предметних областей туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 



робота з книгою контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 3 – Здатність використовувати інформаційно-інноваційні методи і технології в 

сфері туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план 

наукових досліджень та стратегії практичної діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 8 – Вільно володіти державною мовою і використовувати її в професійній 

діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 16 – Здатність здійснювати управління підприємством індустрії туризму та 

рекреації 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 17 – Діяти у полікультурному середовищі Практичний, Усний контроль 



наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 18 – Використовувати комунікативні навички і технології, ініціювати 

запровадження методів комунікативного менеджменту в практику діяльності 

суб’єктів туристичного бізнесу 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 23 – Ініціювати інноваційні комплексні проекти, проявляти лідерство під час 

їх реалізації 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

Іноземна мова за професійним спрямуванням 

ПРН5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план наукових 

досліджень та стратегії практичної діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 9–Практикувати використання іноземних (ної) мов (мови) у професійній 

діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 



Практична 

перевірка. 

Теорія та практика перекладу 

ПРН 5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план 

наукових досліджень та стратегії практичної діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 9–Практикувати використання іноземних (ної) мов (мови) у професійній 

діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

Управління регіональним розвитком туризму 

ПРН 3 – Здатність використовувати інформаційно-інноваційні методи і технології в 

сфері туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план 

наукових досліджень та стратегії практичної діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 



ПРН 7 – Здатність розробляти та реалізовувати проекти в сфері рекреації, туризму, 

гостинності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 8 – Вільно володіти державною мовою і використовувати її в професійній 

діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 10 – Розробляти стратегії розвитку туристичної діяльності та пропонувати 

способи удосконалення туристичної інфраструктури на різних рівнях державного і 

регіонального управління 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 11 – Управляти своїм навчанням з метою самореалізації в професійній 

туристичній сфері та у сфері наукових досліджень у галузі туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 12 – Аналізувати природно-ресурсні та соціально-економічні передумови 

розвитку та функціонування просторової організації туристичної сфери 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 



Практична 

перевірка. 

ПРН 16 – Здатність здійснювати управління підприємством індустрії туризму та 

рекреації 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 17 – Діяти у полікультурному середовищі Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 18 – Використовувати комунікативні навички і технології, ініціювати 

запровадження методів комунікативного менеджменту в практику діяльності 

суб’єктів туристичного бізнесу 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 19 – Демонструвати соціальну відповідальність за результати прийняття 

стратегічних рішень 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 20 – Приймати рішення у складних і непередбачуваних умовах, що потребує 

застосування нових підходів та методів прогнозування 

Практичний, 

наочний, 

Усний контроль 

(усне опитування). 



словесний, 

робота з книгою 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 21 – Нести відповідальність за розвиток професійного знання і практик, 

оцінювання стратегічного розвитку команди, формування ефективної кадрової 

політики 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 23 – Ініціювати інноваційні комплексні проекти, проявляти лідерство під час 

їх реалізації 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

Туристична політика зарубіжних країн 

ПРН 5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план 

наукових досліджень та стратегії практичної діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль 

ПРН 8 – Вільно володіти державною мовою і використовувати її в професійній 

діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль 

ПРН11 – Управляти своїм навчанням з метою самореалізації в професійній 

туристичній сфері та у сфері наукових досліджень у галузі туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 



робота з книгою контроль 

ПРН 16 – Здатність здійснювати управління підприємством індустрії туризму та 

рекреації 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль 

ПРН 17 – Діяти у полікультурному середовищі Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль 

ПРН 18 – Використовувати комунікативні навички і технології, ініціювати 

запровадження методів комунікативного менеджменту в практику діяльності 

суб’єктів туристичного бізнесу 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль 

ПРН 19 – Демонструвати соціальну відповідальність за результати прийняття 

стратегічних рішень 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль 

ПРН 23 – Ініціювати інноваційні комплексні проекти, проявляти лідерство під час 

їх реалізації 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль 

(усне опитування). 

Письмовий 

контроль 

Перекладацька практика (без відриву від навчання) 

ПРН 5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план 

наукових досліджень та стратегії практичної діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 9–Практикувати використання іноземних (ної) мов (мови) у професійній Практичний, Усний контроль. 



діяльності наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

Переддипломна практика 

ПРН 1 – Знання передових концепцій, методів  науково-дослідної та професійної 

діяльності на межі предметних областей туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 2 – Здатність розуміти і застосовувати на практиці теорії та методологію 

системи наук, які формують туризмологію 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 3 – Здатність використовувати інформаційно-інноваційні методи і технології в 

сфері туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 4 – Знання закономірностей, принципів та механізмів функціонування 

туристичного ринку 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план 

наукових досліджень та стратегії практичної діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 



робота з книгою Практична 

перевірка. 

ПРН 6 – Здатність оцінювати кон’юнктуру туристичного ринку, інтерпретувати 

результати дослідження та прогнозувати напрями розвитку суб’єкта 

підприємницької діяльності в сфері рекреації і туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 7 – Здатність розробляти та реалізовувати проекти в сфері рекреації, туризму, 

гостинності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 8 – Вільно володіти державною мовою і використовувати її в професійній 

діяльності 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 10 – Розробляти стратегії розвитку туристичної діяльності та пропонувати 

способи удосконалення туристичної інфраструктури на різних рівнях державного і 

регіонального управління 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 11 – Управляти своїм навчанням з метою самореалізації в професійній 

туристичній сфері та у сфері наукових досліджень у галузі туризму 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 12 – Аналізувати природно-ресурсні та соціально-економічні передумови Практичний, Усний контроль. 



розвитку та функціонування просторової організації туристичної сфери наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 13 – Аналізувати техніко-економічні показники, потреби ринку, інвестиційний 

клімат та відповідні проектні рішення для ефективного функціонування 

туристичної індустрії 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 14 – Систематизація та підготовка технічної, проектної, технологічної та 

організаційно-управлінської документації, формування звітності, впровадження 

системи менеджменту на підприємстві 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 15 – Розуміти основні положення, роль та значення стандартизації й 

сертифікації у забезпеченні ефективного функціонування туристичних підприємств 

та регулювання якості туристичних послуг 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 16 – Здатність здійснювати управління підприємством індустрії туризму та 

рекреації 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 17 – Діяти у полікультурному середовищі Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 



перевірка. 

ПРН 18 – Використовувати комунікативні навички і технології, ініціювати 

запровадження методів комунікативного менеджменту в практику діяльності 

суб’єктів туристичного бізнесу 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 19 – Демонструвати соціальну відповідальність за результати прийняття 

стратегічних рішень 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 20 – Приймати рішення у складних і непередбачуваних умовах, що потребує 

застосування нових підходів та методів прогнозування 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 21 – Нести відповідальність за розвиток професійного знання і практик, 

оцінювання стратегічного розвитку команди, формування ефективної кадрової 

політики 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 22 – Демонструвати здатність саморозвиватися та самовдосконалюватися 

упродовж життя 

Практичний, 

наочний, 

словесний, 

робота з книгою 

Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 23 – Ініціювати інноваційні комплексні проекти, проявляти лідерство під час 

їх реалізації 

Практичний, 

наочний, 

Усний контроль. 

Письмовий 



словесний, 

робота з книгою 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

Атестаційний екзамен з іноземної мови та теорії і практики перекладу 

ПРН 5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план 

наукових досліджень та стратегії практичної діяльності 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 9 – Практикувати використання іноземних (ної) мов (мови) у професійній 

діяльності 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

Кваліфікаційна робота з захистом в ЕК  

ПРН 1 – Знання передових концепцій, методів  науково-дослідної та професійної 

діяльності на межі предметних областей туризму 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 2 – Здатність розуміти і застосовувати на практиці теорії та методологію 

системи наук, які формують туризмологію 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 3 – Здатність використовувати інформаційно-інноваційні методи і технології в 

сфері туризму 

 Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 



ПРН 4 –Знання закономірностей, принципів та механізмів функціонування 

туристичного ринку 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план 

наукових досліджень та стратегії практичної діяльності 

 Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 6 – Здатність оцінювати кон’юнктуру туристичного ринку, інтерпретувати 

результати дослідження та прогнозувати напрями розвитку суб’єкта 

підприємницької діяльності в сфері рекреації і туризму 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 7 – Здатність розробляти та реалізовувати проекти в сфері рекреації, туризму, 

гостинності 

 Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 8 – Вільно володіти державною мовою і використовувати її в професійній 

діяльності 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 9–Практикувати використання іноземних (ної) мов (мови) у професійній 

діяльності 

 Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 



Практична 

перевірка. 

ПРН 10 – Розробляти стратегії розвитку туристичної діяльності та пропонувати 

способи удосконалення туристичної інфраструктури на різних рівнях державного і 

регіонального управління 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 11 – Управляти своїм навчанням з метою самореалізації в професійній 

туристичній сфері та у сфері наукових досліджень у галузі туризму 

 Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 12 – Аналізувати природно-ресурсні та соціально-економічні передумови 

розвитку та функціонування просторової організації туристичної сфери 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 13 – Аналізувати техніко-економічні показники, потреби ринку, інвестиційний 

клімат та відповідні проектні рішення для ефективного функціонування 

туристичної індустрії 

 Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 14 – Систематизація та підготовка технічної, проектної, технологічної та 

організаційно-управлінської документації, формування звітності, впровадження 

системи менеджменту на підприємстві 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 15 – Розуміти основні положення, роль та значення стандартизації й  Усний контроль. 



сертифікації у забезпеченні ефективного функціонування туристичних підприємств 

та регулювання якості туристичних послуг 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 16 – Здатність здійснювати управління підприємством індустрії туризму та 

рекреації 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 17 – Діяти у полікультурному середовищі  Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 18 – Використовувати комунікативні навички і технології, ініціювати 

запровадження методів комунікативного менеджменту в практику діяльності 

суб’єктів туристичного бізнесу 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 19 – Демонструвати соціальну відповідальність за результати прийняття 

стратегічних рішень 

 Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 20 – Приймати рішення у складних і непередбачуваних умовах, що потребує 

застосування нових підходів та методів прогнозування 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 



перевірка. 

ПРН 21 – Нести відповідальність за розвиток професійного знання і практик, 

оцінювання стратегічного розвитку команди, формування ефективної кадрової 

політики 

 Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 22 – Демонструвати здатність саморозвиватися та самовдосконалюватися 

упродовж життя 

робота з книгою Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 23 – Ініціювати інноваційні комплексні проекти, проявляти лідерство під час 

їх реалізації 

 Усний контроль. 

Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

Комплексний атестаційний екзамен за фахом 

ПРН 1 – Знання передових концепцій, методів  науково-дослідної та професійної 

діяльності на межі предметних областей туризму 

 Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 2 – Здатність розуміти і застосовувати на практиці теорії та методологію 

системи наук, які формують туризмологію 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 3 – Здатність використовувати інформаційно-інноваційні методи і технології в 

сфері туризму 

 Письмовий 

контроль. 

Практична 



перевірка. 

ПРН 4 –Знання закономірностей, принципів та механізмів функціонування 

туристичного ринку 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 5 – Працювати з іноземними джерелами інформації, розробляти план 

наукових досліджень та стратегії практичної діяльності 

 Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 6 – Здатність оцінювати кон’юнктуру туристичного ринку, інтерпретувати 

результати дослідження та прогнозувати напрями розвитку суб’єкта 

підприємницької діяльності в сфері рекреації і туризму 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 7 – Здатність розробляти та реалізовувати проекти в сфері рекреації, туризму, 

гостинності 

 Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 8 – Вільно володіти державною мовою і використовувати її в професійній 

діяльності 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 9–Практикувати використання іноземних (ної) мов (мови) у професійній 

діяльності 

 Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 10 – Розробляти стратегії розвитку туристичної діяльності та пропонувати 

способи удосконалення туристичної інфраструктури на різних рівнях державного і 

регіонального управління 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 



перевірка. 

ПРН 11 – Управляти своїм навчанням з метою самореалізації в професійній 

туристичній сфері та у сфері наукових досліджень у галузі туризму 

 Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 12 – Аналізувати природно-ресурсні та соціально-економічні передумови 

розвитку та функціонування просторової організації туристичної сфери 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 13 – Аналізувати техніко-економічні показники, потреби ринку, інвестиційний 

клімат та відповідні проектні рішення для ефективного функціонування 

туристичної індустрії 

 Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 14 – Систематизація та підготовка технічної, проектної, технологічної та 

організаційно-управлінської документації, формування звітності, впровадження 

системи менеджменту на підприємстві 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 15 – Розуміти основні положення, роль та значення стандартизації й 

сертифікації у забезпеченні ефективного функціонування туристичних підприємств 

та регулювання якості туристичних послуг 

 Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 16 – Здатність здійснювати управління підприємством індустрії туризму та 

рекреації 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН  17 – Діяти у полікультурному середовищі  Письмовий 

контроль. 

Практична 



перевірка. 

ПРН 18 – Використовувати комунікативні навички і технології, ініціювати 

запровадження методів комунікативного менеджменту в практику діяльності 

суб’єктів туристичного бізнесу 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 19 – Демонструвати соціальну відповідальність за результати прийняття 

стратегічних рішень 

 Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 20 – Приймати рішення у складних і непередбачуваних умовах, що потребує 

застосування нових підходів та методів прогнозування 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 21 – Нести відповідальність за розвиток професійного знання і практик, 

оцінювання стратегічного розвитку команди, формування ефективної кадрової 

політики 

 Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 22 – Демонструвати здатність саморозвиватися та самовдосконалюватися 

упродовж життя 

робота з книгою Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

ПРН 23 – Ініціювати інноваційні комплексні проекти, проявляти лідерство під час 

їх реалізації 

 Письмовий 

контроль. 

Практична 

перевірка. 

 

 

 



Таблиця 4. Загальна інформація про МТЗ, яка є статичною для одного ЗВО 

1 Кількість ліцензованих спеціальностей 38 

 За 1 (бакалаврським) рівнем 33 

 За 2 (магістерським) рівнем 38 

 За 3 (освітньо-науковим) рівнем 24 

2 Кількість акредитованих освітніх програм 270 

 За 1 (бакалаврським) рівнем 119 

 За 2 (магістерським) рівнем 151 

 За 3 (освітньо-науковим) рівнем 0 

3 Контингент студентів на всіх курсах навчання 16064 

 На денній формі навчання 13635 

 На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 2394 

4 Кількість факультетів * 23 

5 Кількість кафедр 128 

6 Кількість співробітників (всього) 4598 

 в т.ч. педагогічних 1708 

 серед них:    

 докторів наук, професорів 287 

 кандидатів наук, доцентів 957 

7 Загальна площа будівель (кв.м) 250450,9 

 серед них власні приміщення (кв.м) 249197,4 

 - орендовані (кв.м) 1253,5 

 - здані в оренду (кв.м) 14128,85 

 Навчальна площа будівель, (кв.м) 58334 

 серед них власні приміщення (кв.м) 57080,5 

 - орендовані (кв.м) 1253,5 

 - здані в оренду (кв.м) 1972,5 

8 Наявність бібліотеки (в т.ч. кількість місць у 

читальному залі) 

Так 

 (15 читальних 

залів, 803 місця) 

9 Кількість гуртожитків 8 

 Кількість місць для проживання студентів 4154 

 

* (включаючи навчально-наукові інститути, інститут післядипломної освіти 

та заочного (дистанційного навчання)) 
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