
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК 

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми 

 

 

Відомості про освітню програму, що акредитується 
 

Реєстраційн

ий номер 

акредитацій

ної справи 

А-19-0054-134 

Назва ЗВО 

(ВСП ЗВО) 

Національний технічний університет «Харківський  

політехнічний інститут» 

ID ОП у 

ЄДЕБО 

26764 

Назва ОП, 

рівень 

вищої 

освіти, 

галузь знань 

і 

спеціальніст

ь 

Освітньо-професійна програма «Програмне забезпечення  

інформаційних систем»  

Другий (магістерський) рівень  

Галузь знань 12 Інформаційні технології  

Спеціальність 126 Інформаційні системи та технології 

Посилання 

на відомості 

про 

самооцінюв

ання ОП 

http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-

content/uploads/sites/17/2019/11/01_Vidomost-samootsinyuvannya.pdf 

Посилання 

на звіт 

експертної 

групи 

https://naqa-

my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?original

Path=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL

215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FbG01MVlzMWZrSktpZGxHYUE3NzJUOE

I1M1BjT2laTFA3WFBQZjBRbmNvTHBRP3J0aW1lPW1pSTZheTZEMTBn&id=%2Fper

sonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%

D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0

%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0

%2F12%2F0134%20%28%D0%90%2D19%2D0054%2D134%29%2F5%2E%20%D0%97

%D0%B2%D1%96%D1%82%5F%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%

80%D1%82%D1%96%D0%B2%5F%D0%A5%D0%9F%D0%86%2Epdf&parent=%2Fper

sonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%

D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0

%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0

%2F12%2F0134%20%28%D0%90%2D19%2D0054%2D134%29 
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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення 

акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не здійснюється. 

 

<+> відсутні 

 

Обґрунтування: 

 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від 

визначеного експертною 

групою) 

Критерій 1. 
Проектування та цілі 

освітньої програми 

B Освітня програма та освітня 

діяльність за цією програмою 

значною мірою відповідають 

визначеному критерію за 

підкритеріям 1.1 та 1.4, а 

відповідність за підкритеріями 1.2 та 

1.3 неповна, проте є несуттєвою. 

Стратегії програми відповідають 

загальним стратегіям університету. 

Не в повній мірі розкрито галузевий 

регіональний контекст. Відкриття 

даної ОП було зумовлено більш 

міжнародним контекстом. 

Непропорційно враховано думку усіх 

стейкхолдерів (перевага була надана 

думці роботодавців та міжнародному 

досвіду), проте не у повній мірі було 

проведено аналіз думки здобувачів 

першого рівня вищої освіти. 

Пропозиції до ОП зафіксовані в 

документах проєкту MASTIS. В 

межах проєкту MASTIS, де 

B  



готувалася ОП, був проведений 

аналіз ринку праці та враховані його 

тенденції розвитку. Відповідно до 

рекомендацій НАЗЯВО перевірено 

посилання на web-ресурси у 

самоаналізі. Інформація щодо 

результатів перевірки (непрацюючі 

посилання) та коректні посилання 

наведені у додатку. 

Критерій 2. Структура 

та зміст освітньої 

програми 

B Освітня програма та освітня 

діяльність за цією програмою 

повністю відповідають визначеному 

критерію за підкритеріями 2.1, 2.2, 

2.3, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, а 

відповідність за підкритерієм 2.4 є 

неповною, бо передбачено блочний 

вибір дисциплін, обумовлений 

програмою подвійних дипломів. 

Відповідно до рекомендацій 

НАЗЯВО експертна група перевірила 

посилання на web-ресурси та надала в 

окремому додатку відповідну 

інформацію.  Підтверджено, що 

забезпечення можливості формування 

здобувачами індивідуальної освітньої 

траєкторії є обмеженим, проте це 

пояснено ЗВО програмою подвійних 

дипломів. Експертна група 

ознайомилася з порядком та 

практикою реалізації студентами 

права на вільний вибір навчальних 

дисциплін та пересвідчилася у його 

коректності. Під час зустрічі із 

здобувачами комісія звернула увагу 

B Додатковий недолік. Освітня 

програма переобтяжена 

непрофільними 

дисциплінами. Домінують 

«Англійська мова для 

наукових цілей», 8 кредитів, 

та «Основи наукової 

роботи», 6 кредитів. 

Профільні дисципліни 

переважно на 3–4 кредити, 

лише 1 – на 5 кредитів. ОП є 

освітньо-професійною, а не 

освітньо-науковою, тому 

акцентування на науковій 

роботі є мінусом. Крім того, 

не враховано, що вступники 

на ОП вже мають достатньо 

високий рівень англійської 

мови – усі вони пройшли 

ЗНО. 



на можливість індивідуальної 

комбінації курсів та доступу до 

дуальної форми навчання  і якими 

документами  вони регламентуються. 

У безпосередній співбесіді із 

здобувачами виявлено, що певна 

можливість формування 

індивідуальної освітньої траєкторії 

ЗВО забезпечується. Але варто 

рекомендувати розширити ці 

можливості. Щодо дуальної форми 

навчання, то фактично за ОП 

ведеться звичайне навчання денної 

форми, що поєднується з роботою на 

підприємствах. ЗВО забезпечує 

студентам зручний розклад занять. 

Експертна комісія провела 

опитування студентів відносно їх 

практичної підготовки за ОП та 

ознайомилася із робочими 

програмами практик. Зміст практик є 

достатнім. При зустрічі із 

здобувачами комісія пересвідчилася, 

що їхні інтереси враховуються при 

визначенні співвідношення 

фактичного навантаження та обсягу 

окремих освітніх компонентів за ОП. 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та 

визнання результатів 

навчання 

A Освітня програма загалом відповідає 

визначеному критерію за усіма 

підкритеріями. Посилання на web-

ресурси, які містить інформацію про 

правила прийому на навчання подано 

коректно й у повному обсязі. 

A  



Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

B Освітня програма загалом відповідає 

визначеному критерію 4 за 

підкритеріями 4.1, 4.3, 4.5. За 

підкритеріями 4.2 та 4.4 відповідність 

є неповною, але не впливає змістовно 

на кінцеві результати навчання. 

Заклад проводить анкетування 

студентів щодо рівня задоволеності 

методам навчання і викладання ). 

Відповідно до рекомендацій 

НАЗЯВО експертною групою 

перевірено посилання на web-

ресурси. Результати перевірки 

наведено в окремому додатку. 

Комісія ознайомилася із документами 

та матеріалами, що демонструють 

реалізацію студентоцентрованого 

підходу в навчанні на ОП, та 

пересвідчилася, що методи та форми 

навчання сприяють досягненню 

програмних результатів навчання. 

Експертна група з’ясувала у 

здобувачів, що доступ до  інформації 

щодо навчання, умов вивчення 

навчальних дисциплін, критеріїв та 

процедур оцінювання знань з 

конкретної навчальної дисципліни, 

програм підсумкового оцінювання є 

зручним. Експертна група 

ознайомитися з процедурою 

оновлення викладачами освітніх 

компонентів на основі наукових 

досягнень та сучасних практик у 

відповідній галузі. Визначено, що 

здобувачі освіти практично 

B  



долучаються до наукових досліджень 

в межах реалізації ОП. Встановлено, 

що студенти в цілому задоволені 

рівнем методів навчання і 

викладання. 

Критерій 5. Контрольні 

заходи, оцінювання 

здобувачів вищої освіти 

та академічна 

доброчесність 

B ОП має значний рівень узгодженості 

із якісними характеристиками за 

підкритеріями 5.1, 5.2 та 5.4. Проте 

відповідність за підкритерієм 5.3 є 

неповною. Але вказана неповнота 

відповідності пов'язана з передовою 

практикою ЗВО щодо запровадження 

силабусів і не впливає суттєво на 

якість ОП. Відповідно до 

рекомендацій НАЗЯВО уточнено 

інформацію щодо працездатності 

посилань на веб-ресурси, яку 

наведено окремим додатком.  

Питання процедури ЗВО порядку 

повторного проходження 

контрольних заходів з’ясовано на 

зустрічах зі студентами. Повторне 

проходження контрольних заходів 

регулюється Положенням про 

організацію навчального процесу 

(http://public.kpi.kharkov.ua/wp-

content/uploads/2017/01/Polozhennya-

pro-org.-osv.-protsesu-ostannij.pdf  - 

розділ 8, пункт 8.8). При зустрічі із 

здобувачами з'ясовано роботу 

механізму проходження повторних 

контрольних заходів. У випадках 

конфліктної ситуації за мотивованою 

заявою студента чи викладача, 

B  



деканом створюється комісія для 

приймання іспиту. Випадків 

застосування процедур врегулювання 

конфлікту інтересів за ОП не було. 

Експерта група пересвідчилася у 

коректності положень про критерії та 

систему оцінювання знань. При 

особистій зустрічі із здобувачами 

визначено, що контроль поточних 

програмних результатів впливає на 

удосконалення методів навчання. 

Експертна група ознайомилася з 

положеннями щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів. 

Також варто відзначити, що комісія 

пересвідчилася у проведенні заходів з 

популяризації академічної 

доброчесності та даній ОП. 

Критерій 6. Людські 

ресурси 

B Освітня програма загалом відповідає 

визначеному критерію. Проте за 

підкритеріями 6.1, 6.2 та 6.6. 

відповідність не є повною та 

потребує доопрацювання у робочому 

порядку. Відповідно до рекомендацій 

НАЗЯВО перевірено відповідність 

посилань на он-лайн ресурси у 

самоаналізі. Інформацію подано у 

окремому додатку. За результатам 

опитування здобувачів виявлено 

високу оцінку професіоналізму 

викладачів ОП. Під час зустрічі з 

викладачами встановлено, що про 

можливості, які  надаються ЗВО для 

удосконалення і забезпечення 

B  



необхідного рівня професіоналізму є 

в цілому достатніми, але потребують 

розширення.  

Критерій 7. Освітнє 

середовище та 

матеріальні ресурси 

B Освітня програма загалом відповідає 

визначеному критерію за 

підкритеріями 7.1, 7.2, 7.4 та 7.6. 

Відповідність за підкритеріями 7.3 та 

7.5 є неповною, але не є суттєвою для 

реалізації ОП, що акредитується. 

Здобувачі підтверджують 

задоволеність організаційною, 

освітньою, інформаційною, 

консультативною та соціальною 

підтримкою з боку ЗВО. Відповідно 

до рекомендацій НАЗЯВО експертна 

група перевірила посилання на web-

ресурси у самоаналізі та надає звіт 

про це у окремому додатку.  

B  

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості 

освітньої програми 

А ОП має значний рівень узгодженості 

із якісними характеристиками за 

усіма підкритеріями критерію 8, але 

через відсутність випускників за цією 

ОП підкритерій 8.4 може 

розглядатися як такий, що формально 

не може бути перевірений. Проте 

наявна в ЗВО практика щодо 

відстеження кар'єрного шляху 

випускників інших ОП свідчить про 

можливість його зарахування як 

такого, що виконується. Відповідно 

до рекомендацій НАЗЯВО перевірено 

те, як саме здобувачі вищої освіти 

були злучені до процесу 

періодичного перегляду ОП. 

A  



Оскільки ОП є новою, то її перегляду 

ще не будо. ЗВО має документи та 

реальну практику їх використання 

при розробленні, затвердженні, 

моніторингу та періодичному 

перегляді ОП. Комісія в процесі 

індивідуальних бесід та 

ознайомлення з документами 

відзначила, що ЗВО забезпечує 

дієвий механізм участі роботодавців 

та студентства в процедурах 

забезпечення якості ОП. Також 

перевірено працездатність посилань 

на веб-ресурси. Результати перевірки 

наведено в окремому додатку. 

Критерій 9. Прозорість 

та публічність 

A Освітня програма загалом відповідає 

визначеному критерію за усіма 

підкритеріями. Інформацію у 

самоаналізі та на сайті ЗВО подано 

коректно та у повному обсязі. Надані 

посилання на web-ресурси перевірені. 

Інформація щодо результатів 

перевірки (непрацюючі посилання) та 

коректні посилання наведені у 

додатку. Освітня діяльність за цією 

ОП загалом відповідає Критерію 9 з 

недоліками, що не є суттєвими. 

A  

Критерій 10. Навчання 

через дослідження 

    

 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

Рекомендуємо посилити заходи щодо профорієнтації студентів в регіоні. 

Доцільно в ОП скоротити обсяг непрофільних дисциплін. ОП слід фокусувати на фахових 

дисциплінах, зараз вона переобтяжена непрофільними дисциплінами. Домінують 

«Англійська мова для наукових цілей», 8 кредитів та «Основи наукової роботи», 6 

кредитів. Профільні дисципліни мають 3–5 кредити. ОП є освітньо-професійною, а не 

освітньо-науковою, тому таке акцентування на науковій роботі є недоречним. Крім того, 

не враховано, що вступники на ОП вже мають достатньо високий рівень англійської 

мови – усі вони пройшли ЗНО. 

Звернути увагу на виховну роботу зі студентами в контексті патріотизму, тому що 

виявлено, що значна частка студентів планує виїхати з України на постійне місце 

проживання або на тривалу роботу.  

Рекомендуємо розробити процедуру зарахування кредитів за лабораторні заняття 

виконанням практичних проєктів на фірмах (підприємствах), якщо вони пов'язані зі 

змістом відповідних дисциплін.  

 

 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<+> акредитацію ОП 

 

<> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення повторної 

акредитаційної експертизи 

 

<> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР                                                І.М. Удовик 

 


