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Структурний
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реалізацію ОП

Факультет комп'ютерних наук і програмної інженерії, кафедра програмної інженерії і інформаційних технологій управ
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Шаронова Наталія Валеріївна, завідувач кафедри інтелектуальних комп'ютерних систем
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Загальні
відомості про
ОП, історію її
розроблення та
впровадження

Освітня програма «Програмне забезпечення інформаційних систем» зі спеціальності 126 Інформаційні системи та те
проекту MASTIS (https://mastis.pro), в якому брали участь викладачі кафедри програмної інженерії і інформаційних т
– 31 вересня 2019. Під час розробки цілей та результатів навчання ОП приймалися до уваги рекомендації та вимоги
(https://mastis.pro/wp-content/uploads/2018/06/MASTIS-WP3.-MASTER-in-IS-Degree-Profile_Ukraine.pdf). Основні цілі та
компонент освітньої програми були сформовані на основі результатів проведення пілотних проектів за дисциплінами
MASTIS та по яким отримано відгуки студентів та роботодавців. (https://onedrive.live.com/?
authkey=%21ACTxiROyEhHqhq8&cid=FE2D07750274F369&id=FE2D07750274F369%211578&parId=FE2D07750274F36
authkey=%21ACTxiROyEhHqhq8&cid=FE2D07750274F369&id=FE2D07750274F369%211580&parId=FE2D07750274F36
програмної інженерії і інформаційних технологій управління було розроблено та затверджено Вченою радою НТУ «Х
програму «Програмне забезпечення інформаційних систем» та навчальний план для спеціальності 126 Інформаційн
програмної інженерії і інформаційних технологій управління пройшла ліцензування спеціальності 126 Інформаційні с
освіти другого (магістерського) рівня. (http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2019/10/kharkivskiyp
набір студентів на освітню програму «Програмне забезпечення інформаційних систем» спеціальності 126 Інформац
Перший випуск планується в грудні 2019.

*Освітня
програма

ОПП_126_магістр.pdf

*Навчальний
план за ОП

НП 126 ОП.pdf

Рецензії та
відгуки
роботодавців

Рецензія.pdf

*Заява на
проведення
акредитації ОП

Заява 126 ОП НАЗЯВО.pdf

1. Проектування та цілі освітньої програми

Якими є цілі ОП? У чому полягають
особливості (унікальність) цієї
програми?

Цілі освітньо-професійної програми (http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-sistemi-
ta-tehnologiyi/) – забезпечення якісної, доступної і сучасної освіти для майбутніх фахівців у
галузі інформаційних систем та технологій на основі інтеграції фахової підготовки з
інноваційною та науковою діяльністю, орієнтація на виконання реальних програмних
проектів, участь магістрів у командах з розробки та дослідження реальних програмних
проектів складних програмних систем та інструментальних програмних засобів.
Особливостями освітньо-професійної програми є урахування результатів міжнародного
проекту “Establishing Modern Master-level Studies in Information Systems” (MASTIS)
(https://mastis.pro/about-project/), що дозволило модернізувати її на основі
студентоцентрованого підходу та міцної співпраці між університетами та стейкхолдерами.

Продемонструйте, із посиланням на
конкретні документи ЗВО, що цілі ОП
відповідають місії та стратегії ЗВО

Освітня-професійна програма створена у відповідності до місії та стратегії НТУ «ХПІ»
(http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/mission/, http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-
hpi/strategichnyj-plan-rozvytku-ntu-hpi-na-2019-2025-roky/). Цілі ОП відповідають місії та
стратегії НТУ «ХПІ», а саме: реалізації широкого спектру освітніх послуг; проведенню
фундаментальних і прикладних досліджень для забезпечення потреб ІТ-компаній через
ефективну співпрацю; сприянню розвитку професіоналів, здатних поєднувати
дослідницьку, проектну та практичну діяльність за рахунок засвоєння теоретичних знань з
практичними на основі дуальної форми освіти. Фахові компетентності здобувачів вищої
освіти освітньої програми сформовані згідно з міжнародними рекомендаціями до
підготовки магістрів з інформаційних систем та технологій та з урахуванням результатів
міжнародного проекту “Establishing Modern Master-level Studies in Information Systems”
(MASTIS) (MSIS https://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?article=3997&context=cais; Master
in IS degree profile https://mastis.pro/wp-content/uploads/2018/06/MASTIS-WP3.-MASTER-in-
IS-Degree-Profile_Ukraine.pdf )

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/5434/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/5436/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/5438/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/8326/Get
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Опишіть, яким чином інтереси та
пропозиції таких груп заінтересованих
сторін (стейкхолдерів) були враховані
під час формулювання цілей та
програмних результатів навчання ОП:

- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  Основні цілі та програмні результати для обов’язкової компоненти освітньої програми
підготовки магістрів були сформовані на основі результатів проведення пілотних проектів
на кафедрах університетів партнерів програми MASTIS за дисциплінами “Інновації та
підприємство ”, “Управління архітектурою підприємств”, “ Бази даних та сховища даних”,
“ІТ_інфраструктура”, “Управління проектами інформаційних систем”, “Безпека
інформаційних систем ” (; Piloting of the MASTIS course in National Technical University
“Kharkiv Polytechnic Institute” https://mastis.pro/piloting-of-the-mastis-course-in-national-
technical-university-kharkiv-polytechnic-institute/;https://onedrive.live.com/?
authkey=%21ACTxiROyEhHqhq8&id=FE2D07750274F369%213251&cid=FE2D07750274F369
) Після проведення пілотних курсів було проведено анкетування студентів, яке показало,
що знання та навички, набуті під час навчання, були корисними для їхньої професійної
діяльності під час роботи в ІТ-компаніях. Також вони були задоволені навчальними
матеріалами, методами навчання, атмосферою. Враховуючи, що більшість студентів
поєднують навчальну та практичну роботу за фахом, було рекомендовано зменшити
обсяг лекційного курсу та збільшити кількість практичних занять.

- роботодавці
  Освітня програма була розроблена з урахуванням рекомендацій роботодавців, які
приймали участь у проекті MASTIS (Workshop “Requirements of the Lviv IT market to the
competences of the Master of Information Systems” at Lviv Polytechnic National University —
http://bit.ly/2ptX1Xs; Meeting Lviv Mastis Team with representatives of IT companies of Lviv
region — http://bit.ly/2BWMDKo; Establishing Modern Master-level Studies in Information
Systems» (MASTIS) — http://bit.ly/2N6mlff http://bit.ly/2psXqcF; http://bit.ly/2pt5ytG;
http://bit.ly/2NtEpPd ; http://bit.ly/320NTGX; http://bit.ly/2Wt6H0m; http://bit.ly/3336ljH Під час
зустрічей та обговорення були виділено основні компетентності, які забезпечать
необхідний рівень підготовки, що значно підвищить конкурентоспроможність та попит
майбутніх фахівців зі спеціальності ІС. Набір цих компетнтностей (
https://mastis.pro/project-results/) та програмних результатів навчання реалізовано в
освітньо-професійній програмі «Програмне забезпечення інформаційних систем» за
рахунок таких дисциплін: «Управління архітектурою підприємства» «Розробка та
впровадження інформаційних систем», «Бази даних та сховища даних», «Інновації та
підприємництво», «Стратегія інформаційних систем», «ІТ-інфраструктура», «Управління
проектами інформаційних систем», «Безпека інформаційних систем».

- академічна спільнота 
  Під час формування цілей та програмних результатів навчання ОП були враховані
рекомендації представників університетів, які брали участь у проекті MASTIS
(https://mastis.pro/) з України, Франції, Італії, Німеччини, Литви, Швеції, Норвегії,
Ліхтенштейну, Словенії, Чорногорії. Освітня програма містить набір цілей та програмних
результатів навчання, які було сформовано в DEGREE PROFILE магістра з Інформаційних
систем (https://mastis.pro/wp-content/uploads/2018/06/MASTIS-WP3.-MASTER-in-IS-Degree-
Profile_Ukraine.pdf ).

Продемонструйте, яким чином цілі та
програмні результати навчання ОП
відбивають тенденції розвитку
спеціальності та ринку праці

Згідно з Концепцією розвитку цифрової економіки та суспільства України на 2018–2020
роки та затвердження плану заходів щодо її реалізації
(https://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/67-2018-%D1%80/page?lang=ru ) рушійною силою
цифрової економіки є людський капітал, тобто знання, таланти, навички, вміння, досвід,
інтелект людей. У зв’язку із стрімким впровадженням цифрових технологій формування
цифрових навичок громадян набуває особливого значення. Освітня професійна програма
«Програмне забезпечення інформаційних систем» зі спеціальності 126 «Інформаційні
системи та технології» дозволяє формувати сучасні навички та компетентності у галузі
сучасних інформаційних систем та технологій. Уміння використовувати цифрові технології
в роботі поступово стає необхідним для більшості професій. Кількість робочих місць в
Україні, що потребують від працівників розуміння інформаційно-комунікаційних та
цифрових технологій, стрімко збільшується, а вміння користуватися технологіями стає
основною вимогою до персоналу
(https://ko.com.ua/files/u125/Ukrainian_IT_Industry_Report_UKR.pdf ). Цім цілям відповідає
освітньо-професійна програма «Програмне забезпечення інформаційних систем».

Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних
результатів навчання ОП було
враховано галузевий та регіональний
контекст

Освітні цілі та програмні результати ОП враховують вимоги Стратегії сталого розвитку
"Україна – 2020" (п. 2. Мета реалізації Стратегії та вектори руху, п.4. Стратегічні
індикатори реалізації Стратегії п.п.19 - https://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/5/2015), та
стратегію розвитку Харківської області на період до 2020 року ( п. 2.6.3,
https://kharkivoda.gov.ua/content/documents/431/43045/files/new-563_SRR2020.pdf).
Врахування галузевого контексту: освітня програма була розроблена з урахуванням
рекомендацій роботодавців, які зібрані під час реалізації проекту MASTIS
(http://mastis.pro/wp-content/uploads/2016/04/MASTIS-WP1.-Report_-REQUIREMENTS-for-
IS-MASTER-ANALYSIS_Ukraine.pdf ).
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Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних
результатів навчання ОП було
враховано досвід аналогічних
вітчизняних та іноземних програм

Освітня програма була розроблена відповідно до потреб світового ринку праці, вимог
Болонської системи та нових тенденції в розвитку інформаційних технологій. При
створенні ОП було проведено аналіз вимог зацікавлених сторін до магістерської освітньої
програми з інформаційних систем та переглянуто існуючі освітні програми вузів партнерів
проекту MASTIS (Франція, Італія, Німеччиня, Швеція Ліхтенштейн, Норвегія, Словенія і
Литви — https://mastis.pro).). Освітня програма базується на компетентностному підході
(https://mastis.pro/wp-content/uploads/2016/04/MASTIS-WP2.-Modernizing-Teaching-
Approaches.pdf , https://mastis.pro/wp-content/uploads/2016/04/MASTIS-WP1.-Report_-
REQUIREMENTS-for-IS-MASTER-ANALYSIS_Ukraine.pdf ), включаючи систему оцінювання
– ECTS та методологію Tuning.

Продемонструйте, яким чином ОП
дозволяє досягти результатів
навчання, визначених стандартом
вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 126 Інформаційні системи та технології другого
(магістерського) рівня вищої освіти відсутній.

Якщо стандарт вищої освіти за
відповідною спеціальністю та рівнем
вищої освіти відсутній, поясніть, яким
чином визначені ОП програмні
результати навчання відповідають
вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного
кваліфікаційного рівня?

З урахуванням вимог Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного
рівня (https://mon.gov.ua/ua/osvita/nacionalna-ramka-kvalifikacij/rivni-nacionalnoyi-ramki-
kvalifikacij) проектною групою розроблено тимчасовий стандарт вищої освіти зі
спеціальності 126 Інформаційні системи та технології другого (магістерського) рівня, який
було розглянуто та затверджено вченою радою НТУ «ХПІ» (протокол №3 від 01.03.2019)
http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-sistemi-ta-tehnologiyi/). Для здобуття
програмних компетентностей і результатів навчання, що забезпечують здатність особи
розв’язувати складні задачі і проблеми у певній галузі професійної діяльності або у
процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та
характеризується невизначеністю умов і вимог, розроблена освітня програма «Програмне
забезпечення інформаційних систем» (http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-
sistemi-ta-tehnologiyi/).

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах
Числове поле ЄКТС), спрямованих на
формування компетентностей, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти (за
наявності)?

67

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на
дисципліни за вибором здобувачів вищої
освіти?

23

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає
предметній області заявленої для неї
спеціальності (спеціальностям, якщо освітня
програма є міждисциплінарною)?

Предметною областю спеціальності 126 Інформаційні системи та технології є
інформаційні технології, принципи, методи та засоби створення і супроводу
інформаційних систем, що автоматизують завдання організаційного управління
та бізнес-процеси в організаціях різних форм власності з метою підвищення
ефективності їх діяльності. Зміст ОП спрямований на поглиблену підготовку
фахівців в галузі інформаційних систем та технологій, здатних ставити наукові
та виробничі завдання щодо розробки, забезпечення якості впровадження та
супроводження інформаційних систем, знаходження раціональних методів та
засобів їх розв’язку, вирішування найбільш складних із них, створювання умов
для сталого розвитку ІТ-компаній щодо якості процесів та результатів розробки
інформаційних систем. Перелік спеціальних (фахових) компетентностей, що
містяться в освітній програмі, дозволяє сформувати та розвинути у здобувачів
вищої освіти комплекс знань, навичок та вмінь, які можна застосувати у
майбутній професійній діяльності у сфері інформаційних систем та технологій.
Таким чином, зміст ОП відповідає предметній області спеціальності 126
Інформаційні системи та технології.
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Яким чином здобувачам вищої освіти
забезпечена можливість формування
індивідуальної освітньої траєкторії?

Згідно пункту 15 статті 62 Закону України “Про вищу освіту” особи, які
навчаються у закладах вищої освіти, мають право на вибір навчальних
дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та
навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної
кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. Вибір
дисциплін в НТУ «ХПІ» здійснюється згідно положення про порядок реалізації
студентами права на вільний вибір навчальних дисциплін
(http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/10/POLOZHENNYA-pro-poryadok-realizatsiyi-
studentami-prava-na-vilnij-vibir-navchalnih-distsiplin2018oblozhka2.doc).

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть
реалізувати своє право на вибір навчальних
дисциплін?

Вибір студентом навчальних дисциплін в обсязі, що складає не менш як 25%
загальної кількості кредитів ЄКТС, створює умови для досягнення ним таких
цілей: поглибити професійні знання в межах обраної освітньої програми та
здобути додаткові спеціальні професійні компетентності, у тому числі із
здобуттям професійної кваліфікації; поглибити свої знання та здобути додаткові
загальні та професійні компетентності в межах спеціальності або споріднених
спеціальностей у тієї ж самої галузі знань; ознайомитись із сучасним рівнем
наукових досліджень у інших галузях знань та розширити або поглибити
результати навчання за загальними компентностями. На сайті кафедри
(http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-sistemi-ta-tehnologiyi/) міститься
перелік дисциплін вільного вибору та спеціалізовані (профільовані) блоки
(пакети) взаємопов‘язаних дисциплін з силабусами до кожної дисципліни.
Студенту пропонується вибір дисциплін з варіативної складової навчального
плану відповідної освітньої програми, на якій студент навчається:
спеціалізований (профільований) блок (пакет) дисциплін, який включає
переважно фахові дисципліни, що визначають спеціалізовану підготовку
студента в межах обраної освітньої програми, і спрямований на поліпшення
здатності студента до працевлаштування за обраним фахом. Якщо студент
обрав спеціалізований (профільований) блок (пакет), він має прослухати всі
дисципліни, що включені до цього блоку (пакета). Кафедра ознайомлює
студентів з переліком вибіркових дисциплін та інформує про особливості
формування груп для вивчення вибіркових дисциплін на наступний навчальний
рік згідно з положенням про порядок реалізації студентами права на вільний
вибір навчальних дисциплін. (http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-
sistemi-ta-tehnologiyi/) Вибір дисциплін студентами здійснюється шляхом подачі
письмової заяви на ім’я декана факультету. Заява зберігається в деканаті
протягом усього терміну навчання студента. На підставі поданих заяв декан
факультету формує індивідуальний навчальний план для кожного студента та
розподіляє академічні групи за обраними дисциплінами та подає до навчальної
частини . Після ознайомлення з переліком дисциплін здобувач має можливість
зробити свій вибір.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план
передбачають практичну підготовку здобувачів
вищої освіти, яка дозволяє здобути
компетентності, необхідні для подальшої
професійної діяльності

Згідно частини 10 та частини 12 статті 9 Закону України «Про освіту»,
розпорядження Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2018 року № 660 «Про
схвалення Концепції підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти»,
розпорядження Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 р. № 214-р «Про
затвердження плану заходів з реалізації Концепції підготовки фахівців за
дуальною формою здобуття освіти» в НТУ ХПІ було розроблено та затверджено
ПОЛОЖЕННЯ про порядок підготовки фахівців з елементами дуальної форми
навчання за другим (магістерським) рівнем (http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-
informatsijni-sistemi-ta-tehnologiyi/). Реалізація цього положення дає можливість
здобувачеві вищої освіти поєднувати фундаментальну теоретичну підготовку з
практикою у ІТ-компаніях. З метою реалізації елементів дуальної форми
навчання використовується окремий графік навчального процесу (додатки 1–2
Положення). Основні особливості графіку навчання в магістратурі
регламентується п 3.6 ПОЛОЖЕННЯ про порядок підготовки фахівців за
дуальною формою навчання (http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-
sistemi-ta-tehnologiyi/). В ОП та навчальному плані підготовки здобувачів вищої
освіти загальна кількість кредитів, яка відводиться на практичну підготовку
складає - 27 кредитів, що дає можливість здобути компетентності, потрібні для
подальшої професійної діяльності.
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Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити
набуття здобувачами вищої освіти соціальних
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання,
які відповідають цілям та результатам навчання
ОП результатам навчання ОП

Soft skills дозволяють випускникам ЗВО бути успішними на своєму робочому
місці. Для забезпечення навичок комунікації, лідерства, здатності брати на себе
відповідальність, працювати в критичних умовах, вміння полагоджувати
конфлікти, працювати в команді, управляти своїм часом, розуміння важливості
deadline пропонуються такі дисципліни: Інновації та підприємництво, Управління
проектами інформаційних систем, Розробка та впровадження інформаційних
систем. Для забезпечення здатністі логічно і критично мислити, самостійно
приймати рішення пропонується дисципліна Моделі та методи підтримки
прийняття рішень. Для забезпечення навичок вільного сприйняття на слух
іншомовного мовлення (англійською мовою), розмовної взаємодії на загальну та
вузькоспеціальну тематику, спонтанним монологічним мовленням іноземною
(перш за все англійською) мовою пропонується дисципліна Англійська мова для
наукових цілей.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги
відповідного професійного стандарту?

Зараз не існує професійного стандарту зі спеціальності 126 Інформаційні
системи та технології. Зміст ОП враховує вимоги Національного класифікатора
професій ДК 003:2010. Згідно класифікатору та результатів навчання, які
містяться в ОП випускники можуть працювати за професіями: 2131.2
Адміністратор бази даних 2131.2 Адміністратор даних 2131.2 Адміністратор
доступу 2131.2 Адміністратор системи 2131.2 Інженер з програмного
забезпечення комп'ютерів 2132.2 Інженер-програміст 2132.2 Програміст (база
даних) 2131.2 Аналітик програмного забезпечення та мультимедіа 2132.2
Програміст прикладний 2139.2 Інженер із застосування комп'ютерів 2149.2
Інженер-дослідник 3121.2 Фахівець з інформаційних технологій 3121.2 Фахівець
з розробки та тестування програмного забезпечення 3121.2 Фахівець з
розроблення комп'ютерних програм 3121.2 Фахівець з комп'ютерної графіки
(дизайну).

Який підхід використовує ЗВО для
співвіднесення обсягу окремих освітніх
компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним
навантаженням здобувачів вищої освіти
(включно із самостійною роботою)?

Орієнтовно кількість годи аудиторного навантаження в одному кредиті ЕКТС
(денна форма навчання) для здобувачів вищої освіти може становити від 50
відсотків до 33 відсотків. Освітня програма включає блоки з відповідним
загальним обсягом кредитів ECTS і співвідношенням годин аудиторного
навантаження до самостійної роботи: 1. Цикл професійної підготовки – 42
кредит, 50,5% (аудиторні) 49,5% (самостійна) 2. Цикл загальної підготовки – 9
кредитів, 23,7% (аудиторні), 76,3% (самостійна) 3. Вибіркові освітні компоненти
(цикл професійної підготовки) – 14 кредити, 42,83% (аудиторні), 57,14%
(самостійна). В цілому за навчальний план аудиторне навантаження здобувачів
вищої освіти складає 39 відсотків, самостійна робота 61 відсоток.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів
вищої освіти за дуальною формою освіти,
продемонструйте, яким чином структура
освітньої програми та навчальний план
зумовлюються завданнями та особливостями
цієї форми здобуття освіти

Мета навчання за дуальною формою здобуття освіти – підвищення якості
підготовки спеціалістів в області інформаційних технологій на основі взаємодії
НТУ «ХПІ» та роботодавців. Суть дуальної форми навчання полягає у такій
організації навчального процесу, коли теоретична підготовка проводиться на
профільній кафедрі ВНЗ, а практична частина реалізується на підприємствах
(ІТ-компаніях). Реалізація та впровадження дуальної форми навчання
складається з 2-х етапів: 1) підготовка студентів першого (бакалаврського) рівня
до навчання за дуальною формою у магістратурі (активна взаємодія учасників
освітнього процесу зі стейкхолдерами та оновлення змісту освітньої програми);
2) реалізація та впровадження магістерських освітніх програм на основі
дуальної форми здобуття освіти, який дозволяє поєднувати фундаментальну
теоретичну підготовку з практикою у ІТ-компаніях. З метою реалізації дуальної
форми здобуття освіти у магістратурі використовується окремий графік
навчального процесу (ПОЛОЖЕННЯ додатки 1–2). Основні особливості графіку
навчання в магістратурі регламентується п 3.6 ПОЛОЖЕННЯ про порядок
підготовки фахівців за дуальною формою навчання
(http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-sistemi-ta-tehnologiyi/).

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про правила прийому на навчання
та вимоги до вступників ОП

http://vstup.kpi.kharkov.ua/edprogram/programne-zabezpechennia-informatsiinykh-
system-magistr/

http://vstup.kpi.kharkov.ua/edprogram/programne-zabezpechennia-informatsiinykh-system-magistr/
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Поясніть, як правила прийому на навчання та
вимоги до вступників ураховують особливості
ОП?

Вступник повинен продемонструвати фундаментальні та професійно-
орієнтовані знання та уміння, щодо узагальненого об’єкта, а також здатність
вирішувати типові професійні завдання, передбачені для відповідного рівня.
Згідно з вимогами щодо здобуття «Магістр», затвердженим Міністерством освіти
і науки України, прийом відбувається на конкурсній основі. До участі у вступних
випробуваннях допускаються кандидати, які дотрималися усіх норм і правил,
передбачених чинним законодавством, зокрема, «Правил прийому до НТУ
«ХПІ»» (http://vstup.kpi.kharkov.ua/programy-vstupnykh-vyprobuvan/). Вимоги до
вступного іспиту на ОП спеціальності 126 Інформаційні системи та технології
охоплюють 5 дисциплін та складаються з таких частин: комп’ютерні мережі,
архітектура комп’ютерів, теорія ймовірностей і математична статистика,
організація баз даних, системи штучного інтелекту.
(https://web.kpi.kharkov.ua/asu/usloviya-postupleniya/).

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих в
інших ЗВО? Яким чином забезпечується його
доступність для учасників освітнього процесу?

Результати навчання, отриманих в інших ЗВО, зараховуються відповідно до
таких документів: ПОЛОЖЕННЯ про академічну мобільність студентів,
аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових працівників
університету (зі змінами та доповненнями) (від « 23» лютого 2018 р. Протокол
№ 2 https://bit.ly/2WHyvOV), Документ, який регламентує порядок вибору
дисциплін (https://bit.ly/2WycD8h ), Документ, який визначає порядок поновлення
на навчання (https://bit.ly/2PzCcV0 ), Документ про визнання результатів
навчання, отриманих у неформальній освіті (https://bit.ly/2r3SYBB). Джерела
фінансування міжнародної академічної мобільності, правила визначення
трудомісткості навчальної роботи студентів у кредитах і порядок зарахування
результатів, отриманих студентами в процесі навчання в межах академічної
мобільності студентів. Відповідно до пунктів Положення про академічну
мобільність студентів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових
працівників університету 5,6 ,7, 9. Такий підхід гарантує надійність визнання
результатів навчання за дисциплінами, які вивчалися у закладі-партнері.

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

Здобувачі вищої освіти зі спеціальністі 126 Інформаційні системи та технології
не мали академічної мобільності.

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих у
неформальній освіті? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Положення про організацію освітнього процесу, розділ 9 (від «27» січня 2017 р.
Протокол № 1 http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/10/POLOZHENNYA-pro-organizatsiyu-osvitnogo-
protsesu-2017_01_27_.doc)

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

Таких не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми
та методи навчання і викладання на
ОП сприяють досягненню
програмних результатів навчання?
Наведіть посилання на відповідні
документи

Основними формами та методами навчання є лекційні, лабораторні (практичні) заняття,
індивідуальне заняття, тренінг, проектне навчання, самостійна робота студента відповідно
до ПОЛОЖЕННЯ про організацію освітнього процесу в Національному технічному
університеті «Харківський політехнічний інститут» (затверджено Вченою радою НТУ «ХПІ»
Протокол № 1 від 27 січня 2017 р (п. 8) , (http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2018/02/POLOZHENNYA-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-
2017_01_27.doc) і до Сілабусів і робочих програм навчальних курсів
(http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-sistemi-ta-tehnologiyi/) Вказані методи та
форми навчання сприяють досягненню програмних результатів навчання за рахунок
поєднання теоретичних та практичних занять.
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Продемонструйте, яким чином форми
і методи навчання і викладання
відповідають вимогам
студентоцентрованого підходу? Яким
є рівень задоволеності здобувачів
вищої освіти методами навчання і
викладання відповідно до
результатів опитувань?

Навчання і викладання відповідно до студентоцентрованого підходу https://bit.ly/2N4BzkQ;
https://bit.ly/326RWkU; https://bit.ly/2JGzU2V;https://bit.ly/338vCZw;
http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-sistemi-ta-tehnologiyi/) спрямоване на:
Впровадження практик студентоцентрованого навчання в освітній процес, Розроблення
моделі залучення роботодавців до формування освітніх програм, Участь студентів у
формуванні освітніх програм, Вибір студентами дисциплін, повагу й увагу до розмаїтості
студентів та їхніх потреб, уможливлюючи гнучкі навчальні траєкторії; застосування різних
способів подачі матеріалу, де це доречно; гнучке використання різноманітних педагогічних
методів; регулярне оцінювання і коригування способів подачі матеріалу та педагогічних
методів; заохочення в учня почуття незалежності водночас із забезпеченням належного
наставництва і підтримки з боку викладача; розвиток взаємоповаги у стосунках учня і
викладача; наявність належних процедур реагування на студентські скарги. При виборі
форм і методів навчання і викладання навчальних дисциплін ОП були враховані результати
опитувань здобувачів вищої освіти, щодо рівня задоволеності методами навчання і
викладання в рамках Проекту MASTІS "Створення сучасної магістерської програми в
області інформаційних систем” (https://onedrive.live.com/?
authkey=%21ACTxiROyEhHqhq8&id=FE2D07750274F369%213251&cid=FE2D07750274F369).

Продемонструйте, яким чином
забезпечується відповідність методів
навчання і викладання на ОП
принципам академічної свободи

Відповідно до ПОЛОЖЕННЯ про організацію освітнього процесу (п. 9 –https://bit.ly/2N84zbn)
здобувач має право на навчання чи стажування в освітніх і наукових установах (у тому
числі іноземних держав) відповідно до ПОЛОЖЕННЯ про кредитну мобільність студентів
університету (https://bit.ly/2JG9Jtb) здобувачі мають право здійснювати навчання в закладі-
партері (п. 10-13). На кафедрі реалізований проект академічної мобільності Erasmus+ KA
107 між НТУ "ХПІ" (кафедра програмної інженерії й інформаційних технологій управління) і
Познаньским університетом економіки й бізнесу, який припускає мобільність студентів і
викладачів. Діє програма кредитної мобільності з Мариборським університетом (Словенія),
що дає можливість студентам і викладачам кафедри проходити стажування на факультеті
організаційних наук, розташованим у місті Крань. У рамках Erasmus + K1 кафедра ПІІТУ
активно співпрацює з Альмін-Андріан Університетом м.Клагенфурт. Кафедру ПІІТУ
регулярно відвідують викладачі європейських вузів-партнерів, проводять лекції й семінари
для студентів кафедри.

Опишіть, яким чином і у які строки
учасникам освітнього процесу
надається інформація щодо цілей,
змісту та очікуваних результатів
навчання, порядку та критеріїв
оцінювання у межах окремих освітніх
компонентів

Відповідно до: 1. ПОЛОЖЕННЯ про організацію освітнього процесу в Національному
технічному університеті «Харківський політехнічний інститут» (затверджено Вченою радою
НТУ «ХПІ», протокол № 1 від 27.01.2017 р (п. 2, 3, 6, 8, 11,14) (https://bit.ly/34hSENZ); 2.
ПОЛОЖЕННЯ про навчання студентів за індивідуальним графіком (затверджено Вченою
радою НТУ «ХПІ» протокол № 2 від 23.02. 2018 р.) https://bit.ly/2PDYZz2 3. ПОЛОЖЕННЯ
про критерії та систему оцінювання знань та вмінь і про рейтинг студентів (затверджено
Вченою радою НТУ «ХПІ», від 02.03 2012 р., протокол № 3) https://bit.ly/2WwsaFP Учасники
освітнього процесу мають вільний доступ до сайту кафедри, на якому перед початком
навчання лектори навчальних дисциплін зобов’язані розмістити РПНД, сілабус
(http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-sistemi-ta-tehnologiyi/), в яких вказується
інформація щодо цілей, змісту, критеріїв оцінювання, компетентностей та очікуваних
результатів навчання за дисципліною. Здобувач вищої освіти має право ознайомитись з
поточними оцінками за дисциплінами семестру в електронному кабінеті студента. Студент
має право отримувати інформацію: про умови вивчення навчальної дисципліни; види
навчальних завдань і контролю; критерії та процедури оцінювання знань з навчальної
дисципліни; результати кожного контрольного заходу; поточного (модульного) контролю;
програму підсумкового випробування; підсумкові результати поточного контролю за
семестр і навчальний рік.

Опишіть, яким чином відбувається
поєднання навчання і досліджень під
час реалізації ОП

Поєднання навчання і досліджень відбувається шляхом активної участі студентів у науково-
дослідній роботі кафедри. Регулюється такими нормативними документами: 1.
ПОЛОЖЕННЯ про навчання студентів за індивідуальним графіком (затверджено Вченою
радою НТУ «ХПІ» протокол № 2 від “23” лютого 2018 р.) (п. 2, 5)
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2018/04/POLOZHENNYA-pro-
navchannya-studentiv-za-individualnim-grafikom-_2018_04_13.doc 2. ПОЛОЖЕННЯ про
організацію освітнього процесу в Національному технічному університеті «Харківський
політехнічний інститут» (затверджено Вченою радою НТУ «ХПІ», протокол № 1 від 27 січня
2017 р (п. 11,14) (http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2018/02/POLOZHENNYA-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-
2017_01_27.doc). Відповідно до наукової діяльності кафедри здобувачі вищої освіти
приймають участь у конференціях MicroCad, магістрів та аспірантів та у міжнародній
конференції Colins, яка проводиться за підтримки кафедри ПІІТУ
(https://web.kpi.kharkov.ua/asu/konferentsiya-colins/). На кафедрі працюють наукові гуртки, в
яких беруть участь здобувачі вищої освіти (http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-
sistemi-ta-tehnologiyi/).
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Продемонструйте, із посиланням на
конкретні приклади, яким чином
викладачі оновлюють зміст
навчальних дисциплін на основі
наукових досягнень і сучасних
практик у відповідній галузі

Викладачі кафедри приймають активну участь в міжнародних конференціях. За останні два
роки викладачами кафедри було опубліковано статті в науково метричних виданнях
SCOPUS – 14, WebofScience – 3, фахові видання – 46. На кафедрі зареєстровано та
виконується 6 ініціативних тем: 1. К8004 №ДР – 0119U002554 Моделі і методи дослідження
та проектування складних систем. Науковий керівник: Гамаюн І. П. ,д-р техн. наук., проф. 2.
К8005 №ДР – 0119U002555 Розробка моделей та інформаційно-аналітичних технологій
планування покращення якості процесу розробки програмного забезпечення Науковий
керівник: Годлевський М. Д., д-р техн. наук., проф. 3. К8006 №ДР – 0119U002556 Створення
моделей та методів збору та автоматизованої переробки бізнес-інформації у веб-просторі
Науковий керівник: Чередніченко О.Ю., канд. техн. наук., доц. 4. К8007 №ДР – 0119U002557
Розробка програмних рішень для підвищення ефективності керування виконанням
паралельних процесів Науковий керівник: Шевченко С.В.,канд. техн. наук., проф. 5. К8008
№ДР – 0119U002558 Методи за засоби розробки програмного забезпечення з
використанням корпоративних знань та якісної підготовки персоналу IT-компаній Науковий
керівник: Сокол В.Є., канд. техн. наук., доц. 6. К8009 Методичні основи підвищення
ефективності математичного інструментарію рішення задач виробничо-транспортної
логістики Науковий керівник: ГАМБАРОВ Леонід Арамович, д-р техн. наук, професор На
сьогоднішній день кафедра веде розробку двох тем держбюджетної НДР МОН України.
Тема: "Розробка інформаційно-аналітичного забезпечення керування ефективністю і якістю
в складних системах при євроінтеграції України" Науковий керівник - буд.т.зв., проф. М.Д.
Годлевский. Тема: "Математичне моделювання складних систем" Науковий керівник -
буд.т.зв., проф. І.П. Гамаюн.

Опишіть, яким чином навчання,
викладання та наукові дослідження у
межах ОП пов’язані із
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Відповідно до наказу МОН України № 1213 від 06.11.2018 р. “Пpo надання доступу
закладам вищої освіти і науковим установам, що знаходяться у сфері управління
Міністерства освіти і науки України, до електронних наукових баз даних” в університеті
здобувачі вищої освіти мають право доступу до електронних наукових баз даних SCOPUS,
Web of Science. Згідно зі стратегією інернаціоналізації Національного технічного
університету «Харківський політехнічний інститут»
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/mizhnarodni-zv-yazki/strategiya-internatsionalizatsiyi/) студенти
мають право: на мовну підготовку, студентську мобільність, участь у спільних освітніх
програмах, залучення до науко-дослідної роботи з міжнародної тематики. Міжнародні
проекти ERASMUS Erasmus+ - програма Європейського Союзу, спрямована на підтримку
проектів партнерства, мобільності й заходів в області вищої освіти, професійного навчання,
підтримки молоді й спорту. У сфері вищої освіти програма містить у собі наступні напрямки:
Key Actіon 1: Learnіng Mobіlіty of Іndіvіduals - мобільність для студентів і викладачів; Key
Actіon 2: Cooperatіon for іnnovatіon and good practіce - співробітництво для розвитку
потенціалу університетів Jean Monnet Actіvіtіes - розвиток європейських досліджень. Проект
ЄС MASTІS "Створення сучасної магістерської програми в області інформаційних систем”
(http://web.kpi.kharkov.ua/asu/mizhnarodni-proekti/).

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних
заходів у межах навчальних дисциплін ОП
дозволяють перевірити досягнення програмних
результатів навчання?

Контрольні заходи – це форма організації освітнього процесу, що визначає
відповідність рівня набутих здобувачами вищої освіти знань, умінь та
компетентностей вимогам нормативних документів. Головне завдання
контрольних заходів полягає у виявленні справжнього стану здобутків студентів
на відповідному етапі опанування освітньої програми з метою раціональної
організації освітнього процесу та управління якістю освітньої діяльності
Університету. Вхідний контроль застосовується для реалізації індивідуального
підходу в процесі викладання дисципліни. Поточний контроль проводиться під
час практичних/лабораторних занять та за результатами виконання завдань
самостійної роботи. Форму проведення поточного контролю і систему
оцінювання визначає викладач. Підсумковий контроль проводиться у формах
іспиту або диференційованого заліку, в обсязі навчального матеріалу,
визначеного робочою програмою навчальної дисципліни. Атестація – це
встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу
знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої школи. У разі
відсутності стандарту вищої освіти – вимогам Національної рамки кваліфікацій.
Заклад вищої освіти на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі,
яка успішно виконала освітню програму на певному рівні вищої освіти,
відповідний ступінь вищої освіти та присвоює відповідну кваліфікацію.
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Яким чином забезпечуються чіткість та
зрозумілість форм контрольних заходів та
критеріїв оцінювання навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів (вхідний контроль, поточний
контроль, підсумковий контроль, атестація студентів тощо) забезпечується
згідно положенню про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ»
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/10/POLOZHENNYA-pro-organizatsiyu-osvitnogo-
protsesu-2017_01_27_.doc Критерії оцінювання навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти здійснюються відповідно до «Положення про критерії та
систему оцінювання знань та вмінь і про рейтинг студентів»
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/10/POLOZHENNYA-pro-kriteriyi-ta-sistemu-
otsinyuvannya-znan-ta-vmin-i-pro-rejting-studentiv-2018oblozhka.doc Крім того, на
сайті кафедри http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-sistemi-ta-tehnologiyi/
надані робочі програми навчальних дисциплін, де зазначені заходи та критерії
оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти.

Яким чином і у які строки інформація про
форми контрольних заходів та критерії
оцінювання доводяться до здобувачів вищої
освіти?

На початку навчального року викладачі дисциплін доводять до здобувачів вищої
освіти, що на сайті кафедри http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsionnye-
sistemy-i-tehnologii-2/ розміщуються робочі програми та силабуси навчальних
дисциплін, де міститься опис технологій оцінювання знань студентів під час
проведення поточного контролю у формі опитування, захисту лабораторних
робіт, тестів, виконання індивідуальних завдань, контрольних робіт та
семестрового контролю у формі заліку або іспиту у терміни, передбачені
навчальним планом. Контроль відбувається згідно приведеної шкали
оцінювання знань та умінь: національної та ЄКТС.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої
освіти відповідають вимогам стандарту вищої
освіти (за наявності)?

Стандарт вищої освіти відсутній. Атестація здобувачів зі спеціальності 126
«Інформаційні системи та технології» здійснюється у формі публічного захисту
кваліфікаційної магістерської роботи, згідно освітньої програми «Програмне
забезпечення інформаційних систем», яка розроблена з урахуванням вимог
Національної рамки кваліфікацій та затверджена Вченою радою університету
(протокол № 10 від 24.11.2017 р. http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-informatsijni-
sistemi-ta-tehnologiyi/)

Яким документом ЗВО регулюється процедура
проведення контрольних заходів? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Відповідно до положення «Про рейтинг студентів, критерії та систему
оцінювання знань та вмінь» НТУ «ХПІ» ( http://public.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2017/01/Polozhennya_rejting.pdf) визначені процедури
проведення контрольних заходів. Крім цього у Положенні про екзаменаційну
комісію у Національному технічному університеті «Харківський політехнічний
інститут» (затверджено Вченою радою НТУ «ХПІ» Протокол № 1 від 27 січня
2017 р. http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/07/POLOZHENNYA-pro-ekzamenatsijnu-komisiyu-
2017_01_27_zmina-15_07_2019-1.rar ) зазначено порядок створення
екзаменаційної комісії, організацію роботи екзаменаційної комісії, порядок
проведення атестації. Ознайомитись з порядком проведення атестації можна на
зазначених сайтах.

Яким чином ці процедури забезпечують
об’єктивність екзаменаторів? Якими є
процедури запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів? Наведіть приклади
застосування відповідних процедур на ОП

Відповідно до положення «Про рейтинг студентів, критерії та систему
оцінювання знань та вмінь» НТУ «ХПІ» ( http://public.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2017/01/Polozhennya_rejting.pdf) та Положення про
екзаменаційну комісію у Національному технічному університеті «Харківський
політехнічний інститут» (затверджено Вченою радою НТУ «ХПІ» Протокол № 1
від 27 січня 2017 р. http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/07/POLOZHENNYA-pro-ekzamenatsijnu-komisiyu-
2017_01_27_zmina-15_07_2019-1.rar) та Порядок подання апеляцій (іспити,
заліки, атестація) (http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/10/POLOZHENNYA-pro-organizatsiyu-osvitnogo-
protsesu-2017_01_27_.doc). Прикладів застосування відповідних процедур на
освітній програмі немає.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок повторного проходження контрольних
заходів? Наведіть приклади застосування
відповідних правил на ОП

Графік ліквідації академічної заборгованості складеться на факультеті та
затверджується ректором університету (проректором з науково-педагогічної
роботи) та доводиться до відома здобувачів вищої освіти у паперовому вигляді
та на сайті факультету. Відповідно до Положення про екзаменаційну комісію у
Національному технічному університеті «Харківський політехнічний інститут» (п.
6, затверджено Вченою радою НТУ «ХПІ» Протокол № 1 від 27 січня 2017 р.
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/07/POLOZHENNYA-pro-ekzamenatsijnu-komisiyu-
2017_01_27_zmina-15_07_2019-1.rar), положення «Про рейтинг студентів,
критерії та систему оцінювання знань та вмінь» НТУ «ХПІ»
(http://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2017/01/Polozhennya_rejting.pdf).
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Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок оскарження процедури та результатів
проведення контрольних заходів? Наведіть
приклади застосування відповідних правил на
ОП

У випадку незгоди з оцінкою випускник має право на апеляцію. Заява про
апеляцію з візою декана факультету подається Ректору або проректору з
науково-педагогічної роботи Університету в день проведення екзамену після
оголошення результатів атестації Відповідно до положення про організацію
освітнього процесу (п.п. 10.10 http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2018/02/POLOZHENNYA-pro-organizatsiyu-osvitnogo-
protsesu-2017_01_27.doc) та до положення про екзаменаційну комісію (п. 8
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/07/POLOZHENNYA-pro-ekzamenatsijnu-komisiyu-
2017_01_27_zmina-15_07_2019-1.rar) Прикладів застосування відповідних
правил на освітній програмі немає.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і
процедури дотримання академічної
доброчесності?

НТУ «ХПІ» в процесі впровадження принципів академічної доброчесності в
освітній та науковий процес керується Законами України, нормативними актами
Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади та
внутрішніми нормативними документами
(http://library.kpi.kharkov.ua/uk/Academic_Goodness): Статут Національного
технічного університету «Харківський політехнічний інститут»; Правила
внутрішнього розпорядку Національного технічного університету «Харківський
політехнічний інститут»; Опис системи внутрішнього забезпечення якості
освітньої діяльності та якості вищої освіти Національного технічного
університету «Харківський політехнічний інститут»; Кодекс етики академічних
взаємовідносин та доброчесності Національного технічного університету
«Харківський політехнічний інститут»; Положення про систему запобігання та
виявлення академічного плагіату у випускних кваліфікаційних роботах
здобувачів вищої освіти Національного технічного університету «Харківський
політехнічний інститут»; Положення про репозитарій «Електронний архів
Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут»;
Положення про Електронний репозитарій кваліфікаційних випускних робіт
здобувачів вищої освіти у Національному технічному університеті «Харківський
політехнічний інститут»; Меморандум про співробітництво між Національним
технічним університетом «Харківський політехнічний інститут» та Товариством з
обмеженою відповідальністю «Плагіат».

Які технологічні рішення використовуються на
ОП як інструменти протидії порушенням
академічної доброчесності?

Технологічні рішення мають на меті створення середовища, в якому учасники
свідомо дотримуються принципів академічної доброчесності, мотивовані до
навчання, розуміють, що шахрайство є невигідним та може бути викрите:
підтримка електронних репозитаріїв НТУ «ХПІ» (наукових публікацій та
кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої освіти); технологічна
співпраця з ТОВ «Плагіат» щодо захисту інтелектуальної власності і
впровадження в НТУ «ХПІ» передового міжнародного досвіду у сфері
академічної доброчесності та антиплагіатної експертизи наукових праць;
створення умов для самостійного виконання навчальних завдань (НТБ), у тому
числі забезпечення віддаленого доступу до зовнішніх та власних інформаційних
освітніх та наукових ресурсів; запровадження процедур моніторингу дотримання
академічної доброчесності (анкетування); поєднання сучасних педагогічних
технологій, інноваційних підходів до навчання та оцінювання; дослідження
перспективних технологій виявлення можливого плагіату (наукова тема) та
аналіз ефективності використання існуючого антиплагіатного ПЗ для робіт за
спеціальностями, які крім тексту, містять схеми, рисунки, формули, діаграми,
фрагменти програмного коду.

Яким чином ЗВО популяризує академічну
доброчесність серед здобувачів вищої освіти
ОП?

Популяризація поняття та принципів академічної доброчесності: вивчення
студентами 1 курсу теми «Академічна доброчесність» у складі дисципліни
«Вступ до фаху»; розміщення та демонстрація візуальних мотиваційних
матеріалів у приміщеннях та на сайтах підрозділів; проведення науково-
практичних семінарів за темою «Академічна доброчесність» та темами,
дотичними до них із залученням представників компаній Unichek, Plagiat.pl,
Clarivate Analytics, Elsevier Ukraine, Національного центру зі співробітництва з
Європейським Союзом у сфері науки і технологій державного підприємства
«Центр науково-технічної інформації та сприяння інноваційному розвитку
України», інш.; участь у міжнародних проектах (академічні цінності європейської
освіти) та вивчення європейського досвіду; забезпечення підвищення
кваліфікації викладачів задля забезпечення володіння компетенціями (п. 1.1.
Методичні рекомендації для закладів вищої освіти з підтримки принципів
академічної доброчесності, МОН, №1/9-650 від 23.10.2018); залучення
неформальних студентських організацій до заходів з формування компетенцій з
академічної доброчесності у студентів (п. 1.2. Методичні рекомендації для
закладів вищої освіти з підтримки принципів академічної доброчесності, МОН,
№1/9-650 від 23.10.2018); навчання темі школярів-абітурієнтів на заходах
«Канікули з політехом» (28.10 – 1.11.2019 рр.).
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Яким чином ЗВО реагує на порушення
академічної доброчесності? Наведіть приклади
відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої
освіти відповідної ОП

Види порушень та відповідальність за них прописані в Кодексі етики
академічних взаємовідносин та доброчесності Національного технічного
університету «Харківський політехнічний інститут»
(http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/code_ethics.pdf). Приклади
відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти за даною ОП відсутні.

6. Людські ресурси

Яким чином під час
конкурсного добору
викладачів ОП забезпечується
необхідний рівень їх
професіоналізму?

Відповідно до положення про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників
НТУ «ХПІ» (протокол №8 від 27.09.2019 р.) (http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/staff/wp-
content/uploads/sites/15/2019/09/Polozhennya-pro-obrannya-ta-prijnyattya-na-robotu-naukovo-
pedagogichnih-pratsivnikiv-NTU-HPI.pdf) конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості,
гласності, законності, рівності прав членів конкурсної комісії, колегіальності прийняття рішень
конкурсною комісією, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості рішень конкурсної комісії,
неупередженого ставлення до кандидатів на зайняття вакантних посад науково-педагогічних
працівників. Під час конкурсного добору викладачів освітньої програми враховується наукова та
професійна діяльність викладачів базова вища освіта, наукова спеціальність та інша професійна
діяльність за відповідною спеціальністю, а саме: публікації в науково-метричних базах SCOPUS,
Web of Science, публікації у даних виданнях, наявність сертифікатів з іноземних мов, підвищення
кваліфікації в галузі “Інформаційних систем та технологій” та інших. Висновки кафедри про
професійні та особистісні якості претендентів затверджуються відкритим або таємним
голосуванням та передаються до експертно-кваліфікаційної комісії разом з окремими висновками
учасників засідання, які викладені в письмовій формі.

Опишіть, із посиланням на
конкретні приклади, яким
чином ЗВО залучає
роботодавців до організації та
реалізації освітнього процесу

Під час формування освітньої програми в області інформаційних систем відповідно вимогам
світового ринку праці на основі аналізу зацікавлених сторін у проекті MASTIS (https://mastis.pro/)
передбачено викладання таких дисциплін: «Розробка та впровадження інформаційних систем»;
«ІТ-інфраструктура»; «Управління архітектурою підприємства»; «Бази даних та сховища даних»;
«Безпека інформаційної системи»; «Інноваційне та підприємництво»; «Стратегія інформаційних
систем»; «Управління проектами інформаційних систем». На основі взаємодії з компаніями-
партнерами (https://web.kpi.kharkov.ua/asu/kompanii-partnery/) KHARKIV IT CLUSTER, NIX, Telesens
International ltd., EPAM Systems, Sigma Software, JV Interpak Ltd., Academy Smart, INSART,
CloudLinux, SoftServe, Technorely сформовано робочі програми за їх вимогами до таких дисциплін:
«Інтелектуальний аналіз данних та видобування знань», «Управління проектами інформаційних
систем», «Вступ до DevOps», «Аналіз і управління вимогами до програмного забезпечення і
інформаційних систем».

Опишіть, із посиланням на
конкретні приклади, яким
чином ЗВО залучає до
аудиторних занять на ОП
професіоналів-практиків,
експертів галузі, представників
роботодавців

23.05.2018 профессор Kos провела лекцію для студентів кафедри програмної інженерії та
інформаційних технологій управління НТУ «ХПІ», в ході якої розповіла учням про можливості
стажування в Університеті Клагенфурта, професором якого вона є. https://bit.ly/33jwryJ 7.11.2018 за
ініціативи кафедри програмної інженерії та інформаційних технологій управління НТУ «ХПІ» та за
Kharkiv IT cluster й Telesens Academy відбулась зустріч студентів з інженером японського офісу
Google Сергієм Тищенко. https://bit.ly/32h1Osz з 11 по 15 лютого 2019 кафедру відвідав професор,
доктор наук Борут Вербер - завідувач кафедри інформатики, факультету організаційних наук
Маріборського університету (Словенія) та провів лекції для студентів: «Advanced MS Access» та
«Basic of JavaScript and HTML». https://bit.ly/2PZJXUL 20–24 травня 2019 на кафедрі пиита НТУ
«ХПІ» професор французького університету Париж 13 Тьєррі Амон прочитав курс лекцій
«Моделювання та подання даних» англійською мовою і представив програму подвійних дипломів
відповідальним представникам кафедр і зацікавленим студентам університету.
https://bit.ly/2qqDuHm 18.10.2019 відбулась зустріч з Дмитрий Жовнир на тему «“QA” от “Quality” до
“Assurance”» https://bit.ly/2NH1SfT

Опишіть, яким чином ЗВО
сприяє професійному
розвиткові викладачів ОП?
Наведіть конкретні приклади
такого сприяння

Професійному розвитку викладачів ОП сприяє система післядипломної освіти НТУ «ХПІ»
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/osvita/pislyadiploplomna-osvita/), у межах якої пропонуються програми
з підвищення кваліфікації та тренінги з розвитку загальних і професійних компетентностей,
актуальних навичок викладача. В НТУ «ХПІ» передбачено гранти та стажування у зарубіжних ВНЗ
http://www.ec.kharkiv.edu/gsk.html та http://www.ec.kharkiv.edu/mp.html. Положення про підвищення
кваліфікації (схвалено Вченою радою Університету протокол №5 від 30.05.2014 р., із змінами
внесеними згідно протоколу №4 від 29.03.2019 р.) http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/04/Polozhennya_pro_pidvishhennya_kvalifikatsiyi_2019_22_04_2019.doc
Викладачі НТУ ХПІ отримують дипломи рівня В2 з англійської мови, проходять стажування за
кордоном (Хацько Н.Є., у вищій лінгвістичній школі м.Честохове, Польша), у провідних ІТ фірм
(Двухглавов Д.Е., EPAM) та дистанційних курсах (Білова М.О., CS50).
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Продемонструйте, що ЗВО
стимулює розвиток
викладацької майстерності

Матеріальне стимулювання діяльності викладачів регулюється ПОЛОЖЕННЯМ про матеріальне
стимулювання працівників Національного технічного університету «Харківський політехнічний
інститут» (https://www.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/sites/2/2016/12/KD-s-dodatkami-2017-2020-
na-sajt.pdf). Матеріальне стимулювання наукової діяльності викладачів за публікацію SCOPUS та
WebOfScience (http://science.kpi.kharkov.ua/pro-materialne-zaokhochennya-za-publik-2/). Динаміка
обсягів мотиваційних доплат до заробітної плати (надбавок, премій, матеріальної допомоги)
,щорічно висвітлюється у Звітах ректора (приклад, ЗВІТ РЕКТОРА НТУ «ХПІ» за 2018 рік та
завдання на наступний рік, http://public.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2019/01/Zvit_rektora_NTU_-HPI_2018-rik.pdf.) На протязі року за досягнення у
фаховій сфері науково-педагогічні працівники кафедр та факультетів нагороджуються почесними
грамотами від ректора університету, органів місцевого самоврядування, Міністерства освіти
України, що дозволяє формувати систему заохочень викладачів нематеріального характеру.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові
та матеріально-технічні ресурси
(бібліотека, інша інфраструктура,
обладнання тощо), а також навчально-
методичне забезпечення ОП
забезпечують досягнення визначених ОП
цілей та програмних результатів
навчання?

Фінансові потреби освітньої програми регулюються бухгалтерією ЗВО та погоджуються
керівником університету. Звіт про фінансову діяльність університету за три роки
наведено (http://public.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2017/01/NTU_KhPI_2016_Rik_dodatok1_BalansAktivePassiveRozshifr.pdf,
http://public.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2018/02/NTU_KhPI_2017_Rik_dodatok2_Forma2ds_ZvitFinDiyalnist.pdf,
http://public.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2019/02/NTU_KhPI_2018_4kv_dodatok2_Forma2ds_ZvitFinDiyalnist.pdf,
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2019/10/33_36_Nakaz-na-
peredachu-majna-595-2.pdf). Здобувачі вищої освіти мають доступ до таких
матеріально-технічнихим та навчально-методичних ресурсів НТУ «ХПІ» - комп'ютерні
лабораторії. загальною площею 4901 кв. м; - приміщення для занять студентів,
(лекційні аудиторії, кабінети, лабораторії, тощо) – 78994 кв. м; - фондів навчальної
літератури за обсягом 800 904 примірників, наукової літератури – 493 736 примірників
У навчальному процесі університету одночасно задіяні 211 навчальних аудиторій
(лабораторій). Кількість мультимедійних проекторів складає – 160 шт. На випусковій
кафедрі є 6 мультимедійно обладнаних аудиторій, із яких 5 компютерних класів, 52
комп’ютери.

Продемонструйте, яким чином освітнє
середовище, створене у ЗВО, дозволяє
задовольнити потреби та інтереси
здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи
вживаються ЗВО задля виявлення і
врахування цих потреб та інтересів?

Потреби та інтереси здобувачів вищої освіти належним образом виявляються під час
співпраці ЗВО з органами студентського самоврядування. На базі НТУ «ХПІ» працює
СтудАльянс (https://bit.ly/2pPjIFF). У житті студентів і співробітників НТУ «ХПІ» велику
роль відіграє учбово-спортивний комплекс «ПОЛІТЕХ». Він є фундаментальною базою,
де створені умови для проведення учбових занять, реалізації потенціалу студентів у
самостійних заняттях фізичною культурою та спортом. Саме тут проводяться
тренування сбірних команд України з баскетболу, бадмінтону, легкої атлетиці та іншим
видам спорту, чисельні спортивно-массові та фізкультурно-оздоровчі заходи
(https://bit.ly/36LLYKa). На базі Палацу студентів НТУ «ХПІ» працюють 18 творчих
колективів, 8 з яких мають почесне звання «Народний художній колектив України».
Колективи Палацу студентів беруть активну участь у проведенні різних міських,
обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів і фестивалів
(https://bit.ly/32rpYRf).Здобувічі вищої освіти та викладачі мають вільний безкоштовний
доступ до сучасної науково-технічної бібліотеки з можливістю: вільного доступу до
Інтернету, Wi-Fi, попереднього дистанційного замовлення видань з фонду,
електронного каталогу повнотекстові бази та багато інших послуг. Для врахування цих
потреб та інтересів здобувачів вищої освіти проводиться іх опитування
(http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/opituvannya/)
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Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує
безпечність освітнього середовища для
життя та здоров’я здобувачів вищої
освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Оздоровчий пункт розташований у зручному для відвідувачів місці у приміщенні
гуртожитку «Гігант» НТУ «ХПІ», що дозволяє досягнути вільного та зручного
відвідування закладу охорони здоров’я студентами. В медичному пункті працюють 11
лікарів. Задачі центру: надання кваліфікованої лікувально – діагностичної допомоги в
повному обсязі в центрі та вдома, надання невідкладної медичної допомоги при
раптових захворюваннях та нещасних випадках, направлення хворих студентів на
консультування до лікарів інших спеціальностей поліклінічного відділення та у
стаціонарні відділення студентської лікарні, санітарно – протиепідемічних заходів,
навчання жінок фертильного віку питанням планування сім’ї, проведення комплексних
профілактичних медичних оглядів, флюорографічного обстеження, імунізація студентів
проти керованих інфекцій, проведення санітарно – освітньої роботи серед студентів.
Мета роботи оздоровчого пункту забезпечення доступної якісної та кваліфікованої
медичної допомоги студентам. На базі НТУ «ХПІ» створена соціально-психологічна
служба. Метою діяльності якої є соціально-психологічне забезпечення навчально-
виховного процесу, підвищення ефективності навчального, наукового процесу,
особистісний розвиток, захист психічного здоров’я, соціального благополуччя
студентів, викладачів та працівників (http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/10/POLOZHENNYA-pro-sotsialno-psihologichnu-sluzhbu-
NTU-HPI-27_09_2019.doc).

Опишіть механізми освітньої,
організаційної, інформаційної,
консультативної та соціальної підтримки
здобувачів вищої освіти? Яким є рівень
задоволеності здобувачів вищої освіти
цією підтримкою відповідно до
результатів опитувань?

Навчально-методичне забезпечення дисциплін ОП доступно на внутрішньому
репозитарії електронних документів кафедри. Методичні рекомендації та учбові
посібники розміщені в електронному репозитарії НТУ «ХПІ»
http://repository.kpi.kharkov.ua/handle/KhPI-Press/1665. Графік консультацій оновлюється
та доступний на сайті кафедри (http://web.kpi.kharkov.ua/asu/category/studentu-uk/) та
інформаційних стендах кафедри. Періодично кураторами груп проводяться зустрічі з
групами для вирішення питань проведення навчального процесу. У телеграм каналі
кафедри і факультету (https://t.me/cs_khpi) також проводиться інформування студентів
з актуальних питань навчального процесу. Студенти мають можливість знайти роботу
на ярмарках робочих місць, які проводить Центр «Кар’єра» НТУ «ХПІ»
(http://career.kharkov.ua/?cat=10, http://career.kharkov.ua/?p=347). Соціальною
підтримкою здобувачів вищої освіти являється академічна стипендія, соціальна
стипендія (Постанова КМ України № 1045 28.12.2016 р. (зі змінами)) та інщі стипендії
за результатами навчання. Профспілка студентів НТУ “ХПІ” надає: соціальну підтримку
у вигляді матеріальної допомоги студентам з малозабезпечених сімей та при
тимчасовій втраті здоров’я, організовує відпочинок та дозвілля студентів, надає
правовий захист, контролює роботу підприємства громадського харчування
університету, підтримує ініціативи студентів, допомагає віршувати побутові проблеми
студентів в гуртожитках (https://profkom-khpi.org/pervichanya-profsoyuznaya-organizaciya-
studentov-ntu-xpi/)

Яким чином ЗВО створює достатні умови
для реалізації права на освіту особами з
особливими освітніми потребами?
Наведіть посилання на конкретні
приклади створення таких умов на ОП
(якщо такі були)

Порядок супроводу осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших
маломобільних груп населення на території Національного технічного університета
«Харківський політехнічний інститут» здійснюється згідно наказу №354 ОД від 27 липня
2018р. про порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших
маломобільних груп населення в НТУ «ХПІ» (http://vstup.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2019/10/pro-suprovid-nadannia-dopomogy-osib-z-invalidnistiu-ta-inshykh-
malomobilnykh-grup-naselennia-v-ntu-khpi-.pdf), також ці процедури прописані в
правилах прийому до НТУ «ХПІ» (http://vstup.kpi.kharkov.ua/korisni-posilannya-dlya-
abituriientiv/normatygni-dokumenty/?fbclid=IwAR38EDcauCcXp4S7Ls4MNesrklEZAwetV-
jRq8xmeLZc8hLecpxLrtLmerQ, http://vstup.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2019/10/pravyla-pryiomu-ntu-khpi-2019-zi-zminamy-zminamy.pdf). Корпуси
обладнані пандусами та ліфтами, що дає можливість студентам з обмеженими
можливостями навчитися. На даній ОП таких студентів не навчалось.

Яким чином у ЗВО визначено політику та
процедури врегулювання конфліктних
ситуацій (включаючи пов’язаних із
сексуальними домаганнями,
дискримінацією та корупцією)? Яким
чином забезпечується їх доступність
політики та процедур врегулювання для
учасників освітнього процесу? Якою є
практика їх застосування під час
реалізації ОП?

Процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними
домаганнями, дискримінацією та корупцією) в Університеті прописані в кодексі етики
академічних взаємовідносин та доброчесності Національного технічного університету
«Харківський політехнічний інститут», який погоджено та підтримано на Конференції
трудового колективу НТУ «ХПІ» протокол №2 від 31.08.2019 р.
(http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/wp-content/uploads/sites/25/2019/10/kodeks-
etyky.pdf) Здобувач вищої освіти має право звернутися до ректора, проректора, декана
факультету зі скаргою стосовно питань конфліктних ситуацій. Процедура звернення
регулюється Порядком розгляду скарг здобувачів вищої освіти у Національному
технічному університеті «Харківський політехнічний інститут», який затверджено
наказом НТУ «ХПІ» № 501 ОД від «28» жовтня 2019 р.
(http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2019/10/PORYADOK-
rozgglyadu-skarg-zdobuvachiv-osviti-_28_10_2019_1.pdf). У разі ситуацій пов’язаних із
сексуальними домаганнями, дискримінацією з потерпілим працює соціально-
психологічна служба НТУ «ХПІ». Практики застосування таких процедур на даній ОП
немає.
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8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом
ЗВО регулюються
процедури
розроблення,
затвердження,
моніторингу та
періодичного
перегляду ОП?
Наведіть
посилання на цей
документ,
оприлюднений у
відкритому доступі
в мережі Інтернет

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПОРЯДКУ РОЗРОБЛЕННЯ, ЗАТВЕРДЖЕННЯ, МОНІТОРИНГУ ТА ПЕРІОДИЧ
НАЦІОНАЛЬНОМУ ТЕХНІЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ «ХАРКІВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» (http://blogs.k
content/uploads/sites/25/2019/10/Metodychni-rekomendatsiyi-shhodo-OP.pdf)

Опишіть, яким
чином та з якою
періодичністю
відбувається
перегляд ОП? Які
зміни були внесені
до ОП за
результатами
останнього
перегляду, чим
вони були
обґрунтовані?

Згідно з документом МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПОРЯДКУ РОЗРОБЛЕННЯ, ЗАТВЕРДЖЕННЯ, МОНІТОР
ПРОГРАМ В НАЦІОНАЛЬНОМУ ТЕХНІЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ «ХАРКІВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 
content/uploads/sites/25/2019/10/Metodychni-rekomendatsiyi-shhodo-OP.pdf) регулюються процедури розроблення, за
ОП. Акредитація освітньої програми «Програмне забезпечення інформаційних систем» відбувається вперше, тому
була розроблена згідно з тимчасовим стандартом НТУ «ХПІ», який враховує вимоги Національної рамки кваліфіка
програмі MASTIS.

Продемонструйте,
із посиланням на
конкретні
приклади, як
здобувачі вищої
освіти залучені до
процесу
періодичного
перегляду ОП та
інших процедур
забезпечення її
якості, а їх позиція
береться до уваги
під час перегляду
ОП

Пропозиції здобувачів вищої освіти були враховані при створенні освітньої програми.

Яким чином
студентське
самоврядування
бере участь у
процедурах
внутрішнього
забезпечення
якості ОП

В процесі реалізації освітньої програми беруться до уваги пропозиції органу студентського самоврядування на зас
забезпечення її якості, а також організації освітнього процесу (протоколи Вченої ради факультету).

Продемонструйте,
із посиланням на
конкретні
приклади, як
роботодавці
безпосередньо
або через свої
об’єднання
залучені до
процесу
періодичного
перегляду ОП та
інших процедур
забезпечення її
якості

Роботодавці проходять опитування, які беруться до уваги в процесі періодичного перегляду та забезпечення якост
authkey=%21ACTxiROyEhHqhq8&cid=FE2D07750274F369&id=FE2D07750274F369%211578&parId=FE2D07750274F
authkey=%21ACTxiROyEhHqhq8&cid=FE2D07750274F369&id=FE2D07750274F369%211580&parId=FE2D07750274F
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Опишіть практику
збирання та
врахування
інформації щодо
кар’єрного шляху
та траєкторій
працевлаштування
випускників ОП

Здобувачі вищої освіти під час навчання проходять професійну практику у передових ІТ-компаніях, в результаті яко
ОП. Реалізація практики відбувається на основі дуальної освіти регламентованої відповідно до ПОЛОЖЕННЯ про 
навчання за другим (магістерським) рівнем (http://web.kpi.kharkov.ua/asu/wp-content/uploads/sites/109/2019/10/POLO

Які недоліки в ОП
та/або освітній
діяльності з
реалізації ОП були
виявлені у ході
здійснення
процедур
внутрішнього
забезпечення
якості за час її
реалізації? Яким
чином система
забезпечення
якості ЗВО
відреагувала на ці
недоліки?

Під час реалізації ОП згідно «Опису системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищо
content/uploads/sites/171/2017/02/6.pdf були здійснені наступні процедури внутрішньої системи забезпечення якост
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/opituvannya/ - контроль підвищення кваліфікації співробітників НТУ «ХПІ»; - підвище
працівників шляхом організації семінарів, конференцій, круглих столів та форумів; - проведення заходів із виявлен
http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/code_ethics.pdf В ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення як

Продемонструйте,
що результати
зовнішнього
забезпечення
якості вищої
освіти беруться до
уваги під час
удосконалення ОП.
Яким чином
зауваження та
пропозиції з
останньої
акредитації та
акредитацій інших
ОП були ураховані
під час
удосконалення цієї
ОП?

Акредитація ОП відбувається вперше. У 2015 році на кафедрі «Програмна інженерія та інформаційні технології упр
спеціальності: 7.05010301, 8.05010301 «Програмне забезпечення систем»; 7.05010302, 8.05010302 «Інженерія про
10.06.2015 р., протокол №116 від 28.05.2015 р.) Експертною комісією були висловлені наступні зауваження: - необх
організаційного і методичного забезпечення самостійної роботи студентів, посилити контроль за її виконанням; - не
переддипломну та науково-дослідну практику на провідних підприємствах України та інших країн. За період з 2015
кафедрою: - кафедрою були розроблені методичні вказівки щодо самостійної роботи з кожної навчальної дисциплі
освітньою програмою «Програмне забезпечення інформаційних систем» відбувається з елементами дуальної фор
освіти поєднувати фундаментальну теоретичну підготовку з практикою у ІТ-компаніях.

Опишіть, яким
чином учасники
академічної
спільноти
змістовно залучені
до процедур
внутрішнього
забезпечення
якості ОП?

Під час розробки освітньої програми були враховані результати проекта MASTIS (https://mastis.pro/) та пілотування
Lumiere Lyon 2, France; Guido Carli Free International University for Social Studies, Italy; University of Münster, German
University of Maribor, Slovenia; University of Agder, Norway; Lulea University of Technology, Sweden; University of Liecht
Informatics and Automatic Calculation, Italy; Simon Kuznets Kharkiv National University of Economics, Ukraine; National 
Polytechnic National University, Ukraine; Vinnytsia National Technical University, Ukraine; Kherson State University, Ukra
Institute”, Ukraine; Ministry of Education and Science of Ukraine; University of Donja Gorica, Montenegro; University “Med

Опишіть розподіл
відповідальності
між різними
структурними
підрозділами ЗВО
у контексті
здійснення
процесів і
процедур
внутрішнього
забезпечення
якості освіти

Відповідальність щодо здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти розподіляється між
відділ забезпечення якості освітньої діяльності забезпечує моніторинг якості освіти НТУ «ХПІ», опитування студент
вищої освіти в Університеті згідно з вимогами Закону України «Про вищу освіту», нормативно-правових документів
відділ забезпечує організацію та контроль освітнього процесу, організує підвищення професійного розвитку виклад
інформаційне забезпечення освітньої діяльності. Структурні підрозділи співпрацюють на забезпечення якості освіт
content/uploads/sites/25/2018/06/NASTANOVA-SHHODO-YAKOSTI).



12.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/313 17/29

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється
права та обов’язки усіх учасників
освітнього процесу? Яким чином
забезпечується їх доступність для
учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються документом ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ НАЦІОНАЛЬНОГО ТЕХНІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ
«ХАРКІВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ» (Затверджено конференцією трудового
колективу університету, протокол № 1 від 07.12.2012 р., із змінами і доповненнями,
внесеними протоколом № 2 від 07.10.2014р., та протоколом №1 від 17.04.2018р.).
Доступність для учасників освітнього процесу документів полягає в тому, що вони
оприлюднені на сайті НТУ ХПІ за посиланнями: (http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/staff/pravila-
vnutrishnogo-rozporyadku-ntu-hpi/ , http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/10/POLOZHENNYA-pro-poryadok-realizatsiyi-studentami-prava-
na-vilnij-vibir-navchalnih-distsiplin2018oblozhka2.doc, http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/10/POLOZHENNYA-pro-kreditnu-mobilnist-studentiv-
universitetu-2018_final19-1.doc, http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/07/POLOZHENNYA_vidrahuvannya_19___31_07_2019-.doc,
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2019/10/POLOZHENNYA-pro-
organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-2017_01_27_.doc, http://web.kpi.kharkov.ua/asu/126-
informatsionnye-sistemy-i-tehnologii-2/, http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/wp-
content/uploads/sites/25/2019/10/kodeks-etyky.pdf, http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/17/2019/10/PORYADOK-rozgglyadu-skarg-zdobuvachiv-osviti-
_28_10_2019_1.pdf).

Наведіть посилання на веб-сторінку,
яка містить інформацію про
оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з
метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

https://onedrive.live.com/?
authkey=%21ACTxiROyEhHqhq8&id=FE2D07750274F369%213251&cid=FE2D07750274F369

Наведіть посилання на оприлюднену у
відкритому доступі в мережі Інтернет
інформацію про освітню програму
(включаючи її цілі, очікувані
результати навчання та компоненти)

http://web.kpi.kharkov.ua/asu/wp-
content/uploads/sites/109/2019/11/OPP_126_magistr_na_sajte.pdf

10. Навчання через дослідження

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової
програми відповідає науковим інтересам
аспірантів (ад’юнктів)

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до дослідницької
діяльності за спеціальністю та/або галуззю

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до викладацької
діяльності у закладах вищої освіти за
спеціальністю та/або галуззю

-

https://onedrive.live.com/?authkey=%21ACTxiROyEhHqhq8&id=FE2D07750274F369%213251&cid=FE2D07750274F369
http://web.kpi.kharkov.ua/asu/wp-content/uploads/sites/109/2019/11/OPP_126_magistr_na_sajte.pdf
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Продемонструйте дотичність тем наукових
досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам
досліджень наукових керівників

-

Опишіть з посиланням на конкретні приклади,
як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує
в межах освітньо-наукової програми можливості
для проведення і апробації результатів
наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)

-

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості
для долучення аспірантів (ад’юнктів) до
міжнародної академічної спільноти за
спеціальністю, наведіть конкретні проекти та
заходи

-

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у
дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично
впроваджуються

-

Опишіть чинні практики дотримання академічної
доброчесності у науковій діяльності наукових
керівників та аспірантів (ад’юнктів)

-

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для
виключення можливості здійснення наукового
керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

-

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі
сторони ОП?

Сильною стороною освітньої програми є наявність компетентностей (https://mastis.pro/wp-
content/uploads/2018/06/MASTIS-WP3.-MASTER-in-IS-Degree-Profile_Ukraine.pdf), які
сформовані на основі результатів проведення пілотних проектів за дисциплінами
“Інновації та підприємство ”, “Управління архітектурою підприємств”, “Бази даних та
сховища даних”, “ІТ_інфраструктура”, “Управління проектами інформаційних систем”,
“Безпека інформаційних систем ” (Piloting of the MASTIS course in National Technical
University “Kharkiv Polytechnic Institute” https://mastis.pro/piloting-of-the-mastis-course-in-
national-technical-university-kharkiv-polytechnic-institute/ , https://onedrive.live.com/?
authkey=%21ACTxiROyEhHqhq8&id=FE2D07750274F369%213251&cid=FE2D07750274F369
) на кафедрах та спеціальностях університетів партнерів програми MASTIS, за якими
отримано позитивні відгуки стейкхолдерів (https://bit.ly/2C7TNvi). Слабкі сторони ще не
виявлено через те, що випуск магістрів планується у грудні 2019.

Якими є перспективи розвитку ОП
упродовж найближчих 3 років? Які
конкретні заходи ЗВО планує
здійснити задля реалізації цих
перспектив?

Відповідно стратегії розвитку кафедри та подальшого співробітництва з роботодавцями за
проектом MASTIS в ОП планується реалізувати: - нові навчальні програми та навчальні
матеріали для підготовки магістрів відповідно до компетентностей, визначених у співпраці
з роботодавцями у проекті (https://mastis.pro/wp-content/uploads/2018/06/MASTIS-WP3.-
MASTER-in-IS-Degree-Profile_Ukraine.pdf); - впровадження в освітній процес інноваційних
технологій та методів навчання, - впровадження підходів до модернізації навчання,
вивчення та оцінювання, - удосконалення підготовки фахівців за дуальною формою
навчання, - розширення освітньої програми для набору іноземних студентів. - можливість
подальшого розвитку програми подвійних дипломів із вищими навчальними закладами
Австрії, Швеції, Словаччини, Франції (http://web.kpi.kharkov.ua/asu/slovachchina/).

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
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Назва освітнього компонента Вид
компонента

Файли Відомості
щодо МТЗ*

Захист ВКР атестація - не потребує

Дипломне проектування атестація - не потребує

Професійна практика практика - не потребує

Основи наукових досліджень (частина 1, 2) дисципліна ОСНОВИ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ.pdf потребує

Англійська мова для наукових цілей дисципліна Іноземна мова для академічних цілей.pdf потребує

Безпека інформаційних систем дисципліна Безпека інформаційних систем.pdf потребує

Моделі та методи підтримки прийняття рішень
(наукова школа кафедри)

дисципліна Моделі та методи підтримки прийняття
рішень.pdf

потребує

ІТ-інфраструктура дисципліна ІТ-інфраструктура.pdf потребує

Стратегія інформаційних систем дисципліна Стратегія інформаційних систем.pdf потребує

Бази даних та сховища даних дисципліна РПНД_БДСД_2018.pdf потребує

Інновації та підприємництво дисципліна РПНД_Інновації та підприємництво.pdf потребує

Управління архітектурою підприємства дисципліна 126 УАП_РПНД.pdf потребує

Розробка та впровадження інформаційних систем дисципліна РОЗРОБКА ТА ВПРОВАДЖЕННЯ
ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ.pdf

потребує

Управління проектами інформаційних систем дисципліна Управління проектами інформаційних
систем.pdf

потребує

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів

ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни, що
їх викладає викладач на
ОП

Обґрунтування

Гончаренко
Тетяна
Євгенівна

Завідувач
кафедри

Ні Англійська мова для
наукових цілей

Харківський державний університет ім.
О.М.Горького, 1990 р., «Англійська мова та
література» Філолог, викладач англійської мови та
літератури, фрацузської мови, перекладач Проект
Британської Ради «Англійська для університетів».
Семінар «Англійська для спеціальних цілей»
«Англійська для академічних цілей». 16.01.15р. по
24.07.2016р. Наказ НТУ «ХПІ» №2257с від 05 грудня
2016 р. *П.1, 2, 3, 10, 14, 15, 16, 17, 18

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/8492/Get
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ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни, що
їх викладає викладач на
ОП

Обґрунтування

Євсеєв Сергій
Петрович

Доцент Ні Безпека інформаційних
систем

Пермське вище військове інженерно-командне
училище ракетних військ, 1991 р., інженер
автоматизованих систем управління. Д.т.н., 21.05.01
- Інформаційна безпека держави, «Методологія
побудови системи безпеки банківських
інформаційних ресурсів», ДД № 007606 від
05.07.2018 р. Старший науковий співробітник зі
спеціальності системи Захисту інформації, АС №
007292 від 04.04.2010. Доцент кафедри
інформаційних систем 12 ДЦ № 034106 від
25.01.2013. Національна академія педагогічних наук
України ДВНЗ “Університет менеджменту освіти”.
“Інноваційні технології у навчальній діяльності ВНЗ
ІІІ-ІV рівнів акредитації” з 23.02.2015 р. по
25.09.2015 р. Наказ ХНЕУ ім. С. Кузнеця № 78/1 від
22.02.2015 р. *П.1, 2, 3, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 17

Козуля Тетяна
Володимирівна

Професор Ні Моделі та методи
підтримки прийняття
рішень (наукова школа
кафедри)

Харківський державний політехнічний університет,
1987 р., «Технологія неорганічних речовин», інженер
- хімік технолог Д.т.н., 21.06.01 – екологічна безпека,
тема дисертації: «Особливості оцінки якості
навколишнього середовища і управління
екологічною безпекою з позицій сталого розвитку»,
ДД №001787 від 01.03.2013 р. Професор кафедри
комп’ютерного моніторингу і логістики 12ПР
№009865 від 23.09.2014 р. ТОВ «Телесенс ІТ». «ІТ з
моделювання бізнес-систем і процесів,
проектування систем управління» Наказ НТУ «ХПІ»
№ 515С від 01.03.2019 р. *П. 1, 2, 3, 4, 11, 13, 14, 15,
17,18

Годлевський
Михайло
Дмитрович

Завідувач
кафедри

Ні Моделі та методи
підтримки прийняття
рішень (наукова школа
кафедри)

Харківський політехнічний інститут (ХПІ), 1973 р.,
«Динаміка польоту та управління» інженер-
дослідник. Д.т.н., 05.13.07 - автоматизація процесів
керування, тема дисертації: ”Автоматизація
технологічних процесів i виробництв у
промисловості” ДН №001098 від 16.06.1994 р..
Професор кафедри автоматизованих систем
управління ПР №000013 від 23.03.2000 р. ТОВ
«Телесенс ІТ». «Застосування теорії прийняття
рішень в програмній інженерії», з 03.11.2014р. по
03.02.2015р. Наказ НТУ «ХПІ» № 2141 від
28.10.2014 р. *П.1, 2, 3, 4, 7, 8, 10, 11, 14, 16, 17, 18

Шевченко
Сергій
Васильович

Професор Ні ІТ-інфраструктура Харківський політехнічний інститут, 1978 р.,
«Автоматизовані системи управління» інженер-
системотехнік. К. т. н., 05.13.06 - автоматизовані
системи управління та прогресивні інформаційні
технології, ДК № 008159 від 11.10.2000. тема
дисертації - «Моделі та алгоритми оптимізації
структури розподілених технологічних систем».
Доцент кафедри автоматизованих систем
управління ДЦ №008723 від 23.10.2003 р. НТУ
«ХПІ». Написання та видання навчального
посібника. Наказ НТУ «ХПІ» №2485с від
23.11.2018р. *П.1, 2, 3, 8, 14, 15, 16
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ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни, що
їх викладає викладач на
ОП

Обґрунтування

Чередніченко
Ольга Юріївна

Доцент Так Стратегія інформаційних
систем,Основи наукових
досліджень (частина 1, 2)

Харківський державний політехнічний університет,
1998р., “Інформаційні управляючі системи та
технології”, інженер-системний аналітик-дослідник.
К.т.н.. 05.13.06 - Автоматизовані системи управління
та прогресивні інформаційні технології ДК № 023173
від 14.04.2004. Доцент кафедри автоматизованих
систем управління, «Моделі, алгоритми та
інформаційні технології управління розвитком
соціально-економічних систем (на прикладі вищої
освіти України)» 12 ДЦ № 017767 від 21.06.2007.
Працює в НТУ «ХПІ» з 01.10.2018 р. Наказ НТУ
«ХПІ» №1885 С від 27.09.2018 *П.1, 2, 3, 4, 6, 8, 11,
13, 14, 15, 16

Шматко
Олександр
Віталійович

Доцент Так Розробка та впровадження
інформаційних систем

Харківський авіаційний інститут ім. Н.Є.
Жуковського, 1997р., «Економіка та управління в
машинобудуванні», інженер-менеджер. К.т.н.,
01.05.02 - математичне моделювання та
обчислювальні методи, тема дисертації:
«Комп‘ютерне моделювання задач вигину, стійкості
та коливання пологих оболонок», ДК №013725 від
13.03.2002 р. Доцент кафедри інформатики та
обчислювальної техніки 02 ДЦ №011705 від
16.02.2006 р. Зарахувати, як підвищення
кваліфікації, написання та видання монографії
англійською мовою «Методика побудови системи
інформаційної безпеки банківської інформації в
автоматизованих банківських системах» / О.В.
Шматко, Р.В. Грищук, С.П. Євсеєв – Vienna: Printed
by Premier Publishing s.r.o, 2018, ум. друк. арк. 17,85.
*П.1, 2, 3, 6, 13, 14, 15, 16

Сокол
Володимир
Євгенович

Доцент Ні Бази даних та сховища
даних

Національний Технічний Університет «ХПІ», 2001 р.
«Інформаційні управляючи системи та технології»,
інженер-системний аналітик-дослідник. К.т.н.,
05.13.06 - інформаційні технології, «Знання -
орієнтована концепція підтримки та супроводу
програмного забезпечення». ДК №034578 від
25.02.2016 р. Доцент кафедри програмної інженерії
та інформаційних технологій управління, АД
№000581 від 01.02.2018 р. Зарахувати як
підвищення кваліфікації захист кандидатської
дисертації у 2016 році. Наказ НТУ «ХПІ» № 226 С
від 09.02.2017р *П.1, 3, 6, 8, 14, 16, 17

Вовк Марина
Анатоліївна

Доцент Так Інновації та
підприємництво,Управління
проектами інформаційних
систем,Основи наукових
досліджень (частина 1, 2)

Національний технічний університет «Харківський
політехнічний інститут», 2008р. “Маркетинг”, магістр
з маркетингу. К.е.н., 08.00.04 – економіка та
управління підприємствами (за видами економічної
діяльності), тема дисертації: «Економічна оцінка
технологічного оновлення підприємств
машинобудування». ДК №030714 від 29.09.2015 р.
Зарахувати як підвищення кваліфікації захист
кандидатської дисертації на тему «Економічна
оцінка технологічного оновлення підприємств
машинобудування» 18.06.2015 року. Наказ НТУ
«ХПІ» № 628С від 10.04.2017р. *П.1, 2, 6, 13, 14, 15,
16
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ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни, що
їх викладає викладач на
ОП

Обґрунтування

Орловський
Дмитро
Леонідович

Доцент Так Управління архітектурою
підприємства

Харківський політехнічний інститут ім. В. І. Леніна,
(ХПІ), 1988 р., «Автоматизовані системи
управління», інженер-системотехнік. К.т.н. 05.13.06 -
автоматизовані системи управління та прогресивні
інформаційні технології, тема дисертації: «Моделі,
методи та інформаційні технології ситуаційного
управління прибутком підприємства» ДК № 030465
від 30 05 2005 р. Доцент кафедри автоматизованих
систем управління 12ДЦ № 017765 від 21.06.2007 р.
НТУ «ХПІ», написання та видання навчального
посібника «Бізнес-процеси підприємства:
моделювання, аналіз, удосконалення», зарахувати,
як підвищення кваліфікації, наказ НТУ «ХПІ»
№2485С від 23.11.2018р. *П.1, 2, 3, 10, 13, 14, 15, 16

Таблиця 3. Матриця відповідності

Захист ВКР

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 1 Знати основні положення технології структуризації колективних експертних оцінок та прийняття
рішень на їх основі. Вміти формувати кількісний та персональний склад експертних груп, знати основні
етапи генерації експертних оцінок. Знати основні положення експертних методів, методів кластеризації та
ранжування, групових експертних оцінок, методів узгодження оцінок та знаходження агрегованих оцінок
експертних груп.

Робота в
малих
групах

Захист
дипломного
проекту

РН 11 Розуміти різноманітність і сучасність проблем в області інформаційних систем та технологій. Робота в
малих
групах

Захист
дипломного
проекту

Дипломне проектування

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РНз 5 Мати можливість творчо застосувати отримані знання. Робота в
малих
групах

Захист
дипломного
проекту

РНз 6 Мати можливість працювати індивідуально з мінімальними вказівками, керувати своєю роботою та
часом.

Робота в
малих
групах

Захист
дипломного
проекту

РН 10 Розуміти основні поняття, факти, принципи та теорії інформаційних систем та технологій. Робота в
малих
групах

Захист
дипломного
проекту

РН 16 Володіння навичками усного продукування і розуміння презентацій / доповідей колег, ведення
ділової переписки, зокрема, вміння продукувати основні види ділової кореспонденції при прийомі на
роботу або навчання за кордоном. Вміння брати участь в дискусії, в тому числі на непідготовлену тему.

Робота в
малих
групах

Захист
дипломного
проекту

РН 17 Демонструвати читання розуміння та реферування академічних та професійних матеріалів будь-якої
складності, письмовим відтворенням широкого діапазону ділових та професійних повідомлень.

Робота в
малих
групах

Захист
дипломного
проекту

РН 18 Володіти навичками вільного сприйняття на слух іншомовного мовлення (англійською мовою)),
розмовної взаємодії на загальну та вузькоспеціальну тематику, спонтанним монологічним мовленням
іноземною (перш за все англійською) мовою.

Робота в
малих
групах

Захист
дипломного
проекту
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Професійна практика

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РНз 2 Вміти: – аналізувати і обґрунтовувати організаційно-технічні заходи щодо техногенної безпеки на
підприємствах, в організаціях, установах та небезпечних територіях; – оцінювати наслідки впливу
уражуючих чинників аварії на об’єктах; – розробляти інженерно-технічні заходи щодо рівня ризику
виникнення аварій та аварійних ситуацій.

Робота в
малих
групах
Кейс-
метод

Захист звіту
з
результатами
роботи під
час
проходження
професійної
практики

РНз 4 Мати змогу систематично мислити при аналізі різних ситуацій, вирішенні проблем та завдань. Робота в
малих
групах
Кейс-
метод

Захист звіту
з
результатами
роботи під
час
проходження
професійної
практики

РНз 5 Мати можливість творчо застосувати отримані знання. Робота в
малих
групах
Кейс-
метод

Захист звіту
з
результатами
роботи під
час
проходження
професійної
практики

РНз 6 Мати можливість працювати індивідуально з мінімальними вказівками, керувати своєю роботою та
часом.

Робота в
малих
групах
Кейс-
метод

Захист звіту
з
результатами
роботи під
час
проходження
професійної
практики

РНз 7 Мати можливість ефективно працювати в групі, керувати командою та діяти спільно. Робота в
малих
групах
Кейс-
метод

Захист звіту
з
результатами
роботи під
час
проходження
професійної
практики

РН 1 Знати основні положення технології структуризації колективних експертних оцінок та прийняття
рішень на їх основі. Вміти формувати кількісний та персональний склад експертних груп, знати основні
етапи генерації експертних оцінок. Знати основні положення експертних методів, методів кластеризації та
ранжування, групових експертних оцінок, методів узгодження оцінок та знаходження агрегованих оцінок
експертних груп.

Робота в
малих
групах
Кейс-
метод

Захист звіту
з
результатами
роботи під
час
проходження
професійної
практики

РН 11 Розуміти різноманітність і сучасність проблем в області інформаційних систем та технологій. Робота в
малих
групах
Кейс-
метод

Захист звіту
з
результатами
роботи під
час
проходження
професійної
практики
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 16 Володіння навичками усного продукування і розуміння презентацій / доповідей колег, ведення
ділової переписки, зокрема, вміння продукувати основні види ділової кореспонденції при прийомі на
роботу або навчання за кордоном. Вміння брати участь в дискусії, в тому числі на непідготовлену тему.

Робота в
малих
групах
Кейс-
метод

Захист звіту
з
результатами
роботи під
час
проходження
професійної
практики

РН 17 Демонструвати читання розуміння та реферування академічних та професійних матеріалів будь-
якої складності, письмовим відтворенням широкого діапазону ділових та професійних повідомлень.

Робота в
малих
групах
Кейс-
метод

Захист звіту
з
результатами
роботи під
час
проходження
професійної
практики

Основи наукових досліджень (частина 1, 2)

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

РНз 5 Мати можливість творчо застосувати отримані знання. Лекцій-візуалізацій
та презентацій.
Проведення на
практичних заняттях
захисту практичних
завдань

Оцінювання роботи студентів
у процесі лабораторних
занять; проведення
проміжного контролю;
проведення модульного
контролю. Залік

РНз 6 Мати можливість працювати індивідуально з мінімальними вказівками,
керувати своєю роботою та часом.

Лекцій-візуалізацій
та презентацій.
Проведення на
практичних заняттях
захисту практичних
завдань

Оцінювання роботи студентів
у процесі лабораторних
занять; проведення
проміжного контролю;
проведення модульного
контролю. Залік

РН 10 Розуміти основні поняття, факти, принципи та теорії інформаційних
систем та технологій.

Лекцій-візуалізацій
та презентацій.
Проведення на
практичних заняттях
захисту практичних
завдань

Оцінювання роботи студентів
у процесі лабораторних
занять; проведення
проміжного контролю;
проведення модульного
контролю. Залік

РН 15 Володіння навичками написання статей і доповідей ІТ-технологій та
управління проектами, а також анотування і реферування наукових статей,
складання оглядів наукових статей різного обсягу (письмово і усно), а також
роботи з періодичними виданнями на англійській мові, ознайомлювального
читання (без використання словника).

Лекцій-візуалізацій
та презентацій.
Проведення на
практичних заняттях
захисту практичних
завдань

Оцінювання роботи студентів
у процесі лабораторних
занять; проведення
проміжного контролю;
проведення модульного
контролю. Залік

РН 16 Володіння навичками усного продукування і розуміння презентацій /
доповідей колег, ведення ділової переписки, зокрема, вміння продукувати
основні види ділової кореспонденції при прийомі на роботу або навчання за
кордоном. Вміння брати участь в дискусії, в тому числі на непідготовлену
тему.

Лекцій-візуалізацій
та презентацій.
Проведення на
практичних заняттях
захисту практичних
завдань

Оцінювання роботи студентів
у процесі лабораторних
занять; проведення
проміжного контролю;
проведення модульного
контролю. Залік

РН 17 Демонструвати читання розуміння та реферування академічних та
професійних матеріалів будь-якої складності, письмовим відтворенням
широкого діапазону ділових та професійних повідомлень.

Лекцій-візуалізацій
та презентацій.
Проведення на
практичних заняттях
захисту практичних
завдань

Оцінювання роботи студентів
у процесі лабораторних
занять; проведення
проміжного контролю;
проведення модульного
контролю. Залік
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

РН 18 Володіти навичками вільного сприйняття на слух іншомовного
мовлення (англійською мовою)), розмовної взаємодії на загальну та
вузькоспеціальну тематику, спонтанним монологічним мовленням іноземною
(перш за все англійською) мовою.

Лекцій-візуалізацій
та презентацій.
Проведення на
практичних заняттях
захисту практичних
завдань

Оцінювання роботи студентів
у процесі лабораторних
занять; проведення
проміжного контролю;
проведення модульного
контролю. Залік

Англійська мова для наукових цілей

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

РН 18 Володіти навичками вільного
сприйняття на слух іншомовного мовлення
(англійською мовою), розмовної взаємодії
на загальну та вузькоспеціальну тематику,
спонтанним монологічним мовленням
іноземною (перш за все англійською)
мовою.

Пояснення, бесіди (з викладачем та одногрупниками),
робота в парах та групах, виконання ситуативних
завдань, робота за підручниками і посібниками, рольові
ігри, написання листів, документів, пошук інформації в
друкованій літературі за завданням, виступ з короткою
презентацією, написання статей тощо.

Опитування, виконання
вправ і завдань,
самоконтроль,
взаємоконтроль студентів,
написання самостійних
робіт, поточне тестування,
модульне тестування,
екзамен

Безпека інформаційних систем

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми оцінювання

РНз 1 Вміти: – аналізувати та прогнозувати небезпеки при проектування та
експлуатації складних технічних систем в галузі Інженерії програмного
забезпечення; – забезпечувати ефективність функціонування системи управління
безпекою; складати картки небезпеки та оцінка ризиків на робочому місці.

Проблемні
лекції; робота в
малих групах;
семінари-
дискусії; кейс-
метод; ділові
ігри.

Оцінювання роботи
студентів у процесі
лабораторних занять;
проведення проміжного
контролю; проведення
модульного контролю. Залік

РНз 3 Знати основні поняття в сфері правової охорони інтелектуальної власності в
Україні, вміти працювати з нормативно-правовими актами України та міжнародними
угодами, що регулюють відносини в сфері інтелектуальної власності, знати умови
надання правової охорони на об’єкти права інтелектуальної власності України, вміти
застосовувати набуті знання у професійній діяльності.

Проблемні
лекції; робота в
малих групах;
семінари-
дискусії; кейс-
метод; ділові
ігри.

Оцінювання роботи
студентів у процесі
лабораторних занять;
проведення проміжного
контролю; проведення
модульного контролю. Залік

РН 7 Мати можливість застосовувати різні комп'ютерні інструменти для аналізу та
дизайну інформаційно-аналітичних систем.

Проблемні
лекції; робота в
малих групах;
семінари-
дискусії; кейс-
метод; ділові
ігри.

Оцінювання роботи
студентів у процесі
лабораторних занять;
проведення проміжного
контролю; проведення
модульного контролю. Залік

Моделі та методи підтримки прийняття рішень (наукова школа кафедри)

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

РН 1 Знати основні положення технології структуризації колективних експертних
оцінок та прийняття рішень на їх основі. Вміти формувати кількісний та персональний
склад експертних груп, знати основні етапи генерації експертних оцінок. Знати
основні положення експертних методів, методів кластеризації та ранжування,
групових експертних оцінок, методів узгодження оцінок та знаходження агрегованих
оцінок експертних груп.

Лекцій-
візуалізацій та
презентацій.
Проведення на
практичних
заняттях захисту
практичних
завдань.

Оцінювання роботи
студентів у процесі
лабораторних занять;
проведення проміжного
контролю; проведення
модульного контролю.
Іспит

РН 2 Мати можливість застосовувати різні методи аналізу інформаційних систем та
технологій.

Лекцій-
візуалізацій та
презентацій.
Проведення на
практичних
заняттях захисту
практичних
завдань.

Оцінювання роботи
студентів у процесі
лабораторних занять;
проведення проміжного
контролю; проведення
модульного контролю.
Іспит
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ІТ-інфраструктура

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

РН 5 Мати можливість керувати проектами розвитку
інформаційних систем та визначати, аналізувати,
оцінювати та вирішувати виникаючі проблеми
управління.

Проблемні лекції; робота в
малих групах; семінари-
дискусії; кейс-метод; ділові
ігри.

Оцінювання роботи студентів у процесі
лабораторних занять; проведення проміжного
контролю; проведення модульного контролю.
Іспит

Стратегія інформаційних систем

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

РНз 8 Бути в змозі зрозуміти вплив рішень
інформаційних систем на суспільство та навколишнє
середовище та їх економічні аспекти.

Проблемні лекції; робота
в малих групах; семінари-
дискусії; кейс-метод;
ділові ігри.

Оцінювання роботи студентів у процесі
лабораторних занять; проведення
проміжного контролю; проведення
модульного контролю. Залік

РН 3 Мати можливість ідентифікувати, знаходити та
оцінювати інформацію, що стосується інформаційних
систем, з використанням баз даних та інших джерел
інформації.

Проблемні лекції; робота
в малих групах; семінари-
дискусії; кейс-метод;
ділові ігри.

Оцінювання роботи студентів у процесі
лабораторних занять; проведення
проміжного контролю; проведення
модульного контролю. Залік

РН 6 Мати можливість аналізувати, моделювати та
оцінювати бізнес-процеси організації з точки зору
розвитку інформаційних систем та технологій.

Проблемні лекції; робота
в малих групах; семінари-
дискусії; кейс-метод;
ділові ігри.

Оцінювання роботи студентів у процесі
лабораторних занять; проведення
проміжного контролю; проведення
модульного контролю. Залік

РН 12 Мати можливість вибирати та застосовувати різні
технології розвитку інформаційних систем.

Проблемні лекції; робота
в малих групах; семінари-
дискусії; кейс-метод;
ділові ігри.

Оцінювання роботи студентів у процесі
лабораторних занять; проведення
проміжного контролю; проведення
модульного контролю. Залік

Бази даних та сховища даних

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

РН 2 Мати можливість застосовувати різні методи
аналізу інформаційних систем та технологій.

Проблемні лекції; робота
в малих групах; семінари-
дискусії; кейс-метод;
ділові ігри.

Оцінювання роботи студентів у процесі
лабораторних занять; проведення
проміжного контролю; проведення
модульного контролю. Іспит

РН 3 Мати можливість ідентифікувати, знаходити та
оцінювати інформацію, що стосується інформаційних
систем, з використанням баз даних та інших джерел
інформації.

Проблемні лекції; робота
в малих групах; семінари-
дискусії; кейс-метод;
ділові ігри.

Оцінювання роботи студентів у процесі
лабораторних занять; проведення
проміжного контролю; проведення
модульного контролю. Іспит

Інновації та підприємництво

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми оцінювання

РНз 3 Знати основні поняття в сфері правової охорони інтелектуальної власності в
Україні, вміти працювати з нормативно-правовими актами України та міжнародними
угодами, що регулюють відносини в сфері інтелектуальної власності, знати умови
надання правової охорони на об’єкти права інтелектуальної власності України, вміти
застосовувати набуті знання у професійній діяльності.

Проблемні
лекції; робота в
малих групах;
семінари-
дискусії; кейс-
метод; ділові
ігри.

Оцінювання роботи
студентів у процесі
лабораторних занять;
проведення проміжного
контролю; проведення
модульного контролю. Залік

РНз 7 Мати можливість ефективно працювати в групі, керувати командою та діяти
спільно.

Проблемні
лекції; робота в
малих групах;
семінари-
дискусії; кейс-
метод; ділові
ігри.

Оцінювання роботи
студентів у процесі
лабораторних занять;
проведення проміжного
контролю; проведення
модульного контролю. Залік
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми оцінювання

РН 7 Мати можливість застосовувати різні комп'ютерні інструменти для аналізу та
дизайну інформаційно-аналітичних систем.

Проблемні
лекції; робота в
малих групах;
семінари-
дискусії; кейс-
метод; ділові
ігри.

Оцінювання роботи
студентів у процесі
лабораторних занять;
проведення проміжного
контролю; проведення
модульного контролю. Залік

РН 13 Мати можливість розробляти інноваційні рішення для створення та підтримки
ІТ-бізнесу.

Проблемні
лекції; робота в
малих групах;
семінари-
дискусії; кейс-
метод; ділові
ігри.

Оцінювання роботи
студентів у процесі
лабораторних занять;
проведення проміжного
контролю; проведення
модульного контролю. Залік

Управління архітектурою підприємства

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

РН 5 Мати можливість керувати проектами розвитку
інформаційних систем та визначати, аналізувати,
оцінювати та вирішувати виникаючі проблеми
управління.

Проблемні лекції; робота в
малих групах; семінари-
дискусії; кейс-метод; ділові
ігри.

Оцінювання роботи студентів у процесі
лабораторних занять; проведення проміжного
контролю; проведення модульного контролю.
Залік

РН 12 Мати можливість вибирати та застосовувати
різні технології розвитку інформаційних систем.

Проблемні лекції; робота в
малих групах; семінари-
дискусії; кейс-метод; ділові
ігри.

Оцінювання роботи студентів у процесі
лабораторних занять; проведення проміжного
контролю; проведення модульного контролю.
Залік

Розробка та впровадження інформаційних систем

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

РН 4 Мати можливість ідентифікувати,
аналізувати та розуміти проблеми
розвитку інформаційних систем.

Проблемні лекції; робота в
малих групах; семінари-
дискусії; кейс-метод; ділові ігри.

Оцінювання роботи студентів у процесі лабораторних
занять; проведення проміжного контролю; проведення
модульного контролю. Залік

РН 10 Розуміти основні поняття, факти,
принципи та теорії інформаційних систем
та технологій.

Проблемні лекції; робота в
малих групах; семінари-
дискусії; кейс-метод; ділові ігри.

Оцінювання роботи студентів у процесі лабораторних
занять; проведення проміжного контролю; проведення
модульного контролю. Залік

Управління проектами інформаційних систем

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

РН 8 Знати, розуміти, аналізувати, вибирати, кваліфіковано
застосовувати методи та засоби забезпечення інформаційної
безпеки і цілісності даних відповідно до розв'язуваних прикладних
завдань та створюваних інформаційних систем.

Проблемні лекції;
робота в малих
групах; семінари-
дискусії; кейс-метод;
ділові ігри.

Оцінювання роботи студентів у
процесі лабораторних занять;
проведення проміжного контролю;
проведення модульного контролю.
Іспит

РН 9 Мати можливість застосовувати різні інструменти для
управління проектами інформаційних систем.

Проблемні лекції;
робота в малих
групах; семінари-
дискусії; кейс-метод;
ділові ігри.

Оцінювання роботи студентів у
процесі лабораторних занять;
проведення проміжного контролю;
проведення модульного контролю.
Іспит

РН 14 Розуміти проблеми користувачів інформаційних систем, щоб
бути в змозі ідентифікувати, аналізувати та описувати потреби
користувачів.

Проблемні лекції;
робота в малих
групах; семінари-
дискусії; кейс-метод;
ділові ігри.

Оцінювання роботи студентів у
процесі лабораторних занять;
проведення проміжного контролю;
проведення модульного контролю.
Іспит

Загальна інформація про заклад
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Кількість ліцензованих спеціальностей
За 1 (бакалаврським) рівнем 41

За 2 (магістерським) рівнем 40

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 33

Кількість акредитованих освітніх програм
За 1 (бакалаврським) рівнем 0

За 2 (магістерським) рівнем 2

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем 0

Контингент студентів на всіх курсах навчання
На денній формі навчання 10183

На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 2641

Кількість факультетів -

Кількість кафедр -

Кількість співробітників (всього)
• в т.ч. педагогічних 71

Серед них: - докторів наук, професорів 242

- кандидатів наук, доцентів 857

Загальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 282386

- орендовані (кв. м) 0

- здані в оренду (кв. м) 0

Навчальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 91582

- орендовані (кв. м) 0

- здані в оренду (кв. м) 0

Бібліотеки
Кількість місць у читальному залі 177

Гуртожитки
Кількість гуртожитків 15

кількість місць для проживання студентів 6488

Запевнення

Керівник ЗВО Сокол Євген Іванович
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