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1. Проектування та цілі освітньої програми 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) 

цієї програми? 

Цілі освітньої програми – підготовка магістрів із маркетингу, які володіють 

інноваційним способом мислення, відповідними компетентностями, 

необхідними для ефективного управління маркетинговою діяльністю, здатні 

вирішувати управлінські та науково-дослідні завдання. Унікальність 

освітньої програми в Університеті “Україна” обумовлена позиціонуванням 

ЗВО як класичного університету, в якому здійснюється підготовка фахівців 

освітньої програми “Маркетинг” на освітньо-кваліфікаційному рівні 

“молодший спеціаліст” та освітньому рівні “бакалавр”, діє ступеневість 

освіти. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, 

що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО 

Місія університету: якісна доступна вища освіта для людей, які прагнуть 

повної особистісної самореалізації на користь суспільства. Мета 

університету: надання вищої освіти всім бажаючим, у тому числі молоді з 

особливими потребами, через упровадження новітніх освітніх технологій. 

Цілі: створення та організація системи підготовки і перепідготовки фахівців 

різного рівня кваліфікації у галузі ринкової економіки, сфери соціально-

правового забезпечення, фінансово-господарської діяльності підприємств та 

установ, у першу чергу - з числа інвалідів та осіб із обмеженими 

можливостями, особливо тих, хто постраждав внаслідок Чорнобильської 

катастрофи, локальних конфліктів, воєн та надзвичайних ситуацій; розробка 

у процесі навчання методів реабілітації інвалідів; адаптація випускників 

університету до конкретних умов виробництва через створення 

інтегрованого закладу (навчально-виробничого комплексу), постійного 

навчання, досліджень, консалтингу та посередництва. Джерело: 

http://uu.edu.ua/strategy  

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час 

формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 

- здобувачі вищої освіти та випускники програми 
  Здобувачі освітньої програми надавали пропозиції щодо формування 

програмних результатів навчання під час роботи у проектній групі.  

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/2799/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/5983/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/8441/Get


- роботодавці 

  Роботодавці надавали пропозиції щодо формування програмних 

результатів навчання, оскільки брали участь у проектній групі  

- академічна спільнота  

  Не брала участі.  

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати 

навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та 

ринку праці 

Оскільки мета освітньої програми - підготовка магістрів з маркетингу, які 

володіють інноваційним способом мислення, відповідними 

компетентностями, необхідними для ефективного управління 

маркетинговою діяльністю, в листопаді 2018 року кафедра маркетингу 

провела День маркетолога, на який було запрошено провідних практиків-

маркетологів. Відбувся круглий стіл за участю здобувачів та викладачів 

кафедри щодо визначення необхідності формування певних 

компетентностей і програмних результатів навчання майбутніх випускників 

у галузі надання послуг, виробництва продукції та виконання робіт. За 

результатами круглого столу було проведено конкурс серед його учасників 

щодо формування маркетингової політики віртуальних суб'єктів 

господарювання та визначено переможців у категорії “Краща команда” в 

галузі маркетингу.  

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та 

програмних результатів навчання ОП було враховано 

галузевий та регіональний контекст 

Галузевий та регіональний контексти не було враховано, оскільки 

контингент студентів, що здобувають вищу освіту за даною програмою в 

Києві, сформовано за рахунок громадян із різних регіонів країни, а 

галузевість програми, на нашу думку, обмежує можливість 

працевлаштування маркетологів.  

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та 

програмних результатів навчання ОП було враховано досвід 

аналогічних вітчизняних та іноземних програм 

Було враховано досвід Київського національного економічного університету 

імені Вадима Гетьмана. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти 

результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за 

відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти 

Стандарту не було. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та 

рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені 

ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 

Національна рамка кваліфікацій визначає: 1) знання як “спеціалізовані 

концептуальні знання, що включають сучасні наукові здобутки у сфері 

професійної діяльності або галузі знань, що є основою для оригінального 



Національної рамки кваліфікацій для відповідного 

кваліфікаційного рівня? 

мислення або проведення досліджень”. У програмних результатах ОП ця 

вимога реалізується як ПРН 11 та ПРН 14. 2) знання як “критичне 

осмислення проблем у галузі та на межі галузей”. У програмних результатах 

ця вимога реалізується як ПРН 2. 3) уміння (навички) як “спеціалізовані 

уміння (навички) розв͑язання проблем, необхідні для проведення досліджень 

та/або проведення інноваційної діяльності з метою розвитку нових знань та 

процедур”. У програмних результатах ОП ця вимога реалізується як ПРН 1. 

4) уміння (навички) як “здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні 

задачі у широких або мультидисциплінарних контекстах”. У програмних 

результатах ця вимога реалізується як ПРН 16 та ПРН 7. 5) уміння (навички) 

як “здатність розв’язувати проблеми в нових або незнайомих середовищах за 

наявної неповної або обмеженої інформації з урахуванням аспектів 

соціальної та етичної відповідальності”. У програмних результатах ця 

вимога реалізовується як ПРН 12 та ПРН 5.  

2. Структура та зміст освітньої програми 

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 90 

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах Числове поле 

ЄКТС), спрямованих на формування компетентностей, 

визначених стандартом вищої освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)? 

68 

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за 

вибором здобувачів вищої освіти? 
22 

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області 

заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня 

програма є міждисциплінарною)? 

Об’єктом вивчення освітньої програми є управління системою маркетингу 

ринкового суб’єкта в комерційній та некомерційній сферах діяльності. 

Відповідно навчальні дисципліни “Стратегічний маркетинг” і “Організація 

бізнесу та бізнес-планування”формують суб’єктність системи маркетингу 

незалежно від форми власності, організаційно-правової форми та виду 

діяльності суб’єкта господарювання. Задекларований теоретичний зміст 

предметної області ОП - поняття та концепції управління системою 

маркетингу ринкового суб’єкта, а також методологія їх наукових 

досліджень. Навчальні дисципліни “Маркетинговий менеджмент” та 

“Методологія наукових досліджень у галузі маркетингу” реалізують 

відповідність предметній області ОП. Інформаційне забезпечення 



передбачає наявність: бібліотечного фонду, електронних підручників, 

посібників, конспектів лекцій, опорних конспектів лекцій; навчально-

методичних комплексів дисциплін тощо. З метою управління освітніми 

процесами розроблено ефективну політику в сфері інформаційного 

менеджменту та відповідну інтегровану інформаційну систему управління 

освітнім процесом. Дана система передбачає автоматизацію основних 

функцій управління освітнім процесом, зокрема: забезпечення проведення 

вступної кампанії, планування та організацію освітнього процесу; доступ до 

навчальних ресурсів; облік та аналіз успішності здобувачів вищої освіти; 

адміністрування основних та допоміжних процесів забезпечення освітньої 

діяльності; моніторинг дотримання стандартів якості; управління знаннями 

та інноваційний менеджмент; управління кадрами та ін. Інструменти та 

обладнання включають сучасні універсальні та спеціалізовані інформаційні 

системи, програмні продукти і моделі, необхідні для прийняття 

маркетингових рішень та ефективного управління маркетинговою 

діяльністю (комп’ютерну техніку, пакети прикладних програм, 

інформаційно-комунікаційні технології). Основні підходи, методи та 

технології, які використовуються в даній програмі: студентоцентроване та 

проблемно-орієнтоване навчання, електронне навчання в системі Moodle, 

самонавчання, навчання на основі досліджень тощо. Викладання 

проводиться у вигляді: лекції, мультимедійні лекції, інтерактивні лекції, 

семінари, практичні заняття, самостійне навчання, індивідуальні заняття 

тощо. Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язування проблем, 

виконання курсової роботи, науково-дослідна та педагогічна практики, 

підготовка магістерської роботи.  

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість 

формування індивідуальної освітньої траєкторії? 

Індивідуальна освітня траєкторія в Університеті реалізована через 

індивідуальний навчальний план студента відповідно до Закону України 

“Про освіту” від 05.09.2017 № 2145-VIII зі змінами та доповненнями. 

Індивідуальний навчальний план складається на підставі робочого 

навчального плану і включає всі обов’язкові навчальні дисципліни та 

частину вибіркових навчальних дисциплін, вибраних здобувачем вищої 

освіти з урахуванням структурно-логічної схеми підготовки. Індивідуальний 

навчальний план складається на кожен навчальний рік і затверджується у 

визначеному порядку до початку навчального року. Вибіркові навчальні 



дисципліни, введені до навчального плану і включені до індивідуального 

навчального плану здобувача вищої освіти, є обов'язковими для вивчення. 

Обов’язкові та вибіркові навчальні дисципліни встановлюються 

Університетом на підставі освітньо-професійної програми. Вибіркові 

навчальні дисципліни вводяться для задоволення запитів роботодавців та їх 

організацій, освітніх і кваліфікаційних потреб особи, ефективного 

використання можливостей і традицій конкретного навчально-виховного 

підрозділу Університету, регіональних потреб тощо. Дисципліни вільного 

вибору студентів можуть бути орієнтовані на задоволення їх освітніх і 

культурних потреб, додаткову фундаментальну і спеціальну підготовку. 

Вибіркові навчальні дисципліни становлять не менше 25 відсотків загальної 

кількості кредитів ЄКТС. За виконання індивідуального навчального плану 

відповідає здобувач вищої освіти.  

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє 

право на вибір навчальних дисциплін? 

Система вибору навчальних дисциплін функціонує так: у вересні протягом 

першого тижня відбувається запис на вибіркові дисципліни. Кожен студент 

магістерських програм на підставі навчальних планів підготовки магістрів 

відповідної спеціальності формує свій індивідуальний план опанування 

навчальних дисциплін, включаючи до нього обов’язкові і вибіркові 

навчальні дисципліни. Запис проводиться тільки на вибіркові дисципліни за 

навчальними планами відповідного освітнього ступеня. Студенти 

записуються на дисципліни вільного вибору на відповідних кафедрах, які 

забезпечують викладання цих дисципліни. Коригування плану можливе 

тоді, коли на вибіркову дисципліну не записалася мінімально необхідна 

кількість здобувачів вищої освіти. Кафедра доводить до відома студента 

перелік дисциплін, які не були вибрані, тоді студент може обрати ту 

дисципліну, де сформувалась академічна група. Згідно з навчальними 

планами підготовки магістрів, результатами запису на вибіркові дисципліни 

та планом прийому студентів, деканат інституту готує наказ про 

затвердження персонального складу груп та складають постійний розклад 

занять. Перші два тижні вересня студенти навчаються за тимчасовим 

розкладом.  

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають 

практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє 

Науково-дослідна практика в загальній кількості 9 кредитів формує 

практичні компетентності здобувача освітнього ступеня магістра, зокрема 

вона забезпечує закріплення теоретичних знань, отриманих студентами під 



здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності 

час навчання, та набуття, удосконалення і розширення компетентностей у 

роботі за обраною спеціальністю. Вона надає здобувачу первинний досвід 

професійної діяльності, сприяє формуванню професійних умінь і навичок 

для прийняття самостійних рішень та розв'язування задач, пов'язаних із 

управлінням маркетинговою діяльністю сучасних організацій у реальних 

соціально-економічних умовах їх функціонування. Педагогічна практика 

формує у здобувачів програмні результати навчання, пов’язані із засвоєнням 

новітніх знань та навчально-методичних матеріалів для підготовки та 

перепідготовки маркетологів, економістів, підприємців у закладах вищої 

освіти. 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття 

здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) 

упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та 

результатам навчання ОП результатам навчання ОП 

Навчальна дисципліна “Соціальна відповідальність держави і бізнесу” 

формує у здобувачів освітньої програми навички щодо забезпечення 

необхідних компетентностей у даному аспекті, зокрема, формує уявлення 

про сутність корпоративної соціальної відповідальності в контексті відносин 

роботодавців та працівників; формує навички у сфері зовнішньої соціальної 

відповідальності підприємства (перед споживачами) та вміння реалізовувати 

концепцію соціально-відповідального маркетингу. Педагогічна практика 

формує у здобувачів освітньої програми соціальні навички роботи з іншими 

здобувачами, що виражається у відповідальному ставленні до викладацької 

професії, яка генерує різноманітні знання та вміння для формування 

професійного і особистісного зростання людини. Участь в освітянських 

виставках у формі роботи на стенді, ярмарках вакансій та в 

профорієнтаційних бригадах не лише на практиці знайомить студентів із 

одним із видів маркетингової діяльності, а й формує комунікаційні навички, 

вміння презентувати, переконувати, аргументувати, відстоювати свою 

думку тощо.  

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного 

професійного стандарту? 

Не враховує, оскільки затвердженого професійного стандарту на момент 

розроблення ОП не існувало. Для визначення програмних результатів 

навчання щодо професійної кваліфікації використано Національний 

класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 003:2010 (Редакція від 

30.11.2017 р.)  

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу 

окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із 

В циклі загальної підготовки освітньої програми 30,3% кредитів (182 години 

із 600) припадають на аудиторні заняття. Серед контактних занять 

переважають лекційні (104 години або 57%). В циклі професійної 



фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно 

із самостійною роботою)? 

підготовки (без урахування науково-дослідної та педагогічної практик) на 

аудиторні заняття припадає 31,4 % кредитів (310 годин із 990). Серед 

контактних годин переважають лекції (182 години або 59%). Незначне 

переважання лекційних занять обумовлено необхідністю надати теоретичну 

основу навчальних дисциплін. На тиждень передбачено 15,5 годин 

аудиторного навантаження, що передбачає можливість достатньо 

повноцінної самостійної роботи здобувача. Такий підхід було задекларовано 

в Рекомендаціях щодо розробки освітніх програм, навчальних та робочих 

навчальних планів на поточний рік на основі освітніх програм. Рішення 

приймалося на основі анонімного опитування здобувачів освітньої 

програми.  

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за 

дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином 

структура освітньої програми та навчальний план 

зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми 

здобуття освіти 

На даний момент не здійснюється  

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка 

містить інформацію про правила прийому 

на навчання та вимоги до вступників ОП 

https://ab.uu.edu.ua/manual-of-admission-to-the-university-ukraine  

Поясніть, як правила прийому на 

навчання та вимоги до вступників 

ураховують особливості ОП? 

До програми фахового вступного випробування по спеціальності на освітній ступінь “магістр” 

включено такі навчальні дисципліни: “Маркетингові дослідження”, “Маркетингова товарна 

політика”, “Маркетингове ціноутворення”, “Маркетингові комунікації”, “Інфраструктура 

товарного ринку”. Такий набір навчальних дисциплін було визначено на основі відповідного 

обговорення на кафедрі маркетингу із залученням гаранта програми, голови Науково-методичного 

об’єднання з менеджменту і маркетингу та з урахуванням навчальних предметів, що лягли в 

основу комплексного іспиту зі спеціальності (випускова атестація здобувачів освітнього рівня 

“бакалавр”). У поточному календарному році було введено ЗНО з іноземної мови для абітурієнтів 

освітньої програми, що було відображено в Правилах прийому. Навчальна дисципліна 

“Маркетингові дослідження” є важливим чинником для підтвердження (непідтвердження) базових 

компетентностей абітурієнта, а всі інші дисципліни характеризують окремі фахові компетентності. 

Таким чином, програми вступних випробувань є ефективним інструментом для формування 

контингенту здобувачів вищої освіти, здатних до навчання на освітній програмі. 

https://ab.uu.edu.ua/manual-of-admission-to-the-university-ukraine


Яким документом ЗВО регулюється 

питання визнання результатів навчання, 

отриманих в інших ЗВО? Яким чином 

забезпечується його доступність для 

учасників освітнього процесу? 

Положенням про відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 

навчаються у Відкритому міжнародному університеті розвитку людини «Україна», і Правилами 

прийому до Відкритого міжнародного університету розвитку людини “Україна” у поточному році.. 

Коли в Університеті формується новий нормативний документ, то він обговорюється на засіданні 

Науково-методичної ради і розсилається всім відповідальним особам, діяльності яких він 

стосується, для надання зауважень і пропозицій (або формується документ спільного доступу в 

Office 360). Після внесення всіх виправлень документ затверджується і розсилається з офіційної 

електронної пошти Університету всім навчально-виховним підрозділам і відповідальним особам. 

Нормативні документи ЗВО, що стосуються освітньої діяльності, розміщуються на офіційній 

сторінці сайту Університету за постійною адресою: 

http://uu.edu.ua/documents_organizaciya_navchalnogo_procesu. Оперативне інформування членів 

колективу і громадськості здійснюється через соцмережу Facebook.  

Опишіть на конкретних прикладах 

практику застосування вказаних правил 

на відповідній ОП (якщо такі були)? 

Таких випадків на ОП не було. 

Яким документом ЗВО регулюється 

питання визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті? Яким 

чином забезпечується його доступність для 

учасників освітнього процесу? 

Такі результати не враховуються . Постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року 

№800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» 

навела нас на думку про те, що результати неформальної та інформальної освіти також можуть 

бути визнаними. Зараз ми працюємо над внесенням змін у нормативні документи Університету, 

щоб окреслити варіанти і процедури визнання таких результатів навчання. Коли в Університеті 

формується новий нормативний документ, то він обговорюється на засіданні Науково-методичної 

ради і розсилається всім відповідальним особам, діяльності яких він стосується, для надання 

зауважень і пропозицій (або формується документ спільного доступу в Office 360). Після внесення 

всіх виправлень документ затверджується і розсилається з офіційної електронної пошти 

Університету всім навчально-виховним підрозділам і відповідальним особам. Нормативні 

документи ЗВО, що стосуються освітньої діяльності, розміщуються на офіційній сторінці сайту 

Університету за постійною адресою: http://uu.edu.ua/documents_organizaciya_navchalnogo_procesu.  

Опишіть на конкретних прикладах 

практику застосування вказаних правил 

на відповідній ОП (якщо такі були)? 

Таких прецедентів поки що не було. 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і 

викладання на ОП сприяють досягненню програмних 

Використовується очна (денна) і заочна форми навчання здобувачів вищої 

освіти. При цьому основними формами викладання є лекції (традиційна, 



результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні 

документи 

проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних 

технологій (презентація PowerPoint), семінари, консультації. Крім того для 

формування свідомості використовуються: бесіда, диспут, приклад. 

Використовуються методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні 

дискусії; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).  

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і 

викладання відповідають вимогам студентоцентрованого 

підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 

методами навчання і викладання відповідно до результатів 

опитувань? 

Фокус освіти з викладача на студента переноситься за рахунок збільшення 

практичного та інтерактивного компонента на лекціях, застосування 

методу кейс-стаді, перевернутого навчання, інших активних методів 

навчання. Результати щорічного анкетування “Університет очима 

студентів” показали, що на запитання “ЯКА РОБОТА НА ЗАНЯТТЯХ 

ЗДАЄТЬСЯ ВАМ НАЙБІЛЬШ ЕФЕКТИВНОЮ?” 50% студентів відповіло 

“слухати лекції викладача”, а 50% - “слухати лекції викладача, брати 

участь у розробці різного роду проектів і реалізовувати їх, самостійно 

працювати над вивченням навчального матеріалу (знаходити додаткову 

інформацію)”. На запитання “ЯКІ ІЗ ЗАЗНАЧЕНИХ ВИДІВ ЗАНЯТЬ 

(ФОРМ РОБОТИ) РЕАЛІЗУЮТЬСЯ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ?” 50% 

студентів відповіло “дослідницька робота”, а 50% - “аналіз і розв’язання 

конкретних ситуацій”.  

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність 

методів навчання і викладання на ОП принципам академічної 

свободи 

При формуванні робочих навчальних програм з дисциплін науково-

педагогічні працівники обирають і вказують методи навчання і 

викладання, які вважають необхідними. Зміст програми (тематика занять, 

розподіл годин між ними, вибір видів самостійної чи індивідуальної 

роботи здобувачів, рекомендована література) теж пропонується в 

авторській редакції педагога. При затвердженні вказаних програм на 

засіданні відповідної кафедри за наявності зауважень науково-педагогічні 

працівники обгрунтовують задекларовані ними зміст програми, методи 

навчання і викладання тощо. Рішення приймається простою більшістю 

голосів членів кафедри. Достатньо зауважити, що при формуванні 

освітньої програми було завчасно адміністрацією ЗВО запропоновано 

науково-педагогічним працівникам обирати для викладання певні 

навчальні дисципліни. Такий підхід до розподілу дисциплін, їх 

методичного та змістовного наповнення повністю відповідає принципам 

академічної свободи науково-педагогічної спільноти. Академічна свобода 

здобувачів вищої освіти також підтримується системою заходів, оскільки 



вони можуть: вільно обирати форми і тематику наукової роботи; частину 

навчальних (вибіркових) дисциплін та мають можливість формування 

індивідуальної траєкторії навчання. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього 

процесу надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних 

результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах 

окремих освітніх компонентів 

Графік організації освітнього процесу та розклад занять затверджуються 

проректором з навчально-виховної роботи за поданням керівника 

навчально-виховного підрозділу (Інститут економіки та менеджменту) до 

початку поточного навчального року. Перелік освітніх компонентів 

(навчальні дисципліни, практики, підготовка кваліфікаційної магістерської 

роботи) з розподілом на види занять (лекції, практичні, семінари) науково-

педагогічні працівники отримують і погоджують наприкінці попереднього 

навчального року, а затверджується їх навчальне навантаження перед 

початком поточного навчального року на засіданні відповідної кафедри та 

оформлюється відповідним наказом по університету. Здобувачі вищої 

освіти отримують інформацію щодо цілей, змісту та очікуваних 

результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 

освітніх компонентів від викладача, як правило, на першому занятті, а 

також за допомогою платформи Moodle (навчальна платформа), де вони 

реєструються, отримуючи відповідний доступ до курсів.  

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і 

досліджень під час реалізації ОП 

Для розуміння сутності і технології підготовки магістерської роботи та 

проведення відповідних наукових досліджень в освітню програму введена 

вибіркова навчальна дисципліна “Методологія наукових досліджень у 

галузі маркетингу”, а також науково-дослідна практика. Для відображення 

результатів досліджень в Університеті щорічно проводяться науково-

практичні конференції “Молодь: освіта, наука, духовність” для студентів і 

молодих вчених із виокремленням відповідної секції “Сучасний розвиток 

інноваційного маркетингу в Україні”. Крім того, Інститут економіки та 

менеджменту проводить щорічну міжнародну науково-практичну 

конференцію «Соціально-економічний потенціал України та країн Європи: 

правове регулювання, проблеми і тенденції розвитку” із залученням 

здобувачів вищої освіти . Обов'язковою умовою допуску до захисту 

магістерської роботи є подання здобувачем тез і відповідна участь у 2-х 

науково-практичних конференціях. У позанавчальній діяльності окремі 

здобувачі готують під керівництвом викладача наукові роботи на 

конкурси, що проводяться університетом тричі на рік. На кафедрі 



маркетингу функціонує студентський науковий гурток “Клуб креативних 

маркетилогів ”, окремі здобувачі долучені до виконання кафедральної та 

індивідуальних наукових тем викладачів тощо.  

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким 

чином викладачі оновлюють зміст навчальних дисциплін на 

основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній 

галузі 

Робочі навчальні програми освітніх компонентів переглядаються щорічно і 

корегуються, за необхідності, на засіданні кафедри перед початком нового 

навчального року під керівництвом відділу методичної роботи. Ініціатором 

таких оновлень (зміст, тематика, рекомендовані джерела) виступають 

викладачі кафедри, представники студентського самоврядування і 

роботодавці, з якими кафедра співпрацює. Особливо такі нововведення 

доцільні і необхідні при зміні нормативно-законодавчих документів (зміни 

в податковому чи митному законодавстві); при зміні пріоритетів у секторах 

національної економіки (розвиток сфери послуг, інтелектуальних ресурсів) 

або в глобальній економіці (нові світові економічні центри); нововведення, 

пов’язані з децентралізаційними процесами і функціонуванням суб'єктів 

господарювання; при появі нових посібників чи монографій; введення 

особливих методів викладання для осіб з особливими освітніми потребами 

тощо. За результатами засідання кафедри розробнику разом із викладачем 

дисципліни надається термін (як правило, один місяць - до наступного 

засідання кафедри) для внесення необхідних змін і доповнень у робочу 

навчальну програму.  

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові 

дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією 

діяльності ЗВО 

З метою активізації міжнародної наукової співпраці в Університеті 

створено управління наукової та міжнародної діяльності - структурний 

підрозділ університету, основне призначення якого в царині міжнародної 

діяльності полягає у створенні, розвитку і стабілізації довгострокових 

відносин із закордонними партнерами на підставі паритету і взаємної 

зацікавленості. В Університеті діє програма «Твій шанс» - програма 

подвійного диплому, де студенти можуть паралельно навчатися в 

Університеті “Україна” і закордоном, отримуючи при цьому два дипломи - 

український державного зразка і європейський. Університет має підписані 

міжнародні угоди щодо навчання та стажування викладачів зі 

спеціальності “Маркетинг” із європейськими партнерами: Міжнародна 

Корпорація Університетів та Коледжів (Велика Британія); Академія 

фінансів та бізнесу «Вістула» (Варшава, Польща). В ОП закладено дві 

дисципліни, такі як “Глобальна економіка” та “Інноваційний розвиток 



підприємства”, по яких без вивчення міжнародного досвіду та 

міжнародних програм неможливо отримати належні компетенції. 

Університетом проводиться багато заходів щодо ознайомлення викладачів 

із новими можливостями міжнародної співпраці, наприклад: 16 квітня 2019 

року в Інформаційному дні Програми Європейського Союзу Еразмус+ була 

організована зустріч зі Світланою Шитіковою, координатором 

Національного Еразмус+ офісу в Україні, яка розповіла про індивідуальні 

можливості отримання грантів на мобільність для студентів та можливості 

співпраці організацій і підготовки проектів на мобільність, розбудову 

потенціалу, проведення досліджень із європейської інтеграції тощо. Ще 

однієї стратегією інтернаціоналізації ЗВО є зростання рівня охоплення 

країн- цільових ринків профорієнтаційною роботою з потенційними 

абітурієнтами, популяризація Університету на міжнародному освітньому 

ринку, збільшення частки іноземних студентів у загальній кількості 

студентів Університету.  

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Опишіть, яким чином форми контрольних 

заходів у межах навчальних дисциплін ОП 

дозволяють перевірити досягнення 

програмних результатів навчання? 

Проміжними формами контрольних заходів для перевірки досягнень програмних результатів 

навчання є модульні контрольні роботи з кожної навчальної дисципліни, які проводяться двічі 

на семестр. Підсумковою формою контрольних заходів є іспити (заліки) та підготовка курсової 

роботи з однієї дисципліни. Підсумковий контроль з кожної дисципліни в кожному семестрі є 

обов’язковим. Структура завдань для модульних контрольних робіт та екзаменаційно-залікових 

білетів затверджена Положенням про організацію освітнього процесу і Положенням про 

організацію та методику проведення поточного, підсумкового контролю та атестації студентів. 

Зміст завдань для модульних контрольних робіт та екзаменаційно-залікових білетів 

розробляються відповідним викладачем, але затверджуються на засіданні кафедри. При цьому 

може бути внесено корективи до змісту завдань і білетів, зокрема уточнення теоретичних 

питань, конкретизація тестових завдань чи практичних задач. Власне такий колегіальний підхід 

із залученням гаранта освітньої програми дозволяє забезпечити процедуру оцінювання 

досягнення програмних результатів навчання здобувачами вищої освіти. Більш деталізованою 

(вузькою) формою перевірки досягнення програмних результатів навчання здобувачами є 

проведення практичних занять, на яких викладач має можливість дати завдання для самостійної 

роботи кожному студенту, яке буде виконано і згодом представлено на розгляд викладача у 

вигляді презентації чи реферату (контрольної роботи). Перелік завдань для самостійної роботи 



наведено у робочій програмі кожної навчальної дисципліни. Таким чином, така різнорівневість 

контрольних заходів забезпечує перевірку досягнення програмних результатів навчання.  

Яким чином забезпечуються чіткість та 

зрозумілість форм контрольних заходів та 

критеріїв оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти? 

Форми проведення контрольних заходів для здобувачів вищої освіти - модульні контрольні 

роботи та екзамени/заліки, а з окремої дисципліни - підготовка курсової роботи. Інформація про 

існуючі в кожній навчальній дисципліні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

вищої освіти наведена у відповідній робочій програмі навчальної дисципліни (до якої здобувачі 

вищої освіти мають вільний доступ на сайті Інтернет-підтримки навчального процесу Moodle), 

пояснюється викладачем на першому занятті з відповідної дисципліни. 

Яким чином і у які строки інформація про 

форми контрольних заходів та критерії 

оцінювання доводяться до здобувачів вищої 

освіти? 

На першому занятті кожен викладач ознайомлює здобувачів вищої освіти з термінами 

проведення контрольних заходів (модульних контрольних робіт та екзаменів/заліків), 

повідомляє про існуючі в кожній навчальній дисципліні критерії оцінювання. Для посилення 

поінформованості здобувачів кожен викладач перевіряє їх реєстрацію на платформі Moodle, де 

розміщена робоча програма навчальної дисципліни, Працівники деканату з початку навчального 

семестру нагадують здобувачам вищої освіти про терміни проведення модульних контрольних 

робіт та екзаменаційно-залікових сесій в усній формі особисто та через старост груп та 

письмовій формі через оголошення на інформаційних стендах.  

Яким чином форми атестації здобувачів 

вищої освіти відповідають вимогам 

стандарту вищої освіти (за наявності)? 

Формою атестації здобувачів вищої освіти є підготовка і захист кваліфікаційної магістерської 

роботи, оскільки стандарту на момент розробки і затвердження освітньої програми не було. 

Додаткових форм атестації здобувачів не передбачено. Відповідні методичні рекомендації щодо 

підготовки і захисту кваліфікаційної магістерської роботи щорічно оновлюються і 

затверджуються на засіданні кафедри. Після цього вони розміщуються на освітній платформі 

Moodle і є доступними для кожного здобувача.  

Яким документом ЗВО регулюється 

процедура проведення контрольних заходів? 

Яким чином забезпечується його доступність 

для учасників освітнього процесу? 

Процедура проведення контрольних заходів регулюється“Положенням про організацію та 

методику проведення поточного, підсумкового контролю та атестації студентів” . Нормативні 

документи ЗВО, що стосуються освітньої діяльності, розміщуються на офіційній сторінці сайту 

Університету за постійною адресою: 

http://uu.edu.ua/documents_organizaciya_navchalnogo_procesu.  

Яким чином ці процедури забезпечують 

об’єктивність екзаменаторів? Якими є 

процедури запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів? Наведіть приклади 

застосування відповідних процедур на ОП 

Процедура оцінювання повинна відповідати таким критеріям: - здійснюватися більше ніж 

одним викладачем (особливо на випускних екзаменах); - мати чіткі й оприлюднені критерії 

виставлення оцінок; - відповідати своєму призначенню (діагностичний, поточний або 

підсумковий контроль); - мати чітку регламентацію випадків відсутності студента з 

різноманітних причин; - підлягати внутрішній (а за необхідності – зовнішній) експертизі; - 

підлягати перевірці на дотримання. Об’єктивність контролю забезпечується рівними умовами 



(тривалість контролю, зміст і кількість питань/завдань, підрахунок результатів тощо), єдиними 

критеріями оцінки. Об’єктивності контролю сприяє широке застосування тестів як форми 

контролю. Університет постійно працює над поповненням банків екзаменаційних, контрольних 

завдань і тестів із усіх навчальних дисциплін, розміщених на MOODLE. Засоби контролю знань, 

критерії, шкали чітко описані в робочих програмах навчальних дисциплін. Якщо здобувач 

вищої освіти вважає несправедливою оцінку, виставлену екзаменатором, він має право на 

перездачу. Якщо перездача не вирішила конфлікт, здобувач вищої освіти має право на 

перездачу комісії з кількох (не менше трьох) осіб. Процедури проведення комплексної 

підсумкової атестації докладно викладені в Положенні про порядок створення та організацію 

роботи екзаменаційних комісій. Таких прецедентів поки що не було. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують 

порядок повторного проходження 

контрольних заходів? Наведіть приклади 

застосування відповідних правил на ОП 

Повторне складання екзаменів чи заліків допускається не більше двох разів із кожної навчальної 

дисципліни. Друге перескладання може приймати комісія, яка створюється керівником 

навчально-виховного підрозділу. До комісії, як правило, входять два викладача відповідної 

кафедри та представник навчально-виховного підрозділу. Оцінка, отримана студентом за 

результатами другого перескладання екзамену (заліку), є остаточною. У випадку конфліктної 

ситуації, за мотивованою заявою студента чи викладача, керівником навчально-виховного 

підрозділу створюється комісія для проведення екзамену (заліку). Перескладання 

екзамену/заліку для підвищення позитивної оцінки з певної навчальної дисципліни (за винятком 

захисту курсових проектів/робіт та практик) допускається не раніше ніж у наступному семестрі. 

Дозвіл на це дає керівник навчально-виховного підрозділу на підставі заяви студента за 

погодженням із завідувачем відповідної кафедри та студентської ради навчально-виховного 

підрозділу. Перескладання приймає комісія у складі двох науково-педагогічних працівників.  

Яким чином процедури ЗВО урегульовують 

порядок оскарження процедури та 

результатів проведення контрольних 

заходів? Наведіть приклади застосування 

відповідних правил на ОП 

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів такий: після 

відповідної заяви від здобувача вищої освіти керівником навчально-виховного підрозділу 

створюється комісія у складі: завідувача кафедри, представника студентського самоврядування, 

заступника керівника підрозділу та викладача, який здійснював контрольний захід. На основі 

повторного проведення контрольного заходу зі здобувачем оприлюднюється результат, який 

погоджено простою більшістю голосів членів комісії. Оскарження процедури та результатів 

проведення контрольних заходів студентами, які навчаються за ОП “Маркетинг”, не було.  

Які документи ЗВО містять політику, 

стандарти і процедури дотримання 

академічної доброчесності? 

Кодекс академічної доброчесності Відкритого міжнародного університету розвитку людини 

«Україна»; Декларація про академічну доброчесність науково-педагогічного, наукового, 

педагогічного працівника Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна»; 

Декларація про академічну доброчесність адміністративного працівника Відкритого 

міжнародного університету розвитку людини «Україна»; Декларація про академічну 



доброчесність студента/слухача, аспіранта/докторанта Відкритого міжнародного університету 

розвитку людини «Україна»  

Які технологічні рішення використовуються 

на ОП як інструменти протидії порушенням 

академічної доброчесності? 

Перевірка курсових і дипломних робіт, наукових праць на наявність академічного плагіату за 

допомогою однієї або декількох програм, які знаходяться у відкритому доступі в мережі 

Інтернет та визнані науковою спільнотою(Advego Plagiatus, Etxt Antiplagiat, Anti-Plagiarizm, 

Unichek тощо). Викладення дипломних робіт студентів на сайті Інтернет-підтримки навчального 

процесу. Регулярне анкетування здобувачів вищої освіти стосовно якості освітніх послуг, 

хабарництва, дотримання етичних норм тощо за допомогою анкет Google docs. В Інституті 

економіки вже більше ніж два роки існує Скринька довіри, яка розміщується біля деканату 

корпусу 2, каб.407, куди всі студенти можуть опустити відкритий чи анонімний лист із 

побажаннями або скаргами. В перші дні кожного місяця ця скринька відкривається і всі листи 

вивчаються та обговорюються керівництвом Інституту та викладачами на виробничих нарадах.  

Яким чином ЗВО популяризує академічну 

доброчесність серед здобувачів вищої освіти 

ОП? 

широке обговорення принципів академічної доброчесності та заходів по її впровадженню на 

Зборах студентського активу - представників студентського самоврядування, студентських 

адміністраторів навчально-виховних підрозділів; старост академічних груп; на щорічній 

Всеукраїнській Раді лідерів студентського самоврядування; обговорення на засіданнях науково-

методичних об’єднань і вироблення пропозицій стосовно ефективних запобіжних заходів з 

уникнення академічного плагіату; організація навчальних семінарів для студентів стосовно 

написання наукових робіт, курсових і дипломних робіт, дотримання норм авторського права, 

правил цитування і посилання на джерела; консультування здобувачів вищої освіти; постійна 

роз’яснювальна робота в частині антикорупційних заходів; текст Кодексу академічної 

доброчесності розміщено на офіційному сайті Університету “Україна”; планується створити на 

сайті окремий розділ, присвячений проблемам впровадження політики і принципів академічної 

доброчесності. Декларація про академічну доброчесність студента/слухача, 

аспіранта/докторанта Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна» за 

особистим підписом здобувача вищої освіти засвідчує його готовність дотримуватись 

принципів і правил академічної доброчесності.  

Яким чином ЗВО реагує на порушення 

академічної доброчесності? Наведіть 

приклади відповідних ситуацій щодо 

здобувачів вищої освіти відповідної ОП 

Для здобувачів освітньої програми було проведено семінар із залученням кращих науково-

педагогічних працівникам щодо недопущення плагіату при написанні курсових і магістерських 

робіт. Такі ситуації виявлялися при підготовці кваліфікаційної магістерської роботи на 

попередніх стадіях. Найбільша проблема здобувачів у цьому аспекті - відсутність відповідних 

посилань при використанні якогось тексту (визначення, дефініції). Саме наукові керівники 

упереджували такі ситуації.  

6. Людські ресурси 



Яким чином під час конкурсного добору викладачів 

ОП забезпечується необхідний рівень їх 

професіоналізму? 

Процедура конкурсного добору викладачів освітньої програми забезпечує необхідний 

рівень їх професіоналізму, оскільки під час оголошення конкурсу на певну науково-

педагогічну посаду обумовлено конкретні вимоги до претендентів. Оскільки освітня 

програма магістра з маркетингу передбачена на одному з найвищих освітніх рівнів, то 

крім вимоги щодо наявності наукового ступеня (вченого звання) у конкурсанта, є 

обов’язкова вимога щодо певного досвіду його науково-педагогічної роботи в 

закладах вищої освіти, зокрема викладання аналогічних дисциплін (відповідні 

навчально-методичні розробки), наявність підвищення кваліфікації (стажування), 

опубліковані наукові праці (монографії, статті, тези) та базова вища освіта (здобуття 

наукового ступеня за аналогічною проблематикою).  

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким 

чином ЗВО залучає роботодавців до організації та 

реалізації освітнього процесу 

о організації та реалізації освітнього процесу на ОП активно залучаються роботодавці, 

оскільки вони відчувають нагальну потребу в фахівцях із маркетингу. Так, науково-

педагогічна практика здобувачів освітньої програми відбувається на підприємствах, із 

якими укладено відповідні договори: ТОВ “ТММ-експрес”, РА “Рубльовка”, ТОВ 

“Вега-люкс”. З метою поглиблення співпраці представники адміністрації цих 

підприємств проводять оглядові лекції із практичними презентаціями і відповідними 

висновками щодо необхідних компетентностей випускника освітньої програми. Крім 

того, студенти-учасники наукового формування “Клуб креативних маркетологів” 

беруть безпосередню участь у генеруванні ідей і розробці макетів рекламно-

інформаційної продукції, проведенні маркетингових і соціологічних досліджень, 

замовником яких виступають адміністративні підрозділи Університету, такі як відділ 

маркетингу Департаменту формування контингенту та рекламної діяльності та 

управління навчально-виховної роботи Департаменту освітньої діяльності.  

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким 

чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП 

професіоналів-практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців 

Навчальні дисципліни “Бренд-менеджмент” і “Рекламний менеджмент” на ОП 

викладає к.е.н. Зимбалевська Ю.В., яка водночас очолює відділ маркетингу 

Університету (з 2012 року). Протягом 2018-2019 років зі студентами ОП “Маркетинг” 

зустрічалися і проводили тренінги та лекції спеціалісти в галузі маркетингу, реклами 

та відомі люди в бізнесі: Ілля Новіков - спеціаліст-практик, тьютор модулю МBA; 

Тетяна Жданова – маркетолог; Дмитро Пашко – маркетолог-практик із 15-річним 

досвідом, керуючий партнер INVERIA flow space; Дмитро Джеджула – маркетолог-

практик із 18-річним досвідом, у минулому керуючий партнер і співзасновник 

компанії OSDirectBrand @ OSD Group; Катерина Венжик – економічний журналіст, 

експерт з комунікацій проектного офісу реформ фінсектора при НБУ; Світлана 

Юлдашева – генеральний директор мережі хімчисток UNMOMENTO та інноваційної 



студії чищення OSCAR; Тетяна Люлька – засновниця міжнародного видання 

«Community”, ідеолог національного проекту «Місто професій».  

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному 

розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 

приклади такого сприяння 

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року №800 

«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників» в Університеті розроблено Положення про підвищення кваліфікації 

(стажування) керівних, науково-педагогічних, педагогічних і адміністративних 

працівників Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна». 

Зараз розробляється довгострокова програма підвищення кваліфікації, що міститиме 

розвиток професійної, педагогічної, інклюзивної, мовленнєвої, мовної, комп’ютерної 

та інших необхідних компетенцій. Керівництвом Університету Україна в повному 

обсязі профінансовано курси підвищення кваліфікації викладачів проектної групи ОП 

за програмою “Маркетинг”. Постійно проводяться відкриті лекції з педагогіки, 

інклюзивних та інноваційних методик викладання. Останній приклад: 17.10.2019 р. 

відбулася відкрита лекція в селекторному режимі доцента, к.пед.н. Пузікова Д.О. на 

тему: “Педагогічно збагачене соціальне середовище. Інклюзивне освітнє середовище”. 

Наступна лекція на тему «Інклюзивний простір та формування інклюзивного 

мислення» призначена на 28.11.2019 р. (лектор - Твердохліб І.В., викладач 

Полтавського інституту економіки і права). Постійно проводяться тренінги і семінари 

на нагальну тематику - з академічного письма, інноваційних педагогічних технологій, 

застосування інформаційних технологій у навчальному процесі тощо. Діють “Школа 

молодого викладача” і “Школа викладання в інтегрованих групах”.  

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток 

викладацької майстерності 

ціологічне опитування “Університет очима студентів” і “Викладач очима студентів”, 

результати якого оприлюднюються. Відділ методичної роботи перевіряє якість 

розроблених робочих програм навчальних дисциплін і НМКД та контролює його 

удосконалення. Викладачі, які не виконали методичну роботу в повному обсязі, 

отримують на 30% меншу заробітну плату. Планується впровадити систему 

рейтингового оцінювання викладачів, яка передбачатиме диверсифікацію заробітної 

плати. Критерії оцінювання вже розроблені.  

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні 

ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а 

також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 

Фінансові ресурси є достатніми для забезпечення цілей та програмних 

результатів навчання на освітній програмі, що проявляється в належній 

матеріально-технічній базі. Так, існуюча мережева повнотекстова база 

«Електронна бібліотека навчальної літератури» формується з 



досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів 

навчання? 

електронних видань навчальної та навчально-методичної літератури 

Видавничо-друкарського комплексу “Університет “Україна”, 

рекомендованої до вивчення за навчальними планами та програмами, а 

також наукових видань - монографій, збірників наукових конференцій, 

наукової періодики. В бібліотеці автоматизовано всі технологічні 

процеси - комплектування, каталогізація, облік, книговидача, 

розміщення електронних ресурсів тощо. Створено електронний каталог 

(ЕК), що повністю відображає фонд бібліотеки і є складовою системи 

каталогів. Для покращення обслуговування студентів у бібліотеці 

впроваджено автоматизований облік користувачів, електронний 

формуляр читача, віртуальну довідку, електронну доставку 

проіндексованих наукових робіт за таблицями УДК, підтримку веб-

сторінки бібліотеки на офіційному сайті Університету, віртуальні 

виставки. Для більш якісного і наочного подання навчального матеріалу 

при проведенні лекційних, тренінгових, практичних, семінарських 

занять згідно навчального плану підготовки здобувачів вищої освіти 

використовують навчальні аудиторії та спеціалізовані кабінети, які 

забезпечені мультимедійним обладнанням. 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, 

дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти 

ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 

цих потреб та інтересів? 

Щорічно серед здобувачів освітньої програми проводиться анонімне 

опитування на предмет виявлення їхніх потреб та інтересів. На основі 

проведеного аналізу такого опитування в університеті на постійній 

основі, тобто традиційно, почали проводитися просвітницькі та 

культурно-масові заходи, зокрема, фестивалі художньої творчості 

“Університетське літо” та “Сяйво надій”, гітарні вечірки, Тиждень 

національної творчості, присвячений річниці з дня народження Т.Г. 

Шевченка, дні української писемності та рідної мови, науково-практичні 

конференції для студентів і молодих вчених “Молодь: освіта, наука, 

духовність” і “Соціально-економічний потенціал України та країн 

Європи”, конкурс на звання “Краща академічна група”, університетські 

конкурси студентських наукових робіт, створено осередок українського 

козацтва “Молода січ” тощо. В Інституті економіки та менеджменту 

сформувалася традиція креативного святкування Дня маркетолога. Для 

формування сприятливого освітнього середовища в Університеті 



функціонує відділ організації виховної роботи та Науково-практичний 

центр патріотичного виховання молоді.  

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього 

середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти 

(включаючи психічне здоров’я)? 

Щодо безпечності в ЗВО, то Університет є флагманом інклюзивної 

вищої освіти, що передбачає сформованість усіх аспектів безпековості та 

архітектурної безбар’єрності. Для реалізації вказаних напрямків в 

університеті функціонує Науково-практичний медико-реабілітаційний 

центр, медичний пункт, діє Лабораторія практичної психології тощо. 

Охорону забезпечує відповідне ліцензоване підприємство. Все це 

деталізовано у відповідній стратегії (Плані розвитку) Університету, 

оскільки щорічно в ньому навчається 6-10% осіб з інвалідністю від 

загальної чисельності здобувачів вищої освіти. 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? 

Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 

підтримкою відповідно до результатів опитувань? 

Насамперед, слід відзначити, що здобувачі освітньої програми мають 

можливість комунікувати з адміністрацією, в тому числі з питань 

організаційної, освітньої та інформаційної підтримки, через власного 

куратора, працівників кафедри і деканату. Важлива роль у цьому процесі 

відводиться також студентському адміністратору інституту та старості 

академічної групи, які є провідною ланкою у справі інформування 

студентського загалу. Щодо консультативної допомоги, то викладачі на 

освітній програмі мають щотижня визначений на засіданні кафедри день 

для консультацій здобувачів із відповідних навчальних дисциплін. 

Соціальна підтримка забезпечується також через механізми 

студентського самоврядування та студентський старостат. Останній 

приклад: з ініціативи здобувачів 31 жовтня 2019 року в Університеті 

було проведено Хелоуїн. У випадку виникнення фінансових труднощів 

студенти звертаються до відділу обліку і розрахунків зі студентами, який 

на підставі заяви та поданих документів реструктуризує заборгованість, 

відміняє штрафи і пеню тощо. Щорічно проводяться конкурси щодо 

визначення претендентів на отримання стипендій Президента 

Університету, відповідна комісія визначає знижки в оплаті за навчання 

певним категоріям здобувачів тощо.  

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на 

освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть 

посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 

(якщо такі були) 

Університет "Україна" – заклад інтегрованого типу, метою якого є 

забезпечення рівного доступу до якісної освіти всім членам суспільства, 

зокрема, людям із інвалідністю шляхом реалізації політики рівних 

можливостей. З нагоди 20-річчя Університет “Україна” отримав диплом 



Книги рекордів України за встановлення рекорду в категорії “Освіта”, 

який зафіксував найбільшу кількість випускників із інвалідністю за 

період з 1.07.2002 по 1.07.2018 року. Серед 12 211 студентів денної, 

заочної та дистанційної форм навчання в університеті налічується 

близько 840 студентів з інвалідністю. Студенти з особливими потребами 

навчаються разом зі своїми здоровими однолітками в інтегрованих 

групах – мікро-моделях соціального середовища. Для забезпечення 

рівного доступу таких студентів до навчання в Університеті упродовж 20 

років впроваджується система супроводу виховання та навчання, що 

включає новітні освітні технології, спеціальні методи підтримки й 

адаптивні технічні засоби. Ця діяльність координується Центром 

інклюзивних технологій навчання, до складу якого входить директор, 

соціальний працівник, практичний психолог, медична сестра, фахівець 

по роботі зі спеціалізованим обладнанням і програмним забезпеченням. 

Основою набуття вищої освіти є державні освітні стандарти, обов'язкові 

для всіх студентів, незалежно від стану їх здоров'я. Тільки при такому 

підході випускники з інвалідністю як професіонали можуть бути 

конкурентоздатними на ринку праці  

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури 

врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із 

сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким 

чином забезпечується їх доступність політики та процедур 

врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика 

їх застосування під час реалізації ОП? 

Щодо подолання потенційних проявів сексуальних домагань, корупції і 

дискримінації, то на початку кожного навчального року завідувач 

кафедри проводить вступну лекцію, в якій інформує здобувачів про 

механізми фіксації таких проявів, зокрема функціонує відповідна 

скринька для анонімного подання заяви чи скарги. Важливим чинником 

для запобігання таких проявів є ознайомлення здобувачів освітньої 

програми з “Кодексом академічної доброчинності”, про що робиться 

відмітка у відповідному журналі. Також надзвичайно важливою є 

співпраця здобувачів освітньої програми і куратора академічної групи, 

оскільки вона є запорукою унеможливлення та профілактики будь-яких 

домагань, дискримінації чи корупції серед викладачів і здобувачів 

освітньої програми. До розв’язання конфліктних ситуацій обов’язково 

залучаються представники студентського самоврядування. Таких 

прецедентів станом на сьогодні не було. 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 



Яким документом ЗВО 

регулюються процедури 

розроблення, 

затвердження, моніторингу 

та періодичного перегляду 

ОП? Наведіть посилання 

на цей документ, 

оприлюднений у 

відкритому доступі в 

мережі Інтернет 

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП виписані в Положенні про 

систему забезпечення якості підготовки здобувачів вищої освіти. 

http://uu.edu.ua/upload/Osvita/Nornativni_doc/Doc_shchodo_organizac_navch_procesu/Quality_assurance_2018.pdf 

Опишіть, яким чином та з 

якою періодичністю 

відбувається перегляд ОП? 

Які зміни були внесені до 

ОП за результатами 

останнього перегляду, чим 

вони були обґрунтовані? 

світні програми розробляються проектною групою випускової кафедри під керівництвом голови проектної групи / 

гаранта освітньої програми згідно з Рекомендаціями щодо розробки освітніх програм, навчальних та робочих 

навчальних планів на 2019/2020 н.р. на основі освітніх програм. Перегляд освітньої програми відбувається щорічно, 

оскільки важливими є побажання стейкхолдерів. У поточному навчальному році відбулися досить значні зміни, 

оскільки було враховано вимоги щодо цілей програми, компетентностей, програмних результатів навчання 

відповідного стандарту 075 МАРКЕТИНГ (МАГІСТР), який був введений у дію Наказом МОН України від 

10.07.2019 року №960.  

Продемонструйте, із 

посиланням на конкретні 

приклади, як здобувачі 

вищої освіти залучені до 

процесу періодичного 

перегляду ОП та інших 

процедур забезпечення її 

якості, а їх позиція 

береться до уваги під час 

перегляду ОП 

Кожен рік серед випускників освітньої програми проводиться відкрите опитування щодо можливих змін чи 

доповнень до програми та освітнього процесу. В результаті цього, наприклад, було введено в графік навчального 

процесу два теоретичних семестри, а третій відведено на проходження науково-дослідної і педагогічної практик та 

підготовку кваліфікаційної магістерської роботи. Аналогічно введено в перелік дисциплін за вибором студентів 

професійно- орієнтовані навчальні дисципліни “Рекламний креатив” та “Маркетингове забезпечення стартапів”.  

Яким чином студентське 

самоврядування бере 

участь у процедурах 

внутрішнього 

забезпечення якості ОП 

Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, навчально-виховного підрозділу та 

Університету в цілому. Представники студентського самоврядування входять до складу Вченої ради Університету і 

беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу під час засідань Вченої ради та 

виробничих нарад. Крім цього питання якості освітнього процесу стоять на порядку денному щорічної 

всеукраїнської Ради лідерів студентського самоврядування. Щомісяця проводяться старостати, на яких 

обговорюються нагальні питання виховання та навчання студентів. Студенти беруть безпосередню участь у 

створенні освітньої програми, вносять пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм; щодо розвитку 



матеріальної бази Університету. Їх захоплення деякими дисциплінами виливається в організацію неформальних 

заходів на кшталт гри “Ерудит”, проведенні майстер-класів для школярів під час днів відкритих дверей, інших 

масових заходів тощо. Студентське самоврядування проводить регулярні рейди перевірки відвідуваності 

студентами занять. Представники студентського самоврядування проводять опитування студентів щодо 

задоволеності якістю освітніх послуг, анкетування “Університет очима студентів” тощо.  

Продемонструйте, із 

посиланням на конкретні 

приклади, як роботодавці 

безпосередньо або через 

свої об’єднання залучені до 

процесу періодичного 

перегляду ОП та інших 

процедур забезпечення її 

якості 

Представники роботодавців були в числі розробників освітньої програми. За їх пропозицією було введено 

програмні результати навчання №15 “Вміти консультувати з питань планування та управління бізнесом” та №17 

“Вміти залучати інвестиції та здійснювати запуск венчурних проектів у сфері високих технологій.” Крім того до 

фахових компетентностей була введена №5 “Консультаційна – здатність і готовність до проведення консультування 

щодо питань планування й управління бізнесу та маркетингу зокрема”. 

Опишіть практику 

збирання та врахування 

інформації щодо 

кар’єрного шляху та 

траєкторій 

працевлаштування 

випускників ОП 

Практика збору інформації щодо працевлаштування і кар’єрного зросту випускників освітньої програми полягає у 

веденні спільних чатів із викладачами програми, щорічних зустрічей випускників та запрошення на культурно-

просвітницькі заходи. Таким чином, випускники освітньої програми передають свій власний досвід щодо 

освітнього процесу, важливості тих чи інших вмінь і навичок тощо. Частина випускників продовжує в Університеті 

здобувати освітній ступінь доктора філософії.  

Які недоліки в ОП та/або 

освітній діяльності з 

реалізації ОП були 

виявлені у ході здійснення 

процедур внутрішнього 

забезпечення якості за час 

її реалізації? Яким чином 

система забезпечення 

якості ЗВО відреагувала 

на ці недоліки? 

Не було 

Продемонструйте, що 

результати зовнішнього 

Університет “Україна” вперше проходить акредитацію ОП через НАЗЯВО, тому поки не може зробити висновків 

щодо подальшого удосконалення діяльності. Що ж стосується попередньої акредитацій спеціальності 8.03050701 



забезпечення якості вищої 

освіти беруться до уваги 

під час удосконалення ОП. 

Яким чином зауваження та 

пропозиції з останньої 

акредитації та акредитацій 

інших ОП були ураховані 

під час удосконалення цієї 

ОП? 

“Маркетинг” у 2013 році, то зауваження акредитаційної комісії, а саме - посилити роботу викладачів кафедри з 

підготовки та видання наукових статей та навчальних посібників, коригувати робочі навчальні програми з метою 

оновлення списку літератури, змісту лекцій та практичних занять - виконано в повному обсязі. Викладачі, які 

входять до групи забезпечення ОП, мають наукові публікації в Scopus та Web of Science, мають не менше п'яти 

наукових публікацій у фахових виданнях, мають в наявності виданий підручник або монографію. Робочі програми 

навчальних дисциплін оновлюються кожен рік і представлені на платформі MOODLE.  

Опишіть, яким чином 

учасники академічної 

спільноти змістовно 

залучені до процедур 

внутрішнього 

забезпечення якості ОП? 

Проекти всіх нормативних документів, які стосуються політики, технологій, методики, процедур внутрішнього 

забезпечення якості ОП, надсилаються керівникам усіх навчально-виховних та дотичних до процесу 

адміністративних підрозділів для надання пропозицій і зауважень. Така ж процедура підготовки рішень засідань 

Вченої ради і виробничих нарад. Якщо в наказі або розпорядженні вказується певна відповідальна особа, то текст 

документу обов’язково погоджується з нею. Широкому залученню науково-педагогічних працівників і здобувачів 

вищої освіти сприяють щорічні конкурси наукових робіт, на кращий підручник, посібник, монографію, опорний 

конспект лекцій, робочу програму навчальної дисципліни, на звання кращого викладача, на звання президентського 

стипендіата, змагання за звання кращого навчально-виховного підрозділу. Викладачі кафедр беруть участь у 

відвідуванні відкритих занять, після чого відбувається обговорення на кафедрах. Окрему навчальну функцію 

виконують показові заняття, які в селекторному режимі транслюються на всю Україну.  

Опишіть розподіл 

відповідальності між 

різними структурними 

підрозділами ЗВО у 

контексті здійснення 

процесів і процедур 

внутрішнього 

забезпечення якості освіти 

Цю ділянку координує проректор з навчально-виховної роботи. Розроблення університетських науково-методичних 

об’єднань по галузях знань під керівництвом відділу методичної роботи і особистим контролем проректора з 

навчально-виховної роботи. Розроблення робочих навчальних планів здійснюється кафедрами з перевіркою 

головного фахівця по контролю за педагогічним навантаженням відділу організації навчального процесу. Якість 

методичного забезпечення навчальних дисциплін, за яке відповідають викладачі, знаходиться під постійним 

контролем відділу методичної роботи. Виконання графіку занять контролюється відділом організації навчального 

процесу із залученням представників студентського самоврядування. Якість викладання шляхом відвідування 

занять моніторить начальник відділу методичної роботи. Забезпеченням літературою опікується бібліотека, 

комп’ютерною технікою і програмними продуктами - Центр технічного забезпечення навчального процесу, 

управління матеріально-технічного забезпечення опікується капітальними та поточними ремонтами приміщень, 

виконанням замовлень підрозділів у частині сировини та розхідних матеріалів для проведення лабораторних робіт. 

Фінансує діяльність управління бухгалтерського обліку. Залученням студентів до науково-дослідної діяльності 

займається управління наукової та міжнародної діяльності. Супровід виховання та навчання студентів з 

інвалідністю від моменту вступу до університету здійснює Центр інклюзивних технологій навчання.  

9. Прозорість і публічність 



Якими документами ЗВО регулюється права 

та обов’язки усіх учасників освітнього 

процесу? Яким чином забезпечується їх 

доступність для учасників освітнього процесу? 

Права та обов’язки учасників освітнього процесу регулюються Положенням про організацію 

освітнього процесу у Відкритому міжнародному університеті розвитку людини “Україна”. 

Коли в Університеті формується новий нормативний документ, то він обговорюється на 

засіданні Науково-методичної ради і розсилається всім відповідальним особам, діяльності яких 

він стосується, для надання зауважень і пропозицій (або формується документ спільного 

доступу в Office 360). Після внесення всіх виправлень документ затверджується і розсилається 

з офіційної електронної пошти Університету всім навчально-виховним підрозділам і 

відповідальним особам. Нормативні документи ЗВО, що стосуються освітньої діяльності, 

розміщуються на офіційній сторінці сайту Університету за постійною адресою: 

http://uu.edu.ua/documents_organizaciya_navchalnogo_procesu. Оперативне інформування членів 

колективу і громадськості здійснюється через соцмережу Facebook.  

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка 

містить інформацію про оприлюднення на 

офіційному веб-сайті ЗВО відповідного 

проекту з метою отримання зауважень та 

пропозиції заінтересованих сторін 

(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки 

https://ab.uu.edu.ua/edu-specialty/31_marketinghttps://www.facebook.com/UUkraine/  

Наведіть посилання на оприлюднену у 

відкритому доступі в мережі Інтернет 

інформацію про освітню програму 

(включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) 

https://ab.uu.edu.ua/edu-specialty/31_marketing  

10. Навчання через дослідження 

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) - 

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до дослідницької 

діяльності за спеціальністю та/або галуззю 
- 

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до викладацької 

діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю 
- 

Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам досліджень наукових керівників - 

Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми 

можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) 
- 

https://ab.uu.edu.ua/edu-specialty/31_marketinghttps:/www.facebook.com/UUkraine/
https://ab.uu.edu.ua/edu-specialty/31_marketing


Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної академічної спільноти за 

спеціальністю, наведіть конкретні проекти та заходи 
- 

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких регулярно публікуються та/або практично 

впроваджуються 
- 

Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів) - 

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили 

порушення академічної доброчесності 
- 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП 

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? 

Освітня програма підготовки здобувачів вищої освіти на другому (магістерському) рівні 

«Маркетинг» побудована на основі вивчення результатів передових досліджень у галузі теорії і 

практики сучасного маркетингового управління ринковими суб’єктами та забезпечує 

поглиблене вивчення навчальних дисциплін, що становлять її предметну область; спрямована 

на розвиток у майбутніх фахівців-маркетологів здатностей до системного мислення і творчого 

підходу при вирішенні складних спеціалізованих завдань у сфері маркетингового управління 

сучасними ринковими суб’єктами, до розробки маркетингових стратегій і програм із 

урахуванням комплексного впливу чинників ринкового середовища та міжфункціонального 

характеру їх реалізації. Практична орієнтованість реалізована через надання можливостей 

опанування комплексу загальних і спеціальних (фахових) компетентностей у межах 

навчальних дисциплін і практик, залучення до навчального процесу фахівців-практиків із 

різних сфер бізнесу, а також представників професійних асоціацій. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж 

найближчих 3 років? Які конкретні заходи 

ЗВО планує здійснити задля реалізації цих 

перспектив? 

Перспективи розвитку ОП “Маркетинг” полягає в наступному: відкрити спеціалізацію 

“Інтернет-маркетинг та соціальні мережі”. Магістратура в галузі інтернет-маркетингу та 

соціальних мереж — це сучасне та інноваційна програма, яка готує професіоналів у галузі веб-

маркетингу та онлайн-комунікацій, маркетингу в соціальних мережах, онлайн-реклами та 

основ веб-копірайтингу. Програма магістратури за спеціалізацією «Інтернет-маркетинг та 

соціальні мережі» дасть студентам можливість опанувати такі професійно-орієнтовані 

дисципліни: Управління в середовищі електронного бізнесу; Корпоративні стратегії в галузі 

електронного бізнесу; Медіатехнології та соціальні мережі; Розробка маркетингового плану 

для соціальних мереж; Вхідний маркетинг: залучення цільової аудиторії. Магістр з дипломом з 

цифрового маркетингу і соціальних медіа повинен стати еталоном спеціалізованої підготовки в 

цифровій економіці, що застосовується до різних сфер бізнес-організацій, тому випускники 

магістратури за даним профілем зможуть знайти роботу як у державних, так і в приватних 

організаціях, та претендувати на такі посади, як менеджер із маркетингу, менеджер 



електронної комерції, менеджер соціальних мереж, менеджер із партнерського маркетингу. Що 

стосується конкретних заходів адміністрації Університету “Україна” задля реалізації цієї 

перспективи, то це: підготувати професорсько-викладацький склад кафедри маркетингу для 

викладання спеціалізованих дисциплін шляхом перепідготовки та стажування у провідних 

компаніях України; залучити до викладання фахівців-практиків у галузі Інтернет-маркетингу 

та соціальних мереж; оновити технічну базу, а саме програмне та апаратне забезпечення, з 

метою практичної підготовки студентів;  

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП 

Назва освітнього компонента Вид компонента Файли Відомості щодо МТЗ* 

Дидактика вищої школи дисципліна Дидактика_вищоi_школи++.docx  

Глобальна економіка дисципліна Глобальна економіка++.docx   

Соціальна відповідальність держави і бізнесу дисципліна Соціальна відповідальність Д.і Б.++.doc  

Інноваційний розвиток підприємства дисципліна Інноваційний розвиток підприємства++.docx  

Стратегічний маркетинг дисципліна Стратегічний маркетинг++.doc  

Логістичний менеджмент дисципліна Логістичний менеджмент++.doc  

Рекламний менеджмент дисципліна Рекламний менеджмент++.doc  

Маркетинговий менеджмент дисципліна Маркетинговий менеджмент++.doc  

Маркетинговий менеджмент курсова робота Марк менеджм КСР.doc  

Педагогічна  практика Пед практика 2019-Маркетинг.docx  

Науково-дослідна практика Прог.наук-досл прак 2019-Маркетинг.doc  

Магістерська робота атестація Метод реком МР 2019- Маркетинг.doc  
 

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів 

ПІБ викладача 
Посада 

викладача 

Чи входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності? 

Навчальні дисципліни, що їх 

викладає викладач на ОП 
Обґрунтування 

Олійник Георгій 

Юрійович 
доцент Так 

Стратегічний 

маркетинг,Маркетинговий 

менеджмент 
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Таблиця 3. Матриця відповідності 



Дидактика вищої школи 

Програмні результати 

навчання 
Методи навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН11, ПРН14, ПРН18, 

ПРН19, ПРН21, ПРН22 

лекція та семінар з використанням наочного матеріалу, самостійна робота, метод роботи в 

командах, навчального тренінгу, навчальної дискусії та рольової дидактичної гри 
залік 

Глобальна економіка 

Програмні результати 

навчання 
Методи навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН2, ПРН3,ПРН17 
лекція, практичне, індивідуальне опитування, семінари – зустрічі з видатними людьми, метод 

проектів  
іспит 

Соціальна відповідальність держави і бізнесу 

Програмні результати 

навчання 
Методи навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН5, ПРН9  
лекція та семінар з використанням наочного матеріалу, самостійна робота, метод роботи в командах, 

навчального тренінгу, навчальної дискусії та рольової дидактичної гри 
залік 

Інноваційний розвиток підприємства 

Програмні результати 

навчання 
Методи навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН1, ПРН2, ПРН3, 

ПРН7, ПРН10,  

лекція та семінар з використанням наочного матеріалу, самостійна робота, метод роботи в командах, 

метод письмового контролю,економіко-математичного моделювання, узагальнення 
екзамен 

Стратегічний маркетинг 



Програмні результати навчання Методи навчання 
Форми 

оцінювання 

ПРН1, ПРН2, ПРН3, ПРН7, 

ПРН8, ПРН9, ПРН15, ПРН16 

лекція та семінар з використанням наочного матеріалу, самостійна робота, метод роботи в 

командах, метод письмового контролю, економічного, системного і статистичного аналізу 
екзамен 

Логістичний менеджмент 

Програмні результати 

навчання 
Методи навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН1, ПРН2, ПРН6, ПРН9, 

ПРН16 

лекція та семінар з використанням наочного матеріалу, самостійна робота, метод роботи в 

командах, метод "кейсів", семінари-дискусії 
екзамен 

Рекламний менеджмент 

Програмні результати 

навчання 
Методи навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН1, ПРН2, ПРН6, 

ПРН16 

лекція та семінар з використанням наочного матеріалу, самостійна робота, метод роботи в командах, 

метод письмового контролю, метод "кейсів" 
екзамен 

Маркетинговий менеджмент 

Програмні результати навчання Методи навчання 
Форми 

оцінювання 

ПРН1, ПРН2, ПРН4, ПРН5,ПРН7, 

ПРН12, ПРН13, ПРН15, ПРН19 

лекція та семінар із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій, самостійна 

робота, методи "мозкового штурму", навчального тренінгу, метод письмового контролю 
екзамен 

Маркетинговий менеджмент 



Програмні результати навчання Методи навчання 
Форми 

оцінювання 

ПРН1, ПРН2, ПРН4, ПРН5,ПРН7, 

ПРН12, ПРН13, ПРН15, ПРН19 

дослідницький метод, аналітичний, проблемно-пошуковий, наукової абстракції та 

системного підходу, економічного, системного і статистичного аналізу, економіко-

математичного моделювання. 

курсова 

робота 

Педагогічна  

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

ПРН11, ПРН14, ПРН18, ПРН19, ПРН21, ПРН22 дослідницький метод, пошуковий, лекція, семінар, наочний метод залік 

Науково-дослідна 

Програмні результати 

навчання 
Методи навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН1-ПРН22 
дослідницький метод, пошуковий, аналітичний, економічного, системного і статистичного аналізу, 

економіко-математичного моделювання. 
залік 

Магістерська робота 

Програмні 

результати навчання 
Методи навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН1-ПРН22 
дослідницький метод, аналітичний, проблемно-пошуковий, наукової абстракції та системного підходу, 

економічного, системного і статистичного аналізу, економіко-математичного моделювання. 

публічний 

захист 
 

Загальна інформація про заклад 

Кількість ліцензованих спеціальностей 

За 1 (бакалаврським) рівнем 27 

За 2 (магістерським) рівнем 24 

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 5 
 

Кількість акредитованих освітніх програм 
За 1 (бакалаврським) рівнем 23 

За 2 (магістерським) рівнем 22 



За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем 0 
 

Контингент студентів на всіх курсах навчання 
На денній формі навчання 1677 

На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 2187 
 

Кількість факультетів - 

Кількість кафедр - 

Кількість співробітників (всього) 

• в т.ч. педагогічних 251 

Серед них: - докторів наук, професорів 45 

- кандидатів наук, доцентів 110 
 

Загальна площа будівель, кв. м 

Серед них: - 

- власні приміщення (кв. м) 14171 

- орендовані (кв. м) 0 

- здані в оренду (кв. м) 0 
 

Навчальна площа будівель, кв. м 

Серед них: - 

- власні приміщення (кв. м) 14171 

- орендовані (кв. м) 0 

- здані в оренду (кв. м) 0 
 

Бібліотеки Кількість місць у читальному залі 517 
 

Гуртожитки 
Кількість гуртожитків 1 

кількість місць для проживання студентів 100 
 

Запевнення 

Керівник ЗВО Таланчук Петро Михайлович 

Гарант освітньої програми Олійник Георгій 

 


