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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

+ відсутні 

 

Обґрунтування: 

Підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації – відсутні 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу експертної 

групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від 

визначеного експертною 

групою) 

Критерій 1. 
Проектування та цілі 

освітньої програми 

В Цілі ОП відповідають місії та 

стратегічним цілям розвитку 

Центральноукраїнського національного 

технічного університету, сучасним 

тенденціям регіонального, галузевого 

розвитку та ринку праці, а також 2-м 

зарубіжним магістерським програмам. 

Встановлено високий рівень 

відповідності затвердженому стандарту 

вищої освіти за спеціальністю 101 

“Екологія” для другого (магістерського) 

рівня, а також Національній рамці 

кваліфікацій. Підтверджена наявність  

тісної багаторічної співпраці із 

роботодавцями та випускниками. ОП 

має практичну орієнтованість на сектор 

природоохоронної діяльності.  

Встановлено відсутність регулярності 

проведення опитувань здобувачів вищої 

освіти та випускників щодо шляхів 

удосконалення ОП за змістовним 

наповненням.  

Рекомендовано організувати проведення 

регулярних анонімних опитувань 

В  



студентів щодо задоволеності змістом 

навчання за освітньою програмою. 

Критерій 2. Структура 

та зміст освітньої 

програми 

В ОП логічно структурована, забезпечує 

отримання програмних результатів 

навчання, а також знань та навичок 

предметної області спеціальності 101 

“Екологія”. Високий рівень 

відповідності структури та змісту ОП 

вимогам стандарту вищої освіти. 

Сильною стороною є дисципліни, які 

були рекомендовані роботодавцями, 

максимальне наближення змісту та 

структури ОП до їх потреб. У 

освітньому процесі  застосовуються   

різноманітні підходи та методики до 

отримання soft skills. 

Структурно-логічна схема не достатньо 

чітко показує і обґрунтовує 

взаємозв’язок та порядок вивчення 

деяких освітніх компонент програми. 

Вибіркова частина формування 

компонент ОП потребує удосконалення 

у контексті збільшення їх 

різноманітності та організаційних 

можливостей вибору для здобувачів 

вищої освіти за програмою «Екологія».  

Також важливо враховувати досвід 

аналогічних іноземних програм.   

В  

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та 

визнання результатів 

навчання 

В Встановлено наявність чітких і 

зрозумілих правил для вступу на 

навчання, які враховують особливості 

ОП; наявність публічного доступу до 

документів університету, що регулюють 

доступ до освітньої програми та 

В  



визнання результатів навчання, 

отриманих у інших ЗВО. Підтверджено 

сприятливі умови для можливого 

переведення здобувачів із однієї ОП на 

іншу. 

Недостатньо розроблений механізм для 

визнання результатів навчання, які 

отримані за фахом у неформальній 

освіті. Також бажано визначити 

можливості для започаткування 

практики академічної мобільності 

здобувачів вищої освіти в контексті цієї 

ОП. 

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В Інформація для студентів щодо цілей, 

програмних результатів навчання 

освітньої програми, структури й змісту 

дисциплін та форм контролю є 

доступною. Комплексність та гнучкість 

застосування форм та методів навчання і 

викладання з метою досягнення цілей і 

програмних результатів навчання на 

основі студентоцентрованого підходу. Є 

можливість гнучкого поєднання роботи 

та навчального процесу. Впровадження 

результатів науково-дослідної 

діяльності та міжнародного досвіду з 

метою удосконалення освітньої 

програми підтверджено.  

Інформація на сайті ЗВО оновлюється 

недостатньо швидко.  Участь студентів 

та НПП освітньої програми у 

міжнародних проєктах відсутня. 

Розкриття питань під час опитування 

студентів щодо форм та методів 

В  



навчання і викладання є неповним.  

Критерій 5. Контрольні 

заходи, оцінювання 

здобувачів вищої освіти 

та академічна 

доброчесність 

В Встановлено наявність у відкритому 

доступі силабусів навчальних дисциплін 

із чіткими та зрозумілими критеріями 

оцінювання, існування у відкритому 

доступі організаційно-методичних 

документів щодо роз’яснення критеріїв 

оцінювання. Підтверджено наявність ІТ-

платформи взаємодії здобувачів вищої 

освіти та ЗВО. У ЗВО існують  дієві 

технологічні процедури для перевірки 

наукових робіт та кваліфікаційних праць 

на унікальність.  

Рекомендовано доповнити освітній 

процес за ОП активними методами 

навчання (діловими іграми, кейс-стаді, 

тренінгами тощо), а також відповідними 

формами і критеріями оцінювання усіх 

результатів навчання. Доцільним є 

впровадження практики підписання 

НПП та здобувачами вищої освіти 

декларацій про академічну 

доброчесність. 

В  

Критерій 6. Людські 

ресурси 

В Усі викладачі програми мають 

відповідність за академічною 

кваліфікацією. Існує практика 

прийняття на роботу власних 

випускників та мотивування отримання 

додаткової освіти у ЗВО. Процедури 

добору викладачів є прозорими та 

публічними. Роботодавці готові 

долучатися до участі у навчальному 

процесі за ОП на взаємовигідних з 

університетом умовах. Представники 

В  



таких роботодавців відповідають 

професійній кваліфікації. 

Відсутній практичний досвід роботи 

більшості НПП у контексті викладання 

дисциплін на ОП. Викладачі публікують 

результати наукових досліджень тільки 

в фахових виданнях України. Відсутні 

публікації у виданнях, що входять до 

НМБ Scopus і WoS. 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та 

матеріальні ресурси 

В В університеті сприятливий морально-

психологічний клімат. Увага до умов 

навчання осіб з особливими освітніми 

потребами присутня. Забезпеченість 

потреб студентів ОП матеріально-

технічною базою та ресурсами 

(спортивні зали, бібліотека, футбольний 

стадіон, спортивно-оздоровчий табір, 

гуртожитки, медпункт тощо) 

встановлена. Безкоштовний доступ до 

електронних ресурсів, який 

здійснюється як у комп’ютерних класах, 

так і через підключення до локальної 

комп’ютерної мережі Internet за 

технологією Wi-Fi наявний. Санітарно-

технічний стан усіх приміщень, 

навчально-лабораторних аудиторій 

відповідає вимогам чинних норм і 

правил експлуатації. Підтверджено 

наявність інформаційного пакету із 

соціальної адаптації студентів в 

університеті. 

Встановлено недостатнє планове 

постійне оновлення та доповнення 

матеріально-технічної бази кафедри 

В  



екології та ОНС, рекомендовано 

збільшити кількість зон вільного 

доступу студентів до Wi-Fi. 

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості 

освітньої програми 

В У ЗВО існують чіткі процедури щодо 

оновлення освітньої програми. Наявні 

нормативно-методичні роз’яснення 

правил і процедур формування та 

оцінювання системи внутрішнього 

забезпечення якості ОП. Протягом 

навчання за ОП здобувачі вищої освіти 

періодично беруть участь у зустрічах із 

представниками роботодавців. Про це 

періодично повідомляється на сайті 

ЗВО. 

Рекомендовано вносити необхідні 

коригування чи доповнення до освітньої 

програми не рідше одного разу на рік.  

Варто забезпечити формування 

об’єктивного рейтингового оцінювання 

викладачів, зважаючи на прогресивний 

досвід деяких інших ЗВО. 

В  

Критерій 9. Прозорість 

та публічність 

А Прозорість та публічність основних 

документів і процедур, що забезпечують 

та регулюють освітню діяльність за ОП 

«Екологія», дозволяє пересвідчитися, 

що заклад дійсно виконує свою 

суспільну місію. Обсяг інформації, що 

оприлюднюється, в першу чергу, на 

сайті кафедри 

http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html, 

достатня для того, аби забезпечити 

можливість потенційних вступників 

зробити поінформований вибір щодо 

вступу на ОП «Екологія», а 

B  

http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html


роботодавців ‒ щодо цілей та змісту 

підготовки здобувачів за цією 

програмою. 

Встановлено невчасне оновлення 

інформаційних матеріалів на сайті, а 

також не достатньо глибоке 

інформаційне наповнення. Зокрема, 

відсутня інформація щодо відповідності 

ОП інформаційному пакету ЄКТС. 

Критерій 10. Навчання 

через дослідження 

    



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

     Доброю практикою реалізації освітньої програми є наявність силабусів, порадника 

студентів та ведення офіційних сторінок структурних підрозділів ЗВО у мережах Facebook 

та Instagram.  
 

       Щодо рекомендацій: 

1. Звернути увагу на міжнародну та наукову діяльність кафедри, зокрема: 

 підвищити мотивацію здобувачів та академічного персоналу до участі у 

міжнародних програмах, стажуваннях, отриманні подвійних дипломів або дипломів 

магістерського рівня закордоном; 

 створити умови для запровадження процесу навчання англійською мовою на базі 

університету; 

 запровадити систему стимулювання та контролю за якістю публікацій викладачів у 

міжнародних виданнях Scopus і WoS. Задля цього запровадити безкоштовні курси 

англійської мови для академічного персоналу та студентів, в рамках внутрішньої 

системи забезпечення якості.  
 

2. Посилити доказову базу щодо врахування думки здобувачів та зовнішніх 

стейкхолдерів з визначеною високою мірою впливу, особливо, роботодавців-

випускників, при реалізації процедури моніторингу та перегляду освітньої 

програми. 
 

3. Запровадити ведення сайту відділу міжнародних відносин хоча б двома мовами: 

українською та англійською. З часом - і всього офіційного сайту закладу вищої 

освіти. 
 

4. Посилити неформальну складову освітньої програми. Можливо, доцільно було б 

створювати студентські осередки на базі університету, де здобувачі могли б 

організовувати та проходити курси з неформальної освіти (посилення навичок 

ораторської майстерності, робота з екологічною документацією, speaking-club для 

магістрів тощо).  
5. Оновити матеріально-технічне забезпечення навчального процесу за освітньою 

програмою та збільшити кількість зон доступу до Wi-Fi. 
6. Покращити наповнення сайту та регулярно оновлювати інформацію. 

 

 

 

 

 

 



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

+   акредитацію ОП 

 

<> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

<> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

Голова ГЕР 10 
Олександр Голуб  

 

 

 

 


