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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої 

є отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із 

її удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також враховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

з підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

      ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

      ☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

      ☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

✓відсутні   

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Недостовірні відомості виявлені не були, відмови у допуску експертної групи під час виїзду 

на місце проведення експертизи не було, перешкоди для роботи експертної групи, інші 

протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення виїзної 

акредитаційної експертизи, не створювалися. Підстави відмови в акредитації відсутні. 

 

 



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші 

висновки щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та 

позитивних практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. 

Резюме має у конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути 

спроможним зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Освітня програма є актуальною та збалансованою у контексті врахування сучасних вимог 

ринку праці та інтересів стейкхолдерів. Вона узгоджується із місією та стратегією розвитку 

ЗВО. ОП має необхідне забезпечення викладачами із належною академічною кваліфікацією, а 

також можливості для залучення більшої частки фахівців із професійною кваліфікацією. 

Результати акредитаційної експертизи засвідчили, що в цілому існує достатня відповідність 

якісному рівню організації таких освітніх процесів: проектування цілей ОП; розробка 

структури та змісту ОП; формування доступу до ОП та визнання результатів навчання; 

організація навчання і викладання за ОП; контроль знань, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність; забезпечення ОП людськими ресурсами; формування 

освітнього середовища та матеріальних ресурсів; розробка і впровадження системи 

внутрішнього забезпечення якості ОП; створення прозорих та публічних процедур для 

якісного функціонування ОП. Таким чином, ОП та освітня діяльність за цією програмою 

загалом відповідають усім критеріям Додатку до Положення про акредитацію освітніх 

програм, з недоліками, що не є суттєвими (рівень В). 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Існує відповідність цілей ОП Стратегії розвитку ЦНТУ. Високий рівень відповідності ОП  

затвердженому стандарту вищої освіти спеціальності за магістерським рівнем, а також 

Національній рамці кваліфікацій. Наявні у відкритому доступі результати анкетування 

студентів з метою виявлення потреб щодо покращення організації навчання на ОП. 

Забезпечення програмних результатів навчання обов’язковими компонентами ОП. Наявність 

чітких і зрозумілих правил для вступу на навчання, які враховують особливості ОП. 

Використання ІТ-платформи MOODLE, яка допомагає ефективно координувати освітні 

процеси. Доступність у відкритому доступі силабусів як форми інформування здобувачів 

вищої освіти про зміст та правила навчання і викладання на ОП. Відповідність усіх 

викладачів програми за академічною кваліфікацією. Готовність роботодавців долучатися до 

участі у навчальному процесі за ОП на взаємовигідних з університетом умовах. Наявність 

сприятливого морально-психологічного клімату у ЗВО. Забезпеченість потреб студентів ОП 

матеріально-технічною базою та ресурсами. Існування чітких процедур щодо оновлення 

освітньої програми. Достатня прозорість та публічність основних документів і процедур, що 

забезпечують та регулюють освітній процес в університеті  і на ОП. 

 

 

 



Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Доцільно створити процедури, які забезпечать можливість врахування на ОП наданих послуг 

студентам у системі неформальної освіти. Варто покращити передумови для участі НПП та 

студентів у програмах міжнародної академічної мобільності. Рекомендовано доповнити 

освітній процес за ОП активними методами навчання. Запропоновано залучення 

професіоналів-практиків до проведення аудиторних практичних занять на умовах трудових та 

інших відносин. Зважаючи на часті зміни вимог ринку праці для фахівців цієї ОП, доцільно 

вносити необхідні коригування чи доповнення до освітньої програми не рідше одного разу на 

рік. Рекомендовано запровадити в університеті елементи процесного підходу до організації 

менеджменту, що забезпечить гаранту освітньої програми необхідні повноваження для 

ефективного академічного управління процесами на ОП. Доцільно використовувати 

ефективні фінансові інструменти для постійного матеріального стимулювання результативної 

діяльності гарантів у контексті реального покращення якості ОП. Після громадського 

обговорення проекту ОП рекомендовано на сайті ЗВО оприлюднювати таблицю із 

пропозиціями стейкхолдерів. 

 

4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Попереднім ключовим документом стратегічного розвитку ЗВО розглядалася «Місія, візія та 

стратегія Центральноукраїнського національного технічного університету»: 

http://www.kntu.kr.ua/doc/mission.pdf. Саме на неї є ключові посилання у звіті про 

самооцінювання ЗВО. На момент започаткування цієї ОП її цілі відповідали основним 

стратегічним цілям ЦНТУ: розвиток особистості та професійне зростання здобувачів вищої 

освіти, формування компетентностей, що визначають конкурентоспроможність випускників 

на ринку праці в Україні та світі; моніторинг потреб ринку праці; удосконалення змісту 

університетської освіти і технології освітньої діяльності. Стратегічні завдання ЦНТУ 

відповідають пріоритетам, що сформовані цілями ОП. Під час формулювання мети та 

програмних результатів навчання, у певній мірі, було враховано практичний 

підприємницький контекст шляхом орієнтування на інтереси стейкхолдерів, а також інтереси 

здобувачів вищої освіти, що узгоджується із Стратегією ЗВО. Між тим, на сайті університету  

також розміщена і Стратегія розвитку  та концептуальні засади діяльності ЦНТУ на 2019-

2024 рр.: http://www.kntu.kr.ua/doc/strat.pdf. ОП також відповідає тій місії та стратегії 

розвитку університету, які описані і у цьому документі. 

Під час виїзної експертизи було з’ясовано, що на сайті ЦНТУ у вкладці «Факультети – 

Агротехнічний факультет – Кафедра екології  та ОНС» є окрема вкладка «Освітня програма 

«Екологія» другого (магістерського) рівня освіти», в якій надано повну інформацію про ОП: 

http://www.kntu.kr.ua/doc/mission.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/strat.pdf


http://ecology.kntu.kr.ua/structure.html та навчальний план: http://ecology.kntu.kr.ua/plan.html 

Крім того, на загальноуніверситетському сайті у вкладці «Університет - Нормативні 

документи» також викладено освітню програму «Екологія»: 

http://www.kntu.kr.ua/doc/educational%20program/master/101.pdf 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкхолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ЗВО проводяться зустрічі з роботодавцями, на яких відбувається обговорення, в тому 

числі, особливості формування цілей ОП та програмних результатів навчання  (Протокол 

засідання  робочої групи по вдосконаленню змісту освітньої програми «Екологія» від 

29.04.2019 р.), а також формуються напрями досягнення цілей ОП (Протокол зустрічі з 

роботодавцями та стейкхолдерами від 25.04.2019 р.). Під час зустрічі з роботодавцями, 

зокрема, заступник директора Департаменту екології та природних ресурсів Кіровоградської 

ОДА Антоніна Хомич та перший заступник начальника Державної екологічної інспекції у 

Кіровоградській області Олег Норенко зазначили, що їх рекомендації, надані під час 

попереднього розгляду проекту ОП було враховано при формуванні програмних результатів 

навчання та спеціальних компетенцій, в тому числі, що стосується впровадження дисципліни 

“Радіоекологічна безпека” та "Основи енергозбереження" та їх тематичного наповнення. 

Також О. Норенко підкреслив, що він в минулому є випускником ОП, тому його рекомендації 

є цінними з точки зору співставлення фактично отриманих компетенцій та програмних 

результатів навчання з потребами установи, в якій він працює. 

Свідченням урахування рекомендацій таких стейкхолдерів, як роботодавці та випускники, є 

рецензія, надана на ОП “Екологія” О. Норенко. Врахування інтересів таких стейкхолдерів, як 

студенти, було доведено при зустрічі з представниками студентського самоврядування, які 

зазначили, що під час засідань факультетської студради вони, в тому числі, обговорювали 

особливості формування цілей навчання на ОП “Екологія” та висловлювали свої побажання, 

які згодом знайшли втілення у затвердженій ОП. Також представники студентського 

самоврядування, магістри які навчаються за даною ОП - Малихін Олег та Поніч Христина 

входять до складу робочої групи по вдосконаленню змісту ОП. 

Отже, можна свідчити, що позиції та потреби стейкхолдерів при формуванні цілей та 

результатів навчання ОП враховуються. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано 

тенденції сучасного ринку праці, а також його галузевого та частково регіонального 

контексту. Перелік освітніх компонент у цілому узгоджується із цілями ОП, тенденціями 

розвитку спеціальності, особливостями регіону та ринку праці у Кіровоградській області. 

Інтерв’ю засвідчили, що ЗВО підтримує зв’язки із роботодавцями та проводить з ними 

консультації щодо особливостей надання освітніх послуг. Побажання роботодавців знайшли 

своє відображення у цілях освітньої програми та програмних результатах навчання.  

http://ecology.kntu.kr.ua/structure.html
http://ecology.kntu.kr.ua/plan.html
http://www.kntu.kr.ua/doc/educational%20program/master/101.pdf


Під час розробки освітньої програми «Екологія» був врахований зміст аналогічних освітніх 

програм Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка, 

Житомирського державного технологічного університету, Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара. 

Також вивчення інформації, наведеної у відомостях про самооцінювання, дозволило зробити 

висновок, що такі світові практики взято до уваги при розробці ОП: магістерську програму 

Master in Ecology, University of South Bohemia; Master in Ecology Umeå University - Faculty of 

Science and Technology. 

Зазначене вище та аналіз ОП дає підставу визнавати ОП як таку, що відповідає сучасним 

вітчизняним та закордонним тенденціям. 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти за спеціальністю  101 “Екологія” для другого (магістерського) рівня 

було затверджено 04.10.2018 р. В цілому, ОП відповідає вимогам затвердженого освітнього 

стандарту. А саме: за інтегральною компетентністю, також в наявності 5 визначених 

стандартом загальних та 8 спеціальних (фахових) компетентностей. Програмні результати 

навчання структуровані та сформовані у відповідності до Національної рамки кваліфікацій і 

зазначеного вище Стандарту вищої освіти. Форма атестації здобувачів освітнього рівня 

магістр також відповідає вимогам стандарту.  

Отже, освітня магістерська програма “Екологія” дозволяє досягти визначених стандартом 

цілей, здобути інтегральну, загальні та спеціальні компетенції, а також набути програмні 

результати навчання за спеціальністю 101 «Екологія», а також у цілому відповідає вимогам 

Національної рамки кваліфікацій. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Відповідність цілей ОП місії та стратегічним цілям розвитку Центральноукраїнського 

національного технічного університету, сучасним тенденціям регіонального, галузевого 

розвитку та ринку праці, а також 2-м зарубіжним магістерським програмам. Наявність 

висококваліфікованої робочої групи на стадії проектування ОП, а також передумов для її 

оновлення. Високий рівень відповідності затвердженому стандарту вищої освіти за 

спеціальністю  101 “Екологія” для другого (магістерського) рівня, а також Національній 

рамці кваліфікацій. Наявність тісної багаторічної співпраці із багатьма роботодавцями та 

випускниками, які є високомотивовані до участі у формуванні концептуального та 

змістовного наповнення ОП. Практична орієнтованість на сектор природоохоронної 

діяльності, можливість застосування ПРН випускниками ОП в організаціях інших видів 

діяльності та унікальність у регіональному контексті. 

 

https://www.masterstudies.com/universities/Czech-Republic/University-of-South-Bohemia-–-Faculty-of-Science/


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Відсутність регулярності проведення опитувань здобувачів вищої освіти та випускників щодо 

шляхів удосконалення саме цієї ОП за змістовним наповненням, а також отриманими 

результатами навчання. Рекомендовано організувати проведення анонімних опитувань 

студентів щодо задоволеності змістом навчання за освітньою програмою перед початком 

кожної екзаменаційної сесії. Більше враховувати їх результати при перегляді змісту ОП. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

ОП має значний рівень відповідності за підкритеріями критерію 1. Експертна група дійшла 

висновку, що ОП в цілому відповідає Критерію 1 з недоліками, що не є суттєвими. 

 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз ОП, навчального плану та співставлення їх з вимогами стандарту вищої освіти за 

спеціальністю  101 “Екологія” для другого (магістерського) рівня і Закону України “Про 

вищу освіту” (ст. 5) свідчить про повну відповідність ОП вимогам законодавства для 

магістерського рівня вищої освіти. Експертна група дійшла висновку, що інформація 

коректна та відповідає змісту. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів, а 

також структура і зміст навчального плану знаходяться у відповідності один до одного та до 

вимог законодавства щодо навчального навантаження для магістерського рівня вищої освіти. 

Обсяг ОП складає 90 кредитів, з яких обов’язкова компонента - 66 кредитів (73,3%), 

вибіркова компонента - 24 кредити (26,7%). При цьому у звіті про самоаналіз було зазначено 

дещо інший обсяг бюджету часу, що відведений на вивчення дисциплін самостійного вибору 

здобувачами вищої освіти. Так, на сторінці 7 звіту вказано, що обсяг вибіркових компонент 

становить 24% від обсягу програми Під час інтерв’ю із гарантом ОП та академічним 

персоналом було з’ясовано, що унаслідок коротких термінів для підготовки звіту, значення 

24% виявилося технічною помилкою. Тому вірним є значення 24 кредити ЄКТС (що 

становить 26,7% від обсягу плану), що і узгоджується із завантаженим навчальним планом 

ОП.  
 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



ОП достатньо структурована. Вона містить 12 обов’язкових компонент, які об’єднані у 2 

блоки та 7 вибіркових компонент. Така ж кількість і назви компонент і у навчальному плані. 

Матриця відповідностей (5) засвідчує повне забезпечення обов’язковими компонентами ОП 

програмних результатів навчання. У навчальному плані вивчення дисциплін передбачене 

протягом 1 і 2 семестру. Однак, структурно-логічна схема не достатньо чітко показує і 

обґрунтовує взаємозв’язок та порядок вивчення деяких освітніх компонент програми. Крім 

того, вона містить дисципліни, вибір яких здобувачами вищої освіти передбачити не 

можливо, або ж різні дисципліни, зазначені у одному блоці, мають не однаковий 

взаємозв’язок із рештою компонент ОП. У цілому вибір та послідовність вивчення 

обов’язкових компонент освітньої програми є обґрунтованими і дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання.   

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз змісту програми свідчить про загальну відповідність предметній області визначеної  

спеціальності. Освітні компоненти у цілому відповідають спеціальності 101 «Екологія» за 

другим (магістерським) рівнем вищої освіти. Також це узгоджується із особливостями та 

назвою ОП «Екологія». Усі програмні результати навчання забезпечуються освітніми 

компонентами, які включені до обов’язкової складової програми. Натомість, інтерв’ю зі 

студентами та роботодавцями підтвердило необхідність оновлення ОП деякими сучасними 

дисциплінами: «Екологічне законодавство», «Екологічний контроль та якість продукції». Це 

надасть додаткові можливості для створення конкурентних переваг ОП на ринку освітніх 

послуг. Також студенти зазначили про те, що було б корисним збільшити години для 

проходження практики на підприємствах. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група, вивчивши всі необхідні документи та провівши інтерв’ювання здобувачів 

вищої освіти, керівництва ЗВО та викладачів, які забезпечують освітній процес за цією ОП, 

дійшла висновку, що структура освітньої програми передбачає можливість формування 

індивідуальної освітньої траєкторії через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством.  

Під час роботи на місці виявлено наявність внутрішніх документів, які регулюють питання 

побудови індивідуальної освітньої траєкторії та практичну підготовку. Вони висвітлені на 

сайті ЦНТУ та на сайті кафедри екології та ОНС ЦНТУ: Положення про індивідуальний 

навчальний план студента: (Вкладка «Факультети – Агротехнічний факультет – Кафедра 

екології та ОНС - Студенту – Положення про індивідуальний навчальний план»: 

http://ecology.kntu.kr.ua/indplan.html , Положення про організацію вивчення вибіркових 

навчальних дисциплін (Вкладка «Факультети – Агротехнічний факультет – Кафедра екології 

та ОНС - Студенту – Положення про організацію вивчення вибіркових дисциплін»: 

http://ecology.kntu.kr.ua/indplan.html


http://ecology.kntu.kr.ua/orgvibirk.html Положення про організацію практичної підготовки 

студентів ЦНТУ (Вкладка «Факультети – Агротехнічний факультет – Кафедра екології та 

ОНС - Студенту – Положення про організацію практичної підготовки студентів ЦНТУ): 

http://ecology.kntu.kr.ua/practice.html 

Під час інтерв’ювання здобувачів вищої освіти була отримана інформація про те, що їм було 

запропоновано можливість вибору дисциплін з інших ОП. Також вони підтвердили, що вибір 

дійсно відбувається перед початком навчального семестру. Анотації  дисциплін та силабуси 

розміщено на сайті кафедри екології та ОНС ЦНТУ: http://ecology.kntu.kr.ua/discip.html; 

http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html 

В якості документального свідчення ЗВО були надані та вивчені експертами Індивідуальні 

навчальні плани студентів, які навчаються за ОП “Екологія”; заяви про вибір дисциплін за 

підписами студентів; витяг з протоколу №1 від 30 серпня 2019 року засідання кафедри 

екології та ОНС (про затвердження переліку вибіркових дисциплін на І семестр 2019-2020 

н.р.). 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Загальні політики та процедури ЦНТУ щодо проходження здобувачами вищої освіти  

навчальних та виробничих практик зафіксовані у Положенні про практичну підготовку 

студентів ЦНТУ: http://www.kntu.kr.ua/doc/kmsn/organization/poloz_praktika.pdf 

У ОП та навчальному плані передбачено обов’язкові компоненти: «Науково-виробнича 

практика» в обсязі 6 кредитів та «Переддипломна практика» в обсязі 7 кредитів. Результати 

анкетування університетом здобувачів вищої освіти за ОП у 2018-2019 н.р. частково було 

враховано при формуванні програми переддипломної виробничої практики. Між тим, 

результати інтерв’ювання студентів експертною групою засвідчили декілька побажань щодо 

покращення змісту практики. Як бази для проходження науково-виробничої та 

переддипломної практики використовуються організації та підприємства Кіровоградської 

області. Інтерв’ювання роботодавців засвідчило їх готовність надавати умови для 

проходження практики студентів та стажування викладачів на умовах договірних відносин. 

Звіти здобувачів вищої освіти щодо проходження переддипломної практики узгоджуються із 

вимогами університету. Зміст програми практики у цілому відповідає тенденціям розвитку 

ринку праці та очікуванням стейкхолдерів, а також дозволяє досягти за цією компонентою 

заявлених у ОП програмних результатів навчання. Крім того, Антоніна Хомич (Департамент 

екології та природних ресурсів Кіровоградської ОДА) та Олег Норенко (Державна екологічна 

інспекція у Кіровоградській області) навели приклади, коли саме за результатами 

проходження переддипломної практики було запропоновано здобувачам вищої освіти перше 

місце роботи. Отже, експертна група дійшла висновку, що практична підготовка на цій ОП у 

тісній співпраці з роботодавцями є важливим фактором працевлаштування випускників. 

 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

http://ecology.kntu.kr.ua/orgvibirk.html
http://ecology.kntu.kr.ua/practice.html
http://ecology.kntu.kr.ua/discip.html
http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html
http://www.kntu.kr.ua/doc/kmsn/organization/poloz_praktika.pdf


 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ОП у цілому ряді загальних (ЗК1, ЗК2, ЗК3, ЗК4, ЗК5) та фахових (ФК5, ФК6, ФК8) 

компетентностей знайшли відображення soft skills, що відповідають заявленим цілям 

освітньої програми. Вивчення силабусів показало, що компетентності soft skills значною 

мірою формують, зокрема, такі дисципліни як «Інтелектуальна власність», «Стратегія сталого 

розвитку», «Іноземна мова наукового спілкування». Більшість інших дисциплін також мають 

окремі тематичні розділи, які дозволяють набути певних соціальних компетенцій. В рамках 

цих дисциплін, як було з’ясовано під час інтерв’ювання зі студентами та академічною 

спільнотою ЗВО, запроваджені ділові ігри, кейси, презентації та захист проектів, імітація 

вирішення конфліктних ситуацій тощо. Студенти високо оцінили такі активні методи 

навчання, які одночасно сприяють набуттю soft skills. Однак студентам можуть бути створені 

і додаткові умови для отримання таких навичок через можливість навчання на відповідних 

факультативах та наукових гуртках. Кваліфікований кадровий потенціал ЗВО для організації 

такого навчання є цілком достатнім. 

Відтак, експертна група дійшла висновку, що ОП повною мірою передбачає за допомогою 

різноманітних методів набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills), що 

відповідають заявленим цілям. 

 

7. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП було розроблено на підставі Стандарту вищої освіти України за спеціальністю 101 – 

Екологія для другого (магістерського) рівня вищої освіти (Наказ Міністерства освіти і науки 

України 04.10.2018 р. № 1066). Зміст ОП сприяє досягненню програмних результатів 

навчання через вивчення дисциплін, які дозволяють набути здобувачам основні професійні 

компетентності. Зокрема, одним з результатів навчання, вказаних у стандарті вищої освіти за 

відповідною спеціальністю є «Демонструвати обізнаність щодо новітніх принципів та 

методів захисту навколишнього середовища». На досягнення цього результату навчання, як 

це відображено в матриці відповідності, спрямоване формування відповідних 

компетентностей. Компетентності формуються під час вивчення дисциплін: Стратегія 

сталого розвитку, Сучасні технології захисту атмосфери, Утилізація та рекуперація відходів.     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 



навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Достатність обсягу аудиторної та самостійної роботи для здобувачів вищої освіти за 

більшістю освітніх компонент було підтверджено опитуванням фокус-групи здобувачів 

вищої освіти (7 респондентів). Це підтверджує і додатковий аналіз змісту компонент ОП 

експертами комісії. Таким чином, обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонент (у 

кредитах ЄКТС) переважно реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, і у 

цілому є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання. Однак 

студенти також вважають, що було б доцільним частково збільшити обсяг часу для 

проходження переддипломної практики. 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП “Екологія” не передбачає дуальної форми підготовки здобувачів вищої освіти. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

ОП логічно структурована, забезпечує отримання програмних результатів навчання, а також 

знань та навичок предметної області спеціальності 101 “Екологія”. Високий рівень 

відповідності структури та змісту ОП вимогам стандарту вищої освіти за спеціальністю 101 

“Екологія”. Наявність дисциплін, які були рекомендовані роботодавцями, максимальне 

наближення змісту та структури ОП до їх потреб. Застосування різноманітних підходів та 

методик до отримання soft skills. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Структурно-логічна схема не достатньо чітко показує і обґрунтовує взаємозв’язок та порядок  

вивчення деяких освітніх компонент програми. Вибіркова частина формування компонент 

ОП потребує удосконалення у контексті збільшення їх різноманітності та організаційних 

можливостей вибору для здобувачів вищої освіти за програмою «Екологія». Такий вибір 

може передбачати усі рекомендовані компоненти як цієї ОП, так і вибіркові компоненти 

інших освітніх програм академії. Рекомендовано організаційно визначити окремий день 

тижня для навчання саме за вибірковими дисциплінами.  

Важливим є врахування досвіду більшого масиву аналогічних іноземних програм при 

оновленні ОП у майбутньому. Доцільним є впровадження процедур для покращення вибору 

баз практики та підвищення мотивації роботодавців до якісного керівництва практикою 

здобувачів ОП на підприємствах. Запропоновано впровадити додаткові курси та 

факультативи для розвитку соціальних навичок здобувачів вищої освіти. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 
В 



 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Цілісність встановлених релевантних фактів та їх контексту дає можливість зробити 

висновок про загальну відповідність підкритеріїв Критерія 2 встановленим вимогам. 

Виявлені недоліки є несуттєвими.   

 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому до ЦНТУ  оприлюднені на сайті ЗВО. У Додатку 1 до Правил прийому 

зазначено про набір здобувачів вищої освіти за освітньою програмою «Екологія» 

спеціальності 101 «Екологія» (другий рівень вищої освіти). Правила прийому на навчання 

достатньою мірою структуровані, викладені чітко і зрозуміло. Вони не містять ознак 

дискримінації для потенційних вступників на навчання за цією магістерською освітньою 

програмою. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Програма вступних випробувань переглядається щорічно. При прийомі на навчання на 

конкурсній основі здобувач має скласти вступне фахове випробування та іспит з іноземної 

мови. Якщо вступник не має бакалаврської освіти за фахом, він ще складає додаткове вступне 

фахове випробування. Програма фахового іспиту розробляється з безпосередньою участю 

керівника проектної групи (гаранта освітньої програми). Особливості освітньої програми 

враховані при складанні переліку тем вступного фахового екзамену. 

В документі «Програма вступних іспитів на освітньо-кваліфікаційний рівень «Магістр»» 

відображено перелік тем, на основі яких побудовані екзаменаційні питання, критерії бальної 

оцінки знань вступників та характеристика завдань. Документ оприлюднено на сайті ЗВО 

http://www.kntu.kr.ua/?view=abitur&id=6  Програма додаткового вступного фахового 

випробування розроблена на базі деяких розділів програм підготовки бакалаврів зі 

спеціальності 101 «Екологія».  

На основі отриманої інформації можна зробити висновок про те, що правила прийому на 

навчання за освітньою програмою у цілому враховують особливості самої освітньої 

програми.  

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

http://www.kntu.kr.ua/?view=abitur&id=6


 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання отриманих в інших ЗВО відображені у Положенні 

про порядок визнання результатів навчання, отриманих у інших закладах вищої освіти яке 

було розглянуто Вченою радою ЦНТУ (Протокол №2 від 30.10.2019 р.) Документ 

оприлюднено на сайті ЗВО: http://www.kntu.kr.ua/doc/navch_in.pdf  . Правила є достатньо 

зрозумілими та чіткими. Особи, які навчаються в університеті на договірній основі з оплатою 

за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб можуть бути переведені на навчання на таких 

же умовах до інших закладів вищої освіти. Такі переведення можуть бути здійснені за умови 

наявності вакантних місць ліцензованого обсягу та згоди замовників, що фінансують 

підготовку. Перезарахування вивчених навчальних дисциплін та ліквідація академічної 

різниці здійснюється відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в ЦНТУ, 

затвердженого рішенням вченої ради від 30.10.2017 р., протокол № 2 зі змінами від 

26.02.2018 р. протокол № 6. При цьому враховується наданий здобувачем вищої освіти 

документ із переліком та результатами вивчення дисциплін, кількістю кредитів та 

інформацією про систему оцінювання навчальних здобутків вищої освіти, завірений 

належним чином іншим ЗВО. 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У Центральноукраїнському національному технічному університеті діє «Положення про 

організацію освітнього процесу». Згідно з цим Положенням в рамках навчального процесу 

запрошуються провідні експерти, фахівці, практики, з метою формування необхідного рівня 

компетенцій у здобувачів освітньої програми. Під час виїзної акредитації в процесі 

спілкування з викладачами експерти ознайомилися з механізмом визнання результатів 

навчання отриманих в неформальній освіті. На даній освітній програмі результати навчання, 

отримані у неформальній освіті не враховувались. Але рішенням Вченої ради ЦНТУ від 

30.10.2019 р. (протокол № 2) було затверджено Положення про порядок визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній та інформальній освіті. Отже, вузом зроблено 

відповідні кроки до визнання таких результатів навчання у майбутньому.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Наявність чітких і зрозумілих правил для вступу на навчання, які враховують особливості 

ОП. Наявність публічного доступу до документів університету, що регулюють доступ до 

освітньої програми та визнання результатів навчання, отриманих у інших ЗВО. Сприятливі 

умови для можливого переведення здобувачів із однієї ОП на іншу. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

http://www.kntu.kr.ua/doc/navch_in.pdf


Недостатньо розроблений механізм для визнання результатів навчання, які отримані за 

фахом у неформальній освіті. Рекомендовано створити чіткі процедури, які забезпечать 

можливість врахування на ОП наданих послуг здобувачам вищої освіти у системі 

неформального навчання. Доцільно додатково ознайомитися із кращими практиками 

визнання результатів навчання у інших ЗВО.  

Визначити можливості для започаткування практики академічної мобільності здобувачів  

вищої освіти в контексті цієї ОП. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 3.1, 3.2,  

та 3.3. При цьому недостатньо розроблені процедури  за підкритерієм 3.4, що є у планах 

роботи керівництва університету на найближчий період. Враховуючи голістичний підхід в 

оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих 

підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 3 з 

недоліками, що не є суттєвими. 

 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Методи та форми навчання, які використовуються викладачами на програмі, дозволяють 

ефективно досягти переважної більшості програмних результатів. Це було встановлено 

унаслідок вибіркового опитування НПП та студентів. Однак подекуди застосовуються 

традиційні методи і форми, за допомогою яких складно досягти деяких результатів навчання 

ОП. Це перш за все пов’язано із творчими навичками вирішення нестандартних ситуацій. Для 

таких ПРН більш ефективними б стали методи активного вивчення дисципліни (кейс-стаді, 

тренінги, ділові ігри та ін.). За інформацією студентів, належна академічна свобода при 

трактуванні та вивченні дискусійних положень підтримується більшістю НПП. Свідченням 

студентоцентрованого підходу та позитивною практикою є можливість отримання та 

перевірки завдань для здобувачів вищої освіти дистанційно. Студенти мають свій акаунт в 

системі MOODLЕ для можливості співпраці із викладачами. Таким чином, форми та методи 

навчання і викладання переважно сприяють досягненню заявлених у освітній програмі цілей 

та програмних результатів навчання. Крім того, вони у цілому узгоджуються із 

студентоцентрованим підходом та принципами академічної свободи. 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



ЗВО обрав для себе декілька форм інформування здобувачів вищої освіти, а саме: силабуси  

http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html; усне повідомлення викладачем; система дистанційної освіти; 

друковані матеріали (навчальні посібники; методичні рекомендації до проведення 

практичних занять та виконання самостійної роботи; робочі зошити з конкретної дисципліни; 

комплекти документів для підготовки до заліків та іспитів тощо). Під час акредитаційної 

експертизи було з’ясовано, що у ЗВО доступ до сайту дистанційної освіти є у кожного 

студента (у кожного є свій логін та пароль). За допомогою електронного кабінету на сайті 

здобувач має змогу отримати інформацію про освітній процес, розклад занять, а також 

отримати консультацію викладача.  

Крім того, всі необхідні матеріали також висвітлено на сайті кафедри екології та ОНС ЦНТУ. 

Отже, здобувачам вищої освіти своєчасно та належним чином надається необхідна 

інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, а також порядку та 

критеріїв оцінювання у межах навчальних дисциплін ОП. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Магістерська ОП є не освітньо-науковою, а освітньо-професійною. Однак у цілях програми  

акцентовано увагу і на науковій складовій підготовки фахівців. Серед компонент ОП є 

вибіркова дисципліна «Теоретичні основи наукових досліджень». Методичні вказівки до 

проходження переддипломної магістерської практики містять розділ 4 «Проведення 

наукового дослідження». Більшість викладачів програми проводять дослідження у контексті 

навчальних дисциплін, які викладають на ОП. Посилання на наукові джерела є у силабусах 

певних дисциплін. Студенти долучаються до процесу досліджень під час виконання курсових 

та дипломних робіт. До того ж часу окремі здобувачі вищої освіти за ОП брали участь у 

науково-практичних конференціях, спільних публікаціях статей із викладачами. Отже, 

університет у певній мірі забезпечує поєднання цілей програми та процесу викладання і 

навчання за ОП із науковими дослідженнями. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Про необхідність регулярного оновлення змісту освіти зазначається у Положенні про 

організацію освітнього процесу у ЦНТУ: 

http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/The_provisions_of_company_profile.pdf 

Вагомою підставою для удосконалення  робочих програм та силабусів є участь у профільних 

конференція чи круглих столах, а також зустріч з працедавцями. Про наявність такої 

активності свідчать протокол засідання “круглого столу” на тему: “Екологічна безпека: 

сучасне та майбутнє”, а також протокол зустрічі з працедавцями та стейкхолдерами в рамках 

підготовки до обговорення освітньої програми «Екологія». 

Також результатом наукової діяльності професорсько-викладацького складу та студентів є 

акти впровадження результатів науково-дослідної роботи у навчальний процес. 

 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/The_provisions_of_company_profile.pdf


 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час акредитації ЗВО продемонстрував Договори двосторонніх угод про співпрацю з 

закордонними закладами. Зустріч з студентами освітньої програми показала, що вони 

поінформовані про можливість участі у міжнародних програмах, проте не всі мають 

зацікавленість у зв’язку з перспективами працевлаштування на вітчизняних підприємствах чи 

в установах. Загалом зустріч з членами студентської ради ЗВО засвідчила про активну участь 

студентів у міжнародних програмах. 

Значною мірою інтернаціоналізація діяльності на ОП пов’язана із глобалізацією наукових  

досліджень, які здійснюють НПП в контексті своїх навчальних дисциплін.  

У програмах міжнародної академічної мобільності НПП та студенти набору 2018 і 2019 р. за 

ОП участі не брали. Тому процес інтернаціоналізації на цій ОП має потребу у активному 

подальшому розвитку. 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

 Доступність інформації для  студентів щодо цілей, програмних результатів навчання 

освітньої програми, структури й змісту дисциплін та форм контролю. Комплексність та 

гнучкість застосування форм та методів навчання і викладання з метою досягнення цілей і 

програмних результатів навчання на основі студентоцентрованого підходу. Можливість 

гнучкого  поєднання  роботи та навчального процесу.  Впровадження результатів науково-

дослідної діяльності та міжнародного досвіду з метою удосконалення освітньої програми.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Серед слабких сторін освітньої програми є недостатньо оперативне оновлення інформації на 

сайті ЗВО, участь студентів та НПП освітньої програми у міжнародних проектах відсутня, а 

також неповне розкриття питань під час опитування студентів щодо форм та методів 

навчання і викладання. Останнє обумовлює подальше врахування цих питань у подальшій 

діяльності. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 
В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

У ЗВО в цілому  процес навчання і викладання за освітньою програмою забезпечує 

досягнення цілей та програмних результатів навчання ОП. У той же час зазначені недоліки не 

становлять суттєвої перепони для зазначеного процесу і визначають напрямки його  

подальшого удосконалення. 

 

 

 

 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 



1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою встановлено, що на ОП застосовуються поточні (контрольні роботи, 

розрахункові завдання, стандартизовані тести, презентація та захист індивідуальної роботи 

тощо) та підсумкові (заліки, екзамени, захист кваліфікаційної роботи) контрольні заходи. 

Форма проведення контрольних заходів концептуально визначається внутрішнім документом 

“Положення про організацію освітнього процесу в ЦНТУ 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/The_provisions_of_company_profile.pdf).Підсумкова оцінка з 

дисципліни складається з суми балів за поточний та підсумковий контроль 

(екзамен).Підсумкова атестація здійснюється у формі захисту випускної кваліфікаційної 

роботи зі створенням екзаменаційної комісії, що регламентується “Положенням про порядок 

створення та організацію роботи екзаменаційної комісії ЦНТУ“ 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/polozh_pro_ekzam_komis.pdf). Критерії оцінювання здобувачів 

вищої освіти регламентуються Положенням про рубіжний контроль успішності і сесійну 

атестацію студентів ЦНТУ  http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/quizzes.pdf та конкретизується у 

робочих навчальних програмах з кожної дисципліни.Під час інтерв’ювання здобувачів вищої 

освіти було з’ясовано, що форми контрольних заходів та критерії оцінювання з конкретної 

дисципліни оголошуються на першому аудиторному занятті, а також наявні у постійному 

доступі на платформі дистанційного навчання Moodle. 

Таким чином, експертна група дійшла висновку, що форми контрольних заходів та критерії 

оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, зрозумілими та заздалегідь оприлюдненими. 

Аналіз валідності програмних результатів та методів контролю встановив, що наявні критерії 

переважно дозволяють встановити досягнення більшості програмних результатів навчання за 

ОП. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандартом вищої освіти за спеціальністю  101 “Екологія” для другого (магістерського) рівня 

визначено, що підсумкова атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної 

роботи. ОП “Екологія” передбачає атестацію у формі публічного захисту кваліфікаційної 

роботи. Випусковою кафедрою екології та ОНС ЦНТУ розроблено методичні вказівки з 

випускної кваліфікаційної роботи на здобуття освітнього ступеня магістр для ОП «Екологія», 

в яких розкрито всі основні питання щодо процедури вибору теми, збору інформації, 

написання, оформлення, подачі на кафедру та захисту випускної кваліфікаційної роботи.  При 

аналізі наказу про затвердження тем випускних кваліфікаційних робіт випуску магістрів у 

2019-2020 н.р. експертна група встановила відповідність тем до предметної області 

спеціальності 101 “Екологія” та цілей і програмних результатів навчання.Отже, експертна 

група встановила повну відповідність форм атестації здобувачів вищої освіти вимогам 

стандарту вищої освіти. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/The_provisions_of_company_profile.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/polozh_pro_ekzam_komis.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/quizzes.pdf


оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час акредитаційної експертизи було з’ясовано, що у ЗВО доступ до сайту дистанційної  

освіти є у кожного студента (мають власний логін та пароль) http://moodle.kntu.kr.ua/. 

За допомогою електронного кабінету на сайті здобувач має змогу отримати інформацію про 

форми контрольних заходів та критерії оцінювання. Також про форми контрольних заходів та 

критерії оцінювання повідомляється в усній формі викладачами здобувачам вищої освіти на 

початку навчального семестру. У відкритому доступі на сайті ЗВО є перелік положень щодо 

особливостей організації освітнього процесу в Центральноукраїнському національному 

технічному університеті.Для ефективного вирішення конфліктних ситуацій створено 

Порядок захисту прав студентів і випускників ЦНТУ. У випадках конфліктної ситуації за 

мотивованою заявою студента чи викладача, деканом створюється комісія для приймання 

іспиту. Випадків застосування процедур врегулювання конфлікту інтересів за ОП не було. 

Процедури із вирішення конфліктних питань існують, але через відсутність випадків таких 

ситуацій ефективність і прозорість процедури перевірити складно. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В університеті здійснюються такі заходи щодо дотримання учасниками освітнього процесу  

принципів академічної доброчесності: інформаційна робота викладачів зі студентами, 

мотивація студентів до навчання, перевірка робіт на плагіат, інформаційна та консультаційна  

робота бібліотеки ЦНТУ з авторами наукових праць, відкритий доступ до інформації та ін. 

Розроблено та затверджено Кодекс академічної доброчесності ЦНТУ. У обов’язковому 

порядку перевірці на плагіат підлягають дисертаційні дослідження, статті для збірників 

наукових праць ЗВО, монографії вчених університету, підручники та навчальні посібники, 

навчально-методичні посібники, підготовлені викладачами. На наявність текстових 

запозичень перевірялиськурсові роботи студентів ОП. Найближчим часом очікується 

перевірка на плагіат дипломних робіт, які будуть захищатись у 2019-2020 н.р. На зустрічі із 

експертною комісією студенти позитивно сприйняли ідею щодо підписання здобувачами 

вищої освіти декларацій про академічну доброчесність. Політика та процедури ЗВО щодо 

академічної доброчесності є чіткими та зрозумілими. 

 

 

 

 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

http://moodle.kntu.kr.ua/


Наявність у відкритому доступі силабусів навчальних дисциплін із чіткими та зрозумілими 

критеріями оцінювання. Існування у відкритому доступі організаційно-методичних 

документів щодо роз’яснення критеріїв оцінювання. Наявність ІТ-платформи взаємодії 

здобувачів вищої освіти та ЗВО. Існування дієвих технологічних процедур для перевірки 

наукових робіт та кваліфікаційних праць на унікальність. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

В ОП є форми і критерії оцінювання, які дозволяють певним чином  встановити досягнення 

результатів навчання. Рекомендовано доповнити освітній процес за ОП активними методами 

навчання (діловими іграми, кейс-стаді, тренінгами тощо), а також відповідними формами і 

критеріями оцінювання усіх результатів навчання. Варто провести анонімне опитування 

студентів ОП щодо вибору визначеної чинним стандартом альтернативної форми атестації 

здобувачів вищої освіти. Доцільним є впровадження практики підписання НПП та 

здобувачами вищої освіти декларацій про академічну доброчесність. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 5.1, 5.2, 

5.3 та 5.4. До того ж, враховуючи голістичний підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх 

контексту, а також різну вагомість окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією 

програмою загалом відповідають Критерію 5 з недоліками, що не є суттєвими.  

 

Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз кадрового складу у цілому засвідчив високий рівень відповідності академічної 

кваліфікації науково-педагогічних працівників тим освітнім компонентам, які вони 

викладають на цій ОП. Це, зокрема, відповідність спеціальності 101 «Екологія», а також 

іншим спеціальностям (за профілем конкретних дисциплін). Це підтверджують наявні 

дипломи про вищу освіту, дипломи про наукові ступені, а також атестати про вчене звання. 

Крім того, аналіз експертною комісією авторських сторінок науково-педагогічних 

працівників у певних наукометричних базах та пошукових системах також засвідчив 

відповідність досліджень більшості викладачів формату тих дисциплін, які вони 

забезпечують на ОП. Узгодженістю із академічною кваліфікацією викладачів програми є і 

високі або достатні професійні активності науково-педагогічних працівників згідно з 

чинними Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності (2015 р.). Але при цьому 

професійна кваліфікація (досвід професійної діяльності у відповідній сфері) переважної 

частини викладацького складу програми є недостатньою. Тому досягнення визначених 

відповідною програмою цілей та програмних результатів навчання переважно забезпечують 

викладачі лише із належною академічною кваліфікацією 

 



2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У наданих відділом кадрів ЗВО документах зазначено, що процедура проведення 

конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників 

формується у відповідності до Порядкупроведення конкурсного відбору на заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів)». Ця процедура на сайті ЦНТУ описана у вигляді Положення про порядок 

проведення конкурсного відбору на заміщені вакантних посад 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/Regulations%20on%20Competitive%20Selection.pdf)У ньому 

зазначено чіткі підходи та етапи конкурсного добору викладачів. Оголошення про заміщення 

вакантних посад публікуються у періодичному виданні газети «Народне слово». У 

оголошенні зазначаються певні кваліфікаційні вимоги, перелік документів, що вимагаються 

від осіб, які бажають брати участь у конкурсі, та граничні терміни подання документів. 

Аналіз засвідчив, що процедури конкурсного добору викладачів у цілому є прозорими, однак 

дозволяють забезпечити необхідний рівень професіоналізму претендентів переважно за 

рахунок їх відповідності академічній кваліфікації за дисциплінами ОП. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Для здобувачів за ОП періодично організовуються зустрічі із представниками роботодавців,  

про що періодично повідомляється на сайті ЗВО. У зустрічах беруть участь випускники 

університету, представники Департаменту екології та природних ресурсів Кіровоградської 

ОДА, Державної екологічної інспекції у Кіровоградській області, ТОВ «Екомережа» тощо. 

Частково вони також залучалися до організації процесу формування змісту ОП, що 

засвідчено у протоколі № 2 засідання робочої групи щодо вдосконалення змісту освітньої 

програми «Екологія» від 29.04.2019 р. На зустрічі із експертною групою роботодавці 

повідомили про власне бачення проблем та шляхи удосконалення співпраці університету із 

роботодавцями. На раніше проведених заходах(гостьові лекції, круглі столи) роботодавці 

також розкривали різні практичні аспекти природоохоронної діяльності для здобувачів ОП. 

Однак фактів участі представників роботодавців у реалізації освітнього процесу на постійній 

основі за ОП не виявлено. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Більшість викладачів програми не має попереднього практичного досвіду роботи за 

дисциплінами, які викладає на ОП. Крім того, ніхто з них нині не працює за зовнішнім 

сумісництвом чи цивільно-правовими договорами у практичному середовищі. При цьому 

університет не залучає до проведення аудиторних занять на ОП на постійній основі 

професіоналів-практиків та експертів у галузі. Натомість, на зустрічі із експертною групою, 

багато представників роботодавців засвідчили, що позитивно б оцінили потенційну 

пропозицію від ЗВО щодо викладання на освітній програмі практичних занять на умовах 

погодинної оплати праці.  
 

http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/Regulations%20on%20Competitive%20Selection.pdf


5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Університет сприяє професійному розвитку викладачів переважно через співпрацю із іншими  

організаціями. Усі викладачі програми мають свідоцтва про стажуванняпротягом останніх 5 

років. Більшість науково-педагогічних працівників пройшла таке стажування у профільних 

організаціях: Департаменті екології та природних ресурсів Кіровоградської ОДА, Державній 

екологічній інспекції у Кіровоградській області. На зустрічі із академічним персоналом було 

з’ясовано, що викладачі мають також і систему професійного розвитку через власні програми 

університету, підвищення кваліфікації сприяло їх науковому співробітництву. Під час 

зустрічі також було з’ясовано, що професійний розвиток викладачі часто розглядають як 

академічну чи професійну активність. Науково-педагогічні працівники відзначили, що їм 

хотілось би мати більше можливостей та часу для власного наукового та кваліфікаційного 

розвитку. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В університеті існує загальний рейтинг викладачів університету. Але налагодженого процесу 

матеріального стимулювання на рівні ЗВО за прозорими, об’єктивними та вимірюваними 

критеріями якості освітньої діяльності поки не сформовано.  

Оцінка викладацької майстерності викладачів здійснюється на рівні кафедр шляхом 

проведення відкритих занять, взаємного відвідування занять викладачами, а також частково 

через анонімні опитування студентів. Результати обговорюються на кафедральних семінарах,  

робляться висновки та надаються рекомендації. У певній мірі розвиток викладацької 

майстерності стимулюється ЗВО через оплату відряджень викладачів на навчально-методичні  

семінари та науково-практичні конференції. Також частково відшкодовуються витрати на 

публікації результатів наукових досліджень. У цілому існуюча система матеріального 

стимулювання викладацької майстерності потребує удосконалення у напрямі зменшення 

ризиків суб’єктивного оцінювання НПП. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Усі викладачі програми мають відповідність за академічною кваліфікацією. Існує практика 

прийняття на роботу власних випускників та мотивування отримання додаткової освіти у 

ЗВО. Процедури добору викладачів є прозорими та публічними. Готовність роботодавців 

долучатися до участі у навчальному процесі за ОП на взаємовигідних з університетом 

умовах. Відповідність представників таких роботодавців професійній кваліфікації.  

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 



Відсутність практичного досвіду роботи більшості НПП у контексті викладання дисциплін на  

ОП. Рекомендовано більш вузько визначати конкурсні вимоги до претендентів за заміщення  

вакантних посад науково-педагогічних працівників, беручи до уваги не лише належну 

академічну, але й професійну кваліфікацію. Запропоновано залучення професіоналів-

практиків та експертів у галузі до проведення аудиторних практичних занять на умовах 

трудових та інших відносин. Доцільно забезпечити можливості для стажування викладачів у 

провідних підприємствах регіону на взаємовигідних умовах із роботодавцями. 

Рекомендовано університету розробити ефективну власну програму підвищення кваліфікації 

викладачів для розвитку їх соціальних навичок (softskills) та педагогічної майстерності. 

Доречно створити чітку та об’єктивну рейтингову систему оцінювання ефективності 

діяльності науково-педагогічних працівників для використання її в системі матеріального 

стимулювання персоналу. 

Викладачі публікують результати наукових досліджень тільки в фахових виданнях України. 

Відсутні публікації у виданнях, що входять до НМБ Scopus і WoS. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 6.1, 6.2 

та 6.5. До того ж, враховуючи певну узгодженість за під критеріями 6.3 та 6.6, голістичний 

підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих 

підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 6 з  

недоліками, що не є суттєвими.  

 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальніресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічніресурси (бібліотека, іншаінфраструктура, 

обладнаннятощо), а такожнавчально-методичне забезпечення освітньої програми 

забезпечують досягнення визначених освітньою программою цілей та програмних результаті 

внавчання. 

 

Факти, докази та їханаліз: 

Експертна група пересвідчилась у реальному використанні спеціальних матеріально-

технічних ресурсів, які необхідні для викладання дисциплін ОП. Оцінювання достатності цих 

ресурсів здійснювалося експертною групою шляхом відвідування аудиторій в навчальному 

корпусі № 1, навчально-лабораторному корпусі, бібліотеки, буфету, санітарно-технічних 

приміщень, гуртожитків. Відзначено зміни в функціональних пріоритетах бібліотеки, що 

пов’язано із активним впровадженням нових засобів обміну інформацією, створенням 

власних інформаційних ресурсів, організацією доступу користувачів до електронних баз 

даних та репозитарію ЦНТУ (http://dspace.kntu.kr.ua/). Матеріально-технічна база 

підтримується на необхідному рівні для досягнення очікуваних результатів навчання, але в 

той же час бажане її планове постійне оновлення та доповнення. Група експертів перевірила 

наявність та доступність ресурсів для студентів. Навчально-методичні матеріали, розроблені 

викладачами з кожної навчальної дисципліни, мають практико-орієнтовний характер та 

знаходяться у вільному доступі для студентів (http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html). Університет 

забезпечено 4 гуртожитками, актовою залою, двома спортивними залами. Лекційні аудиторії 

http://dspace.kntu.kr.ua/
http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html


обладнанні мультимедійним оснащенням, а також  функціонують сучасні комп’ютерні класи. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно зі статутом ЗВО (http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/statute.pdf) особи, які навчаються в 

університеті, мають право на безоплатне користування бібліотеками, інформаційними 

фондами, навчальною, науковою та спортивною базами ЦНТУ. Крім того, вони мають право 

на безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних форматах з 

використанням технологій, що враховують обмеження життєдіяльності, зумовлені станом 

здоров’я (для осіб із особливими освітніми потребами). За результатами інтерв’ювання було 

встановлено, що доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до інфраструктури та 

інформаційних ресурсів, необхідних для навчання і викладання в межах освітньої програми, є 

вільним і безкоштовним. Для реалізації освіти за даною освітньою програмою у здобувачів є 

доступ до електронних ресурсів, який здійснюється, як у комп'ютерних класах з вільним 

доступом, так і через підключення до локальної комп’ютерної мережі. Доступ до бібліотеки 

ЦНТУ є також вільним і безкоштовним. Є можливості для пошуку необхідних матеріалів в 

репозитарії ЦНТУ: (http://dspace.kntu.kr.ua/) 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зустріч із представниками студентського самоврядування та здобувачами вищої освіти на ОП  

засвідчила у цілому про задоволеність студентів освітнім середовищем. Вони звертали увагу  

на те, що в університеті сформований сприятливий морально-психологічний клімат, який не 

сприяє появі та поширенню складних конфліктних ситуацій. Було засвідчено, що умови 

навчання у цілому забезпечують можливості для задоволення потреб та інтересів студентів. 

До їх потреб дослухається адміністрація ЗВО при плануванні графіку навчального процесу, а 

викладачі кафедри екології та ОНС надають освітні консультації під час вибору дисциплін. 

Працівники бібліотеки проінформували про можливості системи інформаційної підтримки 

навчання на ОП. Членам експертної групи була продемонстрована у дії система 

дистанційного навчання, яка перш за все дозволяє ефективно навчатися студентам, що 

працюють. Представники адміністративних та сервісних підрозділів університету пояснили 

інструменти організаційної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти. В університеті 

діє служба психологічної підтримки. В університеті є можливість займатися художньою 

самодіяльністю та спортом. Санітарно-технічний стан приміщень, що оглядалися комісією, 

переважно відповідає вимогам чинних норм та правил експлуатації. У цілому освітнє 

середовище в університеті є безпечним та дозволяє задовольнити інтереси та прагнення 

студентів. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

 

 

http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/statute.pdf
http://dspace.kntu.kr.ua/


 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зустріч зі студентами допомогла переконатися в реалізації механізму освітньої, 

організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної їх підтримки. Університет має в 

наявності  ліцензію для надання освітніх послуг, отже освітня діяльність є законною. На 

постійній основі проводяться кураторські години. Взаємостосунки студентів із ЗВО із 

організаційних та адміністративних питань переважно реалізуються через кураторів 

академічних груп, працівників кафедр і деканатів та/або через офіційний сайт ЦНТУ. Після 

зустрічі зі здобувачами вищої освіти за цією ОП стало відомо, що інформаційно-

консультативна підтримка реалізується здебільшого через систему дистанційного навчання, 

оскільки це є зручним ресурсом для спілкування з викладачами, а також обміну та одержання 

додаткової інформації. В університеті створено належні умови для організації дозвілля і 

відпочинку студентів: працює буфет, студентський клуб, функціонує студентська художня 

самодіяльність, діє спортивно-оздоровчий комплекс, до якого входять спортивний зал, 

спортивний майданчик, обладнані спортивними тренажерами, аудіо-апаратурою та 

необхідним інвентарем. Наявність студентського самоврядування, профспілкової організації 

студентів дає змогу студентам адаптуватися в закладі, отримувати допомогу та підтримку, 

брати участь в позанавчальних заходах. Наразі  в закладі діє служба психологічної підтримки.  
 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В університеті на постійній основі діє Центр інклюзивної освіти: http://cio.kntu.kr.ua/. 

Створені в університеті умови для реалізації права на освіту осіб з особливими потребами 

мають декілька напрямів. Це, зокрема, організаційно-технічні умови (мобільні пандуси, 

поручні для користування сходами та ін.) та інформаційно-консультаційні (можливість 

безкоштовного дистанційного навчання за системою Moodle, консультації через різні засоби 

зв’язку та ін.). Викладене свідчить про комплексність підходу та увагу керівництва академії 

до створення належного середовища для підтримки людей з особливими освітніми 

потребами, у тому числі й на цій ОП. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час акредитаційної експертиза, експертна група мала змогу ознайомитися з результатами 

опитування здобувачів вищої освіти. Опрацювавши результати опитування студентів 

освітньої програми “Екологія”, та після особистої зустрічі зі студентами можемо зазначити, 

що випадків корупції в Центральноукраїнському національному технічному університеті не 

траплялося. В університеті діють такі документи, за допомогою яких можуть бути 

врегульовані конфліктні ситуації: 

1. Антикорупційна програма Центральукраїнського національного технічного 

університету:http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/antikorupt-kntu.pdf 

http://cio.kntu.kr.ua/
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/antikorupt-kntu.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/antikorupt-kntu.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/antikorupt-kntu.pdf


2. Положення про соціально-психологічну службу 

ЦНТУ:http://www.kntu.kr.ua/doc/psix.pdf 

3. Політикапопередження і боротьбиіздискримінацією та сексуальнимидомаганнями в 

ЦНТУ http://www.kntu.kr.ua/doc/sex.pdf 

4. Порядок захисту прав студентів і випускників ЦНТУ в освітньомупроцесі 

Крім того, на сайті ЦНТУ функціонує скринька довіри.  
 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Наявність сприятливого морально-психологічного клімату в університеті. Увага до умов 

навчання осіб з особливими освітніми потребами. Забезпеченість потреб студентів ОП 

матеріально-технічною базою та ресурсами (спортивні зали, бібліотека, футбольний стадіон, 

спортивно-оздоровчий табір, гуртожитки,медпункт тощо). Безкоштовний доступ до 

електронних ресурсів, який здійснюється як у комп’ютерних класах, так і через підключення 

до локальної комп’ютерної мережі Internet за технологією Wi-Fi. Санітарно-технічний стан 

усіх приміщень, навчально-лабораторних аудиторій відповідає вимогам чинних норм і 

правил експлуатації. Наявність інформаційного пакету із соціальної адаптації студентів в 

університеті. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Недостатнє планове постійне оновлення та доповнення матеріально-технічної бази кафедри 

екології та ОНС. Рекомендовано керівництву ЗВО включити до планів щорічних закупівель 

обов’язкове оновлення матеріально-технічного забезпечення навчального процесу за ОП 

«Екологія», а також збільшити кількість зон вільного доступу студентів до Wi-Fi. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 7.1, 7.2,  

7.3, 7.4 та 7.5. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритерієм 7.6, голістичний 

підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих  

підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 7 з  

недоліками, що не є суттєвими. 

 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kntu.kr.ua/doc/psix.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/psix.pdf
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Факти, докази та їх аналіз: 

Загальні політики та процедури університету щодо розроблення, затвердження, 

моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм зафіксовані у Положенні про 

освітні програми в ЦНТУ (затвердженого 30.09.2019 р): http://www.kntu.kr.ua/doc/osv.pdf. 

Зокрема, положення містить підрозділ «Порядок впровадження освітніх  програм» та 

«Оновлення та модернізація освітніх програм». Перезатвердження ОП в університеті  

здійснюється для магістрів один раз на 5 років. Але з метою удосконалення або модернізації 

ОП можна вносити необхідні зміни чи доповнення протягом цього терміну, остаточне 

рішення щодо цього приймає робоча група з удосконалення змісту ОП. Моніторинг освітніх 

програм має здійснюватися щорічно. Тобто визначені у положенні періодичність та 

процедури оновлення освітніх програм не порушуються. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Отримання зворотного зв’язку від студентів у межах ОП «Екологія» за спеціальністю 101 

«Екологія» відбувається шляхом проведення періодичних студентських опитувань, які 

впливають на зміст та організацію навчання. За результатами інтерв’ювання 

адміністративного персоналу ЗВО та лідерів студентського самоврядування стало відомо, що 

здобувачі вищої освіти частково залучені до процесу перегляду освітньої програми та інших 

процедур забезпечення якості вищої освіти через членство представників студентського 

самоврядування у вчених радах ЦНТУ. Це дає їм змогу надавати та обговорювати пропозиції 

щодо організації та поліпшення якості навчального процесу. Крім того, представники 

студентського самоврядування входять також до складу робочої групи з удосконалення 

змісту ОП «Екологія». 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Протягом навчання за ОП здобувачі вищої освіти періодично беруть участь у зустрічах із  

представниками роботодавців. Про це періодично повідомляється на сайті ЗВО. У зустрічах  

беруть участь приватні підприємці-випускники університету, представники підприємств і 

організацій різних галузей. За результатами інтерв’ювання стало зрозуміло, що роботодавці 

частково залучені до процесу перегляду освітньої програми. Також представники 

роботодавців залучаються до рецензування освітньої програми «Екологія».  

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

 

 

 

 

http://www.kntu.kr.ua/doc/osv.pdf


 

Факти, докази та їх аналіз: 

Інтерв’ю із роботодавцями показало, що вони є випускниками університету. 

Випускники підтримують ініціативи університету, проводять зустрічі зі студентами, 

беруть участь в організації проходження практичної підготовки здобувачів вищої 

освіти. Керівник відділу працевлаштування повідомила, що постійно проводиться 

робота із врахування та оцінки кар’єрного шляху випускників університету. Процес 

збору інформації для перегляду та оновлення ОП здійснюється, у тому числі, і через 

систему анонімного анкетування випускників. 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідні процедури передбачені у Положенні про організацію освітнього процесу 

(затвердженому30.10.2017 р.). та Положенні про систему забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти у ЦНТУ (затвердженому30.10.2017 р.). Вчасність 

реагування внутрішньої системи забезпечення якості на виявлені недоліки в освітній 

програмі, згідно із визначеними у положенні термінами і процедурами, поки формально не 

порушена на ОП. Між тим, часті зміни вимог ринку праці для фахівців цієї ОП та зустріч 

експертної комісії із роботодавцями та студентами засвідчили доцільність підвищення 

періодичності виявлення та реагування на недоліки у змісті навчання за програмою та 

процесі освітньої діяльності. До того ж часу результати анкетування студентів у 2018-2019 

н.р. частково було враховано при перегляді графіку організації навчального процесу.  

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Попередніх акредитаційних експертиз за цією ОП не проводилось, але при формуванні 

програми гарант та академічний персонал користувалась пропозиціями стандарту вищої 

освіти за другим (магістерським) рівнем спеціальності 101 «Екологія» ( 2018 р.). 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно з інформацією, наданою адміністративним та науково-педагогічним персоналом, в 

ЦНТУ здійснюються заходи, спрямовані на розбудову системи внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти. Ця система базується на основних показниках: політика закладу і 

процедури забезпечення якості; періодичний перегляд та моніторинг навчальних програм; 

оцінювання студентів; забезпечення якості викладацького складу; навчальні ресурси; 

інформаційні системи; публічність інформації. У Положенні про систему забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти у ЦНТУ 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/polozh_system_yakosti.pdf) зазначено політику і процедури 

забезпечення якості, а такожрозподіл відповідальності між структурними підрозділами 

http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/polozh_system_yakosti.pdf


університету у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості 

освіти. Культура якості започатковується у соціальних, наукових та організаційних заходах 

університету. Однак комплексна оцінка експертною групою освітнього середовища засвідчує 

існування резервів для покращення існуючої культури якості в університеті. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Існування чітких процедур щодо оновлення освітньої програми. Наявність нормативно-

методичних роз’яснень правил і процедур формування та оцінювання системи внутрішнього 

забезпечення якості ОП.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Зважаючи на часті зміни вимог ринку праці для фахівців цієї ОП, рекомендовано вносити 

необхідні коригування чи доповнення до освітньої програми не рідше одного разу на рік. 

Доцільно запровадити ефективні фінансові інструменти для постійного матеріального 

стимулювання результативної діяльності гарантів у контексті реального покращення якості 

ОП. Варто забезпечити формування об’єктивного рейтингового оцінювання викладачів, 

зважаючи на прогресивний досвід деяких інших ЗВО.  

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень В  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 8.1, 8.4,  

8.5, та 8.6. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритеріями 8.2, 8.3 та 8.7, 

голістичний підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість 

окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають 

Критерію 8 з недоліками, що не є суттєвими. 

 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Основні внутрішні нормативно-правові акти, що визначають правила та процедури 

регулювання прав і обов’язків усіх учасників освітнього процесу, знаходяться у 

відкритому доступі на офіційному сайті ЗВО. Вони є легкодоступними та переважно 

чіткими і зрозумілими. Це, зокрема:  

Статут ЦНТУ (http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/statute.pdf ),  

Правила внутрішнього розпорядку ЦНТУ 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/prav_vnutr_rozpor.pdf ),  

Положення про організацію освітнього процесу в ЦНТУ 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/The_provisions_of_company_profile.pdf ),  

Положення про організацію вивчення навчальних дисциплін вільного вибору, 

http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/statute.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/prav_vnutr_rozpor.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/The_provisions_of_company_profile.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/The%20provisions%20on%20the%20organization%20of%20study%20disciplines%20of%20free%20choice.PDF


Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/polozh_system_yakosti.pdf ) ) та багато інших.  

У цілому ці правила та процедури послідовно дотримуються під час реалізації освітньої 

програми «Екологія».  

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У необхідний термін ЗВО оприлюднило на сайті проект ОП. Процес затвердження змін до 

ОП було здійснено до початку вступної кампанії у 2019 р. Під час інтерв’ю з’ясовано, що 

роботодавці, випускники та студенти були вчасно ознайомлені та надали свої пропозиції 

щодо вдосконалення змісту ОП. Навчальний контент програми аналізувався проектною 

групою, академічним персоналом та зовнішніми стейкхолдерами. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті ЗВО опублікована затверджена вченою радою освітня програма «Екологія» 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/educational%20program/master/101.pdf ). У документі відображено 

загальну інформацію про програму, програмні компетентності, перелік компонент, форми 

підсумкового контролю за компонентами, структурно-логічну схему освітньої програми 

тощо. Структурно-логічна схема освітньої програми сформована недостатньо чітко. На сайті 

також розміщено силабуси усіх освітніх компонентів, включених до освітньої програми 

(http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html ). Обсяг інформації по ОП, що оприлюднена на сайті, є 

достатнім для зацікавлених роботодавців, а також для того, щоб забезпечити можливість 

потенційним абітурієнтам зробити свідомий вибір щодо вступу на цю програму. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Прозорість та публічність основних документів і процедур, що забезпечують та регулюють 

освітню діяльність за ОП «Екологія», дозволяє пересвідчитися, що заклад дійсно виконує 

свою суспільну місію. Обсяг інформації, що оприлюднюється, в першу чергу, на сайті 

кафедри http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html, достатня для того, аби забезпечити можливість 

потенційних вступників зробити поінформований вибір щодо вступу на ОП «Екологія», а 

роботодавців ‒ щодо цілей та змісту підготовки здобувач за цією програмою.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9:  

Рівень відповідності Критерію 9: 

А 

 

http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/polozh_system_yakosti.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/educational%20program/master/101.pdf
http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html
http://ecology.kntu.kr.ua/sill.html


Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Повна відповідність критерію 9. Недоліки відсутні. 

 

Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для вводатекста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для вводатекста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для вводатекста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для вводатекста. 

 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для вводатекста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для вводатекста. 



 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для вводатекста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 
Место для вводатекста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 
Выберитеэлемент. 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 
Место для вводатекста. 

 

 

 

5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

Одним із пріоритетів було визначення перспектив розвитку ОП. Гарант відзначила, що 

активно проводяться заходи з підготовки щодо набору на наступний навчальний рік. 

Ведеться активна профорієнтаційна робота. Проведене попереднє опитування бакалаврів, яке 

підтвердило їх бажання продовжити навчання на ОП 101 «Екологія» за магістерською ОП. 

Інтерв’ю експертної групи з ректором і керівним менеджментом також підтвердило наміри 

щодо розвитку ОП та приділення їй науково-освітянської уваги. Також намічені 

маркетингово-технічні кроки для набору студентів у наступному році (створення callcenter 

для абітурієнтів).  

Особливістю ОП є акцент на отримання знань та вмінь щодо управління природоохоронною 

діяльністю на основі інновацій та залучення ресурсів. Це підтверджується навчальними 

компонентами ОП та науковими дослідженнями студентів. Спілкування із викладачами, 

студентами та роботодавцями підтверджує їх лояльність та налаштованість на співпрацю і 

розвиток ЗВО, та можливість і бажання розвитку ОП.  

ЦНТУ знаходиться у м. Кропивницький, яке є конкурентним освітянським середовищем, але 

водночас воно має виробничі підприємства та організації, що обумовлює наявність робочих 

місць і потребу у досвідчених фахівцях з екології, і це також можна розглядати як 

перспективність для розвитку ОП.  

 

 

 

 

 

 

6. Підсумки 

 



За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень А 

Критерій 10. Навчання через дослідження - 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

До звіту додається: 

 

☐дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐окремі думки членів експертної групи 

 

✓програма відвідування ЗВО 

 

☐інші документи  

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)   

           доктор технічних наук,  професор                                    Погребняк В.Г. 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)   

кандидат технічних наук,  доцент                                    Пасенко А.В. 

         здобувач вищої освіти                                                       Ломазов П.К. 


