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Відомості про самооцінювання
Загальні відомості

Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 9

Повна назва ЗВО Національний університет водного господарства та природокористування

Ідентифікаційний код ЗВО 2071116

ПІБ керівника ЗВО Мошинський Віктор Степанович

Посилання на офіційний веб-сайт ЗВО http://www.nuwm.edu.ua

Реєстраційний номер ВСП ЗВО у ЄДЕБО -

ID освітньої програми в ЄДЕБО 27023

Назва ОП Місцеве самоврядування

Реквізити рішення про ліцензування
спеціальності на відповідному рівні вищої
освіти

наказ МОН України від 19.12.2016 р. №1565 Постанова КМУ від 27.09.2016 р.
№674

Цикл (рівень вищої освіти) Магістр

Галузь знань, спеціальність 28 Публічне управління та адміністрування

Спеціалізація 281 Публічне управління та адміністрування

Структурний підрозділ, що забезпечує
реалізацію ОП

Навчально-науковий інститут економіки та менеджменту

Професійна кваліфікація, яка присвоюється за
ОП (за наявності)

магістр з публічного управління та адміністрування

Мова (мови) викладання Українська

ПІБ та посада гаранта ОП Сазонець Ігор Леонідович, завідувач кафедри державного управління,
документознавства та інформаційної діяльності

http://www.nuwm.edu.ua/
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Загальні відомості про ОП, історію її
розроблення та впровадження

У зв’язку з нагальною потребою у підготовці фахівців для об’єднаних
територіальних громад та у відповідності до звернення Рівненського
відокремленого підрозділу Установи «Центр розвитку місцевого
самоврядування», Вченою радою НУВГП прийнято рішення про відкриття
додаткової магістерської програми «Місцеве самоврядування» в межах
наявного ліцензованого обсягу спеціальності 281 «Публічне управління та
адміністрування». Дане рішення вченої ради НУВГП уведено в дію наказом
ректора НУВГП № 414 від 09.07.2018 «Про рішення вченої ради НУВГП від
22.06.2018 «Про відкриття додаткової спеціалізації «Місцеве самоврядування»
в межах ліцензованого обсягу спеціальності «Публічне управління та
адміністрування». Відповідно до пункту 8 Порядку прийому на навчання за
освітньо-професійною програмою підготовки магістрів за спеціальністю
«Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне управління та
адміністрування», затвердженого Постановою КМУ від 29.09.2009 № 789,
спеціалізацію «Місцеве самоврядування» погоджено з Національним
агентством України з питань державної служби (лист НАДС № 5480/70-18 від
25.07.2018). Отже, починаючи з вересня 2018 року, навчання магістрів із
спеціальності «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне
управління та адміністрування» здійснюється за двома програмами: «Державна
служба» та «Місцеве самоврядування», за навчальними планами, що
затверджені ректором НУВГП 22.06.2019 р. на підставі рішення вченої ради
НУВГП від 22.06.2019 р., протокол № 4. Програма «Місцеве самоврядування»
виникла на основі багаторічної практики підготовки фахівців з державної
служби. На основі Угоди про співпрацю між університетами, практично всі
викладачі кафедри пройшли міжнародне стажування із питань державного
управління або місцевого самоврядування в Міжнародному інституті інновацій
"Освіта-Наука-Розвиток" (м. Варшава, Республіка Польща).(Організатор ‒
Якимчук А.Ю.). В рамках міжнародної співпраці НУВГП, 18.05.2018 року була
укладена Угода про співпрацю з адміністрацією Повіту Радомишлянського
(Республіка Польща). Кафедра залучена до участі в міжнародному проекті:
Visegrad Urban Creativity Cluster Network (Вишеградська мережа кластерів
міської креативності). Аплікант – National yniversity of water management and
environmental engineering. Працівники кафедри державного управління,
документознавства та інформаційної діяльності НУВГП активно долучаються до
публікації своїх наукових доробків у періодичних виданнях, які включено до
наукометричних баз Scopus або Web of Science Core Collection та інших,
визнаних МОН України наукометричних баз. За останній навчальний 2018-2019
рік науковцями кафедри було опубліковано чотири статті в журналах, які
індексуються в наукометричних база Scopus, Web of Science Core Collection. В
2013 році в НУВГП зареєстровано загальнодержавний збірник наукових праць
«Стратегія і тактика державного управління».

*Освітня програма ОПП 281 ПУА (магістри) МС +рецензії.pdf

*Навчальний план за ОП НП_МС_2018.pdf

Рецензії та відгуки роботодавців ВІДГУКИ роботодавців.pdf

*Заява на проведення акредитації ОП заява акредит.Місцеве самевряд..pdf.p7s

1. Проектування та цілі освітньої програми

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9257/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9186/Get
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Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості
(унікальність) цієї програми?

Підготовка публічних службовців, здатних розв’язувати складні задачі і
проблеми у сфері публічного управління та адміністрування, що передбачає
проведення досліджень та здійснення інновацій та характеризується
невизначеністю умов і вимог в умовах проведення реформи децентралізації.
Основні цілі, які ставляться перед здобувачами є: засвоєння положень теорії
державного управління та місцевого самоврядування, набуття рівня освіти, який
дозволяє імплементувати міжнародні моделі та підходи в державному
управління та місцевому самоврядування в практичну діяльність органів влади,
набуття компетентностей, що дозволять випускникам працювати в органах
місцевого самоврядування в процесі проведення реформи децентралізації та в
процесі об’єднання територіальних громад, ефективно працювати після
завершення реформи децентралізації. Унікальність програми «Місцеве
самоврядування» зумовлена специфічними умовами здійснення місцевого
самоврядування в процесі реформи децентралізації. Програма спрямована на
підготовку фахівців в сфері державного управління, які знають особливості
управлінської діяльності на регіональному рівні, в муніципальних утвореннях.
На навчання залучаються фахівці, які мають значний досвід практичної роботи,
вищу освіту, пройшли певні рівні державної атестації. Навчання студентів, які
мають високий рівень кваліфікації потребує залучення викладачів які є
фахівцями в сфері місцевого самоврядування, об’єднання територіальних
громад, регіонального бюджету та ін.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні
документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та
стратегії ЗВО

У відповідності до Статуту НУВГП, який затверджено Наказом МОН України №
32 від 10.01.2017 р. підготовка магістрів з місцевого самоврядування відповідає
наступним стратегічним напрямкам: підвищення мотивації до результативної та
ефективної праці наукових й науково-педагогічних кадрів; забезпечення
відкритості та прозорості системи доступу громадян до вищої освіти, які мають
мотивацію та здібності до здобуття якісної вищої освіти, інтересу та
зацікавленості з боку підприємств, організацій, установ, компаній виробничої
сфери до результатів науково-технічної діяльності Університету з метою
розроблення та впровадження інноваційних технологій; використання гнучких
освітніх програм та інформаційних технологій навчання, зокрема дистанційних;
розвиток партнерських стосунків з роботодавцями в контексті використання
кадрового потенціалу Університету для вирішення проблем підвищення
кваліфікації працівників компаній, фірм впродовж життя, сприяння професійно-
практичній підготовці студентів та подальшому працевлаштуванню випускників,
стажуванню викладачів; презентацію результатів наукової та науково-
педагогічної діяльності науковими та науково-педагогічними працівниками у
визнаних та впливових міжнародних виданнях. Місію НУВГП визначено як
«підготовка інтелектуальної еліти в середовищі інновацій», Структура
навчального плану та наповненість дисциплін відповідають заявленому рівню
діяльності університету.
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Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції
таких груп заінтересованих сторін
(стейкхолдерів) були враховані під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП:

- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  У відповідності діючих в університеті документів академічні права здобувачів,
що навчаються за програмою «Місцеве самоврядування» повністю захищенні.
Здобувачі мають можливість звертатися до адміністрації Інституту, університету
з пропозиціями щодо впорядкування графіку навчального процесу та звертатись
до представників кафедри, завідуючого, методичної комісії кафедри з
пропозиціями щодо вдосконалення навчального плану, запропонування міст
проходження практики, спільно з керівником формулювати остаточний варіант
теми магістерської роботи. На кафедрі видається збірник наукових праць
«Стратегія і тактика державного управління». Для студентів створено
студентський дискусійний клуб, так як обмін думками у формі дискусії із
студентами, що мають великий досвід роботи в сфері місцевого
самоврядування є корисним і для викладачів кафедри. Програмні результати
навчання, що відзначені в освітній програмі, зокрема «використовувати
методологію та інструментарій управління: інноваціями, ризиками, проектами,
змінами, якістю», «уміти використовувати сучасні методи наукового пізнання і
здійснювати, в тому числі й в складі робочої групи, наукові дослідження в сфері
публічного управління та адміністрування» націлені на саме такі креативні,
творчі форми діяльності. За результатами опитування в питанні «Чи розумієте
Ви основні цілі та результати ОП» позитивна оцінка склала 8,15 з 10 балів.
Питання «Чи Ви поділяєте цілі та програмні результати ОП» оцінено позитивно
в 7,34 бала з 10.

- роботодавці
  Кафедра державного управління, документознавства та інформаційної
діяльності, директорат Інституту економіки та менеджменту, структурні
підрозділи університету підтримують тісний зв’язок з роботодавцями. Під час
формулювання цілей та програмних результатів навчання були враховані такі
можливості роботодавців впливати на навчальний процес та працювати разом з
кафедрою над вдосконаленням професійних компетенцій студентів як:
організація практики студентів, дипломування, надання консультацій з питань
розвитку кар’єри в органах місцевого самоврядування, координація роботи з
іншими кафедрами щодо вдосконалення навчального плану за замовлення
роботодавців, адаптація методичних рекомендацій щодо підготовки
магістерських робіт під конкретні проекти розвитку місцевих громад, регіонів та
міст, створення умов впровадження освітніх інновацій за результатами відзивів
роботодавців о професійній спроможності та компетенції випускників, створення
умов для поширення інформації про спеціальності університету та магістерські
програми кафедри в регіоні. Співпраця із роботодавцями спрямована на
реалізацію в першу чергу таких програмних результатів навчання як: «уміти
критично осмислювати проблеми та розв'язувати складні завдання у сфері
публічного управління та адміністрування» та «у складі робочої групи на основі
принципів системного аналізу та комплексного підходу готувати програмні
документи щодо розвитку публічного урядування та адміністрування».

- академічна спільнота 
  Інституційне академічне середовище створює доброзичливу атмосферу та
умови для реалізації можливостей співпраці всіх кафедр щодо підготовки
магістрів за програмою «місцеве самоврядування». Під час викладання
дисциплін для студентів читають лекції представники п’яти кафедр. Викладачі
кафедр, які забезпечують навчальний процес високо оцінюють потенціал
студентів магістерської програми «місцеве самоврядування». Слід визначити
думку академічного колективу про цілеспрямованість цього контингенту
студентів, який за специфікою своєї діяльності має віддалене проживання. В
силу своєї діяльності в органах місцевого самоврядування, об’єднаних
територіальних громадах студенти проживають в різних куточках Рівненської
області. Це не має негативного впливу на відвідування занять студентами під
час настановної сесії. В процесі навчання цих студентів викладачі широко
застосовують засоби комунікацій. В групах призначені старости, на кафедрі є
відповідальні за організацію практик студентів, призначаються секретарі ДЕК,
які постійно координують дії академічної групи. Керівники магістерських робіт
призначаються, як правило, із складу проектної групи. Співпраця з академічною
спільнотою стимулює виконання таких програмних результатів навчання як:
«знати сучасні підходи до публічного управління та адміністрування» та «уміти
розробляти та реалізовувати заходи щодо адаптації та впровадження кращих
вітчизняних та зарубіжних практик діяльності органів публічного управління та
організацій».
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Продемонструйте, яким чином цілі та програмні
результати навчання ОП відбивають тенденції
розвитку спеціальності та ринку праці

Підготовка студентів за магістерською програмою «Місцеве самоврядування»
спираються на комплексний підхід у викладанні фахових дисциплін, який
поєднано із поглибленою практичною підготовкою. Особливістю програми, яка
проходить акредитацію є заочна форма підготовки студентів, які вчаться за цією
програмою. Студенти ‒ заочники, ставлять в процесі навчання мету ‒ підвищити
свій кваліфікаційний, професійний рівень, отримати шанс кар’єрного зростання.
Тому підготовка контингенту студентів такого рівня потребує постійного
моніторингу освітнього процесу в частині реалізації програмних результатів
навчання. На кафедрі проводиться опитування студентів щодо відповідності
результатам навчання їх очікуванням та напрямам вдосконалення освітнього
процесу. Формування навчальних планів, змісту дисциплін проводиться на
основі тісної взаємодіє із Установою «Центр розвитку місцевого
самоврядування» Рівненський відокремлений підрозділ, яка була ініціатором
відкриття цієї магістерської програми. Навчання фахівців з місцевого
самоврядування є складовою національної системи підготовки кадрів.
Підготовка цих магістрів проводиться за кошти Національного агентства України
з питань державної служби. Основою отримання фінансування є участь у
Всеукраїнському конкурсі. Конкурсна справа готується на основі самоаналізу
кількісних та якісних показників навчального процесу, наукових здобутків членів
кафедри, якості матеріально-технічного забезпечення навчального процесу,
потреб ринку праці.

Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП було враховано галузевий та
регіональний контекст

Під час формування цілей та програмних результатів навчання магістрів
місцевого самоврядування творчий колектив кафедри спирався на
напрацювання, які були зроблені в процесі підготовки магістрів з державної
служби та на потреби регіону в магістрах за новим напрямом. Одним з головних
питань, що постає перед практикою державного управління є вдосконалення
процесів місцевого самоврядування та об’єднання територіальних громад.
Місцеве самоврядування, а особливо процеси функціонування територіальних
громад є найбільш різноплановим та багатоваріантним явищем. З метою
визначення основних пріоритетів навчального процесу кафедрою було
організовано Міжнародну науково-методичну конференцію «Децентралізація
влади, проведення реформ в Україні. Сучасний стан та проблеми підготовки
кадрів для об’єднаних територіальних громад». Ця конференція проводилася
спільно з Рівненським відокремленим підрозділом «Центр розвитку місцевого
самоврядування» у жовтні 2017 року. Фінансова підтримка цього заходу була
здійснена Європейським Союзом за кошти програми “U-LEADз Європою”,
зокрема, Данії, Естонії, Німеччини, Польщі та Швеції. До конференції було
видано матеріали. Магістерська програма є продовженням та подальшим
розповсюдження ідей вчених, фахівців-практиків, що висловлювались на
конференцій. Науково-методична конференція мала продовження у 2018 році. ЇЇ
результатом була також участь представників кафедри у круглих столах на
регіональному рівні з цього питання.

Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП було враховано досвід
аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Програма «Місцеве самоврядування» виникла на основі багаторічної практики
підготовки фахівців з державної служби. На основі Угоди про співпрацю між
університетами, практично всі викладачі кафедри пройшли міжнародне
стажування із питань державного управління або місцевого самоврядування в
Міжнародному інституті інновацій "Освіта-Наука-Розвиток" (м. Варшава,
Республіка Польща). Кафедра виступила ініціатором укладення Угоди про
співпрацю 18.05.2018 року з адміністрацією Повіту Радомишлянського
(Республіка Польща). Відповідно до положень цієї угоди, кафедра може
направляти своїх студентів для отримання практичного досвіду в роботі
адміністрації Повіту Радомишлянського, а також закордонного стажування
викладачів кафедри, запрошувати польських викладачів для викладання
узгоджених курсів та дисциплін в НУВГП. У жовні 2018 року було проведено
стажування 8 студентів-магістрів, що навчаються за програмами «Державна
служба» та «Місцеве самоврядування» у органах місцевої влади Повіту
Радомишлянського (Республіка Польща). Стажування проводилось за кошти
приймаючої сторони. Результати стажування було використано студентами при
підготовці дипломних робіт, статей. Регіональну спрямованість має ще один
проект ‒ Visegrad Urban Creativity Cluster Network (Вишеградська мережа
кластерів міської креативності). Аплікант – НУВГП. Учасники: PL, SK, HU, CZ,
UA. Обсяг фінансування: 89 900, 00 євро. Ініціатором, розробником та
координатором проекту є доцент кафедри Шинкарук А.Л.).

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє
досягти результатів навчання, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти

На теперішній час стандарт вищої освіти національного рівня за магістерською
програмою «Місцеве самоврядування» відсутній.
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Якщо стандарт вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній,
поясніть, яким чином визначені ОП програмні
результати навчання відповідають вимогам
Національної рамки кваліфікацій для
відповідного кваліфікаційного рівня?

Другий (магістерський) рівень вищої освіти, який відповідає восьмому рівню
Національної рамки кваліфікації спрямований на здатність особи розв’язувати
складні задачі і проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі
навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій
та характеризується невизначеністю умов і вимог. В процесі підготовки магістрів
за програмою «Місцеве самоврядування» у майбутніх магістрів формуються
загальні науково-методичні підходи щодо вирішення творчих завдань і набуття
навичок спілкування в інтернаціоналізованому середовищі шляхом викладання
таких дисциплін як психологія та методика викладання у вищій школі,
методологія наукових досліджень, охорона праці в галузі, іноземна мова.
Здатність випускників програми працювати у певній галузі професійної
діяльності визначається можливістю вивчення таких дисциплін як: «Організація
діяльності територіальних громад», «Участь громадян в місцевому
самоврядування», «Регіональна економіка», «Регіональна статистика»,
«Формування регіонального бюджету», «Аналіз соціально-економічного
розвитку регіону». Крім того, за напрямами місцевого самоврядування та
регіонального розвитку студентам пропонується виконання курсових робіт за
дисциплінами «Організація діяльності територіальних громад» та «Формування
регіонального бюджету». В навчальному плані передбачена переддипломна
практика. Специфіка місцевого самоврядування визначається і напрямами, які
пропонуються для вибору студентами в якості тем магістерських робіт. Теми
дипломних робіт відображають фактично всі напрями місцевого
самоврядування, регіонального розвитку, об’єднання територіальних громад.
Найбільш конкретні фахові компетенції, що пов’язані із управлінською культури
особи місцевого самоврядування надаються такими дисциплінами як:
«Документне забезпечення діяльності організацій», «Публічна комунікація і
ділова мова в публічному управлінні», «Управлінське документознавство».
Здатність майбутнього фахівця проводити дослідження та/або здійснювати
інновації в умовах невизначеності формується такими дисциплінами як: «Право
в публічному управлінні», «Стратегічне управління», «Публічна служба»,
«Економіка і врядування», «Публічна політика», «Публічне адміністрування»,
«Інтелектуальний капітал», «Інноваційна економіка», «Державне регулювання
екологічної безпеки». Формуванню творчих підходів до вирішення професійних
завдань сприяє залучення студентів до підготовки статей у збірник наукових
праць «Стратегія і тактика державного управління», який випускається на основі
наукових здобутків вчених кафедри. У останніх випусках: 2018 р. ‒ 3 студенти та
випускники магістерських програм прийняли участь у підготовки статей, 2019 р.
‒ 5 студентів та випускників, з них 2 студенти з програми «Місцеве
самоврядування». Магістри активно залучались до участі у конференції
«Децентралізація влади, проведення реформ в Україні. Сучасний стан та
проблеми підготовки кадрів для об’єднаних територіальних громад» у 2017 та
2018 рр.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах
Числове поле ЄКТС), спрямованих на
формування компетентностей, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти (за
наявності)?

67.5

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на
дисципліни за вибором здобувачів вищої
освіти?

22.5
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Продемонструйте, що зміст ОП відповідає
предметній області заявленої для неї
спеціальності (спеціальностям, якщо освітня
програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП відповідає предметній області, про що свідчать назва спеціальності,
об’єкт вивчення (результатом є набуття знань засад місцевої політики, фінансів,
нормативно-правових актів, розробка документів соціально-економічного
розвитку територій і т.д., що забезпечується через вивчення дисциплін, які
формують фахові компетентності: Публічна політика, Організація діяльності
територіальних громад, Участь громадян в місцевому самоврядування,
Формування регіонального бюджету, Публічне адміністрування, Право в
публічному управлінні, Управлінське документознавство). Теоретичний зміст
предметної області включає загальні та фахові компетентності, які базуються на
функціях і методології публічного управління (відображено в дисциплінах
Стратегічне управління, Публічна служба), визначаються знаннями з питань
публічного адміністрування щодо застосування законів, принципів, методів,
технологій та процедур в управлінні суб’єктами (відображено в дисциплінах
Публічне адміністрування, Право в публічному управлінні); набуттям вмінь та
формуванням компетенцій, необхідних для виконання функцій та реалізації
повноважень керівника (відображено в дисциплінах Організація діяльності
територіальних громад, Економіка і врядування). В дисциплінах Методологія
наукових досліджень, Аналіз соціально-економічного розвитку регіону
вивчаються загальнонаукові та спеціальні методи, методики і технології,
застосовуються при розгляді різних ситуацій методи наукового пізнання,
моніторингу, аналітичної обробки інформації та інтерпретації інформації,
забезпечення вироблення, прийняття та реалізації управлінських рішень,
електронного урядування; сучасні інформаційні та комунікаційні бази даних.
Інструменти та обладнання: інформаційно-аналітичні інструменти, системи
підтримки прийняття управлінських рішень, спеціальне програмне
забезпечення, що забезпечують зокрема досягнення здатності проведення
аналітичних та емпіричних досліджень, роботу з інформаційними ресурсами і
базами даних та використання інформаційних технологій. Підготовка здобувачів
вищої освіти передбачає міждисциплінарний підхід завдяки вивченню різного
спектра дисциплін, що пов’язані між собою послідовністю вивчення у часі,
забезпечують засвоєння інших дисциплін і є відправною точкою для
професійної підготовки. Зокрема, організаційні аспекти створення,
функціонування територіальних громад розкрито в дисципліні «Організація
діяльності територіалшьних громад»; питання їх фінансового забезпечення
передбачено через вивчення дисципліни «Формування регіонального бюджету»;
підготовка різного роду документів опановується в дисципліні «Документне
забезпечення діяльності організацій»; правові аспекти діяльності розкрито в
дисципліні «Право в публічному управлінні»; соцціально-економічні питання
функціонування місцевого самоврядування розкрито в дисциплінах «Аналіз
соціально-економічного розвитку регіонів», «Економіка і врядування». В
суміжній предметній області проводиться підготовка магістрів за програмою
«Державна служба».

Яким чином здобувачам вищої освіти
забезпечена можливість формування
індивідуальної освітньої траєкторії?

В НУВГП формування індивідуальної освітньої траєкторії студентами
передбачена через такі інструменти: вибір тематики та наукового керівника
науково-дослідних робіт; вибір бази переддипломної практики серед переліку
можливих місць її проходження; вибір тематики та наукового керівника
кваліфікаційної роботи відповідно до методичних вказівок до виконання та
процедури захисту кваліфікаційної магістерської роботи, з якою студенти
ознайомлюються за адресою http://ep3.nuwm.edu.ua/15694/1/06-14-
48%20%281%29.pdf; вибіркові дисципліни, на які навчальним планом
передбачено 22,5 кредитів ЄКТС, з яких 6 кредитів ЄКТС відведено на освітній
компонент Спецкурс за вибором (будь-які навчальні дисципліни з інших
спеціальностей та галузей), 12,5 на професійно-орієнтовані освітні компоненти
у вигляді блоків дисциплін. Таким чином, передбачена можливість вибору 2
дисциплін на навчальний рік (1-2 семестри), обсяг кожної складає 3 кредити і
має завершальний характер (залік); 4 дисциплін з блоків, що забезпечують
досягнення програмних результатів навчання, зокрема Стратегічне управління
або Державне регулювання екологічної безпеки, Інтелектуальний капітал або
Інноваційна економіка, Регіональна економіка або Регіональна статистика,
Публічна комунікація і ділова мова в публічному управлінні або Управлінське
документознавство. В університеті проводиться робота щодо забезпечення у
подальшому вибору дисциплін з широкого кошику для заочників.
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Яким чином здобувачі вищої освіти можуть
реалізувати своє право на вибір навчальних
дисциплін?

В НУВГП передбачено здійснення вибору навчальних дисциплін відповідно до
Положення про організацію вибору навчальних дисциплін варіативної складової
навчальних планів та технологічної інструкції студентів щодо перегляду та
вибору дисциплін. Ознайомитися з переліком, змістом вибіркових дисциплін та
отримати інформацію щодо викладача здобувач вищої освіти може на офіційній
сторінці НУВГП
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K2EjHTfaOwvF_yNZ7zTKoPMXM-Oh2Ad-
WZGynvXtMkU/edit#gid=0. Процедура вибору організована у модулі ПС-журнал
успішності для студентів - WEB (електронний журнал) системи управління
навчальним процесом НУВГП. Здобувач вищої освіти звернувшись до модуля
має пройти процедуру авторизації через корпоративну пошту – ввести логін та
пароль. У власному електронному кабінеті здобувач вищої освіти, звернувшись
до вкладки «Навчання студента→Вибіркові дисципліни», отримає можливість
вибору дисципліни, поставивши позначку біля назви дисципліни, почергово в
кожному семестрі перейшовши до відповідних вкладок. З деталізованим описом
вибіркових дисциплін здобувачі вищої освіти можуть ознайомитися на
навчальній платформі Moodle. Навчальні дисципліни, що пропонуються на вибір
подаються викладачами кафедр, які повинні відповідати кадровим вимогам
щодо забезпечення впровадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти. На
етапі первинної обробки інформація Дисципліни (назва курсу) перевіряється на
відповідність ліцензійним вимогам відділом акредитації. У кошику розміщено
577 дисциплін вільного вибору, який постійно оновлюється. У терміни, визначені
Навчально-методичним відділом відкривається електронна форма (анкета) для
науково-педагогічних працівників університету, в якій є поля необхідні для
первинної реєстрації Дисципліни у кошику. Інформація з цієї анкети збирається
в онлайн документ.. Зміст вибіркових дисциплін, які потрапили до кошику у
навчальній платформі Moodle, наповнюється науково-педагогічними
працівниками відповідно до курсів. Про початок вибору навчальних дисциплін
здобувачів (їх реєстрацію ) повідомляють через корпоративну пошту,
університетський WEB-сайт, дошки оголошень біля деканатів, кураторів.
Упродовж визначеного періоду вони обирають навчальну дисципліну із
запропонованих і формуються збірні групи. Ті з них, де студенти подали заявки
менше ніж 20-25 осіб розформовуються і здобувачам пропонується вибрати інші
дисципліни. Студенти оцінили свою можливість вільно вибирати дисципліни
поза межами ОП в 5,5 балів з 10 можливих. Дещо нижче, а саме на 5,1 балів
оцінено рівень задоволення механізмом вільного вибору дисциплін. НУВГП
працює над вирішенням технічніх питань, повязаних із створенням
корпоративних пошт для студентів заочної форми навчання, що забезпечить їм
повноцінну реалізацію права на вільний вибір навчальних дисциплін.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план
передбачають практичну підготовку здобувачів
вищої освіти, яка дозволяє здобути
компетентності, необхідні для подальшої
професійної діяльності

Практична підготовка студентів формується за рахунок здатностей
організовувати діяльність органів публічного управління та організацій різних
форм власності; забезпечувати належний рівень якості управлінських продуктів,
послуг чи процесів; прийняття ефективних управлінських рішень. Передбачені
такі види практичної підготовки: виконання індивідуальних завдань (з
дисципліни «Аналіз соціально-економічного розвитку регіону» студенти
розв’язують ситуаційні задачі та проводять аналіз реальних показників розвитку
регіонів); проходження переддипломної практики, де поглиблюються і
вдосконалюються здобуті знання. В рамках співпраці з Радомищанським
повітом Республіки Польща щодо розвитку місцевого самоврядування доц.
Маланчук Л.О. та студент Хомич В.А. в 2018 р. пройшли стажування. На базі
Відокремленого підрозділу «Центру розвитку місцевого самоврядування» у
Рівненській області створена філія випускової кафедри, де студентам та
викладачам передбачена можливість проходження стажування і практик. Зміст
практики визначається програмою, яка узгоджуються з базами практик, які і є
потенційними роботодавцями. Для демонстрування останніх тенденцій розвитку
в цій сфері залучаються фахівці-практики (доц. Фесянов П.О.). В 2019 р.
відбулася зустріч із Міжрегіональним управлінням Нацдержслужби у Рівненській
та Волинській областях щодо популяризації державної служби. Студенти
оцінили рівень задоволеності компетентностями, здобутими під час практичної
підготовки на 6,7 балів з 10 можливих.
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Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити
набуття здобувачами вищої освіти соціальних
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання,
які відповідають цілям та результатам навчання
ОП результатам навчання ОП

Для набуття компетентностей, передбачених ОП студенти повинні проявляти
комунікабельність, бути лідерами, вміти розв’язувати конфліктні ситуації, що
реалізовується вивченням дисциплін Публічна комунікація і ділова мова в
публічному управлінні, Публічне адміністрування, Стратегічне управління.
Необхідність працювати в команді, системно мислити забезпечують дисципліни
Організація діяльності територіальних громад через використання роздаткового
матеріалу, дискусійне обговорення проблемних питань. Робота в малих групах
під час вивчення дисципліни Аналіз соціально-економічного розвитку регіону та
Документе забезпечення діяльності організацій забезпечує формування
особистісних якостей та досвіду соціального спілкування. Після висвітлення
проблеми або стислого викладання матеріалу студентам пропонується
об’єднуватися у групи по 5-6 осіб і презентувати своє бачення та сприйняття
матеріалу. В межах ОП робиться акцент на вміння здобувачами приймати
рішення, чітко планувати і керувати часом, грати в команді, зрозуміло
формулювати думки, вміти взаємодіяти, швидко і чітко розставляти пріоритети,
робити кращий вибір за наявності альтернатив, швидко прилаштовуватись
відповідно до нових викликів та обставин, оскільки саме це необхідно студентам
щоб бути конкурентоспроможними на ринку праці. Під час навчання спілкуючись
з колегами, викладачами, допоміжним персоналом, в процесі написання
кваліфікаційної роботи здобувачі поступово розвивають власні «soft skills».

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги
відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт відсутній, в зв’язку з цим НУВГП для визначення
компетентностей/результатів навчання використовував Національну рамку
кваліфікацій, Рамку кваліфікацій Європейського простору вищої освіти,
Європейську рамку кваліфікацій для навчання впродовж життя, Класифікатор
професій ДК 003:2010. У НУВГП затверджено Тимчасовий стандарт вищої
освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 281
«Публічне управління та адміністрування».

Який підхід використовує ЗВО для
співвіднесення обсягу окремих освітніх
компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним
навантаженням здобувачів вищої освіти
(включно із самостійною роботою)?

Відповідно до Положення про навчальний план освітньої програми в НУВГП для
заочної форми освітній процес здійснюється під час сесій та у міжсесійний
період. Аудиторні години становлять 8-12% від загальної кількості годин,
відповідно 92-88% – відводиться на самостійну роботу студентів. Кількість годин
аудиторних занять в період сесій обмежується не більше 8-ми годин навчальних
занять (лекції, практичні, семінарські заняття, консультації та контрольні заходи)
кожного дня сесії. В день проведення екзамену інші види занять не плануються.
Робочі програми навчальних дисциплін регламентують частку годин на
опрацювання кожної теми аудиторних годин та самостійної роботи. Для
з’ясування реального обсягу навантаження студентів на ОП було проведено їх
опитування, в результаті чого встановлена оцінка на рівні 5,7 балів з 10
можливих. Зважаючи на це, кількість аудиторних годин встановлюється на
мінімальній межі, а саме 8%. Серед них перевага надається практичним,
семінарським заняттям, оскільки під час їх проведення реалізується
дидактичний принцип зв’язку теорії з практикою, завдяки чому формуються в
студентів практичні уміння і навички, необхідні в майбутній професійній
діяльності; розвивається уміння спостерігати та пояснювати явища, що
вивчаються.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів
вищої освіти за дуальною формою освіти,
продемонструйте, яким чином структура
освітньої програми та навчальний план
зумовлюються завданнями та особливостями
цієї форми здобуття освіти

За ОП «Місцеве самоврядування» така форма не впроваджена. Проте, завдяки
створенню філії кафедри державного управління, документознавства та
інформаційної діяльності на базі Відокремленого підрозділу «Центру розвитку
місцевого самоврядування» у Рівненській області студентам в перспективі
передбачена можливість опановувати практичні навички під час проходження
практик, стажування, проведенні практичних занять із залученням фахівців-
практиків в сфері місцевого самоврядування.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про правила прийому на навчання
та вимоги до вступників ОП

http://start.nuwm.edu.ua/perelik

http://start.nuwm.edu.ua/perelik
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Поясніть, як правила прийому на навчання та
вимоги до вступників ураховують особливості
ОП?

ЗНО визначається відповідно до Умов прийому, як мінімально можливий для
цієї спеціальності. Предмети ЗНО визначаються Умовами прийому до ВНЗ.
Програми вступних випробувань переглядаються щороку і затверджуються не
пізніше ніж за три місяці до початку прийому документів. Особливості кожної ОП
в програмах вступних випробувань враховується шляхом включення до
екзаменаційних матеріалів завдань із основних навчальних дисциплін
фундаментальної та професійної підготовки майбутнього фахівця. В програмах
вступних випробувань не передбачені вагові коефіцієнти для кожного
компоненту вступного випробування. Вимоги до вступників є ефективним
способом для формування контингенту студентів, які вмотивовані та здатні до
навчання. Для інженерно-технічних спеціальностей природньо щоб студент мав
кращі знання із фізики і математики, а для гуманітарних історії та української
мови та літератури. Абітурієнти, які вступають на магістерську програму освіти
«Місцеве самоврядування» складають додатковий іспит, фаховий іспит та іспит
з іноземної мови. З цього навчального року ‒ ЗНО з іноземної мови. Програми
іспитів надаються в приймальну комісію до першого листопада. У зв’язку з тим,
що всі магістри програми, яка акредитуються вже мають дипломи спеціалістів
та магістрів, ЗНО з іноземної мови вони не складали (або складали «внутрішнє»
ЗНО).

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих в
інших ЗВО? Яким чином забезпечується його
доступність для учасників освітнього процесу?

«Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті
водного господарства та природокористування» та п. 6 «Положення про
академічну мобільність учасників освітнього процесу в Національному
університеті водного господарства та природокористування».

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

Процедура визнання результатів навчання проходить в деканатах. Довідкова
інформація від Центру міжнародного співробітництва: Питання визнання
результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється для всіх здобувачів
вищої освіти в т.ч. іноземних, «Положенням про організацію освітнього процесу
в Національному університеті водного господарства та природокористування»
та п. 6 «Положення про академічну мобільність учасників освітнього процесу в
Національному університеті водного господарства та природокористування».
Порядок ліквідації академічної різниці під час участі в програмах академічної
мобільності та виконання індивідуального навчального плану регулюється
Порядком ліквідації академічних заборгованостей у НУВГП. Визнання іноземних
документів про освіту відбувається у порядку, зазначеному в наказі Міністерства
освіти і науки України від 05.05.2015 р. за № 504 «Деякі питання визнання в
Україні іноземних документів про освіту»
(https://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/z0614-15/paran9#n9) та наказі Міністерства
освіти і науки України від 10.03.2009 р. за № 220 «Про затвердження Порядку
проставлення в Міністерстві освіти і науки України апостиля на офіційних
документах, виданих навчальними закладами, державними органами,
підприємствами, установами і організаціями, що стосуються сфери освіти і
науки» (https://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0262-09). Дана процедура на веб-
сторінці http://inter.nuwm.edu.ua/ua/pravova-baza.

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих у
неформальній освіті? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

На разі триває робота над впровадженням у освітній процес механізму
визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті.

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

У НУВГП триває робота над розробкою процедур та механізмів реалізації
системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти на основі ESG-2015.
Згідно рішення ректорату «Про розробку, погодження та затвердження
локальних нормативних документів (концепцій, положень та порядків), що
реалізують СВЗЯВО в університеті (протокол № 9 від 19.11.2019) передбачено
розробку даних процедур, зокрема, і механізми визнання результатів навчання,
отриманих у неформальній освіті у найближчому майбутньому.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою



12.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/367 11/76

Продемонструйте, яким чином форми та методи
навчання і викладання на ОП сприяють
досягненню програмних результатів навчання?
Наведіть посилання на відповідні документи

При підготовці магістрів галузі знань 28 «Публічне управління та
адміністрування» за спеціальністю 281 «Публічне управління та
адміністрування» спеціалізації «Місцеве самоврядування» другого
(магістерського) рівня вищої освіти застосовуються як традиційні, так й
інноваційні інтерактивні методики навчання. Серед традиційних перевагу мають
такі форми навчання як: практичні завдання, курсова робота, дискусії, реферат,
стаття, презентація, есе, тести, опитування. До інноваційних належать: кейс-
стаді, ситуативна вправа, ділова гра, рольова гра, проект тощо. При цьому
основними формами освітнього процесу є навчальні заняття, самостійна
робота, практична підготовка, контрольні заходи. Навчальні заняття проходять у
вигляді лекцій, практичних занять, консультацій, модулів, колоквіумів, тренінгів,
індивідуальних занять тощо. Найбільш вагомими методами навчання і
викладання є проблемно-пошуковий метод, демонстрація, творчий метод,
навчальна дискусія чи дебати, мозковий штурм, кейс-стаді чи аналіз проблемної
ситуації. Відповідність програмним результатам окремо за кожним освітнім
компонентом представлено в робочих програмах дисциплін. Усі програми
робочих дисциплін знаходяться у відкритому доступі репозиторію НУВГП
(ep3.nuwm.edu.ua/cgi/search/archive/advanced?
dataset=archive&screen=Search&_action_search). Існує чітка відповідність між
формою робочої програми навчальної дисципліни та корелюванням результатів
навчання за дисципліною із програмними результатами навчання.

Продемонструйте, яким чином форми і методи
навчання і викладання відповідають вимогам
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень
задоволеності здобувачів вищої освіти
методами навчання і викладання відповідно до
результатів опитувань?

В НУВГП студент є активним учасником й співорганізатором освітнього процесу.
Викликом для викладача є організувати заняття (незалежно від його форми)
таким чином, аби максимально інтегрувати студентоцентрований підхід шляхом
використання сучасних інноваційних форм і методів навчання. Їх реалізацію в
освітньому процесі закладу викладачі демонструють на відкритих заняттях, а
форма відгуку про відкрите заняття (додаток 3 до Положення про відкриті
заняття, http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/nmv/sektor-znp/dokumenti) містить
пункт про правильність дій студентів, що передбачає зрозумілість постановки
завдання викладачем і використання даного методу, форми чи технології
навчання при викладанні дисципліни. Відповідність вимогам
студентоцентрованого навчання полягає у виборі найкращих методів і форм
викладання для формування відповідних компетентностей та в узгодженості
результатам опитування студентів. Оцінка рівня задоволеності методами
навчання та викладання регулярно проводиться шляхом анкетування студентів.
За десятибальною шкалою рівень задоволеності студентів методами навчання і
викладання становив 7,42 бала, що є хорошим показником. Резервом до
підвищення значення даного показника є введення інноваційних форм і методів
навчання і викладання, як зазначили респонденти. В цьому напрямі
продовжується робота у межах діяльності Школи лідерства, викладачі
ознайомлюються і опановують нові методи та способи навчання та викладання.

Продемонструйте, яким чином забезпечується
відповідність методів навчання і викладання на
ОП принципам академічної свободи

Відповідність методів навчання і викладання на ОП здійснюється на принципах
академічної свободи слова, творчості та застосування різних способів і
технологій поширення знань студентам. Відповідність принципам академічної
свободи враховує, насамперед, інтереси здобувачів вищої освіти за ОП, що
втілено у положеннях Стратегії розвитку НУВГП за 2020-2025 роки. У Положенні
про організацію навчального процесу в НУВГП, введеному в дію наказом
ректора № 256 від 24 травня 2016 року, визначено поняття «академічної
свободи» як самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час
провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та інноваційної
діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова і творчості. Інтереси
здобувачів вищої освіти враховуються у призначенні іменних стипендій ректора,
органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування, академічної
мобільності, вивченні іноземних мов, вільному виборі дисциплін і т.д. Як
підтвердило проведене посеместрове опитування студентів, рівень академічної
свободи за можливістю реального впливу студентів на вибір викладачами форм
і методів навчання оцінено у 6,09 балів із десяти можливих. Для покращання
даного показника варто, за опитуваннями студентів, пропонувати кілька форм і
методів навчання одночасно, аби студенти могли серед них обирати найбільш
прийнятні для себе.
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Опишіть, яким чином і у які строки учасникам
освітнього процесу надається інформація щодо
цілей, змісту та очікуваних результатів
навчання, порядку та критеріїв оцінювання у
межах окремих освітніх компонентів

Учасники освітнього процесу мають доступ до інформації щодо цілей, змісту та
очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах
окремих освітніх компонентів у вигляді: • Освітньо-професійної програми,
http://start.nuwm.edu.ua/osvitni-prohramy, в цифровому репозиторії
http://ep3.nuwm.edu.ua/view/types/edu=5Fprograms/. • Опису дисципліни на веб-
сторінці кафедри, в цифровому репозиторії
http://ep3.nuwm.edu.ua/view/types/disc/, в навчальній платформі Moodle у
вільному доступі. • На навчальній платформі Moodle створені електронні
кабінети, наповнені навчально-методичними матеріалами. • Доведення
інформації здобувачам вищої освіти від викладачів на початку семестрових
занять. Кафедра здійснює моніторинг актуальності і вдосконалює механізми
забезпеченості та доступності ресурсів для організації освітнього процесу з
урахуванням потреб здобувачів вищої освіти. З метою удосконалення надання
інформації здобувачам вищої освіти про освітні компоненти в університеті
створена робоча група щодо запровадження силабусу з II семестру 2019-2020
н.р. З метою удосконалення методів і форм інформування здобувачів освіти
проведено опитування здобувачів вищої освіти про відкритість інформації щодо
критеріїв оцінювання у межах окремих дисциплін (результат 7,67 балів), якість
інформації про контрольні заходи та критерії оцінювання (7,58 балів),
відкритість інформації щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання за
ОП (7,17) із десяти можливих балів.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання
навчання і досліджень під час реалізації ОП

Студенти залучаються до наукових досліджень кафедри – державного
управління, документознавства та інформаційної діяльності. Окреме місце
відводиться стажуванню у Рівненському центрі розвитку місцевого
самоврядування при Рівненській обласній державній адміністрації. Магістри
активно провадять наукові дослідження у межах наукового гуртка «Сучасні
тенденції публічного управління і адміністрування», затвердженого наказом
ректора НУВГП № 645 від 17.10.2018 р. (керівник – д.е.н., професор А.Ю.
Якимчук), розпорядження № 00035 від 07.09.2019 р. «Про організацію роботи
студентських наукових об’єднань у 2019-2020 н.р.» (керівники – д.е.н.,
професор А.Ю. Якимчук, д.держ.упр., доцент А.М. Валюх). Учасниками даного
гуртка є також і студенти спеціалізації «місцеве самоврядування» - Гіжицька С.,
Нестерук І., Хомич В., Шевченко О., Фесянова О. Результати наукових
досліджень опубліковано у збірнику наукових праць «Стратегія і тактика
державного управління» (магістр Хомич В.) та в тезах доповідей міжнародних
науково-практичних конференцій. Задля активізації наукової роботи апробація
досліджень студентів спеціалізації «Місцеве самоврядування» планується у
закордонних виданнях. Зокрема, у цитованих у наукометричній базі Copernicus
«International Journal of New Economics, Public Administration and Law»
(IJONEPAAL, ISSN 2545-093X (друкована версія), ISSN2545-1073 (електронна
версія), офіційний сайт: www.ijoness.esy.es). Задля покращання наукової роботи
студентів планується залучення їх до виконання науково-дослідних робіт, які
провадить кафедра державного управління, документознавства та
інформаційної діяльності: кафедральної держбюджетної тематики «Публічне
управління й адміністрування: сучасні аспекти розвитку суспільства, економіки,
інформатизації» (номер державної реєстрації0118U001641) на 2018-2021 рр.;
кафедральної держбюджетної тематики «Інформаційні комунікації в
соціокультурній та економічній сферах» (номер державної реєстрації
0118U001641) на 2018-2021 рр. Отже, у освітній діяльності за ОП застосовують
такі елементи наукових досліджень як: наукова і грантова тематика, написання
есе, рефератів, наукових статей і тез, тощо. У викладанні переважної більшості
фахових дисциплін використовуються форми і методи навчання, засновані на
наукових дослідженнях.
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, яким чином викладачі оновлюють
зміст навчальних дисциплін на основі наукових
досягнень і сучасних практик у відповідній
галузі

Викладачі кафедри державного управління, документознавства та
інформаційної діяльності оновлюють зміст освітніх компонентів на основі
наукових досягнень у сфері місцевого самоврядування. В університеті
розроблене та впроваджується «Положення про моніторинг, оновлення,
модернізацію та закриття освітніх програм в НУВГП»
(http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti), яке регламентує
оновлення ОП. Згідно «Тимчасового положення про науково-методичну раду з
якості навчально-наукового інституту Національного університету водного
господарства та природокористування» (http://ep3.nuwm.edu.ua/15314/) сучасні
практики та наукові досягнення залучаються у навчальний процес. Робочі
програми дисциплін проходять оновлення кожні п’ять років. Окрім того (у
випадку зміни кількості годин лекційних і практичних занять, самостійної роботи,
інноваційного досвіду закордонних країн у розвитку місцевого самоврядування,
тощо) відбувається їх оновлення за потребою. Відповідно до «Положення про
робочу програму навчальної дисципліни (із змінами і доповненнями)»
(http://ep3.nuwm.edu.ua/6315/) відповідальною особою за зміст робочої
програми несе викладач, який є лектором, навчально-методичне управління
НУВГП несе відповідальність за відповідність робочих програм встановленим
вимогам МОН щодо оформлення, змісту, якості освітнього процесу, процесу їх
затвердження та розміщення в репозиторії затверджених документів. Таке
розміщення не займає багато часу, оскільки здійснюється одразу після
затвердження проректором з навчально-методичної роботи. На кафедру
запрошуються фахівці у сфері місцевого самоврядування для проведення
занять із студентами. Викладачі кафедри оновлюють зміст освітніх компонентів
на основі сучасних практик у місцевому самоврядуванні, оскільки співпрацюють
із органами місцевого самоврядування, які є базами практик для студентів ОП
та у межах започаткованої філії кафедри.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та
наукові дослідження у межах ОП пов’язані із
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

В НУВГП розроблена «Стратегія інтернаціоналізації НУВГП на період до 2020
року». Партнерами НУВГП є: Академія Якуба з Парадижа у Гожуві
Великопольському, Люблінська Політехніка, Варшавський університет,
Суспільна академія наук. Професором Якимчук А.Ю. спільно із закордонними
партнерами Польщі. Болгарії, Молдови, Вірменії, Білорусі та інших країн з 2018
року започатковано міжнародний науковий журнал «Internationa Journal of New
Economics, Public Administration and Law» (www.ijoness.esy.es). Організовується
закордонне стажування для викладачів та студентів у Вищій школі управління і
адміністрування в Ополю (WSZiA), Міжнародному інституті інновацій «Освіта-
наука-розвиток» (Республіка Польща). Таке стажування пройшли: Сазонець І.Л.,
Валюх А.М., Корбутяк В.І., Антонова С.Є., Якимчук А.Ю. Один студент пройшов
тижневе стажування у листопаді 2018 року в органах місцевого самоврядування
міста Радомськ. Укладено: угоду про співпрацю із Академією суспільних наук у
Варшаві; угоду про прийом сертифікованого екзамена із Варшавським
університетом. Якимчук А.Ю. отримала грант на участь в проекті «Інноваційний
університет та лідерство. На факультеті «Вільних мистецтв і наук»
Варшавського університету, факультеті Міжнародних і політичних досліджень
Ягеллонського університету, фонду «Інститут «Artes Liberales», Польща
вивчалися інноваційні практики місцевого самоврядування, які було втілено у
таких дисциплінах як «Формування регіонального бюджету», «Публічне
адміністрування».

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
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Опишіть, яким чином форми контрольних
заходів у межах навчальних дисциплін ОП
дозволяють перевірити досягнення програмних
результатів навчання?

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та
семінарських занять з метою перевірки рівня підготовленості студента до
оволодіння необхідним матеріалом та засвоєння конкретної компетентності.
Форма проведення поточного контролю і система оцінювання рівня знань
визначаються випусковою кафедрою, відображаються в робочій програмі
навчальної дисципліни та Положенні про поточний контроль навчальних
досягнень студента в НУВГП http://ep3.nuwm.edu.ua/5040/. В процесі
визначення форм навчання враховуються пропозиції студентів та роботодавців
щодо кращого досягнення програмних результатів навчання. Підсумковий
контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання у межах навчальних
дисциплін ОП. Підсумковий контроль включає семестровий контроль та
атестацію студента. Семестровий контроль є формою засвоєння студентом
теоретичного та практичного матеріалу, який проводиться під час заліково-
екзаменаційної сесії. Форми підсумкового контролю і система оцінювання рівня
знань здобувачів вищої освіти визначалися науково-методичною комісією
спеціальності (на разі, усі повноваження передані на Науково-методичні ради з
якості ННІ) та включає такі методи контролю, як тестування, письмові та усні
відповіді на запитання, виконання практичних завдань (розрахункових та
ситуаційних). Атестація студента здійснюється після завершення ОП у
відповідності до засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу
компетентностей визначених освітньо-професійною програмою. Атестація
здобувачів ОП проводиться відповідно до Положення про атестацію здобувачів
вищої освіти та роботу екзаменаційної комісії http://ep3.nuwm.edu.ua/8545/.
Атестація випускників ОП проводиться у формі захисту кваліфікаційної
магістерської роботи та здачі кваліфікаційного екзамену. Форми підсумкових
контрольних заходів в розрізі навчальних дисциплін ОП включають виконання
багаторівневих завдань. Зокрема, кафедра формує (оновлює) бази завдань та
еталонні відповіді до них для оцінювання рівня професійних знань, умінь та
навичок студентів, ступеня сформованості їх професійних компетентностей
(теоретичні та практичні завдання), які повинні складатись з таких рівнів
складності: достатній рівень складності – вимагає знання і розуміння основних
положень навчального матеріалу; вище достатнього рівня складності –
передбачає повне засвоєння навчального матеріалу, володіння понятійним
апаратом, орієнтування у вивченому матеріалі, свідоме використання знань для
вирішення завдань; високий рівень складності – передбачає глибоке і повне
опанування змісту навчального матеріалу, в якому студент вільно орієнтується,
володіє понятійним апаратом, уміння пов'язувати теорію з практикою,
вирішувати практичні завдання, висловлювати і обґрунтовувати свої судження.
Особливо актуальним це є для дисциплін, які спрямовані на безпосереднє
досягнення програмних результатів навчання, зокрема спрямовані на тематику
регіонального управління, місцевого самоврядування.

Яким чином забезпечуються чіткість та
зрозумілість форм контрольних заходів та
критеріїв оцінювання навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти?

Контроль знань студентів проводиться в усній та письмовій формі, а також
шляхом тестування за допомогою використанням технічних засобів. Прозорість і
зрозумілість форм контрольних заходів, а також критеріїв оцінювання
навчальних досягнень здобувачів вищої освіти забезпечується при формуванні
робочої програми навчальної дисципліни відповідно до затвердженого в НУВГП
«Положення про робочу програму навчальної дисципліни (із змінами і
доповненнями)» http://ep3.nuwm.edu.ua/6315/ Після проходження процедури
відповідного затвердження, всі робочі програми навчальних дисциплін ОП
розміщуються у вільному доступі в цифровому репозиторії, що дає змогу, як
студентам, так і всім зацікавленим особам в онлайн режимі в зручний для них
час ознайомитися із формою контрольних заходів та критеріями оцінювання
навчальних досягнень здобувачів вищої освіти. Прозорість підсумкової атестації
унормовується процедурою її проведення через Навчально-науковий центр
незалежного оцінювання, де незалежні адміністратори слідкують за порядком та
запобігають порушенню визначених правил, а результати оцінювання
автоматично генерується в середовищі Moodle та фіксуються в електронному
журналі, з якого працівниками деканату роздруковується в автоматичному
режимі згенерована відомість. Здобувачі вищої освіти мають можливість
оскаржити результати будь-якої форми контролю керуючись Порядком звернень
здобувачів вищої освіти та інших осіб, які навчаються в НУВГП -
http://ep3.nuwm.edu.ua/15467
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Яким чином і у які строки інформація про
форми контрольних заходів та критерії
оцінювання доводяться до здобувачів вищої
освіти?

Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання є
обов’язковим елементом робочої програми навчальної дисципліни ОП, що
регулюється Положенням про робочу програму навчальної дисципліни (із
змінами і доповненнями) http://ep3.nuwm.edu.ua/6315/. Також інформація про
форми контрольних заходів відображається в описах дисциплін, які
оприлюднені на сайті (http://nuwm.edu.ua/nni-prava/kaf-dudid/disciplini). Окрім
того, з кожної навчальної дисципліни ОП на першому занятті викладачі в
обов’язковому порядку додатково доводять до відома здобувачів вищої освіти
форми контрольних заходів, а також критерії оцінювання їхніх навчальних
досягнень. Слід зазначити, що викладачами випускової кафедри систематично
за сприяння відділу якості освіти, проводиться збір інформації щодо чіткості та
зрозумілості критеріїв оцінювання навчальних досягнень у вигляді проведення
анонімного анкетування здобувачів вищої освіти. Отримані результати
представляються та обговорюються на засіданні кафедри та за необхідності
вносяться відповідні зміни щодо вибору форм, методів та критеріїв контрольних
заходів із навчальних дисциплін ОП.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої
освіти відповідають вимогам стандарту вищої
освіти (за наявності)?

Форми атестації відповідають Положенню про організацію освітнього процесу в
Національному університеті водного господарства та природокористування
http://ep3.nuwm.edu.ua/4088/, а також освітньо-професійній програмі
спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» (спеціалізація
«Місцеве самоврядування»). Формами підсумкової атестації є здача
кваліфікаційного екзамену та захист магістерської роботи. Додатковою формою
атестації, яка передує захисту магістерської роботи, є її перевірка на
академічний плагіат. Реакція університету на академічний плагіат
унормовується Положенням про виявлення та запобігання академічного
плагіату в Національному університеті водного господарства та
природокористування (нова редакція) http://ep3.nuwm.edu.ua/10325/ та
Положенням про запобігання плагіату випускних кваліфікаційних робіт
здобувачів вищої освіти - http://ep3.nuwm.edu.ua/6316/, відповідно до яких усі
учасники освітнього процесу при виявлені в їх працях академічного плагіату
несуть персональну дисциплінарну відповідальність. У разі виявлення
текстових збігів у випускних кваліфікаційних роботах більше 40%, така робота
відхиляється і здобувачу призначається нова дата захисту. Остаточне рішення
приймається екзаменаційною комісією. Запровадження відповідної додаткової
форми атестації здобувачів вищої освіти сприяє зростанню якості виконаних
кваліфікаційних робіт, що відображається у зменшенні питомої ваги здійснених
запозичень.

Яким документом ЗВО регулюється процедура
проведення контрольних заходів? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП
регулюється такими документами ЗВО: Положенням про організацію освітнього
процесу в Національному університеті водного господарства та
природокористування - http://ep3.nuwm.edu.ua/4088/, Положенням про
семестровий поточний та підсумковий контроль навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти - http://ep3.nuwm.edu.ua/5040/ Положенням про
атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційної комісії -
http://ep3.nuwm.edu.ua/8545/ Положення про навчально-науковий центр
незалежного оцінювання Національного університету водного господарства та
природокористування - http://ep3.nuwm.edu.ua/4184/ Дані документи
оприлюднені на сайті НУВГП та цифровому репозиторії НУВГП.

Яким чином ці процедури забезпечують
об’єктивність екзаменаторів? Якими є
процедури запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів? Наведіть приклади
застосування відповідних процедур на ОП

На виконання рішення комісії з оцінки корупційних ризиків в НУВГП
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj)
розроблені попередження, згідно рекомендацій НАЗК, про спеціальні
обмеження, встановлені законом України "Про запобігання корупції" для
посадових осіб університету, при їх прийнятті та подальшій роботі на посадах,
наділених організаційно-управлінськими функціями. Сюди також входить
питання конфлікту інтересів (службова записка № 70-7673839 від 25.04.2019).
Службовою запискою №70-19891133 від 05.09.2019 всім зацікавленим
посадовим особам надані методичні рекомендації щодо запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів. Такі заходи безпосередньо впливають на
забезпечення плюралізму думок на кафедрах та наукової дискусії. Не менше 1
разу на рік здійснювалося нагадування про конфлікт інтересів в процесі
діяльності відбіркової, фахової комісій університету, організації навчального
процесу та відповідальності за їх порушення. П.3 наказу НУВГП №00006 від
13.01.2019 року констатує, що «З метою попередження виникнення реального
або потенційного конфлікту інтересів не допускати залучення науково-
педагогічними працівниками до наукової та науково-технічної роботи студентів з
категорії "близькі особи"…». Такі заходи безпосередньо впливають на
забезпечення об’єктивності екзаменаторів та недопущення завищених оцінок
для пов’язаних осіб.
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Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок повторного проходження контрольних
заходів? Наведіть приклади застосування
відповідних правил на ОП

Процедура повторного проходження контрольних заходів ОП унормовується у
ЗВО Порядком ліквідації академічних заборгованостей у НУВГП -
http://ep3.nuwm.edu.ua/4273/ Метою даного Порядку є врегулювання у НУВГП
процедури ліквідації академічних заборгованостей шляхом повторного вивчення
студентами навчальної дисципліни чи проходження повторного курсу.
Академічна заборгованість виникає у разі, якщо студент одержав два рази
незадовільну оцінку під час складання підсумкового контролю знань
викладачеві та третій раз екзаменаційній комісії із певних видів навчальних
занять. Студенти із академічною заборгованістю подають заяву з проханням
розглянути можливість повторного вивчення навчальної дисципліни чи
повторного курсу на засіданні розширеної комісії. Рішення розширеної комісії
оформлюється протоколом, що є підставою для видання наказу ректора НУВГП
про повторне вивчення навчальної дисципліни чи про повторний курс. У випадку
повторного вивчення заборгованої навчальної дисципліни визначається період
ліквідації заборгованості у канікулярний період (літній/зимовий) відповідно до
графіка навчального процесу на поточний рік. Якщо студент не ліквідував
академічну заборгованість на комісії до початку наступного семестру, то він
втрачає місце за державним замовленням та направляється на повторний курс.
Двічі на рік деканат ННІ формує відповідні розширені комісії та наказом ректора
затверджуються списки студентів, що виявили власне бажання ліквідувати свою
академічну заборгованість.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок оскарження процедури та результатів
проведення контрольних заходів? Наведіть
приклади застосування відповідних правил на
ОП

Процедури ЗВО, що урегульовують порядок оскарження результатів проведення
контрольних заходів ОП визначені Порядком звернень здобувачів вищої освіти
та інших осіб, які навчаються в Національному університеті водного
господарства та природокористування - http://ep3.nuwm.edu.ua/15467/ Здобувачі
вищої освіти мають право на звернення (подання заяв, пропозицій та скарг)
щодо будь-якої діяльності посадових осіб НУВГП та науково-педагогічних
працівників. Здобувачі вищої освіти звертаються через офіційний сайт НУВГП.
Після переходу на Єдиний Сервіс Надання Інформаційних Послуг
http://help.nuwm.edu.ua/ проходять авторизацію для входу. Після авторизації
подають своє звернення за певною тематикою. Звернення розглядаються і
вирішуються у термін не більше одного місяця від дня їх надходження, а ті, які
не потребують додаткового вивчення, - невідкладно. Щодо оскарження
результатів атестації, то процедурою ЗВО відповідно до Положення про
атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційної комісії -
http://ep3.nuwm.edu.ua/8545/ передбачено можливість подання апеляції. У
даному випадку розпорядженням директора ННІ створюється комісія для її
розгляду. Якщо було виявлено порушення процедури проведення атестації, що
влипнуло на результати оцінювання, комісія пропонує ректору скасувати це
рішення і провести повторне засідання ЕК в присутності представників комісії з
розгляду апеляції. За результатами навчального процесу контрольні заходи, що
проводилися на ОП не оскаржувалися.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і
процедури дотримання академічної
доброчесності?

В НУВГП створені документи, які містять політику, стандарти і процедури
дотримання академічної доброчесності, а саме: Положення про виявлення та
запобігання академічного плагіату в Національному університеті водного
господарства та природокористування (нова редакція) -
http://ep3.nuwm.edu.ua/10325/, Кодекс честі студентів -
http://ep3.nuwm.edu.ua/4917/ та Кодекс честі наукових, науково-педагогічних і
педагогічних працівників НУВГП - http://nuwm.edu.ua/strukturni-
pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj.

Які технологічні рішення використовуються на
ОП як інструменти протидії порушенням
академічної доброчесності?

В університеті у співпраці з компанією Unicheck реалізований механізм
використання інструментів хмарних технологій, який дає змогу протидіяти
порушенням у ЗВО академічної доброчесності. Даний механізм складається з
інструментів подання, перевірки та індексації випускових кваліфікаційних робіт
студентів, наукових статей, дисертаційних робіт, інших наукових праць тощо.
Категорія кваліфікаційних робіт студентів, для вчасного надання послуг, працює
в автоматичному режимі завдяки інтеграції з навчальною платформою Moodle,
звіт формується автоматично після завантаження файлу студентом, та
контролюється куратором випускових робіт. Unicheck (https://unicheck.com) це
онлайн-сервіс звіряння документів шляхом індексації та порівняння запозичених
частин тексту з відкритих джерел в Інтернеті чи внутрішньої бази документів
університету. Сервіс підтримує doc, .docx, .rtf, .txt, .odt, .html та .pdf формати.
Система розкладає текст на окремі фрази та шукає збіг з бібліотеки, при цьому
програма розпізнає підміну символів в тексті (спосіб обману систем пошуку
плагіату заміна символів схожими символами з іншого алфавіту). Також система
вміє вилучати цитати та виноски, автоматично виключаючи їх зі звіту відсотку
подібності. Впроваджений в університеті Онлайн-сервіс Unicheck формує в
автоматичному режимі внутрішню електронну бібліотеку (репозиторій)
випускових кваліфікаційних робіт, в тому числі в межах ОП.
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Яким чином ЗВО популяризує академічну
доброчесність серед здобувачів вищої освіти
ОП?

У НУВГП здійснюється популяризація академічної доброчесності серед
здобувачів вищої освіти шляхом роз’яснення кураторів груп, викладачів
навчальних дисциплін щодо особливостей здачі іспитів через ННЦНО,
особистими розмовами керівників дипломного проектування щодо
недопустимості будь-яких проявів плагіату в кваліфікаційних випускних роботах.
Також, в університеті започатковано інформаційно-роз’яснювальний тиждень
для студентів-вступників «О-тиждень», де лекторами роз’яснюються основні
значення недотримання доброчесності, а саме: плагіат, шахрайство,
несанкціонована співпраця, пропонування чи отримання неправомірної вигоди,
використання родинних або службових зв’язків та ін. Використання в
університеті механізму хмарних технологій онлайн-сервісу Unicheck створює
середовище, унеможливлює порушення здобувачами вищої освіти академічної
доброчесності. Однією із основних вимог допуску здобувачів до захисту
кваліфікаційної випускової роботи за ОП є представлення звіту про її перевірку
на наявність плагіату. Перевищення допустимої норми, а саме наявність більше
ніж 40% збігів, свідчить про те, що дана робота потребує доопрацювання.
Дворічний досвід проведення перевірки кваліфікаційних робіт та результати
опитування здобувачів вищої освіти свідчать про здатність системи долати
виклики у сфері дотримання доброчесності (http://nuwm.edu.ua/sp).

Яким чином ЗВО реагує на порушення
академічної доброчесності? Наведіть приклади
відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої
освіти відповідної ОП

З метою реакції на порушення академічної доброчесності у ЗВО розроблені
комплексні заходи, спрямовані на формування академічної доброчесності,
етики та поваги до інтелектуальних надбань і на сприяння впровадженню
практики належного цитування через визначення форм (видів) плагіату, методів
запобігання його поширенню, процедури розгляду та фіксування фактів
плагіату, а також формалізації можливих наслідків його вчинення у межах
університету. Задля попередження та усунення порушень академічної
доброчесності в ЗВО затверджено Положення про виявлення та запобігання
академічного плагіату в Національному університеті водного господарства та
природокористування (нова редакція) - http://ep3.nuwm.edu.ua/10325/. Дане
Положення визначає, що за ОП перевірці на академічний плагіат підлягають в
обов’язковому порядку всі випускні кваліфікаційні роботи здобувачів вищої
освіти. Рекомендаційний характер має перевірка курсових робіт та
індивідуальних навчально-дослідних завдань, що визначаються змістом
навчальних дисциплін ОП. У процесі перевірки випускових кваліфікаційних робіт
здобувачів вищої освіти за ОП були виявлені порушення академічної
доброчесності, які полягали в перевищенні норми допустимих текстових збігів.
Дані порушення були усунені шляхом прийняття рішення на засіданні кафедри
про доопрацювання та повторну перевірку на плагіат зазначених робіт. Після
повторної перевірки всі доопрацьовані кваліфікаційні роботи були допущені до
захисту на Державній екзаменаційній комісії.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору
викладачів ОП забезпечується необхідний
рівень їх професіоналізму?

Перевірка професіоналізму претендентів на заміщення вакантних посад
науково-педагогічних працівників відбувається на підставі Порядку проведення
конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних
працівників в НУВГП та укладання з ними трудових договорів (контрактів)
наступним чином: Розділом 3 встановлено мінімальні вимоги до освіти та стажу
роботи претендентів з обов’язковим наданням інформації про рівень наукової та
професійної активності яких засвідчуються виконанням за останні п’ять років не
менше чотирьох видів і результатів, зазначених у підпунктах 1-18 пункту 30
Ліцензійних умов. Відповідно до п.–п. 3.11.2.-3.11.4. до засідання вченої ради
кандидатури претендентів на заміщення посад обговорюються на кафедрі в їх
присутності. Претендент на посаду, який працював на кафедрі до проведення
конкурсу, звітує про свою роботу за попередній період. Для оцінки рівня
професійної кваліфікації претендента на заміщення посади професора,
доцента, старшого викладача, викладача, асистента кафедра може
запропонувати провести відкриті заняття. За підсумками обговорення
кандидатур претендентів на посади професора, доцента, старшого викладача,
викладача, асистента кафедра готує висновки. Висновки кафедри про
професійні та особистості якості претендентів на посади професора, доцента
затверджуються таємним голосуванням та передаються на розгляд конкурсної
комісії Університету, а старшого викладача, викладача, асистента-конкурсної
комісії навчально-наукового інституту.
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Опишіть, із посиланням на конкретні приклади,
яким чином ЗВО залучає роботодавців до
організації та реалізації освітнього процесу

Актуальні питання розвитку місцевого самоврядування у контексті
децентралізаційних процесів обговорені на І Міжнародній науково-методичній
конференції «Децентралізація влади, проведення реформ в Україні. Сучасний
стан та проблеми підготовки кадрів для об’єднаних територіальних громад», яка
була проведено спільно з Рівненським відокремленим підрозділом «Центр
розвитку місцевого самоврядування» в НУВГП на базі кафедри. Всі студенти,
які навчаються на спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування»
освітня програма «Місцеве самоврядування» працюють в органах місцевого
самоврядування. Окремі з них займають керівні посади, зокрема, Хомич В. А. є
заступником голови Сарненської міської ради. Кафедрою укладено договори
про співпрацю з Рокитнівською районною державною адміністрацією №28/19 від
20 травня 2019 р., Департаментом економічного розвитку та торгівлі Рівненської
ОДА №01/02.07/19-20 від 4 липня 2019 р., відділом освіти Здолбунівської РДА
№40/29.12/18-22 від 29. 12.2018 р. та Радомщанським повітовим староством.
22. 10. 2019 р. Створено філію кафедри створено при Рівненському
відокремленому підрозділі «Центр розвитку місцевого самоврядування», що
створює необхідні умови для якісного проходження студентами практик та
співпраці з роботодавцями. Кафедра співпрацює з Місцевою асоціацією органів
місцевого самоврядування «Об’єднані територіальні громади Рівненщини» з
метою подальшого вдосконалення ОП «Місцеве самоврядування».

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади,
яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять
на ОП професіоналів-практиків, експертів
галузі, представників роботодавців

Дієву участь у підготовці фахівців приймають професіонали-практики. Аудиторні
заняття проводить кандидат наук з державного управління Фесянов П.О. -
начальник управління захисту споживачів Головного управління
Держпродспоживслужби в Рівненській області (який працює на кафедрі за
сумісництвом). Під час перебування в НУВГП Роберт Закревський – віце
староста Радомщанського повіту (Республіка Польща) на громадських засадах
провів кілька лекцій, присвячених особливостям розвитку місцевого
самоврядування та їх співпраці з органами виконавчої влади у Республіці
Польща. Студенти мали змогу восени 2018 р. пройти тижневе стажування у
Радомщанському повіті (Республіка Польща). Участь у якому взяв і студент ОП
«Місцеве самоврядування» Хомич В.А. Залучення професіоналів практиків та
представників роботодавців отримало посередню оцінку студентів, які
навчаються за ОП «Місцеве самоврядування» – 5,6 із 10-ти можливих, що
свідчить про необхідність подальшого удосконалення цього напрямку. На
запитання «Чи Ви бачите, що університет намагається залучати кращих
викладачів з т.з. професіоналізму на ОП?» студенти оцінили у 7,7 бали.

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному
розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні
приклади такого сприяння

НУВГП сприяє професійному розвитку викладачів ОП наступним чином:
організація підвищення кваліфікації в Школі лідерства з навчально-методичних
проблем, де викладачі мають можливість ознайомитись з сучасними освітніми
та інформаційними технологіями; отримати знання з психології та педагогіки
тощо (доцент Корбутяк В.І., пройшов таке навчання і отримав підтверджуючі
документи http://wiki.nuwm.edu.ua/index.php/). Також у межах Школи лідерства
працює навчальна програма, метою якої є створити команду лідерів через
навчання, розвиток лідерських навиків, практичні заняття, семінари, тренінги,
дискусії (http://upto.nuwm.edu.ua/). В інституті післядипломної освіти НУВГП
викладачі проходять підвищення фахової кваліфікації протягом 6 місяців. Існує
практика проведення відкритих занять. За результатами проведення відкритого
заняття може бути винесено рішення про клопотання щодо: заохочення
викладача; рекомендації викладача на заміщення вакантної посади;
позбавлення права ведення занять відповідного виду. Восени 2018 р. відкриті
заняття провели (доцент Антонова С.Є., доцент Дробко Е.В.). У жовтні 2019 р.
відкрите заняття провів проф. Валюх А.М. В університеті проводиться «Конкурс
підручників, навчальних посібників та монографій». Переможцям якого в кожній
номінації, надається можливість видавати нові підручники, навчальні посібники
та монографії впродовж 5 р. за кошти університету.
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Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток
викладацької майстерності

В університеті створена система заохочення викладачів за досягнення у
фаховій сфері, яка закріплена в Колективному договорі між адміністрацією і
профспілковим комітетом НУВГП на 2019-2021 рр. За зразкове виконання своїх
обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і за інші досягнення
в роботі можуть застосовуватися моральні і матеріальні заохочення, серед яких:
подяка ректора Університету, нагородження Грамотою, нагородження Почесною
грамотою, нагородження цінним подарунком, видача премії, присудження
почесного звання: «Почесний професор Національного університету водного
господарства та природокористування», «Заслужений працівник Національного
університету водного господарства та природокористування», занесення в книгу
пошани Університету, занесення на дошку пошани Університету «Людина року».
Пропозиції щодо форми заохочення подаються керівниками структурних
підрозділів. Порядок заохочень за успіхи у роботі викладений в розділ 6 Додатку
10 "Правила внутрішнього трудового розпорядку НУВГП", а матеріального
заохочення в Додаток 8 "Положення про преміювання всіх працівників на
надання їм матеріальної допомоги". Ще одним видом стимулювань викладачів
до розвитку своєї фахової майтерності є проведення «Конкурсу підручників,
навчальних посібників та монографій». Порядок проведення конкурсу
відображений в Положенні про конкурс підручників, навчальних посібників та
монографій зі змінами та доповненнями 2017 -
http://ep3.nuwm.edu.ua/id/eprint/6313

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та
матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша
інфраструктура, обладнання тощо), а також
навчально-методичне забезпечення ОП
забезпечують досягнення визначених ОП цілей
та програмних результатів навчання?

Фінансові ресурси НУВГП дозволяють забезпечити якісний науково-педагогічний
склад, залучений до освітньої програми «Місцеве самоврядування», через
забезпечення відповідного рівня оплати праці, у тому числі залучення до
освітньої діяльності практиків зі складу викладачів кафедри (доц. Фесянов
П.О.). Фінансові ресурси формуються від надходжень із державного бюджету та
надходжень від оплати за навчання від юридичних та фізичних осіб. Вказані
кошти є недостатніми для модернізації освітньої матеріальної бази. Для
позитивного вирішення недостатності у фінансуванні освітніх програм в
університеті щорічно підвищується вартість освітніх послуг з врахуванням
індекса інфляції. На кафедрі здійснюється оновлення матеріально-технічної
бази, що забезпечує вимоги супроводження освітнього процесу (забезпечено
супровід занять завдяки декільком мультимедійним проекторам та
спеціалізованій ауд. 278 з мультимедійною дошкою, кафедра та прикріплені до
кафедри аудиторії належно обладнані меблями, офісною технікою). Зміст
робочих програм навчальних дисциплін освітньої програми «Місцеве
самоврядування» у поєднанні з методичним забезпеченням (навчальні
посібники,методичні вказівки,конспекти лекцій, мультимедійний супровід) та
сучасними засобами навчання забезпечує формування навичок, які фактично
затребувані ринком праці на сьогодні, щопідтверджується працевлаштуванням
за фахом вже під час навчання здобувачів освітньої програми «Місцеве
самоврядування» заочної форми навчання.

Продемонструйте, яким чином освітнє
середовище, створене у ЗВО, дозволяє
задовольнити потреби та інтереси здобувачів
вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО
задля виявлення і врахування цих потреб та
інтересів?

В університеті існує розвинуте освітнє середовище на базі інтерактивних
автоматизованих сервісів з доступом через мережу Internet. Освітнє
середовище представлено інформаційними сервісами, що включають в себе
головний сайт університету (http://nuwm.edu.ua), сайт на платформі Wikipedia
(http://wiki.nuwm.edu.ua), сайт абітурієнта (http://start.nuwm.edu.ua) у вигляді
каталогу перехресних посилань та інші. Інформаційно-довідкові сервіси
включають в себе служби надання інформаційної підтримки за технологією ITIL
(http://help.nuwm.edu.ua), а також у форматі питання-відповідь. Службові сервіси
у вигляді корпоративних інструментів на платформі Google (корпоративна
пошта, групові розсилки сповіщення, хмарні технології зберігання файлів,
форми опитування, інші інструменти корпоративного пакету) активно
застосовуються при підготовці здобувачів освітньої програми «Міське
самоврядування». В процесі навчання використовуються навчальні сервіси
щодо розкладу, в тому числі навчальна платформа Moodle,яку використовують
здобувачі вищої освіти освітньої програми «Місцеве самоврядування». Мобільні
сервіси, що представлені у вигляді розробки індивідуального програмного
забезпечення для мобільних пристроїв виконує функції кишенькового
органайзера з доступом до всіх сервісів типу (all in one). В НУВГП слід надалі
проводити реформування системи професійної підготовки на засадах
новітнього вітчизняного та зарубіжного досвіду.
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Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує
безпечність освітнього середовища для життя
та здоров’я здобувачів вищої освіти
(включаючи психічне здоров’я)?

В НУВГП функціонує відділ у справах студентів при якому функціонує сектор
соціально-психологічної підтримки. Здобувачі освіти освітньої програми
«Місцеве самоврядування» зазвичай не стикаються з проблеми перебігу
соціально-психологічної адаптації та зберігають емоційну стійкість в ситуаціях в
навчального процесу. Зі своєї сторони викладачі та діловоди кафедри не
створюють стресових ситуацій. В НУВГП для забезпечення психологічної
безпеки проводяться різні заходи у форматі тренінгів, лекцій, інформацію про
які здобувачі можуть отримати на сайті НУВГП та мережі Фейсбук, за бажанням
відвідати. Відносини між викладачами та студентами на кафедрі засновані на
довірі, позитивному ставленні, відкритості. В університеті створена служба
охорони праці, яка контролює дотримання законодавчих вимог до забезпечення
безпечності життя і здоров’я здобувачів освітньої програми «Місцеве
самоврядування», у тому числі проводиться інструктаж з охорони праці.
Викладачі освітньої програми несуть особисту відповідальність за безпечне
поводження в навчальному процесі. Всі приміщення, що використовуються в
навчальному процесі мають документи про відповідність умовам безпеки. На
кафедрі передбачено виключення всього офісного устаткування в ауд. 238, 239
на ніч та на вихідні, включення сигналізації, контроль безпеки в прикріплених
аудиторіях. За даними анкетування здобувачі освітньої програми «Місцеве
самоврядування» вважають навчання безпечним для життя та здоров’я (оцінка
9,36 з 10).

Опишіть механізми освітньої, організаційної,
інформаційної, консультативної та соціальної
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є
рівень задоволеності здобувачів вищої освіти
цією підтримкою відповідно до результатів
опитувань?

Інформатизація та комунікація зі здобувачами відбувається під час вступної
компанії та в перші дні після зарахування на освітню програму “Місцеве
самоврядування” через створені телеграм канали та групи у соціальних
мережах (є сторінка у Facebook кафедри державного управління,
документознавства та інформаційної діяльності). Активне спілкування
відбувається через групи у Viber, корпоративну пошту викладачів та
телефонними дзвінками. Учасники комунікацій: завідувач кафедри - проф.
Сазонець І.Л., викладачі, куратори, діловоди. Соціальна підтримка здійснюється
відділом соціально-психологічної підтримки НУВГП. Серед здобувачів освітньої
програми «Місцеве самоврядування» осіб, що звертались за допомогою не
виявлено. З даними анкетування здобувачів освітньої програми «Місцеве
самоврядування» психологічною підтримкою задоволені більше 70 % опитаних.
У ефективній комунікації активно допомагають студентам і представники
деканатів (заступники директорів та методисти деканату). В університеті існує
розвинута технологічна база для роботи інтерактивних автоматизованих
сервісів з доступом через мережі Internet. На сайті НУВГП на web-вкладці з
пошуку роботи (http://nd.nuwm.edu.ua/vakansii) постійно розміщується
інформація про вакансії. Здобувачі освітньої програми «Місцеве
самоврядування» у переважній більшості мають місце роботи. Проте, у разі
необхідності, відділ працевлаштування та профорієнтації здійснює
консультативну підтримку студентів з питань працевлаштування, організовує
екскурсії для студентів і працівників на підприємства регіону, здійснює пошук
нових потенційних роботодавців для майбутніх випускників НУВГП. На вкладках
http://nd.nuwm.edu.ua/resume та http://nd.nuwm.edu.ua/porady-shukacham
розміщені корисні поради для тих, хто шукає роботу, путівник з
працевлаштування. Також студентам та випускникам надаються індивідуальні
консультації завідувача кафедри та викладачів кафедри державного управління,
документознавства та інформаційної діяльності щодо пошуку роботи, написання
резюме, підготовки до співбесід, оформлення документів при
працевлаштуванні. В університеті налагоджена тісна співпраця з Рівненськими
обласним та міським центрами зайнятості. Організовуються дні кар’єри, зустрічі
з роботодавцями, представленими у регіоні у форматі лекцій, тренінгів,
майстер-класів, воркшопів з порадами від практикуючих HR-рів з питань як
ефективно спілкуватись з роботодавцем, як і де шукати роботу. Інформацію про
це здобувачі освітньої програми «Місцеве самоврядування» можуть отримати з
сайту НУВГП. В цілому за даними анкетування здобувачів освітньої програми
«Місцеве самоврядування» освітньою, організаційною, інформаційною та
консультативною підтримкою задоволена більшість здобувачів (середнє
значення 8 пунктів з 10).
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Яким чином ЗВО створює достатні умови для
реалізації права на освіту особами з
особливими освітніми потребами? Наведіть
посилання на конкретні приклади створення
таких умов на ОП (якщо такі були)

Відповідно до листа МОН №1/9-593 від 03.11.2017 року було проведено
обстеження наявних будівель та споруд університету на відповідність
державним будівельними нормам в частині доступності для ММГН, у тому числі
осіб з інвалідністю. Був розроблений відповідний графік робіт та визначена
орієнтовна вартість капітальних ремонтів. Орієнтовна сума капіталовкладень на
реконструкцію склала біля 3 млн.грн. Адміністрація університету визначила
першочергові пріоритетні будівлі та споруди щодо реконструкції (складені
відповідні кошториси для реконструкції корпусу №1, 6, та гуртожиток №1.).
Вартість робіт згідно кошторисної документації складає 996276 грн. Надіслано
лист в МОН стосовно пріоритетності фінансування. Розроблений порядок
супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп
населення (ММГН) у НУВГП. Викладацький склад та обслуговуючий персонал
кафедри державного управління, документознавства та інформаційної
діяльності обізнаний з етикою та правилами поводження зі здобувачами з
особливими освітніми потребами та готовий до професійного та коректного
поводження у навчальному процесі.

Яким чином у ЗВО визначено політику та
процедури врегулювання конфліктних ситуацій
(включаючи пов’язаних із сексуальними
домаганнями, дискримінацією та корупцією)?
Яким чином забезпечується їх доступність
політики та процедур врегулювання для
учасників освітнього процесу? Якою є практика
їх застосування під час реалізації ОП?

В НУВГП визначено політику та процедури врегулювання потенційних
конфліктних ситуацій,які можуть виникати на основі комунікативних
взаємозв’язків:викладач-студент, викладач-адміністрація кафедри, інститут
університету;студент-студент,студент-адміністрація інститутів. Всі ці ситуації,
при певних умовах, можуть перерости в конфліктні ситуації, пов’язані з
дискримінацією та сексуальними домаганнями. Фактів подібних звернень з боку
здобувачів освітньої програми «Місцеве самоврядування» не виявлено. Проте,
здобувачі обізнані, що у разі виникнення конфліктних ситуацій учасники
освітньої програми «Місцеве самоврядування» можуть:офіційно звертатись на
адресу керівництва університету; звертатись на електронні та телефонні лінії
довіри;звертатись у засоби масової інформації та соціальні мережі. На
офіційному веб-сайті НУВГП розміщений файл "Повідом про корупцію", який
містить інформацію про спеціальні телефонні лінії, засоби електронного зв’язку
для здійснення повідомлення про порушення вимог ЗУ "Про запобігання
корупції" іншою особою. Відповідно до ЗУ "Про звернення громадян" звернення
розглядається ректором або в.о. ректора, накладання резолюції з визначенням
відповідального за проведення перевірки, викладених в повідомленні фактів.
Сама перевірка повідомлення може здійснюватись із задіянням відповідних
підрозділів університету або ж профільних комісій. Після чого відбувається
узагальнення матеріалів перевірки та надання пропозицій щодо їх реалізації.
Практики застосування вищенаведених процедур під час реалізації освітньої
програми «Місцеве самоврядування» наразі немає з причини відсутності фактів
таких звернень з боку здобувачів вищої освіти програми «Місцеве
самоврядування». Викладачі кафедри державного управління,
документознавства та інформаційної діяльності дотримуються Кодексу честі
наукових, науково-педагогічних, педагогічних працівників Національного
університету водного господарства та природокористування, що не спричиняло
виникнення конфліктних ситуацій між викладачами та здобувачами освітньої
програми «Місцеве самоврядування». Згідно анкетування правила та
процедури вирішення конфліктних ситуацій відомі переважній частині
здобувачів (6,1 балів з 10), а з процедурою розгляду скарг обізнано більше
половини опитаних, що вимагає проведення кафедрою ширшої інформативної
роботи з цих питань.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються
процедури розроблення,
затвердження, моніторингу та
періодичного перегляду ОП?
Наведіть посилання на цей
документ, оприлюднений у
відкритому доступі в мережі
Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх
програм регулюються:  Положенням про започаткування, розроблення та затвердження
освітніх програм в НУВГП
http://ep3.nuwm.edu.ua/14287/1/polozh_OPP_NUWEE_2019%20%D0%B7%D0%B0%D1%85.pdf

 Положенням про моніторинг, оновлення, модернізацію та закриття освітніх програм в
НУВГП http://nuwm.edu.ua/sp/monitoringh-osvitnikh-proghram
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Опишіть, яким чином та з якою
періодичністю відбувається
перегляд ОП? Які зміни були
внесені до ОП за результатами
останнього перегляду, чим вони
були обґрунтовані?

В НУВГП наявні процедури започаткування, розроблення та затвердження освітніх програм,
а також розроблені процедури моніторингу ОП. Велика частина механізмів та процедур
проекту Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та
якості вищої освіти у НУВГП (розділи 4.2, 4.9) http://nuwm.edu.ua/strukturni-
pidrozdili/vyo/dokumenti стосується питань розробки та моніторингу ОП, що відповідають
Стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої
освіти (ESG-2015). Згідно Положення до процедур розроблення та затвердження ОП
долучаються: група забезпечення спеціальності, проектна група, ініціативна група освітньої
програми, стейкхолдери, роботодавці, здобувачі вищої освіти, викладачі, які забезпечують
реалізацію програми, функції описано в розділах 4 та 5 відповідного положення. До процедур
моніторингу та перегляду ОП, які заплановано проводити щорічно, долучаються:
адміністрація НУВГП, відділ якості освіти, вчена рада НУВГП, вчена рада ННІ, директори
ННІ, науково-методична рада з якості ННІ, керівники груп забезпечення, керівники ОП.
Розподіл функцій цих інституцій наведено в розділі 2 відповідного положення. Перевірку
відповідності ОП до потреб ринку праці заплановано проводити щорічно: фахівцями-
практиками, шляхом опитування студентів та випускників даної ОП (на даний час їх ще
немає), які працюють за фахом, а також опитуванням роботодавців, в яких працюють
випускники, які навчались за даною ОП. Перегляд ОП проводився через призму опитувань
студентів-випускників денної форми навчання спеціальності «Публічне управління», оскільки
на цій формі навчання немає ОП «Місцеве самоврядування». Аналіз результатів останніх
(вересень 2019 року) опитувань студентів заочної форми ОП «Місцеве самоврядування»
виявив ряд напрямів подальшого покращення якості ОП. У процесі впровадження процедур
розроблення та моніторингу ОП НУВГП стикнувся з такими викликами: не повне розуміння та
низька мотивація колективу щодо впровадження вищезазначених процедур; труднощі
розробки дієвих механізмів залучення роботодавців. 1. Положенням про започаткування,
розроблення та затвердження освітніх програм в НУВГП
http://ep3.nuwm.edu.ua/14287/1/polozh_OPP_NUWEE_2019%20%D0%B7%D0%B0%D1%85.pdf
2. Положення про моніторинг, оновлення, модернізацію та закриття освітніх програм в
Національному університеті водного господарства та природокористування
http://nuwm.edu.ua/sp/monitoringh-osvitnikh-proghram 3. Проект Положення про систему
внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у НУВГП
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti 4. Тимчасове положення про науково-
методичну раду з якості навчально-наукового інституту Національного університету водного
господарства та природокористування http://nuwm.edu.ua/sp/rada-z-jakosti

Продемонструйте, із посиланням на
конкретні приклади, як здобувачі
вищої освіти залучені до процесу
періодичного перегляду ОП та
інших процедур забезпечення її
якості, а їх позиція береться до
уваги під час перегляду ОП

В НУВГП координатори з якості кафедр та ННІ проводять анкетування випускників-
бакалаврів та випускників-магістрів на предмет задоволеності якістю освіти та освітнього
процесу. Координатори з якості на кафедрах опрацьовують анкети студентів та надсилають
результати опитування відділу якості освіти. Результати опитувань оприлюднюються на сайті
в закладці ЯКІСТЬ ОСВІТИ (http://nuwm.edu.ua/sp/rezuljtati-opituvannja). Пропозиції здобувачів
вищої освіти розглядаються на засіданнях кафедр, (заплановано розгляд на науково-
методичних рад з якості ННІ) і приймаються відповідні рішення. Анкети розробляють та
постійно удосконалюють працівники відділу якості освіти із залученням психологів, актив
студентів та викладачів (http://nuwm.edu.ua/sp/anketuvannja. Методично структура анкет
узгоджується із вимогами ESG-2015. Зміст анкет проходить різні апробації із студентами та
викладачами, зокрема через Школу лідерства (http://upto.nuwm.edu.ua/ ). Результати
анкетування плануються розглянути на найближчих засіданнях кафедри та Науково-
методичної ради з якості ННІ. Також проводили опитували студентів у липні 2019 року щодо
якості викладання за окремими викладачами. Результати опитування були обговорені на
засідання кафедри (протокол №11 від 10 липня 2019 року). За результатами останнього
опитування студентів плануються такі заходи з покращення якості ОП.

Яким чином студентське
самоврядування бере участь у
процедурах внутрішнього
забезпечення якості ОП

Представники студентського самоврядування є членами вченої ради НУВГП, членами
вчених рад інститутів а також беруть участь у процедурах забезпечення якості через
опитування, анкетування, участь у роботі різних комісій, нарадах та засіданнях згідно
проекту Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти та Положення про
моніторинг, оновлення, модернізацію та закриття ОП в НУВГП. Також в університеті створена
і працює студентська організація «Якість освіти», основними завданнями якої є: долучення
студентів до розробки та удосконалення стратегічного плану розвитку НУВГП, системи
внутрішнього забезпечення якості освіти, внутрішніх документів, що регламентують
організацію освітнього процесу, процедур дотримання академічної доброчесності, процедур
врегулювання конфліктів, механізму врахування формальної та неформальної освіти,
механізмів оцінювання якості навчання та викладання, а також якості викладацького складу;
виявлення необхідних студентам методів та способів їх підтримки; погодження змісту анкет
для опитування студентів та викладачів; виявлення інших студентських ініціатив з метою їх
аналізу та відповідного реагування.
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Продемонструйте, із посиланням на
конкретні приклади, як роботодавці
безпосередньо або через свої
об’єднання залучені до процесу
періодичного перегляду ОП та
інших процедур забезпечення її
якості

Відокремлений підрозділ Установи «Центр розвитку місцевого самоврядування» (ВП
«Центр») є ініціатором створення освітньої програми «Місцеве самоврядування» (лист №
01/-8/2/49 від 27.04.2018). З ВП «Центр» укладено договір про організацію філії кафедри на
виробництві (Положення про філію затверджено рішенням вченої ради, протокол № 8 від
02.10.2019) (http://wiki.nuwm.edu.ua/index.php). У межах договору передбачається
удосконалення освітньої програми через: сприяння організації і проведенню практичних
занять, навчальних і виробничих практик, стажуванню студентів і викладачів ВП «Центром»
(п. 2.1, а); надання доступу до інформаційно-аналітичної бази даних установи (п. 2.1, в);
проведення спільного навчання викладачів кафедри і фахівців ВП «Центру» новим
технологіям та методам управління установою за напрямами діяльності кафедри –
інформаційно-технологічне, архівне, бібліографічне забезпечення діяльності установ та
організацій, місцеве самоврядування та державне управління (п. 2.1, г); погодження тематики
курсових, дипломних робіт та наукових досліджень з урахуванням потреб і можливостей ВП
«Центру» (п. 3.4), залучення у підготовці та проведенні практичних і лабораторних робіт,
дипломних і курсових проектів (п. 3.5). На останньому засідання кафедри прийнято рішення
про звернення до ВП «Центр» з проханням провести моніторинг та експертизу ОП (протокол
№ 3 від 30.10.2019 ). В наявності відгуки та пропозиції роботодавців регіону щодо
вдосконалення навчального процесу.

Опишіть практику збирання та
врахування інформації щодо
кар’єрного шляху та траєкторій
працевлаштування випускників ОП

В НУВГП створено відділ працевлаштування та профорієнтації (http://nuwm.edu.ua/strukturni-
pidrozdili/pracevlashtuvannja-studentiv-ta-vipusknikiv), який допомагає студентам у питаннях
вибору професії та сприяє їх працевлаштуванню, координує налагодження зворотного
зв’язку з випускниками, здійснює комунікації з роботодавцями. Особлива увага і допомога
надається випускникам, які навчалися за кошти державного бюджету України (цільовими
направленнями), дітям-сиротам. У навчально-наукових інститутах університету функціонують
комісії зі сприяння працевлаштуванню випускників за спеціальностями, які безпосередньо
займаються вивченням потреб ринку праці, вирішують питання, пов’язані з пошуком
студентами першого робочого місця, збирають інформацію щодо кар’єрного шляху
випускників та забезпечують зворотний зв’язок з молодими фахівцями. На кафедрі
формуються та доповнюються електронні бази контактних даних (найперше – корпоративні
електронні пошти, які залишаються за випускниками по життєво) для подальшого збирання
інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторії працевлаштування випускників.

Які недоліки в ОП та/або освітній
діяльності з реалізації ОП були
виявлені у ході здійснення
процедур внутрішнього
забезпечення якості за час її
реалізації? Яким чином система
забезпечення якості ЗВО
відреагувала на ці недоліки?

Виявлення недоліків в освітній програмі та освітній діяльності з реалізації освітньої програми
проходить на разі через призму відгуків студентів. За результатами останнього анкетування
виявлені найнижчі оцінки за такими критеріями: механізм вільного вибору дисциплін,
доручення студентів до міжнародної академічної мобільності, залучення професіоналів-
практиків та представники роботодавців до викладання та організації освітнього процесу,
доступність правил та процедур розгляду скарг, залучення студентів до покращення якості
освітнього процесу. Система забезпечення якості вищої освіти в НУВГП (СВЗЯО)
(http://nuwm.edu.ua/sp ) включає інституційні елементи (координатори якості на кафедрах та
ННІ, Науково-методичні ради з якості ННІ, відділ якості освіти, комісію забезпечення якості
освіти Науково-методичної ради НУВГП та інші підрозділи і посадові особи), нормативно-
правове забезпечення діяльності елементів системи (визначення функцій, повноважень та
взаємодій), інформаційно-методичне забезпечення, процедури та механізми внутрішнього
забезпечення якості. Розроблена система якості наразі знаходиться на етапі активного
впровадження та удосконалення. Основною ціллю якої і є діагностування, аналіз та усунення
недоліків освітніх програм на різних інституційних рівнях. Дана система передбачає
подальше реагування гаранта ОП на виявлені недоліки, звітування його на Науково-
методичній раді ННІ про прийняті заходи, їх ефективність.

Продемонструйте, що результати
зовнішнього забезпечення якості
вищої освіти беруться до уваги під
час удосконалення ОП. Яким чином
зауваження та пропозиції з
останньої акредитації та
акредитацій інших ОП були
ураховані під час удосконалення
цієї ОП?

На даний час акредитація є первинною, тому результати зовнішнього забезпечення якості
вищої освіти не брались до уваги.
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Опишіть, яким чином учасники
академічної спільноти змістовно
залучені до процедур внутрішнього
забезпечення якості ОП?

Учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП
через надання їм повноважень та відповідальностей як елементів СВЗЯО, а саме до: 1.
Адміністрація НУВГП є ініціатором впровадження нової культури якості, залучення усіх
учасників освітнього процесу до розробки та впровадження системи якості; 2. Керівники
структурних підрозділів залучені до розробки, впровадження та удосконалення механізмів і
процедур СВЗЯО через створення нормативних документів та участі у роботі експертних
груп; 3. Науково-педагогічні працівники через визначені процедури беруть участь у
формуванні та реалізації механізмів СВЗЯО, удосконалюють педагогічні методи викладання
та навчання та ін.. Для відчуття змістовності власної долученості членів академічної
спільноти до процесів забезпечення якості в університеті впроваджується СВЗЯО, яка
передбачає, зокрема, функціонування НМРЯ ННІ, координаторів з якості в ННІ та кафедрах
відповідно до проекту Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти в
НУВГП. В межах запровадження СВЗЯО розробляються та вводяться в практику процедури
опитування студентів, випускників та викладачів (на разі у межах діяльності Школи
лідерства), а також механізми реагування на результати їх опитувань, прийняття відповідних
рішень, доведення цих рішень до усієї академічної спільноти та подальша оцінка якості таких
рішень.

Опишіть розподіл відповідальності
між різними структурними
підрозділами ЗВО у контексті
здійснення процесів і процедур
внутрішнього забезпечення якості
освіти

Між структурними підрозділами запроваджується такий розподіл, а саме:  науково-
методична рада НУВГП через комісію моніторингу якості освіти розробляє критерії оцінки
контролю якості освіти;  відділ якості освіти створює та розвиває СВЗЯО, запроваджує
студентоцентрований підхід до навчання, розробляє нормативні документи для
запровадження системи якості, вносить пропозиції з удосконалення СВЗЯО;  відділ
ліцензування та акредитації координує діяльність підрозділів з підготовки, супроводу та
проведення ліцензування і акредитації, здійснює контроль за дотриманням професійного
розвитку викладачів, надає висновки та рекомендації з ліцензування спеціальностей та
акредитації ОП;  науково-методична ради з якості ННІ проводить експертизу, моніторинг та
оцінювання якості ОП, аналізує пропозиції ініціативних груп щодо відкриття, перегляду та
закриття ОП, проводить експертизу якості викладання та якості викладацького складу; 
координатори забезпечення якості впроваджують процедури СВЗЯО на рівні ОП та ННІ; 
гаранти освітньої програми організовують діяльності з розробки і реалізації ОП,
забезпечення і контролю якості загальної і професійної підготовки випускників. Дані
підрозділи взаємодіють через відділ якості освіти, діяльність науково-методичних рад з якості
ННІ, мережу координаторів з якості та інших механізмів. Такий розподіл повноважень
обумовлений можливістю сприйняття на даному етапі усіма учасниками академічної
спільноти нової парадигми якості освіти, доцільністю і логікою.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та
обов’язки усіх учасників освітнього процесу?
Яким чином забезпечується їх доступність для
учасників освітнього процесу?

Положення про організацію освітнього процесу в НУВГП
http://ep3.nuwm.edu.ua/4088/. Основні права і обов’язки трудового колективу,
студентів, аспірантів і докторантів НУВГП встановлені у розділі 3 додатку 10 до
Колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом НУВГП на
2019-2021 роки http://nuwm.edu.ua/proekt-kolektivnogho-doghoviru. Права та
обов’язки працівників університету відображені у посадових інструкціях, які є
роздрукованими та з резолюціями на кафедрі, затверджених ректором НУВГП, а
також контрактах передбачених для певної категорії працівників (ректора,
проректорів, директорів та професорів). Статут розроблений відповідно до
нормативно-правових актів і є документом, який регламентує діяльність НУВГП,
який є у вільному доступі http://nuwm.edu.ua/publichna-informacija/normativni-
dokumenti/statut Правила внутрішнього розпорядку є одним із підпунктів
колективного договору та прописані в додатку 10 на ст.41
http://nuwm.edu.ua/proekt-kolektivnogho-doghoviru Контракт здобувача вищої
освіти знаходиться у юридичному відділі та у діловода кафедри Документом
про організацію освітнього процесу у НУВГП є сукупністю основних
нормативних документів, що регламентують організацію та проведення
освітньої діяльюсті в НУВГП. Розроблене відповідно до Переліку нормативно-
правових документів, що регламентують організацію освітнього процесу.
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про оприлюднення на офіційному
веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою
отримання зауважень та пропозиції
заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса
веб-сторінки

http://nuwm.edu.ua/sp/misija-i-strateghija

http://nuwm.edu.ua/sp/misija-i-strateghija
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Наведіть посилання на оприлюднену у
відкритому доступі в мережі Інтернет
інформацію про освітню програму (включаючи
її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти)

http://nuwm.edu.ua/nni-prava/kaf-dudid/osvitni-proghrami

10. Навчання через дослідження

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової
програми відповідає науковим інтересам
аспірантів (ад’юнктів)

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до дослідницької
діяльності за спеціальністю та/або галуззю

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до викладацької
діяльності у закладах вищої освіти за
спеціальністю та/або галуззю

-

Продемонструйте дотичність тем наукових
досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам
досліджень наукових керівників

-

Опишіть з посиланням на конкретні приклади,
як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує
в межах освітньо-наукової програми можливості
для проведення і апробації результатів
наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)

-

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості
для долучення аспірантів (ад’юнктів) до
міжнародної академічної спільноти за
спеціальністю, наведіть конкретні проекти та
заходи

-

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у
дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично
впроваджуються

-

Опишіть чинні практики дотримання академічної
доброчесності у науковій діяльності наукових
керівників та аспірантів (ад’юнктів)

-

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для
виключення можливості здійснення наукового
керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

-

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

http://nuwm.edu.ua/nni-prava/kaf-dudid/osvitni-proghrami
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Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? До сильних сторін ОП слід віднести: 1. Великий попит на фахівців з місцевого
самоврядування, який буде підвищуватися. У зв’язку із децентралізацією влади,
зростанням кількості об’єднаних територіальних громад (ОТГ), виникає потреба
у підготовці фахівців саме для органів місцевого самоврядування. Станом на
01.07.2018 тільки в Рівненській області зареєстровано 419 ОТГ. На даний
момент кількість ОТГ становить – 35. Процес об’єднання ОТГ продовжується, їх
кількість зростатиме й далі, поки цей процес не завершиться. У зв’язку зі
збільшення кількості ОТГ, збільшується й кількість штатних працівників
виконавчих комітетів органів місцевого самоврядування. ОТГ поступово
формують структурні підрозділи, які існують в м. Рівне та районних центрах
Рівненської області – Центри з надання адміністративних послуг. Аналогічна
тенденція існує і в інших регіонах. 2. Наявність замовлення на підготовку
фахівців за кошти НАДС. Навчання фахівців з місцевого самоврядування є
складовою національної системи підготовки кадрів. Підготовка цих магістрів
проводиться за кошти Національного агентства України з питань державної
служби. Основою отримання фінансування є участь у Всеукраїнському конкурсі.
Конкурсна справа готується на основі самоаналізу кількісних та якісних
показників навчального процесу, наукових здобутків членів кафедри, якості
матеріально-технічного забезпечення навчального процесу, потреб ринку праці.
3. Формування системи студентоцентрованих підходів в організації навчального
процесу, що спирається на можливості, думки та потреби студентів. 4.
Зацікавленість здобувачів вищої освіти у отриманні якісних знань та відповідної
кваліфікації. 5. Наявність практичного досвіду управлінської діяльності у
студентів. 6. Підготовка фахівців з місцевого самоврядування на основі
наявного досвіду підготовки фахівців з державного управління. 7. Наявність
конкурсного відбору в процесі формування контингенту студентів, що дозволяє
отримати кращих студентів на навчання за програмою. 8. Перспективи
поліпшення кадрового складу викладачів, що працюють із студентами ОП
«Місцеве самоврядування». 9. Можливість поліпшення ОП, вдосконалення
навчальних планів на основі тісної співпраці з роботодавцями, органами
місцевого самоврядування, неурядовими інституціями, академічною
спільнотою. До слабких сторін освітньої програми слід віднести таке: 1.
Підготовка «дорослих» студентів стикається із звичками, стандартами,
шаблонами, стереотипами, що склалися впродовж попереднього навчання та
досвіду практичної роботи. 2. Географічна віддаленість міста проживання
студентів. 3. Завантаженість студентів на робочих місцях. 4. Недостатнє
володіння студентами-заочниками іноземними мовами. 5. Відсутність у
студентів єдиної освітньої бази в сфері державотворення, публічних
комунікацій, стратегічного менеджменту, суспільно-економічних теорій.
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Якими є перспективи розвитку ОП упродовж
найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО
планує здійснити задля реалізації цих
перспектив?

Перспективи розвитку ОП у продовж найближчих 3 років: 1. Організаційно-
економічні аспекти: формування контингенту студентів за рахунок фінансування
НАДС та за рахунок коштів фізичних осіб. Розширення контингенту студентів,
які навчаються за ОР «бакалавр», як основи контингенту для ОП «Місцеве
самоврядування». 2. Студентоцентричні аспекти: оновлення ОП, вдосконалення
навчальних планів та освітнього процесу з урахуванням думки студентів, їх
потреб, адаптації студентів на ринку праці. 3. Організаційно-методичні аспекти:
подальша імплементація прогресивних систем управління якістю освіти на
основі ESG 2015 в організації навчального процесу на кафедрі, робочих
програм дисциплін, впровадження силабусів як інформаційно-методичного
забезпечення освітніх компонент для потреб студентів. 4. Інституційні аспекти:
посилення співпраці із стейкхолдерами, зокрема такими роботодавцями як
Установа «ЦРМС», асоціаціями, органами місцевої влади, місцевого
самоврядування в контексті постійного моніторингу та оновлення ОП,
вдосконалення навчального процесу вцілому. 5. Методологічні аспекти:
створення нових універсальних дисциплін, навчальних планів, програм
дисциплін, які б дозволили уніфікувати підготовку фахівців з місцевого
самоврядування, що мають різні бакалаврські спеціальності. Таке створення
можливе при залученні висококваліфікованих викладачів. 6. Професійні
аспекти: забезпечення конкурентних переваг випускників ОП «Місцеве
самоврядування» на ринку праці, що стане основою мотивації подальшої освіти
впродовж життя, застосуванні унікальних знань і компетентностей. 7.
Інтернаціональні аспекти: впровадження нових освітніх компонент, що будуть
побудовані на використанні викладачами міжнародного досвіду викладання та
міжнародного досвіду управління на регіональному та місцевому рівні.
Розширення можливостей академічної мобільності викладачів та студентів. 8.
Комунікаційно-професійні аспекти: створення умов для вивчення студентами
іноземних мов під час навчання за ОП, усвідомлення можливості всіх видів
комунікацій для побудови кар’єри, професійного зростання, вільного
використання студентами соціальних мереж, Інтернет-порталів, електронних
засобів масової інформації. Керівництвом університету та колективом кафедри
заплановано проведення таких заходів: 1. Розширення системи опитування/
анкетування студентів щодо змісту, методів та форм навчання. 2. Подальший
розвиток системи внутрішнього забезпечення якістю освіти в НУВГП на основі
ESG – 2015. 3. Поширення співпраці із роботодавцями, зокрема створення
мережі філій кафедр у великих установах та підприємствах, розвиток дуальної
освіти, подальше залучення практиків до моніторингу та оновлення ОП. 4.
Постійне підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників та
допоміжного персоналу. 5. Формування та виконання планів, що пов’язані з
інтернаціоналізацією освіти в НУВГП. 6. Залучення студентів на курси іноземних
мов, що існують в НУВГП, проведення захистів іноземними мовами, викладання
дисциплін іноземними мовами.

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Назва освітнього
компонента

Вид
компонента

Файли Відомості щодо МТЗ*

ППФ 2. Організація
діяльності
територіальних
громад

курсова
робота

МВ до
виконання
курсової.pdf

Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

ППФ 5.
Формування
регіонального
бюджету

курсова
робота

МВ курсова
формування
бюджету.pdf

Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.

ППФ 8. Публічне
адміністрування

дисципліна 06-14-43 н.pdf Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.

ППФ 7. Публічна
політика

дисципліна 06-14-103.pdf Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/8111/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/8107/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7431/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/8062/Get


12.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/367 28/76

Назва освітнього
компонента

Вид
компонента

Файли Відомості щодо МТЗ*

ППФ 6. Аналіз
соціально-
економічного
розвитку регіону

дисципліна 06-14-90 н.pdf Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

ППФ 5.
Формування
регіонального
бюджету

дисципліна 06-14-100 н.pdf Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.

ППФ 4. Економіка і
врядування

дисципліна 06-14-52
Економіка і вряд
н.pdf

Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

ППФ 3. Публічна
служба

дисципліна 06-14-95.pdf Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.

ППФ 2. Організація
діяльності
територіальних
громад

дисципліна 06-14-106.pdf Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

ППФ 1. Право в
публічному
управлінні

дисципліна 06-14-112
РП_Право в ПУ
н.pdf

Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.

ЗПГ 4. Методологія
наукових
досліджень

дисципліна 06-14-92 н.pdf Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

ЗПГ 3. Охорона
праці в галузі

дисципліна 03-10-34
охорона
праці.pdf

Спеціалізована аудиторія 671 (45 м2) – 1. Віброметр ВИП-2 – 2 шт. 2.
Вимірювач шуму і вібрації ИШВ-1 – 2 шт. 3. Колориметр фотоелектричний
КФО – 1 шт. 4. Шумомір ШМ-1– 2 шт. 5. Люксметр Ю-116 – 2 шт. 6.
Вентиляційна камера – 1 шт. 7. Комплект вогнегасників (ВВК, ВП, ВВ) – 5 шт.
8. Установка визначення освітленості робочої поверхні за різних джерел
світла» – 1 шт. Стенди, які використовуються для наочного зображення
знаків пожежної небезпеки та заходів протипожежного захисту, обладнання
для протипожежного захисту, при вивченні характеристик вибухонебезпечних
та пожежонебезпечних зон, знаків безпеки в охороні праці.

ЗПГ 2. Педагогіка
та методика
викладання у
вищій школі

дисципліна 07-03-17.pdf Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.

ЗПГ1. Іноземна
мова

дисципліна 06-09-12
іноземна
мова.pdf

Лінгафонний кабінет ауд. 221 (50 м2) – 1. Комп’ютер Intel(R) Core (TM) І3-
3220 CPU – 1 шт. Модель: Fujitsu Esprimo C710 Процесор: Intel Core i3 3220
2 ядра (4 потоки) - 3,3 ГГц Обсяг оперативної па’яті: DDR3-4GB. Відеокарта:
Іntel HD 2500, 1GB. HDD: 320 Гб Процессор; Socket 1155; 3,3 ГГц; кеш-
пам'ять третього рівня: 3 МБ; кількість ядер: 2; кількість потоків: 4;
технологія: 22 нм; Tray Призначений для роботи з електронним словниками,
підручниками, перекладачами Комп’ютер Intel(R) Celeron(R) CPU847 – 7 шт.
ASUS C8HM70-I/HDMI(Mini ITX) /2 x Intel Celeron CPU 847 1,1GHz /2Gb DDR3
/ 80GB/7200rpm. 2-ядерний процесор з тактовою частотою 1100 MHz і кешем
3-го рівня 2048 KB. Процесор призначений для мобільних комп'ютерів,
роз'єм - BGA1023. Має вбудований контроллер оперативної пам'яті (2
канали, DDR3-1066, DDR3-1333) і контроллер PCI Express 2.0 (кількість ліній
- 16). Призначені для використанння здобувачами вищої освіти у
навчальному процесі.

ППФ 9.
Документне
забезпечення
діяльності
організацій

дисципліна 06-14-96 н.pdf Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.
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Назва освітнього
компонента

Вид
компонента

Файли Відомості щодо МТЗ*

ППФ 10. Участь
громадян у
місцевому
самоврядуванні

дисципліна 06-14-105.pdf Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.

ППф 11.
Кваліфікаційний
екзамен

атестація МВ до
кваліфікаційного
іспиту.pdf

Аудиторія 242 (70 м2), оновлені комп'ютери у 2019 р., 15 шт. ПК MVCOM PC
Business AMD A8-9600 RADEON R7. Windows 10 Pro Education Libre Office
6.1 Google Chrome

ППФ 12.
Кваліфікаційна
магістерська
робота

атестація МВ для
написання
магістерської
МС.pdf

Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

ППФ 13.
Переддипломна
практика

практика МВ для
проходження
стажування.pdf

ППВ 1. Спецкурс
за вибором/
Іміджологія

дисципліна 06-14-98
Іміджологія н.pdf

Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.

ППВ 2.1.
Інтелектуальний
капітал

дисципліна 06-14-16 н.pdf Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

ППВ 2.2.
Інноваційна
економіка

дисципліна 06-14-49 н.pdf Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.

ППВ 3.1.
Регіональна
економіка

дисципліна 06-14-42 н.pdf Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

ППВ 3.2.
Регіональна
статистика

дисципліна 06-14-48 н.pdf Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

ППВ 4.1. Державне
регулювання
екологічної
безпеки

дисципліна 06-14-93 н.pdf Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.

ППВ 4.2.
Стратегічне
управління

дисципліна 06-14-104.pdf Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

ППВ 5.1. Публічна
комунікація і
ділова мова в
публічному
управлінні

дисципліна 06-14-19.pdf Аудиторія 251 (45 м2). Мультимедійний проектор, який використовується для
показу презентацій, наочних матеріалів для проведення лекційних та
практичних занять.

ППВ 5.2.
Управлінське
документознавство

дисципліна 06-14-97 н.pdf Аудиторія 278 (100,85 м2). Мультимедійна дошка оснащенна
мультимедійним проектором. Використовується для показу презентацій,
наочних матеріалів для проведення лекційних та практичних занять, для
захисту кваліфікаційних робіт.

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів
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ПІБ
викладача

Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні
дисципліни, що їх
викладає викладач
на ОП

Обґрунтування

Зощук Віталій
Олегович

Доцент Ні ЗПГ 3. Охорона
праці в галузі

Вищу освіту отримав в Українському державному
університеті водного господарства та
природокористування, 2004. За спеціальністю:
водопостачання та водовідведення. Кваліфікація: магістр з
водопостачання та водовідведення. Другу вищу освіту
отримав у Національному університеті водного
господарства та природокористування у 2016 році.
Спеціальність: охорона праці. Кваліфікація: науковий
співробітник (галузь інженерної справи), магістр з охорони
праці. Кандидат технічних наук, 05.23.04 - Водопостачання,
каналізація, «Підготовка води для виробничих потреб
спиртових заводів (на прикладі Шпанівського заводу)».
Пройшов відповідне підвищення кваліфікації: НУВГП,
Свідоцтво 12СПВ 042545 10.05.2014. Теми: Охорона праці
та безпека життєдіяльності. Теорія катастроф. Безпека
експлуатації водогосподарських об’єктів. Захист у
надзвичайних ситуаціях (Цивільний захист). 10.05.2014 р.
Пройшов міжнародне стажування: Міжнародний інститут
інновацій «Наука-Освіта-Розвиток» (м. Варшава,
Республіка Польща) (сертифікат № 31). Тема: Вимоги
професійної безпеки в Європейському союзі (150 годин),
30.11.2016 р. Має статті, матеріали конференцій з охорони
праці в галузі, в тому числі в базі Scopus. Підготовлено
навчальний посібник: Безпека експлуатація інженерних
систем і мереж : навч. посіб. / Орлов В.О., Шадура В.О.,
Филипчук В.Л., Зощук В.О.. - Рівне: НУВГП, 2014. – 211с.
(внесок 57с.). Затверджено вченою радою Національного
університету водного господарства та
природокористування (протокол №4 від 23 жовтня 2013р.).
Підготовлено монографію: Підготовка води на
пінополістирольних фільтрах: монографія / Орлов В.О.,
Мартинов С.Ю., Орлова А.М., Зощук В.О., Куницький С.О..
– Рівне: НУВГП, 2017. – 175с.: іл.(внесок 20с.).
Рекомендовано вченою радою Національного університету
водного господарства та природокористування (протокол
№4 від 28 квітня 2017р.).
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Тадеєва
Марія Іванівна

Завідувач
кафедри

Ні ЗПГ1. Іноземна
мова,ЗПГ 2.
Педагогіка та
методика
викладання у вищій
школі

Вищу освіту отримала у Київському державному
педагогічному інституті іноземних мов, 1981р.,
спеціальність: іноземні мови (дві мови); кваліфікація:
вчитель іноземних мов (англійської та іспанської). Доктор
педагогічних наук, спеціальність 13.00.01 – загальна
педагогіка та історія педагогіки. Тема дисертації: “Сучасні
тенденції розвитку шкільної іншомовної освіти в країнах-
членах Ради Європи: порівняльний аналіз”. Професор
кафедри романо-германської філології Пройшла
відповідне підвищення кваліфікації: 1) Хмельницький
національний ун-т (свідоцтво ХМ 02071234/60-17). Курс
"Сучасні методики та технології викладання навчальних
дисциплін". Теми: Іноземна мова (англійська) за
професійним спрямуванням; Іноземна мова (німецька) за
професійним спрямуванням; Психологія; Педагогіка.,
10.04.2017 р. Пройшла іноземне стажування: Люблінська
політехніка (м. Люблін, Польща), сертифікат №9, теми: 1.
Англійська мова за професійним спрямуванням. 2.
Особливості викладання іноземних мов у технічному
університеті. 3. Технології проведення тестування на
визначення рівня володіння іноземною мовою (всього – 90
год.), 08.08.2017р. Має статті у фахових виданнях,
матеріали конференцій за тематикою дисципліни, що
викладається. Підготовлено навчальний посібник: 1.
Літвінчук А. Т. Англійська мова : навчальний посібник//М. І.
Тадеєва, А. Т. Літвінчук. - Рівне: НУВГП, 2014. – 246 с.
Власний внесок – 50%. (Рекомендовано Вченою радою
НУВГП. Протокол № 9 від 31 жовтня 2014 року).
Підготовлено колективну монографію: The Regional
Dimension of Language and Culture / O. Glebova, G. Gwóźdź
(eds.). – Częstochowa : Wydawnictwo im. Stanisława
Podobińskiego Akademii im. Jana Dłogosza w Częstochowie,
2015. – 170 p.– Contributors: A. Buczek-Zawila, M. Tadeyeva,
L. Kupchyk, A. Skowron, K. Rokoszewska, O. Binczyk, A.
Cholewa. Власний внесок – 12%
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Дзюба Майя
Миколаївна

Доцент Ні ППВ 5.1. Публічна
комунікація і ділова
мова в публічному
управлінні

Дзюба М.М. закінчила Рівненський державний педагогічний
інститут у 1994 р., за спеціальністю українська мова і
література, іноземна мова; кваліфікація: викладач
української мови та літератури, іноземної (англійської)
мови. Кандидат філологічних наук (диплом № ДК 004745
від 17 лютого 2012 року), спеціальність 10.02.01 –
українська мова. Тема дисертації: “Епоніми в українській
науковій термінології”. Доцент кафедри іноземних мов та
українознавства (атестат № 12 ДЦ 034491) Проходила
підвищення кваліфікації за тематикою дисципліни, що
викладає: Підвищення кваліфікації (22.03.17–14.04.2017),
Житомирський державний університет ім. І.Франка
(свідоцтво ПК 02125208/02-17). Спеціальність "Українська
мова та література". Курс: І. Цикл гуманітарних дисциплін:
1.Основи ведення ділової документації іноземною мовою;
ІІ. Цикл природничо-наукової підготовки: 1.Інформаційні
технології у викладанні дисциплін (за професійним
спрямуванням); ІІІ. Цикл професійної підготовки:
1.Особливості викладання української мови і літератури у
ВНЗ III-IV рівнів акредитації; 2.Особливості викладання
української мови для іноземних студентів у ВНЗ III-IV рівнів
акредитації; Тема випускної роботи – «Міжпредметна
інтеграція у процесі викладання дисциплін "Українська
мова (за проф. спрямуванням" та "Українська мова як
іноземна"», 14.04.2017. Дзюба М.М. підготувала цикл
статей у фахових виданнях України за тематикою ділової
української мови, зокрема: 1. Особливості епонімічних
термінів-абревіатур Наукові записки Національного
університету «Острозька академія». Серія «Філологічна» :
збірник наукових праць. Острог : Видавництво
Національного університету «Острозька академія», 2015.
С. 48–49. 2. Феномен вітчизняних епонімів в українській
науковій термінології Актуальні проблеми філології та
перекладознавства: збірник наукових праць. Випуск
десятий. Хмельницький : ФОП Бідюк Є.І., 2016. Т. 1 (А-І). С.
203-206. 3. Теоретико-прикладні аспекти мотивованості
епонімічних термінів. Термінологічний вісник. Київ : Інститут
української мови НАН, 2017. Вип. 4. С. 28-35. 4.
Лінгвокогнітивні особливості українських епонімічних
термінів природничих наук. Науковий вісник Міжнародного
гуманітарного університету. Серія «Філологія» : збірник
наукових праць. Одеса, 2018. Вип. 33. С. 30-32. 5.
Особливості багатокомпонентних епонімічних термінів.
Закарпатські філологічні студії: науково-практичний
журнал. Ужгород, 2018. Вип. 6. С. 11-15.
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Сазонець Ігор
Леонідович

Завідувач
кафедри

Так ППФ 2. Організація
діяльності
територіальних
громад

Закінчив Дніпропетровський державний університет, 1985
р., спеціальність: економіка праці; кваліфікація: економіст.
Доктор економічних наук, спеціальність 08.06.01 –
економіка підприємства і організація виробництва.
Професор по кафедрі економіки народного господарства.
Підготував монографії які за науковою тематикою значною
мірою досліджують процеси державного управління,
стратегічного управління та особливості місцевого
самоврядування. 1. «Наукові основи та імплементація
світових практик місцевого самоврядування і об’єднання
територіальних громад»: Колективна монографія
(Сазонець І.Л., Алейнікова О.І. та ін.): За наук. ред. д-ра
екон.н., проф. Сазонця І.Л. – Рівне: Волин. Обереги, 2017.
– 216 с. (Рекомендовано до друку вченою радою НУВГП
(протокол №12 від 27.12.2017 р.). 2. Сазонець І.Л.
Соціальний концепт суспільних та економічних процесів
національного розвитку: Колективна монографія: За наук.
ред. д.е.н., проф. Безтелесної Л.І. - Рівне: Волин. обереги,
2015-184с.,С.29-38. 3. Сазонець І.Л., Гладченко А.Ю.,
Гессен А.Є. Соціально-економічні детермінанти глобальної
рівноваги. – Монографія. – Рівне: Волинські обереги, 2016.
– 340 с. 4. Сазонець І.Л., Гладченко А.Ю. Дисипативна
модель глобальної рівноваги та аменсалістичні властивості
сучасної економіки. Монографія. – Рівне: Волинські
обереги, 2017. – 212 с. 5. Сазонець І.Л., Білоус Н.М.
Корпоративні стратегії управління стійкістю страхових
компаній. – Монографія. - Київ: Кондор, 2017. – 310 с. 6.
Сазонець І.Л., Лещенко М. Державно-інституційне
регулювання концентрації капіталу міжнародних та
національних корпорацій. – Монографія. – Рівне: Волинські
обереги, 2017. – 170 с. 7. Сазонець І.Л., Саленко А.С.
Детермінанти лібералізації високотехнологічного
підприємництва в умовах постіндустріального переходу. ‒
Монографія. ‒ Рівне: Волинські обереги, 2019. – 184 с. Має
статті, матеріали конференцій з публічного управління та
адміністрування, в тому числі п’ять статей в базі Scopus, з
них чотири з питань державного управління та
стратегічного управління. Підвищення кваліфікації, що
відповідає профілю дисципліни: НУВГП (12.04.16-11.10.16),
(свідоцтво 12 СПВ 156109). «Управлінське
документознавство» як складової частини стратегічного
управління. Закордонне підвищення кваліфікації (01.06.16-
30.11.16) Міжнародний ін-т інновацій "Освіта-Наука-
Розвиток" (м. Варшава, Республіка Польща) (сертифікат
№170). Напрям "Економіка і публічне управління". Тема:
Документно-інформаційна діяльність у публічному
адмініструванні відповідно до вимог Європейського Союзу.
(150 год.)
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Валюх Андрій
Миколайович

Професор Так ППФ 8. Публічне
адміністрування,ППВ
2.1. Інтелектуальний
капітал,ППВ 2.2.
Інноваційна
економіка,ППВ 3.1.
Регіональна
економіка

Закінчив Українську державну академію водного
господарства, 1997 р., спеціальність: облік і аудит;
кваліфікація: економіст. Отримав другу освіту у НУВГП,
2014 р., спеціальність: державна служба; кваліфікація:
магістр державної служби. Доктор наук з державного
управління, спеціальність 25.00.02 - механізми державного
управління, 2018 р. 2. Кандидат економічних наук,
спеціальність 08.10.01 – розміщення продуктивних сил і
регіональна економіка, 2005 р. Доцент кафедри
регіонального управління. Має навчальні посібники за
тематикою дисциплін, що викладає: 1. Валюх А.М.,
Якимчук А.Ю. Документно-інформаційні комунікації:
навч.посіб. – Рівне: НУВГП, 2015. – 246 с. (рекомендовано
Вченою радою НУВГП протокол №4 від 30.03.2015 р.) 2.
Валюх А.М., Гвожьджевіч С. Інтелектуальна власність:
навч.посіб. – Варшава: Міжнародний Інститут Інновацій
«Освіта-наука-розвиток», 2016. – 182 с. 3. Окорський В. П.,
Валюх А. М. Креативний менеджмент : підручник. Рівне :
НУВГП, 2017. 343 с. (рекомендовано Вченою радою НУВГП
протокол №6 від 29.06.2017 р.) Монографії: 1. Стратегия
глобального развития: Украина-Беларусь: монография /
Васильченко А.О., Гвожьджевич С., Чеплянский Ю.В. и др./
под ред. д.э.н., проф. А.Ю. Якимчук. – Ровно-Пинск-
Варшава: НУВХП, 2017. – 346 с. 2. Формування державної
стратегії розвитку природного капіталу України :
монографія. Рівне: ПараГраф+. 2018. 437 с.
(рекомендовано вченою радою ПАТ «Вищий навчальний
заклад «Міжрегіональна академія управління персоналом»
(протокол від 26 грудня 2017 р., № 12). Має статті,
матеріали конференцій з публічного управління та
адміністрування, в тому числі статті в базі Scopus. Має
відповідне підвищення кваліфікації 1) (27.01.14-26.07.14)
НТУ "Харківський політехнічний ін-т" (свідоцтво 12СПК
539670). Спеціальність "Інтелектуальна власність".
Спеціалізація з дисципліни "Інтелектуальна власність".
Тема випускної роботи: Навчально-методичне
забезпечення дисципліни "Інтелектуальна власність",
28.07.2014 р. 2) Закордонне стажування (01.10.14-30.06.15)
Вища школа підприємництва (м. Варшава, Республіка
Польща) (сертифікат). Теми: 1. Співпраця регіональна і
трансгранична; 2. Демографічна статистика; 3. Фінанси
місцевого самоврядування; 4. Охорона інтелектуальної
власності., 30.06.2015 р., (60 год.) 3) (17.10.16-26.10.16)
Національна академія внутрішніх справ (свідоцтво 12ПК
08751177/004490-2016). ПК арбітрів та посередників
Національної служби посередництва і примирення. Теми:
1. Нормативна частина; 2. Варіативна частина; 3.
Контрольні заходи., 26.10.2016 р. 4) Закордонне
стажування (01.06.16-30.11.16) Міжнародний ін-т інновацій
"Освіта-Наука-Розвиток" (м. Варшава, Республіка Польща)
(сертифікат №08). Напрям "Економіка і публічне
управління". Тема: Економічна оцінка інтелектуального
капіталу і прав інтелектуальної власності відповідно до
вимог Європейського Союзу., 30.11.2016р. (150 год.)

Якимчук Аліна
Юріївна

Професор Так ППФ 5. Формування
регіонального
бюджету,ППВ 3.2.
Регіональна
статистика

Закінчила Рівненський державний технічний ун-т, 2000 р.,
спеціальність: адміністративний менеджмент; кваліфікація:
менеджер-економіст. Український державний університет
водного господарства та природокористування, 2003 р.,
спеціальність: екологія та охорона навколишнього
природного середовища; кваліфікація: спеціаліст-еколог.
НУВГП, 2014 р., спеціальність: державна служба;
кваліфікація: магістр державної служби. Доктор
економічних наук, спеціальність 08.00.06 - економіка
природокористування та охорони навколишнього
середовища, 2016 р. ‒ доцент кафедри регіонального
управління. 2018 р. ‒ професор кафедри державного
управління, документознавства та інформаційної
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діяльності. З питань регіонального управління,
фінансування діяльності громад, фінансування
інноваційних та інвестиційних проектів у регіонах
підготовлено цілий ряд наукових публікацій, зокрема
журналі, що входить до наукометричних баз : Yakymchuk
A., Valyukh A., Akimova L. Regional Innovation Economy:
Aspects of Economic Development Науковий вісник Полісся.
– 2017. – № 3 (11). – С. 170-178. (Web of Science).
Монографії: 1. Місцевий розвиток за участі громади:
моногр.: у 2-х т. Том 2. Інституційні та прикладні аспекти
управління місцевим розвитком, орієнтованим на
громаду/[за аг. ред. Ю.М. Петрушенка]. – Суми :
Університетська книга, 2014 р. – 368 с. 2. Т.М. Микитин,
Б.М. Берташ, В.О. Володимирець, А.Ю. Якимчук.
Регіональний ландшафтний парк «Надслучанський»:
еколого-економічні передумови раціонального
природокористування: монографія. – Рівне: Волинські
обереги, 2017. – 248 с. (рекомендовано до друку Вченою
радою РДГУ протокол №12 від 29.12.2016 р.) 3. Стратегия
глобального развития: Украина-Беларусь: монография /
Васильченко А.О., Гвожьджевич С., Чеплянский Ю.В. и др./
под ред. д.э.н., проф. А.Ю. Якимчук. – Ровно-Пинск-
Варшава: НУВХП, 2017. – 346 с. 4. Украина и Беларусь:
ресурсы предпринимательства : монография / П.Ю. Храпко
[и др.]; под науч. ред. Л.Е. Совик. – Пинск: ПолесГУ, 2017. –
с. 194. 3. Стаття в іноземному журналі: Rogozińska-Mitrut J.,
Yakymchuk A., Valyukh A. Economical Aspects of Regional
Innovations’ Introduction of Ukraine in Comparison with EU
Countries. Management Theory and Studies for Rural
Business and Infrastructure Development. № 4, 2019. – P.
212-222. Має статті у фахових виданнях за тематикою
публічного управління та адміністрування та 10 статей у
Scopus та Web of Science. Підвищення кваліфікації та
стажування за тематикою: 1) Закордонне стажування
(01.02.15 -30.06.15 та 01.10.15-30.01.16), Вища школа
підприємництва (м. Варшава, Республіка Польща)
(сертифікат). Теми: 1. Організація охорони навколишнього
природного середовища; 2. Управління документацією і
інформацією в публічній адміністрації; 3. Адміністрування
фондів Європейського союзу; 4. Організація і управління в
публічній адміністрації., 28.11.2015р. (100 год.) 2)
Підвищення кваліфікації (17.10.16-26.10.16) Національна
академія внутрішніх справ (свідоцтво 12ПК
08751177/004550-2016), ПК арбітрів та посередників
Національної служби посередництва і примирення. Теми:
1. Нормативна частина; 2. Варіативна частина; 3.
Контрольні заходи., 26.10.2016 р. 3) Стажування
(23.10.2016р.) Тренінговий семінар з демократизації
суспільства Австрійсько-німецького інституту CIVIC-Institute
(Відень-Дортмунд) (сертифікат) 4) Закордонне стажування
(01.06.16-30.11.16) Міжнародний ін-т інновацій "Освіта-
Наука-Розвиток" (м. Варшава, Республіка Польща)
(сертифікат № 09). Напрям "Економіка і публічне
управління". Тема: Документно-інформаційна діяльність у
публічному адмініструванні відповідно до вимог
Європейського Союзу., 30.11.2016р. (150 год.) 5)
Закордонне стажування (ХХ.04.17-ХХ.05.18) Міжнародний
фонд досліджень освітньої політики (м.Варшава, Польща)
(диплом Nr 4262/V/2018) Тема: Інноваційний університет і
лідерство. Фаза ІІІ. Інноваційність і відношення з
оточенням., 30.05.2018 р. (50 год.) 6) Закордонне
стажування (01.06.2019-31.08.2019) Вища школа
управління і адміністрації в Ополю (Республіка Польща, м.
Ополе. Тема: Публічний бюджет, менеджмент і
адміністрування, фінанси і маркетинг в контексті
законодавства про європейську інтеграцію. 150 год.
Сертифікат №48 від 31.08.2019
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Антонюк
Олена
Ростиславівна

Доцент Ні ППВ 5.2.
Управлінське
документознавство

Вищу освіту отримала в Українському інституті інженерів
водного господарства, 1994 р., спеціальність:
бухгалтерський облік, контроль та аналіз господарської
діяльності; кваліфікація: економіст Доктор економічних
наук, спеціальність 08.00.09 - бухгалтерський облік, аналіз
та аудит (за видами економічної діяльності). Рік захисту:
2019 р Доцент по кафедрі обліку і аудиту. Монографії за
напрямом дисципліни, що викладається: 1. Антонюк О.Р.,
Чижевська Л.В. Методологічні засади формування
предмета перевірки завдань з надання впевненості. Аудит
управлінської діяльності: адміністративного менеджменту,
бізнес-адміністрування, корпоративного управління,
менеджменту підприємництва (показники оцінки
результатів, їх облік та прогнозування): монографія/за заг.
ред. д-ра економ. наук, проф. В.Я. Нусінова. Кривий Ріг:
Вид. Р.А. Козлов, 2016. С. 84-93 (загальний обсяг 23,18 д.а.,
особисто автору належить 0,26 д.а.). 2. Антонюк О.Р.
Еволюція нормативного забезпечення аудиторських послуг:
часовий аспект та вектор розвитку. Financial and Economic
Security and Accounting and Analytical Support i Business:
monograph / L. Kindratska, K. Pavlov, L.Shpak, O. Yatsenko
[et.al]: edited by V. Yatsenko.- East West Association For
Advanced Studies and Higher Education GmbH, Vienna,
Austria, 2016. С. 233-244 (загальний обсяг 22,11 д.а.,
особисто автору належить 0,61 д.а.). 3. Антонюк О.Р.
Формування концепції теоретичного забезпечення послуг
професійної аудиторської діяльності в Україні: монографія.
Рівне: Вид-ць Дятлик М., 2017. 300 с. (19 д.а.). 4. Антонюк
О.Р. Методологія та організація процесу виконання
аудиторських послуг: монографія. Рівне: Вид-ць Зень О.,
2018.440 с. (28 д.а.). 6. Антонюк О.Р. Забезпечення якості
аудиторських послуг в Україні: теоретичні та практичні
механізми реалізації. Обліково-аналітичне забезпечення
суб’єктів господарювання в умовах євроінтеграції»:
монографія/Н.М. Позняковська, С.Я. Зубілевич, О.Л.
Міклуха та ін.: Рівне: НУВГП 2019.С. 312-319. Має статті у
фахових виданнях за тематикою публічного управління та
адміністрування та статтю у Scopus. Відповідно до
дисципліни, що викладається має підвищення кваліфікації:
Національний університет водного господарства та
природокористування (свідоцтво 12СПВ 042554).
Спеціальність "Облік і аудит". Теми: 1. Аудит; 2. Організація
і методика аудиту; 3. Науковий семінар., 30.04.2014 р.
Пройшла закордонне підвищення кваліфікації (01.06.16-
30.11.16) Міжнародний ін-т інновацій "Освіта-Наука-
Розвиток" (м. Варшава, Республіка Польща) (сертифікат
№29). Напрям "Економіка і фінанси". Тема: 1. Методологія
та організація аудиторських послуг у світлі Європейських
вимог; 2. Аудит у відповідності з Європейськими
стандартами., (150 год.) Закордонне стажування (01.11.16-
04.12.16) Вища школа економічна (м. Прага, Чехія).
Сертифікат від 04.12.2016 р., виданий Вищою школою
економічною.
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Дробко
Едуард
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Право в публічному
управлінні

Першу вищу освіту отримав в Рівненському державному
педагогічному ін-т ім. Д.З. Мануїльського, 1986 р.,
спеціальність: математика і фізика; кваліфікація: вчитель
математики і фізики. Закінчив Національний ун-т
«Острозька академія», 2004 р., спеціальність:
правознавство; кваліфікація: юрист. Закінчив у 2005 році
НУ «Острозька академія», 2005 р., спеціальність: державна
служба; кваліфікація: магістр державної служби. Кандидат
наук з державного управління, спеціальність, 2011 р.
Доцент кафедри державного управління та місцевого
самоврядування. Має відповідне підвищення кваліфікації:
(12.04.16-11.10.16) 1. НУВГП (свідоцтво 12 СПВ 156106).
Спеціальність "Державна служба", Теми: 1. Організація
місцевого самоврядування; 2. Організація державного
апарату, 11.10.2016 р. 2) Підвищення кваліфікації
(ХХ.03.17-ХХ.04.17) (свідоцтво Р№21042017-15) Навчання
за курсом: "Формування громадянських компетентностей у
державних службовців". Модуль А: Освіта для
демократичного громадянства та освіта з прав людини як
засіб утвердження демократії; Модуль В: Методика
викладання курсу ОДГ/ОПЛ в системі підготовки державних
службовців., 21.04.2017 р. Має статті та матеріали
конференцій за відповідною тематикою. Прийняв участь у
колективній монографії «Наукові основи та імплементація
світових практик місцевого самоврядування і об’єднання
територіальних громад»: Колективна монографія (
Сазонець І.Л., Алейнікова О.І. та ін.): За наук. ред. Д-ра
екон.н., проф. Сазонця І.Л. – Рівне : Волин. Обереги, 2017.
– 216 с. (Рекомендовано до друку вченою радою НУВГП
(протокол №12 від 27.12.2017 р.)

Антонова
Світлана
Євгеніївна

Доцент Так ППФ 6. Аналіз
соціально-
економічного
розвитку регіону

Отримала вищу освіту в Рівненському державному
технічному університеті, 1999 р., спеціальність:
адміністративний менеджмент; кваліфікація: менеджер-
економіст. Закінчила магістратуру НУВГП, 2014 р.,
спеціальність: державна служба; кваліфікація: магістр
державної служби. Кандидат економічних наук,
спеціальність 08.08.01 – економіка природокористування
та охорони навколишнього середовища, 2011 р. Доцент
кафедри державного управління та місцевого
самоврядування. Відповідно до дисципліни, що
викладається має підвищення кваліфікації: 1) Вища освіта,
НУВГП (диплом РВ №47646669). Спеціальність "Державна
служба". Кваліфікація – магістр державної служби.,
30.09.2014 р. 2) Закордонне стажування (01.06.16-30.11.16)
Міжнародний ін-т інновацій "Освіта-Наука-Розвиток" (м.
Варшава, Республіка Польща) (сертифікат №122). Напрям
"Економіка і публічне управління". Тема: Державна
соціальна і економічна політика відповідно до вимог
Європейського Союзу., 30.11.2016 р. (150 год.) Має статті у
фахових виданнях за тематикою публічного управління та
адміністрування. Підготовлено навчальний посібник:
1.Сорока М.П., Антонова С.Є. Аналіз Соціально-
економічного розвитку регіону. Навч. посібник. – Рівне:
НУВГП, 2013. – 186 с. (Рекомендовано МОН, молоді та
спорту України (лист № 1/11-18069 від 20.11.2012 р.))
Монографію: 2. Наукові основи та імплементація світових
практик місцевого самоврядування і об’єднання
територіальних громад: Колективна монографія (Сазонець
І.Л., Алейнікова О.І. та ін.): За наук. ред. Д-ра екон.н., проф.
Сазонця І.Л. – Рівне: Волин. обереги, 2017. – 216 с.
(Рекомендовано до друку вченою радою НУВГП (протокол
№12 від 27.12.2017 р.)
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Корбутяк
Віктор
Іванович

Доцент Ні ППФ 9. Документне
забезпечення
діяльності
організацій,ППВ 5.2.
Управлінське
документознавство

Отримав першу освіту в Інституті інженерів водного
господарства, 1991р., спеціальність: гідромеліорація;
кваліфікація: інженер-гідротехнік. Друга освіта :
Рівненський державний гуманітарний ун-т, 2014 р.,
спеціальність: документознавство та інформаційна
діяльність; кваліфікація: документознавець-менеджер
інформаційних систем державних органів управління.
Кандидат технічних наук, спеціальність 06.01.02– с/г
меліорації, 2004 р. Доцент кафедри регіонального
управління. Відповідно до дисципліни, що викладається
має підвищення кваліфікації:Підвищення кваліфікації
(12.04.16-11.10.16) НУВГП (свідоцтво 12 СПВ 156108).
Спеціальність "Управління навчальним закладом (за
типом)", Теми: 1. Управління знаннями в організації; 2.
Моніторинг якості освіти., 11.10.2016 р. Закордонне
стажування (01.06.16-30.11.16) Міжнародний ін-т інновацій
"Освіта-Наука-Розвиток" (м.Варшава, Республіка Польща)
(сертифікат №121). Напрям "Економіка і публічне
управління". Тема: Якість освіти у Європейському Союзі:
адаптація інноваційних практик в Україні., 30.11.2016р.
(150год.). Має статті у фахових виданнях за тематикою
публічного управління та адміністрування. Прийняв участь
у колективній монографії 1. Наукові основи та
імплементація світових практик місцевого самоврядування
і обєднання територіальних громад: Колективна
монографія ( Сазонець І.Л., Алейнікова О.І. та ін.): За наук.
ред. Д-ра екон.н., проф. Сазонця І.Л. – Рівне : Волин.
Обереги, 2017. – 216 с. (Рекомендовано до друку вченою
радою НУВГП (протокол №12 від 27.12.2017 р.). В
монографії автором підготовлено розділ «Електронний
документообіг та ефективність роботи державної влади
Естонії»

Шинкарук
Антон
Любомирович

Доцент Ні ППФ 7. Публічна
політика

Рівненський ін.-т слов’янознавства Київського ін.-ту
«Слов’янський ун-т», 2000 р., спеціальність: міжнародна
інформація; кваліфікація: спеціаліст з міжнародної
інформації. Кандидат політичних наук, спеціальність
23.00.04 - політичні проблеми міжнародних систем та
глобального розвитку, 2005 р. Доцент кафедри міжнародної
інформації. Має підвищення кваліфікації у відповідності до
дисципліни, що викладається: (19.05.17-19.11.17) НУВГП
(свідоцтво 12СПВ 159726). Спеціальність "Маркетинг".
Тема: 1. PR і преса. Спеціальність "Автоматизація та
комп'ютерно-інтегровані технології". Тема: Інтернет-
журналістика,. 19.11.2017 р. Має статті у фахових виданнях
за тематикою публічного управління та адміністрування.
Підготовлено монографію «Європейські публічні
комунікації: культура, політика, технології». Колективна
монографія / А.Л. Шинкарук, В.М. Парфенюк, Е.Я. Кац. –
Рівне, 2013. – 288 с.
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Цецик
Ярослав
Петрович

Доцент Ні ППВ 5.1. Публічна
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мова в публічному
управлінні,ППВ 1.
Спецкурс за
вибором/Іміджологія

Волинський державний ун-т імені Лесі Українки, 1995 р.,
спеціальність:історія; кваліфікація: вчитель історії і права.
Кандидат історичних наук, спеціальність 07.00.01 – історія
України, 2009 р. Доцент кафедри політології, соціології і
права. Підвищення кваліфікації у відповідності до
дисципліни, що викладаються:1) (12.04.16-11.10.16) НУВГП
(свідоцтво 12 СПВ 156105). Спеціальність "Економіка
підприємництва (за видами економічної діяльності", Тема:
1. Документне забезпечення діяльності організацій.,
11.10.2016 р. 2) Підвищення кваліфікації (06.10.16-06.04.17)
Національний транспортний ун-т (свідоцтво ТУ №020709
15000014-17). Спеціальність "Соціально-педагогічні
технології професійної діяльності", Теми: 1. Розвиток
організаційних та комунікативних здібностей викладача; 2.
Методика викладання дисциплін: "Архівознавство",
"Іміджологія", "Аналітико-синтетична переробка
інформації", "Управління виборчою компанією", "Публічні
комунікації і ділова мова в публічному управлінні".,
06.04.2017р. 3) Підвищення кваліфікації (20.03.17-21.04.17)
(свідоцтво Р№21042017-23) Швейцарсько-український
проект "Розвиток громадянських компетентностей в Україні
- DOCCU". Навчання за курсом: "Формування
громадянських компетентностей у державних службовців".
Модуль А: Освіта для демократичного громадянства та
освіта з прав людини як засіб утвердження демократії;
Модуль В: Методика викладання курсу ОДГ/ОПЛ в системі
підготовки державних службовців., 21.04.2017 р. Має
матеріали конференцій, статті у фахових виданнях за
тематикою публічного управління та адміністрування, в
тому числі статті у Web of Science Прийняв участь у
підготовці монографій: 1. Наукові основи та імплементація
світових практик місцевого самоврядування і обєднання
територіальних громад: Колективна монографія ( Сазонець
І.Л., Алейнікова О.І. та ін.): За наук. ред. Д-ра екон.н., проф.
Сазонця І.Л. –Рівне: Волин. Обереги, 2017. –216с.
(Рекомендовано до друку вченою радою НУВГП (протокол
№12 від 27.12.2017 р.) 2. Я.П. Цецик, В.П. Окорський, В.М.
Сухович. Організаційно-економічні засади реформування
інститутів місцевого самоврядування та їх вплив на сталий
розвиток об’єднаних територіальних громад (на прикладі
Рівненської області) : монографія / за ред. В.П. Окорського,
- Рівне : видавець О.Зень, 2018. – 364 с. (Рекомендовано
до друку вченою радою НУВГП (протокол №3 від
26.04.2018 р.)
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на ОП

Обґрунтування

Фесянов
Петро
Олексійович

Доцент Ні ЗПГ 4. Методологія
наукових
досліджень,ППФ 10.
Участь громадян у
місцевому
самоврядуванні

Першу освіту отримав у Вологодський державній
молочногосподарській академії ім. М.В.Верещагіна, 1997
р., спеціальність: економіка і управління аграрним
виробництвом; кваліфікація: економіст. 2. Національна
академія державного управління при Президентові України,
2010 р., спеціальність: державне управління у сфері
національної безпеки; кваліфікація: магістр державного
управління. Кандидат наук з державного управління,
спеціальність 25.00.02 – механізми державного управління,
2014 р. Має статті у фахових виданнях за тематикою
публічного управління та адміністрування. Прийняв участь
у підготовці монографій: 1. Наукові основи та
імплементація світових практик місцевого самоврядування
і об’єднання територіальних громад: Колективна
монографія ( Сазонець І.Л., Алейнікова О.І. та ін.): За наук.
ред. Д-ра екон.н., проф. Сазонця І.Л. –Рівне: Волин.
Обереги, 2017. –216с. (Рекомендовано до друку вченою
радою НУВГП (протокол №12 від 27.12.2017 р.) За
характером своєї роботи на державній службі постійно
вирішує питання, що пов’язані зі зверненнями громадян до
органів державної влади на регіональному рівні та
методами захисту прав громадян. Відповідно до
дисципліни, що викладається має підвищення кваліфікації
(1.02.18-1.08.18) НУВГП (свідоцтво № 018 ‒ 2746/19).
Спеціальність "Публічне управління та адміністрування,
Тема: Методологія наукових досліджень. 01.08.2018 р.

Таблиця 3. Матриця відповідності

ППФ 2. Організація діяльності територіальних громад

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 21. Уміння
здійснювати
стратегічне
управління на
національному,
регіональному та
місцевому
рівнях,
застосовуючи
методи
стратегічного
планування,
реалізації
стратегій та
оцінювання їх
економічності,
ефективності та
результативності.

Лекції супроводжуються демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним супроводом. На
практичних заняттях розглядаються та розв’язуються задачі, наближені до реальних
ситуацій:  використовується роздатковий матеріал (наочність) для формування у студентів
системного мислення, розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне обговорення проблемних
питань;  задаються провокаційні питання. Навчання супроводжується опрацюванням
нормативної, навчальної літератури, а також періодичних видань. При викладанні
навчальної дисципліни для активізації навчального процесу передбачено застосування
сучасних навчальних технологій, таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій, метод
обговорення тематичних зображень, метод "переваги та недоліки", метод "Робота в мережі",
ділові ігри. «Проблемні» лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло
питань теми лекції обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага студентів
концентрується на матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках,
використовується досвід закордонних навчальних закладів з роздаванням студентам під час
лекції друкованого матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються.
Міні-лекції передбачають викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження. На
початку проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на
необхідності представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-
логічному вигляді. На розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але
викладаються вони стисло. Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або
практично-семінарські заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного
студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та
досвіду соціального спілкування. Після висвітлення проблеми (при використанні
«проблемних» лекцій) або стислого викладання матеріалу (при використанні міні-лекцій)
студентам пропонується об’єднуватися у групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці
заняття своє бачення та сприйняття матеріалу. Презентації – виступи перед аудиторією, що
використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про
виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис презентації та її переваг за
умови використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який здобули студенти під час
роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії передбачають обмін думками та поглядами
учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати погляди
і переконання, виробляють вміння формулювати думки и висловлювати їх, вчать оцінювати
пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів. Ділові та рольові ігри –
форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в процесі інсценізації певної
виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій. Обговорення тематичних
зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє розвитку асоціативного
мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими критеріями
(у % від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і не
конкретні; 60% –
завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100% –
завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.



12.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/367 42/76

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 7. Знати
зміст місцевого
самоврядування,
елементний
склад та функції
системи
місцевого
самоврядування
і його специфіки
в контексті
публічної влади.

Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним методами
навчання. Лекції супроводжуються демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним
супроводом. На практичних заняттях розглядаються та розв’язуються задачі, наближені до
реальних ситуацій:  використовується роздатковий матеріал (наочність) для формування у
студентів системного мислення, розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне обговорення
проблемних питань;  задаються провокаційні питання. Навчання супроводжується
опрацюванням нормативної, навчальної літератури, а також періодичних видань. При
викладанні навчальної дисципліни для активізації навчального процесу передбачено
застосування сучасних навчальних технологій, таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих
групах, семінари-дискусії, кейс-метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій,
метод обговорення тематичних зображень, метод "переваги та недоліки", метод "Робота в
мережі", ділові ігри. «Проблемні» лекції спрямовані на розвиток логічного мислення
студентів. Коло питань теми лекції обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага
студентів концентрується на матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках,
використовується досвід закордонних навчальних закладів з роздаванням студентам під час
лекції друкованого матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються.
Міні-лекції передбачають викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження. На
початку проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на
необхідності представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-
логічному вигляді. На розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але
викладаються вони стисло. Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або
практично-семінарські заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного
студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та
досвіду соціального спілкування. Після висвітлення проблеми (при використанні
«проблемних» лекцій) або стислого викладання матеріалу (при використанні міні-лекцій)
студентам пропонується об’єднуватися у групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці
заняття своє бачення та сприйняття матеріалу. Презентації – виступи перед аудиторією, що
використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про
виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис презентації та її переваг за
умови використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який здобули студенти під час
роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії передбачають обмін думками та поглядами
учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати погляди
і переконання, виробляють вміння формулювати думки и висловлювати їх, вчать оцінювати
пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів. Ділові та рольові ігри –
форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в процесі інсценізації певної
виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій. Обговорення тематичних
зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє розвитку асоціативного
мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими критеріями
(у % від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і не
конкретні; 60% –
завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100% –
завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.

ППФ 5. Формування регіонального бюджету

Програмні
результати
навчання

Методи
навчання

Форми оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи
навчання

Форми оцінювання

ПРН 6. Знати
особливості
державної
регіональної
політики та
політики
регіонального
розвитку з
урахуванням
реформ.

Методи
навчання
побудовані
на знаннях
державної
регіональної
політики.
Основними
методами
навчання є:
лекції,
тренінги,
ситуаційні
завдання,
ділові ігри,
практичні
завдання,
наукова
робота,
провокаційні
запитання.

Основними методами оцінювання знань студентів є аналіз виконаних завдань, тестування, перевірка
письмових завдань. Оцінювання результатів поточної роботи (завдань, що виконуються на
практичних, результати самостійної роботи студентів) проводиться за такими критеріями:
Розрахункові завдання, задачі, лабораторні роботи (у % від кількості балів, виділених на завдання із
заокругленням до цілого числа): 0 % – завдання не виконано; 40% – завдання виконано частково та
містить суттєві помилки методичного або розрахункового характеру; 60% – завдання виконано
повністю, але містить суттєві помилки у розрахунках або в методиці; 80% – завдання виконано
повністю і вчасно, проте містить окремі несуттєві недоліки (розмірності, висновки, оформлення тощо);
100% – завдання виконано правильно, вчасно і без зауважень. Ситуаційні вправи, конкретні ситуації
та інші завдання творчого характеру (у % від кількості балів, виділених на завдання із заокругленням
до цілого числа): 0% – завдання не виконано; 40% – завдання виконано частково, висновки не
аргументовані і не конкретні, звіт підготовлено недбало; 60% – завдання виконано повністю, висновки
містять окремі недоліки, судження студента не достатньо аргументовані, звіт підготовлено з
незначним відхиленням від вимог; 80% – завдання виконано повністю і вчасно, проте містить окремі
несуттєві недоліки не системного характеру; 100% – завдання виконано правильно, вчасно і без
зауважень.

ППФ 8. Публічне адміністрування

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 21. Уміння
здійснювати
стратегічне управління
на національному,
регіональному та
місцевому рівнях,
застосовуючи методи
стратегічного
планування, реалізації
стратегій та оцінювання
їх економічності,
ефективності та
результативності.

Методи навчання формують уміння дійснювати стратегічне управління на
національному, регіональному та місцевому рівнях, застосовуючи методи
стратегічного планування, реалізації стратегій та оцінювання їх економічності,
ефективності та результативності. Методи навчання базуються на поєднанні
можливостей та ефективності публічної політики на державному, регіональному
та місцевому рівні. При викладанні навчальної дисципліни використовуються
інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із застосуванням:
• лекцій у супроводі мультимедійної презентації; • розв’язування практичних
завдань та кейсів; • дискусійні запитання та ділові ігри; • моделювання реальних
ситуацій; • виконання індивідуального завдання.

Для визначення рівня
засвоєння студентами
навчального матеріалу
використовуються такі
методи оцінювання
знань: • тестування
після вивчення кожного
змістового модуля; •
оцінка за виконання
практичних завдань і
самостійну роботу.

ПРН 2. Знати сучасні
підходи до публічного
управління та
адміністрування.

Методи навчання базуються на сучасних підходи до публічного управління та
адміністрування, процесах реформування системи державного управління. При
викладанні навчальної дисципліни використовуються інформаційно-
ілюстративний та проблемний методи навчання із застосуванням: • лекцій у
супроводі мультимедійної презентації; • розв’язування практичних завдань та
кейсів; • дискусійні запитання та ділові ігри; • моделювання реальних ситуацій; •
виконання індивідуального завдання.

Для визначення рівня
засвоєння студентами
навчального матеріалу
використовуються такі
методи оцінювання
знань: • тестування
після вивчення кожного
змістового модуля; •
оцінка за виконання
практичних завдань і
самостійну роботу.

ПРН 13. У складі
робочої групи на основі
принципів системного
аналізу та
комплексного підходу
готувати програмні
документи щодо
розвитку публічного
урядування та
адміністрування.

Методи навчання базуються на опануванні студентами колективних навичок
прийняття рішень. При викладанні навчальної дисципліни використовуються
інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із застосуванням:
• лекцій у супроводі мультимедійної презентації; • розв’язування практичних
завдань та кейсів; • дискусійні запитання та ділові ігри; • моделювання реальних
ситуацій; • виконання індивідуального завдання.

Для визначення рівня
засвоєння студентами
навчального матеріалу
використовуються такі
методи оцінювання
знань: • тестування
після вивчення кожного
змістового модуля; •
оцінка за виконання
практичних завдань і
самостійну роботу.

ППФ 7. Публічна політика
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 1. Знати
теоретичні та
прикладні
засади
публічної
політики,
фінансів, основ
та технологій
прийняття
управлінських
рішень,
управління
ресурсами.

Студентами опрацьовуються теоретичні та прикладні засади публічної політики, фінансів,
управління ресурсами. Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та
проблемним методами навчання. Лекція супроводжується демонстрацією схем, таблиць з
мультимедійним супроводом на практичних заняттях, розглядається і розв'язуються задачі
наближені до реальних ситуацій. - використовується роздатковий матеріал для формування у
студентів системного мислення розвитку пам'яті - проводиться дискусійне обговорення
проблемних питань - ставляться провокативні питання Навчання супроводжується
опрацюванням нормативної навчальної літератури, а також періодичних видань та джерел
інтернет При викладання навчальної дисципліни для активізації навчального процесу
передбачено застосування сучасних навчальних технологій таких як проблемні лекції, робота
в малих групах, семінари, дискусії, кейс метод, метод мозкового штурму, метод вільних
асоціацій, метод обговорення тематичних зображень, метод переваг та недоліків, метод
“робота в мережі”, ділові ігри. Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення
студентів, коло питань лекції обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага
студентів концентрується на матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках,
використовується досвід закордонних навчальних закладів з додаванням студентам під час
лекції друкованого матеріалу та виділення головних висновків з питань, що розглядаються.
Міні-лекції передбачають викладання навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю і складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться зазвичай як частина заняття дослідження. На початку
проведення міні лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічну викладі. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані в плані лекції, але викладаються стисло. Робота
в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за
формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі зa темою
заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду. Після висвітлення
проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого викладення матеріалу (при
використання міні-лекцій) студентам пропонується об'єднуватися у групи по 5-6 осіб i
презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу. Презентації - виступи
перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень, результатів
роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис
презентації та ії переваг за умови використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який
здобули студенти під час роботи в певній малій групі. Семінар-дискусії передбачають обмін
думками та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення,
допомагають формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати думки і
висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних
поглядів. Ділові та рольові ігри - форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в
процесі інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників події.
Обговорення тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє
розвитку асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань
поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей
виконання
практичних задач,
тестування
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими
критеріями (у %
від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
завдання не
виконано 40%
завдання
виконано
частково
висновки не
аргументовані і не
конкретні 60%
завдання
виконане
повністю
висновки містять
окремі недоліки
судження
студента
недостатньо
аргументовані
80% завдання
виконане
повністю і вчасно
проте містить
окремі не суттєві
недоліки Не
системного
характеру 100%
завдання
виконано
правильно вчасно
і без зауважень
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ПРН 20. Уміння
управляти
процесами
вироблення та
реалізації
публічної
політики на
міжнародному,
національному,
регіональному
та місцевому
рівнях,
дотримуючись
вимог чинного
законодавства
та враховуючи
національні
інтереси.

Визначаються рівні публічної політики (міжнародний, національний, регіональний,
локальний).Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним
методами навчання. Лекція супроводжується демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним
супроводом на практичних заняттях, розглядається і розв'язуються задачі наближені до
реальних ситуацій. - використовується роздатковий матеріал для формування у студентів
системного мислення розвитку пам'яті - проводиться дискусійне обговорення проблемних
питань - ставляться провокативні питання Навчання супроводжується опрацюванням
нормативної навчальної літератури, а також періодичних видань та джерел інтернет При
викладання навчальної дисципліни для активізації навчального процесу передбачено
застосування сучасних навчальних технологій таких як проблемні лекції, робота в малих
групах, семінари, дискусії, кейс метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій,
метод обговорення тематичних зображень, метод переваг та недоліків, метод “робота в
мережі”, ділові ігри. Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів,
коло питань лекції обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага студентів
концентрується на матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках, використовується
досвід закордонних навчальних закладів з додаванням студентам під час лекції друкованого
матеріалу та виділення головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції
передбачають викладання навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю і складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться зазвичай як частина заняття дослідження. На початку
проведення міні лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічну викладі. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані в плані лекції, але викладаються стисло. Робота
в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за
формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі зa темою
заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду. Після висвітлення
проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого викладення матеріалу (при
використання міні-лекцій) студентам пропонується об'єднуватися у групи по 5-6 осіб i
презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу. Презентації - виступи
перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень, результатів
роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис
презентації та ії переваг за умови використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який
здобули студенти під час роботи в певній малій групі. Семінар-дискусії передбачають обмін
думками та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення,
допомагають формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати думки і
висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних
поглядів. Ділові та рольові ігри - форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в
процесі інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників події.
Обговорення тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє
розвитку асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань
поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей
виконання
практичних задач,
тестування
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими
критеріями (у %
від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
завдання не
виконано 40%
завдання
виконано
частково
висновки не
аргументовані і не
конкретні 60%
завдання
виконане
повністю
висновки містять
окремі недоліки
судження
студента
недостатньо
аргументовані
80% завдання
виконане
повністю і вчасно
проте містить
окремі не суттєві
недоліки Не
системного
характеру 100%
завдання
виконано
правильно вчасно
і без зауважень
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ПРН 9.
Розуміти
сутність
соціальних,
політичних і
економічних
подій, проблем
і складних
задач публічної
сфери, а також
впливи та
ризики
зовнішнього (у
тому числі
глобалізаційних
процесів і
забезпечення
національної
безпеки) та
внутрішнього
середовища.

Методи навчання спираються на розуміння сутності соціальних, економічних і політичних
подій. Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним
методами навчання. Лекція супроводжується демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним
супроводом на практичних заняттях, розглядається і розв'язуються задачі наближені до
реальних ситуацій. - використовується роздатковий матеріал для формування у студентів
системного мислення розвитку пам'яті - проводиться дискусійне обговорення проблемних
питань - ставляться провокативні питання Навчання супроводжується опрацюванням
нормативної навчальної літератури, а також періодичних видань та джерел інтернет При
викладання навчальної дисципліни для активізації навчального процесу передбачено
застосування сучасних навчальних технологій таких як проблемні лекції, робота в малих
групах, семінари, дискусії, кейс метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій,
метод обговорення тематичних зображень, метод переваг та недоліків, метод “робота в
мережі”, ділові ігри. Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів,
коло питань лекції обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага студентів
концентрується на матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках, використовується
досвід закордонних навчальних закладів з додаванням студентам під час лекції друкованого
матеріалу та виділення головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції
передбачають викладання навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю і складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться зазвичай як частина заняття дослідження. На початку
проведення міні лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічну викладі. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані в плані лекції, але викладаються стисло. Робота
в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за
формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі зa темою
заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду. Після висвітлення
проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого викладення матеріалу (при
використання міні-лекцій) студентам пропонується об'єднуватися у групи по 5-6 осіб i
презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу. Презентації - виступи
перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень, результатів
роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис
презентації та ії переваг за умови використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який
здобули студенти під час роботи в певній малій групі. Семінар-дискусії передбачають обмін
думками та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення,
допомагають формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати думки і
висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних
поглядів. Ділові та рольові ігри - форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в
процесі інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників події.
Обговорення тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє
розвитку асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань
поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей
виконання
практичних задач,
тестування
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими
критеріями (у %
від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
завдання не
виконано 40%
завдання
виконано
частково
висновки не
аргументовані і не
конкретні 60%
завдання
виконане
повністю
висновки містять
окремі недоліки
судження
студента
недостатньо
аргументовані
80% завдання
виконане
повністю і вчасно
проте містить
окремі не суттєві
недоліки Не
системного
характеру 100%
завдання
виконано
правильно вчасно
і без зауважень

ППФ 6. Аналіз соціально-економічного розвитку регіону

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 17. Уміти
розробляти та
реалізовувати
заходи щодо
адаптації та
впровадження
кращих
вітчизняних та
зарубіжних
практик
діяльності
органів
публічного
управління та
організацій.

Методи навчання побудовано на імплементації кращих зарубіжних практиках регіонального
управління. Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним
методами навчання. Лекції супроводжуються демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним
супроводом. На практичних заняттях розглядаються та розв’язуються задачі, наближені до
реальних ситуацій:  використовується роздатковий матеріал (наочність) для формування у
студентів системного мислення, розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне обговорення
проблемних питань;  задаються провокаційні питання. Навчання супроводжується
опрацюванням нормативної, навчальної літератури, а також періодичних видань. При
викладанні навчальної дисципліни для активізації навчального процесу передбачено
застосування сучасних навчальних технологій, таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих
групах, семінари-дискусії, кейс-метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій, метод
обговорення тематичних зображень, метод "переваги та недоліки", метод "Робота в мережі",
ділові ігри. «Проблемні» лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло
питань теми лекції обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага студентів
концентрується на матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках, використовується
досвід закордонних навчальних закладів з роздаванням студентам під час лекції друкованого
матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції
передбачають викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження. На початку
проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічному вигляді. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але викладаються вони стисло.
Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за
формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою заняття,
забезпечує формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування. Після
висвітлення проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого викладання
матеріалу (при використанні міні-лекцій) студентам пропонується об’єднуватися у групи по 5 –
6 осіб і презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу. Презентації –
виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень,
результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних
рис презентації та її переваг за умови використання в навчальному процесі є обмін досвідом,
який здобули студенти під час роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії передбачають
обмін думками та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення,
допомагають формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати думки и
висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних
поглядів. Ділові та рольові ігри – форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в
процесі інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій.
Обговорення тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє
розвитку асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими критеріями
(у % від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і не
конкретні; 60% –
завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100% –
завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 6. Знати
особливості
державної
регіональної
політики та
політики
регіонального
розвитку з
урахуванням
реформ

Матеріали дисципліни використовують досвід проведення реформ. Вивчення дисципліни
досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним методами навчання. Лекції
супроводжуються демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним супроводом. На практичних
заняттях розглядаються та розв’язуються задачі, наближені до реальних ситуацій: 
використовується роздатковий матеріал (наочність) для формування у студентів системного
мислення, розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне обговорення проблемних питань; 
задаються провокаційні питання. Навчання супроводжується опрацюванням нормативної,
навчальної літератури, а також періодичних видань. При викладанні навчальної дисципліни
для активізації навчального процесу передбачено застосування сучасних навчальних
технологій, таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих групах, семінари-дискусії, кейс-метод,
метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій, метод обговорення тематичних зображень,
метод "переваги та недоліки", метод "Робота в мережі", ділові ігри. «Проблемні» лекції
спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми лекції обмежується
двома-трьома ключовими моментами, увага студентів концентрується на матеріалі, який не
знайшов відображення в підручниках, використовується досвід закордонних навчальних
закладів з роздаванням студентам під час лекції друкованого матеріалу та виділенням
головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції передбачають викладення
навчального матеріалу за короткий проміжок часу і характеризуються значною ємністю,
складністю логічних побудов, образів, доказів та узагальнень. Міні-лекції проводяться, за
звичай, як частина заняття-дослідження. На початку проведення міні-лекції за вказаними
темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності представити викладений лекційний
матеріал у так званому структурно-логічному вигляді. На розгляд виносяться питання, які
зафіксовані у плані лекцій, але викладаються вони стисло. Робота в малих групах дає змогу
структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за формою і змістом, створює
можливості для участі кожного студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування
особистісних якостей та досвіду соціального спілкування. Після висвітлення проблеми (при
використанні «проблемних» лекцій) або стислого викладання матеріалу (при використанні міні-
лекцій) студентам пропонується об’єднуватися у групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці
заняття своє бачення та сприйняття матеріалу. Презентації – виступи перед аудиторією, що
використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про
виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис презентації та її переваг за умови
використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який здобули студенти під час роботи в
певній малій групі. Семінари-дискусії передбачають обмін думками та поглядами учасників
щодо даної теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати погляди і
переконання, виробляють вміння формулювати думки и висловлювати їх, вчать оцінювати
пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів. Ділові та рольові ігри –
форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в процесі інсценізації певної
виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій. Обговорення тематичних зображень
дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє розвитку асоціативного мислення та
кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими критеріями
(у % від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і не
конкретні; 60% –
завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100% –
завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.

ППФ 5. Формування регіонального бюджету

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання
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Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 6. Знати особливості
державної регіональної
політики та політики
регіонального розвитку з
урахуванням реформ.

Матеріали дисципліни використовують досвід проведення реформ.
методами навчання є: лекції, тренінги, ситуаційні завдання, ділові ігри,
практичні завдання, наукова робота, провокаційні запитання. Методи
відображають особливості сучасної державної регіональної політики.

Основними методами
оцінювання знань студентів є
аналіз виконаних завдань,
тестування, перевірка
письмових завдань.

ППФ 4. Економіка і врядування

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 8. Знати
концептуальні
засади соціально-
гуманітарної
політики.

Засади соціально-гуманітарної політики держави є змістовною частиною
дисципліни. При викладанні навчальної дисципліни використовуються
інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із
застосуванням:  лекцій у супроводі мультимедійної презентації; 
розв’язування практичних завдань та кейсів;  дискусійні запитання та
ділові ігри;  моделювання реальних ситуацій;  виконання
індивідуального завдання.

Для визначення рівня засвоєння
студентами навчального матеріалу
використовуються такі методи
оцінювання знань:  тестування
після вивчення кожного змістового
модуля;  оцінка за виконання
практичних завдань і самостійну
роботу.

ПРН 14. Уміти
використовувати
сучасні
інформаційні та
комунікаційні
технології у сфері
публічного
управління та
адміністрування.

Методи навчання побудовані на сучасних технологіях публічного
управління.При викладанні навчальної дисципліни використовуються
інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із
застосуванням:  лекцій у супроводі мультимедійної презентації; 
розв’язування практичних завдань та кейсів;  дискусійні запитання та
ділові ігри;  моделювання реальних ситуацій;  виконання
індивідуального завдання.

Для визначення рівня засвоєння
студентами навчального матеріалу
використовуються такі методи
оцінювання знань:  тестування
після вивчення кожного змістового
модуля;  оцінка за виконання
практичних завдань і самостійну
роботу.

ПРН 16. Уміти
використовувати
інструменти
електронної
демократії в
сфері публічного
управління та
адміністрування.

Сучасне врядування будується на демократичних засадах. Важливою
складовою є мнтоди електронної демократії. При викладанні навчальної
дисципліни використовуються інформаційно-ілюстративний та
проблемний методи навчання із застосуванням:  лекцій у супроводі
мультимедійної презентації;  розв’язування практичних завдань та
кейсів;  дискусійні запитання та ділові ігри;  моделювання реальних
ситуацій;  виконання індивідуального завдання.

Для визначення рівня засвоєння
студентами навчального матеріалу
використовуються такі методи
оцінювання знань:  тестування
після вивчення кожного змістового
модуля;  оцінка за виконання
практичних завдань і самостійну
роботу.

ППФ 3. Публічна служба

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 2. Знати
сучасні підходи
до публічного
управління та
адміністрування.

Методи навчання засновані на сучасних підходах до публічного управління та
адміністрування. Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та
проблемним методами навчання. Лекції супроводжуються демонстрацією схем, таблиць з
мультимедійним супроводом. На практичних заняттях розглядаються та розв’язуються
задачі, наближені до реальних ситуацій:  використовується роздатковий матеріал
(наочність) для формування у студентів системного мислення, розвитку пам’яті; 
проводиться дискусійне обговорення проблемних питань;  задаються провокаційні питання.
Навчання супроводжується опрацюванням нормативної, навчальної літератури, а також
періодичних видань. При викладанні навчальної дисципліни для активізації навчального
процесу передбачено застосування сучасних навчальних технологій, таких, як: «проблемні»
лекції, робота в малих групах, семінари-дискусії, кейс-метод, метод мозкового штурму, метод
вільних асоціацій, метод обговорення тематичних зображень, метод «переваги та недоліки»,
метод «Робота в мережі», ділові ігри. «Проблемні» лекції спрямовані на розвиток логічного
мислення студентів. Коло питань теми лекції обмежується двома-трьома ключовими
моментами, увага студентів концентрується на матеріалі, який не знайшов відображення в
підручниках, використовується досвід закордонних навчальних закладів з роздаванням
студентам під час лекції друкованого матеріалу та виділенням головних висновків з питань,
що розглядаються. Міні-лекції передбачають викладення навчального матеріалу за короткий
проміжок часу і характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів,
доказів та узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження.
На початку проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на
необхідності представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-
логічному вигляді. На розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але
викладаються вони стисло. Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або
практично-семінарські заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного
студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду
соціального спілкування. Після висвітлення проблеми (при використанні «проблемних»
лекцій) або стислого викладання матеріалу (при використанні міні-лекцій) студентам
пропонується об’єднуватися у групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці заняття своє
бачення та сприйняття матеріалу. Презентації – виступи перед аудиторією, що
використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про
виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис презентації та її переваг за
умови використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який здобули студенти під час
роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії передбачають обмін думками та поглядами
учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати погляди і
переконання, виробляють вміння формулювати думки и висловлювати їх, вчать оцінювати
пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів. Ділові та рольові ігри –
форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в процесі інсценізації певної
виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій. Обговорення тематичних
зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє розвитку асоціативного
мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань
поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими
критеріями (у %
від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і не
конкретні; 60% –
завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100%
– завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 13. У
складі робочої
групи на основі
принципів
системного
аналізу та
комплексного
підходу готувати
програмні
документи щодо
розвитку
публічного
урядування та
адміністрування.

Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним методами
навчання. Дисципліна спирається на навички колективного прийняття рішень. Лекції
супроводжуються демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним супроводом. На
практичних заняттях розглядаються та розв’язуються задачі, наближені до реальних
ситуацій:  використовується роздатковий матеріал (наочність) для формування у студентів
системного мислення, розвитку пам’яті;  проводиться дискусійне обговорення проблемних
питань;  задаються провокаційні питання. Навчання супроводжується опрацюванням
нормативної, навчальної літератури, а також періодичних видань. При викладанні навчальної
дисципліни для активізації навчального процесу передбачено застосування сучасних
навчальних технологій, таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих групах, семінари-
дискусії, кейс-метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій, метод обговорення
тематичних зображень, метод «переваги та недоліки», метод «Робота в мережі», ділові ігри.
«Проблемні» лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми
лекції обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага студентів концентрується на
матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках, використовується досвід
закордонних навчальних закладів з роздаванням студентам під час лекції друкованого
матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції
передбачають викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження. На початку
проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічному вигляді. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але викладаються вони стисло.
Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття
за формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою
заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування.
Після висвітлення проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого
викладання матеріалу (при використанні міні-лекцій) студентам пропонується об’єднуватися
у групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу.
Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних
досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з
позитивних рис презентації та її переваг за умови використання в навчальному процесі є
обмін досвідом, який здобули студенти під час роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії
передбачають обмін думками та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають
мислення, допомагають формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати
думки и висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до
власних поглядів. Ділові та рольові ігри – форма активізації студентів, внаслідок якої вони
задіяні в процесі інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій.
Обговорення тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє
розвитку асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань
поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими
критеріями (у %
від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і не
конкретні; 60% –
завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100%
– завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.

ППФ 2. Організація діяльності територіальних громад

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 21. Уміння
здійснювати
стратегічне
управління на
національному,
регіональному та
місцевому
рівнях,
застосовуючи
методи
стратегічного
планування,
реалізації
стратегій та
оцінювання їх
економічності,
ефективності та
результативності.

Методи навчання спираються на умінні здійснювати стратегічне управління на
національному, регіональному та місцевому рівнях, Вивчення дисципліни досягається
інформаційним, ілюстративним та проблемним методами навчання. Лекції супроводжуються
демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним супроводом. На практичних заняттях
розглядаються та розв’язуються задачі, наближені до реальних ситуацій:  використовується
роздатковий матеріал (наочність) для формування у студентів системного мислення,
розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне обговорення проблемних питань;  задаються
провокаційні питання. Навчання супроводжується опрацюванням нормативної, навчальної
літератури, а також періодичних видань. При викладанні навчальної дисципліни для
активізації навчального процесу передбачено застосування сучасних навчальних технологій,
таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих групах, семінари-дискусії, кейс-метод, метод
мозкового штурму, метод вільних асоціацій, метод обговорення тематичних зображень,
метод "переваги та недоліки", метод "Робота в мережі", ділові ігри. «Проблемні» лекції
спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми лекції обмежується
двома-трьома ключовими моментами, увага студентів концентрується на матеріалі, який не
знайшов відображення в підручниках, використовується досвід закордонних навчальних
закладів з роздаванням студентам під час лекції друкованого матеріалу та виділенням
головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції передбачають викладення
навчального матеріалу за короткий проміжок часу і характеризуються значною ємністю,
складністю логічних побудов, образів, доказів та узагальнень. Міні-лекції проводяться, за
звичай, як частина заняття-дослідження. На початку проведення міні-лекції за вказаними
темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності представити викладений лекційний
матеріал у так званому структурно-логічному вигляді. На розгляд виносяться питання, які
зафіксовані у плані лекцій, але викладаються вони стисло. Робота в малих групах дає змогу
структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за формою і змістом, створює
можливості для участі кожного студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування
особистісних якостей та досвіду соціального спілкування. Після висвітлення проблеми (при
використанні «проблемних» лекцій) або стислого викладання матеріалу (при використанні
міні-лекцій) студентам пропонується об’єднуватися у групи по 5 – 6 осіб і презентувати
наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу. Презентації – виступи перед
аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи
групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис презентації та її
переваг за умови використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який здобули
студенти під час роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії передбачають обмін думками
та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення, допомагають
формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати думки и висловлювати
їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів. Ділові
та рольові ігри – форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в процесі
інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій. Обговорення
тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє розвитку
асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань
поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних
задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими
критеріями (у %
від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і
не конкретні; 60%
– завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100%
– завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 7. Знати
зміст місцевого
самоврядування,
елементний
склад та функції
системи
місцевого
самоврядування
і його специфіки
в контексті
публічної влади

Методи навчання передбачають знання функцій системи місцевого самоврядування і його
специфіки в контексті публічної влади Вивчення дисципліни досягається інформаційним,
ілюстративним та проблемним методами навчання. Лекції супроводжуються демонстрацією
схем, таблиць з мультимедійним супроводом. На практичних заняттях розглядаються та
розв’язуються задачі, наближені до реальних ситуацій:  використовується роздатковий
матеріал (наочність) для формування у студентів системного мислення, розвитку пам'яті; 
проводиться дискусійне обговорення проблемних питань;  задаються провокаційні питання.
Навчання супроводжується опрацюванням нормативної, навчальної літератури, а також
періодичних видань. При викладанні навчальної дисципліни для активізації навчального
процесу передбачено застосування сучасних навчальних технологій, таких, як: «проблемні»
лекції, робота в малих групах, семінари-дискусії, кейс-метод, метод мозкового штурму, метод
вільних асоціацій, метод обговорення тематичних зображень, метод "переваги та недоліки",
метод "Робота в мережі", ділові ігри. «Проблемні» лекції спрямовані на розвиток логічного
мислення студентів. Коло питань теми лекції обмежується двома-трьома ключовими
моментами, увага студентів концентрується на матеріалі, який не знайшов відображення в
підручниках, використовується досвід закордонних навчальних закладів з роздаванням
студентам під час лекції друкованого матеріалу та виділенням головних висновків з питань,
що розглядаються. Міні-лекції передбачають викладення навчального матеріалу за короткий
проміжок часу і характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів,
доказів та узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження.
На початку проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на
необхідності представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-
логічному вигляді. На розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але
викладаються вони стисло. Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або
практично-семінарські заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного
студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду
соціального спілкування. Після висвітлення проблеми (при використанні «проблемних»
лекцій) або стислого викладання матеріалу (при використанні міні-лекцій) студентам
пропонується об’єднуватися у групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці заняття своє
бачення та сприйняття матеріалу. Презентації – виступи перед аудиторією, що
використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про
виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис презентації та її переваг за
умови використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який здобули студенти під час
роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії передбачають обмін думками та поглядами
учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати погляди
і переконання, виробляють вміння формулювати думки и висловлювати їх, вчать оцінювати
пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів. Ділові та рольові ігри –
форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в процесі інсценізації певної
виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій. Обговорення тематичних
зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє розвитку асоціативного
мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань
поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних
задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
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виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
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критеріями (у %
від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і
не конкретні; 60%
– завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100%
– завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.

ППФ 1. Право в публічному управлінні

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 25.
Формування
пропозицій та
реалізація
ініціатив щодо
внесення змін
до актів
законодавства
України в
частині
визначення та
закріплення
гарантій прав і
свобод людини і
громадянина,
виходячи з
міжнародних та
європейських
стандартів прав
людини та
конституційно-
правового
статусу людини і
громадянина.

Методи навчання формуються виходячи з міжнародних та європейських стандартів прав
людини та конституційно-правового статусу людини і громадянина. Вивчення дисципліни
досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним методами навчання. Лекції
супроводжуються демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним супроводом. На
практичних заняттях розглядаються та розв’язуються задачі, наближені до реальних
ситуацій:  використовується роздатковий матеріал (наочність) для формування у студентів
системного мислення, розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне обговорення проблемних
питань;  задаються провокаційні питання. Навчання супроводжується опрацюванням
нормативної, навчальної літератури, а також періодичних видань. При викладанні навчальної
дисципліни для активізації навчального процесу передбачено застосування сучасних
навчальних технологій, таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих групах, семінари-
дискусії, кейс-метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій, метод обговорення
тематичних зображень, метод «переваги та недоліки», метод «Робота в мережі», ділові ігри.
«Проблемні» лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми
лекції обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага студентів концентрується на
матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках, використовується досвід
закордонних навчальних закладів з роздаванням студентам під час лекції друкованого
матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції
передбачають викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження. На початку
проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічному вигляді. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але викладаються вони стисло.
Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за
формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою
заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування.
Після висвітлення проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого
викладання матеріалу (при використанні міні-лекцій) студентам пропонується об’єднуватися у
групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу.
Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних
досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з
позитивних рис презентації та її переваг за умови використання в навчальному процесі є
обмін досвідом, який здобули студенти під час роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії
передбачають обмін думками та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають
мислення, допомагають формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати
думки и висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до
власних поглядів. Ділові та рольові ігри – форма активізації студентів, внаслідок якої вони
задіяні в процесі інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій.
Обговорення тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє
розвитку асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
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контролю
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до 100 балів.
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перевірка
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від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
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– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і
не конкретні; 60%
– завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100%
– завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 3. Знати та
уміти
використовувати
нормативно-
правові акти, що
регулюють
сферу
публічного
управління та
адміністрування.

В процесі навчання студент повинен знати та уміти використовувати нормативно-правові
акти, що регулюють сферу публічного управління та адміністрування Вивчення дисципліни
досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним методами навчання. Лекції
супроводжуються демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним супроводом. На
практичних заняттях розглядаються та розв’язуються задачі, наближені до реальних
ситуацій:  використовується роздатковий матеріал (наочність) для формування у студентів
системного мислення, розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне обговорення проблемних
питань;  задаються провокаційні питання. Навчання супроводжується опрацюванням
нормативної, навчальної літератури, а також періодичних видань. При викладанні навчальної
дисципліни для активізації навчального процесу передбачено застосування сучасних
навчальних технологій, таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих групах, семінари-
дискусії, кейс-метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій, метод обговорення
тематичних зображень, метод «переваги та недоліки», метод «Робота в мережі», ділові ігри.
«Проблемні» лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми
лекції обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага студентів концентрується на
матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках, використовується досвід
закордонних навчальних закладів з роздаванням студентам під час лекції друкованого
матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції
передбачають викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження. На початку
проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічному вигляді. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але викладаються вони стисло.
Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за
формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою
заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування.
Після висвітлення проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого
викладання матеріалу (при використанні міні-лекцій) студентам пропонується об’єднуватися у
групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу.
Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних
досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з
позитивних рис презентації та її переваг за умови використання в навчальному процесі є
обмін досвідом, який здобули студенти під час роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії
передбачають обмін думками та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають
мислення, допомагають формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати
думки и висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до
власних поглядів. Ділові та рольові ігри – форма активізації студентів, внаслідок якої вони
задіяні в процесі інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій.
Обговорення тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє
розвитку асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань
поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних
задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими
критеріями (у %
від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і
не конкретні; 60%
– завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100%
– завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.

ЗПГ 4. Методологія наукових досліджень

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 5. Знати
сучасні методи
наукового
пізнання в сфері
публічного
управління та
адміністрування.

Методи навчання
вимагають
поєднання
теоретичних
знань та
практичного їх
втілення.При
викладанні
навчальної
дисципліни
«Методологія
наукових
досліджень»
застосовується
слайдова
презентація (у
програмі
«Microsoft Power
Point»),
роздатковий
матеріал,
ілюстраційні
матеріали та
графічні схеми.
На практичних
заняттях
застосовуються:

 ситуаційні
завдання; 
кооперативне
навчання (робота
за методом малих
груп); 
моделюючі
вправи; 
роздатковий
матеріал для
виконання
графоаналітичних
вправ; 
складання есе.

Згідно з навчальним планом дисципліни «Методологія наукових досліджень» передбачена
форма підсумкового контролю – залік. Оцінювання знань здійснюється за 100-бальною
шкалою наступним чином: - результати поточного контролю оцінюються за шкалою від 0 до
100 балів, які за згодою студента можуть бути зараховані як остаточний результат; - студент
має право скласти підсумковий контроль у вигляді заліку, де може додатково отримати від 0
до 40 балів. У такому випадку до набраних під час заліку балів додається 60 балів поточного
контролю. Поточний контроль знань студентів з навчальної дисципліни проводиться у
письмовій формі або за допомогою комп’ютерного тестування. Контрольні завдання за
змістовим модулем включають тестові та теоретичне запитання. Контроль самостійної
роботи проводиться: з лекційного матеріалу – шляхом перевірки конспектів; з практичних
занять – з допомогою перевірка виконаних завдань. Підсумковий контроль знань
відбувається на заліку допомогою коп’ютерного тестування чи у письмовій формі у вигляді
залікових білетів, які включають 20 тестів (одна правильна відповідь з трьох
запропонованих). Усі форми контролю включено до 100-бальної шкали оцінки. Основними
критеріями, що характеризують рівень компетентності студента при оцінюванні результатів
поточного та підсумкового контролів є такі: – виконання всіх видів навчальної роботи,
передбачені робочою програмою навчальної дисципліни; – глибина і характер знань
навчального матеріалу за змістом навчальної дисципліни, що міститься в основних та
додаткових рекомендованих літературних джерелах; – вміння аналізувати явища, які
вивчаються, у їх взаємозв’язку і розвитку; – характер відповідей на поставлені питання
(чіткість, лаконічність, логічність, послідовність тощо); – вміння застосовувати теоретичні
положення під час розв’язання практичних задач; – вміння аналізувати достовірність
одержаних результатів. Оцінювання результатів поточної роботи (завдань, що виконуються
на практичних, семінарських, лабораторних, індивідуальних заняттях та консультаціях,
результати самостійної роботи студентів) проводиться за наступними критеріями. Ситуаційні
вправи, конкретні ситуації та інші завдання творчого характеру (у % від кількості балів,
виділених на завдання із заокругленням до цілого числа): 0% – завдання не виконано; 40% –
завдання виконано частково та містить суттєві помилки методичного або розрахункового
характеру; 60% – завдання виконано повністю, але містить суттєві помилки у розрахунках
або в методиці; 80% – завдання виконано повністю і вчасно, проте містить окремі несуттєві
недоліки (розмірності, висновки, оформлення тощо); 100% – завдання виконано правильно,
вчасно і без зауважень.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 10. Уміти
використовувати
сучасні методи
наукового
пізнання і
здійснювати
наукові
дослідження в
сфері публічного
управління та
адміністрування.

В процесі
навчання студент
повинен уміти
використовувати
сучасні методи
наукового
пізнання і
здійснювати
наукові
дослідження в
сфері публічного
управління та
адміністрування.
При викладанні
навчальної
дисципліни
«Методологія
наукових
досліджень»
застосовується
слайдова
презентація (у
програмі
«Microsoft Power
Point»),
роздатковий
матеріал,
ілюстраційні
матеріали та
графічні схеми.
На практичних
заняттях
застосовуються:

 ситуаційні
завдання; 
кооперативне
навчання (робота
за методом малих
груп); 
моделюючі
вправи; 
роздатковий
матеріал для
виконання
графоаналітичних
вправ; 
складання есе.

Згідно з навчальним планом дисципліни «Методологія наукових досліджень» передбачена
форма підсумкового контролю – залік. Оцінювання знань здійснюється за 100-бальною
шкалою наступним чином: - результати поточного контролю оцінюються за шкалою від 0 до
100 балів, які за згодою студента можуть бути зараховані як остаточний результат; - студент
має право скласти підсумковий контроль у вигляді заліку, де може додатково отримати від 0
до 40 балів. У такому випадку до набраних під час заліку балів додається 60 балів поточного
контролю. Поточний контроль знань студентів з навчальної дисципліни проводиться у
письмовій формі або за допомогою комп’ютерного тестування. Контрольні завдання за
змістовим модулем включають тестові та теоретичне запитання. Контроль самостійної
роботи проводиться: з лекційного матеріалу – шляхом перевірки конспектів; з практичних
занять – з допомогою перевірка виконаних завдань. Підсумковий контроль знань
відбувається на заліку допомогою коп’ютерного тестування чи у письмовій формі у вигляді
залікових білетів, які включають 20 тестів (одна правильна відповідь з трьох
запропонованих). Усі форми контролю включено до 100-бальної шкали оцінки. Основними
критеріями, що характеризують рівень компетентності студента при оцінюванні результатів
поточного та підсумкового контролів є такі: – виконання всіх видів навчальної роботи,
передбачені робочою програмою навчальної дисципліни; – глибина і характер знань
навчального матеріалу за змістом навчальної дисципліни, що міститься в основних та
додаткових рекомендованих літературних джерелах; – вміння аналізувати явища, які
вивчаються, у їх взаємозв’язку і розвитку; – характер відповідей на поставлені питання
(чіткість, лаконічність, логічність, послідовність тощо); – вміння застосовувати теоретичні
положення під час розв’язання практичних задач; – вміння аналізувати достовірність
одержаних результатів. Оцінювання результатів поточної роботи (завдань, що виконуються
на практичних, семінарських, лабораторних, індивідуальних заняттях та консультаціях,
результати самостійної роботи студентів) проводиться за наступними критеріями. Ситуаційні
вправи, конкретні ситуації та інші завдання творчого характеру (у % від кількості балів,
виділених на завдання із заокругленням до цілого числа): 0% – завдання не виконано; 40% –
завдання виконано частково та містить суттєві помилки методичного або розрахункового
характеру; 60% – завдання виконано повністю, але містить суттєві помилки у розрахунках
або в методиці; 80% – завдання виконано повністю і вчасно, проте містить окремі несуттєві
недоліки (розмірності, висновки, оформлення тощо); 100% – завдання виконано правильно,
вчасно і без зауважень.

ЗПГ 3. Охорона праці в галузі

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 17. Уміти
розробляти та
реалізовувати
заходи щодо
адаптації та
впровадження
кращих
вітчизняних та
зарубіжних
практик діяльності
органів публічного
управління та
організацій.

Включає такі методи навчання як словесні, наочні і практичні.
Лекція передбачає розкриття у словесній формі сутності явищ,
наукових понять, процесів, які знаходяться між собою в
логічному зв’язку та об’єднані загальною темою. Наочні методи
навчання передбачають, передусім, використання демонстрації
та ілюстрації у вигляді мультимедійних презентацій. Практичні
методи навчання спрямовані на розв’язання, ситуаційних задач,
сприяють формуванню умінь і навичок, логічному завершенні
пізнавального процесу стосовно конкретного розділу, теми.

Контроль знань студентів проводиться в
усній та письмовій формах. Усне
опитування здійснюється в індивідуальних
(відповідь на запитання, яке в подальшому
розбивається на ряд конкретних
уточнюючих) та фронтальних (серія логічно
пов’язаних між собою питань за невеликим
обсягом матеріалів) формах. Підсумкове
тестування є письмовою формою контролю
знань студентів.

ЗПГ 2. Педагогіка та методика викладання у вищій школі



12.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/367 58/76

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінюванняПрограмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 27.
Удосконалення
професійного та
особистісного
розвитку
протягом усього
життя.

Методи навчання спрямовано на усвідомлення необхідності навчання
впродовж життя. Під час лекційного курсу застосовується пояснювально-
ілюстративний (бесіда, пояснення, демонстрація, ілюстрація) метод
навчання, для проблемного викладу матеріалу застосовуються частково-
пошуковий та дослідницький методи. З метою активізації уваги аудиторії під
час лекцій використову-ються різноманітні прийоми: аудіовізуальні
презентації (слайди, відеофільми тощо); запитання-відповіді. На практичних
заняттях використовуються словесні, наочні та практичні методи навчання: -
методи оволодіння новими знаннями, метод роботи з першоджерелами та
нормативно-правовими актами (текстами, документами); - репродук-тивний;
- проблемне викладання, частково-пошуковий, дослідницький; - методи
усного викладу знань, закріплення навчального матеріалу, самостійної
роботи студентів з осмислення й засвоєння нового матеріалу роботи із
застосування знань на практиці та вироблення вмінь і навичок, перевірки та
оцінювання знань, умінь і навичок; - методи організації та здійснення
навчально-пізнавальної діяльності, стимулювання й мотивація учіння,
контролю, самоконтролю, взаємоконтролю і корекції, самокорекції,
взаємокорекції в навчанні.

Поточний контроль знань
студентів із навчальної дисципліни
проводиться в усній, письмовій і
тестовій формі. Контрольні
завдання за змістовим модулем
складаються з тестових питань
тьох рівнів складності. Контроль
самостійної роботи проводиться
на основі лекційного матеріалу
(перевірка конспектів) та на
практичних заняттях (на основі
перевірки самостійно виконаних
завдань, роботи на занятті). Усі
форми контролю включено до 100-
бальної шкали оцінки. Методи
оцінювання: поточний контроль,
оцінка за самостійну роботу,
тематичні контрольні роботи,
тестування, підсумковий контроль
(залік).

ПРН 10. Уміти
використовувати
сучасні методи
наукового
пізнання і
здійснювати
наукові
дослідження в
сфері публічного
управління та
адміністрування.

Під час лекційного курсу застосовується пояснювально-ілюстративний
(бесіда, пояснення, демонстрація, ілюстрація) метод навчання, для
проблемного викладу матеріалу застосовуються частково-пошуковий та
дослідницький методи. З метою активізації уваги аудиторії під час лекцій
використову-ються різноманітні прийоми: аудіовізуальні презентації (слайди,
відеофільми тощо); запитання-відповіді. На практичних заняттях
використовуються словесні, наочні та практичні методи навчання: - методи
оволодіння новими знаннями, метод роботи з першоджерелами та
нормативно-правовими актами (текстами, документами); - репродук-тивний;
- проблемне викладання, частково-пошуковий, дослідницький; - методи
усного викладу знань, закріплення навчального матеріалу, самостійної
роботи студентів з осмислення й засвоєння нового матеріалу роботи із
застосування знань на практиці та вироблення вмінь і навичок, перевірки та
оцінювання знань, умінь і навичок; - методи організації та здійснення
навчально-пізнавальної діяльності, стимулювання й мотивація учіння,
контролю, самоконтролю, взаємоконтролю і корекції, самокорекції,
взаємокорекції в навчанні.

Поточний контроль знань
студентів із навчальної дисципліни
проводиться в усній, письмовій і
тестовій формі. Контрольні
завдання за змістовим модулем
складаються з тестових питань
тьох рівнів складності. Контроль
самостійної роботи проводиться
на основі лекційного матеріалу
(перевірка конспектів) та на
практичних заняттях (на основі
перевірки самостійно виконаних
завдань, роботи на занятті). Усі
форми контролю включено до 100-
бальної шкали оцінки. Методи
оцінювання: поточний контроль,
оцінка за самостійну роботу,
тематичні контрольні роботи,
тестування, підсумковий контроль
(залік).

ЗПГ1. Іноземна мова

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 19. Уміти
практично
використовувати
уміння і навички
різних видів
мовної комунікації
в своїй
професійній
діяльності та з
метою підвищення
власної
професійної
кваліфікації.

Традиційна методика, що передбачає
подальший розвиток навичок читання,
різних видів перекладу, аудіювання і
розв’різних видів проблемних ситуацій,
усного діалогічного та монологічного
мовлення, письма. Активні методи
навчання (рольові ігри, елементи
ділових ігор, ТЗН, проведення круглих
столів з проблем з фаху, презентація
дипломної роботи).

Оцінювання виконаних завдань, у тому числі творчого характеру,
здійснюється за такими критеріями (у % від кількості балів,
виділених на завдання із заокругленням до цілого числа): 0% –
завдання не виконано; 40% – завдання виконано частково, висновки
не аргументовані і не конкретні; 60% – завдання виконано повністю,
висновки містять окремі недоліки, судження студента не достатньо
аргументовані; 80% – завдання виконано повністю і вчасно, проте
містить окремі несуттєві недоліки не системного характеру; 100% –
завдання виконано правильно, вчасно і без зауважень.

ППФ 9. Документне забезпечення діяльності організацій

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 3. Знати та
уміти
використовувати
нормативно-
правові акти, що
регулюють
сферу
публічного
управління та
адміністрування.

Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним методами
навчання. Лекції супроводжуються демонстрацією прикладів документів. На практичних
заняттях розглядаються та розв’язуються завдання, наближені до реальних ситуацій: 
використовується роздатковий матеріал (наочність) для формування у студентів системного
мислення, розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне обговорення проблемних питань; 
задаються провокаційні питання. Навчання супроводжується опрацюванням нормативної,
навчальної літератури, а також періодичних видань. При викладанні навчальної дисципліни
для активізації навчального процесу передбачено застосування сучасних навчальних
технологій, таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих групах, семінари-дискусії, кейс-
метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій, метод обговорення тематичних
зображень, метод "переваги та недоліки", метод "Робота в мережі", ділові ігри. «Проблемні»
лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми лекції
обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага студентів концентрується на
матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках, використовується досвід
закордонних навчальних закладів з роздаванням студентам під час лекції друкованого
матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції
передбачають викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження. На початку
проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічному вигляді. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але викладаються вони стисло.
Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття
за формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою
заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування.
Після висвітлення проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого
викладання матеріалу (при використанні міні-лекцій) студентам пропонується об’єднуватися
у групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття
матеріалу. Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для
представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання
індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис презентації та її переваг за умови
використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який здобули студенти під час
роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії передбачають обмін думками та поглядами
учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати погляди
і переконання, виробляють вміння формулювати думки и висловлювати їх, вчать оцінювати
пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів. Ділові та рольові ігри –
форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в процесі інсценізації певної
виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій. Обговорення тематичних
зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє розвитку асоціативного
мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими критеріями
(у % від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і не
конкретні; 60% –
завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано повністю
і вчасно, проте
містить окремі
несуттєві недоліки
не системного
характеру; 100% –
завдання
виконано
правильно, вчасно
і без зауважень.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 14. Уміти
використовувати
сучасні
інформаційні та
комунікаційні
технології у
сфері публічного
управління та
адміністрування.

Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним методами
навчання. Лекції супроводжуються демонстрацією прикладів документів. На практичних
заняттях розглядаються та розв’язуються завдання, наближені до реальних ситуацій: 
використовується роздатковий матеріал (наочність) для формування у студентів системного
мислення, розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне обговорення проблемних питань; 
задаються провокаційні питання. Навчання супроводжується опрацюванням нормативної,
навчальної літератури, а також періодичних видань. При викладанні навчальної дисципліни
для активізації навчального процесу передбачено застосування сучасних навчальних
технологій, таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих групах, семінари-дискусії, кейс-
метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій, метод обговорення тематичних
зображень, метод "переваги та недоліки", метод "Робота в мережі", ділові ігри. «Проблемні»
лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми лекції
обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага студентів концентрується на
матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках, використовується досвід
закордонних навчальних закладів з роздаванням студентам під час лекції друкованого
матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції
передбачають викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження. На початку
проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічному вигляді. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але викладаються вони стисло.
Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття
за формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою
заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування.
Після висвітлення проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого
викладання матеріалу (при використанні міні-лекцій) студентам пропонується об’єднуватися
у групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття
матеріалу. Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для
представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання
індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис презентації та її переваг за умови
використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який здобули студенти під час
роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії передбачають обмін думками та поглядами
учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати погляди
і переконання, виробляють вміння формулювати думки и висловлювати їх, вчать оцінювати
пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів. Ділові та рольові ігри –
форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в процесі інсценізації певної
виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій. Обговорення тематичних
зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє розвитку асоціативного
мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими критеріями
(у % від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і не
конкретні; 60% –
завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано повністю
і вчасно, проте
містить окремі
несуттєві недоліки
не системного
характеру; 100% –
завдання
виконано
правильно, вчасно
і без зауважень.

ППФ 10. Участь громадян у місцевому самоврядуванні

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 24.
Формування
розуміння та
сприйняття
етичних правил
поведінки в
системі
публічного
управління.

Формується
розуміння етичних
правил поведінки як
необхідної
складової
комунікацій в
місцевому
самоврядуванні.При
викладанні
навчальної
дисципліни «Участь
громадян в
місцевому
самоврядуванні»
застосовується
слайдова
презентація (у
програмі «Microsoft
Power Point»),
роздатковий
матеріал,
ілюстраційні
матеріали та
графічні схеми. На
практичних
заняттях
застосовуються: 
ситуаційні
завдання; 
кооперативне
навчання (робота за
методом малих
груп);  моделюючі
вправи; 
роздатковий
матеріал для
виконання
графоаналітичних
вправ;  складання
есе.

Згідно з навчальним планом дисципліни «Участь громадян в місцевому самоврядуванні»
передбачена форма підсумкового контролю – екзамен. Оцінювання знань здійснюється за
100-бальною шкалою наступним чином: - результати поточного контролю оцінюються за
шкалою від 0 до 100 балів, які за згодою студента можуть бути зараховані як остаточний
результат; - студент має право скласти підсумковий контроль у вигляді заліку, де може
додатково отримати від 0 до 40 балів. У такому випадку до набраних під час заліку балів
додається 60 балів поточного контролю. Поточний контроль знань студентів з навчальної
дисципліни проводиться у письмовій формі або за допомогою комп’ютерного тестування.
Контрольні завдання за змістовим модулем включають тестові та теоретичне запитання.
Контроль самостійної роботи проводиться: з лекційного матеріалу – шляхом перевірки
конспектів; з практичних занять – з допомогою перевірка виконаних завдань. Підсумковий
контроль знань відбувається на заліку допомогою комп’ютерного тестування чи у
письмовій формі у вигляді залікових білетів, які включають 20 тестів (одна правильна
відповідь з трьох запропонованих). Усі форми контролю включено до 100-бальної шкали
оцінки. Основними критеріями, що характеризують рівень компетентності студента при
оцінюванні результатів поточного та підсумкового контролів є такі: – виконання всіх видів
навчальної роботи, передбачені робочою програмою навчальної дисципліни; – глибина і
характер знань навчального матеріалу за змістом навчальної дисципліни, що міститься в
основних та додаткових рекомендованих літературних джерелах; – вміння аналізувати
явища, які вивчаються, у їх взаємозв’язку і розвитку; – характер відповідей на поставлені
питання (чіткість, лаконічність, логічність, послідовність тощо); – вміння застосовувати
теоретичні положення під час розв’язання практичних задач; – вміння аналізувати
достовірність одержаних результатів. Оцінювання результатів поточної роботи (завдань,
що виконуються на практичних, семінарських, лабораторних, індивідуальних заняттях та
консультаціях, результати самостійної роботи студентів) проводиться за наступними
критеріями. Ситуаційні вправи, конкретні ситуації та інші завдання творчого характеру (у %
від кількості балів, виділених на завдання із заокругленням до цілого числа): 0% –
завдання не виконано; 40% – завдання виконано частково та містить суттєві помилки
методичного або розрахункового характеру; 60% – завдання виконано повністю, але
містить суттєві помилки у розрахунках або в методиці; 80% – завдання виконано повністю
і вчасно, проте містить окремі несуттєві недоліки (розмірності, висновки, оформлення
тощо); 100% – завдання виконано правильно, вчасно і без зауважень.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 7. Знати
зміст місцевого
самоврядування,
елементний
склад та функції
системи
місцевого
самоврядування
і його специфіки
в контексті
публічної влади

Участь громадян у
місцевому
самоврядування
подається як основа
реформи місцевого
самоврядування.
При викладанні
навчальної
дисципліни «Участь
громадян в
місцевому
самоврядуванні»
застосовується
слайдова
презентація (у
програмі «Microsoft
Power Point»),
роздатковий
матеріал,
ілюстраційні
матеріали та
графічні схеми. На
практичних
заняттях
застосовуються: 
ситуаційні
завдання; 
кооперативне
навчання (робота за
методом малих
груп);  моделюючі
вправи; 
роздатковий
матеріал для
виконання
графоаналітичних
вправ;  складання
есе.

Згідно з навчальним планом дисципліни «Участь громадян в місцевому самоврядуванні»
передбачена форма підсумкового контролю – екзамен. Оцінювання знань здійснюється за
100-бальною шкалою наступним чином: - результати поточного контролю оцінюються за
шкалою від 0 до 100 балів, які за згодою студента можуть бути зараховані як остаточний
результат; - студент має право скласти підсумковий контроль у вигляді заліку, де може
додатково отримати від 0 до 40 балів. У такому випадку до набраних під час заліку балів
додається 60 балів поточного контролю. Поточний контроль знань студентів з навчальної
дисципліни проводиться у письмовій формі або за допомогою комп’ютерного тестування.
Контрольні завдання за змістовим модулем включають тестові та теоретичне запитання.
Контроль самостійної роботи проводиться: з лекційного матеріалу – шляхом перевірки
конспектів; з практичних занять – з допомогою перевірка виконаних завдань. Підсумковий
контроль знань відбувається на заліку допомогою комп’ютерного тестування чи у
письмовій формі у вигляді залікових білетів, які включають 20 тестів (одна правильна
відповідь з трьох запропонованих). Усі форми контролю включено до 100-бальної шкали
оцінки. Основними критеріями, що характеризують рівень компетентності студента при
оцінюванні результатів поточного та підсумкового контролів є такі: – виконання всіх видів
навчальної роботи, передбачені робочою програмою навчальної дисципліни; – глибина і
характер знань навчального матеріалу за змістом навчальної дисципліни, що міститься в
основних та додаткових рекомендованих літературних джерелах; – вміння аналізувати
явища, які вивчаються, у їх взаємозв’язку і розвитку; – характер відповідей на поставлені
питання (чіткість, лаконічність, логічність, послідовність тощо); – вміння застосовувати
теоретичні положення під час розв’язання практичних задач; – вміння аналізувати
достовірність одержаних результатів. Оцінювання результатів поточної роботи (завдань,
що виконуються на практичних, семінарських, лабораторних, індивідуальних заняттях та
консультаціях, результати самостійної роботи студентів) проводиться за наступними
критеріями. Ситуаційні вправи, конкретні ситуації та інші завдання творчого характеру (у %
від кількості балів, виділених на завдання із заокругленням до цілого числа): 0% –
завдання не виконано; 40% – завдання виконано частково та містить суттєві помилки
методичного або розрахункового характеру; 60% – завдання виконано повністю, але
містить суттєві помилки у розрахунках або в методиці; 80% – завдання виконано повністю
і вчасно, проте містить окремі несуттєві недоліки (розмірності, висновки, оформлення
тощо); 100% – завдання виконано правильно, вчасно і без зауважень.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 16. Уміти
використовувати
інструменти
електронної
демократії в
сфері публічного
управління та
адміністрування.

Електронна
демократія
подається як
складова частина
демократичної
системи управління.
При викладанні
навчальної
дисципліни «Участь
громадян в
місцевому
самоврядуванні»
застосовується
слайдова
презентація (у
програмі «Microsoft
Power Point»),
роздатковий
матеріал,
ілюстраційні
матеріали та
графічні схеми. На
практичних
заняттях
застосовуються: 
ситуаційні
завдання; 
кооперативне
навчання (робота за
методом малих
груп);  моделюючі
вправи; 
роздатковий
матеріал для
виконання
графоаналітичних
вправ;  складання
есе.

Згідно з навчальним планом дисципліни «Участь громадян в місцевому самоврядуванні»
передбачена форма підсумкового контролю – екзамен. Оцінювання знань здійснюється за
100-бальною шкалою наступним чином: - результати поточного контролю оцінюються за
шкалою від 0 до 100 балів, які за згодою студента можуть бути зараховані як остаточний
результат; - студент має право скласти підсумковий контроль у вигляді заліку, де може
додатково отримати від 0 до 40 балів. У такому випадку до набраних під час заліку балів
додається 60 балів поточного контролю. Поточний контроль знань студентів з навчальної
дисципліни проводиться у письмовій формі або за допомогою комп’ютерного тестування.
Контрольні завдання за змістовим модулем включають тестові та теоретичне запитання.
Контроль самостійної роботи проводиться: з лекційного матеріалу – шляхом перевірки
конспектів; з практичних занять – з допомогою перевірка виконаних завдань. Підсумковий
контроль знань відбувається на заліку допомогою комп’ютерного тестування чи у
письмовій формі у вигляді залікових білетів, які включають 20 тестів (одна правильна
відповідь з трьох запропонованих). Усі форми контролю включено до 100-бальної шкали
оцінки. Основними критеріями, що характеризують рівень компетентності студента при
оцінюванні результатів поточного та підсумкового контролів є такі: – виконання всіх видів
навчальної роботи, передбачені робочою програмою навчальної дисципліни; – глибина і
характер знань навчального матеріалу за змістом навчальної дисципліни, що міститься в
основних та додаткових рекомендованих літературних джерелах; – вміння аналізувати
явища, які вивчаються, у їх взаємозв’язку і розвитку; – характер відповідей на поставлені
питання (чіткість, лаконічність, логічність, послідовність тощо); – вміння застосовувати
теоретичні положення під час розв’язання практичних задач; – вміння аналізувати
достовірність одержаних результатів. Оцінювання результатів поточної роботи (завдань,
що виконуються на практичних, семінарських, лабораторних, індивідуальних заняттях та
консультаціях, результати самостійної роботи студентів) проводиться за наступними
критеріями. Ситуаційні вправи, конкретні ситуації та інші завдання творчого характеру (у %
від кількості балів, виділених на завдання із заокругленням до цілого числа): 0% –
завдання не виконано; 40% – завдання виконано частково та містить суттєві помилки
методичного або розрахункового характеру; 60% – завдання виконано повністю, але
містить суттєві помилки у розрахунках або в методиці; 80% – завдання виконано повністю
і вчасно, проте містить окремі несуттєві недоліки (розмірності, висновки, оформлення
тощо); 100% – завдання виконано правильно, вчасно і без зауважень.

ППф 11. Кваліфікаційний екзамен

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 12. Уміти
критично
осмислювати
проблеми та
розв’язувати
складні
завдання у
сфері публічного
управління та
адміністрування.

Реалізація цієї функції
передбачає перевірку
методологічних та
теоретичних принципів,
проблем і положень
фахових дисциплін, а
також вміння їх
використовувати в
професійній діяльності.
Особливу увагу
необхідно приділяти
виявленню знань та
вмінь майбутнього
фахівця організувати
ефективну діяльність
суб’єктів управлінської
діяльності у сучасних
політико-економічних
умовах. Важливе
значення має функція
виявлення навичок
вирішення практичних
завдань, конкретного
аналізу проблемних
ситуацій.

Екзаменаційний білет комплексного державного екзамену за фахом містить в собі
варіант тестового завдання, яке видається студенту в електронному вигляді під час
проведення іспиту. В присутності викладача студент відповідає на тестові питання. В
кожному тестові питанні тільки одна правильна відповідь. Оцінку знань студента
проводить відповідна комп’ютерна програма. Студент може звертатися до викладача,
або особи з групи технічної підтримки тільки за роз’ясненнями питань, що не
стосуються суті поставлених питань. Оцінка «відмінно» виставляється за: • тестове
завдання при виконанні якого дав 27-30 правильних відповідей. Допускається 3
помилки (до 10%). Оцінка «добре» виставляється за: тестове завдання, при виконанні
якого дав 22-26 правильних відповідей. Допускаються часткові помилки (до 30%).
Оцінка «задовільно» виставляється за: • тестове завдання, при виконанні якого дав
18-21 правильних відповідей. Допускаються часткові помилки (до 60%). Оцінка
«назадовільно» виставляється за: • тестове завдання, при виконанні якого дав
менше, ніж 18 правильних відповідей. Підсумкова оцінка виводиться як сума балів,
отриманих студентом за відповіді на всі питання білету, що дає змогу оцінити знання
студента з дисциплін, які входять до комплексного державного екзамену за фахом.
Для оформлення додатка до диплома європейського зразка після складання
комплексного державного екзамену за фахом оцінювання за шкалою ЄКТС
проводиться шляхом конвертації кількості балів з навчальної дисципліни в оцінки
ЄКТС.

ППФ 12. Кваліфікаційна магістерська робота

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 26.
Здатність до
системного
мислення в
майбутній
професійній
діяльності.

Формується системне мислення
на основі поєднання теоретичних
розробок, аналітичної частини та
пропозицій автора. Серед
основних методів навчання є: -
вивчення та узагальнення
теоретико-методологічних засад
з обраного напряму
дослідження; - проведення
всебічного аналізу
досліджуваних процесів; -
розробка нових теоретичних та
практичних рекомендацій з
підвищення ефективності
функціонування досліджуваної
сфери або галузі державного
управління або місцевого
самоврядування; - підготовка
доповіді та наочних матеріалів,
що передають основний зміст
роботи та пропозиції автора з
подальшим її захистом.

У процесі визначення оцінки враховується низка важливих показників якості
магістерської роботи, а саме: - актуальність обраної теми; - чіткість
формулювання мети і завдання магістерського дослідження; - структура і логіка
побудови плану роботи, відповідність побудови роботи поставленим цілям і
завданням; - обґрунтованість теоретико-методологічного аналізу проблеми; -
аналізування джерел та літератури, наявність наукової полеміки; -
обґрунтованість методологічного та діагностичного апарату; - системність і
детальність аналізу на матеріалах практики, - наявність і переконливість
узагальнень і висновків з аналізу; - спрямованість роботи на розроблення
реальних практичних рекомендацій; - актуальність та обґрунтованість заходів,
що пропонуються для підвищення економічної ефективності роботи організації
замовника; - наявність альтернативних підходів до вирішення визначених
проблем; - рівень обґрунтування запропонованих рішень; - ступінь
самостійності проведення дослідження; - якість оформлення магістерської
роботи; - уміння стисло, послідовно й чітко викласти сутність і результати
дослідження; - здатність аргументовано захищати свої пропозиції, думки,
погляди; - загальний рівень підготовки здобувача вищої освіти; - володіння
культурою презентації; - наявність і якість демонстраційного матеріалу для
захисту магістерської роботи; - повнота і ґрунтовність відповідей на запитання
членів ДЕК, зауваження і пропозиції, що містяться у відгуках наукового
керівника та організації – об’єкта дослідження; - ступінь запозиченнь (ознаки
плагіату).
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 11. Уміти
попереджати
та
нейтралізувати
виклики і
загрози
національним
інтересам
України.

Частина тем магістерських робіт
спрямована на розкриття тем,
що мають важливе значення для
державного управління та
попереджують загрози та
виклики національним інтересам
України. Серед основних методів
навчання є: - вивчення та
узагальнення теоретико-
методологічних засад з обраного
напряму дослідження; -
проведення всебічного аналізу
досліджуваних процесів; -
розробка нових теоретичних та
практичних рекомендацій з
підвищення ефективності
функціонування досліджуваної
сфери або галузі державного
управління або місцевого
самоврядування; - підготовка
доповіді та наочних матеріалів,
що передають основний зміст
роботи та пропозиції автора з
подальшим її захистом.

У процесі визначення оцінки враховується низка важливих показників якості
магістерської роботи, а саме: - актуальність обраної теми; - чіткість
формулювання мети і завдання магістерського дослідження; - структура і логіка
побудови плану роботи, відповідність побудови роботи поставленим цілям і
завданням; - обґрунтованість теоретико-методологічного аналізу проблеми; -
аналізування джерел та літератури, наявність наукової полеміки; -
обґрунтованість методологічного та діагностичного апарату; - системність і
детальність аналізу на матеріалах практики, - наявність і переконливість
узагальнень і висновків з аналізу; - спрямованість роботи на розроблення
реальних практичних рекомендацій; - актуальність та обґрунтованість заходів,
що пропонуються для підвищення економічної ефективності роботи організації
замовника; - наявність альтернативних підходів до вирішення визначених
проблем; - рівень обґрунтування запропонованих рішень; - ступінь
самостійності проведення дослідження; - якість оформлення магістерської
роботи; - уміння стисло, послідовно й чітко викласти сутність і результати
дослідження; - здатність аргументовано захищати свої пропозиції, думки,
погляди; - загальний рівень підготовки здобувача вищої освіти; - володіння
культурою презентації; - наявність і якість демонстраційного матеріалу для
захисту магістерської роботи; - повнота і ґрунтовність відповідей на запитання
членів ДЕК, зауваження і пропозиції, що містяться у відгуках наукового
керівника та організації – об’єкта дослідження; - ступінь запозиченнь (ознаки
плагіату).

ППФ 13. Переддипломна практика

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 24.
Формування
розуміння та
сприйняття
етичних
правил
поведінки в
системі
публічного
управління.

Методом забезпечення проходження переддипломної практики є: закріплення
здобутих за час навчання в університеті теоретичних знань, оволодіння виробничим
досвідом і придбання практичних навиків майбутньої професії – державного
службовця в органах державної виконавчої влади, службовця органів місцевого
самоврядування та їх апараті, продовження дослідження питань регіонального
управління та економіки, завершення організації підготовки до написання
магістерської роботи, набуття досвіду роботи в трудовому колективі Під час практики
формуються етичні правила поведінки в системі ублічного управління.. На цьому
етапі навчання студент повинен добре оволодіти навичками застосування всіх своїх
дій, передбачених кваліфікаційною характеристикою посади відповідно до
спеціальності. При проходженні виробничої стажування ставляться наступні
завдання: ознайомитись із основами теорії державного управління, системою органів
державної влади та місцевого самоврядування, основами внутрішньої організації
державної влади та менеджменту

Переддипломна практика є
окремим кредитним
модулем, його виконання
оцінюється за такими
критеріями: змістовні та
організаційні аспекти
роботи, якість захисту
роботи. Розподіл балів, що
присвоюються студентам
для зарахування
переддипломної практики
представлено у методичних
вказівках. Максимальна
оцінка, яку може отримати
студент за звіт про практику
– 100 балів.

ПРН 23.
Відповідальне
ставлення до
виконання
покладених
обов’язків з
урахуванням
часових
обмежень.

Методом забезпечення проходження переддипломної практики є: закріплення
здобутих за час навчання в університеті теоретичних знань, оволодіння виробничим
досвідом і придбання практичних навиків майбутньої професії – державного
службовця в органах державної виконавчої влади, службовця органів місцевого
самоврядування та їх апараті, продовження дослідження питань регіонального
управління та економіки, завершення організації підготовки до написання
магістерської роботи, набуття досвіду роботи в трудовому колективі. На цьому етапі
навчання студент повинен добре оволодіти навичками застосування всіх своїх дій,
передбачених кваліфікаційною характеристикою посади відповідно до спеціальності.
При проходженні виробничої стажування ставляться наступні завдання:
ознайомитись із основами теорії державного управління, системою органів державної
влади та місцевого самоврядування, основами внутрішньої організації державної
влади та менеджменту

Переддипломна практика є
окремим кредитним
модулем, його виконання
оцінюється за такими
критеріями: змістовні та
організаційні аспекти
роботи, якість захисту
роботи. Розподіл балів, що
присвоюються студентам
для зарахування
переддипломної практики
представлено у методичних
вказівках. Максимальна
оцінка, яку може отримати
студент за звіт про практику
– 100 балів.

ППВ 1. Спецкурс за вибором/Іміджологія
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінюванняПрограмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 18.
Уміти
представляти
органи
публічного
управління й
організації,
та
презентувати
для широкого
загалу
результати їх
діяльності.

Навчання спрямоване на поєднання ораторського мистецтва, навичок презентації,
володіння мовою, креативність. Під час лекційного курсу застосовується
пояснювально-ілюстративний (бесіда, пояснення, демонстрація, ілюстрація)
метод навчання, для проблемного викладу матеріалу застосовується частково-
пошуковий та дослідницький метод. Для підвищення інтересу аудиторії під час
лекцій використову¬ються різноманітні прийоми: аудіовізуальні презентації
(слайди, відеофільми тощо); запитання-відповіді. На практичних заняттях
використовуються словесні, наочні та практичні методи навчання: - методи
оволодіння новими знаннями, метод роботи з першоджерелами та нормативно-
правовими актами (текстами, документами), формування вмінь і навичок,
перевірки та оцінювання знань, умінь і навичок - репродуктивний; - проблемне
викладання, частково-пошуковий, дослідницький; - методи усного викладу знань,
закріплення навчального матеріалу, самостійної роботи студентів з осмислення й
засвоєння нового матеріалу роботи із застосування знань на практиці та
вироблення вмінь і навичок, перевірки та оцінювання знань, умінь і навичок; -
методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності;
стимулювання й мотивація учіння, контролю, самоконтролю, взаємоконтролю і
корекції, самокорекції, взаємокорекції в навчанні.

Поточний контроль знань
студентів із навчальної
дисципліни проводиться в усній,
письмовій і тестовій формі.
Контрольні завдання за
змістовим модулем включають
тестові питання 3 рівнів
складності. Контроль
самостійної роботи
проводиться: - з лекційного
матеріалу – шляхом перевірки
конспектів; - з практичних
занять – на основі перевірки
виконаних завдань. Усі форми
контролю включено до 100-
бальної шкали оцінки. Методи
оцінювання: поточний контроль,
оцінка за самостійну роботу,
тематичні контрольні роботи,
тестування, підсумковий
контроль (залік).

ППВ 2.1. Інтелектуальний капітал

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 4. Знати та
визначати
пріоритетні
напрями
впровадження
електронного
урядування та
розвитку
електронної
демократії.

Надається розуміння, що інтелектуальний капітал є основою будь-якої
електронної та інформаційної системи, в тому числі і систем, що
використовуються в державному управлінні. При викладанні навчальної
дисципліни використовуються інформаційно-ілюстративний та проблемний
методи навчання із застосуванням: • лекцій у супроводі мультимедійної
презентації; • розв’язування практичних завдань та кейсів; • складання
порівняльних таблиць та графічних схем; • моделювання виробничих ситуацій; •
виконання індивідуального завдання.

Для визначення рівня
засвоєння студентами
навчального матеріалу
використовуються такі
методи оцінювання знань: •
тестування після вивчення
кожного змістового модуля; •
оцінка за самостійну роботу.

ПРН 15. Уміти
ініціювати,
розробляти та
впроваджувати
інновації на
різних рівнях
публічного
управління та
адміністрування.

Визначено єдину концепцію застосування інновацій на різних рівнях державного
управління. При викладанні навчальної дисципліни використовуються
інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із застосуванням: •
лекцій у супроводі мультимедійної презентації; • розв’язування практичних
завдань та кейсів; • складання порівняльних таблиць та графічних схем; •
моделювання виробничих ситуацій; • виконання індивідуального завдання.

Для визначення рівня
засвоєння студентами
навчального матеріалу
використовуються такі
методи оцінювання знань: •
тестування після вивчення
кожного змістового модуля; •
оцінка за самостійну роботу.

ППВ 2.2. Інноваційна економіка

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 15. Уміти
ініціювати,
розробляти та
впроваджувати
інновації на різних
рівнях публічного
управління та
адміністрування.

Визначено єдину концепцію застосування інновацій на різних рівнях
державного управління. При викладанні навчальної дисципліни
використовуються інформаційно-ілюстративний та проблемний методи
навчання із застосуванням: - лекцій у супроводі мультимедійної презентації; -
розв’язування практичних завдань та кейсів; - складання порівняльних
таблиць та графічних схем; - моделювання виробничих ситуацій; - виконання
індивідуального завдання.

Для визначення рівня засвоєння
студентами навчального
матеріалу використовуються такі
методи оцінювання знань: -
тестування після вивчення
кожного змістового модуля; -
оцінка за самостійну роботу.

ППВ 3.1. Регіональна економіка

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 21. Уміння здійснювати
стратегічне управління на
національному, регіональному
та місцевому рівнях,
застосовуючи методи
стратегічного планування,
реалізації стратегій та
оцінювання їх економічності,
ефективності та
результативності.

Проводиться поєднання цілей державної, регіональної та
місцевої політики проведення економічних реформ. При
викладанні навчальної дисципліни використовуються
інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із
застосуванням: • лекцій у супроводі мультимедійної презентації;
• розв’язування практичних завдань та кейсів; • дискусійні
запитання та ділові ігри; • моделювання реальних ситуацій; •
виконання індивідуального завдання.

Для визначення рівня
засвоєння студентами
навчального матеріалу
використовуються такі методи
оцінювання знань: • тестування
після вивчення кожного
змістового модуля; • оцінка за
виконання практичних завдань
і самостійну роботу.

ПРН 6. Знати особливості
державної регіональної
політики та політики
регіонального розвитку з
урахуванням реформ.

Визначаються основні напрями регіонального розвитку із
урахуванням сучасної реформи місцевого самоврядування. При
викладанні навчальної дисципліни використовуються
інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із
застосуванням: • лекцій у супроводі мультимедійної презентації;
• розв’язування практичних завдань та кейсів; • дискусійні
запитання та ділові ігри; • моделювання реальних ситуацій; •
виконання індивідуального завдання.

Для визначення рівня
засвоєння студентами
навчального матеріалу
використовуються такі методи
оцінювання знань: • тестування
після вивчення кожного
змістового модуля; • оцінка за
виконання практичних завдань
і самостійну роботу.

ПРН 15. Уміти ініціювати,
розробляти та впроваджувати
інновації на різних рівнях
публічного управління та
адміністрування.

Надаються знання про інноваційний потенціал держави та
регіонів. При викладанні навчальної дисципліни
використовуються інформаційно-ілюстративний та проблемний
методи навчання із застосуванням: • лекцій у супроводі
мультимедійної презентації; • розв’язування практичних завдань
та кейсів; • дискусійні запитання та ділові ігри; • моделювання
реальних ситуацій; • виконання індивідуального завдання.

Для визначення рівня
засвоєння студентами
навчального матеріалу
використовуються такі методи
оцінювання знань: • тестування
після вивчення кожного
змістового модуля; • оцінка за
виконання практичних завдань
і самостійну роботу.

ППВ 3.2. Регіональна статистика

Програмні
результати
навчання

Методи
навчання

Форми оцінювання

ПРН 6. Знати
особливості
державної
регіональної
політики та
політики
регіонального
розвитку з
урахуванням
реформ.

Виокремлюється
управлінський
вплив держави
на рефрму
місцевого
самоврядування
та статистичний
аналіз цих
процесів.
Основними
методами
навчання є:
лекції, тренінги,
ситуаційні
завдання, ділові
ігри, практичні
завдання,
наукова робота,
провокаційні
запитання.

Основними методами оцінювання знань студентів є аналіз виконаних завдань, тестування,
перевірка письмових завдань. Оцінювання результатів поточної роботи (завдань, що
виконуються на практичних, результати самостійної роботи студентів) проводиться за такими
критеріями: Розрахункові завдання, задачі, лабораторні роботи (у % від кількості балів,
виділених на завдання із заокругленням до цілого числа): 0 % – завдання не виконано; 40% –
завдання виконано частково та містить суттєві помилки методичного або розрахункового
характеру; 60% – завдання виконано повністю, але містить суттєві помилки у розрахунках або
в методиці; 80% – завдання виконано повністю і вчасно, проте містить окремі несуттєві
недоліки (розмірності, висновки, оформлення тощо); 100% – завдання виконано правильно,
вчасно і без зауважень. Ситуаційні вправи, конкретні ситуації та інші завдання творчого
характеру (у % від кількості балів, виділених на завдання із заокругленням до цілого числа):
0% – завдання не виконано; 40% – завдання виконано частково, висновки не аргументовані і
не конкретні, звіт підготовлено недбало; 60% – завдання виконано повністю, висновки містять
окремі недоліки, судження студента не достатньо аргументовані, звіт підготовлено з
незначним відхиленням від вимог; 80% – завдання виконано повністю і вчасно, проте містить
окремі несуттєві недоліки не системного характеру; 100% – завдання виконано правильно,
вчасно і без зауважень.



12.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/367 68/76

Програмні
результати
навчання

Методи
навчання

Форми оцінювання

ПРН 7. Знати
зміст місцевого
самоврядування,
елементний
склад та функції
системи
місцевого
самоврядування
і його специфіки
в контексті
публічної влади.

Визначаються
можливості
впливу
регіональної
статистики на
аналіз процесів
реформи
місцевого
самоврядування.
Основними
методами
навчання є:
лекції, тренінги,
ситуаційні
завдання, ділові
ігри, практичні
завдання,
наукова робота,
провокаційні
запитання.

Основними методами оцінювання знань студентів є аналіз виконаних завдань, тестування,
перевірка письмових завдань. Оцінювання результатів поточної роботи (завдань, що
виконуються на практичних, результати самостійної роботи студентів) проводиться за такими
критеріями: Розрахункові завдання, задачі, лабораторні роботи (у % від кількості балів,
виділених на завдання із заокругленням до цілого числа): 0 % – завдання не виконано; 40% –
завдання виконано частково та містить суттєві помилки методичного або розрахункового
характеру; 60% – завдання виконано повністю, але містить суттєві помилки у розрахунках або
в методиці; 80% – завдання виконано повністю і вчасно, проте містить окремі несуттєві
недоліки (розмірності, висновки, оформлення тощо); 100% – завдання виконано правильно,
вчасно і без зауважень. Ситуаційні вправи, конкретні ситуації та інші завдання творчого
характеру (у % від кількості балів, виділених на завдання із заокругленням до цілого числа):
0% – завдання не виконано; 40% – завдання виконано частково, висновки не аргументовані і
не конкретні, звіт підготовлено недбало; 60% – завдання виконано повністю, висновки містять
окремі недоліки, судження студента не достатньо аргументовані, звіт підготовлено з
незначним відхиленням від вимог; 80% – завдання виконано повністю і вчасно, проте містить
окремі несуттєві недоліки не системного характеру; 100% – завдання виконано правильно,
вчасно і без зауважень.

ППВ 4.1. Державне регулювання екологічної безпеки

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання



12.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/367 69/76

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 9.
Розуміти
сутність
соціальних,
політичних і
економічних
подій, проблем
і складних
задач публічної
сфери, а також
впливи та
ризики
зовнішнього (у
тому числі
глобалізаційних
процесів і
забезпечення
національної
безпеки) та
внутрішнього
середовища.

Визначається сутність глобалізаційних процесів шляхом поєднання соціальних, політичних та
економічних компонент. Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та
проблемним методами навчання. Лекції супроводжуються демонстрацією схем, таблиць з
мультимедійним супроводом. На практичних заняттях розглядаються та розв’язуються задачі,
наближені до реальних ситуацій:  використовується роздатковий матеріал (наочність) для
формування у студентів системного мислення, розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне
обговорення проблемних питань;  задаються провокаційні питання. Навчання
супроводжується опрацюванням нормативної, навчальної літератури, а також періодичних
видань. При викладанні навчальної дисципліни для активізації навчального процесу
передбачено застосування сучасних навчальних технологій, таких, як: «проблемні» лекції,
робота в малих групах, семінари-дискусії, кейс-метод, метод мозкового штурму, метод вільних
асоціацій, метод обговорення тематичних зображень, метод "переваги та недоліки", метод
"Робота в мережі", ділові ігри. «Проблемні» лекції спрямовані на розвиток логічного мислення
студентів. Коло питань теми лекції обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага
студентів концентрується на матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках,
використовується досвід закордонних навчальних закладів з роздаванням студентам під час
лекції друкованого матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються.
Міні-лекції передбачають викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження. На початку
проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічному вигляді. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але викладаються вони стисло.
Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за
формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою
заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування.
Після висвітлення проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого
викладання матеріалу (при використанні міні-лекцій) студентам пропонується об’єднуватися у
групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу.
Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних
досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з
позитивних рис презентації та її переваг за умови використання в навчальному процесі є
обмін досвідом, який здобули студенти під час роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії
передбачають обмін думками та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають
мислення, допомагають формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати
думки и висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до
власних поглядів. Ділові та рольові ігри – форма активізації студентів, внаслідок якої вони
задіяні в процесі інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій.
Обговорення тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє
розвитку асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань
поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими
критеріями (у %
від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і не
конкретні; 60% –
завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100%
– завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 11. Уміти
попереджати та
нейтралізувати
виклики і
загрози
національним
інтересам
України.

Дисципліна викладається в контексті специфіки та профілю ЗВО. Вивчення дисципліни
досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним методами навчання. Лекції
супроводжуються демонстрацією схем, таблиць з мультимедійним супроводом. На практичних
заняттях розглядаються та розв’язуються задачі, наближені до реальних ситуацій: 
використовується роздатковий матеріал (наочність) для формування у студентів системного
мислення, розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне обговорення проблемних питань; 
задаються провокаційні питання. Навчання супроводжується опрацюванням нормативної,
навчальної літератури, а також періодичних видань. При викладанні навчальної дисципліни
для активізації навчального процесу передбачено застосування сучасних навчальних
технологій, таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих групах, семінари-дискусії, кейс-
метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій, метод обговорення тематичних
зображень, метод "переваги та недоліки", метод "Робота в мережі", ділові ігри. «Проблемні»
лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми лекції
обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага студентів концентрується на
матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках, використовується досвід
закордонних навчальних закладів з роздаванням студентам під час лекції друкованого
матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції
передбачають викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження. На початку
проведення міні-лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічному вигляді. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані у плані лекцій, але викладаються вони стисло.
Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за
формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою
заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування.
Після висвітлення проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого
викладання матеріалу (при використанні міні-лекцій) студентам пропонується об’єднуватися у
групи по 5 – 6 осіб і презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу.
Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних
досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з
позитивних рис презентації та її переваг за умови використання в навчальному процесі є
обмін досвідом, який здобули студенти під час роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії
передбачають обмін думками та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають
мислення, допомагають формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати
думки и висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до
власних поглядів. Ділові та рольові ігри – форма активізації студентів, внаслідок якої вони
задіяні в процесі інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій.
Обговорення тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє
розвитку асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань
поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими
критеріями (у %
від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання
виконано
частково,
висновки не
аргументовані і не
конкретні; 60% –
завдання
виконано
повністю,
висновки містять
окремі недоліки,
судження
студента не
достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано
повністю і вчасно,
проте містить
окремі несуттєві
недоліки не
системного
характеру; 100%
– завдання
виконано
правильно,
вчасно і без
зауважень.

ППВ 4.2. Стратегічне управління

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 21. Уміння
здійснювати
стратегічне
управління на
національному,
регіональному та
місцевому
рівнях,
застосовуючи
методи
стратегічного
планування,
реалізації
стратегій та
оцінювання їх
економічності,
ефективності та
результативності.

Навчання засноване на поєднанні управлінських підходів на державному, регіональному та
місцевому рівнях. Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та
проблемним методами навчання. Тема супроводжується демонстрацією схем, таблиць з
мультимедійним супроводом на практичних заняттях, розглядається і розв'язуються задачі
наближені до реальних ситуацій. - використовується роздатковий матеріал для формування
у студентів системного мислення розвитку пам'яті - проводиться дискусійне обговорення
проблемних питань - ставляться провокативні питання Навчання супроводжується
опрацюванням нормативної навчальної літератури, а також періодичних видань та джерел
інтернет При викладання навчальної дисципліни для активізації навчального процесу
передбачено застосування сучасних навчальних технологій таких як проблемні лекції, робота
в малих групах, семінари, дискусії, кейс метод, метод мозкового штурму, метод вільних
асоціацій, метод обговорення тематичних зображень, метод переваг та недоліків, метод
“робота в мережі”, ділові ігри. Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення
студентів, коло питань лекції обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага
студентів концентрується на матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках,
використовується досвід закордонних навчальних закладів з додаванням студентам під час
лекції друкованого матеріалу та виділення головних висновків з питань, що розглядаються.
Міні-лекції передбачають викладання навчального матеріалу за короткий проміжок часу і
характеризуються значною ємністю і складністю логічних побудов, образів, доказів та
узагальнень. Міні-лекції проводяться зазвичай як частина заняття дослідження. На початку
проведення міні лекції за вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності
представити викладений лекційний матеріал у так званому структурно-логічну викладі. На
розгляд виносяться питання, які зафіксовані в плані лекції, але викладаються стисло. Робота
в малих групах дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за
формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі зa темою
заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду. Після висвітлення
проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого викладення матеріалу (при
використання міні-лекцій) студентам пропонується об'єднуватися у групи по 5-6 осіб i
презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу. Презентації -
виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень,
результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних
рис презентації та ії переваг за умови використання в навчальному процесі є обмін досвідом,
який здобули студенти під час роботи в певній малій групі. Семінар-дискусії передбачають
обмін думками та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення,
допомагають формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати думки і
висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних
поглядів. Ділові та рольові ігри - форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в
процесі інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників події.
Обговорення тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє
розвитку асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань
поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей
виконання
практичних
задач,
тестування
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими
критеріями (у %
від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
завдання не
виконано 40%
завдання
виконано
частково
висновки не
аргументовані і
не конкретні 60%
завдання
виконане
повністю
висновки містять
окремі недоліки
судження
студента
недостатньо
аргументовані
80% завдання
виконане
повністю і вчасно
проте містить
окремі не суттєві
недоліки Не
системного
характеру 100%
завдання
виконано
правильно
вчасно і без
зауважень.

ППВ 5.1. Публічна комунікація і ділова мова в публічному управлінні

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 22.
Здатність
здійснювати
ефективну
комунікацію в
сфері публічного
управління та
адміністрування
на засадах
соціальної
відповідальності,
правових та
етичних норм.

З метою активізації процесу навчання уваги аудиторії під час лекцій
використову¬ються різноманітні прийоми: аудіовізуальні презентації
(слайди, відеофільми тощо); запитання-відповіді. На практичних заняттях
використовуються словесні, наочні та практичні методи навчання: - методи
оволодіння новими знаннями, метод роботи з першоджерелами та
нормативно-правовими актами (текстами, документами); - репродуктивний;
- проблемне викладання, частково-пошуковий, дослідницький; - методи
усного викладу знань, закріплення навчального матеріалу, самостійної
роботи студентів з осмислення й засвоєння нового матеріалу роботи із
застосування знань на практиці та вироблення вмінь і навичок, перевірки та
оцінювання знань, умінь і навичок; - методи організації та здійснення
навчально-пізнавальної діяльності, стимулювання й мотивація учіння,
контролю, самоконтролю, взаємоконтролю і корекції, самокорекції,
взаємокорекції в навчанні.

Поточний контроль знань студентів
із навчальної дисципліни
проводиться в усній, письмовій і
тестовій формі. Контрольні
завдання за змістовим модулем
складаються з тестових питань
тьох рівнів складності. Контроль
самостійної роботи проводиться на
основі лекційного матеріалу
(перевірка конспектів) та на
практичних заняттях (на основі
перевірки самостійно виконаних
завдань, роботи на занятті). Усі
форми контролю включено до 100-
бальної шкали оцінки. Методи
оцінювання: поточний контроль,
оцінка за самостійну роботу,
тематичні контрольні роботи,
тестування, підсумковий контроль
(залік).

ПРН 19. Уміти
практично
використовувати
уміння і навички
різних видів
мовної
комунікації в
своїй
професійній
діяльності та з
метою
підвищення
власної
професійної
кваліфікації.

Застосовуються методи практичної апробації навичок професійної
компетенції. Під час лекційного курсу застосовується пояснювально-
ілюстративний (бесіда, пояснення, демонстрація, ілюстрація) метод
навчання, для проблемного викладу матеріалу застосовуються частково-
пошуковий та дослідницький методи. З метою активізації уваги аудиторії під
час лекцій використову¬ються різноманітні прийоми: аудіовізуальні
презентації (слайди, відеофільми тощо); запитання-відповіді. На практичних
заняттях використовуються словесні, наочні та практичні методи навчання:
- методи оволодіння новими знаннями, метод роботи з першоджерелами та
нормативно-правовими актами (текстами, документами); - репродуктивний;
- проблемне викладання, частково-пошуковий, дослідницький; - методи
усного викладу знань, закріплення навчального матеріалу, самостійної
роботи студентів з осмислення й засвоєння нового матеріалу роботи із
застосування знань на практиці та вироблення вмінь і навичок, перевірки та
оцінювання знань, умінь і навичок; - методи організації та здійснення
навчально-пізнавальної діяльності, стимулювання й мотивація учіння,
контролю, самоконтролю, взаємоконтролю і корекції, самокорекції,
взаємокорекції в навчанні.

Поточний контроль знань студентів
із навчальної дисципліни
проводиться в усній, письмовій і
тестовій формі. Контрольні
завдання за змістовим модулем
складаються з тестових питань
тьох рівнів складності. Контроль
самостійної роботи проводиться на
основі лекційного матеріалу
(перевірка конспектів) та на
практичних заняттях (на основі
перевірки самостійно виконаних
завдань, роботи на занятті). Усі
форми контролю включено до 100-
бальної шкали оцінки. Методи
оцінювання: поточний контроль,
оцінка за самостійну роботу,
тематичні контрольні роботи,
тестування, підсумковий контроль
(залік).

ПРН 8. Знати
концептуальні
засади
соціально-
гуманітарної
політики.

Засади соціально-гуманітарної політики є основою публічної комунікації. Під
час лекційного курсу застосовується пояснювально-ілюстративний (бесіда,
пояснення, демонстрація, ілюстрація) метод навчання, для проблемного
викладу матеріалу застосовуються частково-пошуковий та дослідницький
методи. З метою активізації уваги аудиторії під час лекцій
використову¬ються різноманітні прийоми: аудіовізуальні презентації
(слайди, відеофільми тощо); запитання-відповіді. На практичних заняттях
використовуються словесні, наочні та практичні методи навчання: - методи
оволодіння новими знаннями, метод роботи з першоджерелами та
нормативно-правовими актами (текстами, документами); - репродуктивний;
- проблемне викладання, частково-пошуковий, дослідницький; - методи
усного викладу знань, закріплення навчального матеріалу, самостійної
роботи студентів з осмислення й засвоєння нового матеріалу роботи із
застосування знань на практиці та вироблення вмінь і навичок, перевірки та
оцінювання знань, умінь і навичок; - методи організації та здійснення
навчально-пізнавальної діяльності, стимулювання й мотивація учіння,
контролю, самоконтролю, взаємоконтролю і корекції, самокорекції,
взаємокорекції в навчанні.

Поточний контроль знань студентів
із навчальної дисципліни
проводиться в усній, письмовій і
тестовій формі. Контрольні
завдання за змістовим модулем
складаються з тестових питань
тьох рівнів складності. Контроль
самостійної роботи проводиться на
основі лекційного матеріалу
(перевірка конспектів) та на
практичних заняттях (на основі
перевірки самостійно виконаних
завдань, роботи на занятті). Усі
форми контролю включено до 100-
бальної шкали оцінки. Методи
оцінювання: поточний контроль,
оцінка за самостійну роботу,
тематичні контрольні роботи,
тестування, підсумковий контроль
(залік).
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 16. Уміти
використовувати
інструменти
електронної
демократії в
сфері публічного
управління та
адміністрування.

Опанування дисципліни спирається на знання системи електронної
демократії. Під час лекційного курсу застосовується пояснювально-
ілюстративний (бесіда, пояснення, демонстрація, ілюстрація) метод
навчання, для проблемного викладу матеріалу застосовуються частково-
пошуковий та дослідницький методи. З метою активізації уваги аудиторії під
час лекцій використову¬ються різноманітні прийоми: аудіовізуальні
презентації (слайди, відеофільми тощо); запитання-відповіді. На практичних
заняттях використовуються словесні, наочні та практичні методи навчання:
- методи оволодіння новими знаннями, метод роботи з першоджерелами та
нормативно-правовими актами (текстами, документами); - репродуктивний;
- проблемне викладання, частково-пошуковий, дослідницький; - методи
усного викладу знань, закріплення навчального матеріалу, самостійної
роботи студентів з осмислення й засвоєння нового матеріалу роботи із
застосування знань на практиці та вироблення вмінь і навичок, перевірки та
оцінювання знань, умінь і навичок; - методи організації та здійснення
навчально-пізнавальної діяльності, стимулювання й мотивація учіння,
контролю, самоконтролю, взаємоконтролю і корекції, самокорекції,
взаємокорекції в навчанні.

Поточний контроль знань студентів
із навчальної дисципліни
проводиться в усній, письмовій і
тестовій формі. Контрольні
завдання за змістовим модулем
складаються з тестових питань
тьох рівнів складності. Контроль
самостійної роботи проводиться на
основі лекційного матеріалу
(перевірка конспектів) та на
практичних заняттях (на основі
перевірки самостійно виконаних
завдань, роботи на занятті). Усі
форми контролю включено до 100-
бальної шкали оцінки. Методи
оцінювання: поточний контроль,
оцінка за самостійну роботу,
тематичні контрольні роботи,
тестування, підсумковий контроль
(залік).

ППВ 5.2. Управлінське документознавство

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 17. Уміти
розробляти та
реалізовувати
заходи щодо
адаптації та
впровадження
кращих
вітчизняних та
зарубіжних
практик
діяльності
органів
публічного
управління та
організацій.

Вивчення дисципліни досягається інформаційним, ілюстративним та проблемним методами
навчання. Лекції супроводжуються демонстрацією прикладів документів. На практичних
заняттях розглядаються та розв’язуються завдання, наближені до реальних ситуацій: 
використовується роздатковий матеріал (наочність) для формування у студентів системного
мислення, розвитку пам'яті;  проводиться дискусійне обговорення проблемних питань; 
задаються провокаційні питання. Навчання супроводжується опрацюванням нормативної,
навчальної літератури, а також періодичних видань. При викладанні навчальної дисципліни
для активізації навчального процесу передбачено застосування сучасних навчальних
технологій, таких, як: «проблемні» лекції, робота в малих групах, семінари-дискусії, кейс-
метод, метод мозкового штурму, метод вільних асоціацій, метод обговорення тематичних
зображень, метод "переваги та недоліки", метод "Робота в мережі", ділові ігри. «Проблемні»
лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми лекції
обмежується двома-трьома ключовими моментами, увага студентів концентрується на
матеріалі, який не знайшов відображення в підручниках, використовується досвід закордонних
навчальних закладів з роздаванням студентам під час лекції друкованого матеріалу та
виділенням головних висновків з питань, що розглядаються. Міні-лекції передбачають
викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу і характеризуються значною
ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та узагальнень. Міні-лекції
проводяться, за звичай, як частина заняття-дослідження. На початку проведення міні-лекції за
вказаними темами лектор акцентує увагу студентів на необхідності представити викладений
лекційний матеріал у так званому структурно-логічному вигляді. На розгляд виносяться
питання, які зафіксовані у плані лекцій, але викладаються вони стисло. Робота в малих групах
дає змогу структурувати лекційні або практично-семінарські заняття за формою і змістом,
створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою заняття, забезпечує
формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування. Після висвітлення
проблеми (при використанні «проблемних» лекцій) або стислого викладання матеріалу (при
використанні міні-лекцій) студентам пропонується об’єднуватися у групи по 5 – 6 осіб і
презентувати наприкінці заняття своє бачення та сприйняття матеріалу. Презентації – виступи
перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень, результатів
роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань. Однією з позитивних рис
презентації та її переваг за умови використання в навчальному процесі є обмін досвідом, який
здобули студенти під час роботи в певній малій групі. Семінари-дискусії передбачають обмін
думками та поглядами учасників щодо даної теми, а також розвивають мислення,
допомагають формувати погляди і переконання, виробляють вміння формулювати думки и
висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних
поглядів. Ділові та рольові ігри – форма активізації студентів, внаслідок якої вони задіяні в
процесі інсценізації певної виробничої ситуації в ролі безпосередніх учасників подій.
Обговорення тематичних зображень дає змогу візуально сприймати інформацію, сприяє
розвитку асоціативного мислення та кращому засвоєнню матеріалу.

Оцінювання
завдань поточного
контролю
проводиться з
розрахунку від 0
до 100 балів.
Основними
методами
оцінювання є
аналіз усних
відповідей,
виконання
практичних задач,
тестування,
перевірка
письмових
завдань.
Оцінювання
виконаних
завдань, у тому
числі творчого
характеру,
здійснюється за
такими критеріями
(у % від кількості
балів, виділених
на завдання із
заокругленням до
цілого числа): 0%
– завдання не
виконано; 40% –
завдання виконано
частково, висновки
не аргументовані і
не конкретні; 60%
– завдання
виконано
повністю, висновки
містять окремі
недоліки,
судження студента
не достатньо
аргументовані;
80% – завдання
виконано повністю
і вчасно, проте
містить окремі
несуттєві недоліки
не системного
характеру; 100% –
завдання виконано
правильно, вчасно
і без зауважень.

Загальна інформація про заклад

Кількість ліцензованих спеціальностей
За 1 (бакалаврським) рівнем 45

За 2 (магістерським) рівнем 34

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 10
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Кількість акредитованих освітніх програм
За 1 (бакалаврським) рівнем 39

За 2 (магістерським) рівнем 53

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем 0

Контингент студентів на всіх курсах навчання
На денній формі навчання 4429

На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 3003

Кількість факультетів -

Кількість кафедр -

Кількість співробітників (всього)
• в т.ч. педагогічних 667

Серед них: - докторів наук, професорів 88

- кандидатів наук, доцентів 359

Загальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 106617

- орендовані (кв. м) 0

- здані в оренду (кв. м) 782

Навчальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 35900

- орендовані (кв. м) 0

- здані в оренду (кв. м) 0

Бібліотеки
Кількість місць у читальному залі 200

Гуртожитки
Кількість гуртожитків 8

кількість місць для проживання студентів 3702

Запевнення

Керівник ЗВО Мошинський Віктор Степанович

Гарант освітньої програми Сазонець Ігор
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