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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством.  
Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві 

юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та розуміння змісту 

критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним агентством інструктивні 

документи. 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішеньгалузевою експертною радою та Національним 

агентством. 
 

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 
 

         На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріямоцінювання якості освітньої програми: 
 

<>наявні 

<>виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

<>відмоваЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні діїЗВО, які унеможливили проведення 

акредитаційної експертизи; 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не здійснюється. 
 

<>відсутні 
 

Обґрунтування:  
 

Підстави відмови в акредитації відсутні.  



3. Резюме 
 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші 

висновки щодо відповідності Критеріям акредитації,підсумоксильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 
 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям:  
 

 Освітня програма є актуальною та враховує сучасні вимоги ринку праці, інтереси стейкхолдерів та 

децентралізаційні процеси в системі публічного управління. Програма за своїми цілями узгоджується 

із місією та стратегією розвитку ЗВО ОП забезпечується викладачами із належною академічною 

кваліфікацією і передбачає можливість для залучення більшої частки фахівців із професійною 

кваліфікацією. Під час візиту експертної групи було перевірено достовірність інформації наданої у 

Відомостях про самооцінювання та перевірено відповідну документацію, що дало можливість  

зробити висновок про  достатню відповідність якісного рівня організації таких освітніх процесів: 

проектування цілей ОП; розробка структури та змісту ОП; формування доступу до ОП та визнання 

результатів навчання; організація навчання і викладання за ОП; контроль знань, оцінювання 

здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність; забезпечення ОП людськими ресурсами ; 

формування освітнього середовища та матеріальних ресурсів; розробка і впровадження системи 

внутрішнього забезпечення якості ОП; створення прозорих та публічних процедур для якісного 

функціонування ОП. На підставі чого, можна констатувати, що ОП та освітня діяльність за цією 

програмою загалом відповідають усім критеріям Додатку до Положення про акредитацію освітніх 

програм, з недоліками, що не є суттєвими (рівень В). Проте, необхідно зазначити про наявність 

невикористовуваних резервів покращення якості освітнього процесу. Саме це виступило в якості 

предмету консультаційного оцінювання експертної групи. Набор здобувачів вищої освіти 

здійснювався протягом 2018-2019 років. 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

 
Ідентифіковано відповідність цілей ОП Стратегії розвитку НУВГП на 2020-2025 рр. 

http://nuwm.edu.ua/sp/misija-i-strateghija.  

Встановлено достатній рівень відповідності програмних результатів навчання ОП Національній 

рамці кваліфікацій.  

Анонімне анкетування студентів денної форми навчання за допомогою Google сервісів 

(започатковане з 2018 року). 

Наявні у відкритому доступі результати анкетування студентів з метою виявлення потреб щодо 

покращення організації навчання в ЗВО та на ОП http://nuwm.edu.ua/sp/rezuljtati-opituvannja 

Активне використання НПП та здобувачами вищої освіти при плануванні та реалізації освітнього 

процесу в ЗВО програмного мобільного додатку «Мій НУВГП». 

Забезпечення програмних результатів навчання обов’язковими компонентами ОП.  

Наявність прозорих правил для вступу на навчання, які враховують особливості ОП. 

Використання ІТ-платформи MOODLE, сервісних додатків Google які допомагають координувати 

освітні процеси.  

Доступність до робочих програм як форм інформування здобувачів вищої освіти про зміст та 

правила навчання і викладання на ОП. 

 Наявність у НПП публікацій у виданнях, які включені до баз Scopus та Web of Science. 

Відповідність усіх викладачів програми за академічною кваліфікацією.  

Готовність роботодавців долучатися до участі у навчальному процесі за ОП на взаємовигідних з 

академією умовах.  

Відповідність потреб здобувачів вищої освіти матеріально-технічній базі та ресурсами.  

Існування чітких процедур щодо оновлення освітньої програми.  

Достатня прозорість та публічність основних документів і процедур, що забезпечують та 

регулюють освітній процес в ЗВО.  
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Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

 

     Обмежені можливості щодо побудови індивідуальної навчальної траєкторії для здобувачів вищої 

освіти заочної форми навчання. Вибіркова частина формування компонент ОП «Місцеве 

самоврядування» потребує значного доопрацювання в частині надання можливостей вільного вибору 

здобувачам вищої освіти. 

      Потребує значного спрощення процедура доступу до навчальних дисциплін ОП на сайті 

університету. Доцільно передбачити розміщення такої інформації в системі Moodle, з відповідною 

реалізацією процесу вибору дисциплін.  

      Процедура визнання результатів неформальної освіти в ЗВО перебуває на стадії розробки. 

      «Положення про академічну мобільність та визнання результатів навчання (кваліфікацій), здобутих 

в інших іноземних та вітчизняних ЗВО» перебуває на стадії розробки. Проект положення на офіційній 

сторінці ЗВО відсутній. 

     Доцільно використовувати ефективні фінансові інструменти для постійного матеріального 

стимулювання результативної діяльності гарантів у контексті реального покращення якості ОП.  

     Дотримуватись необхідних термінів розміщення інформаційних матеріалів та документів, 

пов’язаних з формуванням і реалізацією ОП на офіційній сторінці НУВГП. 
 
 

 

4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 
 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 
 

Факти, докази та їх аналіз:    
Основними документами, що підтверджують відповідність цілей ОП «Місцеве самоврядування» 

місії та стратегії Національного університету водного господарства та природокористування є: 

 - «Місія, візія, цінності та стратегічні напрями розвитку НУВГП» (http://nuwm.edu.ua/sp/misija-i-

strateghija); 

 - «Статут Університету» (http://nuwm.edu.ua/publichna-informacija/normativni-dokumenti/statut); 

 - «Соціальний звіт» (http://nuwm.edu.ua/publichna-informacija/socialjnij-zvit)   
   Ціль ОП щодо підготовки державних службовців, здатних розв’язувати складні завдання і 

проблеми у сфері публічного управління та адміністрування, що передбачає проведення 

досліджень та здійснення інновацій відповідає стратегічній меті НУВГП в частині формування 

середовища інновацій і здатності забезпечення фахівцями та новітніми ідеями міста, регіону та 

України.  

    Стратегічні завдання університету відповідають пріоритетам, що сформовані цілями ОП. 

При формуванні програмних результатів навчання було враховано потреби та інтереси 

стейкхолдерів, а також інтереси здобувачів вищої освіти, що узгоджується із «Місія, візія, 

цінності та стратегічні напрями розвитку НУВГП».  
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2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів). 
 

Факти, докази та їх аналіз: 
Протягом 2018-2019 н.р. в ЗВО проводилося анкетування здобувачів вищої освіти денної 

форми навчання з питань якості освіти (http://nuwm.edu.ua/sp/rezuljtati-opituvannja).  

Також відбулось анкетування здобувачів вищої освіти за ОП «Місцеве самоврядування» 

щодо якості викладання навчальних дисциплін та змістовного наповнення ОП (в паперовому 

вигляді, результати на офіційній сторінці не розміщені). Результати анкетування частково було 

враховано при змістовному наповненні деяких компонент освітньої програми, що відображено  

в навчальному плану, схваленого Вченою радою НУВГП протокол №5 від 14.06.2019р. 

При перевірці документації під час візиту до ЗВО членам експертної групи було надано 

Лист від Центру розвитку місцевого самоврядування Рівненського відокремленого підрозділу 

№01/1-8/2/49 від 27.04.2018р. про доцільність і необхідність відкриття в університеті ОП 

«Місцеве самоврядування» за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» ОС 

магістр. 

Також гарантом програми було надано протокол засіданні кафедри №9 від 30.05.2019 в 

якому відображено результати зустрічі кафедри з основним стейкголдером ОП ГО «Рівненська 

агенція місцевого розвитку» і пропозиції щодо доцільності і необхідності вровадження 

наступних навчальних дисциплін в ОП: «Соціологічні аспекти публічного управління», 

«Публічне управління соціальною політикою», «Інформаційні технології в публічному 

управлінні», «Електронний документообіг та врядування». Під час зустрічі зі стейкхолдерами, 

члени експертної групи мали можливість поспілкуватися з представниками Рівненського 

міського відділу державної виконавчої служби Головного територіального управління юстиції у 

Рівненській області, Рівненського Центр розвитку місцевого самоврядування,  ЦНАП,  

Рівненської районної ради,  Клеванської обєднаної територіальної громади Здолбунівської 

районнної  ради,  виконавчого апарату  Рівненської обласної ради. Значна частина їх побажань та 

освітніх потреб знайшла своє відображення у цілях та результатах навчання ОП. Наразі 

«Положення про залучення внутрішніх та зовнішніх стейкголдерів до забезпечення якості 

освіти». 

Під час зустрічі представників студентського самоврядування з експертною групою також 

було наголошено на тому, що адміністрація ЗВО та НПП дослуховуються до потреб в частині 

організації освітнього процесу. Це дає підстави експертній групі вважати що потреби 

стейкголдерів певною мірою враховуються при формуванні цілей та результатів навчання ОП, а 

також під час планування графіку навчального процесу. 

    
3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 
При формулюванні цілей та програмних результатів навчання ОП було приділено значну 

увагу процесам децентралізації, тенденціям діджиталізації публічного адміністрування з 

урахуванням регіонального контексту. Децентралізація влади як складова державної політики 

регіонального та секторального розвитку є однією з визначальних в Україні. Це створило 

підґрунтя для укорінення кардинальних інституційних перетворень, продовження секторальних 

реформ. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання відображають аспекти 

створення нової системи розподілу владних повноважень між центральними та місцевими 

органами влади в Україні.   

Випускників дана освітня програма поки не має і оцінювання ними відповідності вимогам 

ринку праці очікується в майбутньому.  

Перелік освітніх компонент здебільшого узгоджуєтся із цілями ОП, тенденціями розвитку 

спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування», особливостями регіонального 

розвитку. Зустріч з стейкголдерами засвідчила, що ЗВО має тісні зв’язки з роботодавцями та 

проводить з ними певні консультації при започаткуванні окремих освітніх програм. 

 Частково побажання роботодавців знайшли своє відображення у цілях освітньої програми 

http://nuwm.edu.ua/sp/rezuljtati-opituvannja


та програмних результатах навчання.  

При розробці освітньої програми «Місцеве самоврядування» був врахований зміст ОП 

«Державна служба», що була започаткована на кафедрі державного управління, 

документознавства та інформаційної діяльності НУВГП в 2017 році. 

Компоненти ОП «Місцеве самоврядування» були визначені на основі систематизації та 

аналізу досвіду провідних закладів вищої освіти України які надають освітні послуги за 

спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування». Проте, необхідно зазначити, що 

аналіз аналогічних освітніх програм іноземних ЗВО не здійснювався. А це має негативний вплив 

на об’єктивність  та якість процесу проектування цілей та результатів навчання за ОП. 
    
4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

   За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та 

рівнем вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам 

Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю відсутній. Програмні результати ОП 

«Місцеве самоврядування» у цілому відповідає вимогам Національної рамки кваліфікацій для 

рівня 7. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 
Узгодженість цілі ОП затвердженій «Місії, візії, цінності та стратегічнім напрям розвитку 

НУВГП на 2020-2025рр».  

Кваліфікована робоча група на стадії проектування та для подальшого оновлення ОП. 

Високий рівень відповідності програмних результатів Національній рамці кваліфікацій. 

Реальна співпраця із основними стейкголдерами  на етапі започаткування освітніх програм. 

Анкетування здобувачів вищої освіти що має на меті покращення якості освітньої діяльності 

НУВГП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1:   

Відсутнє врахування досвіду аналогічних іноземних освітніх програм. 

Недостатня регулярність та змістовність проведення анкетувань студентів заочної 

форми навчання.  

Порушені окремі складові формування індивідуальної навчальної траєкторії в 

частині формального добору вибіркових дисциплін. 

Посилити взаємозв’язок зі стейкголдерами на стадії покращення та перегляду 

освітних програм.  

Внести зміни до ОП в частині положень освітнього стандарту за розділом ІІ 

«Загальна характеристика», а також у контексті вимог до курсових робіт. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

ОП має достатній рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 1.1, 

1.2, 1.4 та недостатній рівень узгодженості за підкритерієм 1.3. Виходячи з релевантності 

викладеної інформації та підтверджуючих її фактів, питомої ваги окремих підкритеріїв в 

генеруванні підсумкової оцінки, можна зробити висновок щодо достатньої відповідності 

ОП Критерію 1 (з незначними недоліками). 

 



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Обсяг ОП складає 90 ЄКТС кредитів, що відповідає нормам, викладеним у Законі України «Про 

вищу освіту» № 1556-VII від 09 серпня 2019 р. Обсяг навчальних дисциплін за вибором складає 

22,5 ЄКТС кредитів, що становить 25% від загальної кількості кредитів.  

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 

освітньої програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності 

дозволяють досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 
Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам ОП та Матриця забезпечення 

програмних результатів навчання за відповідними компонентами ОП, взаємопов’язана з освітніми 

компонентами та має чітку спрямованість на досягнення заявлених програмних результатів 

навчання. Сумнівною є доцільність включення до циклу загальної підготовки навчальну 

дисципліну «Педагогіка та методика викладання у вищій школі», оскільки здобувачі вищої освіти 

за ОП працюють в органах публічної влади регіону. Однак існує розпорядження ректора «Про 

організацію роботи щодо планування навчального процесу на 2017-2018 навчальний рік», де 

передбачено обов’язкове включення навчальної дисципліни «Педагогіка та методика викладання у 

вищій школі» до освітнього плану підготовки магістрів. Положення про робочу програму 

навчальної дисципліни (http://ep3.nuwm.edu.ua/6315/) чітко регламентує порядок складання 

логічної схеми освітніх компонентів, включений до ОП.  

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї 

спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 
В університеті затверджено «Положення про організацію освітнього процесу в Національному 

університеті водного господарства та природокористування (http://ep3.nuwm.edu.ua/4088/). Зміст 

ОП відповідає предметній області та природньо поєднує суміжні предметні сфери «державна 

служба» та «місцеве самоврядування». Знаходимо підтвердження у ОП, зокрема у вказаній меті та 

програмних результатах навчання. Окрім того, до предметної області належать такі предмети як 

«Формування регіонального бюджету», «Організація діяльності територіальних громад», «Участь 

громадян в місцевому самоврядуванні». Якщо ж подивитися на предмети з суміжних областей, то 

вони також демонструють специфічне спрямування у бік публічного адміністрування, наприклад: 

«Публічна політика», «Публічне адміністрування», «Право в публічному управлінні» тощо. НПП, 

яка викладає навчальну дисципліну «Іноземна мова» зазначила, що у якості навчального матеріалу 

використовуються фахові статті та ситуації наближені до професійної сфери. У навчальній 

дисципліні «Формування регіонального бюджету» та «Організація діяльності територіальних 

громад» здобувачі вищої освіти проводять дослідження з проблематики ОТГ та аналізу 

формування регіональних бюджетів. Однак треба зазначити, що навчальні дисципліни вибіркової 

компоненти ОП недостатньо широко репрезентують потреби здобувачів вищої освіти за 

спеціальністю «Місцеве самоврядування». Уваги потребує включення дисциплін або їх 

компонентів, що відповідають потребам органів місцевого самоврядування в частині реалізації 

політики Кабінету Міністрів України, щодо імплементації практики ґендерно орієнтованого 

бюджетування (Методичні рекомендації щодо застосування ґендерно орієнтованого 

бюджетування для головних розпорядників коштів державного бюджету в Україні, затверджені 

наказом Мінфіну від 02.01.19 р. № 1),  політики відкритих даних (Постанова Про затвердження 

Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних від 21 

жовтня 2015 р. № 835), Європейських стандартів місцевого самоврядування. 

http://ep3.nuwm.edu.ua/6315/
http://ep3.nuwm.edu.ua/4088/


 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
У ОП знаходимо вибіркові компоненти, де передбачено вибір «один з двох», що дещо обмежує 

свободу формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти. Згідно 

«Положення про організацію вибору навчальних дисциплін варіативної складової навчальних 

планів» (http://ep3.nuwm.edu.ua/4050/) в університеті існує система вибору вибіркових дисциплін, 

але дане процедура не поширюється на здобувачів вищої освіти магістерського рівня заочної 

форми навчання. Відтак проведення відповідного вибору дисциплін з кожного блоку 

реалізовується здобувачами вищої освіти шляхом написання заяви на завідуючого кафедри щодо 

вибору групою здобувачів вищої освіти відповідної навчальної дисципліни. На даний момент 

розглядається можливість розширення можливостей вибору навчальних дисциплін для здобувачів 

вищої освіти заочної форми навчання.  

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Програмні результати навчання містять такі формулювання як «знати сучасні підходи», «уміти 

використовувати», «уміти ініціювати, розробляти та впроваджувати», «уміти розробляти та 

реалізовувати», що передбачає практичне спрямування навчання. У якості форм навчання наведені 

також тренінги, моделювання, виробнича практика, що містять практичний аспект. НПП, у свою 

чергу, підкреслили, що на своїх заняттях вони намагаються більше уваги приділяти практиці, 

часто надаючи теоретичний матеріал заздалегідь до фактичного проведення лекції для його 

подальшого обговорення та аналізу. Здобувачі вищої освіти підтвердили використання активних 

методів навчання (симуляції, вивчення кейсів, аналітичні дослідження, моделювання ситуацій 

тощо) для оволодіння подальшою професійною діяльністю. Практична підготовка студентів 

формується за рахунок здатностей організовувати діяльність органів місцевого самоврядування 

шляхом опановування принципів та методів врядування. Передбачені такі види практичної 

підготовки: виконання індивідуальних завдань та проводять аналіз реальних показників розвитку 

регіонів; проходження переддипломної практики, де поглиблюються і вдосконалюються здобуті 

знання. В рамках співпраці з Радомищанським повітом (Республіка Польща) пройшли стажування 

здобувачі вищої освіти, які оголюють органми місцевого самоврядування. Відбувається тісна 

співпраця із Міжрегіональним управлінням Нацдержслужби у Рівненській та Волинській областях 

щодо популяризації державної служби. За результатами опитування здобувачі вищої освіти 

оцінили рівень задоволеності компетентностями, здобутими під час практичної підготовки на 

рівні 6,7 балів з 10 можливих.  

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок 

(soft skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
В ОП передбачені програмні результати навчання, які мають відповідати формуванню соціальних 

навичок, але більшість з них реалізуються через кваліфікаційний екзамен, кваліфікаційну 

магістерську роботу та навчальні дисцпліни вільного вибору. Формування навичок комунікації є 

одним із аспектів вивчення іноземної мови, що передбачено навчальним планом. У самозвіті 

зазначено, що під час навчання з метою розвитку соціальних навичок використовуються методи 

роботи в групах (5-6 осіб), презентація власного бачення та сприйняття матеріалу. Під час зустрічі 

студенти продемонстрували, що вони не обізнанні з поняттям соціальних навичок, відповідно не 

змогли надати практичні приклади їх розвитку та перспектив їх використання. НПП надали 

практичні приклади застосування активних методів навчання, які опосередковано розвивають 

http://ep3.nuwm.edu.ua/4050/


різні соціальні навички. Натомість, під час зустрічі, роботодавці зазначили, що було б доречніше 

ввести до ОП навчальних дисциплін чи їх окремих компонентів щодо формування лідерського 

потенціалу, ініціативності, стресостійкості та психології управлінської діяльності. Гарант ОП 

зазначив, що під час навчання здобувачі вищої освіти спілкуються із колегами, викладачами, 

допоміжним персоналом та під час написання кваліфікаційної роботи поступово розвивають 

власні «soft skills».  

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Професійним стандарт відсутній, але для визначення компетентностей/результатів навчання 

використовується Національна рамка кваліфікацій, Рамка кваліфікацій Європейського простору 

вищої освіти, Європейська рамка кваліфікацій для навчання впродовж життя, Класифікатор 

професій ДК 003:2010.  

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Згідно «Положення про навчальний план освітньої програми в Національному університеті 

водного господарства та природокористування» (http://ep3.nuwm.edu.ua/14814/) освітній процес 

здійснюється під час сесій та у міжсесійний період. Аудиторні години становлять 8-12% від 

загальної кількості годин. Відповідно 92-88% навчального плану відводиться на самостійну 

роботу студентів. Кількість годин аудиторних занять в період сесій обмежується не більше 8-ми 

годин навчальних занять (лекції, практичні, семінарські заняття, консультації та контрольні 

заходи) кожного дня сесії. В день проведення екзамену інші види занять не плануються. Робочі 

програми навчальних дисциплін регламентують частку годин на опрацювання кожної теми 

аудиторних годин та самостійної роботи. Серед основних форм дидактичної діяльності перевага 

надається принципу зв’язку теорії з практикою, завдяки чому формуються практичні уміння і 

навички необхідні в майбутній професійній діяльності.  

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та 

особливостями цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Дуальна форма навчання не використовується. Проте, створена філія кафедри державного 

управління, документознавства та інформаційної діяльності на базі Рівненського відокремленого 

підрозділу «Центру розвитку місцевого самоврядування» в перспективі може реалізувати дуальну 

форму навчання.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 
Обсяг ОП та окремих освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС) відповідає вимогам законодавства 

щодо навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти. Зміст ОП має чітку 

структуру; освітні компоненти програми становлять логічну взаємопов’язану систему та в 

сукупності дають можливість досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. Зміст 

ОП відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності. 

 

http://ep3.nuwm.edu.ua/14814/


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 
Процедура вільного вибору дисциплін не відповідає рекомендаціям Національного Агентства 

щодо даної процедури, а саме обрання будь-якої дисципліни незалежно від спеціальності. 

Впроваджена процедура вибору дисциплін обмежує свободу формування індивідуальної 

траекторії навчання. Відсутні навчальні дисципліни, які б могли формувати соціальні навички, але 

в межах кожної дисципліни розглядаються елементи соціальних навичок. Однак, існує потреба з 

позиції стейкголдерів до включення дисциплін, які б розвивали лідерські та комунікаційні 

навички. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 
Рівень В. 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

ОП має достатній рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 2.1, 

2.5, 2.7, 2.8, 2.9 та недостатній рівень узгодженості за підкритерієм 2.2, 2.3, 2.4, 2.6. 

Виходячи з релевантності викладеної інформації та підтверджуючих її фактів, питомої 

ваги окремих підкритеріїв в генеруванні підсумкової оцінки, можна зробити висновок 

щодо достатньої відповідності ОП Критерію 2 (з незначними недоліками). 

 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 
 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти. 

  
Факти, докази та їх аналіз:  
Правила прийому на навчання за ОП «Місцеве самоврядування» викладені на офіційній сторінці 

НУВГП 

(http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2019/%D0%A3%D0%BC%D0%BE%D0%

B2%D0%B8%20%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83%20%D0%B2%20%D0%B

C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1

%83%202019.pdf) з посиланням (у другому розділі положення) на відповідні нормативні 

документи, що пов’язані зі специфікою вступу на освітні програми які фінансуються за рахунок 

Національної агенції України з питань державної служби і розраховані на навчання здобувачів 

вищої освіти зі статусом державного службовця України. Вони оприлюднені на сайті ЗВО. 

В Правилах прийому зазначено про набір здобувачів вищої освіти за освітньою програмою 

«Місцеве самоврядування» спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» (другий 

рівень вищої освіти). Правила прийому на навчання достатньою мірою структуровані, викладені 

чітко і зрозуміло. Вони не містять ознак дискримінації для потенційних вступників на навчання за 

цією магістерською освітньою програмою. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Програма вступних випробувань переглядається щорічно. При прийомі на навчання на 

конкурсній основі здобувач має скласти вступне фахове випробування, додаткове 

вступне випробування та іспит з іноземної мови. 
На сайті ЗВО викладено програми фахового вступного випробування за ОП 

(http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2019/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%

B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1

%82%D1%80%D0%B8%202019/281%20%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB%D1%96%D1%87%

D0%BD%D0%B5%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD

%D0%BD%D1%8F%20%D1%84%D0%B0%D1%85%202019.pdf) 

http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2019/%D0%A3%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%20%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83%20%D0%B2%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1%83%202019.pdf
http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2019/%D0%A3%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%20%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83%20%D0%B2%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1%83%202019.pdf
http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2019/%D0%A3%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%20%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83%20%D0%B2%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1%83%202019.pdf
http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2019/%D0%A3%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%20%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D1%83%20%D0%B2%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1%83%202019.pdf
http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2019/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%202019/281%20%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B5%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%84%D0%B0%D1%85%202019.pdf
http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2019/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%202019/281%20%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B5%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%84%D0%B0%D1%85%202019.pdf
http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2019/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%202019/281%20%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B5%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%84%D0%B0%D1%85%202019.pdf
http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2019/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%202019/281%20%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B5%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%84%D0%B0%D1%85%202019.pdf
http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2019/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%202019/281%20%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B5%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%84%D0%B0%D1%85%202019.pdf


 і додаткового вступного випробування за ОП 

(http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2018/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%

B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1

%82%D1%80%202018/281%20%D0%9C%D0%94%20(%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB_%D1

%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2).pdf 

Розклад вступних випробувань 

http://start.nuwm.edu.ua/rozklad-vstupnykh-vyprobuvan3 

На основі отриманої інформації можна зробити висновок про те, що правила прийому на 

навчання за освітньою програмою у цілому враховують особливості самої освітньої 

програми, а саме специфіку вступу на освітні програми які фінансуються за рахунок 

Національної агенції України з питань державної служби і розраховані на навчання здобувачів 

вищої освіти зі статусом державного службовця України. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

«Положення про академічну мобільність та визнання результатів навчання (кваліфікацій), 

здобутих в інших іноземних та вітчизняних ЗВО» перебуває на стадії розробки. Проект 

положення на офіційній сторінці ЗВО відсутній. В університеті розроблено та впровадження 

Положення про академічну мобільність учасників освітнього процесу Національного 

університету водного господарства та природокористування - http://ep3.nuwm.edu.ua/4398/  від 

2016 року яке регулює окремі аспекти визнання результатів навчання в інших ЗВО. В п.6 даного 

положення відображено правила визнання та перезарахування результатів навчання. Однак, 

правила є недостатньо зрозумілими та чіткими. Особи, які навчаються в академії на договірній 

основі з оплатою за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб можуть бути переведені на 

навчання на таких же умовах до інших закладів вищої освіти. Такі переведення можуть бути 

здійснені за умови наявності вакантних місць ліцензованого обсягу та згоди замовників, що 

фінансують підготовку. Перезарахування вивчених навчальних дисциплін та ліквідація 

академічної різниці здійснюється відповідно до Положення про організацію освітнього процесу 

в Національному університеті водного господарства та природокористування - 

http://ep3.nuwm.edu.ua/4088/ При цьому враховується наданий здобувачем вищої освіти 

документ із переліком та результатами вивчення дисциплін, кількістю кредитів та інформацією 

про систему оцінювання навчальних здобутків здобувачів вищої освіти, завірений належним 

чином іншим ЗВО.  
 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та 

послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, у ЗВО на 

сучасному етапі відсутні. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 
 

Наявність чітких і зрозумілих правил для вступу на навчання, які враховують 

особливості ОП. Наявність публічного доступу до документів НУВГП, що регулюють 

доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання, отриманих у інших 

ЗВО. Сприятливі умови для можливого переведення здобувачів із однієї ОП на іншу. 

http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2018/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%202018/281%20%D0%9C%D0%94%20(%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB_%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2).pdf
http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2018/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%202018/281%20%D0%9C%D0%94%20(%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB_%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2).pdf
http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2018/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%202018/281%20%D0%9C%D0%94%20(%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB_%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2).pdf
http://start.nuwm.edu.ua/images/Docs/%D0%9F%D0%9A_2018/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%202018/281%20%D0%9C%D0%94%20(%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB_%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2).pdf
http://start.nuwm.edu.ua/rozklad-vstupnykh-vyprobuvan3
http://ep3.nuwm.edu.ua/4398/
http://ep3.nuwm.edu.ua/4088/


 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 
 

Відсутність правил для визнання результатів навчання, які отримані за фахом у 

неформальній освіті. Рекомендовано створити чіткі процедури, які забезпечать 

можливість врахування на ОП наданих послуг здобувачам вищої освіти у системі 

неформального навчання. Доцільно додатково ознайомитися із кращими практиками 

визнання результатів навчання у інших ЗВО. Визначити можливості для започаткування 

практики академічної мобільності здобувачів вищої освіти в контексті цієї ОП. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 
 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 
 

ОП має достатній рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 

3.1,31.2, 3.3 та недостатній рівень узгодженості за підкритерієм 3.4. При цьому нині 

відсутні процедури за підкритерієм 3.4 є у планах роботи керівництва НУВГП на 

найближчий період. Виходячи з релевантності викладеної інформації та 

підтверджуючих її фактів, питомої ваги окремих підкритеріїв в генеруванні підсумкової 

оцінки, можна зробити висновок щодо достатньої відповідності ОП Критерію 3 (з 

незначними недоліками).  

 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 
 Під час запланованих зустрічей з НПП та здобувачами вищої освіти було визначено, що методи та 

форми навчання, які використовуються викладачами на програмі, дозволяють ефективно досягти 

переважної більшості програмних результатів. Серед традиційних перевагу мають такі форми 

навчання як: практичні завдання, курсова робота, дискусії, реферат, стаття, презентація, есе, тести, 

опитування. До інноваційних належать: кейсстаді, ситуативна вправа, ділова гра, рольова гра, 

проект тощо. При цьому основними формами освітнього процесу є навчальні заняття, самостійна 

робота, практична підготовка, контрольні заходи.  

Навчальні заняття проходять у вигляді лекцій, практичних занять, консультацій, модулів, 

колоквіумів, тренінгів, індивідуальних занять тощо. Відповідність програмним результатам 

окремо за кожним освітнім компонентом представлено в робочих програмах дисциплін. Усі 

програми робочих дисциплін знаходяться у відкритому доступі репозиторію НУВГП 

(ep3.nuwm.edu.ua/cgi/search/archive/advanced?dataset=archive&screen=Search&_action_search). Існує 

чітка відповідність між формою робочої програми навчальної дисципліни та корелюванням 

результатів навчання за дисципліною із програмними результатами навчання Свідченням 

студентоцентрованого підходу та позитивною практикою є можливість отримання та перевірки 

завдань для здобувачів вищої освіти дистанційно. Студенти мають свій акаунт в системі MOODLЕ 

для можливості співпраці із викладачами. Експертна група дійшла висновку, що форми та методи 

навчання і викладання значною мірою сприяють досягненню заявлених у освітній програмі цілей 

та програмних результатів навчання, має на меті студентоцентрований підхід та дотримується 

принципів академічної свободи. 

 
2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла 

інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв 



оцінювання у межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший 

подібний спосіб). 

Факти, докази та їх аналіз: 
   НУВГП здійснює основне інформування здобувачів вищої освіти засобами програмного додатку 

«Мій НУВГП» за допомогою створення електронного кабінету.   

 https://play.google.com/store/apps/details?id=com.m_myr.nuwm.nuwmschedule 

На сайті здобувач має змогу отримати інформацію про освітній процес, розклад занять, а також 

отримати консультацію викладача. Отже, здобувачам вищої освіти своєчасно та належним чином 

надається необхідна інформація щодо цілей , змісту та програмних результатів навчання, а також 

порядку та критеріїв оцінювання у межах навчальних дисциплін ОП. На поточному етапі силабуси 

відсутні, доцільність їх створення перебуває на етапі активної дискусії. Також використовуються 

форм інформування як: усне повідомлення викладачем; система дистанційної освіти; друковані 

матеріали (навчально-методичні комплекси по забезпеченню кожної освітньої компоненти) .  

Передбачені ОП форми контролю є загальноприйнятими в ЗВО і регламентуються 

«Положеннмя про атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційної комісії» 

http://ep3.nuwm.edu.ua/8545/ 

«Положення про семестровий поточний та підсумковий контроль навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти» http://ep3.nuwm.edu.ua/5040/ 

Також, здобувачів вищої освіти інформують під час першої зустрічи з викладачем за окремими 

навчальними дисциплінами і викладені в навчальних робочих програмах, представлені в системі 

Moodle. 

 
3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз 
ОП «Місцеве самоврядування» є освітньо-професійною, однак необхідно зазначити про активне 

залучення здобувачів вищої освіти за ОП в наукові дослідження кафедри. Це засвідчує про 

наявність наукової складової ОП. ОП передбачена обов’язкова освітня компонента  «Методологія 

наукових досліджень». Під час візиту експертна група ознайомилась з підтвердженням 

інформаційних матеріалів та фактів наведених у Відомостях про самооцінювання, а саме: створено 

науковий гурток «Сучасні тенденції публічного управління і адміністрування», затвердженого 

наказом ректора НУВГП № 645 від 17.10.2018 р. (здобувачі за ОП Гіжицька С., Нестерук І., Хомич 

В., Шевченко О., Фесянова О.); наукові публікації у збірнику наукових праць «Стратегія і тактика 

державного управління»; участь у науково-практичних конференціях. Методичні вказівки до 

проходження переддипломної магістерської практики містять розділ 4 «Проведення наукового 

дослідження». Студенти долучаються до процесу досліджень під час виконання курсових та 

випускних кваліфікаційних робіт. Отже, ЗВО у цілому здатне забезпечує поєднання цілей 

програми та процесу викладання і навчання за ОП із науковими дослідженнями. 
 
4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють 

зміст освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП «Місцеве самоврядування» було започатковано в 2018 році. Однак, незважаючи на 

нетривалий термін існування, вже відбувся перегляд освітніх компонент програми і їх 

наповнення з урахуванням результатів опитування здобувачів за цією ОП та зустрічі НПП 

кафедри з основними стейкголдерами. Результатом чого стала суттєва зміна навчальних 

дисциплін як обов’язкової так і вибіркової компонент і розробка нового навчального плану, за 

яким відбувся набір 2019 року на ОП. Безпосередньо механізм оновлення змісту освіти на 

основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі певною мірою в університеті 

відпрацьований, що підтверджується нормативним документами з організації освітнього 

процесу в ЗВО, зокрема Положення про моніторинг, оновлення, модернізацію та закриття 

освітніх програм в НУВГП http://ep3.nuwm.edu.ua/15915/, Положення про робочу програму 

навчальної дисципліни (із змінами і доповненнями) - (http://ep3.nuwm.edu.ua/6315/). 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.m_myr.nuwm.nuwmschedule
http://ep3.nuwm.edu.ua/8545/
http://ep3.nuwm.edu.ua/5040/
http://ep3.nuwm.edu.ua/15915/
http://ep3.nuwm.edu.ua/6315/


5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією 

діяльності закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Значною мірою інтернаціоналізація діяльності на ОП пов’язана із глобалізацією наукових 

досліджень, які здійснюють НПП в контексті своїх навчальних дисциплін. На основі Угоди про 

співпрацю між університетами, практично всі викладачі кафедри пройшли міжнародне 

стажування із питань державного управління або місцевого самоврядування в Міжнародному 

інституті інновацій "Освіта-Наука-Розвиток" (м. Варшава, Республіка Польща).(Організатор ‒ 

Якимчук А.Ю.). В рамках міжнародної співпраці НУВГП, 18.05.2018 року була укладена Угода 

про співпрацю з адміністрацією Повіту Радомишлянського (Республіка Польща). Кафедра 

залучена до участі в міжнародному проекті: Visegrad Urban Creativity Cluster Network 

(Вишеградська мережа кластерів міської креативності). Аплікант – National yniversity of water 

management and environmental engineering. Працівники кафедри державного управління, 

документознавства та інформаційної діяльності НУВГП активно долучаються до публікації 

своїх наукових доробків у періодичних виданнях, які включено до наукометричних баз Scopus 

або Web of Science Core Collection та інших, визнаних МОН України наукометричних баз. За 

останній навчальний 2018-2019 рік науковцями кафедри було опубліковано чотири статті в 

журналах, які індексуються в наукометричних база Scopus, Web of Science Core Collection.  

У жовні 2018 року було проведено стажування 8 студентів-магістрів, що навчаються за 

програмами «Державна служба» та «Місцеве самоврядування» у органах місцевої влади Повіту 

Радомишлянського (Республіка Польща). Стажування проводилось за кошти приймаючої 

сторони. Результати стажування було використано студентами при підготовці дипломних робіт, 

статей. Регіональну спрямованість має ще один проект ‒ Visegrad Urban Creativity Cluster 

Network (Вишеградська мережа кластерів міської креативності). Аплікант – НУВГП. Учасники: 

PL, SK, HU, CZ, UA. Обсяг фінансування: 89 900, 00 євро. Ініціатором, розробником та 

координатором проекту є доцент кафедри Шинкарук А.Л.). 
 
   
Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

 
Використання ІТ-платформ MOODLE, програмного додатку «Мій НУВГП» які сприяють 

оптимізації організаційних процесів в освітньому просторі ЗВО.  

Оновлення викладачами змісту освіти на основі найновіших досягнень Публічного управління 

та адміністрування. 

Реалізовано принцип академічної свободи у викладанні та навчанні за ОП «Місцеве 

самоврядування». 

Форми навчання та викладання сприяють досягненню заявлених ОП цілей та програмних 

результатів. 

Наявність у членів групи забезпечення публікацій у виданнях, які включені до авторитетних 

міжнародних наукометричних баз Scopus та Web of Science. 
 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

 
Відсутність силабусів як форми інформування здобувачів вищої освіти про зміст та правила 

навчання і викладання. 

Активізувати процес залучення здобувачів вищої освіти заочної форми навчання у програмах 

міжнародної академічної мобільності. 

 
 

Рівень відповідності Критерію 4: 

 

Рівень В 
 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

 

ОП має достатній рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 

4.1, 4.2, 4.4 та недостатній рівень узгодженості за підкритерієм 4.3. Виходячи з 

релевантності викладеної інформації та підтверджуючих її фактів, питомої ваги окремих 

підкритеріїв в генеруванні підсумкової оцінки, можна зробити висновок щодо 

достатньої відповідності ОП Критерію 4 (з незначними недоліками).  
 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а 

також оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Загальні форми контрольних заходів та система оцінювання здобувачів вищої освіти 

визначені Положенням про організацію освітнього процесу НУВГП. Усі освітні компоненти 

ОП мають розроблені та затверджені робочі програми, де є окремий розділ 12 «Методи 

контролю» та 13 «Розподіл балів, які отримують студенти». Робочі програми за ОП «Місцеве 

самоврядування» оприлюднені на сайті НУВГП. Форми контрольних заходів також 

використовуються і в системі дистанційного навчання Moodle у функціонуванні якої 

експертна група мала нагоду пересвідчитися. Форма проведення поточного контролю і система 

оцінювання рівня знань визначаються випусковою кафедрою ДУДІД. Зустрічи зі здобувачами 

вищої освіти за ОП «Місцеве самоврядування» засвідчили, що критерії оцінювання є чіткими 

та зрозумілими. Наявні критерії переважно дозволяють встановити досягнення більшості 

результатів навчання за ОП. Положенні про поточний контроль навчальних досягнень студента в 

НУВГП http://ep3.nuwm.edu.ua/5040/. Форми підсумкових контрольних заходів в розрізі 

навчальних дисциплін ОП включають виконання багаторівневих завдань. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої 

освіти (за наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Атестація здобувачів ОП проводиться відповідно до Положення про атестацію здобувачів вищої 

освіти та роботу екзаменаційної комісії http://ep3.nuwm.edu.ua/8545/. Атестація випускників ОП 

проводиться у формі захисту кваліфікаційної магістерської роботи та здачі кваліфікаційного 

екзамену. Стандарт за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» відсутній. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними 

для усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають 

порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та 

послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час візиту експертної групи було з’ясовано, що у ЗВО створено можливість кожному 

здобувачу, зокрема і за ОП «Місцеве самоврядування», доступу до ресурсу дистанційного 

навчання Moodle і програмного додатку «Мій НУВГП». За допомогою яких здобувачи мають 

змогу отримати інформацію про форми контрольних заходів та критерії оцінювання. Також про 

форми контрольних заходів та критерії оцінювання повідомляється в усній формі викладачами 

здобувачам вищої освіти на першому аудиторному занятті. У відкритому доступі на сайті НУВГП 

є перелік різних положень щодо особливостей організації освітнього процесу 

http://ep3.nuwm.edu.ua/5040/
http://ep3.nuwm.edu.ua/8545/


(http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti). Також в університеті існують дієві 

інструменти запобігання виникненню конфліктних ситуацій при здійсненні заходів поточного та 

семестрового контролю, який передбачений п.4 Положенні про поточний контроль навчальних 

досягнень студента в НУВГП (http://ep3.nuwm.edu.ua/5040/). Це наявність Центру незалежного 

оцінювання НУВГП, представники якого безпосередньо здійснюють семестровий поточний 

контроль, можливість присутності незалежних спостерігачів (за попереднім узгодженням) та 

відділ з питань запобігання та виявлення корупції. 

При виникненні конфліктних ситуацій при здійсненні заходів поточного та семестрового 

контролю здобувач вищої освіти має право подати мотивовану заяву щодо апеляції. Процедура 

якої регламентована п. 6 данного Положення. 

У випадках незгоди з оцінкою випускник має право подати апеляцію за процедурою яка 

регламентується п.8 Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційної 

комісії http://ep3.nuwm.edu.ua/8545/.   

Випадків застосування процедур врегулювання конфлікту інтересів за ОП «Місцеве 

самоврядування» не було. Процедури із вирішення конфліктних питань існують, але через 

відсутність випадків таких ситуацій ефективність і прозорість процедури перевірити складно. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти 

популяризує академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у 

внутрішню культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як 

інструменти протидії порушенням академічної доброчесності. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Забезпечення академічної доброчесності в університеті є частиною внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти, в чому експертна група мала змогу преконатися під час візиту.  

В НУВГП розроблено та затверджено: 

- Положення про запобігання плагіату випускних кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти - 

http://ep3.nuwm.edu.ua/6316/ 

- Кодекс честі студентів - http://ep3.nuwm.edu.ua/4917/ 

- Положення про виявлення та запобігання академічного плагіату в Національному університеті 

водного господарства та природокористування (нова редакція) - http://ep3.nuwm.edu.ua/10325/ 

- Кодекс честі наукових, науково-педагогічних, педагогічних працівників Національного  

університету водного господарства та природокористування - http://nuwm.edu.ua/strukturni-

pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj 

Здобувачі вищої освіти денної форми навчання знайомляться з основними аспектами академічної 

доброчесності НУВГП під час «нульвого тиждня», заочної форми навчання на перших загальних 

зборах. Окремі елементи популяризації академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти 

ОП передбачені навчальною дисципліною «Методологія наукових досліджень».  

Також протягом всього освітнього процесу в університеті здійснюється низка заходів щодо 

дотримання учасниками освітнього процесу принципів академічної доброчесності: інформаційна 

робота викладачів зі студентами, мотивація студентів до навчання, перевірка робіт на плагіат, 

інформаційна та консультаційна робота відділу якості освіти, відкритий доступ до інформації та 

ін. Перевірка наукових праць, випускних кваліфікаційних робіт на плагіат здійснюється за 

допомогою сервісу «Unicheck» за договором із ТОВ «Антиплагіат». У обов’язковому порядку 

перевірці підлягають дисертаційні дослідження, статті для збірників наукових праць ЗВО, 

монографії, підручники та навчальні посібники, навчально-методичні посібники, підготовлені 

НПП. Найближчим часом очікується перевірка на плагіат випускних кваліфікаційних робіт, які за 

цією ОП захищатимуться вперше.  

Відділ якості освіти проводить моніторинг результатів перевірки випускних кваліфікаційних робіт 

на плагіат з метою виявлення слабких місць в системі забезпечення академічної доброчесності та  

вимірювання рівня якості випускових робіт, результати якого опрелюднюються а сайті НУВГП 

(http://nuwm.edu.ua//strukturni-pidrozdili/vyo/proekti-dokumentiv). Також, в цьому розділі 

представлені результати моніторингу поточного та підсумкового контролів. 

Політики та процедури ЗВО щодо академічної доброчесності є чіткими та зрозумілими. 

http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti
http://ep3.nuwm.edu.ua/5040/
http://ep3.nuwm.edu.ua/8545/
http://ep3.nuwm.edu.ua/6316/
http://ep3.nuwm.edu.ua/4917/
http://ep3.nuwm.edu.ua/10325/
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/proekti-dokumentiv


 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 
Контрольні заходи та критерії та критерії їх їх оцінювання є чіткими, зрозумілими, валідними і 

зазделегіть опрелюднені. 

Враховуються пропозиції студентів та роботодавців щодо кращого досягнення програмних 

результатів навчання. 

Відкритий доступ до організаційно-методичних документів щодо роз’яснення критеріїв 

оцінювання. 

Наявність Центру незалежного оцінювання, що дозволяє запобігати випадкам 

конфліктних ситуацій під час здійснення контрольних заходів. 

Правила проведення контрольних заходів ОП є чіткими, зрозумілими, доступними, 

забезпечують об’єктивність екзаменаторів, включають процедури оскарження результатів і 

повторного проходження і були послідовно дотримані під час реалізації. 
 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Відсутність окремої освітньої компоненти присвяченої академічній доброчесності (як приклад 

«Академічне письмо»). 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень А 
 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

 

ОП має достатній рівень узгодженості із якісними характеристиками за всіма   

підкритеріями, таким чином, можна зробити висновок щодо достатньої відповідності ОП 

Критерію 5. 

 

Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та 

програмних результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 
ОП є вузькоспеціалізованою та орієнтованою на здобувачів вищої освіти, які вже працюють в 

органах публічної влади регіону. Група забезпечення спеціальності складається з 5 науково-

педагогічних працівників. Серед НПП групи забезпечення ОП троє докторів наук (два доктора 

економічних наук та один доктор наук з державного управління) та двоє кандидатів наук 

(кандидат економічних наук та кандидат наук з державного управління). Двоє представників 

групи забезпечення є доцентами кафедри державного управління, документознавства та 

інформаційної діяльності та один є професором кафедри державного управління, 

документознавства та інформаційної діяльності. Усі НПП групи забезпечення є фахівцями та 

відповідають вимогам, зазначеним у підпунктах 1-18 статті 30 Ліцензійних умов. Здобувачі вищої 

освіти, випускники та роботодавці відмітили високий рівень НПП кафедри державного 

управління, документознавства та інформаційної діяльності. Аналіз складу НПП групи 

забезпечення ОП свідчить, що значна частина викладацького складу пройшли міжнародне 

стажування щодо вивчення досвіду в сфері публічного управління та адміністрування. 

 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 
Процедура конкурсного добору викладачів на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників відбувається на підставі Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення 

вакантних посаднауково-педагогічних працівників в Національному університеті 

водногогосподарства та природокористування (http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/law/ndu). 

Відповідно до Положення встановлено мінімальні вимоги до освіти та стажу роботи претендентів 

з обов’язковим наданням інформації про рівень наукової та професійної активності, який 

засвідчується виконанням за останні п’ять років неменше чотирьох видів і результатів, зазначених 

у підпунктах 1-18 статті 30 Ліцензійних умов. Це в свою чергу є запобіжником та стимулюючим 

чинником для НПП відповідати вимогам ОП. Процедура добору є прозорою та регламентує усі 

етапи процесу заміщення вакантних посад. Усі претенденти на вакантну посаду мають провести 

відкриті заняття. Під час зустрічі з НПП була підтверджена інформація про прозорість 

конкурсного відбору та необхідні критерії для участі у конкурсі (публікації, стажування тощо). 

Начальник відділу кадрів підтвердив, що поміж основних вимоги до НПП, відділ ліцензування 

перевіряє претендента на відповідність статті 30 Ліцензійних вимог відповідно до тієї чи іншої 

спеціальності. Зарахування на роботу НПП відбувається на основі контракту або строкового 

договору.  

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього 

процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Кафедра державного управління, документознавства та інформаційної діяльності 30 травня 2019 

року провела засідання із основним стейкхолдером ОП – Рівненським відокремленим підрозділом 

Центром розвитку місцевого самоврядування. Згідно протоколу засідання кафедри було 

розглянуто внесення нових навчальних дисциплін до ОП з підготовки фахівців місцевого 

самоврядування. Це в свою чергу відобразилося на зміні навчальних дисциплін у навчальному 

плані ОП для набору 2019 року. Разом з тим, створено філію кафедри при Рівненському 

відокремленому підрозділі Центр розвитку місцевого самоврядування, що створює необхідні 

умови для проходження здобувачами вищої освіти практики та співпраці з відповідними 

роботодавцями. Кафедра також співпрацює з Місцевою асоціацією органів місцевого 

самоврядування «Об’єднані територіальні громади Рівненщини». Укладено договори про 

співпрацю з Рокитнівською районною державною адміністрацією №28/19 від 20 травня 2019 р., 

Департаментом економічного розвитку та торгівлі Рівненської ОДА №01/02.07/19-20 від 4 липня 

2019 р., відділом освіти Здолбунівської РДА №40/29.12/18-22 від 29 грудня 2018 р. та 

Радомщанським повітовим староством від 22 жовтня 2019 р.  

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 
До проведення аудиторних занять залучено кандидата наук з державного управління, начальника 

управління захисту споживачів Головного управління Держпродспожив служби в Рівненській 

області (який працює на кафедрі засумісництвом) Фесянова П.О. В межах співпраці із 

Радомщанським повітом до читання лекцій на громадських засадах залучається Роберт 

Закревський, віце-староста Радомщанського повіту (Республіка Польща). Це сприяє більш 

глибшому та практичному розумінню особливостей розвитку місцевого самоврядування та їх 

співпраці з органами виконавчої влади у Республіці Польща. Разом з тим варто зазначити, що за 

результатами опитування здобувачів вищої освіти ОП залучення професіоналів-практиків та 

представників роботодавців отримало посередню оцінку студентів (5,6 із 10-ти можливих), що 

свідчить про необхідність подальшого удосконалення цього напрямку. Під час зустрічі із 

основними стейкхолдерами ОП було зазанчено, що окрім проходження практики на базах 

роботодавців, було б добре залучати безпосередньо роботодавців до читання вибіркових 

дисциплін в залежності від специфіки набраної групи здобувачів вищої освіти. 

 

 

http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/law/ndu


5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми 

або у співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 
В університеті існує система професійного розвитку викладачів ОП через організацію підвищення 

кваліфікації в Школі лідерства з навчально-методичних проблем (Положення про Школу 

лідерства – http://nuwm.edu.ua/naukovo-metodichna-rada/dokumenti) та підвищення фахової 

кваліфікації протягом 6 місяців у Інституті післядипломної освіти НУВГП. Серед НПП групи 

забезпечення доцент Корбутяк В.І. пройшов підвищення кваліфікації в Школі лідерства та 

ознайомився із сучасними освітніми та інформаційними технологіями, отримав знання з 

психології та педагогіки тощо. Корбутяк В.І. очолює відділ якості освіти університету та залучає 

НПП кафедри до підвищення професійного розвитку. В університеті розроблена Концепція про 

навчання впродовж життя в НУВГП (http://ep3.nuwm.edu.ua/7983/), в якій розкрито основні вимоги 

до якісного професійного зростання. Ще одним елементом підвищення професійного розвитку 

НПП є Положення про конкурс підручників, навчальних посібників та монографій 

(http://ep3.nuwm.edu.ua/id/eprint/6313). Переможцям якого в кожній з номінацій надається 

можливість видавати нові підручники, навчальні посібникита монографії впродовж 5 років за 

кошти університету. Серед наданих доказів є сертифікати успішного проходження стажування 

НПП за кордоном у Радомщанському повіті (Республіка Польща). Окрім того, начальник 

навчально-методичного відділу відмітила високі показники кафедри у розрізі наукової діяльності 

та співпраці з іншими організаціями. В університеті наявна система моніторингу рівня 

професіоналізму викладачів через щорічне оцінювання їх педагогічної та професійної діяльності в 

контексті дотримання вимог статті 30 Ліцензійних умов. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
В університеті розроблено Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників Національного університету водного господарства та природокористування 

(http://ep3.nuwm.edu.ua/4339/). За результатами проведення відкритого заняття може бути винесено 

рішення про клопотання щодо: заохочення викладача; рекомендації викладача на заміщення 

вакантної посади; позбавлення права ведення занять. Заохочення отримали  НПП кафедри, а саме: 

доцент Антонова С.Є., доцент Дробко Е.В. та професор  Валюх А.М. 

Разом з тим в університеті створена система заохочення викладачів за досягнення у фаховій сфері 

і передбачена Колективним договором між адміністрацією та профспілковим комітетом НУВГП 

на 2019-2021 рр. За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство 

і за інші досягнення в роботі можуть застосовуватися моральні і матеріальні заохочення, серед 

яких: подяка ректора Університету, нагородження Грамотою, нагородження Почесною грамотою, 

нагородження цінним подарунком, видача премії, присудження почесного звання: «Почесний 

професор Національного університету водного господарства та природокористування», 

«Заслужений працівник Національного університету водного господарства та 

природокористування», занесення в книгу пошани Університету, занесення на дошку пошани 

Університету «Людина року». Порядок заохочень за успіхи у роботі викладений в розділ 6 

Додатку 10 «Правила внутрішнього трудового розпорядку НУВГП», а матеріального заохочення в 

Додаток 8 «Положення про преміювання всіх працівників нанадання їм матеріальної допомоги». 

Ще одним видом стимулювань НПП до розвитку є наявність механізму розподілу навантаження, 

де закладений принцим «чим більша професійна активність НПП кафедри, тим більше ставок на 

кафедрі». 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

 

 

http://nuwm.edu.ua/naukovo-metodichna-rada/dokumenti
http://ep3.nuwm.edu.ua/7983/
http://ep3.nuwm.edu.ua/id/eprint/6313
http://ep3.nuwm.edu.ua/4339/


Група забезпечення ОП складається з фахівців у галузі публічного управління та адміністрування 

з достатнім рівнем підготовки, що відповідає статті 30 Ліцензійним умов. Кафедра має широку 

палітру договорів про співпрацю із органами публічного адміністрування та органами публічної 

влади Рівненської області. Існує низка дієвих механізмів щодо стимулювання розвитку 

викладацької майстерності та професійному розвитку НПП.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 
З огляду на результати опитування здобувачів вищої освіти щодо залучення професіоналів-

практиків та представників роботодавців рекомендовано розшири можливості залучення до 

аудиторних занять практиків та представників роботодавців. Разом з тим розглянути можливість 

читання лекцій чи проведення практичних занять практиками чи представниками роботодавців з 

навчальних дисциплін вибіркового блоку.   

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

 
Рівень В. 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

ОП має достатній рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 6.1, 

6.2, 6.3, 6.5, 6.6 та недостатній рівень узгодженості за підкритерієм 6.4. Виходячи з 

релевантності викладеної інформації та підтверджуючих її фактів, питомої ваги окремих 

підкритеріїв в генеруванні підсумкової оцінки, можна зробити висновок щодо достатньої 

відповідності ОП Критерію 6 (з незначними недоліками). 
 

 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, 

обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми 

забезпечують досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних 

результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Матеріально-технічні ресурси університету складаються із 10 корпусів та 8 гуртожитків, серед 

яких – бібліотечно-інформаційний комплекс, безкоштовні зони wi-fi, гуртожитки, спортивний 

комплекс та ін. Під час візиту до бібліотеки було продемонстровано нові надходження 

підручників для забезпечення дисциплін ОП, а саме: Публічне адміністрування, Менеджмент у 

державному управлінні, Стратегія і тактика державного управління. Наукова бібліотека НУВГП 

забезпечує доступність документів, інформації, знань для ефективного розвитку освітньої та 

наукової діяльності на основі повного задоволення інформаційних потреб студентів на базі 

новітніх інформаційних технологій (http://lib.nuwm.edu.ua/).  Наівність програмного додатку «Мій 

НУВГП» для абітурієнтів, здобувачів вищої освіти, НПП. 

 НПП при зустрічі підтвердили і продемонстрували (як в паперовому так і в електронному 

вигляді) наявність методичного забезпечення ОП «Місцеве самоврядування».  

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої 

освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для 

навчання, викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

http://lib.nuwm.edu.ua/


Відповідно до статуту НУВГП (http://uipa.edu.ua/ua/general-information/normatyvni-

dokumenty?id=3053;) особи, які навчаються в університеті, мають право на безоплатне 

користування бібліотеками, інформаційними фондами, навчальною, науковою та спортивною 

базами НУВГП. Студенти засвідчили, що вони отримують безоплатний доступ до інфраструктури 

та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання за ОП. Під час візиту до бібліотеки та 

спортивного комплексу відповідальні особи підтвердили можливість безоплатного доступу 

викладачів та здобувачів освіти до інфраструктури та інформаційних ресурсів ЗВО.  

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Матеріальні умови навчання знаходяться на достатньому рівні: в навчальних аудиторіях наявні 

мультимедійній дошки, проектори та комп’ютери. Умови проживання в гуртожитках є 

задовільними. Варто відзначити, що гуртожиток надає не лише умови для проживання, а й кімнати 

для відпочинку та аудиторії для навчання (класи для самостійної роботи). В НУВГП створено 

дієвий студентський парламент, в складі якого створено групу, яка відповідає за участь здобувачів 

вищої освіти у внутрішній системі забезпечення якості вищої освіти. Подібні групи існують і в 

студентських радах при кожному навчально-науковому інституті.  

В університеті працює відділ у справах студентів та сектор наукової роботи студентів. 

На території університету знаходиться також редакційно-видавничий відділ та відділ 

інформаційних технологій.  

В наявності є актова зала, конференц-зала та зона Відкритого простору для використання 

здобувачами вищої освіти та НПП НУВГП. В корпусах наявні ідальні та буфети.  

Зустріч із представниками студентського самоврядування та здобувачами вищої освіти на ОП 

засвідчила у цілому про задоволеність студентів освітнім середовищем. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну 

та соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Студенти НУВГП є повноцінними учасниками освітнього процесу та мають право доповнювати 

основну свою спеціальність окремими навчальними дисциплінами для підвищення своєї ерудиції 

шляхом вільного вибору навчальних дисциплін через навчальну платформу MOODLE 

(http://exam.nuwm.edu.ua/course/index.php?categoryid=58). 

Організація програм академічної мобільності для студентів та викладачів відповідно до укладених 

угод про співробітництво між Університетом та зарубіжними партнерами здійснюється Центром 

міжнародного співробітництва та освіти НУВГП (http://nuwm.edu.ua/strukturni-

pidrozdili/crismv/dijaljnistj). Задля співпраці, пошуку ідей та механізмів локальних змін, з метою 

глобального розвитку системи вищої освіти в Україні, студентство НУВГП має можливість 

поїхати в один з дев’яти кращих університетів України за програмою «Плацкарт» 

(http://nuwm.edu.ua/university/ads/nov201902281648). 

Здобувачі вищої освіти НУВГП мають свою корпоративну пошту, доступ до електронного 

розкладу занять (http://desk.nuwm.edu.ua/cgi-bin/timetable.cgi), а також мають можливість у будь-

який час переглядати свої оцінки у журналі успішності студента (http://desk.nuwm.edu.ua/). 

Наукова бібліотека НУВГП забезпечує доступність документів, інформації, знань для ефективного 

розвитку освітньої та наукової діяльності на основі повного задоволення інформаційних потреб 

студентів на базі новітніх інформаційних технологій (http://lib.nuwm.edu.ua/). На сайті бібліотеки 

здобувачі вищої освіти мають можливість користуватися електронним каталогом і покажчиком 

періодичних видань, переглядати нові надходження та віртуальні виставки. Детальну інформацію 

про університет студенти можуть знайти не лише на офіційному сайті НУВГП, а й електронному 

додатку до Вікіпедії – Вікіситеті (http://wiki.nuwm.edu.ua/index.php). Задля накопичення, 

систематизація та зберігання в електронному вигляді інтелектуальних продуктів університетської 

спільноти, надання відкритого доступу до них засобами Інтернет-технологій, поширення цих 

матеріалів у середовищі світового науково-освітнього товариства створено цифровий репозиторій 

(http://ep3.nuwm.edu.ua/information.html). 
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З метою ефективного працевлаштування випускників НУВГП, забезпечення прямих контактів 

роботодавців зі студентами і випускниками відділом працевлаштування та профорієнтації 

створена «Школа пошуку роботи» (http://nd.nuwm.edu.ua/), де можна дізнатися правила 

оформлення резюме, розмістити своє резюме та переглянути вакансії. 

Для вирішення технічних проблем, які пов’язані з інтерактивними ресурсами університету, 

студенти можуть звертатися в Єдиний Сервіс Надання Інформаційних Послуг 

(http://help.nuwm.edu.ua/). Helpdesk (Служба технічної підтримки, техпідтримка, Technical support, 

Service desk) – сервісна структура, яка розділяє проблеми користувачів за напрямами та типами. 

Важлива функціональна складова ITIL (бібліотеки інфраструктури інформаційних технологій), що 

дозволяє виявити проблемні ділянки інфраструктури ІТ, оцінити ефективність роботи підрозділу 

ІТ.  

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
В даний момент існує Концепція щодо організації навчання осіб з особливими освітніми 

потребами (осіб з інвалідністю) у Національному університеті водного господарства та 

природокористування (http://nuwm.edu.ua/sp/dlja-osib-z-invalidnistju) 

У НУВГП розроблений кошторис для встановлення відповідних матеріалів і чекають погодження 

з Міністерства освіти і науки України.    

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Під час зустрічі студенти розповіли про процедуру дій у випадку виникнення конфліктних 

ситуацій з викладацьким складом. В гуртожитках діє «Скринька довіри» та створено можливість 

для онлайн-звернень здобувачам вищої освіти через сайт університету В університеті дії 

антикорупційна політика регламентована розробленою і затвердженою програмою. 

http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj 

 Також в НУВГП створено відділ з питань запобігання та виявлення корупції. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 
Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до 

відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької 

та/або наукової діяльності в межах ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 
Рекомендовано розширити перелік послуг сектору соціально-психологічної підтримки щодо 

надання психологічних тренінгів для НПП. Рекомендовано активізувати видавничу діяльність 

групи забезпечення ОП щодо видання навчальних посібників з дисциплін ОП.  

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

ОП має достатній рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 7.1, 

7.2, 7.3, 7.4, 7.6 та недостатній рівень узгодженості за підкритерієм 7.5. Виходячи з 

http://nd.nuwm.edu.ua/
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релевантності викладеної інформації та підтверджуючих її фактів, питомої ваги окремих 

підкритеріїв в генеруванні підсумкової оцінки, можна зробити висновок щодо достатньої 

відповідності ОП Критерію 7 (з незначними недоліками). 

 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Наявне Положення про моніторинг, оновлення, модернізацію та закриття освітніх програм в 

НУВГП (http://ep3.nuwm.edu.ua/15915/)  відбувається згідно із визначеною загальноінституційною 

політикою та процедурами внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. З метою 

удосконалення або модернізації ОП можна вносити необхідні зміни чи доповнення 

протягом терміну існування. А моніторинг освітніх програм має здійснюватися щорічно. 

Визначені у положенні періодичність та процедури оновлення освітніх програм не 

порушуються. Гарантом надані Результати локального моніторингу за результатами паперового 

опитування проведеного серед здобувачів вищої освіти другого року навчання ОП «Місцеве 

самоврядування», яка відкрита на прохання Центру розвитку місцевого самоврядування при 

підтримці Національної агенції України з питань державної служби. ОП охарактеризована як така, 

що має високий рівень якості освітнього процесу.  

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під 

час перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Здобувачі є безпосередніми учасниками освітнього процесу, які найбільш повно можуть оцінити 

якість ОП. 

Наявні у відкритому доступі результати анкетування студентів з метою виявлення потреб щодо 

покращення організації навчання в ЗВО та на ОП http://nuwm.edu.ua/sp/rezuljtati-opituvannja 

Активне використання НПП та здобувачами вищої освіти при плануванні та реалізації освітнього 

процесу в ЗВО програмного мобільного додатку «Мій НУВГП». 

Висловити свої пропозиції здобувачі мають змогу під час проведення різного типу опитувань, які 

здійснюються в період навчання, а також у будь-який зручний спосіб безпосередньо гаранту 

програми, членам групи забезпечення ОП. Представники органів студентського самоврядування 

підтвердили цей факт. Створено групи забезпечення якості в органах студентського 

самоврядування. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу 

періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як 

партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Нормативним документом, який регулює відносини із роботодавцями, наразі, немає, Положення 

знаходиться на стадії розробки, але є підпункт Ради роботодавців (галузеві консультативні 

комітети) у Положенні про системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти у Національному університеті водного господарства та природокористування 

(http://nuwm.edu.ua/sp/dokumenti) 

Ведеться періодична робота з роботодавцями (органами державного управління Рівненської 

області) щодо планування та організації освітнього процесу, у тому числі удосконалення ОП, на 

взаємовигідних умовах.  Так протокол засідання кафедри №9 від 30.05.2019 затверджує результати 

зустрічі кафедри з основним стейкголдером ОП ГО «Рівненська агенція місцевого розвитку» і 
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пропозиції щодо доцільності і необхідності вровадження певних навчальних дисциплін в ОП, які 

були введені в ОП для здобувачів 1-го курсу 2019 року набору. Під час зустрічі роботодавці 

підтвердили, що університет цікавиться їх точкою зору щодо актуальних напрямів підготовки 

спеціалістів у державному управлінні  та приймає відповідні рішення. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Стосовно даної ОП немає можливості визначити даний критерій тому що на сьогодні 

здійснюється лише перший випуск здобувачів вищої освіти, але позитивна сторона, що всі 

студенти вже мають статус державного службовця.  Водночас, керівник відділу працевлаштування 

та профорієнтації розповіла, що за це питання відповідає Науково-методична рада ННІ, а точніше 

про практику моніторингу випускників інших ОП, яка проводиться один раз на рік. Випускники 

спорідненної програми ОП «Державна служба», під час зустрічи, зазначили, що підтримують 

ініціативи ЗВО, проводять зустрічі зі студентами, беруть участь в організації проходження 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти.  

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Відповідні процедури передбачені у Положення про організацію освітнього процесу в 

Національному університеті водного господарства та природокористування - 

http://ep3.nuwm.edu.ua/4088/ та Проекті Положення про систему забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти у Національному університеті водного господарства та 

природокористування - http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti  

На ОП функціонує анонімне анкетування студентів «Опитування студентів стосовно забезпечення 

якості  вищої освіти в НУВГП» та «Скринька довіри» для виявлення недоліків навчального 

процесу. Гарант та студенти підтвердили досвід виявлення таких недоліків та реагування на них.  

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Неможливо визначити цей критерій через відсутність попередніх акредитацій за цією ОП. Однак 

при зустрічи з гарантом ОП та НПП кафедри було виявлено, що при розробці ОП «Місцеве 

самоврядування» були прийняті до уваги висновки та рекомендації експертів з акредитації 

спорідненної ОП «Державна служба». 
 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Експертна група під час візиту переконалась, що в ЗВО здійснюються заходи, спрямовані на 

розбудову системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. Це засвідчує створення 

окремого відділу якості освіти, розробка і обговорення Проекту Положення про систему 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти - http://nuwm.edu.ua/strukturni-

pidrozdili/vyo/dokumenti. В основі внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти лежать такі чотири базові принципи: НУВГП несе основну відповідальність за 
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якість своїх освітніх послуг та забезпечення цієї якості; система забезпечення якості реагує на 

розмаїтість систем вищої освіти, навчальних закладів, програм і студентів; система забезпечення 

якості підтримує розвиток культури якості; система забезпечення якості враховує потреби та 

очікування студентів, а також інших залучених сторін. Також в Положенні зазначено політику і 

процедури забезпечення якості, розподіл відповідальності між структурними підрозділами. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

 
Здобувачі вищої освіти безпосередньо залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших 

процедур забезпечення якості як партнери.  

Позиція здобувачів вищої освіти, стейкхолдерів, проектної групи береться до уваги під час 

перегляду ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

 
Рекомендовано вчасно викладати оновлену інформацію по Положенням Відділу управління 

якістю не в депозитарій, а на сайт НУВГП.  

Стосовно даної ОП немає можливості визначити даний критерій тому що на сьогодні 

здійснюється лише перший випуск здобувачів вищої освіти 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 
Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

ОП має достатній рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 8.1 

– 8.5, 8.7 та недостатній рівень узгодженості за підкритерієм 8.7. Виходячи з 

релевантності викладеної інформації та підтверджуючих її фактів, питомої ваги окремих 

підкритеріїв в генеруванні підсумкової оцінки, можна зробити висновок щодо достатньої 

відповідності ОП Критерію 8 (з незначними недоліками). 

 

 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

 
Основні внутрішні нормативно-правові акти, що визначають правила та процедури регулювання 

прав і обов’язків усіх учасників освітнього процесу, знаходяться у відкритому доступі на 

офіційному сайті ЗВО. Вони є легкодоступними та переважно чіткими і зрозумілими. 

 Це, зокрема:  

       татут НУВГП  http://nuwm.edu.ua/publichna-informacija/normativni-dokumenti/statut 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті водного 

господарства та природокористування - http://ep3.nuwm.edu.ua/4088/ 

Проект Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти у Національному університеті водного господарства та природокористування - 

http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti 

Тимчасове положення про науково-методичну раду з якості навчально-наукового інституту 

Національного університету водного господарства та природокористування - 

http://ep3.nuwm.edu.ua/15314/ 

http://nuwm.edu.ua/publichna-informacija/normativni-dokumenti/statut
http://ep3.nuwm.edu.ua/4088/
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti
http://ep3.nuwm.edu.ua/15314/


Положення про організацію вибору навчальних дисциплін варіативної складової навчальних 

планів - http://ep3.nuwm.edu.ua/4050/ 

Стратегія інтернаціоналізації Національного університету водного господарства та 

природокористування на період до 2020 року - http://ep3.nuwm.edu.ua/5733/ 

Положення про запобігання плагіату випускних кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти 

- http://ep3.nuwm.edu.ua/6316/ 

Кодекс честі студентів - http://ep3.nuwm.edu.ua/4917/ 

Положення про виявлення та запобігання академічного плагіату в Національному університеті 

водного господарства та природокористування (нова редакція) - http://ep3.nuwm.edu.ua/10325/ 

Кодекс честі наукових, науково-педагогічних, педагогічних працівників Національного 

університету водного господарства та природокористування - http://nuwm.edu.ua/strukturni-

pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj 

Антикорупційна програма НУВГП на 2018-2020 роки - http://nuwm.edu.ua/strukturni-

pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj 

Система та процедури внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у Національному 

університеті водного господарства та природокористування http://nuwm.edu.ua/strukturni-

pidrozdili/vyo/dokumenti 

Положення про публічну інформацію в НУВГП http://nuwm.edu.ua/strukturni-

pidrozdili/vyo/dokumenti 

       та багато інших.  

Експертна група може констатувати, що встановлені правила та процедури дотримуються під час 

реалізації освітньої програми «Місцеве самоврядування».  

Серед недоліків можна зазначити відсутність в ЗВО розроблених правил та процедур щодо 

визнання результатів навчання, які отримані здобувачами у системі неформальної освіти. 
 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або 

змін до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою 

отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Оприлюднення проекту ОП на сайті відбулось з певним запізненням через технічну помилку. На 

даний час проект з офіційної сторінки прибрано. Посилання на проект наведене у Відомості про 

самооцінювання є некоректним. 

  Під час зустрічи зі стейкголдерами було з’ясовано, що роботодавці із цим проектом не були 

своєчасно ознайомлені, а студенти ознайомлені лише вибірково. Рекомендації стейкхолдерів щодо 

удосконалення ОП на момент акредитаційної експертизи були внесені і враховані в навчальному 

плані на 2019-2020 навчальний рік. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті ЗВО опублікована затверджена вченою радою освітня програма «Місцеве 

самоврядування» https://drive.google.com/file/d/1GqqH1poz89F3MyKpO3Ha57n5t0_is3k8/view, та за 

посиланням http://nuwm.edu.ua/nni-prava/kaf-dudid/osvitni-proghrami 

 У документі відображено загальну інформацію про програму, програмні компетентності, 

перелік компонент, форми підсумкового контролю за компонентами, структурно логічну схему 

освітньої програми тощо. Структурно логічна схема освітньої програми сформована чітко.  

Нажаль, на сайті не розміщено силабуси усіх освітніх компонентів, включених до освітньої 

програми.  

Обсяг інформації по ОП, що оприлюднена на сайті, є достатнім для стейкголдерів. Однак 

відсутність силабусів ускладнює потенційним абітурієнтам прийняття рішення щодо вибору 

освітньої програми. 
 

http://ep3.nuwm.edu.ua/4050/
http://ep3.nuwm.edu.ua/5733/
http://ep3.nuwm.edu.ua/6316/
http://ep3.nuwm.edu.ua/4917/
http://ep3.nuwm.edu.ua/10325/
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/zapobighannja-korupciji/dijaljnistj
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti
http://nuwm.edu.ua/strukturni-pidrozdili/vyo/dokumenti
https://drive.google.com/file/d/1GqqH1poz89F3MyKpO3Ha57n5t0_is3k8/view
http://nuwm.edu.ua/nni-prava/kaf-dudid/osvitni-proghrami


Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 
 

Достатня прозорість та публічність інформаційних матеріалів та основних документів, що 

забезпечують якість освітного процесу в НУВГП та зокрема за ОП «Місцеве самоврядування». 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 
Анонсований проект ОП «Місцеве самоврядування» було розміщено на сайті з 

запізненням і не зазнав жодних корегувань і змін. В майбутньому бажано розміщувати проект 

ОП з наданням пропозицій від робочої групи з обгрунтуванням. 

Відсутнє публічне розміщення інформації від роботодавців та студентів щодо наданих 

пропозицій із удосконалення освітньої програми.  

Після громадського обговорення проекту ОП рекомендовано на сайті ЗВО 

оприлюднювати таблицю із пропозиціями стейкхолдерів. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

 

Рівень В 
 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 
 

ОП має достатній рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 

9.1, 9.3. та недостатній рівень узгодженості за підкритерієм 9.3. Виходячи з 

релевантності викладеної інформації та підтверджуючих її фактів, питомої ваги окремих 

підкритеріїв в генеруванні підсумкової оцінки, можна зробити висновок щодо 

достатньої відповідності ОП Критерію 9 (з незначними недоліками). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерій 10. Навчання через дослідження 
  
1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів 

(ад’юнктів) і забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької 

діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

Факти, докази та їх аналіз:  
коротке поле 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень 

наукових керівників. 

Факти, докази та їх аналіз:  
коротке поле 

 
 
3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-

наукової програми можливості для проведення і апробації результатів наукових 

досліджень відповідно до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних 

конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання 

тощо). 

Факти, докази та їх аналіз:  
коротке поле 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на 

конференціях, публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

Факти, докази та їх аналіз:  
коротке поле 

 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, 

результати яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

Факти, докази та їх аналіз:  
коротке поле 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили 

порушення академічної доброчесності. 

Факти, докази та їх аналіз:  
коротке поле  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10:   
коротке поле 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10:   

коротке поле  
 

Рівень відповідності Критерію 10:   
Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10:   

коротке поле  
 



5. Інші спостереження 

 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та 

зауваження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою 

або процедурою проведення акредитації. 
 

В цілому слід відзначити відповідальне відношення всіх стейкхолдерів до освітнього процесу та 

ОП. Зазначені в звіті недоліки є незначними, вони не носять системного характеру і вказані в 

звіті з метою подальшого мотивування адміністрації та НПП НУВГП.  Зустріч експертної групи з 

представниками керівництва ЗВО підтвердило наміри і потребу щодо розвитку ОП «Місцеве 

самоврядування».  Окрема зустріч з роботодавцями допомогла ідентифікувати нагальну потребу 

в існуванні зазначеної освітньої програми з урахуванням її специфіки щодо фінансування 

Національною агенцією України з питань державної служби та навчання на неї  здобувачів вищої 

освіти  які мають статус державного службовця України в контексті активного формування 

окремих територіальних громад Рівненської області. Загальна організаційна, матеріально-

технічна та соціальна інфраструктура також відповідає вимогам для розвитку ОП «Місцеве 

самоврядування» спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування». 

 
 

 

 

6. Підсумки 
 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 
 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми В 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми В 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання 

результатів навчання В 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою В 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої А 

освіти та академічна доброчесність  

Критерій 6. Людські ресурси В 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси В 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми В 

Критерій 9. Прозорість та публічність В 

Критерій 10. Навчання через дослідження  

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в 

акредитації ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої 

програми, відсутні. 
 

До звіту додається: 
 

 дорадчий висновок представника роботодавців 

 окремі думки членів експертної групи 

 програма відвідування ЗВО 

 інші документи 
 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за 



якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а 

також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 
 

 

Голова експертної групи (електронний підпис) 

 

Д.е.н., професор директор інституту Ткаленко Н.В. 
 

           Члени експертної групи (електронні підписи) 

 

           К.н.д.у., доцент, декан факультету Лебедюк В. М. 

           Аспірант Кузьменко Г.О.  
 


