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1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 
програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої 
є отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із 
її удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 
експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 
Національним агентством. 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 
програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві 
юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та розуміння змісту 
критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним агентством інструктивні 
документи. 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 
систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 
призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 
документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 
підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 
агентством. 

 
2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 
 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 
з підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 
☐ наявні: 
☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 
☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду 

на місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 
експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення 
акредитаційної експертизи; 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 
вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 
здійснюється. 

☐ відсутні 
 
Обґрунтування (не більше 3000 символів) 
Підстави для відмови в акредитації відсутні. 

 
3. Резюме 

 
У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші 

висновки щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 
практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 



конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 
зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 
 
Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

На підставі аналізу поданих на акредитацію матеріалів і оцінювання якості освітньої 
програми та освітньої діяльності ДДМА за ОП 076 “Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність” під час виїзної експертизи, експертна група має такі висновки: 

1. В Донбаській державній машинобудівній академії  робота з підготовки фахівців 
за освітньо-професійною програмою 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 
за другим (магістерським) рівнем вищої освіти здійснюється на належному рівні. 

2. Стан навчально-методичного, матеріально-технічного забезпечення навчального 
процесу, соціальна інфраструктура загалом відповідають Критеріям оцінювання якості 
освітньої програми (далі – Критерії). 

3. Освітньо-професійна програма, навчальний план, робочі програми навчальних 
дисциплін, методичне забезпечення освітнього процесу, рівень та якість знань студентів 
відповідають встановленим кваліфікаційним вимогам. 

4. Професорсько-викладацький склад ОП має відповідну фахову кваліфікацію. 
Кадровий склад викладачів, що здійснює підготовку фахівців, його академічна і професійна 
кваліфікація забезпечують освітній процес на рівні вимог до заявленого рівня акредитації. 

5. Освітня програма є актуальною та збалансованою у контексті врахування 
сучасних вимог ринку праці та  регіону, який потребує фахівців  з підприємництва, торгівлі 
та біржової діяльності  

6. Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають 
усім Критеріям оцінювання якості освітньої програми (далі – Критерії) з недоліками, що не 
є суттєвими (рівень В). 

7. Усі компоненти освітньої програми та діяльність з її реалізації мають значні 
резерви для удосконалення, що і стало предметом консультаційного оцінювання експертної 
групи. 

 
Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Освітня програма 076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” має чітко 
сформульовані цілі, які відповідають суспільній місії та стратегії ДДМА. Наявність 
вмотивованої кваліфікованої робочої групи на стадії розробки та для подальшого 
вдосконалення ОП. Відповідність затвердженому стандарту вищої освіти спеціальності за 
магістерським рівнем, а також Національній рамці кваліфікацій. ОП достатньо 
структурована, за своїм обсягом відповідає критеріям чинного стандарту вищої освіти. 

ДДМА активно залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу,  
використовуючи їх науковий та виробничий потенціал для спільного виконання науково-
дослідних робіт а також організації стажування науково-педагогічних працівників.  

ОП на другому році своєї реалізації зазнала якісних змін, що обумовлені потребами 
стейкхолдерів, які представлені в зміні змісту навчального плану 2019 року порівняно з 2018 
роком. Врахування прагнень роботодавців та здобувачів даної ОП, що відображені в 
навчальному плані 2019 року, є яскравим підтвердженням. 

В межах ОП застосовується студентоцентрований підхід та принцип академічної 
свободи. Систематичність анкетування студентів з метою виявлення актуальних потреб 
щодо покращення організації навчання на ОП. Політики та процедури ЗВО щодо академічної 
доброчесності є чіткими та зрозумілими. 

В Академії функціонує Програма підготовки обдарованих студентів, одним з 
результатів якої є рішення щодо перспектив наукової діяльності здобувачів ВО. 



Значним досягненням ДДМА є відкриття стартап-школи “Sikorsky Challenge”. 
Усі викладачі освітньої програми мають відповідність за академічною кваліфікацією. 

Процедури добору викладачів є прозорими та публічними. Саме професіоналізм викладачів 
та їх спроможність забезпечити викладання відповідно до цілей ОП є вирішальними для 
результатів конкурсного добору. Усі викладачі програми мають свідоцтва про підвищення 
кваліфікації протягом останніх 5 років. 

Матеріально-технічна база ДДМА повністю задовольняє освітні потреби ОП та 
включає основні та допоміжні будівлі, гуртожитки, спортивно-оздоровчі споруди, 
обладнання та оснащення лабораторій і навчальних приміщень, прилади, комп’ютерні класи  
та інші матеріальні цінності, значна частина яких знаходиться у власності Академії. 
Бібліотека має вільний безоплатний доступ до баз даних Scopus та Web of Science.  

Наявність сприятливого морально-психологічного клімату в академії. Позитивною 
практикою в ДДМА є створення та успішне функціонування Центру практичної психології 
“Довіра”, який надає психологічну підтримку як студентам так і викладачам закладу ВО. 

Системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти добре структурована, і її 
першою ланкою є здобувачі освіти, що підтверджує студентоцентрований підхід ДДМА. 

 
Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Удосконалити цілі освітньої програми шляхом оновлення концепції розвитку ДДМА 
до 2025. 

Положення про порядок та умови обрання студентами вибіркових дисциплін містить 
деякі неузгодженості в термінах щодо ознайомлення зі змістом дисциплін та написанням 
заяв щодо їх вибору здобувачами і часом зарахування здобувачів другого (магістерського) 
рівня, що є недоліком. Рекомендовано удосконалити Положення про порядок та умови 
обрання студентами вибіркових дисциплін саме для другого (магістерського) рівня. 

В результаті зустрічі з керівництвом ДДМА та академічним персоналом з'ясовано 
відсутність розробленої політики соціальних компетенції (soft skills). Доцільно було б на 
рівні ЗВО запровадити політику стосовно розвитку у здобувачів ВО та викладачів навичок 
успішності (soft skills). 

Рекомендовано запровадити на рівні ОП дуальну форму освіти. 
Під час вступного випробування на другий (магістерський) рівень рекомендовано 

включити в білети практичні завдання, задачі, в поєднанні з тестами.  
Рекомендовано формалізувати процедуру зарахування РН через вивчення окремих ОК 

або сертифікаційних програм в інших ЗВО.  
Для перспективного розвитку освітньої діяльності Академії рекомендовано розробити 

правила визнання результатів навчання отриманих  у неформальній освіті. 
Форми і методи навчання в більшості є традиційними, що варто розглянути як напрям 

змін на шляху удосконалення ОП. Рекомендовано доповнити освітній процес за ОП 
активними методами навчання (бізнес-симуляціями, діловими іграми, кейс-стаді, тренінгами 
тощо). 

Слід приділити спеціальну увагу щодо розроблення силабусів з усіх освітніх 
компонент. 

Рекомендовано активізувати роботу щодо розвитку міжнародного співробітництва з 
вищими навчальними закладами за програмами академічної мобільності та обміну студентів 
та викладачів, а також наукового співробітництва 

Відсутність дієвих технологічних процедур для перевірки наукових робіт та 
кваліфікаційних праць на унікальність є гострою потребою ЗВО, яку наразі вирішує 
керівництво ДДМА. 



Рекомендовано розглянути можливість створення окремого структурного підрозділу 
(або посадової особи), який буде опікуватися питаннями академічної доброчесності. 

Відсутня політика на рівні ДДМА щодо стимулювання розвитку викладацької 
майстерності. Варто запровадити на рівні ДДМА програму підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників щодо розвитку професійних компетентностей сучасного 
та прогресивного викладача, формування soft skills, підвищення мотивації до креативної 
роботи та подальшого саморозвитку. 

В ДДМА поки що не створені організаційно-технічні умови (мобільні пандуси, поручні 
для користування сходами та ін.) для реалізації права на освіту осіб з особливими потребами. 
Але під час зустрічі з керівництвом ДДМА було з’ясовано, що робота в цьому напрямку вже 
ведеться. 

Після громадського обговорення проекту ОП рекомендовано на сайті ЗВО 
оприлюднювати таблицю із пропозиціями стейкхолдерів. 

 
 

4. Аналіз 
 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 
фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 
удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 
 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 
 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії 
закладу вищої освіти 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” має чітко 
сформульовані цілі, які відповідають суспільній місії та стратегії закладу, яка визначена у 
“Концепції стратегічного розвитку ДДМА на 2010-2020 рр.” Концепція стратегічного 
розвитку та перспективні напрями розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності 
ДДМА. Цілі освітньої програми відповідають місії ДДМА, а саме: забезпеченню 
професійного рівня всіх учасників освітнього процесу, виробництву нових знань та 
технологій, формуванню громадянських та моральних якостей особистості в умовах 
інтеграції в світове освітнє, наукове, інформаційне та соціокультурне співтовариство. 
Унікальність програми полягає у глибокій спеціальній підготовці фахівців підприємницької 
діяльності, здатних до швидкої адаптації в сучасному бізнес-середовищі за умови 
невизначеності та ризиків. Експертною комісією встановлено, що документи, в яких 
сформульовані цілі ОП, які відповідають місії та стратегії ДДМА наявні, оформлені згідно з 
вимогами і відповідають чинному законодавству та державним стандартам. Вони розроблені 
з урахуванням всіх рекомендацій МОН України і затверджені у встановленому порядку. 

 
2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкхолдерів).  
 
Факти, докази та їх аналіз: 



Цілі освітньої програми  та програмні результати навчання визначені з урахуванням 
інтересів всіх стейкхолдерів: студентів, випускників, роботодавців, органів місцевої влади 
та міжнародної академічної спільноти. Під час виїзної експертизи, в результаті спілкування 
з представниками всіх груп стейкхолдерів було з'ясовано, що їх потреби та пропозиції 
враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання, що 
підтверджено відповідними документами, а саме: анкетами здобувачів вищої освіти, 
рецензіями-відгуками роботодавців та представників органів місцевої влади.   

Наприклад, потреби здобувачів вищої освіти були враховані посиленням таких 
компонентів освітньої програми, як: “Інноваційне підприємництво”, “Біржовий ринок”, 
“Міжнародна торгівля”. Інтерв'ю членів експертної групи з роботодавцями засвідчило 
підтримку останніх щодо включення до освітньої програми низки чинних дисциплін: 
“Інвестиційний менеджмент”, “Управління підприємницькими ризиками”, “Стратегічний 
маркетинг”, “Торговельна логістика”. Врахування позицій академічної спільноти та органів 
місцевої влади підтверджується відповідними рецензіями - відгуками.  

Таким чином, експертна комісія з’ясувала наявність відповідних документів та 
встановила,  що позиції та потреби стейкхолдерів при формуванні цілей та результатів 
навчання ОП, а також під час планування графіку навчального процесу певною мірою 
враховуються. 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також 
досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі та програмні результати навчання освітньої програми 076 «Підприємництво, 
торгівля та біржова діяльність» повністю визначені з урахуванням потреб ринку праці та 
регіонального контексту. Інтерв’ю з представниками роботодавців (Донецька ОДА, 
Донецька ТПП, Донецький обласний центр зайнятості, ПрАТ “НКМЗ”) засвідчило, що 
Донецька область, на території якої відбувається підготовка здобувачів вищої освіти за 
даною ОП потребує спеціалістів саме цієї кваліфікації. Відомості про працевлаштування 
випускників, які були надані експертній комісії свідчать про те, що 83,3 % випускників 
працевлаштовані саме в Донецькій області, що підтверджує їх конкурентоспроможність на 
ринку праці. 

В процесі діалогу з академічним персоналом було підтверджено, що під час розробки 
освітньої програми «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» був врахований зміст 
аналогічних освітніх програм Київського національного економічного університету імені 
Вадима Гетьмана, Одеського національного економічного університету, Львівського 
інституту економіки і туризму, Дніпровського національного університету ім. О. Гончара та 
ін. За результатами вивчення освітніх програм класичних економічних ЗВО України, було 
визначено власний комплекс компонент освітньої програми, який у цілому є обґрунтованим. 
Досвід аналогічних освітніх програм іноземних ЗВО (Вища школа бізнесу (м. Вроцлав, 
Польща), Вища школа бізнесу та фінансів (м. Рига, Латвія), Празький економічний 
університет (м. Прага, Чехія)) проаналізовано та враховано, що посилює об’єктивність та 
якість процесу проектування цілей та результатів навчання за ОП. 

 
4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 

вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 
За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та 

рівнем вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 



 
Факти, докази та їх аналіз: 

В ДДМА розроблена освітньо-професійна програма «Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, яку затверджено 
Вченою Радою та ректором ДДМА (протокол № 1 від 31 серпня 2018 р.). Стандарт вищої 
освіти за відповідною спеціальністю було затверджено 10.07.2019 р. На момент роботи 
експертної групи внесення змін до ОП на основі вимог стандарту не відбувалося. ОП у 
цілому відповідає вимогам Національної рамки кваліфікацій для магістерського рівня, а 
також затвердженого освітнього стандарту. Зокрема, за інтегральною компетентністю 
випускника. Змістовне наповнення програми передбачає наданням магістрам інтегральної, 9 
загальних та 10 фахових компетентностей, які повно розкривають зміст усіх 5 загальних та 
5 спеціальних (фахових) компетентностей, необхідних стандартом вищої освіти, а також 
містить 15 програмних результатів навчання. Форма атестації здобувачів вищої освіти також 
у цілому відповідає вимогам стандарту. Отже, освітня магістерська програма дозволяє 
досягти визначених стандартом результатів навчання за спеціальністю 
076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», а також у цілому відповідає вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для рівня 8.  

 
Загальний аналіз щодо Критерію 1 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Освітня програма 076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” має чітко 
сформульовані цілі, які відповідають суспільній місії та стратегії ДДМА.  

Наявність вмотивованої кваліфікованої робочої групи на стадії розробки та для 
подальшого вдосконалення ОП.  

Відповідність затвердженому стандарту вищої освіти спеціальності за магістерським 
рівнем, а також Національній рамці кваліфікацій.  

Тісна співпраця із роботодавцями, які вмотивовані до участі у формуванні якісної 
освітньої програми.  

Систематичність анкетування студентів з метою виявлення актуальних потреб щодо 
покращення організації навчання на ОП.  

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Врахування досвіду аналогічних іноземних програм реалізовано лише в форматі 
загального ознайомлення з інформацією про дисципліни на сайтах університетів.  

Удосконалити цілі освітньої програми шляхом оновлення концепції розвитку ДДМА 
до 2025. 

 
Рівень відповідності Критерію 1: 
Рівень B 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

За результатами акредитаційної експертизи, з урахуванням принципу поваги до 
автономії ЗВО, урахуванням контексту та позицій стейкхолдерів, а також голістичного 
підходу та підходу, орієнтованого на вдосконалення, експертна група вважає, що: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 
1.1, 1.2 та 1.4. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритерієм 1.3, голістичний 



підхід в оцінюванні, а також різну вагомість окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність 
за цією програмою загалом відповідають Критерію 1 з недоліками, що не є суттєвими.  

 
 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 
 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 
навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 
вищої освіти (за наявності) 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

За чинним законодавством щодо навчального навантаження для магістерських 
освітньо-професійних програм (90 кредитів ЄКСТ), а також за критеріями чинного 
стандарту вищої освіти відповідної спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» (для другого рівня вищої освіти не менше 35%  обсягу ОП має бути спрямовано 
на здобуття загальних та фахових компетентностей, визначених стандартом), ОП повністю 
відповідає встановленим вимогам. На вибіркові освітні компоненти в навчальному плані 
виділено 22,5 кредити ЄКСТ, що становить 25,0% від загального обсягу, а на обов'язкові - 
67,5 кредитів ЄКСТ, тобто 75,0%.  

 
2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 

освітньої програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють 
досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Освітньо-професійна програма та навчальний план є достатньо чіткими в контексті 
змісту (поділ на цикли та блоки), часу навчання (поділ на семестри) та видів робіт (лекційні 
та практичні заняття, самостійна робота). ОП містить 18 обов’язкових компонент та 4 або 6 
вибіркових, які об'єднані в блоки. Відмінність кількості вибіркових компонент не впливає на 
сумарний обсяг в кредитах. В навчальному плані кількість навчальних дисциплін вільного 
вибору становить 6. Кількість освітніх компонент в освітньо-професійній програмі та 
навчальному плані відрізняється лише тим, що в навчальному плані ВБ 1.1.1. “Іноземна мова 
(за професійним спрямуванням)” розділяється на навчальні дисципліни із зазначенням 
обсягу вивчення в кожному семестрі та форм контролю, при цьому ні назва ні загальний 
обсяг не змінюється. 

Значна кількість освітніх компонент в ОП, в тому числі 8 серед обов'язкових, за 
обсягом менше 3 кредитів ЄКСТ, при цьому, відповідно до Положення про організацію 
освітнього процесу в ДДМА від 03.10.2019 року, їх обсяг, як правило, більше 3 кредитів 
ЄКСТ. Відзначимо, що в наданому експертній комісії під час виїзної експертизи 
навчальному плані 2019 року, всі дисципліни мають обсяг 3 і більше кредитів ЄКСТ. 

Взаємозв'язок освітніх компонент відображений в структурно-логічній схемі ОП. 
Відмічається відсутність відображення зв'язку, між ОК 3.1 “Переддипломна практика”, 
ОК 3.2 “Виконання кваліфікаційної роботи магістра” та ОК 4.1. “Захист кваліфікаційно 
роботи магістра” про який підтверджують викладачі і здобувачі освіти. 

Матриця відповідностей (5) засвідчує повне забезпечення компетентностей 
обов’язковими компонентами ОП. Відзначена відсутність інтегральної компетентності в 
матриці відповідностей (5), що має забезпечуватися всіма освітніми компонентами. 



Матриця відповідностей (6) засвідчує повне забезпечення обов’язковими 
компонентами ОП програмних результатів навчання. Вивчення обов’язкових та вибіркових 
компонент освітньої програми дозволяє досягти заявлених цілей та програмних результатів 
навчання.  

 
3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї 

спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз змісту програми свідчить про загальну відповідність предметній області 
визначеної спеціальності. Освітні компоненти у цілому відповідають спеціальності 
076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за другим (магістерським) рівнем 
вищої освіти. Усі програмні результати навчання забезпечуються освітніми компонентами, 
які включені до обов’язкової складової програми.  

Натомість, інтерв’ю зі студентами та роботодавцями підтвердило необхідність 
оновлення ОП в напрямку розширення елементів практичної підготовки (навчальні 
дисципліни “Охорона праці в галузі”, “Глобальна економіка” та “Державний фінансовий 
контроль та державні закупівлі” з числа аудиторних занять включають лише лекційні), 
підвищення рівня володіння англійською мовою на загальній основі (навчальна дисципліна 
“Іноземна мова (за професійним спрямуванням)” є вибірковою) та формування soft skills. 
Такі зміни сприятимуть формуванню додаткових можливостей для здобувачів та створенню 
конкурентних переваг ОП на ринку освітніх послуг.  

Варто відзначити, що під час виїзної експертизи було вивчено навчальний план 2019 
року, що вже містить елементи врахування потреб стейкхолдерів: дисципліна “Ділове та 
академічне письмо іноземною мовою” є обов'язковою, в числі аудиторних занять всіх 
дисциплін є практичні, що свідчить про якісний підхід по питання змісту ОП і може бути 
відзначено особливою увагою. 

 
4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних 
дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

ОП передбачає вибір здобувачами освітніх компонент в обсязі 25% кредитів ЄКСТ за 
блоками. Відзначимо, що в числі обох вибіркових блоків циклу професійної підготовки 
присутня дисципліна “Управлінські комп'ютерні системи обробки фінансово-облікової 
звітності”, що є недоліком підкритерію 2.4. Також варто відзначити, що план 2019 року, що 
є прикладом оновлення та покращення якості освітньої програми, дає більш широкі 
можливості для вибору і вказаного недоліку не містить.  

Процедура вибору описується Положенням про порядок та умови обрання 
студентами вибіркових дисциплін у ДДМА від 3.10.2019 р. Проте містить деякі 
неузгодженості в термінах щодо ознайомлення зі змістом дисциплін та написанням заяв 
щодо їх вибору здобувачами і часом зарахування здобувачів другого (магістерського) рівня, 
що є недоліком. Однак його вважати критично значимим не можна, адже здобувачі, впевнено 
підтверджують реальність здійснення вибору та участь в опитуванні щодо цього питання.  

 



5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 
вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 
діяльності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

В ОП та навчальному плані передбачена обов’язкова компонента «Переддипломна 
практика» в обсязі 6 кредитів ЄКСТ. Зміст програми практики у цілому відповідає 
тенденціям розвитку ринку праці. 

Загальні політики та процедури ДДМА щодо проходження здобувачами вищої освіти 
практики зафіксовано у Положенні про відділ Практичної підготовки, сприяння 
працевлаштування і стажуванню випускників та Робочій програмі переддипломної практики 
здобувачів ОП. Відзначено, що в Робочій програмі переддипломної практики, наданій 
комісії під час виїзної експертизи, не зазначено компетентності та програмні результати 
навчання відповідно до опису ОП, що є її недоліком, однак вона засвідчує їх набуття 
здобувачами. 

Здобувачі та роботодавці, з якими відбулися зустрічі під час виїзної експертизи, в усній 
формі та Донецька торгово-промислова палата в письмовій формі у вигляді рецензії-відгуку 
на ОП вказують на важливість практичної підготовки та необхідність її розширення. 
Враховуючи це, був розроблений і введений в роботу навчальний план 2019 року, де до числа 
обов'язкових компонент введена Виробнича практика (2-й семестр, 4,5 кредити ЄКСТ).  

 
6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок 

(soft skills), що відповідають заявленим цілям. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Розвиток соціальних навичок наскрізно пронизує всі освітні компоненти ОП, що 
реалізується через застосування різних форм проведення практичних занять та практичну 
підготовку, і підтверджено здобувачами під час зустрічі. 

Однак, лише дисципліни, що входять до числа вибіркових одного блоку прямо 
направлені на їх розвиток (“Психологія управління” та “Працевлаштування та ділова 
етика”). 

Студентам створені додаткові умови для отримання таких навичок через можливість 
відвідування тематичних заходів, зустрічей з психологом та участь у самоврядуванні.  

В результаті зустрічі з керівництвом ДДМА та академічним персоналом з'ясовано 
відсутність розробленої політики соціальних компетенції (soft skills). Результати 
інтерв'ювання роботодавців засвідчили доцільність формування у здобувачів навичок 
успішності (soft skills). 

 
7. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний стандарт за спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» натепер відсутній. 

 
 
8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 



навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 
навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Достатність обсягу аудиторної та самостійної роботи для здобувачів вищої освіти за 
більшістю освітніх компонент було підтверджено опитуванням здобувачів вищої освіти, що 
відзначили серед іншого і форми перевірки самостійного вивчення матеріалу. 

Це підтверджує і додатковий аналіз змісту робочих навчальних програм експертами 
комісії. Таким чином, обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонент (у кредитах 
ЄКТС) переважно реалістично відображає фактичне навантаження здобувачів, і у цілому є 
відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання.  

В ДДМА діє  Положення про організацію і контроль самостійної позааудиторної 
роботи студентів у ДДМА, що регламентує самостійну роботу здобувачів. Для забезпечення 
самостійної роботи студентів розроблено відповідне методичне забезпечення, 
передбачається робота студентів в бібліотеці ДДМА, комп’ютерних класах, в яких 
забезпечується доступ до мережі Інтернет. Навчально-методичне забезпечення частково 
розміщено у віртуальному просторі, в платформі Moodle, що також використовується під час 
самостійної роботи студентів. 

 
9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 
цієї форми здобуття освіти. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Підготовка здобувачів за дуальною формою освіти за ОП не здійснюється. Під час 
зустрічі роботодавці відзначили зацікавленість у прийнятті на роботу здобувачів цієї форми 
освіти та готові до підтримки своїх співробітників у випадку їх бажання отримати освіту за 
дуальною формою.  

 
Загальний аналіз щодо Критерію 2 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

ОП достатньо структурована, за своїм обсягом відповідає критеріям чинного 
стандарту вищої освіти. 

Освітня програма відповідає предметній області визначеної спеціальності. 
ОП на другому році своєї реалізації зазнала якісних змін, що обумовлені потребами 

стейкхолдерів, які представлені в зміні змісту навчального плану 2019 року порівняно з 2018 
роком. 

Студентам створені додаткові умови для отримання soft skills через можливість 
відвідування тематичних заходів, зустрічей з психологом та участь у самоврядуванні.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 
 

Значна кількість освітніх компонент в ОП, в тому числі 8 серед обов'язкових, за 
обсягом менше 3 кредитів ЄКСТ.  

В структурно-логічній схемі ОП відсутній зв'язок, між ОК 3.1 “Переддипломна 
практика”, ОК 3.2 “Виконання кваліфікаційної роботи магістра” та ОК 4.1. “Захист 
кваліфікаційно роботи магістра”. 

Відзначена відсутність інтегральної компетентності в матриці відповідностей (5), що 
має забезпечуватися всіма освітніми компонентами. 

Положенням про порядок та умови обрання студентами вибіркових дисциплін у 
ДДМА містить деякі неузгодженості в термінах щодо ознайомлення зі змістом дисциплін та 
написанням заяв щодо їх вибору здобувачами і часом зарахування здобувачів другого 
(магістерського) рівня, що є недоліком. Рекомендовано удосконалити Положення про 
порядок та умови обрання студентами вибіркових дисциплін саме для другого 
(магістерського) рівня. 

В Робочій програмі переддипломної практики, наданій комісії під час виїзної 
експертизи, не зазначено компетентності та програмні результати навчання відповідно до 
опису ОП. 

В результаті зустрічі з керівництвом ДДМА та академічним персоналом з'ясовано 
відсутність розробленої політики соціальних компетенції (soft skills). Доцільно було б на 
рівні ЗВО запровадити політику стосовно розвитку у здобувачів ВО та викладачів навичок 
успішності (soft skills). 

Рекомендовано запровадити на рівні ОП дуальну форму освіти. 
 
Рівень відповідності Критерію 2: 
Рівень В  

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

За результатами акредитаційної експертизи, з урахуванням принципу поваги до 
автономії ЗВО, урахуванням контексту та позицій стейкхолдерів, а також голістичного 
підходу та підходу, орієнтованого на вдосконалення, експертна група  вважає, що: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 
2.1, 2.3, 2.5, 2.7 та 2.8. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритеріями 2.2, 2.4, 
2.6 та 2.9, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 2 з 
недоліками, що не є суттєвими. 

 
 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 
 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 
містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 
освіти.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 



Правила прийому на навчання, які стосуються освітньої програми  «Підприємництво, 
торгівля та біржова діяльність» та програма вступних випробувань за даною ОП 
оприлюднені на офіційному сайті ДДМА, знаходяться у вільному доступі за посиланнями: 
(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/pravila_priyomu_2019.pdf). 
(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/osnovni/076_pidpriemstvo_m
ag.pdf).  

Правила прийому на навчання за ОП достатньою мірою структуровані, викладені 
чітко і зрозуміло. Не містять дискримінаційних положень та доступні для розуміння 
вступників. Після інтерв'ювання здобувачів вищої освіти, групою експертів було зроблено 
висновок, що програма вступних випробувань також є чіткою та зрозумілою.   

 
2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Програма вступних випробувань  «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 
знаходиться у вільному доступі на сайті ДДМА. Вона розроблена на основі робочих 
навчальних програм дисциплін, що викладаються на попередньому освітньому рівні в 
ДДМА. В ній відображено перелік питань, на основі яких побудовані екзаменаційні білети, 
критерії бальної оцінки знань вступників.  

При прийомі на навчання на конкурсній основі абітурієнт має скласти два іспити, а 
саме: вступне фахове випробування та іспит з іноземної мови. Якщо вступник немає 
бакалаврської освіти за фахом, він ще складає додаткове вступне фахове випробування.  

Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 
освітньої програми.  

Компетенції, які здобувач отримує на рівні “бакалавр” за відповідною спеціальністю 
є ширшими в порівнянні з тими, що необхідні для складання вступних випробувань за 
фахом. Вступне випробування включає виконання 15 тестових завдань, лише теоретичного 
характеру. 

 
3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в 

інших закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції 
про визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

У Положенні про організацію освітнього процесу розкрито питання визнання 
результатів навчання, отриманих в інших ЗВО. Положення було затверджене 26.09.2019 р., 
протокол №2, та розміщене у відкритому доступі на офіційному сайті ДДМА (Положення 
про організацію освітнього процесу в ДДМА).  

У розділі 9 даного Положення окреслено процедуру та правила переведення з іншого 
ЗВО до Академії. Правила є достатньо зрозумілими та чіткими. Згідно з цим Положенням, 
переведення студентів з одного закладу вищої освіти до іншого незалежно від форми 
навчання здійснюється за згодою керівників обох ЗВО, однак не зазначено порядок 
зарахування РН через вивчення окремих ОК або сертифікаційних програм. 

Для вступників, які попередньо навчалися в інших ЗВО, існує порядок визначення 
академічної різниці, яка встановлюється на підставі поданих документів про виконання 



освітньої програми. Досвіду зарахування РН через вивчення окремих ОК або 
сертифікаційних програм  в межах ОП немає. 

 
4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Механізм визнання результатів неформальної освіти нормативно-правовою базою 
ДДМА не передбачений.  

 
Загальний аналіз щодо Критерію 3 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Наявність чітких і зрозумілих правил для вступу на навчання, які враховують 
особливості ОП, та програми вступних випробувань, і наявність їх у відкритому доступі. 

 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Білети вступного випробування на другий (магістерський) рівень включають 
виконання 15 тестових завдань лише теоретичного характеру. Рекомендовано включити до 
білетів практичні завдання, задачі, в поєднанні з тестами. 

Рекомендовано формалізувати процедуру зарахування РН через вивчення окремих 
ОК або сертифікаційних програм в інших ЗВО. 

Для перспективного розвитку освітньої діяльності Академії рекомендовано 
розробити правила визнання результатів навчання отриманих  у неформальній освіті. 

 
Рівень відповідності Критерію 3: 
Рівень В 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

За результатами акредитаційної експертизи, з урахуванням принципу поваги до 
автономії ЗВО, урахуванням контексту та позицій стейкхолдерів, а також голістичного 
підходу та підходу, орієнтованого на вдосконалення, експертна група вважає, що: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 
3.1 та 3.2., високий рівень узгодженості за підкритерієм 3.3. При цьому нині відсутні 
процедури за підкритерієм 3.4. Враховуючи голістичний підхід в оцінюванні, а також різну 
вагомість окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом 
відповідають Критерію 3 з недоліками, що не є суттєвими. 

 
Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 
1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  
 
 
 



Факти, докази та їх аналіз: 
Методи та форми навчання, які використовуються викладачами при реалізації 

освітньої програми, комплексно дозволяють досягти програмних результатів навчання. Під 
час вивчення матриць відповідності та робочих програм освітніх компонент було 
встановлено часткову неузгодженість, однак спілкування з викладачами та здобувачами 
освіти підтвердило досягнення всіх зазначених в описі ОП програмних результатів навчання. 
Інформація щодо результатів вивчення освітніх компонент, що подана в Робочих навчальних 
програмах, не містить визначених в описі ПРН, а подана дещо загально. 

Форми і методи навчання в більшості є традиційними, що варто розглянути як напрям 
змін на шляху вдосконалення ОП. Наявність кількох освітніх компонент, які за планом не 
мають практичних/лабораторних занять формує деякі складності щодо розвитку практичних 
навичок здобувачами, проте викладачами підтверджено наявність практичних елементів під 
час лекції, що робить можливим отримання відповідних ПРН, а план 2019 року, наданий 
комісії,  не містить дисциплін, що не мають практичних занять. 

Студентоцентрований підхід реалізації ОП щодо форм і методів навчання полягає  у 
можливість формування індивідуального графіку навчання (за заявою здобувача), доступі до 
матеріалів всього курсу через систему MOODLЕ, готовності до допомоги і консультації 
викладачами, про яку засвідчили здобувачі під час зустрічі.  

Принцип академічної свободи реалізується у можливості вільно обирати теми 
курсової та кваліфікаційної роботи, перелік тем є доступний, однак здобувачі та викладачі 
підтверджують можливість вибору теми, що відрізняється від запропонованих, для 
дослідження цікавих чи потрібних здобувачеві аспектів підприємницької діяльності. 

Форми і методи навчання у межах ОП відповідають вимогам стандарту ВО. 
Задоволення здобувачів формами і методами навчання було підтверджено 

інтерв'юванням та відображено в анкетуванні, анкети були надані комісії для вивчення під 
час виїзної  експертизи. 

 
2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла 

інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв 
оцінювання у межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний 
спосіб). 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

ДДМА має декілька форм інформування здобувачів вищої освіти, а саме: робочі 
навчальні програми (наявні за всіма ОК); усне повідомлення викладачами; система 
MOODLЕ; друковані матеріали (навчальні посібники; методичні рекомендації до 
проведення практичних занять та виконання самостійної роботи). Під час акредитаційної 
експертизи було з’ясовано, що у ДДМА надається доступ до системи MOODLЕ кожному 
студенту (у кожного є свій логін та пароль), де розміщена значна частина навчально-
методичних матеріалів. Рекомендованої Національним агентством форми представлення 
інформації про освітні компоненти – силабусів, ОП не має. 

Здобувачам вищої освіти своєчасно та належним чином надається необхідна 
інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, а також порядку та 
критеріїв оцінювання у межах навчальних дисциплін ОП. 

 
3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 
програми. 
 



Факти, докази та їх аналіз: 
Магістерська ОП є освітньо-професійною. У цілях програми акцентовано увагу і на 

науковій складовій підготовки фахівців. Серед компонент ОП є обов'язкова навчальна 
дисципліна «Методологія і організація наукових досліджень», результати вивчення якої 
використовуються в процесі написання курсової та кваліфікаційної роботи здобувачами ВО. 
Викладачі програми проводять дослідження у контексті підприємницької діяльності, які 
висвітлюють в навчальному процесі. Перелік публікацій наданий з відомостях про 
самооцінювання. Посилання на наукові джерела є у робочих навчальних програмах. 

Студенти долучені до процесу досліджень під час виконання курсових та 
кваліфікаційних робіт. Окремі здобувачі вищої освіти за ОП брали участь у науково-
практичних конференціях, в тому числі організованих в межах ДДМА, спільних публікаціях 
статей із викладачами.  

В Академії функціонує Програма підготовки обдарованих студентів, одним з 
результатів якої є рішення щодо перспектив наукової діяльності здобувачів ВО. 

Значним досягненням ДДМА є відкриття стартап-школи “Sikorsky Challenge” та 
участь студента ОП Швець В.В. у всеукраїнському фестивалі інноваційних проектів Sikorsky 
Challenge. 

Отже, ДДМА у цілому забезпечує поєднання цілей програми та процесу викладання і 
навчання за ОП із науковими дослідженнями. 

 
4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють 

зміст освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Магістерська освітня програма функціонує не значний період часу, і вже зазнала 
значних змін, що відображено навчальним планом 2019 року. В ДДМА, як засвідчило 
інтерв'ювання, існує позитивна практика постійного оновлення змісту освітніх компонент.  

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти визначає, що система 
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти ДДМА передбачає моніторинг і періодичний 
перегляд освітніх програм, однак не описує цю процедуру, проте інтерв'ювання з 
викладачами показало наявність у викладачів такого досвіду. 

 
5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією 

діяльності закладу вищої освіти. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Інтернаціоналізація діяльності навчання на ОП реалізується шляхом наявного 
безкоштовного доступу до провідних наукометричних баз Scopus та Web of Science та 
участю в міжнародних конференціях. Досвід вивчення елементів підприємницької 
діяльності в світі доноситься здобувачам в процесі вивчення освітніх компонент.  

Нинішній стан інтернаціоналізаційної діяльності можна охарактеризувати, як той, що 
розвивається і потребує додаткових стимулів. Інституційна політика щодо 
інтернаціоналізації чітко не виражена.  

 
Загальний аналіз щодо Критерію 4 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 



В межах ОП застосовується студентоцентрований підхід та принцип академічної 
свободи, здобувачі спираючись на свої інтереси обирають теми робіт та можуть, що 
відзначено як позитивну практику, бути ініціатором нових напрямів дослідження. 

Здобувачам вищої освіти своєчасно та належним чином надається необхідна 
інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, і значна заслуга в цьому 
полягає у використанні системи MOODLЕ. 

В Академії функціонує Програма підготовки обдарованих студентів, одним з 
результатів якої є рішення щодо перспектив наукової діяльності здобувачів ВО. 

Значним досягненням ДДМА є відкриття стартап-школи “Sikorsky Challenge” та 
участь студента ОП Швець В.В. у всеукраїнському фестивалі інноваційних проектів Sikorsky 
Challenge. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Інформація щодо результатів вивчення освітніх компонент, що подана в Робочих 
навчальних програмах не містить визначених в описі ПРН, а подана дещо загально. 
Формулювання ПРН, відповідно до опису ОП, є рекомендованим напрямом їх 
удосконалення. 

Форми і методи навчання в більшості є традиційними, що варто розглянути як напрям 
змін на шляху удосконалення ОП. Рекомендовано доповнити освітній процес за ОП 
активними методами навчання (бізнес-симуляціями, діловими іграми, кейс-стаді, тренінгами 
тощо). 

Рекомендованої Національним агентством форми представлення інформації про 
освітні компоненти – силабусів, ОП не має. Слід приділити спеціальну увагу щодо 
розроблення силабусів з усіх освітніх компонент. 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти визначає, що система 
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти ДДМА передбачає моніторинг і періодичний 
перегляд освітніх програм, однак не описує цю процедуру, рекомендовано прописати її в 
цьому документі. 

Інституційна політика щодо інтернаціоналізації чітко не виражена, рекомендовано 
активізувати роботу щодо розвитку міжнародного співробітництва з вищими навчальними 
закладами за програмами академічної мобільності та обміну студентів та викладачів, а також 
наукового співробітництва. 

 
Рівень відповідності Критерію 4: 
Рівень В  

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

За результатами акредитаційної експертизи, з урахуванням принципу поваги до 
автономії ЗВО, урахуванням контексту та позицій стейкхолдерів, а також голістичного 
підходу та підходу, орієнтованого на вдосконалення, експертна група вважає, що: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за під критеріями 
4.2 та 4.3, високий з підкритерієм 4.4. До того ж, враховуючи певну узгодженість за 
підкритеріями 4.1 та 4.5, голістичний підхід в оцінюванні, ОП та освітня діяльність за цією 
програмою загалом відповідають Критерію 4 з недоліками, що не є суттєвими. 

 
 
 
 



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 
доброчесність 

 
1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 
навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 
оприлюднюються заздалегідь. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Форми і методи контролю знань студентів обирає кафедра ОП, це зазначено на 
офіційному сайті ДДМА у Положенні про організацію освітнього процесу в ДДМА 
(розділ 6). Система контролю знань затверджується на засіданні кафедри і є обов'язковою 
для кожного викладача, який викладає на ОП. Обрана система погоджується з деканом за 
належністю кафедри і доводиться до відома студентів на першому занятті з даної 
дисципліни. Кожній групі викладач дає роздрукований склад і графік складання контрольних 
заходів. 

Для різних освітніх компонентів в залежності від їхніх цілей і запланованих 
результатів навчання застосовуються відповідні форми і методи оцінювання, які є 
валідними.  

Під час спілкування зі здобувачами вищої освіти, групою експертів було з'ясовано, що 
критерії оцінювання та форми контрольних заходів є для них чіткими та зрозумілими. 
Підсумкова оцінка за екзамен або залік виставляється за 100-бальною шкалою, потім 
отримана сума балів переводиться за національною (5-бальною) шкалою та шкалою ECTS. 

 
2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 

(за наявності). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти (наказ № 89 від 
26.10.2018 р.) свідчить про те, що атестація здобувачів вищої освіти ОП ПТБД здійснюється 
у формі відкритого та публічного захисту кваліфікаційної роботи магістра. Метою атестації 
здобувачів вищої освіти є визначення відповідності фактичного рівня набутих знань, умінь 
та навичок програмним результатам навчання, визначених  Стандартом вищої освіти. 

Згідно наказу МОН України «Про затвердження стандарту вищої освіти за 
спеціальністю 076 «Підприємство, торгівля і біржова діяльність» для другого 
(магістерського) рівня вищої освіти від 10.07.2019 р. № 961 встановлено, що стандарт вищої 
освіти вводиться в дію з 2019/2020 навчального року, усі положення якого щодо атестації 
здобувачів вже  враховані у ОП ПТБД. 

 
3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними 

для усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 
включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 
оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 
 
 



Факти, докази та їх аналіз: 
Всю інформацію про форми та критерії контрольних заходів оцінювання можна 

знайти на офіційному сайті ДДМА у таких Положеннях як Положення про організацію 
освітнього процесу в ДДМА, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти,  
Положення про екзаменаційну комісію у ДДМА.  

Під час інтерв'ювання здобувачів ВО, було з'ясовано, що  усім учасникам освітнього 
процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо порядку та критеріїв 
оцінювання в межах окремих освітніх компонентів у формі робочої навчальної програми 
дисципліни. Графік проведення захисту атестаційних робіт затверджується наказом ДДМА 
та оприлюднюється на стендах кафедри та деканату. 

Форми та правила контрольних заходів також повідомляються в усній і письмовій 
формі викладачами студентам на початку навчального семестру, та є для них цілком 
зрозумілими, забезпечують об’єктивність екзаменаторів та послідовно дотримуються під час 
реалізації ОП. 

Процедури оскарження результатів контрольних заходів в Академії існують, але 
випадків їх застосування за освітньою програмою ПТБД не було, тому перевірити прозорість 
та ефективність процедури складно. 

 
4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 
освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 
академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 
культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 
порушенням академічної доброчесності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Політика, і процедури дотримання академічної доброчесності відображені у 
Положенні про організацію освітнього процесу в ДДМА, Положенні про запобігання та 
виявлення академічного плагіату у ДДМА (тимчасове), Положенні про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти . В Академії існують чітко прописані правила дотримання норм 
академічної доброчесності, що передбачають, зокрема, санкції і відповідальність за їх 
порушення будь-ким з учасників освітнього процесу. 

Під час бесіди зі здобувачами вищої освіти було з'ясовано, що студенти дійсно 
ознайомлені з процедурою дотримання академічної доброчесності. Усі курсові роботи та 
кваліфікаційні роботи магістрів проходять перевірку на плагіат в системі 
«eTXTАнтиплагіат» або іншої системи (з доданням до роботи довідки-бланку щодо 
результатів оцінювання). Але, групі експертів було повідомлено, що дані програми 
перевіряють текст обсягом, що є значно менший за обсяг курсової чи кваліфікаційної роботи, 
що робить перевірку робіт на плагіат ускладненою. 

Для популяризації дотримання академічної доброчесності, для здобувачів вищої освіти 
проводяться консультації, на яких надається інформація щодо вимог з написання письмових 
робіт із наголошенням на принципах самостійності, коректного використання інформації з 
інших джерел та уникнення плагіату, а також правил опису джерел та оформлення цитувань. 
А в таких ОК як: «Методологія та організація наукових досліджень» та «Інтелектуальна 
власність та принципи організації наукових досліджень», з питаннями академічної 
доброчесності студенти ознайомлюються більш детально. 

Політики та процедури ЗВО щодо академічної доброчесності є чіткими та 
зрозумілими. 

 



Загальний аналіз щодо Критерію 5 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Форми та правила контрольних заходів завжди повідомляються в усній і письмовій 
формі викладачами здобувачам на початку навчального семестру, та є для них цілком 
зрозумілими, забезпечують об’єктивність екзаменаторів та послідовно дотримуються під час 
реалізації ОП. 

Політики та процедури ЗВО щодо академічної доброчесності є чіткими та 
зрозумілими. 

У відкритому доступі наявні організаційно-методичні документи щодо роз’яснення 
критеріїв оцінювання. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Усі курсові роботи та кваліфікаційні роботи магістрів проходять перевірку на плагіат 
в загальнодоступних безкоштовних системах. Відсутність дієвих технологічних процедур 
для перевірки наукових робіт та кваліфікаційних праць на унікальність є гострою потребою 
ЗВО, яку наразі вирішує керівництво ДДМА. 

Рекомендовано розглянути можливість створення окремого структурного підрозділу 
(або посадової особи), який буде опікуватися питаннями академічної доброчесності. 

 
Рівень відповідності Критерію 5: 
Рівень В 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

За результатами акредитаційної експертизи, з урахуванням принципу поваги до 
автономії ЗВО, урахуванням контексту та позицій стейкхолдерів, а також голістичного 
підходу та підходу, орієнтованого на вдосконалення, експертна група вважає, що: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 
5.1, 5.2 та 5.3. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритерієм 5.4. а також різну 
вагомість окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом 
відповідають Критерію 5 з недоліками, що не є суттєвими. 

 
 

Критерій 6. Людські ресурси 
 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації 
освітньої програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та 
програмних результатів навчання.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз академічної кваліфікації викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми 
показав високий рівень відповідності науково-педагогічних працівників тим освітнім 
компонентам, які вони викладають на цій ОП. Це, зокрема, відповідність спеціальності 076 
«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», а також іншим спеціальностям (за 
профілем конкретних дисциплін). Професори та доценти, що забезпечують навчальний 
процес підготовки фахівців, мають наукові праці та дипломи про вищу освіту у відповідній 
галузі, а також атестати про вчене звання.  Крім того, експертною комісією були розглянуті 
авторські сторінки науково-педагогічних працівників у певних наукометричних базах та 
пошукових системах, що засвідчило відповідність досліджень більшості викладачів формату 



тих дисциплін, які вони забезпечують на ОП. Основна частина викладачів має стаж науково-
педагогічної діяльності понад 10 років. Узгодженістю із академічною кваліфікацією 
викладачів програми є високі або достатні професійні активності науково-педагогічних 
працівників згідно з чинними Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності 
(2015 р.).  

До того ж часу професійна кваліфікація (досвід професійної діяльності у відповідній 
сфері) переважної частини викладацького складу програми є недостатньою. Хоча більша 
частина викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми здійснюють наукове 
консультування установ, підприємств та організацій, а саме: Обласне управління ПФУ 
України в Донецькій області, підприємств малого та середнього бізнесу - членів Донецької 
ТПП. На кафедрі проводиться робота з покращення якісного рівня професорсько-
викладацького складу шляхом стажування та перепідготовки (підвищення кваліфікації) у 
навчальних закладах України та зарубіжжя; на споріднених кафедрах інших університетів; 
на  промислових підприємствах та організаціях та участі в наукових українських та 
міжнародних конференціях (про що свідчать опубліковані матеріали конференцій; 
відповідні дипломи, свідоцтва та сертифікати). 

 
2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 
Процедура проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-

педагогічних працівників здійснюється у відповідності до затвердженого Вченою Радою 
ДДМА 24.05.2018 р. Положення про порядок заміщення посад науково-педагогічних 
працівників ДДМА. В цьому документі чітко прописані визначення, критерії та етапи 
проведення конкурсного добору викладачів.  

Під час проведення інтерв'ю з академічним персоналом, викладачі відзначили, що 
конкурсний добір проводиться на засадах: відкритості, гласності, законності, рівності прав 
претендентів, колегіальності прийняття рішень конкурсною комісією, незалежності, 
об’єктивності та обґрунтованості рішень конкурсної комісії, неупередженого ставлення до 
кандидатів на зайняття вакантних посад науково-педагогічних працівників. Під час 
проведення зустрічі, начальниця відділу кадрів констатувала, що саме професіоналізм 
викладачів та їх спроможність забезпечити викладання відповідно до цілей ОП є 
вирішальними  для результатів конкурсного добору.  

 
3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього 

процесу. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

ДДМА активно залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу,  
використовуючи їх науковий та виробничий потенціал для спільного виконання науково-
дослідних робіт а також організації стажування науково-педагогічних працівників. Провідні 
фахівці ПрАТ “НКМЗ” долучалися до стажування науково-педагогічних працівників 
кафедри за темою: “Актуальні проблеми розвитку підприємництва, торгівлі та біржової 
діяльності: теорія, практика, міжнародний досвід” (протокол засідання кафедри №14 від 
27.11.2018 р.). Результати стажування використано при формуванні розділів науково-
дослідної роботи кафедри (протокол №17 від 29.01.2019 р.).  

Під час зустрічі експертної групи із роботодавцями (ПрАТ “НКМЗ”, Донецька ТПП, 
Донецька облдержадміністрація, Донецький обласний центр зайнятості) було підтверджено, 



що ДДМА активно з ними співпрацює. Наприклад, в 2018 р. на території Донецької ТПП 
відбулися засідання комітету малого та середнього підприємництва із залученням 
викладачів та студентів ДДМА. Донецький обласний центр зайнятості за час співпраці з 
ДДМА надав 600 місць для стажування студентам та викладачам. На базі Донецького 
обласного центру зайнятості працює бізнес-школа молодого підприємця, в діяльності якої 
приймають учать, як студенти ДДМА, так і викладачі. Роботодавці підтвердили свою участь 
у залученні до обговорення та врахуванні їх пропозицій під час формулювання цілей та 
програмних результатів навчання на цій ОП.  

 
4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна комісія з’ясувала, що ДДМА активно залучає до аудиторних занять на ОП 
“Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” професіоналів-практиків, експертів 
галузі, представників роботодавців (департамент економіки Донецької 
облдержадміністрації, Донецький обласний центр зайнятості, ПрАТ “НКМЗ”, Головне 
управління пенсійного фонду України в Донецькій області, Донецька ТПП та ін.).  На захист 
кваліфікаційної роботи магістра в якості голови екзаменаційної комісії запрошуються 
представники компаній та підприємств-роботодавців.   

 
5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми 

або у співпраці з іншими організаціями.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Академія сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми та 
співпрацю із іншими організаціями, з якими укладено відповідні угоди. Ця діяльність 
регламентується Положенням про підвищення кваліфікації та стажування науково-
педагогічних працівників ДДМА. (Положення про підвищення кваліфікації та стажування 
науково-педагогічних працівників ДДМА). 

Усі викладачі програми мають свідоцтва про підвищення кваліфікації протягом 
останніх 5 років. Більшість науково-педагогічних працівників пройшли підвищення 
кваліфікації у інших закладах вищої освіти (ДВНЗ “Київський національний економічний 
університет ім. В. Гетьмана, Український державний університет хіміко-технологічний 
університет, ПВНЗ “Краматорський економіко-гуманітарний інститут” та ін.) та на 
підприємстві - ПАТ “Державний ощадний банк України”. За період 2014-2019 рр. 
викладачами ОП було захищено дві дисертації на здобуття доктора економічних наук.  

На зустрічі із академічним персоналом було з’ясовано, що викладачі мають також і 
систему професійного розвитку через власні програми ДДМА, а підвищення кваліфікації  
сприяє їх науковому співробітництву. Всі викладачі ОП в 2018-2019 рр. пройшли 
підвищення кваліфікації за темою “Актуальні проблеми розвитку підприємництва, торгівлі 
та біржової діяльності: теорія, практика, міжнародний досвід” та отримали Свідоцтва 
державного зразка. Під час зустрічі також було з’ясовано, що професійний розвиток 
викладачі часто розглядають як академічну чи професійну активність.  

 
6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 



ДДМА має систему морального заохочення викладачів, що регламентується 
Положенням про трудове змагання співробітників і підрозділів ДДМА Положення про 
трудове змагання співробітників і підрозділів ДДМА. З метою розвитку творчої ініціативи 
співробітників, розкриття потенціалу викладачів ректорат ДДМА та профспілковий комітет 
організовує трудове змагання співробітників та підрозділів. Переможцям передбачаються 
наступні види заохочень: занесення до Книги Пошани, присвоєння почесних звань ДДМА, 
нагородження пам’ятним подарунком, нагородження почесними грамотами та оголошення 
подяки за високі показники у трудовому змаганні. Досягнення співробітників у змаганні 
враховуються при укладенні контрактів та визначенні розмірів премії. 

Під час зустрічі з викладачами ОП було з'ясовано, що налагодженої системи 
матеріального стимулювання на рівні ЗВО за прозорими, об’єктивними та вимірюваними 
критеріями якості освітньої діяльності поки не сформовано. Оцінка викладацької 
майстерності викладачів здійснюється на рівні кафедр шляхом проведення відкритих занять, 
взаємного відвідування занять викладачами, а також через анонімні опитування студентів. 
Результати обговорюються на кафедральних семінарах, робляться висновки та надаються 
рекомендації. У цілому існуюча система матеріального стимулювання викладацької 
майстерності потребує вдосконалення. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 6 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Усі викладачі освітньої програми мають відповідність за академічною кваліфікацією. 
Процедури добору викладачів є прозорими та публічними. Саме професіоналізм 

викладачів та їх спроможність забезпечити викладання відповідно до цілей ОП є 
вирішальними для результатів конкурсного добору. 

ДДМА активно залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу,  
використовуючи їх науковий та виробничий потенціал для спільного виконання науково-
дослідних робіт а також організації стажування науково-педагогічних працівників. 

Усі викладачі програми мають свідоцтва про підвищення кваліфікації протягом 
останніх 5 років. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Професійна кваліфікація (досвід професійної діяльності у відповідній сфері) 
переважної частини викладацького складу програми є недостатньою (лише 2 викладача 
мають досвід у практичному середовищі). 

Відсутня політика на рівні ДДМА щодо стимулювання розвитку викладацької 
майстерності. Варто запровадити на рівні ДДМА програму підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників щодо розвитку професійних компетентностей сучасного 
та прогресивного викладача, формування soft skills, підвищення мотивації до креативної 
роботи та подальшого саморозвитку. 

 
Рівень відповідності Критерію 6: 
Рівень В 

 
 
 
 
 
 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 
За результатами акредитаційної експертизи, з урахуванням принципу поваги до 

автономії ЗВО, урахуванням контексту та позицій стейкхолдерів, а також голістичного 
підходу та підходу, орієнтованого на вдосконалення, експертна група  вважає, що: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 
6.2, 6.3, 6.4 та 6.5. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритеріями 6.1 та 6.6. а 
також різну вагомість окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою 
загалом відповідають Критерію 6 з недоліками, що не є суттєвими 

 
 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, 
обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми 
забезпечують досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів 
навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Під час проведення акредитації, експертна група пересвідчилась в тому, що  
матеріально-технічна база забезпечує досягнення визначених освітньою програмою цілей та 
програмних результатів навчання. Для оцінювання наявності всіх ресурсів було проведено 
огляд наукової бібліотеки, аудиторій, в яких відбувається навчання з ОП (корпус 2), 
комп'ютерних класів, гуртожитків та спортивних залів. Відзначено, що наявна кількість 
комп'ютерів у комп'ютерних класах та бібліотеці достатня для освітнього процесу. 

Бібліотека має свій електронний каталог, який розміщений на сайті ДДМА 
(http://www.dgma.donetsk.ua/pidrozdili/biblioteka/), також відвідувачі бібліотеки мають 
вільний доступ до баз даних Scopus та Web of Science.  

Відзначено активне впровадження сучасних освітніх технологій, що базуються на 
використанні Internet-мережі, а також створенням власних інформаційних ресурсів таких як: 
сайт академії (http://www.dgma.donetsk.ua/), сайт кафедри 
(http://www.dgma.donetsk.ua/obschaya-informatsiya-fik.html). Виявили, що ведеться робота по 
удосконаленню системи Moodle. Впроваджена автоматизована система розкладу занять, яка 
є  на сайті ДДМА.  

Здобувачі освітнього ступеню магістра за ОП повністю забезпечені навчально-
методичною літературою, яка знаходиться на кафедрі та в науковій бібліотеці Академії. 

Групою експертів було встановлено, що всі навчально-методичні матеріали, мають 
практичне застосування, та знаходяться у вільному для студентів доступі. 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно зі статутом ДДМА (http://www.dgma.donetsk.ua/docs/sertificaty/statut.pdf), 
особи, які навчаються в Академії, мають право на безоплатне користування бібліотеками, 
інформаційними фондами, навчальною, науковою та спортивною базами академії. 

Під час спілкування на зустрічах зі здобувачами вищої освіти, а також викладачами, 
група експертів пересвідчилась в тому, що всі учасники освітнього процесу мають вільний  
та безкоштовний доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для 
навчання і викладання в межах освітньої програми. 



Відзначено, що доступ до бібліотеки, її електронного каталогу та баз даних Scopus та 
Web of Science є також вільним та  безоплатним. 

У навчальних корпусах ДДМА здобувачі вищої освіти мають безкоштовний доступ 
до електронних ресурсів, який здійснюється як у комп’ютерних класах, так і через 
підключення до локальної комп’ютерної мережі Internet за технологією Wi-Fi. 

 
3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Під час огляду приміщень, де проходить навчання з ОП членами експертної групи 
було встановлено, що освітнє середовище в академії є безпечним для життя та здоров'я, а 
також дозволяє задовольнити потреби та інтереси студентів. 

Групою експертів було проведено анкетування магістрів ОП, після аналізу 
результатів якого зрозуміло, що студенти у цілому задоволені освітнім середовищем, в 
якому навчаються, і це стосується не лише фізичного, але і психічного здоров'я.  

Зустріч із представниками студентського самоврядування та здобувачами вищої 
освіти на ОП, дала зрозуміти, що до їх інтересів прислуховуються не тільки куратори, а 
також адміністрація при складанні графіку навчального процесу, здобувачі вищої освіти 
можуть висловлювати свої думки, у спілкуванні з викладачами відсутнє тиснення. 

Представники студентського самоврядування долучаються до корпоративної 
культури в ЗВО, що допомагає створити не лише спокійну атмосферу, яка дозволяє уникати 
конфліктних ситуацій, але й сприяє збереженню психічного здоров'я. На території академії 
існує центр практичної психології “Довіра”, до якого студенти та викладачі можуть 
звернутися з особистих питань. 

 
4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну 

та соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Під час спілкування  зі здобувачами вищої освіти група експертів з’ясувала, що всі 
питання, які стосуються освітнього процесу студенти  можуть вирішити з викладачами 
кафедри та своїм куратором, а також будь-яку інформацію, яка має освітній характер 
отримати  у деканаті.  

Взаємостосунки студентів із ЗВО із організаційних та адміністративних питань 
переважно реалізуються через кураторів академічних груп, працівників кафедр і деканатів 
та/або через офіційний сайт. 

Після аналізу анкетування, яке було проведено для магістрів ОП членами експертної 
групи, стало зрозуміло, що інформаційна підтримка надається у повній мірі кураторами 
групи, а також всю необхідну інформацію студенти за необхідністю знаходять на офіційному 
сайті Академії(http://www.dgma.donetsk.ua/). 

Консультативна і соціальна підтримка (з приводу працевлаштування, емоційно-
психологічних проблем) оцінюється здобувачами ВО як відмінна. 

 
5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 



Під час відвідування ДДМА, групою експертів було встановлено, що ЗВО має 
комплексний підхід до вирішення питання реалізації права на освіту та підтримки особам з 
особливими освітніми потребами. Важлива роль у формуванні підтримки покладена на 
куратора групи, який виявляє її необхідність і допомагає в пошуку шляхів її забезпечення 
Академією. Також готовність допомагати висловлюють представники студентського 
самоврядування.  

Позитивною практикою в ДДМА є створення та успішне функціонування Центру 
практичної психології “Довіра”, який надає психологічну підтримку як студентам так і 
викладачам закладу ВО. 

Наразі серед здобувачів ВО за ОП немає осіб з особливими потребами, при їх наявності 
значна частина освітнього процесу може бути реалізована за рахунок інформаційно-
консультаційного підходу (можливість безкоштовного дистанційного навчання за системою 
Moodle, консультації через різні засоби зв’язку та ін.).. 

 
6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 
доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 
реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

На зустрічах з адміністративним персоналом, а також під час інтерв'ювання 
здобувачами вищої освіти члени експертної ради з'ясували, що випадків, пов’язаних із 
сексуальними домаганнями, дискримінацією чи корупцією в ДДМА не виникало.  

В Академії є Стандарт академічної доброчесності ДДМА, і діє Антикорупційна 
програма Державного вищого навчального закладу «Донбаська державна машинобудівна 
академія» на 2018-2019 роки. Здобувачі вищої освіти ознайомлені з указаними документами, 
в яких описана процедура вирішення конфліктних ситуацій, пов’язаних з сексуальними 
домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 7 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Матеріально-технічна база ДДМА повністю задовольняє освітні потреби ОП та 
включає основні та допоміжні будівлі, гуртожитки, спортивно-оздоровчі споруди, 
обладнання та оснащення лабораторій і навчальних приміщень, прилади, комп’ютерні класи  
та інші матеріальні цінності, значна частина яких знаходиться у власності Академії. 

Бібліотека має свій електронний каталог, який розміщений на сайті ДДМА, також 
відвідувачі бібліотеки  мають вільний безоплатний доступ до баз даних Scopus та Web of 
Science.  

Наявність сприятливого морально-психологічного клімату в академії. Позитивною 
практикою в ДДМА є створення та успішне функціонування Центру практичної психології 
“Довіра”, який надає психологічну підтримку як студентам так і викладачам закладу ВО. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

В ДДМА поки що не створені організаційно-технічні умови (мобільні пандуси, 
поручні для користування сходами та ін.) для реалізації права на освіту осіб з особливими 
потребами. Але під час зустрічі з керівництвом ДДМА було з’ясовано, що робота в цьому 
напрямку вже ведеться. 

 



Рівень відповідності Критерію 7: 
Рівень В. 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

За результатами акредитаційної експертизи, з урахуванням принципу поваги до 
автономії ЗВО, урахуванням контексту та позицій стейкхолдерів, а також голістичного 
підходу та підходу, орієнтованого на вдосконалення, експертна група  вважає, що: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за всіма 
підкритеріями. ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 
7 з недоліками, що не є суттєвими. 

 
 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Загальні політики та процедури Академії щодо розроблення, затвердження, 
моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм зафіксовані у ПОЛОЖЕННІ про 
порядок розроблення та реалізації освітніх програм ДДМА. Робочі навчальні програми ОК 
переглядаються щорічно, а ОП не рідше одного разу на 3 роки. 

Якісні зміни ОП відображені у наданому експертній групі для ознайомлення 
навчальному плані 2019 року, що засвідчує практичну реалізацію механізму моніторингу та 
перегляду в ДДМА. 

 
2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 
забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 
перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Отримання зворотного зв’язку від студентів у межах ОП відбувається шляхом 
проведення опитувань, письмові результати яких були надані комісії під час перебування в 
ДДМА. Прагнення здобувачів щодо змін ОК були реалізовані шляхом розробки та 
затвердження навчального плану 2019. 

Інтерв'ювання здобувачів освіти, що навчаються на ОП та тих, що є представниками 
студентського самоврядування ДДМА, відобразило серйозність ЗВО щодо врахування 
прагнень студентів в аспектах навчального процесу. 

Організація внутрішнього забезпечення якості освіти в Академії здійснюється згідно  
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти на  п'яти  рівнях, серед яких 
перший - здобувачі ВО через проведення соціологічних опитувань. Анкети студентів  були 
надані комісії для огляду. Представники студентського самоврядування підтвердили свою 
участь у процесах забезпечення якості освіти в ДДМА. Це свідчить про те, що студенти є 
повноцінними партнерами в процесі забезпечення якості ОП. 

 
3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу 

періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як 
партнери. 



 
Факти, докази та їх аналіз: 

Взаємодія із роботодавцями щодо залучення їх до внутрішнього забезпечення якості 
вищої освіти в ДДМА згідно  Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
відбувається на третьому рівні організації системи внутрішнього забезпечення якості вищої 
освіти. Цей рівень реалізується в ДДМА на факультеті під безпосереднім керівництвом 
декана і полягає, серед іншого, у періодичній організації за участю роботодавців 
моніторингу освітніх програм, навчальних планів, робочих програм навчальних дисциплін 
на предмет їх відповідності нагальним вимогам ринку праці, потребам здобувачів вищої 
освіти. Під час виїзної експертизи було з'ясовано, що найвагоміший внесок роботодавців у 
формування та удосконалення ОП реалізується під час систематичного відвідування ЗВО 
(круглі столи, ярмарки вакансій) та шляхом надання рецензій-відгуків на освітню програму. 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
випускників освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Положення про відділ Практичної підготовки, сприяння працевлаштування і 
стажуванню випускників визначає метою роботи такого відділу: створення умов для 
ефективної реалізації права студентів і випускників на працю; забезпечення випускників 
першим робочим місцем,  підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці. 

Експертній комісії було надано для огляду в зведеній табличній формі інформацію 
щодо працевлаштування випускників ОП. Результати аналізу свідчать про те, що 83,3 % 
випускників працевлаштовані, що підтверджує їх конкурентоспроможність на ринку праці. 
Співбесіда з випускниками підтвердила відчутну, з їх точки зору, значимість їх кар'єрного 
шляху для Академії. 

В ДДМА створена Асоціація випускників, що підтверджує комплексний загально 
академічний підхід до взаємодії з випускниками, які своїм кар’єрним шляхом формують 
конкурентні переваги ДДМА на ринку освітніх послуг. 

 
5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 
програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Розвиток ринку праці та зміни потреб стейкхолдерів призводять до постійної 
модернізації ОП за умови належної якості ВО. Врахування прагнень роботодавців та 
здобувачів даної ОП, що відображені в навчальному плані 2019 року, є яскравим 
підтвердженням. 

Процедура оновлення ОП та РНП чітко регламентована  і добре зрозуміла.  
 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 
пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 
перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Попередніх акредитаційних експертиз за цією ОП не проводилось. 

 



7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно з інформацією, наданою адміністративним та науково-педагогічним 
персоналом, в ДДМА здійснюються заходи, спрямовані на розбудову системи внутрішнього 
забезпечення якості ВО. Ця система включає принципи і процедури, що детально описані в 
Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти, де визначено розподіл 
відповідальності між структурними підрозділами Академії у контексті здійснення процесів 
і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти. 

Культура якості започатковується у соціальних, наукових та організаційних заходах 
ДДМА, та має резерви для свого розвитку. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 8 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Розвиток ринку праці та зміни потреб стейкхолдерів призводять до постійної 
модернізації ОП за умови належної якості ВО. Врахування прагнень роботодавців та 
здобувачів даної ОП, що відображені в навчальному плані 2019 року, є яскравим 
підтвердженням. 

Системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти добре структурована, і її 
першою ланкою є здобувачі освіти, що підтверджує студентоцентрований підхід ДДМА. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Доцільно запровадити ефективні інструменти для постійного стимулювання 
результативної діяльності проектної групи у контексті реального покращення якості ОП. 
Варто забезпечити формування об’єктивного рейтингового оцінювання ОП в ДДМА. 

 
Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень В 
 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

За результатами акредитаційної експертизи, з урахуванням принципу поваги до 
автономії ЗВО, урахуванням контексту та позицій стейкхолдерів, а також голістичного 
підходу та підходу, орієнтованого на вдосконалення, експертна група  вважає, що: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за всіма 
підкритеріями. Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом 
відповідають Критерію 8 з недоліками, що не є суттєвими. 

 
 

Критерій 9. Прозорість та публічність 
 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 
учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми. 
 
 



Факти, докази та їх аналіз: 
Основні внутрішні нормативно-правові акти, що визначають правила та процедури 

регулювання прав і обов’язків усіх учасників освітнього процесу, знаходяться у відкритому 
доступі на офіційному сайті ЗВО. Вони є легкодоступними та переважно чіткими і 
зрозумілими. Це, зокрема: Статут академії 
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/sertificaty/statut.pdf, Правила внутрішнього розпорядку 
(Правила внутрішнього розпорядку ДДМА), Положення про організацію освітнього процесу 
(Положення про організацію освітнього процесу в ДДМА), Стандарт академічної 
доброчесності ДДМА (Стандарт академічної доброчесності ДДМА), Положення про 
внутрішню систему забезпечення якості рсвіти (Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти) та багато інших. У цілому цих правил та процедур послідовно 
дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації освітньої програми 076 
«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність”.  

 
2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або 

змін до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою 
отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

У необхідний термін ЗВО оприлюднило на сайті проект ОП. Під час інтерв’ю 
з’ясовано, що роботодавці із цим проектом ознайомилися, а студенти ознайомлені лише 
вибірково. Перелік компонент освітньої програми аналізувався проектною (робочою) 
групою, академічним персоналом та роботодавцями. Рекомендації щодо удосконалення ОП 
стейкхолдери на момент акредитаційної експертизи внесли та вони враховані у навчальному 
плані ОП на 2019/2020 н.р. Таблиця пропозицій та зауважень стейкхолдерів щодо цієї 
програми на сайті ДДМА відсутня. 

 
3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 
навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих 
сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті ЗВО опублікована затверджена вченою радою освітня програма 076 
“Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” («Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність»). У документі відображено загальну інформацію про програму, програмні 
компетентності, перелік компонентів, форми підсумкового контролю за компонентами, 
структурно-логічну схему освітньої програми тощо. Структурно-логічна схема освітньої 
програми сформована недостатньо чітко.  

Обсяг інформації про ОП, що оприлюднена на сайті, є достатнім для зацікавлених 
роботодавців, а також для того, щоб забезпечити можливість потенційним абітурієнтам 
зробити свідомий вибір щодо вступу на цю програму. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 9 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Достатня прозорість та публічність основних документів і процедур, що забезпечують 
та регулюють освітній процес в академії і на ОП. Вони є легкодоступними та переважно 
чіткими і зрозумілими. 



Рекомендації щодо удосконалення ОП стейкхолдери на момент акредитаційної 
експертизи внесли та вони враховані у навчальному плані ОП на 2019/2020 н.р. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Таблиця пропозицій та зауважень щодо освітньої програми 076 “Підприємництво, 
торгівля та біржова діяльність” на сайті ДДМА відсутня. Після громадського обговорення 
проекту ОП рекомендовано на сайті ЗВО оприлюднювати таблицю із пропозиціями 
стейкхолдерів. 

 
Рівень відповідності Критерію 9: 
Рівень В 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

За результатами акредитаційної експертизи, з урахуванням принципу поваги до 
автономії ЗВО, урахуванням контексту та позицій стейкхолдерів, а також голістичного 
підходу та підходу, орієнтованого на вдосконалення, експертна група вважає, що: 
ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за всіма підкритеріями. 
Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 
9 з недоліками, що не є суттєвими. 

 
 
 
  



Критерій 10. Навчання через дослідження 
 
1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 
вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 
2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 
керівників. 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 
3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 
програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 
до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 
колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 
4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 
міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 
публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 
5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 
6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності 
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення 
можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної 
доброчесності. 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 
Загальний аналіз щодо Критерію 10 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 
Рівень відповідності Критерію 10: 
Выберите элемент. 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 
  



5. Інші спостереження 
 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 
пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 
проведення акредитації. 

 
 

Під час проведення акредитаційної експертизи в Донбаській державній 
машинобудівній академії слід відзначити високий рівень організаційної роботи гаранта ОП. 
Програма виїзду була завчасно спланована, підписана та виконана у повному обсязі. 

Усі зустрічі, які були заплановані: з керівництвом ЗВО, викладачами, студентами, 
студентським самоврядуванням, допоміжним персоналом та роботодавцями пройшли у  
конструктивному руслі та своєчасно. Під час виїзної експертизи було відзначено 
доброзичливе ставлення та відкрита атмосфера у взаємодії з усіма стейкхолдерами. Всі 
прохання про надання додаткових уточнюючих документів і доказів  виконувались, як до 
приїзду, так і на час приїзду групи. 

Експертна група комунікувала із ЗВО, намагаючись сформувати довіру до інституту 
акредитації у цілому.  

 
 
 

 
  



6. Підсумки 
 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 
програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 
 

Критерій Рівень відповідності 
Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 
Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 
Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 
навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 
Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 
освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 
Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 
Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 
Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 
Критерій 10. Навчання через дослідження  

 
На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.  
 

До звіту додається: 
 
☐ дорадчий висновок представника роботодавців 
☐ окремі думки членів експертної групи 
☐ програма відвідування ЗВО (Розклад роботи експертної групи щодо проведення 

акредитаційної експертизи освітньої програми «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» у Донбаській державній машинобудівній академії)  

☐ інші документи Место для ввода текста. 
 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 
у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 
здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 
 

Голова експертної групи:(електронний підпис)   д.е.н., проф. Сталінська О.В. 
 

Члени експертної групи: (електронні підписи)   к.е.н., доц. Стеценко В. А.  
здобувачка вищої освіти за третім (освітньо-науковим рівнем)         Фесенко Г. О. 


