
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК 

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми 

 

 

Відомості про освітню програму, що акредитується 
 

Реєстрацій

ний номер 

акредитаці

йної 

справи 

 

А-19-0089-191 
 

Назва ЗВО 

(ВСП ЗВО) 

Донбаська державна машинобудівна академія 

IDОП у 

ЄДЕБО 

3171 

Назва ОП, 

рівень 

вищої 

освіти, 

галузь 

знань і 

спеціальні

сть 

Автоматизація та комп'ютерно-інтегровані технології,   

другий (магістр), 

15 Автоматизація та приладобудування 

151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології 

Посилання 

на 

відомості 

про 

самооціню

ванняОП 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/news/2019/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0

%BE%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7-151-2019-

%D0%BC%D0%B0%D0%B3.pdf 

 

Посилання 

на звіт 

експертної 

групи 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/news/12_2019/5._report_(%D0%90-19-0089-

191)_151-

%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%

D0%B7%D0%B0%D1%86i%D1%8F_%D1%82%D0%B0_%D0%BA%D0%BE

%D0%BC%D0%BF'%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE-

i%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0

%D0%BDi_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B

E%D0%B3ii.pdf 

 

 

Пропозицію розглянуто та схвалено на засіданні галузевої експертної ради: 

 

Назва ГЕР 15 Автоматизація та приладобудування 

Дата засідання 31-12-2019 

№ протоколу 4 
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Доповідач Моркун Наталя Володимирівна 

 

 

 

  



1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що 

проводиться Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до 

Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. 

за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР 

та схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріямоцінювання якості освітньої програми: 

 

<>наявні 

 

 <>виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмоваЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду 

на місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні діїЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<  +  >відсутні 

 

Обґрунтування: 

довге поле 

 

 



3.Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідн

ості 

(експерт

на група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповід

ності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня відповідності (якщо 

він відрізняється від визначеного експертною 

групою) 

Критерій 

1.Проектування та 

цілі освітньої 

програми 

В Місія та стратегія ДДМА 

відображені у «Концепції 

стратегічного розвитку 

Донбаської державної 

машинобудівної академії на 

2010-2020 роки», що 

оприлюднена на сайті. 

Думка здобувачів вищої 

освіти щодо цілей та 

програмних результатів 

навчання ОП враховується в 

усній формі, що потребує 

формалізації через внесення 

відповідних питань до 

загального переліку у анкетах 

опитування. Цілі та програмні 

результати навчання ОП в 

контексті досвіду вітчизняних 

та іноземних ОП враховують 

лише зміст ОП трьох 

українських ЗВО та 

навчальних дисциплін в галузі 

В Додатково зауваження від ГЕР: 

Відсутнє обґрунтування, яким чином інтереси та 

пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 

були враховані під час формулювання цілейта 

програмних результатів навчання ОП. 

Відсутність серед акредитаційних матеріалів 

рецензій роботодавців на ОП або погодження ОП з 

роботодавцями. 

 



Control system engineering, 

тому потребують вивчення 

досвіду більшої кількості 

українських ЗВО та цілісних 

іноземних ОП за профільною 

спеціальністю. 

Враховуються потреби ринку 

праці, що підтверджується 

численними зверненнями та 

заявками на випускників ОП 

від різних підприємств 

регіону, а також відгуками 

роботодавців. 

Критерій 2. 

Структура та зміст 

освітньої програми 

В Обсяг освітньої (освітньо-

професійної) програми 

становить 90 кредитів ЄКТС, 

обсяг освітніх компонентів за 

вибором здобувачів вищої 

освіти становить 22,5 кредити 

ЄКТС, що відповідає вимогам 

статті 62 Закону України «Про 

вищу освіту». 

У ОП дисципліна 

«Фізкультура» внесена до 

переліку обов’язкових 

компонентів циклу загальної 

підготовки (п. 2.2, код ОК-5), 

а у навчальному плані 

зазначена як факультатив, що 

потребує виправлення у ОП. 

Процедура вибору дисциплін 

здобувачами вищої освіти 

описана у «Положенні про 

порядок та умови обрання 

Е 1. Для ряду дисциплін в навчальному плані не 

передбачено форму семестрового контролю. 

2. Програмні компетентності потребують 

перегляду для виключення дублювання та 

приведення до Дублінських дескрипторів.  

3. Програмні результаті навчання потребують 

обов’язково перегляду.  

ПРН 5 та ПРН 6 забезпечені обов’язковим  ОК 

«Переддипломна практика». 

(ПРН5. Знати та розуміти іноземну мову, мати 

навички спілкування та представлення наукових 

результатів в усній та письмовій формах, 

розуміти наукові та професійні тексти, вміти 

спілкуватися в іншомовному науковому і 

професійному середовищі, працювати в 

міжнародному контексті. Вміти відслідковувати 

нові досягнення в професійній сфері, знаходити 

наукові джерела, які мають відношення до сфери 

наукових інтересів магістра, працювати з 

сучасними бібліографічними і реферативними 

базами даних та наукометричними платформами 



студентами вибіркових 

дисциплін у Донбаській 

державній машинобудівній 

академії». За результатами 

бесід зі студентами денної та 

заочної форм навчання 

виявлено, що вони 

ознайомлені із можливістю 

вільного вибору та 

реалізували її через написання 

відповідних заяв, які в 

подальшому були надані 

деканатом факультету 

машинобудування.  

За результатами бесід зі 

здобувачами вищої освіти 

денної та заочної форм 

навчання визначено, що вони 

не перевантажені обсягами 

навчального навантаження та 

самостійної роботи, що 

заплановані ОП та 

навчальними дисциплінами. 

Здійснення підготовки 

здобувачів вищої освіти за 

дуальною формою освіти не 

передбачена. 

 

 

 

(напри-клад, Sсорus, WebоfSсіеnсе, WеbоfKnovledge, 

РubМеd, Маthеmatics, Sрrіngеr, Аgrіs, GeoRef та 

ін.). 

ПРН6. Знати та розуміти структуру вищої 

освіти в Україні, специфіку професійно-

педагогічної діяльності викладача вищої школи, 

вміти використовувати законодавче та 

нормативно-правове забезпечення вищої освіти, 

сучасні засоби і технології організації та 

здійснення освітнього процесу, різноманітні 

аспекти патріотичної, спортивної та виховної 

роботи зі студентами, інноваційні методи 

навчання.) 

4. Потребують повного перегляду «Матриця 

відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми» та «Матриця 

забезпечення програмних результатів навчання 

відповідними компонентами освітньої програми».  

Наприклад, загальні компетентності ЗК9  та ЗК10 

забезпечені лише освітнім компонентом ОК 13 

«Дипломне проектування».  

ЗК9. Здатність саморозвиватися і 

самовдосконалюватися протягом життя, 

відповідальність за навчання інших. 

ЗК 10. Володіння навичками підготовки та 

проведення навчальних занять, оцінювання і 

контролю знань, вмінь та навичок студентів 

(педагогічна діяльність). 

КомпетентністьЗК7 формується за рахунок ОК4 

«Теорія оптимального управління» та ОК5 

«Фізичне виховання». КомпетентністьСК2 

формується за рахунок ОК4 «Теорія оптимального 

управління».  

ЗК7. Здатність спілкуватися з представниками 

інших професійних груп різного рівня (з 



експертами з інших галузей знань і видів 

діяльності) та 

СК 2. Вміння спілкуватися в діалоговому режимі з 

широкою науковою спільнотою та громадськістю 

в галузі наукової діяльності за спеціальністю 151 

Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології. 

ПРН6Формується за рахунок дисципліни ОК 5 

«Фізичне виховання».  

ПРН6. Знати та розуміти структуру вищої 

освіти в Україні, специфіку професійно-

педагогічної діяльності викладача вищої школи, 

вміти використовувати законодавче та 

нормативно-правове забезпечення вищої освіти, 

сучасні засоби і технології організації та 

здійснення освітнього процесу, різноманітні 

аспекти патріотичної, спортивної та виховної 

роботи зі студентами, інноваційні методи 

навчання. 

5. Майже вся наведена література в робочих 

програмах освітніх компонентів застаріла. 

6. Структура навчального плану передбачає дві 

траєкторії вільного вибору, по суті є блочною 

структурою. Відсутнє обґрунтування формування 

індивідуальної траєкторії шляхом застосування 

моделі вибору блоку дисциплін. 

7. Дисципліна «Іноземна мова» включена  до 

тільки однієї траєкторії дисциплін вільного вибору, 

що ставить під сумнів досягнення загальної 

компетентності ЗК2 - Здатність вільно 

спілкуватися іноземною мовою. 

8. Програма науково-дослідницької практики 

майже не відрізняється за змістом від програми 

переддипломної практики, не містить науково-

дослідної складової, що викликає питання до 



доцільності 2 практик. 

9. Відповідно до звіту само оцінювання набуття 

здобувачами соціальних навичок (softskills), 

представлено у програмних результатах навчання, 

зокрема ПРН-5 (…мати навички спілкування та 

представлення наукових результатів в усній та 

письмовій формах…) та ПРН-6 (… сучасні засоби і 

технології організації та здійснення освітнього 

процесу, різноманітні аспекти патріотичної, 

спортивної та виховної роботи зі студентами, 

інноваційні методи навчання).  

Але ПРН 5 забезпечений обов’язковим  ОК12 

«Переддипломна практика», а ПРН6 - ОК 5 

«Фізичне виховання», що є недостатнім для 

набуття навичок softskills в процесі навчання. 

10. Інформація наведена в звітів експертів: «Назви 

дисциплін та їх наявність обумовлені змістом 

програмних компетентностей та програмних 

результатів навчання, в тому числі і дисциплін 

гуманітарного спрямування – «Охорона праці в 

галузі та цивільний захист» (ПРН-3), «Іноземна 

мова (за професійним спрямуванням)» (ПРН-5).» є 

некоректною, оскільки ОК3«Охорона праці в 

галузі та цивільний захист» та ВК1 «Іноземна мова 

(за професійним спрямуванням)» є назвами 

освітніх компонентів.  

ПРН5забезпечений обов’язковим  ОК12 

«Переддипломна практика». 

 

2. Відповідно до звіту експертів, «Науково-

дослідну практику здобувачі вищої освіти 

здебільшого проходять на кафедрі автоматизації 

виробничих процесів….», але це не відповідає 

робочій програмі науково-дослідної практиці, яка 

додана до звіту самооцінювання. Попри назву, по 



тексту робочої програми вона називається 

«конструкторсько-технологічною практикою».  

 

3. Згідно звіту експертів «ОП передбачає набуття 

здобувачами вищої освіти соціальних навичок 

(softskills), таких як «…навички спілкування та 

представлення наукових результатів в усній та 

письмовій формах..» («Іноземна мова (за 

професійним спрямуванням)», «Переддипломна 

практика»), «…аспекти патріотичної, спортивної 

та виховної роботи зі студентами…» 

(«Переддипломна практика», «Працевлаштування 

та ділова кар’єра», «Філософія і наука»), що 

відповідає цілям ОП»  але за винятком 

«Переддипломна практика», всі інші освітні 

компоненти є вибірковими. 

Критерій 3. Доступ 

до освітньої програми 

та визнання 

результатів навчання 

В Правила прийому на навчання 

до ДДМА за ОП є чіткими та 

зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та 

оприлюднені на офіційному 

сайті (на 2019 рік).Правила 

визнання результатів навчання, 

отриманих в інших ЗВО, чітко 

визначені та зрозумілі, описані 

у «Положенні про порядок 

визначення академічної різниці 

та перезарахування навчальних 

дисциплін у Донбаській 

державній машинобудівній 

академії» і представлені на 

сайті ДДМА. 

Правила визнання результатів 

навчання, отриманих у 

неформальній освіті, у ДДМА 

В  



не регулюються окремим 

нормативним документом, а 

здійснюється індивідуально 

для кожного окремого 

випадку, що було засвідчено 

деканом Факультету 

машинобудування та 

відповідальним секретарем 

Приймальної комісії. 

Критерій 4. Навчання 

і викладання за 

освітньою програмою 

В Досягнення програмних 

результатів навчання за ОП 

базується різних методах 

навчання, відповідають 

вимогам 

студентоцентрованого 

підходу та принципам 

академічної свободи. Під час 

реалізації ОП забезпечується 

поєднання навчання і 

досліджень завдяки 

залученню на добровільній 

основі найкращих студентів 

до написання сумісних статей, 

участі у конкурсах 

студентських наукових робіт 

та наукових конференціях. На 

базі кафедри автоматизації 

виробничих процесів 

функціонують два наукових 

гуртка. Зміст освіти ОП 

регулярно оновлюється на 

основі сучасних практик та 

наукових досягнень, що 

зумовлює засвоєння саме 

В Додаткові зауваження від ГЕР: 

Відповідно до звіту експертів, «Студентам у 

доступній формі надається повна інформація про 

кожну дисципліну (освітню компоненту): цілі, 

зміст, результати навчання тощо, що дозволяє 

отримати студентам необхідну інформацію щодо 

змісту дисципліни, форм контролю та 

оцінюванням кожного виду робіт. Крім цього 

робочі програми навчальних дисциплін знаходяться 

на сайті ДДМА, чим забезпечується вільний 

доступ до них.», проте на сайті кафедри наведено 

неповну інформацію про освітні компоненти,  

багато матеріалів наведено російською мовою. 



сучасних практичних 

компетентностей та наукових 

досягнень, пов’язаних із 

застосуванням комп’ютерних 

систем для автоматизації 

виробничих процесів. В 

цілому ОП за критерієм  

«Навчання і викладання за 

освітньою програмою» 

відповідає встановленим 

вимогам. 

 

 

Критерій 5. 

Контрольні заходи, 

оцінювання 

здобувачів вищої 

освіти та академічна 

доброчесність 

В Основним документом, що 

регламентує правила 

проведення контрольних 

заходів в ДДМА є «Положення 

про організацію освітнього 

процесу у Донбаській 

державній машинобудівній 

академії». Форми атестації 

здобувачів вищої освіти 

прописані в ОПП.Підчас 

виїзної експертизи було 

встановлено, що практична 

реалізація елементів положення 

«Про запобігання та виявлення 

академічного плагіату у 

навчальній та науково-

дослідній роботі учасників 

освітнього процесу у ДДМА» 

виконується не повністю. 

Відсутнє чітке розуміння 

правил та процедур перевірки 

робіт на всіх рінях.  

В  



Критерій 6. Людські 

ресурси 

В Академічна та професійна 

кваліфікація викладачів, 

задіяних до реалізації освітньої 

програми забезпечує 

досягнення цілей та 

програмних результатів 

навчання.Процедури 

конкурсного добору викладачів 

є прозорою та здійснюється 

відповідно до «Положення про 

порядок заміщення посад 

науково-педагогічних 

працівників ДДМА».У ДДМА 

існує система заохочення 

викладачів до викладацької 

майстерності. Ця система 

базується на «Положенні про 

трудове змагання 

співробітників підрозділів 

ДДМА». 

В Додаткові зауваження від ГЕР: 

У Відомостях самооцінювання у таблиці 

викладацького складу та звіті експертної групи 

наведено тільки номерипідпунктів п.30 

Ліцензійних умов, що не дає змогу перевірити 

відповідність кваліфікації викладачів дисциплінам, 

які вони викладають. ЕГ у  звіті не  дала пояснень 

щодо цього.  

Через відсутність доказової бази викликає питання 

щодо відповідності кваліфікації гаранта освітній 

програмі 151 автоматизація та комп’ютерно-

інтегровані технології через те, що він знаний 

фахівець іншої галузі – фізики, прикладної фізики 

та наноматеріалів (зокрема фізики 

напівпровідників) 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та 

матеріальні ресурси 

В ДДМА має необхідні 

фінансові ресурси для 

викладання дисциплін, а для 

проведення практик 

використовується 

матеріально-технічна база 

філій кафедри на виробництві.  

За результатами проведених 

бесід із здобувачами вищої 

освіти та викладачами ДДМА 

визначено, що в межах ОП 

забезпечується безоплатний 

доступ викладачів і 

здобувачів вищої освіти до 

інфраструктури та 

В Додаткові зауваження від ГЕР: 

1. Майже вся наведена література в робочих 

програмах освітніх компонентів застаріла, багато 

інформації наведено російською мовою, зокрема 

конспекти лекцій, анотації магістерських робіт, які 

теж є застарілими (2015 рік). 

 

2. Відповідно до звіту експертів, «У ДДМА 

створена та постійно оновлюється унікальна 

спортивно-оздоровча база, до складу якої входять 

стадіон, 6 спортивних залів, фітнес-центр, 

скеледром, фізкультурно-оздоровчий комплекс 

(ФОК), зала спортивної слави, що дозволяє 

здобувачам вищої освіти не тільки підтримувати 

високий рівень фізичного стану, але і набувати та 



інформаційних ресурсів, 

необхідних для навчання, 

викладацької та наукової 

діяльності.Санітарно-

технічний стан будівель і 

споруд ЗВО відповідає 

необхідним умовам 

експлуатації, встановленим 

законодавством. 

Створений комплекс 

навчально-методичного 

забезпечення дисциплін, 

структурно-логічна схема й 

інша документація, що сприяє 

чіткому розумінню цілей та 

завдань ОП, а також шляхів 

досягнення програмних 

результатів навчання. 

Бібліотека ЗВО забезпечує 

доступ до електронного 

каталогу. Комп'ютерна 

мережа ДДМА підключена до 

інформаційного ресурсу Web 

of Science. 

За результатами проведених 

бесід із здобувачами вищої 

освіти та представниками 

студентського 

самоврядування визначено, 

що процедури вирішення 

конфліктних ситуацій різного 

характеру у ДДМА не 

регламентуються окремим 

нормативним документом. 

удосконалювати соціальні навички (softskills)»  - 

незрозумілий зв'язок спортивно-оздоровча бази з 

набуттям навичок softskills. 

3. Керівництву ДДМА, кафедри Автоматизації 

виробничих процесів звернути увагу на 

необхідність оновлення матеріально-технічних 

ресурсів. Приклад: дисципліни Цивільний захист 

та Охорона праці в галузі – забезпечені більш 

сучасними ПК на базі процесорів Intel i3 та  Intel i5. 

У той час, коли всі інші професійні дисципліни  

даноъ ОП забезпечені застарілими ПК на базі Intel 

3300, причому один й той же клас з 9 комп'ютерів. 

 



Критерій 8. 

Внутрішнє  

забезпечення якості 

освітньої програми 

В В результаті проведених бесід 

із адміністрацією ДДМА, 

науково-педагогічними 

працівниками, представником 

відділу, який опікується 

системою забезпечення якості 

освіти у ЗВО, сформувалось 

розуміння, що наявна у ДДМА 

система забезпечення якості 

освіти недостатньо ефективна, 

оскільки не має чітко 

вираженої структури із 

окремим штатом працівників та 

власного приміщення. 

 

 

Е 1. Відсутні докази перегляду та затвердження ОП 

згідно із встановленою процедурою (розгляд та 

затвердження Вченою радою ЗВО) на підставі 

врахування інтересів стейкхолдерів (як студентів, 

так і роботодавців). 

2. Позиція здобувачів вищої освіти береться до 

уваги під час перегляду освітньої програми через 

усне спілкування, що не є достатнім 

обґрунтуванням залучення здобувачів вищої 

освіти. 

3. Відсутнє підтвердження, що взаємодія 

ізроботодавцями носить серйозний та постійний 

характер. Звіт само оцінювання та звіт експертів, в 

цьому пункті, посилаються на збір й аналіз відгуків 

про результати стажування випускників з метою 

використання цієї інформації для подальшого 

удосконалення освітніх програм.  

В якості відгуків роботодавців наведено плани 

роботи філії кафедри на 2018-2019 навчальний рік 

в ЗАОНКМЗ та ОАО «Энергомашспецсталь» (по-

перше, наведені російською мовою!, а по-друге, не 

містять аналізу та пропозицій роботодавців до 

змісту ОП). 

4. Відсутня структурна одиниця, яка займається 

забезпеченням якості освіти, питанням перевірки 

на плагіат студентських наукових та 

кваліфікаційних робіт. 

5. Згідно звіту експертів, в академічній спільноті 

ЗВО присутність культури якості відчутна на 

різних рівнях освітнього процесу та у 

взаємовідносинах між стейкхолдерами, але даний 

процес не має переконливого системного 

характеру. 

6. Як обґрунтування функціонування системи 

забезпечення якості вищої освіти ДДМА, наведено 



лише опис «Положення про забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти у 

Донбаській державній машинобудівній академії» 

без аналізу наявної ситуації. 

Критерій 9. 
Прозорість та 

публічність 

В У ЗВО визначені чіткі і 

зрозумілі правила і процедури, 

що регулюють права та 

обов‘язки всіх учасників 

освітнього процесу, вони є 

доступними для всіх учасників 

освітнього процесу та 

забезпечуються: розміщенням 

документів на офіційному сайті 

ДДМА. Не пізніше ніж за 

місяць до внесення змін в 

ОПЗВО оприлюднює на своєму 

офіційному сайті відповідний 

проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції 

зацікавлених сторін. Своєчасно 

оприлюднена на офіційному 

сайті достовірна інформація 

про ОП. 

 

В Додаткові зауваження від ГЕР: 

1. На сайті випускової кафедри: 

Значну кількість сторінок подано російською 

мовою, давно не оновлювались. Це має місце 

навіть на сторінці завідувачки кафедри Клименко 

Г.П. – вся інформація наведена російською мовою 

Теми дисертаційних дослідженьКлименко Г.П.не 

відповідають галузі Автоматизація та 

приладобудування . 
2. На сайті закладу, в розділі«ЛІЦЕНЗУВАННЯ ТА 

АКРЕДИТАЦІЯ»відсутняінформація про дану 

ОП.За посиланням які навела експертна група вони 

у пошкодженому стані із втраченою інформацією 

та не дають змогу ознайомитись з ними. (з’явилась 

в цьому розділі сайту 27.12.2019р. Це порушення 

Положення про акредитацію ОП)  
3. Сайт кафедри містить багато застарілої інформації, 

особливо розділ «Магістратура». 

4. Окремі документи викладені російською мовою 

(плани роботи філій кафедри з підприємствами 

регіону), інформація на сайті ДДМА (історія кафедри 

АВП, інформація про працівників кафедри 

(наприклад, Клименко Г. П., Сердюк О.О., Циганаш 

В.Є.), навчальні матеріали). 

5. Кафедра Автоматизації виробничих процесів на 

сайті ДДМА одночасно віднесена до факультету 

машинобудування та до факультету автоматизації 

машинобудування й інформаційних технологій 

Критерій 10. 

Навчання через 

дослідження 

-    

http://www.dgma.donetsk.ua/index.php?option=com_content&Itemid=1753&id=2385&lang=uk&layout=edit&view=article
http://www.dgma.donetsk.ua/index.php?option=com_content&Itemid=1753&id=2385&lang=uk&layout=edit&view=article
http://www.dgma.donetsk.ua/magistratura-avp.html


 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 
1. Активізувати процедуру врахування інтересів та пропозицій заінтересованих 

сторін (стейкхолдерів) під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП. 

2. Переглянути цілі та програмні результати навчання ОП в контексті досвіду 

вітчизняних та іноземних ОП за профільною спеціальністю. 

3. Переглянути програмні компетентності для виключення дублювання та 

приведення до Дублінських дескрипторів.  

4. Переглянути забезпечення освітніх компонентів, оскільки є багато 

невідповідностей. Наприклад: 

Відповідно до таблиці 1 «Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП», в якості 

освітнього компонента, окремо вказано компонент  «Захист кваліфікаційної роботи 

магістра», наведено «Положення про оцінку якості дипломного проектування та державної 

атестації студентів кафедри АВП». Викладені особливості виконання та оцінювання 

кваліфікаційних робіт магістрів з застосуванням кваліметричного підходу. Дуже складна 

структура оцінювання якості (експертна комісія у складі 7-12 осіб, оцінювання за 18 

показниками) викликає сумніви та підтвердження використання саме цієї методики. Є 

протиріччя по тексту (5-бальне, 10-бальне, 100-бальне оцінювання).  

Окрім того, для іншого компоненту «Підготовка кваліфікаційної роботи магістра» 

наведено «Положення про підготовку та захист кваліфікаційних робіт магістрів за 

спеціальностями: 151 «Автоматизація та комп'ютерно-інтегровані технології»; 123 

«Комп’ютерна інженерія». Це положення не враховую специфіку кожної спеціальності, не 

надає інформаційного супроводу, щодо конкретного змісту роботи. Не містить зв’язку з 

попереднім положенням, результати захисту визначаються оцінкою «відмінно», «добре», 

«задовільно» або «незадовільно». 

Віднесення освітнього компоненту “Теорія оптимального управління”, як 

обов’язкового, до циклу загальної підготовки є недоцільним. Це підтверджує навіть робоча 

програма, оскільки для засвоєння дисципліни необхідно попереднє вивчення професійних 

дисциплін спеціальності 151 «Автоматизація та комп'ютерно-інтегровані технології» першого 

рівня вищої світи. 

Програма науково-дослідницької практики майже не відрізняється за змістом від 

програми переддипломної практики, не містить науково-дослідної складової, що викликає 

питання до доцільності 2 практик. 

5. Привести в відповідність компетентності, програмні результати навчання та 

освітні компоненти. Наприклад, дисципліна ОК9«Сучасні методи дослідження систем» 

формує один ПРН 8. Знати сучасні методи дослідження нових систем автоматизації; вміти 

налагоджувати та робити виміри необхідних параметрів за допомогою сучасних приладів та 

обладнання; що використовується при проведенні експериментів.  

Відповідно до робочої програми, вивчає наступні теми: 

Тема 1. Проблеми дослідження нелінійних систем (лекційні заняття – 2 год.). 

Тема 2. Основи теорії фрактальної розмірності (лекційні заняття – 4 год.). 

Тема 3. Детермінований хаос у динамічних системах (лекційні заняття – 6 год.). 

Тема 4. Синергетичний підхід у дослідженні нелінійних систем (лекційні заняття – 4 

год.). 



Тема 5. Застосування нейронних мереж для моделювання динамічних систем (лекційні 

заняття – 4 год.). 

 

При цьому використовується в процесі формування компетентностей: 

ЗК4. Вміння самостійно виявляти, ставити та вирішувати задачі, розробляти та 

реалізовувати проекти, включаючи власні дослідження, які дають можливість переосмислити 

наявне та створити нове цілісне знання.  

ЗК5. Здатність ініціювання інноваційних комплексних проектів, лідерство та повна 

автономність під час їх реалізації. 

СК1. Володіння найбільш передовими концептуальними та методологічними знаннями 

зі спеціальності 151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології та суміжними 

спеціальностями. 

СК3. Володіння теоретичним термінологічним науковим апаратом щодо об’єкту 

дослідження за спеціальністю. 

СК11. Володіння навиками написання тез доповідей на наукові та тематичні 

конференції чи семінари, представлення таких досліджень у доповідях; написання та 

цитування наукових статей та публікацій з урахуванням науко-метричних показників (JIF та 

ін.). 

 

6. Програма переддипломної практики містить посилання на обидві спеціальності 

випускової кафедри, 151 «Автоматизація та комп'ютерно-інтегровані технології» і 123 

"Комп'ютерна інженерія" але враховуючи різні галузі підготовки, це є недоцільним.  

7. Оновити літературу в робочих програмах дисциплін, оскільки вся наведена 

література дуже застаріла. 

8. Відмовитися від блокової системи вибору дисциплін та продовжити 

вдосконалення освітньої програми з огляду на формування індивідуальної освітньої 

траєкторії шляхом забезпечення вільного вибору студентів за рахунок уніфікованих по 

своєму розміру дисциплін як цієї, так й інших  спеціальностей. Існуючи блоки відрізняються 

кількістю дисциплін та обсягом кредитів, віднесених на кожну дисциплін, що не уможливлює 

процес їх взаємозаміни. 

9. ОК важливого спрямування «Іноземна мова» та «Наукова робота та принципи її 

організації» варто відносити до списку обов’язкових освітніх компонент. 

10.  Відрегулювати процедури оновлення освітньої програми. 

11.  Розробити нормативні документи, які регулюють процедури визнання результатів 

навчання, що отримані у неформальній освіті. Сприяти обізнаності студентів щодо 

неформальної освіти. 

12.  Розглянути можливість використання командних методів вивчення ОК, 

проведення індив./груп. досліджень за відповідним напрямком, з перспективою 

впровадження найкращих результатів як у навчальний процес, так і у промисловість. Це буде 

сприяти залученню  більшої кількості студентів до наукової роботи, а також додатковому 

розвитку у студентів соціальних  навичок (softskills).  

13. Звернути увагу на проблемні питання призначення гаранта освітньої програми: 

відсутність у вільному доступі інформації про наявність його публікацій саме за ОП 

Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології, не допускати призначень одного 

гаранта на декілька освітніх програм (крім ОПП «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології» підготовки здобувачів  другого (магістерського) рівня, яка акредитується, на сайті 

ДДМА Тулупенко В.М. закріплений гарантом інших ОП, зокрема «Медичні системи, 

прилади та мікросхемотехніка»,, освітньо-наукової програми підготовки здобувачів  другого 

(магістерського) рівня 151 "Автоматизоване управління технологічними процесами", 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/151_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%B1%D0%B0%D0%BA_%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%90%D0%92%D0%9F.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/151_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%B1%D0%B0%D0%BA_%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%90%D0%92%D0%9F.pdf


http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/151_%D0%9E%D0%9D%D0%9F_%D0%BC%D0%B0

%D0%B3_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%90%D0%92%D0%9F.pdf . 

14. Звернути увагу гаранта на необхідність забезпечення відповідності кваліфікації 

викладачів, які здійснюють освітній процес, спеціальності 151 Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані технології, а не, наприклад, 104 Фізика та астрономія, 105 

Прикладна фізика та наноматеріали, 131 Прикладна механіка, 132 Матеріалознавство, 133 

Галузеве машинобудування та ін.  

15. Посилити участь викладачів в міжнародних проектах та програмах, а  також 

започаткувати програми академічної мобільності для студентів, які навчаються за даною  

освітньою  програмою.  

16. Сприяти залученню роботодавців, професіоналів-практиків, фахівців галузі до 

проведення аудиторних  занять та перегляду ОП. 

17. Керівництву ДДМА, кафедри Автоматизації виробничих процесів вжити заходів з 

оновлення матеріально-технічних ресурсів. (Приклад: дисципліни Цивільний захист та 

Охорона праці в галузі – забезпечені більш сучасними ПК на базі процесорів Intel i3 та  Intel 

i5. У той час, коли всі професійні дисципліни –застарілими ПК на базі  Intel 3300, причому це 

один й тож й клас з 9 комп'ютерів). 

18. Створити відділ який би безпосередньо координував роботу та відповідав за 

дотримання регламентованих процедур, розробку та впровадження заходів ВСЗЯ, аналіз 

показників якості вищої освіти. 

19. Переглянути існуючу систему забезпечення публічності та доступності інформації 

в ЗВО, забезпечити роботу зручних механізмів внесення пропозицій стосовно ОП, 

контролювати процес оновлення інформації. 

20. Керівництву ДДМА та кафедри Автоматизації виробничих процесів навести лад в 

інформації, що подана на сайті ДДМА та випускової кафедри- виправити помилки, оновити 

інформацію, розділити інформацію по сторінкам з державною мовою та іноземними. 

21. Керівництву кафедри Автоматизації виробничих процесів оприлюднити на сайті 

кафедри доказову базу виконання викладачами кафедри кваліфікаційних вимог. 

22. Керівництву ЗВО вжити заходів з виправлення проблемних місць менеджменту 

якості вищої освіти, що виявились в процесі акредитаційної експертизи даної ОП: 

- відсутності відповідальних осіб в ЗВО(або неякісного виконання ними своїх 

посадових обов’язків), які здійснюють загальне керівництво, зокрема консультування 

щодо правил підготовки та перевірки якості оформлення документів наслідком чого 

стала велика кількість помилок та не узгоджень в оформленні освітньої програми 151 

Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології та відомостей само оцінювання 

(наприклад в останніх, відсутність підтвердження кваліфікації викладачів (освіти, 

наукових ступенів, вчених звань, публікацій за спеціальністю 151 Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані технології та взагалі будь яких публікацій); 

- відсутності відповідальних осіб (або неякісного виконання ними своїх посадових 

обов’язків) за сайт ЗВО, наслідком чого є велика кількість помилок (наприклад,  

присутність кафедри Автоматизації виробничих процесів одночасно на сторінках 

факультету машинобудування та факультету автоматизації машинобудування й 

інформаційних технологій), застарілої інформації, застарілих науково-методичних 

матеріалів на сайті ЗВО та випускової кафедри за даною ОП та відсутність Відомості з 

самооцінювання з даної ОП на призначеній для цього сторінці ЛІЦЕНЗУВАННЯ ТА 

АКРЕДИТАЦІЯ серед наявних за іншими ОП (з’явилися на цій сторінці тільки 

27.12.2019р., коли 15 ГЕР закінчувала процес обговорення проєкту Висновку, чим 

порушено вимоги Положення про акредитацію освітніх програм!!!); 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/151_%D0%9E%D0%9D%D0%9F_%D0%BC%D0%B0%D0%B3_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%90%D0%92%D0%9F.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/151_%D0%9E%D0%9D%D0%9F_%D0%BC%D0%B0%D0%B3_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%90%D0%92%D0%9F.pdf


- відсутності серед матеріалів, поданих на акредитацію, рецензій роботодавців на 

ОП або погодження ОП з роботодавцями; 

- кадрових проблем випускової кафедри Автоматизації виробничих процесів, щодо 

правильності врахування показників активності НПП, а саме тільки тих, що відповідають 

виключно спеціальності, за якою акредитується освітня програма (151 Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані технології), а не за іншими спеціальностями (104 Фізика та 

астрономія, 105 Прикладна фізика та наноматеріали, 131 Прикладна механіка, 132 

Матеріалознавство, 133 Галузеве машинобудування та ін.). Через це викликають сумніви 

щодо здатності кафедри до одночасної підготовки за декількома освітніми програмами, 

зокрема Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології, спеціальність 151 

Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології та ОП Комп’ютерні системи та 

мережі спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія, наслідком чого стало залучення в 

якості гаранта освітньої програми, що акредитується, завідувача кафедри фізики, фахівця 

в галузі фізики, астрономії та прикладної фізики та фізики наноматеріалів (фізики 

напівпровідників). 

 

 

 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<>акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<>акредитацію ОП 

 

<+>умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

<>про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення 

повторної акредитаційної експертизи 

 

<>відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР(електронний підпис)                                   О.Филипенко 

 

 

 

 


