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1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми (ОП), 

що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є отримання 

достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її удосконалення. 

Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання експертною групою, 

включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх програм, за 

якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 

2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та розуміння змісту критеріїв експерти також 

ураховують затверджені Національним агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація 

отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт призначений як 

безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде 

оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є підставою для прийняття 

подальших рішень галузевою експертною радою та Національним агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю 

Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

1. Експертна група у повному складі допущена до проведення оцінювання якості освітньої 

програми на територію Донбаської державної машинобудівної академії. 

2. Створено всі необхідні умови для якісної роботи експертної групи (надано доступ до мережі 

інтернет, виділено окреме приміщення). 

3. Згідно попередньо виконаного запиту експертній групі надано повний комплект документів та 

необхідна інформація. 

4. На зустрічах, у визначений час, закладом вищої освіти забезпечена присутність осіб попередньо 

визначених у розкладі проведення зустрічей. 

5. Експертною групою зафіксовано проведення навчального процесу за ОП. 

6. Всіма стейкхолдерами продемонстрована повна відкритість та прозорість під час спілкування 

щодо процедур проведення освітнього процесу за ОП та виявлено щире бажання до його 

покращення. 

7. В цілому, інформація, яка викладена в відомостях про самооцінювання ОП відповідає дійсності. 

 

  



3. Резюме 
 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

В цілому, ОП відповідає критеріям акредитації. Виявлені під час проведення оцінювання недоліки є 

несуттєвими та є в переважній більшості є напрямком вдосконалення ОП. Висока кваліфікація НПП 

та задовільний матеріально-технічний стан дозволяють проводити якісну підготовку здобувачів за 

цією ОП. Наявний постійний та активний зв'язок роботодавців з головними учасниками освітнього 

процесу, їх активне залучення до реалізації практичної підготовки. ОП характеризується чітким 

галузевим контекстом, спрямованим на підготовку висококваліфікованих інженерних кадрів для 

машинобудівних підприємств м. Краматорськ. Виявлено повну налаштованість та практичні дії 

НПП й керівництва щодо вдосконалення освітньої програми та впровадження 

студентоцентрованого підходу в ДДМА. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

1. Широке залучення роботодавців (стейкхолдерів), врахування місцевого ринку праці та специфіки 

кадрових потреб регіону.  

2. Наявність великої кількості баз практичної підготовки з урахуванням галузевого та регіонального 

контексту академічного та наукового спрямування. 

3. Реальна участь роботодавців у формуванні структури та змісту ОП. 

4. Наявність функціонуючих філій кафедр, які забезпечують освітній процес за ОП на провідних 

машинобудівних підприємствах м. Краматорськ. 

5. Розроблені власні проекти спільно з НКМЗ програми підготовки фахівців спеціальності 

«Прикладна механіка» «3-2-1» та програми «4-1-інженер», які можна рекомендувати для 

впровадження в ЗВО, як системи дуальної освіти. 

6. Структурно-логічна схема сайту ДДМА характеризується інтуїтивним та зручним інтерфейсом, 

який є прийнятним для всіх категорій користувачів. В широкому доступі наявна вичерпна 

нормативно-правова база. 

7. Правила прийому на навчання за ОП є чіткими, зрозумілими, не містять дискримінаційних 

положень та враховують особливості ОП. В ДДМА розроблено та впроваджено процедури 

визнання результатів навчання, отриманих як у вітчизняних, так і в іноземних ЗВО під час 

академічної мобільності. 

8. Застосовувані методи навчання і викладання забезпечують досягнення цілей та результатів 

навчання заявлених у ОП та відповідають вимогам студентоцентрованого підходу. 

9. В Академії діє автоматизована система освітнього процесу «Moodle», яка застосовується для 

дистанційної освіти. 

10. Наявна діюча стратегія розвитку ДДМА, яка враховує інтернаціоналізацію науково-освітнього 

процесу та направлена на підвищення академічного та наукового рівня здобувача й НПП. 

11. На ОП застосовуються у навчанні актуальні сучасні ліцензійні програмні комплекси для 

інженерних розрахунків. 

12. На ОП існує практика залучення кращих здобувачів до поєднання процесів навчання та 

дослідження з використанням широкого спектру інструментів. 

13. В ДДМА розроблено та впроваджено ціла низка нормативних актів, які в повному обсязі 

охоплюють нормування питань організаційно-методичного забезпечення навчального процесу та 

системи забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти 

14. Наявна позитивна практика впровадження системи перевірки та аналізу випускних 

кваліфікаційних робіт на основі власного репозитарію. 

15. В ДДМА впроваджена комплексна система протидії випадкам порушення академічної 

доброчесності як з боку здобувачів, так й з боку НПП. 

16. В ДДМА працює психологічна служба підтримки «Центр практичної психології «Довіра». 

 

 



Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

1. Експертної групою (ЕГ) не виявлено доказів врахування досвіду аналогічних іноземних освітніх 

програм під час формування цілей та ПРН ОП. Під час чергового перегляду ОП рекомендовано 

розглянути та врахувати світовий досвід функціонування подібних ОП. 

2. В разі затвердження стандарту вищої освіти за спеціальністю 131 «Прикладна механіка» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти необхідно переглянути програмні результати навчання (фахові 

компетенції) у частині їх відповідності до стандарту. 

3. В разі затвердження професійного стандарту за даною спеціальністю переглянути зміст освітньої 

програми на відповідність вимогам стандарту. 

5. Відсутність навчання за дуальною формою освіти. Рекомендовано впровадити в процес навчання 

здобувачів вже розроблені пілотні проекти зі спеціальності «Прикладна механіка» спільно з НКМЗ 

програм підготовки фахівців спеціальності «Прикладна механіка» «3-2-1» та програми «4-1-

інженер», які дозволяють здобувачам отримати компетентності за дуальною формою освіти. 

6. Виявлена процедура формування індивідуальної освітньої траєкторії навчання здобувача лише за 

блоковим принципом, відсутня можливість обирати дисципліни, які викладаються на інших ОП. 

Рекомендовано продовжити вдосконалення системи формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачами вищої освіти шляхом забезпечення можливості вибору здобувачами 

дисциплін будь якої освітньої програми, в тому числі дисциплін, які формують соціальні навички 

(soft skills). 

7. Відсутня нормативна база та механізми визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті. Рекомендовано, з урахуванням досвіду роботи освітнього центру «Донбас-

Україна», розробити і запровадити нормативну базу визнання результатів навчання неформальної 

освіти. Ввести практику інформування здобувачів, які навчаються за ОП про можливість отримання 

неформальної освіти та процедур визнання її результатів.  

8. Переглянути зміст та структуру силабусів з дисциплін згідно рекомендацій Національного 

агентства. Наразі вони виглядають, як дещо перероблена робоча програма певної навчальної 

дисципліни. 

9. Надати можливість доступу здобувачам до методичного забезпечення ОП з будь-якого місця, а 

не лише з комп’ютерних класів кафедр, які забезпечують викладання за ОП. 

10. Включати до навчальних програм з дисциплін, окрім основної навчальної літератури, посилання 

також на наукові статті, навчальні відео ресурси, англомовні джерела інформації тощо. 

11. Інформувати здобувачів щодо можливостей, які надають програми міжнародної академічної 

мобільності. 

12. Рекомендовані здобувачам програми перевірки плагіату наукових текстів (Advego Plagiatus, Etxt 

Antiplagiat, Anti-Plagiarism) хоч й знаходяться у вільному доступі, але є умовно-безкоштовними. 

Наприклад, безкоштовна демо-версія програми Anti-Plagiarism працює лише одну добу, що 

накладає на здобувачів певні обмеження. Тому рекомендовано в ДДМА за можливістю придбати 

ліцензійне програмне забезпечення. 

13. Рекомендовано, через необхідність роботи над власними науковими текстами для здобувачів 

другого рівня вищої освіти, запровадити практику викладання на першому курсі основ 

академічного письма. 

14. Рекомендовано долучити до проведення аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

у галузі та представників роботодавців. 

15. Рекомендовано провести моніторинг повної наявності силабусів – освітніх компонентів цієї ОП, 

та додати відсутні. 

  



4. Аналіз 
 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні 

обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та 

діяльності за нею за окремими критеріями.  

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої 

освіти 

Факти, докази та їх аналіз: 

Надані ЗВО документи та інформаційні джерела показують, що сформульовані цілі освітньої 

програми (ОП) в цілому відповідають місії та стратегії Донбаської державної машинобудівної 

академії (ДДМА). Зокрема, випускники ОП повинні мати загальні та професійні компетентності в 

межах діяльності машинобудівних підприємств під час вирішення практичних завдань 

забезпечення випуску якісної продукції машинобудування, що узгоджується з основними 

Положеннями «Концепції стратегічного розвитку ДДМА на 2010 – 2020 рр.» 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/Концепція стратегічного розвитку та план.pdf зазначених в 

пунктах 2 «Колективне кредо академії» та п. 3 «Мета та завдання». 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій та 

потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Проведені зустрічі з основними стейкґолдерами: фокус групою здобувачів вищої освіти та 

роботодавцями: Чельник В.В., Начальник відділу кадрів та режиму, Злигорьов В.М., Головний 

металург, Статкевич А.В., Заступник головного інженера з підготовки виробництва, Белінський 

В.А., Головний зварник,  Іванов С.О., Головний технолог Відділу головного технолога, ЧАО 

«Новокраматорський машинобудівний завод»; Зайцев В.С. Заступник директора з персоналу, ПАО 

«Краматорський завод важкого верстатобудування», Сергієнко В., Директор, ЗАО «Донмет»; 

Лобанов О.І., Заступник технічного директора, ПАО «Енергомашспецсталь»; підтвердили, що їх 

потреби та позиції цілком враховуються в цілях ОП та програмних результатах навчання. Зокрема, 

підтверджена активна участь роботодавців у формуванні науково-дослідної роботи, практичної 

підготовки та тематики випускових кваліфікаційних (магістерських) робіт. Включення до 

навчального плану ОП дисципліни «Іноземна мова (за професійним спрямуванням)», відповідне 

підтвердження врахування позицій отримано і від здобувачів вищої освіти.  

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій 

розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду 

аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Переважна більшість майбутніх випускників ОП (до 90 % за отриманою інформацією від 

стейкґолдерів має намір працевлаштовуватися до машинобудівних підприємств  

м. Краматорськ, які є містоутворюючими, зокрема: Приватне акціонерне товариство 

«Новокраматорський машинобудівний завод», Публічне акціонерне товариство «Краматорський 

машинобудівний завод важкого верстатобудування», Завод автогенного обладнання «Донмет», 

Приватне акціонерне товариство «Старокраматорський машинобудівний завод», Приватне 

акціонерне товариство «Енергомашспецсталь», Відкрите акціонерне товариство «Краматорський 

металургійний завод»). За інформацією, наведеною представниками роботодавців, ДДМА є єдиним 

регіональним ЗВО, що готує інженерно-технічних працівників для наведених вище підприємств 

машинобудівної галузі Краматорської агломерації. Зміст всіх навчальних компонентів ОП 

складений з урахуванням досвіду провідних та вітчизняних ЗВО (Національного технічного 

університету України «Київський політехнічний інститут ім. Ігоря Сікорського», Національного 

технічного університету «Харківський політехнічний інститут», ДВНЗ Приазовського державного 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/Концепція%20стратегічного%20розвитку%20та%20план.pdf


технічного університету), засвоєння яких дозволяє здобувачу досягнути програмних результатів 

навчання.  

Разом з тим, експертна група не відзначає врахування досвіду аналогічних іноземних ОП під час 

створення цієї ОП. 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за 

відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої 

освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій 

для відповідного кваліфікаційного рівня. 

Факти, докази та їх аналіз: 

На цей час відсутній затверджений стандарт вищої освіти за спеціальністю 131 «Прикладна 

механіка» другого (магістерського) рівня вищої освіти. Оцінка програмних результатів навчання за 

даною ОП показує, що фахові компетентності здобувачів формуються згідно вимог для восьмого 

кваліфікаційного рівня Національної рамки кваліфікацій (програмні результати навчання (ПНР) 

ПРН 1 – ПРН 10) (відповідно до Закону України «Про освіту»). 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

1. ОП має чітко сформульовану мету, галузевий та регіональний контекст, який враховує 

особливості розвитку м. Краматорськ як центру машинобудування.  

2. Активна участі роботодавців у визначенні напрямку розвитку ОП та її функціонуванні.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

1. Експертної групою (ЕГ) не виявлено доказів врахування досвіду аналогічних іноземних програм 

під час формування цілей та ПРН. 

2. В разі затвердження стандарту вищої освіти за спеціальністю 131 «Прикладна механіка» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти необхідно переглянути програмні результати навчання у 

частині їх відповідності до стандарту. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Під час проектування та визначенні цілі ОП й ПРН цілком враховано позицію стейкґолдерів, досвід 

створення та зміст вітчизняних ОП, стан ринку праці, рівень розвитку машинобудування в м. 

Краматорськ, що цілком узгоджується з Концепцією стратегічного розвитку ДДМА на 2010 – 2020 

рр., проте, не виявлено врахування досвіду іноземних ОП та практик даного спрямування, тому 

експертна група вважає відповідність цього критерію рівню «В». 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального 

навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за 

наявності) 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою був проведений аналіз одночасно двох варіантів програм: 

1. «Попередня ОП» – та, що була надіслана експертам Національним агентством, та введена в дію з 

01.09.2018 р. 

2. «Оновлена ОП» – вже діюча на момент проведення виїзної акредитації, введена в дію з 

01.12.2019 р. 

Згідно «Попередньої ОП» загальний обсяг ОП «Прикладна механіка» складає 90 кредитів ЄКТС, з 

яких, обсяг компонент, що входять до нормативної складової становить 41 (45 %), а компонент 

вільного вибору здобувачів вищої освіти 49 кредитів ЄКТС (55 %), що відповідає ст.5 Закону 

України «Про вищу освіту». Таким чином, обсяг блоків вибіркових дисциплін «Попередньої ОП» 

«Прикладна механіка» є не меншим за 25 % дисциплін вільного вибору (пункту 15 частини статті 

62). 

Згідно «Оновленої ОП» загальний обсяг ОП «Прикладна механіка» складає 90 кредитів ЄКТС, з 

яких, обсяг компонент, що входять до нормативної складової становить 66 (73 %), а компонент 

вільного вибору здобувачів вищої освіти 24 (27 %), що відповідає ст.5 Закону України «Про вищу 

освіту». Таким чином, обсяг блоків вибіркових дисциплін «Оновленої ОП» «Прикладна механіка» є 

не меншим за 25 % дисциплін вільного вибору (пункту 15 частини статті 62). 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої програми, 

складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених цілей та 

програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 

«Попередня ОП» яка була надіслана експертам є структурованою у контексті загального часу 

навчання (за семестрами та роками навчання), є змістовною, є поділ освітніх компонентів на 

змістовні блоки: обов’язкові навчальні дисципліни (цикл загальної підготовки, цикл практичної 

підготовки та державна атестація) з загальним обсягом 41 (45 %), та блоків дисциплін вільного 

вибору, які складаються з блоку (1 – Технології машинобудування, 2 – Комп’ютерний дизайн і 

моделювання процесів і машин, 3 – Зварювання та споріднені процеси і технології), та складають 

49 кредитів (55 %). 

«Оновлена ОП» (затверджена Вченою радою ДДМА (протокол № 4, від 28.11.2019 р., яка введена в 

дію з 01.12.2019 р.), з якою експертна група була ознайомлена вже під час виїзної акредитації, 

також структурована у контексті загального часу навчання (за семестрами та роками навчання), є 

змістовною, наявний поділ освітніх компонентів на змістовні блоки: обов’язкові навчальні 

дисципліни (цикл загальної підготовки, цикл практичної підготовки та державна атестація) а також 

вибіркові компоненти. Серед доступних до вибору компонент здобувачу запропоновано обрати 

чотири з загальним обсягом 24 кредити ЄКТС. За умови вибору певного блоку цих компонент 

здобувач має змогу отримати додаткову спеціалізацію (1 – Технології машинобудування, 2 – 

Комп’ютерний дизайн і моделювання процесів і машин, 3 – Зварювання та споріднені процеси і 

технології). 

Під час спілкування з гарантом ОП та особами відповідальними за забезпечення внутрішньої якості 

освітнього процесу на запитання щодо причини оновлення «Попередньої ОП» була отримана 

наступна інформація: обов’язкові освітні компоненти, які були включені в «Попередню ОП» у 

сукупності не призводили до досягнення ПРН, це досягалося лише за рахунок блоків дисциплін 

вільного вибору. Таким чином, певні ПРН забезпечувалися суто за рахунок дисциплін вільного 

вибору, що було значним недоліком ОП. Ці висновки також підтвердила експертна група при 

аналізі змісту «Попередньої ОП» в контексті цього підкритерію. Тому діюча освітня програма була 

суттєво вдосконалена згідно вимог Національного агентства та введена в дію. В «Оновленій ОП» є 

чітка структура, логічний взаємозв’язок освітніх компонентів структурно-логічна схема ОП 



дозволяє досягти цілей та програмних результатів навчання в повному обсязі. Зокрема до циклу 

загальної підготовки входить дисципліна «Іноземна мова (за проф. спрямуванням)», яка є певною 

базою до викладання спеціальних фахових дисциплін. Цикл фахової підготовки включає вивчення 

взаємопов’язаних дисциплін як прикладного так й теоретичного характеру. Так теоретична 

дисципліна «Основи сучасних теорій моделювання процесів» є базою для дисципліни «Методика та 

організація наукових досліджень». Дисципліна «Мехатроніка в технологічних системах» передує 

дисципліні професійної підготовки «Технологічне оснащення процесів виробництва». Основою для 

дисципліни другого семестру «Ресурсозберігаючі процеси виготовлення деталей у 

машинобудуванні» є «Автоматизація виробничих процесів машинобудування» та «Діагностика 

технологічних систем та виробів машинобудування». Формування професійних компентностей 

здобувачів забезпечуються проходженням практичної підготовки та виконанням випускної 

кваліфікаційної роботи. Ця структурно-логічна схема дозволяє досягти цілей та програмних 

результатів навчання в повному обсязі. Слід зауважити, що внесення в ОП та Робочий навчальний 

план підготовки дисципліни «Охорона праці в галузі та цивільний захист» було ініційовано 

роботодавцями (з’ясовано під час робочої зустрічі). Крім того, слід мати на увазі місце 

розташування ДДМА – 40 км по прямій від лінії розмежування. 

Таким чином, експертна група вважає, що «Оновлена ОП» в повній мірі відповідає цьому 

підкритерію.  

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз змісту «Попередньої ОП» показав її часткову відповідність визначеній для неї предметній 

області. Зокрема, виявлена невідповідність рівня предметної області даної ОП в частині 

нормативних освітніх компонентів, проте вона забезпечувалася за рахунок запропонованих 

здобувачеві блоків вибіркових дисциплін. До нормативної складової ОП було включено дисципліну 

«Охорона праці в галузі» обсягом 1,5 кредитів, яка є необхідною на думку роботодавців для 

освітніх програм призначених для підготовки фахівців машинобудівної галузі. Наявність 

дисципліни «Цивільний захист» обсягом 1 кредит, яка входила в обов’язкові компоненти ОП 

аргументувалася групою забезпечення близькістю лінією розмежування в зоні дії операції 

об’єднаних сил України та наявністю практики евакуації здобувачів вищої освіти й НПП під час 

обстрілів центральної частини м. Краматорськ у 2014 р. Наявність англійської мови за професійним 

спрямуванням викликано необхідністю інтернаціоналізації навчального процесу та покращення 

рівнем її володіння.  

В варіанті «Оновленої ОП» всі ПРН забезпечуються освітніми компонентами, які включені до 

нормативної складової ОП та мають тісний зв'язок з визначеною спеціальністю й відповідають 

предметній сфері навчання. Таким чином, експертна група підтверджує виконання цього 

підкритерію в повному обсязі. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої 

траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у 

обсязі, передбаченому законодавством. 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЕГ проаналізовано матеріали самоаналізу, зміст обох варіантів освітніх програм, структурно-

логічна схеми, проведені зустрічі з фокус-групами стейкхолдерів, за результатами яких встановлено 

наступне: 

1. Структури обох варіантів освітніх програм передбачають можливість формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти за трьома блоками-спеціалізаціями (1 – Технології 

машинобудування, 2 – Комп’ютерний дизайн і моделювання процесів і машин, 3 – Зварювання та 

споріднені процеси і технології), у обсязі передбаченому законодавством.  

2. Вибір напрямку спеціалізації за словами фокус-групи здобувачів здійснюється під час вступу до 

магістратури шляхом написання відповідної заяви. 

3. Навчання за вибірковими блоками-спеціалізаціями починається з першого семестру, першого 



курсу магістратури. 

4. Зафіксовано обізнаність студентів щодо процедури обрання ними власної індивідуальної 

освітньої траєкторії в межах запропонованих блоків-спеціалізацій.  

Таким чином, реалізовано право студентів обирати власну індивідуальну траєкторію навчання. 

Проте слід зауважити, що здобувачі дещо обмежені в своєму виборі, так відсутня можливість 

формування індивідуальної траєкторії навчання за рахунок дисциплін інших освітніх програм. 

Водночас експертна група виявила позитивні кроки в цьому напрямку. Так, розроблено та 

впроваджується «Положення про порядок та умови обрання студентами вибіркових дисциплін у 

ДДМА» (затверджено Вченою радою ДДМА 26.09.2019 р. протокол №2, введено в дію наказом від 

3.10.2019 р. № 66). 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, 

яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно аналізу «Попередньої ОП» та «Оновленої ОП», в обох випадках на практичну підготовку 

відведено 6 кредитів ЄКТС. Спілкування з фокус групами стейкґолдерів (адміністрація ЗВО, гарант 

ОП, здобувачі вищої освіти та роботодавці) показало, що практична підготовка відбувається в 

повному обсязі та на високому рівні з урахуванням спільних інтересів роботодавців і здобувачів в 

умовах діючих підприємств: Приватне акціонерне товариство «Новокраматорський 

машинобудівний завод», Публічне акціонерне товариство «Краматорський машинобудівний завод 

важкого верстатобудування», Завод автогенного обладнання «Донмет», Приватне акціонерне 

товариство «Старокраматорський машинобудівний завод», Приватне акціонерне товариство 

«Енергомашспецсталь». Під час практичної підготовки здобувачі заповнюють щоденники практики 

та готують звіт, який захищається та оцінюється диференційним заліком. 

Варто зазначити, що в межах навчальних дисциплін проводяться виїзні заняття зі здобувачами 

вищої освіти на філіях кафедри машинобудівних підприємствах м. Краматорська. Експертна група 

виявила підтвердження шляхом опитування задіяних в цьому освітньому процесі роботодавців та 

ознайомлення з відповідними договорами, планами роботи цих філій та робочими навчальними 

програмами дисциплін на виробництві між ДДМА та Приватним акціонерним товариством 

«Новокраматорський машинобудівний завод», Публічним акціонерним товариством 

«Краматорський машинобудівний завод важкого верстатобудування» й Приватним акціонерним 

товариством «Енергомашспецсталь». 

Під час спілкування з роботодавцями з’ясовано, що понад 90 % майбутніх випускників ОП 

планують працевлаштовуються на вище зазначених підприємствах. 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills), що 

відповідають заявленим цілям. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Навчання на ОП обумовлює паралельне отримання здобувачами вищої освіти соціальних навичок 

(soft skills), зокрема, це реалізовано шляхом підготовки доповіді та презентації випускної 

кваліфікаційної роботи, отримання комплексу необхідних навичок у роботі команді під час 

дослідження та вирішення науково-дослідних робіт в межах навчальних дисциплін ОП, участі у 

науково-дослідних роботах кафедри, формуванні критичного та креативного мислення під час 

розв’язування поставлених технічних задач, навичок комунікаційного спілкування під час вивчення 

іноземної мови.  

Варто зазначити, що студенти приймають активну участі у роботі студентського самоврядування, 

профспілковому студентському комітеті, медіацентрі «Академія», де формують лідерські навички 

та культуру мовлення, вміння комунікативного спілкування з великою аудиторією, вирішення 

суспільно важливих завдань.  

Разом з тим, варто зазначити, що серед вибіркових дисциплін як «Попередньої ОП» та «Оновленої 

ОП» відсутня можливість вибору дисциплін, які безпосередньо направлені на формування 

необхідних соціальних навичок здобувачами вищої освіти (soft skills).  

 



7. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний стандарт відсутній. 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, є 

відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Спілкування з фокус групою здобувачів вищої освіти показало їх задоволеність обсягом та 

характером розподілу їх навчального тижневого навантаження протягом семестрів. Відсутні скарги 

щодо надмірного навантаження під час виконання самостійної роботи або на нестачу часу під час 

проведення аудиторних занять. Аналіз робочих навчальних програм дисциплін, розкладу 

аудиторних занять складає протягом тижня в середньому складає 18…20 годин на тиждень, за 

цього обсяг самостійної роботи не перевищує рекомендовану норму Міністерства освіти і науки 

України (МОНУ). Можна констатувати, що загальне тижневе навантаження не перевищує 45 годин 

на тиждень аудиторної та самостійної роботи. Аналіз плану навчального процесу ОП показує 

рівномірний розподіл навчального навантаження ОП протягом семестрів. 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура 

освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми 

здобуття освіти. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Дуальна освіта здобувачів як за «Попередньою ОП» так й за «Оновленою ОП» не здійснюється. 

Однак, під час спілкування з гарантом ОП, адміністрацією ЗВО отримана інформація щодо 

наявності розробленої спільно з НКМЗ програми підготовки фахівців спеціальності «Прикладна 

механіка» «3-2-1» (де 3 – навчання в ДДМА, 2 – повна зміна на підприємстві, з виконанням 

виробничих завдань наставника за програмою практичної підготовки, 1 – день повна зміна на 

підприємстві, з виконанням виробничих завдань наставника, а також програми «4-1-інженер» (де 4 

– навчання в ДДМА, 1 – день повної зміни на підприємстві, з виконанням виробничих завдань 

наставника) мета яких – підготовка студентів спеціальності «Прикладна механіка» до повноцінної 

реалізації своїх здібностей на конкурентоспроможному машинобудівному підприємстві після 

закінчення академії. Слід зауважити, що за розроблену програму «3-2-1» Академія отримала золоту 

медаль Міжнародної виставки «Освіта і кар’єра» у 2012 році. Таким чином, експертна група 

констатує створення всіх передумов, для запровадження пілотного проекту дуальної освіти в 

ДДМА за цією ОП. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Під час виявлення сильних сторін та позитивних практик ОП експертна група спиралась на діючу 

нарізі «Оновлену ОП». 

1. Наявність функціонуючих філій кафедр, які забезпечують освітній процес за ОП на провідних 

машинобудівних підприємствах м. Краматорськ. 

2. Наявність вже розроблених проектів спеціальності «Прикладна механіка» спільно з НКМЗ 

програми підготовки фахівців спеціальності «Прикладна механіка» «3-2-1» та програми «4-1-

інженер», які можна рекомендувати для впровадження в ЗВО для системи дуальної освіти.  

3. Наявність значної кількості баз практичної підготовки з урахуванням галузевого та регіонального 

контексту академічної та наукової направленості. 

4. ОП та окремих ОК у кредитах ЄКТС відповідає вимогам законодавства щодо навчального 

навантаження для магістерського рівня вищої освіти. 

5. Зміст ОП відповідає предметній області спеціальності 131 «Прикладна механіка» 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 



Під час виявлення слабких сторін ОП експертна група спиралась на діючу нарізі «Оновлену ОП». 

1. Відсутність можливості вибору дисциплін в вибірковій частині ОП, які формують соціальні 

навички, в т.ч. soft skills. 

2. Відсутність можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії шляхом забезпечення 

вільного вибору здобувачів за рахунок дисциплін інших освітніх програм. 

Рекомендовано:  

1. В разі затвердження професійного стандарту за даною спеціальністю переглянути зміст ОП на 

відповідність вимогам стандарту. 

2. Запровадити можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії шляхом забезпечення 

вільного вибору здобувачів за рахунок дисциплін інших освітніх програм. 

3. Впровадити в процес навчання здобувачів пілотних проектів спеціальності «Прикладна 

механіка» спільно з НКМЗ програми підготовки фахівців спеціальності «Прикладна механіка» «3-2-

1» та програми «4-1-інженер» які дають можливість отримання компетентностей за дуальною 

формою освіти.  

 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Ретельний аналіз експертною групою обох варіантів «Попередньої ОП» та «Оновленої ОП» та 

головних причин, які призвели до перегляду з метою поліпшення «Попередньої ОП», дозволив 

прийти до наступного висновку. Процес реалізації освітньої програми є динамічним, тому якщо 

ДДМА здійснює перегляд та оновлення її з метою вдосконалення, що є позитивним процесом. З 

огляду на отриманий результат, та діючу наразі «Оновлену ОП», слабкі та сильні сторони цієї 

програми, експертна група дійшла висновку, що виконання критерію 2 відповідає рівню «В». 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.  

Факти, докази та їх аналіз: 

Сторінка офіційного веб-сайту ДДМА http://www.dgma.donetsk.ua/abiturientu.html містить 

посилання на інформацію для абітурієнтів, які вступають на навчання на ступінь магістр, де 

вказано інформацію про освітню програму, строки вступної кампанії, склад комплекту документів 

тощо. Правила прийому на навчання, програми вступних іспитів з фахового вступного 

випробування зі спеціальності, іноземної мови та іспиту для вступників з непрофільних 

спеціальностей є у загальному доступі та складені у відповідності до вимог розділу XV Умов 

прийому на навчання до ЗВО України. Для виключення суб’єктивного фактору оцінювання задіяна 

тестова форма вступних випробувань. ЕГ не виявила дискримінаційних положень у правилах 

прийому на навчання за ОП. Фокус-група здобувачів під час очної зустрічі підтвердила 

зрозумілість та чіткість формулювань процедур вступу на навчання за ОП. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої 

програми.  

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час вступу на навчання за ОП враховані її особливості, які регламентуються Правилами 

прийому до ДДМА http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/pravila_priyomu_2019.pdf. Так, 

зокрема, окрім випробування з іноземної мови, вступники також складають фахове випробування. 

Для вступників з інших спеціальностей встановлено додаткове вступне випробування. Крім балів, 

набраних на випробуваннях, також враховується середній бал документа про здобутий 

кваліфікаційний рівень. Це дозволяє об’єктивно оцінити рівень вступників, здатних до успішного 

засвоєння даної ОП. Вступні випробування проводяться за наступними програмами: 

- для іноземної мови  - http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/pravila_priyomu_2019.pdf; 

- для фахового випробування в залежності від обраної індивідуальної траєкторії - 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/osnovni/131_pm_kdimpim_mag.pdf;  

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/osnovni/131_pm_OiTZV_mag.pdf; 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/osnovni/131_pm_TM_mag.pdf ; 

- для додаткового вступного випробування в залежності від індивідуальної траєкторії –  

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/osnovni/131_pm_TM_mag.pdf; 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/dodatkovi/131_pm_OiTZV_mag_d.pdf; 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/dodatkovi/131_pm_kdimpim_mag_d.pd

f . 

В основі програм фахових випробувань є зміст дисциплін, які викладалися під час підготовки 

бакалаврів в ДДМА за спеціальністю 131 «Прикладна механіка» з урахуванням наступних 

майбутніх блоків-спеціалізацій: Технології машинобудування, Комп’ютерний дизайн і 

моделювання процесів і машин, Зварювання та споріднені процеси і технології. Програми мають 

критерії оцінювання та перелік питань.  

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах 

освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання 

кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх 

учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

http://www.dgma.donetsk.ua/abiturientu.html
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/pravila_priyomu_2019.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/pravila_priyomu_2019.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/osnovni/131_pm_kdimpim_mag.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/osnovni/131_pm_OiTZV_mag.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/osnovni/131_pm_TM_mag.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/osnovni/131_pm_TM_mag.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/dodatkovi/131_pm_OiTZV_mag_d.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/dodatkovi/131_pm_kdimpim_mag_d.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/abiturient/2019/vstupni/magistr/dodatkovi/131_pm_kdimpim_mag_d.pdf


Процедури визнання результатів навчання, отриманих як вітчизняних так і в іноземних ЗВО під час 

академічної мобільності регламентуються наступними документами: 

- «Тимчасове Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів в 

ДДМА» 

- «Положення про порядок визначення академічної різниці та перезарахування навчальних 

дисциплін у ДДМА»  

- «Положення про організацію освітнього процесу в ДДМА» - розділ 9; 

-« Правила прийому до ДДМА в 2019 році зі змінами». 

Правила є чіткими та зрозумілими, в достатній мірі описують процедури зарахування, поновлення 

та переведення здобувачів. 

Під час спілкування зі здобувачами вищої освіти встановлено їх певну обізнаність щодо процедур 

академічної мобільності та можливостей, які вона надає, проте не підтверджено практичний досвід 

їх застосування на ОП. 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній 

освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Наразі в ДДМА відсутня офіційна практика визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, також відсутня нормативна база та механізми її реалізації. Результати 

опитування здобувачів вищої освіти підтвердили, що подібних ситуацій (звернень щодо визнання 

результатів неформальної освіти) на цій ОП не виникало. 

Слід зазначити, що на базі ДДМА при приймальній комісії працює освітній центр «Донбас-

Україна», якій відкриває дітям з територій проведення операції об'єднаних сил новий, значно 

простіший шлях для отримання атестатів і вступу до закладів вищої освіти на території України. 

Нормативною базою роботи цього центру є відповідно до Наказів МОН України № 105 від 

30.01.2017 р. № 697 від 21.06.2017 р., № 238 від 07.03.2018 р. розроблений «Порядок прийому для 

здобуття вищої та професійно-технічної освіти осіб, місцем проживання яких є територія 

проведення операції об'єднаних сил (на період її проведення). 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Правила прийому на навчання за ОП є чіткими, зрозумілими, не містять дискримінаційних 

положень та враховують її особливості. В ДДМА розроблено впроваджено процедури визнання 

результатів навчання, отриманих як вітчизняних так і в іноземних ЗВО під час академічної 

мобільності. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Відсутня нормативна база та механізми визнання результатів навчання, отриманих у неформальній 

освіті. Рекомендовано, з урахуванням досвіду роботи освітнього центру «Донбас-Україна», 

розробити і запровадити нормативну базу визнання результатів навчання неформальної освіти. 

Ввести практику інформування здобувачів, які навчаються за ОП, про можливість отримання 

неформальної освіти та процедур визнання її результатів. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Наявне виконання всіх вимог підкритеріїв в повному обсязі, окрім підкритерію 3.4. Проте ДДМА 

має можливості його виконання в найближчий термін. Таким чином, відповідність Критерію 3 

встановлена на рівні «В». 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі цілей 

та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та 

принципам академічної свободи. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Проведено аналіз навчального плану за яким реалізується ОП. Встановлено, що ОП, в залежності 

від освітніх компонентів, реалізується із комбінованим застосуванням декількох методів навчання: 

лекції, практичні заняття, лабораторні роботи, курсові проекти та консультації. Форми оцінювання 

здобутих знань та навичок також є різноманітними: письмові та усні опитування, захисти 

лабораторних та практичних робіт, контрольні роботи, захисти курсових проектів, заліки та іспити. 

Спілкування з фокус-групою здобувачів вищої освіти 1-го та 2-го курсів навчання на магістратурі 

та НПП, дозволили виявити наступні позитивні факти та практики:  

- лекційні заняття проводяться з використанням як візуальних матеріалів (плакати), так й з 

використанням мультимедійного контенту;  

- на практичних й лабораторних заняттях здобувачі мають змогу працювати з обладнанням, 

набувати практичних навичок та користуватися необхідним програмним забезпеченням, 

необхідним для ведення інженерних розрахунків; 

- реалізовано право здобувачів на вибір теми випускної кваліфікаційної роботи з необхідним 

обґрунтуванням доцільності її розробки, що також підтверджується Положенням про 

екзаменаційну комісію в ДДМА; 

-  здобувач має також право на вибір (серед наявних) теми курсового проекту. 

- деякі види практичних та лабораторних робіт виконуються на філіях, які розташовані на великих 

промислових підприємствах м. Краматорськ, що забезпечує доступ здобувачів до сучасного 

промислового обладнання. 

Проте, слід зауважити, що здобувачі не володіють в повній мірі знаннями про свої академічні права 

та свободи, тому під час опитування фокус-групи здобувачів не виявлено їх обізнаність та 

прикладів користування, щодо можливості певних відхилень (в рамках поглибленого вивчення) від 

запропонованої викладачем траєкторії опанування освітнього компоненту. 

В цілому, аналіз здобутих фактів та наведених доказів, дозволили констатувати, що застосовувані 

методи навчання і викладання забезпечують досягнення цілей та ПРН, заявлених у ОП, та 

відповідають вимогам студентоцентрованого підходу. 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо 

цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 

освітніх компонентів (у формі силлабуса або в інший подібний спосіб). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Проведено інтерв’ювання НПП та опитування фокус-групи здобувачів вищої освіти стосовно 

механізмів та процедур інформування учасників процесу щодо цілей, змісту та ПРН, порядку та 

критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів. Встановлено, що: 

- на початку кожного семестру до здобувачів доводяться до відома навчальний календар, терміни 

контрольних заходів, розклад занять, індивідуальний план; 

- на першому занятті певного освітнього компоненту викладач ознайомлює студентів із цілями, 

змістом та очікуваними результатами навчання, рекомендованими джерелами навчання, критеріями 

та графіком оцінювання тощо; 

- за наявності в програмі освітнього компоненту індивідуальних завдань або курсових проектів, на 

першому занятті пропонуються завдання та надається вся необхідна інформація щодо їх успішного 

виконання та критеріїв оцінювання. 

Перевірка наявності, відкритості та змісту інформаційних ресурсів показала наступне: 

- методичне забезпечення з дисциплін даної ОП (конспекти лекцій, перелік рекомендованої 

літератури, методичні рекомендації щодо виконання лабораторних, практичних робіт, курсових 

проектів тощо) наявне в електронних кабінетах комп’ютерних класів кафедр, задіяних у підготовці 

здобувачів за цією ОП; 

- наявна діюча автоматизована система освітнього процесу, яка реалізована на платформі «Moodle»; 



- на офіційному сайті ДДМА є відкритий доступ до силабусів з дисциплін даної ОП; 

- в Академії працює бібліотека, наповнюваність інформаційного фонду якої відповідає змісту та 

предмету вивчення цієї ОП (наявні актуальні періодичні видання, великий книжковий фонд 

монографій, підручників та навчальних посібників). 

Разом з загальною позитивною оцінкою відповідності цього підкритерію ЕГ рекомендує: 

1. Переглянути зміст силабусів з дисциплін згідно рекомендацій Національного агентства. Наразі 

вони виглядають, як дещо перероблена робоча програма певної навчальної дисципліни. Силабус не 

повинен містити затверджуваних підписів та печаток, його змістовна частина не може бути 

однаковою для всіх освітніх компонентів через особливість викладання дисципліни певним 

викладачем, тощо. 

2. Надати можливість доступу здобувачам до методичного забезпечення ОП з будь-якого місця, а 

не лише з комп’ютерних класів кафедр, які забезпечують викладання за ОП. 

3. Включати до навчальних програм з дисциплін, окрім навчальної літератури, посилання також на 

наукові статті, навчальні відео ресурси, англомовні джерела інформації тощо. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої 

програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Спілкування зі здобувачами вищої освіти та НПП які забезпечують викладання за даною освітньою 

програмою, проведений аналіз наукових публікацій та патентів за останні роки виданих з участю 

НПП та здобувачів вищої освіти, огляд науково-технічних можливостей кафедр, які забезпечують 

навчання за ОП, показали беззаперечний факт забезпечення ДДМА поєднання процесів навчання та 

досліджень під час реалізації даної ОП. Це твердження також підкріплюється наступними фактами: 

1. Наявність особистих публікацій здобувачів вищої освіти у студентському віснику ДДМА 

http://www.dgma.donetsk.ua/science_public/stud_vesnik/ 

2. Наявність спільних публікацій здобувачів вищої освіти та НПП у періодичних фахових виданнях, 

які започатковано в ДДМА (Вісник Донбаської державної машинобудівної академії 

http://www.dgma.donetsk.ua/science_public/ddma/, Обробка матеріалів тиском 

http://www.dgma.donetsk.ua/science_public/omd/) 

3. Фактичне залучення здобувачів вищої освіти, які навчаються за цією ОП, до науково-дослідної 

роботи, яке регламентується та заохочується низкою положень (Положення про науково дослідну 

роботу студентів (НДРС) ДДМА http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/polozhennya_pro_naukovo-

doslidnu_robotu_studentiv_(ndrs)_ddma.pdf; Положення про наукове товариство студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих вчених Положення про щорічний конкурс «Кращий студент у 

галузі науково-дослідної роботи в академії» 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/polozhennya_pro_schorichniy_konkurs_kraschiy_student_u_galuzi

_naukovo-doslidnoyi_roboti_v_akademiyi.pdf.  

4. Наявність наукової лабораторії «Проблемна наукова лабораторія мобільних інтелектуальних 

технологічних машин», в складі якої створено Студентське проектно-конструкторське технологічне 

бюро, до роботи якого залучені здобувачі вищої освіти, які навчаються за даною ОП. 

5. Обов’язкова наявність науково-дослідної частини у випусковій роботі магістрів. 

6. Наявність переможців Всеукраїнських конкурсів студентських наукових робіт за спеціальністю. 

7. Участь здобувачів вищої освіти у наукових студентських конференціях, які проводить ДДМА та 

в інших ЗВО України. 

8. На базі ДДМА однією з кафедр, яка проводить професійну підготовку за цією ОП, щорічно 

проводиться Міжнародний конкурс магістерських дипломних проектів, дипломних робіт та 

магістерських дисертацій студентів вищих навчальних закладів за спеціальністю «Прикладна 

механіка» (напрям підготовки «Зварювання»). 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст освіти на 

основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

Факти, докази та їх аналіз: 

http://www.dgma.donetsk.ua/science_public/stud_vesnik/
http://www.dgma.donetsk.ua/science_public/ddma/
http://www.dgma.donetsk.ua/science_public/omd/
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/polozhennya_pro_naukovo-doslidnu_robotu_studentiv_(ndrs)_ddma.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/polozhennya_pro_naukovo-doslidnu_robotu_studentiv_(ndrs)_ddma.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/polozhennya_pro_schorichniy_konkurs_kraschiy_student_u_galuzi_naukovo-doslidnoyi_roboti_v_akademiyi.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/polozhennya_pro_schorichniy_konkurs_kraschiy_student_u_galuzi_naukovo-doslidnoyi_roboti_v_akademiyi.pdf


Основою надання оціночного судження щодо цього підкритерію слугували: інтерв’ювання 

роботодавців, гаранта ОП та НПП, які викладають окремі освітні компоненти за цією ОП. 

Експертна група детально розглянула робочі навчальні програми освітніх компонентів, методичне 

забезпечення, зміст навчальних посібників та монографій, впроваджених у навчальний процес за 

останні роки, та проаналізувала тематику наукових досліджень, які здійснюються НПП цієї ОП. 

З’ясовано наступне: 

- роботодавці підтверджують факт їх впливу та участі на зміст та перегляд цієї ОП; 

- наявні протоколи впровадження результатів досліджень в навчальний процес даної ОП; 

- серед переліків додаткових літературних джерел під час вивчення освітніх компонентів наявні 

посилання на результати наукової роботи НПП; 

- в освітній процес, який здійснюється за цією ОП, запроваджено шість монографій та навчальних 

посібників, авторами або співавторами яких є викладачі цієї ОП; 

- під час спілкування з роботодавцями зафіксовано факт оновлення тематики випускових 

кваліфікаційних робіт згідно потреб виробництва; 

- методичні вказівки з виконання практичних та лабораторних робіт опубліковані в 2018-2019 н.р.; 

- під час викладання окремих освітніх компонент впроваджені сучасні ліцензійні програмні 

комплекси (зокрема, для дослідження, моделювання та проектування процесів формоутворення 

металевих виробів застосовується програма QForm 3D). 

Таким чином, експертною групою встановлено факт регулярного оновлення змісту освітньої 

програми на основі наукових досягнень та впровадження сучасних практик, що відповідає в повній 

мірі виконанню вимог цього підкритерію. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності закладу 

вищої освіти. 

Факти, докази та їх аналіз: 

ДДМА послідовно реалізує власну стратегію розвитку, яка викладена в документі «Концепції 

стратегічного розвитку ДДМА на 2010 – 2020 рр.» (http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/Концепція 

стратегічного розвитку та план.pdf). Зокрема в концепції задекларований один з основних 

напрямків діяльності Академії як «Інтернаціоналізація науково-освітнього процесу». В рамках 

цього експертною групою зафіксовані наступні факти: 

1. Участь НПП та здобувачів вищої освіти, які навчаються за цією ОП у міжнародних науково-

технічних конференціях. 

2. Безкоштовний доступ до баз даних Scopus, інформаційної платформи Web of Science, ресурсів 

Патентної служби Європейського патентного бюро, тощо. 

3. Деякі НПП, задіяні у викладанні освітніх компонентів цієї ОП, пройшли закордонне стажування 

(Польща). 

4. За останні роки в ДДМА було неодноразово презентовано національний офіс Erasmus+ та фонд 

Fulbright, де відбулось ознайомлення НПП та здобувачів з напрямками їх роботи та можливостями. 

5. З метою покращення знань здобувачів та НПП з англійської мови в ДДМА та підвищення 

міжнародної академічної мобільності започатковано курси з її поглибленого вивчення. Як 

результат, у 2018 році 10 НПП Академії отримали сертифікат на знання англійської мови за рівнем 

«B 2». 

6. Гарант ОП проф. Ковалевський В.Д. та декілька НПП, задіяних під час викладання освітніх 

компонентів за цією ОП, мають тісні професійні зв’язки з колегами декількох закордонних ЗВО. 

Таким чином, експертна група констатує факт інтернаціоналізації діяльності ДДМА під час 

навчання, викладання та ведення наукових досліджень. 

Проте слід зауважити, що, на цей час, поки що жоден здобувач вищої освіти, який навчається за 

цією освітньою програмою, не має досвіду міжнародної академічної мобільності. Інтерв’ювання 

фокус-групи здобувачів не показало їх достатньої обізнаності щодо можливостей, які надають 

програми міжнародного обміну студентів. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/Концепція%20стратегічного%20розвитку%20та%20план.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/Концепція%20стратегічного%20розвитку%20та%20план.pdf


1. Застосовувані методи навчання і викладання забезпечують досягнення цілей та програмних 

результатів навчання заявлених у ОП та відповідають вимогам студентоцентрованого підходу. 

2. Діюча автоматизована система освітнього процесу «Moodle», яка застосовується для 

дистанційної освіти. 

3. Наявна діюча стратегія розвитку ДДМА, яка враховує інтернаціоналізацію науково-освітнього 

процесу та направлена на підвищення академічного та наукового рівня здобувача й НПП. 

4. Безкоштовний доступ здобувачів вищої освіти та НПП до баз даних Scopus, інформаційної 

платформи Web of Science, ресурсів Патентної служби Європейського патентного бюро, тощо. 

5. Застосування у навчанні актуальних сучасних ліцензійних програмних комплексів для 

інженерних розрахунків. 

6. Практика залучення кращих здобувачів до поєднання процесів навчання та дослідження з 

використанням широкого спектру інструментів. 

7. Наявність діючих процедур оновлення та вдосконалення змісту ОП. 

8. Залучення роботодавців до освітнього процесу, та наявність філій на провідних машинобудівних 

підприємствах м. Краматорськ. 

9. Достатнє забезпечення здобувачів вищої освіти методичними матеріалами, монографіями, 

навчальними посібниками та підручниками які відповідають змісту та предметній області ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

В цілому надаючи позитивну оцінку виконання цього критерія, експертна група вважає за 

необхідне надати наступні рекомендації щодо поліпшення ОП: 

1. Провести роботу щодо інформування здобувачів про їх академічні права та свободи. 

2. НПП враховувати особливості студентоцентрованого підходу під час викладання, зміни 

парадигми студента – як об’єкта, на студента - суб’єкта навчання. 

3. Переглянути зміст та структуру силабусів з дисциплін згідно рекомендацій Національного 

агентства. Наразі вони виглядають, як дещо перероблена робоча програма певної навчальної 

дисципліни. Зокрема, силабус не повинен містити затверджуваних підписів та печаток, його 

змістовна частина не може бути однаковою для всіх освітніх компонентів через особливість 

викладання дисципліни певним викладачем, тощо. 

4. Надати можливість доступу здобувачам вищої освіти до методичного забезпечення ОП з будь-

якого місця, а не лише з комп’ютерних класів кафедр, які забезпечують викладання за ОП. 

5. Включати до навчальних програм з дисциплін, окрім основної навчальної літератури, посилання 

також на наукові статті, навчальні відео ресурси, англомовні джерела інформації тощо. 

6. Інформувати здобувачів вищої освіти щодо можливостей, які надають програми міжнародної 

академічної мобільності 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

В процесі оцінювання, експертною групою в цілому, встановлено відповідність всім підкритеріям. 

Зважаючи на наявні сильні сторони, та позитивні практики, а також наведені шляхи щодо 

удосконалення ОП експертною групою за критерієм 4 встановлено рівень відповідності «B». 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для 

окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються 

заздалегідь. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою проведено спілкування з НПП, фокус-групами здобувачів вищої освіти та 

представниками студентського самоврядування, вивчено зміст навчальних робочих програм та 

документів, які регламентують організаційно-методичне забезпечення навчального процесу та 

систему забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти у ДДМА. Встановлено: 

- система оцінювання навчальних досягнень здобувачів регламентується трьома основними 

документами ДДМА («Положення про організацію освітнього процесу в ДДМА»; «Положення про 

організацію і контроль самостійної позааудиторної роботи студентів у ДДМА»;  «Положення про 

екзаменаційну комісію у ДДМА»; 

- в ДДМА впроваджена практика обов’язкових контрольних точок – ОКТ. До ОКТ відносять 

поточні контрольні заходи, наприклад, захист лабораторних та практичних робот, семінари, 

виконання завдань для самостійної роботи, розрахунково-графічних завдань, колоквіумів, тощо; 

- вибіркові дисципліни, які викладаються в ДДМА, оцінюються у формі заліку на основі 

результатів поточного контролю, нормативні – у формі екзаменів та результатів поточного 

контролю; 

- здобувачі вищої освіти чітко проінформовані про те, які форми контрольних заходів та критерії 

оцінювання встановлені щодо кожного окремого освітнього компоненту; 

- вимоги щодо контрольних заходів та критерії оцінювання засвоєння певного освітнього 

компонента доводяться до відома здобувачів вищої освіти на першому занятті; 

- інформація щодо форм контрольних заходів так критеріїв оцінювання чітко сформульована та є 

зрозумілою. 

Таким чином, експертна група вважає, що вимоги даного підкритерію на цій ОП виконуються в 

повному обсязі. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Оскільки стандарт вищої освіти відсутній, тому процедура атестації здобувачів вищої освіти за 

цією освітньою програмою визначається положенням про екзаменаційну комісію у ДДМА. Згідно 

цього положення атестація на рівні магістра проводиться у формі захисту виконаною здобувачем 

вищої освіти магістерської роботи. Порядок формування і затвердження тематики магістерських 

робіт, призначення керівників, підготовки і допуску до захисту, та деякі інші питання визначаються 

«Інструкцією про підготовку дипломних проектів, дипломних або магістерських робіт у Донбаській 

державній машинобудівній академії». 

Аналіз ОП та навчального плану підготовки магістрів за цією ОП підтверджує в них наявність 

кваліфікаційної випускової роботи, яка є прийнятною для цього рівня вищої освіти. 

Таким чином, експертна група констатує повне виконання даного підкритерію за цією освітньою 

програмою. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для всіх 

учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема включають 

процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження 

результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 



Експертною групою проведено інтерв’ювання НПП, здобувачів вищої освіти та представників 

студентського самоврядування, здійснено аналіз змісту «Положення про організацію освітнього 

процесу» (розділ 6 контроль успішності студентів), «Стандарту академічної  доброчесності 

ДДМА». З’ясовано: 

- здобувачі вищої освіти в повній мірі обізнані з правилами проведення контрольних заходів; 

- здобувачі вищої освіти добре орієнтуються в процедурах проведення контрольних заходів та 

регулювання конфліктних ситуацій; 

- контроль знань студентів здійснюється за рейтинговою накопичувальною (100-бальною) 

системою, яка передбачає складання обов’язкових контрольних точок; 

- результат проведення контрольних заходів отримується виключно у письмовому вигляді, а 

завдання виконані у тестовій формі, що унеможливлює маніпулювання екзаменатором 

результатами оцінювання; 

- для забезпечення обґрунтованості та прозорості оцінювання знань студентів, виконання положень 

«Стандарту академічної доброчесності ДДМА» наказом ректора створюються апеляційні комісії (як 

правило, на початку навчального року і діють до видання наступного наказу). 

- апеляційні комісії, у разі письмового звернення студента до її голови, вирішують наступні 

питання: розгляд скарг студентів щодо обґрунтованості отриманих оцінок, рейтингових балів, 

аналіз письмових робіт студентів (екзаменаційних, залікових, контрольних, курсових тощо) щодо 

обґрунтованості їхнього оцінювання викладачами; залучення, у разі необхідності, викладачів з 

інших кафедр для врегулювання конфліктних питань; обов'язкове залучення до розгляду скарг усіх 

зацікавлених  учасників освітнього процесу (студентів, що подали скаргу, та викладачів, що 

проводили оцінювання студентів); доведення до зацікавлених учасників освітнього процесу 

обґрунтованого рішення апеляційної комісії. 

Таким чином, експертною групою зафіксовано факт відповідності ОП вимогам цього підкритерію. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання 

академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під 

час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність 

(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує 

відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Політика, стандарти і процедури з дотримання академічної доброчесності визначені наступними 

документами, які розміщені у відкритому доступі на офіційному сайті ДДМА: «Стандарт 

академічної доброчесності ДДМА», «Тимчасове положення про запобігання та виявлення 

академічного плагіату у навчальній та науково-дослідній роботі учасників освітнього процесу у 

ДДМА». 

Експертною групою проведено опитування фокус-групи здобувачів вищої освіти та спілкування з 

НПП й студентським самоврядуванням, внаслідок чого встановлено наступні факти: 

- здобувачі вищої освіти загалом обізнані щодо змісту основних положень документів ДДМА, які 

регламентують стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності; 

- НПП та здобувачі вищої освіти періодично інформуються як керівництвом ДДМА, так й, 

відповідно, кураторами і представниками деканату, щодо норм академічної доброчесності; 

- для випускових кваліфікаційних робіт встановлена діюча процедура перевірки на плагіат - 

спочатку зовнішня з використанням усіх видів відповідних робіт, які знаходяться в мережі інтернет, 

а потім – внутрішня на базі аналогічних студентських робіт, які розміщені в репозитарії кафедри 

або Академії в цілому в закритому доступі; 

- окрім перевірки на плагіат, випускові кваліфікаційні роботи також піддаються зовнішньому 

рецензуванню. 

- в навчальних підрозділах існує власні репозитарії, в яких зберігаються випускові кваліфікаційні 

роботи. 

Експертна група в цілому позитивно оцінює виконання цього підкретерію на даній ОП в ДДМА. 

Проте, зазначає, що рекомендовані здобувачам вищої освіти програми перевірки плагіату наукових 

текстів (Advego Plagiatus, Etxt Antiplagiat, Anti-Plagiarism) хоч й знаходяться у вільному доступі, але 

є умовно-безкоштовними. Наприклад, безкоштовна демо-версія програми Anti-Plagiarism працює 



лише одну добу, що накладає на здобувачів вищої освіти певні обмеження. Тому рекомендовано 

ДДМА за можливістю придбати ліцензійне програмне забезпечення. Також експертна група 

рекомендує, як необхідність для роботи над науковими текстами для здобувачів вищої освіти 

другого рівня вищої освіти, запровадити практику викладання на першому курсі основ 

академічного письма. Наразі ця практика в Академії відсутня. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

1. В ДДМА розроблено та впроваджено ціла низка нормативних актів, які в повному обсязі 

охоплюють нормування питань організаційно-методичного забезпечення навчального процесу та 

системи забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти 

2. В ДДМА діє система внутрішньої перевірки випускних кваліфікаційних робіт на основі власного 

репозитарію. 

3. Діючі правила та процедури в ДДМА щодо контрольних заходів оцінювання здобувачів вищої 

освіти даної ОП та академічної доброчесності є чіткими, зрозумілими та дозволяють оцінювати їх 

досягнення. 

4. В ДДМА впроваджена комплексна система протидії випадкам порушення академічної 

доброчесності як з боку здобувачів, так й з боку НПП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Рекомендовані здобувачам вищої освіти програми перевірки плагіату наукових текстів (Advego 

Plagiatus, Etxt Antiplagiat, Anti-Plagiarism) хоч й знаходяться у вільному доступі, але є умовно-

безкоштовними. Наприклад, безкоштовна демо-версія програми Anti-Plagiarism працює лише одну 

добу, що накладає на здобувачів вищої освіти певні обмеження. Тому рекомендовано ДДМА за 

можливістю придбати ліцензійне програмне забезпечення. Також експертна група рекомендує, 

через необхідність роботи над власними науковими текстами, для здобувачів вищої освіти другого 

рівня вищої освіти запровадити практику викладання на першому курсі основ академічного письма. 

Наразі ця практика в Академії відсутня. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

В процесі оцінювання, експертною групою в цілому, встановлено відповідність всім підкритеріям. 

Зважаючи на наявні сильні сторони, та позитивні практики, а також наведені шляхи щодо 

удосконалення ОП експертною групою за критерієм 5 встановлено рівень відповідності «B». 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми, 

забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів навчання.  

Факти, докази та їх аналіз: 

Перевірка під час виїзної експертизи професійно-академічної кваліфікації НПП, задіяних до 

реалізації ОП, показала, що усі НПП відповідають дисциплінам, які викладають, виходячи з 

визначених цілей ОП. Переважна більшість викладачів кафедр Технології машинобудування (ТМ), 

Обладнання і технологій зварювального виробництва ім. професора В. М. Карпенка (ОіТЗВ), К 

дизайну і моделювання процесів і машин (КДіМПМ), задіяних в ОП, є випускниками ДДМА. 

Виключення складають НПП з кафедр мовної підготовки та фізичного виховання та спорту, які 

мають вищу освіту за профілем викладання.  

Всі НПП мають діючі посвідчення про підвищення кваліфікації або стажування на виробництві. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний 

рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ДДМА наявні чіткі та прозорі процедури конкурсного добору  викладачів, які викладені в 

«Положенні про порядок заміщення посад науково-педагогічних працівників ДДМА» 

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/Положення_про_порядок_заміщення.pdf ) . Під час зустрічі із 

фокус-групою НПП встановлено, що за результатами конкурсного добору з викладачами 

укладається трудовий договір терміном на 3-5 років. При цьому враховуються результати 

анонімного опитування здобувачів вищої освіти «Викладач очима студентів». Об’яви щодо 

оголошених конкурсів на заміщення посад науково-педагогічних працівників ДДМА публікуються 

в газеті «Восточний проект». 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час спілкування з фокус-групою роботодавців встановлено їх реальну участь у створенні та 

перегляді ОП, формуванні тематики випускних кваліфікаційних робіт, участі у керівництві 

практичною підготовкою здобувачів та рецензуванні випускних кваліфікаційних робіт. Як правило, 

головою Екзаменаційної комісії із захисту кваліфікаційних магістерських робіт є представник 

роботодавців. Створені філії кафедр Технології машинобудування (ТМ), Обладнання і технологій 

зварювального виробництва ім. професора В. М. Карпенка (ОіТЗВ) на діючих машинобудівних 

підприємствах (ПРАТ «Новокраматорський машинобудівний завод»,  ПАТ «Краматорський завод 

важкого верстатобудування», ПАО «Енергомашспецсталь»), але заняття в філіях проводять НПП 

ДДМА. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців.  

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час очного спілкування з гарантом ОП, фокус-групами НПП та роботодавців з’ясовано, що на 

цій ОП відсутнє залучення роботодавців до проведення аудиторних занять. 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі з фокус-групами адміністрації та НПП, а також під час вивчення матеріалів 

самоаналізу та офіційного веб-сайту ДДМА встановлено, що в Академії існує налагоджена та 

прозора дійсно  працююча система заходів щодо професійного розвитку НПП. В ДДМА наявна 

процедура атестації працівників, під час якої визначається відповідність кваліфікації працівника 

посаді, яку він претендує займати (або займає), вченого звання та наукового ступеня профілю 

діяльності працівника на займаній посаді 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/Положення_про_порядок_заміщення.pdf


(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/polozhennya_pro_atestaciyu_pracivnikiv_akademiyi.pdf ). 

Відповідно до «Положення про підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних  

працівників ДДМА» 

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/Положення%20про%20підвищення%20кваліфікації.pdf) 

ДДМА забезпечує підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників не 

рідше одного разу на п’ять років зі збереженням середньої заробітної плати. ДДМА має ліцензію на 

щорічну перепідготовку 370 осіб. НПП можуть стажуватися на підприємствах машинобудування м. 

Краматорськ: ПРАТ «Новокраматорський машинобудівний завод»,  ПАТ «Краматорський завод 

важкого верстатобудування», ПАО «Енергомашспецсталь» з відривом від виробництва, при чому 

для них зберігається середня заробітна плата. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі з фокус-групами адміністрації, НПП, представниками допоміжних (сервісних) 

структурних підрозділів, а також у ході вивчення матеріалів самоаналізу та офіційного веб-сайту 

ДДМА було встановлено, що в ДДМА реально існує механізм стимулювання викладацької 

майстерності. Нормативно цей механізм закріплений в п. 6 та 7 Колективного договору між 

адміністрацією і колективом ДДМА на 2018-2020 рр. 

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9A%D0%94_2018-

2020_%D0%94%D0%94%D0%9C%D0%90.pdf), «Положенні про трудове змагання співробітників і 

підрозділів ДДМА» 

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/polozhennya_pro_trudove_zmagannya_spivrobitnikiv_i_pidrozdili

v_ddma.pdf ). В даних документах визначається порядок надання надбавок, премій, матеріальної 

допомоги та заохочення НПП та інших працівників, встановлюють розміри доплат. Реально 

отримують премії НПП за керівництво студентами – переможцями ІІ етапу Всеукраїнських 

олімпіад із дисциплін, Всеукраїнських конкурсів науково-дослідних робіт. 

В «Положенні про трудове змагання співробітників і підрозділів ДДМА» визначено порядок 

підведення підсумків за рік з визначенням серед НПП «Кращого науковця року», «Кращого 

винахідника року» та занесенням відповідних записів до трудової книжки. 

Малозабезпечені НПП та працівники отримують матеріальну допомогу та інші пільги, 

передбачених законодавством України.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

1. Тісний зв’язок кафедр, що забезпечують ОП, з машинобудівними підприємствами м. Краматорськ. 

2. Наявність у кафедр, що забезпечують ОП, філій на виробництві. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Відсутність залучення до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів у галузі та 

представників роботодавців. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Наявне виконання всіх вимог підкритеріїв в достатньому обсязі, проте виявлено відсутність 

документального підтвердження залучення роботодавців до аудиторних занять, таким чином 

встановлено відповідність Критерію 6 на рівні «В». 
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Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а 

також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення визначених 

освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зустріч із керівником та менеджментом ДДМА, фокус-групою представників допоміжних 

(сервісних) структурних підрозділів, огляд матеріально-технічної бази та ознайомлення з  

навчально-методичним забезпеченням, які використовуються під час реалізації ОП, дозволили 

встановити наступне: навчальні аудиторії та лабораторії, їх наповнення, обладнання (макети, 

діюче), навчально-методичне забезпечення, наповнення бібліотеки бібліотечними фондами 

відповідає цілям і ПРН за ОП «Прикладна механіка». 

Соціальна та соціально-побутова інфраструктури ДДМА представлені гуртожитками та 

спортивним комплексом. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до 

відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької та/або 

наукової діяльності в межах освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічей із фокус-групами здобувачів вищої освіти, академічним персоналом (НПП, НДП) 

встановлено, що доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів є безоплатним. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за 

освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Огляд матеріально-технічної бази, зустріч із фокус-групою здобувачів вищої освіти дозволив 

встановити наступне: В ДДМА функціонує дієва система охорони праці та цивільного захисту 

здобувачів вищої освіти. Навчальні аудиторії та лабораторії, кабінети та комп’ютерні класи 

оснащені протипожежною сигналізацією, вогнегасниками, в т.ч. вуглекислотними в лабораторіях з 

обладнанням під електричною напругою, схемами евакуації здобувачів у разі настання 

надзвичайної ситуації різного характеру. Раз на навчальний рік проводиться тренування для НПП, 

НДП та здобувачів вищої освіти щодо їх дій та евакуації у разі настання надзвичайної ситуації 

різного характеру. Інструктажі з охорони праці, протипожежної безпеки для НПП та НДП 

проводяться один раз на півроку. Інструктажі з охорони праці, протипожежної безпеки для 

здобувачів вищої освіти проводяться перед кожним лабораторним заняттям, що містить потенційно 

небезпечні для життя та здоров’я фактори. Результати інструктажів фіксуються у відповідних 

журналах. Санітарні норми і правила для ЗВО дотримуються. 

В ДДМА для здобувачів вищої освіти та академічного персоналу безкоштовно працює Центр 

практичної психології «Довіра», в якому працюють два кваліфікованих психолога в окремому 

кабінеті, для яких у штатному розкладі передбачено 0,5 ставки (http://www.dgma.donetsk.ua/tspp-

dovira.html). 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну 

підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ДДМА функціонує офіційний сайт, на якому розміщено розділи «Студенту», «Випускнику, 

«Громадські організації». У розділу «Студенту» розміщено інформацію щодо розкладу аудиторних 

занять денного та заочного відділень, діючих навчальних планів, стипендіальних програм. У розділі 

«Випускнику» розміщено інформацію щодо існуючих вакансій для працевлаштування на 

підприємствах м. Краматорськ, діяльності асоціації випускників та друзів КІІ-ДДМА. В розділі 

«Громадські організації» наведено інформацію щодо діяльності Центру практичної психології 

«Довіра», Ради студентського самоврядування, профспілкового комітету, асоціації випускників та 

друзів ДДМА, волонтерської організації «Подаруй світло». 

http://www.dgma.donetsk.ua/tspp-dovira.html
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Для здобувачів вищої освіти для забезпечення освітніх потреб безкоштовно працює бібліотека з 

електронними залами з навчальною та науковою літературою та електронними джерелами 

інформації. 

Навчально-методичне забезпечення дисциплін ОП розміщено на сайтах випускових кафедр ТМ, 

ОіТЗВ та КДіМПМ в розділах «Методичне забезпечення». Крім того, під час освітнього процесу 

кафедрами використовуються хмарні технології та технології дистанційного навчання у 

віртуальному освітньому середовищі «Moodle», що було продемонстровано під час огляду 

матеріально-технічної бази. Здобувачам вищої освіти ОП доступ до них надається на початку 

навчання в магістратурі шляхом надання логіну та паролю. 

На ОП функціонує інститут кураторів академічних груп, які здійснюють організаційну, 

інформаційну та консультативну підтримку здобувачів вищої освіти. 

Соціальна підтримка здобувачів вищої освіти здійснюється через органи студентського 

самоврядування та профспілковий комітет. Стипендії здобувачам вищої освіти призначаються 

згідно з «Правилами призначення і виплати стипендій у ДДМА» 

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/studentu/stipendiya/2017-02-

21/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%

BF%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%8

F%D0%BC%20%D0%94%D0%93%D0%9C%D0%90%20-%202017.pdf). Крім того, 

малозабезпеченим студентам та студентам, що потребують соціальної підтримки, призначається 

соціальна стипендія. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 

освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ДДМА створюються необхідні умови для людей з особливими потребами.  

На ОП «Прикладна механіка» здобувачі вищої освіти з особливими потребами відсутні. 

Для таких осіб випусковими кафедрами ОП (ТМ, ОіТЗВ та КДіМПМ) формуються дистанційні 

курси. 

Особам з особливими освітніми потребами для реалізації права на вищу освіту розроблено 

«Положення про порядок навчання студентів ДМА за індивідуальним графіком»  

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%98%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%20_%D0%B

D%D0%B0%D0%B2%D1%87_%D0%94%D0%94%D0%9C%D0%90_%D0%A1%D0%B0%D0%B9%

D1%82.pdf). 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних з 

сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є доступною для усіх 

учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ДДМА існують  процедури вирішення конфліктних ситуацій шляхом звернення до адміністрації: 

через скриньку довіри, особистого прийому ректора.  

Крім того, в ДДМА розроблені політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій, які наведені 

в «Положенні про організацію освітнього процесу в ДДМА», «Антикорупційній програмі 

Державного вищого навчального закладу «Донбаська державна машинобудівна академія» на 2018-

2019 рр.», «Положенні про комісію по трудових спорах ДДМА», «Положення про студентське 

самоврядування у ДДМА», «Правилах внутрішнього розпорядку ДДМА». Дані документи 

представлені у відкритому доступі на сайті ДДМА. 

Раз на семестр серед здобувачів вищої освіти ОП представниками деканату факультету 

інтегрованих технологій і обладнання проводиться анонімне опитування «Викладач очима 

студентів», в якому містяться питання, які виявляють проблеми  дискримінації, корупції та 

сексуальних домагань, що було підтверджено у ході зустрічей з фокус-групою здобувачів вищої 

освіти. Аналіз результатів опитування дозволяє адміністрації факультету та академії вчасно 

реагувати на можливість виникнення конфліктних ситуацій. 

 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/studentu/stipendiya/2017-02-21/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%8F%D0%BC%20%D0%94%D0%93%D0%9C%D0%90%20-%202017.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/studentu/stipendiya/2017-02-21/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%8F%D0%BC%20%D0%94%D0%93%D0%9C%D0%90%20-%202017.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/studentu/stipendiya/2017-02-21/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%8F%D0%BC%20%D0%94%D0%93%D0%9C%D0%90%20-%202017.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/studentu/stipendiya/2017-02-21/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%8F%D0%BC%20%D0%94%D0%93%D0%9C%D0%90%20-%202017.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%98%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%20_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87_%D0%94%D0%94%D0%9C%D0%90_%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%98%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%20_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87_%D0%94%D0%94%D0%9C%D0%90_%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%98%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%20_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87_%D0%94%D0%94%D0%9C%D0%90_%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf


Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

1. Бібліотека ДДМА всебічно забезпечує освітні та наукові інформаційні потреби здобувачів вищої 

освіти. 

2. Матеріально-технічні база (навчальні аудиторії та лабораторії, їх наповнення, обладнання 

(макети, діюче), навчально-методичне забезпечення,), а також навчально-методичне забезпечення 

освітньої програми дозволяють забезпечити досягнення визначених ОП цілей та ПРН. 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров‘я здобувачів вищої освіти, які навчаються 

за освітньою програмою, та дає можливість задовольнити їхні потреби та інтереси. 

5. В ДДМА діє психологічна служба «Центр практичної психології «Довіра». 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

ЕГ рекомендує своєчасно оновлювати матеріально-технічну базу, в першу чергу обладнання для 

проведення аудиторних занять; впровадити комплекс заходів, спрямованих на економію 

енергетичних ресурсів, в першу чергу, опалення шляхом встановлення енергоощадних вікон. Крім 

того, ЕГ рекомендує розробити силабуси навчальних дисциплін у відповідності з рекомендаціями 

Національного агентства 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Підкритерії щодо існування освітнього середовища та наявності матеріальних ресурсів для ОП 

відповідають критерію 7 в повній мірі, проте відсутність силабусів навчальних дисциплін, 

розроблених за рекомендаціями Національного агентства, знижує відповідність Критерію 7 до 

рівню «В». 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ДДМА є чітко розроблений механізм забезпечення, підвищення та моніторингу якості вищої 

освіти. Цей механізм передбачає безпосередню участь всієї академічної спільноти, та представників 

роботодавців. Розроблене та функціонує: «Положення про організацію освітнього процесу в 

ДДМА»  

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0

%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%

BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%

D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_2.pdf),  

«Положення про порядок розроблення та реалізації освітніх програм ДДМА» 

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0

%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%80

%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D0%BE%

D1%81%D0%B2%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%20%D0%94%D0%94%D0%9C

%D0%90.pdf),   

«Положення про порядок та умови обрання студентами вибіркових дисциплін у ДДМА» 

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0

%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%

B4%D0%BE%D0%BA_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B

2%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85.pdf),  

«Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у ДДМА»  

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0

%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%

80_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF.p

df). Під час проведення зустрічі з фокус-групою роботодавців встановлено їх участь у розробці та 

постійному проведенні перегляду і моніторингу ОП. Представниками роботодавців наголошено на 

чіткості механізму щодо виконання відповідних дій. Фокус-група здобувачів вищої освіти, які 

навчаються за ОП, відзначила, що на кафедрі здійснюється анонімне анкетування, направлене на 

отримання інформації щодо якості навчання, пропозицій, побажань та зауважень за ОП, діє 

скринька пропозицій та зауважень стосовно всього навчального процесу. Проводяться кафедральні 

бесіди, засідання ради студентського самоврядування.  

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до 

процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як 

партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час проведення зустрічі зі здобувачами вищої освіти, які навчаються за ОП, та представниками 

ради студентського самоврядування Академії (Голова ради Грищенко О., заступник ради 

Кравченко Д., Голова культурно-масового сектору Лапченкова А., помічник сектору профорієнтації 

Санжура Т.) встановлена їх безпосередня участі у процесі перегляду, моніторингу, та контролю 

освітніх програм. На кафедрі проводиться анонімне анкетування, направлене на отримання 

інформації щодо якості вищої освіти, механізмів її покращення, питань функціонування та 

реалізації ОП. Представники ради студентського самоврядування є членами Вченої ради ДДМА, на 

якій проводиться розгляд та затвердження ОП. Представники ради зазначили, що під час розгляду 

ОП вони активно обговорюють та вносять перелік обов’язкових питань, які вирішуються 

адміністрацією та розробниками ОП, до моменту затвердження. 

Варто зазначити, що під час проведення виїзної експертизи групі експертів було надано на аналіз 

вдосконалений варіант ОП, затверджений Вченою радою ДДМА (протокол № 4, від 28.11.2019 р., 

який введено в дію з 01.12.2019 р.). Під час спілкування з здобувачами вищої освіти було 

встановлено, що в наданій ОП враховано їх пропозиції стосовно обрання однієї з трьох 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_2.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_2.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_2.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_2.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%80%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%20%D0%94%D0%94%D0%9C%D0%90.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%80%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%20%D0%94%D0%94%D0%9C%D0%90.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%80%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%20%D0%94%D0%94%D0%9C%D0%90.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%80%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%20%D0%94%D0%94%D0%9C%D0%90.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%80%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%20%D0%94%D0%94%D0%9C%D0%90.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B2%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B2%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B2%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B2%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF.pdf


індивідуальних освітніх траєкторій. Опитування роботодавців також довело, що такий варіант ОП є 

більш доцільний, обговорений та запропонований за їх участі.   

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Представники роботодавців, які були залученні до створення та реалізації ОП, є членами «Асоціації 

випускників та друзів КІІ-ДДМА», зазначили, що є активно долучені до процесу перегляду ОП. На 

підприємствах, які вони представляють, організовані та успішно функціонують філії кафедр. Зі 

здобувачами вищої освіти там проводять практичні заняття та практику, де здобувачі вищої освіти 

отримають практичні навички та досвід. Не менш позитивним моментом є те, що теми 

кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти безпосередньо пропонуються представниками 

підприємств-практиків, результати робіт активно впроваджуються на підприємствах. Здобувачі, які 

показали високі показники під час проходження практики та плануються підприємством до 

працевлаштування, можуть бути відзначенні стипендіальним заохоченням у розмірі 600 грн, а у 

випадку закінчення Академії з диплом з відзнакою та працевлаштування на підприємство – 

відповідною грошовою надбавкою. Останні пропозиції роботодавців враховано у вдосконаленому 

варіанті ОП, який затверджений Вченою радою ДДМА (протокол № 4, від 28.11.2019 р., який 

введено в дію з 01.12.2019 р.). 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників 

освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

За оцінюваною ОП випускники відсутні, захист кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти 

заплановано на кінець 2019 року. Однак, в ДДМА функціонує відділ сприяння працевлаштуванню 

та профорієнтації, діяльність якого безпосередньо пов’язана з проведенням комплексу заходів 

стосовно моніторингу процесу працевлаштування випускників. Випускники ДДМА є активно 

залученні до виробництва регіону та у відсотковому співвідношенні складають 85 % від  загальної 

кількості робітників. Під час проведення зустрічі з адміністрацією ДДМА отримано інформацію, 

що підприємства у формі офіційних листів активно пропонують робочі місця випускникам 

Академії, паралельно надходять та пропозиції до співпраці.  

Випускниками Академії створено: «Клуб випускників ДДМА»  http://www.dgma.donetsk.ua/klub-

vipusknikiv.html, та «Асоціація випускників та друзів КІІ-ДДМА» 

http://www.dgma.donetsk.ua/asotsiatsiya-vipusknikiv.html. 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені 

недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ОП систематично переглядаються та корегуються назви навчальних дисциплін. Проводиться 

анкетування здобувачів вищої освіти, стосовно питань якості надання освітніх послуг, загальних 

питань функціонування та реалізації ОП. Керівництво підприємств м. Краматорськ активно 

контактує з адміністрацією Академії, постійно підтримуючі робочі зв’язки в напрямку підготовки 

майбутніх фахівців, оперативному наданні рекомендацій та побажань для покращення ОП. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та пропозиції, 

сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час перегляду освітньої 

програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Акредитація ОП проводиться вперше 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє постійному 

розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

http://www.dgma.donetsk.ua/klub-vipusknikiv.html
http://www.dgma.donetsk.ua/klub-vipusknikiv.html
http://www.dgma.donetsk.ua/asotsiatsiya-vipusknikiv.html


Факти, докази та їх аналіз: 

Під час спілкування зі здобувачами вищої освіти, представниками ради студентського 

самоврядування, НПП, адміністративним персоналом на питання щодо власного відчуття наявності 

культури якості в ЗВО, були отримані, позитивні відповіді. У членів Експертної групи, з урахування 

попередньо вивчених відповідних документів, сформоване відчуття щодо прагнення членів 

академічної спільноти максимально використовувати, впроваджувати та покращувати всі 

прогресивні доробки, які стосуються системи якості освіти, внутрішніх положень забезпечення 

якості освітньої діяльності та вищої освіти, загальної політики ДДМА у сфері якості.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

1. Внутрішнє забезпечення якості ОП в ДДМА забезпечується з урахуванням позицій всіх 

зацікавлених сторін. Зокрема, це було підтверджено здобувачами вищої освіти, радою 

студентського самоврядування, представниками роботодавців, адміністрацію Академії.  

2. Керівництво підприємств м. Краматорськ активно контактує з адміністрацією Академії, постійно 

підтримує робочі зв’язки в напрямку підготовки майбутніх фахівців, оперативному наданні 

рекомендацій та побажань для покращення ОП.  

3. Під час спілкування зі здобувачами вищої освіти, представниками Ради студентського 

самоврядування, НПП, адміністративним персоналом на питання щодо власного відчуття наявності 

культури якості в ЗВО, були отримані, позитивні відповіді. 

4. Випускники ДДМА активно залученні до машинобудівного кластеру регіону та у відсотковому 

співвідношенні складають значний відсоток (до 90 %) загальної кількості робітників. Під час 

проведення зустрічі з адміністрацією ДДМА отримано інформацію, що підприємства у формі 

офіційних листів активно пропонують робочі місця випускникам Академії, паралельно надходять 

пропозиції до співпраці. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Під час розробки, оновлення, перегляду та затвердження ОП, окрім проведення анкетування та 

збору відгуків та побажань, варто включити до робочої групи розробників представників 

роботодавців, здобувачів, представників ради студентського самоврядування.  

Експертна група вважає доцільним рекомендувати створення в ДДМА спеціалізованого відділу 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності, функціонування якого було б пов’язане з 

постійним моніторингом, контролем, оновленням освітніх програм ДДМА.  

Під час оновлення положень в напрямку покращення ОП враховувати методичні рекомендації 

Національного агентства.  

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Наданні рекомендації щодо механізму розробки та оновлення ОП можуть бути усунені під час 

наступного перегляду ОП. Створення спеціалізованого відділу внутрішнього забезпечення якості 

освітньої діяльності за можливістю є першочерговим завданням. Аналізуючи вище зазначене 

експертна група дійшла висновку, що критерій 8 відповідає рівню «В».  

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників 

освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої 

програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час ознайомлення зі структурою офіційного сайту ДДМА та документами, які надано ЗВО, 

встановлена їх відповідність. Основні нормативно-правові документи, а саме: «Статут Донбаської 

машинобудівної академії», «Положення про організацію освітнього процесу в ДДМА»; «Правила 

внутрішнього трудового розпорядку ДДМА», «Положення про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти», «Положення про порядок розроблення та реалізації освітніх програм ДДМА», 

«Положення про студентське самоврядування» та перелік інших нормативних документів є 

доступним для всіх учасників освітнього процесу. Всі матеріали є структурованими, зрозумілими та 

вільно розміщеними на офіційному сайті Академії. Варто зазначити, що під час спілкування з 

представниками ради студентського самоврядування Академії та факультетів, здобувачами вищої 

освіти встановлена їх безпосередня участь у вдосконаленні, розробці та впровадженні цих 

документів. Під час зустрічі з фокус-групою здобувачів вищої освіти, які навчаються за ОП, 

встановлено, що інформація наведена на офіційному сайті Академії для них є вільно доступною, 

чіткою та зрозумілою.  

В ДДМА активно розвивається та функціонує портал online навчання на платформі «Moodle», який 

є додатковим засобом для своєчасного та повного отримання необхідної інформації здобувачами 

вищої освіти.  

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї 

оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою одержання зауважень та 

пропозиції заінтересованих сторін (стейкґолдерів). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час аналізу офіційного сайту ДДМА встановлено, що проект ОП, який затверджено Вченою 

радою ДДМА (протокол № 1, від 31.08.2018 р.) та введений в дію 01.09.2018 р. було, і є 

розміщеним на офіційному сайті кафедри «Технології машинобудування» ДДМА. Посилання на 

ОП: 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/09/131_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%9F%D0%9C_%

D0%9C%D0%90%D0%93_18_1.pdf.  

В період затвердження та впровадження ОП, необхідність процедури обов’язкового розміщення не 

пізніше за місяць ОП на офіційному сайті була відсутня. 

Вдосконалений варіант ОП, який затверджений Вченою радою ДДМА (протокол № 4, від 

28.11.2019 р., який введено в дію з 01.12.2019 р.) наразі є вільно розмішеним на офіційному сайті 

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/09/131%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%9F%D0%9C

_%D0%9C%D0%90%D0%93_19_.pdf). 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та достовірну 

інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти) 

в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та 

суспільства. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Представлена ОП, яка надана у звіті самоаналізу та дубльована на офіційному сайті ДДМА 

(http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/09/131_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%9F%D0%9C_%

D0%9C%D0%90%D0%93_18_1.pdf) має вичерпану та достовірну інформацію. В ОП мається 

інформація щодо: профілю освітньої програми, програмних компонентів та їх логічної 

послідовності, форми атестації здобувачів вищої освіти та ін. Варто відмітити, що на офіційному 

сайті ДДМА представлений (в процесі корегування) загальний перелік ОП, що забезпечує 

можливість їх перегляду здобувачами вищої освіти, зацікавленими сторонами (стейкґолдерами).  

  

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/09/131_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%9F%D0%9C_%D0%9C%D0%90%D0%93_18_1.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/09/131_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%9F%D0%9C_%D0%9C%D0%90%D0%93_18_1.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/09/131%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%9F%D0%9C_%D0%9C%D0%90%D0%93_19_.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/09/131%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%9F%D0%9C_%D0%9C%D0%90%D0%93_19_.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/09/131_%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%9F%D0%9C_%D0%9C%D0%90%D0%93_18_1.pdf
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Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Експертна група під час дослідження матеріалів самоаналізу, офіційного сайту ДДМА та етапу 

виїзної експертизи відзначає наступні сильні сторони:  

1. 1) наявні та доступні, а також чіткі та зрозумілі формалізовані правила та процедури, що 

регулюють права та обов‘язки всіх учасників освітнього процесу. Повна та актуальна інформація 

про освітню програму є загальнодоступною на офіційному веб-сайті Академії.  

2. 2) схема офіційного сайту ДДМА є чітко-структурованою та зрозумілою. 

3. 3) здобувачі вищої освіти, які навчаються за ОП, мають можливість доступу до методичного 

забезпечення дисциплін ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

На офіційних веб-сторінках кафедр Технологія машинобудування, Обладнання і технологій 

зварювального виробництва ім. професора В.М. Карпенка зафіксовано наявність силабусів 

навчальних дисциплін. Проте, на веб-сторінці кафедри Комп’ютеризовані дизайн і моделювання 

процесів і машин силабуси відсутні, однак наявні методичні матеріали навчальних дисциплін. Під 

час спілкування з фокус-групою НПП відповідної кафедри отримана інформація щодо створення та 

доповнення сайту відсутніми силабусами.  

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Вимоги до критерію 9 виконуються. Постійно проводиться моніторинг офіційного сайту ДДМА 

стосовно підкритерію 9.2 надано вичерпні роз’яснення, тому це не впливає на загальну оцінку за 

рівнем «В». 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження  НЕ ЗАСТОСОВУВАВСЯ 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої 

освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових керівників. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми 

можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно до тематики 

аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до 

використання лабораторій, обладнання тощо). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної 

академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь у 

спільних дослідницьких проектах тощо. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких 

регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності 

наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення можливості 

здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

 

6. Підсумки 
 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма, що 

акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень В 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень В 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень В 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 

Рівень В 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень А 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень В 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень В 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не 

пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

До звіту додається: 

☒ оновлена ОП «Прикладна механіка», яка введена в дію з 01.12.2019 р. 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2019/09/131%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%9F%D0

%9C_%D0%9C%D0%90%D0%93_19_.pdf 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у 

повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також здійснювали свої функції 

добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  Р.А. Куликовський 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  В.О. Скрипник 

 

         П.А. Ситников 
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