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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним агентством 

інструктивні документи. 
 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

 



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 
 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 
 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

У поданих для акредитації освітньої програми «Транспортні технології на 

автомобільному транспорті» документах недостовірних відомостей не виявлено. 

Експертна група працювала згідно попередньо погодженої із ЗВО програмою виїзду. ЗВО 

створив всі потрібні за даною програмою умови перебування та роботи експертної групи: 

було надано два приміщення для підготовки до зустрічей, їх проведення та підведення 

підсумків, роботи з документацією, що підтверджує реальність здійснення освітнього 

процесу за ОПП. Під час проведення зустрічей із кожною фокус-групою, які зазначені у 

програмі виїзду, сторонніх осіб не було. Перешкод, протиправних та недобросовісних дій з 

боку ЗВО не відбувалось. Встановлена безпосередньо на місці наявність здобувачів вищої 

освіти (першого та другого курсів магістратури) та фактичне здійснення освітньої 

діяльності за даною освітньою програмою. Підстав для відмови в акредитації, які не 

пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, немає. 

 

 

 

 



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 
 

Цілі освітньої програми чіткі, відповідають місії та стратегії ЗВО стосовно забезпечення 

якісною, доступною та сучасною освітою здобувачів. Всі групи стейкхолдерів підтвердили 

факт їх залучення до формування цілей та програмних результатів навчання. Достатньою 

мірою враховано досвід аналогічних освітніх програм. При розробці ОПП враховувались 

вимоги Національної рамки кваліфікацій. Структура та зміст ОП побудовані коректна с 

точки зору співвідношення блоків мінімального необхідного відсотку блоків дисциплін 

вільного вибору студента (25%). Індивідуальна освітня траєкторія студента здійснюється 

шляхом блочного вибору дисциплін, який обґрунтований економічною складовою й 

обмежується мінімальним розміром групи з 10 здобувачів. Виявлено цілковиту 

задоволеність здобувачів ВО прийнятому у ВНТУ підходом до вибору дисциплін. 

Доступність для учасників освітнього процесу визнання результатів навчання, отриманих в 

інших ЗВО, обмежена лише надійними джерелами підготовки, для інших закладів - 

передбачена певна процедура перевірки знань. Відомості та інформація надана ВНТУ в 

самооцінювані ОПП базується на документах (внутрішні нормативні документи щодо 

системи забезпечення якості освітньої діяльності, кількісні та якісні дані, порядок 

реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу). Доступ до ОПП 

та визнання результатів навчання є на достатньому рівні. Методи навчання та викладання за 

ОПП дають можливість здобувачам вищої освіти досягнути заявлених у ОПП цілей та 

програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та 

принципам академічної свободи. Інформація, що отримують учасники освітнього процесу 

доступна й зрозуміла та дає можливість здійснювати навчання за обраною освітньою 

траєкторією здобувачу вищої освіти. Відомості в самооцінюванні та інформація з`ясовані 

під час виїзду загалом відповідають даному критерію. Встановлені чіткі та зрозумілі 

правила проведення контрольних заходів й відповідність академічній доброчесності, на 

достатньо доброму рівні. Людські ресурси, задіяні в здійснені навчального процесу на ОПП 

«Транспортні технології на автомобільному транспорті» відповідають фаху та ліцензійним 

вимогам. НПП регулярно публікують статті із напрямку підготовки, а також 7 викладачів 

пройшли стажування в м. Жешув (Польща). Для проведення аудиторних занять (практична 

підготовка) долучається регулярно представник роботодавця. Матеріально-технічне 

оснащення та навчально-методичне забезпечення загалом дозволяють реалізувати ОПП на 

належному рівні, але необхідне оновлення та придбання комп’ютерів. Раз на рік 

відбувається оцінка виконання освітнього процесу за відповідною освітньо-професійною 

програмою. Регулярне опитування (кожного разу після завершення семестру), яке 

проводить Центр забезпечення якості вищої освіти ВНТУ із допомогою лабораторії 

соціальних досліджень допомагає оперативно відстежити рівень задоволеності здобувачів 

ВО результатами програмного навчання. Опитування є конфіденційним та цілком 

анонімним. З`ясовані експертною групою факти та їх аналіз дозволяють зробити висновок, 

що політика та діяльність закладу вищої освіти за освітньо-професійною програмою 



«Транспортні технології на автомобільному транспорті» проводяться прозоро та публічно. 

Встановлена загальна відповідність критеріям 1-9, виявлені експертною групою недоліки 

не є суттєвими. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Інформованість всіх груп стейкхолдерів щодо можливості їх залучення до проектування, 

формування цілей та програмних результатів навчання за даною ОПП постійно 

здійснюється на веб-сторінці кафедри «Автомобілі та транспортний менеджмент» Крім 

того, через студентське самоврядування здійснюється розміщення оголошень на 

відповідних стендах, соціальні мережі тощо. В ВНТУ багато уваги приділено формуванню 

соціальних навичок (soft skills), для цього створені Служба психологічної підтримки та 

Комісія з етики. Створені умови для високого рівня інформованості студентів щодо змісту 

дисциплін та формування індивідуальної освітньої траєкторії. Адміністрація ЗВО планує 

значно розширити кількість іноземних студентів, що навчаються в ВНТУ (зазначено 

ректором). Існує можливість отримання подвійного диплому закладів-партнерів вищої 

освіти (Люблінська політехніка та Свєнтокшиська політехніка). Отримано нову ліцензію 

для навчання іноземних громадян на даній ОПП (нещодавно). Наявність JetIQ, яка сприяє 

забезпеченню академічної свободи здобувачу вищої освіти. Використання системи JetIQ 

для проведення контрольних заходів та можливості отримання кінцевих результатів. 

Використання для перевірки магістерських робіт здійснюється безкоштовно через систему 

антіплагіат Unicheck. Регулярно проводяться дослідження в сфері пасажирських 

перевезень, що дозволяє НПП вдосконалювати свою професійну обізнаність. 7 викладачів 

пройшли стажування в Жешувській Політехниці (жовтень 2018). На початку 2020 року буде 

опубліковано спільну монографію під видавництвом, що знаходиться у Великобританії. 

Дана наукова праця містить матеріали підготовлені викладачами, які реалізують освітній 

процес за ОПП «Транспортні технології на автомобільному транспорті». Наявність Служби 

психологічної підтримки, лабораторії соціальних досліджень та Комітету з етики, що 

дозволяє ВНТУ створити належні умови для отримання освіти, зокрема, особами з 

особливими потребами, своєчасно надати здобувачам якісну та професійну психологічну 

підтримку, вирішувати конфліктні ситуації. Наявність центру забезпечення якості вищої 

освіти у ВНТУ, що постійно відстежує рівень задоволеності здобувачами вищої освіти  

програмними результатами навчання. Майбутнє об’єднані усіх стейкхолдерів до 

відповідної асоціації, яка постійно буде проводити моніторинг. Регулярна взаємодія між 

всіма групами стейкхолдерів та кафедри АТМ. Всі необхідні документи, які забезпечують 

якісну реалізацію даної ОПП в межах ВНТУ є чітко сформульованими та завжди 

знаходяться у відкритому доступі. Сильною стороною є  система JetIQ, на якій можна 

знайти наступну інформацію: графік навчального процесу; навчальний план; розклад 

занять; робочі програми, тощо. Проводиться додаткове інформування стейкхолдерів через 

соціальні мережі та канали. 

 

 



 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

За результатами зустрічі із фокус-групою здобувачів ВО було встановлено, що не всі 

студенти приймають активну участь у формуванні цілей та програмних результатів 

навчання за даною ОПП. На думку експертної групи, це обумовлено індивідуальними 

якостями окремих здобувачів. На резервній зустрічі, яка була проведена експертною 

групою з комісією з етики та соціальною лабораторією було встановлено, що не всі 

здобувачі правильно розуміють поняття СРС. В дійсний час ведеться роз’яснювальна 

робота серед здобувачів. Відсутній досвід з реалізації академічної мобільності здобувачів, 

тому експертна комісія рекомендує популяризацію та активізацію цієї діяльності. 

Недостатньо чітко прописаної процедури визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті. Немає іноземних студентів, що могли би отримувати освіту за даною 

ОПП. JetIQ проходить наразі стадію доопрацюванню. ОПП передбачається розміщення на 

сайті ВНТУ анотації кваліфікаційної роботи магістра. Рекомендується, що кваліфікаційна 

робота має бути оприлюднена на офіційному сайті закладу вищої освіти або його 

підрозділу, або у репозиторії закладу вищої освіти (наказ МОН України №1254 від 

01.10.2019). Немає практики проведення майстер-класів чи лекцій із залученням 

представника роботодавців на даній ОПП. Потреба оновлення та придбання обладнання 

комп’ютерних класів, рекомендацією є термінове вирішення цього питання. Невеликий 

штат служби психологічної підтримки. Процедура проведення опитування здобувачів 

відбувається наразі в тестовому режимі с використанням системи підтримки навчального 

процесу JetIQ. Відсутність моніторингу якості вищої освіти із сторони міжнародних 

організацій. Наразі цей недолік виправлено та ЗВО очікує на відповідний сертифікат. 

Проект ОПП від 2018, який висвітлений на веб-сайті, є застарілим. 

 

 

 

 

 

 



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Місії та стратегії ЗВО викладені на сторінці сайту Вінницького національного технічного 

університету (ВНТУ) http://vntu.edu.ua/images/2018/strozvitok.pdf. Сторінка є активною та 

знаходиться у вільному доступі для усіх бажаючих (як для внутрішніх користувачів, так і 

для зовнішніх, які знаходяться за межами університету). Цілі освітньої програми чіткі, 

відповідають місії та стратегії ЗВО стосовно забезпечення якісною, доступною та сучасною 

освітою здобувачів другого освітнього рівня підготовки (магістра). На зустрічі з гарантом 

освітньої програми та адміністрацією закладу вищої освіти було встановлено, що освітньо-

професійна програма (ОПП) є популярною серед абітурієнтів (є другою за обсягами набору 

після ІT-фахівців), затребуваною у регіоні. З точки зору вагомості для перспективи 

розвитку ЗВО вона має велике значення, зокрема через нещодавно отримання ліцензії на 

підготовку іноземних здобувачів вищої освіти (ВО) за цією ОПП, що підтверджено 

особисто ректором ВНТУ. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою було проведено зустрічі із здобувачами ВО (магістрами) за даною 

ОПП, науково-педагогічними працівниками (НПП), роботодавцями (один з них є 

представником місцевого органу влади – начальник відділу транспорту та зв’язку 

Департаменту енергетики, транспорту та зв’язку Вінницької міської ради). Випуск фахівців 

за даною ОПП ще не відбувся. Участь у розробці ОПП роботодавців, представників 

місцевих органів влади засвідчено їх підписами та печатками в ОПП. Всі групи 

стейкхолдерів підтвердили факт їх залучення до формування цілей та програмних 

результатів навчання. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОПП та програмні результати навчання враховують тенденції розвитку спеціальності, 

ринку праці та регіонального контексту, зокрема, через постійне удосконалення 

транспортної системи міста Вінниця та проведенням обумовлених цим досліджень із 

залученням здобувачів ВО. Враховано досвід ХНАДУ шляхом впровадження в освітній 

процес курсового проекту з дисципліни «Теорія міських пасажирських перевезень», що 

встановлено на зустрічі з гарантом ОПП та НПП, підтверджується ОПП та навчальним 



планом.   

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 
За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти підготовки магістрів за спеціальністю 275 «Транспортні технології 

(за видами)» розроблений, але ще не затверджений, тому при розробці ОПП враховувались 

вимоги Національної рамки кваліфікацій. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Інформованість всіх груп стейкхолдерів щодо можливості їх залучення до проектування, 

формування цілей та програмних результатів навчання за даною ОПП постійно 

здійснюється на веб-сторінці кафедри «Автомобілі та транспортний менеджмент» (АТМ) 

ВНТУ, розміщення проекту ОПП - http://atm.vntu.edu.ua/metod/OP_275_mag_2018р.pdf. 

Крім того, через студентське самоврядування здійснюється розміщення оголошень на 

відповідних стендах, соціальні мережі тощо. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

За результатами зустрічі із фокус-групою здобувачів ВО було встановлено, що не всі 

студенти приймають активну участь у формуванні цілей та програмних результатів 

навчання за даною ОПП. На думку експертної групи, це обумовлено індивідуальними 

якостями окремих здобувачів, та, при забезпеченні існуючого рівня інформованості 

студентів, ситуація у подальшому може покращитись. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 
Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Цілі освітньої програми чіткі, відповідають місії та стратегії ЗВО стосовно забезпечення 

якісною, доступною та сучасною освітою здобувачів. Всі групи стейкхолдерів підтвердили 

факт їх залучення до формування цілей та програмних результатів навчання. Достатньою 

мірою враховано досвід аналогічних освітніх програм. При розробці ОПП враховувались 

вимоги Національної рамки кваліфікацій. Встановлена загальна відповідність критерію 1, 

виявлений експертною групою недолік не є суттєвим. 



 

 

 



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою перевірено розрахунки та підтверджено, що обсяг освітніх 

компонентів, який відводиться на вибір здобувачів ВО, становить за ОПП 22,5 кредитів 

ЄКТС, що складає 25% від загального обсягу ОПП, що відповідає вимогам Закону України 

«Про вищу освіту». Під зустрічі з гарантом ОПП експертною групою встановлена, та під 

час огляду матеріально-технічної бази, перевірена інформація, що каталог вибіркових 

дисциплін за ОПП розміщено в системі ВНТУ JetIQ, яка доступна здобувачам ВО. За 

ініціативою працівників деканату факультету машинобудування та транспорту, ними було 

надані експертній групі заяви здобувачів ВО щодо вибору дисциплін за місяць до початку 

навчального семестру. Під час інтерв’ювання здобувачів ВО, вони підтвердили можливість 

формування індивідуальної освітньої траєкторії шляхом самостійного вибору певних 

дисциплін. 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО має систему поділу освітніх компонентів на змістовні блоки, що підтверджується 

ОПП. Випадки забезпечення певних програмних РН суто за рахунок дисциплін вільного 

вибору студента відсутні. Оскільки ЗВО при розробці ОПП за основу було взято проект 

стандарту ВО, який знаходиться в стадії затвердження, тому зміст освітньої програми має 

чітку структуру, а освітні компоненти логічно взаємопов’язані між собою. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Для формування соціальних навичок та забезпечення загальних компетентностей в ОПП 

присутні дисципліни гуманітарного напряму. В ОПП не виявлено факту наявності значної 

кількісті компонентів, які не мають логічного зв'язку зі спеціальністю 275 «Транспортні 

технології (на автомобільному транспорті)». 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 



Працівниками деканату факультету машинобудування та транспорту були надані заяви 

студентів що вибору дисциплін вибіркового блоку та їх індивідуальні навчальні плани, де 

зазначені обрані здобувачами ВО дисципліни. Згідно даних анкетування,  яке регулярно 

проводиться лабораторією соціальних досліджень, студенти в повному обсязі 

проінформовані щодо блоку дисциплін за вибором. Індивідуальна освітня траєкторія 

студента здійснюється шляхом блочного вибору дисциплін. Під час зустрічі з ректором та 

адміністрацією ВНТУ встановлено, що блочний вибір обґрунтований економічною 

складовою, обмежується мінімальним розміром групи – 10 здобувачів. На зустрічі із 

здобувачами вони підтвердили свою згоду та цілковиту задоволеність цим підходом до 

вибору дисциплін. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 

освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою перевірена наявність програм практик, проведено зустріч зі 

здобувачами, які задоволені рівнем організації та проведення практики на виробництві. За 

фактом зустрічі зі здобувачами ВО було встановлено, що реальний рівень практичної 

підготовки відповідає цілям вищої освіти зі здобуття компетенцій, необхідний для 

подальшої професійної діяльності, очікуванням здобувачів ВО. Перелік баз практик 

відповідає напряму підготовки за спеціальністю 275 «Транспортні технології на 

автомобільному транспорті», - це підприємства, що здійснюють пасажирські та вантажні 

перевезення. Також існує можливість студентам пройти практику на підприємстві за 

власним побажанням. Головна умова при цьому – діяльність потенційної бази практики 

повинна відповідати спеціальності 275 «Транспортні технології». 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою перевірена наявність МВ до зазначених в ОПП достатньо широкого 

кола різноманітних дисциплін гуманітарного напряму, які сприяють процесу набуття 

здобувачами ВО соціальних навичок. Даний процес також контролює лабораторія 

соціальних досліджень та служба психологічної підтримки, що встановлено на зустрічі з її 

представниками. На зустрічі із здобувачами ВО було встановлено, що всі вони впевнені в 

своєму успішному закінченні ЗВО та подальшому працевлаштуванні за фахом. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

При розробці ОПП було враховано проект стандарту ВО та Національну рамку 

кваліфікацій. 

 

 



8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістична відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

На резервній зустрічі, яка була проведена експертною групою з представниками Комісії з 

етики та лабораторії соціальних досліджень було встановлено, що ними, в результаті 

анкетування здобувачів ВО було визначено, що відсоток обсягу самостійної роботи 

студента (СРС) повинен становити від 30 до 60% від загального навантаження в залежності 

від спрямованості дисциплін. Цей факт відображено в Положенні про організацію 

освітнього процесу. 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Встановлена відсутність дуальної освіти. На зустрічі з роботодавцями встановлено їх 

зацікавленість при умові обмеженої кількості здобувачів, які будуть отримувати освіту за 

дуальною формою. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Інформацію викладено коректно та достатньо повно. Обсяг ОПП в цілому та обсяг 

обов’язкових освітніх компонентів, а також дисциплін за вибором здобувачів вищої освіти 
відповідають нормативним вимогам та рівню вищої освіти. Таким чином, затвердження 

(розробка) ОПП відповідає вимогам пункту 8 статті 36 Закону України «Про вищу освіту» 
та рекомендаціям Міністерства освіти і науки України (МОН) No1/9-239 від 28.04.2017 р. 

В ВНТУ багато уваги приділено формуванню соціальних навичок (soft skills), для цього 

створені Служба психологічної підтримки та Комісія з етики. Створені умови для високого 

рівня інформованості студентів щодо змісту дисциплін та формування індивідуальної 

освітньої траєкторії. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

На резервній зустрічі, яка була проведена експертною групою з представниками Комісії з 

етики та лабораторії соціальних досліджень було встановлено, що не всі здобувачі 

правильно розуміють поняття СРС, вважаючи це елементом підготовки до практичних 

занять. В дійсний час ведеться роз’яснювальна робота серед здобувачів, та експертна група 

рекомендує продовжити цю діяльність та збільшити охват аудиторії за рахунок проведення 

інформативних заходів, наприклад вебінарів. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 
Рівень B 

 



 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Структура та зміст ОП побудовані коректно с точки зору співвідношення блоків 

мінімального необхідного відсотку блоків дисциплін вільного вибору студента (25%). 

Індивідуальна освітня траєкторія студента здійснюється шляхом блочного вибору 

дисциплін, який обґрунтований економічною складовою й обмежується мінімальним 

розміром групи з 10 здобувачів. Встановлено цілковиту задоволеність здобувачів ВО 

встановленим у ВНТУ підходом до вибору дисциплін. Визначена необхідність продовження 

роз’яснювальної роботи серед здобувачів щодо правильного розуміння поняття СРС. 

Встановлена загальна відповідність критерію 2, виявлений експертною групою недолік не є 

суттєвим. 

 

 



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до діючих Правил прийому та згідно ліцензії на здійснення освітньої діяльності 

та нормативних документів набір вступників на ОПП здійснює приймальна комісія ВНТУ 

централізовано. Правила прийому на навчання https://vntu.edu.ua/uk/information-for-

enrollee/admission-rules.html за ОПП чіткі та зрозумілі, не містять дискримінаційних 

положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті ВНТУ (https://vntu.edu.ua/uk/information-

for-enrollee/admission-rules.html). За результатами інтерв’ювання здобувачів вищої освіти 

встановлено, що під час вступу вони повністю розуміли правила прийому та мали 

необхідну консультативну допомогу. Під час зустрічі з представником HR-департаменту 

(головою приймальної комісії) встановлено, що організації прийому абітурієнтів 

приділяється достатньо уваги, виділяються окремі приміщення для приймання документів 

та реєстрації вступників, створюється консультативний центр. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі з головою приймальної комісії було пояснено про врахування особливостей 

освітньої програми «Транспортні технології на автомобільному транспорті» в правилах 

прийому на навчання. А саме зазначено, що кафедра рекомендує порядок проведення 

вступних випробувань, їх зміст, а навчальний відділ затверджує. Додаткове вступне 

випробування відповідно до «Положення про проведення співбесіди у ВНТУ» проводиться 

у формі співбесіди, має кваліфікаційний характер і оцінюється за шкалою: «зараховано» – 

«не зараховано». Розроблені та затверджені в установленому порядку програми фахового 

вступного випробування та програми співбесіди публікуються на сайті ВНТУ не менш як за 

три місяці до початку вступних випробувань. Зарахування на навчання для здобуття 

ступеня магістра здійснюється Приймальною комісією на підставі рішень факультетських 

конкурсних комісій, куди входять представники групи забезпечення ОП. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Визнання у ВНТУ результатів навчання в інших ЗВО проводиться згідно Постанови 

Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. № 579 «Про затвердження Положення про 

порядок реалізації права на академічну мобільність», «Положення про порядок 

перезарахування результатів навчання для учасників програм академічної мобільності 

ВНТУ» http://vntu.edu.ua/images/2018/mob.pdf, «Положення про організацію освітнього 

процесу у ВНТУ» та правил прийому до ВНТУ. Визнання результатів навчання в рамках 



академічного співробітництва з вищими навчальними закладами-партнерами здійснюється 

з використанням Європейської кредитно-трансферної системи (ECTS). Випадків 

академічної мобільності на ОПП «Транспортні технології на автомобільному транспорті» в 

ВНТУ не було. Перезарахування результатів навчання в інших ЗВО, які не являються 

партнерами відбувається в індивідуальному порядку. Це може вирішуватися через 

створення комісії, проходження співбесіди, іспит. 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регулюється нормами 

«Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній 

освіті», висвітлені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти. На зустрічі з начальником 

відділу забезпечення якості внутрішнього освіти з’ясовано, що при надійному джерелі 

освіти відразу здійснюється перезарахування результатів, у противному випадку 

зарахування здійснюється за трьома варіантами. Перший варіант – оцінка отриманих 

результатів відбувається викладачем, який викладає дисципліну,  забезпечуючи отримання 

відповідних компетенцій. Другий варіант – співбесіда з оцінкою засвоєння здобувачем 

відповідних навичок спрощеним складом комісії. Третій варіант - співбесіда з оцінкою 

засвоєння здобувачем відповідних навичок розширеним складом комісії із залученням 

представника ректорату. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Адміністрація ЗВО планує значно розширити кількість іноземних студентів, що навчаються 

в ВНТУ (зазначено ректором). Сильною стороною ОПП «Транспортні технології на 

автомобільному транспорті» є чітка, зрозуміла, доступна на веб-сайті інформація щодо 

ОПП й визнання результатів навчання та достатня задоволеність цією інформацією 

здобувачів вищої освіти(згідно з результатами інтерв’ювання). Також існує можливість 

отримання подвійного диплому закладів-партнерів вищої освіти (Люблінська політехніка та 

Свєнтокшиська політехніка). 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Відсутній досвід з реалізації академічної мобільності здобувачів, тому експертна комісія 

рекомендує популяризацію та активізацію цієї діяльності. Незначним недоліком ОПП 

«Транспортні технології на автомобільному транспорті» є недостатність чітко прописаної 

процедури визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті. Процедура 

визнання відбувається кожного разу в індивідуальному випадку. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 
Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 



Доступність для учасників освітнього процесу визнання результатів навчання, отриманих в 

інших ЗВО, обмежена лише надійними джерелами підготовки, для інших закладів - 

передбачена певна процедура перевірки знань. Під час виїзду експертної групи з’ясовано, 

що відомості та інформація надана ВНТУ в самооцінюванні ОПП за цим критерієм 

базується на документах, що підтверджують (внутрішні нормативні документи щодо 

системи забезпечення якості освітньої діяльності, кількісні та якісні дані, порядок 

реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу). Висновком 

експертної групи є те, що доступ до ОПП та визнання результатів навчання поставлено на 

достатньому рівні та загалом відповідають вимогам Критерію 3. Недоліки ОПП по даному 

критерію є, але вони не суттєві. 

 

 

 



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Система JetIQ сприяє досягненню цілей та програмних результатів ОПП. Кожна дисципліна 

має тестування з базою обсягом не менше 100 питань з випадковим генеруванням 

індивідуального тесту кожного разу. Також в цій системі передбачена можливість 

здійснення повідомлень та коментарів студентами до кожного викладача дисципліни. Таким 

чином студент може впливати на процес корегування, оновлення матеріалів дисципліни. 

При виборі тематики магістерських робіт, студенти мають можливість розширення 

переліку, представленого у МВ до виконання магістерської роботи за рахунок 

індивідуального обговорення із науковим керівником. Вибір наукового керівника 

здійснюється за заявою та згідно фактичного навантаження певного НПП. 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В період роботи експертної комісії посилання на внутрішні нормативні документи стосовно 

акредитації ОПП, які розміщені на веб-сторінках факультету і кафедри були активні. Всім 

учасникам освітнього процесу надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, 

змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання, наданих як у 

формі силабуса, так і у формі робочих програм дисциплін одночасно. Посилання на 

методичні рекомендації до різних форм занять студентів доступні всім учасникам 

освітнього процесу через внутрішню системи JetIQ. Під час зустрічі здобувачі ВО 

підтвердили свою задоволеність методами навчання та викладання. На питання, одного з 

експертів «Яку дисципліну Ви вважаєте зайвою або недоцільною в начальному плані (НП) 

цієї ОПП,» присутні стейкхолдери з боку здобувачів ВО зазначили, що НП вони цілком 

задоволені для отримання доброго рівня знань та зайвих дисциплін на ОПП немає. По 

завершенню кожного семестру кафедра проводить анкетування студентів з метою 

визначення рівню задоволеності якістю викладання на кожній із дисциплін передбачених 

ОПП. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Здобувачі ВО освіти протягом двох останніх років залучаються до проведення обстежень 

пасажиропотоків та інтенсивностей руху транспортних засобів в м. Вінниця у розрізі 

виконання господарчих договорів з міської адміністрації. Це зазначено на зустрічі самими 

здобувачами ВО та підтверджено факт цього виконання начальником транспортного 

департаменту Вінницької міської ради особисто. 



 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

З метою оновлення викладачами змісту освіти на основі сучасних практик і нових 

досягнень на кафедрі АТМ проводяться семінари, де всі  учасники освітнього процесу 

(ОП), у тому числі студенти мають можливість внести свої пропозиції, щодо покращення 

якості викладання. Для оновлення змісту дисциплін викладачами в майбутньому 

планується застосовувати результати власних досліджень, які були опубліковані на останніх 

всеукраїнських та міжнародних науково-практичних конференціях. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Перевірено дійсність існування структур та положень, які заявлено в самооцінювання (СО) 

даної ОПП, що підтверджується не тільки вказаними посиланнями (див. СО), а також в 

особистих бесідах із з фокус-групами. Вони зазначали реалізацію подібних практики на 

базі такого структурного підрозділу як інтеграція освітнього процесу з виробництвом. Було 

підтверджено проходження стажування 7 викладачами кафедри АТМ, шляхом 

безпосереднього представлення ними оригіналів сертифікатів про стажування у 

Жешувській політехніці (протягом жовтня 2018 року). Іноземні студенти за даною ОПП не 

навчаються. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Отримано нову ліцензію для навчання іноземних громадян на даній ОПП (нещодавно). 

Наявність JetIQ, яка сприяє забезпеченню академічної свободи здобувачу вищої освіти. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Наявність одночасно робочої програми навчальної дисципліни (РПНД) та силабусів – це є 

дублювання інформації стосовно освітнього процесу, що реалізується на даній ОПП. Немає 

іноземних студентів, що могли би отримувати освіту за даною ОПП. JetIQ проходить наразі 

стадію доопрацюванню. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 
Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 



Методи навчання та викладання за ОПП дають можливість здобувачам вищої освіти 

досягнути заявлених у ОПП цілей та програмних результатів навчання, відповідають 

вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. Інформація, що 

отримують учасники освітнього процесу доступна й зрозуміла та дає можливість 

здійснювати навчання за обраною освітньою траєкторією здобувачу вищої освіти. НПП 

мають достатньо високий та добрий професійний рівень та слідкують за тенденціями 

розвитку даної спеціальності. Висновком експертної групи є те, що навчання та викладання 

за ОПП є на достатньому рівні та загалом відповідають вимогам Критерію 4. Недоліки 

ОПП, враховуючи дані надані в самооцінюванні по даному критерію є, але вони не суттєві. 

 

 



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 
 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Окрім зазначених в СО заходів та форм контролю на місці експертною групою встановлено 

ефективність запровадження електронної системи JetIQ. Вона дозволяє отримати 

результати, як поточного контролю, так і кінцеву оцінку із таких форм (диференційний 

залік -100 балів за ЄКТС, та іспит не більше 75 балів за ЄКТС шляхом накопичення за 

результатами здачі поточних тестів. Тести складаються здобувачем безпосередньо в 

спеціалізованому комп’ютерному класі під наглядом викладача, що проводить дисципліну. 

Для відповіді на кожне питання передбачено середній час у 120 секунд, але тривалість 

може змінюватися в залежності від складності питання. Сформульовані в тестах питання 

можуть мати як одну відповідь, так і одночасно декілька вірних. Згідно інформації, 

отриманої під час інтерв’ювання здобувачів ВО, встановлено, що контрольні заходи та 

критерії їх оцінювання є чіткими та зрозуміли, заздалегідь оприлюдненими (в системі 

JetIQ)  та роз’яснюються викладачем на першому заняті з відповідної дисципліни.  

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт ВО відсутній. ОПП передбачає дві форми атестації держіспит із дисциплін 

зазначених у положенні проведення держіспиту, яке надано в ВНТУ у звіті самооцінювання 

(таблиця 1) та публічний захист магістерської роботи (середина грудня на 2-ому курсі 

навчання). Держіспит відбувається після проходження переддипломної практики. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Скарг та апеляцій на даній ОПП не було. Це зазначено магістрами. Процес прийняття всіх 

форм контролю є прозорим, а результати оцінювання, отриманих знань є об’єктивними. 

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів 

регулюються «Порядком організації і проведення заліків, диференційованих заліків, 

екзаменів у ВНТУ» у відповідній частині. Можливості реалізації даної технології 

підтверджено також керівником відділу внутрішнього забезпечення якості освіти. Крім того 

для врегулювання конфлікту інтересів можна звернутися із обґрунтованою скаргою до 

органів студентського самоврядування факультету АТМ та університету. 

 



4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 
 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Практики захисту кваліфікаційних робіт з даної ОПП ще не було.  Але перевірка повного 

тексту робіт передбачена програмою Unicheck безкоштовно для здобувачів. Безпосередньо 

на кафедрі АТМ є відповідальна особа із числа НПП, яка здійснює перевірку та за 

результатами видає оформлену довідку. Забезпечення академічної доброчесності є 

частиною внутрішньої системи забезпечення якості ЗВО та регулюються відповідними 

документами. В ОПП передбачається розміщення на сайті ВНТУ анотації кваліфікаційної 

роботи магістра. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Використання системи JetIQ для проведення контрольних заходів та можливості отримання 

кінцевих результатів. Використання для перевірки магістерських робіт здійснюється 

безкоштовно через систему антіплагіат Unicheck. Кожен магістр повинен прийняти участь 

мінімум у однієї конференції за тематикою власної роботи із опублікуванням матеріалів у 

вигляді тез доповідей або повноцінної фахової публікації, що передбачає апробацію 

результатів дослідження. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

ОПП передбачається розміщення на сайті ВНТУ анотації кваліфікаційної роботи магістра. 

Рекомендується, що кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті 

закладу вищої освіти або його підрозділу, або у репозиторії закладу вищої освіти (наказ 

МОН України №1254 від 01.10.2019). 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 
Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Відомості в самооцінюванні та інформація з`ясовані під час виїзду загалом відповідають 

даному критерію. Висновком експертної групи є те, що встановлені чіткі та зрозумілі 

правила проведення контрольних заходів й відповідність академічній доброчесності, на 

достатньо доброму рівні. Вважаємо, що недоліки (слабкі сторони) ОПП по Критерію 5 в 

цілому не вплинули на якість освітнього процесу та є не суттєві 

 

 

 



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Встановлено, що академічна та професійна кваліфікація викладачів, задіяних в реалізації 

ОПП, повністю відповідає програмним результатам. Всі викладачі, які проводять заняття на 

ІІ-ому магістерському рівні мають від семи та більше «плюсів» згідно ліцензійних умов. 

Дана інформація внесена в ЄДЕБО. Як зазначила керівник відділу внутрішнього 

забезпечення якості заповнення міністерської форми відповідностей проходить раз на рік. 

Вся інформація ретельно перевіряється по кожному викладачу. Кожного НПП закріплено за 

тим переліком дисциплін, якій відповідає його фаху та напрямку досліджень. Про це 

свідчать публікації наукових досліджень та тематика деяких дисертацій, що було захищено. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних 

працівників ВНТУ (http://vntu.edu.ua/images/2019-doc/polozhennia-pro-obrannia-za-

konkursom-zi-zminamy-zatvedzheno.pdf). Процедура є прозорою та передбачає не тільки  

стандартну схему пролонгації контракту із викладачем, який займав цю посаду попередньо, 

а й участь в конкурсі сторонніх осіб. Чіткі вимоги до цього вказані у положенні. Для 

викладачів із інших ЗВО, які бажають прийняти участь у конкурсі на заміщення вакантних 

посад передбачено проведення публічної лекції, щоб заклад ВО міг попередньо оцінити  

професійні якості здобувача. Для співробітників передбачена наступна процедура при 

проходженні конкурсу: заслухується звіт роботи відповідного НПП на засіданні кафедри, де 

обговорюється рекомендація для ради факультету стосовно конкретного здобувача. Він 

також повинен провести відкриту лекцію до засідання та шляхом відкритого чи закритого 

голосування на раді факультету кандидатура затверджується або ні. Інформація щодо 

конкурсу розміщається у газеті та на сайті університету (https://vntu.edu.ua/ru/konkurs-

posad.html) не менше ніж за місяць. Також слід відмітити той факт, що на засіданнях ради 

факультету присутні представники студентського самоврядування. Вони також 

безпосередньо приймають участь у голосуванні за найбільш відповідну особу. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Співпраця з роботодавцями під час організації та реалізації освітнього процесу 

простежується передусім при організації і проведенні практик. Також кожного семестру 

міським департаментом транспорту магістри залучаються до обстежень пасажиропотоків. 

Кращі студенти можуть розраховувати на подальше працевлаштування при проходженні 

відповідного конкурсного відбору. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  



 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час аудиторних занять організовуються екскурсії на Комунальне підприємство 

«Вінницька транспортна компанія» та інші провідні підприємства м. Вінниця. Створено 

лабораторію BOSCH в аудиторії 3104 кафедри автомобілів та транспортного менеджменту, 

де проводять заняття професіонали-практики, експерти, представники Бош Авто Сервіс 

"Автодром". Наявність такої аудиторії перевірено експертною групою. Також кафедра АТМ 

має дві спеціалізовано облаштовані аудиторії із безпеки руху. В цих класах відбуваються 

заняття із вивчення ПДД із залученням співробітника МВС. 

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Регулярно проводяться дослідження в сфері пасажирських перевезень, що дозволяє НПП 

вдосконалювати свою професійну обізнаність. 7 викладачів пройшли стажування в 

Жешувській Політехніці (жовтень 2018). На початку 2020 року буде опубліковано спільну 

монографію під видавництвом, що знаходиться у Великобританії. Дана наукова праця 

містить матеріали підготовлені викладачами, які реалізують освітній процес за ОПП 

«Транспортні технології (на автомобільному транспорті)». Монографію буде 

проіндексовано у міжнародній науко-метричній базі SCOPUS. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Система стимулювання передбачена шляхом можливості участі НПП у конкурсах на 

кращого лектора факультету та університету. Дана традиція запроваджена досить давно. 

ВНТУ також застосовує систему заохочень і для викладачів, які планують публікувати 

результати своїх досліджень у журналах WoS та SCOPUS. Частина витрачених коштів на 

публікацію компенсується закладом вищої освіти. Усі заходи зазначені у звіті 

самооцінювання є реальними та знайшли підтвердження. Також на є у відкритому доступі 

«положення про заохочувальні відзнаки Вінницького національного технічного 

університету» від 31.10.2019. Цей документ передбачає три рівня заохочувальних заходів, 

які  застосовуються до НПП за результатами роботи (пункт 2 цього положення) 

https://vntu.edu.ua/uploads/2019/vidz.pdf 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Регулярно проводяться дослідження в сфері пасажирських перевезень, що дозволяє НПП 

вдосконалювати свою професійну обізнаність. 7 викладачів пройшли стажування в 

Жешувській Політехниці (жовтень 2018). На початку 2020 року буде опубліковано спільну 

монографію під видавництвом, що знаходиться у Великобританії. Дана наукова праця 

містить матеріали підготовлені викладачами, які реалізують освітній процес за ОПП 

«Транспортні технології (на автомобільному транспорті)». 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 



Не має практики проведення майстер-класів чи лекцій із залученням представника 

роботодавців на даній ОПП. Рекомендується запланувати подібний захід із залученням 

провідних фахів із транспортної галузі не менше ніж раз на півроку. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Людські ресурси, задіяні в здійснені навчального процесу на ОПП «транспортні технології 

(на автомобільному транспорті)» відповідають фаху та ліцензійним вимогам. НПП 

регулярно публікує статті із напрямку підготовки, а також 7 викладачів пройшли 

стажування в м. Жешув (Польща). Для проведення аудиторних занять долучається 

регулярно представник роботодавця. Встановлена загальна відповідність критерію 6, 

виявлений експертною групою недолік не є суттєвим. 

 



Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою, в ході огляду матеріально-технічної бази, яка використовується для 

реалізації ОПП, підтверджується наявність даних, наведених в матеріалах самооцінювання. 

Було оглянуто навчальні аудиторії кафедри АТМ, викладацькі, комп’ютерні класи, 

бібліотеку, гуртожиток. Встановлена наявність зазначеного у розділі 7 відомостей про 

самооцінювання мультимедійного обладнання, програмних засобів тощо. На території 

ВНТУ є доступ до мережі Internet, зокрема, через Wi-Fi. Особливостями ОПП є те, що 

основною лабораторною базою для неї, як і до спеціальності 275 «Транспортні технології» 

в цілому, є комп’ютерний клас із відповідним фаху програмним забезпеченням. Експертною 

групою в ході огляду, а також на зустрічах із гарантом ОПП, ректором та адміністрацією 

ВНТУ встановлена необхідність оновлення (принаймні - 3 од.) та збільшення загальної 

кількості комп’ютерів на кафедрі АТМ, особливо, при збільшенні кількості здобувачів ВО. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до 

відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

На зустрічах із здобувачами ВО та НПП ними підтверджено безоплатний та вільний доступ 

до інфраструктури та інформаційних ресурсів, зокрема внутрішньої системи JetIQ, чим 

забезпечується належний рівень навчання, викладацької та наукової діяльності в межах 

ОПП. Для реалізації ОПП використовуються власні розробки, зокрема, програмний 

комплекс WorkLab CityBusService, який дозволяє аналізувати та вдосконалювати 

пасажирську маршрутну мережу міста Вінниця. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

На зустрічі з представниками Служби психологічної підтримки та лабораторії соціальних 

досліджень було встановлено, що у ВНТУ ще з 2000 року регулярно проводиться робота із 

соціального опитування, анкетування здобувачів ВО з приводу задоволення освітнім 

середовищем (передбачені соціальні дослідження більш ніж за 50 темами, присвяченими 

здоров’ю, вільному часу та ін.). В ВНТУ реалізовано психологічну допомогу здобувачам 

ВО за принципами анонімності, конфіденційності, безкоштовності. Результати анкетування 

доводяться до відома завідуючого кафедри АТМ, який, в свою чергу, співпрацює з 

кураторами груп. Робота з першим курсом присвячується проблемам адаптації. 

Проводяться безкоштовні психологічні тренінги. Сторінка лабораторії соціальних 

досліджень є на сайті ВНТУ (http://socio-lab.vntu.edu.ua/). На цій сторінці можна обрати 

певне опитування та анонімно пройти його (http://socio-lab.vntu.edu.ua/ukr/poll). 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

На першому місці в ВНТУ стоїть інформаційна підтримка здобувачів ВО через сайт ЗВО,  

соціальні мережі та через кураторів, старост груп, дошки оголошень. Таким чином, 

здобувачі отримують інформацію щодо організації освітнього процесу, дізнаються щодо 

порядку взаємовідносин з адміністрацією, про функціонування Служби психологічної 

підтримки та лабораторії соціальних досліджень та ін. На зустрічі із здобувачами ВО була 

встановлена їх обізнаність наявністю Служби психологічної підтримки та лабораторії 

соціальних досліджень. На зустрічі з представниками цієї служби було відмічено факти 

звернення окремих здобувачів ВО ВНТУ (не з ОПП «Транспортні технології на 

автомобільному транспорті») у стані тривоги, депресії до фахівців цього підрозділу та 

надання їм відповідних консультацій та рекомендацій (звернення були обумовлені 

особистими властивостями здобувачів, та не пов’язані з освітнім процесом чи відносинами 

в колективі). На зустрічі з представником Служби психологічної підтримки встановлено 

існування в ВНТУ програми профілактики суїциду. Зокрема, до НПП доводиться 

інформація щодо ознак суїцидального стану через інформаційні листки. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На зустрічах з адміністрацією ВНТУ, представниками Служби психологічної підтримки, 

лабораторії соціальних досліджень та Комітету з етики, встановлено, що ВНТУ створює та 

поліпшує умови для отриманні освіти особами з особливими потребами. Наприклад, для 

студентів, які мають дітей, узгоджується індивідуальний графік відвідування занять, для 

інвалідів входи до навчальних корпусів обладнані пандусами тощо. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На зустрічах з адміністрацією ВНТУ, представниками Служби психологічної підтримки, 

лабораторії соціальних досліджень та Комітету з етики, встановлено, що існує зрозуміла 

політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій, у ВНТУ є скриньки довіри, є 

можливість звернутися до куратора, студентського самоврядування, та представників 

вищезазначених підрозділів. На ОПП, що акредитується, даних випадків не зафіксовано. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 



Сильною стороною є наявність Служби психологічної підтримки, лабораторії соціальних 

досліджень та Комітету з етики, що дозволяє ВНТУ створити належні умови для отримання 

освіти, зокрема, особами з особливими потребами, своєчасно надати здобувачам якісну та 

професійну психологічну підтримку, вирішувати конфліктні ситуації. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Слабкою стороною є потреба оновлення та придбання обладнання комп’ютерних класів, 

рекомендацією є термінове вирішення цього питання. Невеликий штат служби 

психологічної. Передбачити збільшення ставки для служби психологічної підтримки, 

враховуючи рівень завантаження співробітників даного структурного підрозділу ВНТУ. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 
Рівень B 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Матеріально-технічне оснащення та навчально-методичне забезпечення загалом 

дозволяють реалізувати ОПП на належному рівні, але необхідне оновлення та придбання 

комп’ютерів. Встановлена загальна відповідність критерію 7, виявлений експертною 

групою недолік не є суттєвим.  

 

 

 

 

 



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

«Концепція освітньої діяльності ВНТУ» (http://vntu.edu.ua/images/2017/osv.pdf), 

«Положення про організацію освітнього процесу у ВНТУ» 

(http://vntu.edu.ua/images/2018/org.pdf), «Положення про внутрішнє забезпечення якості 

освіти у ВНТУ» (http://vntu.edu.ua/uploads/2019/zyo.pdf). Крім того за контроль заходів 

вказаних в цих документах відповідає Центр забезпечення якості ВО у ВНТУ. Діяльність 

цього структурного підрозділу регламентується «Положенням про Центр забезпечення 

якості вищої освіти у Вінницькому національному технічному університеті. Раз на рік 

відбувається оцінка виконання освітнього процесу за відповідною освітньо-професійною 

програмою. Центр забезпечення якості перевіряє наявність відповідних протоколів 

засідання кафедри АТМ сумісно із різними групами стейкхолдерів (здобувачі ВО, 

роботодавці, НПП). Перегляд програми повинен відбуватися не частіше ніж раз на п’ять 

років при умові відсутності значних змін у навчальному плані. Представлена до 

акредитація ОПП є другою. Перший варіант ОПП було розроблено в 2018. Затверджена 

ОПП від квітня 2019 враховує зміни у навчальному процесі, які рекомендовані 

роботодавцями. Здобувачі вищої освіти до даної ОПП не мали пропозицій щодо 

корегування. Це пов’язано із цілковитим задоволенням навчальним процесом (за 

результатами зустрічі із фокус-групами здобувачі ВО, студентського самоврядування). 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Позиція здобувачів в першу чергу враховується через студентське самоврядування. Зустріч 

із активом здобувачів вищої освіти на рівні факультету та університету засвідчила, що до їх 

думку прислуховуються та вона враховуються для корегування. Прикладом є первина 

незадоволеність студентів кількістю спроб при здачі поточного тестування в системі JetIQ. 

При цьому після відповідного зауваження до програми було зроблено корективи, які 

дозволи збільшити кількість спроб при складані тесту. Думку здобувачів вищої освіти при 

визначені певних програмних результатів враховується безпосередньо через аналіз 

отриманих результатів опитування. Також магістрант може висловити власну думку 

стосовно того наскільки його влаштовує якість ОПП безпосередньо під час занять шляхом 

прямого діалогу із викладачем. Самоврядування є постійним членом Вченої ради 

факультету т університету. До думки здобувачів адміністрація закладу прислуховується (це 

підтверджено фокус-групами здобувачів ВО, студентським самоврядуванням та зазначено 

особисто ректором ВНТУ). 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 



За результатами розширеного засідання між кафедрою АТМ та роботодавцями було 

проведено корегування освітньої програми, а саме внесена до нової ОПП практичну 

компетенцію РН24. «Здатність розробляти заходи щодо організації, маршрутизації та 

управління пасажирськими перевезеннями із використанням моделювання процесів 

перевезень пасажирів». Це підтверджується наявність відповідного методичного 

забезпечення та можливість здійснювати процес навчання кваліфікованим викладачем. 

Наявність методичного супроводження перевірено шляхом входу до відповідного розділу 

системи підтримки навчального процесу JetIQ. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Даної практики ще немає, бо на ОПП буде здійснено лише перший випуск наприкінці 

грудня 2019 року. ЗВО має подібну технології на інших освітніх програмах. Безпосередньо 

зворотній зв’язок здійснюється через веб-сторінку «Об’єднання випускників ВНТУ» де 

надано короткий опис досягнень здобувачів вищої освіти в минулому. Однак, у більшості 

випадків інформацію щодо кар’єрного шляху можна отримати по власним каналам зв’язку. 

На стенді кафедри АТМ є фото-стенд, де представлені найвидатніші випускники цього 

структурного підрозділу. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Регулярне опитування (кожного разу після завершення семестру), яке проводить Центр 

забезпечення якості вищої освіти ВНТУ із допомогою лабораторії соціальних досліджень 

допомагає оперативно відстежити рівень задоволеності здобувачів ВО результатами 

програмного навчання. Опитування є конфіденційним та цілком анонімним. Результатами 

опитування використовуються лише для покращення навчального процесу та не є приводом 

для застосування якихось санкцій. Вони лише відображають рівень задоволеності та 

популярність ОПП у відповідний проміжок часу. А також наскільки матеріали і методи 

навчання відповідають останнім тенденціям на ринку пасажирських та вантажних 

перевезень. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Наразі ВНТУ очікує на сертифікат якості за міжнародним стандартом ISO-9001:2015 

(зазначила керівник відділу внутрішнього забезпечення якості освіти). Він передбачає 

регулярний аудит з боку зовнішніх міжнародних структур. Після видачі сертифікату на 

майбутній рік (листопад 2020), протягом наступних періодів – 1 раз на 2-3 роки. Зауважень 

щодо даної ОПП не було, бо ця акредитація є первиною. 

 



7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Безпосередньо моніторинг якості викладання на певній ОПП проводиться шляхом 

регулярного взаємовідвідування занять різної форми (лекції та практичні). Кафедрою АТМ 

в підтвердження цього заходу було представлено журнал проведення відкритих занять із 

результатами взаємовідвідувань. Журнал постійно ведеться з 2016-2017 навчального року. 

Заняття проводяться згідно попередньо розглянутого та затвердженого кафедрою графіку 

взаємовідвідувань. За результатами проведення відкритих занять надається розширена 

оцінка якості викладання за ОПП. До цієї оцінки академічна спільнота може долучити 

рекомендації стосовно майбутніх змін щодо подальшого покращення навчального процесу. 

Контроль занять відбувається також і на рівні деканату та ректору. Цей аудит проводиться 

без попередньо-затвердженого графіку. Усі виявлені недоліки обговорюються на засіданні 

кафедри АТМ, , а також можуть бути предметом повістки дня на Вченій раді факультету та 

методичному семінарі. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Наявність центру забезпечення якості вищої освіти у ВНТУ, що постійно відстежує рівень 

задоволеності здобувачами вищої освіти  програмними результатами навчання. Майбутнє 

об’єднані усіх стейкхолдерів до відповідної асоціації, яка постійно буде проводити 

моніторинг. Регулярна взаємодія між всіма групами стейкхолдерів та кафедри АТМ, як 

структурного підрозділу, де реалізується ОПП 275 «Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті)» 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Процедура проведення опитування здобувачів відбувається наразі в тестовому режимі з 

використанням системи підтримки навчального процесу JetIQ. Відсутність моніторингу 

якості вищої освіти із сторони міжнародних організацій. Наразі цей недолік виправлено та 

ЗВО очікує на відповідний сертифікат. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 
Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 



Раз на рік відбувається оцінка виконання освітнього процесу за відповідною освітньо-

професійною програмою. Центр забезпечення якості перевіряє наявність відповідних 

протоколів засідання кафедри АТМ сумісно із різними групами стейкхолдерів (здобувачі 

ВО, роботодавці, НПП). Регулярне опитування (кожного разу після завершення семестру), 

яке проводить Центр забезпечення якості вищої освіти ВНТУ із допомогою лабораторії 

соціальних досліджень допомагає оперативно відстежити рівень задоволеності здобувачів 

ВО результатами програмного навчання. Опитування є конфіденційним та цілком 

анонімним. Встановлена загальна відповідність критерію 8, виявлений експертною групою 

недолік не є суттєвим. 

 

 

 

 



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів вищої освіти забезпечується шляхом відображення відповідної 

інформації в робочій програмі навчальної дисципліни, яка представлена на офіційному веб-

сайті університету у відкритому доступі. Також на сайті є правила прийому та оцінювання 

результатів (нормативи): 1.«Положення про прийом на навчання за освітньо-професійними 

програмами підготовки магістрів до ВНТУ»; 2.  «Положення про організацію освітнього 

процесу у ВНТУ»; 3. «Положення про порядок перезарахування результатів навчання для 

учасників програм академічної мобільності ВНТУ». Експертами було перевірено, що всі 

веб-посилання, вказані у відомостях про самооцінювання освітньої програми «Транспортні 

технології на автомобільному транспорті», є активними. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В період надання послуги з акредитації ОПП встановлено, що проект ОПП від 2018 року 

ще знаходиться у відкритому доступі на сайті кафедри АТМ (але є вже затверджений ОПП 

від 2019 року), таблиця пропозицій на сайті відсутня, але до відомостей самооцінювання 

було надано результати відкритого засідання кафедри та стейкхолдерів роботодавців, а 

також їх рецензії. Із зустрічі із роботодавцями встановлено, що їх співпраця є регулярною. 

Ними зазначено, що вона відбувається протягом 1-2 разів на місяць. Початок активної 

співпраці з опитаною групою роботодавців, розпочато структурним підрозділом , який 

здійснює ОПП ще з 2017 року. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Заклад вищої освіти своєчасно та точно оприлюднює цю інформацію (студенти підтвердили 

факт регулярного оновлення інформації на офіційних сайтах ВНТУ та кафедри АТМ, а 

також дублювання відповідної інформації у офіційних групах в соціальних мережах (ФБ та 

телеграм і інстаграм канали). Роботоспособність даної системи перевірено безпосередньо 

під час зустрічі із здобувачами. (було представлено доступ до телеграм каналу факультету 

та офіційну групу через смартфони різних осіб). Експертною групою при інтерв`юванні 

здобувачів вищої освіти було виявлено їх достатню задоволеність кількістю та якістю 

інформації наданій на веб-сайті університету та на розділах факультету й кафедри. За 

Законом України «Про вищу освіту» від 2014р, за документами МОН в ВНТУ розроблені 

стандарти, для всіх сфер діяльності. Стандарти у вільному доступі на сайті ВНТУ та 

оновлюються регулярно. Також на сайті можна знайти наступну інформацію: правила 



прийому та оцінювання результатів («Положення про прийом на навчання за освітньо-

професійними програмами підготовки магістрів до ВНТУ»; «Про затвердження Положення 

про порядок реалізації права на академічну мобільність»; «Положення про організацію 

освітнього процесу у ВНТУ» та правил прийому до ВНТУ) всі документи ВНТУ, що 

регулюють питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО («Положення 

про порядок перезарахування результатів навчання для учасників програм академічної 

мобільності ВНТУ»);  графік навчального процесу; навчальний план; розклад занять; 

робочі програми; методичний кабінет викладача; система JetIQ. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 
Всі необхідні документи, які забезпечують якісну реалізацію даної ОПП в межах ВНТУ є чітко 
сформульованими та завжди знаходяться у відкритому доступі. Сильною стороною є  система JetIQ, 

на якій можна знайти наступну інформацію: графік навчального процесу; навчальний план; розклад 

занять; робочі програми;  методичний кабінет викладача; поточний контроль у вигляді тестування; 
також можливе обов’язкове анкетування з питань задоволеності здобувачів вищої освіти якістю 

викладання за кожною дисципліною окремо. Проводиться додаткове інформування стейкхолдерів 

через соціальні мережі та канали, які наразі є дуже популярними серед молоді та більш регулярно 

ними використовуються для отримання своєчасної інформації. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Проект ОПП від 2018 висвітлений на веб-сайті є застарілим та експертна група рекомендує 

перемістити його в архів сайту. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 
Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

З`ясовані експертною групою факти та їх аналіз дозволяють зробити висновок, що політика 

та діяльність закладу вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Транспортні 

технології на автомобільному транспорті» проводяться прозоро та публічно й відповідають 

вимогам Критерію 9. Недоліки освітньої програми по даному критерію є не суттєві. 

 

 

 

 



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

 



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Для більш кваліфікованого формування професійних компетенцій кафедрою АТМ 

розроблено власний програмний продукт WorkLab CityBusService. Ця програма дозволяє 

накопичувати інформацію о дослідженнях пасажиропотоків на маршрутній мережі міста 

Вінниця. Завдяки її розміщенню в хмаровому сервісі є безкоштовний доступ здобувачів 

вищої освіти через власні смартфони. Це дозволяє постійно накопичувати нову інформацію 

о змінах пасажиропотоків на маршрутах міста. Тим самим можливо проводити регулярні 

розрахунки щодо покращення транспортної системи Вінниці. Враження от спілкування із 

різними групами стейкхолдерів – позитивні. Роботодавці зацікавлені у підготовлені 

магістрів за даною ОПП. Здобувачі підкреслюють актуальність та потребу дисциплін, що 

наразі викладаються за освітньо-професійною програмою «Транспортні технології на 

автомобільному транспорті». Гарною практикою є застосування Служби психологічної 

підтримки та проведення постійного соціологічного опитування через систему JetIQ. 

 

 

 

 

 



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 
 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  (Музильов Д. О.) 
 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (Турпак С. М.) 
 

         (Шульженко М. А.) 


