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Члени експертної групи Гант Олена Євгенівна, Денісієвська Анна Євгенівна 

Залучений представник 
роботодавців  

Место длѐ ввода текста. 

Спостерігачі Место длѐ ввода текста. 

Дати виїзду до ЗВО 28.11.2019 

Посилання на програму 

виїзду експертної групи до 
ЗВО 

https://drive.google.com/file/d/0B8EZHGd4r0-
0LWcxSDhMN1VrTmVsTnVYNkJPNHE4b2h6ekxZ/view 

Дата надходження звіту до 
Національного агентства 

Место длѐ ввода текста. 

Відомості щодо наявності 

зауважень ЗВО до звіту, 
посилання на них (за 

наявності) 

Место длѐ ввода текста. 

 
  



1. Призначення звіту  
 
Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 
освіти. 

 
Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 
отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 
експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 
 
Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 
розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 
агентством інструктивні документи. 

 
Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 
призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 
документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 
агентством. 

 
  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 
підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми : 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей;  

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 
експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 
 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 
освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 
 

☒ відсутні 
 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 
Место длѐ ввода текста. 

 
 
 

  



3. Резюме 
 
У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 
практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 
зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ.  
 

 
Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Освітня програма «Психологія» другого (магістерського) рівня, спеціальності 053 
«Психологія», галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» відповідає всім критеріям 
акредитаційної експертизи. Має місце динаміка змін та розвитку ОП.  Освітня прграма 

загалом відповідає рівню В. Вказані недоліки не є суттєвими, гарант і група забезпечення 
продемонстрували бажання та спроможність врахувати зазначені недоліки та рекомендації, 

надані експертною групою. 

 

 
Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Слід відмітити, що ОП «Психологія» має чітко виражений регіональний контекст. 

Випускники за ОП мають високі показники працевлаштування в закладах освіти різного 

типу та готовність до роботи в інклюзивному середовищі, що обґрунтовано запитом потреб 

регіону. Особлива увага приділяється формуванню індивідуальної освітньої траєкторії та 

студентоцентрованому підходу. Має місце високий рівень міжнародної співпраці групи 

забезпечення за ОП. Систематично проводиться опитування стейголдерів щодо якості ОП. 

Варто відмітити включенність студентського самоврядування у процедурах внутрішнього 

забезпечення якості ОП. До реалізації освітнього процесу за ОП активно залучаються 

роботодавці, фахівці-практики та експерти галузі. Серед роботодавців є випускники 

останніх років. Група забезпечення систематично працює над власним професійним 

розвитком. 

 
 
 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Констатуємо, що особливу увагу варто звернути на приведення у відповідність цілей ОП, 

місії та стратегії закладу вищої освіти. Рекомендуємо детальніше вивчити досвід 

вітчизняних освітніх програм та врахувати досвід іноземних освітніх програм. Варто 

доопрацювати структуру ОП, включивши до неї матрицю відповідності визначених 

Стандартом компетентностей дескрипторам НРК та матрицю відповідності визначених 

Стандартом результатів навчання та компетентностей. Рекомендуємо запровадити 

практику обговорення якості ОП на веб-сайті Університету. Доцільно обговорити на рівні 

трудового колективу, науково-методичної ради та Вченої ради КДПУ запровадження 



системи дуальної та неформальної освіти в Університеті. Особливу увагу звернути на 

практику реалізації програм міжнародної академічної мобільності здобувачів вищої освіти. 

В рамках політики академічної доброчесності рекомендуємо систематично здійснювати 

перевірку на плагіат всіх кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти.  

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 
 
У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 
удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями.  

 
Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 
вищої освіти 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОП відповідають суспільній місії закладу, де згідно перспективного розвитку 
університету на 2018-2027 рр. визначено подальший розвиток стратегічної галузі для 

економіки та безпеки української держави. Баланс унікальності у формулюванні цілей 
програми відповідає її предметній сфері. Однак, місія та стратегія ЗВО враховує лише 

підготовку фахівців в системі освіти, а цілі ОП «Психологія» є значно ширшими. За 
результатами зустрічей зі стейголдерами та адміністрацією констатуємо, що у 
Криворізькому державному педагогічному університеті проводиться робота щодо 

удосконалення місії та стратегії закладу вищої освіти. Зокрема, на 05 грудня 2019 року 
заплановано засідання кафедри практичної психології щодо обговорення місії в умовах 

реформи вищої освіти України (доповідач завідувач кафедри проф. З. М. Мірошник). 
Застосовані методи навчання в освітніх компонентах за ОП, органічне поєднання 
навчальної та науково-дослідної підготовки засвідчують здатність науково-педагогічних 

працівників кафедри реалізовувати приорітет «навчати», «досліджувати».  

 
2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Під час роботи експертної групи кафедрою надані докази опитування стейголдерів щодо 
змісту ОП: цілей, загальних і фахових компетентностей, програмних результатів навчання, 
компонентів ОП та їх обсягу. Побажання стейголдерів взяті до уваги при удосконаленні 

ОП. Програма має чітко виражений місцевий фокус, орієнтований на заклади 
освіти.Виявлення та врахування потреб стейголдерів підтверджено протоколами спільних 

зустрічей, результатами опитувань та очних зустрічей зі студентами, роботодавцями та 
академічною спільнотою під час виїзної експертизи. Експертній гр упі надано всі необхідні 
документи, які підтерджують залучення стейголдерів до удосконалення цілей та 

програмних результатів навчання. 

 
3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 



Цілі та програмні результати навчання за ОП відповідають тенденціям розвитку 

спеціальності 053 «Психологія». Експертна група констатує, що автори ОП під час її 
удосконалення врахували сучасний стан наукового розвитку галузі знань 05 «Соціальні та 
поведінкові науки». Констатуємо, що цілі та програмні результати навчання ОП також 

відповідають тенденціям ринку праці. В процесі опитування випускники та роботодавці 
підтвердили, що ОП має такі цілі, які дозволяють бути конкурентоспроможними на ринку 

праці. Роботодавці, серед яких є випускники останніх років, підтвердили інформацію, 
наведену у відомостях самооцінювання. Цілі та програмні результати навчання ОП 
розкривають галузевий та регіональний контекст. При розроблені ОП врахована 

нормативна база галузі 05  «Соціальні та поведінкові науки», регіональні потреби 
працевлаштування, запити роботодавців. Фахові компетентності і програмні результати 

навчання репрезентують спроможність випускників ОП надавати отримувачам якісні 
послуги. Розробка освітніх компонентів ОП забезпечує практичну спрямованість 
професійної підготовки майбутніх фахівців. Формулювання цілей та визначення 

програмних результатів навчання ОП недостатньо враховує досвід вітчизняних освітніх 
програм. Досвід іноземних освітніх програм не враховано взагалі.  

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності).  

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 
рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

Сформульовані в ОП «Психологія» програмні результати навчання відображають 

результати навчання, визначені Стандартом вищої освіти за спеціальністю 053 
«Психологія» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти на 60%.  Сформульовані  в 
ОП «Психологія» програмні результати навчання мають змістову відповідність 

програмним результатам навчанням, представленим у Стандарті.  

 
Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

ОП має чітко виражений регіональний контекст. Випускники ОП мають високі показники 

працевлаштування в закладах освіти різного типу. Підготовка фахівців для роботи в 
інклюзивному середовищі.  

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Існує деяка невідповідність цілей ОП, місією та стратегією закладу вищої освіти. Не 

враховано досвід іноземних ОП.  

 



Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень B 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

ОП загалом відповідає рівню В. Вказані недоліки не є суттєвими, гарант та група 

забезпечення продемонстрували бажання та спроможність врахувати зазначені недоліки та 
рекомендації, надані експертною групою. 

 
 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 
1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 
навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг ОП становить 90 кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня та стандарту вищої освіти.    

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 
заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

Структура ОП потребує доповнення матрицею відповідності визначених Стандартом 

компетентностей дескрипторам НРК та матрицею відповідності визначених Стандартом 
результатів навчання та компетентностей. Зміст ОП відповідає предметній області 

діяльності психолога. Відмінними рисами ОП є те, що вона не лише враховує специфіку 
предметної області діяльності психолога, а й конкретизує різновекторність сучасної 
психологічної практики.  

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Описана відповідність між структурними елементами предметної області психології за 
державним освітнім стандартом та освітніми компонентами ОП доводить, що зміст ОП 

відповідає предметні області спеціальності 053 «Психологія». 

 
4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 
Здобувачі вищої освіти Криворізького державного педагогічного університету маять можливості 
формувати індивідуальну освітня траюкторія, що забезпечуютьсѐ правом вибору вибіркових 
навчальних дисциплін, ѐкі входѐть до навчального плану за відповідноя освітньоя програмоя. 
Відповідно до «Положеннѐ про формуваннѐ груп длѐ вивченнѐ вибіркових дисциплін у 
Криворізькому державному педагогічному університеті» 
(https://drive.google.com/file/d/1VU7L_jnzGkPU3OZIwxJbfEdm47r1QHeM/view) здобувачі СВО 



«Магістр» першого курсу обираять вибіркові дисципліни. На підставі заѐв студентів щодо вибору 
навчальних дисциплін впродовж тижнѐ з моменту їх поданнѐ формуютьсѐ склад групи. За потребоя 
здобувачів вищої освіти на поточний навчальний семестр можуть бути встановлені індивідуальні 
графіки виконаннѐ навчального навантаженнѐ («Положеннѐ про порѐдок навчаннѐ студентів за 
індивідуальним графіком в Криворізькому державному педагогічному університеті»: 
1j0_KvsXdo7TVmugf7msA6JYC01wVqNH). Формуваннѐ індивідуальної освітньої траюкторії здобувачів 
вищої освіти забезпечуютьсѐ впровадженнѐм академічної мобільності, шлѐхом створеннѐ умов длѐ 
паралельного навчаннѐ в кількох закладах вищої освіти, за різними спеціальностѐми одного 
закладу вищої освіти. Забезпеченнѐ індивідуальної освітньої траюкторії також регламентовано 
правом самостійного вибору здобувачем вищої освіти теми кваліфікаційної роботи. 

 
5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 
діяльності. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 
При організації практичної підготовки науково-педагогічні працівники та здобувачі вищої освіти 
керуятьсѐ «Положеннѐм про практичну підготовку здобувачів вищої освіти у Криворізькому 
державному педагогічному університеті» 
(https://drive.google.com/file/d/1KbR6aTQExwD6QeViRROxp9UIhJOHIbxU/view). Практична підготовка 
полѐгаю в проходженні виробничо-педагогічної практики (третій семестр – 8 тижнів). При виборі 
бази практики важливим критеріюм ю реалізаціѐ в установі останніх тенденцій розвитку відповідної 
сфери професійної діѐльності. Здобувачі вищої освіти засвідчили, що в цілому задоволені 
компетентностѐми, набутими пвд час практичної підготовки за ОП. Експертна група констатую, що, у 
зв’ѐзку із затребуваністя фахівців-психологів у різних сферах життюдіѐльності лядини, варто 
урізноманітнити перелік баз практик. 

 
6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст ОП сприяє набуттю здобувачами вищої освіти соціальних навичок. Формуванню 

соціальних навичок (soft skills) сприяють такі освітні компоненти: Психологія конфлікту, 
Психологія педагогічного спілкування, Психологія освітнього менеджменту, Психологія 

ділової гри. Набуттю soft skills сприяють такі методи навчання, як проблемний виклад 
матеріалу, творчо-пошуковий метод. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 
наявності). 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний стандарт за спеціальністю 053 «Психологія» відсутній. 

 



 
8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 
навчання. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у Криворізькому 
державному педагогічному університеті» навчальне навантаження повного навчального 

року відповідає 60 кредитам ЄКТС, семестру – 30 кредитам ЄКТС. Тривалість навчального 
року 52 тижні, з яких теоретичне навчання, практична підготовка, семестровий контроль 

складають 40 тижнів на рік. Тижневий бюджет часу на виконання індивідуального плану 
студента становить 45 годин.   

 
9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 
цієї форми здобуття освіти. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до «Концепції підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти» 
(схваленої рішенням комісії МОН України від 26.01.2018 року протокол №1/3-4) на 

факультеті розпочато діяльність з розробки моделі дуальної форми здобуття освіти та 
апробації її окремих елементів. Реалізація елементів дуальної форми навчання передбачає, 

що студент, який виявив бажання навчатися в такому кластері, подає заяву в деканат і 
переводиться на індивідуальний графік навчання за умови наявності згоди всіх сторін.  

 
Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії.  

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

В ОП відсутні матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей 

дескрипторам НРК та матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання 
та компетентностей. Наявні лише елементи дуальної форми освіти. 

 
Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B 

 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 



ОП загалом відповідає рівню В. Вказані недоліки не є суттєвими, гарант та група 

забезпечення продемонстрували бажання та спроможність врахувати зазначені недоліки та 
рекомендації, надані експертною групою. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 
містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 
освіти.  

 
Факти, докази та їх аналіз: 

Вступ на СВО «Магістр» регламентований «Правилами прийому на навчання до 

Криворізького державного педагогічного університету». В процесі зустрічі з гарантом 
з’ясовано, що посилання на офіційному веб-сайті КДПУ щодо правил прийому на навчання 
за ОП «Психологія» відсутнє, у зв’язку із затвердження нових правил прийому.   

 
2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час аналізу правил прийому 2019 року, наданих в друкованому вигляді з’ясовано, що 
програма вступного фахового випробування враховує програмні результати СВО 
«Бакалавра» відповідної спеціальності й охоплює основні програмні блоки базових 

навчальних дисциплін. Набуті компетентності програмних результатів навчання, що 
перевіряються в процесі вступного фахового випробування, достатні для подальшого 

професійного розвитку фахівців за спеціальністю 053 «Психологія» за СВО «Магістр». При 
створенні ОП «Психологія» реалізовано принцип наступності, відповідно до якого наявна 
можливість відстеження динаміки формування нових компететностей та їх відповідність 

програмним результатам навчання.  

 
3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 
визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 
Питаннѐ визнаннѐ результатів навчаннѐ, отриманих в інших закладах вищої освіти, 
регламентуятьсѐ «Положеннѐм про порѐдок переведеннѐ, відрахуваннѐ, поновленнѐ, перериваннѐ 
навчаннѐ студентів у Криворізькому державному педагогічному університеті» 
(https://drive.google.com/file/d/1bvZOBwfuGBheKXAuXhLePHdt_S5Kqn73/view). 

 
4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 



Визнаннѐ результатів навчаннѐ, отриманних здобувачами вищої освіти, у неформальній освіті, 
регуляютьсѐ «Положеннѐм про порѐдок переведеннѐ, відрахуваннѐ, поновленнѐ, перериваннѐ 
навчаннѐ студентів у Криворізькому державному педагогічному університеті» 
(https://drive.google.com/file/d/1bvZOBwfuGBheKXAuXhLePHdt_S5Kqn73/view). Нині за ОП 053 
«Психологіѐ» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти відсутнѐ практика застосуваннѐ правил 
визнаннѐ результатів навчаннѐ, отриманнѐ в неформальній освіті. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Правила прийому 2019 року не містять дискримінаційних положень.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Відсутні правила прийому на 2020 рік. Відсутні документи закладу вищої освіти, які 
регулюють питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті.  

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

ОП загалом відповідає рівню В. Вказані недоліки не є суттєвими, гарант та група 

забезпечення продемонстрували бажання та спроможність врахувати зазначені недоліки та 
рекомендації, надані експертною групою. 

 

 
  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 
1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 
Факти, докази та їх аналіз: 
Форми та методи навчаннѐ і викладаннѐ за ОП регламентуятьсѐ «Положеннѐм про освітній процес 
в Криворізькому державному педагогічному університеті» (https://drive.google.com/file/d/1E2h-
QHtHuPfSPqHzjVgmEim5hXTBUvQw/view). Освітній процес реалізуютьсѐ в таких формах: навчальні 
занѐттѐ, індивідуальні занѐттѐ, практики, контрольні заходи, самостійна робота. Перевага надаютьсѐ 
студентоцентрованим методам навчаннѐ, ѐкі використовуятьсѐ в залежності від мети, завдань, 
компетентностей та програмних результатів навчаннѐ, ѐких необхідно досѐтгти. Форми та методи 
навчаннѐ й викладаннѐ відображені в робочих навчальних програмах, методичних рекомендаціѐх 
та силабусах. Студентоцентрований підхід в освітньому процесі реалізуютьсѐ через вибір форм і 
методів навчаннѐ й викладаннѐ та перебуваю в компетентності кожного викладача. Відповідно до 
стандартів і рекомендацій забезпеченнѐ ѐкості освітнього процесу студенти залучаятьсѐ до 
регулѐрного опитуваннѐ щодо ѐкості ОП. За результатами співбесіди зі студентами констатовано, 
що вони маять можливість вносити свої пропозиції та окреслявати очікуваннѐ від вивченнѐ 
навчальних дисциплін. Здобувачі вищої освіти засвідчили, що переважно задоволені формами та 
методами навчаннѐ і викладаннѐ.  

 

 
2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 
межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).  
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Учасники освітнього процесу засвідчили, що на початку семестру вони отримують доступ 
до робочих програм з дисциплін. На початку викладання дисципліни, найчастіше на 

першому занятті, більшість викладачів інформують їх щодо цілей, змісту та очікуваних 
результатів навчнная, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх 
компонентів. Таким чином, кожен здобувач вищої освіти до початку вивчення окремого 

освітнього компоненту ОП може ознайомитися з інформацією, необхідною для успішного 
вивчення навчальної дисципліни.  Інформація щодо цілей, змісту, очікуваних результатів 

навчання, порядку та критерію оцінювання в межах окремих ОП розміщена у «Положенні 
про освітній процес в Криворізькому державному педагогічному університеті» 
(https://drive.google.com/file/d/1E2h-QHtHuPfSPqHzjVgmEim5hXTBUvQw/view) 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 
освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 



З метою розвитку у студентів наукового мислення і вмінь науково-дослідної роботи в 

Криворізькому державному педагогічному університеті створено Студентське наукове 
товариство. Крім того, організовані та функціонують студентські гуртки за науковими 
інтересами: «Феноменологія психічного здоров’я особистості: теорія, діагностика, 

терапія»; «Психологічний супровід інклюзивної освіти »; «Професійне самопроектування 
студента-психолога»; «Рольовий підхід в практиці підготовки студента-психолога». 

Щорічно магістранти кафедри беруть участь у роботах університетських наукових 
конференціях: «Особистість як об’єкт психологічного впливу», «Актуальні проблеми 
психології в дискурсі глобалізації». Здобувачі вищої освіти під керівництвом викладачів 

готують тези та статті, які є результатом науково-дослідної роботи; під часть участі в 
конференції студенти мають можливість доповідати та обговорювати основні положення 

власних наукових досліджень. Магістранти беруть участь в конкурсах студентськи х 
наукових робіт. Зокрема, студентки Чопенко Алла та Швидка Юлія  в  2017-2018 посіли 
третє місце у другому турі Всеукраїнського конкурсу студентських робіт у галузі 

педагогічна та вікова психологія; Гончарова Тетяна в  2018-2019 посіла третє місце у 
Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт у галузі загальна та соціальна 

психологія.  

 
4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Викладачі оновлюють зміст освітніх компонентів, на основі наукових досягнень та 

сучасних практик відповідно до «Положення про систему внутрішнього забезпечення 
якості вищої освіти» (https://drive.google.com/file/d/13M-

KMJTuXHQugZzbLT3ba8Ia4hA__ocp/view?usp=drivesdk) Оновлюючи зміст освітніх 
компонентів, викладачі використовують власні здобутки під час проходження стажувань в 
Україні та за кордоном, участі у семінарах та тренінгах. За результатами спілкування з 

викладачами констатуємо, що відбувається систематичний перегляд змісту та оновлення 
освітніх компонентів відповідно до змін в галузі соціальних та поведінкових наук.  

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 
закладу вищої освіти. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Навчання, викладання та наукові дослідження, пов’язані із визначеною інституційною 
політикою та стратегією інтернаціоналізації діяльності Криворізького державного 

педагогічного університету. Результати виїзної експертизи показали, що науково-
педагогічні працівники сприяють розширенню доступу здобувачів вищої освіти до джерел 
інноваційних знань в галузі соціальних та поведінкових наук, проведенню наукових 

досліджень із залученням закладів вищої освіти інших країн. Нині за ОП «Психологія» 
практика реалізованих програм міжнародної академічної мобільності здобувачів вищої 

освіти відсутня. За результатами спілкування з викладачами констатуємо їхню участь в 
міжнародних проектах: проект «Підтримка інклюзивної освіти у місті Кривий Ріг» та 
регіоні за сприяння GIZ – автори проекту та автори посібника «Теорія та практика 

інклюзивної освіти», тренери-експерти, супервізори: доцент, к.психол.н. Шестопалова О 
П., доцент, к.психол.н. Бондар К. М.; проект «Подолання стигми та дискримінації, в тому 

числі гендерної, через рівний доступ до освіти» фонду NED і ГО «Право на захист» - 
тренер-експерт, ментор: доцент, к.психол.н. Бондар К. М.; проект «Системний підхід до 



формування інклюзивного простору в освітньому середовищі» PeaceCorp, USAID, 

організатори конференції, тренери, ментори: професор, д.психол.н. Мірошник З. М., 
доцент, к.психол.н. Шестопалова О. П., доцент, к.психол.н. Бондар К. М., старший 
викладач, к.психол.н. Михайленко О. Ю.; проект «Програма розвитку лідерського 

потенціалу університетів України» під егідою Британської Ради в Україні в партнерстві з 
Інститутом вищої освіти НАПН України, Фундацією лідерства у вищій освіті (Велика 

Британія) – член команди: доцент, к.пед.н. Чаркіна О. А.  

 
 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Високий рівень міжнародної співпраці. Наявність силабусів. Реалізація 

студентоцентрованого підходу. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

За ОП «Психологія» відсутня практика реалізації програм міжнародної академічної 
мобільності здобувачів вищої освіти.  

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

ОП загалом відповідає рівню В. Вказані недоліки не є суттєвими, гарант та група 

забезпечення продемонстрували бажання та спроможність врахувати зазначені недоліки та 
рекомендації, надані експертною групою. 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 
оприлюднюються заздалегідь.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних 
досягнень здобувачів вищої освіти у КДПУ регулюються «Положенням про організацію 

освітнього процесу у Криворізькому державному педагогічному університеті» 
(https://drive.google.com/file/d/1E2h-QHtHuPfSPqHzjVgmEim5hXTBUvQw/view). Інформація 
щодо контрольних заходів та критеріїв оцінювання за місяць до сесії оприлюднюється на 

веб-сайті КДПУ. Здобувачам вищої освіти інформація повідомляється на початку вивчення 
навчальної дисципліни, перед проходженням виробничих практик, на етапі затвердження 

теми кваліфікаційної роботи, перед початком консультації до атестації здобувачів вищої 
освіти. У КДПУ розвинена практика проведення ректорських контрольних робіт. Здобувачі 
вищої освіти заздалегідь ознайомлюються з графіком і порядком їх проведення, метою та 

критеріями оцінювання. Ознайомлення з результатми проведення анкетування здобувачів 
вищої освіти засвідчило дотримання викладачами вимог щодо інформування про форми 

контрольних заходів та критерії їх оцінювання. Здобувачі підтвердили об’єктивність та 
справедливість оцінювання. 

 
2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до освітнього стандарту зі спеціальності 053 «Психологія» галузі знань 05 
«Соціальні та поведінкові науки» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти атестація 

здобувачів вищої освіти здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи 
та атестаційного екзамену (розділ VI Стандарту). У КДПУ атестація здобувачів вищої 
освіти відбувається відповідно до вимог освітнього стандарту. Відповідність 

кваліфікаційної роботи предметній області, визначеній освітнім стандартом, перевіряється 
шляхом внутрішнього та зовнішнього рецензування, до якого залучаються провідні фахівці 

в галузі психології.  

 
3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 
усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 
оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 



У КДПУ процедура проведеннѐ контрольних заходів базуютьсѐ на засадах обюктивності оціняваннѐ 
програмних результатів навчаннѐ здобувачів вищої освіти за ОП «Психологіѐ».  Опитуваннѐ 
здобувачів вищої освіти засвідчило, що об’юктивність екзаменаторів та процедура запобіганнѐ і 
врегуляваннѐ конфлікту інтересів забезпечуятьсѐ шлѐхом відведеннѐ годин длѐ складаннѐ 
студентами заліків та екзаменів науково-педагогічним працівникам, ѐкі маять науковий ступінь та 
вчене званнѐ, володіять необхідними компетенціѐми; вчасного внесеннѐ результатів поточного 
контроля до журналу роботи академічної групи і відомостей успішності; попереднього 
інформуваннѐ студентів і вкляченнѐ до переліку питань, ѐкі виносѐтьсѐ на підсумковий контроль, 
виклячно тих, що відповідаять програмі та змісту освітнього компоненту; проведеннѐ екзамену в 
присутності асистента; оголошеннѐ оцінки одразу післѐ завершеннѐ підсумкового контроля; 
наданнѐ можливості здобувачам вищої освіти подати апелѐція у випадку, ѐкщо вони не 
погоджуятьсѐ з оголошеноя оцінкоя. Повторне проходженнѐ контрольних заходів у КДПУ 
урегульовуютьсѐ графіком проведеннѐ заліково-екзаменаційної сесії, в ѐкому визначено дні 
ліквідації академічної неуспішності. Здобувач вищої освіти у відведений день та час маю можливість 
повторно пройти контрольний захід, щоб отримати позитивний результат. Зазначена процедура 
даю можливість запобігти конфлікту інтересів та урегулявати його згідно з передбачуваними 
процедурами. У разі виникненнѐ конфлікту інтересів здобувач вищої освіти маю право протѐгом 
трьох робочих днів з днѐ оголошеннѐ результатів екзамену звернутисѐ до ректора Університету з 
заѐвоя про конфліктну ситуація, що склаласѐ. За розпорѐдженнѐм ректора КДПУ створяютьсѐ 
комісіѐ, ѐк правило, із трьох осіб. До складу комісії вклячаютьсѐ: декан факультету, завідувач 
кафедри та фахівець кафедри, до ѐкої належить освітній компонент. Комісіѐ у визначений термін 
проводить повторне проходженнѐ контрольного заходу. За результатами опитуваннѐ стейголдерів 
констатовано, що у практиці освітнього процесу за ОП «Психологіѐ» оскарженнѐ процедури та 
результатів проведннѐ контрольних заходів не було. 

 
4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 
дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 
академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 
порушенням академічної доброчесності.  
 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

У  КДПУ розроблено та впроваджено документи, які містять політику, стандарти та 

процедуру дотримання академічної доброчесності: «Положення про запобігання та 
виявлення академічного плагіату в роботах здобувачів вищої освіти Криворізького 
державного педагогічного університету» 

(https://drive.google.com/file/d/1z6JqT8fU4UpmZJ3IfnYK5OlOCtUSQv0t/view), «Положення 
про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових працях працівників 

Криворізького державного педагогічного університету» (https://drive.google.com/file/d/1-
0cbY3YiIF1MWqs6zFrn6w9Uxjr2Tf6x/view). Популяризація академічної доброчесності 
серед здобувачів вищої освіти СВО «Магістр» за ОП «Психологія» відбувається шляхом 

ознайомлення з документами про забезпечення академічної доброчесності на різних етапах 
освітнього процесу. Особлива увага керівників магістерських робіт здобувачів вищої освіти 

за ОП «Психологія» звертається на популяризацію і дотримання принципів академічної 
доброчесності впродовж написання кваліфікаційної роботи, підготовки до опублікування 
тез у збірниках матеріалів конференцій, статей у фахових виданнях.  Згідно з 

вищевказаним положенням, у випадку виявлення низької унікальності передбачається 
відхилення роботи без права подальшого розгляду. У практиці освітнього процесу за ОП 



«Психологія» фактів академічного плагіату виявлено не було. Опитування здобувачів та 

аналіз результатів проведеного анкетування здобувачів вищої освіти засвідчили, що з ними 
систематично проводиться робота щодо впровадженя політики академічної доброчесності. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Систематичне проведення анкетування щодо чіткості та зрозумілості форм контрольних 

заходів та критеріїв оцінювання. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Перевірка на плагіат наданих здобувачами освіти результатів наукової роботи здійснюється 
вибірково. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень B 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

ОП загалом відповідає рівню В. Вказані недоліки не є суттєвими, гарант та група 

забезпечення продемонстрували бажання та спроможність врахувати зазначені недоліки та 
рекомендації, надані експертною групою. 

 

 
  



Критерій 6. Людські ресурси 

 
1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 
результатів навчання.  

 
Факти, докази та їх аналіз: 
Конкурсний добір науково-педагогічних працівників здійсняютьсѐ відповідно до «Положеннѐ про 
порѐдок проведеннѐ конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних 
працівників Криворізького державного педагогічного університету» 
(https://drive.google.com/file/d/1gN0RMiX0EYoL9MvBPkbVdmwzo65o6esv/view). Академічна та 
професійна кваліфікаціѐ виклдачів, задіѐних в реалізації освітньої програми, відповідаю цілѐм ОП. У 
результаті перевірки критеріів відповідності викладачів, тим дисциплінам, ѐкі вони викладаять, 
констатуюмо, обґрунтованість роботи групи забезпеченнѐ ОП. В процесі розподілу освітніх 
компонентів застосовано індивідуальний підхід та враховано критеріі відповідності викладача 
дисципліні. 

 
2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

У процесі конкурсного добору завідувач кафедри вивчає подані претендентом на 
заміщення вакантної посади документи на предмет відповідності кадровим вимогам щодо 
забезпечення впровадження освітньої діяльност і в сфері вищої освіти. Кандидатури 

претендентів на заміщення вакантних посад обговорюються на засіданні кафедри. 
Опитування та аналіз результатів проведеного анкетування здобувачів вищої освти 

засвідчили рівень професіоналізму викладацького складу.  

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Роботодавці систематично залучаються до організації та реалізації освітнього процесу в 
КДПУ: беруть участь у науково метадичник семінарах, тренінгах; консультують щодо 
актуальності вибору теми кваліфікаційної роботи; ініціюють участь здобувачів вищої  

осівти у різноманітних проектах. Роботодавці активно включаються  в процес проходження 
практики здобувачів вищої осівти спеціальності 053 «Психологія», з метою відбору 

найкращих студентів для майбутнього працевлаштування.  

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 
галузі, представників роботодавців.  

 
Факти, докази та їх аналіз: 

До аудиторних занять з ОП «Психологія» залучаються професіонали-практики, експерти 
галузі, роботодавці; практикується проведення практичних занять на базах практик. 

Опитування та аналіз результатів проведеного анкетування здобувачів вищої освіти 
показало задоволеність фактом залучення професіоналів-практиків до участі в аудиторних 

заняттях.  

 



 
 
5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 

КДПУ сприяє професійному розвитку викладачів, які забезпечують освітній процес за ОП 
«Психологія». Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працвників здійснюється за 
такими видами: довгострокове підвищення кваліфікації (курси, школи, стажування тощо); 

короткострокове підвищення кваліфікації (семінари, тренінги, вебінари, форуми). 
Опитування науково-педагогічних працівників за ОП «Психологія» підтвердило 

інформацію про те, що стажування у закладах вищої освіти та наукових установах України 
й зарубіжжя пройшли всі представники групи забезпечення.  

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

КДПУ стимулює розвиток викладацької майстерності науково-педагогічних працівників. 

Процедура відзначення науково-педагогічних працівників  регламентується колективним 
договором КДПУ, «Програмою перспективного розвитку Криворізького державного 

університету на на 2018-2019 н.р.», «Положенням про надання щорічної грошової 
винагороди педагогічним працівникам», програмою «Кадри на 2018-2028 роки». 
Опитування науково-педагогічних працівників показало, що викладачі преміюються, 

нагороджуються відзнаками та грамотами за сумлінну працю, вагомі професійні 
досягнення в професійній діяльності, активну участь в підготовці фахівців. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Активне залучення роботодавців до освітнього процесу. Активність викладачів у 

підвищенні кваліфікаціі. Серед роботодавців є випускники останніх років. Професійний 
розвиток відповідає потребам та інтересам самих викладачів.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Підвищення кваліфікації та стажування науково-педагоігчних працівників потребує 
урізноманітнення.  

 
Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 



ОП загалом відповідає рівню В. Вказані недоліки не є суттєвими, гарант та група 

забезпечення продемонстрували бажання та спроможність врахувати зазначені недоліки та 
рекомендації, надані експертною групою. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 
тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Освітній процес спеціальності 053 «Психологія» за ОП «Психологія» здійснюється за 
рахунок коштів державного бюджету та коштів фізичних і юридичних осіб, обсяг яких є 
достатнім для своєчасної оплати праці, оновлення навчально-методичного та бібліотечного 

фондів, виконання планових ремонтних робіт. Всі навчальні дисципліни за ОП 
забезпеченні навчальною літературою, тексатами лекцій, методичними рекомендаціями до 

навчальних дисциплін. Після огляду матеріально-технічної бази констатуємо наявність 
сенсорної кімнати та тренінгового центру, які застосовуються як аудиторні приміщення під 
час вивчення відповідних дисциплін.  

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 
до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

У КДПУ є безоплатний доступ до мережі інтернет, доступ викладачів і здобувачів вищої 

освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 
викладацької та наукової діяльності в межах ОП. Інтерв’ювання викладачів та здобувачів 

показало, що в цілому вони задоволені доступом до інфраструктури та інформаційних 
ресурсів. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 
навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правилами внутрішнього розпорядку КДПУ гарантується створення безпечного освітнього 
середовища. Відповідність стану приміщень КДПУ санітарно-гігєнічним нормам та нормам 

пожежної безпеки засвідчується актами відповідних служб. Всі здобувачі вищої освіти за 
ОП проходять інструктажі з охорони праці та протипожежної безпеки перед проходженням 
практики. Консультативно-просвітницьку та практичну роботу здійснює психологічна 

служба КДПУ. 

 
4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.  

 
Факти, докази та їх аналіз: 



Освітню підтримку здобувачі вищої освіти за ОП отримують, спілкуючись безпосередньо з 

кураторами групи, викладачами кафедри та завідувачем кафедри. На кафедрі складено 
графік консультацій з навчальних дисциплін. Інформаційна підтримка здобувачів вищої 
освіти за ОП здійснюється через мережу Інтернет. На веб-сайті розміщена актуальна 

інформація для здобувачів вищої освіти. Консультативна підтримка здобувачів вищої 
освіти здійснюється кураторами груп, науково-педагогічними працівниками, через органи 

студентського самоврядування, профспілковий комітет. У КДПУ функціонує психологічна 
служба, покликана проводити психологічне консультування та надавати психологічну 
допомогу здобувачам вищої освіти. Соціальна підтримка здобувачів вищої освіти 

реалізується через надання соціальних стипендій, функціонування кімнати матері та 
дитини «Вулик», розвинену соціальну інфраструктуру. Інтерв’ювання стейголдерів щодо 

задоволеності рівнем освітньої, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки в 
КДПУ підтвердило, що в цілому вони задоволені.  

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 
особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до вимог доступності будівель та споруд у КДПУ встановлено пандуси, 
зовнішні сходи всіх будівель мають поручні, у приміщеннях гуртожитків наявні ліфти. У 

КДПУ реалізовано можливість диференційованого навчання через поширення навчального 
контенту та електронних ресурсів, які відповідають правилам універсального дизайну 
навчання. За ОП не навчаються здобувачі вищої освіти з особливими освітніми потребами.  

 
6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 
пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 
реалізації освітньої програми. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

У КДПУ налагоджено систему збору інформації щодо сексуальних домагань, 
дискримінації та корупції; систематично здійснюються заходи для запобігання цим 

явищам. Доступність політики та процедур регулювання конфліктних ситуацій для 
учасників освітнього процесу забезпечуються можливістю письмового звернення. Кожного 

семестру напередодні екзаменаційно-залікової сесії видаються та доводяться до відома 
накази про запобігання та виявлення корупції. У випадку виявлення факітв корупції, 
дискримінацій та сексуальних домагань адміністрація КДПУ проводить перевірку та 

повідомляє керівництву, з метою подальшого вирішення ситуації. Опитування та аналіз 
результатів проведеного анкетування учасників освітнього процесу показав, що факти 

корупції, сексуальних домагань та дискримінації щодо студентів, які навчаються за ОП 
«Психологія» не виявлені.  

 
Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 



Наявність кімнати матері та дитини «Вулик».  

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Інфраструктура закладу вищої освіти потребує покращення. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 
 

 
 
 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

ОП загалом відповідає рівню В. Вказані недоліки не є суттєвими, гарант та група 
забезпечення продемонстрували бажання та спроможність врахувати зазначені недоліки та 

рекомендації, надані експертною групою. 

 
 

 
 
  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП розробляється проектною групою відповідної кафедри, до складу якої входить гарант, 
провідні фахівці та можуть залучатися представники роботодавців й органи студентського 
самоврядування. Перегляд ОП здійснюється за результатами моніторингу змін в цілому та 

окремих компонентів, але не рідше одного разу на п’ять років. Система моніторингу та 
перегляду ОП відбувається за участю стейголдерів та передбачає проведення відповідних 

процедур, пов’язаних з одержанням та аналізом інформації щодо змістовності та 
організації освітнього процесу. За результатами моніторингу відбувається доопрацювання 
ОП. 

 
2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 
залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 
перегляду освітньої програми. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

У КДПУ до процедури перегляду ОП залучаються здобувачі вищої освіти СВО «Магістр», 
які навчаються за ОП. Свої пропозиції та побажання до набору компетентностей, 

програмних результатів навчання, змісту освітніх компонентів здобувачі вищої освіти 
висловили через анкетування та обговорення струкрутрних компонентів ОП. Органи 

студентського самоврядування беруть безпосередню участь у процедурах внутрішнього 
забезпечення якості ОП. Перед розглядом Вченою радою факультету проект ОП і 
навчальний план обговорюється органами студентського самоврядування. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

КДПУ співпрацює з роботодавцями в контексті розроблення та періодичного перегляду 
ОП. Кафедра періодично проводить консультації з роботодавцями щодо змісту ОП, 

необхідності його перегляду, вилучення чи включення нових освітніх компонентів. 
Документальним підтвердженням залученності роботодавців до процедур внутрішнього 

забезпечення якості ОП є протокол позачервого розширеного засідання кафедри 
практичної психології, роботодавців, здобувачів вищої освіти, предствників студентського 
самоврядування від 05.09.2019 р. Згідно протоколу виступили: завідувач кафедри, проф. З. 

М. Мірошник, доц. кафедри О. П. Шестопалова, заступник голови із захисту прав студентів 
А. Луговська, голова студентської ради психолого-педагогічного факультету К. Кришень, 

здобувач вищої освіти О. Чариєва, головний спеціаліст відділу дошкільної та середньої 
освіти Департаменту освіти та науки Криворізької міської ради О. М. Бородавка, директор 
психологічного центру «Обличчя» та директор компанії «Стимул» І. С. Алексанкін, 

директор КЗШ №26 В. П. Данилюк, головний спеціаліст Криворізького відділу поліції 
Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській обл. Г. М. Молчанова.  

 



4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
випускників освітньої програми. 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

З метою співпраці та одержання зворотнього зв’язку, передбачена практика збирання 
інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторії працевлаштування випускників за ОП. 

Роботу координує Центр сприяння працевлаштування студентів і випускників КДПУ.  

 
 
5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 
програми. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

Констатуємо, що у зв’язку з прийняттям державного освітнього Стандарту спеціальності 

053 «Психологія» здійснено перегляд та внесено зміни до ОП.  

 
6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 
перегляду освітньої програми. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

Оскільки акредитація ОП «Психологія» здійснюється вперше, зауважень та пропозицій від 
попередніх акредитацій не було.  

 
7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

У КДПУ є відчутною культура якості, яка сприяє постійному розвитку ОП та освітньої 

діяльності за цією програмою. Інтерв’ювання здобувачів вищої освіти та НПП стосовно їх 
залучення до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП продемонструвало достатній 

рівень їхньої активності.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 



Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Студентське самоврядування бере активну участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП.  

 

 
 

 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Відсутність чіткої процедури перегляду ОП.  

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 
 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

ОП загалом відповідає рівню В. Вказані недоліки не є суттєвими, гарант та група 
забезпечення продемонстрували бажання та спроможність врахувати зазначені недоліки та 

рекомендації, надані експертною групою. 

 
 
 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 
1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми. 

 
Факти, докази та їх аналіз: 

Інформація, подана в самоаналізі щодо прав та обов’язків усіх учасників освітнього 
процесу, відповідає дійсності.  

 
2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 
зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів).  
 

Факти, докази та їх аналіз: 
Можливість обговореннѐ ОП на офіційному веб-сайті КДПУ відсутнѐ. 

 
3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 
навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 
заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства.  

 
Факти, докази та їх аналіз: 
Діяча ОП оприляднена на веб-сайті КДПУ: https://drive.google.com/file/d/0B8EZHGd4r0-
0Mnh3LTRSTTg2S1NIVG8wTW5hOFYwWGZTWU9r/view 

 
 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Інформація подана об’єктивно. 



 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Можливість обговорення ОП на веб-сайті відсутня. 

 
Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень B 

 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

ОП загалом відповідає рівню В. Вказані недоліки не є суттєвими, гарант та група 

забезпечення продемонстрували бажання та спроможність врахувати зазначені недоліки та 
рекомендації, надані експертною групою. 

 
 

 
  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 
1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 
вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю.  

 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место длѐ ввода текста. 

 
2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Место длѐ ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 
програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 
колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо).  
 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место длѐ ввода текста. 

 
4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 
міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо.  
 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место длѐ ввода текста. 



 
5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються.  

 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место длѐ ввода текста. 

 
6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 
виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Место длѐ ввода текста. 

 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 
Место длѐ ввода текста. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 
Место длѐ ввода текста. 

 
Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 
 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 
Место длѐ ввода текста. 

 

 
 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 
проведення акредитації. 

 
 

Інформація, подана в відомостях про самооцінювання не розкрила всі позитивні сторони 
ОП. Під час виїзної експертизи констатовано наявність, не поданих раніше позитивних 

фактів про ОП.  

 
 

 
 

  



6. Підсумки 

 
За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності:  
 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 
освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси  Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження Рівень B 

 
На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 
 
 

До звіту додається: 
 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців  
 

☐ окремі думки членів експертної групи 
 

☒ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место длѐ ввода текста. 

 
 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 
експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.  
 

 
Голова експертної групи (електронний підпис)  (ПІБ) 
 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (ПІБ) 
 

         (ПІБ) 


