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Загальні відомості про ОП, історію її
розроблення та впровадження

Освітня програма є нормативним документом, в якому: відображаються цілі
освітньої та професійної підготовки психолога відповідного рівня;
узагальнюється зміст освіти у вигляді основних результатів навчання й
загальних й професійних компетентностей; забезпечується розробка
навчального плану, програм навчальних дисциплін і практик. Освітньо-
професійна програма передбачає такі цикли підготовки: цикл загальної
підготовки, цикл професійної підготовки. Цикл загальної підготовки орієнтовано
на досягнення системних теоретичних знань та мотивованих здатностей
здійснення професійної діяльності. Цикл професійної підготовки спрямовано на
формування професійних компетентностей з основних напрямів діяльності
психолога – діагностика, профілактика, корекція, консультування, просвіта,
навчальна діяльність. Освітня програма забезпечує формування таких
здатностей фахівця психології, як: завершення самостійного емпіричного
магістерського дослідження, забезпеченого необхідним науковим апаратом;
подання результатів власного дослідження через наукові публікації державною
та іноземною мовами; здатність продемонструвати знання та розуміння
специфічних особливості професії психолога, історії й основних напрямків
розвитку сучасної психологічної науки, правових та етичних засад роботи
психолога в Україні; здатність до моніторингу потреб в основних видах
психологічних послуг у предметній галузі, до пошуку оптимальних рішень
професійних завдань з урахуванням їх валідності, вартості, інформаційної,
соціальної та економічної безпеки; здатність висувати оригінальні професійно
важливі ідеї, добирати і, за необхідності, модифікувати адекватні цілям
конкретного дослідження методи та методики, а також розробляти оригінальні,
авторські методичні засоби дослідження психологічних явищ; здатність до
здійснення кар’єрного та освітнього самоменеджменту. Магістр зі спеціальності
«Психологія» за умов набуття відповідного досвіду може адаптуватися до таких
напрямів суміжної професійної діяльності, як: обліково-контрольна,
адміністративна, дослідницька, керівна та ін. Підготовка фахівців за
спеціальністю 053 Психологія здійснюється випусковою кафедрою – практичної
психології КДПУ у тісній співпраці з психологічними службами міста та області.
Надання освітніх послуг за спеціальністю розпочато з 2000 року.

*Освітня програма ОПП магістр 053 Психологія.pdf

*Навчальний план за ОП магистр.pdf

Рецензії та відгуки роботодавців -

*Заява на проведення акредитації ОП Заява КДПУ.pdf

1. Проектування та цілі освітньої програми

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості
(унікальність) цієї програми?

Предметною областю ОП є теоретична та емпірична підготовка в галузі
психології; практика оцінки й модифікації психічної реальності відповідно до
соціального запиту. Ціль: теоретико-методологічне узагальнення й практично
орієнтована модифікація наявних знань із психології через науково-дослідну
діяльність і професійну практику. Орієнтація програми: програма базується на
загальновідомих наукових результатах із урахуванням сучасного стану
психологічної науки і практики, орієнтує на актуальні спеціалізації, у межах яких
можлива подальша практично орієнтована або науково орієнтована професійна
кар’єра. Освітня програма орієнтована передусім на підготовку психологів для
роботи в освітніх закладах різних рівнів і різних типів. Освітні компоненти
програми відповідають сучасним тенденціям розвитку освітньої галузі, зокрема
у сфері інклюзивної освіти.

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9170/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7027/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9749/Get
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні
документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та
стратегії ЗВО

Згідно з програмою перспективного розвитку університету на 2018-2027 рр.,
місія університету визначається в подальшому розвитку освітньої галузі як
стратегічно важливої для економіки та безпеки Української держави і як
неодмінної умови суспільного поступу загалом. Університет орієнтований на
виховання освіченої, вільної, творчої Особистості, здатної до повноцінного
функціонування в динамічних умовах життя. Освітня програма передбачає
формування у студентів спрямованості на навчання впродовж життя задля
вдосконалення в науковій та інших діяльностях; засвоєння складніших програм
для наукових дослідників і розробників (О лінія), експертів у галузі комунікації (С -
лінія), викладачів (Е лінія), наукових менеджерів у бізнесових структурах (МТ -
лінія), що заохочується університетом.

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції
таких груп заінтересованих сторін
(стейкхолдерів) були враховані під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП:

- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  Підготовка психологів вимагає ґрунтовного вивчення дисциплін, що опікуються
проблематикою закономірностей соціалізації сучасної молоді, уміння
враховувати вимоги та досягнення міжнародного досвіду в психологічній роботі
з дітьми, підлітками та юнаками

- роботодавці
  Державні та громадські організації нашого регіону, заклади освіти
Дніпропетровської області потребують висококваліфікованих фахівців, здатних
здійснювати всі складові процесів надання психологічної допомоги та
психологічної адаптації молоді, враховуючи учнів загальноосвітніх шкіл різного
типу та студентів закладів фахової перед вищої та вищої освіти. Отже,
важливим є забезпечення Дніпропетровського регіону, зокрема шкільних
психологічних служб 700-тисячного м. Кривого Рогу та Криворізького району,
компетентними фахівцями, здатними до науково-аналітичної та методичної
роботи в професійних методичних об’єднаннях психологів, інноваційному
методичному центрі, Криворізькому інституті розвитку міста, Інклюзивно-
ресурсному центрі міста. З урахуванням запитів роботодавців навчально-
методичним відділом та випусковою кафедрою постійно коригуються навчальні
плани та програми. Зміни спрямовано в основному на вдосконалення підготовки
студентів до майбутньої професійної діяльності, яка розглядається не тільки у
фаховому, але й у соціальному та культурно-історичному аспектах.

- академічна спільнота 
  З урахуванням пропозицій науковців кафедри передбачено необхідність
формування у випускників програми умінь працювати з дітьми з особливими
потребами. Так, у блок вибіркових дисциплін освітньої програми включено низку
навчальних дисциплін з цієї проблематики. Зміст дисциплін корелює з
науковими здобутками та актуальними напрямами, сучасними досягненнями
психологічної науки. Так, у 2019-2020 н.р. для магістрів викладається вибіркова
дисципліна «Логопсихологія». Викладач – кандидат психологічних наук, доцент
Шестопалова О.П., котра бере активну участь у підготовці й проведенні різного
рівня конференцій, семінарів, майстер-класів тощо, присвячених організації
психологічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами, зокрема з
порушенням мовлення. Відповідно, серед результатів ОП передбачено
формування у випускників.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні
результати навчання ОП відбивають тенденції
розвитку спеціальності та ринку праці

За результатами навчання згідно з ОП здобувач набуває актуальні, сучасні
компетентності виконувати оригінальні дослідження в експериментальній,
теоретичній та прикладній психології та досягати наукових результатів, які
створюють нові знання, із звертанням особливої уваги до актуальних задач та
використанням новітніх наукових методів психологічного супроводу особистості.
Зокрема, відповідно до вимог Закону України "Про освіту" щодо особливостей
доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг були внесені
корективи до варіативної частині циклу професійної підготовки через включення
до списку дисциплін вільного вибору студента таких: «Техніки сенсомоторної
інтеграції», «Інноваційні методи роботи з дітьми з ООП», «Психологічний
супровід інклюзивної освіти», «Логопсихологія». Зазначені дисципліни
відповідають сучасним запитам на кадрове забезпечення групи супроводу
дитини з особливими освітніми потребами.
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Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП було враховано галузевий та
регіональний контекст

Визначення цілей та програмних результатів ОП спирається на формування
здобувачем вищої освіти компетентностей з організації професійної діяльності у
галузі соціальних та поведінкових наук. Зазначене визначає пріоритетним
напрямком формування здатностей діяти соціально відповідально та свідомо в
процесі реалізації психологічного супроводу особистості, а також здатності
впливати на траекторію поведінки людини через здійснення тренінгової,
психотерапевтичної, консультаційної та психодіагностічної діяльності.
Дніпропетровський регіон відрізняється мультикультурністю, що передбачає
здатність до реалізації настанов толерантності і гуманності на основі
загальнолюдських цінностей і критичного оцінювання соціально-політичних,
економічних та інших подій і явищ. У зв’язку зі специфікою регіону (розгалужена
гірничо-видобувна промисловість) постає запит на підвищення психологічної
культури населення.

Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП було враховано досвід
аналогічних вітчизняних та іноземних програм

У Дніпропетровській області здійснюється підготовка магістрів психології в
Дніпропетровському національному університеті ім. Олеся Гончара. Факультет
психології ДНУ має спрямованість у спеціалізації – психологія управління.
Зазначена спеціалізація зосереджується на підготовці менеджерів, здатних
здійснювати ефективну професійну діяльність. На противагу до цього,
Криворізький державний педагогічний університет провадить підготовку
магістрів, яка відповідає кваліфікаційним вимогам роботи психолога в освітніх
закладах. Випускники освітньої програми мають належні показники
працевлаштування саме в закладах освіти різного типу та інших закладах, що
надають соціально-психологічну допомогу молоді.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє
досягти результатів навчання, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти

Відповідно до стандарту вищої освіти за спеціальністю 053 «Психологія» для
другого (магістерського) рівня вищої освіти, нормативний зміст підготовки
здобувачів визначено переліком результатів навчання, які реалізуються в межах
ОП через засвоєння окремих освітніх компонентів (навчальних дисциплін).
Зокрема, ПР5 (Розробка програм психологічних інтервенцій) визначений
стандартом (пункт V) формується в межах таких освітніх компонентів: «Активне
соціально-психологічне навчання», «Кризова психологія», «Логопсихологія»,
«Психологічний супровід інклюзивної освіти»; ПР1 (Здійснювати пошук), ПР2
(Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням
валідних та надійних методів), ПР3 (Узагальнювати емпіричні дані та
формулювати теоретичні висновки), ПР7 (Доступно і аргументовано
представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь
у фахових дискусіях), ПР12 (Здійснювати аналітичний пошук відповідної до
сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями
адекватності), ПР 13 (Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових
підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності) формуються в
процесі підготовки кваліфікаційної роботи; ПР6 (Розробляти просвітницькі
матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв’язок,
оцінювати якість), ПР5, ПР4 (Робити психологічний прогноз щодо розвитку
особистості, груп, організацій), ПР8 (Оцінювати ступінь складності завдань
діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення
кваліфікації) удосконалюються протягом проходження психокорекційної
практики, що складає зміст практичної підготовки здобувача вищої освіти.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній,
поясніть, яким чином визначені ОП програмні
результати навчання відповідають вимогам
Національної рамки кваліфікацій для
відповідного кваліфікаційного рівня?

Освітня програма відповідає стандарту вищої освіти за спеціальністю 053
«Психологія» для другого (магістерського) рівня.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах
Числове поле ЄКТС), спрямованих на
формування компетентностей, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти (за
наявності)?

68

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на
дисципліни за вибором здобувачів вищої
освіти?

34
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Продемонструйте, що зміст ОП відповідає
предметній області заявленої для неї
спеціальності (спеціальностям, якщо освітня
програма є міждисциплінарною)?

Фахівці другого (магістерського) рівня отримують кваліфікацію «магістр
психології, психолог» і мають бути підготовленим до розв’язання конкретних
завдань відповідно до обійманої посади, легко адаптуватися до мінливих умов
діяльності підприємств різних форм власності: володіти необхідним обсягом
знань у культурній, правовій, соціально-психологічній, економічній та інших
галузях, вміти засвоювати нові знання, прогресивні технології та інновації.
Підготовка проводиться протягом року та чотирьох місяців і містить два цикли:
цикл загальної підготовки; цикл професійної підготовки. Цикл професійної
підготовки передбачає загальнопсихологічну теоретичну підготовку, що включає
психолого-педагогічну, науково-предметну складові та практичну підготовку. На
рівні загальнопсихологічної теоретичної підготовки основу становлять відомості,
накопичувані психологічною думкою упродовж свого існування та розвитку, тому
доцільним є застосування аналітико-синтетичного способу організації
навчального матеріалу: аналіз психологічних явищ, опис законів, структури
наукових психологічних знань та наук. Домінуюча форма навчання – лекційно-
семінарська. Результатом є система знань із теоретичної психології. На рівні
практичної підготовки найчастіше використовується синтетичний підхід до
змісту та організації навчання. Основним результатом навчання є сформований
«психологічний світогляд» магістра у науково-дослідницькій, експертній та
консультативній діяльності; здійснення експертизи соціальних, педагогічних,
організаційних проектів з позиції їх психологічних складових і наслідків;
керівництво персоналом психологічної служби організації, здійснення
високопрофесійних консультативних послуг; викладання психологічних
дисциплін в освітніх закладах різного типу. Має місце заглиблення у практичну
проблематику, орієнтація на реконструкцію та розв’язання психологічних
проблем інших людей, уміння аналізувати їх поведінку і робити значущі
висновки. Форма навчання – тренінги, практика, лабораторні і практичні
заняття. Результатом навчання є професійна позиція магістра, здатність до
постійного навчання протягом життя, компетентність з організації практичної
роботи, володіння набором технік, технологій, професійних дій. Усі цикли
підготовки мають належне інформаційне та методичне забезпечення, програми
дисциплін відповідають вимогам та спрямованості освітньої програми.

Яким чином здобувачам вищої освіти
забезпечена можливість формування
індивідуальної освітньої траєкторії?

Індивідуальна освітня траєкторія здобувача забезпечується через можливість
вибору складових варіативної частини циклу професійної підготовки.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть
реалізувати своє право на вибір навчальних
дисциплін?

Вибір навчальних дисциплін у процесі підготовки фахівців в Університеті
реалізується згідно з Порядком формування груп для вивчення вибіркових
дисциплін у Криворізькому державному педагогічному університеті. Відповідно
до зазначеного Порядку право здобувачів вищої освіти на вибір навчальних
дисциплін реалізується на окремих етапах професійної підготовки, а саме: вибір
додаткової (другої) спеціальності або спеціалізації з пропонованого переліку
поєднань, визначених Ученою радою Університету, що утворює варіативну
частину навчального плану (відповідний блок варіативних дисциплін) підготовки
фахівця, що здійснюється під час вступної компанії; обрання здобувачем вищої
освіти вибіркових навчальних дисциплін варіативної частини циклів підготовки з
переліку, пропонованому кафедрами за підсумками опитування студентів (уже
сформованої чи різних академічних груп) та затвердженому Вченою радою
Університету у березні на наступний навчальний рік. Етапи опитування,
формування списків вибіркових дисциплін визначається розпорядженням по
навчально-методичному відділу в лютому.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план
передбачають практичну підготовку здобувачів
вищої освіти, яка дозволяє здобути
компетентності, необхідні для подальшої
професійної діяльності

Підготовка психолога на другому (магістерському) рівні відповідно до освітньої
програми передбачає проходження практичної підготовки. Практична підготовка
орієнтована на вдосконалення професійних компетентностей з реалізації всіх
напрямів діяльності психолога закладу освіти, визначених у наказі МОНУ «Про
затвердження Положення про психологічну службу у системі освіти України»,
що орієнтує на здобуття досвідченості в організації психологічного супроводу
освітнього процесу та розвитку суб’єктів освіти через реалізацію діагностичних,
корекційних, розвивальних, профілактичних, консультаційних та просвітницьких
форм роботи. Проходження практичної підготовки в межах закладів освіти
дозволяє розвивати і загальну (комунікативні навички, управлінські навички), і
спеціальну (здатність розуміти та використовувати інноваційні технології в
професійній діяльності, інформаційно-технологічні здатності) компетентності в
межах освоєння здобувачем освітньої програми. Окрім зазначеного, дозволяє
здобувачу отримати досвід професійної діяльності, результати якого можуть
бути представлені в межах виконання власного наукового дослідження
(кваліфікаційної роботи).



15.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/343 6/36

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити
набуття здобувачами вищої освіти соціальних
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання,
які відповідають цілям та результатам навчання
ОП результатам навчання ОП

Освітньо-професійна програма підготовки психологів орієнтована на розвиток
професійного потенціалу здобувачів освіти, їх здатності вибудовувати
професійну комунікацію, утримуючись в професійній позиції. Набуття навичок
комунікативної, інтерактивної та перцептивної взаємодії відбувається через
освоєння складових освітньої програми, кожна з яких сприяє їх розвитку.
Зокрема: володіння соціокультурно обумовленими формами організації
наукового знання, основними методами наукових досліджень; здатність до
культурних репрезентацій наукового знання (в межах навчальної дисципліни
«Філософія освіти»); здатність проводити рефлексію власного стану після
перебування в екстремальних життєвих ситуаціях (в межах навчальної
дисципліни «Кризова психологія», І сем.); обізнаність зі структурно-
функціональних складових управлінської діяльності, причин виникнення
конфліктних ситуацій в організаційних стосунках, попередження потенційних і
розв`язування актуальних конфліктів (в межах навчальної дисципліни
«Психологія освітнього менеджменту»). Отримані навички є складовою
професійної компетентності психолога з організації власних наукових
досліджень та власної професійної практики, що визначено метою освітньої
програми.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги
відповідного професійного стандарту?

Освітня програма «Психологія» відповідає чинному стандарту вищої освіти за
спеціальністю 053 «Психологія» для другого (магістерського) рівня вищої освіти.
Так, обсяг освітньої програми становить 90 кредитів, що позначено Стандартом
вищої освіти необхідним і достатнім для підготовки магістра на основі ступеня
бакалавра. Перелік компетентностей (інтегральних, загальних, спеціальних)
випускників рівня «магістр», визначений Стандартом вищої освіти,
забезпечується освітньою програмою у співвідношенні 60%. Зокрема, освітньою
програмою забезпечується формування таких загальних компетентностей, як:
ЗК3, ЗК5, ЗК6, ЗК7, ЗК9 та спеціальних компетентностей: СК1, СК2,СК4, СК5,
СК8, СК11. Окрім зазначеного, система забезпечення якості освітньої діяльності
та якості вищої освіти університету відповідає усім вимогам до закладів вищої
освіти, позначених у вимогах Стандарту вищої освіти.

Який підхід використовує ЗВО для
співвіднесення обсягу окремих освітніх
компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним
навантаженням здобувачів вищої освіти
(включно із самостійною роботою)?

Навчальний час студента визначається кількістю облікових одиниць часу
(академічна година, тиждень, семестр, курс, рік), відведених для здійснення
програми підготовки на певному освітньому рівні. Тривалість навчання
визначається річним графіком освітнього процесу, що складається щорічно з
урахуванням робочих та вихідних днів та затверджується наказом по
Університету, а також розкладом занять, укладеному з урахуванням вимоги до
тижневого навантаження студента, що складає 45 годин аудиторної і
самостійної роботи. Фактична аудиторна і самостійна робота студента корелює
з обсягом та змістом освітніх компонентів програми.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів
вищої освіти за дуальною формою освіти,
продемонструйте, яким чином структура
освітньої програми та навчальний план
зумовлюються завданнями та особливостями
цієї форми здобуття освіти

-

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про правила прийому на навчання
та вимоги до вступників ОП

https://kdpu.edu.ua/vstupnyku/novyny-ta-oholoshennia.html

https://kdpu.edu.ua/vstupnyku/novyny-ta-oholoshennia.html
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Поясніть, як правила прийому на навчання та
вимоги до вступників ураховують особливості
ОП?

Прийом на навчання за освітньою програмою здійснюється на основі
конкурсного відбору, який здійснюється за результатами єдиного вступного
іспиту з іноземної мови (ЗНО) та результатів фахового вступного випробування.
Програма , критерії оцінювання та мінімальний бал ЗНО з іноземної мови
встановлюється Міністерством освіти та науки. Програма, критерії оцінювання з
фахового вступного випробування розробляються випусковою кафедрою
(кафедра практичної психології КДПУ) з урахуванням змісту навчального плану
(дисципліни циклу професійної підготовки) підготовки фахівців в межах
спеціальності за попереднім ступенем вищої освіти – бакалавр. Програма
фахового вступного випробування затверджується Вченою радою університету.
Програма фахового вступного випробування переглядається відповідно до змін,
що були внесені у зміст навчальних дисциплін циклу професійної підготовки
бакалаврів. Коефіцієнт (кількість завдань) кожного компоненту вступного
випробування формується відповідно до загального обсягу навчальної
дисципліни циклу професійної підготовки бакалавра. Правила прийому на
освітню програму змінювалися з 2018 року через переведення вступного
випробування з іноземної мови на єдиний вступний іспит ЗНО. Щорічні зміни в
змісти, критеріях та підвищення мінімального балу оцінки єдиного вступного
іспиту з іноземної мови ускладнюють можливості систематичної підготовки
вступника до його успішного складання.

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих в
інших ЗВО? Яким чином забезпечується його
доступність для учасників освітнього процесу?

Питання про визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, постає
при поновленні студентів на навчання, їх переведенні. Ці процедури
регулюються Положенням про порядок переведення, відрахування, поновлення,
переривання навчання студентів у КДПУ, яке розміщено на офіційному веб-сайті
університету
(https://drive.google.com/file/d/1bvZOBwfuGBheKXAuXhLePHdt_S5Kqn73/view).

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

Студентам, переведеним або поновленим на навчання з інших ЗВО,
визначається академічна різниця. Порядок її визначення та ліквідації описаний
у розділі 6 згаданого Положення. Зокрема, можливе перезарахування
дисциплін, що здійснюється деканатом після порівняння наданих студентом
документів та ОПП і навчального плану університету. Перезараховуються
дисципліни, які збігаються повністю або мають несуттєві відмінності, збігаються
форми підсумкового контролю; обсяг годин не менший, ніж 75 відсотків від
обсягу дисципліни відповідно до навчального плану Університету. У разі
необхідності до розв’язання питання щодо перезарахування дисциплін
студентам, переведеним із інших ЗВО, можуть залучатися завідувачі
відповідних кафедр, за якими закріплене викладання тих чи тих дисциплін.
Можливе проведення співбесіди зі студентом задля уточнення змісту вивченої в
іншому ЗВО дисципліни.

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих у
неформальній освіті? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

В університеті не передбачено окремого нормативного документа, який би
регулював питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті. Але в процесі роботи студенти ступеня «бакалавр» зрідка звертаються з
питаннями про зарахування їм сертифікатів про рівень володіння іноземною
мовою (наприклад, тестів TOEFL, IELTS, CELA) як оцінки з дисципліни
«Іноземна мова». У такому разі за особистою заявою студента застосовується
процедура, визначена для ліквідації академічної різниці (розділ 6 Положення
про порядок переведення, відрахування, поновлення, переривання навчання
студентів у КДПУ). Передбачено, що питання про процедуру й порядок визнання
результатів неформальної освіти буде розглянуто на засіданні науково-
методичної ради університету в березні 2020 р. (рішення науково-методичної
ради від 03 жовтня 2019 р., протокол № 2). За підсумками розгляду планується
внесення окремих пунктів до чинних положень університету.

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

На ОП, що акредитується, не було випадків звернення студентів із проханнями
про зарахування результатів навчання в неформальній освіті

4. Навчання і викладання за освітньою програмою
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Продемонструйте, яким чином форми та методи
навчання і викладання на ОП сприяють
досягненню програмних результатів навчання?
Наведіть посилання на відповідні документи

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Криворізькому
державному педагогічному університеті (https://drive.google.com/file/d/1E2h-
QHtHuPfSPqHzjVgmEim5hXTBUvQw/view), програмні результати досягаються
через різні форми аудиторних занять, виконання індивідуальних завдань,
самостійну роботу студентів, виробничу практику, контрольні заходи.
Основними видами навчальних занять є лекції, лабораторні, практичні,
семінарські заняття, консультації. Практичну підготовку та її терміни визначено
навчальним планом, її проведення відбувається в умовах професійної
діяльності під керівництвом викладача та спеціаліста з відповідної галузі
психології. Навчальним процесом з метою формування і розвитку професійних
навичок студентів передбачено широке використання інтерактивних форм
проведення занять (семінарів у діалоговому режимі, майстер-класів, ділових і
рольових ігор, психологічних та інших видів тренінгів, групових дискусій, роботи
дослідницьких груп, конференцій) у поєднанні з позааудиторною роботою.
Наприклад, курс «Активне соціально-психологічне навчання» має практичне
спрямування, на лабораторних заняттях передбачено проведення ділових ігор,
як-от: аналіз сімейного конфлікту та представлення моделей поведінки ролей
матері і батька. Задля підвищення ефективності освітнього процесу в рамках
виконання інноваційного проекту широко застосовуються інформаційно-
комунікаційні засоби, наприклад, у курсі «Комп’ютерна психодіагностика». У
межах освітньої програми передбачено застосування інноваційних технологій
навчання (заняття, що розвивають навички командної роботи, міжособистісної
комунікації, прийняття рішень, лідерські якості – проведення групових дискусій і
проектів, аналіз ділових ситуацій на основі кейс-методу та імітаційних моделей,
проведення рольових ігор, тренінгів тощо), викладання дисциплін у формі
інноваційних авторських курсів. Форми та методи організації навчальної
діяльності описані в усіх програмах навчальних дисциплін.

Продемонструйте, яким чином форми і методи
навчання і викладання відповідають вимогам
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень
задоволеності здобувачів вищої освіти
методами навчання і викладання відповідно до
результатів опитувань?

Відповідність форм і методів навчання і викладання вимогам
студентоцентрованого підходу забезпечується через поєднання вимог до
робочих навчальних програм з дисциплін магістерської підготовки та
методичного документа про взаємну відповідальність викладача та студента –
силабуса (https://kdpu.edu.ua/praktychnoi-psykholohii/navchalno-metodychna-
robota/navchalni-dystsypliny/8911-silabusy-navchalnykh-dystsyplin.html).
Розроблені силабуси включають в себе анотацію курсу, мету (компетентності),
перелік тем, тижневий графік аудиторних та самостійних занять, матеріали для
самостійної роботи. Методологія викладання на кафедрі практичної психології
передбачає взаємоповагу між студентом і викладачем, наявність процедур
реагування на студентські скарги. Посилюється роль викладача як
фасилітатора при проведенні дискусій, тренінгових форм роботи, що формує
атмосферу взаєморозуміння і довіри. Кафедра практичної психології співпрацює
з Інститутом соціальної та політичної психології та щорічно бере участь у
проведенні он-лайн опитування в межах всеукраїнського проекту «Формування
позитивної громадської думки щодо освітніх інновацій», наказ №219 від
4.03.16р.: (номер держреєстрації: 0108U001247. Протягом 2017-2019 років
проводилась діагностика студентів-психологів за такими методиками: «Образ
«Я» психолога», «Типи професії психолога», «Професійний план психолога»
(Є.В. Кучеренко). Результати дозволили виявити формування «ядра»
аксіологічного потенціалу на другому рівні магістерської підготовки.

Продемонструйте, яким чином забезпечується
відповідність методів навчання і викладання на
ОП принципам академічної свободи

Академічна свобода суб’єктів освітнього процесу вищої освіти забезпечується
через такі методи навчання та викладання: дискусія, діалог, аналіз наукової та
навчальної літератури. Окрім зазначеного, здобувачам надається можливість
вільного вибору теми кваліфікаційної роботи та наукового керівника з
урахуванням кола наукових інтересів та результатів наукової роботі
попереднього рівня вищої освіти (бакалавр).
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Опишіть, яким чином і у які строки учасникам
освітнього процесу надається інформація щодо
цілей, змісту та очікуваних результатів
навчання, порядку та критеріїв оцінювання у
межах окремих освітніх компонентів

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та
критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів надається
учасникам освітнього процесу попередньо (до початку навчального семестру) у
вигляді силабусу, розміщеного на сайті кафедри. У віртуальному навчальному
середовищі університету MOODLE представлено навчально-методичні
матеріали з навчальних дисциплін освітньої програми, якими може
скористатися кожен учасник освітнього процесу за попередньою реєстрацією.
Зазначене дає можливість оперативного інформування здобувачів, що сприяє
розвитку їхньої пізнавальної самостійності та створює умови до відкритого та
об’єктивного оцінювання результатів навчання. Порядок оцінювання результатів
навчання передбачає поточний та підсумковий контроль. Поточний контроль
здійснюється під час проведення аудиторних занять за передбаченими в
робочій програмі навчальної дисципліни видами роботи (навчальної, навчально-
дослідницької) та визначеною кількістю балів. Основними формами
підсумкового семестрового контролю є заліки, диференційовані заліки й
екзамени. Заліки передбачають оцінювання рівня засвоєння студентами
навчального матеріалу виключно на підставі результатів поточної успішності.
Екзамени проводяться за формою, визначеною кафедрою і передбачають
попередній допуск, умовою якого є зазначена в робочій програмі навчальної
дисципліни мінімальна кількість балів, яку студент має набрати за поточну
роботу.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання
навчання і досліджень під час реалізації ОП

Концепцією освітньої діяльності кафедри практичної психології визначається
пріоритетність спільної науково-дослідницької роботи викладачів і студентів над
актуальними проблемами практичної психології як необхідної умови
фундаменталізації професійної підготовки магістрантів. Наукова співпраця
реалізується шляхом виконання завдань наукової теми кафедри: «Теорія і
практика становлення особистісної зрілості майбутнього психолога»; підготовки
спільних наукових публікацій до кафедрального збірника наукових праць, який
щорічно видається за підсумками кожного етапу роботи над науковою темою
кафедри. У звітному році виконувався 2-етап етап дослідження моделюючо-
експериментальний (соціально-психологічне моделювання; проведення
констатувального експерименту; апробація методичного комплексу,
застосування якого спроможне забезпечити успішне вивчення змісту і структури
особистісної зрілості як соціально-психологічного феномену). Результати
досліджень кафедри оформлено в 21 публікації загальним обсягом 10,4 ум. д.а.
Формою організації науково-дослідницької роботи студентів-психологів в
університеті є студентські олімпіади та конференції, психологічні експерименти
та волонтерство, що представлені в наукових публікаціях здобувачів Так, за
останній навчальний рік їх чисельність налічувала 29, що увійшли до збірника
наукових робіт студентів, молодих учених і фахівців-практиків «Практична
психологія у ракурсі сьогодення: Науковий часопис» (2019 р.). Під керівництвом
професорсько-викладацького складу кафедри практичної психології в 2018-
2019 н.р. було проведено 3 предметні олімпіади з таких дисциплін: «Сучасні
напрямки психології особистості» (проф. Мірошник З.М., ст. викл. Михайленко
О.Ю.). «Основи теоретичної психології» (доц. Остапчук О.Є.); «Кризова
психологія» (доц. Чаркіна О.А.). Також здійснюється організація роботи
волонтерського студентського психологічного центру «Турбота», зорієнтована
на збагачення професійного досвіду магістрантів шляхом надання ними
практичної психологічної допомоги різним верствам населення. Окрім
зазначеного, одним із постійних напрямів науково-дослідницької діяльності
здобувачів вищої освіти в межах освітньої програми є членство в наукових
гуртках та проблемних групах такого спрямування: «Рольова структура
особистості практичного психолога» (д.психол.н., проф. Мірошник З.М.);
«Компетентнісний розвиток практичного психолога» (к.психол.н, доцент
Шаповал І.М.); «Соціокультурна обумовленість розвитку обдарованості дітей та
молоді» (к.п.н., доцент Остапчук О.Є.); «Актуальні проблеми професіоналізації
майбутнього практичного психолога» (к.п.н., доцент Гапоненко Л.О.); «Психічне
здоров’я особистості як запорука життєвого успіху: теорія, діагностика, терапія»
(к.п.н, доцент Чаркіна О.А.); «Діалогічні техніки психотерапії» (к.психол.н., доц.
Бондар К.М., к.психол.н., доц. Шестопалова О.П.).
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, яким чином викладачі оновлюють
зміст навчальних дисциплін на основі наукових
досягнень і сучасних практик у відповідній
галузі

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Криворізькому
державному педагогічному університеті (https://drive.google.com/file/d/1E2h-
QHtHuPfSPqHzjVgmEim5hXTBUvQw/view) робочі програми навчальних
дисциплін оновлюються не рідше одного разу на п’ять років. До робочої
програми дисциплін (освітніх компонентів) можуть вноситися зміни та
доповнення, що оформлюються окремим рішенням кафедри. Згідно з планом
роботи кафедри практичної психології питання щодо оновлення змісту робочих
програм дисциплін слухається щорічно. Зміни, що вносяться до змісту робочих
програм дисциплін, детерміновані результатами стажування викладачів та їх
участю в наукових та науково-практичних конференціях, конгресах та семінарах
різного рівня. Окрім зазначеного, оновлення змісту циклу професійної
підготовки зумовлюється результатами роботи над дисертаційними працями.
Так, за результатами докторського дослідження Мірошник З.М. до змісту
освітньої програми була внесена навчальна дисципліна «Рольовий підхід у
підготовці практичного психолога», що увійшла до нормативної частини циклу
професійної підготовки. За підсумками участі викладачів кафедри практичної
психології в Міжнародному конгресі «Suicide and Suicide Prevention» (Sigmund
Freud University Vienna) до змісту навчальної дисципліни «Кризова психологія»
було внесено теми, присвячені профілактиці суїцидальної поведінки. У зв’язку із
затвердженням нового Положення про психологічну службу у системі освіти
України (наказ МОНУ від 22.05.2018 р. №509) було внесено зміни до змісту
завдань та переліку звітної документації з психокорекційної практики (зміни назв
напрямів роботи психолога закладу освіти, зміни в протоколах індивідуального
та групового психодіагностичного обстеження). За підсумками підвищення
кваліфікації викладачами кафедри на базі Міжнародного інституту глибинної
психології (м. Київ) було оновлено зміст та доповнено тематику лекційних і
практичних занять із дисципліни «Сучасні напрями психології особистості»
(лаканівський підхід у межах психодинамічного напрямку, аналіз клінічних
випадків).

Опишіть, яким чином навчання, викладання та
наукові дослідження у межах ОП пов’язані із
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП ґрунтуються на
стратегії міжнародної діяльності Університету, що сприяє забезпеченню якісної
підготовки конкурентноспроможного фахівця, який відповідає вимогам
сучасного ринку праці. Стратегією міжнародної діяльності Університету
(https://kdpu.edu.ua/mizhnarodna-diialnist/stratehiia-mizhnarodnoi-diialnosti.html) в
межах забезпечення можливості підготовки висококваліфікованих кадрів
визначено такі пріоритетні напрямки міжнародної діяльності, як міжнародна
студентська мобільність, академічні обміни; спільна науково-дослідницька
робота; навчання іноземних громадян. Міжнародна академічна мобільність у
межах ОП реалізується у формі: поширення зарубіжного досвіду викладацької
діяльності, новітніх ідей і технологій навчання студентів у вітчизняній системі
професійної підготовки; спільних наукових досліджень на базі європейських
наукових установ (спільні наукові дослідження з проблем глибинної психології,
Україна-Франція; з проблем політичної психології, Україна-Польща); участі у
міжнародних науково-практичних конференціях (Греція, Франція) та проектах
(«Підтримка інклюзивної освіти» (ініціатор - Німецьке товариство міжнародного
співробітництва «GIZ»); закордонних відряджень науково-педагогічних
працівників для навчання (Франція) і наукового стажування на базі
європейських вищих навчальних закладів і наукових установ (Фінляндія);
власної ініціативи викладача, підтриманої адміністрацією КДПУ.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
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Опишіть, яким чином форми контрольних
заходів у межах навчальних дисциплін ОП
дозволяють перевірити досягнення програмних
результатів навчання?

У межах навчальних дисциплін передбачено певні види робіт, результати
виконання яких є підставою для поточного контрою навчальних досягнень
студентів: вивчення та обговорення питань теми на семінарських заняттях,
виконання завдань на практичних та лабораторних заняттях, виконання
завдань самостійної роботи, контрольні роботи. Результати за кожним видом
навчальної роботи оцінюються відповідно до критеріїв, які доводяться до відома
студентів перед тим, як студенти отримали зазначені завдання. Використання
такого різноманіття навчальної роботи для оцінювання поточної успішності
студентів дає змогу перевірити результати навчання не теоретичному рівні
(володіння категоріально-понятійним апаратом певної галузі психології,
розуміння сутності, механізмів і закономірностей перебігу психічних явищ) та на
рівні володіння професійними практичними навичками (обізнаність та здатність
використовувати знання в ситуаціях надання психологічної допомоги та різних
видів професійної діяльності психолога). Задля виявлення знань студентів на
різних рівнях використовуються різнорівневі види завдань: репродуктивне
відтворення матеріалу передбачає тестові завдання; аналітичні завдання
передбачають аналіз конкретних ситуацій відповідно до теоретичних положень
теми; експериментальні завдання можуть бути діагностичного і
формуювального характеру, причому передбачають кількісний та якісний аналіз
отриманих даних та інтерпретацію результатів; дискусійні завдання
передбачають залучення студентів до обговорення проблемних питань теми.
Підсумковий контроль у формі заліку й екзамену дозволяє оцінити результати
навчання на певних завершених етапах (вивчення навчальної дисципліни
наприкінці семестру). Необхідною умовою допуску студента до екзамену є
зазначена в робочій програмі навчальної дисципліни мінімальна кількість балів,
яку він може набрати за поточну роботу. Це дозволяє комплексно, ґрунтовно й
об’єктивно оцінити навчальні досягнення здобувачів.

Яким чином забезпечуються чіткість та
зрозумілість форм контрольних заходів та
критеріїв оцінювання навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти?

Контрольні заходи реалізуються у формах поточного і підсумкового контролю.
Поточний контроль здійснюється у процесі роботи студенів на практичних,
семінарських, лабораторних заняттях. Форми поточного контролю, критерії
оцінювання навчальних досягнень студенів, терміни виконання різних видів
навчальної діяльності передбачено робочими програмами дисциплін.
Підсумковий контроль передбачає семестровий контроль та атестацію студента
і здійснюється за 100-бальною шкалою, шкалою ЄКТС і національною шкалою.
Форми підсумкового контролю – заліки, диференційовані заліки й екзамени з
навчальних дисциплін (визначаються за навчальним планом). Підсумковий
контроль здійснюється згідно з навчальними планами, графіком навчального
процесу, а також відповідно до змісту й обсягу навчального матеріалу та
критеріїв оцінювання, визначених робочою програмою певного освітнього
компоненту. Екзамени проводяться за розкладом, який оприлюднюється
(розміщається на сайті університету та на дошці оголошень факультету) на
пізніше, ніж за місяць до початку екзаменаційної сесії. Заліки проводяться на
останньому заняття з дисципліни і передбачають оцінювання навчальних
досягнень студентів на підставі поточної успішності. Прозорість і зрозумілість
форм проведення поточного і підсумкового контролю та критеріїв оцінювання
результатів навчальної діяльності студентів забезпечується доступністю
інформації (розміщення силабусу навчальної дисципліни на сайті кафедри,
інформування студентів на початку семестру).

Яким чином і у які строки інформація про
форми контрольних заходів та критерії
оцінювання доводяться до здобувачів вищої
освіти?

Інформація про форми контрольних заходів доводяться до відома студентів на
початку семестру. Така інформація міститься у робочому навчальному плані та
у переліку екзаменів і заліків, які складаються деканатом. Перелік екзаменів і
заліків розміщується на сайті психолого-педагогічного факультету та на дошці
оголошень факультету. Критерії оцінювання поточного і підсумкового контролю
регламентуються Положенням про систему оцінювання навчальних досягнень
студентів у КДПУ. Критерії оцінювання рівня знань, умінь та навичок студента
розробляються відповідно до вимог ОП, визначаються робочою програмою
навчальної дисципліни та ґрунтуються на таких принципах: комплексність
(оцінювання всіх видів навчальної роботи студента протягом семестру);
об’єктивність (наявність чітких критеріїв оцінювання кожного з видів навчальної
роботи); відкритість(ознайомлення студентів на початку вивчення дисципліни з
переліком, формами, змістом контрольних заходів, критеріями й порядком
оцінювання); індивідуальність (індивідуальне оцінювання успішності кожного
студента); єдність вимог. Для отримання інформації щодо чіткості та
зрозумілості критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої
освіти в університеті практикується опитування студентів. Аналіз результатів
такого опитування є підставою як для перегляду та коригування критеріїв
оцінювання навчальних знань студентів, так і для внесення змін у зміст програм
навчальних дисциплін.
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Яким чином форми атестації здобувачів вищої
освіти відповідають вимогам стандарту вищої
освіти (за наявності)?

Формами атестації здобувачів вищої освіти на другому рівні є захист
кваліфікаційної роботи та атестаційний екзамен за спеціальністю, що відповідає
вимогам стандарту вищої освіти України. Загальні вимоги до етапів підготовки,
змісту, структури, оформлення кваліфікаційних робіт визначено Положенням
про кваліфікаційні роботи. Кваліфікаційна робота передбачає самостійне
розв’язання здобувачем комплексної проблеми у сфері психології: теоретико-
методологічний аналіз проблематики, обґрунтування та здійснення емпіричного
дослідження, проведення корекційно-розвивальної роботи. Кваліфікаційна
робота має відповідати таким вимогам: актуальність теми, її відповідність
сучасному стану й перспективам розвитку психології; самостійність наукових
пошуків студента; окресленість наукового апарату; глибина й повнота аналізу
наукової літератури з теми дослідження; достовірність отриманих результатів;
аргументованість і конкретність висновків і рекомендацій; змістовність;
логічність викладу матеріалу; грамотність, науковий стиль викладу.

Яким документом ЗВО регулюється процедура
проведення контрольних заходів? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регламентується розділом 4
Положення про організацію освітнього процесу у КДПУ. Зазначений документ
розміщений на сайті університету і знаходиться у вільному доступі як для
викладачів, так і для студентів (https://drive.google.com/file/d/1E2h-
QHtHuPfSPqHzjVgmEim5hXTBUvQw/view;
https://drive.google.com/file/d/1rI1gCFFpmtaGPFk1XiETUqDlHGF7AQL5/view).

Яким чином ці процедури забезпечують
об’єктивність екзаменаторів? Якими є
процедури запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів? Наведіть приклади
застосування відповідних процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів при проведенні контрольних заходів
забезпечується таким регламентом. Оцінки заліків з навчальних дисциплін
виставляються за результатами поточної успішності студентів протягом певного
періоду навчання. Екзаменаційна оцінка складається з результатів поточної
успішності студента протягом вивчення дисципліни (допуск до екзамену) та
оцінки за відповідь на питання екзаменаційного білету. Зазначені процедури
дозволяють комплексно, ґрунтовно й об’єктивно оцінювати навчальні
досягнення студентів і тим самим запобігати, а також, у разі виникнення,
врегулювати конфлікт інтересів. Окрім зазначеного об’єктивність екзаменаторів
регулюється Антикорупційною програмою Університету, відповідно до якої
учасники освітнього процесу керуються принципом «нульової толерантності» до
будь-яких проявів корупції
(https://drive.google.com/file/d/1XKkfFmrvjzUaQWIn6ntqlYMzF8x68_bF/view).

Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок повторного проходження контрольних
заходів? Наведіть приклади застосування
відповідних правил на ОП

Урегулювання процедури повторного проходження контрольних заходів
передбачено Положенням про організацію освітнього процесу в Університеті (п.
4.7.18), згідно з яким студентам, які одержали під час сесії не більше двох
незадовільних екзаменаційних оцінок, дозволяється ліквідувати академічну
заборгованість до початку наступного навчального семестру. Дні для ліквідації
академічної заборгованості передбачаються в розкладі екзаменів. Повторне
складання екзамену чи заліку допускається не більше двох разів із кожної
дисципліни: перший раз – викладачеві, другий – комісії, яку створює декан
факультету. Неявка студента на ліквідацію академічної заборгованості без
поважних причин (тобто якщо протягом трьох робочих днів не подано
відповідних виправдних документів), є підставою вважати його оцінку
незадовільною та відрахувати його за невиконання індивідуального навчального
плану. Не допускається перескладання екзаменів для підвищення оцінки. Для
документального оформлення результатів ліквідації академічної заборгованості
студентів виписується окрема відомість, яку викладач заповнює відповідним
чином. Такий самий порядок використовується й щодо оформлення результатів
повторного складання студентом екзамену (заліку) комісії.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок оскарження процедури та результатів
проведення контрольних заходів? Наведіть
приклади застосування відповідних правил на
ОП

Урегулювання порядку оскарження процедури та результатів проведення
контрольних заходів передбачено Положенням про організацію освітнього
процесу в Університеті (п. 4.7.13), відповідно до якого у випадку незгоди
студента з отриманою оцінкою він має право протягом трьох робочих днів з дня
оголошення результатів екзамену звернутись із відповідною заявою до ректора
Університету. У такому разі за дорученням ректора розпорядженням по
навчально-методичному відділу після погодження із завідувачем кафедри і
деканом факультету створюється комісія у складі не менше трьох викладачів
відповідної спеціальності для повторного прийняття заліку чи екзамену. Форму
повторного складання визначає комісія. Якщо за рішенням комісії студент
заслуговує на вищу оцінку, у встановленому порядку оформляється відомість
обліку успішності за підписами всіх членів комісії. У такому разі дійсною є
оцінка, виставлена комісією. Подібних випадків на ОП не було.
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Які документи ЗВО містять політику, стандарти і
процедури дотримання академічної
доброчесності?

Організація діяльності Університету з дотримання принципів професійної та
наукової етики визначені Положенням про систему внутрішнього забезпечення
якості вищої освіти у Криворізькому державному педагогічному університеті
(https://drive.google.com/file/d/13M-KMJTuXHQugZzbLT3ba8Ia4hA__ocp/view).
Процедура запобігання та порядок розгляду фактів академічного плагіату в
науковій праці працівників закладу вищої освіти чітко визначені у Положенні про
запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових працях працівників
(https://drive.google.com/file/d/1-0cbY3YiIF1MWqs6zFrn6w9Uxjr2Tf6x/view).
Зазначене положення детермінує процедуру публікацій у виданнях Університету
та орієнтує працівників на вимогливість та відповідальність при написанні
текстів наукових робіт. Процедура дотримання стандартів академічної
доброчесності та підвищення якості академічних, наукових текстів здобувачів
віщої освіти представлена в Положенні про запобігання та виявлення
академічного плагіату в роботах здобувачів вищої освіти Криворізького
державного педагогічного університету
(https://drive.google.com/file/d/1z6JqT8fU4UpmZJ3IfnYK5OlOCtUSQv0t/view). Це
положення вміщує опис процедури запобігання академічного плагіату в роботах
здобувачів вищої освіти шляхом інформування, контролю, вибіркової перевірки
та оприлюднення праць здобувачів.

Які технологічні рішення використовуються на
ОП як інструменти протидії порушенням
академічної доброчесності?

Технологічні рішення: - інформування, ознайомлення; - популяризація ідей
наукової етики, - обговорення окремих розділів кваліфікаційних робіт на
засіданнях кафедр, - передзахист кваліфікаційних робіт.

Яким чином ЗВО популяризує академічну
доброчесність серед здобувачів вищої освіти
ОП?

Інформування про політику університету з дотримання академічної
доброчесності відбувається через організацію та проведення випусковою
кафедрою (кафедрою практичної психології) методичних семінарів для
здобувачів вищої освіти з метою ознайомлення їх зі змістом положення та
попередження про наслідки вчинення академічного плагіату. Зазначена форма
роботи проводиться на початку першого року навчання магістрів. Окрім цього,
систематичну перевірку наукового тексту (змісту кваліфікаційної роботи)
здійснює науковий керівник та науковий консультант визначені на початку
першого року навчання здобувачів. Результати систематичного контролю
науковим керівником та консультантом складають підстави для укладення
рецензії на наукову роботу здобувача та дозвіл на оприлюднення в репозитарії
університету (http://elibrary.kdpu.edu.ua/jspui/handle/0564/2575) та захист
відповідним рішенням кафедри. Вибіркові перевірки навчально-наукових і
науково-дослідницьких праці здобувачів вищої освіти здійснює навчально-
методичний відділ на підставі наказу по університету із зазначенням термінів,
складу комісії, вибраних робіт (у розрізі факультетів, спеціальностей, форм
навчання і т. ін.).

Яким чином ЗВО реагує на порушення
академічної доброчесності? Наведіть приклади
відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої
освіти відповідної ОП

У разі виявлення фактів порушення правил академічної доброчесності у
роботах здобувачів вищої освіти, на керівників можуть накладатися
дисциплінарні стягнення за порушення трудової дисципліни відповідно до ст.
147 Кодексу Законів про працю України та Правил внутрішнього розпорядку
Університету. Виявлені факти порушення правил академічної доброчесності у
навчально-наукових і науково-дослідницьких роботах студентів враховуються
при розгляді питання про продовження трудових відносин із працівником,
присудження йому вченого звання та при проведенні конкурсного відбору на
вакантну посаду. Відповідальність за своєчасне виявлення фактів порушення
правил академічної доброчесності покладається на завідувача відповідної
кафедри. У разі виявлення у кваліфікаційній роботі порушення студентом
академічної доброчесності, зокрема академічного плагіату, фабрикації,
фальсифікації, кваліфікаційна робота не допускається до захисту, а якщо такі
факти були виявлені під час захисту, робота оцінюється на «незадовільно».
Якщо студент рішенням кафедри не допущений до захисту кваліфікаційної
роботи або кваліфікаційна робота при захисті оцінена на «незадовільно»,
студент відраховується з університету за невиконання індивідуального
навчального плану. Відповідальність за виявлені факти порушення правил
академічної доброчесності (випадки плагіату, обману і т. ін.) у навчально-
наукових і науково-дослідницьких (курсових, кваліфікаційних і т. ін.) працях
покладено на автора й керівника роботи.

6. Людські ресурси
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Яким чином під час конкурсного добору
викладачів ОП забезпечується необхідний
рівень їх професіоналізму?

Викладачі освітньої програми обираються за конкурсом відповідно до Порядку
проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-
педагогічних працівників Криворізького державного педагогічного університету
(https://drive.google.com/file/d/1vbEwrNnX4DJDuwszjO92EWBdh7whSZ9H/view).
Відповідність особи посади та профілю діяльності визначається за такими
критеріями, як: спеціальність і кваліфікація за дипломом про вищу освіту;
науковий ступінь; вчене звання; навчання в аспірантурі; кількість і якість
наукових праць, зокрема, у фахових виданнях, виданнях із індексом цитування,
опублікованих методичних праць з відповідної галузі науки (за останні 5 років);
підвищення кваліфікації за останні 5 років. При проведенні конкурсу на
заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників перевага
надається особам, які: задіяні у грантових програмах та у виконанні
міжнародних проектів; здійснюють наукове керівництво, консультування
здобувачів наукових ступенів доктора філософії (кандидата наук), доктора наук;
володіють англійською або іншими іноземними мовами; активно впроваджують
сучасні інноваційні технології навчання. Кандидатури претендентів
обговорюються на засіданні кафедри, розглядаються конкурсною комісією,
рішення щодо обрання приймає Вчена рада університету.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади,
яким чином ЗВО залучає роботодавців до
організації та реалізації освітнього процесу

Під час організації психокорекійної практики (практична підготовка) здобувачів
вищої освіти передбачено залучення директорів, психологів та соціальних
педагогів закладів освіти, методистів соціально-психологічної служби міста до
участі у настановчих та підсумкових конференціях. У межах такої співпраці
передбачено організація та здійснення супроводу здобувачів в освітньому
закладі під час виконання завдань практики, за результатами якої складається
характеристика на здобувача-практиканта, що передбачена переліком звітної
документації з практики. Поширеною формою залучення роботодавців до
організації освітнього процесу в межах освітньої програми є спільно організовані
навчально-методичні семінари з актуальних проблем психологічної практики.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади,
яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять
на ОП професіоналів-практиків, експертів
галузі, представників роботодавців

Для підсилення мотивації досягнення успіху та глибшого «занурення» студентів
у вивчення предмету викладачі кафедри запрошують фахівців, що практикують
у відповідному напрямку, на неформальні зустрічі зі студентськими групами.
Наприклад, у минулому навчальному році здобувачі відвідали Інклюзивний
ресурсний центр міста з метою ознайомлення з його структурою (кадрове
забезпечення), функціями та повноваженнями. Результати ознайомлення з
роботою центру були обговорені в межах практичних занять з дисципліни
«Психологічний супровід інклюзивної освіти».

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному
розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні
приклади такого сприяння

Професійний розвиток викладачів забезпечується можливістю брати участь у
щорічних курсах підвищення кваліфікації на базі Університету, а також
відрядження для участі у міжнародних, всеукраїнських конференціях, форумах,
конгресах тощо. Так, у цьому навчальному році підвищення кваліфікації
«Інформаційно-комунікаційні технології в очно-дистанційному (комбінованому)
навчанні» на базі Університету проходять викладачі кафедри Мірошник З.М. та
Шило О.С. Колективним договором університету
(https://drive.google.com/file/d/173cVZw0jLq0lHWncQyHUsBwIzUOBOtPY/view)
передбачено преміювання працівникам за сумлінну та плідну працю, значні
наукові, навчальні і виробничі досягнення за поданням Міністерства освіти і
науки України та наказом ректора Університету.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток
викладацької майстерності

Заходи з розвитку викладацької майстерності та системи заохочення викладачів
відображені у Програмі перспективного розвитку Університету на 2018-2027р.р.,
Положенні про надання щорічної грошової винагороди педагогічним
працівникам. Діє перспективна програма «Кадри» на 2018 – 2028 рр., йде
врахування рівнів психолого-педагогічної, іншомовної, науково-дослідницької,
методичної, інформаційно-комунікативної компетентностей викладачів, їх
наукового доробку і активності при укладанні контракту; розширився спектр
програм / курсів для підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників
Університету; створюються умови для стажування у провідних освітніх і
наукових установах в Україні і за кордоном, для участі у міжнародних (в тому
числі зарубіжних) наукових заходах з презентацією власних наукових здобутків.
Відбувалась та продовжується формування робочих груп із підготовки наукових
проектів для участі у вітчизняних і міжнародних конкурсах грантової підтримки.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
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Продемонструйте, яким чином фінансові та
матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша
інфраструктура, обладнання тощо), а також
навчально-методичне забезпечення ОП
забезпечують досягнення визначених ОП цілей
та програмних результатів навчання?

Для всіх навчальних дисциплін, передбачених освітньою програмою, створено й
постійно оновлюється необхідний комплекс сучасного навчально-методичного
забезпечення. Так, наявні всі програми навчальних дисциплін, укладено
методичні рекомендації до дисциплін «Основи теоретичної психології»,
«Сучасні напрямки психології особистості», наявні конспекти лекцій з дисциплін
«Псипрофілактика і психогігієна», «Кризова психологія», завдання для
практичних (лабораторних) занять і самостійної роботи з усіх дисциплін.
Викладання дисциплін здійснюється з використанням сучасних інформаційних
технологій, зокрема, системи управління електронними навчальними курсами
університету на платформі MOODLE. Проведена модернізація читальної зали
головного корпусу, відбувається удосконалення сервісу електронного
замовлення документів; проводяться тренінги для студентів з користування
електронними ресурсами бібліотеки та забезпечення доступу до світових і
вітчизняних науково-освітніх ресурсів з використанням інформаційно-
комунікаційних технологій; до відкритого цифрового наукового контенту через
веб-сайт Кафедрами Університету створені понад 193686 електронних книг
(формати DJVU, PDF, HTML), усі вони викладені на сервері: http:lib.kdpu.edu.ua.
Студентам надано доступ до повнотекстових баз даних, електронних
підручників, постійно поповнюваного репозитарію університету.

Продемонструйте, яким чином освітнє
середовище, створене у ЗВО, дозволяє
задовольнити потреби та інтереси здобувачів
вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО
задля виявлення і врахування цих потреб та
інтересів?

Потреби та інтереси здобувачів вищої освіти в університеті задовольняються
через можливості реалізації індивідуальних освітніх траєкторій та можливості
академічної мобільності. Магістранти освітньої програми мають змогу обрати
навчальні дисципліни з пропонованих переліків відповідно до затвердженого
порядку, можуть пропонувати теми кваліфікаційних робіт відповідно до власних
наукових інтересів та зацікавлень, практичного досвіду. Направлення студентів
на психокорекційну практику також здійснюється із урахуванням їхніх побажань.
Задля виявлення та врахування потреб та інтересів здобувачів вищої освіти ОП
проводяться опитування щодо виявлення рівня їх задоволеності змістом та
умовами надання освітніх послуг.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує
безпечність освітнього середовища для життя
та здоров’я здобувачів вищої освіти
(включаючи психічне здоров’я)?

Безпечність життя та здоров’я ЗВО гарантується через роботу служби охорони
праці, зокрема заклад забезпечує встановлений нормами тепловий режим та
режим освітлення у приміщеннях Університету, Відбувається модернізація умов
проживання у студентських гуртожитках. За потребою студенти забезпечені на
100% наданням місць для проживання; йде контроль асортименту та якості
продуктів харчування та культури обслуговування в їдальнях та буфетах
університету. Студенти щорічно походять профілактичні медичні огляди.
Проводяться факультетські заходи щодо профілактики ВІЛ, СНІДу,
захворювання на туберкульоз, тютюнопаління та вживання алкоголю,
наркотиків, збереження репродуктивного здоров’я, раціонального харчування
(зустрічі з фахівцями, поширення інформаційних матеріалі) В університеті вже
багато років працює психологічна служба, де практичний психолог проводить
діагностичну профілактичну, консультативну роботу. Окрім того, за графіком
консультацій викладачів кафедри практичної психології, студенти можуть
пройти психологічне консультування. Значну допомогу у попередженні
девіантної поведінки та невротизації надає діяльність соціального педагога
університету.
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Опишіть механізми освітньої, організаційної,
інформаційної, консультативної та соціальної
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є
рівень задоволеності здобувачів вищої освіти
цією підтримкою відповідно до результатів
опитувань?

Для реалізації механізмів освітньої, організаційної, інформаційної,
консультативної та соціальної підтримки ЗВО існує центр соціального розвитку,
молодіжний центр «#StudHub». На їх базі проводяться соціальні заходи у цій
цільовій групі відповідно до рекомендацій Всесвітньої організації охорони
здоров’я, положень Національних програм «Молодь України», «Підтримка сім′ї»,
«Репродуктивне здоров’я нації», «Стоп насильству». Викладачами кафедри
проведене опитування та аналіз сімейних уявлень студентів з різним життєвим
досвідом й на основі досліджень проводилась консультативна допомога
студентам з питань міжособистісних стосунків у сім′ї, створення сім′ї, виховання
та розвитку дитини. Для студентів, що є батьками, працює центр «Веселий
вулик» для забезпечення соціально-педагогічного супроводу дітей в період
перебування батьків на заняттях чи консультаціях, а також забезпечення
змістовного дозвілля дітей, сприяння розкриттю здібностей дітей через їх участь
у розвиваючих заняттях. До роботи у кімнаті на громадських засадах
залучаються викладачі кафедри практичної психології та студенти-волонтери.
Кімната тимчасового перебування дітей використовується як база для
проведення занять з курсу «Логопсихологія» та інших. Студенти пільгових
категорій отримують усі передбачені чинним законодавством соціальні виплати,
їм надаються консультації з соціальних та правових питань, допомога у
працевлаштуванні після завершення навчання. Студенти з числа сиріт та
позбавлених батьківського піклування, які потребують житла, забезпечені
безоплатним проживанням у гуртожитках. Молодіжний центр "#StudHub" є
першим молодіжним центром у Кривому Розі, створений для учнівської та
студентської молоді, внутрішньо-переміщених осіб, мешканців міста. У межах
роботи центру викладачі кафедри щорічно проводять заходи з неформальної
освіти та лідерства «Прояв». Студенти-волонтери брали активну участь в
проекті «Підтримка інклюзивної освіти у м. Кривий Ріг» під керівництвом
викладачів кафедри та працівників Німецького товариства міжнародного
співробітництва "GIZ". Активно йде співпраця викладачів кафедри практичної
психології з працівниками бібліотеки університету через проведення
просвітницьких заходів. Куратор групи магістрів взаємодіє із Центром сприяння
працевлаштуванню, який проводить інформаційні зустрічі випускників з
потенційними роботодавцями, здійснює консультативно-роз’яснювальну роботу
щодо працевлаштування, прав та обов’язків випускників. Для організації
соціальної підтримки кафедра практичної психології співпрацює зі студентським
клубом – з питань організації та проведення святкових заходів; а також із
центром гендерної освіти – з питань організації просвітницьких заходів щодо
поширення практики гендерної рівності (круглі столи, тренінги).

Яким чином ЗВО створює достатні умови для
реалізації права на освіту особами з
особливими освітніми потребами? Наведіть
посилання на конкретні приклади створення
таких умов на ОП (якщо такі були)

Особи з особливими освітніми потребами мають право на вступ до університету
на основі вступних іспитів у випадках, визначених Умовами прийому до ЗВО
України. На території університету створюються умови безперешкодного і
зручного пересування маломобільних груп населення: поздовжні та поперечні
уклони шляхів руху не перевищують допустимих уклонів; покриття пішохідних
доріжок, тротуарів і пандусів відповідає нормам; триває робота з облаштування
рекомендованих висот бордюрів та їх перепаду. Зовнішні сходи всіх будівель
мають поручні, продубльовані пандусами з поручнями. Ширина шляхів руху в
коридорах, переходах, галереях навчальних корпусів і гуртожитків, ширина
дверних і відкритих прорізів у стіні, а також виходів із приміщень і з коридорів у
сходову клітку відповідають нормам. Тривають роботи з облаштування
допустимих висот перепадів порогів. Характеристики сходів у приміщеннях
корпусів і гуртожитків у межах норм. Дев’ятиповерхові гуртожитки університету
обладнані ліфтами. В університеті реалізовано можливість диференційованого
навчання через поширення навчального контенту та електронних ресурсів, які
відповідають правилам універсального дизайну навчання. Практика підтримки
студентів з ООП реалізується через універсальний дизайн викладання та
контролю, підтримку адаптації до ЗВО, консультування щодо поведінкових
труднощів та зривів навальної діяльності.
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Яким чином у ЗВО визначено політику та
процедури врегулювання конфліктних ситуацій
(включаючи пов’язаних із сексуальними
домаганнями, дискримінацією та корупцією)?
Яким чином забезпечується їх доступність
політики та процедур врегулювання для
учасників освітнього процесу? Якою є практика
їх застосування під час реалізації ОП?

Задля врегулювання конфліктних ситуацій в університеті діє система центрів які
опікуються медіацією учасників освітнього процесу. Центр соціального розвитку
та психологічна служба, координуються проректором з науково-педагогічної
роботи, здійснюють організацію та проведення системи соціальних заходів, які
передбачають сприяння, підтримку студентів з числа вразливих груп адаптації
до навчання, підтримки їх соціального статусу та повноцінної життєдіяльності.
Зокрема, основними викликами з якими стикається ЗВО – адаптація
першокурсників, інтеграція осіб вразливих груп у систему отримання освітніх
послуг (з числа дітей-сиріт, тимчасово переміщених осіб, студентів з дітьми, осіб
з особливими освітніми потребами); виявлення студентів, які опинились в
складній життєвій ситуації. Процедура розгляду скарг щодо дискримінації та
сексуальних домагань здійснюється через юридичний відділ та партнерську
організацію безоплатної правової допомоги "Я маю право!". Задля покращення
обізнаності щодо протидії сексуальним домаганням у партнерстві з Академією
непереривної освіти м. Дніпро кафедра практичної психології реалізує програму
сексуальної просвіти «Повага. Любов. Секс». Через студентську раду
факультетів, психологічну службу здійснюється сприяння успішній адаптації
студентів, особливо першокурсників, до умов навчання. Задля уникнення
дискримінації молодих студентських сімей в університеті через «Клуб молодих
мам» та дитячу кімнату тимчасового перебування зі штатним працівником
здійснюється супровід. Також Центром гендерної освіти забезпечується
просвіта з питань організації заходів щодо поширення практики гендерної
рівності. Молодіжний центр #StudHub забезпечує інтеграцію студентів з числа
ВПО, програми кар’єрного самоменджменту (разом з SkillLab), програми
стратегій інклюзивної освіти (разом з GIZ). Тренінг-центр "Лідер ХХІ століття"
забезпечує підтримку кар’єрного самоменджменту майбутніх випускників. В
університеті діє практика антикорупційних заходів, що містить: періодичну
оцінку корупційних ризиків у діяльності; антикорупційні стандарти і процедури у
діяльності. Основними антикорупційними процедурами університету є:
ознайомлення працівників із змістом програми; антикорупційна перевірка;
антикорупційне застереження в правочинах, трудових договорах; обмеження
щодо підтримки університетом політичних партій; норми професійної етики та
обов’язки і заборони для працівників; механізми запобігання і врегулювання
конфлікту інтересів; обмеження щодо подарунків; нагляд і контроль за
дотриманням вимог програми. Механізм повідомлення реалізується через
електронну форму скриньки довіри про виявлення ознак порушення
Антикорупційної програми, ознак вчинення корупційного або пов’язаного з
корупцією правопорушення, що забезпечує конфіденційність таких повідомлень
та захист викривачів. Процедура розгляду повідомлень викривачів, включаючи
внутрішнє розслідування і накладення дисциплінарних стягнень здійснюється
Уповноваженим за призначенням ректора університету.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури
розроблення, затвердження, моніторингу та
періодичного перегляду ОП? Наведіть
посилання на цей документ, оприлюднений у
відкритому доступі в мережі Інтернет

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Університеті також
передбачає постійний контроль за якістю науково-методичного, матеріально-
технічного забезпечення освітнього процесу; забезпечення мобільності
студентів, систему запобігання академічному плагіату серед науково-
педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти Університету
(https://drive.google.com/file/d/13M-KMJTuXHQugZzbLT3ba8Ia4hA__ocp/view).
Зміст навчальних планів підготовки фахівців відповідає галузевим стандартам
освіти, стандартам освіти університету, проходить процедури обговорення на
випускових кафедрах, вчених радах факультетів, схвалюється Вченою радою
університету (https://drive.google.com/file/d/1E2h-
QHtHuPfSPqHzjVgmEim5hXTBUvQw/view).
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Опишіть, яким чином та з якою періодичністю
відбувається перегляд ОП? Які зміни були
внесені до ОП за результатами останнього
перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Профіль програми має відповідати рівню присвоюваних випускнику
кваліфікацій, забезпечення чого покладено на випускові кафедри.
Визначаються загальні та фахові компетентності, які мають бути досягнуті в
програмі підготовки, та є необхідними для визнання професійної кваліфікації.
Перегляд освітніх програм відбувається за результатами їх моніторингу;
зворотного зв’язку з науково-педагогічними працівниками, студентами,
випускниками, роботодавцями; прогнозування розвитку й потреб тієї чи тієї
галузі і суспільства загалом. Освітня програма для підготовки фахівців за
певною спеціальністю розробляється робочою групою у складі провідних
науково-педагогічних працівників випускової кафедри. До роботи групи на різних
етапах можуть залучатися представники ректорату, деканату, органів
студентського самоврядування Університету, представники роботодавців.
Запроваджено практику перегляду й оновлення змісту програм навчальних
дисциплін щонайменше один раз на п’ять роки. У зв’язку з прийняттям
Галузевого стандарту зі спеціальності було переглянуто ОП. Процедура
перегляду передбачала створення робочої групи у складі завідувача випускової
кафедри (практичної психології), провідних фахівців кафедрі, декана
факультету. Рішення робочої групи обговорювалось на засіданні кафедри, за
наслідками якого було внесено зміни до змісту Опта пропоновані до
затвердження Вченою радою університету. Суттєвих змін у змісті та структурі
ОП не відбулось. Окремі попрвки було внесено до змісту програм окремих
навчальних дисциплін (АСПН, Кризова псхологія, Логопсихологія) відповідно до
передбачуваного переліку спеціальних компетентностей здобувачів (Здатність
здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну,
психодіагностичну, консультативну) з використанням науково верифікованих
методів та технік; здатність розуміти та використовувати інноваційні технології в
професійній діяльності). Окрім зазначеного внесено зміни у форми атестації
здобувачів вищої освіти. Так, згідно зі стандартом здобувачі вищої освіти
складають атестаційний екзамен за спеціальністю та пишуть кваліфікаційну
роботу.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до
процесу періодичного перегляду ОП та інших
процедур забезпечення її якості, а їх позиція
береться до уваги під час перегляду ОП

Система забезпечення якості вищої освіти в межах ОП налаштована на активне
і систематичне залучення студентів до експертної роботи. Питання якості вищої
освіти згідно з вимогами ОП становить головний предмет для обговорення на
засіданнях кафедри, науково-методичних семінарах і нарадах, засіданнях ради
факультету. Причетність студентів до внутрішньої системи моніторингу та оцінки
якості фахової підготовки у закладі вищої освіти в межах ОП реалізується
засобами опитування студентів з актуальних питань організації освітнього
процесу (умов навчання, якості викладання, навчальної програми або курсу),
розробкою та поширенням навчального контенту, електронних ресурсів,
дистанційного навчання, поточним моніторингом, інформаційним менеджментом
(систематичним інформуванням про оновлення інформаційного ресурсу ОП) та
долученням їх до обговорення складнощів у процесі навчання та контролю
знань на засіданнях Вченою ради факультету, до складу якої входять
представники студентського самоврядування. Пропозиції здобувачів вищої
освіти беруться до уваги при формуванні змісту варіативної частини ОП,
розробці навчальних програм, включно з методиками викладання, а також під
час оцінювання викладацького складу. Результати обговорюють під час
спеціально для цього призначених зустрічей НПП та студентів.

Яким чином студентське самоврядування бере
участь у процедурах внутрішнього
забезпечення якості ОП

Проблема створення системи зворотнього зв’язку («студентських фідбеків»)
постає серед завдань студентського самоврядування. Думка студентів про
навчальні курси, участь у прийнятті рішень на рівні університету, представлення
та захист своїх інтересів у студентському самоврядуванні та інших
представницьких органах, а також як експертів у процедурах акредитації тощо
формують механізми покращення студентського досвіду у закладі вищої освіти.
Студентам, які брали участь в опитуваннях, надається інформація про
результати та заходи, вжиті на основі цих результатів. Завдяки цьому студенти
мають змогу вносити корективи в організацію навчального процесу,
окреслювати очікування від предмету, впливати на якість викладацького складу.
Одним зі структурних підрозділів Студентської ради Університету є сектор
захисту прав студентів, обов’язками якого є інформування студентів про їх
права та обов’язки, внесення пропозицій щодо вдосконалення навчального
процесу, участь та організація заходів щодо забезпечення якості освітнього
процесу (https://drive.google.com/file/d/0B5wy5MM9l). Рішення студентської ради
та пропозиції розглядаються в робочу порядку керівництвом університету.
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, як роботодавці безпосередньо або
через свої об’єднання залучені до процесу
періодичного перегляду ОП та інших процедур
забезпечення її якості

Представники роботодавців (органи управління освітою міста та області;
інноваційно-методичний центр; керівництво закладів середньої, професійної,
передвищої освіти; Криворізького відділу поліції; обласного психоневрологічного
диспансеру Кривого Рогу; інклюзивно-ресурсні центри) беруть участь у розробці
ОП у частині формування пропозицій щодо професійних компетентностей,
провідних цілей, у прогнозуванні результатів і напрямів діяльності випускників,
оскільки виступають у більшості випадків замовниками й зовнішніми
партнерами в підготовці фахівців. Задля цього в КДПУ практикується
проведення круглих столів, семінарів, днів відкритих дверей, спільних науково-
практичних конференцій, ярмарок вакансій, на яких підіймаються питання
змісту і забезпечення якості ОП із роботодавцями. Пропозиції роботодавців
враховуються у визначенні змісту варіативної частини ОП. Для студентів
випускних курсів проводяться тренінги з успішного працевлаштування,
написання резюме, проходження співбесіди з роботодавцями. Серед
інституційних форм залучення роботодавців передбачено організацію
виробничої практики студентів, стажування та підвищення кваліфікації науково-
педагогічних працівників і співробітників університету на базі закладів-
роботодавців.

Опишіть практику збирання та врахування
інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій
працевлаштування випускників ОП

У КДПУ існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо
кар’єрного шляху випускників освітньої програми. Цю роботу ведуть наукові
керівники здобувачів випускової кафедри, а координує – Центр сприяння
працевлаштуванню студентів і випускників КДПУ. У переважній більшості
випадків випускники працевлаштовуються у заклади освіти різного рівня й типу.
Зазвичай, це дошкільні навчальні заклади і загальноосвітні школи. Посилюється
тенденція працевлаштування випускників у приватному секторі економіки, а
також у місцевих підрозділах Міністерства внутрішніх справ України.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з
реалізації ОП були виявлені у ході здійснення
процедур внутрішнього забезпечення якості за
час її реалізації? Яким чином система
забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці
недоліки?

Відповідно до висновків та пропозицій комісії з комплексної перевірки
психолого-педагогічного факультету (березень 2015 р.) кафедрою практичної
психології було продовжено роботу з підготовки кандидатів наук (Михайленко
О.Ю., Сошина Ю.М.) задля забезпечення високого рівня реалізації освітнього
процесу в межах ОП. Активізовано роботу з підготовки докторів наук за
спеціальністю. Так, над докторськими дисертаціями працюють члени кафедри
практичної психології, зокрема: Туркова Д.М. (докторант кафедри практичної
психології Харківського національного педагогічного університету ім.
Г.С.Сковороди), Чаркіна О.А., Горбачова О.Ю., Талаш І.О. (пошукувачі кафедри
практичної психології КДПУ).

Продемонструйте, що результати зовнішнього
забезпечення якості вищої освіти беруться до
уваги під час удосконалення ОП. Яким чином
зауваження та пропозиції з останньої
акредитації та акредитацій інших ОП були
ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Для аналізу ступеня впровадження зауважень для удосконалення ОП
проаналізуємо акредитаційну справу для підготовки фахівців із вищою освітою
рівня магістр (травень 2015 р.). За результатами акредитації 2015 року
показники відповідності педагогічної кваліфікації професорсько-викладацького
складу осіб, що здійснювали підготовку фахівців спеціальності, відповідали
вимогам ліцензованого обсягу. У висновках акредитаційної експертизи
підготовки фахівців залузі знань 0301 Соціально-політичні наукі спеціальності
8.03010301 «Практична психологія (за видами)» за освітньо-кваліфікаційним
рівнем «магістр» були надані пропозиції та рекомендації. По-перше, було
рекомендовано активізувати роботу щодо підготовки кадрів вищої кваліфікації –
докторів наук за відповідною спеціальністю. За звітний період було розпочато
роботу над докторськими дисертаціями трьома викладачами кафедри
практичної психології. Підготовку здобувачів рівня «магістр» було підсилено
долученням до забезпечення освітнього процесу в межах ОП доктора
психологічних наук Токаревої Н.М., яка забезпечує викладання навчальної
дисципліни циклу професійної підготовки «Психологічні засади управління
навчальним процесом». По-друге, було рекомендовано активізувати розробку
навчальних підручників та посібників викладачами кафедри. За останні роки
викладачами кафедри видано низку посібників. Зокрема, «Вкіова психокорекція
та психодіагностика з практикумом» (Бондар К.М., Шестопалова О.П., 2017 р.),
«Рольовий підхід у підготовці практичного психолога» (Мірошник З.М., Талаш
І.О., 2019 р.). По-третє, на врахування однієї з пропозицій акредитаційної комісії
було збільшено кількість публікацій у виданнях, включених до міжнародних
науково-метричних баз. По-четверте, відповідно до рекомендації щодо
підготовки електронних посібників і підручників для студентів спеціальності,
було створено наповнення сторінки MOODLE Університету. По-п’яте,
активізовано участь викладачів кафедри у міжнародних програмах стажування
за кордоном. Зокрема, викладачі Туркова Д.М., Бондар К.М., Великодна М.С.
пройшли стажування у West-Finland College з отримання іншомовної
комунікативної компетенції С1, В2 (Фінляндія, м.Гуттінен). Мірошник З.М. та
Великодна М.С. пройшли стажування у Sigmund Freud Privat University (серпень,
2019 р.).
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Опишіть, яким чином учасники академічної
спільноти змістовно залучені до процедур
внутрішнього забезпечення якості ОП?

Механізм залучення учасників освітнього процесу здійснюється через систему
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти («Положення про систему
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти»). Змістовне залучення на рівні
університету здійснюється, по-перше, за підтримки кафедри соціології та
економіки: проводяться соціологічні опитування студентів задля з’ясування
задоволеності ОП та програмами підготовки здобувачів. Завдяки результатам
зазначеного опитування 2016 року в систему підготовки психологів були введені
модулі та курси поведінкового аналізу, нейродіагностики для забезпечення soft
skills роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. По-друге, політикою
університету є відкритість інформаційного менеджменту – тому, учасники
освітнього процесу можуть здійснити електронний запит на сайті або залишити
свій письмовий запит у скриньці довіри кафедри.

Опишіть розподіл відповідальності між різними
структурними підрозділами ЗВО у контексті
здійснення процесів і процедур внутрішнього
забезпечення якості освіти

Розподіл відповідальності в контексті здійснення процесів і процедур
внутрішнього забезпечення якості освіти здійснюється між кафедрою,
факультетом та навчально-методичним відділом. Основні завдання і функції цих
підрозділів конкретизовані у відповідних положеннях. Так, кафедра відповідає
за безпосередню реалізацію на високому рівні освітніх програм і навчальних
планів; бере участь у підготовці науково-педагогічних кадрів і підвищенні
кваліфікації викладачів; розробляє та впроваджує новітні освітні технології в
освітній процес. Деканат забезпечує належний рівень організації освітнього
процесу бакалаврів та магістрів; координує роботу кафедр у підготовці фахівців;
забезпечує реалізацію навчальних планів підготовки фахівців різних рівнів;
розробку і контроль за виконанням робочих навчальних планів; контроль за
проведенням аудиторних занять. Навчально-методичний відділ відповідає за
проведення ректорського контролю якості знань; здійснює вибіркові перевірки
якості організації освітнього процесу на факультеті, стану трудової і навчальної
дисципліни; формує перелік вибіркових дисциплін для затвердження їх Вченою
радою Університету; організовує роботу апеляційних комісій; здійснює аналіз
підсумків екзаменаційних сесій здобувачів вищої освіти; сприяє залученню в
освітній процес електронного освітнього середовища; здійснює контроль за
наявністю і переглядом навчально-методичного забезпечення кафедри.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та
обов’язки усіх учасників освітнього процесу?
Яким чином забезпечується їх доступність для
учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки учасників освітнього процесу регламентовано низкою
документів, зокрема Статутом КДПУ
(https://drive.google.com/file/d/1yIyWhYUJe29FyyCX1A0Lrh_GhUjbIcgy/view);
Колективним договором КДПУ на 2019-2021 рр.
(https://drive.google.com/file/d/173cVZw0jLq0lHWncQyHUsBwIzUOBOtPY/view);
Положенням про організацію освітнього процесу в КДПУ
(https://drive.google.com/file/d/1E2h-QHtHuPfSPqHzjVgmEim5hXTBUvQw/view);
Положенням про орган студентського самоврядування в КДПУ
(https://drive.google.com/file/d/0B5wy5MM9lZQDR0RZclB2T0s2ZE0/view) та
іншими з Переліку нормативно-правових документів КДПУ
(https://kdpu.edu.ua/pro-nas/dokumenty-universytetu/normatyvna-baza.html). Отже,
правила і процедури, що регулюють права та обов’язки учасників освітнього
процесу визначені відповідно до чинного законодавства, є чіткими та
зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та оприлюднені на
офіційному веб-сайті КДПУ (https://kdpu.edu.ua/).

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про оприлюднення на офіційному
веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою
отримання зауважень та пропозиції
заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса
веб-сторінки

https://kdpu.edu.ua/pro-nas/dokumenty-universytetu/proekty-
dokumentiv.html;https://kdpu.edu.ua/pro-nas/vchena-rada-universytetu/dlia-
obhovorennia.html

Наведіть посилання на оприлюднену у
відкритому доступі в мережі Інтернет
інформацію про освітню програму (включаючи
її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти)

https://drive.google.com/file/d/1o6sMsxGKSpUfxjIRI71tfy_8aGFFpkdj/view

https://kdpu.edu.ua/pro-nas/dokumenty-universytetu/proekty-dokumentiv.html;https://kdpu.edu.ua/pro-nas/vchena-rada-universytetu/dlia-obhovorennia.html
https://drive.google.com/file/d/1o6sMsxGKSpUfxjIRI71tfy_8aGFFpkdj/view
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10. Навчання через дослідження

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової
програми відповідає науковим інтересам
аспірантів (ад’юнктів)

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до дослідницької
діяльності за спеціальністю та/або галуззю

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до викладацької
діяльності у закладах вищої освіти за
спеціальністю та/або галуззю

-

Продемонструйте дотичність тем наукових
досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам
досліджень наукових керівників

-

Опишіть з посиланням на конкретні приклади,
як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує
в межах освітньо-наукової програми можливості
для проведення і апробації результатів
наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)

-

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості
для долучення аспірантів (ад’юнктів) до
міжнародної академічної спільноти за
спеціальністю, наведіть конкретні проекти та
заходи

-

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у
дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично
впроваджуються

-

Опишіть чинні практики дотримання академічної
доброчесності у науковій діяльності наукових
керівників та аспірантів (ад’юнктів)

-

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для
виключення можливості здійснення наукового
керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

-

11. Перспективи подальшого розвитку ОП
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Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? Сильної стороною ОП підготовки магістрів спеціальності 053 Психологія є
забезпечення викладання лекційних курсів найбільш кваліфікованими науково-
педагогічними працівниками Університету, професорами і доцентами. Перегляд
ОП відбувся через два роки від започаткування підготовки, після завершення
виконання першими вступниками навчальної складової (2016-2017 рр.). Нова
ОП враховує ситуацію невизначеності щодо змісту, логіки й регламенту
підготовки, вимог до випускової кваліфікаційної праці, вирішує проблему
організації освітнього процесу в малочисельних групах, із дорослими
самоактуалізованими особистостями, які вже мають наукові та професійні
здобутки, узгоджує зміст третього освітньо-наукового рівня ВО з другим
магістерським рівнем відповідно до європейських зразків, а також із
результатами аналізу потреб освітньої галузі України й регіону та напрямів
розвитку психологічної науки загалом. Щорічно йде оновлення навчально-
методичних комплексів дисциплін, зокрема у формі силабусу для створення
взаємної відповідальності викладача та студента. На сьогодні значно
розширена база практик, йде системне поєднання процесу навчання і
практичної підготовки. Чотири викладачі кафедри пройшли різні види
стажування в навчальних закладах Фінляндії, Іспанії (університет Гранади),
університету м. Відня, що дозволяє включати європейські розробки в галузі
інклюзивної освіти, кризової психології в систему підготовки магістрів.
Результатом співпраці та виконанням проекту з Німецьким товариством
міжнародного співробітництва GIZ апробована система підготовки психолога до
різних форм корекційно-розвиткової та абілітаційної діяльності . Завдяки участі
товариства GIZ університет отримав обладнання для кімнати для сенсорної
інтеграції дітей з ООП. На базі цього центру планується проводити навчання,
майстер-класи не тільки для студентів, але й для психологів, корекційних
педагогів, асистентів вчителів освітніх закладів міста. На сьогодні ОП дає
можливість для індивідуалізації та диференціації навчання. Слабкою стороною
ОП є певне розходження між ОП підготовки бакалаврів, яка передбачає чотири
варіанти спеціалізацій. На сьогодні студенти, що навчаються за цим навчальним
планом, на 3 курсі. Отже, плануємо привести у відповідність ОП магістрів та
створити різні варіанти навчальних планів із орієнтацією на нагальні потреби
сучасної освіти та ринку праці та реалізації варіативної складової освітніх
програм Університету. Таким чином відбудеться розширення освітніх послуг.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж
найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО
планує здійснити задля реалізації цих
перспектив?

Перспективи оновлення ОП підготовки магістрів вбачаємо через реалізацію
варіативної складової програми, створення можливості для вибору майбутнім
здобувачам ВО декількох варіантів спеціалізацій. Планується збільшити перелік
баз практик через включення до них асоціацій практичних психологів, приватних
кабінетів надання психологічної допомоги тощо задля розширення кола
можливостей для працевлаштування випускників ОП. Планується й вже
відбувається розробка авторських навчальних курсів із урахуванням новітніх
тенденцій розвитку психологічної науки, освітніх потреб міста та регіону,
творчого доробку провідних науково-педагогічних працівників кафедри
практичної психології та забезпечення відповідності змісту освіти новітнім
науковим досягненням. Потужним механізмом залучення в систему підготовки
запрошених фахівців та знайомство з навчальним контентом провідних ЗВО
Європи може стати системне впровадження в освітній процес новітніх
інформаційних технологій, створення умов та відповідного обладнаних
аудиторій для проведення відео лекцій, теле- та Інтернет-конференцій. Також
необхідно й надалі підтримувати ефективний механізм відбору кращих
здобувачів вищої освіти для навчання в аспірантурі; прагнути до максимальної
ефективності освітньої діяльності.

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Назва освітнього компонента Вид
компонента

Файли Відомості щодо
МТЗ*

Філософія освіти дисципліна Філософія освіти.pdf

Кваліфікаційна робота атестація Методичні рекомендації до кваліфікаційної
роботи.pdf

Основи психосоматики дисципліна Основи психосоматики.pdf
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Назва освітнього компонента Вид
компонента

Файли Відомості щодо
МТЗ*

Сучасні освітні парадигми та технології дисципліна Сучасні освітні технології та парадигми.pdf

Атестаційний екзамен за спеціальністю атестація Програма атест.екзамену.pdf

Психологія освітнього менеджменту дисципліна Психологія освітнього менеджменту.pdf

Психологічні засади управління навчальним
процесом

дисципліна Психологічні засади управління навчальним
процесом.pdf

Сучасні напрямки психології особистості дисципліна Сучасні напрямки психології особистості.pdf

Психологічний супровід інклюзивної освіти дисципліна Психологічний супровід інклюзівної освіти.pdf

Кризова психологія дисципліна Кризова психологія.pdf

Комп'ютерна психодіагностика дисципліна Комп'ютерна психодіагностика.pdf

Рольовий підхід в підготовці психолога дисципліна Рольовий підхід в підготовці психолога.pdf

Психологія конфлікту дисципліна Психологія конфлікту.pdf

Психологія творчості дисципліна психологія творчості.pdf

Логопсихологія дисципліна Логопсихологія.pdf

Активне соціально-психологічне навчання дисципліна Активне соціально-психологаічне навчання.pdf

Основи теоретичної психології дисципліна основи теоретичної психології.pdf

Психокорекційна практика практика Виробнича психокорекційна практика.pdf

Психогігієна та психопрофілактика дисципліна Психогігієна та психопрофілактика.pdf

Психогігієна та психопрофілактика дисципліна Психогігієна та психопрофілактика.pdf

Основи теоретичної психології дисципліна основи теоретичної психології.pdf

Психокорекційна практика практика Виробнича психокорекційна практика.pdf

Логопсихологія дисципліна Логопсихологія.pdf

Активне соціально-психологічне навчання дисципліна Активне соціально-психологаічне навчання.pdf

Психологія конфлікту дисципліна Психологія конфлікту.pdf

Психологія творчості дисципліна психологія творчості.pdf

Рольовий підхід в підготовці психолога дисципліна Рольовий підхід в підготовці психолога.pdf

Комп'ютерна психодіагностика дисципліна Комп'ютерна психодіагностика.pdf

Психологічний супровід інклюзивної освіти дисципліна Психологічний супровід інклюзівної освіти.pdf

Кризова психологія дисципліна Кризова психологія.pdf

Психологія освітнього менеджменту дисципліна Психологія освітнього менеджменту.pdf

Сучасні напрямки психології особистості дисципліна Сучасні напрямки психології особистості.pdf

Атестаційний екзамен за спеціальністю атестація Програма атест.екзамену.pdf

Психологічні засади управління навчальним
процесом

дисципліна Психологічні засади управління навчальним
процесом.pdf

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9178/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7428/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7427/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9176/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7417/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7426/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7418/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7425/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7419/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9180/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7420/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7424/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7421/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7423/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7433/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7422/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7422/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7423/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7433/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7424/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7421/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9182/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7420/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7419/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7425/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7426/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7418/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7427/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7417/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/7428/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/8214/Get


15.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/343 24/36

Назва освітнього компонента Вид
компонента

Файли Відомості щодо
МТЗ*

Кваліфікаційна робота атестація Методичні рекомендації до кваліфікаційної
роботи.pdf

Сучасні освітні парадигми та технології дисципліна Сучасні освітні технології та парадигми.pdf

Основи психосоматики дисципліна Основи психосоматики.pdf

Філософія освіти дисципліна Філософія освіти.pdf

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів

ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни,
що їх викладає викладач
на ОП

Обґрунтування

Мірошник Зоя
Михайлівна

в.о.
завідувача
кафедри

Так Сучасні напрямки
психології
особистості,Рольовий
підхід в підготовці
психолога

Доктор психологічних наук (ДД № 001829, 2013р.);
19.00.07 – педагогічна та вікова психологія; професор
кафедри практичної психології (12ПР № 009789;
2014р.). Науково-педагогічний стаж становить 36 років.
Кількість публікацій за останні 5 років: у фахових
виданнях – 8. Відомості про підвищення кваліфікації
викладача: Інститут доуніверситетської підготовки та
післядипломної освіти Черкаського національного
університету імені Богдана Хмельницького; сертифікат
про підвищення кваліфікації, тема «Психологічне
консультування психодраматичними методами»,
10.06.2017р. – 30.09.2017р.

Бондар
Катерина
Миколаївна

доцент Так Комп'ютерна
психодіагностика

Кандидат психологічних наук (ДК № 015254, 2013р.);
19.00.01 – загальна психологія, історія психології;
доцент кафедри практичної психології (АД 002168).
Науково-педагогічний стаж становить 9 років. Кількість
публікацій за останні 5 років: у фахових виданнях – 4; у
періодичних виданнях, включених до наукометричних
баз – 1. Відомості про підвищення кваліфікації
викладача: Західномий Фінляндський коледж (м.
Хуттенен, Фінляндія), сертифікат №71220018/16, 03.12
– 07.12. 2018 р.; Університет Гранади (м.Гранада,
Іспанія, 25.03-29.03.19), Second International
Researcher Development Week (Erasmus+)
(UKRKRYVPEDA04).

Токарева
Наталія
Миколаївна

завідувач
кафедри

Так Психологічні засади
управління навчальним
процесом

Доктор психологічних наук (ДД №005496 від 12 травня
2016 р.); 19.00.07 педагогічна та вікова психологія;
доцент кафедри психології (ДЦ № 001761). Науково-
педагогічний стаж становить 24 роки. Кількість
публікацій за останні 5 років: у фахових виданнях – 1; у
періодичних виданнях, включених до наукометричних
баз – 7, міжнародні видання - 8. Відомості про
підвищення кваліфікації викладача: International
Relations Collegium Civitas (Warsaw, Poland); certificate
NR 21/2019; «Internationalization of Higher Education.
Organization of educational process and innovative
teaching methods in higher education institutions in
Poland»; 20.06.2019-11.07.2019.
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ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни,
що їх викладає викладач
на ОП

Обґрунтування

Шестопалова
Олена
Петрівна

доцент Так Логопсихологія Кандидат психологічних наук (КН № 014529); 19.00.01
– загальна психологія, історія психології; доцент
кафедри психології (ДЦ 001746; 2001р.). Науково-
педагогічний стаж становить 25 років. Кількість
публікацій за останні 5 років: у фахових виданнях – 6.
Відомості про підвищення кваліфікації викладача:
Одеський національний університет імені М.Мечнікова,
свідоцтво 12СС/021457 від 13.05.2018 р., курс «Методи
психодрами та арт-терапії в консультуванні».

Ні Філософія освіти У 2018 році закінчила аспірантуру при кафедрі
філософії Криворізького державного педагогічного
університету (з 2015р. по 2018р.). Кількість публікацій
за останні 5 років: у фахових виданнях – 5; у
періодичних виданнях, включених до наукометричних
баз – 2. Відомості про підвищення кваліфікації
викладача: Український католицький університет (м.
Львів), сертифікат №439, Літня філософська школа
«Нові технології, соціальна медіа і майбутнє
демократії»1-8 липня 2018 р.

Остапчук
Олена
Євгенівна

доцент Так Основи теоретичної
психології,Психологічний
супровід інклюзивної
освіти,Психологія
освітнього менеджменту

Кандидат педагогічних наук (ДК №000667); 13.00.01 –
теорія та історія педагогіки; доцент кафедри педагогіки
і психології (ДЦ № 009038 2004р.). Науково-
педагогічний стаж становить 19 років. Кількість
публікацій за останні 5 років: у фахових виданнях – 8; у
періодичних виданнях, включених до наукометричних
баз – 3. Відомості про підвищення кваліфікації
викладача: Інститут психології ім. Г.С.Костюка НАПН
України, лабораторія психології обдарованості; довідка
від 16 грудня 2016 р.; тема «Психологія дитячої
обдарованості: теорія і практика».

Щербина
Світлана
Миколаївна

доцент Ні Сучасні освітні
парадигми та технології

Кандидат педагогічних наук (КН №015861); 13.00.04 -
теорія і методика професійної освіти; доцент кафедри
педагогіки (ДЦ № 002523) Науково-педагогічний стаж
становить 28 років. Кількість публікацій за останні 5
років: у фахових виданнях – 26. Відомості про
підвищення кваліфікації викладача: Криворізький
державний педагогічний університет (м.Кривий Ріг),
свідоцтво ІТ №40787802/22-19, 01 листопада 2018 – 25
січня 2019 рр., курси підвищення кваліфікації
«Інформаційно-комунікаційні технології в очно
дистанційному (комбінованому) навчанні».

Гапоненко
Лариса
Олександрівна

доцент Так Активне соціально-
психологічне навчання

Кандидат педагогічних наук (ПД № 011577, 1988 р);
13.00.01 – загальна педагогіка, історія педагогіки;
доцент кафедри психології. (ДЦ 005230 1994 р.).
Науково-педагогічний стаж становить 42 роки. Кількість
публікацій за останні 5 років: у фахових виданнях – 12;
міжнародні видання – 3. Відомості про підвищення
кваліфікації викладача: Міжнародний інститут
глибинної психології (м.Київ), свідоцтво СД №
33102441/000011, спеціалізація «Кліника не-
невротичних пацієнтів», 07.10.2017 р.- 03.06.2018 р.
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Чаркіна Олена
Анатоліївна

доцент Так Кризова
психологія,Психогігієна
та психопрофілактика

Кандидат педагогічних наук. (ДК №056535, 2009 р.);
13.00.09 – теорія навчання; доцент кафедри
практичної психології (12 ДЦ № 041984, 2015 р.).
Науково-педагогічний стаж становить 10 років.
Кількість публікацій за останні 5 років: у фахових
виданнях – 5; у періодичних виданнях, включених до
наукометричних баз – 2; міжнародні видання - 3.
Відомості про підвищення кваліфікації викладача:
Міжнародний інститут глибинної психології (м.Київ);
свідоцтво про підвищення кваліфікації (СД №
33102441/000039); спеціалізація з клінічного
психоаналізу «Психоаналітична терапія дітей та
підлітків»; 29.09.2017 р. – 27.05.2018 р.

Гергель
Євгеній
Леонідович

доцент Так Психологія
творчості,Психологія
конфлікту

Кандидат психологічних наук (ДК № 048652, 2008р.);
19.00.07 – педагогічна та вікова психологія; доцент
кафедри психології та педагогічних технологій (12ДЦ
030153; 2012р.). Науково-педагогічний стаж становить
19 років. Кількість публікацій за останні 5 років: у
періодичних виданнях, включених до наукометричних
баз – 1. Відомості про підвищення кваліфікації
викладача: Криворізький державний педагогічний
університет (м.Кривий Ріг), свідоцтво АМ
№40787802/04-18, виданий 30 червня 2018р., курси
підвищення кваліфікації з англійської мови (рівень А1).

Гергель
Євгеній
Леонідович

декан Так Психологія
творчості,Психологія
конфлікту

Кандидат психологічних наук (ДК № 048652, 2008р.);
19.00.07 – педагогічна та вікова психологія; доцент
кафедри психології та педагогічних технологій (12ДЦ
030153; 2012р.). Науково-педагогічний стаж становить
19 років. Кількість публікацій за останні 5 років: у
періодичних виданнях, включених до наукометричних
баз – 1. Відомості про підвищення кваліфікації
викладача: Криворізький державний педагогічний
університет (м.Кривий Ріг), свідоцтво АМ
№40787802/04-18, виданий 30 червня 2018р., курси
підвищення кваліфікації з англійської мови (рівень А1).

Чаркіна Олена
Анатоліївна

доцент Так Кризова
психологія,Психогігієна
та психопрофілактика

Кандидат педагогічних наук. (ДК №056535, 2009 р.);
13.00.09 – теорія навчання; доцент кафедри
практичної психології (12 ДЦ № 041984, 2015 р.).
Науково-педагогічний стаж становить 10 років.
Кількість публікацій за останні 5 років: у фахових
виданнях – 5; у періодичних виданнях, включених до
наукометричних баз – 2; міжнародні видання - 3.
Відомості про підвищення кваліфікації викладача:
Міжнародний інститут глибинної психології (м.Київ);
свідоцтво про підвищення кваліфікації (СД №
33102441/000039); спеціалізація з клінічного
психоаналізу «Психоаналітична терапія дітей та
підлітків»; 29.09.2017 р. – 27.05.2018 р.

Гапоненко
Лариса
Олександрівна

доцент Так Активне соціально-
психологічне навчання

Кандидат педагогічних наук (ПД № 011577, 1988 р);
13.00.01 – загальна педагогіка, історія педагогіки;
доцент кафедри психології. (ДЦ 005230 1994 р.).
Науково-педагогічний стаж становить 42 роки. Кількість
публікацій за останні 5 років: у фахових виданнях – 12;
міжнародні видання – 3. Відомості про підвищення
кваліфікації викладача: Міжнародний інститут
глибинної психології (м.Київ), свідоцтво СД №
33102441/000011, спеціалізація «Кліника не-
невротичних пацієнтів», 07.10.2017 р.- 03.06.2018 р.
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Щербина
Світлана
Миколаївна

доцент Ні Сучасні освітні
парадигми та технології

Кандидат педагогічних наук (КН №015861); 13.00.04 -
теорія і методика професійної освіти; доцент кафедри
педагогіки (ДЦ № 002523) Науково-педагогічний стаж
становить 28 років. Кількість публікацій за останні 5
років: у фахових виданнях – 26. Відомості про
підвищення кваліфікації викладача: Криворізький
державний педагогічний університет (м.Кривий Ріг),
свідоцтво ІТ №40787802/22-19, 01 листопада 2018 – 25
січня 2019 рр., курси підвищення кваліфікації
«Інформаційно-комунікаційні технології в очно
дистанційному (комбінованому) навчанні».

Остапчук
Олена
Євгенівна

доцент Так Основи теоретичної
психології,Психологічний
супровід інклюзивної
освіти,Психологія
освітнього менеджменту

Кандидат педагогічних наук (ДК №000667); 13.00.01 –
теорія та історія педагогіки; доцент кафедри педагогіки
і психології (ДЦ № 009038 2004р.). Науково-
педагогічний стаж становить 19 років. Кількість
публікацій за останні 5 років: у фахових виданнях – 8; у
періодичних виданнях, включених до наукометричних
баз – 3. Відомості про підвищення кваліфікації
викладача: Інститут психології ім. Г.С.Костюка НАПН
України, лабораторія психології обдарованості; довідка
від 16 грудня 2016 р.; тема «Психологія дитячої
обдарованості: теорія і практика».

Ні Філософія освіти У 2018 році закінчила аспірантуру при кафедрі
філософії Криворізького державного педагогічного
університету (з 2015р. по 2018р.). Кількість публікацій
за останні 5 років: у фахових виданнях – 5; у
періодичних виданнях, включених до наукометричних
баз – 2. Відомості про підвищення кваліфікації
викладача: Український католицький університет (м.
Львів), сертифікат №439, Літня філософська школа
«Нові технології, соціальна медіа і майбутнє
демократії»1-8 липня 2018 р.

Шестопалова
Олена
Петрівна

доцент Так Логопсихологія Кандидат психологічних наук (КН № 014529); 19.00.01
– загальна психологія, історія психології; доцент
кафедри психології (ДЦ 001746; 2001р.). Науково-
педагогічний стаж становить 25 років. Кількість
публікацій за останні 5 років: у фахових виданнях – 6.
Відомості про підвищення кваліфікації викладача:
Одеський національний університет імені М.Мечнікова,
свідоцтво 12СС/021457 від 13.05.2018 р., курс «Методи
психодрами та арт-терапії в консультуванні».

Токарева
Наталія
Миколаївна

завідувач
кафедри

Так Психологічні засади
управління навчальним
процесом

Доктор психологічних наук (ДД №005496 від 12 травня
2016 р.); 19.00.07 педагогічна та вікова психологія;
доцент кафедри психології (ДЦ № 001761). Науково-
педагогічний стаж становить 24 роки. Кількість
публікацій за останні 5 років: у фахових виданнях – 1; у
періодичних виданнях, включених до наукометричних
баз – 7, міжнародні видання - 8. Відомості про
підвищення кваліфікації викладача: International
Relations Collegium Civitas (Warsaw, Poland); certificate
NR 21/2019; «Internationalization of Higher Education.
Organization of educational process and innovative
teaching methods in higher education institutions in
Poland»; 20.06.2019-11.07.2019.
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Бондар
Катерина
Миколаївна

доцент Так Комп'ютерна
психодіагностика

Кандидат психологічних наук (ДК № 015254, 2013р.);
19.00.01 – загальна психологія, історія психології;
доцент кафедри практичної психології (АД 002168).
Науково-педагогічний стаж становить 9 років. Кількість
публікацій за останні 5 років: у фахових виданнях – 4; у
періодичних виданнях, включених до наукометричних
баз – 1. Відомості про підвищення кваліфікації
викладача: Західномий Фінляндський коледж (м.
Хуттенен, Фінляндія), сертифікат №71220018/16, 03.12
– 07.12. 2018 р.; Університет Гранади (м.Гранада,
Іспанія, 25.03-29.03.19), Second International
Researcher Development Week (Erasmus+)
(UKRKRYVPEDA04).

Мірошник Зоя
Михайлівна

в.о.
завідувача
кафедри

Так Сучасні напрямки
психології
особистості,Рольовий
підхід в підготовці
психолога

Доктор психологічних наук (ДД № 001829, 2013р.);
19.00.07 – педагогічна та вікова психологія; професор
кафедри практичної психології (12ПР № 009789;
2014р.). Науково-педагогічний стаж становить 36 років.
Кількість публікацій за останні 5 років: у фахових
виданнях – 8. Відомості про підвищення кваліфікації
викладача: Інститут доуніверситетської підготовки та
післядипломної освіти Черкаського національного
університету імені Богдана Хмельницького; сертифікат
про підвищення кваліфікації, тема «Психологічне
консультування психодраматичними методами»,
10.06.2017р. – 30.09.2017р.

Таблиця 3. Матриця відповідності

Філософія освіти

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен розуміти проблематику, закономірності розвитку та перспектив світової
філософської думки; знати соціокультурні чинники науки та їх вплив на формування наукової картини
світу, основні смисли ідеї університету, її орієнтаційне значення для сучасної науки, генезис науки та
наукових досліджень, наукові революції, особливості науки як соціального інституту, структуру науки,
способи функціонування науки у суспільстві, особливості наукового виробництва; володіти
соціокультурно обумовленими формами організації наукового знання, основними методами наукових
досліджень; здатність до культурних репрезентацій наукового знання; розуміння змісту положення
про зв'язок наукових досліджень і практики.

пояснювально-
ілюстративний
метод, метод
проблемного
викладання,
пошуковий та
дослідницький
методи

залік

Кваліфікаційна робота

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Завершення самостійного емпіричного магістерського дослідження, забезпеченого необхідним науковим
апаратом; подання результатів власного дослідження через наукові публікації державною та іноземною
мовами; здатність висувати оригінальні професійно важливі ідеї, добирати і, за необхідності, модифікувати
адекватні; здатність до здійснення кар’єрного та освітнього самоменеджменту; здатність до моніторингу
потреб в основних видах психологічних послуг у предметній галузі, до пошуку оптимальних рішень
професійних завдань з урахуванням їх валідності, вартості, інформаційної, соціальної та економічної
безпеки.

- захист

Основи психосоматики

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен знати зміст, напрями та сутність методологічних моделей
психосоматичних розладів; розуміти особливості застосування методів
психосоматичної діагностики і сомато-центрованих методів психокорекції у ситуаціях
надання психологічної допомоги; володіти здатністю до розробки програми
психологічних інтервенцій із застосуванням сомато-центрованих методів
психокорекції, провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.

стимулювання та мотивація;
контроль та самоконтроль;
формування знань;
формування умінь і навичок;
застосування знань;
узагальнення; закріплення;
перевірка

залік

Сучасні освітні парадигми та технології

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен орієнтуватися в пріоритетних напрямах
розвитку сучасної освіти, зокрема вищої, набути досвіду
застосування новітніх педагогічних технологій в навчальному
процесі.

проблемний; частково-пошуковий; дослідницький;
метод проблемного викладання; розповідь,
пояснення, лекція; наочні – демонстрація,
ілюстрація

залік

Атестаційний екзамен за спеціальністю

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Досягнення системних теоретичних знань та мотивованих здатностей здійснення наукового психологічного
дослідження на сучасному рівні; здатність продемонструвати знання та розуміння специфічних особливості
професії психолога, історії й основних напрямків розвитку сучасної психологічної науки, правових та
етичних засад роботи психолога в Україні.

- екзамен

Психологія освітнього менеджменту

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен орієнтуватися у сучасних уявленнях про психологію менеджменту,
знати структурно-функціональні складові управлінської діяльності, причини виникнення
конфліктних ситуацій в організаційних стосунках, попереджати потенційні і розв`язувати
актуальні конфлікти; уміти: використовувати сучасні техніки самоменеджменту; володіти
методами стратегічного планування; методиками діагностики психологічного клімату
колективу закладу освіти та створення його позитивного змісту; методиками діагностики
лідерського потенціалу особистості.

лекція, пояснення,
індивідуальні завдання;
аналогія, порівняння,
протиставлення, ситуації
вільного вибору
студентами навчального
завдання, використання
відкритої інформації

екзамен

Психологічні засади управління навчальним процесом

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Опанувати та вміти використовувати на практиці інтерактивні методи
навчання, учіння; набути основи професійних компетенцій: вміння
будувати міжособистісну взаємодію, ефективно працювати з групою,
розвивати комунікативні здібності; розвинути основні навички
професійного самовдосконалення.

лекції проблемного характеру; лекції з
запланованими помилками; міні-лекції;
лекції-плани; лекції моделювання;
тренінгові вправи, work shop, ділові,
рольові ігри, майстер-класи

залік

Сучасні напрямки психології особистості

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен знати основні поняття, категорії психології особистості, принципи побудови
сучасних психологічних шкіл і теорій, історію становлення, тенденції розвитку психології особистості
в Україні й закордоном; орієнтуватись в основних теоретико-методологічних підходах до вивчення
особистості; володіти методами психологічного дослідження особистості, що використовуються в
різних персонологічних теоріях; розуміти закономірності онто- і соціогенезу особистості на кожному
віковому етапі, основні чинники, що впливають на розвиток особистості; орієнтуватися у сучасних
напрямках психології особистості в аспекті інтеграції парадигмальних підходів.

лекції
проблемного
характеру;
моделювання
проблемних
ситуацій;
узагальнення
теоретичного
матеріалу;
ділові ігри

екзамен

Психологічний супровід інклюзивної освіти
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен уміти визначати психолого-педагогічні умови і формулювати вимоги
щодо навчання дітей з порушеннями психофізичного розвитку в дошкільних і
загальноосвітніх закладах, проводити психологічну експертизу ефективності інклюзивного
навчального процесу, якісно реалізовувати функції практичного психолога у складі
команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами,
озробляти психологічні рекомендації суб’єктам інклюзивного освітнього процесу
(керівникам освіти, учителям, батькам) з різних питань розвитку, соціалізації, навчання і
самореалізації дитини відповідно до конкретного випадку.

аналогія, порівняння,
протиставлення, ситуації
вільного вибору
студентами навчального
завдання, використання
відкритої інформації;
лекція, пояснення,
індивідуальні завдання,
самостійна робота

екзамен

Кризова психологія

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен орієнтуватися у наукових розробках сучасних вітчизняних та зарубіжних психологів
і напрямках емпіричних досліджень у предметній галузі екстремальної психології; знати алгоритм
діяльності психолога в епіцентрі надзвичайної ситуації; уміти здійснювати аналіз психічного стану
суб’єктів надзвичайної ситуації на основі візуальної психодіагностики; коректно використовувати
психодіагностичні і психотерапевтичні методики для осіб, які пережили ситуаційно детерміновану
психотравму; проводити рефлексію власного стану після перебування в екстремальних життєвих
ситуаціях та/або надання психологічної допомоги жертвам надзвичайних подій; здійснювати кризову
інтервенцію та психологічний дебрифінг.

тренінгові
вправи, work
shop; лекції
проблемного
характеру;
соціально-
психологічний
аналіз
кризових
ситуацій

екзамен

Комп'ютерна психодіагностика

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен володіти ефективними інструментами пошуку інформаційних
ресурсів; орієнтуватися у сучасному програмному забезпеченні
психодіагностичного процесу та критично оцінювати наявний методичний
інструментарій, дотримуватись етики комп’ютерного діагностування.

складання порівняльних таблиць,
графічних схем; робота з
Інтернет-матеріалами;
презентація індивідуальних
проектів

залік

Рольовий підхід в підготовці психолога

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен ознайомитися з теоретичними засадами рольового підходу, змістом
поняття «рольова структура особистості», змістовною характеристикою особистості
практичного психолога; оволодіти методами дослідження рольової структури особистості,
принципами й етапами побудови ролеграми.

лекції проблемного
характеру; рольові ігри;
презентація
психологічної
літератури

екзамен

Психологія конфлікту

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен знати про факти, механізми й закономірності виникнення та усунення конфліктів, про
шляхи їх попередження під час соціальної взаємодії та управління трудовим (у т.ч. педагогічним)
колективом, формування вмінь психологічного аналізу особистості та міжособистісних стосунків у
групах, набути практичних навичок конструктивного розв’язання конфліктних ситуацій і міжособистісних
протиріч

Лекційні
заняття,
практичні
заняття,
тренінги,
ділові ігри

екзамен

Психологія творчості

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен знати основні категорії і поняття психології творчості, психологічні
теорії та методи психології творчості; розуміти сутність теоретичних положень про
креативність у різних видах діяльності; диференціювати психологічні підходи до
мотивації творчої діяльності, наукові підходи до психологічного аналізу
індивідуального стилю творчої діяльності, теоретико-методологічні підходи до
психологічного супроводу групової творчої діяльності.

лекція, бесіда, пояснення,
метод демонстрування та
ілюстрування, практичні роботи,
дослідні роботи, самостійна
робота; метод опори на
життєвий досвід, навчальна
дискусія

екзамен

Логопсихологія

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен орієнтуватися в базових поняттях логопсихології, специфіці порушення розвитку
(особливості, механізми, різновиди), чинниках дизонтогенезу; бути обізнаним з особливостей
пізнавальних процесів при порушеннях мовлення; володіти здатністю до аналізу, систематизації та
узагальнення теоретичних знань з логопсихології, використання методів логопсихології для виявлення
та диференціації порушень й особливостей розвитку дитини з порушеннями мовлення та організації
діагностичної та корекційної роботи з ними.

дискусії,
диспути,
дебати,
конференції

екзамен

Активне соціально-психологічне навчання

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен знати методологічне підґрунтя методу АСПН, функції, задачі та вимоги
до керівника групи АСПН. Диференціація основних методів АСПН: невербальна
взаємодія, психоаналіз комплексу тематичних малюнків, неавторській малюнок,
психодрама, психоаналітична робота з використанням предметних моделей, каменів,
тіста, іграшок. Здатність до організації та здійснення психокорекційного діалогу з опорою
на основні методи АСПН.

тренінгові вправи, work
shop, ділові, рольові ігри,
майстер-класи; робота з
Інтернет-матеріалами;
створення та вирішення
психологічних кейсів

залік

Основи теоретичної психології

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Компетентність у питаннях основних категорій психологічної науки в світлі
системного підходу, роль психології в системі наукового знання, співвідношення
соціального та біологічного в психічному розвитку індивіда, здатність до
використання знань методологічних та теоретичних проблем психології в
дослідженнях та поясненнях психічних явищ.

аналіз та узагальнення
теоретичних джерел;
пояснювально-ілюстративний
метод, метод проблемного
викладання, пошуковий та
дослідницький методи

залік

Психокорекційна практика

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здатність визначати мету та завдання психологічної служби відповідно до специфіки навчального
закладу, методи психологічного впливу на учасників навчально-виховного процесу відповідно до
специфіки діяльності закладу, вікових особливостей учнів; проводити процедуру психологічного
консультування в умовах шкільної психологічної служби для надання ефективної психологічної
допомоги клієнту. Здобувач повинен володіти процедурою проведення діагностики і корекції в
шкільній психологічній службі..

спостереження;
експеримент;
тренінги

залік

Психогігієна та психопрофілактика

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен оволодіти базовими знаннями про вплив різних чинників на здоров'я людини та її
психічне благополуччя в різні вікові періоди, на різних етапах професіогенезу; навичками
запобігання психічним розладам; уміннями розробляти психопрофілактичні заходи і реалізовувати
їх у практичній діяльності в сфері психологічного консультування, психотерапії, соціально-
педагогічного супроводу населення.

словесні –
розповідь,
пояснення,
лекція; наочні –
демонстрація,
ілюстрація

залік

Психогігієна та психопрофілактика



15.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/343 32/36

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен оволодіти базовими знаннями про вплив різних чинників на здоров'я людини та її
психічне благополуччя в різні вікові періоди, на різних етапах професіогенезу; навичками
запобігання психічним розладам; уміннями розробляти психопрофілактичні заходи і реалізовувати
їх у практичній діяльності в сфері психологічного консультування, психотерапії, соціально-
педагогічного супроводу населення.

словесні –
розповідь,
пояснення,
лекція; наочні –
демонстрація,
ілюстрація

залік

Основи теоретичної психології

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Компетентність у питаннях основних категорій психологічної науки в світлі
системного підходу, роль психології в системі наукового знання, співвідношення
соціального та біологічного в психічному розвитку індивіда, здатність до
використання знань методологічних та теоретичних проблем психології в
дослідженнях та поясненнях психічних явищ.

аналіз та узагальнення
теоретичних джерел;
пояснювально-ілюстративний
метод, метод проблемного
викладання, пошуковий та
дослідницький методи

залік

Психокорекційна практика

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здатність визначати мету та завдання психологічної служби відповідно до специфіки навчального
закладу, методи психологічного впливу на учасників навчально-виховного процесу відповідно до
специфіки діяльності закладу, вікових особливостей учнів; проводити процедуру психологічного
консультування в умовах шкільної психологічної служби для надання ефективної психологічної
допомоги клієнту. Здобувач повинен володіти процедурою проведення діагностики і корекції в
шкільній психологічній службі..

спостереження;
експеримент;
тренінги

залік

Логопсихологія

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен орієнтуватися в базових поняттях логопсихології, специфіці порушення розвитку
(особливості, механізми, різновиди), чинниках дизонтогенезу; бути обізнаним з особливостей
пізнавальних процесів при порушеннях мовлення; володіти здатністю до аналізу, систематизації та
узагальнення теоретичних знань з логопсихології, використання методів логопсихології для виявлення
та диференціації порушень й особливостей розвитку дитини з порушеннями мовлення та організації
діагностичної та корекційної роботи з ними.

дискусії,
диспути,
дебати,
конференції

екзамен

Активне соціально-психологічне навчання

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен знати методологічне підґрунтя методу АСПН, функції, задачі та вимоги
до керівника групи АСПН. Диференціація основних методів АСПН: невербальна
взаємодія, психоаналіз комплексу тематичних малюнків, неавторській малюнок,
психодрама, психоаналітична робота з використанням предметних моделей, каменів,
тіста, іграшок. Здатність до організації та здійснення психокорекційного діалогу з опорою
на основні методи АСПН.

тренінгові вправи, work
shop, ділові, рольові ігри,
майстер-класи; робота з
Інтернет-матеріалами;
створення та вирішення
психологічних кейсів

залік

Психологія конфлікту

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен знати про факти, механізми й закономірності виникнення та усунення конфліктів, про
шляхи їх попередження під час соціальної взаємодії та управління трудовим (у т.ч. педагогічним)
колективом, формування вмінь психологічного аналізу особистості та міжособистісних стосунків у
групах, набути практичних навичок конструктивного розв’язання конфліктних ситуацій і міжособистісних
протиріч

Лекційні
заняття,
практичні
заняття,
тренінги,
ділові ігри

екзамен

Психологія творчості
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен знати основні категорії і поняття психології творчості, психологічні
теорії та методи психології творчості; розуміти сутність теоретичних положень про
креативність у різних видах діяльності; диференціювати психологічні підходи до
мотивації творчої діяльності, наукові підходи до психологічного аналізу
індивідуального стилю творчої діяльності, теоретико-методологічні підходи до
психологічного супроводу групової творчої діяльності.

лекція, бесіда, пояснення,
метод демонстрування та
ілюстрування, практичні роботи,
дослідні роботи, самостійна
робота; метод опори на
життєвий досвід, навчальна
дискусія

екзамен

Рольовий підхід в підготовці психолога

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен ознайомитися з теоретичними засадами рольового підходу, змістом
поняття «рольова структура особистості», змістовною характеристикою особистості
практичного психолога; оволодіти методами дослідження рольової структури особистості,
принципами й етапами побудови ролеграми.

лекції проблемного
характеру; рольові ігри;
презентація
психологічної
літератури

екзамен

Комп'ютерна психодіагностика

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен володіти ефективними інструментами пошуку інформаційних
ресурсів; орієнтуватися у сучасному програмному забезпеченні
психодіагностичного процесу та критично оцінювати наявний методичний
інструментарій, дотримуватись етики комп’ютерного діагностування.

складання порівняльних таблиць,
графічних схем; робота з
Інтернет-матеріалами;
презентація індивідуальних
проектів

залік

Психологічний супровід інклюзивної освіти

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен уміти визначати психолого-педагогічні умови і формулювати вимоги
щодо навчання дітей з порушеннями психофізичного розвитку в дошкільних і
загальноосвітніх закладах, проводити психологічну експертизу ефективності інклюзивного
навчального процесу, якісно реалізовувати функції практичного психолога у складі
команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами,
озробляти психологічні рекомендації суб’єктам інклюзивного освітнього процесу
(керівникам освіти, учителям, батькам) з різних питань розвитку, соціалізації, навчання і
самореалізації дитини відповідно до конкретного випадку.

аналогія, порівняння,
протиставлення, ситуації
вільного вибору
студентами навчального
завдання, використання
відкритої інформації;
лекція, пояснення,
індивідуальні завдання,
самостійна робота

екзамен

Кризова психологія

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен орієнтуватися у наукових розробках сучасних вітчизняних та зарубіжних психологів
і напрямках емпіричних досліджень у предметній галузі екстремальної психології; знати алгоритм
діяльності психолога в епіцентрі надзвичайної ситуації; уміти здійснювати аналіз психічного стану
суб’єктів надзвичайної ситуації на основі візуальної психодіагностики; коректно використовувати
психодіагностичні і психотерапевтичні методики для осіб, які пережили ситуаційно детерміновану
психотравму; проводити рефлексію власного стану після перебування в екстремальних життєвих
ситуаціях та/або надання психологічної допомоги жертвам надзвичайних подій; здійснювати кризову
інтервенцію та психологічний дебрифінг.

тренінгові
вправи, work
shop; лекції
проблемного
характеру;
соціально-
психологічний
аналіз
кризових
ситуацій

екзамен

Психологія освітнього менеджменту

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен орієнтуватися у сучасних уявленнях про психологію менеджменту,
знати структурно-функціональні складові управлінської діяльності, причини виникнення
конфліктних ситуацій в організаційних стосунках, попереджати потенційні і розв`язувати
актуальні конфлікти; уміти: використовувати сучасні техніки самоменеджменту; володіти
методами стратегічного планування; методиками діагностики психологічного клімату
колективу закладу освіти та створення його позитивного змісту; методиками діагностики
лідерського потенціалу особистості.

лекція, пояснення,
індивідуальні завдання;
аналогія, порівняння,
протиставлення, ситуації
вільного вибору
студентами навчального
завдання, використання
відкритої інформації

екзамен

Сучасні напрямки психології особистості

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен знати основні поняття, категорії психології особистості, принципи побудови
сучасних психологічних шкіл і теорій, історію становлення, тенденції розвитку психології особистості
в Україні й закордоном; орієнтуватись в основних теоретико-методологічних підходах до вивчення
особистості; володіти методами психологічного дослідження особистості, що використовуються в
різних персонологічних теоріях; розуміти закономірності онто- і соціогенезу особистості на кожному
віковому етапі, основні чинники, що впливають на розвиток особистості; орієнтуватися у сучасних
напрямках психології особистості в аспекті інтеграції парадигмальних підходів.

лекції
проблемного
характеру;
моделювання
проблемних
ситуацій;
узагальнення
теоретичного
матеріалу;
ділові ігри

екзамен

Атестаційний екзамен за спеціальністю

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Досягнення системних теоретичних знань та мотивованих здатностей здійснення наукового психологічного
дослідження на сучасному рівні; здатність продемонструвати знання та розуміння специфічних особливості
професії психолога, історії й основних напрямків розвитку сучасної психологічної науки, правових та
етичних засад роботи психолога в Україні.

- екзамен

Психологічні засади управління навчальним процесом

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Опанувати та вміти використовувати на практиці інтерактивні методи
навчання, учіння; набути основи професійних компетенцій: вміння
будувати міжособистісну взаємодію, ефективно працювати з групою,
розвивати комунікативні здібності; розвинути основні навички
професійного самовдосконалення.

лекції проблемного характеру; лекції з
запланованими помилками; міні-лекції;
лекції-плани; лекції моделювання;
тренінгові вправи, work shop, ділові,
рольові ігри, майстер-класи

залік

Кваліфікаційна робота

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Завершення самостійного емпіричного магістерського дослідження, забезпеченого необхідним науковим
апаратом; подання результатів власного дослідження через наукові публікації державною та іноземною
мовами; здатність висувати оригінальні професійно важливі ідеї, добирати і, за необхідності, модифікувати
адекватні; здатність до здійснення кар’єрного та освітнього самоменеджменту; здатність до моніторингу
потреб в основних видах психологічних послуг у предметній галузі, до пошуку оптимальних рішень
професійних завдань з урахуванням їх валідності, вартості, інформаційної, соціальної та економічної
безпеки.

- захист

Сучасні освітні парадигми та технології

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен орієнтуватися в пріоритетних напрямах
розвитку сучасної освіти, зокрема вищої, набути досвіду
застосування новітніх педагогічних технологій в навчальному
процесі.

проблемний; частково-пошуковий; дослідницький;
метод проблемного викладання; розповідь,
пояснення, лекція; наочні – демонстрація,
ілюстрація

залік

Основи психосоматики
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

Здобувач повинен знати зміст, напрями та сутність методологічних моделей
психосоматичних розладів; розуміти особливості застосування методів
психосоматичної діагностики і сомато-центрованих методів психокорекції у ситуаціях
надання психологічної допомоги; володіти здатністю до розробки програми
психологічних інтервенцій із застосуванням сомато-центрованих методів
психокорекції, провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.

стимулювання та мотивація;
контроль та самоконтроль;
формування знань;
формування умінь і навичок;
застосування знань;
узагальнення; закріплення;
перевірка

залік

Філософія освіти

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

Здобувач повинен розуміти проблематику, закономірності розвитку та перспектив світової
філософської думки; знати соціокультурні чинники науки та їх вплив на формування наукової картини
світу, основні смисли ідеї університету, її орієнтаційне значення для сучасної науки, генезис науки та
наукових досліджень, наукові революції, особливості науки як соціального інституту, структуру науки,
способи функціонування науки у суспільстві, особливості наукового виробництва; володіти
соціокультурно обумовленими формами організації наукового знання, основними методами наукових
досліджень; здатність до культурних репрезентацій наукового знання; розуміння змісту положення
про зв'язок наукових досліджень і практики.

пояснювально-
ілюстративний
метод, метод
проблемного
викладання,
пошуковий та
дослідницький
методи

залік

Загальна інформація про заклад

Кількість ліцензованих спеціальностей
За 1 (бакалаврським) рівнем 30

За 2 (магістерським) рівнем 19

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 14

Кількість акредитованих освітніх програм
За 1 (бакалаврським) рівнем 22

За 2 (магістерським) рівнем 19

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем 0

Контингент студентів на всіх курсах навчання
На денній формі навчання 2723

На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 1244

Кількість факультетів -

Кількість кафедр -

Кількість співробітників (всього)
• в т.ч. педагогічних 345

Серед них: - докторів наук, професорів 29

- кандидатів наук, доцентів 201
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Загальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 52900

- орендовані (кв. м) 0

- здані в оренду (кв. м) 667

Навчальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 13866

- орендовані (кв. м) 0

- здані в оренду (кв. м) 0

Бібліотеки
Кількість місць у читальному залі 262

Гуртожитки
Кількість гуртожитків 3

кількість місць для проживання студентів 1176

Запевнення

Керівник ЗВО Шрамко Ярослав Владиславович
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