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правових дисциплін ЧНУ імені Богдана Хмельницького

Загальні відомості про ОП, історію її
розроблення та впровадження

Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького має
тривалу історію підготовки фахівців-юристів за ОП «Публічне право». Освітня
програма "Публічне право" другого (магістерського) рівня підготовки за
спеціальності 081 Право була створена на основі ОПП «Правознавство»
підготовки юристів за ОКР «спеціаліст» спеціальності 7.03040101
«Правознавство». З 2015 р. був здійснений перший набір за ОКР «магістр»
спеціальності 081 «Правознавство». В 2017 р. відповідно до наказу Черкаського
національного університету імені Богдана Хмельницького № 54-н від 01.09.2017
р. було запроваджено освітню програму по підготовці фахівців-юристів за ОС
«магістр» ОП «Публічне право». В 2018 р. було проведено процедуру
ліцензування ОП «Публічне право» з метою розширення ліцензійного обсягу до
50 осіб. Наказом Міністерства освіти і науки України від 18.01.2018 № 53-л ЧНУ
ім. Б. Хмельницького збільшено ліцензійний обсяг за спеціальністю 081
«Право» ОП «Публічне право» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти в
кількості 50 осіб

*Освітня програма ОП Публічне право Магістр.pdf

*Навчальний план за ОП Навчальний план ОП Публічне право.pdf

Рецензії та відгуки роботодавців Рецензія ОП Публічне право.pdf

*Заява на проведення акредитації ОП 081_Право.pdf.p7s
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1. Проектування та цілі освітньої програми

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості
(унікальність) цієї програми?

Цілями програми є підготовка висококваліфікованого юриста, що володіє
професійними знаннями та вміннями, є конкурентоздатним на ринку праці,
демонструє високий рівень правової культури та свідомості, а також здатний
захистити права і свободи громадян України. Унікальністю програми є її
комплексний статус, який дозволяє випускнику володіти компетентностями
широкого застосування і багатогранної суспільної затребуваності. Основний
акцент освітньої програми робиться на поглиблену підготовку фахівців, що
здатні забезпечити представництво та захист прав та інтересів людини у сфері
публічно-правових відносин, а також забезпечити функціонування органів
державної влади та місцевого самоврядування. В Черкаському регіоні відсутні
заклади вищої освіти, які готують фахівців за ОС «магістр» освітньою
програмою «Публічне право», тому існує попит роботодавців на таких фахівців.
Освітня діяльність Черкаського національного університету імені Богдана
Хмельницького відповідає політиці публічності та відкритості.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні
документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та
стратегії ЗВО

Місія та стратегія ЗВО сформульована у: 1. «Стратегії розвитку Черкаського
національного університету ім. Б.Хмельницького на період 2016 – 2020 років».
(Далі – Стратегія)
https://drive.google.com/file/d/0Bz9Pblt6U8UmMHFTWlozRkZXbFU/view 2. «Статуті
Черкаського національного університету ім. Б.Хмельницького». (Далі - Статут)
https://drive.google.com/file/d/0Bz9Pblt6U8UmYldfQjRNUE5ZdEE/view Цілі ОП
упроваджують загальну місію університету – забезпечення лідерства з
підготовки висококваліфікованих фахівців і наукових кадрів, що реалізується
шляхом гармонійного поєднання фундаментальності та фаховості освіти,
наукових досліджень і виховання, інтеграції в європейське співтовариство.
Зокрема, ціль освітньої програми: з підготовки високопрофесійних,
конкурентоздатних фахівців відповідає основному напрямку діяльності
Університету (п.1.6 Статуту) та загальній місії Університету (Р. 1 Стратегії); з
підготовки фахівців з високим рівнем правової освіти та культури узгоджуються з
завданнями Університету щодо формування особистості шляхом національно-
патріотичного та правового виховання студентів (п. 1.7 Статуту) (Р. 3, п. 3.4
Стратегії); поглиблення спеціалізації у процесі підготовки юристів відповідає
взятому Університетом курсу на підвищення якості професійної підготовки
фахівців відповідно до компетентнісних вимог Національної рамки кваліфікацій
(Розділ 1 Стратегії) та надання студентам знань, умінь та навичок у
відповідності до потреб суспільства та ринку (Р. 3, п.3.1. Стратегії)

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції
таких груп заінтересованих сторін
(стейкхолдерів) були враховані під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП:

- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  Для з’ясування бачення студентів та випускників було проведено усні
консультації та письмові анкетування. Зокрема, при формуванні освітньої
програми проведене опитування студентів випускників бакалаврської програми
з метою визначення потреби у поглибленому вивченні навчальних дисциплін
необхідних для здобуття професійних компетенцій, знань та навичок
передбачених освітньою програмою. Робоча група з розробки освітньої
програми проводила консультації та залучала до своєї роботи випускників
Університету попередніх років за спеціальністю 081 Право

- роботодавці
  При формуванні освітньої програми було проведено опитування потенційних
роботодавців, а саме представників органів державної влади та місцевого
самоврядування, правоохоронних органів, адвокатів та нотаріусів, з метою
визначення актуальних для потенційного роботодавця фахових компетенцій,
знань та навичок . Робоча група з розробки освітньої програми залучала до
своєї роботи фахівців-юристів Черкаського регіону. За результатами
консультацій було прийнято рішення посилити практичну підготовку юристів,
насамперед в сфері адміністративного права. У зв’язку з цим до ОП «Публічне
право» було включено відповідні дисципліни.

- академічна спільнота 
  При формуванні освітньої програми були проаналізовані освітні програми,
навчальні плани, робочі навчальні плани інших закладів освіти, зокрема
Черкаського інституту Міжрегіональної академії управління персоналом та
Східно-європейського університету економіки і менеджменту, що здійснюють
підготовку фахівців з вищою освітою магістерського рівня за спеціальністю 081
Право. З метою відсутністю дубляжу у освітніх програмах особлива увага
зверталася на навчальні програми вузів, що здійснюють підготовку фахівців-
юристів у Черкаському регіоні.
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Продемонструйте, яким чином цілі та програмні
результати навчання ОП відбивають тенденції
розвитку спеціальності та ринку праці

При формуванні освітньої програми членами робочої групи був проведений
моніторинг наявних вакансій у сфері права на ринку праці. Проаналізовані
звернення від роботодавців з запрошенням студентів та випускників на
проходження співбесіди для прийому їх на роботу. Встановлено перелік сфер,
які відчувають дефіцит у високваліфікованих фахівцях-юристах і потребують
поповнення кадрового резерву. Проаналізовано працевлаштування випускників
магістратури Університету за попередні роки та встановлено, що переважна
частина працюючих за фахом працевлаштовувалася в правоохоронних органах,
у органах державної влади, помічниками нотаріусів та адвокатів. При
формуванні освітньої програми враховано процес децентралізації системи
управління в сучасній Україні, збільшення повноважень органів місцевого
самоврядування, створення нових управлінських структур та їх потребу у
фахівцях, що мають поглибленні знання з функціонування апарату місцевого
самоврядування. У ОП «Публічне право» передбачені дисципліни, які
дозволяють випускникам працевлаштовуватися в установах, організаціях,
органах державної влади та місцевого самоврядування, громадських
об’єднаннях та професійно вирішувати комплекс поставлених задач
юридичного спрямування.

Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП було враховано галузевий та
регіональний контекст

Робочою групою з розробки освітньої програми враховані загальнонаціональну
тенденцію реформування системи державного управління в аспекті
децентралізації та посилення ролі місцевого самоврядування. Враховано
збільшення комплексу державних та муніципальних публічних послуг, та
ускладнення і урізноманітнення законодавчої бази у цій сфері. В Черкаському
регіоні ЗВО ведуть підготовку фахівців-юристів за ОС «магістр» без відповідної
спеціалізації або спеціалізацією приватно-правового напряму. У зв’язку з цим
існує попит роботодавців на фахівців такого рівня за освітньою програмою
«Публічне право».

Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП було враховано досвід
аналогічних вітчизняних та іноземних програм

При розробці освітньої програми спеціальності 081 Право (спеціалізація:
Публічне право) було проаналізовано освітні програми українських вузів, що
здійснюють підготовку фахівців-юристів зі спеціалізацією у публічно-правовій
сфері. Зокрема, проаналізовано освітні програми Київського національного
економічного університету ім. В. Гетьмана, Київського університету ім.
Б.Грінченка, Національного юридичного університету імені Я.Мудрого,
Бердянського університету менеджменту і бізнесу, Національного університету
«Одеська юридична академія». Враховано підходи до формування навчальних
планів щодо: необхідності посилення уваги до актуальних проблем базових
галузей публічного права: конституційного, кримінального, адміністративного;
запровадження спеціалізованих курсів спрямованих на поглиблене вивчення
найбільш значимих правових інститутів, посилення рівня практичної підготовки
майбутніх фахівців юристів. Зроблено висновок щодо недоцільності створення
вузькоспеціалізованих освітніх програм, які забезпечують підготовку фахівця
юриста з обмеженим колом практичних знань та навичок.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє
досягти результатів навчання, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти

Стандарт освітньої програми зі спеціальності 081 Право за другим
(магістерським) рівнем підготовки станом на момент акредитації відсутній.
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Якщо стандарт вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній,
поясніть, яким чином визначені ОП програмні
результати навчання відповідають вимогам
Національної рамки кваліфікацій для
відповідного кваліфікаційного рівня?

Другий (магістерський) ступінь вищої освіти відповідає восьмому рівню
Національної рамки кваліфікацій. Згідно з нормативно визначеними вимогами,
ОП повинна відповідати наступним вимогам: 1. Забезпечувати отримання
спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові здобутки у
сфері професійної діяльності або галузі знань і є основою для оригінального
мислення та проведення досліджень. Компоненти ОП «Публічне право»
передбачають вивчення актуальних проблем конституційного,
адміністративного та кримінального права і спрямовані на поглиблення знань
отриманих на попередньому бакалаврському рівні. Зміст та структура дисциплін
визначених в освітній програмі не повторює зміст дисциплін, а отже не дублює
інформацію та не є повторенням попередньо засвоєних знань. Натомість,
основна та вибіркова частина освітньої програми передбачає вивчення окремих
правових інститутів або проблем, що не розглядалися або лише побіжно
розглядалися на бакалаврському рівні. Головний акцент у освітній програмі
зроблений на використанні проблемного навчання в процесі підготовки фахівців
у вищій школі, що повинно забезпечити формування у випускників критичного
мислення та здатність робити самостійні висновки. 2. Забезпечити формування
спеціалізованих умінь/навички розв’язання проблем, необхідні для проведення
досліджень та/або провадження інноваційної діяльності з метою розвитку нових
знань та процедур ОП «Публічне право» передбачає формування у студентів
уміння здійснювати самостійний аналіз та тлумачення норм національного
права, розв’язувати складні ситуаційні задачі з використанням як норм
національного та міжнародного права, так і врахуванням судової та
адміністративної практики сьогодення. Крім того, програмними цілями освітньої
програми передбачається формування у студентів практичних навичок
складання форм, заповнення змісту юридичної документації, а також
здійснення правореалізаційної діяльності і правозастосування. 3. Забезпечити
формування комунікативних навичок, зокрема зрозуміле і недвозначне
донесення власних знань, висновків та аргументації до фахівців і нефахівців,
зокрема, до осіб, які навчаються. ОП «Публічне право» передбачає різноманітні
форми роботи студентів спеціальності на практичних заняттях, під час
проходження практики та написанні і захисту магістерської роботи, які повинні
розвинути комунікативні навички випускника. Зокрема, практичні заняття
передбачаються підготовку та захист повідомлень проблемного характеру, а
також дискусійне обговорення представленого матеріалу з іншими учасниками
групи. Передбачене залучення студентів магістратури до роботи на
семінарських заняттях зі студентами-бакалаврами, а також робота в Юридичній
клініці Університету повинна забезпечити поглиблення комунікативних навичок
випускників та сформувати у них здатність чітко та правильно формулювати
свої погляди і думки.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах
Числове поле ЄКТС), спрямованих на
формування компетентностей, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти (за
наявності)?

-

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на
дисципліни за вибором здобувачів вищої
освіти?

24



15.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/227 5/28

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає
предметній області заявленої для неї
спеціальності (спеціальностям, якщо освітня
програма є міждисциплінарною)?

Освітня програма спеціальності 081 Право (спеціалізація «Публічне право»)
передбачає підготовку фахівців, що здатні забезпечити представництво та
захист прав та інтересів людини у сфері публічно-правових відносин, а також
забезпечити функціонування органів державної влади та місцевого
самоврядування. У відповідності до мети Освітньої програми підібрані освітні
компоненти, які повинні поглибити знання студентів у базових галузях
публічного права (конституційного, кримінального, адміністративного та
міжнародного), а також ознайомити слухачів з актуальними питаннями
правозастосовної та правореалізаційної практики у цих сферах. Структурно-
логічна схема освітньої програми передбачає поступове та комплексне
вивчення дисциплін з відповідних галузей права. У 1-му семестрі головний
акцент зроблений на вивченні загальних актуальних проблем кримінального,
адміністративного та конституційного права; У 2-му семестрі вивчаються
дисципліни, що формують професійні компетенції у сфері організації державної
влади та діяльності місцевого самоуправління, а також передбачено
поглиблення знань студентів у сферах кримінального чи конституційного права
(на вибір); У 3-му семестрі передбачається вивчення міжнародно-правових
дисциплін, насамперед пов’язаних з специфікою формування Європейського
Союзу та Європейського суду з прав людини, дисциплін порівняльно-правового
спрямування, а також розгляду питань пов’язаних з захистом прав і свобод
громадян. Крім того, до освітньої програми включені компоненти, які спрямовані
на подальше закріплення навиків володіння фахівцями-магістрами
професійною англійською мовою, методики проведення наукових досліджень та
написання наукових робіт , а також захистом своїх авторських прав. Всі
навчальні програми освітніх дисциплін розроблені з позиції уникнення
дублювання інформації отриманої у попередній період навчання, ознайомлення
студентів з сучасними науковими підходами при розгляді заявлених тем,
поглибленню раніше отриманих знань. З метою формування критичного
мислення та здатності робити самостійні висновки та судження головний акцент
у програмах практичних занять зроблений на аналізі сучасної української
юридичної практики, розв’язані практичних завдань, а також порівняльному
аналізі формально-юридичного змісту правових норм та практики їх реалізації і
застосування у сучасній Україні. З метою формування та закріплення
практичних навичок у юридичній сфері отриманих на попередньому етапі,
освітня програма передбачає проходження наприкінці 3-го семестру виробничої
практики у органах державної влади, місцевого самоврядування, установах
тощо. Освітня програма включає дослідницький (науковий) компонент і
передбачає виконання наукової (магістерської) роботи з актуальних питань
публічно-правових відносин у сучасній Україні.

Яким чином здобувачам вищої освіти
забезпечена можливість формування
індивідуальної освітньої траєкторії?

Право студента на навчання за індивідуальним навчальним планом
передбачено у «Положенні про організацію освітнього процесу у Черкаському
національному університеті ім. Б.Хмельницького» (Ухвалено рішенням вченої
ради 12 лютого 2015 р., протокол №6). Формування індивідуального плану
здійснюється на основі робочого навчального плану спеціальності з
урахуванням структурно-логічної схеми підготовки фахівців. При формуванні
індивідуального плану на наступний навчальний рік враховується фактичне
виконання студентом індивідуальних навчальних планів поточного і попередніх
навчальних років. Індивідуальний навчальний план студента включає
нормативні та вибіркові навчальні дисципліни. Варіативну частину
індивідуального плану складають вибіркові навчальні дисципліни, формування
якої студент здійснює за участю тьютора з урахуванням власних потреб та
інтересів щодо майбутньої фахової діяльності на початку навчального року.



15.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/227 6/28

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть
реалізувати своє право на вибір навчальних
дисциплін?

Порядок вибору вибіркових дисциплін в Університеті передбачено Положенням
про організацію освітнього процесу у Черкаському національному університеті
ім. Б.Хмельницького (Ухвалено рішенням вченої ради 12 лютого 2015 р.,
протокол №6) та іншими нормативними документами. При формуванні
навчальних планів на дисципліни, які обираються студентом відводиться не
менше 25% кредитів ЄКТС навчального плану. Вивчення вибіркових дисциплін
передбачено в кожному з трьох семестрів підготовки фахівців-магістрів.
Напередодні навчального року викладачі кафедри готують перелік дисциплін,
які відповідають змісту освітньої програми структурно-логічній схемі, а також є
актуальними в аспекті професійного розвитку студентів. Перелік вибіркових
навчальних дисциплін обговорюється та затверджується на засіданні кафедри.
Після формування навчального плану студенти, напередодні першого семестру
першого року навчання, отримують можливість ознайомитися із комплектом
довідкових матеріалів, серед яких: перелік вибіркових дисциплін у розрізі
навчальних семестрів, що затверджений кафедрою, та анотації до цих
дисциплін, які підготовлені відповідними викладачами кафедри. Студенти,
ознайомившись із матеріалами, підготовленими кафедрою, структурно-
логічними схемами підготовки фахівців і анотаціями вибіркових дисциплін, та
проконсультувавшись з тьютором здійснюють вибір навчальних дисциплін на
весь період навчання. Навчальні групи для вивчення певної вибіркової
дисципліни формуються за наявності не менше 15-ти студентів. Якщо кількість
осіб, які обрали дисципліну, становить менше 15, студентам пропонується
обрати дисципліну з цього блоку, для якої вже сформована група. До початку
першого семестру першого року навчання студенти можуть подати на кафедру
пропозиції щодо вивчення тих чи інших вибіркових дисциплін для формування
навчального плану та індивідуальних планів студентів на весь період навчання.
На основі поданих заяв відбувається коригування навчальних планів для
студентів відповідного року вступу з метою визначення вибіркових дисциплін,
викладання яких здійснюватиметься працівниками кафедри та забезпечується
відповідний розподіл навчального навантаження

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план
передбачають практичну підготовку здобувачів
вищої освіти, яка дозволяє здобути
компетентності, необхідні для подальшої
професійної діяльності

Навчальним планом спеціальності 081 Право (Спеціалізація: Публічне право)
передбачено проходження у 3 семестрі виробничої практики загальним обсягом
6 тижнів (270 годин, 9 кредитів ЄКТС). Практика проходиться у органах
державної влади , органах місцевого самоврядування, правоохоронних органах,
судах тощо. Вона готує майбутнього випускника до комплексу практичних
завдань в реальних умовах, знайомлять здобувачів вищої освіти з
різноманітністю форм діяльності юриста. Студенту надається право проходити
практику в організаціях з якими Університет уклав договори про проходження
практики або самостійно, на власний вибір, знайти базу проходження практики.
На час проходження практики студенту призначається керівник з числа
провідних науково-педагогічних працівників кафедри, який здійснює
консультацію практиканта та перевірку його практичних навичок. По
завершенню проходження практики студент подає на кафедру необхідні
документи та публічно захищає звіт по проходженню практики. Крім того, в
період навчання студенти-магістри протягом усіх навчальних семестрів,
здійснюють чергування в юридичній клініці Університету де під керівництвом
керівника юридичної клініки та чергових викладачів надають правову допомогу
заявникам.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити
набуття здобувачами вищої освіти соціальних
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання,
які відповідають цілям та результатам навчання
ОП результатам навчання ОП

Освітня програма спрямована на формування у студентів різноманітних
соціальних навичок (softskills), зокрема: вміння комунікувати, вміння поводитись
з конфліктами, вміння та здатність працювати у групах/командах, навички
письмового та усного спілкування, навички проведення презентацій тощо.
Заняття проводяться у групах, із практикуванням спільної підготовки
проблемних завдань, активним обговоренням, підготовкою частини особистих
завдань, які впливають на спільний результат. Це розвиває відповідальність,
самодисциплінованість, вміння працювати в колективі, адаптивність,
корпоративність. На всіх заняттях практикується здатність до усного
спілкування, написання, подання, прослуховування. Під час обговорення
матеріалів кожного курсу заохочуються терпимість, здатність до
співпереживання, командність, але в той же час – ініціативність, винахідливість,
працьовитість, мотивованість. Також, в процесі навчання відбувається
залучення студентів-магістрів до засідання гуртка з кримінального права, де
відбувається обговорення та проводяться дискусії з актуальних проблем
кримінального законодавства. Крім того, частина студентської молоді задіяна у
роботі юридичної клініки Університету де здійснює безпосереднє
консультування громадян-заявників.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги
відповідного професійного стандарту?

Станом на момент акредитації професійний стандарт спеціальності 081 Право
ОС Магістр відсутній.



15.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/227 7/28

Який підхід використовує ЗВО для
співвіднесення обсягу окремих освітніх
компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним
навантаженням здобувачів вищої освіти
(включно із самостійною роботою)?

Відповідно до освітньої програми та навчального плану спеціальності 081 Право
(спеціалізація Публічне право) частка аудиторних занять становить 25% від
загального обсягу навчальної дисципліни. Навчально-аудиторне навантаження
студента становить не більше 18 годин на тиждень. Позааудиторна робота
становить 75 % від загального обсягу навчальної дисципліни і включає в себе
різні форми самостійної роботи: – опрацювання навчальних тем та питань
винесених на самостійний розгляд студентів; – виконання кейсів з розв’язання
практичних задач-казусів, підготовка документів тощо. – підготовка презентацій
на задану тему. Значну частину такої роботи складає графічний матеріал, що
виконується відповідно до чинних нормативних вимог і з обов’язковим
застосуванням комп’ютерної техніки, якщо це визначено завданням. Основну
частину розрахункової роботи складають розрахунки, що можуть
супроводжуватися ілюстративним матеріалом – виконання індивідуальних
навчально-дослідницьких завдань, результатом яких є підготовка наукових звітів
для гуртків, участь (із публікацією тез доповідей) у науково-практичних
конференціях, конкурсах і олімпіадах, публікація наукових статей, що
виконуються студентом під керівництвом викладача. Самостійна робота
студента забезпечується системою навчально-методичних засобів,
підготовлених та виданих професорсько-викладацьким персоналом кафедри,
зокрема: навчальними та методичними посібниками, конспектами лекцій,
практикумів тощо

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів
вищої освіти за дуальною формою освіти,
продемонструйте, яким чином структура
освітньої програми та навчальний план
зумовлюються завданнями та особливостями
цієї форми здобуття освіти

Дуальна форма освіти не передбачена чинною освітньою програмою.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про правила прийому на навчання
та вимоги до вступників ОП

https://www.cdu.edu.ua/informatsiya/abiturientam/vstup-2019/pravyla-pryiomu-
2019.html

Поясніть, як правила прийому на навчання та
вимоги до вступників ураховують особливості
ОП?

Черкаського національного університету імені Б.Хмельницького розробляються
на основі «Умов Прийому на навчання до вищих закладів освіти» відповідного
року вступу, затверджених Міністерством освіти і науки України. Відповідно до
Правил прийому ЧНУ ім. Б. Хмельницького та Умов прийому на навчання до
закладів вищої освіти в 2019 році вступ на навчання для здобуття ступеня
магістра за спеціальностями 081 "Право здійснювався на основі конкурсного
відбору за результатами вступних випробувань. Перелік вступних випробувань,
а також складові та порядок обрахування конкурсного балу визначаються
«Умовами прийому на навчання до закладів вищої освіти» і не можуть бути
змінені закладом вищої освіти. У 2018 році умовами прийому на навчання за
спеціальністю 081 «Право» за ОС «Магістр» була: - наявність вищої освіти за
ОС «бакалавр», ОКР «спеціаліст» чи ОС «магістр»; - проходження вступних
випробувань у формі ЄВІ та ЄФФВ. Програми вступних випробувань
розробляються та затверджуються Міністерством освіти і науки України. Для
осіб, що вступають на навчання на базі бакалавра (спеціаліста, магістра) на
основі іншої спеціальності передбачено проходження співбесіди у ЗВО. Під час
співбесіди при вступі на ОП «Публічне право» робиться перевірка знань
вступника у основних галузях публічного права . За результатами проведеної
співбесіди екзаменаційна комісія приймає рішення про допуск або не допуск
абітурієнта до проходження ЄВІ та ЄФФВ.

https://www.cdu.edu.ua/informatsiya/abiturientam/vstup-2019/pravyla-pryiomu-2019.html
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Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих в
інших ЗВО? Яким чином забезпечується його
доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визначення результатів навчання отриманих у інших ЗВО регулюється
«Положенням про організацію освітнього процесу у Черкаському національному
університеті ім. Б.Хмельницького», «Положенням про порядок відрахування,
переривання навчання, поновлення і переведення осіб у Черкаському
національному університеті імені Богдана Хмельницького, а також надання їм
академічної відпустки» та «Положенням про академічну мобільність учасників
освітнього процесу Черкаського національного університету імені Богдана
Хмельницького». Студенти мають можливість ознайомитися з вищезазначеними
нормативними документами на офіційному веб-сайті Черкаського національного
університету ім. Б.Хмельницького в розділ «Документи» Також, на веб-сайті
навчально-методичного відділу оприлюднено зразки заяв і супровідних
документів щодо академічної мобільності, повторного вивчення дисциплін тощо.

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

Порядок визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО передбачене
Положенням про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і
переведення осіб у Черкаському національному університеті імені Богдана
Хмельницького, а також надання їм академічної відпустки. Станом на момент
акредитації, практика визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО за
ОП «Публічне право» спеціальності 081 «Право» ОС «Магістр» в Черкаському
національному університеті імені Богдана Хмельницького відсутня.

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих у
неформальній освіті? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Відповідно до Умов прийому до закладів вищої освіти у 2019 році вступ за ОС
«магістр» за спеціальністю 081 «Право» чітко врегульований і зарахування на
навчання можливе лише за наявності вищої освіти і результатами єдиного
вступного іспиту з іноземної мови та єдиного фахового вступного випробування
з права та загальних навчальних правничих компетентностей. Водночас
університет може визнавати результати навчання набуті у неформальній освіті
обсягом до 30 ЄКТС. Порядок та процедура визнання врегульовані Положенням
про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення
осіб у ЧНУ ім. Б. Хмельницького, а також надання їм академічної відпустки.

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

Практика застосування визнання результатів навчання, отриманих у
неформальній освіті за ОС «магістр» спеціальності 081 «Право» ОП «Публічне
право» відсутня.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи
навчання і викладання на ОП сприяють
досягненню програмних результатів навчання?
Наведіть посилання на відповідні документи

Форми та методи навчання та викладання в ЧНУ ім. Б. Хмельницького
закріплені у «Положенні про організацію освітнього процесу в ЧНУ ім. Б.
Хмельницького» і здійснюється професорсько-викладацьким колективом
кафедри з урахуванням змісту навчального плану та поставленої мети
навчання. Провідними формами навчання виступають лекція, семінар, домашня
самостійна робота, а також виробнича практика на підприємствах, установах та
організаціях. Такі форми навчання забезпечують не лише засвоєння нових
знань, але й формуванню у студентів практичних навичок зі збору інформації, її
подання в ході семінарських занять, вміння аргументувати та відстоювати свою
позицію. У процесі викладання колектив кафедри забезпечує використання
різноманітних методів навчання, зокрема, найбільш активно в ході лекцій та
семінарських занять використовується репродуктивний, пояснювально-
ілюстративний та пошуковий метод навчання. Крім того, оскільки освітня
програма базується на вивчені актуальних питань розвитку публічного права в
Україні, велика увага приділяється методам проблемного викладу.

Продемонструйте, яким чином форми і методи
навчання і викладання відповідають вимогам
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень
задоволеності здобувачів вищої освіти
методами навчання і викладання відповідно до
результатів опитувань?

Форми та методи навчання передбачають активне залучення студента до
процесу формування та отримання освітніх послуг. У процесі навчання студент
має право обрати навчальні дисципліни (з циклу вибіркових), які він бажає
опанувати у процесі здобуття освіти, йому надається можливість вільного
відвідування занять у випадку оформлення індивідуального плану, викладачі
кафедри проводять консультації у відповідності до графіку закріпленого на
кафедрі. Під час проведення навчальних занять акцент робиться на обговорені
питань проблемного характеру з залученням усіх членів студентського
колективу та надання можливості висловити свій погляд на винесене питання.
Під час реалізації ОП використовуються інноваційні технології навчання. Серед
них – індивідуальні завдання, ситуаційні методики, кейс-методи, аналітичні
звіти. Наприкінці семестру студенти проходять анонімне анкетування в якому
надають оцінку рівню професійної майстерності викладача. Аналіз результатів
оцінювання дозволяє говорити, що в цілому обрані форми та методи
викладання навчальних дисциплін не викликають заперечень у отримувачів
освітніх послуг.



15.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/227 9/28

Продемонструйте, яким чином забезпечується
відповідність методів навчання і викладання на
ОП принципам академічної свободи

Форми та методи навчання, що застосовуються у освітній програмі підготовки
фахівців-правників, базуються на принципах самореалізації, свободи слова та
творчості, можливості проведення самостійних наукових досліджень та
оприлюднення їх результатів. Зокрема, плани та практика проведення
семінарських занять передбачають активне обговорення, дискусію,
відстоювання власних поглядів з актуальних проблем сучасного національного
права. Окремим видом самостійної роботи є написання проблемних
повідомлень, а також підготовка статей по темі магістерської роботи з
подальшою їх презентацією та опублікуванням. Вимоги до магістерської роботи
визначені в «Положенні про курсові й кваліфікаційні роботи».

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам
освітнього процесу надається інформація щодо
цілей, змісту та очікуваних результатів
навчання, порядку та критеріїв оцінювання у
межах окремих освітніх компонентів

Перед початком навчального року викладачі кафедри забезпечують підготовку
або оновлення навчально-методичних комплексів дисциплін, викладання яких
передбачається у поточному році. Навчально-методичні комплекси зберігаються
на кафедрі і надаються студентам лаборантом кафедри на їх вимогу. На основі
Навчально-методичних комплексів відповідних дисциплін здійснюється
розробка інформаційного пакету дисципліни, що містить вказівку на структур
курсу, форми та методи навчання, заплановані результати навчання, а також
короткий огляд змістових модулей. Інформаційні пакети розміщуються у
відкритому доступі на веб-сайті ННІ економіки та права, а також надаються в
електронному вигляді студентам (шляхом копіювання на цифрові носії (флешки)
або надсилання на електрону пошту студента ). Інформація щодо цілей, змісту
та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання надається
викладачем на першому занятті кожної дисципліни.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання
навчання і досліджень під час реалізації ОП

У ЗВО є розуміння, що здобувачі освіти повинні розвивати критичне мислення,
яке дозволить віднаходити інноваційні рішення постійних викликів, з якими
випускники стикаються у своїй діяльності. Поєднання навчання та дослідження
під час реалізації освітньої програми відбувається у різних формах. По-перше, у
вигляді підготовки самостійних дослідницьких проектів у вигляді реферативних
повідомлень на теми визначені у робочих програмах навчальних дисциплін або
самостійно сформульованих студентом спільно з викладачем. Результати
проведених досліджень розглядаються на семінарських заняттях, та можуть
бути використані у процесі роботи наукових гуртків кафедри та оприлюднені на
студентських наукових конференціях По-друге, у першому семестрі першого
року навчання відбувається вибір наукових керівників та узгодження теми
магістерської роботи, яка є обов’язковим компонентом освітньої програми.
Тематика магістерських робіт повинна носити проблемний характер, бути
пов’язаною з загальною темою кафедрального дослідження та
кореспондуватися зі змістом освітніх компонентів освітньої програми. Як
правило, тематика магістерських робіт пов’язана з актуальними проблемами
конституційного, адміністративного та кримінального права. Ознайомлення
студента з суттю актуальних проблем ключових галузей публічного права у
процесі навчання, дає йому змогу ознайомитися з питаннями, що потребують
подальших досліджень та є важливими в умовах сьогодення. Отримання знання
використовуються студентом при написанні випускної роботи. Одним із
рекомендованих елементів випускної роботи є оприлюднення результатів
дослідження та отриманих висновків. Кафедра сприяє залученню студентів до
обговорення актуальних проблем правової науки в ході засідань наукових
гуртків, круглих столів, конференцій тощо. Кращі дослідження студентів
публікуються у матеріалах конференцій, що проводяться в Черкаському
національному університеті ім. Б.Хмельницького та інших вузах.
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, яким чином викладачі оновлюють
зміст навчальних дисциплін на основі наукових
досягнень і сучасних практик у відповідній
галузі

Оновлення змісту освітніх компонентів здійснюється з врахуванням розвитку
чинного законодавства та правозастосовчої практики. На початку навчального
семестру працівники кафедри, що забезпечують викладання навчальних
дисциплін у поточному семестрі зобов’язані провести оновлення основних
компонентів робочої програми. Зокрема, це стосується: оновлення
рекомендованої літератури , з внесенням до списків нових наукових розробок з
проблем, що розглядаються у сучасний період; оновлення переліку проблемних
питань та тем для дискусійного обговорення; перегляду планів семінарських
занять та змісту ситуативних завдань, що розглядаються на практичних
заняттях. Основними завданнями в ході оновлення змісту освітніх компонентів
є: По-перше, приведення їх у відповідність з діючими нормативно-правовими
актами та іншими джерелами права, в разі внесення в них змін та доповнень,
або прийняття нових. Основний акцент робиться на новелах чинного
законодавства, а також на проекти нормативно-правових актів, які
розробляються та можуть бути прийняті в подальшому. Так, після внесення змін
до Конституції України та законодавства про правовий статус народних
депутатів були переглянуті та внесені доповнення у відповідні структурні
компоненти дисципліни «Теорія парламентаризму» та «Проблеми теорії та
практики Конституції України» По-друге, врахування актуальних для сучасної
української юридичної теорії та практики проблемних питань, акцентування
уваги на нових теоретичних наробках дослідників та резонансних питаннях, що
мають важливе суспільне значення. Так, зважаючи на заплановану реформу
складу Верховної Ради України в курсі «Теорія парламентаризму» були введені
питання та теми самостійних дослідницьких робіт, що стосуються проблематики
визначення оптимальної структури та складу парламенту, а також зарубіжному
досвіду у цьому питанні.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та
наукові дослідження у межах ОП пов’язані із
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

З метою забезпечення завдань інтернаціоналізації Університету, які визначені у
Стратегії інтернаціоналізації Черкаського національного університету ім.
Б.Хмельницького, освітня програма спрямована на підвищення рівня володіння
професійною англійською мовою, ознайомлення з актуальними питаннями не
лише вітчизняного але й зарубіжного законодавства, забезпечення доступності
світових освітніх та наукових ресурсів через мережу Інтернет; популяризація
використання можливостей бібліотеки для вивчення іноземних джерел. При
написанні дослідницьких робіт та проектів студентам рекомендується
аналізувати та порівнювати вітчизняні та зарубіжні правові інститути,
використовувати роботи закордонних авторів.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних
заходів у межах навчальних дисциплін ОП
дозволяють перевірити досягнення програмних
результатів навчання?

Навчальні дисципліни ОП «Публічне право» передбачають різноманітні форми
контрольних заходів, які мають на меті перевірку рівня отриманих знань
студентом та спрямовані на стимулювання самостійної роботи здобувачем
вищої освіти. Двома основними формами контрольних заходів виступає
поточний та підсумковий контроль. Поточний контроль застосовують для
перевірки знань окремих студентів та академічних груп в цілому. Поточний
контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних і
семінарських занять. В ході занять викладачем через опитування, обговорення
дискусійних питань, розв’язання проблемних ситуацій, здійснюється перевірка
рівня та ступеня засвоєння знань студентів. В ході розгляду питання до роботи
залучаються не лише основні доповідачі, але інші студенти групи, що дозволяє
оцінити індивідуальну підготовку кожного з присутніх на занятті. За
результатами роботи на практичному занятті студентам виставляється
відповідна кількість балів передбачена системою розподілу балів навчальної
дисципліни. Після завершення всього курсу або окремого модулю навчальними
програмами дисциплін передбачено проведення підсумкової контрольної
роботи, яка охоплює весь цикл питань, як таких що розглядалися під час
проведення аудиторних занять, так і були винесені на самостійне опрацювання.
Результати контрольної роботи показують наскільки якісно студент засвоїв
надану інформацію та наскільки якісно під ставився до самопідготовки. Значне
місце в системі контролю займають різні види самостійної роботи студентів, які
виконуються у позааудиторний час і повинні бути представлені до перевірки на
семінарському занятті або після завершення навчального курсу. Самостійна
робота студента дозволяє перевірити практичні навички студента, його вміння
розуміти положення законодавства, застосовувати правові норми, здійснювати
підготовку правових актів тощо. Самостійна робота носить різноманітний
характер і включає в себе: вирішення задач-казусів, аналіз реальних життевих
ситуацій на основні чинного законодавства, аналіз діючих законодавчих актів та
державно-правових інститутів, підготовку пакету юридичних документів,
створення презентацій тощо. Форма проведення поточного контролю і система
оцінювання рівня знань за кожен вид контрольного заходу визначаються у
навчально-методичних комплексах навчальних дисциплін. Підсумковий
семестровий контроль проводиться у формах семестрового екзамену,
диференційованого заліку або заліку з конкретної навчальної дисципліни.
Форма контролю визначається навчальним планом, система рівня оцінювання
знань закріплюється у навчально-методичних комплексах навчальних
дисциплін. Підсумковий семестровий контроль є формою контролю засвоєння
студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної
дисципліни за семестр, що проводиться як контрольний захід. Такий контроль
охоплює весь комплекс навчального матеріалу та дозволяє встановити
теоретичну та практичну підготовку студентів з відповідної дисципліни.

Яким чином забезпечуються чіткість та
зрозумілість форм контрольних заходів та
критеріїв оцінювання навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти?

Загальний перелік форм контрольних заходів визначається «Положенням про
організацію освітнього процесу у Черкаському національному університеті ім.
Б.Хмельницького». Конкретний перелік форм контрольних заходів, щодо кожної
навчальної дисципліни закріплений у навчальному плані відповідної освітньої
програми та навчально-методичному комплексі навчальної дисципліни.
Результати досягнень студента з навчальної дисципліни оцінюються за 100-
бальною шкалою Університету з обов’язковим переведенням набраної суми
балів на етапі підсумкового контролю в національну шкалу оцінок і шкалу оцінок
ЄКТС Критерії оцінювання, засоби діагностики результатів навчання, система
розподілу балів за кожен вид роботи є обов'язковим компонентом кожного
навчально-методичного комплексу.
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Яким чином і у які строки інформація про
форми контрольних заходів та критерії
оцінювання доводяться до здобувачів вищої
освіти?

Форми контролю, критерії оцінювання, засоби діагностики результатів навчання,
система розподілу балів за кожен вид роботи містяться у навчально-
методичному комплексі навчальної дисципліни. Витяги з комплексів навчально-
методичних дисциплін у яких міститься інформація про форми та критерії
оцінювання надаються студенту на початку навчального семестру в
електронному вигляді студентам (шляхом копіювання на цифрові носії (флешки)
або надсилання на електрону пошту студента ). Одночасно, викладач
відповідної дисципліни на першому навчальному занятті повідомляє студентам
про основні види робіт, які здійснюються здобувачем вищої освіти та порядок і
критерії оцінювання усіх видів робіт.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої
освіти відповідають вимогам стандарту вищої
освіти (за наявності)?

Стандарт вищої освіти за другим (магістерським) рівнем спеціальності 081
«Право» станом на момент акредитації відсутній.

Яким документом ЗВО регулюється процедура
проведення контрольних заходів? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів визначається у «Положенні про
організацію освітнього процесу у Черкаському національному університеті ім.
Б.Хмельницького» та «Положенням про систему забезпечення якості освітньої
діяльності та якості вищої освіти Черкаського національного університету імені
Богдана Хмельницького». Відповідні документи розміщені на веб-сайті
Університету у розділі «Документи з організації освітнього процесу».

Яким чином ці процедури забезпечують
об’єктивність екзаменаторів? Якими є
процедури запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів? Наведіть приклади
застосування відповідних процедур на ОП

Об’єктивність оцінювання знань студентів забезпечується шляхом встановлення
чітких критеріїв оцінювання знань студентів, проведенням підсумкових форм
контролю за допомогою письмових робіт та тестування. Програма навчальних
дисциплін містить критерії оцінювання контрольних заходів. Студенти наперед
ознайомлені з цими вимогами. Екзаменаційна оцінка складається з балів,
отриманих під час виконання поточних завдань (50 балів) та за складання
екзамену (50 балів), таким чином зменшується потенційний вплив екзаменатора
на підсумкову оцінку, отриману з урахуванням проведення екзамену. Для
запобігання та врегулювання конфліктів студентам надається право шляхом
письмового звернення до керівництва Інституту залучити до проведення іспиту
представників кафедри та дирекції. У такому випадку , у створюється
спеціальна екзаменаційна комісія у складі завідувача випускової кафедри,
викладача відповідної дисципліни та викладача кафедри (або представника
Дирекції), які спільно проводять підсумковий контроль у письмовій формі та
роз’яснюють здобувачу вищої освіти порядок оцінювання його роботи.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок повторного проходження контрольних
заходів? Наведіть приклади застосування
відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів визначається у
«Положенні про організацію освітнього процесу у Черкаському національному
університеті ім. Б.Хмельницького» та у «Положенні про порядок додаткового
(повторного) вивчення дисциплін (кредитів ЄКТС) у Черкаському національному
університеті ім. Б.Хмельницького». Студенти, які в результаті складання
підсумкового контролю одержали незадовільні оцінки («не зараховано»,
«незадовільно») з дисципліни (дисциплін), обсяг яких перевищує 15 кредитів
ЄКТС, відраховуються з Університету. Студентам, які одержали під час сесії
незадовільні оцінки (35-59 балів за шкалою Університету, «FX» – за шкалою
ЄКТС) з дисципліни (дисциплін), обсяг яких не перевищує 15 кредитів ЄКТС,
дозволяється ліквідувати академзаборгованість до початку наступного
семестру. Повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з
кожної дисципліни: один раз викладачу, другий – комісії, яка створюється
директором інституту/деканом факультету. Студентам, які не виконали
індивідуальний навчальний план семестру (навчального року) з навчальних
дисциплін загальним обсягом не більше 15 кредитів ЄКТС і під час
семестрового контролю отримали оцінку «незадовільно» (за національною
шкалою) або «F» (за шкалою ЄКТС), або не пересклали в установлені терміни
дисципліни, з яких вони під час семестрового контролю отримали оцінку «FХ»
(за шкалою ЄКТС) дозволяється здійснити повторне вивчення дисципліни .

Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок оскарження процедури та результатів
проведення контрольних заходів? Наведіть
приклади застосування відповідних правил на
ОП

Студентам надається право на оскарження результатів підсумкового
семестрового контролю, шляхом письмового звернення до завідувача кафедри
щодо перескладання отриманої підсумкової оцінки. У випадку обгрунтованості
вимог студента, створюється спеціальна екзаменаційна комісія у складі
завідувача випускової кафедри та двох викладачів, які проводять повторний
підсумковий контроль у письмовій формі та роз’яснюють здобувачу вищої освіти
порядок оцінювання його роботи.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і
процедури дотримання академічної
доброчесності?

Документом ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності регулює «Кодекс Академічної доброчесності та
корпоративної етики Черкаського національного університету імені Богдана
Хмельницького» та «Положення про курсові й кваліфікаційні роботи».
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Які технологічні рішення використовуються на
ОП як інструменти протидії порушенням
академічної доброчесності?

У ОП «Публічне право» передбачено викладання у першому семестрі
дисципліни «Методологія та організація наукових юридичних досліджень»,
одним з завдань якої є підготовка студентів до написання письмових
аналітичних робіт (написання ессе, самостійних дослідницьких робіт, випускної
роботи тощо). В рамках навчального курсу акцентується увага на викладання
основ академічного письма і ретельне пояснення детальних вимог до
передбаченої письмової роботи студента тощо. Пояснення змісту та форми
такого явища, як академічний плагіат також відбувається в рамках вивчення
дисципліни «Інтелектуальна власність», що викладається у другому семестрі
навчання студентів. Задля забезпечення уникнення порушень академічної
доброчесності аналітичні роботи студентів проходять попередню перевірку
керівниками робіт, без згоди яких робота не може бути допущена до
опублікування. Випускні роботи студентів також проходять перевірку на плагіату
за допомогою сервіс пошуку плагіату. Випускна робота, автор якої допустився
плагіату, не допускають до захисту.

Яким чином ЗВО популяризує академічну
доброчесність серед здобувачів вищої освіти
ОП?

Для популяризації академічної доброчесності в Університеті проводяться
заходи науково-навчального характеру , які покликані ознайомити студентів з
основними прикладами порушень академічної доброчесності, донести до
відома випускників інформацію про відповідальність за вчинення заборонених
дій тощо. Крім того, Черкаський національний університет ім. Б.Хмельницького
організує залучення фахівців з інших ЗВО та установ, зокрема фахівців з права
інтелектуальної власності Науково-дослідного інституту інтелектуальної
власності НАПрН України, для проведення навчання та тренінгів з питань
академічної доброчесності, як викладачів Університету, так і здобувачів вищої
освіти.

Яким чином ЗВО реагує на порушення
академічної доброчесності? Наведіть приклади
відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої
освіти відповідної ОП

Наслідки порушення академічної доброчесності наведено в п. 3.5 Кодексу
академічної доброчесності та корпоративної етики університету. У випадку
порушень принципів академічної доброчесності, зокрема плагіату, здобувач
вищої освіти відповідно до «Положення про курсові й кваліфікаційні роботи» не
допускається до захисту випускної роботи, що є підставою для відмови у
присвоєнні кваліфікації та видачі диплома про здобуту освіту.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору
викладачів ОП забезпечується необхідний
рівень їх професіоналізму?

Під час конкурсного добору викладачів ОП враховуються вимоги, які
передбачені п.п. 27-30 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності
(постанова Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187). Також в
університеті добір викладачів здійснюється відповідно до Порядку проведення
конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних
працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) Черкаського
національного університету ім. Богдана Хмельницького (наказ ректора ЧНУ ім.
Б. Хмельницького від 04.09.2018 № 186) та Положення про систему
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти Черкаського
національного університету імені Богдана Хмельницького (протокол Вченої ради
університету № 4 від 11.02.2016 р.). Важливими критеріями конкурсного добору
викладачів за ОП є наявність: практичної діяльності за ОП; кваліфікація за
спеціальністю; науковий ступінь; вчене звання; наявність виданих та
опублікованих наукових праць. Під час проведення конкурсного відбору з метою
перевірки професійного рівня кандидатів на посаду викладачів освітньої
програми, кафедрою здійснюється аналіз наукових досягнень претендента та
рівня його педагогічної майстерності, шляхом проведення відкритих занять на
яких присутні представники кафедри та керівники проектної групи освітньої
програми.
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Опишіть, із посиланням на конкретні приклади,
яким чином ЗВО залучає роботодавців до
організації та реалізації освітнього процесу

Під час організації та реалізації освітнього процесу обов’язково враховується як
думка роботодавців щодо необхідних компетентностей випускника на ринку
праці, так і забезпечується участь у процесі навчання представників органів
державної влади та місцевого самоврядування, представників судових та
правоохоронних органів, адвокати, нотаріуси, керівники підприємств. Зокрема,
Черкаський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової
допомоги; ТОВ "Черкаська юридична компанія «Професіонал»; ПП «Юридична
фірма Результат»; Головне управління національної поліції в Черкаській області.
Частина навчальних занять проходять безпосередньо у місцях потенційного
працевлаштування випускників. Обов’язковим компонентом ОП «Публічне
право» за ОС «магістр» є виробнича практика на підприємствах та установах.
Значна кількість здобувачів вищої освіти за даною ОП проходять практику на
базі вищезазначених роботодавців.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади,
яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять
на ОП професіоналів-практиків, експертів
галузі, представників роботодавців

До проведення аудиторних занять за ОП «Публічне право» ОС «магістр»
залучаються: представники Національної поліції ГУНП в Черкаській області;
експерти НДЕКЦ в Черкаській області; адвокати Черкаського місцевого центру з
надання безоплатної вторинної правової допомоги, ТОВ "Черкаська юридична
компанія «Професіонал» та представники ПП «Юридична фірма Результат».
Також, проводяться практичні заняття, які передбачають присутність студентів
на судових засіданнях, з подальшим їх обговоренням за участю з викладачами,
адвокатами та суддями.

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному
розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні
приклади такого сприяння

В Черкаському національному університеті ім. Б. Хмельницького періодично
проводяться науково-практичні конференції, круглі столи та наукові семінари.
Також, викладачі приймають активну участь у різних наукових заходах
вітчизняних та зарубіжних ЗВО. Викладачі, які задіяні в освітньому процесі за
ОП «Публічне право» ОС «магістр», проходять підвищення кваліфікації на базі
інших ЗВО як України так і зарубіжних закладів. В Університеті проводяться
зустрічі з практикуючими юристами на яких проводиться обговорення та аналіз
актуальних проблем у сфері публічного права. Зокрема, серед останніх
подібних заходів на базі Університету 25.10.2019 р. фахівцями з права
інтелектуальної власності Науково-дослідного інституту інтелектуальної
власності НАПрН України був проведений тренінг з питань академічної
доброчесності. Крім того Університет сприяє поглибленню знань з іноземної
мови та використання комп’ютерних технологій у освітньому процесі шляхом
організації безкоштовних курсів для науково-педагогічних працівників. По
закінченню відповідних курсів викладачі отримують відповідний сертифікат

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток
викладацької майстерності

З метою стимулювання розвитку викладацької діяльності за ОП «Публічне
право» ОС «магістр» в Черкаському національному університеті ім. Б.
Хмельницького розроблено та затверджено Положення про інтегральну оцінку
діяльності науково-педагогічних працівників університету (протокол № 6 від
28.04.2016 р. Вченої ради університету), де враховується навчально-методична,
науково-дослідна та організаційна робота викладачів університету. В
Університеті проводяться заняття з викладачами спрямовані на ознайомлення з
новими методиками навчання та застосування їх в освітньому процесі.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та
матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша
інфраструктура, обладнання тощо), а також
навчально-методичне забезпечення ОП
забезпечують досягнення визначених ОП цілей
та програмних результатів навчання?

Забезпечення досягнення визначених ОП «Публічне право» за ОС «магістр»
цілей та програмних результатів навчання здійснюється через наявність
достатнього аудиторного фонду, бібліотечних фондів, гуртожитків, навчально-
методичного забезпечення (комплексів відповідних дисциплін), юридичної
клініки де здобувачі вищої освіти отримують практичні навички, криміналістичної
лабораторії технічне обладнання якої використовується під час проведення
навчальних занять.

Продемонструйте, яким чином освітнє
середовище, створене у ЗВО, дозволяє
задовольнити потреби та інтереси здобувачів
вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО
задля виявлення і врахування цих потреб та
інтересів?

Освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та
інтереси здобувачів вищої освіти за ОП «Публічне право» ОС «магістр» через
наявність вільного доступу здобувачів вищої освіти до бібліотечних фондів
університету, безкоштовного доступу до бази даних Web of Science та Scopus,
отримати та підвищити свій практичний досвід в юридичній клініці Черкаського
національного університету ім. Б. Хмельницького. Також, для студентів ОП
«Публічне право» надається доступ до комп’ютерних класів ННІ економіки і
права з відкритим доступом до мережі Інтернет та в корпусах Університету
надається доступ до wi-fi.
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Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує
безпечність освітнього середовища для життя
та здоров’я здобувачів вищої освіти
(включаючи психічне здоров’я)?

Умови, які створені для навчання здобувачів вищої освіти за ОП «Публічне
право» ОС «магістр» забезпечують безпечність освітнього середовища для
їхнього життя та здоров’я шляхом інформування щодо техніки безпеки (журнал з
підписами здобувачів в дирекції ННІ економіки і права). Навчальні корпуси та
гуртожитки відповідають санітарним нормам та обов’язково забезпечена
охорона громадського порядку (охоронець, комендант корпусу та вихователі в
гуртожитках). Також, в університеті передбачена можливість залучення
викладачів, що мають кваліфікацію «психолога» до надання індивідуальних
консультацій психологічного характеру. При потребі, здобувачам вищої освіти
може бути надана медична допомога фахівцем навчальної лабораторії фізичної
та медичної реабілітації ННІ фізичної культури, спорту і здоров’я. Тьюторами
груп періодично проводяться зустрічі із здобувачами з метою встановлення
проблем та вирішення таких питань. Особливу увагу приділяється психічному
здоров’ю здобувачів шляхом консультацій та спілкувань.

Опишіть механізми освітньої, організаційної,
інформаційної, консультативної та соціальної
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є
рівень задоволеності здобувачів вищої освіти
цією підтримкою відповідно до результатів
опитувань?

Комунікація та підтримка студентів ОП «Публічне право» ОС «магістр»
здійснюється в освітньому середовищі (надання індивідуальних консультацій
здобувачам по навчальних дисциплінах та написанню магістерських робіт);
інформаційному (надання інформації здобувачам стосовно їхніх прав та
обов’язків під час навчання; в соціальних мережах Facebook та Instagram
створені сторінки ННІ економіки і права де публікується та поширюється
важлива навчальна та організаційна інформація); організаційному (проведення
зустрічей здобувачів з метою їх комунікації в поза начальний час). В ННІ
економіки і права періодично проводяться засідання органів студентського
самоврядування та старостату, де обговорюються та вирішуються питання
студентів. З метою з’ясування рівня задоволеності здобувачів вищої освіти
якістю наданих освітніх послуг та організаційною і соціальною підтримкою зі
сторони Університету, щорічно проводиться анонімне анкетування студентів
через мережу Інтернет, результати якого обговорюються на засіданні кафедри
та висловлюються пропозиції щодо усунення виявлених недоліків.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для
реалізації права на освіту особами з
особливими освітніми потребами? Наведіть
посилання на конкретні приклади створення
таких умов на ОП (якщо такі були)

Відповідно до Правил прийому ЧНУ ім. Б. Хмельницького під час вступу всі
вступники за ОП «Публічне право» ОС «магістр» інформуються, що в разі
наявності певних пільг вони можуть скористатися ними для вступу, а також
проходження їх на навчання за кошти державного бюджету, матимуть право на
соціальну стипендію. З метою реалізації права на навчання осіб з особливими
освітніми потребами в Університеті прийнятий «Порядок супроводу (надання
допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у
Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького».
Відповідно до цього документу в Університеті забезпечено умови для навчання
такої категорії осіб. Як засвідчує «Звіт про стан підготовки та виконання
ліцензійних умов, щодо доступності навчальних приміщень для осіб з
інвалідністю та інших маломобільних груп населення» станом на 2018 р.
матеріально-технічна база Університету (ліфти, пандуси, санітарно-гігієнічні
приміщення, тощо) відповідає встановленим вимогам. Для осіб з інвалідністю та
інших маломобільних груп населення під час навчання за ОП «Публічне право»
передбачена можливість переведення на індивідальну форму навчання. Також,
в Університеті створений регіональний навчально-реабілітаційний інклюзивний
центр супроводу студентів з обмеженнями життєдіяльності (ауд. 123 корпус №
1).

Яким чином у ЗВО визначено політику та
процедури врегулювання конфліктних ситуацій
(включаючи пов’язаних із сексуальними
домаганнями, дискримінацією та корупцією)?
Яким чином забезпечується їх доступність
політики та процедур врегулювання для
учасників освітнього процесу? Якою є практика
їх застосування під час реалізації ОП?

В ЧНУ ім. Б. Хмельницького з метою боротьби з корупційними проявами,
сексуальними домаганнями та дискримінацією, відповідно до наказу ректора,
визначена Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення таких
негативних явищ. На офіційному web-сайті університету розміщена інформація
стосовно алгоритму дій потерпілих осіб від таких явищ. Такі повідомлення
можна залишити написавши електронного листа на адресу
antikorupchnu@ukr.net або SMS-повідомлення на телефон (063) 027 19 28 чи
зателефонувавши на даний номер. Також, здобувач вищої освіти може
звернутися з такою скаргою до дирекції інституту де обов’язково буде
розглянуто це питання. Періодично проводиться анонімне анкетування
студентів щодо виявлення таких порушень.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури
розроблення, затвердження, моніторингу та
періодичного перегляду ОП? Наведіть
посилання на цей документ, оприлюднений у
відкритому доступі в мережі Інтернет

Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої
освіти Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького.
https://drive.google.com/file/d/0Bz9Pblt6U8UmWVNBOC01anlHQWs/view
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Опишіть, яким чином та з якою періодичністю
відбувається перегляд ОП? Які зміни були
внесені до ОП за результатами останнього
перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Відповідно до п. 2.12-2.13 Положення про систему забезпечення якості освітньої
діяльності та якості вищої освіти Черкаського національного університету імені
Богдана Хмельницького, перегляд освітніх програм відбувається за
результатами їхнього моніторингу. Критерії, за якими відбувається перегляд
освітніх програм, формулюють як результат зворотного зв’язку із науково-
педагогічними працівниками, студентами, випускниками і роботодавцями, так і
внаслідок прогнозування розвитку галузі та потреб суспільства. Оновлення ОП
відбувається на засіданні кафедри у якому беруть участь професорсько-
викладацький склад працівників кафедри, гарант та члени проектної групи ОП,
а також стейкхолдерів (за згодою). Під час засідання спільно обговорюються
питання щодо потреб внесення змін до ОП «Публічне право» за ОС «магістр».
Такі засідання відбуваються, як правило перед початком або в кінці навчального
року. Під час такого обговорення враховуються пропозиції усіх учасників
освітньої діяльності за даною ОП, а саме: викладачів, здобувачів вищої освіти,
роботодавців а також інших стейкхолдерів. Останнє оновлення ОП «Публічне
право» відбулось на передодні початку 2019-2020 н.р. На підставі звернень
стейкхолдерів, на засіданні кафедри були обговорені та прийняті зміни до ОП
«Публічне право» за ОС «магістр» щодо приділення більшої уваги питанням
адміністративного законодавства. Такі зміни були обґрунтовані тим, що в
практичній діяльності збільшилась частка розгляду адміністративних справ
судами України. У зв’язку з цим, практична діяльність потребує поглибленого
вивчення актуальних питань кваліфікації адміністративних правопорушень та
процедури розгляду справ в порядку адміністративного судочинства. За
результатами обговорення було прийнято рішення включити до циклу
професійної підготовки нормативну дисципліну «Актуальні проблеми
адміністративного судочинства» та вибіркову дисципліну «Проблеми
кваліфікації адміністративних правопорушень».

Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до
процесу періодичного перегляду ОП та інших
процедур забезпечення її якості, а їх позиція
береться до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП
«Право» за ОС «магістр» шляхом періодичного опитування студентів та
врахування їхніх потреб у приділенні вивчення тих чи інших актуальних питань
освітньої програми. Останнє опитування студентів проводилося 26.08.2019 р.
під час якого було виявлено, що необхідно приділити більшу увагу розгляду
питанням адміністративного законодавства та практики його застосування.

Яким чином студентське самоврядування бере
участь у процедурах внутрішнього
забезпечення якості ОП

Складовою моніторингу якості освіти та оцінюванні роботи науково-педагогічних
працівників в університеті в цілому та за ОП «Публічне право» ОС «магістр» є
система студентського моніторингу якості освіти. Система передбачає
створення факультетських фокус-груп, до складу яких входять старости
студентських груп і керівники органів студентського самоврядування;
проведення моніторингу двічі на рік за результатами навчального семестру;
надання інформації про результати моніторингу і рекомендацій фокус-груп
адміністрації інституту та органам студентського самоврядування. Проект ОП
обговорюється на засіданні вченої ради ННІ економіки і права. До складу вченої
ради інституту входять представники студентського самоврядування, які беруть
участь у засіданнях під час обговорення та схвалення ОП. Таким чином вони
були залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП «Публічне
право».

Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, як роботодавці безпосередньо або
через свої об’єднання залучені до процесу
періодичного перегляду ОП та інших процедур
забезпечення її якості

Університетом укладено договори про співпрацю із органами державної влади,
місцевого самоврядування, а також з підприємствами, організаціями та
установами Черкаської області. Предметом таких угод є спільна підготовка
фахівців, роботодавці мають можливість вносити пропозиції щодо перегляду
ОП. Роботодавцям з якими укладені договори направляються листи-звернення
щодо надання пропозицій періодичного перегляду ОП «Публічне право» за ОС
«магістр». Якщо в роботодавців є пропозиції щодо внесення змін до ОП
«Публічне право» за ОС «магістр», то вони надсилають до Університету такі
пропозиції. Останні зміни до ОП «Публічне право» за ОС «магістр» були
викликані тим, що до Університету надійшли звернення від роботодавців
стосовно приділення більшої уваги питанням адміністративного законодавства.
Головою екзаменаційних комісій з атестації здобувачів вищої освіти є фахівці з
великим досвідом практичної роботи. Під час подання звіту голови комісії за
результатами атестації можуть вносити пропозиції щодо оновлення ОП
«Публічне право» та інших процедур забезпечення її якості. Протягом 2017-
2019 рр. головою комісії з атестації здобувачів вищої освіти за ОП «Публічне
право» був керівник Черкаської обласної організації союз юристів України к.ю.н.
Вегера В.М.
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Опишіть практику збирання та врахування
інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій
працевлаштування випускників ОП

Інформацію про працевлаштування випускників щороку збирає випускова
кафедра. Ця інформація є предметом обговорення на кафедрі з метою аналізу
ефективності працевлаштування та шляхів її покращення. Питання
працевлаштування випускників щороку розглядається на засіданні вченої ради
інституту. Результати працевлаштування випускників є об’єктом моніторингу та
враховуються під час оновлення ОП. Крім того, з метою збору інформації про
працевлаштування та карєрний шлях випускників в Університеті створено
Асоціацію випускників ЧНУ ім. Б. Хмельницького та розроблено анкету
випускника, яка розміщена на офіційному сайті Університету. Обов’язковим
пунктом такої анкети є місце роботи випускника на момент заповнення.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з
реалізації ОП були виявлені у ході здійснення
процедур внутрішнього забезпечення якості за
час її реалізації? Яким чином система
забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці
недоліки?

Протягом 2017-2019 рр. здійснювалися процедури внутрішнього забезпечення
якості ОП та освітньої діяльності з реалізації ОП. Зокрема, вони стосувалися:
розробки, затвердження, моніторингу і періодичного перегляду ОП; практичної
підготовки; забезпечення якості кадрового складу; запобігання та виявлення
академічного плагіату в здобувачів вищої освіти тощо. У ході здійснення цих
процедур було виявлено окремі недоліки, розроблено програму їх усунення та
усунуто ці недоліки. Вони стосувалися наступного. 1. За результатами
моніторингу практичної підготовки було рекомендовано розширити кількість
установ та підприємств для проходження практик здобувачів вищої освіти. Для
усунення цього недоліку протягом 2018-2019 рр. укладено нові договори про
проходження практики з органами державної влади, місцевого самоврядування,
правоохоронних органів, установ, підприємств. 2. У результаті моніторингу
кадрового складу, була виявлена потреба у залученні до викладання фахівця в
галузі адміністративного законодавства. У зв’язку з цим, з 01.09.2019 р. на
кафедру державно-правових дисциплін було прийнято на роботу д.ю.н. Обрусну
С.Ю., яка є фахівцем в галузі адміністративного права та відповідає ліцензійним
вимогам. 3. З метою підвищення якості випускних робіт з 2019 р. прийнято
рішення здійснювати перевірку робіт на плагіат за допомогою спеціалізованого
програмного забезпечення.

Продемонструйте, що результати зовнішнього
забезпечення якості вищої освіти беруться до
уваги під час удосконалення ОП. Яким чином
зауваження та пропозиції з останньої
акредитації та акредитацій інших ОП були
ураховані під час удосконалення цієї ОП?

У зв’язку з тим, що проводиться первинна акредитація за ОП «Публічне право»
ОС «магістр» зауважень та пропозицій не було. Разом з тим, під час акредитації
ОП «Право» за ОС «бакалавр», що проводилась у 2018 р. експертною комісією
були висловлені рекомендації збільшити кількість практичних завдань при
підготовці до семінарських занять та у самостійній роботі. А також практикувати
залучення до викладацької роботи фахівців-практиків: суддів, адвокатів тощо. З
метою врахування вищезазначених зауважень, викладачі кафедри здійснили
оновлення навчально-методичних комплексів та збільшили відсоток практичних
завдань. До викладання навчальних дисциплін за ОП «Публічне право», а також
проведення різноманітних навчальних заходів, кафедрою залучаються адвокат,
судді, представники правоохоронних органів.

Опишіть, яким чином учасники академічної
спільноти змістовно залучені до процедур
внутрішнього забезпечення якості ОП?

З метою залучення до процедури внутрішнього забезпечення якості освіти за
ОП «Публічне право» ОС «магістр» науково-педагогічними працівниками, які
задіяні в освітньому процесі періодично проводяться відкриті заняття. На таких
заняттях як правило бувають присутні усі члени кафедри державно-правових
дисциплін, а також інші зацікавлені особи. Факт проведеного заняття та
зауваження заносяться до спеціального журналу, що ведеться на кафедрі.

Опишіть розподіл відповідальності між різними
структурними підрозділами ЗВО у контексті
здійснення процесів і процедур внутрішнього
забезпечення якості освіти

Перинний контроль за забезпеченням якості освіти здійснює випускова кафедра
(державно-правових дисциплін) шляхом проведення різного роду контрольних
робіт (підсумкові, поточні та колоквіуми), а також шляхом взаємного
відвідування лекцій та практичних занять, що фіксується у журналі
взаємовідвідувань. Дирекцією ННІ економіки і права щосеместрово проводиться
проміжна атестація здобувачів вищої освіти. Результати проміжної атестації, а
також результати сесійного контролю обговорюються на засіданнях Вченої ради
Інституту. Загальноуніверситетський контроль здійснюється навчально-
методичним відділом, а саме сектором забезпечення якості освіти, які
проводять оцінювання здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних
працівників, здійснюють моніторинг та перегляд ОП, проводять моніторингове
тестування з іноземної мови та інших дисциплін. Результати тестування
оприлюднюються на сайті навчально-методичного відділу.

9. Прозорість і публічність
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Якими документами ЗВО регулюється права та
обов’язки усіх учасників освітнього процесу?
Яким чином забезпечується їх доступність для
учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу в ЧНУ ім. Б.
Хмельницького регулюється: Статутом ЧНУ ім. Б. Хмельницького; Правилами
внутрішнього розпорядку ЧНУ ім. Б. Хмельницького; Положенням про порядок
надання платних освітніх та інших послуг, які надаються ЧНУ ім. Б.
Хмельницького; Положенням про організацію освітнього процесу у ЧНУ ім. Б.
Хмельницького; Порядком переведення студентів, які навчаються за кошти
фізичних чи юридичних осіб, на місця державного замовлення та іншими
документами, що опубліковані на офіційному веб-сайті університету.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про оприлюднення на офіційному
веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою
отримання зауважень та пропозиції
заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса
веб-сторінки

https://drive.google.com/file/d/1JbrI3GUTTg_V-N_x50KqYYUv-NO53-A3/view

Наведіть посилання на оприлюднену у
відкритому доступі в мережі Інтернет
інформацію про освітню програму (включаючи
її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти)

https://drive.google.com/file/d/1JyU2kJSOj3bokVZByP73BkH8VsKOXwMf/view

10. Навчання через дослідження

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової
програми відповідає науковим інтересам
аспірантів (ад’юнктів)

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до дослідницької
діяльності за спеціальністю та/або галуззю

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до викладацької
діяльності у закладах вищої освіти за
спеціальністю та/або галуззю

-

Продемонструйте дотичність тем наукових
досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам
досліджень наукових керівників

-

Опишіть з посиланням на конкретні приклади,
як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує
в межах освітньо-наукової програми можливості
для проведення і апробації результатів
наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)

-

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості
для долучення аспірантів (ад’юнктів) до
міжнародної академічної спільноти за
спеціальністю, наведіть конкретні проекти та
заходи

-

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у
дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично
впроваджуються

-

Опишіть чинні практики дотримання академічної
доброчесності у науковій діяльності наукових
керівників та аспірантів (ад’юнктів)

-

https://drive.google.com/file/d/1JbrI3GUTTg_V-N_x50KqYYUv-NO53-A3/view
https://drive.google.com/file/d/1JyU2kJSOj3bokVZByP73BkH8VsKOXwMf/view


15.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/227 18/28

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для
виключення можливості здійснення наукового
керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

-

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? Сильною стороною ОП «Публічне право» є: 1) вона є єдиною в Черкаському
регіоні ОП яка акцентує увагу на підготовці фахівців в публічно-правовій сфері
для подальшого працевлаштування в органах державної влади та місцевого
самоврядування; 2) ОП «Публічне право» передбачає поглиблене вивчення
актуальних проблем базових галузей публічного права, що є необхідним для
формування високопрофесійного юриста сучасного типу; 3) ОП передбачає
проблемний підхід до викладання навчального матеріалу з метою формування у
студентів навичок аналітичного мислення, вміння вести дискусії на юридичні
теми, обґрунтовувати та відстоювати свою точку зору; 4) ОП передбачає
органічне поєднання теоретичної та практичної складової підготовки фахівців-
юристів; 5) ОП розроблена з урахуванням кадрового потенціалу кафедри, які є
високопрофесійними науковцями в різних галузях публічного права,
практикуючими юристами та фахівцями з досвідом роботи в органах державної
влади, місцевого самоврядування та правоохоронних органів; 6) ОП розроблена
з урахуванням попиту роботодавців на фахівців відповідного профілю. Слабкою
стороною ОП є: 1) відсутність уніфікованої складової щодо змісту загальних та
фахових компетенцій, що зумовлено не розробленістю стандарту вищої освіти
за спеціальністю 081 «Право» ОС «магістр»; 2) диспропорційний підхід при
розподілі освітніх кредитів між нормативними дисциплінами та дисциплінами за
вибором студентів.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж
найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО
планує здійснити задля реалізації цих
перспектив?

У зв’язку з проведенням реформи системи місцевого самоврядування в
найближчі роки очікуються поява нових посад та державно-правових інститутів
які потребуватимуть фахівців з ґрунтовними знаннями муніципального права. У
зв’язку з цим планується посилити співпрацю з органами місцевого
самоврядування Черкаського регіону, вивчити якими професійними знаннями та
якостями з точки зору потенційного роботодавця повинен володіти фахівець, що
претендуватиме на заміщення відповідної посади. За результатами отриманої
інформації здійснити коригування компонентів ОП «Публічне право» ОС
«магістр». Посилити співпрацю з роботодавцями Черкаського регіону з метою їх
більш активного залучення до обговорення та реалізації ОП «Публічне право»
ОС «магістр» та забезпечення підвищення рівня працевлаштування
випускників. Зокрема, здійснити підписання договорів про співпрацю з новими
стейкхолдерами, активно проводити круглі столи за їх участю, а також
урізноманітнити форми діалогу між керівниками ОП, здобувачами ОП та
стейкхолдерами. Також, у зв’язку з активним процесом діджиталізації збільшити
використання в освітньому процесі інноваційних методів навчання, а також
врахувати можливості використання цифрових технологій в юридичній сфері.

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Назва освітнього
компонента

Вид
компонента

Файли Відомості щодо
МТЗ*

Основи ділової та наукової
комунікації іноземною
мовою

дисципліна Робоча_програма_ОНДКIМ_ПП.doc

Інтелектуальна власність дисципліна Інтелектуальна власність.doc

Актуальні проблеми
адміністративного
судочинства

дисципліна НМК_Акт._пробл._адмiн._судоч.doc Використовується
мультимедійний
проектор

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/3915/Get
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Назва освітнього
компонента

Вид
компонента

Файли Відомості щодо
МТЗ*

Право Європейського
Союзу

дисципліна НМКД Право Європейського Союзу.doc Використовується
мультимедійний
проектор

Проблеми теорії та
практики Конституції
України

дисципліна ПТПКУ.doc

Актуальні проблеми
кримінального права

дисципліна НМК Актуальні проблеми крим права.docx

Методологія та організація
наукових юридичних
досліджень

дисципліна НМКД Методологія та організація наукових досліджень.docx Використовується
мультимедійний
проектор

Фаховий іспит
(комплексний іспит)

атестація Комплексний іспит.docx

Магістерська робота
(захист)

атестація Магістерська робота -Метод_рекомендації.doc

Виробнича практика на
підприємствах та в
установах

практика Програма виробничої пракики_Магистры ДСВ.doc

Інформаційне право дисципліна Інформаційне право.docx

Правові аспекти
соціальної допомоги

дисципліна Правові аспекти соц. допомоги.docx

Теорія кваліфікації
злочинів

дисципліна НМК ТЕОРІЯ КВАЛ ЗЛОЧ2019-2020.doc

Актуальні проблеми
кримінального
провадження

дисципліна НМК Актуальні пр. крим. провадження.docx

Верховенство права дисципліна НМКД Верховенство права.docx

Юрисдикція та практика
Європейського суду з прав
людини

дисципліна НМК_юрисд._ы_практикаЭСПЛ.doc

Проблеми кваліфікації
адміністративних
правопорушень

дисципліна НМК_Проблеми_квалiфiкацii_адмiнiстративних_правопорушен_.doc Використовується
мультимедійний
проектор

Проблеми
парламентаризму в Україні

дисципліна НМКД Проблеми-парламентаризму-в-Україні2019.docx

Захист прав споживачів дисципліна Захист прав споживачів.docx

Конституційно-правові
основи місцевого
самоврядування та
територіального
управління

дисципліна НМК КПОМСТУ.doc

Митне право дисципліна МП_роб._програма.doc

Актуальні проблеми
адміністративного права

дисципліна АПАП_роб._пр..doc

Актуальні проблеми
судоустрою та
правоохоронної діяльності

дисципліна Роб._програма_АПСПД.doc
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Назва освітнього
компонента

Вид
компонента

Файли Відомості щодо
МТЗ*

Актуальні проблеми теорії
держави та права

дисципліна НМКД Актуальні проблеми ТДІП.docx

Публічна служба дисципліна НМК_Публ._сл.doc

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів

ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни, що їх викладає викладач на
ОП

Обґрунтування

Дробот Жанна
Анатоліївна

Доцент Ні Захист прав споживачів,Правові аспекти
соціальної допомоги

Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Мойсієнко
Василь
Миколайович

Професор Ні Актуальні проблеми теорії держави та
права,Верховенство права

Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Комзюк
Володимир
Трохимович

Професор Так Актуальні проблеми адміністративного
права,Митне право,Актуальні проблеми
судоустрою та правоохоронної діяльності

Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Сокуренко
Олександр
Михайлович

Доцент Так Актуальні проблеми кримінального права Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Волошкевич
Геннадій
Андрійович

Доцент Так Проблеми парламентаризму в Україні Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Кононенко
Юрій
Степанович

Завідувач
кафедри,
доцент

Ні Проблеми теорії та практики Конституції
України,Конституційно-правові основи місцевого
самоврядування та територіального
управління,Проблеми парламентаризму в Україні

Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Парамонова
Ольга Сергіївна

Старший
викладач

Ні Теорія кваліфікації злочинів Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Коваль Тетяна
Владиславівна

доцент Ні Проблеми теорії та практики Конституції України Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/3418/Get
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ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни, що їх викладає викладач на
ОП

Обґрунтування

Шаповал Таїсія
Борисівна

Доцент Ні Актуальні проблеми адміністративного
права,Публічна служба,Конституційно-правові
основи місцевого самоврядування та
територіального управління

Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Лубко Інна
Миколаївна

Доцент Ні Право Європейського Союзу,Методологія та
організація наукових юридичних досліджень

Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Гук Богдан
Михайлович

Доцент Ні Інтелектуальна власність,Інформаційне право Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Гур'єва Віталіна
Валеріївна

Викладач Ні Основи ділової та наукової комунікації іноземною
мовою

Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Вегера
Володимир
Михайлович

доцент Ні Актуальні проблеми кримінального провадження Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Джолос Сергій
Володимирович

доцент Ні Актуальні проблеми теорії держави та
права,Верховенство права

Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Ні Актуальні проблеми адміністративного
судочинства,Публічна служба,Проблеми
кваліфікації адміністративних
правопорушень,Юрисдикція та практика
Європейського суду з прав людини

Викладач має відповдну
кваліфікацію і відповідає п.
30 Ліцензійних умов
провадження освітньої
діяльності

Таблиця 3. Матриця відповідності

Основи ділової та наукової комунікації іноземною мовою

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 1 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації).
Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, семінари-дискусії).

Тест, усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Модульні контрольні
роботи.

У 1 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Опитування, тест. Вирішення
практичних ситуацій. Контрольні роботи.

Інтелектуальна власність

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 9 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття,
консультації).

Тест, усне опитування, перевірка
робочих зошитів.
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Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 3 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття,
консультації).

Опитування, тест. Контрольні
роботи.

У 9 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, кейс-метод (метод
аналізу конкретних ситуацій).

Тест, усне опитування. Модульні
контрольні роботи.

Актуальні проблеми адміністративного судочинства

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 2 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття,
консультації).

Тест, усне опитування, перевірка робочих зошитів.

ПРН 12 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття,
консультації).

Усне опитування, тест. Контрольні роботи.

У 5 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, кейс-
метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Тест, усне опитування, практична перевірка,
перевірка робочих зошитів. Модульні контрольні
роботи.

Право Європейського Союзу

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 3 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах, семінари-
дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-навчання).

Тест, усне опитування.
Контрольні роботи.

ПРН 10 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Усне опитування, перевірка
робочих зошитів.

У 8 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Тест, практична перевірка.
Модульні контрольні роботи.

Проблеми теорії та практики Конституції України

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 2 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Модульні
контрольні роботи.

ПРН 4 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Тест, усне опитування. Контрольні
роботи.

ПРН 6 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Усне опитування, практична
перевірка. Контрольні роботи.

Актуальні проблеми кримінального права

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 2 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Тест, усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Контрольні
роботи.

ПРН 4 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Тест, усне опитування. Модульні
контрольні роботи.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 8 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Усне опитування, перевірка
робочих зошитів.

Методологія та організація наукових юридичних досліджень

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 5 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття,
консультації).

Усне опитування. Контрольні роботи.

У 9 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих
групах, семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних
ситуацій), смарт-навчання).

Тест, усне опитування, практична перевірка,
перевірка робочих зошитів. Модульні
контрольні роботи.

Фаховий іспит (комплексний іспит)

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

Перевірка досягнень результатів навчання визначених освітньою програмою Усне опитування.

Магістерська робота (захист)

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

У 5 Метод проектів, індивідуальна консультація Доповідь з теми магістерської роботи.

У 9 Індивідуальна консультація Доповідь з теми магістерської роботи.

Виробнича практика на підприємствах та в установах

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 2 Інструктаж, індивідуальна консультація, аналітичні
звіти, смарт-навчання.

Усне опитування, практична перевірка, перевірка
матеріалів практики.

У 2 Інструктаж, аналітичні звіти. Усне опитування, перевірка матеріалів практики.

У 6 Інструктаж, індивідуальна консультація. Усне опитування, перевірка матеріалів практики.

Інформаційне право

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 5 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Усне опитування, перевірка
робочих зошитів.

ПРН 9 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Тест, усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Контрольні
роботи.

ПРН 2 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Модульні
контрольні роботи.

Правові аспекти соціальної допомоги

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання



15.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/227 24/28

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 2 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Тест, усне опитування. Контрольні
роботи.

ПРН 13 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Усне опитування. Контрольні роботи.

ПРН 2 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Тест, усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Модульні
контрольні роботи.

Теорія кваліфікації злочинів

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 3 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Тест, усне опитування.
Контрольні роботи.

ПРН 8 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Доповідь, усне опитування.
Модульні контрольні роботи.

ПРН 2 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Контрольні
роботи.

Актуальні проблеми кримінального провадження

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 3 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Тест, усне опитування. Контрольні
роботи.

ПРН 8 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Доповідь, усне опитування.
Контрольні роботи.

ПРН 2 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Модульні
контрольні роботи.

Верховенство права

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 7 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття,
консультації).

Тест, усне опитування, перевірка робочих
зошитів. Контрольні роботи.

ПРН 12 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття,
консультації).

Тест, усне опитування. Модульні контрольні
роботи.

ПРН 3 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих
групах, семінари-дискусії, кейс-метод).

Усне опитування, перевірка робочих
зошитів. Контрольні роботи.

Юрисдикція та практика Європейського суду з прав людини

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 7 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Усне опитування, перевірка робочих
зошитів. Контрольні роботи.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 12 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Тест, усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Модульні
контрольні роботи.

ПРН 11 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Тест, усне опитування. Контрольні
роботи.

Проблеми кваліфікації адміністративних правопорушень

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 8 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Тест, усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Контрольні
роботи.

ПРН 2 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Модульні
контрольні роботи.

Проблеми парламентаризму в Україні

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 6 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Усне опитування. Контрольні
роботи.

ПРН 6 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Модульні
контрольні роботи.

ПРН 3 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах,
семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-
навчання).

Тест, усне опитування, практична
перевірка. Контрольні роботи.

Захист прав споживачів

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 2 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих групах, семінари-
дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій), смарт-навчання).

Тест, усне опитування.
Контрольні роботи.

ПРН 13 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Усне опитування, практична
перевірка. Контрольні роботи.

ПРН 2 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Тест, усне опитування.
Модульні контрольні роботи.

Конституційно-правові основи місцевого самоврядування та територіального управління

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 4 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття,
консультації).

Тест, усне опитування, перевірка робочих
зошитів. Контрольні роботи.

ПРН 7 Інноваційні технології навчання (роботи в малих групах, кейс-
метод (метод аналізу конкретних ситуацій).

Усне опитування, перевірка робочих зошитів.
Модульні контрольні роботи.
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 5 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття,
консультації).

Тест, усне опитування. Контрольні роботи.

Митне право

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 7 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції,
роботи в малих групах).

Тест, усне опитування, перевірка робочих зошитів.
Контрольні роботи.

ПРН 2 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції,
роботи в малих групах).

Усне опитування, перевірка робочих зошитів.
Контрольні роботи.

У 3 Традиційні технології навчання (лекція, практичне
заняття, консультації).

Тест, усне опитування. Модульні контрольні
роботи.

Актуальні проблеми адміністративного права

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 5 Традиційні технології навчання (лекція, практичне
заняття, консультації).

Тест, усне опитування. Контрольні роботи.

ПРН 7 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції,
роботи в малих групах).

Тест, усне опитування. Контрольні роботи.

ПРН 2 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції,
роботи в малих групах).

Усне опитування, перевірка робочих зошитів.
Модульні контрольні роботи.

Актуальні проблеми судоустрою та правоохоронної діяльності

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 2 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації).
Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих
групах).

Усне опитування, практична перевірка.
Модульні контрольні роботи.

ПРН 8 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих
групах, семінари-дискусії, смарт-навчання).

Усне опитування, практична перевірка,
перевірка робочих зошитів. Контрольні
роботи.

ПРН 12 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Тест, усне опитування, практична
перевірка. Модульні контрольні роботи.

Актуальні проблеми теорії держави та права

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 3 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих
групах, семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних
ситуацій), смарт-навчання).

Усне опитування, практична перевірка.
Контрольні роботи.

ПРН 4 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, роботи в малих
групах, семінари-дискусії, кейс-метод (метод аналізу конкретних
ситуацій), смарт-навчання).

Тест, усне опитування, практична перевірка,
перевірка робочих зошитів. Модульні
контрольні роботи.

У 5 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття,
консультації).

Тест, усне опитування, практична перевірка,
перевірка робочих зошитів. Контрольні
роботи.

Публічна служба
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінюванняПрограмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

У 3 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Усне опитування, перевірка
робочих зошитів.

ПРН 5 Інноваційні технології навчання (проблемні лекції, міні-лекції, роботи в малих
групах, семінари-дискусії, мозкові атаки, кейс-метод (метод аналізу конкретних
ситуацій), презентації, рольові ігри, ділові ігри, метод проектів, смарт-навчання).

Тест, усне опитування, перевірка
робочих зошитів. Контрольні
роботи.

ПРН 2 Традиційні технології навчання (лекція, практичне заняття, консультації). Тест, усне опитування,
індивідуальна співбесіда,
перевірка робочих зошитів.
Модульні контрольні роботи.

Загальна інформація про заклад

Кількість ліцензованих спеціальностей
За 1 (бакалаврським) рівнем 53

За 2 (магістерським) рівнем 43

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 13

Кількість акредитованих освітніх програм
За 1 (бакалаврським) рівнем 0

За 2 (магістерським) рівнем 15

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем 0

Контингент студентів на всіх курсах навчання
На денній формі навчання 4498

На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 1560

Кількість факультетів -

Кількість кафедр -

Кількість співробітників (всього)
• в т.ч. педагогічних 614

Серед них: - докторів наук, професорів 87

- кандидатів наук, доцентів 351

Загальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) -

- орендовані (кв. м) -

- здані в оренду (кв. м) -
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Навчальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 19157

- орендовані (кв. м) 7866

- здані в оренду (кв. м) 1334

Бібліотеки
Кількість місць у читальному залі 500

Гуртожитки
Кількість гуртожитків 5

кількість місць для проживання студентів 1580

Запевнення

Керівник ЗВО Черевко Олександр Володимирович

Гарант освітньої програми Сокуренко Олександр
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