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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Відсутні 

 

 

 

  



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Освітня Програма «Публічне право» для другого (магістерського) рівня вищої освіти 

загалом відповідає визначеним Критеріям з недоліками, що є несуттєвими. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

ОП спрямована на забезпечення кадрових потреб органів державної влади та місцевого 

самоврядування в регіоні, зокрема в умовах децентралізації. Підтримується зворотній 

зв’язок з усіма стейкголдерами ОП. ЗВО забезпечує безоплатний доступ НПП і здобувачів 

до інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та 

наукової діяльності на ОП. Освітні компоненти загалом структуровані відповідно до цілей 

ОП, що забезпечує досягнення ПРН. Передбачена можливість формування здобувачами 

індивідуальної освітньої траєкторії. До аудиторних занять залучаються фахівці-практики. 

Достатньо чітко врегульоване питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 

ЗВО, під час академічної мобільності. НПП ОП беруть участь в організації та проведенні 

щорічної всеукраїнської конференції молодих учених «Родзинка», зокрема секції 

«Юридичні науки». Здобувачі ОП беруть у ній участь, публікують тези. У ЗВО є відкритий 

доступ для НПП і здобувачів до деяких наукометричних баз даних. У ЗВО діє Кодекс 

академічної доброчесності та корпоративної етики ЧНУ. Ним та іншими документами 

передбачено перевірку на плагіат для здобувачів освіти – кваліфікаційних (магістерських) 

робіт, для НПП – наукових і навчально-методичних праць, які рекомендуються до друку 

ЧНУ. Загалом ЗВО сприяє розвитку професійної та викладацької майстерності НПП. 

Започатковано рейтингування НПП, передбачено конкурси професійної і педагогічної 

майстерності та стимулювання переможців. Представники роботодавців, експерти галузі, 

професіонали-практики залучаються до освітнього процесу на ОП. Процедури конкурсного 

добору НПП на ОП є визначеними й достатньо прозорими. У ЗВО функціонує Юридична 

клініка, де студенти можуть закріпити теоретичні знання й розвинути практичні уміння 

щодо надання правової допомоги та консультування з конкретних справ. На веб-сторінці 

«Ваша безпека» вебсайту ЗВО викладено відеороліки, до розробки яких долучалися і 

здобувачі ОП, про правила поводження в небезпечних ситуаціях. З різних питань 

організації освітнього процесу студенти інформуються і посередництвом соціальних 

мереж. На вебсайті ЗВО є сторінка «Антикорупційна діяльність». Є Уповноважена особа з 



питань запобігання та виявлення корупції в ЗВО, визначено процедуру звернення до неї. 

Передбачена можливість електронного листування з ректором ЗВО. ОП оновлюється з 

урахуванням пропозицій усіх стейкголдерів. Роботодавці беруть участь у перегляді ПРН та 

змісту ОП у рамках укладених між ними і ЗВО меморандумів/ угод/ договорів про 

співпрацю. ОП оновлена з урахуванням рекомендацій роботодавців щодо посилення 

практичної підготовки здобувачів. Започатковано практику збирання інформації про 

працевлаштування, історії успішних випускників ОП, на вебсайті ЗВО розміщено анкету 

випускника. Проводяться заходи з підвищення якості практичної підготовки здобувачів на 

ОП, якості кадрового складу, кваліфікаційних робіт. Враховано пропозиції попередніх 

акредитацій спеціальності. Частина актів, що регулюють права і обов’язки учасників 

освітнього процесу, є доступними. 

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

ЗВО та НПП на ОП експерти рекомендували: усунути дублювання на 

магістерському рівні матеріалу, засвоєного здобувачами на  бакалаврському 

рівні; в ОП приділяти більше уваги такому ПРН за НРК як відповідальність і 

автономія; докладніше обґрунтувати поділ дисциплін на нормативні та за 

вибором у циклі професійної підготовки, а також процедуру формування 

переліку вибіркових дисциплін на ОП; розробити порядок формування 

індивідуального навчального плану студента; розширити пул баз практики та 

удосконалити методичне забезпечення її проходження, оновити Положення 

про Юридичну клініку та передбачити можливість практики здобувачів на її 

базі; посилити роботу з розвитку у здобувачів соціальних навичок; розглянути 

можливість визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті; 

в робочих програмах чітко визначати критерії оцінювання; максимально 

розміщувати наукові та навчально-методичні праці НПП та кваліфікаційні 

роботи здобувачів в репозитарії ЧНУ, розглянути можливість викладення 

результатів їх перевірки на плагіат; створити групу/ комісію з питань етики у 

складі НПП і здобувачів освіти/ представників студентського самоврядування 

для вирішення конфліктних ситуацій в освітньому процесі; з урахуванням 

специфіки ОП розширити коло експертів галузі, професіоналів-практиків, 

представників роботодавців, які залучаються до освітнього процесу на ОП; 

ЗВО посилити стимулювання й заохочення НПП до професійного і 

педагогічного зростання; привести діючу ОП у відповідність до вимог 

Положення про освітні програми в ЧНУ як за формальними, так і за 

змістовними ознаками; підсилити участь здобувачів ОП у процесі її оновлення 



шляхом опитувань/ анкетувань за допомогою ІКТ; активізувати участь 

роботодавців у перегляді ОП шляхом надання ними офіційних відгуків; на 

врахування побажань роботодавців розглянути можливість/ доцільність 

розширення змісту ОП за рахунок включення приватно-правових дисциплін; 

підтримувати постійний зворотний зв'язок з випускниками ОП; продовжити 

розширення пулу підприємств, установ, організацій як баз для проходження 

виробничої практики здобувачів ОП; активізувати процес формування 

культури якості для сприяння розвитку ОП та освітньої діяльності на ОП;  

оновити з урахуванням змін у чинному законодавстві та систематизувати 

документи на офіційному вебсайті ЗВО на основі чітких і зрозумілих 

критеріїв; у тісній співпраці проектної групи та уповноважених структурних 

підрозділів удосконалити ОП в частині чіткого визначення її назви і 

орієнтації, а також переглянути й деталізувати компетентності і ПРН, 

використовуючи доробок проекту Європейського Союзу «Tuning Educational 

Structures in Europe (TUNING)» («Гармонізація освітніх структур в Європі») – 

Методичні рекомендації для розроблення профілів ступеневих програм, 

включаючи програмні компетентності та програмні результати навчання / пер. 

з англ. Національного експерта з реформування вищої освіти Програми 

Еразмус+, д - ра техн. наук, проф. Ю. М. Рашкевича. Київ : ТОВ «Поліграф 

плюс», 2016. 80с.     

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 Моніторинг ОП  та аналіз основних положень Статуту та Стратегії розвитку ЧНУ імені 

Богдана Хмельницького (ЧНУ) засвідчив, що цілі та мета ОП сформульовані та 

відповідають задекларованій місії та стратегії ЧНУ. Цілі ОП відображають загальну місію 

університету – забезпечення лідерства з підготовки висококваліфікованих фахівців, що 

реалізується шляхом гармонійного поєднання фундаментальності та фаховості освіти, 

наукових досліджень і виховання, прагнення до інтеграції в європейське співтовариство. 

Враховуючи, що у Черкаському регіоні відсутні заклади вищої освіти, які готують фахівців 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за ОП «Публічне право», отже, існує 

нагальний попит роботодавців на випусників зазначеної ОП, саме тому основний акцент 

ОП зроблено на поглиблену підготовку фахівців, здатних забезпечити представництво, 

захист прав, свобод, законних інтересів особи у публічно-правових відносинах, 

забезпечити функціонування суб’єктів публічної адміністрації.  

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

При формулюванні цілей та програмних результатів навчання ОП були враховані позиції 

усіх стейкголдерів. Для з’ясування бачення студентів та випускників були проведені усні 

консультації та співбесіди щодо визначення потреби у поглибленому вивченні навчальних 

дисциплін, зорієнтованих на здобуття професійних компетентностей, передбачених ОП. 

Робоча група з розробки ОП проводила консультації та залучала до своєї роботи 

випускників Університету попередніх років, які підтвердили її дієвість, актуальність, 

змістовну відповідність потребам фаху, конкурентоздатність на ринку фахової праці. 

Позиції роботодавців враховувались під час їх участі в обговоренні проекту ОП, участі у 

різноманітних науково-практичних тематичних фахових заходах. Під час зустрічі 

роботодавці також зазначили про наявність постійно діючого зв’язку із ЗВО та врахування 

їх пропозицій при обговоренні та перегляді ОП. В наявності рецензія Головного 

територіального управлянні юстиції у Черкаській області, матеріали різноманітних заходів. 

ОП (проект та зміни) та навчальні плани були предметом обговорення на засіданнях 

кафедри державно-правових дисциплін, Вченої ради ЧНУ, що знайшло своє відображення 

у відповідних протоколах.  

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

З метою урахування тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці робочою групою було 

проведено аналіз ринку праці (моніторинг наявних вакансій) та вивчення досвіду 

підготовки відповідних кадрів в Україні. Проаналізовані звернення потенційних 

роботодавців з запрошенням студентів та випускників ОП для проходження співбесіди 

щодо подальшого працевлаштування. Ідентифіковано перелік сфер, потреба у 

висококваліфікованих кадрах є нагальною. Проаналізовано відомості щодо  

працевлаштування випускників ЧНУ в окремих регіонах та в Україні в цілому й 

встановлено, що переважна їх частина працюють в регіоні за фахом із урахуванням 

специфіки ОП в правоохоронних органах, у органах державної влади, органах місцевого 

самоврядування тощо. При визначенні специфіки ОП були враховані процес 

децентралізації влади в Україні, розширення кола повноважень органів місцевого 

самоврядування, створення нових організаційно-управлінських структур та їх нагальну 

потребу у випускниках відповідної ОП. Цільове спрямування та змістовне наповнення ОП 

дозволяє її випускникам працевлаштовуватися в установах, організаціях, органах 

державної влади та органах місцевого самоврядування, громадських об’єднаннях тощо. 

При розробці ОП було проаналізовано та враховано досвід ЗВО України, проте без 

урахування специфіки ОП. 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти другого (магістерського) рівня галузі знань 08 Право, спеціальності 

081 Право відсутній. Розробники ОП орієнтувалися на НРК для восьмого (магістерського) 

рівня. Відповідно ОП покликана зпбезпечити набуття здобувачами спеціалізованих 

концептуальних знань з актуальних проблем конституційного, адміністративного та 

кримінального права, однак аналіз навчально-методичного забезпечення дозволив виявити 

прояви дублювання матеріалу, засвоєного здобувачами на попередньому бакалаврському 

рівні. Натомість, вибіркова частина ОП передбачає вивчення окремих правових інститутів, 

що не вивчалися або лише оглядово розглядалися під час навчання на бакалавраті. 

Реалізація проблемного навчання дозволяє розвивати у здобувачів навички критичного 

мислення та здатність робити самостійні висновки, і таких спеціалізованих умінь/навичок: 

розв’язання казусів, проведення досліджень та/або провадження інноваційної діяльності, 

аналізу та тлумачення норм національного права, розв’язання складних ситуаційних задач з 

використанням як норм права та врахуванням судової та адміністративної практики. 

Цілями ОП також передбачено формування у студентів умінь правозастосування та 

комунікативних навичок. Проте, експертною групою виявлено, що недостатня увага 

приділялася такому результату навчання за НРК як відповідальність та автономія й було 

надано консультації щодо посилення в ОП ПРН в цій частині.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 



ОП «Публічне право» має спрямованість на забезпечення кадрових потреб органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування у Черкаському регіоні в умовах 

децентралізації влади в Україні. Підтримується безперервний зворотній зв’язок із усіма 

стейкголдерами ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Дублювання навчального матеріалу, засвоєного здобувачами на попередньому 

бакалаврському рівні. Недостатня увага приділялася такому результату навчання за НРК як 

відповідальність та автономія, й експертною комісією було надано консультації щодо 

посилення в ОП ПРН в цій частині. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг кредитів,заявлених у самозвіті, - 90 кредитів ЄКТС, реально за підрахунком в ОП 90 

кредитів ЄКТС, у навчальному плані – 90 кредитів ЄКТС. Cтандарт  вищої  освіти  за  

другим (магістерським) рівнем галузь знань 08 Право, спеціальність 081 Право відсутній.   

На дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти відводиться 24 кредити ЄКТС, що 

становить 26,6% від загального обсягу ОП у кредитах ЄКТС. 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітні компоненти структуровано у контексті загального часу навчання за семестрами та 

роками навчання. Аналіз Таблиці 3. Самозвіту «Матриця відповідності програмних 

результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання» дає підстави 

стверджувати, що в цілому освітні компоненти структуровані відповідно до цілей ОП та у 

сукупності забезпечують досягнення програмних результатів навчання. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз освітніх компонентів ОП, структурно-логічної схеми дозволив встановити, що вони 

загалом відповідають предметній області спеціальності 081 Право та спрямовані на 

розвиток та формування визначених ОП загальних та фахових компетентностей, 

досягнення програмних результатів навчання, засвоєння практичних знань, умінь та 

навичок. Недостатньо обґрунтованим видається поділ освітніх компонентів на нормативні 

дисципліни та дисципліни за вибором студентів у циклі професійної підготовки. Зокрема, 

включення до нормативних дисциплін «Митне право», «Захист прав споживачів», в той час 

як до дисциплін за вибором «Податкове право України», «Інформаційне право», «Правові 

аспекти соціальної допомоги». Недостатньо коректним видається формулювання назв 

деяких дисциплін (наприклад, «Проблеми теорії та практики Конституції України», 

«Публічна служба», «Державне управління в країнах ЄС», «Місцеве самоврядування в 

зарубіжних країнах»). Експертною групою надані консультації щодо засад уніфікації та 

структурування ОП. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

ОП передбачає можливості для формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачами вищої освіти, що регламентується внутрішніми документами ЧНУ, зокрема 

Положенням про організацію освітнього процесу у ЧНУ, схваленим рішенням Вченої ради 

12 лютого 2015 р., протокол № 6. В самоаналізі не було вказівки на Положення про 

порядок формування варіативної складової індивідуального навчального плану студента 

ЧНУ, схвалене Вченою радою ЧНУ 05 вересня 2019 р., протокол № 1, яке на момент 

проведення експертизи було оприлюднене на офіційному сайті ЧНУ. В той же час 

експертною групою було встановлено, що локальний нормативний документ, який 

визначає засади формування індивідуального навчального плану студента, знаходиться у 

стані розробки. Аналізуючи механізм системи обрання здобувачами вищої освіти 

вибіркових дисциплін, експертна група прийшла до висновку, що студентам на вибір 

пропонується 8 блоків по 2 навчальні дисципліни у кожному блоці одразу на 3 семестри. 

При цьому недостатньо обґрунтованим виглядає принцип формування блоків, наприклад, 

Блок № 1 «Методика викладання правознавства у вищій школі» та «Проблеми 

парламентаризму в Україні». Процедура вибору дисциплін здійснюється в режимі 

електронного анкетування. Загальний обсяг вибіркових дисциплін - 24 кредити ЄКТС ( 26.6 

% від загального обсягу кредитів ОП) відповідає вимогам Закону України «Про вищу 

освіту».  

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Організація практичної підготовки здобувачів вищої освіти передбачена Положенням про 

організацію освітнього процесу в ЧНУ, схваленим рішенням Вченої ради 12 лютого 2015 

р., протокол № 6, та Положенням про проведення практики, схваленим Вченою радою 05 

вересня 2019 р, протокол № 1. В ОП передбачено виробничу практику загальним обсягом 6 

тижнів (270 годин, 9 кредитів ЄКТС). Експертній комісії були надані методичне 

забезпечення практичної підготовки та договори із базами практики. На підставі їх аналізу 

експертами було виявлено ряд недоліків: цілі та завдання сформульовані з використанням 

словосполучень «знати» та «вміти», формування пулу баз практики недостатньо 

зорієнтований на специфіки ОП, втрата чинності деяких договорів. Було надано 

консультації щодо розширення баз практики, оновлення договорів та удосконалення змісту 

методичного забезпечення, в тому числі щодо формулювання мети та завдань практичної 

підготовки з позицій компетентнісного підходу. З’ясовано, що представники баз практики 

постійно залучаються й до проведення аудиторних занять, та участі у різноманітних 

науково-практичних заходів, що підтверджується результатами спілкування та матеріалами 

заходів. В самоаналізі зазначено, що студенти залучаються до роботи Юридичної клініки 

ЧНУ, однак в Положенні про Юридичну клініку, яке було надано експертній групі,  вона не 

визначена як база практики для ОП. 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Ознайомлення з робочими програмами навчальних дисциплін та силабусами дає 

можливість констатувати, що в цілому освітніми компонентами передбачається 

формування соціальних навичок, зокрема: вміння комунікувати, вирішувати конфлікти, 

вміння та здатність працювати у групах/командах, навички письмового та усного 

спілкування, навички проведення презентацій тощо. Це розвиває почуття відповідальності, 

самодисциплінованість, вміння працювати в колективі, адаптивність, корпоративність.  

Заохочується толерантність, емпатія, тімбілдінг, а також ініціативність, винахідливість, 

працьовитість, умотивованість. Під час роботи експертної групи було з’ясовано, що в 

процесі навчання відбувається залучення студентів до роботи гуртка з кримінального права 

та кримінології й чергування у юридичній клініці Університету з метою безпосереднього 

консультування відвідувачів. В той же час запропоновано підсилити увагу до розвитку у 

студентів умінь планувати свою діяльність, час, адаптуватися в нових ситуаціях, долаючи 

стрес, тиск (стресостійкість), рефлексувати. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідний професійний стандарт відсутній. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

З’ясовано, що обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває 

фактичне навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних 

результатів навчання. Зокрема, загальний обсяг обов’язкових компонентів – 66 кредитів 

ЄКТС, загальний обсяг вибіркових компонентів – 24 кредити ЄКТС, загальний обсяг ОП – 

90 кредитів ЄКТС. Розклад на ОП відповідає навчальному плану і забезпечує його 

виконання щодо навчальних занять. У розкладі забезпечено рівномірний розподіл 

лекційних і практичних занять та самостійної роботи студентів. Максимальне тижневе 

аудиторне навантаження не перевищує 18 годин. Здобувачі не перевантажені, і їм вистачає 

часу на самостійну роботу.  

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Підготовка за дуальною формою освіти не здійснюється. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Загальна структурованість освітніх компонентів відповідно до цілей ОП, що забезпечує 

досягнення програмних результатів навчання. На ОП передбачена можливість формування 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувачами вищої освіти. Залучення до аудиторних 

занять представників баз практики.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Недостатня обґрунтованість поділу освітніх компонентів на нормативні дисципліни та 

дисципліни за вибором студентів у циклі професійної підготовки. Відсутність  локального 

нормативного документу, який визначає засади формування індивідуального навчального 

плану студента (у стані розробки). Недостатня обгрунтованість принципу формування 

блоків навчальних дисциплін для вибору здобувачами. Обмеженість спектру баз практики 

та недосконалість методичного забезпечення її проходження. У Положенні про Юридичну 

клініку не визначено саму Юридичну клініку як базу практики для здобувачів ОП. Певна 

диспропорційніть у набутті здобувачами вищої освіти соціальних навичок.  

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання на ОП є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному сайті ЧНУ. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання за ОП розробляються на основі Умов Прийому на навчання 

до закладів вищої освіти відповідного року вступу, затверджених Міністерством освіти і 

науки України, за спеціальністю 081 Право на основі конкурсного відбору за результатами 

вступних випробувань у формі ЄВІ та ЄФФВ. Для осіб, які не мають базової освіти за 

спеціальністю 081 Право, передбачено проходження співбесіди у ЗВО. За результатами 

якої екзаменаційна комісія приймає рішення про допуск або не допуск абітурієнта до 

проходження ЄВІ та ЄФФВ. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

З’ясовано, що питання визнання результатів навчання, отриманих у інших ЗВО, 

регулюється Положенням про організацію освітнього процесу у ЧНУ, Положенням про 

порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб у ЧНУ, а 

також надання їм академічної відпустки та Положенням про академічну мобільність 

учасників освітнього процесу ЧНУ, тексти яких розміщені на офіційному сайті ЗВО. 

Студенти мають можливість ознайомитися із ними у розділі «Документи». У розділі  

«Навчально-методичний відділ» додатково викладено зразки заяв і супровідних документів 

щодо академічної мобільності, повторного вивчення дисциплін тощо, однак доступ до них 

є обмеженим. На ОП приклади визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, 

відсутні 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

Не передбачено визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Достатньо чітко врегульоване питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 

ЗВО, зокрема під час академічної мобільності. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Обмеженість доступу до нормативних документів ЗВО про визнання результатів, 

отриманих в інших ЗВО, зокрема під час академічної мобільності (лише для авторизованих 

користувачів), їх розпорошеність на офіційному вебсайті ЗВО. Відсутність правил 

визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми та методи навчання, викладені в Положенні про організацію освітнього процесу в 

ЧНУ, є  раціональними. У таб. 3 додатку наведено матрицю відповідності програмних 

результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання. За 

результатами зустрічі з гарантом ОП, НПП та здобувачами вищої освіти зроблено 

висновок, що перевага надається проблемно-орієнтованому навчанню на більшості форм та 

видів занять. Однак слід відмітити, що вибір методів та форм навчання не був завжди 

оптимальним для ефективного сприйняття навчального матеріалу здобувачами. Заняття 

були в цілому структуровані та підпорядковані меті і були проведені з використанням 

сучасного навчального матеріалу. Водночас на деяких заняттях мав місце дещо 

авторитарний підхід при представленні різних точок зору на проблему. В той же час  на 

практичних заняттях здобувачі могли висловити свої погляди щодо проблемних питань.  

Отже, викладання в цілому забезпечує досягнення заявлених у ОП цілей та результатів, про 

що свідчить опитування здобувачів. Було з’ясовано, що НПП проводить зі студентами як 

очні, так і онлайн консультації, що дає змогу враховувати індивідуальні потреби здобувачів 

освіти. Студенти вільно обирають теми кваліфікаційних магістерських робіт з урахуванням 

власних наукових інтересів та потреб професійної діяльності. Студенти, як показало 

опитування, в цілому задовольняє вибір викладачами форм і методів викладання й 

навчання та їх відповідність принципам академічної свободи. 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

З метою спрощення доступу студентів і НПП до інформаційно-методичного забезпечення 

дисциплін та науково-методичного інструментарію в освітньому процесі на офіційному 

сайті ЧНУ створено спеціальний розділ «Навчально-методичниі матеріали ОП «Публічне 

право».  Крім того, інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання у 

межах окремих освітніх компонентів міститься у робочих навчальних програмах та 

силабусах, розміщених на сайті ЧНУ, на кафедрі державно-правових дисциплін. Дана 

інформація своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу в електронному вигляді. 

Невилика кількість здобувачів освіти (6 осіб на першому курсі денної форми здобуття 

вищої освіти) надає також змогу, повідомляти потрібну інформацію електронною поштою 

та з використанням соціальних мереж. Про ефективність запровадженої системи 

інформування здобувачів освіти свідчать результати опитування студентів. В той же час 

формулювання цілей та завдань навчання здійснюється без урахування компетентностей та 

результатів навчання, визначених в ОП. Методи контролю загалом описані, однак 

безпосередньо критерії оцінювання чітко не аизначені. Експертна група запропонувала 

конкретні пропозиції. 

 



3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою встановлено, що поєднання навчання та дослідження під час реалізації 

ОП здійснюється у вигляді підготовки індивідуальних навчально-дослідницьких 

завдань/проектів; написання та оприлюднення студентами тез наукових доповідей та участі 

у всеукраїнських, регіональних науково-практичних конференціях; написання 

кваліфікаційних (магістерських) робіт, тематика яких має проблемний характер, пов’язана 

із загальною теми кафедрального дослідження.   

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст освітної компонентів загалом оновлюєтьсяз урахуванням змін та доповнень до 

чинного законодавства, правозастосовчої практики, пріоритетів правової доктрини. На 

початку навчального семестру працівники кафедри, що забезпечують викладання 

навчальних дисциплін ОП у поточному семестрі, оновлюють основні компоненти робочої 

програми. Однак аналіз навчально-методичного забезпечення засвідчив недостатню увагу 

до урахування останніх досягнень наукових фахових досліджень, рекомендацію для 

опрацювання здобувачами новітніх монографічних фахових джерел.  

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На офіційному сайті ЧНУ у розділі «Наукова бібліотека» викладено інформацію про 

міжнародні журнали та міжнародні платформи для якісних наукових досліджень. Є доступ 

до науковометричної бази даних Web of Science. Викладачі беруть участь у закордоних 

міжнародних конференціях (Парамонова О.С. «Теоретико-прикладні аспекти розвитку 

правової системи суспільства», Гомель, Республіка Білорусь, 2016 р.), проходять 

стажування (Т.В. Коваль « Заклади вищої освіти як середовище формування нового 

покоління правознавців», Сандомир, Республіка Польша, 2018 р.). 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Проведення всеукраїнської щорічної конференції молодих учених «Родзинка», у якій 

беруть участь здобувачі ОП та мають змогу опублікувати тези. Відкритий доступ НПП та 

здобувачів вищої освіти до деяких наукометричних баз даних. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 



Недостатньо чітко визначені або не визначені критерії оцінювання у межах освітних 

компонентів ОП. Експерти рекомендували провести роботу щодо усунення окресленого 

недоліку. Цілі та завдання викладання навчальних дисциплін в робочих програмах 

визначено через поняття «знати» й «уміти». Експерти рекомендували НПП формувати цілі 

на засадах компетентнісного підходу й керуватися положеннями ОП в цій частині, зокрема 

визначеними в ній програмними компетентностями й програмними результатами навчання. 

НПП виявляють недостатню активність щодо академічної мобільності, опублікування своїх 

наукових результатів у міжнародних наукових виданнях. Експертною групою 

рекомендовано: посилити співпрацю із закордонними ЗВО та науковими установами; НПП 

публікувати результати своїх наукових досліджень у виданнях, які індексуються в 

міжнародних наукометричних базах даних; систематично оновлювати списки 

рекомендованої літератури для здобувачів ОП й розширювати їх за рахунок актуальних 

досліджень і публікацій, у тому числі дисертацій з предметної області ОП.  

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми контрольних заходів визначені відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу, Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти, Положення про систему контролю якості навчального процесу та 

навчальним планом ОП. Для поточного контролю використовуються опитування в усній та 

письмовій формі, тестування та обговорення проблемних питань, що забезпечує 

встановлення рівня досягнення програмних результатів навчання. Поточний контроль 

застосовується для перевірки знань окремих студентів та академічних груп в цілому. 

Підсумковими формами є заліки та екзамени. Екзамени проводяться в усній та письмовій 

формі, викладач самостійно обирає їх форму. Терміни їх проведення визначаються 

графіком освітнього процесу й оприлюднюються на сайті ЗВО. Фоми контрольних заходів 

є чіткими та зрозумілими. Водночас, критерії оцінювання в робочих програмах не є чітко 

визначеними. За підсумками опитування з’ясовано, що на початку кожного семестру 

викладачі в усній формі ознайомлюють із структурою, змістом та формою контролю. У разі 

наявності питань здобувачі звертаються за роз’ясненням до НПП усно, e-mail чи через 

соціальні мережі. Експерти надали консультації щодо посилення засад визначеності 

критеріїв оцінювання для поточного та підсумкового контролю та доведення іх до відома 

здобувачів вищої освіти. В самоаналізі згадуються лабораторні заняття. Під час виїзду було 

встановлено, що вони не передбачені робочим планом і фактично не проводяться.  

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 08 Право, спеціальності 

081 Право відсутній. При визначенні форм контрольних заходів врахововано вимоги НРК 

для восьмого ( магістерського) рівня. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



В цілому правила проведення контрольних заходів є визначеними, зрозумілими та 

доступними для всіх учасників навчального процесу. Відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу, екзамени складаються в період екзаменаційних сесій, 

передбачених навчальним планом, проводяться згідно з розкладом. Є можливість 

встановлювати індивідуальні терміни складання. Водночас, експертна група встановила, 

що безпосередньо порядок та методика проведення підсумкових форм контролю не 

визначені окремим локальним нормативним актом. Під час виїзду було визначено потребу 

у розробці відповідного акту, окреслено конкретні напрямки вирішення цього питання, 

зокрема розроблено проект Положення про складання екзаменів, заліків і ліквідації 

академічної заборгованості. Екзамени переважно проводяться у письмовій формі, що 

забезпечує транспарентність, що мінімізує конфлікти. Експерти для запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів рекомендувала створити групу з етичних питань із 

залученням студентів. Порядок повторного проходження контрольних заходів 

регулюється: Положенням про організацію освітнього процесу, Положенням про систему 

контролю якості навчального процесу, Положенням про систему забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти. Студенти в цілому позитивно оцінюють умови 

для оскарження процедури та результатів контрольних заходів. Випадки повторного 

складання екзамені здобувачами вищої освіти мали місце, водночас конфліктних ситуацій 

не виникало. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Документами, що регулюють це питання, є: Кодекс Академічної доброчесності та 

корпоративної етики, Положення про курсові й кваліфікаційні роботи. Перевірка 

кваліфікаційних (магістерських) робіт на наявність ознак академічного плагіату є 

обов’язковою, здійснюється за допомогою відповідних програм. НПП на початку семестру 

ознайомлює з нормативною базою здобувачів. Обов’язковою вимогою є зазначення на 

титульному аркуші роботи «Засвідчую, що в моїй роботі немає запозичень» за особистим 

підписом виконавця. Електронні версії робіт мають зберігатися у репозитарію ЗВО, а 

посилання - на сайті навчально-методичного відділу. Акредитація ОП є первинною, 

захищених робіт немає. В репозитарії не розміщені роботи попередніх років, не було й 

перевірки їх на дотримання наукової етики. Згідно з Положенням про систему якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти, передбачена система запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових та навчальних працях НПП (розгляд на засіданнях 

кафедри або наукових семінарах, обов’язковою умовою рекомендації до друку є 

відсутність академічного плагіату). Під час виїзду було встановлено відсутність бажання у 

більшості НПП розміщувати електронні версії своїх робіт у репозитарії. Було 

сформульовано рекомендації щодо посилення роз’яснювальної роботи щодо дотримання 

вимог законодавства про захист авторських прав та дотримання вимог академічної 

доброчесності, активізації заходів із формування етосу, що не сприймає академічну 

недоброчесність.  

 



Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Наявність Кодексу академічної доброчесності та корпоративної етики ЧНУ. Передбачено 

обов’язкову перевірку на плагіат кваліфікаційних (магістерських) робіт здобувачів вищої 

освіти, а також наукових та навчально-методичних праць НПП, які рекомендуються до 

друку ЧНУ. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Відсутність критеріїв або недостатньо чітка визначеність критеріїв оцінювання у робочих 

програмах навчальних дисциплін. Відсутність у репозитарії ЧНУ електронних версій 

кваліфікаційних (магістерських) робіт здобувачів вищої освіти попередніх років та 

більшості наукових і навчально-методичних праць НПП, які залучені до забезпечення ОП. 

Експертною групою надано наступні рекомендації: викладачам чітко визначати критерії 

оцінювання навчальних досягнень студентів і закріплювати ці критерії у відповідному 

навчально-методичному забезпеченні дисциплін; ЗВО розробити Положення про складання 

екзаменів, заліків та ліквідації академічної заборгованості (експерти взяли участь у 

розробці відповідного проекту), затвердити й оприлюднити його на офіційному вебсайті; 

ЗВО передбачити створення групи з питань етики у складі як НПП, так і здобувачів вищої 

освіти/ представників студентського самоврядування для вирішення конфліктних ситуацій 

в освітньому процесі; обов`язково розміщувати в репозитарії ЗВО електронні версії 

кваліфікаційних (магістерських) робіт здобувачів освіти та наукові і навчально-методичні 

праці НПП, а також розглянути можливість викладення результатів їх перевірки на плагіат.  

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень E 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 
Частково не відповідає визначеному критерію, однак, виявлені недоліки можуть бути усунуті 
протягом одного року. 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Віповідно до інформації, наданої у табл.2 «Зведена інформація про викладачів» у 

самоаналізі, професійна кваліфікація викладачів, задіяних у реалізації ОП, в цілому 

забезпечує досягнення визначених в ОП цілей та результатів навчання. Викладання на ОП 

забезпечують викладачі з достатнім рівнем професійної кваліфікації, переважно доктори і 

кандидати юридичних наук, доценти. Підставами для викладання на ОП НПП, які мають 

науковий ступінь, що не відповідає профілю спеціальності ОП (до прикладу, кандидати 

історичних наук) є: здобуття другої вищої освіти за профілем ОП, що підтверджується 

відповідними дипломами; наявність наукових праць у фахових виданнях з юридичних 

наук; підвищення кваліфікації, в тому числі за кордоном, що підтверджується відповідними 

сертифікатами.  

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедура відбору та призначення на посаду НПП визначена Порядком проведення 

конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та 

укладання з ними трудових договорів (контрактів) ЧНУ та Положенням про систему 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти ЧНУ. Критеріями 

конкурсного відбору НПП для ОП є наявність: практичної діяльності за ОП; кваліфікація за 

спеціальністю; науковий ступінь; вчене звання; наявність виданих та опублікованих 

наукових праць. Під час проведення конкурсного відбору з метою перевірки професійного 

рівня кандидатів на посаду НПП для ОП кафедрою здійснюється аналіз як наукових 

досягнень претендента, так і рівня його педагогічної майстерності. Для встановлення 

останнього конкурсант проводить відкриті заняття, які обговорюються членами кафедри. 

Загалом процедура конкурсного відбору є прозорою і дозволяє відібрати викладачів з 

необхідним рівнем професіоналізму для успішної реалізації ОП.  

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО залучає до організації та реалізації освітнього процесу представників роботодавців, 

серед яких: Черкаський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової 

допомоги; ТОВ "Черкаська юридична компанія «Професіонал»; ПП «Юридична фірма 

Результат»; Головне управління Національної поліції в Черкаській області. Частина 

практичних занять проводиться безпосередньо у місцях потенційного працевлаштування 

випускників ОП. Представники роботодавців активно залучаються до організації та 

проведення заходів різного характеру (науково-практичних, науково-методичних) – 

конференцій, круглих столів, воркшопів, дебатів, інтелектуальних правових змагань тощо. 

Експертна група сформулювала пропозиції щодо розширення пулу потенційних 

роботодавців і залучення їх до освітнього процесу за рахунок місцевих органів виконавчої 



влади, органів місцевого самоврядування, необхідність і доцільність чого зумовлена 

специфікою ОП «Публічне право». 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група з’ясувала, що представники роботодавців, експерти галузі, професіонали-

практики загалом залучаються до організації і проведення науково-практичних, 

профорієнтаційних, роз’яснювальних заходів, іноді – до підсумкової атестації. 

Безпосередньо до аудиторних занять вони залучаються лише фрагментарно. У звязку з цим, 

експертна група сформулювала наступну пропозицію для ЗВО – з метою забезпечення 

систематичного залучення представників роботодавців, експертів галузі, професіоналів-

практиків до аудиторних занять на даній ОП і загалом у ЗВО розробити уніфікований 

підхід щодо організації й відповідного матеріально-фінансового супроводу такої роботи.  

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підвищення кваліфікації НПП відбувається шляхом проходження стажування, в т.ч. за 

кордоном, участі у семінарах, вебінарах, науково-практичних заходах. НПП, які 

забезпечують реалізацію ОП, беруть участь у закордонних міжнародних конференціях (О. 

С. Парамонова «Теоретико-прикладні аспекти розвитку правової системи суспільства», 

Гомель, Білорусь, 2016 р.), проходять стажування (Т. В. Коваль «Заклади вищої освіти як 

середовище формування нового покоління правознавців», Сандомир, Польща, 2018 р.). У 

ЗВО періодично проходять заходи, спрямовані на професійне зростання НПП (25.10.2019 р. 

фахівці Науково-дослідного інституту інтелектуальної власності НАПрН України провели 

тренінг з питань академічної доброчесності для НПП ЗВО). ЗВО сприяє поглибленню знань 

НПП з іноземної мови та використання комп’ютерних технологій в освітньому процесі 

шляхом організації безкоштовних курсів з видачею сертифікатів. Водночас, експертна 

група встановила, що діюче Положення про підвищення кваліфікації (стажування) 

педагогічних та науково-педагогічних працівників ЧНУ розроблене на основі документів, 

які вже втратили чинність, отже, потребує оновлення. У зв’язку з цим, надано 

рекомендацію привести назване вище Положення у відповідність до Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого КМУ від 

21.08.2019 р. № 800.  

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



НПП, стаж роботи яких до 10 років, можуть підвищити кваліфікацію в школі 

педмайстерності ЗВО. У ЗВО впроваджено інтегральну оцінку діяльності НПП, 

складником якої є взаємне відвідування занять, відвідування відкритих занять, метою чого 

є вивчення й обмін кращими, ефективними методиками й технологіями навчання. Такі 

заходи проводяться й на ОП. У ЗВО, у тому числі на ОП, передбачено проведення 

конкурсів педагогічної майстерності, переможці яких стимулються переважно морально. 

Натомість  матеріальне стимулювання переможців, отже, й заохочення НПП до участі у 

таких конкурсах, як було встановлено під час спілкування із представниками бухгалтерії, 

має обмежений характер.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

ЗВО в цілому сприяє розвитку професійної та викладацької майстерності НПП, у тому 

числі на ОП. Започатковано рейтингування НПП, передбачено конкурси професійної і 

педагогічної майстерності та стимулювання переможців. Представники роботодавців, 

експерти галузі, професіонали-практики загалом залучаються до освітнього процесу на ОП. 

Процедури конкурсного добору НПП на ОП є визначеними та достатньо прозорими. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Вимагає оновлення з урахуванням змін чинного законодавства Положення про підвищення 

квваліфікації НПП у ЗВО. Коло експертів галузі, професіоналів-практиків, представників 

роботодавців, які залучаються до освітнього процесу на ОП, є не достатньо широким. 

Рекомендовано оновити Положення про підвищення кваліфікації у ЗВО, активізувати 

діяльність із залучення до проведення аудиторних занять практиків з урахуванням 

специфіки, унікальності ОП. ЗВО посилити стимулювання й заохочення НПП до участі у 

конкурсах професійної й викладацької майстерності, загалом до професійного і 

педагогічного зростання.  

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Загалом аудиторний фонд, бібліотечні фонди, гуртожитки, а також навчально-методичне 

забезпечення (інформаційні пакети навчальних дисциплін), викладене на вебсайті ЗВО у 

вільному доступі для студентів, забезпечує досягення цілей та програмних результатів ОП. 

Сприяє у цьому і функціонування Юридичної клініки ЧНУ, де здобувачі вищої освіти за 

ОП отримують практичні навички надання правової допомоги й консультування. 

Доцільність і необхідність використання криміналістичної лабораторії в освітньому 

процесу, зокрема для проведення аудиторних занять, для досягнення ПРН ОП, враховуючи 

її специфіку, не була достатньо обгрунтована під час цільових зустрічей із стейкголдерами 

ОП.   

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО загалом забезпечує безоплатний доступ НПП і здобувачів вищої освіти до 

інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та 

наукової діяльності в межах ОП. Освітнє середовище у ЗВО загалом дозволяє задовольнити 

відповідні потреби та інтереси здобувачів вищої освіти за ОП. Вони мають доступ до 

бібліотечних, у тому числі електронних, фондів бібліотеки ЗВО, безкоштовний доступ до 

деяких наукометричних баз даних. Готуватися до семінарських занять, виконувати ІНДЗ, 

опрацьовувати проблематику кваліфікаційної роботи, використовуючи ресурс інтернету, 

студенти можуть як у бібліотеці, так і в комп’ютерному класі ННІ економіки і права. У 

навчальних корпусх ЗВО є відкритий доступ до мережі Інтернет і вільний wi-fi. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів на ОП. Студенти 

поінформовані щодо техніки безпеки (журнал з підписами здобувачів в дирекції ННІ 

економіки і права). На веб-сторінці «Ваша безпека» сайту ЧНУ викладено тематичні 

відеороліки щодо поводження в різних небезпечних ситуаціях (під час виявлення 

підозрілих предметів тощо). Під час спілкування із здобувачами ОП вони зазначили, що 

були дотичні до розробки цих відеороліків. Навчальні корпуси та гуртожитки ЗВО загалом 

відповідають санітарним нормам, в них забезпечена охорона громадського порядку, є 

охоронець, комендант корпусу, а також вихователі. Передбачена можливість залучення 

викладачів із кваліфікацією «психолог» до надання здобувачам відповідних консультацій. 

За потреби, їм також може бути надана медична допомога фахівцем навчальної лабораторії 

фізичної та медичної реабілітації ННІ фізичної культури, спорту і здоров’я. Тьютори груп 

виявляють проблеми, якщо такі є у здобувчів освіти, і допомагають у їх вирішенні.  

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Загалом заклад забезпечує необхідну підтримку здобувачів на ОП. Щодо освітньої 

підтримки–здобувачам надаються консультації щодо виконання навчальних завдань з усіх 

дисциплін ОП, написанню кваліфікаційної (магістерської) роботи. Здобувачам надається 

або вони самостійно, користуючись документами, викладеними на вебсайті ЗВО, можуть 

знайти інформацію про їхні права та обов’язки. Інформація щодо організації навчально-

виховного процесу на ОП викладається у спеціально створених групах студентів ОП в 

соцмережах Facebook, Instagram. У позаначальний час студенти можуть реалізувати свої 

здібності у гуртках, секціях тощо. На веб-сайті ЗВО є сторінка «Психологічна служба», 

однак, інформація, викладена там, стосується лише першокурсників. Водночас, усі 

здобувачі, за потреби, можуть написати у скриньку довіри. Інтереси та потреби здобувачів 

освіти у вчених радах ННІ та ЗВО представляє студентське самоврядування, яке, крім того, 

представлено у комісіях з поселення студентів у гуртожиток, призначенні стипендій тощо і 

сприяє у вирішенні проблем здобувачів, що було підтверджено у спілкуванні зі 

здобувачами ОП. Загалом студенти задоволені рівнем інформаційного та консультативного 

супроводу їх навчання, що підтверджується результатами як анкетування студентів, що 

періодично проводиться у ЗВО загалом та на ОП зокрема, а також фокус-групи під час 

виїзної експертизи. Опрацьовані результати анкетування обговорюються на засіданні 

кафедри, де висловлюються пропозиції щодо усунення виявлених недоліків. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до Правил прийому ЧНУ, вступникам у ЗВО, у тому числі на ОП, надається 

інформація, що,за наявності певних пільг можна скористатися ними для вступу, що 

зокрема передбачає можливість навчання за кошти державного бюджету, а також права на 

соціальну стипендію. У самоаналізі зазначено, що у ЗВО прийнятий Порядок супроводу 

(надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЧНУ, 

відповідно до якого забезпечуються умови для навчання такої категорії осіб. Водночас, 

знайти у вільному доступі н вебсайті ЗВО цей документ експертам не вдалося, як і Звіт про 

стан підготовки та виконання ліцензійних умов, щодо доступності навчальних приміщень 

для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення станом на 2018 р. На ОП 

навчається студент з особливими освітніми потребами, який в особистому спілкуванні 

виявив задоволення умовами навчання, створеними у ЗВО. Для такої категорії здобувачів 

освіти передбачена можливість переведення на індивідуальну форму навчання. в одному 

приміщенні з Юридичною клінікою у ЗВО функціонує регіональний навчально-

реабілітаційний інклюзивний центр супроводу студентів з обмеженнями життєдіяльності. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Прикладів конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальними домаганнями, 

дискримінацією та/або корупцією на ОП не було. Проте, ЗВО має бути готовим до їх 

розв’язання у разі вининення, тобто, нагальною необхідністю є розробка документів, 

спрямованих на врегулювання відповідних ситуацій, які на час проведення акредитаційної 

експертизи були відсутні. Щодо запобігання корупції: на офіційному вебсайті ЗВО є 

сторінка «Антикорупційна діяльність», призначена Уповноважена особа з питань 

запобігання та виявлення корупції в ЗВО, визначено процедуру звернення до цієї особи. 

Для НПП та здобувачів освіти передбачена можливість звенутися із запитанням 

безпосередньо до ректора ЗВО. Ознайомлення з відповідними матеріалами на сторінці 

«Запитати у ректора» вебсайту ЗВО свідчить, що така форма наразі є достатньо 

ефективною.    

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

У ЗВО ефективно функціонує Юридична клініка, де студенти можуть закріпити теоретичні 

знання й розвинути практичні уміння щодо надання правової допомоги та консультування 

з конкретних справ. На веб-сторінці «Ваша безпека» офіційного сайту ЧНУ викладено 

відеороліки, до розробки яких долучалися і здобувачі ОП, про правила поводження в 

різних небезпечних ситуаціях. Для інформування студентів з різних питань організації 

освітнього процесу використовуються соцмережі.  На вебсайті ЗВО є сторінка 

«Антикорупційна діяльність», призначена Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції в ЗВО, визначено процедуру звернення до цієї особи. Передбачена 

можливість електронного листування з ректором ЗВО. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Як свідчить інформація, викладена на офіційному вебсайті ЗВО, доступ до міжнародної 

наукометричної бази даних Scopus завершено 06.11.2019 р. У зв’язку з цим ЗВО 

рекомендовано сприяти у забезпеченні подальшого вільного безоплатного доступу НПП і 

здобувачів освіти до цієї та інших наукометричних баз даних. Рекомендовано залучати 

представників студенського самоврядування до роботи всіх органів та комісій, які вже 

діють та плануються до створення у ЗВО. Необхідно розробити Антикорупційну програму 

ЗВО. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

 



 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та перегляду ОП на момент 

проведення акредитаційної експертизи врегламентовуються Положенням про освітні 

програми ЧНУ, Положенням про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти ЧНУ, ін. локальними актами, розробленими на підставі чинного 

законодавства. Перегляд ОП, згідно з п. 2.12-2.13 Положення про систему забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти ЧНУ, відбувається за результатами їх 

моніторингу. Відповідні критерії формуються у результаті зворотного зв’язку з усіма 

стейкголдерами та з урахуванням розвитку галузі і потреб суспільства. Зміни 

обговорюються на засіданнях кафедри державно-правових дисциплін, що відображено у 

протоколах засідань, і було підтверджено під час виїзної експертизи. У самоаналізі 

зазначено, що такі засідання відбуваються перед початком або в кінці навчального року. 

Експертами рекомендовано проводити перегляд і оновлення ОП з урахуванням вимог щодо 

термінів виставлення оновленої і затвердженої ОП як пропозиції для потенційних 

вступників на дану ОП. Востаннє ОП «Публічне право» оновлена перед початком 

поточного навчального року. Проектною групою зокрема було враховано побажання 

роботодавців щодо підсилення практичної підготовки. Факт висловлення цією категорією 

стейкголдерів такої пропозиції було підтверджено безпосередньо під час спілкування з 

ними у фокус-групі.  

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїдної експертизи загалом були підтверджені положення самоаналізу 

акредитованої ОП щодо залучення здобувачів вищої освіти до періодичного перегляду ОП. 

Студенти зазначили, що викладачі в усному спілкуванні з ними обговорюють шляхи 

удосконалення ОП. Комісії були представлені також заповнені здобувачами ОП анкети у 

паперовому варіанті з останнього опитування, проведеного 26.08.2019 р.  Експертами 

рекомендовано ширше залучати здобувачів ОП до процесу періодичного перегляду ОП 

передусім шляхом опитування/ анкетування за допомогою ІКТ, зокрема через Google-

форми. У процесі моніторингу якості освіти, у тому числі якості ОП «Публічне право», 

задіяне і студентське самоврядування шляхом участі його представників у вчених радах 

різного рівня, у тому числі й на тих засіданнях, на яких обговорюються і затверджуються 

ОП, що було підтверджено під час спілкування у відповідній фокус-групі. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Між ЗВО та органами державної влади, місцевого самоврядування, підприємствами, 

установами та організаціями Черкаської області укладено меморандуми/ угоди/ договори 

про співпрацю, предметом яких є і обговорення шляхів підвищення ефективності 

підготовки фахівців за ОП, що акредитується. У рамках відповідної співпраці роботодавці 

мають можливість вносити пропозиції щодо перегляду цілей та програмних результатів 

навчання, безпосередньо змісту ОП. Експерти вказали проектній групі, що кількість 

відгуків-рецензій, що їх надали роботодавці на ОП, є обмеженою. Було рекомендовано 

підсилити взаємодію з ними саме у форматі надання офіційних відгуків. Водночас як НПП, 

так і самі роботодавці під час фокус-груп підтвердили, що вони залучаються до 

удосконалення підготовки майбутніх фахівців з публічного права посередництвом усного 

спілкування з НПП, у тому числі під час різних заходів освітньо-виховного характеру, які 

проводяться з участю роботодавців як у ЗВО, так і на базах практик здобувачів на ОП. 

Останні зміни до ОП були внесені з урахуванням усних рекомендацій роботодавців щодо 

посилення її практичної складової. Поза увагою поки що залишилися побажання 

роботодавців щодо розширення змісту ОП за рахунок приватно-правових дисциплін. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Питання працевлаштування випускників розглядається як на засіданнях кафедри, так і на 

вчених радах різних рівнів. Причини успішного/ неуспішного кар’єрного зростання 

випускників спеціальності аналізуються і беруться до уваги під час перегляду ОП. 

Випускники ЗВО за спеціальністю 081 Право (випусків безпосередньо ОП, яка проходить 

акредитацію, ще не було) на фокус-групі зазначили, що вони загалом задовлені рівнем 

професійної підготовки, наданої їм у ЗВО. Під час їх працевлаштування роботодавці 

надають перевагу фахівцям з відповідним дипломом, зокрема у порівнянні з дипломами за 

тією ж спеціальністю інших ЗВО Черкаського регіону. Практика збирання й накопичення 

інформації про працевлаштування, кар’єрний шлях, зокрема історії успішних випускників, 

лише започатковується у ЗВО загалом та на ОП зокрема, так, створено Асоціацію 

випускників ЧНУ ім. Б. Хмельницького, розроблено та розміщено на офіційному вебсайті 

ЗВО анкету випускника, регулярне заповнення якої сприятиме у підтриманні зворотного 

звязку між випускниками й ЗВО, зокрема ОП та її викладачами.   

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ході здійснення процедур внутрішньго забезпечення якості освіти проектною групою та 

групою забезпечення ОП було проведено суттєву роботу у таких напрямах: щодо якості 

практичної підготовки – розширено кількість установ, підприємств та організацій як баз 

для проходження практики здобувачами ОП; щодо якості кадрового складу – до 

викладання на ОП залучені фахівці у галузі адміністративного (матеріального і 

процесуального) законодавства, зокрема 01.09.2019 р. прийнято на роботу на кафедру 

державно-правових дисциплін С. Ю. Обрусну, доктора юридичних дисциплін за даною 

спеціальністю; з метою підвищення якості кваліфікаційних (магістерських) робіт – 



починаючи з 2019-2020 н. р., обовязкво здійснювати їх перевірку на плагіат за допомогою 

спеціалізованого програмного забезпечення. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Акредитація даної ОП є первинною. Наразі були враховані  зауваження і пропозиції, надані 

експертною групою під час акредитації ОП «Право» другого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти, яка проводилася у 2018 р., зокрема: збільшено кількість практичних завдань у 

методичних матеріалах до семінарських занять та самостійної роботи, що підтверджує 

аналіз відповідних документів, викладених у вільному доступі для студентів на вебсайті 

ЗВО, безпосередньо на вебсторінці кафедри; до викладання на ОП залучаються фахівці-

практики;  активізовано проведення різноманітних заходів навчально-виховного хараетру, 

у тому числі із залученням фахівців-практиків у галузі. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В академічній спільноті ЗВО загалом та на ОП зокрема розпочато процес формування 

культури якості, яка сприяє постійному розвитку ОП та освітньої діяльності на ОП. Так, 

НПП, залучені до викладання на ОП, з визначеною періодично проводять відкриті 

аудиторні заняття з подальшим їх обговоренням усіма присутними членами кафедри 

державно-правових дисциплін й іншими зацікавленими особами, що підтверджується 

відповідними записами у спеціальному журналі, що ведеться на кафедрі. Ступінь 

забезпеченням якості освіти контролюють у межах своїх повноважень: кафедра державно-

правових дисциплін (шляхом проведення різного роду контрольних робіт); дирекція ННІ 

економіки і права (проведення проміжних атестацій здобувачів, семестрового контролю) з 

подальшим обговорення результатів на засіданнях вченої ради інституту;  навчально-

методичний відділ ЗВО, безпосередньо  сектор забезпечення якості освіти.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Проектна група систематично оновлює ОП з урахуванням позицій усіх стейкголдерів. 

Роботодавці беруть участь у перегляді компетентностей та ПРН, а також змісту ОП у 

рамках укладених між ними та ЗВО меморандумів/ угод/ договорів про співпрацю. ОП 

оновлена з урахуванням рекомендацій роботодавців щодо посилення практичної 

підготовки здобувачів ОП. Започатковано практику збирання й накопичення інформації 

про працевлаштування, історії успішних випускників ОП, зокрема на вебсайті ЗВО 

розміщено анкету випускника. За результатами внутрішнього моніторингу проведено 

заходи з підвищення якості практичної підготовки здобувачів на ОП, якості кадрового 



складу та якості кваліфікаційних (магістерських) робіт. Враховано зауваження і пропозиції 

попередніх акредитацій спеціальності.  

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Оскільки, на момент розроблення даної ОП у ЗВО ще не діяло Положення про освітні 

програми в ЧНУ, акредитаційною комісією рекомендовано привести діючу ОП у 

відповідність до вимог даного Положення як за формальними, так і за змістовними 

ознаками. Крім того, бажано: підсилити участь здобувачів ОП у процесі оновлення ОП 

передусім шляхом їх опитувань/ анкетувань за допомогою ІКТ; активізувати участь 

роботодавців у процедурах перегляду ОП шляхом надання ними офіційних відгуків, що 

підвищить рівень як самих цих рекомендацій, так і відповідної співпраці в цілому; на 

врахування побажань роботодавців розглянути можливість/ доцільність розширення змісту 

ОП, її освітніх компонентів за рахунок включення дисциплін приватно-правового блоку; 

підтримувати постійний зворотний зв'язок з випускниками ОП; продовжити розширення 

пулу підприємств, установ, організацій як баз для проходження виробничої практики 

здобувачів ОП з урахуванням її специфіки (Публічне право); активізувати процес 

формування культури якості для сприяння розвитку ОП та освітньої діяльності на ОП. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Права та обов’язки учасників освітнього процесу у ЗВО врегульовано такими актами, як: 

Статут ЧНУ, Правила внутрішнього розпорядку, Положення про організацію освітнього 

процесу, Порядок переведення студентів, які навчаються за кошти фізичних чи юридичних 

осіб, на місця державного замовлення, Положення про призначення стипендій, Положення 

про академічну мобільність учасників освітнього процесу та ін. документами. Вони 

викладені на офіційному веб-саті ЗВО. Учасники освітнього процесу дотримуються їх 

положень. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На офіційному вебсайті ЗВО, безпосередньо на веб-сторінці «Навчально-методичний 

відділ» є рубрика «Проекти освітніх програм». Серед інших, у ній розміщено і проект ОП 

«Публічне право» для другого (магістерського) рівня. Коли було викладено даний 

документ встановити не вдалося.  

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На офіційному весайті ЗВО, безпосередньо на сторінці «Навчально-методичний відділ» є 

рубрика "Освітні програми". Серед інших, у ній розміщено і діючу ОП, щодо якої, однак, 

експертна група висловила низку зауважень і пропозицій усунути відповідні недоліки, 

зокрема: чітко визначити назву ОП – «Публічне право» чи «Право» та її орієнтацію – 

освітньо-професійна чи освітньо-наукова; конкретизувати особливості ОП; переглянути і 

деталізувати компетентності і програмні результати навчання.   

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 



Значна частина актів, що регулюють права та обовязки учасників освітнього процесу, є 

доступними для усіх. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Документи ЗВО розпорошені по вебсторінках різних структурних підрозділів, що 

ускладнює доступ до них, отже, і користування ними. Не всі документи є розроблені й 

оприлюднені (до прикладу, Положення про індивідуальний навчальний план студента), а 

деякі з тих, що оприлюднені, вимагають оновлення (до прикладу, Положення про 

підвищення кваліфікації НПП). Експерти порадили ЗВО оновити з урахуванням змін 

законодавства та систематизувати документи на офіційному вебсайті на основі чітких і 

зрозумілих критеріїв. Під час спілкування у фокус-групі керівники навчального й 

навчально-методичного відділів обгрунтовували позицію щодо розміщення певних актів на 

веб-сторінках тих стуктурних підрозділів, до компетенції яких входить забезпечення 

відповідних видів діяльності. Експерти також порекомендували ЗВО допомогти 

розробникам ОП в удосконаленні ОП з огляду на вимоги до змісту й оформлення такого 

документу, зокрема: чітко визначити назву та орієнтацію ОП, конкретизувати ії 

особливості та переглянути й деталізувати компетентності і програмні результати 

навчання, використовуючи доробок проекту Європейського Союзу «Tuning Educational 

Structures in Europe (TUNING)» («Гармонізація освітніх структур в Європі») – Методичні 

рекомендації для розроблення профілів ступеневих програм, включаючи програмні 

компетентності та програмні результати навчання. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень E 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Частково не відповідає визначеному критерію, однак, виявлені недоліки можуть бути 

усунуті протягом одного року. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 
Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Освітня програма в тому вигляді, в якому вона була подана до Нацагенства, мала низку 

суттєвих недоліків. Передусім, це стосується: її назви (на титульці – ОП «Публічне право», 

у «Загальна інформація» – «Право»); її орієнтації (на титульці – Освітньо-професійна, у 

«Характеристика освітньої програми» – «Освітньо-наукова»); терміну навчання; цілей/ 

програмних компетентностей та програмних результатів навчання. Експерти надали 

проектній групі детальні рекомендації щодо усунення/ максимального нівелювання 

зазначених недоліків, врахувавши які, ОП було удосконалено й надано експертній комісії 

напрацьований варіант, який додається до звіту. За результатами спілкування у фокус-

групах з менеджментом ЗВО, керівниками навчального і навчально-методичного відділів 

було досягнуто порозуміння щодо необхідності оновлення документів, вже викладених на 

вебсайті ЗВО, а також термінової розробки й оприлюднення інших актуальних актів. Вже 

під час виїзної експертизи на вебсайті ЗВО було викладено Положення про порядок 

формування варіативної складової індивідуального навчального плану студента ЧНУ. 

Загалом під виїзної частини акредитаційної експертизи у ЗВО загалом та на ОП зокрема 

були створені умови, сприятливі для продуктивної роботи та конструктивної співпраці. За 

результатами спілкування експертів з представниками усіх структурних підрозділів ЗВО, 

НПП на ОП та з проектною групою очевидно, що вони усвідомлюють певні недоліки у 

своїй діяльності, виявлені під час експертизи. Крім того, ними продемонструвало бажання, 

готовність і здатність цілеспрямовано й активно працювати у напрямку підвищення якості 

ОП та освітньоїдіяльності на ОП.        

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень E 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень E 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи  Проект доопрацьованої з урахуванням зауважень ОП 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 

у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  (Т.О. Коломоєць) 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (Л.Т. Рябовол) 

 

         (К.Х. Гасанова) 


