
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК 

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми 

 

 

Відомості про освітню програму, що акредитується 
 

Реєстраційний номер 

акредитаційної справи 

А-19-0099-198 

Назва ЗВО (ВСП ЗВО) Черкаський національний університет імені Богдана 

Хмельницького 

ID ОП у ЄДЕБО 20109 

Назва ОП, рівень вищої 

освіти, галузь знань і 

спеціальність 

Публічне право, другий (магістерський) рівень, 08 Право, 081 

Право 

Посилання на відомості про 

самооцінювання ОП 

https://naqa-
my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/
onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbn
QuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS
9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9
tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev
%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%
D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D
0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8
%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%2
9%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D
1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%
5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D
0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0
%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8
%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%2
9 

Посилання на звіт 

експертної групи 

https://naqa-
my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/
onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbn
QuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS
9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9
tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev
%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%
D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D
0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8
%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%2
9%2F5%2E%20%D0%B7%D0%B2%D1%96%D1%82%20%D0%B5%D0%B
A%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%96%D0%B2%5F%D1
%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BB%2D%D0%BA%D0%BE%D0%BD

https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29
https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29
https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29
https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29
https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29
https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29
https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29
https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29
https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29
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https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FbWFBekRlTDBRZE1uWVV2bUJ3dHZzMEJwdzY0aHl5M0lnbEdfRUtfak9tbVNBP3J0aW1lPTZIUFM2RzUtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F08%2F0198%20%28%D0%90%2D19%2D0099%2D198%29
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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<> відсутні 

 

Обґрунтування: 

довге поле 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок 

аналізу експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня відповідності 

(якщо він відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. 
Проектування та цілі 

освітньої програми 

В ОП загалом відповідає 

критерію, однак є 

несуттєві недоліки: 

 
Дублювання навчального 

матеріалу, засвоєного 

здобувачами на 

попередньому 

бакалаврському рівні. 

Недостатня увага 

приділялася такому 

результату навчання за 

НРК як відповідальність та 

автономія, й експертною 

комісією було надано 

консультації щодо 

посилення в ОП ПРН в цій 

частині.  

 

В - 

Критерій 2. Структура та 

зміст освітньої програми 
В Структура та зміст ОП в 

цілому відповідають 

визначеному критерію. 

Несуттєві недоліки: 

В  



 
Недостатня 

обґрунтованість поділу 

освітніх компонентів на 

нормативні дисципліни та 

дисципліни за вибором 

студентів у циклі 

професійної підготовки. 

Відсутність локального 

нормативного документу, 

який визначає засади 

формування 

індивідуального 

навчального плану 

студента (у стані 

розробки). Недостатня 

обґрунтованість принципу 

формування блоків 

навчальних дисциплін для 

вибору здобувачами. 

Обмеженість спектру баз 

практики та недосконалість 

методичного забезпечення 

її проходження. У 

Положенні про Юридичну 

клініку не визначено саму 

Юридичну клініку як базу 

практики для здобувачів 

ОП. Певна 

диспропорційніть у набутті 

здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок.  

 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та 

визнання результатів 

В Структура та зміст ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію, 

В - 



навчання однак є несуттєві 

недоліки: 

 
Обмеженість доступу до 

нормативних документів 

ЗВО про визнання 

результатів, отриманих в 

інших ЗВО, зокрема під час 

академічної мобільності 

(лише для авторизованих 

користувачів), їх 

розпорошеність на 

офіційному вебсайті ЗВО. 

Відсутність правил 

визнання результатів 

навчання, отриманих у 

неформальній освіті.  

 

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В ОП «Публічне право 

загалом відповідає 

Критерію 4 за винятком 

деяких несуттєвих 

недоліків: 

 
Недостатньо чітко 

визначені або не визначені 

критерії оцінювання у 

межах освітніх 

компонентів ОП. Експерти 

рекомендували провести 

роботу щодо усунення 

окресленого недоліку. Цілі 

та завдання викладання 

навчальних дисциплін в 

робочих програмах 

визначено через поняття 

В - 



«знати» й «уміти». 

Експерти рекомендували 

НПП формувати цілі на 

засадах компетентнісного 

підходу й керуватися 

положеннями ОП в цій 

частині, зокрема 

визначеними в ній 

програмними 

компетентностями й 

програмними результатами 

навчання. НПП виявляють 

недостатню активність 

щодо академічної 

мобільності, опублікування 

своїх наукових результатів 

у міжнародних наукових 

виданнях. Експертною 

групою рекомендовано: 

посилити співпрацю із 

закордонними ЗВО та 

науковими установами; 

НПП публікувати 

результати своїх наукових 

досліджень у виданнях, які 

індексуються в 

міжнародних 

наукометричних базах 

даних; систематично 

оновлювати списки 

рекомендованої літератури 

для здобувачів ОП й 

розширювати їх за рахунок 

актуальних досліджень і 

публікацій, у тому числі 

дисертацій з предметної 



області ОП.  

 

Критерій 5. Контрольні 

заходи, оцінювання 

здобувачів вищої освіти 

та академічна 

доброчесність 

Е ОП «Публічне право» 

частково не відповідає 

Критерію 5, відзначені 

недоліки можуть бути 

усунуті за один рік: 
Відсутність критеріїв або 

недостатньо чітка 

визначеність критеріїв 

оцінювання у робочих 

програмах навчальних 

дисциплін. Відсутність у 

репозитарії ЧНУ 

електронних версій 

кваліфікаційних 

(магістерських) робіт 

здобувачів вищої освіти 

попередніх років та 

більшості наукових і 

навчально-методичних 

праць НПП, які залучені до 

забезпечення ОП. 

Експертною групою надано 

наступні рекомендації: 

викладачам чітко 

визначати критерії 

оцінювання навчальних 

досягнень студентів і 

закріплювати ці критерії у 

відповідному навчально-

методичному забезпеченні 

дисциплін; ЗВО розробити 

Положення про складання 

екзаменів, заліків та 

ліквідації академічної 

B ГЕР вважає за необхідне наголосити, що 

запорука якісної освіти – зрозумілість і 

передбачуваність вимог щодо оцінювання 

учасників навчального процесу, яка повинна 

мати місце a priori навіть без встановлення 

будь-яких нормативних вимог.  Одним із 

проявів цього є встановлені чіткі критерії 

оцінювання студентів, які містяться, як 

правило, у силабусах чи робочих програмах 

кожної дисципліни.  Критерії мають 

подаватися так, щоб студенти об’єктивно 

могли передбачати наслідки виконання тих 

чи інших навчальних завдань у вигляді 

оцінювання.  Попри дійсно велику 

розпорошеність документів на офіційному 

сайті університету і складність навігації по 

ньому ГЕР вдалося знайти посилання на 

силабуси дисциплін ОП «Публічне право» 

(https://drive.google.com/drive/folders/1ZNLOMVy-

o7zWDbA2wn7tKJPYbOGkSpyr), розміщені за 

даними системи ще 26-27 листопада 2019 

року.  Ці силабуси дійсно містять достатньо 

чіткі і зрозумілі критерії оцінювання 

студентів по кожній дисципліні, чого 

достатньо для задоволення цієї вимоги.  

Водночас, той факт, що вони розміщені в 

незручний і неочевидний спосіб додає 

аргументів до мотивації оцінки за критерієм 

9.  ГЕР рекомендує силабуси дисциплін 

розміщувати на сайті у спосіб, який буде 

зручним для користувачів, а головне – 

очевидним для них. 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZNLOMVy-o7zWDbA2wn7tKJPYbOGkSpyr
https://drive.google.com/drive/folders/1ZNLOMVy-o7zWDbA2wn7tKJPYbOGkSpyr


заборгованості (експерти 

взяли участь у розробці 

відповідного проекту), 

затвердити й оприлюднити 

його на офіційному 

вебсайті; ЗВО передбачити 

створення групи з питань 

етики у складі як НПП, так 

і здобувачів вищої освіти/ 

представників 

студентського 

самоврядування для 

вирішення конфліктних 

ситуацій в освітньому 

процесі; обов`язково 

розміщувати в репозитарії 

ЗВО електронні версії 

кваліфікаційних 

(магістерських) робіт 

здобувачів освіти та 

наукові і навчально-

методичні праці НПП, а 

також розглянути 

можливість викладення 

результатів їх перевірки на 

плагіат.  

 

Зауваження щодо відсутності розміщених 

захищених кваліфікаційних (магістерських) 

робіт у депозитарії ГЕР вважає за доцільне не 

змінювати, однак, оскільки програма 

акредитується вперше, ГЕР має обґрунтоване 

сподівання, що така процедура буде 

запроваджена.  

Крім того, ГЕР категорично не погоджується 

із твердженням, висловленим у мотивованих 

відповідях на зауваження експертів про те, 

що «існування такої групи (з питань етики) 

не впливає на якість надання освітніх послуг 

за будь-якою освітньою програмою».  Як 

показує досвід провідних світових та 

вітчизняних університетів, конфліктні 

ситуації різного характеру можуть мати місце 

у навчальному процесі, і для його якісного 

формування має бути розроблений дієвий та 

демократичний механізм реагування на 

подібні виклики. 

Критерій 6. Людські 

ресурси 
В ОП «Публічне право» 

загалом відповідає 

Критерію 6 за наявності 

деяких несуттєвих 

недоліків: 

 
Вимагає оновлення з 

урахуванням змін чинного 

законодавства Положення 

В - 



про підвищення 

квваліфікації НПП у ЗВО. 

Коло експертів галузі, 

професіоналів-практиків, 

представників 

роботодавців, які 

залучаються до освітнього 

процесу на ОП, є 

недостатньо широким. 

Рекомендовано оновити 

Положення про 

підвищення кваліфікації у 

ЗВО, активізувати 

діяльність із залучення до 

проведення аудиторних 

занять практиків з 

урахуванням специфіки, 

унікальності ОП. ЗВО 

посилити стимулювання й 

заохочення НПП до участі 

у конкурсах професійної й 

викладацької майстерності, 

загалом до професійного і 

педагогічного зростання.  

  

Критерій 7. Освітнє 

середовище та 

матеріальні ресурси 

В ОП «Публічне право» 

загалом відповідає 

Критерію 7 за винятком 

несуттєвих недоліків: 

 

Як свідчить інформація, 

викладена на офіційному 

вебсайті ЗВО, доступ до 

міжнародної 

наукометричної бази даних 

Scopus завершено 

В - 



06.11.2019 р. У зв’язку з 

цим ЗВО рекомендовано 

сприяти у забезпеченні 

подальшого вільного 

безоплатного доступу НПП 

і здобувачів освіти до цієї 

та інших наукометричних 

баз даних. Рекомендовано 

залучати представників 

студентського 

самоврядування до роботи 

всіх органів та комісій, які 

вже діють та плануються 

до створення у ЗВО. 

Необхідно розробити 

Антикорупційну програму 

ЗВО.  

 

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості 

освітньої програми 

В Загалом ОП «Публічне 

право» відповідає 

Критерію 8, але містить 

деякі незначні недоліки: 

 

Оскільки, на момент 

розроблення даної ОП у 

ЗВО ще не діяло 

Положення про освітні 

програми в ЧНУ, 

акредитаційною комісією 

рекомендовано привести 

діючу ОП у відповідність 

до вимог даного 

Положення як за 

формальними, так і за 

змістовними ознаками. 

Крім того, бажано: 

В - 



підсилити участь 

здобувачів ОП у процесі 

оновлення ОП передусім 

шляхом їх опитувань/ 

анкетувань за допомогою 

ІКТ; активізувати участь 

роботодавців у процедурах 

перегляду ОП шляхом 

надання ними офіційних 

відгуків, що підвищить 

рівень як самих цих 

рекомендацій, так і 

відповідної співпраці в 

цілому; на врахування 

побажань роботодавців 

розглянути можливість/ 

доцільність розширення 

змісту ОП, її освітніх 

компонентів за рахунок 

включення дисциплін 

приватно-правового блоку; 

підтримувати постійний 

зворотний зв'язок з 

випускниками ОП; 

продовжити розширення 

пулу підприємств, установ, 

організацій як баз для 

проходження виробничої 

практики здобувачів ОП з 

урахуванням її специфіки 

(Публічне право); 

активізувати процес 

формування культури 

якості для сприяння 

розвитку ОП та освітньої 

діяльності на ОП.  



 

Критерій 9. Прозорість 

та публічність 
Е ОП «Публічне право» не 

відповідає Критерію 9, 

однак, виявлені недоліки 

можна усунути протягом 

року: 

 

Документи ЗВО 

розпорошені по 

вебсторінках різних 

структурних підрозділів, 

що ускладнює доступ до 

них, отже, і користування 

ними. Не всі документи є 

розроблені й оприлюднені 

(до прикладу, Положення 

про індивідуальний 

навчальний план студента), 

а деякі з тих, що 

оприлюднені, вимагають 

оновлення (до прикладу, 

Положення про 

підвищення кваліфікації 

НПП). Експерти порадили 

ЗВО оновити з 

урахуванням змін 

законодавства та 

систематизувати 

документи на офіційному 

вебсайті на основі чітких і 

зрозумілих критеріїв. Під 

час спілкування у фокус-

групі керівники 

навчального й навчально-

методичного відділів 

обґрунтовували позицію 

Е - 



щодо розміщення певних 

актів на веб-сторінках тих 

структурних підрозділів, до 

компетенції яких входить 

забезпечення відповідних 

видів діяльності. Експерти 

також порекомендували 

ЗВО допомогти 

розробникам ОП в 

удосконаленні ОП з огляду 

на вимоги до змісту й 

оформлення такого 

документу, зокрема: чітко 

визначити назву та 

орієнтацію ОП, 

конкретизувати ії 

особливості та переглянути 

й деталізувати 

компетентності і програмні 

результати навчання, 

використовуючи доробок 

проекту Європейського 

Союзу «Tuning Educational 

Structures in Europe 

(TUNING)» («Гармонізація 

освітніх структур в 

Європі») – Методичні 

рекомендації для 

розроблення профілів 

ступеневих програм, 

включаючи програмні 

компетентності та 

програмні результати 

навчання.  

 

Критерій 10. Навчання - - - - 



через дослідження 

 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

 

Рекомендації щодо подальшого вдосконалення освітньої програми: 

1) ОП «Публічне право» потребує більш ретельного підходу її розробників до 

документального забезпечення цієї програми.  На цей факт неодноразово звертали увагу 

експерти, і представники ЗВО взяли на себе обов’язок розробити і впровадити документи, 

яких бракує і оновити застарілі. 

2) Назви і зміст більшості магістерських дисциплін потребують узгодження, оновлення 

списку джерел, викладення зрозумілих критеріїв оцінювання. 

3) Силабуси дисциплін рекомендовано розміщувати на веб-сторінці у зручний та 

очевидний для користувачів спосіб. 

4) Необхідно звернути увагу на створення моделі повноцінної дуальної освіти, а також 

на розширення практики запровадження інноваційних форм навчальних занять, зокрема за 

участю практичних працівників, а також розширення сфер діяльності юридичної клініки 

(хоча сам факт успішного існування цього підрозділу в університеті є дуже позитивним 

фактором). 

5) На наш погляд, є доречним звернути увагу на підвищення кваліфікації кадрового 

складу, який забезпечує викладання ОП «Публічне право». 

6) Рекомендовано також розширити міжнародну діяльність викладачів, які 

забезпечують програму, оскільки наявних одиничних польського та білоруського досвіду 

очевидно недостатньо для того, щоб викладачі були в курсі сучасних світових тенденцій у 

сфері публічного права та вивчали досвід інших держав і правових систем. 

7) Рекомендовано долучити до роботи більше фахівців-практиків. 

8) Особливої уваги слід приділити створенню дієвого і демократичного механізму 

вирішення конфліктних ситуацій в навчальному процесі, який (попри недостатню 

очевидність цього факту з першого погляду) має дуже великий вплив на якість надання 

освітніх послуг за усіма освітніми програмами. 

 

 

 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<>акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<> акредитацію ОП 

 

<х> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

<>про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення 

повторної акредитаційної експертизи 

 

<> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР (електронний підпис) 

 

 


