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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Експертна група працювала згідно плану візиту. Керівництвом ЧНУ експертній групі були  

створені  всі необхідні умови для роботи, надані підтверджуючі  матеріали та 

інформаційно-технічне забезпечення. Подані документи були вивчені та частково 

відповідають звіту самоцінки ЧНУ. Експерти мали змогу переконатися, що освітній 

процес  є не удаваним і здійснюється в реальних умовах 

 

 

 

  



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

          Освітня програма має сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії 

закладу вищої освіти, але при складанні освітньо-професійної програми та відомості 

самооцінювання допущено багато помилок та неточностей. Наявна часткова 

невідповідність критерію 2, яка полягає у некоректно наданій інформації зазначеній в 

освітній програмі та відомості самооцінювання, а саме: представлення структурно-

логічної схеми; формування матриці до відомості самооцінювання; не співпадіння 

програмних результатів навчання у відомості самооцінювання з даними матриці у 

Освітній програмі; не в повній мірі  реалізовано можливість досягти заявлених цілей та 

програмних результатів навчання, особливо, що стосується вивчення іноземної мови; 

формальний вибір студентами дисциплін; помилки в навчальному плані; незрозумілість 

результатів проходження переддипломної практики; невідповідність зазначених посад 

освітньо-професійній програмі; не оприлюднення на сайті інформація про зміст дисциплін 

за вибором.  Доступ до інформації щодо правил прийому на навчання за освітньою 

програмою «Облік і оподаткування» є зручним і доступним для вступників. Присутня 

ідентичність програм фахового іспиту та програм співбесіди  між собою та  з програмою 

вступу на рівень бакалавр на основі молодшого спеціаліста. До зазначених програм 

включено теми тільки одного курсу «Бухгалтерський облік», який викладається на 2-3  

курсі.  Навчання на ОП «Облік і оподаткування» для підготовки здобувача освітнього 

ступеня «магістр» здійснюється у відповідності до Положення про організацію 

освітнього процесу.  Навчально-методичним відділом проводиться лише моніторинг щодо 

застосування студентоцентрованого навчання за допомогою анкети «Викладач очима 

студентів», але результати анкетування не оприлюднюються, не всі студенти 

долучаються до обговорення змісту і форм навчання. Здобувачами вищої освіти  вільно 

обирають теми курсових та дипломних робіт. Студенти до програм академічної 

мобільності, які існують в ЗВО не залучені. Для практичних занять в комп’ютерному класі 

використовується програмне забезпечення «Парус» та он-лайн програми Державної 

податкової служби Бест – звіт та Соната через мережу Інтернет. Достатньо високий 

рівень поінформованості щодо навчальних дисциплін. Здобувачі вищої освіти не були 

залучені до  участі у Всеукраїнського конкурсу наукових робіт, участі у студентських 

олімпіадах.  Студенти приймають участь у Всеукраїнських та Міжнародних 

конференціях.Вся інформація про критерії оцінювання та форми контрольних заходів з 

дисциплін міститься в НМК, доступ куди доступний тільки за наявності логіна і пароля. 

Розклад занять та контрольних заходів оприлюднений на дошці біля директорату 

інституту. Атестація здійснюється у формі: публічного захисту магістерської роботи.  

Наявність наукових праць є обов’язковою для магістерського рівня. Правила проведення 

контрольних заходів є доступними і зрозумілими для всіх здобувачів ОП.  Студентам, які 

одержали під час сесії не більше двох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати 

академзаборгованість до початку наступного семестру. Основним технологічним 



рішенням щодо дотримання процедури академічної доброчесності є перевірка 

студентських наукових робіт (тез, статей) на плагіат. Встановлено відповідність 

між викладачами та дисциплінами, які вони викладають. В університеті  проводиться 

конкурсний відбір заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників. Всі 

викладачі мають науковий ступінь кандидата або доктора наук, а також є доцентами 

або старшими викладачами. Викладачі з практичним досвідом або іноземні лектори не 

викладають навчальні дисципліни даної ОП, а співпраця з практиками відбувається через 

круглі столи.  Підвищення кваліфікації відбувається згідно чинного законодавства.

 Проводиться опитування серед студентів, щодо якості викладання дисциплін 

«Викладач очима студентів». Система кількісної оцінки якості роботи НПП стосується 

виключно наукової складової. Роботодавці залучаються до організації та реалізації 

освітнього процесу, надаючи консультативну допомогу. До аудиторних занять на даній 

ОП, практики ще не залучалися.  ЗВО створює достатньо сприятливі умови для 

професійного розвитку викладацького складу. Підвищення кваліфікації або стажування 

здійснюється у відповідності  до Положення про підвищення кваліфікації (стажування) 

НПП не рідше ніж один раз на п`ять років. На сайті Навчально-методичний відділ для 

викладачів зроблено сторінку «Професійне самовдосконалення». Є стажування 2-х 

викладачів даної  ОП в Польщі. Стимулювання розвитку викладацької майстерності 

здійснюється згідно колективного договору та Положення про преміювання.

 Матеріально-технічне забезпечення ЗВО є на достатньому рівні. У бібліотеці 

функціонують читальні зали, є техніка для відскановування підручників, є комп’ютери у 

вільному доступі, які під'єднані до мережі інтернет, також бібліотека має в наявності 

підручники для підготовки студентів за даною ОП. В ЗВО є достатнім аудиторний фонд, 

а також функціонують комп'ютерні класи, які мають програмне забезпечення для 

підготовки фахівців з бухгалтерського обліку, зокрема “Парус”, “Фрі звіт”, “Соната”. 

На кафедрі є проектор та ноутбук. Викладачі та студенти мають безоплатний доступ 

до всієї наявної в ЗВО інфраструктури та інформаційних ресурсів. Освітнє середовище є 

безпечним для життя та здоров‘я здобувачів вищої освіти та дає можливість 

задовольнити їхні потреби та інтереси. Студенти задоволені умовами проживання у 

гуртожитках. В університеті є путівник першокурсника та газета. На сайті 

університету є телефон координатора, до якого студенти звертаються зі своїми 

проблемами і координатор перенаправляє до психологічної служби. В університеті 

функціонує юридична клініка. На кафедрі є розклад консультацій і кожен студент може 

індивідуально прийти і проконсультуватися, а також за допомогою електронної пошти 

та телефону з викладачем індивідуально. В університеті створені достатні умови для 

реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами, наявний пандус та 

ліфт.  В закладі відсутня процедура врегулювання даних конфліктів. На сайті наявний 

розділ “запитай у ректора”. В університеті є психолог.Останні зміни в ОП, що 

акредитується були внесені зміни у відповідності до Стандарту вищої освіти магістр за 

спеціальністю 071 «Облік та оподаткування», які стосувались деяких формулювань 

фахових компетентностей і програмних результатів навчання. ЗВО немає практики 

залучення до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості студентського самоврядування. В університеті щороку 

проводиться опитування стосовно якості освіти. В ЗВО існує практика залучення 

роботодавців до перегляду освітніх программ. За даною освітньою програмою ще не було 

випускників. Дана освітня програма проходить процедуру акредитацій вперше. В закладі 

розпочав працювати відділ внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, який 

розробляє політику забезпечення якості, створена Рада з якості. В закладі наявне 

програмне забезпечення для перевірки на плагіат, що сприяє академічній доброчесності.



 Правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього 

процесу висвітлені на сайті закладу вищої освіти. Правила і процедури, що регулюють 

права та обов‘язки всіх учасників освітнього процесу не зовсім чіткі і зрозумілі, не всі 

дооформлені та мають помилки. Не встановлено факту оприлюднення закладом вищої 

освіти проекту освітньої програми для обговорення, але підтверджено надання проекту 

окремим стейкхолдерам для ознайомлення. Освітня програма розміщення на веб-сайті 

закладу вищої освіти.  

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

1) Залучення до освітньої програми практики з Бундесбанку Німеччини, в програмі обліку 

якого викладають автоматизовані системи;                                                                                        

2)  Запозичений досвід освітньої програми  вищої школи економіки в Празі;                            

3) Викладачі додатково опрацюють матеріал та роз’яснюють додатково питання, що 

цікавлять студентів;                                                                                                                          

4) Застосування на парах методу публічних доповідей, розгляду кейсів та створення 

проблемних груп;                                                                                                                                      

5) Правила прийому та інші нормативні документи чіткі, зрозумілі та розміщені на веб-

сайті університету, що забезпечує зручний доступ до них всіх зацікавлених осіб;                             

6) Достатній рівень поінформованості здобувачів щодо всіх аспектів навчання та 

викладання за ОП;                                                                                                                                   

7) Можливість вільного вибору напрямку дослідження здобувачів вищої освіти;                                 

8) Можливість використовувати програмне забезпечення «Парус»;                                                 

9) Наявність у відкритому доступі відповідних документів, що регламентують форми 

контрольних заходів;                                                                                                                          

10)  Наявність технічного рішення щодо перевірки наукових робіт на унікальність  в 

онлайн-сервісі пошуку плагіату UniCheck;                                                                                              

11) Студенти мають можливість провести попередню перевірку самостійно;                         

12) В університеті існує процедура конкурсного відбору викладачів, яка дозволяє 

забезпечити необхідний рівень їх професіоналізму для викладання на ОП (за останні роки 

на кафедрі почали працювати  Гарант ОП та викладач, які відповідно є  доктором і 

кандидатом наук за спеціальністю 08.00.09 – «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит»);    

13) Сторінка навчально - методичного відділу  «Професійне самовдосконалення» 

розміщено за адресою: https://teach.cdu.edu.ua/teachers/self-improvement/ наведено 

посилання та можливості участі у різних семінар, тренінгах, курсах;                                  

14) Укладені договори з роботодавцями, з метою  проходження практик на базі цих 

організацій на наступний рік;                                                                                                      

15) Матеріально-технічна база та програмне забезпечення для навчання студентів за 

даною ОП;                                                                                                                                       

16) Існування при ЗВО юридичної клініки;                                                                                     

17) Є безкоштовний доступ здобувачів та викладачів до інфраструктури та 

інформаційних ресурсів;                                                                                                                

18) Експертна група відзначає безпечність освітнього середовища;                                            

19) Функціонування психологічної служби;                                                                                       

20) Доступність для здобувачів з особливими освітніми потребами;                                            

21) Врахування думки роботодавців при розробці ОП;                                                                    



22) Утворення ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького. 

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

1) При розробці програми та заповненні самозвіту допущені наступні помилки:               

а) при заповненні характеристики у цілях навчання  вказані дисципліни, які відсутні у 

навчальному плані;                                                                                                                               

б) в загальних відомостях вказано невірний нормативний термін навчання;                              

в) на стор. 5 в характеристики програми наведена невірна спеціалізація;                                        

г) повторно вказана компетенція СК02;                                                                                          

д) у характеристиках інформаційно-методичного забезпечення вказано «використання 

віртуального навчального середовища» , що є зовсім зрозумілим. Рекомендуємо гаранту 

виправити виявлені помилки у освітній програмі та більш відповідально підходити до 

складання звіту самооцінювання;                                                                                                 

2) У структурно-логічній схемі не завжди правильний та логічний взаємозв’язок між 

дисциплінами, а саме не зовсім логічний взаємозв’язок між дисциплінами;                               

3) У матриці додатку до відомості самооцінювання виявлено помилки та повтори  у 

окремих предметах двічі  вказано загальні (ЗК) та спеціальні (СК) компетенції, програмні 

результати (ПР);                                                                                                                              

4) Не завжди співпадають перелічені програмні результати навчання у відомості 

самооцінювання з даними матриці у Освітній програмі по дисциплінам, також наявні інші 

неточності, які потребують додаткового перегляду викладачами та виправлення;                   

5) Загальні компетенції ЗК02 та ЗК11, а також програмні результати ПР03 не зазначені в 

жодному курсі, тому не досягаються при вивченні жодної дисципліни. В структурі 

освітньої програми відсутня дисципліна «англійська мова за професійним спрямуванням»;      

6) Вибір студентами дисциплін, на погляд експертів, є формальним, а структура 

освітньої програми такою, що не повністю передбачає можливість для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії, оскільки тільки при працевлаштуванні за фахом або 

за станом здоров’я є можливість складати індивідуальний графік;                                       

7) В навчальному плані не заповнено тижні практики у «Графіку навчального процесу»;       

8) незрозуміло, як студенти звітують за результатами проходження переддипломної 

практики та як відображаються результати проходження цієї практики;                          

9) Деякі зазначені посади не відповідають освітньо-професійній програмі, а підходять 

тільки під освітньо-наукову програму;                                                                                       

10) Багато помилок та неточностей в освітній програмі та відомості самооцінювання, а 

саме:                                                                                                                                                    

а) у відомості самооцінювання з деяких дисциплін двічі вказані загальні (ЗК) та спеціальні 

(СК) компетенції, а також програмні результати (ПР);                                                             

б) вказана неіснуюча компетенція СК 25 у «Облік і аудит на підприємствах торгівельного 

бізнесу»;                                                                                                                                            



в) не завжди співпадають перелічені програмні результати навчання у відомості 

самооцінювання з даними матриці у Освітній програмі з дисципліни «Звітність 

підприємства» ПР15 не відображена в матриці ОП з СК01, СК04 також наявні інші 

неточності, які потребують додаткового перегляду викладачами та виправлення;                  

11) Не оприлюднена на сайті інформація про зміст тем дисциплін за вибором, що не дає 

можливості студенту ознайомитись з запропонованим курсом  та зробити правильний 

вибір;                                                                                                                                                    

12) Експертною групою рекомендується:                                                                                         

а) виправити виявлені помилки у структурно-логічній схемі освітньої програми;                      

б) виправити виявлені помилки у матриці додатку до відомості самооцінювання;                  

в) привести у відповідність загальні та спеціальні компетенції в освітній програмі та 

робочих програмах дисциплін;                                                                                                          

г) переглянути зміст дисциплін у освітній програмі та привести їх у відповідність, з 

метою забезпечення всіх загальних компетенцій та програмних результатів. Додати 

дисципліну, яка б забезпечувала  загальні компетенції ЗК02 та ЗК11, а також програмні 

результати ПР03;                                                                                                                             

д) переглянути зміст дисциплін освітньої програми та робочих програм, щоб уникнути 

дублювання тем однієї дисципліни з іншою дисципліною за вибором;                                       

е) переглянути структуру освітньої програми та навчального плану для того, щоб 

забезпечити розширення переліку дисциплін, які можуть  обирати студенти з інших 

освітніх програм для формування індивідуальної освітньої траєкторії;                                

ж) в навчальному плані заповнити «Графік навчального процесу».                                               

з) переглянути відображення результатів проходження переддипломної практики;             

13) Переглянути відповідність зазначених посад освітньо-професійній програмі;                 

14) Виправити помилки та неточності в освітній програмі;                                                   

15) Необхідно оприлюднювати інформацію про зміст дисциплін за вибором на сайті, що 

дасть можливість студенту ознайомитись з запропонованим курсом;                                

16) Зміст тем та питань програми фахового іспиту та програми співбесіди  є повністю 

ідентичними, що є порушенням. Крім того, наведені програми ідентичні ще  з програмою 

вступу на перший (бакалаврський) рівень на основі молодшого спеціаліста, що є 

неприпустимим. Теми програми фахового іспиту та програми співбесіди є темами одного 

курсу «Бухгалтерський облік», який викладається на 2-3  курсі. Питання з інших дисциплін 

курсів при вступі не застосовуються, у програмі «Облік і оподаткування» жодне питання 

з оподаткування відсутнє. Рекомендуємо розробити нові програми, які будуть відмінні від 

програми вступу на перший (бакалаврський) рівень на основі молодшого спеціаліста, а 

також складатися не тільки з питань бухгалтерського обліку;                                                

17) Здобувачі не долучаються до обговорення змісту і форм навчання та не задіяні в 

програмах академічної мобільності. Тому рекомендуємо залучити до обговорення змісту і 

форм навчання здобувачів вищої освіти;                                                                                    

18) Наявний формальний перегляд робочих програм дисциплін. Необхідно встановити 

чіткий регламент та умови перегляду з відповідною конкретизацією змін;                            

19)  Нечітке формулювання форми атестації здобувачів освітньої програми;                      

20) При оновлені матеріально-технічної бази звернути увагу на інклюзивність аудиторій;  

21)  Відсутність опитування здобувачів та викладачів щодо наявності/відсутності 

порушень академічної доброчесності;                                                                                           



22)  Рекомендуємо в подальшому перевіряти всі наукові праці студентів і створити 

каталог курсових робіт та магістерських робіт, а також оприлюднювати їх на сайті 

університету;                                                                                                                                 

23) На сайті університету наведена не актуальна інформація стосовно професорсько – 

викладацького складу кафедри та інформаційного пакету дисциплін, які вони викладають. 

Експертна група рекомендує оновити сторінку кафедри на сайті університету;                    

24) Відсутнє об’єктивне оцінювання якості роботи викладачів. Рекомендуємо до оцінки 

роботи науково - педагогічних працівників включити показники навчальної та методичної 

роботи, а також результати анкетування студентів;                                           

25)Поінформованість студентів стосовно наявних служб соціальної підтримки. 

Експертна група рекомендує проводити регулярні інформаційні кампанії;                                

26) Відсутня політика та процедура вирішення конфліктних ситуацій. Рекомендуємо 

розробити систему вирішення конфліктних ситуацій, згідно з яким кожен студент може 

звертатися із проблемами та конфліктними ситуаціями, які виникають для їх вирішення;     

27) Експертна група рекомендує встановити скриньку довіри, або розмістити окремий 

розділ на сайті. В закладі є подібна практика “запитай у ректора”, проте при цих 

зверненнях не забезпечується анонімність;                                                                                 

28)  Відсутність у бібліотеці періодичних видань стосовно даної ОП, рекомендуємо 

поповнити бібліотечні фонди  задля своєчасного оновлення знань здобувачами вищої 

освіти;                                                                                                                                               

29) Часткове розміщення на веб-сайті робочих програм навчальних дисциплін вибіркової 

компоненти, що не забезпечує поінформованість потенційних вступників та 

роботодавців;                                                                                                                                  

30 ) Наявність в документах, що оприлюднені, помилок, неточностей, невідповідностей. 

Рекомендовано переглянути якість оформлення оприлюднених документів, в першу чергу, 

ОПП та забезпечити повноту оприлюднення інформації щодо опису навчальних дисциплін; 

31) Інформування студентів стосовно якості вищої освіти, академічної доброчесності, 

розроблення системи цінностей та політик;                                                                                

32) Залучення студентів та роботодавців до розробки ОП. Необхідно безпосередньо 

включити в робочу групу по розробці ОП представників роботодавців та студентів;       

33) Залучення студентського самоврядування до роботи ВСЗЯО. 

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

         Цілі освітньої програми «Облік і оподаткування», які сформульовані в освітній 

програмі та відомостях самооцінювання, не зовсім чіткі, оскільки вказані в цілях ОП 

дисципліни з бакалаврського рівня (контроль і ревізія), а також містять назви дисциплін 

за вибором, які студенти не обрали (судово-бухгалтерська експертиза), в такому випадку 

постає питання, якщо судово-бухгалтерська експертиза не вивчалася, то цілі не 

досягаються? А також є питання щодо доцільності поставленої цілі освітньої програми 

«захистити магістерську дипломну роботу»? Наведені цілі не відображають особливості 

підготовки за даною освітньою програмою. Гарант пояснив, що особливість даної 

освітньої програми полягає у висококваліфікованих викладачах, які забезпечують 

підготовку фахівців з класичного обліку, які потім зможуть працювати у різних сферах 

економіки. Отже, експертам вбачається, що освітня програма повинна мати більш чіткі 

цілі. Викладачі запевнили, що цілі освітньої програми в повному обсязі пов’язані із місією 

та стратегією ЗВО. Гарант зазначив, що стратегією освітньої програми є надання знань 

студентам та якісний склад кадрів, а місією випуск висококваліфікованих спеціалістів. За 

його словами ЗВО має статус національного, є належне фінансування ЗВО, у ЗВО наявна 

матеріально-технічна база для забезпечення освітнього процесу. Нами виявлено, що при 

розробці освітньої програми та заповненні самозвіту допущені наступні помилки:             

1) у цілях освітньої програми, у цілях навчання та теоретичному змісті предметної 

області при наданні характеристики освітньої програми вказані дисципліни, які відсутні у 

навчальному плані, а саме: контроль і ревізія (дисципліна з рівня бакалавр, в той час як  

навчальному плані магістрів - фінансово-господарський контроль), податковий контроль 

(цей предмет відсутній у плані, а проте в плані зазначено податковий облік, 

адміністрування податків, управління оподаткуванням, податкова політика);                    

2) на стор. 3 освітньої програми та в самоаналізі у загальних відомостях вказано 

нормативний термін навчання  1 рік 4 міс, хоча в навчальному плані зазначено 1 рік 5 міс., 

на стор. 4 освітньої програми  вказано 1 рік 5 міс. і фактично студенти випускаються у 

січні;                                                                                                                                                   

3) на титульному аркуші освітньої програми вказана спеціалізація «Облік і 

оподаткування», на стор. 2, 4 «Облік і оподаткування» а на стор. 5 в характеристиці 

програми, предметна область, спеціалізація наведена спеціалізація «Бухгалтерський облік, 

аналіз та аудит»;                                                                                                                            

4) в освітній програмі повторно вказана компетенція СК02;                                                     

5) у характеристиках інформаційно-методичного забезпечення вказано незрозуміле 

трактування про «використання віртуального навчального середовища». З пояснень 

гаранта, звіт самоаналізу він особисто не заповнював та в самоаналізі є технічні 

помилки, які обумовлені обмеженими термінами його складання. Отже, рекомендуємо 

виправити виявлені помилки, а гаранту більш відповідально підходити до підготовки 



освітньої програми. Експертам хотілось, щоб цілі освітньої програми більше відповідали 

місії та стратегії Черкаського національного університету ім. Б. Хмельницького. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     Присутні роботодавці зазначили, що ЗВО їх раніше запрошували для обговорення 

освітніх програм. З роботодавцями укладені договори про співпрацю, які і були нам 

представлені. Представник роботодавця ТОВ «АПФ Груп» пояснив, що вони 

запропонували зміни до освітньої програми при вивченні обліку суть яких полягає в 

додатковому вивченні первинних документів з обліку на розрахунковому рахунку в банку. 

Представником роботодавця з Державної аудиторської служби було запропоновано 

внесення раніше змін до освітньої програми дисципліну «Фінансово-господарський 

контроль». Представником роботодавця з Державного Казначейства було запропоновано 

раніше додати до дисциплін з оподаткування додаткові питання до вивчення: 

відшкодування ПДВ, повернення помилково сплаченого ЄСВ.  В процесі спілкування з 

студентами виявлено, що студенти при анкетуванні вказали своє бачення навчального 

процесу, а саме у викладенні їм більшої кількості практичних занять, та меншої лекційних. 

Думки студентів відображені у наданих нам анкетах. За словами роботодавців та 

студентів, їх пропозиції були враховані. Зміни в Робочій  програмі відображені та 

затверджені завідуючим кафедрою, що відображено у представленій нам програмі. Під 

час зустрічі зі студентським самоврядуванням з’ясовано, що до них не звертаються при 

формуванні цілей та програмних результатів навчання за освітньою програмою. Отже, 

цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб роботодавців та студентів, які навчаються за цією освітньою 

програмою, але думка студентського самоврядування не враховується. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     Зі спілкування зі стейкхолдерами виявлено, що їх пропозиції стосовно збільшення обсягу 

годин відведених на первинний облік враховані, оскільки зміни в законодавстві мають 

суттєвий вплив на облік, варто, щоб студенти володіли останніми змінами перед 

працевлаштуванням на підприємства. Також додатково додано в дисципліни з обліку 

теми з обліку агропромислового комплексу. До дисципліни «Управлінські інформаційні 

системи в аналізі та аудиті» додані питання блокчейн та криптовалюти. При спілкуванні 

з гарантом отримані пояснення, щодо освітньої програми була залучена практика з 

Бундесбанку Німеччини де є програма обліку, на якій викладають автоматизовані 

системи. Також була проаналізована освітня програма  вищої школи економіки в Празі та 

був запозичений її досвід. Отже, зміни до програмних результатів навчання визначаються 

з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального 

контексту, а також досвіду аналогічних іноземних освітніх програм. 



 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     Зі слів Гаранта, зміни у освітній програмі відбулися в серпні 2019 року, у зв’язку із 

прийняттям стандарту вищої освіти. Отже, освітня програма відповідає вимогам 

затвердженого стандарту вищої освіти та дозволяє досягти результатів навчання. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Позитивною практикою є наступні зміни освітньої програми гарантом:                              

1) включення питання блокчейн та криптовалюти до дисципліни «Управлінські 

інформаційні системи в аналізі та аудиті»;                                                                                   

2) залучення до освітньої програми практики з Бундесбанку Німеччини, в програмі обліку 

якого викладають автоматизовані системи;                                                                                 

3)  запозичений досвід освітньої програми  вищої школи економіки в Празі.                                                                 

Позитивною практикою є внесення пропозицій стейкхолдерів до змін в освітню програму, 

що стосуються:                                                                                                                                     

1) теми з обліку агропромислового комплексу;                                                                                 

2) питання до вивчення відшкодування ПДВ, повернення помилково сплаченого ЄСВ;                    

3) годин відведених на первинний облік. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

При розробці програми та заповненні самозвіту допущені наступні помилки:                         

1) при заповненні характеристики у цілях навчання  вказані дисципліни, які відсутні у 

навчальному плані;                                                                                                                            

2) в загальних відомостях вказано невірний нормативний термін навчання;                              

3) на стор. 5 в характеристики програми наведена невірна спеціалізація;                                       

4) повторно вказана компетенція СК02;                                                                                      

5) у характеристиках інформаційно-методичного забезпечення вказано незрозуміло 

«використання віртуального навчального середовища».                                                    

Рекомендуємо гаранту виправити виявлені помилки у освітній програмі та більш 

відповідально підходити до складання звіту самооцінювання. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 



     Освітня програма має сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти, але при складанні освітньо-професійної програми та відомості 

самооцінювання допущено багато помилок та неточностей. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     Обсяг навчального навантаження здобувача вищої освіти складають всього 90 

кредитів (100%), а саме: обов’язкові компоненти освітньо-професійної програми 51 

кредитів (57%) та вибіркові компоненти освітньо-професійної програми 39 кредитів 

(43%).На етапі попереднього ознайомлення з самоаналізом, було звернено увагу, що 

розподіл і назви циклів у наданій до самоаналізу освітній програмі 2019 року не 

відповідають циклам наданого навчального плану 2018 року, оскільки в навчальному плані 

2018 року був цикл дисциплін за вибором ВНЗ та представлена інша структура 

навчального плану. На місці нам було представлено навчальний план на 2019 рік, який 

відповідає освітній програмі 2019 року, а також надана освітня програма 2018 року, яка 

відповідає плану 2018 року. Завідувач кафедри пояснив відмінності внесенням змін в 

освітню програму після виходу стандарту вищої освіти.При аналізі освітньої програми за 

2019 рік встановлено, що за весь термін навчання цикл підготовки включає 90 кредитів 

(100%), а саме: цикл загальної підготовки включає 16 кредитів (18%) та цикл професійної 

підготовки 74 кредитів (82%).Отже, обсяг освітньої програми складає 90 кредитів ЄКТС, 

що відповідає вимогам Закону України «Про вищу освіту»  щодо навчального 

навантаження для освітньо-професійної програми підготовки магістра та стандарту 

вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» для другого (магістерського) 

рівня вищої освіти. 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     Освітня програма 2019 року, має структурно-логічну схему побудови та наочний 

взаємозв’язок між дисциплінами. Але, у наведеній схемі одразу зроблено вибір та наведена 

тільки одна із двох дисциплін за вибором у кожному із семи блоків дисциплін у освітній 

програмі. Також є неточності в назві дисциплін, а саме в структурі освітньої програми 

вказано «Виробнича переддипломна практика», а в структурно-логічній схемі зазначено 

«Виробнича фахова практика». Експертам незрозуміла логіка у схемі за деякими 

поєднаннями блоків, а саме:                                                                                                           

1) взаємозв’язок «фінансового аналізу» з «обліком зовнішньоекономічної діяльності»;         

2) взаємозв’язок  «міжнародних стандартів аудиту» з «аналізом зовнішньоекономічної 

діяльності»;                                                                                                                                     

3) взаємозв’язок  «управління оподаткуванням» з «обліком і аудитом на підприємствах 

торгівельного бізнесу».                                                                                                                               

З пояснення викладачів, це є технічною помилкою.                                                                  

Експертами, при аналізі освітньої програми, виявлено, що у матриці відповідностей 

визначених стандартом результатів навчання та компетентностей (стор. 20 ОП) в 

шапці у загальних та спеціальних компетенціях вказано ЗК12, ЗК13 та СК11, СК13, які 

відносяться тільки до освітньо-наукової програми.Експертами при аналізі матриці 



(додаток до відомості самооцінювання) з метою встановлення досягнення програмних 

результатів виявлено помилки, а саме:                                                                                          

1)  двічі у самооцінюванні у перелічених предметах вказані наступні загальні (ЗК) та 

спеціальні (СК) компетенції, а також програмні результати (ПР) з перелічених дисциплін: 

ЗК01 у «Звітність підприємства», ЗК03 у «Управлінські інформаційні системи в аналізі та 

аудиті», ЗК08 у «Податковий облік», СК01 у «Методи і моделі прийняття рішень в аналізі 

і аудиті» та у «Аналіз зовнішньоекономічної діяльності», СК02 у «Податковий облік», 

СК06 у «Міжнародні стандарти аудиту» та у «Фінансово-господарський контроль», 

СК07 у «Адміністрування податків», ПР02 у «Організації обліку», ПР02, ПР04, ПР06, 

ПР08, ПР18, СК03, ЗК 03 у «Виробнича переддипломна практика»;                                            

2) вказана неіснуюча компетенція СК 25 у «Облік і аудит на підприємствах торгівельного 

бізнесу»;                                                                                                                                             

3) не завжди співпадають перелічені програмні результати навчання у відомості 

самооцінювання з даними матриці у Освітній програмі з дисципліни «Звітність 

підприємства» ПР15 не відображена в матриці ОП з СК01, СК04 та інші неточності, які 

потребують додаткового перегляду викладачами та виправлення;                                         

4) загальні компетенції ЗК02 та ЗК11, а також програмні результати ПР03 не зазначені в 

жодному курсі, тому не досягаються при вивчені жодної дисципліни.                                       

Отже, на місці експертами з’ясовано, що зміст освітньої програми має чітку структуру; 

аналіз освітніх компонентів, які включені до освітньої програми, виявивши не зовсім 

логічний взаємозв’язок між дисциплінами; у матриці (додаток до відомості 

самооцінювання) виявлено помилки та повтори  у окремих предметах двічі загальні (ЗК) 

та спеціальні (СК) компетенції, програмні результати (ПР); не завжди співпадають 

перелічені програмні результати навчання у відомості самооцінювання з даними матриці у 

Освітній програмі з дисципліни та інші неточності, які потребують додаткового 

перегляду викладачами та виправлення; загальні компетенції ЗК02 та ЗК11, а також 

програмні результати ПР03 не зазначені в жодному курсі, тому не досягаються при 

вивченні жодної дисципліни.На підставі виявлених недоліків, представлена система не в 

повній мірі дозволяє досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання, 

особливо, що стосується вивчення іноземної мови. Також необхідно оприлюднювати 

інформацію про зміст дисциплін за вибором на сайті, що дасть можливість студенту 

проаналізувати та зробити правильний вибір. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертами встановлено, що загальні компетенції ЗК02, ЗК04, ЗК11, а також програмні 

результати ПР03, ПР11, ПР13, ПР17, не зазначені в жодному курсі нормативних 

дисциплін освітньої програми, що є недоліком.Експертами встановлено відсутність в 

структурі освітньої програми дисципліни «англійська мова за професійним 

спрямуванням», тому загальна компетенція ЗК02, яка передбачає здатність спілкуватися 

англійською мовою не виконується та не досягаються програмні результати навчання 

ПР03 - вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово при обговоренні результатів 

досліджень та інновацій, ПР 16 - здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля 

вирішення комунікативних завдань державною та іноземною мовою. При спілкуванні з 

викладачами встановлено, що дисципліни, що відповідають цій компетенції та 

програмним результатами студенти не вивчають.Експертами при аналізі робочих 

програм встановлено, що у всіх дисциплінах у робочих програмах в розділі «Вступ» не 



зазначені відповідні загальні та спеціальні компетенції, що студент отримує у процесі 

вивчення цієї дисципліни.На веб-сайті ЧНУ ім. Б. Хмельницького викладено Рекомендації 

щодо розробки навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни за адресою 

(https://drive.google.com/file/d/12qEGm7H4nGIzFXLcNJVWkpImpaHpcwuH/view).При 

спілкуванні зі студентами, з’ясовано, що вони знають де розміщені на сайті робочі 

програми, НМК та силабуси. Експертами з’ясовано, що на сайті відсутні матеріали 

(робочі програми, НМК, силабуси) з вибіркових дисциплін, що не обрали студенти. 

Викладачі пояснили, що Робочі програми дисциплін за вибором є на кафедрі та надаються 

студентам за їх вимогою. До початку перевірки, в надісланому переліку додаткових 

документів, експерти виявили бажання ознайомитися з усіма робочими програмами та 

силабусами за освітньою програмою, що акредитується. Але  робочих програм та 

силабусів вибіркових дисциплін, які не обрали студенти експертам надано не було. Отже, 

експерти не мали можливість порівняти теми двох дисциплін, тому не має можливості 

встановити або спростувати цю підозру.Отже, на місці експертами з’ясовано, що в 

структурі освітньої програми відсутня дисципліна «англійська мова за професійним 

спрямуванням»; є підозра, що допускається дублювання тем однієї дисципліни з іншою 

дисципліною за вибором; у всіх дисциплінах у робочих програмах не зазначені відповідні 

загальні та спеціальні компетенції.Зміст освітньої програми відповідає предметній 

області визначеної для спеціальності 071 «Облік і оподаткування», але дисципліни 

нормативного циклу потребують перегляду, щоб вони закривали всі загальні компетенції 

та програмні результати навчання. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Експертам при спілкуванні з деканом пояснено, що вибір студентом дисциплін відбувається 

наступними чином: студенту надається на розгляд сім блоків по 2 дисципліни, з яких він обирає 
одну, написавши заяву.На іншій зустрічі студентка пояснила, що вибір відбувається до початку 

навчального року, в межах спеціальності, та відсутня можливість обрання дисциплін з інших ОП. 

Студенти відмітили що можуть обрати одну дисципліну із двох. Начальник навчально-
методичного відділу, яка відповідає за якість організації навчального процесу ЧНУ ім. Б. 

Хмельницького пояснила, що працює на посаді рік, та почала впроваджувати розширення вибору 

студентів, але почала з бакалаврів. Також, впровадження розширення вибору дисциплін 
студентами, почалось з іншого їх інституту, де студентам надана така можливість вибору із 

інших освітніх програм.Голова студентського самоврядування зазначила, що за місяць до 

перевірки була на засіданні ректорату, на якому було обговорено наказ про ведення вибіркових 

дисциплін, що вибір буде робитися серед двох дисциплін запропонованих деканатом.На веб-сайті 
ЧНУ ім. Б. Хмельницького є Положення про порядок формування варіативної складової 

індивідуального навчального плану студентаЧеркаського національного університету імені 

Богдана ХмельницькогоВикладено на сайті                                                                    
(https://docs.google.com/document/d/1jhHzKPwqstbKmJnpY9chkM-64b5UtktWqRbftocOwL8/edit) 

Експертами при дослідженні встановлено, що всі дисципліни, які надані студенту на вибір 

відносяться тільки до спеціальності 071 «Облік і оподаткування», крім того в переліку циклу 

вибіркових дисциплін освітньої програми не запропоновано студентам дисциплін з інших 
спеціальностей.При спілкуванні експертів з деканом, останнім було зазначено про можливість 

формування у ЧНУ ім. Б. Хмельницького індивідуальної освітньої траєкторії, шляхом складання 

індивідуального графіку, який надається за умови поганого стану здоров'я або працевлаштування 
за фахом.Студенти користуються такою можливістю, зокрема, на зустрічі  з експертами була 

присутня студентка, яка навчається за індивідуальним планом, за наявності довідки з місця 



роботи.Отже, вибір студентами дисциплін, на погляд експертів, є формальним, а структура 

освітньої програми такою, що не повністю передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, оскільки тільки при працевлаштуванні за фахом або за станом здоров’я  є 
можливість складати індивідуальний графік. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма та навчальний план передбачає 6 кредитів ЄКТС виробничої 

переддипломної практики у вибірковому блоці. У навчальному плані на 2019 рік у таблиці 

«Графік навчального процесу» тижні практики не зазначені, але у третьому розділі 

«Практика» - наведено «Виробнича фахова практика» 2 семестр 4 тижні. Викладачі 

зазначили, що Положення про проведення практики студентів є на сайті університету, а 

також на кафедрі. Зі слів студентів, вони не ознайомлені з Положенням про проведення 

практики студентів, але воно є на сайті.При спілкуванні з викладачами, ними зазначено, 

що навесні студенти проходять  «Виробничу практику», а восени проходять 

«Переддипломну  практику». Також, викладачі зазначили, що за результатами 

проходження «Виробничої практики» студенти складають Звіт з практики та впродовж 

зазначеної практики ведуть щоденник практики, а за результатами «Переддипломної  

практики» студенти нічого не складають. Експертам було надано Щоденник з виробничої 

практики, з терміном проходження практики з 01 квітня 2019 року по 27 квітня 2019 

року. Експерти встановили, що щоденник практики заповнено у відповідному вигляді, та 

завірено реальними печатками підприємства.Отже, освітня програма та навчальний план 

передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути 

компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності. Але в навчальному плані 

треба заповнювати «Графік навчального процесу», а саме вказувати тижні практики. 

Крім того, є необхідність переглянути відповідність оформлення результатів 

проходження переддипломної практики, яка зараз не відображається. 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft  

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зі слів викладачів, ознайомлення студентів зі змістом навчальних дисциплін, методами 

навчання, очікуваними результатами навчання відбувається на першій парі або он-лайн у 

будь який момент. Зі слів студентів, на початку семестру викладачі проводять 

ознайомлення студентів з робочими програмами та надають вільний доступ до них через 

сайт. Варто відмітити студенти оперативно дали відповідь де знаходиться те, про що 

йшлася мова. Викладачі запевнили, що вони регулярно враховують інтереси зацікавлених 

сторін при складанні робочої програми, а саме думку роботодавців, що обумовлено 

змінами законодавства та практичними інноваціями. При спілкуванні з викладачами, 

експертами з’ясовано, що для формування соціальних навичок,  викладачі застосовують на 

заняттях методи публічних доповідей, розгляду кейсів та створюють проблемні групи. 

Отже, освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних 

навичок (soft skills), що відповідає заявленим цілям. 



 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертами встановлено, що деякі зазначені посади у освітній програмі не відповідають 

освітньо-професійної програмі, а саме посади: наукові співробітники, молодший науковий 

співробітник, науковий співробітник-консультант підготовка яких повинна здійснюватись 

за освітньо-науковою програмою. З пояснень гаранта, це є технічними помилками є, які 

обумовлені обмеженими термінами складання ОП.Отже, зміст освітньої програми 

враховує вимоги відповідного професійного стандарту, але рекомендуємо гаранту 

виправити виявлені в освітній програмі помилки. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зі слів групи забезпечення ОП, назва освітньої програма відповідає її змісту. Роботодавці 

зазначили, що зміст ОП відповідає потребам ринку. Студенти зазначили, що ОП 

відповідає їх сподіванням.Зі слів студентів з’ясовано, що вони до процесу розподілу 

навчального навантаження не залучаються, і можуть лише ситуаційно просити змінити 

аудиторне навантаження на самостійне, але студенти відмітили, що можуть просити 

викладачів додатково опрацювати лекційний матеріал та наступного разу роз’яснити їм 

додаткові питання, що цікавлять студентів.Експерти встановили, що робочі програми 

дисциплін містять структуру, де передбачено години на лекції, практичну та самостійну 

роботу, а також наведено завдання для практичної роботи.На веб-сайті ЧНУ ім. Б. 

Хмельницького (https://drive.google.com/file/d/1oDG3uS3nhHD50MxRgnIVtEj-p-yOTu52/view) 

викладено Положення про порядок додаткового (повторного) вивчення дисциплін 

(кредитів ЄКТС) у Черкаському національному університеті імені Богдана 

Хмельницького.Отже, обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів 

реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення 

цілей та програмних результатів навчання. 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За освітньою програмою, що акредитується не здійснюється підготовки здобувачів вищої 

освіти за дуальною формою освіти. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 



 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Позитивною стороною є те, що викладачі додатково опрацюють матеріал та 

роз’яснюють додатково питання, що цікавлять студентів. Позитивним є застосування 

на парах методу публічних доповідей, розгляду кейсів та створення проблемних груп. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

1) у структурно-логічній схемі не завжди правильний взаємозв’язок між дисциплінами, а 

саме не зовсім логічний взаємозв’язок між дисциплінами;                                                           

2) у матриці додатку до відомості самооцінювання виявлено помилки та повтори  у 

окремих предметах двічі  вказано загальні (ЗК) та спеціальні (СК) компетенції, програмні 

результати (ПР);                                                                                                                            

3) не завжди співпадають перелічені програмні результати навчання у відомості 

самооцінювання з даними матриці у Освітній програмі по дисциплінам, також наявні інші 

неточності, які потребують додаткового перегляду викладачами та виправлення;            

4) загальні компетенції ЗК02 та ЗК11, а також програмні результати ПР03 не зазначені в 

жодному курсі, тому не досягаються при вивченні жодної дисципліни. В структурі 

освітньої програми відсутня дисципліна «англійська мова за професійним спрямуванням»;    

5) у всіх дисциплінах у робочих програмах не зазначені відповідні загальні та спеціальні 

компетенції;                                                                                                                                          

6) вибір студентами дисциплін, на погляд експертів, є формальним, а структура освітньої 

програми такою, що не повністю передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, оскільки тільки при працевлаштуванні за фахом або за станом 

здоров’я є можливість складати індивідуальний графік;                                                            

7) в навчальному плані не заповнено тижні практики у «Графіку навчального процесу»;           

8) незрозуміло, що студенти отримують за результатами проходження переддипломної 

практики,  та як відображаються результати проходження цієї практики;                        

9) деякі зазначені посади не відповідають освітньо-професійній програмі, а підходять 

тільки під освітньо-наукову програму;                                                                                                    

10) багато помилок та неточностей в освітній програмі та відомості самооцінювання, а 

саме:                                                                                                                                                    

а) у відомості самооцінювання з деяких дисциплін двічі вказані загальні (ЗК) та спеціальні 

(СК) компетенції, а також програмні результати (ПР);                                                          

б) вказана неіснуюча компетенція СК 25 у «Облік і аудит на підприємствах торгівельного 

бізнесу»;                                                                                                                                                  

в) не завжди співпадають перелічені програмні результати навчання у відомості 

самооцінювання з даними матриці у Освітній програмі з дисципліни «Звітність 

підприємства» ПР15 не відображена в матриці ОП з СК01, СК04 також наявніінші 

неточності, які потребують додаткового перегляду викладачами та виправлення.                         

11) не оприлюднена на сайті інформація про зміст тем дисциплін за вибором, що не дає 

можливості студенту ознайомитись з запропонованим курсом  та зробити правильний 

вибір.Експертною групою рекомендується:                                                                                       

1) виправити виявлені помилки у структурно-логічній схемі освітньої програми;                          

2) виправити виявлені помилки у матриці додатку до відомості самооцінювання;                       

3) привести у відповідність загальні та спеціальні компетенції в освітній програмі та 

робочих програмах дисциплін;                                                                                                          



4) переглянути зміст дисциплін у освітній програмі та привести їх у відповідність, з 

метою забезпечення всіх загальних компетенцій та програмних результатів. Додати 

дисципліну, яка б забезпечувала  загальні компетенції ЗК02 та ЗК11, а також програмні 

результати ПР03;                                                                                                                               

5) переглянути зміст дисциплін освітньої програми та робочих програм, щоб уникнути 

дублювання тем однієї дисципліни з іншою дисципліною за вибором;                                                   

6) переглянути структуру освітньої програми та навчального плану для того, щоб 

забезпечити розширення переліку дисциплін, які може  обирати студентами з інших 

освітніх програм для формування індивідуальної освітньої траєкторії;                                 

7) в навчальному плані заповнити «Графік навчального процесу»;                                           

8) переглянути відображення результатів проходження переддипломної практики;                   

9) переглянути відповідність зазначених посад освітньо-професійній програмі;                      

10) виправити помилки та неточності в освітній програмі;                                                  

11) необхідно оприлюднювати інформацію про зміст дисциплін за вибором на сайті, що 

дасть можливість студенту ознайомитись з запропонованим курсом. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень E 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Наявна часткова невідповідність критерію 2, яка полягає у некоректно наданій інформації 

зазначеній в освітній програмі та відомості самооцінювання, а саме: представлення 

структурно-логічної схеми; формування матриці до відомості самооцінювання; не 

співпадіння програмних результатів навчання у відомості самооцінювання з даними 

матриці у Освітній програмі; не в повній мірі  реалізовано можливість досягти заявлених 

цілей та програмних результатів навчання, особливо, що стосується вивчення іноземної 

мови; формальний вибір студентами дисциплін; помилки в навчальному плані; 

незрозумілість результатів проходження переддипломної практики; невідповідність 

зазначених посад освітньо-професійній програмі; не оприлюднення на сайті інформація 

про зміст дисциплін за вибором. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання за освітньою програмою 071 «Облік і оподаткування» за 

другим (магістерським) рівнем є чіткими та зрозумілими та оприлюднені на офіційному 

веб-сайті ЧНУ ім. Б. Хмельницького (https://www.cdu.edu.ua/informatsiya/abiturientam/vstup-

2019/pravyla-pryiomu-2019/pravyla-pryiomu-na-navchannia-do-cherkaskoho-natsionalnoho-

universytetu-imeni-bohdana-khmelnytskoho-u-2019-rotsi-2.html) 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На веб-сайті ЧНУ ім. Б. Хмельницького викладена програма співбесіди 

(https://drive.google.com/file/d/1CJl-MSyxecVK5hoTbDFcDtPSz7TUIDRy/viewта) програма 

фахового іспиту(https://drive.google.com/file/d/1l-qXXOvqcBp4_FpavlQufC7S1D8b0Cu5/view) 

Експертами встановлено, що теми обох програм є темами одного курсу «Бухгалтерський 

облік»,  а також зміст тем в обох програмах є повністю ідентичними. Питання з інших 

курсів при вступі не застосовуються. Виникає питання в доцільності проведення двох 

іспитів за ідентичною програмою курсу, і, чому тільки з однієї дисципліни, яка вивчається 

на 2-3 курсі першого (бакалаврського) рівня. Також, в програмі фахового іспиту є помилки 

– зазначено у двох питаннях про П(С)БО 1, але цей стандарт наразі вже не діє, а вірно 

було б в питаннях вказувати НП(С)БО 1.Також, експертами встановлено, що наведені 

вище програми та  питання ідентичні з програмами та питаннями, які застосовуються 

при вступі на перший (бакалаврський) рівень на основі молодшого спеціаліста, що 

викладені на веб-сайті ЧНУ ім. Б. Хмельницького 

(https://drive.google.com/file/d/1BbfZ1ZiXQd7uL4bxM-4VmGxDpbARZRdR/view) В цих 

програмах наведені ідентичні тести з ідентичними помилками. Освітня програма має 

назву «Облік і оподаткування», але жодного питання або теми з оподаткування програма 

не містить.Отже, правила прийому на навчання за освітньою програмою не враховують 

особливості освітньої програми 071 «Облік і оподаткування» за другим (магістерським) 

рівнем, крім того є нагальна потреба у виправленні помилок та розробленні нової програми 

співбесіди та програми з фахового іспиту, які будуть відрізнятись між собою, 

враховувати інші дисципліни, що вивчаються на 3-4 курсах. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



При спілкуванні з деканом, отримано пояснення, що:                                                                   

1) в нормативних документах зазначено яким чином перезараховують досягнення, що 

здобуті в  інших ЗВО;                                                                                                                            

2) перезарахування навчальної дисципліни, якщо кількість кредитів не співпадає 

відбувається на розсуд директора інституту (про що є відповідне Положення);                         

3) перезарахування досягнень, що здобуті в  інших ЗВО відбувається за відповідною заявою 

за підписом директора (згідно з Положенням).На веб-сайті ЧНУ ім. Б. Хмельницького   

https://docs.google.com/document/d/1d8VEGtsa7C1OPg9TcScR4CFq4yGSgulJSBYrtyWzlro/edit 

викладено Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і 

переведення осіб у Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького, 

а також надання їм академічної відпустки   

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

При спілкуванні з деканом, отримано пояснення, що перезарахування результатів навчання 

отриманих у неформальній освіті на практиці не було, але перезарахування досягнень 

відбувається за розсудом директора інституту (згідно з Положенням). 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Правила прийому та інші нормативні документи в контексті Критерію 3 чіткі, зрозумілі 

та розміщені на веб-сайті університету, що забезпечує зручний доступ до них всіх 

зацікавлених осіб. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Зміст тем та питань програми фахового іспиту та програми співбесіди  є повністю 

ідентичними, що є порушенням. Крім того, наведені програми ідентичні ще  з програмою 

вступу на перший (бакалаврський) рівень на основі молодшого спеціаліста, що є 

неприпустимим. Теми програми фахового іспиту та програми співбесіди є темами одного 

курсу «Бухгалтерський облік», який викладається на 2-3  курсі. Питання з інших дисциплін 

курсів при вступі не застосовуються, у програмі «Облік і оподаткування» жодне питання 

з оподаткування відсутнє. Рекомендуємо розробити нові програми, які будуть відмінні від 

програми вступу на перший (бакалаврський) рівень на основі молодшого спеціаліста, а 

також складатися не тільки з питань бухгалтерського обліку. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень E 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 



Загалом освітня програма відповідає критерію. Доступ до інформації щодо правил 

прийому на навчання за освітньою програмою «Облік і оподаткування» є зручним і 

доступним для вступників. Присутня ідентичність програм фахового іспиту та програм 

співбесіди  між собою та  з програмою вступу на рівень бакалавр на основі молодшого 

спеціаліста. До зазначених програм включено теми тільки одного курсу «Бухгалтерський 

облік», який викладається на 2-3  курсі. 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Навчання на ОП «Облік і оподаткування» для підготовки здобувача освітнього ступеня 

«магістр» здійснюється у відповідності до Положення про організацію освітнього 

процесу , яке оприлюднене на сайті університету 

(https://drive.google.com/file/d/1UyEe19O_lu81OnU-W8pM4UDqwK_76sin/view ), 

затверджене 12 лютого 2015 року.   Підтверджено, що освітній процес в Університеті 

здійснюється у таких формах: лекції, практичні заняття   та самостійна робота 

студентів. На думку здобувачів ОП, для досягнення програмних результатів, необхідно 

збільшити обсяг практичних занять. Крім того, в університеті є позааудиторне навчання  

і здобувачами підтверджено, що консультації від викладачів кафедри можна отримати в 

будь-який час.  Згідно відомостей про самооцінювання для підтримки традиційних форм 

навчання: очної та заочної застосовуються технології дистанційного навчання, але під 

час інтерв’ю з фокус- групами наявність цих технологій не підтвердилися.Як і жоден 

учасник освітнього процесу не підтвердив застосування нестандартних, прогресивних 

технологій, оригінальних дидактичних ідей і форм забезпечення освітнього процесу, тому 

ці форми навчання носять формальний характер. Здобувачі вищої освіти не долучаються 

до обговорення змісту і форм навчання, навчально-методичним відділом лише проводиться 

моніторинг щодо застосування студентоцентрованого навчання за допомогою анкети 

«Викладач очима студентів», але результати анкетування не оприлюднюються. 

Підтверджено  здобувачами вищої освіти, що вони дійсно вільно обирають (з переліку, 

наданого кафедрою або ж власного бачення) теми курсових та дипломних робіт, тему 

дослідження, готують тези доповіді на конференції. Згідно інформації Центру зовнішніх і 

міжнародних зв’язків, студенти, які навчаються за даною ОП до програм академічної 

мобільності, які існують в ЗВО не залучені. На даній ОП для практичних занять в 

комп’ютерному класі використовується програмне забезпечення «Парус» та он-лайн 

програми Державної податкової служби Бест – звіт та Соната через мережу Інтернет. 

Зазначена у відомостях про самооцінювання программа «1С:Бухгалтерія» на сьогодні 

відсутня в навчальному процесі. 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Надана у відомостях про самооцінювання інформація надається шляхом повідомлення 

інформації викладачем в друкованому вигляді (у комплексах інформаційно-методичного 

супроводу вивчення кожного освітнього компоненту, в навчальних посібниках, методичних 

рекомендаціях до проведення практичних занять, виконання самостійної роботи, робочих 

зошитах з конкретної дисципліни, комплектах документів для проведення заліків, іспитів) 

та  в електронному вигляді (на сайті дистанційної освіти, на сайті відповідної кафедри в 

розділі освітні програми та спеціальності) не знайшла відображення та не підтвердилась 

фокус – групами студентів. На сайті кафедри економіки підприємства, обліку і аудиту є 



посилання на дисципліни, але які включені до іншої ОП.Натомість, під час зустрічі з ЕГ 

здобувачі підтвердили достатньо високий рівень поінформованості щодо навчальних 

дисциплін та повідомили про надання інформації в усній формі щодо форм і методів 

навчання, які залежать від цілей, мети, компетентностей та результатів навчання для 

цих дисциплін , викладачами на перших заняттях кожної дисципліни. Силабуси викладачі 

кафедри почали розробляти, але в них не відображаються ЗК, СК та ПР.Посилання у 

відомостях про самооцінювання на Робочі програми навчальних дисциплін наведені на 

загальному сайті університету  – https://www.cdu.edu.ua/, а тому знайти у вільному 

доступі їх неможливо. На думку експертів,  відсутність вільного доступу не дає змоги 

вільно здійснити вибір дисциплін. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП з певних освітніх компонентів передбачено проведення дослідницької роботи 

здобувачем вищої освіти. Зазначене у Відомостях самооцінювання залучення здобувачів 

вищої освіти до  участі у Всеукраїнського конкурсу наукових робіт, здобувачами даної ОП 

не підтвердилися, як і участь у студентських олімпіадах.Зі слів викладачів згідно наказу 

Міністерства освіти і науки України проводиться перший тур олімпіади, але жоден із 

здобувачів не підтвердив фактів участі в першому турі олімпіади з жодної дисципліни за 

цією освітньою програмою. Інших підтверджуючих документів стосовно проведення 1 

туру олімпіад теж не було надано.Викладачі запевняли, що за результатами першого 

туру відзначаються переможці, але фактично  участі у 2 турі олімпіади не приймали і 

пояснили не бажаням студентів їхати до іншого міста. Здобувачі не підтвердили. 

Бухгалтерія підтвердила, що оплачують відрядні по факту надання авансових звітів. 

Особливістю освітньої програми зазначено стажування здобувачів вищої освіти на 

підприємствах та ВНЗ за кордоном, але при спілкуванні з фокус - групами жодного факту 

підтверджено не було, додатково підтверджуючих документів не надано. Слід додати, 

що кафедрою проводиться щорічна Всеукраїнська науково- практична конференція 

"Стратегічні напрями забезпечення конкурентоспроможних підприємств",  до якої 

залучаються студенти даної ОП. Також студенти приймають участь у інших 

Всеукраїнських та Міжнародних конференціях (публікація тез доповідей). Участі у  

Міжнародних конкурсах здобувачі вищої освіти не приймали. Дослідження виконуються 

здебільшого самостійно під керівництвом НПП кафедри, причому тема дослідження 

обирається студентом. Актів впровадження в навчальний процес результатів досліджень 

не було надано. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно проаналізованих даних стосовно НПП кафедри, викладачі дійсно мають значний 

досвід наукової роботи, що проявляється не тільки в наукових публікаціях, а й у співпраці з 

різними підприємствами (консультації, стажування, тощо). Досвід участі у багатьох 

наукових та практичних заходах може слугувати підґрунтям для впровадження його в 

навчальний процес.До відомостей про самооцінювання прикріплені РНП 2018-2019 р.р., в 

яких зазначені зміни, але конкретизації цих змін не наведено (теми чи окремі питання 



теми). На співбесіді з викладачами було зазначено, що таке оновлення проводиться щодо 

всіх матеріалів курсів, при цьому чітких вимог до системи регламенту перегляду і 

оновлення курсів немає. Кожен викладач регулює цей процес самостійно, виходячи з 

власного бачення і змін в законодавстві, проводиться протоколом засідання кафедри.Крім 

того, у  відомостях про самооцінювання заявлено, що навчально-методичне забезпечення 

дисциплін щорічно оновлюється, формується також в електронному вигляді з 

використанням спеціального програмного забезпечення. Під час зустрічі на місці даного 

програмного забезпечення не було.Однак, порівняльний аналіз робочих програм навчальних 

дисциплін 2018-2019 р.р. та 2019-2020 р.р., та НМКД не виявив значних змін у змісті 

курсу, та використання нових сучасних практик.Слід зауважити, що навчання за ОП, що 

акредитується, проводиться вперше. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На основі аналізу наукових звітів викладачів, очевидно, що вони мають достатній 

міжнародний досвід як у публікації результатів дослідження, так і участі у наукових 

заходах різного рівня.Стратегія інтернаціоналізації Черкаського національного 

університету імені Богдана Хмельницького 

(https://drive.google.com/file/d/1a_xc_sgJy8HAF3SANwhZwqZCANNisuIf/view), вказана у 

відомостях самооцінювання  існує, але поки що для інших ОП університету.Відповідно 

результатів співпраці чи конкретних фактів, наведених  у відомостях про самооцінювання 

стосовно інтернаціоналізації ЗВО в межах даної ОП надано не було. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

1) Достатній рівень поінформованості здобувачів щодо всіх аспектів навчання та 

викладання за ОП;                                                                                                                               

2) Можливість вільного вибору напрямку дослідження здобувачів вищої освіти;                           

3) Можливість використовувати програмне забезпечення «Парус». 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

1)Здобувачі не долучаються до обговорення змісту і форм навчання та не задіяні в 

програмах академічної мобільності. Тому рекомендуємо долучити до обговорення змісту і 

форм навчання здобувачів вищої освіти;                                                                                      

2) Формальний перегляд робочих програм дисциплін. Необхідно встановити чіткий 

регламент та умови перегляду з відповідною конкретизацією змін . 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 



Вказані недоліки є значимими в даному контексті, однак, враховуючи потенціал ЗВО та 
викладацького складу, вони можуть бути враховані та виправлені в найближчий час. 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У відомостях самооцінювання надана загальна термінологія,  яка не завжди відповідає цій 

ОП. Основними формами контрольних заходів у межах навчальних дисциплін цієї ОП є 

попередній, поточний і  підсумковий контроль.  Це регламентується основними 

положеннями ОП та робочими програмами кожної навчальної дисципліни освітньої 

програми. Загальні результати досягнень студента з навчальної дисципліни оцінюються 

за 100-бальною шкалою Університету з обов’язковим переведенням набраної суми балів на 

етапі підсумкового контролю в національну шкалу оцінок і шкалу оцінок ЄКТС. 

Семестровий контроль проводиться  у формах семестрового екзамену чи заліку з 

конкретної навчальної дисципліни, екзаменаційна комісія працює  відповідно «Положення 

про екзаменаційну комісію з питань атестації здобувачів вищої освіти». Графік 

навчального процесу на поточний навчальний рік із зазначенням періоду теоретичного 

навчання та семестрового контролю для денної і заочної форм навчання надано не 

було.Контрольні заходи для студентів, які навчаються без відриву від виробництва, 

включають поточний та підсумковий контролі. Їх форми та методи проведення 

визначаються робочою програмою дисципліни. Студенти заочної форми навчання не 

розумілися на питаннях контрольних заходів у достатньому обсязі.Крім того, вся 

інформація про критерії оцінювання та форми контрольних заходів з дисциплін міститься 

в НМК, розміщеному на сайті університету, доступ куди доступний тільки студентам 

та викладачам за наявності логіна і пароля. Розклад занять та контрольних заходів 

оприлюднений на дошці біля директорату інституту, а  у вільному доступі на сайті 

відсутній. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відомості про самооцінювання стосовно атестації не містять конкретної форми 

атестації здобувачів. Під час аналізу  було виявлено , що Положенням про організацію 

освітнього процесу передбачено державний іспит чи захист магістерської роботи, а в ОП 

зазначено, що атестація осіб, які здобувають ступінь магістра зі спеціальності 071 

«Облік і оподаткування», здійснюється атестаційною комісією, до складу якої можуть 

включатися представники роботодавців та їх об'єднань, відповідно до положення про 

атестаційно-кваліфікаційну комісію, затвердженого вченою радою ЧНУ ім. Богдана 

Хмельницького. Тобто атестація здійснюється у формі: публічного захисту магістерської 

роботи. В наданому робочому навчальному плані наведено  обидві форми атестації. Під 

час виїзної експертизи на зустрічах з гарантом ОП, НПП та здобувачами з’ясовано, що 

атестація здобувачів здійснюється у формі державного іспиту та захисту магістерської 

роботи. Крім того, під час розмови з викладачами було повідомлено, що наявність 

наукових праць є обов’язковою для магістерського рівня, студенти теж підтвердили. Не 

зважаючи на те, що захист магістерських робіт буде на початку наступного року,  деякі 



студенти 2 курсу до цих пір не приймали участі в конференціях та не мають тез чи 

статей. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У відомостях самооцінювання описано загальну процедуру складання контрольних заходів, 

які відображені в Положенні про організацію освітнього процесу. Правила проведення 

контрольних заходів є доступними і зрозумілими для всіх здобувачів ОП.На початку 

семестру науково-педагогічний працівник, який викладає дисципліну ознайомлює здобувачів 

вищої освіти зі змістом, структурою, формою екзаменаційної (залікової) роботи, а 

також із системою й критеріями її оцінювання. Поточне оцінювання здобувачів вищої 

освіти викладач здійснює у журналі обліку роботи академічної групи який є завжди 

доступним для ознайомлення. Інформація про підсумкові контрольні заходи визначається 

Графіком освітнього процесу, який включає календарні терміни підсумкового контролю 

(екзаменаційних сесій), підготовки випускних робіт (проектів), атестації здобувачів вищої 

освіти. Цей графік доводиться до відома студентів на початку поточного семестру та 

розміщується на інформаційній дошці дирекції ННІ. Семестровий контроль проводяться 

згідно з розкладом, що доводиться до відома викладачів і здобувачів вищої освіти не 

пізніше як за місяць до початку сесії.Процедура перескладання або повторного 

проходження контрольних заходів теж прописана у  Положенні про освітній процес. 

Студентам, які одержали під час сесії не більше двох незадовільних оцінок, дозволяється 

ліквідувати академзаборгованість до початку наступного семестру. Повторне складання 

іспитів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, другий 

- комісії, яка створюється директором інституту.Студент, який має академічну 

заборгованість з дисципліни, що вимагає повторного вивчення 

(https://drive.google.com/file/d/1oDG3uS3nhHD50MxRgnIVtEj-p-yOTu52/view), звертається із 

заявою до дирекції  впродовж першого тижня після завершення сесії. Заява візується 

начальником відділу навчально-методичної роботи, дозвіл на повторне вивчення надає 

ректор або перший проректор.Після отриманого дозволу планово-фінансовий відділ 

обраховує витрати, пов’язані з повторним вивченням даної дисципліни, а студент 

компенсує ці витрати у встановленому порядку .На зустрічі був присутній студент, який 

використовував можливість перездачі іспиту, варто відмітити що студент описав 

достатньо вичерпно процедуру проходження та зазначив терміни здачі, а також 

причини, але не підтвердив додаткове фінансування зазначеного.Випадків конфліктних 

ситуацій чи застосування правил оскарження  процедури та результатів контрольних 

заходів, викладачі та студенти не назвали, однак зауважили, що в разі їх виникнення вони 

мають змогу вільно  звернутися залежно від причини конфліктної ситуації до директора 

інституту, а органи студсамоврядування до  проректора з навчальної роботи або до 

студентської ради. 

 



4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Основним технологічним рішенням щодо дотримання процедури академічної 

доброчесності є перевірка студентських наукових робіт (тез, статей) на плагіат. У 

бесіді зі здобувачами вищої освіти підтверджено, що про академічну доброчесність їм 

повідомляють викладачі кафедри, а також у рамках дисципліни Методологія і організація 

наукових досліджень. Перевірка на наявність текстових запозичень у магістерських 

роботах буде проводиться (вперше на цій ОП) в онлайн-сервісі пошуку плагіату UniCheck. 

Роботу, автор якої допустився плагіату,  не допускається до захисту. Частка 

оригінального (унікального) тексту кваліфікаційної роботи на здобуття ОС «магістр» 

відповідно Положення про курсові й кваліфікаційні роботи повинна становити не менше 

80 %, але зі слів викладачів 70% , зі слів здобувачів не менше  90-95 %. Зі слів викладачів, 

студенти матимуть можливість самостійно перевірити роботи на плагіат, але 

планують це робити за допомогою  закріпленого викладача кафедри.Однак додаткової 

інформації щодо наявності каталогів курсових робіт, звітів дослідницької практики, 

наукових публікацій за попередній рік надано не було. Результатів опитування здобувачів 

щодо наявності/відсутності порушень академічної доброчесності не представлено. Крім 

того, зазначені дані у Відомостях самооцінювання стосовно функціонування в 

університеті Центру інтелектуальної власності, інноватики та управління  не знайшло 

підтвердження серед викладачів даної ОП. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

1. Наявність у відкритому доступі відповідних документів, що регламентують форми 

контрольних заходів;                                                                                                                              

2. Наявність технічного рішення щодо перевірки наукових робіт на унікальність  в онлайн-

сервісі пошуку плагіату UniCheck;                                                                                                     

3. Студенти матимуть можливість провести попередню перевірку самостійно. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

1. Не чітке формулювання форми атестації здобувачів освітньої програми;                         

2. Не достатня інформованість студентів стосовно % оригінального тексту та 

Положень, що регламентують в університеті питання академічної доброчесності;          

3. Відсутність опитування здобувачів та викладачів щодо наявності/відсутності 

порушень академічної доброчесності;                                                                                            

4. Рекомендуємо в подальшому перевіряти всі наукові праці студентів і створити каталог 

курсових робіт та магістерських робіт, а також оприлюднювати їх на сайті 

університету. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 



Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Наявні слабкі сторони можуть бути усунуті протягом нетривалого часу. 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно з інформацією, наданою ЗВО у відомостях самооцінювання та додатковою 

інформацією, отриманою під час візиту щодо професійної та наукової активності 

викладачів, які забезпечують викладання на ОП «Облік і оподаткування», встановлено 

відповідність між викладачами та дисциплінами, які вони викладають.Але в таблиці 2 

«Зведена інформація про викладачів» для дисциплін Облік зовнішньоекономічної діяльності, 

Облік і звітність за міжнародними стандартами, Міжнародні стандарти аудиту, 

Методи і моделі прийняття рішень в аналізі і аудиті, Облік і аудит на підприємствах 

торгівельного бізнесу не було зазначено ПІБ та посаду викладача. Гарантом було пояснено 

це тим, що цим викладачем є Лаврова О.О., яка працює тільки з поточного навчального 

року, а тому на момент внесення даних до відомостей, з ЄДЕБО не підтягнулися дані.  

Крім того, до групи забезпечення помилково було внесено сумісника Андрусяка В.М., але на 

місці пред’явлено наказ з достовірною інформацією, про те, що до групи забезпечення 

входить Мельниченко О.В., Уманська В.Г та Лаврова О.О. Завантажені в відомостях 

самооцінювання навчальні матеріали представлені у вигляді робочих навчальних програм в 

більшості за  2018 - 2019 р.р. , в яких зазначено на останній сторінці, що в 2019-2020 р.р. 

запропоновано внести зміни в частині змісту лекцій та практичних занять, але не 

конкретизовано що саме, тому порівняти РНП  та їх оновлення не є можливим.Експертну 

групу зацікавили РНП з дисциплін Облік зовнішньоекономічної діяльності та Облік і 

звітність за міжнародними стандартами, які датовані 2018-2019 р.р., але підготували їх 

викладачі, одна з яких Лаврова О.О. не працювала у вказаному періоді. Ґрунтовної відповіді 

на питання не отримали.Слід додати, що на сайті кафедри не було оприлюднено всіх 

викладачів, що викладають дану ОП та переліку дисциплін, які вони викладають. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 

науково-педагогічних працівників та укладення з ними трудових договорів (контрактів)» в 

університеті  проводиться конкурсний відбір. При оголошенні конкурсу висуваються 

вимоги до претендентів. Під час спілкування з НПП чітко цих вимог ніхто не назвав. 

Відділом кадрів було зазначено, що згідно вказаного порядку викладачі та старші 

викладачі обираються Вченою радою інституту, а доценти, завідувачі кафедри та 

професори Вченою радою університету, попередньо кандидатури обговорюються на 

засіданнях кафедр. Внутрішні та зовнішні сумісники приймаються за ініціативи 

завідувача кафедри, враховуючи їх професійний рівень без проведення конкурсу.Слід 

додати, що всі викладачі мають науковий ступінь кандидата або доктора наук, а також 

є доцентами або старшими викладачами. Однак, викладачі з практичним досвідом або 

іноземні лектори не викладають навчальні дисципліни даної ОП, а співпраця з практиками 

відбувається через круглі столи.  Підвищення кваліфікації відбувається згідно чинного 

законодавства.У відомостях про самооцінювання наведено наукові праці, які не є 

актуальними на сьогодні. Під час спілкування було надано оновлений перелік праць науково 



– педагогічних працівників кафедри, які відповідають дисциплінам, що викладаються на 

даній ОП.Для оцінювання професіоналізму викладачів проводиться опитування серед 

студентів, щодо якості викладання дисциплін «Викладач очима студентів». Однак, 

результати опитувань не представлено у відкритому доступі,а орган студентського 

самоврядування не підтвердив проведення даного анкетування.Також зазначена у 

відомостях  система кількісної оцінки якості роботи НПП стосується виключно наукової 

складової, тому  тільки частково може охарактеризувати професіоналізм викладачів. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Роботодавці залучаються до організації та реалізації освітнього процесу, надаючи 

консультативну допомогу щодо реалій сучасного освітнього процесу, а також постійно 

проводячи спільну науково-методичні заходи. Протягом навчання студентів магістрів 

дійсно були організовані круглі столи з роботодавцями, які поділилися своїм досвідом та 

запросили до проходження практики на своїх підприємствах.На зустрічі були 

представники трьох організацій : Головного управління Державної казначейської служби 

України у Черкаській області , Управління Північного офісу Держаудитслужби у 

Черкаській області  та ТОВ «АПФ Груп», які підтвердили, що співпрацюють з 

університетом по даній ОП та вносять пропозиції  стосовно оновлення тематики 

дисциплін. Так були враховані нові теми з дисциплін Фінансовий контроль та Управління 

оподаткуванням.Гарантом підтверджено, що спільного виконання науково – дослідних 

робіт чи організації стажування НПП на виробництві в межах освітньої програми не 

було. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Представниками  Головного управління Державної казначейської служби України у 

Черкаській області , Управління Північного офісу Держаудитслужби у Черкаській області  

та ТОВ «АПФ Груп» підтверджено, що здобувачі даної ОП не проходили практику, але  

вже укладені договори про співпрацю (наявні) і планується проходження 

практик.Наведене в відомостях про самооцінювання посилання  стосовно зустрічі з 

підприємцями - практиками відповідає посиланню на головну сторінку сайту, а тому не 

було можливим переконатись в цьому. Натомість,  студентами  були підтверджені лише 

деякі зустрічі з практиками, причому тематика цих зустрічей частково відповідала 

ОП.Слід додати, що до аудиторних занять на даній ОП, практики ще не залучалися. 

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



ЗВО створює достатньо сприятливі умови для професійного розвитку викладацького 

складу. Підвищення кваліфікації або стажування здійснюється у відповідності  до 

Положення про підвищення кваліфікації (стажування) НПП 

https://drive.google.com/file/d/1XexCVN5NpxETEIc2wwBCN34oDSRgj-8V/view  не рідше ніж 

один раз на п`ять років.На сайті Навчально-методичний відділ для викладачів зроблено 

сторінку «Професійне самовдосконалення», яке розміщено за посиланням: 

https://teach.cdu.edu.ua/teachers/self-improvement/ , де наведено посилання та можливості 

участі у різних семінар, тренінгах, курсах.У співбесіді з викладачами з’ясовано факт 

стажування 2-х викладачів даної  ОП в Польщі, факти підвищення кваліфікації у наукових 

установах та інших ЗВО викладачів, які забезпечують викладання освітньої програми. 

Підтверджуючих документів стосовно підвищення кваліфікації кожного надано не було, 

але завідувач аспірантурою розповіла, що вона контролює це питання та надала графік 

підвищення кваліфікації відповідно діючих вимог.Додатково було зазначено, що з 

наступного року планується на базі університету поновити підвищення кваліфікації , яке 

проводилось більше 2 років тому викладачем університету на тематику інформатизації 

та сучасних цифрових технологій. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стимулювання розвитку викладацької майстерності здійснюється згідно колективного 

договору та Положення про преміювання. Університет здійснює нематеріальні (вручення 

нагород університету – грамот, подяк) та матеріальні (преміювання, доплати) 

заохочення викладачів ОП за досягнення. Відповідних посилань та документів ЗВО не 

надав, у співбесіді з науково-педагогічним персоналом надана інформація була 

підтверджена, викладач даної ОП в поточному році отримала подяку від МОН.Зазначене у 

відомостях , запровадження у повному обсязі методики кількісної оцінки якості роботи 

викладачів із залученням анкетування студентів та комп’ютеризованої системи кількісної 

оцінки якості роботи науково-педагогічних працівників для об’єктивної мотивації роботи 

для розрахунку матеріального та морального їх заохочення, не знайшло підтвердження 

при спілкуванні з фокус – групами . За результатами виключно наукової діяльності 

формується рейтинг викладачів університету, а до Дня науки надаються премії. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

1. В університеті існує процедура конкурсного відбору викладачів, яка дозволяє 

забезпечити необхідний рівень їх професіоналізму для викладання на ОП (за останні роки 

на кафедрі почали працювати  Гарант ОП та викладач, які відповідно є  доктором і 

кандидатом наук за спеціальністю 08.00.09 – «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит»);  

2. Сторінка навчально - методичного відділу  «Професійне самовдосконалення», яке 

розміщено за посиланням: https://teach.cdu.edu.ua/teachers/self-improvement/, де наведено 

посилання та можливості участі у різних семінар, тренінгах, курсах;                                       

3. Укладання договорів з роботодавцям про проходження практик на базі цих організацій в 

наступному році. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 



1. На сайті університету наведена не актуальна інформація стосовно професорсько – 

викладацького складу кафедри та інформаційного пакету дисциплін, які вони викладають. 

Експертна група рекомендує оновити сторінку кафедри на сайті університету;                 

2. Відсутнє об’єктивне оцінювання якості роботи викладачів. Рекомендуємо до оцінки 

роботи науково - педагогічних працівників включити показники навчальної та методичної 

роботи, а також результати анкетування студентів;                                                               

3. Відсутня  прозорість в прийнятті  на роботу  науково - педагогічних працівників за 

сумісництвом. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Вказані недоліки, зокрема пов’язані із зауваженнями, описаними у підкритеріях 2 і 4 

потребують комплексного підходу. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час огляду матеріально-технічної бази було встановлено, що матеріально-технічне 

забезпечення ЗВО є на достатньому рівні. У бібліотеці функціонують читальні зали, є 

техніка для відскановування підручників, є комп’ютери у вільному доступі, які під'єднані 

до мережі інтернет, також бібліотека має в наявності підручники для підготовки 

студентів за даною ОП. В закладі вищої освіти є достатнім аудиторний фонд для 

підготовки студентів за даною ОП, а також функціонують комп'ютерні класи, які 

мають програмне забезпечення для підготовки фахівців з бухгалтерського обліку, зокрема 

“Парус” та доступ через Інтернет до програм “Фрі звіт”, “Соната”. На кафедрі є 

проектор та ноутбук, викладачі можуть використовувати їх при проведенні лекцій чи 

практичних робіт. Під час зустрічі експертів з адміністративним персоналом перший 

проректор відмітив, що керівництво ЗВО робить все можливе, щоб системно оновлювати 

матеріально- технічну базу. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Викладачі та студенти мають безоплатний доступ до всієї наявної в ЗВО 

інфраструктури та інформаційних ресурсів. Це було встановлено під час огляду 

матеріально-технічної бази, а також інтерв’ю із здобувачами, викладачами, 

адміністративним персоналом. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Огляд приміщень, спілкування зі студентами, представникам студентського 

самоврядування, викладачами, представниками адміністрації і допоміжних служб 

дозволили встановити наступне:                                                                                                      

1. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров‘я здобувачів вищої освіти, які 

навчаються за освітньою програмою, та дає можливість задовольнити їхні потреби та 

інтереси. Санітарно-технічний стан приміщень, навчально-лабораторних аудиторій, 

відповідає вимогам чинних норм і правил експлуатації, в них забезпечується необхідний 

тепловий, санітарний та протипожежний режим;                                                                      

2. Студенти задоволені умовами проживання у гуртожитках.                                                   

Таким чином, експертна група робить висновок щодо повної відповідності ОП цьому 

підкритерію. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В університеті є путівник першокурсника та газета, їх студенти отримують на початку 

навчального року, вони містять основну інформацію про заклад та всі служби які в ньому 

функціонують. На сайті університету є телефон координатора, до якого студенти 

звертаються зі своїми проблемами і координатор перенаправляє до психологічної служби 

за напрямками. Також в психологічній службі є програми адаптації першокурсників, 

програми адаптації учасників АТО і так далі. Проте варто відмітити що під час 

спілкування з різними групами було встановлено що не всі ознайомлені з функціонуванням 

даної служби, тому варто звернути увагу на посилення інформування здобувачів стосовно 

наявних служб соціальної підтримки. На кафедрі є розклад консультацій і кожен студент 

може індивідуально прийти і проконсультуватися з будь який освітніх і не тільки питань, 

а також за допомогою електронної пошти та телефону з викладачем індивідуально, це 

було підтверджено під час інтерв’ю із студентами та викладачами. В університеті 

функціонує юридична клініка, до якої кожен студент може звернутися і 

проконсультуватися, експертна група відмічає це як позитивну практику. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



В університеті створені достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами таким чином, щоб вони мали можливість повноцінно 

соціалізуватися та результативно навчатися. Зокрема, у навчальному корпусі для потреб 

потенційних здобувачів вищої освіти з особливими освітніми потребами наявний пандус 

та ліфт.   

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В закладі відсутня процедура врегулювання даних конфліктів. Проте під час інтерв’ю з 

студентами, адміністрацією та студентським самоврядуванням було встановлено 

наступне, що в закладі кожен студент може звернутися до куратора і повідомити його 

про конфліктну ситуацію, або до директорату чи адміністрації. Кожне звернення 

розглядається індивідуально та вирішується в індивідуальному порядку. Також в закладі 

на сайті наявний розділ “Запитай у ректора”, де кожен здобувач може задати своє 

запитання та отримати на нього відповідь. В університеті є психолог до якого також 

студенти можуть звертатися з проблемами та конфліктами, які виникають. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

1.Матеріально-технічна база та програмне забезпечення для навчання студентів за даною 

ОП;                                                                                                                                                     

2. Наявність юридичної клініки;                                                                                                           

3. Є безоплатний доступ здобувачів та викладачів до інфраструктури та інформаційних 

ресурсів;                                                                                                                                             

4. Експертна група відзначає безпечність освітнього середовища;                                               

5. Функціонування психологічної служби;6. Доступність для здобувачів з особливими 

освітніми потребами. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

1.Відсутня політика та процедура вирішення конфліктних ситуацій. Рекомендуємо 

розробити систему вирішення конфліктних ситуацій, за якою кожен студент може 

звертатися із проблемами та конфліктними ситуаціями, які виникають для їх вирішення;      

2. Експертна група рекомендує встановити скриньку довіри, або розмістити окремий 

розділ на сайті. В закладі є подібна практика “запитай у ректора”, проте при цих 

зверненнях не забезпечується анонімність;                                                                                       

3. Поінформованість студентів стосовно наявних служб соціальної підтримки. 

Експертна група рекомендує проводити регулярні інформаційні кампанії;                                    

4. При оновлені матеріально-технічної бази звернути увагу на інклюзивність аудиторій;      

5. Відсутність у бібліотеці періодичних видань стосовно даної ОП, рекомендуємо 

поповнити бібліотечні фонди  задля своєчасного оновлення знань здобувачами вищої 

освіти. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 



Рівень B 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Наявні слабкі сторони можуть бути усунуті протягом нетривалого часу. 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до “Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти у Черкаському національному університеті імені Богдана 

Хмельницького”                                                                             

(https://drive.google.com/file/d/1UyEe19O_lu81OnU-W8pM4UDqwK_76sin/view) перегляд 

освітніх прогрма відбувається “2.12 Перегляд освітніх програм відбувається за 

результатами їхнього моніторингу”, а такоє за ініціативи кафедри, оприлюднюється 

проект для обговорення. Зміни відбуваються відповідно до змін закону, стандартів, галузі, 

а також побажань стейкхолдерів. За словами завідуючого кафедри є поточний перегляд 

та за необхідності. Останні зміни в ОП, що акредитується були внесені зміни у 

відповідності до Стандарту вищої освіти магістр за спеціальністю 071 «Облік та 

оподаткування» галузі знань 07 «Управління та адміністрування», затвердженого і 

введеного в дію Наказом МОНУ від 10.07.2019 р. № 958. Зміни стосувались деяких 

формулювань фахових компетентностей і програмних результатів навчання. Таким 

чином, експертна група робить висновок щодо відповідності ОП цьому підкритерію. 

Разом з тим, ЕГ вважає за необхідне надати ЗВО наступну рекомендацію: необхідно 

безпосередньо включити в робочу групу по розробці ОП представників роботодавців та 

студентів. Це можна зробити під час перегляду ОП перед новим навчальним роком з 

урахуванням результатів зовнішнього забезпечення якості вищої освіти 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час інтерв’ю із представниками здобувачів вищої освіти, а також із представниками 

студентського самоврядування було встановлено, що в ЗВО немає практики залучення до 

процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її 

якості як партнери. Проте в університеті щороку проводиться опитування стосовно 

якості освіти. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В даному ЗВО існує практика залучення роботодавців до перегляду освітніх програм, про 

це свідчать рецензії які надаються роботодавцями на освітню програму. Також факт 

рекомендації, які були враховані підтвердили самі роботодавці під час інтерв’ю: 

представниками Державної аудиторської служби України, було запропоновано предмет 

для вивчення “фінансово господарський контроль”, ТОВ "АПФ-груп" пропонували 

звертати увагу на первинний облік при підготовці магістрів. Державною казначейською 



службою України було  запропоновано, включити до дисциплін вивчення повернення ПДВ 

та розподіл ЄСВ. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За даною освітньою програмою ще не було випускників. Під час інтерв’ю з викладачами та 

представниками кафедри, було встановлено, що в ЗВО відділу працевлаштування чи 

окремої людини з функціональними обов'язками по збору інформації щодо кар'єрного шляху 

випускників ОП немає, але відповідальність лежить на працівниках кафедри. Варто 

зазначити, що в закладі існує клуб випускників, до клубу можна вступити заповнивши 

анкету. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В університеті в навчально-методичному відділі функціонує сектор якості. В даному 

секторі працює три фахівця, які займаються розробкою положень, розробкою анкет для 

студентів, контролем за внутрішньою системою якості вищої освіти. Даний відділ 

працює протягом року, за цей час ним було розроблено положення про Раду із забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти Черкаського національного 

університету імені Богдана Хмельницького 

(https://docs.google.com/document/d/1tRYAG7yXupZvtK8VyZtrTQ7z5pSXmZw03sdxHk_2guQ/ed

it)                                                                                                                                                                   

На даний момент сформований склад Ради, відповідно до положення основними 

напрямами роботи  Ради є:                                                                                                                  

- визначення мети, завдань та основних складових внутрішнього забезпечення якості 

освіти;                                                                                                                                                    

- визначення процедур забезпечення якості освіти;                                                                               

- визначення основних засобів контролю та моніторингу за якістю освітньої діяльності.   

Під час інтерв’ю з представником відділу якості було встановлено, що на даний момент 

Рада повноцінно не функціонує, тривають підготовчі роботи, для того щоб з 2020 року 

Рада із забезпечення приступила до виконання своїх обов’язків, які прописані в положенні. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Дана освітня програма проходить процедуру акредитацій вперше 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На думку експертної групи в закладі розпочинає формуватися культура якості, оскільки 

розпочав працювати відділ внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, який 

розробляє політику забезпечення якості, створена Рада з якості. В закладі наявне 

програмне забезпечення для перевірки на плагіат, що сприяє академічній доброчесності. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

1.Врахування думки роботодавців при розробці ОП;                                                                     

2. Створена Рада із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

1.Залучення студентів та роботодавців до розробки ОП. Необхідно безпосередньо 

включити в робочу групу по розробці ОП представників роботодавців та студентів                  

2. Залучення студентського самоврядування до роботи ВСЗЯО;                                                     

3. Інформування студентів стосовно якості вищої освіти, академічної доброчесності, 

розроблення системи цінностей та політик. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 



Наявні слабкі сторони можуть бути усунуті протягом нетривалого часу. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу 

висвітлені на сайті закладу вищої освіти. Проте, для пересічного відвідувача сайту 

знайти необхідну інформацію або документи досить складно. До того ж слід відмітити, 

що на вебресурсі завантажена велика кількість документів, без підписів та печаток 

затверджуючої сторони; іноді документи являють собою проект з неточностями та 

помилками; частина документів застаріла та наразі не актуальна. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Не встановлено факту оприлюднення закладом вищої освіти проекту освітньої програми 

для обговорення. Представники навчального відділу також свідчили про відсутність 

такого факту, проте, підтвердили надання проекту окремим стейкхолдерам для 

ознайомлення. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група, підтверджує факт розміщення освітньої програми на веб-сайті закладу 

вищої освіти, всі зацікавлені сторони можуть ознайомитися з інформацією про освітню 

програму в поному обсязі (https://teach.cdu.edu.ua/cnuteach/educational-programs/) 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

1) Визначеність чітких правил і процедур, що регулюють права та обов’язки всіх учасників  

освітнього процесу;                                                                                                                               

2) Оприлюднення в повному обсязі на офіційному сайті закладу вищої освіти освітніх 

програм. 

 

 



 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Часткове розміщення на веб-сайті робочих програм навчальних дисциплін вибіркової 

компоненти, що не забезпечує поінформованість потенційних вступників та 

роботодавців. Наявність в документах, що оприлюднені, помилок, неточностей, 

невідповідностей. Рекомендовано переглянути якість оформлення оприлюднених 

документів, в першу чергу, ОПП та забезпечити повноту оприлюднення інформації щодо 

опису навчальних дисциплін 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Наявні слабкі сторони можуть бути усунуті протягом нетривалого часу. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н\А 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н\А 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н\А 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н\А 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н\А 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н\А 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Н\А 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Н\А 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Н\А 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

1.)На сайті ЗВО не були оприлюднені відомості самооцінювання, подані до Національного 

Агентства, що суперечить вимогам Положення про акредитацію освітніх програм;           

2) Аналіз відомостей самооцінювання виявив, що більшість наданої інформації частково 

або повністю не відповідає суті питання, містить неточності та неузгодженості, 

посилання на деякі документи відображалися некоректно. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності:  

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень E 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень E 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☒ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 

у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  Меліхова Тетяна Олегівна 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  Соколенко Людмила Федорівна 

 
         Калінін Андрій Володимирович 


