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	Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження
	Освітній процес в Черкаськиму національному університеті імені Богдана Хмельницького здійснюється відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в Черкаськиму національному університеті імені Богдана Хмельницького», затвердженого Вченою радою університету 12 лютого 2015 р., протокол №6. Положення базується на Конституції України, законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», інших нормативно-правових актах, Статуті Університету. Освітній процес в Черкаськиму національному університеті імені Богдана Хмельницького базується на принципах гуманізму, науковості, демократизму, наступності та безперервності, незалежності від втручання будь-яких політичних партій, громадських і релігійних організацій. Мовою викладання в Університеті є державна мова. Викладання навчальних дисциплін іншою мовою можливе, якщо це передбачено навчальною програмою. Освітній процес організується з урахуванням можливостей сучасних інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін і розвитку в соціально-культурній сфері, в галузях техніки, технологій, системах управління та організації праці в умовах ринкової економіки. Існування освітньої програми «Облік і оподаткування» спеціальності 071 Облік і оподаткування за ступенем вищої освіти «магістр» є доцільним для народного господарства держави в цілому. Організація навчально-виховного процесу в Черкаськиму національному університеті імені Богдана Хмельницького здійснюється відповідно до вимог нормативних документів Міністерства освіти і науки України. Основою концепції навчально-виховного процесу є виконання вимог стандартів вищої освіти, представлених затвердженими в установленому порядку документами. Структура навчального плану освітньої програми «Облік і оподаткування» зі спеціальності 071 Облік і оподаткування ступеня вищої освіти «магістр» відповідає освітньо-професійній програмі підготовки. Навчальний план складено за типовою формою Міністерства освіти і науки України і затверджено відповідним чином Вченою Радою університету. На державну атестацію осіб, які навчаються за освітньою програмою «Облік і оподаткування» зі спеціальності 071 Облік і оподаткування виносяться система загально-професійних та спеціалізовано-професійних компетенцій, що визначена в освітньо-професійній програмі та відповідні блоки змістових модулів, що складають нормативну частину змісту освітньо-професійної програми підготовки фахівців. Нормативною формою державної атестації за освітньою програмою «Облік і оподаткування» зі спеціальності 071 Облік і оподаткування за ступенем вищої освіти «магістр» є захист магістерської кваліфікаційної роботи. Нормативний термін навчання за освітньою програмою «Облік і оподаткування» зі спеціальності 071 Облік і оподаткування визначається освітньо-професійною програмою та навчальним планом і складає 1 рік 4 місяця. 
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	071_Облік і оподаткування.pdf.p7s


1. Проектування та цілі освітньої програми
	Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?
	Забезпечити підготовку в області обліку та оподаткування спеціалістів, які здатні розв’язувати комплексні проблеми та створювати нові знання в сфері розвитку методології та методики обліку, аналізу, підготовки звітності, контролю і ревізії, податкового контролю, аудиту, судово-бухгалтерської експертизи, фінансового моніторингу економічних процесів, оподаткування та захистити магістерську дипломну роботу. Забезпечення умов формування і розвитку професійних компетентностей магістра за ОП «Облік і оподаткування» передбачає оволодіння знаннями, уміннями і навичками, необхідними для здійснення фахової діяльності у сфері обліку і оподаткування, і вона є особливою, тому що дає можливість вступниками отримати серйозну фахову освіту у поєднанні з унікальними можливостями розвитку соціальних навичок (участь у дієвій системі студентського самоврядування, надання системної підтримки здобувачам вищої освіти в інформаційній та освітній сфері тощо). 

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО
	Для того, щоб цілі та програмні результати ОП відповідали тенденціям розвитку спеціальності, постійно ведеться моніторинг ринку праці стосовно попиту на фахівців з певних спеціальностей та вимог до їх підготовки; аналізуються нормативно-правові документи МОНУ стосовно вимог до результатів вищої освіти в Україні. Статут Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького. Погоджено Конференцією трудового колективу від 25 грудня 2014 р., протокол № 1. Затверджено Першим заступником Міністра Міністерства освіти і науки України, наказ від 12 лютого 2015 р. № 133. https://drive.google.com/file/d/0Bz9Pblt6U8UmYldfQjRNUE5ZdEE/view Стратегія інтернаціоналізації Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького https://drive.google.com/file/d/1a_xc_sgJy8HAF3SANwhZwqZCANNisuIf/view Стратегія розвитку Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького на період 2016 – 2020 років. Ухвалено рішенням вченої ради від 28 листопада 2016 р. протокол № 3. https://drive.google.com/file/d/0Bz9Pblt6U8UmMHFTWlozRkZXbFU/view Стратегія розвитку Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького на період 2016 – 2020 років. Ухвалено рішенням вченої ради від 28 листопада 2016 р. протокол № 3. https://drive.google.com/file/d/0Bz9Pblt6U8UmMHFTWlozRkZXbFU/view 

	Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП:
	- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  Для з’ясування думки студентів стосовно формулювання цілей та програмних результатів освітньої програми застосовується такий інструмент, як «соціологічні дослідження», зокрема, проводяться регулярні опитування студентів стосовно якості освітніх програм в цілому; опитування студентів щодо рівня їх задоволеності наповненням навчальних планів. Випускники освітніх програм, які обслуговує струтурний підрозділ – кафедра економіки підприємства, обліку і аудиту проходять анкетування випускника. (посилання). Також в університеті активно використовується співпраця з органами студентського самоврядування, для врахування думки студентів. 
- роботодавці
  У сучасних умовах облік – це інформаційна система динамічного характеру, її мета – вимірювання і передача економічних і фінансових відомостей про господарську діяльність підприємства, що забезпечує планування і контроль. Професія бухгалтера завжди користується стабільно високим попитом і є однією із найзатребуваніших та високооплачуваних на ринку праці. Вона престижна в Україні та в інших державах світу. Після закінчення навчання в Навчально-науковому інституті економіки і права ЧНУ ім. Б. Хмельницького за спеціальністю «Облік і оподаткування» наші випускники працюють на підприємствах усіх сфер та галузей економіки, у тому числі: на підприємствах потужної харчової індустрії (агропромислових, харчової промисловості, ресторанного господарства); в аудиторських компаніях; на підприємствах сфери торгівлі; у банківських установах; в установах державного казначейства; в страхових компаніях; у консалтингових компаніях; в установах фіскальної служби; у державній фінансовій інспекції; у державному пенсійному фонді. Саме керівники цих підприємств і організацій неодноразово зверталися до Університету щодо відкриття Освітньої програми «Облік і оподаткування» освітнього ступеня магістр. Інтереси роботодавців враховані в аспекті прагнення підготувати фахівця (відповідно до цілей) з розвинутими професійними компетентностями, які могли б демонструвати свої знання, уміння і навички, необхідні для здійснення фахової діяльності у сфері обліку і оподаткування 
- академічна спільнота 
  Інтереси академічної спільноти як стейкхолдера у формулюванні цілей та програмних результатів ураховані наступним чином: щодо академічної спільноти університету – максимальна їх відповідність активізації викладацької діяльності для досягнення цілей, точність формулювання для конкретизації результатів; щодо академічної спільноти загалом – створення умов для співпраці з представниками інших закладів вищої освіти, наукових установ Думки викладачів вивчаються рівною мірою шляхом різноманітних опитувань та завдяки їхній участі у нарадах, засіданнях, робочих комісіях, семінарах тощо. 

	Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці
	В сучасних умовах розвитку та реформування системи освіти, інтеграції в європейський економічний простір на ринку праці потрібні фахівці, що мають теоретичні та практичні навички у сфері обліку і оподаткування. Для того щоб цілі та програмні результати ОП відповідали тенденціям розвитку спеціальності, постійно ведеться моніторинг ринку праці стосовно попиту на фахівців з певних спеціальностей та вимог до їх підготовки; проводиться аналіз номенклатури спеціальностей та перспективи їх розвитку; аналізуються нормативно-правові документи МОНУ стосовно вимог до результатів вищої освіти в Україні, до роботи закладів освіти. У програмних результатах навчання зроблено акцент на отримання знань та вмінь щодо здатності розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері професійної діяльності з обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст
	Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст шляхом включення інтересів стейкхолдерів, надання можливостей вибору студентами відповідних навчальних дисциплін та надання здобувачам вищої освіти допомоги щодо реалізації власного шляху кар’єрного зростання. Галузевий контекст ОП у повній мірі відбиває особливості та вимоги відповідної галузі розвитку економіки України, що знаходить підтвердження у питаннях змісту, формах та методах теоретичної та практичної підготовки, базах надання освітніх послуг, максимального наближення практичної підготовки до реальних умов праці. Регіональний контекст знаходить своє відображення у переліку та змісті дисциплін за вибором як закладу вищої освіти, так і здобувачів вищої освіти. 

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм
	Освітня програма «Облік і оподаткування» розроблена на основі вивчення матеріалів обговорення проектів Стандарту вищої освіти підготовки магістрів спеціальності 071 Облік і оподаткування. Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних програм з підготовки магістра спеціальності «Облік і оподаткування», де пропонуються власні цілі та певні самостійно розроблені результати навчання. Наші вітчизняні програми передбачають значну частку теоретичної підготовки фахівців, яка доповнюється практичними навичками під час практик і стажувань. Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних іноземних програм у сфері обліку і оподаткування, які спрямовані на фахову підготовку у Польщі, Чехії. 

	Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти
	Забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами освітньої програми наведено в ОПП та таблиці 3 з Додатку.

	Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
	На момент формування ОПП затверджений стандарт вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» був відсутній, але обговорення та пропонування проектів за всіма питаннями, що включені в ОПП мали місце (2016, 2017 роки). На данний момент затверджено і введено в дію Стандарт вищої освіти України: другий (магістерський) рівень, галузь знань 07 ‒ Управління та адміністрування, спеціальності 071 ‒ Облік і оподаткування. наказом Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 958. Посади згідно класифікатору професій України. Відповідно до Класифікатора професій ДК 003:2010 магістр за спеціальності 071 Облік і оподаткування має бути підготовлений для таких посад: 1231 – Керівник фінансових, бухгалтерських, економічних та адміністративних підрозділів та інші керівники (головний економіст, директор фінансовий, завідувач каси, керівник (директор, начальник та ін.) департаменту, начальник контрольно-ревізійного відділу, начальник фінансового відділу; 2411 – Професіонал в галузі аудиту та бухгалтерського обліку: 2411.1 – Наукові співробітники (аудит, бухгалтерський облік): Молодший науковий співробітник (аудит, бухгалтерський облік); Науковий співробітник (аудит, бухгалтерський облік); Науковий співробітник-консультант (аудит, бухгалтерський облік) 2411.2 – Аудитори та кваліфіковані бухгалтери Місця працевлаштування. Відповідні посади у фінансових, бухгалтерських, економічних та адміністративних підрозділах підприємств, установ та організацій. 


2. Структура та зміст освітньої програми
	Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
	90

	Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах Числове поле ЄКТС), спрямованих на формування компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)?
	90

	Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?
	28

	Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
	Зміст ОП розроблено у повній відповідності до предметної області ОП «Облік і оподаткування» спеціальності 071 «Облік і оподаткування. В структурі освітніх компонентів наявні дисципліни «Облік зовнішньоекономічної діяльності», «Облік і звітність за міжнародними стандартами», «Податковий облік», «Стратегічний управлінський облік», «Адміністрування податків», «Облік і аудит на підприємствах торгівельного бізнесу», «Податкова політика», «Управлінські інформаційні системи в аналізі та аудиті» - це відповідає предметній області знань в галузі обліку і оподаткування. Методи, методики та технології є стандартними, це загальнонаукові методи пізнання та дослідницької діяльності; спостереження, опитування, тестування та вимірювання; словесні, наочні та практичні методи; технології організації та надання готельних і ресторанних послуг; інформаційно-комунікаційні технології, а також інструменти та обладнання, які використовуються при реалізації освітній програмі, - це сучасне інформаційно-комунікативне обладнання; спеціалізоване програмне забезпечення, спеціалізоване виробниче обладнання. На реалізацію перелічених компетентностей спрямовані освітні компоненти ОП. Структурно-логічна схема освітньої програми наведено у ОПП. 

	Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії?
	Формування індивідуальної освітньої траєкторії забезпечується шляхом: - самостійної роботи здобувачів вищої освіти з кожної дисципліни навчального плану на підставі відповідних методичних рекомендацій; - вибору теми курсових та дипломних робіт у відповідності з інтересами здобувачів вищої освіти, можливим майбутнім місцем працевлаштування (або вже існуючим); - вибору дисциплін з навчального плану за власним бажанням; - дистанційної освіти, що дає можливість здобувачу ВО самостійно, у своєму власному темпі та у будь-який час вивчати дисципліни навчального плану, шляхом опанування теорії та виконання індивідуальних завдань; - індивідуального графіку роботи студентів, що дає можливість студентам поєднувати навчання з роботою, та набуття паралельно з навчанням досвіду професійної діяльності. Це міститься в Положенні про організацію освітнього процесу в Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького. 

	Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?
	Право на вибір навчальних дисциплін реалізується згідно до Положення Про порядок та умови обрання студентами дисциплін за вибором в Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького. Вибір навчальних дисциплін здійснюється здобувачем вищої освіти у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та робочим навчальним планом, в обсязі, що становить 25% загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. Перелік вибіркових дисциплін затверджується Вченою радою університету за поданням випускових кафедр та за потребою може щорічно коригуватися за рішенням Вченої ради. Вибір дисциплін варіативної частини навчального плану здобувач вищої освіти здійснює при формуванні індивідуального навчального плану. Для здобувачів другого рівня вищої освіти – ступінь магістра – варіативна компонента освітньої програми становить 810 год./27 кредитів. У випадку, якщо для вивчення окремої вибіркової навчальної дисципліни не записалась мінімально необхідна кількість студентів відповідна кафедра доводить до відома студентів перелік дисциплін, що не будуть викладатися. Після цього студент повинен обрати іншу дисципліну, де вже є або може сформуватися кількісно достатня група студентів. У разі, якщо і повторний вибір не забезпечив вищезазначену умову, студент записується на вивчення дисциплін, які деканат вважає необхідними для оптимізації навчальних груп. 

	Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності
	Згідно до Положення про організацію освітнього процесу в Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького практична підготовка студентів Університету є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми для здобуття освітнього рівня і має на меті набуття студентом професійних навичок і вмінь. Практична підготовка студентів здійснюється на передових сучасних підприємствах і організаціях різних галузей господарства, науки, освіти, охорони здоров’я, культури, торгівлі і державного управління згідно з укладеними договорами з університетом або з його структурними підрозділами. Програма практичної підготовки затверджується випусковою кафедрою, терміни її проведення визначаються навчальним планом. Організація практичної підготовки регламентується Положенням про проведення практики студентів Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького. 

	Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП результатам навчання ОП
	Першим чинником формування соціальних навичок є розроблені програмні компетентності. Саме наведені в ОПП компетентності сприяють набуттю соціальних навичок. Другим чинником формування соціальних навичок є методи та форми проведення навчальних занять, особливо практичних. Такими методами є навчальні тренінги, самостійна робота з розв’язанням задач на основі методів активізації творчого мислення, зокрема евристичних методів. Формами навчання, що сприяють набуттю соціальних навичок є групова, парна, індивідуальна та фронтальна. Серед видів діяльності, що сприяють набуттю соціальних навичок, виділяємо волонтерську діяльність, проектну діяльність та виховні заходи. Наведені форми та методи роботи передбачають активну взаємодію між здобувачами вищої освіти, що сприяє формуванню у них вміння: правильно звертатися до іншої людини; презентувати себе; залишатися усвідомленим в будь-яких ситуаціях; керувати своїм голосом; бути тактовним і ввічливим; грамотно реагувати на критику; вміння вести комфортну для всіх бесіду та уміння слухати та інше. 

	Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?
	На момент формування ОПП затверджений стандарт вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» був відсутній, але обговорення та пропонування проектів за всіма питаннями, що включені в ОПП мали місце (2016, 2017 роки). 10 липня 2019 року віддповідний Стандарт вищої освіти України було затверджено Міністерством освіти і науки України. Відповідно до цього Стандарту, Черкаським національним університетом ім. Б.Хмельницького розроблено зміни до освітньо-професійної програми, котрі обговорені та схвалені на засіданні Вченої ради 27 серпня 2019 року, протокол №9. Зміни стосувалися уточнення та конкретизації загальних та спеціальинх компетентностей та програмних результатів навчання.

	Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)?
	Згідно до Положення про організацію освітнього процесу в Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького, навчальний час студента визначається кількістю облікових одиниць часу, призначених для засвоєння освітньої (освітньо-професійної чи освітньо-наукової) програми підготовки на певному рівні вищої освіти для здобуття відповідного ступеня вищої освіти (ОКР). Обліковими одиницями навчального часу студента є академічна година, навчальний день, тиждень, семестр, курс, рік. Тривалість академічної години становить 40 хвилин (за рішенням Вченої ради університету). Дві академічні години утворюють пару академічних годин (надалі - “пара”). Навчальні дні та їх тривалість визначаються річним графіком освітнього процесу. Вказаний графік складається на навчальний рік з урахуванням рекомендації Кабінету Міністрів України щодо перенесення робочих днів та вихідних днів, погоджується і затверджується ректором університету до 1 вересня поточного календарного року. Навчальний тиждень – складова навчального часу студента тривалістю не більше як 54 академічних години. Аудиторне тижневе навантаження за денною формою навчання становить для магістрів – 18 год. В структурі кредиту ЄКТС обсяг аудиторного навантаження складає: - для магістрів - 33%. Навантаження одного навчального року за денною формою навчання становить 60 кредитів ЄКТС. При проведенні анкетування виявляється позиція здобувачів щодо достатності часу для самостійної роботи. 

	Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
	НЕ ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ


3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП
	https://www.cdu.edu.ua/

	Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
	Провадження освітньої діяльності в Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького (далі – Університеті) відбувається відповідно до ліцензії Міністерства освіти і науки України, розміщеної на сайті МОН України станом на 17.04.2019 (https://mon.gov.ua/storage/app/media/pravo-diyalnosti/2019/05/natsionalniy-u-t-b-khmelnitskogo1.pdf). Правила прийому з додатками розміщують на офіційному веб-сайті Університету і вносять до Єдиної бази. Правила прийому діють протягом календарного року. При прийому на навчання на конкурсній основі для здобуття вищої освіти в Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького здобувач повинен скласти вступний іспит. Вступний іспит ураховує наявність у здобувача рівень знань та вмінь, які необхідні для засвоєння ОП. Правила прийому до Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького наведені у додатку 8. Перелік конкурсних пропозицій для вступу на навчання для здобуття ОС «бакалавр» за іншою спеціальністю (денна та заочна форми навчання) осіб, які здобули ОС «бакалавр», ОС «магістр», ОКР «спеціаліст», та осіб, які не менше одного року здобувають ОС «бакалавр» і виконують у повному обсязі навчальний план (за програмами другої (наступної) вищої освіти). https://www.cdu.edu.ua/informatsiya/abiturientam/vstup-2019/pravyla-pryiomu-2019.html 

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Для здобуття вищої освіти в Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького за результатами навчання в інших ЗВО визначається згідно правил прийому до Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького таблиці відповідності. Правила прийому до Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького Додаток 1. Перелік конкурсних пропозицій для вступу на навчання для здобуття ОС “бакалавр” (денна та заочна форми навчання) на основі повної загальної середньої освіти. Додаток 4. Перелік конкурсних пропозицій для вступу на навчання для здобуття ОС “магістр” (денна та заочна форми навчання). Додаток 8. Перелік конкурсних пропозицій для вступу на навчання для здобуття ОС «бакалавр» за іншою спеціальністю (денна та заочна форми навчання) осіб, які здобули ОС «бакалавр», ОС «магістр», ОКР «спеціаліст», та осіб, які не менше одного року здобувають ОС «бакалавр» і виконують у повному обсязі навчальний план (за програмами другої (наступної) вищої освіти). https://www.cdu.edu.ua/informatsiya/abiturientam/vstup-2019/pravyla-pryiomu-2019.html 

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	Додаток 7. Перелік конкурсних пропозицій для вступу на навчання для здобуття ОС “магістр” (денна та заочна форми навчання). https://www.cdu.edu.ua/informatsiya/abiturientam/vstup-2019/pravyla-pryiomu-2019.html 

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	НЕ ВИКОРИСТУЄТЬСЯ

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	Основні форми та методи навчання наведено у Положенні про організацію освітнього процесу в Черкаському національному університеті імені Б. Хмельницького оприлюднене на сайті університету: Форми організації освітнього процесу: Освітній процес в Університеті здійснюється у таких формах: - навчальні заняття, - виконання індивідуальних завдань, - самостійна робота студентів, - практична підготовка, - контрольні заходи. Навчальні заняття: Основними видами навчальних занять в Університеті є: - лекція; - лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; - консультація. В таблиці 3 додатку наведено матрицю відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання. Перелічені в табл.3 освітні компоненти пов’язані між собою та вивчаються в певній логічній послідовності, що дозволяє застосувати при їх вивченні саме такі методи навчання. Освітні компоненти до яких застосовуються пояснювально-ілюстративні та репродуктивні методи навчання сприяють формуванню базових знань, що стануть основою для освітніх компонентів для яких характерними є проблемно-пошукові, продуктивні та практичні методи навчання. Методи навчання сприяють швидкому та достатньо міцному засвоєнню навчальної інформації, швидкому формування практичних умінь та навичок, управління навчальним процесом з боку педагога, виявленню типових помилок, які допускають студенти та оперативному їх усуненню. 


4. Навчання і викладання за освітньою програмою
	Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
	Основні форми та методи навчання наведено у Положенні про організацію освітнього процесу в Черкаському національному університеті імені Б. Хмельницького, яке ухвалене рішенням вченої ради 12 лютого 2015р., протокол №6 та оприлюднене на сайті університету: Форми організації освітнього процесу: Освітній процес в Університеті здійснюється у таких формах: - навчальні заняття, - виконання індивідуальних завдань, - самостійна робота студентів, - практична підготовка, - контрольні заходи. Навчальні заняття: Основними видами навчальних занять в Університеті є: - лекція; - лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; - консультація. В таблиці 3 додатку наведено матрицю відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання. Перелічені в табл.3 освітні компоненти пов’язані між собою та вивчаються в певній логічній послідовності, що дозволяє застосувати при їх вивченні саме такі методи навчання. Освітні компоненти до яких застосовуються пояснювально-ілюстративні та репродуктивні методи навчання сприяють формуванню базових знань, що стануть основою для освітніх компонентів для яких характерними є проблемно-пошукові, продуктивні та практичні методи навчання. Методи навчання сприяють швидкому та достатньо міцному засвоєнню навчальної інформації, швидкому формування практичних умінь та навичок, управління навчальним процесом з боку педагога, виявленню типових помилок, які допускають студенти та оперативному їх усуненню. 

	Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?
	Реформування вищої освіти в Україні зумовило застосування в університеті концепції студентоцентрованого навчання, спрямованого на формування компетентного конкурентоспроможного фахівця, здатного до дослідницько-інноваційного типу мислення з потребою та навичками безперервного професійного розвитку. У контексті компетентнісного, студентоцентристського та особистісно-орієнтованого підходу виділяється концепція автономії студента та автономного навчання. Головна ідея даної концепції полягає в тому, що автономія означає бажання і здатність студента взяти на себе управління своєю навчальною діяльністю Підвищення ефективності навчання відбувається при гармонійному поєднанні класичних традиційних методик та результатів творчого пошуку, застосування нестандартних, прогресивних технологій, оригінальних дидактичних ідей і форм забезпечення освітнього процесу. Згідно до Положення про організацію освітнього процесу в Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького для підтримки традиційних форм навчання: очної та заочної застосовуються технології дистанційного навчання. Постійний моніторинг щодо застосування студентоцентрованого навчання свідчить про задоволеності здобувачів вищої освіти згаданими методами навчання і викладання. 

	Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи
	Згідно до Закону України «Про вищу освіту» методи навчання і викладання, що застосовуються на ОП, базуються на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень і використання їх результатів. Здобувачі освіти вільно обирають теми курсових, дипломних робіт. Під час підготовки наукової роботи, для прийняття участі у конкурсі, здобувач обирає тему дослідження, готує тези доповіді на конференції. У разі отримання таких результатів дослідження, які сприяють поглибленому вивченню освітньої компоненти, вони впроваджуються в освітній процес (Акти впровадження відправляються на другій тур Всеукраїнського конкурсу наукових робіт студентів). 

	Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів
	Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів міститься у комплексах інформаційно-методичного супроводу вивчення кожного освітнього компоненту та системі дистанційного навчання. Інформація надається шляхом усного повідомлення викладачем (на початку вивчення кожного освітнього компоненту, перед виконанням конкретних видів робіт, під час консультацій перед проведенням підсумкових форм контролю), в друкованому вигляді (у комплексах інформаційно-методичного супроводу вивчення кожного освітнього компоненту, в навчальних посібниках, методичних рекомендаціях до проведення практичних занять, виконання самостійної роботи, робочих зошитах з конкретної дисципліни, комплектах документів для проведення заліків, іспитів), в електронному вигляді (на сайті дистанційної освіти, на сайті відповідної кафедри в розділі освітні програми та спеціальності). Підсумкові форми контролю знаходять своє відображення в графіку організації освітнього процесу, розкладі атестаційних тижнів. Дана інформація своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу в друкованому та електронному вигляді. Робочі програми навчальних дисциплін – https://www.cdu.edu.ua/ 

	Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП
	ОП з певних освітніх компонентів передбачено виконання курсових робіт, які вимагають від студента проведення дослідницької роботи. Крім того здобувачі вищої освіти залучаються до виконання студентських наукових робіт в рамках проведення різноманітних олімпіад і конкурсів з професійної освіти. Під час виконання перелічених вище робіт студенти опановують вміння та навички дослідницької діяльності, а саме: вміння формувати науковий апарат дослідження, вміння визначати протиріччя між фактичним станом проблеми та можливими варіантами її вирішення (удосконалення), вміння здійснювати теоретичний аналіз проблеми, що вивчається, вміння підбору фактичного матеріалу, вміння моделювати рішення, для вирішення проблем дослідження та перевіряти їх експериментальним шляхом. Дослідження виконуються здебільшого самостійно під керівництвом провідних НПП. Результати досліджень оформлюються відповідним чином та знаходять своє відображення у спільних (з керівником дослідження) публікаціях (статті у наукових фахових виданнях, тези доповідей у збірниках конференцій всеукраїнського та міжнародного рівнів). Результати досліджень студентів у вигляді наукових робіт, відправляються на ІІ тур Всеукраїнського конкурсу, Міжнародний конкурс, мають акти впровадження в навчальний процес, студенти приймають участь у Всеукраїнських та Міжнародних конференціях (публікація тез доповідей). 

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
	Структура та порядок формування освітніх компонентів регламентуються Положеннями про організацію освітнього процесу та про навчально-методичне забезпечення в Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького. Дані положення передбачають і терміни оновлення освітніх компонентів. Освітні компоненти включають: – державні стандарти освіти; – навчальні плани; – навчально-методичні комплекси дисциплін. Навчально-методичний комплекс дисципліни включає: 1) навчальну програму дисципліни; 2) методичні вказівки щодо виконання самостійної роботи студентів; 3) робочу програму з навчальної дисципліни: – опорні конспекти лекцій або плани лекцій; – інструктивно-методичні матеріали до семінарських, практичних, лабораторних занять (методичні вказівки до семінарських і практичних занять, інструкції до лабораторних занять); – завдання для самостійної роботи, індивідуальні навчально-дослідницькі завдання; – методичні вказівки з організації самостійної роботи студентів; – методичні вказівки і тематику курсових робіт (курсового проектування) – за потреби; – контрольні завдання (тести) до семінарських, практичних і лабораторних занять; – тести для підсумкового контролю й самоконтролю; – методичні вказівки і тематику контрольних робіт (зокрема, для заочної форми навчання); – питання до проміжного і підсумкового контролю; – критерії та систему оцінювання знань, умінь і навичок студентів. 4) екзаменаційні білети (за потреби); 5) контрольні роботи з навчальної дисципліни (ККР) для перевірки рівня засвоєння студентами навчального матеріалу; Навчально-методичне забезпечення дисциплін щорічно оновлюється, формується також в електронному вигляді з використанням спеціального програмного забезпечення. Слід зауважити, що навчання за ОП, що акредитується, проводиться вперше. 

	Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
	Інтернаціоналізація діяльності Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького передбачена наступними документами: Статутом Черкаського національного університету імені БогданаХмельницького Стратегією розвитку Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького на період 2016-2020 років Положення про порядок реалізації учасниками освітнього процесу Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького права на академічну мобільність Положення про організацію освітнього процесу в Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького Основними завданнями Стратегії інтернаціоналізації Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького є: - підвищення репутації Університету як флагмана вищої освіти; - побудова стратегічних партнерських відносин із зарубіжними університетами та підприємствами задля розширення досліджень і забезпечення взаємозв’язків шляхом обміну знаннями; - встановлення нового партнерства, активізація та поглиблення пріоритетних напрямів співпраці з існуючими партнерами – зарубіжними закладами вищої освіти, установами, професійними громадськими організаціями тощо; - забезпечення реалізації міжнародних освітніх програм і довгострокових договорів про співробітництво, сприяння обміну студентами з закладами вищої освіти Європи та інших країн; https://drive.google.com/file/d/1a_xc_sgJy8HAF3SANwhZwqZCANNisuIf/view 


5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
	Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання?
	Основними формами контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП, що дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання є поточний, підсумковий контроль та семестровий контроль. Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних і семінарських занять та має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв’язку між науково-педагогічними працівниками та здобувачами вищої освіти в процесі навчання. Форми поточного контролю обираються викладачем відповідно до формату матеріалу, що підлягає перевірці та з урахуванням кількості здобувачів вищої освіти у академічній групі та обсягу навчальних годин, що передбачено на вивчення дисципліни. Застосовуваними формами поточного контролю в університеті є: усне опитування, колоквіум, тестування, письмовий експрес-контроль, контрольні роботи, підготовка та обговорення питань до самостійного вивчення, тощо. Окремими формами поточного контролю у позанавчальний час є проведення круглого столу тощо. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на певному освітньому рівні або на окремих його завершених етапах. Підсумковий контроль включає семестровий контроль та атестацію здобувачів вищої освіти. Семестровий контроль проводиться у формах семестрового екзамену, диференційованого заліку або заліку з конкретної навчальної дисципліни в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою, і в терміни, встановлені навчальним планом. Відстрочений контроль (контроль збереження знань) проводять вибірково через певний проміжок часу після вивчення дисципліни. Цей вид контролю не впливає на результативність (оцінку) навчання і призначений для визначення рівня залишкових знань здобувачів вищої освіти, контролювання якості освітнього процесу та удосконалення критеріїв оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти Атестація здобувачів вищої освіти, які отримують ступінь бакалавра, магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста) – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти. Контрольні заходи для студентів, які навчаються без відриву від виробництва, включають поточний та підсумковий контролі. Їх форми та методи проведення визначаються робочою програмою дисципліни. 

	Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
	Застосовувані форми контролю (вхідний (попередній), поточний, проміжний, підсумковий) регламентуються основними положеннями ОП та робочими програмами кожної навчальної дисципліни освітньої програми. Робочими програми дисциплін ОП передбачено кількість балів за кожен окремий вид роботи, що їх студент може отримати протягом занять: відповідь на семінарському занятті, тестування, виконання модульної контрольної роботи, виконання індивідуальних завдань тощо. Загальні результати досягнень студента з навчальної дисципліни оцінюються за 100-бальною шкалою Університету з обов’язковим переведенням набраної суми балів на етапі підсумкового контролю в національну шкалу оцінок і шкалу оцінок ЄКТС. Шкала оцінювання знань студента за 100-бальною/національною/шкалою ЄКТС розміщено У кожній робочій програмі, журналі обліку роботи академічної групи та в Положенні про організацію освітнього процесу в університеті. Оцінювання результатів навчання здійснюють відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького» та «Положення про екзаменаційну комісію з питань атестації здобувачів вищої освіти». 

	Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти?
	Критерії оцінювання є обов’язковим компонентом програми навчальної дисципліни. На початку семестру науково-педагогічний працівник, який викладає дисципліну, повинен ознайомити здобувачів вищої освіти зі змістом, структурою, формою екзаменаційної (залікової) роботи та прикладами завдань попередніх років, а також із системою й критеріями її оцінювання. Поточне оцінювання здобувачів вищої освіти викладач здійснює у журналі обліку роботи академічної групи та є завжди доступними до ознайомлення. Інформація про підсумкові контрольні заходи визначається Графіком освітнього процесу, який, зокрема, календарні терміни підсумкового контролю (екзаменаційних сесій), підготовки випускних робіт (проектів), атестації здобувачів вищої освіти. Цей графік доводиться до відома студентів на початку поточного семестру та є загальному доступі розміщеним на інформаційній дошці дирекції ННІ. Семестровий контроль проводяться згідно з розкладом, що доводиться до відома викладачів і здобувачів вищої освіти не пізніше як за місяць до початку сесії. 

	Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)?
	Форми атестації здобувачів вищої освіти спеціальності 071 Облік і оподаткування відповідають вимогам стандарту вищої освіти відповідної спеціальності другого (магістерського) рівня, галузь знань 07 ‒ Управління та адміністрування, спеціальності 071 ‒ Облік і оподаткування. наказом Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 958. 

	Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Процедура проведення контрольних заходів регулюється окремими розділами Положення про організацію освітнього процесу у Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького (ухвалено рішенням вченої ради Університету 12 лютого 2015 р., протокол №6). Він є загальнодоступним документом та за вимогою може бути наданий працівниками дирекції чи кафедри, де він знаходиться у друкованому вигляді. Також електронну версію Положення розміщено на внутрішньому ресурсі університету – сайті Навчально-методичного відділу у розділі Документи підрозділі ЧНУ ім. Б. Хмельницького (https://drive.google.com/file/d/1UyEe19O_lu81OnU-W8pM4UDqwK_76sin/view). Пункт 4.12 Контрольні заходи (ст. 28) містить характеристику та вимоги до проведення контрольних заходів в університеті, у т.ч. при вивченні дисциплін ОП «Облік і оподаткування». 

	Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних процедур на ОП
	Об’єктивність проведення підсумковому контролю визначається неупередженим ставленням викладача до здобувачів вищої освіти. За можливості, екзамени проводять викладачі, що проводили лекційні, а не практичні заняття. До проведення підсумкового контролю у формі атестації здобувачів вищої освіти, у якості голів ДЕК залучаються фахівці-практики галузі, що забезпечують повну знеособленість та об’єктивність оцінювання. Основою процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів є дотримання норм Методичних рекомендацій щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, що підготовлено на основі Закону України "Про запобігання корупції" у редакції від 30.03.2017 (https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0839884-17). Як приклад застосування процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів на ОП «Облік і оподаткування» є можливість звернення за скаргами до завідувача кафедри та можливість проведення завідувачем кафедри підсумкових контрольних заходів з будь-якої дисципліни. 

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	Положення про організацію освітнього процесу у ЧНУ ім. Б. Хмельницького. Студенти, які одержали під час сесії більше двох незадовільних оцінок, відраховуються з академії. Студентам, які одержали під час сесії не більше двох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати академзаборгованість до початку наступного семестру. Повторне складання іспитів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, другий - комісії, яка створюється директором ынституту. Оцінка комісії є остаточною. 

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	Положення про організацію освітнього процесу у ЧНУ ім. Б. Хмельницького. У випадках конфліктної ситуації за мотивованою заявою студента чи викладача, директором (керівником ННІ) створюється комісія для приймання іспиту, до якої входять завідувач кафедри (провідний викладач), викладачі відповідної кафедри, представники деканату та Студентської Ради. 

	Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?
	КПолітику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності ЗВО регулює Кодекс академічної та корпоративної етики Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького. https://drive.google.com/file/d/1xdhyb_mmEcAeYgYW_asVh6XZDj6wyJyz/view Одним з документів, що містить політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності є Положення про курсові й кваліфікаційні роботи (введено в дію Наказом від 28.02.2019 № 126-н) з урахуванням Методичними рекомендаціями для закладів вищої освіти з підтримки принципів академічної доброчесності (Лист МОН України від 23.10.2018 № 1/9-650). 

	Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності?
	Перевірка на наявність текстових запозичень у кваліфікаційних роботах проводиться в онлайн-сервісі пошуку плагіату UniCheck. Від кафедри працює відповідальна особа з системою UniCheck з корпоративного аккаунту (...@vu.cdu.edu.ua). Студент має можливість провести попередню перевірку самостійно – для підключення до програми UniCheck необхідно надати дирекції/деканату адресу електронної пошти для авторизації в системі UniCheck. Студент (кафедра своїм рішенням може залучити керівника) упродовж одного тижня після успішного офіційного передзахисту на кафедрі надсилає електронну версію роботи на е-пошту відповідального за перевірку. 

	Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
	Питання дотримання академічної доброчесності в діяльності Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького є актуальним ще з 2016 року. У жовтні-листопаді 2016 року у всіх навчально-наукових підрозділах було ініційовано низку презентацій з метою ознайомлення викладачів та студентів університету з чинним законодавством з цієї проблематики. (https://www.cdu.edu.ua/news/akademichna-dobrochesnist-meta-osvity-i-nauky-v-ukraini.html) Нині в університеті функціонує Центр інтелектуальної власності, інноватики та управління проектами за сприяння та в реалізації якого для викладачів ЧНУ імені Богдана Хмельницького постійно проводяться круглі столи на тему: «Академічна доброчесність та боротьба з плагіатом» (https://www.cdu.edu.ua/pidrozdili/naukovi-pidrozdily/tsentr-intelektualnoi-vlasnosti-innovatyky-ta-upravlinnia-proektamy.html) Здобувачі вищої освіти ОП Облік і оподаткування на першому році навчання у першому семестрі у рамках дисципліни Методологія і організація наукових досліджень (120 годин) знайомляться з основними принципами і засадами академічної доброчесності. 

	Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
	У випадках виявлення плагіату кваліфікаційна робота знімається із розгляду. Досі не було виявлено подібних випадків. 


6. Людські ресурси
	Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму?
	Відповідно до Стратегії розвитку на період 2016 - 2020 років, Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладення з ними трудових договорів (контрактів), конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, законності, рівності прав членів конкурсної комісії, колегіальності прийняття рішень конкурсною комісією, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості рішень конкурсної комісії, неупередженого ставлення до кандидатів на заняття вакантних посад науково-педагогічних працівників. При оголошенні конкурсу висуваються вимоги до претендентів. Для оцінювання рівня професійної кваліфікації кандидата кафедра може запропонувати йому прочитати пробну лекцію, провести семінарське або практичне заняття тощо. Обговорення кандидатур претендентів на заміщення посад професорів, доцентів, старших викладачів, асистентів проводиться трудовим колективом відповідної кафедри в їх присутності (у разі відсутності претендента кандидатура обговорюється лише за його письмової згоди). Запровадження у повному обсязі методики кількісної оцінки якості роботи викладачів із залученням анкетування студентів для розрахунку матеріального та морального їх заохочення. Розробка і впровадження комп’ютеризованої системи кількісної оцінки якості роботи науково-педагогічних працівників для об’єктивної мотивації роботи (у балах). 

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу
	Роботодавці залучаються до організації та реалізації освітнього процесу при організації і проведенні практик. Вони системно співпрацюють, здійснюючи експертизу робочих програм навчальних дисциплін, надаючи консультативну допомогу щодо реалій сучасного освітнього процесу, а також постійно проводячи спільну науково-методичні заходи. Протягом навчання студентів магістрів були організовані зустрічі з підприємцями – практиками, які поділилися своїм досвідом та запросили до проходження практики на своїх підприємствах. 

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців
	Протягом навчання відбулися зустрічі з підприємцями – практиками, а саме: Никопаненко С.М. - Начальник Головного управління Державної казначейської служби України у Черкаській області; Яценко М.В. – заступник директора ТОВ «Круг-Будкомплект»; Кордонська Юлія – Начальник відділу кадрів ТОВ «Черлис»; Толмосова Н.П. – начальник відділу методологічного забезпечення та контролю за дотриманням бюджетного законодавства у місцевих бюджетах області Департаменту фінансів Черкаської обласної державної адміністрації; Бороденко А.С. – начальник фінансово-економічного відділу, економічного розвитку та інвестицій Балаклеївської сільської ради; Славіч Ольга Ігнатівна - начальник відділу контролю у сфері закупівель Управління Північного офісу Держаудитслужби в Черкаській області; Скосар Тетяна Вікторівна – головний державний аудитор відділу контролю в галузі освіти, науки, спорту та інформації Управління Північного офісу Держаудитслужби в Черкаській області; Кулєєва Тетяна Василівна – головний державний аудитор відділу контролю в галузі освіти, науки, спорту та інформації Управління Північного офісу Держаудитслужби в Черкаській області. Підприємці – практики розповіли: про свій шлях у бізнесі; про перешкоди, що виникають в практичній діяльності; поділились досвідом, як створити власний бізнес; відповідали на питання. https://www.cdu.edu.ua/

	Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння
	У Стратегії розвитку на період 2016 - 2020 років, Положенні про інтегральну оцінку діяльності науково-педагогічних працівників університету задекларовано створення чіткої самостійної системи підвищення кваліфікації викладачів та співробітників ЧНУ. Для підвищення фаховості викладачів в університеті проводяться наступні заходи: систематичне підвищення кваліфікації викладачів шляхом відповідного стажування у провідних закладах вищої освіти як в Україні, так і за кордоном; наукові семінари стосовно вивчення актуальним проблем освіти і науки; проведення лекцій іноземними партнерами з провідних закладів вищої освіти Європи та світу. Підвищення кваліфікації або стажування здійснюється не рідше ніж один раз на п`ять років. На сайті Навчально-методичний відділ для викладачів зроблено сторінку «Професійне самовдосконалення» https://teach.cdu.edu.ua/teachers/self-improvement/ наведено посилання та можливості участі у різних семінар, тренінгах, курсах.

	Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності
	Керівництво Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького матеріально та морально стимулює викладацьку майстерність. Викладачі кожного року проводять відкриті заняття, результати яких обговорюються на кафедральних семінарах, робляться висновки та надаються рекомендації. Кожного семестру завідуючим та викладачами кафедри проводяться взаємовідвідування занять, результати яких, також обговорюються на кафедральних семінарах. 


7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
	Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?
	Фінансові ресурси забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання, оскільки планування у їх здійснюється перспективо, передбачається планом роботи ЗВО та уточняється у кінці кожного фінансового року. Достатня розумність фінансування потреб регулюються плановим відділом бухгалтерії за погодженням із керівником ЗВО та гарантом програми. Матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо) забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання наступним чином: бібліотечний фонд за спеціальністю відповідає Ліцензійним умовам; передплачуються основні економічні і фахові видання; програмне забезпечення допомагає набуттю відповідних компетентностей; лабораторії та спеціальні кабінети відповідають вимогам щодо підготовки фахівців за ОП «Облік і оподаткування». Навчально-методичне забезпечення ОП дає можливість досягати визначених ОП цілей та програмних результатів навчання завдяки його максимальній змістовій насиченості та постійному оновленню. Так, робочі програми навчальних дисциплін, матеріали для практичних та лабораторних занять, теми магістерських кваліфікаційних робіт тощо проходять обговорення на кафедрі. 

	Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів?
	Освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП завдяки збалансованості матеріальних (обладнання аудиторій, лабораторій, кабінетів, консультаційних центрів тощо) та сприйняття студентів як рівноправних партнерів у вибудові їх освітньої траєкторії, відповідності критеріям справді студентоцентрованого навчання. ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів проводить зустрічі-консультації з студентським самоврядуванням, періодичні опитування, системні зустрічі зі здобувачами освіти. Доступ викладачів й здобувачів вищої освіти до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької та наукової діяльності в межах ОП є безкоштовним. Наукової бібліотеки ЧНУ імені Михайла Максимовича спрямована на підвищення якості інформаційного забезпечення освітньої та наукової діяльності академії на основі якісного та оперативного задоволення інформаційних потреб студентів, професорсько-викладацького складу, аспірантів, науковців та співробітників академії, подальше впровадження в роботу автоматизованих технологій. 

	Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?
	ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я) суворим дотриманням норм техніки безпеки, постійним реальним інструктуванням для НПП та здобувачів вищої освіти, проведенням розмаїтих заходів, які стосуються надання першої домедичної допомоги, здорового способу життя тощо. Щодо психічного здоров’я, то про нього дбаємо насамперед через створення загальної доброзичливої атмосфери співробітництва та підтримки. Функціонує психологічна служба, інформація про яку розміщена на сайті ЧНУ. http://cdu.edu.ua/pidrozdili/psykholohichna-sluzhba.html Психологічна служба допомагає: налагодити стосунки, подолати дискомфорт, відчути психологічну захищеність, реалізувати творчий потенціал, зміцнити психічне здоров’я. 

	Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань?
	Комунікація зі студентами ОП будується таким чином, щоб долучати їх до самостійних висновків, зробити співучасниками процесу підготовки, пошуку і знаходження рішення щодо запропонованого питання. Тому процес формування здобувачів відбувається за таких педагогічних умов: застосування особистісно-орієнтованого підходу в навчанні; моделювання реальних професійних умов спілкування; підбір навчальних завдань і вправ, спрямованих на підвищення комунікативної активності студентів; зняття напруги та створення умов відкритості, доброзичливості та комунікабельності в процесі спілкування зі студентами. Саме тому, головним напрямом роботи ННІ економіки і права є сприяння в підготовці висококваліфікованих та конкурентоспроможних фахівців, які повинні знати обрану спеціальність, мати фундаментальну та професійну підготовку, бути орієнтовані на досягнення високих особистісних результатів, вихованими в дусі кращих досягнень та надбань світової науки та культури. Дирекція вирішує функції, які на нього покладено в повному обсязі. Студенти задоволені освітньою, організаційною, інформаційною, консультативною та соціальною підтримкою. На сайті навчально-методичного відділу розміщено результати моніторингу якості освіти. https://teach.cdu.edu.ua/education-quality/monitoring/ Адміністрація розробляє та затверджує інформаційний пакет із соціальної адаптації студентів; комплекс заходів адаптації та організовує моніторинг її результативності на підставі визначених нею критеріїв; забезпечує реалізацію заходів щодо соціальної адаптації, готує та надає додаткову інформацію, що конкретизує умови перебування в університеті; бере участь у моніторингу результатів соціальної адаптації студентів. Куратори академічних груп та вихователь гуртожитку забезпечують ознайомлення з інформаційним пакетом та допомагають у реалізації заходів із соціальної адаптації. Органи студентського самоврядування допомагають в адаптації студентів, виходять з пропозиціями до керівництва щодо вдосконалення заходів та беруть участь у процесі моніторингу соціальної адаптації. Результати адаптації заслуховуються на засіданнях старост і кураторів груп для виявлення студентів, які потребують соціальної та психологічної допомоги. Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань становлять відповідно: освітньою – 81% ; організаційною – 92%; інформаційною – 89% ; консультативною – 67%; соціальною – 79% . 

	Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були)
	Територія ЧНУ ім. Богдана Хмельницького повністю пристосованими до вимог студентів з особливими освітніми потребами: є пандуси, які відповідають вимогам державним будівельних норм України; проводиться навчання педагогічного складу; є відповідні заняття лікувальної фізкультури; діє кабінет психологічної допомоги, де студенти мають змогу працювати з психологом або відпочити; діє система використання дистанційних технологій, де для всіх предметів створені дистанційні курси, в яких студенти отримують інформаційні матеріали, методичні вказівки до практичних і лабораторних занять, завдання на самостійну роботу і т.д. Туди вони висилають результати своєї роботи й проходять тестування. Доступ до дистанційних курсів безкоштовний, авторизований, ім'я й пароль отримують всі студенти.

	Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?
	Впроваджено у навчальний процес тестування, спрямоване на вивчення рівня конфлікто- і стресостійкості, рівня агресії та інших характеристик. Вважаємо, що застосування даних тестів допоможе майбутньому здобувачу виявити слабкі місця у власному характері, вкаже на прогалини в знаннях і допоможе зосередитися на виправленні недоліків - а значить, дозволить зменшити можливі негативні наслідки майбутніх конфліктів. Випадків, пов’язаних із сексуальними домаганнями, в межах ОП не було зафіксовано. ЧНУ ім. Богдана Хмельницького засуджує гендерне насильство, в тому числі сексуальні домагання на робочому місці та в освітньому процесі та зобов’язується сприяти протидії цьому явищу. З метою протидії сексуальних домагань в ЧНУ ім. Богдана Хмельницького заборонені: дискримінаційні висловлювання; утиски; мова ненависті; дії сексуального характеру, виражені словесно або фізично. Адміністрація та Керівництво структурних підрозділів ЧНУ ім. Богдана Хмельницького постійно проводять внутрішні інформаційні та просвітницькі кампанії, спрямовані на підвищення рівня обізнаності трудового колективу та студентства щодо попередження сексуальних домагань. Законодавство України, згідно зі статтею 2 Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації», ґрунтується на принципі недискримінації, що передбачає незалежно від певних ознак: 1) забезпечення рівності прав і свобод осіб та/або груп осіб; 2) забезпечення рівності перед законом осіб та/або груп осіб; 3) повагу до гідності кожної людини; 4) забезпечення рівних можливостей осіб та/або груп осіб. ЧНУ ім. Богдана Хмельницького постійно зростає роль профілактичної роботи виховного і організаційно-правового характеру, а також інших способів впливу на учасників навчального процесу,роботу структурних підрозділів з метою недопущення вчинення ними корупційних дій. З цією метою в університеті на засіданнях ректорату, вченої ради академії та факультетів систематично розглядалися питання з виконання вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.02.2012р. № 152 «Щодо відповідальності за недотримання законодавства в сфері запобігання і протидії корупції». Цілеспрямована індивідуальна виховна робота вимагає від деканатів, кураторів академічних груп, викладачів та інших осіб, які беруть участь у виховному процесі, знань проте, як впливати на ту або іншу людину в тій чи іншій ситуації. Важливими є знання різних методів дії (переконання, повчання, накази про покарання) і те, як сприймаються ці дії (упереджено, критично, негативно і т. ін.). В ЧНУ ім. Богдана Хмельницького послідовно вводиться в дію принцип невідворотності відповідальності за вчинене правопорушення, що є необхідним організаційно-дисциплінарним заходом попередження корупційної поведінки співробітників, викладачів, студентів. Серед інших організаційних заходів попередження корупційних правопорушень в університеті діє, зокрема Програма щодо запобігання протидії корупції. 


8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
	Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет
	Положення про організацію освітнього процесу у Черкаському національному університеті ім. Б. Хмельницького https://drive.google.com/file/d/0Bz9Pblt6U8UmVjF5U2dTYmcwYlE/view Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти https://drive.google.com/file/d/0Bz9Pblt6U8UmWVNBOC01anlHQWs/view Щорічні плани роботи Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького https://drive.google.com/file/d/1vtUQUmAwMfqvUUnAnsFT2-FYEe3I_le3/view

	Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?
	Черкаський національний університет ім.. Б.Хмельницького постійно проводить моніторинг та періодичний перегляд ОП, що відбувається згідно із визначеною загально університетською політикою та процедурами внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. В ЧНУ діє система постійного моніторингу ринку праці та ринку освітніх послуг, залучення роботодавців до формування вимог щодо компетентності випускників та визначення змісту вищої освіти. Впровадження системи моніторингу ринку праці, дозволить забезпечити працевлаштування випускників. На зміни ОП (варіативної частини) буде впливати постійне проведення опитування випускників та їх майбутніх роботодавців щодо якості освіти та удосконалення навчального процесу. Планується здійснення щорічного аналізу магістерських кваліфікаційних робіт робочою групою з оцінки їх якості та структури, обговорення результатів аналізу на засіданнях Вченої ради ННІ економіки і права та на засіданнях випускової кафедри. Кафедра обов’язково переглядає навчальні плани та програми навчальних дисциплін щодо їх відповідності вимогам ліцензування та акредитації. Створено робочу групу щодо контролю якості викладання навчальних дисциплін викладачами університету. У рамках роботи даної робочої групи здійснюється відвідування членами групи навчальних занять викладачів кафедри. Щорічно проводиться анонімне опитування студентів щодо якості роботи викладачів. На випускному курсі проводиться тестування студентів з метою виявлення недоліків у змісті, формах та організації навчального процесу з точки зору випускників. Тестування проводиться також і для тих, хто проходить підвищення кваліфікації. Ці тестування є важливим джерелом необхідності перегляду ОП, виявлення недоліків, як організації навчального процесу так і в виборі форм і змісту навчання. На момент формування ОПП затверджений стандарт вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» був відсутній, але обговорення та пропонування проектів за всіма питаннями, що включені в ОПП мали місце (2016, 2017 роки). 10 липня 2019 року віддповідний Стандарт вищої освіти України було затверджено Міністерством освіти і науки України. Відповідно до цього Стандарту, Черкаським національним університетом ім. Б.Хмельницького розроблено зміни до освітньо-професійної програми, котрі обговорені та схвалені на засіданні Вченої ради 27 серпня 2019 року, протокол №9. Зміни стосувалися уточнення та конкретизації загальних та спеціальинх компетентностей та програмних результатів навчання.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП
	Періодичний зворотній зв’язок зі студентами є обов’язковою складовою внутрішнього забезпечення якості ОП в Черкаському національному університеті ім.. Б.Хмельницького. Протягом навчання студенти активно беруть участь у різновекторних опитуваннях, результати яких аналізуються викладачами випускової кафедри, обговорюються на засіданні кафедри та приймається рішення щодо внесення змін до варіативної частини ОП.. результати яких аналізуються викладачами випускової кафедри, обговорюються на засіданні кафедри та приймається рішення щодо внесення змін до варіативної частини ОП. 

	Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП
	В Черкаському національному університеті ім.. Б.Хмельницького активно працює студентське самоврядування, яке дії на основі Положення про студентське самоврядування. https://drive.google.com/file/d/0Bz9Pblt6U8UmRDBZRF9hSG5jTk0/view Студенти є повноцінними партнерами у всіх процесах забезпечення якості ОП спеціальності 071 Облік і оподаткування в Черкаському національному університеті ім.. Б.Хмельницького. Студенти беруть участь в управлінні університетом через представництво керівників органів студентського самоврядування у вчених радах ЧНУ; висовують пропозиції щодо організації навчального процесу, поліпшення його якості. http://cdu.edu.ua/mij-universitet/studentska-rada.html 

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості
	Протягом усього навчання студенти мають можливість поспілкуватися з роботодавцями на зустрічах, які періодично відбуваються або на загально академічних заходах, які проводяться спільно зі Службою зайнятості. Ввійшло в практику кафедри економіки підприємства, обліку і аудиту проведення зустрічей викладачів і студентів спеціальності 071 Облік і оподаткування з роботодавцями у форматі круглих столів, науково-практичних конференцій, під час днів відкритих дверей, на яких систематично включаються для обговорення питання удосконалення ОП. Актуальним для професорсько-викладацького складу кафедри, представників роботодавців є уточнення позицій щодо ОП під час здійснення навчально-виробничих практик студентів.

	Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП
	У Положенні «Про працевлаштування випускників Черкаського національного університету ім. Б.Хмельницького» викладена система організації працевлаштування випускників університету на етапах: вивчення потреби в кадрах, встановлення договірних відносин з навчальними закладами, підприємствами, організаціями, одержання даних про місця роботи, розподіл випускників, встановлення зв'язків з випускниками і проведення соціологічних досліджень з питань, пов'язаних з якістю підготовки випускників. В ЧНУ ім. Б. Хмельницького був створений і діє Клуб випускників http://cdu.edu.ua/mij-universitet/klub-vipusknikiv.html На сайті Навчально-методичний відділ розміщена Анкета випускника ЧНУ. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDDRYfRjb1NJHDMhEcBfW9o2zH_xkxuMNwdm7sWve_rO8mNQ/viewform Узагальнення матеріалів взаємодії з випускниками університету дає важливі цінні дані для удосконалювання навчальних планів підготовки фахівців. Зв'язок і взаємодія з випускниками здійснюють директорат ННІ економіки і права, профілююча кафедра й навчально-методичний відділ університету шляхом: проведення ділових зустрічей в рамках асоціації випускників, навчально-наукових конференцій; організації системи підвищення кваліфікації випускників на базі кафедр університету; листування з випускниками і керівниками навчальних закладів, підприємств і організацій; проведення соціологічних досліджень; узагальнення відгуків навчальних закладів, підприємств про рівень і якість підготовки випускників та інше. 

	Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?
	Спеціальність акредитується вперше. Система забезпечення якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) Черкаського національного університету ім. Б.Хмельницького розроблена у відповідності європейським і національним стандартам якості вищої освіти, за принципами автономії вищого навчального закладу, який несе відповідальність за забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти на всіх стадіях освітнього процесу. Система передбачає удосконалення планування освітньої діяльності, розробку, затвердження, моніторинг і періодичний перегляд освітніх програм, забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та підтримки здобувачів вищої освіти. Механізм розробки, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм регулюється «Положенням про організацію освітнього процесу в Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького». 

	Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
	Спеціальність акредитується вперше. 

	Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП?
	Згідно із статтею 16 Закону України «Про вищу освіту» законодавчо визначено систему забезпечення якості вищої освіти, встановлено її процедури і заходи. В Черкаському національному університеті ім. Б.Хмельницького здійснюються заходи, спрямовані на побудову системи внутрішнього забезпечення якості освіти. Плани заходів та результати їх впровадження публікуються на офіційному сайті університету. Співробітники університету та студентська громада сприймають існування системи внутрішнього забезпечення якості як надійний і ефективний засіб досягнення основних цілей ЧНУ – відповідності суспільним, соціальним і особистісним очікуванням, вимогам споживача тощо. Система внутрішнього забезпечення якості в Черкаському національному університеті ім. Б.Хмельницького діє з 2016 р. 

	Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти
	Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти формується згідно з вимогами Європейських стандартів гарантії якості освіти (ESG). На теперішній час зусилля співробітників університету зосередженні на удосконаленні основних процесів, пов'язаних з підвищенням якості навчально-виховного процесу та процесів, що його супроводжують. Впровадження автоматизованої системи управління навчальним процесом значно підвищить продуктивність процесу та забезпечить необхідну оперативність дій. 


9. Прозорість і публічність
	Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?
	Права та обов’язки учасників освітнього процесу регламентується ІІІ розділом Положення про організацію освітнього процесу у Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького (ухвалено рішенням вченої ради Університету 12 лютого 2015 р., протокол №6) (https://drive.google.com/file/d/1UyEe19O_lu81OnU-W8pM4UDqwK_76sin/view) та Положенням про порядок додаткового (повторного) вивчення дисциплін (кредитів ЄКТС) у Черкаському національному університеті імені Богдана Хмельницького (ухвалено рішенням Вченої ради університету 18.10.2016 р., протокол №2) (https://drive.google.com/file/d/1oDG3uS3nhHD50MxRgnIVtEj-p-yOTu52/view). Обидва положення розміщено у відкритому доступі на сайті навчально-методичного відділу університету. Права та обов’язки працівників Університету (науково-педагогічних, педагогічних) та осіб, які здобувають вищу освіту в Університеті, визначені відповідно до законодавчих і нормативних актів із питань вищої освіти, а також Статутом, колективним договором, Правилами внутрішнього розпорядку Університету, положеннями про структурні підрозділи, посадовими інструкціями. 

	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
	https://teach.cdu.edu.ua/cnuteach/educational-programs-projects/

	Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
	https://teach.cdu.edu.ua/cnuteach/educational-programs/


10. Навчання через дослідження
	Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до викладацької діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам досліджень наукових керівників
	-

	Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, наведіть конкретні проекти та заходи
	-

	Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються
	-

	Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності
	-


11. Перспективи подальшого розвитку ОП
	Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?
	Сильними сторонами ОП спеціальності 071 Облік і оподаткування є: по-перше орієнтація програми на потреби регіонального ринку праці; по-друге намагання врахувати побажання всіх зацікавлених сторін навчального процесу. Гарант та проектна група тісно співпрацює з роботодавцями з різних галузей народного господарства, для досягнення головної мети – отримати після атестації готових фахових спеціалістів здатних розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері професійної діяльності з обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та здійснення інновацій в цій сфері. по-третє: адаптивність освітньої програми до мінливості ринкового середовища в частині постійного моніторингу та вдосконалення змісту окремих її компонентів (робочих програм дисциплін, лекційних курсів та практичних занять). по-четверте: високий ступінь інтегрованості Гаранту та проектної групи в міжнародні освітні, наукові та облікові процеси. Гарант та проектна група регулярно приймають участь у міжнародних стажуваннях (що підтверджується відповідними свідоцтвами) та проектах, публікують власні наукові доробки в закордонних виданнях (в т.ч. тих, що цитуються в науково-метричних базах Scopus та Web of Science) та вивчають зарубіжний досвід у сфері вищої освіти. Зокрема: - Мельниченко О.В. є головним редактором наукового журналу European Cooperation (Польща); - Мельниченко О.В. був організатором та учасником закордонних стажувань викладачів у м. Варшава та Познань (Польща); - Мельниченко О.В. являвся учасником тримісячного засідання Лондонської академії науки і бізнесу (м. Лондон, Великобританія); - Яценко О.В. пройшов міжнародне стажування «Організація освіти в Європі, наукові проекти та їх опублікування» в м. Варшава (Польша); - професорскьо-викладацький склад кафедри приймав участь у міжнародних конференціях у м.Варшава (Польща), Ле-Манн (Франція), Кишенів (Молдова), Софія (Болгарія), Прага (Чехія), Шефілд (Великобританія) тощо. Слабкими сторонами сформованої освітньої програми ми вважаємо загальногалузеві проблеми введення бухгалтерського обліку в умовах реформування і переходу до міжнародних стандартів звітності. На сьогодні відсутній чіткий інструментарій для бухгалтерів щодо практичного застосування вимог міжнародних стандартів фінансової звітності для складання фінансової звітності. Сюди відноситься формат звітності, який необхідно застосовувати, рекомендації з першого застосування МСФЗ (IFRS), порівняння національних та міжнародних стандартів для кращого розуміння вимог останніх, роз’яснення специфічних норм, визначених міжнародних стандартів, термінології, наявність методик трансформації фінансової звітності та методик аудиту звітності, складеної за МСФЗ (IFRS) та інші. 

	Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив?
	Одним із напрямів плану реалізації стратегії розвитку Черкаської області є підвищення адаптивності населення до потреб ринку праці. http://ck-oda.gov.ua/docs/2018/03012018.pdf Цей напрям включає в собі реалізацію наступних проектів: - зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів як такої, де формуються практичні навички; - сприяння зміцненню зв’язків між системою освіти та ринком праці; - підвищення рівня адаптивності, практичних знань, умінь та навичок студентської молоді щодо професійної реалізації та подальшого працевлаштування в умовах сучасного ринку праці та попиту шляхом розвитку системи неформальної освіти. Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького в перспективі буде розвивати саме практичну сторону реалізації Освітньої програми спеціальності 071 Облік і оподаткування. Впровадження даних заходів на тлі реформування вищої освіти в Україні дозволить практично імплементувати в університеті концепцію студентоцентрованого навчання, спрямованого на формування компетентного конкурентоспроможного фахівця, здатного до дослідницько-інноваційного типу мислення з потребою та навичками безперервного професійного розвитку. Для цих цілей Університетом заплановано розширення участі органів студентського самоврядування у формуванні вибіркової складової освітніх програм організації науково-навчального процесу, оцінюванні його якості та адаптації першокурсників до системи навчання в Університеті. ЗВО планує забезпечення вільного багатоканального доступу до світових освітніх і наукових ресурсів через мережу Інтернет в усіх приміщеннях Університету. ЗВО планується постійне проведення заходів, спрямованих на вшанування українських патріотів, історичних подій, видатних представників української культури, відповідно до українського патріотичного календаря із залученням учасників АТО та ветеранів оборони територіальної цілісності України для цілей патріотичного та громадянського виховання студентів. 


Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
		Назва освітнього компонента
	Вид компонента
	Файли
	Відомості щодо МТЗ*

	Звітність підприємств
	курсова робота
	ЧНУ_Метод_вказ_курс_робота_бухгалт_звітність.doc
	

	Методологія і організація наукових досліджень
	дисципліна
	РП_МіОНД.docx
	

	Управлінські інформаційні системи в аналізі та аудиті
	дисципліна
	РП_УІСвАіА.docx
	

	Звітність підприємства
	дисципліна
	РП_ЗП.docx
	

	Облік зовнішньоекономічної діяльності
	дисципліна
	РП_Облік ЗЕД.docx
	

	Управління оподаткуванням
	дисципліна
	РП_УО.doc
	Парус (демо-версія), FreeZvit, Sonata (обмежена версія), Спеціалізоване клієнтське програмне забезпечення для формування та подання звітності до "Єдиного вікна подання електронної звітності", M.E.Doc (демо-версія), Дебет плюс, 1С:Підприємство 8. Конфігурація Бухгалтерія для України. Редакція 2.0. Посібник з ведення обліку, Бухгалтерские документы 2.2

	Облік і звітність за міжнародними стандартами
	дисципліна
	РП_ОіЗ за МС.docx
	

	Податковий облік
	дисципліна
	РП_ПО.docx
	

	Фінансовий менеджмент
	дисципліна
	РП_ФМ.doc
	

	Стратегічний управлінський облік
	дисципліна
	РП_СУО.docx
	

	Організація обліку
	дисципліна
	РП_Орг обліку.docx
	

	Фінансовий аналіз
	дисципліна
	РП_ФА.docx
	

	Міжнародні стандарти аудиту 
	дисципліна
	РП_МС Аудиту.docx
	

	Методи і моделі прийняття рішень в аналізі і аудиті
	дисципліна
	РП_МіМ ПР в АіА.docx
	

	Фінансово-господарський контроль
	дисципліна
	РП_ФГК.docx
	

	Адміністрування податків 
	дисципліна
	РП_АП.doc
	

	Облік і аудит на підприємствах торгівельного бізнесу 
	дисципліна
	РП_ОіА на ПТБ.docx
	

	Аналіз зовнішньоекономічної діяльності 
	дисципліна
	РП_Аналіз ЗЕД.docx
	

	Податкова політика 
	дисципліна
	РП_ПП.doc
	

	Стратегічний аналіз підприємства 
	дисципліна
	РП_САП.docx
	

	Виробнича переддипломна практика
	практика
	Вироб.пр. магістри_Облік і оподаткування.doc
	

	Магістерська робота
	атестація
	М_Р до написання магістерської роботи О_О.docx
	





Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів
		ПІБ викладача
	Посада викладача
	Чи входить у групу забезпечення відповідної спеціальності?
	Навчальні дисципліни, що їх викладає викладач на ОП
	Обґрунтування

	Радзіховська Юлія Миколаївна
	старший викладач
	Ні
	Облік зовнішньоекономічної діяльності,Облік і аудит на підприємствах торгівельного бізнесу 
	Кандидат економічних наук, спец. 21.04.02 ‒ економічна безпека суб’єктів господарської діяльності; ДК №042844, від 26.06.2017. Стаж науково-педагогічної роботи - 4 1. Радзіховська Ю.М. Розвиток інтегрованого обліку суб’єктів підприємництва [Електронний ресурс] / Н. В. Бутко, Ю.М. Радзіховська // Глобальні та національні проблеми економіки. – 2018. – №21. – Режим доступу: http://global-national.in.ua/issue-21-2018 2. Радзіховська Ю. М. Вплив інформаційної прозорості ВНЗ на їх економічну безпеку/ О. В. Черевко,Ю. М.Радзіховська/ Вчені записки Університету КРОК. – 2016. – С. 144‒153. 3. Радзіховська Ю. М.Сутність, роль та завдання інтерфейсної безпеки у процесі забезпечення інформаційної та економічної безпеки вищого навчального закладу/О. В. Черевко, Ю.М. Радзіховська// Економіка та держава. ‒ 2016. ‒ № 11. – С. 15–18. 4. Радзіховська Ю. М. Діагностика економічної безпеки ВНЗ у міжнародних рейтингах / О. В. Черевко, Ю. М. Радзіховська // Інвестиції: практика та досвід. ‒ 2016. ‒ № 24. ‒ С. 32–36. Радзіховська Ю. М. Вплив зовнішніх та внутрішніх факторів на тенденції розвитку ВНЗ та їх економічну безпеку [Електронний ресурс] / О. В. Черевко, Ю. М. Радзіховська// Ефективна економіка. ‒ 2016. ‒ № 12. – Режим доступу : http://www.economy.nayka.com.ua

	Уманська Вікторія Григорівна
	доцент
	Ні
	Стратегічний управлінський облік,Фінансовий аналіз,Міжнародні стандарти аудиту 
	Кандидат економічних наук, спец. 08.00.03 – економіка та управління національним господарством, ДК № 063384 від 20.05.2010. Стаж науково-педагогічної роботи – 12 років. 1. Маркетингове забезпечення конкурентоспроможності цукробурякового виробництва // Вісник Черкаського університету. Серія: Економічні науки. – 2017. – № 2. – С. 117–123. (особисто автору належить 0,28 д.а. – співавтор Бутко Н.В.). 2 . Особливості організації, контролю та нормування праці в умовах ринкової економіки [Електронний ресурс] // Електронне наукове фахове видання [Економіка та суспільство]. – Мукачево: МДУ, 2017. – Вип. 9. – С. 935-939. (особисто автору належить 0,18 д.а. – співавтор Школьна Д.Р.). 3. Державний борг: сутність, наслідки і можливість погашення // Економ. вісник університету: Зб. наук. праць / ДВНЗ «ПХДПУ» ім. Г. Сковороди. – Переяслав-Хмельницький, 2016. – Вип. 29/1. – С.222-229. (особисто автору належить 0,38 д.а. – співавтор Гуляєва О.С.). 4. Внутрішня конкурентоспроможність банківської системи України: проблеми і перспективи [Електронний ресурс] // Електронне фахове видання [Глобальні та національні проблеми економіки]. – Миколаїв: МНУ ім. В.О. Сухомлинського, 2016. – Вип. 10. – С. 876-881. (0,65 д.а.). 5. Стан амортизаційної політики в Україні // Зб. наук. пр. Черкаського ДТУ. Черкаси, 2014. вип. 36. - С.36-41. (особисто автору належить 0,53 д.а. – співавтор Кузьменко О.В.). 6. Nesterchuk Yu., Butko N., Umanska V. Integral assessment of enterprises` resource potential supply of agricultural industrial production Фінансово-кредитна діяльність: проблеми теорії та практики. – 2019. – №3 (30). – С. 264-272.

	Загребельна Ніна Іванівна
	викладач
	Ні
	Організація обліку
	Кандидат економічних наук, спец. 08.00.12 – бухгалтерський облік і аналіз господарської діяльності, ЭК №001538 від 16.06.1976. Стаж науково-педагогічної роботи – 44 роки. 1. Загребельна Н.І., Андрусяк В.М., Андрусяк Н.О., Аніщенко Г.Ю. Практикум з бухгалтерського обліку. – Черкаси: Вид. від ЧНУ імені Богдана Хмельницького, 2008. – 160 с. (Гриф Міністерства освіти та науки України від 14.05.2008 р. №1.4/18 - Г- 1074). 2. Загребельна Н.І. Облік та удосконалення розрахунків із загальнодержавного соціального страхування / Н.І. Загребельна, Г.Ю. Аніщенко, // Економіка. Фінанси. Право. – 2013 р. – № 11-1. – С. 13-17. 3. Удосконалення обліку і аналізу витрат на виробництво сільськогосподарської продукції // Зб. наук. праць ДДАУ // Редкол. П.Г. Копитко (відп. ред. та ін.) – Умань, 2004. С. 366. 4. Удосконалення аудиту за збереженням і використанням грошових коштів.// Збірник студентських наукових праць УДАУ. // Редкол. П.Г. Копитко (відп. ред. та ін.) – Умань, 2004. С. 357. Загребельна Н.І. Удосконалення бухгалтерського обліку руху земельних ресурсів і витрат на їх поліпшення на сільського сподар-ських підприємствах. // Зб. наук. праць ДДАУ. 2007. С. 170 – 177.

	
	
	Так
	Облік зовнішньоекономічної діяльності,Облік і звітність за міжнародними стандартами,Міжнародні стандарти аудиту ,Методи і моделі прийняття рішень в аналізі і аудиті,Облік і аудит на підприємствах торгівельного бізнесу 
	Кандидат економічних наук, спеціальність: 08.00.09 «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит (за видами економічної діяльності», старший викладач кафедри економіки підприємства, обліку і аудиту. Стаж науково-педагогічної роботи – 6 років 1. Особливості страхової діяльності та їх вплив на систему обліку: [Електронний ресурс] / Фінансовий простір. Електронне фахове наукове видання. – 2015 р. – № 2. – Режим доступу: http://fp.cibs.ck.ua/main/uk/18. 2. Внутрішній аудит у страхових компаніях / Фінансовий простір. Електронне фахове наукове видання. – 2017 р. – № 1 (25). – Режим доступу: http: //fp.cibs.ubs.edu.ua/main/uk/25. (особисто автору належить 0,3 д.а. Співавтор Лютова Г.М.) 3. Стратегічний аналіз та планування в умовах нестабільності податкової системи / Економіка та управління. 2018. №3. С. 53-58 (особисто автору належить 0,3 д.а. Співавтор Погоріла Т.М.) 4. Лаврова О.О. Інтегрований облік: сучасна парадигма / Економіка та управління. №1. 2019. С. 35-40. (особисто автору належить 0,3 д.а. Співавтор Шпильова В.О.) 5. Інтегрований облік як інструмент управління / Економіка та управління. 2017. №4. С.89-94 (особисто автору належить 0,3 д.а. Співавтор Коваль О.С.)
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Таблиця 3. Матриця відповідності
	Звітність підприємств
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР06 ЗК01, ПР07 СК01, ПР09 СК04, ПР15 ЗК01
	індивідуальні та групові консультації з керівником, робота з літературою та інформаційними джерелами, опрацювання звітності та облікових документів підприємства, опрацювання нормативно-правових актів
	перевірка змісту курсової роботи, рецензування, захист курсової роботи із презентацією


Методологія і організація наукових досліджень
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР01 ЗК01, ПР19 ЗК09
	Традиційні: - лекції; - семінари; - практичні заняття (лабораторні роботи, лабораторний практикум); - самостійна аудиторна робота студентів; - самостійна позааудиторна робота студентів; - консультації. Інтерактивні: міні-лекції, лекції проблемного характеру, робота в малих групах, презентації
	Самоконтроль. Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; контрольно-корекційні бесіди; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); підсумковий/семестровий контроль (іспит). Директорський, ректорський та міністерський


Управлінські інформаційні системи в аналізі та аудиті
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР02 ЗК03, ПР02 СК05, ПР05 СК07, ПР10 ЗК03, ПР12 СК09
	Традиційні: - лекції; - семінари; - практичні заняття (лабораторні роботи, лабораторний практикум); - самостійна аудиторна робота студентів; - самостійна позааудиторна робота студентів; - консультації. Інтерактивні: міні-лекції, лекції проблемного характеру, робота в малих групах, презентації
	Самоконтроль. Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; контрольно-корекційні бесіди; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); підсумковий/семестровий контроль (іспит). Директорський, ректорський та міністерський


Звітність підприємства
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР06 ЗК01, ПР07 СК01, ПР09 СК04, ПР15 ЗК01
	Традиційні: - лекції; - семінари; - практичні заняття (лабораторні роботи, лабораторний практикум); - самостійна аудиторна робота студентів; - самостійна позааудиторна робота студентів; - консультації. Інтерактивні: міні-лекції, лекції проблемного характеру, робота в малих групах, презентації
	Самоконтроль. Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; контрольно-корекційні бесіди; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); підсумковий/семестровий контроль (іспит). Директорський, ректорський та міністерський


Облік зовнішньоекономічної діяльності
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР02 ЗК03, ПР04 СК02, ПР05 СК09
	1) Викладання лекцій з використанням словесних методів (навчальні лекції, лекції-бесіди) та елементів візуалізації; 2) Розрахунки та аналітична інтерпретація на прикладі задач; 3) Розгляд дискусійних питань на лекціях та практичних заняттях. На різних етапах навчання, в залежності від задач, котрі стоять перед студентом і викладачем, можуть використовуватися різні методи пізнання: - Методи пізнання і вивчення нового матеріалу – реалізуються при прослуховуванні, конспектуванні і домашньому опрацюванні лекційного матеріалу; - Методи актуалізації базових знань – реалізується при спільному обговоренні в аудиторії і виконанні тестових завдань; - Методи набування практичних умінь і навичок – реалізуються при розв’язанні розрахунково-аналітичних завдань; - Методи конкретизації й поглиблення знань – реалізуються при виконанні індивідуальних завдань самостійної роботи студентів.
	1) Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, комбіноване опитування, заслуховування виступів студентів з доповідями, організація дискусії і спостереження за аудиторією, студентами з метою контролю і об’єктивного оцінювання результатів їх навчання; 2) Методи письмового контролю: проведення контрольних робіт, контрольне домашнє завдання, рішення ситуаційних завдань, перевірка практичних робіт; 3) Методи тестового контролю; 4) Методи самоконтролю. Усний контроль, як поточний, проводиться на кожному аудиторному, практичному занятті в індивідуальній, фронтальній або комбінованій формі опитування. Виконання на практичних заняттях контрольних комплексних розрахунково-аналітичних завдань застосовується як спосіб перевірки в режимі модульного контролю отриманих навичок як результатів навчання; при цьому ступінь виконання розрахунково-аналітичних завдань оцінюється викладачем у балах. Підсумковий контроль у формі заліку


Управління оподаткуванням
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР08 СК07, ПР14 ЗК06, ПР15 ЗК01, ПР18 СК07
	Лекції, практичні заняття, самостійна аудиторна робота студентів, самостійна позааудиторна робота студентів, консультації, виступ з презентацією.
	Самоконтроль Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); Директорський, ректорський та міністерський


Облік і звітність за міжнародними стандартами
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР07 ЗК01, ПР08 ЗК03, ПР09 СК01
	1) Викладання лекцій з використанням словесних методів (навчальні лекції, лекції-бесіди) та елементів візуалізації; 2) Розрахунки та аналітична інтерпретація на прикладі задач; 3) Розгляд дискусійних питань на лекціях та практичних заняттях. На різних етапах навчання, в залежності від задач, котрі стоять перед студентом і викладачем, можуть використовуватися різні методи пізнання: - Методи пізнання і вивчення нового матеріалу – реалізуються при прослуховуванні, конспектуванні і домашньому опрацюванні лекційного матеріалу; - Методи актуалізації базових знань – реалізується при спільному обговоренні в аудиторії і виконанні тестових завдань; - Методи набування практичних умінь і навичок – реалізуються при розв’язанні розрахунково-аналітичних завдань; - Методи конкретизації й поглиблення знань – реалізуються при виконанні індивідуальних завдань самостійної роботи студентів.
	1) Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, комбіноване опитування, заслуховування виступів студентів з доповідями, організація дискусії і спостереження за аудиторією, студентами з метою контролю і об’єктивного оцінювання результатів їх навчання; 2) Методи письмового контролю: проведення контрольних робіт, контрольне домашнє завдання, рішення ситуаційних завдань, перевірка практичних робіт; 3) Методи тестового контролю; 4) Методи самоконтролю. Усний контроль, як поточний, проводиться на кожному аудиторному, практичному занятті в індивідуальній, фронтальній або комбінованій формі опитування. Виконання на практичних заняттях контрольних комплексних розрахунково-аналітичних завдань застосовується як спосіб перевірки в режимі модульного контролю отриманих навичок як результатів навчання; при цьому ступінь виконання розрахунково-аналітичних завдань оцінюється викладачем у балах. Підсумковий контроль у формі заліку


Податковий облік
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР02 СК02, ПР08 СК03, ПР14 ЗК08, ПР15 СК02, ПР18 ЗК08
	Традиційні: - лекції; - семінари; - практичні заняття (лабораторні роботи, лабораторний практикум); - самостійна аудиторна робота студентів; - самостійна позааудиторна робота студентів; - консультації. Інтерактивні: міні-лекції, лекції проблемного характеру, робота в малих групах, презентації
	Самоконтроль. Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; контрольно-корекційні бесіди; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); підсумковий/семестровий контроль (іспит). Директорський, ректорський та міністерський


Фінансовий менеджмент
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР01 ЗК01, ПР05 СК03, ПР08 ЗК10, ПР10 СК09, ПР16 ЗК07
	Традиційні: -лекції -практичні -семінарські -індивідуальні заняття Інтерактивні: міні-лекції, лекції проблемного характеру, робота в малих групах, презентації
	Проведення консультацій протягом семестру, проведення екзаменаційних консультацій, перевірка контрольних (модульних) робіт, проведення семестрового екзамену


Стратегічний управлінський облік
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР02 СК09, ПР04 СК04, ПР06 ЗК05, ПР07 ЗК01, ПР10 ЗК03
	Лекції, практичні заняття, самостійна аудиторна робота студентів, самостійна позааудиторна робота студентів, консультації, виступ з презентацією.
	Самоконтроль Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); Директорський, ректорський та міністерський


Організація обліку
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР02 СК02, ПР02 ЗК03, ПР04 СК01, ПР06 ЗК01
	1) Викладання лекцій з використанням словесних методів (навчальні лекції, лекції-бесіди) та елементів візуалізації; 2) Розрахунки та аналітична інтерпретація на прикладі задач; 3) Розгляд дискусійних питань на лекціях та практичних заняттях. На різних етапах навчання, в залежності від задач, котрі стоять перед студентом і викладачем, можуть використовуватися різні методи пізнання: - Методи пізнання і вивчення нового матеріалу – реалізуються при прослуховуванні, конспектуванні і домашньому опрацюванні лекційного матеріалу; - Методи актуалізації базових знань – реалізується при спільному обговоренні в аудиторії і виконанні тестових завдань; - Методи набування практичних умінь і навичок – реалізуються при розв’язанні розрахунково-аналітичних завдань; - Методи конкретизації й поглиблення знань – реалізуються при виконанні індивідуальних завдань самостійної роботи студентів.
	1) Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, комбіноване опитування, заслуховування виступів студентів з доповідями, організація дискусії і спостереження за аудиторією, студентами з метою контролю і об’єктивного оцінювання результатів їх навчання; 2) Методи письмового контролю: проведення контрольних робіт, контрольне домашнє завдання, рішення ситуаційних завдань, перевірка практичних робіт; 3) Методи тестового контролю; 4) Методи самоконтролю. Усний контроль, як поточний, проводиться на кожному аудиторному, практичному занятті в індивідуальній, фронтальній або комбінованій формі опитування. Виконання на практичних заняттях контрольних комплексних розрахунково-аналітичних завдань застосовується як спосіб перевірки в режимі модульного контролю отриманих навичок як результатів навчання; при цьому ступінь виконання розрахунково-аналітичних завдань оцінюється викладачем у балах. Підсумковий контроль у формі заліку


Фінансовий аналіз
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР05 СК01, ПР06 СК07, ПР10 СК05, ПР14 ЗК08, ПР17 ЗК03
	Традиційні: - лекції; - семінари; - практичні заняття (лабораторні роботи, лабораторний практикум); - самостійна аудиторна робота студентів; - самостійна позааудиторна робота студентів; - консультації. Інтерактивні: міні-лекції, лекції проблемного характеру, робота в малих групах, презентації
	Самоконтроль. Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; контрольно-корекційні бесіди; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); підсумковий/семестровий контроль (іспит). Директорський, ректорський та міністерський


Міжнародні стандарти аудиту 
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР11 СК06, ПР13 СК06, ПР09 ЗК07
	1) Викладання лекцій з використанням словесних методів (навчальні лекції, лекції-бесіди) та елементів візуалізації; 2) Розрахунки та аналітична інтерпретація на прикладі задач; 3) Розгляд дискусійних питань на лекціях та практичних заняттях. На різних етапах навчання, в залежності від задач, котрі стоять перед студентом і викладачем, можуть використовуватися різні методи пізнання: - Методи пізнання і вивчення нового матеріалу – реалізуються при прослуховуванні, конспектуванні і домашньому опрацюванні лекційного матеріалу; - Методи актуалізації базових знань – реалізується при спільному обговоренні в аудиторії і виконанні тестових завдань; - Методи набування практичних умінь і навичок – реалізуються при розв’язанні розрахунково-аналітичних завдань; - Методи конкретизації й поглиблення знань – реалізуються при виконанні індивідуальних завдань самостійної роботи студентів.
	1) Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, комбіноване опитування, заслуховування виступів студентів з доповідями, організація дискусії і спостереження за аудиторією, студентами з метою контролю і об’єктивного оцінювання результатів їх навчання; 2) Методи письмового контролю: проведення контрольних робіт, контрольне домашнє завдання, рішення ситуаційних завдань, перевірка практичних робіт; 3) Методи тестового контролю; 4) Методи самоконтролю. Усний контроль, як поточний, проводиться на кожному аудиторному, практичному занятті в індивідуальній, фронтальній або комбінованій формі опитування. Виконання на практичних заняттях контрольних комплексних розрахунково-аналітичних завдань застосовується як спосіб перевірки в режимі модульного контролю отриманих навичок як результатів навчання; при цьому ступінь виконання розрахунково-аналітичних завдань оцінюється викладачем у балах. Підсумковий контроль у формі заліку


Методи і моделі прийняття рішень в аналізі і аудиті
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР05 СК1, ПР06 ЗК01, ПР10 ЗК03, ПР12 СК01, ПР14 СК05, ПР17 ЗК06
	1) Викладання лекцій з використанням словесних методів (навчальні лекції, лекції-бесіди) та елементів візуалізації; 2) Розрахунки та аналітична інтерпретація на прикладі задач; 3) Розгляд дискусійних питань на лекціях та практичних заняттях. На різних етапах навчання, в залежності від задач, котрі стоять перед студентом і викладачем, можуть використовуватися різні методи пізнання: - Методи пізнання і вивчення нового матеріалу – реалізуються при прослуховуванні, конспектуванні і домашньому опрацюванні лекційного матеріалу; - Методи актуалізації базових знань – реалізується при спільному обговоренні в аудиторії і виконанні тестових завдань; - Методи набування практичних умінь і навичок – реалізуються при розв’язанні розрахунково-аналітичних завдань; - Методи конкретизації й поглиблення знань – реалізуються при виконанні індивідуальних завдань самостійної роботи студентів.
	1) Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, комбіноване опитування, заслуховування виступів студентів з доповідями, організація дискусії і спостереження за аудиторією, студентами з метою контролю і об’єктивного оцінювання результатів їх навчання; 2) Методи письмового контролю: проведення контрольних робіт, контрольне домашнє завдання, рішення ситуаційних завдань, перевірка практичних робіт; 3) Методи тестового контролю; 4) Методи самоконтролю. Усний контроль, як поточний, проводиться на кожному аудиторному, практичному занятті в індивідуальній, фронтальній або комбінованій формі опитування. Виконання на практичних заняттях контрольних комплексних розрахунково-аналітичних завдань застосовується як спосіб перевірки в режимі модульного контролю отриманих навичок як результатів навчання; при цьому ступінь виконання розрахунково-аналітичних завдань оцінюється викладачем у балах. Підсумковий контроль у формі заліку


Фінансово-господарський контроль
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР02 ЗК03, ПР06 СК03, ПР08 СК09, ПР11 СК06, ПР13 СК06
	Традиційні: - лекції; - семінари; - практичні заняття (лабораторні роботи, лабораторний практикум); - самостійна аудиторна робота студентів; - самостійна позааудиторна робота студентів; - консультації. Інтерактивні: міні-лекції, лекції проблемного характеру, робота в малих групах, презентації
	Самоконтроль. Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; контрольно-корекційні бесіди; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); підсумковий/семестровий контроль (іспит). Директорський, ректорський та міністерський


Адміністрування податків 
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР08 СК07, ПР14 ЗК06, ПР15 ЗК01, ПР18 СК07
	Лекції, практичні заняття, самостійна аудиторна робота студентів, самостійна позааудиторна робота студентів, консультації, виступ з презентацією.
	Самоконтроль Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); Директорський, ректорський та міністерський


Облік і аудит на підприємствах торгівельного бізнесу 
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР02 СК03, ПР04 СК25, ПР05 СК09
	1) Викладання лекцій з використанням словесних методів (навчальні лекції, лекції-бесіди) та елементів візуалізації; 2) Розрахунки та аналітична інтерпретація на прикладі задач; 3) Розгляд дискусійних питань на лекціях та практичних заняттях. На різних етапах навчання, в залежності від задач, котрі стоять перед студентом і викладачем, можуть використовуватися різні методи пізнання: - Методи пізнання і вивчення нового матеріалу – реалізуються при прослуховуванні, конспектуванні і домашньому опрацюванні лекційного матеріалу; - Методи актуалізації базових знань – реалізується при спільному обговоренні в аудиторії і виконанні тестових завдань; - Методи набування практичних умінь і навичок – реалізуються при розв’язанні розрахунково-аналітичних завдань; - Методи конкретизації й поглиблення знань – реалізуються при виконанні індивідуальних завдань самостійної роботи студентів.
	1) Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, комбіноване опитування, заслуховування виступів студентів з доповідями, організація дискусії і спостереження за аудиторією, студентами з метою контролю і об’єктивного оцінювання результатів їх навчання; 2) Методи письмового контролю: проведення контрольних робіт, контрольне домашнє завдання, рішення ситуаційних завдань, перевірка практичних робіт; 3) Методи тестового контролю; 4) Методи самоконтролю. Усний контроль, як поточний, проводиться на кожному аудиторному, практичному занятті в індивідуальній, фронтальній або комбінованій формі опитування. Виконання на практичних заняттях контрольних комплексних розрахунково-аналітичних завдань застосовується як спосіб перевірки в режимі модульного контролю отриманих навичок як результатів навчання; при цьому ступінь виконання розрахунково-аналітичних завдань оцінюється викладачем у балах. Підсумковий контроль у формі заліку


Аналіз зовнішньоекономічної діяльності 
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР05 СК07, ПР06 СК01, ПР10 СК01, ПР4 СК05, ПР17 ЗК06
	Традиційні: - лекції; - семінари; - практичні заняття (лабораторні роботи, лабораторний практикум); - самостійна аудиторна робота студентів; - самостійна позааудиторна робота студентів; - консультації. Інтерактивні: міні-лекції, лекції проблемного характеру, робота в малих групах, презентації
	Самоконтроль. Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; контрольно-корекційні бесіди; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); підсумковий/семестровий контроль (іспит). Директорський, ректорський та міністерський


Податкова політика 
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР08 СК03, ПР14 ЗК06, ПР15 ЗК01, ПР18 СК07
	Лекції, практичні заняття, самостійна аудиторна робота студентів, самостійна позааудиторна робота студентів, консультації, виступ з презентацією.
	Самоконтроль Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); Директорський, ректорський та міністерський


Стратегічний аналіз підприємства 
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР05 СК01, ПР06 СК05, ПР10 ЗК03, ПР14 ЗК06, ПР17 СК07
	Традиційні: - лекції; - семінари; - практичні заняття (лабораторні роботи, лабораторний практикум); - самостійна аудиторна робота студентів; - самостійна позааудиторна робота студентів; - консультації. Інтерактивні: міні-лекції, лекції проблемного характеру, робота в малих групах, презентації
	Самоконтроль. Кафедральний контроль: поточний контроль (тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів; підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів, письмове опитування; контрольно-корекційні бесіди; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування); підсумковий/семестровий контроль (іспит). Директорський, ректорський та міністерський


Виробнича переддипломна практика
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПР02 ЗК03, ПР02 СК01, ПР04 СК06, ПР04 СК09, ПР05 ЗК04, ПР06 ЗК04, ПР06 СК02, ПР08 СК10, ПР08 СК08, ПР09 ЗК03, ПР10 ЗК03, ПР11 ЗК01, ПР14 СК02, ПР16 СК09, ПР17 ЗК06, ПР18 СК03, ПР18 СК03 та інші
	індивідуальні консультації з керівником, робота з літературою та інформаційними джерелами, опрацювання звітності та облікових документів підприємства, опрацювання нормативно-правових актів
	моніторинг проходження практики, зв'язок із керівником підприємства-бази практики, перевірка звіту та щоденника, зовнішнє та внутрішнє рецензування, захист звіту із презентацією


Магістерська робота
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	досягнення інтегральної компетентності - здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері професійної діяльності з обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог
	: індивідуальні консультації з керівником, робота з літературою та інформаційними джерелами, опрацювання звітності та облікових документів підприємства, опрацювання нормативно-правових актів
	поточний контроль в процесі написання роботи, зовнішнє та внутрішнє рецензування, попередній та підсумковий захист роботи із презентацією





Загальна інформація про заклад
	Кількість ліцензованих спеціальностей
		За 1 (бакалаврським) рівнем
	53



	За 2 (магістерським) рівнем
	43



	За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем
	13




	Кількість акредитованих освітніх програм
		За 1 (бакалаврським) рівнем
	0



	За 2 (магістерським) рівнем
	15



	За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем
	0




	Контингент студентів на всіх курсах навчання
		На денній формі навчання
	4498



	На інших формах навчання (заочна, дистанційна)
	1560




	Кількість факультетів
	-

	Кількість кафедр
	-

	Кількість співробітників (всього)
		• в т.ч. педагогічних
	614



	Серед них: - докторів наук, професорів
	87



	- кандидатів наук, доцентів
	351




	Загальна площа будівель, кв. м
		Серед них:
	-



	- власні приміщення (кв. м)
	-



	- орендовані (кв. м)
	-



	- здані в оренду (кв. м)
	-




	Навчальна площа будівель, кв. м
		Серед них:
	-



	- власні приміщення (кв. м)
	19157



	- орендовані (кв. м)
	7866



	- здані в оренду (кв. м)
	1334




	Бібліотеки
		Кількість місць у читальному залі
	500




	Гуртожитки
		Кількість гуртожитків
	5



	кількість місць для проживання студентів
	1580





Запевнення
	Керівник ЗВО
	Черевко Олександр Володимирович

	Гарант освітньої програми
	Мельниченко Олександр



