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2. ЗАТВЕРДЖЕНО ТА НАДАНО ЧИННОСТІ 

Рішенням вченої ради  
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Протокол № _9_ від "_27_" _серпня_ 2019 р. 

 

 

1. ГАЛУЗЬ ВИКОРИСТАННЯ 

Цей стандарт поширюється на органи управління вищою освітою та вищі 

навчальні заклади, де готують фахівців:  

Освітнього рівня                  Другий  (магістерський)                                                           

(рівень вищої освіти) 

Спеціальності:                      071 Облік і оподаткування 

(код і назва напряму підготовки)  

 

З нормативним терміном навчання (денна форма)             1р. 4 місяців 

                                                                                                                                    (років, місяців) 



ІІ. Загальна характеристика 

 

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 

Черкаський національний університет 

імені Богдана Хмельницького 

Інститут економіки і права 

Кафедра економіки підприємства, обліку і аудиту 

 
Рівень вищої освіти Другий (магістерський) 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Офіційна назва освітньої 

програми 
«Облік і оподаткування» 

Ступінь, що присвоюється магістр 

Спеціальність 071 «Облік і оподаткування» 

Спеціалізація (за наявності)  

Освітня кваліфікація Магістр з обліку і оподаткування 

Професійна(і) 

кваліфікація(ї) 
 

Кваліфікація в дипломі Магістр з обліку і оподаткування 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Одиничний ступінь, 90 кредитів ЄКТС, 

Термін навчання 1рік 5 місяців. 

Рівень/цикл 
EQF LLL – 7 рівень, HPK – 7 рівень / Магістр  

FQ-EHEA – другий цикл 

Мова(и)викладання Українська 

Вимоги до рівня освіти осіб, 

які можуть розпочати 

навчання за цією програмою 

Диплом бакалавра, спеціаліста (зі споріднених 

спеціальностей), підтверджений документом державного 

зразка, що виданий вищим навчальним закладом III-IV рівня 

акредитації 
Обмеження щодо форм 

навчання 
Без обмежень 

Академічні права випускників 

Навчання впродовж життя для розвитку і самовдосконалення 

в науковій та професійній сферах діяльності, а також в інших 

споріднених галузях знань. Можливість продовження 

навчання в аспірантурі для отримання наукового ступеня 

доктора філософії за професійним спрямуванням. 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення опису освітньої 

програми 

http://www.cdu.edu.ua 

Профіль освітньої програми 



Цілі освітньої програми 

 

Забезпечити підготовку в області обліку та оподаткування 

спеціалістів, які здатні розв’язувати комплексні проблеми та 

створювати нові знання в сфері розвитку методології та 

методики обліку, аналізу, підготовки звітності, контролю і 

ревізії, податкового контролю, аудиту, судово-бухгалтерської 

експертизи, фінансового моніторингу економічних процесів, 

оподаткування та захистити магістерську дипломну роботу.  

Характеристика програми  

1. Предметна область, 

напрям 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 071 «Облік і оподаткування»  

Спеціалізація «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит» 

Об’єкт(и) вивчення та діяльності. майно, джерела 

формування майна, господарські операції, податкові 

зобов’язання економічних суб’єктів, система побудови 

облікової інформації, підготовки звітності; стандарти та 

процедури обліку, аналізу, контролю і ревізії, аудиту, 

фінансового моніторингу, податкового і бюджетного 

контролю, судово-бухгалтерської експертизи, наукові 

завдання міждисциплінарного характеру.  

Цілі навчання. забезпечити підготовку в області обліку та 

оподаткування спеціалістів, які здатні розв’язувати 

комплексні проблеми та створювати нові знання в сфері 

розвитку методології та методики обліку, аналізу, підготовки 

звітності, контролю і ревізії, податкового контролю, аудиту, 

судово- бухгалтерської експертизи, фінансового моніторингу 

економічних процесів,оподаткування та захистити дипломну 

роботу.  

Теоретичний зміст предметної області. методологія, 

методики і стандарти організації та здійснення 

бухгалтерського, податкового та управлінського обліку, 

аналізу, підготовки звітності, контролю і ревізії, аудиту, 

фінансового моніторингу, податкового і бюджетного 

контролю, судово- бухгалтерської експертизи діяльності 

суб’єктів господарювання, бюджетних установ та фізичних 

осіб; методи обробки економічних даних та моделювання 

економічних ситуацій.  

Методи, методики та технології:  

навчальні:  

використання лекційних курсів, семінарів та консультацій із 

запланованих дисциплін; самостійна робота з джерелами 

інформації у бібліотеці академії та у наукових бібліотеках 

України; використання навчання та електронних ресурсів за 

допомогою Інтернет; індивідуальні консультації викладачів 

ЧНУ ім. Богдана Хмельницького та інших профільних вищих 

навчальних закладів; активна робота магістрів у складі 

проектних команд при виконанні держбюджетних та 

госпдоговірних тем; 

 



 

професійні методи:  

ведення облікових реєстрів, методи здійснення фінансового 

обліку, методики ідентифікації, оцінки та відображення 

майна, джерел його формування і господарських операцій 

суб’єктів господарювання та бюджетних установ; методи 

оцінки доходів, видатків та податкових зобов’язань суб’єктів 

господарювання, фізичних осіб; методики формування 

статистичної, бухгалтерської та податкової звітності за 

національними та міжнародними стандартами; методи 

економічного і фінансового аналізу; інформаційні технології в 

обліку, аналізі, контролі, ревізії, аудиті, фінансовому 

моніторингу, податковому і бюджетному контролі, судово-

бухгалтерській експертизі. 

2. Фокус програми: 

загальна/спеціальна 

Глибокі знання з обліку, аналізу, аудиту та оподаткування, 

здатність їхнього застосування у практичнй діяльності 

3. Орієнтація програми 

 

Професійна 

4. Особливості програми Системна робота здобувачів вищої освіти над 

дисциплінарною проблематикою, курсовою роботою та 

темою магістерської роботи. Стажування на підприємствах, 

організаціях та ВНЗ за кордоном. 

Придатність випускників 

освітньої програми до 

працевлаштування та 

подальшого навчання 

Здобувачі вищої освіти можуть працювати в органах 

державної влади та управління, органах Державної фіскальної 

служби України, Державної казначейської служби України, 

Державної аудиторської служби України, Рахункової палати, 

Митної служби України, фінансових органах, комісіях з 

цінних паперів, аудиторських службах, контрольно-ревізійних 

відділах на підприємствах і в організаціях різних форм 

власності та видів бізнесової і комерційної діяльності, банках, 

страхових компаніях, аудиторських фірмах і службах, 

фінансово-кредитних та експертних установах, коледжах, 

вищих навчальних закладах, фондах, благодійних товариствах 

та ін.  

Посади згідно класифікатору професій України.  

Відповідно до Класифікатора професій ДК 003:2010 магістр за 

спеціальності 071 Облік і оподаткування має бути 

підготовлений для таких посад:  

1231 – Керівник фінансових, бухгалтерських, економічних та 

адміністративних підрозділів та інші керівники (головний 

економіст, директор фінансовий, завідувач каси, керівник 

(директор, начальник та ін.) департаменту, начальник 

контрольно-ревізійного відділу, начальник фінансового 

відділу;  

 



 
2411 – Професіонал в галузі аудиту та бухгалтерського обліку: 

2411.1 – Наукові співробітники (аудит, бухгалтерський облік): 

Молодший науковий співробітник (аудит, бухгалтерський 

облік); Науковий співробітник (аудит, бухгалтерський облік); 

Науковий співробітник-консультант (аудит, бухгалтерський 

облік)  

2411.2 – Аудитори та кваліфіковані бухгалтери Місця 

працевлаштування. Відповідні посади у фінансових, 

бухгалтерських, економічних та адміністративних підрозділах 

підприємств, установ та організацій. 

Викладання та оцінювання 
 

1. Викладання та навчання 

Проведення лекційних, практичних та лабораторних занять, 

тренінгів; організація майстер-класів, круглих столів, 

наукових конференцій та семінарів; залучення студентів до 

участі в проектних роботах, конкурсах, олімпіадах та науково-

дослідних заходах. Залучення до проведення занять 

кваліфікованих практикуючих фахівців. Переважно заняття 

відбуваються в малих групах з предметними дискусіями. 

Протягом останнього року навчання виділяється час на 

написання магістерської роботи, яка презентується та 

обговорюється за участі викладачів, практиків, студентів. 

Застосовуються інноваційні технології електронного 

навчання. 
2. Оцінювання Письмові та усні екзамени, звіти з індивідуальних та 

колективних проектів, усні презентації, поточний контроль, 

захист курсової роботи, практик та магістерської роботи. 

Стиль та методика 

навчання 
 

1. Підходи до викладання та 
навчання 

Комбінація лекцій, практичних занять, розв’язування 
ситуаційних проблем, тренінгів, кейсів тощо, виконання 
проектів, дослідницьких наукових робіт. 

Підходи та технології навчання: диференційований підхід; 

особистісно орієнтований підхід (сприятливе освітнє 

середовище, мотивація до навчання, вибір змісту навчання, 

формування навичок самоконтролю, досягнення успіху в 

самореалізації тощо); інформаційні технології; імітаційні 

технології; дослідницькі технології. 



2. Система оцінювання 

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється 

за 100-бальною системою з переведенням у систему оцінок за 

національною шкалою, а також забезпечення ранжування 

досягнень за шкалою ЕСТS-рейтинг. 

Методи оцінювання: усно; письмово; з використанням 

тестів; за рахунок комбінації будь-яких із зазначених вище 

методів. 

Види контролю: попередній, поточний, підсумковий. 

Форми контролю: усне та письмове опитування, тестування, 

есе, презентації, заліки, екзамени, захист курсової роботи, 

захист практик. 
Атестація - захист магістерської роботи. 

Програмні компетентності 

Інтегральні 

компетентності 

Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері 

професійної діяльності з обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог 

Загальні 

компетентності 

ЗК01 Вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми 

ЗК02 Здатність спілкуватися іноземною мовою 

ЗК03 Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій 

ЗК04 Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні 

ЗК05 Здатність генерувати нові ідеї (креативність) 

ЗК06 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел 

ЗК07 Здатність працювати в міжнародному контексті 

ЗК08 Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з 

інших галузей знань/видів економічної 

діяльності) 

ЗК09 Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності 

ЗК10 Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів) 

ЗК11 Здатність оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних робіт 

Спеціальні (фахові) 

компетентності 

СК01 

Здатність формувати та використовувати 

облікову інформацію для прийняття ефективних 

управлінських рішень на всіх рівнях управління 

підприємством в цілях підвищення 

ефективності, результативності та соціальної 

відповідальності бізнесу. 

СК02 

Здатність організовувати обліковий процес та 

регламентувати діяльність його виконавців у 

відповідності з вимогами менеджменту 

підприємства 



СК02 Здатність організовувати обліковий процес та 

регламентувати діяльність його виконавців у 

відповідності з вимогами законодавства та 

менеджменту підприємства. 

СК03 Здатність застосовувати теоретичні, методичні і 

практичні підходи щодо організації обліку, 

контролю, планування та оптимізації 

податкових розрахунків. 

СК04 Здатність формувати фінансову звітність за 

міжнародними стандартами, коректно 

інтерпретувати, оприлюднювати й 

використовувати відповідну інформацію для 

прийняття ефективних управлінських рішень. 

СК05 Здатність застосовувати методи і методики 

аналітичного забезпечення сучасних систем 

менеджменту з урахуванням стратегії розвитку 

підприємства в умовах невизначеності, ризику 

та/або асиметричності інформації. 

СК06 Використовувати міжнародні стандарти 

контролю якості, аудиту, огляду, іншого 

надання впевненості та супутніх послуг з 

дотриманням вимог професійної етики в процесі 

практичної діяльності. 

СК07 Здатність формулювати завдання, 

удосконалювати методики та впроваджувати 

сучасні методи фінансового та управлінського 

обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у 

відповідності зі стратегічними цілями 

підприємства. 

СК08 Здатність виконувати адміністративно-

управлінські функції у сфері діяльності 

суб’єктів господарювання, органів державного 

сектору. 

СК09 Здатність здійснювати діяльність з 

консультування власників, менеджменту 

підприємства та інших користувачів інформації 

у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК10 Здатність проводити наукові дослідження з 
метою вирішення актуальних завдань теорії, 
методики, організації та практики обліку, 
аудиту, аналізу, контролю та оподаткування. 

Програмні результати навчання 

Програмні результати 

навчання 

ПР01 Вміти розвивати та підвищувати свій 
загальнокультурний і професійний рівень, 
самостійно освоювати нові методи роботи та 
знання щодо комплексного бачення сучасних 
проблем економіки та управління. 

ПР02 Знати теорію, методику і практику формування 
облікової інформації за стадіями облікового 
процесу і контролю для сучасних і 



потенційних потреб управління суб’єктами 
господарювання з урахуванням професійного 
судження. 

ПР03 Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і 
письмово при обговоренні результатів 
досліджень та інновацій. 

ПР04 Організовувати, розвивати, моделювати 
системи обліку і координувати діяльність 
облікового персоналу з урахуванням потреб 
менеджменту суб’єктів господарювання. 

ПР05 Володіти інноваційними технологіями, 
обґрунтовувати вибір та пояснювати 
застосовування нової методики підготовки і 
надання облікової інформації для потреб 
управління суб’єктом господарювання. 

ПР06 Визначати інформаційні потреби користувачів 
облікової інформації в управлінні 
підприємством, надавати консультації 
управлінському персоналу суб’єкта 
господарювання щодо облікової інформації. 

ПР07 Розробляти внутрішньофірмові стандарти і 
форми управлінської та іншої звітності 
суб’єктів господарювання. 

ПР08 Обґрунтовувати вибір оптимальної системи 
оподаткування діяльності суб’єкта 
господарювання на підставі діючого 
податкового законодавства. 

ПР09 Формувати фінансову звітність за 
національними та міжнародними стандартами 
для суб’єктів господарювання на 
корпоративному рівні, оприлюднювати й 
використовувати відповідну інформацію для 
прийняття управлінських рішень. 

ПР10 Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та 
нефінансові дані для формування релевантної 
інформації в цілях прийняття управлінських 
рішень. 

ПР11 Розробляти та оцінювати ефективність системи 
контролю суб’єктів господарювання. 

ПР12 Обґрунтовувати інноваційні підходи до 
інформаційного забезпечення системи 
контролю використання ресурсного потенціалу 
суб’єктів господарювання та органів 
державного сектору з урахуванням стратегії 
розвитку бізнесу. 

ПР13 Знати міжнародні стандарти контролю якості, 
аудиту, огляду, іншого надання впевненості та 
супутні послуги з дотриманням вимог 
професійної етики.  

ПР14 Обґрунтовувати вибір і порядок застосування 
управлінських інформаційних технологій для 
обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в 
системі прийняття управлінських рішень з 
метою їх оптимізації. 

ПР15 Застосовувати наукові методи досліджень у 



сфері обліку, аудиту, аналізу, контролю та 
оподаткування та імплементувати їх  у  
професійну діяльність та господарську 
практику. 

ПР16 Здійснювати публічні ділові і наукові 
комунікації задля вирішення комунікативних 
завдань державною та іноземними мовами. 

ПР17 Готувати й обґрунтовувати висновки задля 
консультування власників, менеджменту 
суб’єкта господарювання та інших  
користувачів  інформації у сфері обліку, 
аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 

ПР18 Дотримуватися норм професійної та 
академічної етики, підтримувати врівноважені 
стосунки з членами колективу (команди), 
споживачами, контрагентами, контактними 
аудиторіями. 

ПР19 Вміти проектувати, планувати і проводити 
пошукові і розвідувальні роботи, здійснювати 
їх інформаційне, методичне, матеріальне, 
фінансове та кадрове забезпечення. 

Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Основні характеристики 

кадрового забезпечення 

Науково-педагогічний персонал відповідає вимогам чинного 

законодавства України. 
До реалізації програми залучається не менше 50% науково- 

педагогічних працівників з науковими ступенями та/або 

вченими званнями. Науково-педагогічні працівники один раз 

на п’ять років проходять стажування. 

Основні характеристики 

матеріально-технічного 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу 

(навчальні приміщення, спеціалізовані кабінети, комп’ютерні 

класи, навчальна лабораторія, мультимедійне обладнання 

тощо) відповідає вимогам і потребі до проведення лекційних і 

практичних занять, у т.ч. в дистанційному режимі, та 

відеоконференцій. 

В ЧНУ ім. Богдана Хмельницького є локальні комп’ютерні 

мережі з доступом до мережі Інтернет. Наявність 

спеціалізованого програмного забезпечення та необмежений 

відкритий доступ до Інтернет-мережі в спеціалізованих 

комп’ютерних класах кафедри дозволяє набути здобувачам 

необхідних практичних компетенцій та навичок. 
 

Основні характеристики 

інформаційно- 

методичного забезпечення 

Використання віртуального навчального середовища 

Черкаського національного університету ім. Богдана 

Хмельницького та авторських розробок науково-педагогічних 

працівників. 

Наявна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура 

(гуртожитки, їдальня, спортивні зали та відкриті спортивні 

майданчики,тренажерні зали, медичний пункт), кількість 

місць в гуртожитках відповідає вимогам.  

Особливості освітньої програми 



Академічна мобільність 

На загальних підставах в межах України  

На основі двосторонніх договорів між Черкаським 

національним університетом ім. Богдана Хмельницького та 

навчальними закладами країн-партнерів 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

В рамках угод про співпрацю здійснюється академічна 

мобільність з Вищою Лінгвістичною Школою  (м. Ченстохова, 

Польща), Академією імені Яна Длугоша (м. Ченстохова, 

Польща). 

Індивідуальна академічна мобільність можлива за рахунок 

участі у грантових програмах.  

Здобувачі, відповідно до діючих угод і розроблених 

програм, мають можливість отримати подвійні дипломи 

європейських вищих навчальних закладів, зокрема: 

Університету економіки в Бидгощі (Польща), Вищої 

Лінгвістичної Школи (м. Ченстохова, Польща), Університету 

Марії Кюрі-Складовської (м. Люблін, Польща). 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

Навчання іноземних студентів може проводиться на 

загальних умовах або за індивідуальним графіком 

 
 

 

 

 

 



ІІІ. Структура та компоненти освітньої програми 

В основу розроблення освітньої програми покладено компетентнісний підхід з 

використанням ЄКТС, де для досягнення запланованих результатів навчання за 

освітньою програмою (навчальною дисципліною, модулем) передбачаються певні 

витрати часу студентом, тобто необхідний і достатній обсяг навчального навантаження 

студента, виражений у кількості кредитів ЄКТС (1 кредит ЄКТС дорівнює 30 годинам). 

1 семестр - 30 кредитів ЄКТС, навчальний (академічний) рік - 60 кредитів ЄКТС. 

Освітня програма передбачає виділення дисциплін двох видів: обов’язкових 

дисциплін та дисципліни за вільним вибором студента, які розподілені за блоками 

підготовки (загальна, галузева, фахова/предметна) відповідно до профілю освітньої 

програми. 

До блоку загальної підготовки відносяться навчальні дисципліни, що спрямовані 

на формування загальних компетентностей у здобувача вищої освіти, зокрема, 

емоційного інтелекту, світогляду, організаційних та комунікаційних навичок. 

До блоку галузевої підготовки відносяться навчальні дисципліни, що спрямовані 

на формування спеціальних фахових компетентностей за галуззю знань у здобувача 

вищої освіти, зокрема, ключові для всіх спеціальностей конкретної галузі знань та 

підтримуючого характеру. 

До блоку фахової/предметної підготовки відносяться навчальні дисципліни, що 

спрямовані на формування спеціальних фахових компетентностей за спеціальністю у 

здобувача вищої освіти, зокрема, предметної області та професійного спрямування. 

Навчальне навантаження студента включає всі види його роботи (самостійну, 

аудиторну, лабораторну, дослідницьку тощо) відповідно до навчального плану. В 

таблиці 3 представлений розподіл змісту освітньої програми та обсягу кредитів ЄКТС. 

Таблиця 3 

Загальний розподіл змісту освітньої програми та обсягу кредитів ЄКТС 
за компонентами 

 
№ 
п/п 

Цикл підготовки Обсяг навчального навантаження здобувача вищої 
освіти (кредитів / %) 

Обов’язкові 
компоненти 

освітньо-
професійної 
програми 

Вибіркові 
компоненти 

освітньо-
професійної 
програми 

Всього за весь 
термін навчання 

1. Цикл загальної підготовки 4/5   12/13 16/18 

2. Цикл професійної підготовки 47/52 27/30 74/82 

Всього за весь термін навчання 51/57 39/43 90/100 

 
 

 

Розподіл кредитів за навчальними дисциплінами, структурно-логічна 

послідовність їх вивчення, форми підсумкового контролю наведено в табл. 4. 

 

 

 

 

 



Таблиця 4 

Розподіл змісту освітньої програми та обсягу кредитів ЄКТС  

за компонентами освітніх програм 
 
 

Код н/д Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 

магістерська робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 

1.1. Обов’язкові компоненти спеціальності 

1. Цикл загальної підготовки 

1.1.1. Методологія та організація наукових досліджень 4 залік 

Всього за цикл: 4  

2. Цикл професійної підготовки 

2.1.1. Управлінські інформаційні системи в аналізі та аудиті 4 екзамен 

2.1.2. Звітність підприємства 6 екзамен 

2.1.3. Облік зовнішньоекономічної діяльності 4 залік 

2.1.4. Управління оподаткуванням 4 залік 

2.1.5. Облік і звітність за міжнародними стандартами 4 залік 

2.1.6. Податковий облік 3 залік 

2.1.7. Фінансовий менеджмент 6 екзамен 

2.1.8. Стратегічний управлінський облік 4 екзамен 

Всього за цикл: 35  

Всього за обов’язкові компоненти: 39  

1.2. Вибіркові компоненти освітньо-професійної програми 

Вибіркові блоки компонентів 

1. Цикл загальної підготовки 

1.2.1. Організація обліку 4 екзамен 

1.3.1. Фінансовий аналіз / Облік у банківських установах 4 екзамен 

1.3.2. Міжнародні стандарти аудиту / Внутрішній аудит 4 залік 

Всього за цикл: 12  

2. Цикл професійної підготовки 

2.2.1. Методи і моделі прийняття рішень в аналізі і аудиті 4 екзамен 

2.2.2. Фінансово-господарський контроль 4 залік 

2.3.1. Адміністрування податків / Податкове планування 4 екзамен 

2.3.2. Облік і аудит на підприємствах торгівельного бізнесу / 

Фінансовий аналіз в бюджетних установах  

4 екзамен 

2.3.3. Аналіз зовнішньоекономічної діяльності / Облік на 

підприємствах малого бізнесу 

4 залік 

2.3.4. Податкова політика / Фінансовий аналіз в банках 3 екзамен 

2.3.5. Стратегічний аналіз підприємства / Судово-

бухгалтерська експертиза 

4 залік 

Всього за цикл: 27  
Практична підготовка 

2.4.1. Магістерська робота 6 залік 
2.4.2. Виробнича переддипломна практика 6 залік 

Всього: 12  
Всього за групу вибіркових компонентів: 51  
Всього за освітньо-професійну програму 90  
 

 



VI - Форми атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація здобувачів 

кваліфікації бакалавра 

з фінансів, банківської 

справи та страхування 

здійснюється у формі: 

Атестація осіб, які здобувають ступінь магістра зі спеціальності 071 

«Облік і оподаткування», здійснюється атестаційною комісією, до 

складу якої можуть включатися представники роботодавців та їх 

об'єднань, відповідно до положення про атестаційно-кваліфікаційну 

комісію, затвердженого вченою радою ЧНУ ім. Богдана 

Хмельницького. 

Атестація здійснюється у формі: публічного захисту магістерської 

роботи. 

Вимоги до 

магістерської 

роботи 

Магістерською роботою є робота магістра, що виконується на 

завершальному етапі здобуття другого (магістерського) рівня вищої 

освіти для встановлення відповідності набутих результатів навчання 

(компетентностей) вимогам стандартів вищої освіти та освітньої 

програми. Магістерська робота виконується за тематикою, визначеною 

ЧНУ ім. Богдана Хмельницького та  перевіряється на плагіат. 

Магістерська робота повинна відповідати нормативним вимогам та 

рекомендаціям методичних вказівок щодо робіт такого рівня ЧНУ      

ім. Богдана Хмельницького. 

Зміст магістерської роботи визначається її темою. Деталізація вимог 

до магістерської роботи регламентується внутрішніми документами й 

положеннями ЧНУ ім. Богдана Хмельницького. 
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ІІІ семестр (30 кредитів) 

ІІ семестр (30 кредитів) І семестр (30 кредитів) 

Методологія і 

організація наукових 

досліджень (4 кредити) 

Організація обліку 

(4 кредити) 

Фінансовий аналіз (4 

кредити) 

Управлінські та інформаційні 

системи в аналізі та аудиті (4 кредити) 

Звітність 

підприємства (6 

кредитів) 

Облік 

зовнішньоекономічної 

діяльності (4 кредити) 

Адміністрування 

податків (4 кредити) 

Міжнародні 

стандарти аудиту (3 

кредити) 

Управління 

оподаткуванням (4 

кредити) 

Податковий облік (3 

кредити) 

Облік і звітність за 

міжнародними 

стандартами (3 кредити) 

Аналіз 

зовнішньоекономічної 

діяльності на 

підприємствах (4 

кредити) 

Облік і аудит на 

підприємствах 

торгівельного бізнесу (4 

кредити) 

Податкова політика 

(3 кредити) 

Виробнича фахова 

практика (6 кредитів) 

Фінансовий 

менеджмент (6 

кредитів) 

Стратегічний 

управлінський облік (4 

кредити) 

Моделі і методи 

прийняття рішень в аналізі 

і аудиті (4 кредити) 

Фінансово-

господарський контроль (4 

кредити) 

Стратегічний аналіз 

підприємства (6 

кредитів) 

Магістерська робота 

(6 кредитів) 
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І семестр (30 кредитів) ІІІ семестр (30 кредитів) ІІ семестр (30 кредитів) 

Методологія і 

організація наукових 

досліджень (4 кредити) 

Організація обліку 

(4 кредити) 

Фінансовий аналіз (4 

кредити) 

Управлінські та 

інформаційні системи в 

аналізі та аудиті (4 

кредити) 

Звітність 

підприємства (6 

кредитів) 

Облік 

зовнішньоекономічної 

діяльності (4 кредити) 

Адміністрування 

податків (4 кредити) 

Міжнародні 

стандарти аудиту (3 

кредити) 

Управління 

оподаткуванням (4 

кредити) 

Податковий облік (3 

кредити) 

Облік і звітність за 

міжнародними 

стандартами (3 кредити) 

Аналіз 

зовнішньоекономічної 

діяльності на 

підприємствах (4 

кредити) 

Облік і аудит на 

підприємствах 

торгівельного бізнесу (4 

кредити) 

Податкова політика 

(3 кредити) 

Виробнича фахова 

практика (6 кредитів) 

Фінансовий 

менеджмент (6 

кредитів) 

Стратегічний 

управлінський облік (4 

кредити) 

Моделі і методи 

прийняття рішень в 

аналізі і аудиті (4 

кредити) 

Фінансово-

господарський контроль 

(4 кредити) 

Стратегічний аналіз 

підприємства (6 

кредитів) 

Магістерська робота 

(6 кредитів) 
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Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК 
 
 

 

Класифікація компетентностей 
 

 

 
Знання 

Зн1. Спеціалізовані 

концептуальні знання, набуті у 

процесі навчання та/або 

професійної діяльності на рівн 
новітніх досягнень, які є 

основою для оригінального 

мислення та інноваційної 
діяльності, зокрема в контекст 

дослідницької роботи 

Зн2. Критичне осмислення 
проблем 

у навчанні та/або професійній 

діяльності та на межі 

предметних галузей 

 

 

 

Уміння Ум1. 

Розв'язання складних 
завдань і 

проблем, що потребує 
оновлення та інтеграції 

знань, часто в умовах 

неповної/недостатньої 
інформації та 

суперечливих вимог 

провадження 
дослідницької та/або 

інноваційної діяльності 

 

 

 

 
Комунікація К1. 

Зрозуміле і 
недвозначне 

донесення 

власних 
висновків, а 

також знань та 

пояснень, що їх 
обґрунтовують, 

до фахівців і 

нефахівців, 

зокрема до осіб, 
які навчаються 

Автономія та 

відповідальність 
АВ1Прийняття 

рішень у складних і 

непередбачуваних 
умовах, що потребує 

застосування нових 

підходів та 

прогнозування 

АВ2. 
Відповідальність за 

розвиток 

професійного знання 
і практик, оцінку 

стратегічного 

розвитку команди 

АВ3. Здатність до 
подальшого 

навчання, яке 

значною мірою є 
автономним та 

самостійним 

 

За Національною рамкою 

Кваліфікації (рівень 8) 

 

За Стандартом 

Загальні компетентності 

ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
Зн1 Ум1 

 АВ3 

ЗК02. Здатність спілкуватися іноземною мовою як 

інструментом підвищення свого професійного та 

особистісного рівня. 

 

Зн1 

 
К1 АВ3 

ЗК03. Навички використання інформаційних і 
комунікаційних технологій в професійній сфері. 

Зн1 Ум1 
  

ЗК04. Здатність проведення досліджень на відповідному 
рівні. 

Зн1, Зн2. Ум1 
 АВ1 
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ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
Зн1 Ум1 

 АВ3 

ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел. 

Зн2. Ум1 
К1 АВ3 

ЗК07. Здатність працювати в міжнародному контексті.   К1 АВ2, АВ3 

ЗК08. Здатність спілкуватися з представниками інших 
професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 
знань/видів економічної діяльності). 

  
К1 АВ1 

ЗК09. Цінування та повага різноманітності та 
мультикультурності. 

  К1 АВ1 

ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань 
(мотивів). 

 
Ум1 

К1 АВ1 

ЗК11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість 
виконуваних робіт. 

Зн2 Ум1 
К1  

 

 
Спеціальні (фахові) компетентності 

СК01. Формувати та використовувати облікову інформацію для 
прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівнях 

управління підприємством в цілях підвищення 

ефективності, результативності та соціальної 
відповідальності бізнесу. 

 
 

Зн1 

 
 

Ум1 

  
АВ1 

СК02. Вміти організовувати обліковий процес та 
регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з 
вимогами менеджменту підприємства . 

  
К1 АВ2 

СК03. Здатність застосовувати теоретичні, методичні і 

практичні підходи щодо організації обліку, контролю, 

планування та оптимізації податкових розрахунків. 

 
Зн1 

 
Ум1 

  

АВ1 
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СК04. Формувати фінансову звітність за міжнародними 
стандартами, інтерпретувати, оприлюднювати й 

використовувати відповідну інформацію для прийняття 
управлінських рішень. 

 
Зн1, Зн2 

  

К1 

 

АВ1, АВ2 

СК05. Застосовувати методи і методики аналітичного 

забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням 

стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, 
ризику та/або асиметричності інформації. 

 
Зн1, Зн2 

 
Ум1 

  

АВ1 

СК06. Використовувати міжнародні стандарти контролю 

якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та 

супутніх послуг з дотриманням вимог професійної етики в 
процесі практичної діяльності. 

 
Зн2 

 
Ум1 

  

АВ2 

СК07. Формулювати завдання, удосконалювати методики та 
впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського 

обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі 
стратегічними цілями підприємства. 

 
Зн1 

 
Ум1 

  

АВ1 

СК08. Виконувати адміністративно-управлінські функції у 

сфері діяльності суб’єктів господарювання, органів 
державного сектору. 

  

Ум1 
К1 АВ1 

СК09. Здійснювати діяльність з консультування власників, 

менеджменту підприємства та інших користувачів інформації 
у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 

  
К1 АВ2, АВ3 

СК10. Проводити наукові дослідження з метою вирішення 

актуальних завдань теорії, методики, організації та практики 
обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування. 

 

Зн1, Зн2. 
 

Ум1 

 
АВ3 
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Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей 
 
 

 

 

Програмні результати навчання 

Компетентності 

Ін
т
ег

р
а
л

ь
н

а
 

к
о
м

п
ет

ен
т
н

іс
т
 Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

З
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К
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К
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*
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 З
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*
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К
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К
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К

0
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К

0
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5
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0
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К

0
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К

0
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С
К

1
0

 

*
*
С

К
1
1

 

*
*
С

К
1
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ПР01. Вміти розвивати та 
підвищувати свій 
загальнокультурний  і 
професійний рівень, самостійно 
освоювати нові методи роботи та 
знання щодо комплексного 
бачення сучасних проблем 
економіки та управління. 

  

 

 
+ 

      

 

 
+ 

   

 

+ 

               

ПР02. Знати  теорію, методику і 
практику формування облікової 
інформації за стадіями облікового 
процесу і контролю для сучасних 
і потенційних потреб управління 
суб’єктами господарювання з 
урахуванням 
професійного судження 

 

 

 
+ 

   

 

 
+ 

           

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

     

ПР03. Спілкуватися іноземною 
мовою усно і письмово з наукових 
питань для підвищення свого 
фахового та особистісного 
рівня. 

 
 

+ 

  
 

+ 

     
 

+ 

  
+ 

            
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

  

ПР04. Уміти організовувати, 
розвивати, моделювати системи 
обліку і координувати діяльність
 облікового 
персоналу з урахуванням потреб   
менеджменту  суб’єктів 

 

 
+ 

              

 
+ 

 

 
+ 

  

 
+ 

  

 
+ 

 

 
+ 

 

 
+ 

 

 
+ 
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господарювання                           

ПР05. Володіти інноваційними 
технологіями, обґрунтовувати 
вибір та пояснювати 
застосовувати   методики 
підготовки і надання облікової 
інформації для   потреб 
управління  суб’єктом 
господарювання 

 

 

 
+ 

    

 

 
+ 

          

 

 
+ 

  

 

 
+ 

 

 

 
+ 

   

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

  

ПР06. Визначати інформаційні 
потреби користувачів облікової 
інформації в управлінні 
підприємством, надавати 
консультацій управлінському 
персоналу  суб’єкта 
господарювання щодо облікової 
інформації 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

   

 

 
+ 

 

 

 
+ 

     

 

+ 

    

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

  

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

   

ПР07. Розробляти 
внутрішньофірмові стандарти і 
форми управлінської та іншої 
звітності суб’єктів 
господарювання 

 
 

+ 

 
 

+ 

  
 

+ 

       
+ 

    
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

  

ПР08. Обґрунтовувати вибір 
оптимальної  системи 
оподаткування діяльності 
суб’єкта господарювання на 
підставі діючого податкового 
законодавства 

 

 
+ 

   

 
+ 

       
 

+ 

    

 
+ 

 

 
+ 

 

 
+ 

 

 
+ 

   

 
+ 

 

 
+ 

 

 
+ 

 

 
+ 

  

ПР09. Формувати фінансову 
звітність за національними та 
міжнародними стандартами для 
суб’єктів господарювання на 
корпоративному рівні, 
оприлюднювати й 
використовувати відповідну 
інформацію      для     прийняття 
управлінських рішень 

 
 

 
+ 

  
 

 
+ 

 
 

 
+ 

    
 

 
+ 

       
 

 
+ 

   
 

 
+ 

 
 

 
+ 

 
 

 
+ 

 
 

 
+ 

 
 

 
+ 

 
 

 
+ 

 
 

 
+ 

  

ПР10.   Аналізувати  фінансові 
та нефінансові  дані для 
формування релевантної 

 

+ 
   

+ 
      +     

+ 
   

+ 
 

+ 
  

+ 
  

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
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інформації в цілях прийняття 
управлінських рішень. 

                          

ПР11. Знати теоретичні, 
методичні та практичні 
положення контрольного 
процесу, розробляти та оцінювати
  ефективність 
системи контролю суб’єктів 
господарювання 

 

 

+ 

 

 

+ 

        

 
+ 

      

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

   

 

+ 

 

 

+ 

  

ПР12. Обґрунтовувати 
інноваційні підходи до 
інформаційного забезпечення 
системи  контролю 
використання ресурсного 
потенціалу  суб’єктів 
господарювання та органів 
державного сектору з 
урахуванням  стратегії розвитку 
бізнесу 

 

 

 
 

+ 

   

 

 
 

+ 

 

 

 
 

+ 

          

 

 
 

+ 

    

 

 
 

+ 

  

 

 
 

+ 

  

 

 
 

+ 

 

 

 
 

+ 

  

ПР13. Знати міжнародні 
стандарти контролю якості, 
аудиту, огляду, іншого надання 
впевненості та супутні послуги 
з дотриманням вимог професійної 
етики 

 

 
+ 

  

 
+ 

        

+ 

        

 
+ 

 

 
+ 

 

 
+ 

  

 
+ 

 

 
+ 

  

 
+ 

ПР14. Обґрунтовувати вибір і 
порядок застосування 
управлінських інформаційних 
технологій для обліку, аналізу, 
аудиту та оподаткування в 
системі  прийняття 
управлінських рішень з метою 
їх оптимізації 

 
 

 

+ 

   
 

 

+ 

   
 

 

+ 

  
 

 

+ 

 
 

+ 

      
 

 

+ 

 
 

 

+ 

 
 

 

+ 

 
 

 

+ 

       

ПР15. Застосовувати наукові 
методи досліджень у сфері обліку, 
аудиту, аналізу, контролю та 
оподаткування та імплементувати 
їх у професійну 
діяльність та господарську 
практику 

 

 
+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

  

 

+ 

 

 

+ 

    

 
+ 

   

 
+ 

 

 

+ 

  

 

+ 

        

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 
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ПР16. Здійснювати публічні 
ділові і наукові комунікації задля 
вирішення комунікативних 
завдань державною та 
іноземними мовами 

 

 
+ 

  

 
+ 

   

 
+ 

  

 
+ 

 

 
+ 

  

+ 

            

 
+ 

  

 
+ 

 

 
+ 

ПР17. Готувати  й обґрунтовувати 
висновки задля консультування 
власників, менеджменту  суб’єкта 
господарювання та інших 
користувачів інформації у сфері 
обліку, аналізу, контролю, 
аудиту, оподаткування 

  
 
 

+ 

 
 
 

+ 

 
 
 

+ 

  
 
 

+ 

 
 
 

+ 

 
 
 

+ 

 
 
 

+ 

              
 
 

+ 

 
 
 

+ 

  
 
 

+ 

ПР18. Визначати актуальні 
проблеми та виявляти наукові 
факти у сфері теорії, методики, 
організації та практики обліку, 
аудиту, аналізу, контролю та 
оподаткування, робити науково- 
обґрунтовані висновки та 
розробляти пропозиції щодо їх 
вирішення 

 

 

 
+ 

  

 

 
+ 

 

 

 
+ 

  

 

 
+ 

  

 

 
+ 

 

 

 
+ 

    

 
 

+ 

  

 

 
+ 

  

 

 
+ 

    

 

 
+ 

   

 

 
+ 

 

 

 
+ 

 

 

 
+ 

ПР19. Використовувати 

загальноприйняті норми 

поведінки і моралі в 
міжособистісних відносинах, 

професійній і науковій діяльності 

та підтримувати врівноважені 
стосунки з членами колективу 

(команди), споживачами, 

контрагентами, контактними 

аудиторіями 

  

 

 
 
 

+ 

       

 

 
 
 

+ 

 

 

 

 
+ 

 

 

 

 
+ 

     

 

 
 
 

+ 

    

 

 
 
 

+ 

  

 

 
 
 

+ 

 

 

 
 
 

+ 

   

ПР20. Вміти проектувати, 

планувати і проводити пошукові і 

розвідувальні роботи, здійснювати 
їх інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове 

забезпечення 

  

 
+ 

          

 
+ 

 

 
+ 

 

 
+ 

          

 
+ 

 

 
+ 

 

 
+ 

 


