ЗВІТ (ВІДОМОСТІ) ПРО САМООЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Звіт містить поля для відповідей на відкритих запитань двох видів: «коротке поле» (не більше 1500 символів з пробілами) та «довге поле» (не більше 3000 символів з пробілами). 
Загальні відомості 

Інформація про ЗВО 
	Реєстраційний номер ЗВО (ВСП ЗВО) у ЄДЕБО 
	194

	
	Повна назва ЗВО
	 
	Національний педагогічний університет імені М. П. Драгоманова

	
	Ідентифікаційний код ЗВО
	 
	02125295 

	
	ПІБ керівника ЗВО
	 
	Андрущенко Віктор Петрович

	
	Посилання на офіційний веб-
	
	www.npu.edu.ua 

	
	сайт ЗВО
	 
	
	

	 
	
	ВСП ЗВО
	 

	
	Повна назва ВСП ЗВО
	 
	 

	
	Ідентифікаційний код ВСП 
	
	 

	
	ЗВО
	 
	
	

	
	ПІБ керівника ВСП ЗВО
	 
	 

	
	Посилання на офіційний веб-
	
	 

	
	сайт ВСП ЗВО
	 
	
	


Загальна інформація про освітню програму, яка подається на акредитацію 
	ID освітньої програми в 
ЄДЕБО 
	33105 

	
	Назва ОП
	 
	Професійна освіта. Охорона праці. 

	
	Реквізити рішення про
	 
	Наказ міністерства освіти і науки України від 15.02.2018 №129л. 

	
	ліцензування спеціальності на 
	
	

	
	відповідному рівні вищої
	 
	
	

	
	освіти
	 
	
	
	

	
	Цикл (рівень вищої освіти)
	 
	II рівень вищої освіти 

	
	Галузь знань, спеціальність та
	 
	01 Освіта/Педагогіка

015.15 Професійна освіта. Охорона Праці 

	
	(за наявності) спеціалізація 
	 
	
	

	Структурний підрозділ, що забезпечує реалізацію ОП 
	 Кафедра загальнотехнічних дисциплін та Охорони праці.

	Професійна кваліфікація, яка присвоюється за ОП (за 
наявності) 
	015 Професіонал в галузі Охорони праці, викладач.

2149.2 Фахівець з питань цивільного захисту. 

	Мова (мови) викладання 
	українська 

	ПІБ та посада гаранта ОП 
	Корець Микола Савич, професор кафедри загальнотехнічних дисциплін та Охорони праці, доктор пед. наук, професор.


Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження  
довге поле   Освітня програма галузі знань 01 Освіта/Педагогіка спеціальності

015.15 Професійна освіта. Охорона праці, розглянута і затверджена рішенням Вченої Ради НПУ імені М. П. Драгоманова від 27 червня 2017року. Перших студентів було набрано за вищезазначеною програмою у кількості 13 осіб. (7 денної форми навчання та 6 заочної) у 2018 – 2019 навчальному році. Основний фокус освітньої програми та спеціалізації робиться на здатності здійснювати освітній процес у закладах освіти, дослідницьку та інноваційну діяльність під час управління процесами забезпечення охорони праці, цивільного захисту та техногенної безпеки, функціонування системи управління охороною праці, використання методів і засобів забезпечення оптимальних умов праці. Освітньо - професійна програма Професійна освіта. Охорона праці орієнтує на отримання поглиблених знань в управлінні охороною праці; безпечній експлуатації обладнання, інженерних систем, споруд, будівель, пожежній, радіаційній та електробезпеці, запобіганні аварій, нещасних випадків та професійних захворювань; розрахунках техніко-економічних показників заходів з охорони праці; плануванні та здійснюванні наукових досліджень в галузі цивільної безпеки; використовуванні спеціалізованих програм при проектуванні та моделюванні безпечних технологічних процесів, засобів забезпечення безпеки.

Поля для завантаження загальних документів: 
	Назва/опис документа(ів) 
	Поле для завантаження документів 

	*Освітня програма 
	
	Х
	 

	*Навчальний план за ОП 
	
	Х
	 

	Рецензії та відгуки роботодавців 
	
	Х
	 


1. Проектування та цілі освітньої програми 

	Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми? 
коротке поле 
Основною метою є: підготовка висококваліфікованих фахівців до науково-педагогічної, управлінської та науково-дослідної діяльності в сфері охорони праці, цивільного захисту та техногенної безпеки. Особливості програми в тому, що здійснюється професійна інженерно-педагогічна підготовка за спеціальністю 015 Професійна освіта (Охорона праці). Освітньо-професійна програма (90 кредитів) включає навчальні дисципліни, що поглиблюють дослідницькі компетентності та знання спеціальних розділів фундаментальних та професійно-орієнтованих дисциплін. Реалізується з використанням програмних пакетів, методів математичного моделювання, потребує глибоких теоретичних знань та навичок експериментаторів.
 

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО коротке поле 

https://npu.edu.ua/images/NMC/Nakazi/2019/%D0%A2%D0%B8%D0%BC%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%9E%D0%9D%D0%9F.pdf
 

	Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
· здобувачі вищої освіти та випускники програми коротке поле 
· Магістри з науковим хистом за рекомендацією кафедри мають можливість продовжити навчання в аспірантурі за програмою третього рівня FQ-EHEA, 8 рівня EQF-LLL та 8 рівня HPK. Стажування як у вітчизняних, так і в зарубіжних університетах і компаніях. Участь у програмах навчання упродовж всього життя (LLL)

· роботодавці коротке поле 
Робочі місця в державному та приватному секторах у різних сферах діяльності, зокрема: професійна діяльність в галузях охорони праці, цивільної та техногенної безпеки, інженернотехнологічної діяльності на промислових підприємствах, у вищих навчальних закладах, в проектних установах та науково-дослідних інститутах і лабораторіях, у органах державної влади та інспекційної діяльності з охорони праці, техногенного нагляду та цивільної безпеки.

· академічна спільнота коротке поле 
· Має право на зайняття первинних посад керівника та технічного керівника виробничих підрозділів у промисловості (в тому числі в службі охорони праці підприємства), наукового співробітника (цивільна безпека, охорона праці), викладача ВНЗ.

 

	- інші стейкхолдери коротке поле 
 

	Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці коротке поле 

Підготовка висококваліфікованих фахівців до науково-педагогічної, управлінської та науково-дослідної діяльності в сфері охорони праці, цивільного захисту та техногенної безпеки, які здатні до організації колективної діяльності та реалізації комплексних проектів, спрямованих на регулювання техногенної та природної безпеки, збереження здоров'я та працездатності людини в трудовому процесі з урахуванням наявних ресурсів та часових обмежень
 

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст коротке поле 

Сучасне законодавство України з охорони праці вимагає якіснішої підготовки спеціалістів із вищою освітою в усіх галузях народного господарства. Об’єктивні причини цього — глибокі суспільно-економічні зміни, що призвели до появи нових форм господарювання і власності. Наказ Міністерства освіти і науки України, Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків 4 Чорнобильської катастрофи та Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 21.10.2010 р. № 969/922/216 «Про організацію та вдосконалення навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту у вищих навчальних закладах України» встановлює порядок вивчення охорони праці в вищих навчальних закладах.
 

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм коротке поле 

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП Охорона праці розглядалася в контексті невід'ємної складова соціальної відповідальності. Міжнародні норми соціальної відповідальності.Стандарт SA 8000 "Соціальна відповідальність".Міжнародний стандарт ISO 26000 "Настанова по соціальній відповідальності". Вимоги до забезпечення охорони  праці в структурі соціальної 
відповідальності. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці. Охорона праці - частина соціальної політики ЄС. Директиви ЄС з охорони праці. Рамкова директива 89/391/ЄС "Про введення заходів, що сприяють поліпшенню безпеки та гігієни праці працівників" 

 

	Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності) довге поле 
 

	Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня? довге поле   

Національною рамкою кваліфікацій для освітнього рівня «Магістр» визначені загальні компетентності , як здатність особи розв’язувати складні задачі і проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, тобто це повністю узгоджується із програмними результатами навчання: hозробляти та реалізовувати проекти, включаючи власні дослідження, які дають можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або професійну практику і забезпечать розв’язання значущих соціальних, наукових, культурних, етичних та інших проблем
 


2. Структура та зміст освітньої програми 
	Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?  
 
	90 кредитів ЄКТС
 

	Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)? 
	12 кредитів ЄКТС – цикл загальної підготовки.

18 кредитів ЄКТС – цикл професійної підготовки, фахової.

30 кредитів ЄКТС науково – дослідницька робота і практика.

6 кредитів ЄКТС варіативний компонент (ЗВО)

	Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти? 
	 24 кредити ЄКТС

	Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)? довге поле 

Запити практики та виклики сьогодення щодо безпеки в організаційно-технічних системах породжують нові проблеми і завдання, вирішення яких здійснюється на основі нових механізмів управління охороною праці через впровадження ризик-орієнтованого підходу, а також страхування і системи відшкодувань потерпілим від нещасних випадків та профзахворювань. Сьогодні охорону праці у світі визначено як ключовий чинник формування конкурентоспроможності держави та бізнесу. Все це підкреслює актуальність підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації з охорони праці. Охорона працi - галузь науки i технiки, яка займається вивченням процесiв i закономiрностей систем "людина - виробниче середовище - технiка", виявленням та вивченням небезпек i шкiдливостей в процесi життєдiяльностi людини, розробкою методiв i засобiв їх запобiгання або послаблення з метою забезпечення сприятливих умов працi, усування професiйних захворювань, нещасних випадкiв i аварiй.



	Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії? коротке поле 

Право здобувачів вищої освіти на індивідуальну освітню траєкторію реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання у навчальному плані підготовки магістрів спеціальності 015 Професійна освіта. Охорона праці це все реалізується через дисципліни самостійного вибору студентів у кількості 24 кредити ЄКТС.   
Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін? довге поле 
 Вибіркова частина навчального плану формується шляхом включення до кожного з циклів освітньої програми (гуманітарної та соціальноекономічної підготовки; природничо-наукової підготовки; професійної та практичної підготовки) навчальних курсів, які забезпечують формування у студентів сукупності знань, умінь, навичок та компетентностей, визначених варіативною складовою освітніх стандартів з даного напряму (спеціальності). При цьому мають дотримуватись принципи неперервності підготовки, логічної послідовності викладання курсів з урахуванням норм навчального навантаження студентів. Індивідуалізація навчального процесу є визначальним напрямком підготовки фахівців в Університеті. Реалізація принципів індивідуалізації навчання здійснюється шляхом вибору студентами навчальних дисциплін з наступним внесенням їх до ІНПС, що дозволяє сформувати індивідуальну траєкторію навчання з урахуванням власних уподобань стосовно майбутньої професійної діяльності.

	Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності коротке поле 

Згідно навчального плану на практичну підготовку передбачено 18 кредитів ЄКТС. Що становить 540 годин навчального часу. Практична підготовка студентів є невід'ємний та обов'язковий компонент освітньо-професійної програми підготовки фахівців, який сприяє закріпленню професійних знань, умінь та навичок, що були набуті студентами в університеті  та їх поглибленню.

Метою практичної підготовки є закріплення набутих теоретичних і практичних знань, освоєння нових технологій, формування професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень, виховання потреби у систематичному оновленні своїх знань для їх практичного застосування, психологічна адаптація до конкретних умов фахової діяльності. сприяють поліпшенню якості підготовки фахівців.



	Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП коротке поле 
У країнах Європейського Союзу формується поняття м’яких навичок (soft skills). Вони протиставляються жорстким – спеціальним вузькопрофесійним навичкам (hard skills), бо не мають однозначної жорсткої прив’язки до конкретної спеціалізації..

Часто м’які навички називають також універсальними або функціональними компетенціями, а факт володіння ними – функціональною грамотністю (functional literacy).Випускники що опанували Освітню Програму «Охорона праці» будуть демонструвати здатність до організації колективної діяльності та реалізації комплексних проектів, спрямованих на регулювання техногенної та природної безпеки, збереження здоров'я та працездатності людини в трудовому процесі з урахуванням наявних ресурсів та часових обмежень
 

	Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту? коротке поле

Термiни, установленi цим стандартом, рекомендовано вживати в усiх видах нормативних документiв, що стосуються охорони працi, у роботах зi стандартизування, у науковiй, навчально-методичнiй i публiцистичнiй лiтературi, а також у роботi пiдприємств, установ i органiзацiй, що дiють на територiї України, технiчних комiтетiв стандартизацiї, науково-технiчних та iнженерних товариств, мiнiстерств (вiдомств).

  

	Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)? коротке поле 

Використовується студентоцентроване та проблемноорієнтоване навчання, навчання через науково-дослідну практику та самонавчання. Система методів навчання базується на принципах цілеспрямованості, бінарності – активної безпосередньої участі викладача і студента.
 

	Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти коротке поле 
 Не здійснюється


3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 
	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП 
	 https://npu.edu.ua/ua/oholoshennia/196-zahalnounivesytetski/4895-do-uvahy-abituriientiv

	Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують 

	особливості ОП? коротке поле 
 

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу? коротке поле 
Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)? коротке поле 
 

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу? коротке поле 
Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)? коротке поле 
 


4. Навчання і викладання за освітньою програмою 
	Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи коротке поле 

Інноваційний характер підготовки фахівців за освітньо-професійною програмою  «Професійна освіта. Охорона праці»  визначається орієнтацією на сучасні світові стандарти підготовки вчителів-педагогів, фахівців з охорони праці. Концептуальними засадами змісту підготовки студентів виступають глибинні ціннісні орієнтири як власних, так і світових здобутків освіти, її інтегративний характер, аксіологічність, антропологічність, інтеграція загальнотехнічного,  психологічного та педагогічного досвіду, що сприяє мобільності випускників на світовому інтегрованому ринку праці. Соціально-гуманітарна складова навчального процесу покликана розвинути цілісну систему світоглядних знань, які здатні сформувати ціннісно-компетентнісну платформу майбутнього фахівця.
Використовується студентоцентроване та проблемноорієнтоване навчання, навчання через науково-дослідну практику та самонавчання. Система методів навчання базується на принципах цілеспрямованості, бінарності – активної безпосередньої участі викладача і студента. Основними підходами при викладанні та навчанні є гуманістичність, студентоцентризм, системність, технологічність, дискретність. Основні види занять: лекції, семінари, практичні заняття в малих групах, лабораторна практика, самостійна робота, консультації з викладачами, розробка фахових проектів.
Важливим компонентом навчання є формування компетентності виявляти, аналізувати та вирішувати проблеми професійного характеру на основі дослідницької методології, методів і джерел у контексті написання магістерського дослідження, науково-дослідної та науково-педагогічної практики.

 

	Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань? 
коротке поле 

Навчальний процес за освітньо-професійною програмою «Професійна освіта. Охорона праці» за другим (магістерським) рівнем здійснюється як у традиційних формах навчальних занять – лекції, семінари, лабораторні й індивідуальні заняття,  контрольні заходи, самостійна робота, так й із залученням інтерактивних методик вивчення матеріалу, зокрема «Т-схема», «Діаграма Венна», «Кущування», «Сенкан» .

	Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи коротке поле 

Положення про організацію освітнього процесу в Національному педагогічному університеті імені М.П. Драгоманова» і розроблене відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та Статуту Університету, що визначає поняття академічної свободи та відповідних вихідних позицій її реалізації, а саме  академічна свобода - самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень і використання їх результатів та реалізується з урахуванням обмежень, встановлених законом.
 

	Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів коротке поле 

Для забезпечення  оперативної доступності основних процесів діяльності у НПУ імені М.П. Драгоманова створено єдине інформаційне середовище, яке складається з 4 основних частин: - система управління ІТ-інфраструктурою; - система підготовки фахівців і розробників власного ПЗ; - система віртуальних навчальних середовищ факультетів; - система моніторингу якості надання освітніх послуг. Споживачами інформаційного середовища є система контурів: - до внутрішнього першого контуру входять усі кафедри університету (104) і всі факультети університету (16); - до другого внутрішнього контуру входять відокремлені навчальні підрозділи НПУ імені М.П.Драгоманова та українські локальні центри системи дистанційного навчання; - до зовнішнього – закордонні локальні центри системи дистанційного навчання НПУ імені М.П.Драгоманова. . Інформаційно-аналітична система «Університет», яка використовується у якості базової платформи управлінської та навчальної діяльності охоплює майже всі аспекти навчально-організаційної діяльності університету (пакети Деканат, Абітурієнт і ін.) На сьогодні університетом здійснюється планомірна міграція системних, прикладних програмних засобів та відповідних баз даних з локальної обчислювальної мережі до віртуальної обчислювальної інфраструктури, переведення ІТ-інфраструктури управлінських структур на технологію 4 хмарного сервісу Microsoft Azure, що передбачає істотну економію ресурсів при підвищенні надійності і продуктивності. 



	

	Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП довге поле 

Університет підтримує проведення навчальних занять, які забезпечують активну роботу учасників освітнього процесу, у т.ч. шляхом комбінування різних форм навчальних, навчально-дослідницьких та науково-дослідницьких занять  з використанням інноваційних педагогічних технологій для врахування індивідуальних запитів та інтересів академічної групи. Активно використовуються  індивідуальне заняття - це організаційна форма навчального заняття, що проводиться з окремими студентами для підвищення рівня їх підготовки і розкриття індивідуальних творчих здібностей за межами аудиторних годин, передбачених навчальним планом. Індивідуальні навчальні заняття організовуються за окремим графіком, затвердженим завідувачем кафедри.

Ефективною формою науково-орієнтовного заняття є консультація, при якій студент одержує відповіді від викладача на запитання чи пояснення певних теоретичних положень або аспектів їх практичного застосування. Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи студентів залежно від того, чи викладач консультує студентів з питань, пов’язаних із виконанням індивідуальних завдань, чи з теоретичних питань дисципліни. Обсяг часу, відведений викладачу для проведення консультацій з конкретної дисципліни, встановлюється навчальним планом. Змістовну наукову складову має самостійна робота – це форма організації навчального процесу, за якої заплановані завдання виконуються студентом під методичним керівництвом викладача, але без його присутності. Метою самостійної роботи студента є засвоєння в повному обсязі робочої навчальної програми і послідовне формування у студентів самостійності як складової особистісного становлення.

Самостійна робота студента – основний засіб оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від навчальних занять. Навчальний матеріал з дисципліни, передбачений робочою навчальною програмою для засвоєння студентом у процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль разом із навчальним матеріалом, який опрацьовувався під час проведення аудиторних занять.

Перспективним щодо вмотивованості заняття науковими дослідженнями є Індивідуальне завдання – одна з форм самостійної роботи студентів, яка передбачає створення умов для якнайповнішої реалізації творчих можливостей студентів і має на меті поглиблення, узагальнення і закріплення знань, які студенти одержують у процесі навчання, а також застосування цих знань на практиці. До індивідуальних завдань належать: підготовка есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні дослідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо. Складовою індивідуальних завдань є підготовка курсових і дипломних робіт, яка здійснюється відповідно до робочого навчального плану. Індивідуальні завдання виконуються студентами самостійно з одержанням необхідних консультацій з боку викладачів. Допускаються випадки виконання робіт з комплексної тематики кількома студентами. 

 

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі довге поле 
Освітня програма - це система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності (спеціальностей), що визначає. - мету та цілі ОП. ОП повинна мати чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії ВНТУ. Цілі ОП та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій та потреб зацікавлених сторін (стейкхолдерів), а також тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. - вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою; - перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення (структурно-логічна схема). Освітні компоненти, включені до ОП, повинні складати логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяти досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання, не допускається дублювання змісту різних освітніх компонентів. Зміст повинен відповідати предметній області спеціальності), передбачати практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності, а також набуття 6 соціальних навичок (soft skills). ОП повинна передбає можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством.
 

	Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО коротке поле 
  Національний Педагогічний університет імені М. П. Драгоманова є активним суб'єктом європейського освітнього простору. Свідченням цього є понад 70 угод про співробітництво, які уклав університет з провідними вищими навчальними закладами і науковими центрами. Викладачі НПУ імені М. П. Драгоманова беруть активну участь в різноманітних міжнародних конференціях, симпозіумах, літніх школах, «круглих столах» і інших наукових і науково-практичних заходах. Кожного місяця в університеті проходить 2 – 3 міжнародні конференції, або семінари. Щороку понад 200 викладачів та студентів університету проходять стажування в зарубіжних партнерських вузах, освітніх і дослідницьких центрах. На сьогодні в університеті виконується близько 30 міжнародних проектів. Підтвердженням зростаючого авторитету НПУ імені М. П. Драгоманова на міжнародній освітянській ниві є тенденція щорічного збільшення кількості іноземних студентів. На сьогодні у нас навчається  понад 400 іноземних студентів із 26 країн світу. Свідченням міжнародного визнання університету є: прийняття університету індивідуальним членом Європейської Асоціації університетів, Міжнародної Асоціації університетів, Євроазійської Асоціації університетів; нагородження університету міжнародною нагородою „Європейська якість”, згідно рішення Вченої Ради Міжнародного університету м. Відня (Австрія) спільно з Номінаційним Комітетом Європейської Бізнес Асамблеї (м. Оксфорд, Велика Британія); обрання ректора університету президентом Асоціації ректорів педагогічних університетів Європи. Проекти що реалізуються: “Розвиток культури демократії в педагогічній освіті в Україні, Норвегії та Палестині”) (2018-2021), "Підтримка розвитку навчальних програм, управління якістю освіти та міжнародної мобільності в університетах України" ( 2019)., "Соціальна згуртованість в освіті і врядуванні: Європейські студії"
(2017-2020), "Східне партнерство в педагогічних інноваціях у сфері інклюзивної освіти" (2018-2020).

 


 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 
	Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання? довге поле 

Перевірка досягнень програмних результатів навчання здійснювалось відповідно до екзаменаційних відомостей з метою аналізу виконання навчальних планів за показниками номенклатури дисциплін, кредитів, годин й форм контролю. За результатами останньої перед акредитацією екзаменаційної сесії абсолютна успішність студентів освітньо-професійної програми «Професійна освіта. Охорона праці» зі спеціальності за другим (магістерським) рівнем склала – 100 %, якість навчання – 80 %.

Результати виконання комплексних контрольних робіт під час самоаналізу склали: за циклом загальної підготовки – 100 %, якість навчання – 80%; за циклом спеціальної професійної підготовки: успішність – 100%, якість – 75 %.

Перевірка звітів і щоденників з педагогічної, науково-дослідницької, переддипломної практик, передбачених навчальним планом, свідчить, що всі звіти оформлені відповідно до вимог, проілюстровані методичними матеріалами, прорецензовані викладачами й оцінені належним чином. Магістерські роботи, допущені  до захисту, відповідають чинним вимогам та нормативам. Роботи є актуальними за тематикою, виконані на достатньому науковому рівні, якісно оформлені та презентовані. Керівництво магістерськими дослідженнями здійснюють співробітники кафедр, які мають відповідні наукові ступені та вчені звання. 

У навчально-виховному процесі представлені  усні та письмові екзамени, тестування, есе, проектні роботи, презентації, звіти, портфоліо тощо. 



	Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти? коротке поле 
Пакетів комплексних контрольних робіт з усіх дисциплін навчального плану розроблені викладачами кафедр університету. Усі вони відповідають вимогам освітньо-професійних програм, критеріям оцінювання, затвердженим у внутрішній системі оцінювання якості освітнього процесу в НПУ імені М. П. Драгоманова, та відповідно прорецензовані.

 

	Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти? коротке поле 

Відповідно до «Тимчасового положення про організацію освітнього процесу в НПУ імені М. П. Драгоманова (протокол № 3 засідання Вченої ради 09.11.2015р.) надається інформація про форми  контролю та критерії оцінювання. Семестровий екзамен проводиться за екзаменаційними  білетами. Зміст, структура екзаменаційних білетів та критерії оцінювання обговорюються й затверджуються на засіданні кафедри не пізніше, ьніж за місяць до початку складання семестрових екзаменів. Перелік питань, що винесені на семестровий екзамен доводять до відома здобувачів вищої освіти не пізніше, як за місяць до початку екзаменаційної сесії (для здобувачів вищої освіти заочної форми навчання – на попередній настановній та екзаменаційній сесії).
Семестровий диференційований залік (залік) для здобувачів вищої освіти заочної форми навчання може проводитись у вигляді залікової роботи. Зміст, структура залікової роботи та критерії її оцінювання обговорюються й затверджуються на засіданні кафедри на початку навчального року. Перелік  питань ( не більше 25), що винесені на залікову роботу доводять до відома здобувачів вищої освіти на першому заняті (на попередній настановній та екзаменаційній сесії).

Засоби діагностики (екзаменаційні білети, контрольні завдання, тести), перелік матеріалів, користування якими дозволяється здобувачеві вищої освіти під час семестрового екзамену, а також критерії оцінювання рівня знань здобувачів вищої освіти дійсні протягом навчального року та є складовою навчально-методичної документації з відповідної навчальної дисципліни.

Зміст питань комплекту екзаменаційних білетів має повністю охоплювати робочу програму навчальної дисципліни або його частину, що виноситься на семестровий контроль, і забезпечувати перевірку всіх знань та умінь, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни, відповідати вимогам змістовної і функціональної валідності. Кількість екзаменаційних білетів для усного екзамену має перевищувати кількість здобувачів вищої освіти у навчальній групі не менше, ніж на 5. Кількість варіантів екзаменаційних білетів для семестрового екзамену у письмовій формі має забезпечувати самостійність виконання. Критерії оцінювання відповідей здобувачів доводяться до їх відома перед проведення семестрового екзамену. До початку складання екзамену екзаменатор проводить консультацію,  під час якої доводить правила проведення екзамену, критерії оцінювання, дає відповіді на запитання здобувачів, зазначає кількість балів поточного контролю кожного здобувача.

 

	Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)? коротке поле 

З метою виявлення рівня підготовки здобувачів вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Професійна освіта. Охорона праці» (магістерським) рівнем були проведені комплексні контрольні роботи з дисциплін двох циклів навчального плану відповідно до графіку, 1.

Перевірка залишкових знань студентів за освітньо-професійною програмою «Професійна освіта. Охорона праці» за другим (магістерським) рівнем свідчить, що якісні характеристики підготовки студентів відповідають нормативно встановленим показникам і державним вимогам до акредитації освітньо-професійної програми.

 

	Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу? 
коротке поле 
 Процедура проведення контрольних заходів забезпечується наступними документами ЗВО Положення про кредитно-модульну систему організації навчального процесу в НПУ імені М. П. Драгоманова (протокол №3 засідання Вченої ради , 03.11.2011р.); Тимчасове положення про організацію освітнього процесу в НПУ імені М. П. Драгоманова (протокол № 3 засідання Вченої ради 09.11.2015р.) 
Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних процедур на ОП коротке поле 
Відповідно до «Тимчасового положення про організацію освітнього процесу в НПУ імені М. П. Драгоманова (протокол № 3 засідання Вченої ради 09.11.2015р.) забезпечується об’єктивність екзаменаторів та запобігання конфлікту шляхом системного проведення поточного контролю. Поточний контроль проводиться науково-педагогічними працівниками (НПП) на всіх видах аудиторних занять для перевірки рівня підготовки студентів до виконання запланованої роботи. Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв’язку між науково-педагогічними працівниками та студентами у процесі навчання, забезпечення управління навчальною мотивацією студентів. Інформація, одержана при поточному контролі, використовується як науково-педагогічним працівником – для коригування методів і засобів навчання, так і студентами – для планування самостійної роботи. Облік поточної успішності підвищує об’єктивність оцінювання результатів навчання студентів. Форми проведення поточного контролю визначаються конкретним викладачем відповідно до робочої програми кредитного модуля (КМ) та рейтингової системи оцінювання результатів навчання (РСО). Він може проводитися у формі усного опитування, письмового експрес-контролю або комп’ютерного тестування на практичних заняттях та лекціях, виступів студентів при обговоренні питань на семінарських заняттях, а також у формі колоквіуму, за результатами якого студент допускається (чи не допускається) до виконання лабораторної роботи (комп’ютерного практикуму). Рубіжний (модульний, тематичний, календарний) контроль – це контроль результатів навчання студентів після вивчення логічно завершеної частини робочої програми КМ. Цей контроль може бути тематичним (модульним) або календарним і проводитися у формі контрольної роботи, тестування, виконання розрахункової або розрахунково-графічної роботи, домашньої контрольної роботи та ін.  Результати поточного і рубіжного контролю мають бути своєчасно доведені до студентів безпосередньо, а також уведені до відповідного модуля електронного кампусу. Результати поточного і рубіжного контролю з КМ є основною інформацією при проведенні заліку і враховуються при проведенні екзамену згідно з РСО.
 

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП коротке поле 

Порядок повторного проходження контрольних заходів урегульовується відповідно до Положення про організацію індивідуального навчання студентів (протокол № 14 засідання  Вченої ради, 14.06.2012р.); Положення  про порядок ліквідації академічної заборгованості студентами Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова(протокол № 4 засідання  Вченої ради, 22.12.2016р.); Положення про академічні відпустки та повторне навчання в Національному педагогічному університеті імені М. П. Драгоманова (протокол № 4 засідання  Вченої ради, 05.10.2017р.); Зазначені Положення   визначають порядок ліквідації студентами НПУ імені М.П. Драгоманова) академічної заборгованості та організаційні засади повторного вивчення навчальних курсів у разі одержання за результатами семестрового контролю оцінки «незадовільно». Положення розробляються відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010р. №796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установ та закладами системи освіти, що належать до державної і  комунальної форми власності», Довідник користувача ЄКТС, затвердженого Міністрами вищої освіти Європейського простору вищої освіти у 2015 році на конференції міністрів у Єревані та чинних нормативних документів Університету, що визначають порядок організації освітнього процесу. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП коротке поле 
У випадках конфліктної ситуації за мотивованою заявою студента чи науково-педагогічного працівника, деканом факультету створюється комісія для приймання екзамену (заліку), до якої входять завідувач кафедри (провідний науково-педагогічний працівник) і викладачі відповідної кафедри, представники деканату, профспілкового комітету студентів та студентської ради.

Складання екзамену для підвищення позитивної оцінки допускається не більше ніж з трьох КМ (за винятком захисту КП/КР та практик) за весь період навчання за певним РВО. Дозвіл на це дає декан факультету на підставі заяви студента за погодженням із завідувачем відповідної кафедри та студентської ради. Екзамен приймає комісія у складі двох викладачів.

Студентам, які одержали під час семестрового контролю не більше двох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість. Ліквідація студентами академічної заборгованості проводиться протягом тижня після закінчення сесії.

За наявності поважних причин (хвороба, сімейні обставини та ін.), що документально підтверджені, окремим студентам /декан факультету за узгодженням з Департаментом навчально-виховної роботи може встановлювати індивідуальний графік складання екзаменів (заліків) або ліквідації академічної заборгованості тривалістю не більше місяця з початку наступного навчального семестру. Якщо цей термін є недостатнім для виконання індивідуального графіку, розглядається питання про надання йому академічної відпустки або повторного курсу навчання.

 

	Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності? коротке поле 
Положення «Про академічну доброчесність у Національному педагогічному університеті імені М.П. Драгоманова» розроблено відповідно до Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту» « Про авторське право і суміжні права», методичних рекомендацій МОН України з підтримки  принципів академічної доброчесності(лист №1/9-650 від 23.102018), інших нормативних документів та статуту Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова. Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/ або деталізовані) учасників освітнього процесу за конкретні порушення академічної доброчесності визначаються спеціальними законами та/або внутрішніми положеннями Університету, що мають бути затверджені Вченою радою  НПУ імені М.П. Драгоманова та погоджені зі Студентським парламентом Університету в частині відповідальності здобувачів освіти.
Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності? коротке поле: 
В якості технологічних рішень щодо порушення академічної доброчесності НПУ імені М.П. Драгоманова пунктом 4 відповідного положення  введено наступні обов’язкові вимоги. Починаючи з 15 січня 2019 року перевірці на наявність  відсутність академічного плагіату в обов’язковому порядку підлягають наступні види  академічних текстів: магістерські роботи здобувачів освіти Університету на етапі допуску до захисту, дисертаційні роботи здобувачів наукових ступенів у спеціалізованих вчених радах Університету на етапі між прийомом дисертації до розгляду та прийомом дисертації до захисту, рукописи монографій, підручників, навчальних посібників, матеріалів конференції, які виносяться на розгляд Вченої ради Університету, на етапі їх розгляду науково-методичною радою факультету, рукописи наукових статей на етапі їх незалежного рецензування та аналізу редакційними колегіями наукових видань Університету. На кожному факультеті (спеціалізованій раді) наказом ректора університету на основі рішення Вченої ради факультету (спеціалізованої ради) та подання декана факультету (голови спеціалізованої ради) створюється комісія з академічної етики, яка формується з числа провідних науково-педагогічних працівників факультету (членів спеціальної ради) та представників студентських самоврядних організацій факультету. Комісія з академічної етики факультету(спеціалізованої ради) на основі аналізу результатів автоматизованого пошуку текстових запозичень (програмними продуктами організацій, з якими Університет підписав договір про співпрацю на основі рішення Вченої ради Університету) приймає рішення наявності відсутності академічного плагіату в академічних текстах. У разі відсутності академічного плагіату в зазначених текстах комісія з академічної етики надає довідку встановленого зразка. Забороняється прийом до друку або захисту робіт без висновків комісії  з академічної етики.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП? коротке поле 
Популяризація академічної доброчесності здійснюється шляхом: формування, видання та розповсюдження методичних матеріалів з уніфікованим визначенням вимог щодо належного оформлення посилань на використані у письмових роботах матеріали; запровадження спеціальних занять з основ наукового письма та дослідницької роботи з вивчення вимог до написання письмових робіт та акценту на принципи самостійності роботи над письмовими завданнями різних видів, коректного використання інформації з інших джерел та уникнення плагіату, а також правил опису джерел та оформлення цитувань; розміщення цього Положення та інших документів щодо запобігання та виявлення плагіату на офіційному сайті університету; організація постійного консультування співробітників стосовно спірних питань відділом інтелектуальної власності університету. Науково-педагогічні працівники університету, співробітників, що здійснюють науково-методичну діяльність, здобувачі вищої освіти всіх рівнів та форм навчання,аспіранти та докторанти, беруть на себе відповідальність щодо коректної роботи із джерелами інформації; за дотримання вимог наукової етики та поваги до інтелектуальних надбань, за порушення загально прийнятих правил цитування шляхом прийняття правил цитування та наукової етики. 
Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП коротке поле 
Відповідно до пунктів 3.2, 3.4, 4.2 Положення «Про академічну доброчесність» здобувачі освіти можуть бути притягнуті до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування з Університету; позбавлення академічної стипендії; позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. У випадку встановлення факту академічного плагіату в магістерській роботі вона не допускається до захисту на засіданні ДЕК, а студент підлягає відрахуванню з Університету за порушення академічної доброчесності. Студент має право на повторне написання магістерської роботи та її захист після поновлення у складі студентів Університету. У випадку виявлення фактів академічного плагіату в магістерських роботах наукові керівники таких робіт повинні бути притягнуті до дисциплінарної відповідальності у вигляді винесення догани за незалежне виконання службових обов’язків; завідувач відповідної кафедри повинен бути притягнутий до відповідальності у вигляді письмово попередження. У разі повторного виявлення фактів академічного плагіату (у наступних семестрах) в магістерських роботах науковий керівник роботи повинен бути притягнутий до дисциплінарної відповідальності у вигляді повторного винесення догани за незалежне виконання службових обов’язків; крім того, на засіданні відповідної кафедри та Вченої ради відповідного факультету повинно бути розглянуто питання про відповідність даного викладача займаній посаді; будь-який наступний випадок виявлення фактів академічного плагіату в магістерських роботах, виконаних під керівництвом даного викладача протягом трьох наступних років, тягне за собою звільнення викладача з займаної посади. У разі повторного виявлення фактів академічного плагіату (у наступних семестрах) в магістерських роботах завідувач відповідної кафедри повинен бути притягнутий до дисциплінарної відповідності у вигляді винесення догани за незалежне виконання службових обов’язків: будь-який наступний випадок  виявлення  фактів академічного плагіату в магістерських роботах, виконаних під керівництвом викладачів даної кафедри протягом трьох наступних  років, тягне за собою звільнення завідувача кафедри з займаної посади.
 


6. Людські ресурси 
Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму? коротке поле 

Це Положення розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», чинного законодавства про працю , наказу Міністерства освіти і науки України від 05.10.2015 р. № 1005 «Про затвердження Рекомендацій щодо проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів )», Статуту НПУ імені М. П. Драгоманова (далі – Університет) та інших нормативно-правових актів.

На посади науково-педагогічних працівників обираються, як правило, особи, які мають науковий ступінь або вчене звання, а також особи, які мають ступінь магістра (спеціаліста) і за своїм рівнем кваліфікації та професійними якостями відповідають вимогам, установленим до науково-педагогічних працівників чинним законодавством України, вимогам, указаним у затверджених ректором Університету посадових інструкціях науково-педагогічного працівника та умовам оголошеного конкурсу.

 Оголошення про проведення конкурсного відбору публікується у засобах масової інформації (періодичній пресі) та на офіційному сайті Університету.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі на заміщення вакантної посади науково-педагогічних працівників, направляє нижченаведені документи поштою або подає особисто до канцелярії Університету:

– заяву про участь у конкурсі , написану власноруч (додаток 1). Водночас, у заяві претендент повинен зазначити інформацію про те, що він ознайомлений із цим Положенням;

– особистий листок з обліку кадрів та власноруч написану автобіографію (для осіб, які не працюють в Університеті) (додаток 2);

– копію трудової книжки (для осіб, які не працюють в Університеті), засвідчену нотаріально або у відділі кадрів;

– копію паспорта громадянина України (с. 1, 2, 3, 10, 11) та ідентифікаційного номера (для осіб, які не працюють в Університеті);

– документи, які підтверджують підвищення кваліфікації протягом останніх п’яти років (дипломи, сертифікати, свідоцтва, інші передбачені законодавством України документи);

– копії документів про вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання, (завірені нотаріально або відділом кадрів Університету);

– список опублікованих наукових праць, підписаний кандидатом та вченим секретарем Університету, підпис якого засвідчується печаткою Університету);

– згоду на обробку персональних даних (додаток 3);

– звіт про навчально-методичну, виховну, науково-дослідницьку, організаційну та профорієнтаційну роботу за попередній період (для осіб, які працюють в Університеті);

– програму (проект) розвитку структурного підрозділу (відокремленого структурного підрозділу, кафедри, факультету) для кандидатів на посади: директора відокремленого структурного підрозділу, завідувача кафедри, декана факультету (директора навчально-наукового інституту);

– довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду, яка видається відповідно до Порядку проведення обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2000 року № 1465 (видана  не пізніше 12 місяців до дати подання документів для участі у конкурсному відборі).

Документи кандидатів, отримані та перевірені щодо комплектності відділом кадрів відповідно до вимог конкурсного відбору, подаються на розгляд конкурсною комісією.

У разі невідповідності спеціальності та кваліфікації кандидата вимогам законодавства України та умовам оголошеного конкурсного відбору він не допускається до конкурсного відбору, про що йому повідомляється письмово (рекомендованим листом з повідомленням про вручення).

Конкурсна комісія Університету у десятиденний строк після завершення терміну подання заяви для участі у конкурсному відборі розглядає документи кандидатів, складає мотивовані рішення у письмовій формі з кожної кандидатури. Рішення приймається відкритим голосуванням більшістю голосів та оформлюється протоколом

При позитивному рішенні конкурсної комісії Університету всі документи кандидатів, допущених до конкурсного відбору, які претендують на зайняття посад асистента, викладача, старшого викладача, доцента , професора відповідної кафедри, передаються секретарем Конкурсної комісії секретарям Вчених рад факультетів для наступного їх розгляду в затвердженому цим Положенням порядку, а документи завідувача кафедри передаються секретарем Конкурсної комісії голові зборів трудового колективу відповідного факультету для наступного їх розгляду в затвердженому цим Положенням порядку.

За ініціативою кандидата або кафедри для підтвердження рівня професійної кваліфікації кандидатом може бути прочитана відкрита лекція, проведено відкрите практичне заняття, представлено створені особисто навчально-методичні та наукові праці тощо.

За підсумками обговорення професійних та соціальних компетентностей, особистих якостей, педагогічних, наукових та інших здобутків претендентів на заміщення вакантних посад кафедра приймає рішення, які мають рекомендаційний характер, щодо можливості їх обрання на посади. Висновки кафедри приймаються шляхом відкритого або таємного голосування простою більшістю голосів від складу науково-педагогічних працівників кафедри.

Засідання зборів трудового колективу кафедри, на яких обговорюються кандидатури претендентів на посаду завідувача кафедри, проводить декан факультету. Предмет обговорення включає у себе звіт про роботу претендента за попередній період (незалежно від посади, якщо він працював в цьому Університеті) та запропоновані ним програми розвитку кафедри.

Витяг з протоколу засідання кафедри (зборів трудового колективу кафедри) за результатами голосування щодо можливості обрання претендентів на посаду завідувача кафедри, професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів, асистентів та інші подані ними документи на наступний день після засідання кафедри передаються до Вченої ради факультету (навчально-наукового інституту) або Голові зборів трудового колективу факультету (для завідувачів кафедр).

Кандидат має бути ознайомлений з висновками кафедри, а завідувачі кафедр також із протоколом Зборів трудового колективу факультету – до засідання Вченої ради факультету (або Вченої ради Університету для професорів та завідувачів кафедри).

На засіданні Вченої ради факультету обговорюється кандидатура, яка бере участь у конкурсному відборі.

Протокол Вченої ради факультету або протокол Зборів трудового колективу факультету та витяг з протоколу засідання кафедри про рекомендацію або не рекомендацію для обрання кандидата на посаду професора , завідувача кафедри з комплектом його документів упродовж п’яти днів після засідання вченої ради факультету передаються секретарю Вченої ради Університету . Негативний висновок за результатами попереднього обговорення та /або в рекомендаціях Вченої ради факультету (Зборів трудового колективу факультету) не є підставою для відмови претенденту в розгляді його кандидатури Вченою радою університету.

Для проведення голосування обирається лічильна комісія із членів Вченої ради факультету/Університету у складі не менше трьох осіб. Протокол лічильної комісії з результатами голосування затверджується Вченою радою факультету/Університету відкритим голосуванням більшістю голосів.

Обраним вважається кандидат, який набрав найбільшу кількість голосів за умови, що вона становить більше 50 відсотків голосів членів Вченої ради факультету/Університету, які брали участь у голосуванні. У випадку, якщо жоден із кандидатів не набрав необхідну кількість голосів, конкурсний відбір вважається таким, що не відбувся, та оголошується повторно.

Якщо під час проведення конкурсного відбору, в якому брали участь два або більше кандидатів, голоси розподілилися порівну, то конкурсний відбір вважається таким, що не відбувся, та оголошується повторно.

Рішення Вченої ради факультету/Університету про обрання кандидата на посаду вважається дійсним, якщо у голосуванні брали участь не менше ніж дві третини членів Вченої ради факультету/Університету.

Обрання на посаду завідувача кафедри здійснюється за конкурсом шляхом таємного голосування на засіданні Вченої ради Університету строком на п’ять років з урахуванням пропозицій трудового колективу факультету (навчально-наукового інституту) та кафедри.

Позитивне рішення вченої ради Університету (факультету) є підставою для призначення (прийняття) переможця конкурсного відбору на відповідну посаду.

З науково-педагогічними працівниками, зазначеними у п.1.1 цього Положення, обраними за результатами конкурсного відбору, укладається контракт, якщо інше не визначено законодавством України.

	

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу коротке поле 

Сприяння у забезпечені випускників першим робочим місцем відповідно до вимог нового Закону «Про вищу освіту», сучасного ринку праці та посилення співпраці з роботодавцями, бізнес-структурами є надзвичайно важливою складовою роботи НПУ імені М.П. Драгоманова, що постійно знаходиться в полі зору керівництва університету. У структурі Навчально-методичного центру університету функціонує організаційно-методичний відділ, на який покладено організаційно-методичне та практичне забезпечення діяльності за такими напрямками:  організація стажування студентів; тимчасове працевлаштування;   волонтерське працевлаштування;  працевлаштування на літній період;   працевлаштування не за спеціальністю у вільний від навчання час;  постійне працевлаштування за спеціальністю. Важливим результатом роботи відділу є налагоджене багаторічне співробітництво з Департаментами освіти і науки м. Києва та Київської області, управліннями освіти м. Києва та Київської області, іншими управліннями та відділами освіти України, а також з Управлінням професійно-технічної освіти м. Києва, відділами кадрів вищих навчальних закладів усіх рівнів акредитації, бібліотеками, музеями м. Києва та іншими установами. Співробітниками відділу постійно здійснюється моніторинг сайтів Державного центру зайнятості Міністерства праці та соціальної політики України, Молодіжної біржі праці та інших з метою вивчення попиту на педагогічні та непедагогічні спеціальності по всіх областях України. Це дає можливість відділу тісно співпрацювати з потенційними роботодавцями та оновлювати базу роботодавців, до якої увійшли:  -ВНЗ різних рівнів акредитації – 43;  заклади загальної середньої освіти м Києва – 329;  - заклади загальної середньої освіти Київської області – 147;  - приватні заклади освіти м Києва – 46;  - спортивні школи м. Києва – 6;  - заклади дошкільної освіти м. Києва – 38;  - будинки творчості – 4; Звіт про роботу НПУ імені М. П. Драгоманова 206  - соціальні служби – 8;  - музеї – 14;  - бібліотеки – 6;  - видавництва – 15;  - бюро перекладів – 14;  - приватні установи, тощо – 625. Сприяння працевлаштуванню відбувається не лише для випускників, а й для студентів третього курсу, що навчаються за індивідуальним графіком. Стратегічним напрямком роботи відділу є реалізація низки заходів спільно із студентською радою, серед яких:  розроблено та затверджено наказ №369 від 03.10.2017 «Про організацію роботи зі сприяння працевлаштування студентів та випускників університету»; оновлено Інтернет - сторінку зі сприяння працевлаштуванню студентів та випускників університету «Шукаю роботу» на головній інтернет - сторінці університету;  організовано виплату одноразової адресної грошової допомоги випускникам у розмірі п’ятикратної мінімальної заробітної плати;  організовані семінари зі студентами випускних курсів з питань майбутнього працевлаштування, а також інформування щодо нормативно-правового врегулювання питань тимчасового та постійного працевлаштування;  одним із напрямків удосконалення роботи щодо працевлаштування є проведення тематичних семінарів-практикумів з координаторами працевлаштування на факультетах «Сприяння випускникам НПУ імені М.П. Драгоманова у працевлаштуванні відповідно до діючого законодавства розроблена та практично впроваджена інформаційно-аналітична система «Випускник - працевлаштування». Відбулися зустрічі з потенційними роботодавцями за певними спеціальностями: в університету було організовано «Ярмарок вакансій» та форум «Idea F», на якому презентували наукові проекти. Маємо такі результати: - 43% випускників працевлаштовані у навчальні заклади за фахом; - 5% випускників працевлаштовані у непедагогічні установи за фахом; - 6% випускників працевлаштовані у державні установи; - 35% випускників працевлаштовані університетом під час навчання та продовжують працювати; - 11% випускників обрали право на самостійне працевлаштування випускників удосконалюють методи роботи, що спрямовані на розробку питань щодо працевлаштування нашого випускника для сфери освіти України та інших галузей економіки держави, а також на теренах Європейського простору:  проведено вебінар «Як скласти резюме і працевлаштуватися на роботу за кордоном» спільно з організацією «Крок до зірок». Створено реєстр та укладено угоди з  потенційними роботодавцями: 1. Департамент освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації); 2. Управління освіти Дарницької, Деснянської, Дніпровської, Голосіївської, Оболонської, Печерської, Подільської, Святошинської, Солом’янської, Шевченківської районних державних адміністрацій в місті Києві; 3. Управління профтех освіти; Звіт про роботу НПУ імені М. П. Драгоманова 210 4. Київський молодіжний центр праці Київської міської державної адміністрації; 5. Київський міський центр зайнятості Київської міської державної адміністрації; 6. Центр зв’язків з роботодавцями та сприяння працевлаштуванню студентів «Перспектива» ; 7. Боярський коледж екології і природних ресурсів; 8. Коледж Київського національного університету технологій та дизайну; 9. Київський професійний будівельний ліцей; 10.Школа англійської мови «English Prime»; 11.Школа англійської мови «FLASH»; 12.Загальноосвітня школа як у Німеччині «Deutsche Schule Kiew»; 13.Гімназія «Європейська освіта»; 14.Дошкільний навчальний заклад «ЗеленСад»; 15.Спеціалізована загальноосвітня школа-інтернат №25 І ступеня; 16.Ліцей-інтернат №23 «Кадетський корпус»; 17.Пухівська ЗОШ І-ІІІ ст., Броварського району; 18.Центр розвитку «Кіндерленд»; 19.Центр розвитку дитини «Балу». Потенційні роботодавці для непедагогічних спеціальностей: 1. Державна установа «Урядовий контактний центр»; 2. Організація «ГФК Окрейн»; 3. Організація «Work in China»; 4. Рекрутингова компанія «NRG»; 5. Організація «4 SERVICE»; 6. Центр «А. Б. С.»; 7. Туристичний оператор «Travel Professional Group»; 8. Організація «Fit Curves»; 9. Газета «Міст-М»; 10.Організація «ПриватБанк»; 11.Організація «Сократ»; 12.Розважальний центр «Сюрприз»; 13.Організація «Арго»; 14.Тижневик «Робота і навчання». За відгуками Студентської ради та випускників університету організована відділом робота щодо сприяння працевлаштуванню випускників та студентів університету проводиться на демократичних засадах з максимальним урахуванням побажань студентів та випускників щодо одержання свого першого робочого місця та права на передбачені при цьому державою соціальні гарантії. в удосконалення роботи університету

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців коротке поле 

Національний педагогічний університет – це кращі науковці-педагоги, історики, філологи, психологи, педагоги, математики тощо. Лідерський статус вишу забезпечують більше 1120 викладацьких кадрів, серед яких 201 докторів наук, професорів, 660 кандидатів наук, доцентів, 35 дійсних членів і 3 членів-кореспондентів Національної академії наук України, Національної академії педагогічних наук України та галузевих академій, 103 заслужених працівників освіти України, заслужених діячів науки і техніки України, заслужених працівників культури України, 15 народних і 10 заслужених артистів України, зокрема: Герой України, народний артист України, професор Анатолій Пономаренко; Герой України, народний артист України, професор Мирослав Вантух; поет-пісняр, заслужений діяч мистецтв України, професор Андрій Демиденко, народна артистка України, професор Тамара Стратієнко , дійсний член  НАПН України, професор Неля Ничкало, член- кор. НАПН, професор Микола Шут, член-кор. НАПН України професор Мирослав Жалдак.

Почесними докторами, професорами університету є екс-президенти України: Л. Кравчук, В. Ющенко; президент Національної академії наук України Б. Патон, президент Національної академії педагогічних наук України В. Кремінь, екс-президент Словаччини Рудольф Шустер, Л. Костенко, Міністр освіти, науки і культури Австрії Ежибет Герер; академіки Національної академії наук України: М. Попович, П. Тронько, Ю. Шемшученко та ін. Головою наглядової ради університету є екс-президент України Віктор Ющенко.

 

	Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння коротке поле 
 Стрімке зростання обсягу науково-технічної інформації сприятиме активізації викладацького складу щодо підвищення кваліфікації, адже кожному викладачу притаманне прагнення відповідати сучасним вимогам. На Вченій раді університету прийнято нову редакцію ПОЛОЖЕННЯ про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників (протокол № 4 від 28 листопада 2018 року). Підвищення кваліфікації – це комплексне поліаспектне вдосконалення професійної підготовки шляхом поглиблення і розширення професійних знань, умінь і навичок, набуття нового досвіду виконання завдань у межах професійної діяльності або галузі знань викладачів, є складовою системи управління якістю Університету, внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. НПУ імені М.П.Драгоманова націлює колектив на безперервне навчання, поєднання довгострокових та короткострокових форм підвищення професійної майстерності, Новим є положення, зафіксоване у пункті 3.3.1.2.: Підвищення кваліфікації підлягає атестації, якщо протягом одного року сумарна кількість навчальних годин участі ПіНПП у наукових, науково-педагогічних та науково-методичних заходах (п. 3.2.5.) становить не менше 72 годин (див. п. 3.2.1.), це зараховується як стажування, за умови наявності посвідчень або сертифікатів, що підтверджують участь у зазначених в звіті про ПКтС заходах; – п'яти років сумарна кількість навчальних годин участі ПіНПП у наукових, науково-педагогічних та науково-методичних заходах (п. 3.2.5.) становить не менше 108 академічних годин (72 години аудиторних і 36 годин самостійної роботи), це зараховується як довгострокове стажування, за умови наявності посвідчень або сертифікатів, що підтверджують участь у зазначених заходах. 



	Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності коротке поле 
З метою визначення порівняльної ефективності роботи викладачів університету, активізації їх діяльності у ракурсі всіх видів роботи, узагальнення і поширення досвіду, стимулювання професійного зростання, підвищення кваліфікації, продуктивності педагогічної і наукової праці, розвитку творчої ініціативи, накопичення статистичних даних щодо становлення і динаміки розвитку кафедр та факультетів, стимулювання їх діяльності, спрямованої на підвищення якості освіти та на встановлення відповідності показників роботи університету акредитаційним вимогам Міністерства освіти і науки України запроваджене рейтингове оцінювання виробничої діяльності викладачів. Центром моніторингу якості освіти щороку проводиться рейтингове оцінювання діяльності викладачів, на основі чого також формується рейтинг кафедр та факультетів. Для цього ЦМЯО розроблено та впроваджено інформаційно-аналітичну систему самооцінювання освітньої діяльності НПУ імені М. П. Драгоманова (www.iasrating.npu.edu.ua), Основними завданнями системи рейтингового аналізу є:  створення інформаційної бази, що всебічно висвітлює діяльність університету як загалом, так і його факультетів, кафедр і викладачів зокрема;  удосконалення діяльності й розвиток університету через самоаналіз колективом результативності власної професійної діяльності;  стимулювання видів діяльності, що сприяють підвищенню рейтингу університету на всеукраїнському та міжнародному рівнях;  формування єдиних критеріїв для оцінювання і контролю рівня та ефективності роботи факультетів, кафедр і викладачів. Основними вимогами до системи рейтингового оцінювання є:  об'єктивна кількість показників, які характеризують діяльність кожного учасника рейтингу призначення відповідальних осіб у підрозділах і створення експертних комісій для затвердження відомостей, вказаних при формуванні рейтингів; стимулювання кожного науково-педагогічного працівника відповідно до його рейтингу (премії, надбавки, подання до галузевих та урядових нагород і університетських відзнак “Факультет року”, “Кафедра року”, “Викладач року”). Організовує рейтинговий аналіз Центр моніторингу якості освіти. Розрахунок рейтингу проводиться факультетськими і загальноуніверситетською експертними комісіями, склад яких затверджується відповідним наказом ректора. При цьому:  рейтинг науково-педагогічних працівників визначається в три етапи: 1 етап – кафедральний  2 етап – факультетський; 3 етап – загальноуніверситетський. Кожен науково-педагогічний працівник у встановлені терміни за допомогою автоматизованої інформаційної системи (АІС) повинен вводити показники своєї діяльності за усіма визначеними напрямами. Консультування науково-педагогічних працівників кафедри щодо користування АІС здійснює відповідальна особа, яка призначається завідувачем кафедри. Доступ до персональних даних кожен працівник має за особистим логіном та паролем. Змінювати ці дані може лише сам працівник з власної ініціативи або за рішенням кафедри, експертної комісії факультету чи університету. На засіданнях кафедр затверджуються індивідуальні рейтинги науково-педагогічних працівників, до протоколу додається зведена таблиця з результатами викладачів кафедри. Остаточне рішення про затвердження визначених рейтингів за поданням загальноуніверситетської експертної комісії приймає ректор університету, про що видається відповідний наказ. У розробленій системі є додаткові можливості для врахування особливостей структурного підрозділу. Це сприяє презентації успіхів у роботі учасників освітнього процесу та автоматизації звітності. Система має значні переваги. Кожен викладач має можливість протягом року щоденно вносити дані про виконану роботу відповідно до встановлених показників. Можна здійснювати порівняльний самоаналіз з року в рік та висвітлювати в динаміці успішність роботи кожного викладача або структурного підрозділу. Для оцінювання діяльності викладачів використовувалися такі основні групи показників: 1. Показники досягнутого рівня кваліфікації. 2. Показники досягнутого рівня організаційної роботи. 3. Показники навчально-методичної роботи . 4. Показники науково-дослідної роботи. 5. Показники виховної роботи і науково-дослідної роботи студентів. дослідної роботи і міжнародного співробітництва;  Показники успішності студентів (стаціонар) 
 


7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
	Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання? коротке поле

До послуг студентів університету – 6 навчальних корпусів, 7 гуртожитків у м. Києві, найбільша серед вищих педагогічних закладів України бібліотека, мультимедійний центр електронного навчання, потужна електронна бібліотека, сучасний спорткомплекс з басейнами та ігровими майданчиками, де проводяться міжнародні змагання з різних видів спорту. Університет має Центр культури та мистецтв, комп’ютерні класи, їдальні, буфети, спортивно-оздоровчі бази. Бібліотечна система (супроводжується та поновлюється співробітниками Наукової бібліотеки НПУ імені М.П. Драгоманова). З метою повноцінного забезпечення фахових потреб науковців і практиків освітянської галузі працівники бібліотеки застосовували сучасні досягнення у галузі інформаційних, комунікаційних та мультимедійних технологій, активно впроваджували їх в бібліотечні процеси, формували електронні ресурси, як середовище швидкого доступу до інформації. Застосування інформаційних технологій у бібліотечно-інформаційних процесах забезпечує оперативну та ефективну організацію усіх сервісів та розширення їх переліку. Забезпечення Наукової бібліотеки комп’ютерною технікою та ПЗ на задовільному рівні. Бібліотека має окремо виділений фізичний сервер (CPUIntelXeonE5606 2.13GHZx 2/RAM 8 GB/HDD 1TBx 2) для управління локальною бібліотечною мережею та зовнішніми ресурсами і сервісами. Бібліотека використовує придбані ліцензовані програмні продукти, або програмне забезпечення вільного використання з відкритим кодом. Ліцензовані програмні продукти: АБІС «IRBIS-64» придбана безлімітна ліцензія; Microsoft Windows Server 2008 R2 академічна ліцензія; Microsoft Windows 7 академічна ліцензія; Microsoft Windows XP академічна ліцензія; Microsoft Office 2010 академічна ліцензія. Програмні засоби відкритого типу: Ubuntu Linux Server 12 (ліцензія GNU GPL); DSpace 5.0 відкрите вільне ПЗ (ліцензія BSD). Автоматизація бібліотечних процесів здійснюється на базі АБІС «IRBIS 64»; Університет має інформаційно-функціональну, комфортну бібліотеку, яка є навчально-допоміжним,науково-інформаційним, культурно-освітнім структурним підрозділом, що послуговується найвищими стандартами в організації бібліотечного обслуговування своїх користувачів. Основні кількісні показники роботи Наукової бібліотеки.: Наукова бібліотека розташовується у головному корпусі та має свої підрозділи у всіх корпусах університету.  Загальна площа бібліотеки – 2884,39 кв.м. Для зберігання фондів –1423,01 кв.м Для обслуговування користувачів – 1335,72 кв.м. Кількість абонементів – 8. Кількість читальних залів 11 на 665 місць.  Кількість читачів за єдиним обліком – 14923  Фонд - 1158404 примірників. У тому числі - електронні ресурси –20943назв.; - рідкісних та цінних документів – 15950 прим. Надійшло за рік 7542 прим. видань, з них дарунків 3052 прим. Передплачено понад 200 назв періодичних видань.


	Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів? коротке поле

 Впроваджена на факультетах університету інформаційна система, що являє собою віртуальне навчальне середовище факультету (ВНС) – «Віртуальний факультет». Входом до віртуального навчального середовища є модуль інформаційної системи власної розробки – «Електронний розклад». «Електронний розклад» – це окрема інформаційна система, створена на базі веб-технологій, яка має такі переваги в користуванні над традиційним розкладом: оперативне оновлення при внесенні секретарем деканату змін у розклад з будь-якого місця і пристрою; індивідуальний розклад для студента та викладача; можливість синхронізації з Google – календарем та мобільним пристроєм (смартфоном); зручний та зрозумілий інтерфейс; легкий пошук групи, прізвища викладача, номера аудиторії; друк паперового варіанта розкладу з готовими реквізитами. І саме головна відмінність від існуючих в інших вишах – це інтерактивність: перехід на електронні курси Moodle в один «клік» на назві дисципліни в самому розкладі. Відправним пунктом розгортання процесу навчання у ВНС є сайт факультету, на якому розгорнута інформаційна система власного виробництва «Електронний деканат». В «Електронному деканаті» студенти можуть:  подати заяву встановленої форми в деканат на сервісі «Електронні заяви»;  переглянути «Електронний розклад» занять;  ознайомитися з «Навчальними планами» своїх дисциплін;  прочитати «Оголошення» деканату;  скористатися поштою. Крім описаних, на базі програмних модулів власної розробки створені інформаційні системи, які дозволяють розв’язувати різноманітні навчальні завдання: моніторинг кількості зареєстрованих і кількості скачувань студентами електронних курсів; розсилка особистих повідомлення студентам про кількість днів, що залишись до терміну здачі контрольних робіт; отримання повної інформації про те, що і коли вивчав на курсі кожний студент і т.д. Завдяки описаній вище інформаційній smart-системі в університеті реалізовується інноваційна форма навчання - змішане навчання, яке за кордоном більш відоме під назвою «blended learning» – використання дистанційних технологій навчання у денній формі навчання. Система моніторингу якості надання освітніх послуг працює як інформаційна система автоматизованого аналізу (затребуваності контенту споживачами ринку, повноти контенту, результатів опитування користувачів контингенту) як окремі програмні модулі власного виробництва адаптовані і влаштовані у систему LMSMOODLE. 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я) коротке поле 

 Протягом багатьох років в університеті відпрацьована система соціального захисту студентів і аспірантів. 1. Розроблено і затверджено Вченою радою університету „Положення Звіт про роботу НПУ імені М. П. Драгоманова  про фонд соціальної допомоги студентам і аспірантам». На кожен фінансовий рік затверджується кошторис використання цього фонду. Кошти фонду складаються з коштів стипендіального фонду університету, та коштів профспілкового бюджету . Матеріальна допомога надана студентам та аспірантам на суму 92940,00 грн. Санаторно - курортне лікування і оздоровлення: студенти та аспіранти можуть оздоровитися і відпочити у спортивно-оздоровчих закладах : «Синевир» (Закарпаття), на базі відпочинку Арго(Одеса), ГОК «Смерічка» (Закарпаття) . Загальна сума витрат становить 161448,00 гривень : № п/п Назва оздоровниці .Між профкомом студентів та дитячим табором «АртекЖенева»(м.Трускавець,Львівська обл.) заключено Договір на проходження літньої практики студентами нашого ВУЗу. Київська міська організація Профспілки працівників освіти та науки України уклала Угоду з Дитячим оздоровчим центром «Сонячний берег»(с.Сергіївка, Одеська обл.) про відпочинок дітей сімей освітян, де також проходять літню практику наші найкращі студенти. 

 

	Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань? 
довге поле 

 Опитування не проводилося

 

	Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були) коротке поле 

З метою реалізації засад державної політики у сфері освіти та принципів освітньої діяльності осіб, які потребують додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процес, з метою забезпечення їх прав на освіту НПУ імені М.П. Драгоманова організує навчання таких осіб базуючись на застосуванні особисто-орієнтованих методів навчання з урахуванням індивідуальних особливостей. Здобувачі освіти з особливими освітніми потребами - це особи з порушеннями опорно-рухового апарату, зору, слуху, тощо, які потребують додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення їх права на освіту, та яким не протипоказане навчання за обраною спеціальністю. Основними напрямками реалізації права для осіб з особливими освітніми потребами на отримання вільного доступу до вищої освіти є: надання інформації щодо особливостей вступу до Університету, організації освітнього процесу, умов перевірки якості знань, тощо; використання сучасних проектно-управлінських рішень в організації процесів навчання для осіб з особливими освітніми потребами; запровадження в навчальному процесі, якщо це потрібно в конкретному випадку, необхідних його модифікацій і адаптацій з метою забезпечення реалізації особами з особливими освітніми потребами конституційного права на освіту нарівні з іншими особами;  створення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів, а також забезпечення виявлення та усунення факторів, що перешкоджають реалізації прав і задоволенню потреб таких осіб у освітньому процесі;  створення безперешкодного освітнього середовища для осіб з особливими освітніми потребами, зокрема для забезпечення вільного доступу таких студентів до інфраструктури університету; застосування технологій дистанційного навчання з урахуванням особливостей здобуття освіти особами з індивідуальними освітніми потребами та їх вільного доступу до освітніх ресурсів;  надання індивідуальних графіків навчання та проведення індивідуального контролю знань та виконання навчальних планів. Особливості організації освітнього процесу для осіб з особливими освітніми потребами у НПУ імені М.П. Драгоманова полягають у створенні умов доступності здобуття освіти для осіб, яке спрямоване на індивідуалізацію їх навчання з використанням сучасних освітніх технологій в навчальному процесі, після зарахування до числа студентів Університету. Для реалізації прав на здобуття освіти осіб з особливими освітніми потребами, які не можуть з поважних причин особисто відвідувати заняття, може надаватись індивідуальний графік навчання, відповідно до «Порядку надання студентам НПУ імені М.П. Драгоманова графіку індивідуального навчання» затвердженого. Графік забезпечується системою навчально-методичних засобів навчання (підручники, навчально-методичні комплекси, технічні засоби навчання тощо), відповідно до робочої навчальної програми вивчення дисциплін. Виконання Графіку передбачає надання можливості вільного відвідування занять та самостійного опрацювання навчального матеріалу, передбаченого програмою вивчення відповідної навчальної дисципліни. Графік надається протягом терміну, який визначається у Розпорядженні по факультету. Оформлення Розпорядження по факультету про надання графіку індивідуального навчання здійснюється, як правило, на початку кожного семестру.


	Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП? довге поле 

Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова визначає політику та процедури врегулюівання конфліктних ситуацій згідно. Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 3 2145-19 (ст. 6, 12), Державної соціальної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2021 року, затвердженою Постановою Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2017 р. № 230-р, Державної цільової програми відновлення та розбудови миру в східних регіонах, затвердженою Постановою Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2017 р. № 1071, наказу МОН України від 08.08.2017 № 1127 «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2020 року», частини другої статті 16 Закону України «Про позашкільну освіту» та наказу Міністерства освіти і науки України від 22.07.2008 р. № 676 «Про затвердження «Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України» та методичних рекомендацій щодо змісту та оформлення навчальних програм з позашкільної освіти (Додаток до листа Інституту інноваційних технологій і змісту освіти 05.06.2013 р. № 14.1/10-1685). З метою практичного вирішення проблеми системної психологічної профілактики конфліктів у педагогічному колективі вищого навчального закладу розроблено напрями: 1)проведення соціально-психологічного навчання викладачів з розвитку їх конфліктологічної компетентності; 2)розробка практичних рекомендацій для педагогів та керівників вищих навчальних закладів щодо системної реалізації умов психологічної профілактики конфліктів у педагогічному колективі; 3) Обгрунтування створення Служби порозуміння.З метою проведення соціально-психологічного навчання викладачів з розвитку їх конфліктологічної компетентності пропонується тренінг «Розвиток конфліктологічної компетентності викладачів вищого навчального закладу».В основу дизайну та змісту семінару-тренінгу покладено структуру моделі конфліктологічної компетентності викладачів вищого навчального закладу. В процесі реалізації тренінгу використовувалися основні інтерактивні техніки: написання листа до тренера (вивчення очікувань); метод незавершених речень; робота у парах та міні-групах; метод «мозкового штурму» ; надання порад; рольові ігри; інтерв’ю; пантоміма; ретроспектива; міні-лекції; рефлексія заняття. Діяльність Служби порозуміння у закладі освіти сприяє вирішенню конфліктів мирним шляхом, розбудові миру, протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми, формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, до дискримінації за будь-якими ознаками. Організація роботи служби порозуміння в закладах освіти відбувається за умови дотримання декількох принципів: перевага цінностей медіації, самостійність, відкритість, розвиток шляхом професійного навчання та супервізії.
 


8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
	Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет  
 Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП з «Охорони праці» регулюються Порядком розгляду та затвердження наукових і навчально-методичних матеріалів у Національному педагогічному університеті імені М. П. Драгоманова (затверджено Вченою радою НПУ імені М.П. Драгоманова 1 лютого 2019 р., протокол № 5). Режим доступу:  http://www.zmyo.npu.edu.ua/images/Poriadok%20rozgliadu%20i%20zatverdzhennia%20prac%20u%20HPU%202019.pdf  
Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані? довге поле 
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266  «Про особливості запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», спеціалізація «Охорона праці» відноситься до галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка» спеціальності 015«Професійна освіта», а у подальшому постановою КМУ від 1 лютого 2017 р. №53 «Про внесення змін до постанови від 29 квітня 2015 року № 266» назву цієї спеціалізації залишили без змін». .
 

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП коротке поле 
 Студентське самоврядування (студентський парламент https://npu.edu.ua/ua/struktura/studentska-rada) обирається колективом студентів денної форми навчання шляхом таємного голосування (подаються попередньо кандидати, виготовляються бюлетені).  
Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП коротке поле 
Голова студентського парламенту, співпрацюючи зі старостами академічних груп, визначає прагнення студентської молоді до вивчення тих чи інших дисциплін навчального плану циклу вибіркових дисциплін, приймає зауваження та побажання до їх викладання. Остаточний вибір дисциплін, що представлені, здійснює кожен студент, подаючи заяву у письмовій формі. З 2017 року вибір дисциплін ОП з «Охорони праці»з здійснюється онлайн-способом.
 

	Продемонструйте, 
із 
посиланням 
на 
конкретні 
приклади, 
як 
роботодавці 

	безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості коротке поле 
 Під час проведення практик, зокрема виробничої, роботодавці мають змогу висловити свої побажання та зауваження до професійної підготовки магістрантів з охорони праці. Наприклад, під час проведення переддипломної практики у відділі Охорони праці, працівники відділу беруть участь в оцінюванні фахових компетентностей магістрів.
 

	Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП коротке поле 
Щорічно у квітні-травні в НПУ імені М.П. Драгоманова проводиться «Ярмарок вакансій», куди запрошують представників потенційних роботодавців , а магістранти мають змогу вибрати собі працевлаштування відповідно до своєї кваліфікації. Також потенційні роботодавці звертаються на кафедру загальнотехнічних дисциплін та Охорони праці та у деканат інженерно – педагогічного факультету з проханням підібрати відповідного кваліфікованого фахівця. Часто місце подальшого працевлаштування магістранти знаходять під час проведення виробничих практик. Кар’єрний шлях і траєкторія працевлаштування випускників здійснюється окремим відділом НПУ імені М.П. Драгоманова, який також допомагає у працевлаштуванні та складає наприкінці року звіт про працевлаштування випускників.
 

	Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки? довге поле 
З метою уникнення можливості порушення академічної доброчесності введена обов’язкова перевірка магістерських робіт на анти плагіат за допомогою сервісу https://unicheck.com/ (відповідно до угоди). 
 

	Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП? довге поле 
Акредитація ОП з охорони праці відбувається вперше, але, враховуючи попередні зауваження щодо акредитації інших ОП, розширено аудиторний фонд (аудиторії 5.5 та 5.7, а також удосконалено обладнання лабораторії з «охорони праці») та кількість баз для проходження практики, доповнено фонд бібліотеки новими навчальними посібниками з дисциплін спеціальності (зокрема – «Методичні рекомендації до написання магістерських робіт оновлено навчальні програми дисциплін.
 

	Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП? коротке поле 
З метою стимулювання діяльності кафедр та факультетів, спрямованої на підвищення якості освіти,  визначення порівняльної ефективності роботи викладачів, активізації їх діяльності з усіх видів роботи, узагальнення і розповсюдження передового досвіду, стимулювання професійного росту, підвищення кваліфікації та продуктивності педагогічної і наукової праці у НПУ імені М.П. Драгоманова запроваджено рейтингове оцінювання («Положення про рейтингове оцінювання діяльності викладачів, кафедр та інститутів НПУ імені М.П. Драгоманова», затверджене 28.05.2010) http://www.zmyo.npu.edu.ua/en/dokumentatsiia/polozhennia/64-polozhennia-pro-reitynhove-otsiniuvannia-diialnosti-vykladachiv-kafedr-ta-instytutiv   
Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти коротке поле 
Організація і методичне керівництво всіма видами робіт, зокрема науковими дослідженнями, пов’язаними з моніторингом якості освіти здійснюються у Центрі моніторингу якості освіти. Працівники Центру здійснюють організацію роботи за напрямами: розроблення методики моніторингу і забезпечення якості освіти; дослідження науково-методичного забезпечення; розроблення інструментарію для здійснення моніторингу; соціальний моніторинг, проектування на основі матеріалів моніторингу системи управління якістю освіти.

Центр моніторингу якості освіти функціонує, як електронний підрозділ: усі науково-методичні матеріали, результати ректорських контрольних робіт, рейтингів викладачів, кафедр, факультетів університету, результати моніторингу якості освіти, накази, рекомендації, оголошення та новини про його діяльність висвітлюються на веб-сайті http://www.zmyo.npu.edu.ua/ 
 


9. Прозорість і публічність 
	Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу? 
коротке поле 
Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу ЗВО регулюються наступними документами :

· Статутом;

· Правилами внутрішнього розпорядку;

· Контрактом здобувача вищої освіти;

· Документами  про організацію навчального процесу.
Визначені правила і процедури, які регулюють права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу, входять до правил внутрішнього розпорядку НПУ імені М.П. Драгоманова. Вони є чіткими та зрозумілими. Ці документи розташовані за посиланням https://npu.edu.ua/ua/prozoryi-universytet 

	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки 
Не передбачено



	Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 


навчання та компоненти) 
 Оприлюднена у відкритому доступі в мережі Інтернет інформація про освітню програму з фізичної терапії, яка міститься на сайті: https://ffvs.npu.edu.ua/osvitni-prohramy/183-osvitni-prohramy
10. Навчання через дослідження 
	Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) коротке поле 
Внаслідок вивчення циклу безпекових дисциплін захищені канд.дисертації по темах: «Методика підготовки майбутніх учителів технологій з основ безпеки життєдіяльності праці і безпеки життєдіяльності майбутніх учителів технологій. 
 Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю та/або галуззю коротке поле 
 З цією метою підготовлені магістерські роботи по темах: «Техніко-екологічні проблеми атомної енергетики в Україні», «Теоретичні основи вивчення проблем соціально-екологічної безпеки в Україні», «Ергономіка в структурі фахової підготовки студентів професійної освіти», «Вивчення світової практики управління енергозбереженням», «Формування фахової компетентності в ЗВО з питань зеленої енергетики та екології».
Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до викладацької діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю коротке поле 
Написання курсових, дипломних, магістерських робіт. Наукові семінари. Практики та публікації студентських робіт у збірнику «Альманах». 
 

	Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам досліджень наукових керівників коротке поле 
Наукові дослідження аспірантів, магістрів є дотичним до фаху наукових керівників та консультантів.

Керівники – к.ф.-м.н., доктори пед. наук мають публікації в зазначеній галузі особисті та у співавторстві.  
 

	Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) коротке поле 
НПУ імені М.П.Драгоманова, Кам’янець-Подільський нац. університет ім І.Огієнка, Бердянський держ.пед. університет, Криворіжський держ.пед. університет, Переяслав-Хмельницький держ. пед. університет.

Наукові міжнародні та всеукранські конференції. Конференції по енергозберіганню

	Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, наведіть конкретні проекти та заходи коротке поле 
1. Наукові публікації вжурналах «Скопус», «Копернікус».

2. Угода про творчу співпрацю з ІПТС РАН
 

	Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються коротке поле 
Публікації в «Sciences of Europe», «Пластические массі», «Сучасні наукові дослідження на шляху до євроінтеграції», «Physical & mathematical education».

	Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів) коротке поле 
Не відмічено



 Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності коротке поле 
Є наказ ректора університету по створення комісії з доброчинності від травня 2019 р. Для досліджень використовується програма https://npu.edu.ua/ua/prozoryi-universytet#prohrama-sotsialno-ekonomichnoho-rozvytku
11. Перспективи подальшого розвитку ОП 
	Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? довге поле 
• Структурний підрозділ одного з найвідоміших українських вишів;Місце Розташування факультету – новий корпус, доступний транспорт; Сучасні спеціальності, що користуються попитом на ринку праці;Співпраця з іншими структурними підрозділами; • Корпоративна культура; • Пропагування європейських цінностей; • Постійний розвиток та підтримка наукових досліджень; • Вимоги не тільки до кількості, а й до якості результатів; • Співпраця зі владою; • Співпраця з іншими навчальними закладами України;
Відставання нормативного забезпечення з боку керуючих органів від практик і потреб вищої освіти 
Відсутність стандарту «Охорона праці» МОН України. Відсутність реєстрації та зберігання відповідної інформації щодо підготовки персоналу з проблем забезпечення якості освіти.Відсутність диференційованого підходу до навчання у сфері управління якістю освіти різних категорій персоналу.
Чисельність студентів, прийнятих за результатами прийому на перший курс на очну форму навчання за програмами бакалавра та магістра; чисельність аспірантів в розрахунку на 100 студентів (наведеного контингенту); кількість персональних комп'ютерів в розрахунку на одного студента (наведеного контингенту);Недостатня вмотивованість студентів до навчання; • Недостатнє омолодження кадрів.
 

	Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив? довге поле 
Розширення та оновлення матеріально-технічної бази та удосконалення лабораторно-виробничого практикуму. Створення наукових установок з використанням КСП, КСТ, ВЦП та ПК.

Залучення студентів по наукових досліджень із створенням оригінальних демонстраційних моделей, діючих блоків та механізмів. Розробка енергозберігаючих пристроїв автоматичних систем контролю та безпеки праці.
 


