Міністерство освіти і науки України

Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова

«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Голова вченої ради, ректор

_______________В.П.Андрущенко 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА

	ДРУГИЙ (МАГІСТЕРСЬКИЙ) РІВЕНЬ

	(назва рівня вищої освіти)

	МАГІСТР

	(назва ступеня, що присвоюється)

	ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ
	01 Освіта/Педагогіка

	
	(шифр та назва галузі знань)

	
	

	
	

	СПЕЦІАЛЬНІСТЬ
	015 Професійна освіта (Охорона праці)

	
	(код та найменування спеціальності)


Ухвалено на засіданні Вченої ради

університету _________ 2017 року

протокол за № ___

Вчений секретар

______________Л.М. Панченко

Київ
2018
ЛИСТ-ПОГОДЖЕННЯ

освітньо-професійної програми 

Освітній ступінь
Магістр

Галузь знань
01 Освіта/Педагогіка

Спеціальність

015 Професійна освіта (Охорона праці)
	

	

	“ПОГОДЖЕНО”

Декан інженерно-педагогічного факультету

___________ Д.Е. Кільдеров


	

	Розробники освітньо-професійної програми:

__________________            Водяник А.О.,

доктор технічних наук, старший науковий співробітник, професор кафедри загальнотехнічних дисциплін 

________________                 СидорчукЛ.А., 

доктор педагогічних наук, професор,завідувач кафедризагальнотехнічних дисциплін


	


	
	Керівник проектної групи (гарант освітньої програми)

Доктор технічних наук, старший науковий співробітник, професор
кафедри загальнотехнічних дисциплін
__________________А.О. Водяник


ПЕРЕДМОВА

 РОЗРОБЛЕНО

робочою групою НПУ імені М.П. Драгоманова

ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні вченої ради НПУ імені М.П. Драгоманова
від «___» _____2018 року протокол за № __. 

ВВЕДЕНО В ДІЮ

наказом ректора НПУ імені М.П. Драгоманова
від «___» ____________ 2018 р.
РОЗРОБНИКИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ

1. Водяник Анатолій Омелянович – керівник проектної групи, доктор технічних наук, старший науковий співробітник, професор кафедри загальнотехнічних дисциплін НПУ імені М.П. Драгоманова;

2. Сидорчук Людмила Андріївна – член проектної групи, доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри загальнотехнічних дисциплін НПУ імені М.П. Драгоманова;

3. Корець Микола Савич – член проектної групи, доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри загальнотехнічних дисциплін;

4. Кільдеров Дмитро Едуардович – член проектної групи, кандидат педагогічних наук, доцент, декан інженерно-педагогічного факультету НПУ імені М.П.Драгоманова;

5. Немченко Юрій Владиславович – член проектної групи, кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри прикладних природничо-математичних дисциплін

Профіль освітньої програми 
зі спеціальності015Професійна освіта(Охорона праці)
	1 – Загальна інформація

	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Національний педагогічний університет імені М.П.Драгоманова, кафедра загальнотехнічних дисциплін

	Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу
	Магістр професійної освіти з охорони праці


	Офіційна назва освітньої програми
	Освітньо-професійна програма


	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, 
термін навчання 1,4 роки

	Акредитаційна

інституція 
	Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти

	Цикл/рівень

	НРК України – 8 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, 
ЕQF-LLL – 7 рівень

	Передумови
	Наявність ступеня бакалавра

	Мова(и) викладання
	Українська

	Рік запровадження

освітньої програми
	2018/2019 н. рік

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	ipf@npu.edu.ua


	2 – Мета освітньої програми

	Підготовка висококваліфікованих фахівців до науково-педагогічної, управлінської та науково-дослідної діяльності в сфері охорони праці, цивільного захисту та техногенної безпеки

	3 – Характеристика освітньої програми  

	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))
	Галузь знань 01 Освіта/ Педагогіка,

спеціальність 015 Професійна освіта (Охорона праці)

спеціалізація «Цивільний захист»,

спеціалізація «Охорона праці в галузі освіти»

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна програма для магістра


	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації
	Спеціальна. Акцент робиться на здатності здійснювати освітній процес у закладах освіти, дослідницьку та інноваційну діяльність під час управління процесами забезпечення охорони праці, цивільного захисту та техногенної безпеки, функціонування системи управління охороною праці, використання методів і засобів забезпечення оптимальних умов праці

	Особливості програми 
	Професійна інженерно-педагогічна підготовка за спеціальністю 015Професійна освіта(Охорона праці)

	4 – Придатність випускників до працевлаштування 

та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування 
	Згідно Національного класифікатора України: Класифікатор професій (ДК 003:2010) випускники призначені для наступних професій:

2149.2 – Експерт технічний з промислової безпеки
2149.2 – Інженер з охорони праці

2149.2 – Інженер з профілактичних робіт
2149.2 – Інженер з техногенно-екологічної безпеки
2149.2 – Фахівець з питань цивільного захисту

2412.2 –  Страховий експерт з охорони праці 

2310.2 –  Викладач вищого навчального закладу

 2320 – Викладач професійного навчально-виховного закладу

 2320 – Викладач професійно-технічного навчального закладу 

2352 – Інспектор середніх спеціальних та професійно-технічних навчальних закладів 

	Подальше навчання
	Навчання впродовж життя для вдосконалення професійної, наукової та інших видів діяльності. Можливість продовження підготовки на наступних рівнях вищої освіти (доктора філософії)

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Використовується студентоцентроване та проблемноорієнтоване навчання, навчання через науково-дослідну практику та самонавчання. Система методів навчання базується на принципах цілеспрямованості, бінарності – активної безпосередньої участі викладача і студента. Основними підходами при викладанні та навчанні є гуманістичність, студентоцентризм, системність, технологічність, дискретність. Основні види занять: лекції, семінари, практичні заняття в малих групах, лабораторна практика, самостійна робота, консультації з викладачами, розробка фахових проектів

	Оцінювання
	Усні та письмові екзамени, тестування, есе, проектні роботи, презентації, звіти, портфоліо тощо

	6 – Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність 
	Магістр (рівень 8 НРК):здатність здійснювати освітній процес  у закладах освіти, розв’язувати комплексні завдання у сфері  охорони праці, цивільного захисту та техногенної безпеки та/або дослідницько-інноваційної діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та/або професійної практики

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК-1 Здатність визначати мету і завдання власної та колективної діяльності, організовувати та очолювати роботу колективу, готовність до лідерства
ЗК-2 Здатність до системного творчого мислення, наполегливість у досягненні мети професійної та науково-дослідницької діяльності
ЗК-3 Здатність моделювати, спрощувати, адекватно уявляти, порівнювати, використовувати відомі рішення в новому форматі, якісно оцінювати кількісні результати, їх математично формулювати

ЗК-4 Здатність генерувати нові ідеї, їх відстоювати та цілеспрямовано реалізовувати
ЗК-5 Здатність організовувати науково-дослідницьку, методичну, консультативну, прогностичну, освітню, виховну, корекційну, діагностичну діяльність, фундаментальні та прикладні дослідження в галузі охорони праці та цивільної безпеки,  управлінську діяльність в освітніх закладах
ЗК-6Здатність до презентації власних та колективних результатів професійної та науково-дослідної 

ЗК-7 Здатність аналізувати, оптимізувати й застосовувати сучасні інформаційні технології під час вирішення професійних або наукових завдань
ЗК-8 Здатність формулювати особисту думку та доказово представляти точку зору щодо інженерних рішень та управлінських дій
ЗК-9 Здатність використовувати найбільш передові концептуальні та методологічні знання в галузі науково-дослідної та/або професійної діяльності та на межі предметних галузей

ЗК-10 Здатність до пошуку, опрацювання та узагальнення професійної і науково-технічної інформації
ЗК-11 Здатність використовувати науково-методичні розробки сучасних педагогів та науковців у сфері застосування педагогічних технологій
ЗК-12 Здатність використовувати психолого-педагогічні знання вищої школи для розробки методик викладання фахових дисциплін
ЗК-13 Здатність до ризик-орієнтованого мислення, при якому питання безпеки людини, захисту та збереження навколишнього середовища розглядаються як найважливіші пріоритети

ЗК-14 Здатність аналізувати, оптимізувати та застосовувати сучасні інформаційні технології під час вирішення професійних або наукових завдань
ЗК-15 Здатність саморозвиватися та самовдосконалюватися протягом життя, відповідальність за навчання інших

	Професійні компетентності (ПК)
	ПК-1 Здатність використовувати принципи, методи та організаційні форми освітньої, дослідницької та/або інноваційної діяльності у сфері цивільного захисту та/або охорони праці
ПК-2 Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при критичному осмисленні проблем у сфері техногенної безпеки, цивільного захисту або  охорони праці

ПК-3 Здатність ставити завдання та організовувати наукові дослідження з визначення професійних, виробничих ризиків, загроз на робочих місцях
ПК-4 Здатність управляти роботою та стратегічним розвитком колективу в процесі здійснення професійної діяльності для вирішення проблем освітньої діяльності у сфері охорони праці та цивільного захисту

ПК-5 Спроможність застосувати на практиці теорії прийняття управлінських рішень та методи експертних оцінок
ПК-6 Здатність до обов’язкового використання положень законодавчих і нормативно-правових документів в своїй діяльності

ПК-7 Здатність організовувати діяльність з охорони праці та/або цивільного захисту, приймати участь у роботі органів державного та відомчого нагляду і контролю за безпекою технологічних процесів і виробництв, у розробленні нормативно-технічної документації з питань охорони праці та техногенної безпеки
ПК-8 Здатність оцінювати середовище перебування щодо особистої безпеки, безпеки колективу, суспільства, проводити моніторинг небезпечних ситуацій та обґрунтовувати головні підходи до збереження життя, здоров’я та захисту людини в умовах загрози і виникнення небезпечних та надзвичайних ситуацій

ПК-9 Здатність застосовувати сучасні методи оцінювання та аналізу ризиків, загроз і небезпек на робочих місцях та виробничих об’єктах
ПК-10 Здатність до проведення ідентифікації, дослідження умов виникнення і розвитку надзвичайних ситуацій та забезпечення скоординованих дій щодо їх попередження

ПК-11 Здатність аналізувати механізми впливу небезпек на людину, визначати характер взаємодії в системі «людина – техніка – середовищ» з урахуванням специфіки механізму токсичної дії небезпечних речовин, енергетичного впливу та комбінованої дії уражальних факторів
ПК-12 Здатність оцінювати безпеку технологічних процесів і обладнання та обґрунтовувати заходи щодо її підвищення

ПК-13 Уміння оптимізувати заходи та засоби, спрямовані на припинення дії небезпечних чинників, рятування життя і збереження здоров’я та працездатності людей
ПК-14 Здатність до забезпечення якісного навчання з питань охорони праці та цивільного захисту, надання допомоги та консультацій з практичних питань безпеки життєдіяльності

ПК-15 Здатність проводити економічну оцінку ефективності організаційних, санітарно-епідеміологічних та інженерно-технічних заходів  з охорони праці та цивільного захисту
ПК-16 Здатність розробляти навчальні плани та плани виховної роботи, лекційні, практичні, лабораторні  заняття, самостійну роботу, індивідуальну роботу, навчальну програму, робочу навчальну програму,  презентаційний матеріал,  тестові завдання, екзаменаційні білети, наочні, дидактичні посібники та інші види методичного забезпечення для різних аспектів роботи

ПК-17 Здатність забезпечувати методику викладання фахових  дисциплін у закладах освіти різних рівнів акредитації та  моделювати навчальний процес у межах викладання конкретної навчальної дисципліни
ПК-18 Здатність контролювати педагогічну, навчально-виховну, науково-методичну та організаційно-управлінську  діяльність в системі загальної та вищої (спеціальної) педагогічної освіти

ПК-19 Здатність аналізувати ринок надання освітніх послуг, інноваційних та інформаційно-комунікаційних  технології освіти

	7 – Програмні результати навчання

	РН-1
	Розуміти фундаментальні й прикладні аспекти наук, пов’язані з техногенною та природною безпекою

	РН-2
	Розробляти та реалізовувати проекти, включаючи власні дослідження, які дають можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або професійну практику і забезпечать розв’язання значущих соціальних, наукових, культурних, етичних та інших проблем

	РН-3
	Застосовувати сучасні методи дослідження та аналізу ризиків, загроз і небезпек на робочих місцях та виробничих об’єктах

	РН-4
	Самостійно планувати виконання дослідницького та/або інноваційного завдання та формулювати висновки за його результатами, розробляти та представляти наукові статті, тези доповідей, реферати, звіти

	РН-5
	Застосовувати методи системного аналізу та оцінки надійності й техногенного ризику

	РН-6
	Розробляти системи управління цивільним захистом, охороною праці, техногенною безпекою підприємств, установ, організацій

	РН-7
	Демонструвати здатність до організації колективної діяльності та реалізації комплексних проектів, спрямованих на регулювання техногенної та природної безпеки, збереження здоров'я та працездатності людини в трудовому процесі з урахуванням наявних ресурсів та часових обмежень

	РН-8
	Застосовувати положення законодавчих та нормативно-правових актів у сфері освітньої діяльності, охорони праці та цивільної безпеки при виконанні професійних функцій

	РН-9
	Управляти діями щодо запобігання виникненню нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві

	РН-10
	Розуміти сучасні проблеми безпеки життя та діяльності та вміти визначити коло своїх обов’язків з урахуванням ризику виникнення небезпек, які можуть спричинити надзвичайні ситуації та привести до несприятливих наслідків на об’єктах господарювання

	РН-11
	Ідентифікувати небезпечні чинники природного та техногенного середовищ і обґрунтовувати шляхи відвернення їхньої уражальної дії, використовуючи ймовірнісні структурно-логічні моделі

	РН-12
	Використовувати методи та інструментарій моніторингу надзвичайних ситуацій, вміти будувати моделі (сценарії) їх розвитку та оцінювати соціально-економічні наслідки

	РН-13
	Оцінювати середовище перебування щодо особистої безпеки, безпеки колективу, суспільства та обґрунтовувати заходи та засоби для збереження життя, здоров’я та захисту працівників в умовах загрози і виникнення небезпечних та надзвичайних ситуацій

	РН-14
	Оцінювати сталість функціонування об’єкту господарювання в умовах надзвичайних ситуацій та обґрунтовувати заходи щодо її підвищення

	РН-15
	Проводити обстеження технічного стану, стану забезпечення цивільного захисту, техногенної та виробничої безпеки об’єктів, будівель, споруд, інженерних мереж та їх паспортизацію

	РН-16
	Розробляти та планувати впровадження безпечних технологій, вибирати оптимальні умови та режими праці на основі сучасних технологічних і наукових досягнень в сфері охорони праці

	РН-17
	Розробляти та планувати проведення заходів щодо усунення причин нещасних випадків і ліквідації наслідків аварій на виробництві

	РН-18
	Застосовувати організаційно-правові заходи забезпечення безпечної життєдіяльності та вміти обґрунтовувати заходи з колективної та особистої безпеки

	РН-19
	Розробляти методичне забезпечення для проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці та цивільної захисту

	РН-20
	Володіти методами визначення економічної ефективності заходів, спрямованих на зниження виробничого травматизму, захворюваності, аварійності, забруднення навколишнього середовища

	РН-21
	Використовувати сучасні інформаційні ресурси у сфері професійної діяльності

	РН-22
	Володіти цілісним обсягом знань з філософії освіти та знати загальні тенденції розвитку освіти, уміти обирати стратегію навчання відповідно до концептуальних положень філософії освіти

	РН-23
	Використовувати методологічні, логічні, науково-педагогічні, психолого-педагогічні, нормативно-правові засади методики викладання фахових дисциплін

	РН-24
	Застосовувати на практиці загальну методику організації процесу навчання в закладі освіти з урахуванням специфіки майбутньої професії

	РН-25
	Демонструвати здатність спілкуватися в діалоговому режимі з широкою науковою спільнотою та громадськістю в галузі наукової та/або професійної діяльності


Гарант освітньої програми                                                            А.О.Водяник
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