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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

відсутні 

 

Обґрунтування: 

довге поле 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідн

ості 

(експертн

а група) 

Стислий підсумок аналізу експертної групи Рівень 

відповід

ності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня відповідності 

(якщо він відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. 
Проектування 

та цілі 

освітньої 

програми 

В Ціль ОП відповідає місії та стратегії розвитку 

Львівського національного університету 

ветеринарної медицини та біотехнологій імені 

С.З. Гжицького. Цілі освітньої програми та 

програмні результати навчання визначаються з 

урахуванням позицій та потреб стейкхолдерів, 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, 

галузевого та регіонального контексту. 

В  

Критерій 2. 

Структура та 

зміст 

освітньої 

програми 

В За загальним обсягом кредитів ОП «Економіка 

довкілля і природних ресурсів» відповідає 

Проекту стандарту за спеціальністю 

«Економіка» для другого (магістерського) 

освітнього рівня, а також вимогам Закону 

України «Про вищу освіту». В ОП значна увага 

приділена практичній підготовці завдяки 

наявності компонент, які були рекомендовані 

роботодавцями. Важливе місце при реалізації 

ОП посідає набуття здобувачами соціальних 

навичок. 

Е Здобувачі вищої освіти мають обмежену 

можливість вільного вибору дисциплін через 

блочний метод їх представлення у 

навчальному плані; зміст дисциплін 

вибіркового блоку практично не виходить за 

межі предметної області ОП та не передбачає 

формування соціальних навичок. 

Є неузгодженість між кількістю програмних 

результатів навчання загальноекономічного 

змісту та дисциплінами, які їх забезпечують 

(переважають дисципліни загальної 

підготовки, які досить обмежено 

відповідають заявленим результатам та 

дисципліни економіко-екологічної 



спрямованості) 

Порівняння варіантів ОП (наданої для 

акредитації і оновленої – викладеної на сайті 

(https://lvet.edu.ua/images/doc/navchalna_robota/
osvitniProgramu/2019/2/OPEconomic_2019_compr

essed.pdf) свідчить про негативну динаміку за 

важливими індикаторами якості, збільшення 

фактів невідповідності:  

1) ОП представлена як спеціалізація в межах 

спеціальності «Економіка» 

2) обсяг вибіркових дисциплін знижений до 

24%, зберігається обмежений перелік, який 

не передбачає розвитку соціальних 

навичок; 

3) СК3 «Здатність використовувати сучасні 

інформаційні технології та економіко-

математичні методи і моделі для 

дослідження економічних, екологічних та 

соціальних процесів» забезпечується лише 

вибірковою дисципліною «Екологічний 

моніторинг»; 

4) ЗК3 «Здатність проявляти лідерські 

навички, мотивувати людей, працювати у 

команді» та програмний результат Р2 

«Демонструвати навички самостійно 

приймати рішення, лідерські навички та 

уміння працювати в команді» не 

забезпечується жодною з дисциплін згідно 

представлених матриць; 

5) програмний результат Р7 «Вибирати та 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій 

для управління економічною діяльністю» 

забезпечується дисципліною з вибіркового 

блоку; 

https://lvet.edu.ua/images/doc/navchalna_robota/osvitniProgramu/2019/2/OPEconomic_2019_compressed.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/navchalna_robota/osvitniProgramu/2019/2/OPEconomic_2019_compressed.pdf
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6) вибіркова дисципліна «Глобальна 

екологія» не забезпечує жодних 

програмних результатів. 

 

Структурно-логічна схема не відображає 

логіки навчального процесу, зв’язків між 

освітніми компонентами, а лише подає набір 

дисциплін, що вивчаються кожного семестру. 

 

Постійна адреса розміщення ОП 

(http://lvet.edu.ua/navchalna-robota/osvitni-

prohramy.html) вказана у затвердженій 

програмі – не коректна. 

 

Критерій 3. 

Доступ до 

освітньої 

програми та 

визнання 

результатів 

навчання 

В Наявність чітких і зрозумілих правил для 

вступу на навчання, які враховують 

особливості ОП. Процедури вступу є чіткими 

та зрозумілими, що підтверджено в ході бесіди 

зі здобувачами та на веб-сайті приймальної 

комісії ЗВО. Наявність публічного доступу до 

документів ЗВО, що регулюють вступ до 

освітньої програми та оцінку результатів 

навчання, отриманих у інших ЗВО. 

В  

Критерій 4. 

Навчання і 

викладання за 

освітньою 

програмою 

В Учасники освітнього процесу мають 

можливість вільно отримувати повну 

інформацію щодо цілей, змісту та програмних 

результатів навчання, порядку та критеріїв 

оцінювання результатів навчання. Поєднання 

навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми забезпечується закладом 

вищої освіти. Високий рівень 

інтернаціоналізації закладу. Значна фінансова 

підтримка від іноземних партнерів в плані 

матеріально технічного забезпечення. Надання 

В  

http://lvet.edu.ua/navchalna-robota/osvitni-prohramy.html
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можливості обміну студентами, підвищення 

кваліфікації викладачами за кордоном, 

стажування студентів за кордоном. 

Критерій 5. 

Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів 

вищої освіти 

та академічна 

доброчесність 

В Критерії оцінювання чітко структуровані і 

вчасно доносяться студентам. Процедура 

проста та зрозуміла всім учасникам освітнього 

процесу. Процедура дотримання академічної 

доброчесності дисциплінує здобувачів та 

стимулює створювати продукт інтелектуальної 

власності і закликає поважати авторське право. 

Процедура оцінювання та оскарження 

результатів навчання прозора і зрозуміла всім 

здобувачам вищої освіти. 

В  

Критерій 6. 
Людські 

ресурси 

В Серед сильних сторін слід відмітити чітку 

систему стимулювання педагогічної 

майстерності, яка здійснюється на основі 

рейтингування викладачів, включає в себе такі 

показники як викладацька, наукова діяльність, 

професійне зростання та підвищення 

викладацької майстерності. Дана система 

задовольняє потреби всіх учасників освітнього 

процесу, про що було засвідчено в очних 

зустрічах з представниками адміністрації та 

НПП. Слід відмітити співпрацю гаранта, 

кафедри, здобувачів з роботодавцями. Частина 

роботодавців є випускниками ЗВО, які 

розуміють проблеми та специфіку  підготовки 

за даною освітньо-професійною програмою та 

беруть активну участь у реалізації освітнього 

процесу. 

В  

Критерій 7. 
Освітнє 

середовище 

та 

А Сильними сторонами є хороша 

інфраструктура, особливо спортивного 

комплексу, практика підтримки здобувачів-

сиріт та консультації та моніторинг 

В Недостатньо чітко прописані процедури 

врегулювання конфліктних ситуацій, вказано, 

що «здобувач чи будь-хто інший може 

написати заяву-звернення в скриньку, яка 



матеріальні 

ресурси 

податкових декларацій викладачів розміщена на 1 поверсі; ця заява буде 

розглянута і буде приймаєте рішення про 

врегулювання конфліктної ситуації» але 

процедура розгляду (ким, як визначатимуться 

наслідки тощо) не зрозуміла. Зокрема 

експертами у звіті вказано, що "…за останні 

декілька років було розглянуто 3 такі заяви, 

по одній з них було винесено рішення 

звільнити працівника ЗВО" – але не 

зазначено, скільки заяв і за який термін 

поступало, було опрацьовано і розглянуто і 

що стало поводом для звільнення. 

 

Відсутня інформація про антикорупційну 

програму 2019 року. Водночас, серед заходів 

щодо зниження рівня корупції зазначено 

«…посилення контролю за відвідуванням 

студентів і виконання ними навчальної 

програми» але не вказано як це пов’язано з 

антикорупційною складовою. 

 

Експертна група зазначає про «моніторинг 

податкових декларацій викладачів», проте не 

вказує на основі яких нормативних актів це 

здійснюється і чи має права ЗВО на такі дії.  

 

Експерти зазначають, що на даній ОП немає 

здобувачів з особливими освітніми 

потребами. В самооцінці зазначено, що є 

процедура підтримки осіб з інвалідністю 

(документ на сайті установи є, але без 

сканкопій із підписами). Проте всі положення 

та процедури стосуються лише фізичного 

супроводу таких осіб, а не про їх доступ до 

освітніх послуг.  



Критерій 8. 

Внутрішнє  

забезпечення 

якості 

освітньої 

програми 

А Викладачі даної ОП та завідувач кафедри 

обговорюють ОП із здобувачами та 

роботодавцями і враховують їхні побажання 

при перегляді програми. Викладачі даної 

освітньої програми, а також керівник відділу 

забезпечення якості вищої освіти та навчально-

методичної частини справді натхненно 

працюють для покращення ОП та культури 

якості в університеті. ЗВО всіляко сприяє 

працевлаштуванню здобувачів через 

оголошення про працевлаштуванні на сайті та 

особисту комунікацію зі здобувачами. 

А  

Критерій 9. 
Прозорість та 

публічність 

В Інформація про освітній процес та саму ОП 

донесена до здобувачів в повному обсязі. 

В  

Критерій 10. 

Навчання 

через 

дослідження 

    

 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

1. Забезпечити дотримання вимог до частки вибіркових дисциплін (не менше 25%). 

2. Передбачити можливість забезпечення програмних результатів навчання виключно 

нормативними дисциплінами. 

3. Забезпечити можливість формування індивідуальної траєкторії здобувача вищої 

освіти через розширення переліку вибіркових дисциплін, включення до нього 

дисциплін, які формують соціальні навички, зняття обмежень на етапі вибору 

(групування дисциплін за блоками). 

4. Удосконалити структурно-логічну схему навчального процесу шляхом 

встановлення та демонстрації зв’язків між дисциплінами та логіки й послідовність їх 

викладання у часі. 

5. Забезпечити прозорість процесу доопрацювання ОП із урахуванням міжнародного 

досвіду та пропозицій зацікавлених сторін та студентів.  

6. Забезпечити участь представників бізнесу, практиків у проведення семінарських та 

лекційних занять. 

7. Забезпечити максимально повне розміщення на сайті ЗВО нормативних документів, 

які визначають зміст та організацію навчального процесу.  

8. Оприлюднити періодичність перегляду та оновлення ОП і робочих програм. 

Зробити доступними документи, що регулюють процес перегляду ОП на сайті ЗВО, 

а також інформувати всіх стейкхолдерів про засідання Комісії з перегляду ОП.  

9. Розмістити на сайті інформацію про антикорупційні заходи та програми, а також 

інформувати про хід їх виконання.  

10. З метою удосконалення процедури проведення контрольних заходів, оцінювання 

здобувачів вищої освіти та дотримання принципів академічної доброчесності 

розробити та затвердити положення про визнання результатів навчання, отриманих 

у неформальній освіті відповідно до чинного законодавства. 

11. Доопрацювати порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного 

проходження. 

12. Запровадити процедури он-лайн тестування з метою самоконтролю або проміжного 

контролю знань. 

13. Розробити та оприлюднити антикорупційну програму 

14. Потребує доопрацювання Положення про надання допомоги особам з інвалідністю 

та іншим маломобільних групам населення з точки зору доступу до освітніх послуг. 

15. Вдосконалити механізм стимулювання за публікації у виданнях, що входять до 

наукометричних баз. При перегляді критеріїв рейтингування викладачів врахувати 

специфіку напряму роботи даної кафедри. 

 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

 

<> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

 

Член ГЕР – доповідач       Л.В. Жарова 

 


