Таблиця 2
[bookmark: _GoBack]Зведена інформація про викладачів ОП «Управління соціальними проектами»

	ПІБ викладача
	Посада
	Чи входять у групу забезпечення відповідної спеціальності?
	Навчальні дисципліни, що їх викладає викладач на ОП 
	Обгрунтування

	Назарова Галина Валентинівна
	Професор кафедри економіки та соціальних наук
	Так
	Методологія науково-освітніх досліджень у соціальній сфері
	Освіта: Харківський державний економічний університет, 1996 р., спеціальність «Облік і аудит», кваліфікація «економіст», ДипломЛЕ № 001381 від 12.069.1996 р. Харківський інститут радіоелектроніки. Спеціальність «Електронні обчислювальні машини», кваліфікація інженер-системотехнік. Диплом з відзнакою Щ  №  071929  від 15.06.1983 р. Доктор економічних наук, спеціальність 051 «Економіка» (спеціальність 08.06.01 «Економіка, організація і управління підприємствами»). Тема дисертації : «Організаційно- структурна розбудова підприємства в системі корпоративного управління»,  диплом ДД № 004382 від 08.06.2005 р., професор кафедри управління персоналом, атестат 12ПР № 004547 від 22.12.2006 р.
Підвищення кваліфікації: Харківський національний економічний університет ім. С. Кузнеця, свідоцтво 
№ 12СПК 990948 за програмою «Розробка персональної навчальної системи» від 15.01.2015 р. Отримання сертифікату знання англійської мови, що відповідає рівню В2 загальних європейських стандартів (сертифікат № 63/17/18/К від 30.04.2018 р.).
Автор більше 200 науково-методичних праць, в тому числі 9 навчальних посібників з грифом Міністерства освіти і науки України і 23 монографії з економіки та менеджменту. Є науковим керівником 15 кандидатів та 1 доктора економічних наук. Керівник 17 держбюджетних та госпдоговірних науково-дослідних тем. Є членом редакційної колегії 4-х фахових видань України. Є членом експертної ради МОН України з питань проведення експертизи дисертацій, членом спеціалізованої вченої ради по захисту дисертацій. Керівник 5 студентів-переможців ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу студентських робіт зі спеціальності «Управління персоналом і економіка праці». Є Головою підкомісії зі спеціальності 051 «Економіка» Науково-методичної комісії МОН України.
Основні публікації:
1. Nazarova, G,  Nazarov, N.  The analysis of structural configurations for implementing competitive strategies // Innovative technologies and scientific solutions for industries. - 2017. - No. 2 (2) – С. 132-137
2. Nazarova G. V., Nazarov N. K.  , Demianenko A. A.. Approach to analytical support for assessing the security of human development // Науковий вісник Полісся. – 2018. - № 2(14). ч.1. – С.210-215.
3. Назарова Г.В., Степанова Е.Р. Мотивування трудової діяльності: регіональні та галузеві аспекти : монографія / Г.В. Назарова, Е.Р. Степанова. – Харків : Вид. ХНЕУ ім. С. Кузнеця , 2015. – 185 c.
4. Назарова Г.В., Цюрко І.А. Кадрове забезпечення недержавних пенсійних фондів // Актуальні проблеми економіки. – 2014. - № 7(157). – С. 373-381 (SCOPUS)
5. Nazarova G.V., Achkasova O.V.,  Stepanova E.R. Top managers’ monetary reward: an approach based on integration of competence and performance management // Actual Problems of Economics. – 2014. - № 11(161) – P.255-260 (SCOPUS)
Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, що відповідає п. 30 пп. 1-4, 7-8,10-11,13-16 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

	Гончарова Світлана Юріївна
	Доцент кафедри економіки та соціальних наук
	Ні
	Соціальна економіка та політика

Соціальне проектування
	Освіта:  Харківський державний економічний університет, 1995 рік, спеціальність «Управління трудовими ресурсами», кваліфікація «Інженер-економіст», диплом ЛЖ №000461 від 29.06.1995 р. Кандидат економічних наук, спеціальність спеціальність 08.06.02 «Підприємництво менеджмент та маркетинг», тема «Управління виробничим ризиком при переході підприємства на випуск нової продукції», диплом ДК № 002223 від 13.01.1999 р.,  доцент кафедри управління персоналом, атестат № 008262 від  19.06.2003 р
Підвищення кваліфікації: ХНЕУ ім.  С. Кузнеця, Свідоцтво про підвищення кваліфікації № 12СПК 990929 «Розробка персональної навчальної системи з дисципліни «Стратегічне управління людськими ресурсами» від 15.01.2015 р.
Автор більш 140 публікацій, з яких 49 навчально-методичних та 91 наукова праця, з яких 4 монографії, 6 навчальних посібників, з яких 2 з грифом МОН України, 34 статті у закордонних виданнях і фахових виданнях України.  Є науковим керівником 5 захищених кандидатських дисертацій. Керівник студентів, які зайняли призові місця у Всеукраїнському конкурсі наукових робіт – 2015 р. та 2019 р. Керівник госпоговірної науково-дослідної теми (2019 р.) «Соціально-економічне забезпечення діяльності домогосподарств» (Державний реєстраційний №  0119U102003).  Керівник 2-х госпдоговірних науково-дослідних тем.
Основні публікації:
1. Гончарова С. Ю. Методичний підхід до оцінювання рівня життєдіяльності домогосподарств / С. Ю. Гончарова, І. В. Буряк,        А. Б. Гончаров // Науковий журнал Економіка розвитку. – Вид. ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2018. – №4 – С. 1-12 (Google Scholar, Index Copernicus, OAJI).
2. Гончарова С. Ю. Соціальна економіка: сутність, принципи, функції та основні орієнтири для України  /С. Ю. Гончарова, А. Б. Гончаров, Н.В. Аграмакова // Бізнес Інформ. – 2018. – № 3. – C. 21–26. (0,62 ум.–друк. арк. / 0,21 ум.–друк. арк. власного внеску).
3. Гончарова С.Ю. Соціальне підприємництво: сутність, ознаки та місце у діяльності сучасних домогосподарств / С. Ю. Гончарова, І. В. Буряк, А. Б. Гончаров // Науковий вісник Херсонського державного університету. «Економічні науки». – Херсон, 2017. − № 27/2. – 125-130. 
4. Гончарова С. Ю. Умови формування та важелі регулювання «нової економіки» як сучасного феномена / С. Ю. Гончарова, І. В. Буряк // Бізнес Інформ. – 2017. – № 3. – C. 52–58.
5. Honcharova S. Forced labor migration: current challenges for the state and the ways of their solution / S.Honcharova, Yu.Sotnikova // Actual problems of economics. – 2015. – №5. – P. 351–355. (SCOPUS).
Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, що відповідає п. 30 пп. 1-4, 8,11,14-15 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

	Малюкіна Анастасія Олександрівна
	Доцент кафедри економіки та соціальних наук
	Так
	Менеджмент у соціальній сфері
	Освіта:  Харківський державний економічний університет, 2004 р., спеціальність «Менеджмент організацій», кваліфікація менеджер-економіст, диплом ХА № 25551560 від 30.06.2004 р. кандидат економічних наук,» 08.00.07 «Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика», тема дисертації: «Оцінка якості трудового потенціалу», диплом ДК №008013 від 26.09.2012 р.
Підвищення кваліфікації: Отримання сертифікату знання англійської мови, що відповідає рівню В2 загальних європейських стандартів (сертифікат № 51/17/18/К від 30.04.2018 р.).
Автор більше 40 публікацій, з яких 3 монографії, 1 навчальний посібник, 14 статей у закордонних виданнях і фахових виданнях України. 2 наукові публікації у періодичному виданні, які  включені до наукометричних баз, зокрема Scopus або Web of Science Core Collection. 
Учасник 21 конференції.
Основні публікації:
1. Малюкіна А.О. Аналіз процесу прийняття управлінських рішень на підприємстві  / Малюкіна А.О. // Науковий вісник ЧДІЕУ Серія 1, Економіка: збірник наукових праць. – Чернігів: ЧДІЕУ, 2014. – №4(24). – С. 98 – 104.
2. Малюкіна А.О. Обґрунтування оцінки фінансових ризиків підприємств України  / Малюкіна А.О. // Соціально-економічний розвиток регіонів в контексті міжнародної інтеграції. – № 17(6). Т. 1.  – Херсон. – 2015. – С. 103 – 107.
3. Малюкіна А.О. Обґрунтування сутності фінансових ризиків та їх класифікація / Малюкіна А.О. // Соціально-економічний розвиток регіонів в контексті міжнародної інтеграції. – № 18(7). Т. 1.  – Херсон. – 2015. – С. 38 – 41.
4. Малюкіна А.О. Обґрунтування впровадження CRM-системи для удосконалення процесу прийняття управлінських рішень на підприємстві // Малюкіна А.О. // Науковий вісник Полісся. – Чернигів: 2015. – №1(1). – С. 45 – 52. (WoS)
5. Малюкіна А.О. Основні напрями удосконалення процесу прийняття управлінських рішень на українських підприємствах // Малюкіна А.О. // Інфраструктура ринку. – 2018. – № 22. – Режим доступу до ресурсу: http://www.market-infr.od.ua/uk/22-2018
Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, що відповідає п. 30 пп. 1-3, 15 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

	Степанова Ека Рамінівна
	Доцент кафедри економіки та соціальних наук
	Так
	Міжнародні соціальні інституції та програми
	Освіта: Харківський національний економічний університет, 2010 р. спеціальність «Управління персоналом і економіка праці», кваліфікація «магістр з управління персоналом і економіки праці», диплом ХА № 38585763  від 30.06.2010 р  Кандидат економічних наук, 08.00.07- демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика, тема дисертації  «Матеріальне стимулювання трудової діяльності», диплом ДК № 019758  від 14.02.2014 р.
Підвищення кваліфікації: University of Cambridge ESOL Examinations. Cambridge ESOL Level B2 Certificate in ESOL International (Business Vantage) Certifiacte number A4091150 Date of issue 31.07.2017
Автор 35 публікацій, з яких 1 монографія, 32 статті у закордонних виданнях і фахових виданнях України, 2 навчально-методичних посібника. Член журі II етапу Всеукраїнської студентської олімпіади за напрямом «Управління персоналом та економіка праці» – 2017-2018, 2018-2019 н.р. Член журі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за спеціальністю «Управління персоналом та економіка праці» – 2014-2015 н.р., 2015-2016 н.р., 2016-2017 н.р. Член Ради молодих вчених ХНЕУ ім. С.Кузнеця з вересня 2016 року по теперішній час
Основні публікації:
1. Степанова Е.Р. Соціальні новації в управлінні підприємством / Е.Р. Степанова, Г.В. Назарова // Вісник Хмельницького національного університету. – 2017. – №2. – Том 2, серія «Економічні науки». – С. 83-85
2. Степанова Е.Р. Особливості побудови жіночої та чоловічої кар’єри: мотиви, перешкоди, перспективи кар’єрного просування / Е.Р. Степанова // Інфраструктура ринку. – 2017. – № 3 – С. 128-131
3. Степанова Е.Р. Quality of working life as the strategic direction 
оf domestic enterprises’ activity / Е.Р. Степанова, Ю.В. Сотнікова, Н.К. Назаров // Економічний часопис – XXI: науковий фаховий  журнал. – № 7-8 (1). – 2015. – С. 106-108 (англ. мова)
5. Сотнікова Ю.В., Степанова Е.Р. Проблема забезпечення гендерної рівності в Україні в контексті Євроінтеграції // Ю.В. Сотнікова, Е.Р. Степанова // Бізнес Інформ. – №.4. – 2019. – С.239-245.
6. Назарова Г.В. Міжнародні соціальні програми та інституції / Г.В. Назарова, Е.Р. Степанова // Теоретичні та прикладні питання економіки. Збірник наукових праць. Випуск 2 (35). – К.: ТОВ «ЦП «КОМПРИНТ», 2017. – С. 58-67
Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, що відповідає п. 30 пп. 1-3, 6,14-15 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

	Аграмакова Наталія Володимирівна
	Доцент кафедри економіки та соціальних наук
	Ні
	Соціальний захист та соціальне страхування

	Освіта:  Харківський державний економічний університет, 2003р. спеціальність «Управління трудовими ресурсами», кваліфікація «Спеціаліст з управління трудовими ресурсами», диплом ХА 23126888 від 30.06.2003 р.  Кандидат економічних наук. Спеціальність 08.00.04 – економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності, тема  дисертації «Управління трудовою сферою промислового підприємства з урахуванням соціальної відповідальності бізнесу» диплом ДК № 049933 від 03.12.2008 р. доцент кафедри управління персоналом та економіки праці, атестат 12ДЦ № 041036 від 22.12.2014 р.
Підвищення кваліфікації:  ХНЕУ ім. С. Кузнеця, відділ заочної, дистанційної та післядипломної освіти. Свідоцтво про підвищення кваліфікації 12СПВ 990921 Тема «Розробка персональної навчальної системи з  дисципліни «Соціальна відповідальність» від 15.01.2015 р.
Автор 70 публікацій, з яких 1 монографія, 2 навчальних посібника (у співавторстві), з яких 1 з грифом Міністерства освіти і науки України, 34 статті у фахових виданнях України. Має 2 свідоцтва реєстрації авторського права на твір. Учасник 23 конференцій. Загальна кількість держбюджетних тем, де була виконавцем – 9,  господоговірних науково-дослідних робіт – 2.
Основні публікації:
1. Аграмакова Н. В. Нестандартні форми зайнятості в умовах мережевої економіки / Н. В. Аграмакова, Г. І. Писаревська, А. В. Семенченко // Економіка та суспільство. – 2019. – №20. – С. 520-529. – Режим доступу до журналу : http://economyandsociety.in.ua 
2. Аграмакова Н. В. Дослідження взаємозв’язку конфліктних ситуацій і загроз кадровій безпеці підприємства / А. В. Семенченко, Н. В. Аграмакова, Г. І. Писаревська Дослідження взаємозв’язку конфліктних ситуацій і загроз кадровій безпеці підприємства  // Бізнес Інформ. – 2018. – №4. – C. 467–473.
3. Аграмакова Н. В.  Соціальна економіка: сутність, принципи, функції та основні орієнтири для України / С.Ю. Гончарова, А.Б. Гончаров, Н.В. Аграмакова // Бізнес Інформ. – 2018. – №3. – С. 21 - 26.
4. Аграмакова Н. В. Теоретичні засади формування соціально-трудової сфери підприємства [Електронний ресурс] / Н. В. Аграмакова // Економіка та суспільство. – 2017. – №8. – С. 510-517. – Режим доступу до журналу : http://economyandsociety.in.ua
5. Аграмакова Н. В. Соціально-трудова сфера в системі управління підприємством [Електронний ресурс] / Н. В. Аграмакова // Глобальні та національні проблеми економіки. – 2017. – №16. – С. 590-596. – Режим доступу до журналу : http://global-national.in.ua/issue-16-2017
Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, що відповідає п. 30 пп. 2-3, 11,13, 15 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

	Сотнікова Юлія Володимирівна
	Доцент кафедри економіки та соціальних наук
	Так
	Креативна економіка та менеджмент
	Освіта:  Харківський національний економічний університет, 2010 р. спеціальність «Управління персоналом і економіка праці», кваліфікація «магістр з управління персоналом і економіки праці», диплом ХА №38585760 від 30.06.2010 р.  Кандидат економічних наук, спеціальність  08.00.07 – демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика, тема дисертації «Управління вивільненням найманих працівників у промислово-розвинених регіонах України»,  диплом ДК  № 019757  від 14.02.2014 р. Доцент кафедри управління персоналом та економіки праці, наказ МОН № 936 від 26.06.2017 р. 
Підвищення кваліфікації:  ЦПО ХНЕУ ім. С. Кузнеця, Свідоцтво про підвищення кваліфікаціїПК 02071211/000046-18. Тема «Створення інтерактивних електронних навчальних курсів» від 31.05.2018 р. University of Cambridge ESOL Examinations. Cambridge ESOL Level B2 Certificate in ESOL International (Business English) Certifiacte number 0034954778. Date of issue 31.05.2012
Автор більше 38 публікацій, з яких 1 монографія, 3 навчальних посібники, 19 статей фахових виданнях України та 2 статті у SCOPUS. Викладає дисципліну «Креативний менеджмент» англійською мовою, має Business English Certificate, рівень В2.
Основні публікації:
1. Nazarova G. Creative Economy and Management : textbook / G. Nazarova, Yu. Sotnikova. – Kharkiv : S. Kuznets KhNUE, 2018. – 160 p.   (English)
2. Назарова Г.В. Креативна економіка та менеджмент : навчальний посібник / Г.В. Назарова, Ю.В. Сотнікова. – Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2018. – 160 с. 
3. Сотнікова Ю.В. Креативна економіка в Україні: реальність чи перспектива? / Ю.В. Сотнікова // Інфраструктура ринку. – 2017. – С. 123–128. – Режим доступу: http://market-infr.od.ua/journals/2017/3_2017_ukr/28.pdf
4. Сотнікова Ю.В., Агавердієва Х.Ф. Психологічні аспекти соціальної безпеки в Україні / Ю.В. Сотнікова, Х.Ф. Агавердієва // Економіка розвитку. –№18. – 2019. – С.41-48.
5. Сотнікова Ю.В., Степанова Е.Р. Проблема забезпечення гендерної рівності в Україні в контексті Євроінтеграції // Ю.В. Сотнікова, Е.Р. Степанова // Бізнес Інформ. – №4. – 2019. – С.239-245.
Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, що відповідає п. 30 пп. 1-3, 6, 10, 13, 15 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

	Чекштуріна Вікторія Миколаївна
	Професор кафедри управління соціальними комунікаціями
	Ні
	Соціальні комунікації
	Освіта: Харківська державна академія культури, Спеціальність «Соціальна педагогіка», кваліфікація соціальний педагог, Диплом ХА № 14407860, Доктор наук з соціальних комунікацій;  Спеціальність  27.00.01 – теорія та історія соціальних комунікацій Тема дисертації: «Рунічний знак як засіб символьної комунікації: теоретико-методологічний аспект». Диплом ДД № 005668 від 1.07.2016 р.; Доцент кафедри менеджменту соціокультурної діяльності,   Диплом 12 ДЦ № 033235 від 30.11.2012 р.
Підвищення кваліфікації: відділ заочної, дистанційної та післядипломної освіт ХНЕУ ім. С. Кузнеця; з 09.10.2017 року по травень 2018 року за програмою «Розвиток комунікативної компетентності у науково-педагогічних працівників вищіх навчальних закладів», свідоцтво ПК 02071211/000102-18 від 31.05.2018 р
Основні публікації: 
1.Чекштуріна В.М. Соціально-комунікаційний підхід до візуальних концептів у рекламній фотографії // World Science. – 2018. – №1 (29). – С.28-30.
2. Чекштуріна В. М. Абревіатура PR: сакральне значення руноскрипту / В. М. Чекштуріна // Наук. зап. Ін-ту журналістики : зб. наук. пр. – Київ, 2014. – Т. 55. – С. 243–246. 
3. Чекштуріна В. М. Еволюція графічних засобів символьної комунікації / В. М. Чекштуріна // Вісн. Кн. палати. – 2015. – № 2. – С. 44–47.
4. Чекштуріна В. М. Онтологія рунічного знаку-символу в соціокомунікативному просторі / В. М. Чекштуріна // Держава та регіони. Сер. Соціальні комунікації. – 2014. – № 3 (19). – С. 36–41.
5. Чекштуріна В. М. Рунічний знак як багатофункціональний засіб соціальної комунікації / В. М. Чекштуріна // Вісн. Харків. держ. акад. культури : зб. наук. пр. / Харків. держ. акад. культури. – Харків, 2014. – Вип. 45. – С. 212–219.
6. Чекштуріна В. М. Сакральний зміст рунічних знаків у бренд-комунікаціях / В. М. Чекштуріна // Наук. зап. Ін-ту журналістики : зб. наук. пр. – Київ, 2014. – Т. 57. – С. 252–255. 
Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, що відповідає п. 30 пп. 2-3, 10-14 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

	Агавердієва Халіда Фаіддіновна
	Доцент кафедри економіки та соціальних наук
	Так
	Науково-дослідна практика
	Освіта:  Харківський національний економічний університет, 2008 р., спеціальність «Управління персоналом і економіка праці», кваліфікація «спеціаліст з управління персоналом і економіки праці», диплом ХА № 34667150 від 30. 06. 2008 р. Кандидат економічних наук, спеціальність 08.00.07 – демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика, тема дисертації: «Соціальна відповідальність недержавних пенсійних фондів в умовах реформування пенсійної системи», диплом ДК № 032479 від 15.12.2015 р.
Підвищення кваліфікації: отримання сертифікату знання англійської мови, що відповідає рівню В2 загальних європейських стандартів (сертифікат № 52/17/18/К від 30.04.2018 р.).
Автор більше 40 публікацій, з яких 1 монографія, 5 навчальних посібників, з грифом Міністерства освіти і науки України, 20 статей у закордонних виданнях і фахових виданнях України, має Business English Certificate, рівень В2. Виконавець  господоговірної науково-дослідної роботи.
Основні публікації:
1. Агавердієва Х. Ф. Нефинансовая отчетность как инструмент регулирования социальной ответственности / Х. Ф. Агавердиева // Economics, management, law: realities and perspectives: Collection of scientific articles. – Les Editions L'Originаlе, Paris, France, 2016. – Р. 54–57.
2. Агавердієва Х. Ф. Технології впровадження нефінансової звітності як інструменту регулювання соціальної відповідальності недержавного пенсійного фонду в умовах євроінтеграції / Х. Ф. Агавердиева // Науковий журнал «Економіка і фінанси». - 2016. - № 3. - С. 4-14.
3. Іванісов О. В. Сучасні тенденції міграційних процесів в Україні та світі / О. В. Іванісов, Х. Ф. Агавердієва, О. С. Лебединська // Науковий журнал «Економіка і фінанси». - 2018. - № 1. - С. 48–56. (0,45 ум. др. арк. / 0,15 ум. друк. арк. власного внеску).
4. Агавердієва Х. Ф. Соціальне забезпечення і соціальний захист: взаємозв’язок зазначених категорій / Х. Ф. Агавердієва, О. В. Іванісов, О. С. Лебединська // Norwegian Journal of development of the International Science. – 2018. – № 17. – Р. 8–11.  (0,27 ум. др. арк. / 0,09 ум. друк. арк. власного внеску).
5. Сотнікова Ю.В., Агавердієва Х.Ф. Психологічні аспекти соціальної безпеки в Україні / Ю.В. Сотнікова, Х.Ф. АгаверДієва // Економіка розвитку. –№18. – 2019. – С.41-48.
Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, що відповідає п. 30 пп. 2-3, 13,15 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності
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