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1. Призначення звіту

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації Національним агентством.

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним агентством інструктивні документи.

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним агентством.



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми:

 наявні

	 виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей;

 відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення акредитаційної експертизи;

 встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не здійснюється.

 відсутні

Обґрунтування (не більше 3000 символів)
Підстави для прийняття рішення про відмову акредитації відсутні, оскільки: відомості, подані у документах достовірні, робота експертної групи під час виїзду проходила згідно погодженого плану, представники ЗВО не створювали перешкод для роботи експертної групи; підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не здійснюється немає. В процесі роботи експертної групи встановлено рівень відповідності освітньо-професійної програми «Агрономія» (другий освітній рівень) критеріям акредитації.






3. Резюме

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ.


Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям:

Освітня програма загалом відповідає Критеріям акредитації, а наявні недоліки не є суттєвими – робота над ними буде сприяти більшій реалізації потенціалу ОП. Цілі ОП є чіткими та враховують позиції стейкголдерів. Форми навчання та викладання відповідають заявленим цілям, а ресурси достатніми для їх виконання. Структура та зміст ОП є логічними і послідовними, відповідають вимогам Закону України «Про вищу освіту». Процедури вступу є чіткими та зрозумілими, враховують особливості самої програми. ЗВО надане роз’яснення щодо методів навчання і викладання, контрольних заходів, оцінювання здобувачів вищої освіти. Значна увага приділяється дотриманню академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу. Добір НПП здійснюється виходячи із цілей ОП. Професійна кваліфікація викладачів відповідає цілям та ПРН. ЗВО має достатній рівень матеріально-технічних ресурсів та навчально-методичного забезпечення. Внутрішнє забезпечення якості освіти відбувається відповідно до загальноуніверситетської політики. Відмічено прагнення ЗВО до відкритості та прозорості.



Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик:
Цілі ОП сформульовані відповідно місії, принципам та завданням реалізації політики Білоцерківського національного аграрного університету у сфері якості освіти https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/polituka_bnau.pdf, відображають галузевий і регіональний контекст, базуються на аналізі аналогічних вітчизняних програм та досвіді іноземних закладів. Інтерес стейкголдерів враховувався при розробці освітньо-професійної програми «Агрономія». В ОП значна увага приділена практичній підготовці, як окремій складовій навчального процесу, що досягається за рахунок ефективного функціонування Навчально-виробничого центру, тісній співпраці з виробництвом України та зарубіжжя. Важливе місце за реалізації ОП посідає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок. Доступність до ОП та визнання результатів навчання регламентуються низкою положень і представлені на офіційному вебсайті ЗВО. Процедури вступу є чіткими та зрозумілими, розміщенні на офіційній сторінці ЗВО. Критерії та процедура оцінювання й оскарження є зрозумілими, доступними, прозорими, регламентуються нормативними документами ЗВО. В ЗВО успішно впроваджуються принципи академічної доброчесності в викладацькому та студентському середовищі. Проводиться активна міжнародна співпраця в освітянській площинні з залученням НПП та здобувачів ОП. Існує співпраця та зв'язок гаранта ОП, кафедр, які забезпечують ОП, здобувачів і роботодавців. Рада роботодавців бере активну участь в формуванні та забезпеченні змісту та якості ОП. У ЗВО є власна потужна інфраструктура (навчальні корпуси, навчально-виробничий центр, гуртожитки, їдальні, спортивні зали, бібліотеки) для забезпечення якісного освітнього процесу здобувачами магістерського рівня вищої освіти. Наукова складова ОП забезпечується тісною співпрацею з науково – дослідним установами НААН України та іншими структурами. НПП в співпраці з роботодавцями активно започатковують елементи дуальної освіти та працюють над розробкою державної нормативної документації.				


Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення
В якості зауважень варто звернути увагу на те, що за щорічного перегляду та за необхідності оновлення ОП, необхідне попереднє розміщення на офіційному вебсайті ЗВО проєкту ОП – з метою ознайомлення усіх стейкголдерів. Потребує впровадження практика провідних ЗВО щодо відкритого широкого переліку дисциплін для вибору здобувачами на офіційному сайті ЗВО, а частка дисциплін за вибором студента в навчальному плані не повина бути менше 25 %. Враховуючи, що ОП «Агрономія» магістерського рівня, необхідним є ширше залучення студентів до наукової діяльності. Це зумовлює потребу активізації наукової діяльності із залученням здобувачів шляхом виконання наукових тем за державним фінансуванням, заключення договорів щодо проведення спільних міжнародних наукових проектів з метою інтеграції до міжнародної наукової спільноти, виконання досліджень за замовленням виробництва. Бажано поліпшити матеріально-технічне забезпечення лабораторій за цією ОП. Потребують удосконалення структури сайтів та наповнення їхніх окремих складових. Необхідно активізувати роботу щодо підготовки навчальних посібників і підручників, необхідних для досягнення цілей окремих траєкторій ОП.				




4. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої освіти

Факти, докази та їх аналіз:
Цілі ОП сформовані чітко, відповідають політиці Білоцерківського національного аграрного університету в сфері забезпечення якості освіти https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/polituka_bnau.pdf. Стратегії ЗВО, яка визначена Стратегічним планом розвитку університету на 2018–2022 роки https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/rich_zvit_nacional_2019.pdf, С. 108–122, 123–Відповідність також підтверджена під час спілкування з гарантом ОП та керівником ЗВО. 


2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів). 

Факти, докази та їх аналіз:
У ЗОВ відповідно до ОП «Агрономія» підготовка проводиться за трьома траєкторіями: «Агрономічний менеджмент», «Органічне землеробство», «Селекція і генетика с.-г. культур», що відповідає потребам заінтересованих сторін. Представники стейкголдерів входять до групи «Зі змісту та якості освіти агробіотехнологічного факультету» та приймають участь у розробці та щорічному корегуванню ОП, навчальних планів та графіку навчального процесу відповідно до положень про раду роботодавців https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/ pologenna_navh_proces/polog_ rada_robotodav.pdf. та студентське самоврядування https://btsau.edu.ua/sites/default/files /news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_pro%20stud_samovruad.doc. В ході індивідуальних зустрічей зі стейкголдерами підтверджено факт їх залучення до процесу формулювання цілей і ПРН ОП, що також підтверджується протоколами засідання групи забезпечення якості навчання за спеціальністю 201 Агрономія, до складу якої входять представники ради роботодавців і студенства. Інституція роботодавців функціонує на високому рівні на чолі з головою ради роботодавців – Л. В. Центило, яка й визначає основний вектор формування компетентностей випускників щодо освітньої та професійної підготовки майбутнього фахівця.


3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.

Факти, докази та їх аналіз:
Цілі та програмні результати навчання за трьома траєкторіями ОП «Агрономія» визначенні з урахуванням тенденцій розвитку сільськогосподарського виробництва, потреб населення та промисловості: зростання виробництва органічної продукції в Україні та в світі; виробництво високоякісного насіння вітчизняних сортів і гібридів; ефективний менеджмент в агрономії. За проектування ОП використовувся досвід аналогічних освітніх програм, що ефективно функціонують в іноземних ЗВО – партнерах (Czech University of Life Sciences, Prague, Чехія; VetAgro Sup, Франція University of Agriculture in Krakow, Польща; Agricultural University, Plovdiv, Болгарія) https://btsau.edu.ua/uk/content/ mizhnarodna-spivpracya-6. Пріоритетним напрямом ОП є формування практичних навиків за проходження науково-виробничих практик, що забезпечує високий рівень конкурентоспроможності випускників на ринку праці.


4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності).
За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня.

Факти, докази та їх аналіз:
Освітня програма дозволяє досягти програмних результатів навчання, що визначаються проєктом Стандарту вищої освіти зі спеціальності 201 Агрономія, який розроблений і перебуває на кінцевому етапі затвердження та відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій (8 рівень). 


Загальний аналіз щодо Критерію 1

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1:
Фокус та цілі ОП сформульовані відповідно до місії та стратегії Білоцерківського національного університету, відображають галузевий та регіональний контекст. За проектування ОП широко використано досвід вітчизняних та іноземних університетів-партнерів. Тісна співпраця з роботодавцями сприяє вдосконаленню змісту ОП, якості освіти в цілому, та практичній підготовці, зокрема. 


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1:
ОП відповідає вимогам Критерію 1, в якості рекомендацій – необхідно відслідковувати динамічний розвиток галузі рослинництва, суспільства і проектувати нові ОП або окремі траєкторії. 


Рівень відповідності Критерію 1:
Рівень А


Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1:
Повна відповідність ОП «Агрономія» вимогам Критерію 1 





Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Факти, докази та їх аналіз:
Загальний обсяг ОП відповідає нормативним законодавчим документам і складає 90 кредитів ЄКТС.


2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання.

Факти, докази та їх аналіз:
Зміст ОП містить всі необхідні складові (обов’язкові та вибіркові), що передбачають набуття здобувачем компетентностей згідно Національної рамки кваліфікації. Освітні компоненти взаємопов’язані, підпорядковані певній логіці навчання і викладання. У структурі обов’язкового компоненту ОП наявні навчальні дисципліни вільного вибору. Обов’язкові освітні компоненти забезпечують досягнення ПРН (https://drive.google.com/file/d/12wguUQzvhntec9j7vFmDZTyt5ZSbu1JT/view). 


3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною). 

Факти, докази та їх аналіз:
Освітні компоненти ОП за своїм змістом відповідають предметній області. Слід відмітити, що вибіркові блоки усіх траєкторій навчання сформовані з урахуванням інтересів стейкголдерів, а також нинішнього розвитку галузі. 


4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством.

Факти, докази та їх аналіз:
Формування індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів вищої освіти на другому (магістерському) рівні регламентується положенням «Про вільний вибір студентами вибіркових дисциплін у БНАУ» (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_pro_vibirkovi_disciplin_.docx). Під час зустрічі зі здобувачами підтверджено, що вибір дисциплін здійснюється шляхом самостійного обрання їх здобувачами з каталогу анотацій вибіркових дисциплін агробіотехнологічного факультету (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/osvitni_programy/katalog_vubirkovi_agro.pdf). Проте, за траєкторіями 2 (органічне землеробство) і 3 (селекція та генетика с.-г. культур) необхідно було б збільшити частку вибіркової компоненти, щоб загальна кількість кредитів складала не менше 25 %. «Каталог анотацій вибіркових дисциплін агробіотехнологічного факультету» сформований не в розрізі окремих освітніх програм і рівнів вищої освіти, а в розрізі кафедр, що ускладнює процедуру їх вибору, особливо з огляду на те, що на факультеті значна кількість освітніх програм за різними спеціальностями. Перелік вибіркових дисциплін за ОП необхідно розширити.


5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності.

Факти, докази та їх аналіз:
ОП передбачає практичну підготовку здобувачів вищої освіти у вигляді науково-виробничої практики (16 кредитів ЄКТС) у ЗВО і сільськогосподарських підприємствах. Проходження виробничої та навчальної практик у БНАУ здійснюється згідно програми (https://btsau.edu.ua /sites/default/files/Faculties/osvita/dualna/grafik_ praktyky_bnau_2019_ 2020.pdf). В ході зустрічей із фокус-групами продемонстровано важливість компетентностей, отриманих під час практик, для подальшої професійної діяльності здобувачів. Ефективність проходження практики грунтується на наявних угодах та договорах про співпрацю з аграрними підприємтсвами різних форм власності, чисельними науковими установами НААН України (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/dualna/bazy_praktyk_bnau.pdf).


6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills), що відповідають заявленим цілям.

Факти, докази та їх аналіз:
ОП передбачає опанування здобувачем соціальних навичок. Використання сучасних методів начання сприяє розвитку комунікаційних та лідерських навичок, а також забезпечує вміння працювати в команді та здатність організувати свою освітню діяльність. Формування соціальних навичок відбувається за формування освітніх компонентів, що відповідають цілям цієї ОП. Важливість оволодіння наведеними соціальними навичками підтверджено думкою роботодавців, НПП та здобувачів вищої освіти.


7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності).

Факти, докази та їх аналіз:
Стандарт за другим (магістерським) рівнем вищої освіти знаходиться на завершальному етапі затвердження МОН України. Під час роботи використовували проект цього стандарту (https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/201-agronomiya-bakalavr.pdf) 



8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання.

Факти, докази та їх аналіз:
Обсяг освітньо-професійної програми підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності 201 Агрономія становить 90 кредитів ЄКТС. Розподіл навчального часу визначається положенням Про організацію освітнього процесу БНАУ (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_pro_osvitn_proces_.doc). При цьому, аудиторне навчання складає 1/3, обсяг самостійної роботи здобувачів – не менше 1/3 та не більше 2/3 загального обсягу навчального часу здобувача вищої освіти, відведеного для вивчення конкретної дисципліни. Фактичне навантаження здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня відповідає навчальному плану ОП «Агрономія».


9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти.

Факти, докази та їх аналіз:
За цією ОП дуальна система освіти на разі не провадиться. Проте, під час обговорення можливостей її впровадження з роботодавцями, а також згідно результатів проведеного анкетування було встановлено про істотну зацікавленість усіх стейкголдерів у її впровадженні. Університет увійшов до пілотного проєкту (наказ МОН №1296 від 15.10.2019) щодо підготовки фахівців за дуальною системою освіти. Нині в БНАУ розроблена змістовна база нормативних документів щодо дуальної освіти, в тому числі «Дуальна форма здобуття вищої освіти: методологічні підходи та особливості організації підготовки студентів за спеціальністю – 201 Агрономія (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/dualna_osvita_abtf.pdf).


Загальний аналіз щодо Критерію 2

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2:
Загальний обсяг ОП відповідає вимогам законодавства. Освітні компоненти ОП за своїм змістом відповідають предметній області. ОП передбачає опанування здобувачем професійних та соціальних навичок, які є в пріоритеті усіх стейкголдерів. Значна увага в ОП приділена практичній підготовці здобувачів вищої освіти за спеціальністю 201 Агрономія, в тому числі й другого (магістерського) рівня. Цей вид підготовки розділений на два блоки в другому семестрі навчання, що сприяє набуття здобувачами вищої освіти ПРН, виконання ними експериментальних досліджень, написання і захист кваліфікаційної роботи. Запланований період науково-виробничої практики передбачає виконання в умовах виробництва значної кількості технологічний операцій за період вегетації більшості сільськогосподарських культур усіх ґрунтово-кліматичних зон України. У ЗВО виконана значна підготовча робота з впровадження дуальної системи навчання за спеціальністю 201 Агрономія.


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2:
В ОП другого (магістерського) рівня вищої освіти потребує вдосконалення: частка вибіркової компоненти за регламентованими ЗВО траєкторіями; система формування розширеного списку вибіркових дисциплін, частка яких не повина складати менше 25 %. Потребують оновлення на офіційному сайті БНАУ певні нормативні документи пов’язані з ОП: https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_ pro_academzaborgov_.doc; https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_pro_academ_mobilnist_.doc).


Рівень відповідності Критерію 2:
Рівень B



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2:
ОПП «Агрономія» загалом відповідає Критерію 2, а виявлені недоліки не є суттєвими. Ведеться систематична робота щодо покращення структури та змісту ОП. 




Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти. 

Факти, докази та їх аналіз:
Правила прийому на навчання за ОП є чіткими та зрозумілими, що підтверджено під час зустрічей з різними фокус групами. Правила оприлюдненні на офіційному вебсайті приймальної комісії Білоцерківського національного університету (https://btsau.edu.ua/content/vstupnyku), щороку переглядаються і затверджуються на Вченій раді університету. Правила вступу не містять дискримінаційних положень.


2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз:
Правила прийому враховують особливості ОПП «Агрономія» (другий освітній рівень). Для вступників на базі диплому «молодшого спеціаліста» та «бакалавра» перелік вступних випробувань формують члени фахової атестаційної комісії агробіотехнологічного факультету Білоцерківского НАУ. Перегляд програм вступних випробувань здійснюється щорічно, з метою урахування особливостей освітньої програми. Завдання вступних (фахових) випробувань розроблені з урахуванням можливостей щодо опанування здобувачами вищої освіти другого (магістерського) рівня. На навчання за ОП приймаються здобувачі, які мають як базову спеціальність 201 Агрономія (перший освітній рівень), так і інші спеціальності, за умови успішного проходження додаткових вступних випробувань з урахуванням середнього бала додатка до диплома. Зміст вступних випробувань відповідає рівню компетентностей сформованих за навчання на першому освітньому рівні і в яких є потреба для навчання за ОП. 


3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
У БНАУ є певні нормативні документи, що стосуються мобільності студентів: «Положення про організацію навчання, стажування та виробничої практики студентів БНАУ» https://btsau.edu.ua/uk/content/informaciya-dlya-studentiv, проте вони переважно регламентують практичне навчання, при цьому, у Відомостях про самоаналізування пункт «Зовняшня мобільність» не висвітлений. Визнання результатів навчання, під час академічної мобільності, здійснюється на підставі даних «Академічної довідки», виданої закладом вищої освіти, в якому раніше навчався студент. Про перезарахування результатів заліків та іспитів з дисциплін, що входять до освітньої програми видається наказ по Білоцерківському НАУ. Практики переведення або поновлення на навчання осіб з інших ЗВО за цією освітньою програмою не було.


4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Особи, які раніше здобували неформальну освіту, на навчання за цією ОП до БНАУ не вступали. Прийом на навчання осіб, які раніше здобували неформальну освіту здійснюється відповідно до діючих законодавчих та нормативних документів, основними з яких є: ЗУ «Про вищу освіту», «Умови вступу до закладів вищої освіти» та Положення «Про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти». 


Загальний аналіз щодо Критерію 3

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3:
Доступність до ОП та визнання результатів навчання регламентуються низкою положень і представлені на офіційному вебсайті Білоцерківського національного аграрного університету. Процедура вступу є чіткою та зрозумілою, що підтверджено під час бесіди зі здобувачами та іншими фокус групами. Інформація, що регламентує вступ, оприлюднена на вебсайті приймальної комісії ЗВО. 


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3:
За відсутності офіційного положення про визнання неформальної освіти, рекомендуємо розробити та затвердити тимчасове положення про визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті відповідно до чинного законодавства.


Рівень відповідності Критерію 3:
Рівень А


Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3:
Освітня програма повністю відповідає Критерію 3. 





Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. 

Факти, докази та їх аналіз:
Форми та методи навчання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. Освітньо-професійна програма підготовки «Агрономія» передбачає застосування різних методів і прийомів навчання, як традиційної системи, так і інноваційні інтерактивні методики. Їх відповідність програмним результатам окремо за кожною освітньою компонентою роз’яснюється в робочих програмах навчальних дисциплін. За результатами зустрічей з НПП та здобувачами встановлено, що під час викладання дисциплін цієї ОП ними впроваджуються дискусії, дослідження, проекти, лекції-візуалізації.



2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).

Факти, докази та їх аналіз:
Інформування здобувачів вищої освіти щодо цілей, змісту та ПРН окремих ОК відбувається вчасно, є доступним та зрозумілим. Робочі програми навчальних дисциплін, науково-методичні рекомендації, лекції, презентації є в доступі для кожного здобувача на платформі Moodle, за допомогою якої відбувається й оцінювання програмних результатів. Порядок та критерії оцінювання доведені до здобувачів через різні інформаційні джерела. Рівень задоволеності формами та методами начання і викладання регулярно вивчається через проведення анкетування здобувачів вищої освіти, скриньки довіри, зустрічі з представниками органів студентського самоврядування. 


3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Для студентів ОП «Агрономія» науково-дослідницький компонент впроваджується відразу з початку навчання. Всі навчальні дисципліни циклу професійної підготовки та вибіркові компоненти передбачають можливість проведення наукових досліджень під керівництвом НППа. Під час зустрічі зі здобувачами та керівниками здобувачів встановлено, що специфіка навчання за цією ОП передбачає, що освітні компоненти циклу професійної підготовки вимагають від здобувача проведення спостережень, вимірювань, експериментів, аналізу та узагальнення отриманих результатів, що поєднується у дослідницьків кваліфікаційній роботі.			


4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.

Факти, докази та їх аналіз:
Відповідно до Положення про Освітні програми в БНАУ» https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/osvitni_programy/polog_osvitni_programy_bnau.pdf, зміст робочих програм затверджується на термін до 5 років. В ході зустрічі з НПП встановлено, що отримані знання під час відвідуваня науково-методичних семінарів, днів поля тощо вони використовують при оновлені навчально-методичних матеріалів дисциплін, особливо професійно-практичної підготовки. Здійснюється системний аналіз публікацій, що висвітлюють актуальні проблеми з формування відповідних рекомендацій НПП для оновлення змісту лекційних, практичних занять, завдань для самостійної роботи здобувачів.


5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності закладу вищої освіти.

Факти, докази та їх аналіз:
ЗВО й ОП активно функціонують в площині інтернаціоналізації освітянського простору. Заключена низка угод щодо освітянської та наукової співпраці: Казахський національний аграрний університет (25.01.2017); академія ГУСПОЛ, Чехія (25.11.2019); Дебреценський університет Редей Карл Міклос, Угорщина; Центр Staphyt, Франція. Відповідно до стратегії інтернаціоналізації здобувачі вищої освіти мають можливість приймати участь у міжнародних форумах, конференціях, проектах і програмах, в яких бере участь ЗВО. В ході зустрічі з НПП встановлено, що вони періодично публікують результати власних досліджень у виданнях з наукометричних баз Scopus і WoS. Студенти приймають участь в програмах ERASMUS.



Загальний аналіз щодо Критерію 4

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4:
Значний обсяг практичної складової навчального плану дозволяє здобувачам застосовувати отримані теоретичні знання для вирішення практичних завдань, ознайомлюватися із впровадженням передових технологій у агропромислове виробництво. ЗВО має потужну базу для практичного навчання, проведення польових досліджень, отримання фахових компетентностей щодо збирання урожаю, первинної доробки та переробки продукції рослинництва. У Білоцерківському НАУ розвинена інтернаціоналізація щодо навчання, проведення наукових досліджень та проходження стажування в іноземних університетах-партнерах.


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4
Рекомендуємо впроваджувати практику представлення здобувачам Силабусів щодо дисциплін передбачених ОП. Поряд з ефективним проведенням польових досліджень, для забезпечення проведення лабораторних досліджень, що є обов’язковим компонентом за навчання на другому рівні, необхідне створення аналітичної лабораторії з відповідним інструментальним обладнанням. 


Рівень відповідності Критерію 4:
Рівень B


Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4:
ОП в цілому відповідає вимогам Критерію 4, виявлені недоліки щодо бази лабораторних досліджень, активізації наукової діяльності, бажано врахувати, що суттєво підвищить рівень формування фахових компетентностей. 




Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються заздалегідь.

Факти, докази та їх аналіз:
Студенти навчаються за кредитно-модульно-рейтинговою системою організації освітнього процесу відповідно до Положення – Путівник студента Білоцерківського національного аграрного університету (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/molodigna/putivnyk_bnau.pdf) та стандартів освіти. Оцінювання якості навчальних досягнень здобувачів ОП відбувається відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Білоцерківському національному аграрному університеті (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_pro_osvitn_proces.doc) (ст. 18), Положення про агробіотехнологічний факультет Білоцерківського національного аграрного університету https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologen_agro_facult.pdf та на підставі Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Білоцерківському національному аграрному університеті btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/pologen_ocin_result_bnau_1.pdf (ст. 9) та на підставі чітких, прозорих і зрозумілих критеріїв оцінювання (п. 3 і п. 4. вищенаведеного положення про оцінювання, система Moodle (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/e_learning/pologen_moodle.pdf)), що підтвердили здобувачі вищої освіти та науково-педагогічний персонал. ЗВО має наступні форми контрольних заходів: вхідний контроль, поточний контроль, рубіжний, підсумковий контроль, контроль залишкових знань згідно положень по університету та факультету («Про організацію ректорського контролю якості навчання студентів у Білоцерківському національному аграрному університеті» (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_pro_rector_kontrol_.doc), Положення про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії у Білоцерківському національному аграрному університеті https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_pro_ekzamen_komisiu_.doc (стор. 14).Критерії оцінювання, процедура їх контролю та розгляд апеляцій доносяться студентам на початку викладання кожної дисципліни.Інформація про всі форми контролю та оцінювання наводиться в робочій програмі навчальної дисципліни. Обов’язковими розділами програми є «Методи оцінювання», «Критерії оцінювання», «Розподіл балів підсумкової оцінки». Важливу роль у контролі за успішністю студентів у навчанні, здачі сесії відіграє навчально-виховна комісія студентської ради БНАУ


2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності).

Факти, докази та їх аналіз:
У ЗВО є проміжна атестація (вид календарного рубіжного контролю). Метою проведення атестації є підвищення відповідальності студентів та ефективності виконання ними графіка навчального процесу. Проміжна атестація має визначати рівень знань студентів із програмного матеріалу змістового модуля, отриманих під час усіх видів занять і самостійної роботи. Атестація студентів проводиться двічі на навчальний семестр, обов’язково на всіх курсах.Кінцевим підсумковим контролем здобувачів вищої освіти є атестація, що проводиться шляхом захисту індивідуальної кваліфікаційної роботи Екзаменаційною комісією після завершення теоретичної та практичної частини навчання за відповідним освітнім рівнем з метою встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти за спеціальністю. Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється відповідно до Положення «Про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії у Білоцерківському національному аграрному університеті».Представники ЗВО надали наказ №936/С від 12.11.2019 р. «Про затвердження тем кваліфікаційних робіт магістрів». Під час бесіди зі стейкголдерами підтверджена важливість виконання кваліфікаційної роботи, з метою розв’язання конкретних задач, розвитку навичок самоосвіти, розширення світогляду здобувачів освіти.Значний об’єм практики та наявність навчально-виробничого центру забезпечують виконання науково-дослідницької частини кваліфікаційної роботи. 


3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Проведення контрольних заходів регулюється наступними Положеннями: Положення про організацію освітнього процесу в Білоцерківському національному аграрному університеті (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_pro_osvitn_proces.doc)Положення про агробіотехнологічний факультет Білоцерківського національного аграрного університету (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologen_agro_facult.pdf). Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Білоцерківському національному аграрному університеті btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/pologen_ocin_result_bnau_1.pdf та на підставі інших нормативно-правових документів. Контрольні роботи проводяться в межах компетенції НПП і дисциплін, які вони викладають. У нормативних документах ЗВО описуються процедури оскарження та апеляції щодо оцінювання здобувачів освіти. У бесіді з магістрантами другого року навчання підтверджено, що вони розуміють процес навчання та його оцінювання, знають структуру кредитно-модульно-рейтингової системи організації освітнього процесу й усі етами, що з нею пов’язані. При виникненні конфліктних ситуацій щодо контрольних заходів і оцінювання у БНАУ створюються апеляційні комісії. Порядок оскарження та розгляд апеляційної скарги визначається Положенням про екзаменаційну комісію. У випадку надходження апеляції розпорядженням ректора створюється комісія для розгляду апеляції. Головою комісії призначається перший проректор, декан факультету, директор інституту, директор коледжу, їх заступники або начальник відділу навчально-методичної та виховної роботи ЗВО. Склад комісії затверджується розпорядженням ректора. Під час зустрічей із стейкголдерами та ознайомленні з документами БНАУ конфліктних ситуацій, апеляції та оскарження процедури проведення та результатів контрольних заходів – не виявлено.


4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності.


Факти, докази та їх аналіз:
У ЗВО діє Положення про академічну доброчесність у Білоцерківському національному аграрному університеті https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/polog_akadem_dobrochesnist.pdf та Етичний кодекс університетської спільноти (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/etyka_kodeks.pdf). Мета цих документів полягає в утвердженні чесності й етичних цінностей у освітньому процесі та науковій діяльності в БНАУ, формуванні високої академічної культури, носіями якої повинні бути НПП і здобувачі вищої освіти, а також запобіганні порушенням академічної доброчесності. Під час бесіди зі стейкголдерами було виявлено, що всі праці НПП та здобувачів вищої освіти проходять процедуру перевірки на плагіат і рецензування. Під час опитування здобувачів вищої освіти з ОП «Агрономія» ними підтверджено важливість і розуміння дотримання академічної доброчесності та необхідність цієї процедури. Встановлено, що всі наукові праці і кваліфікаційні роботи перевіряються на плагіат; процедура є чіткою, прозорою та зрозумілою для всіх учасників ОП «Агрономія». У ЗВО наявна комісія з питань етики та академічної доброчесності згідно Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності у Білоцерківському національному аграрному університеті (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/polog_komis_etyka.pdf).


Загальний аналіз щодо Критерію 5

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5:
Критерії оцінювання чітко структуровані, завчасно висвітлені студентам, вони прості та зрозумілі всім учасникам освітнього процесу. Процедура дотримання академічної доброчесності дисциплінує здобувачів та стимулює створювати продукт інтелектуальної власності, закликає поважати авторське право. Процедура оцінювання та оскарження результатів навчання прозора і зрозуміла всім здобувачам вищої освіти.


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5:
Место для ввода текста.


Рівень відповідності Критерію 5:
Рівень А


Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5:
Освітньо-професійна програма «Агрономія» повністю відповідає вимогам Критерію 5





Критерій 6. Людські ресурси

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз:
Професійна кваліфікація викладачів, задіяних для реалізації ОП здійснюється згідно «Положення про групи зі змісту та якості освіти в БНАУ (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/ Faculties/osvita/normatyvne/ grupy_ quality_ bnau.pdf). Під час виїзної експертизи встановлено, що більшість науково-педагогічних працівників відповідає академічній та професійній кваліфікації. Проте, окремі з них не виконують 7 підпунктів п. 30 Ліцензійних вимог стосовно спеціальності 201 Агрономія, зокрема недостатня кількість публікацій у виданнях Scopus і WoS, видання навчальних посібників і підручників. В цілому кваліфікація групи забезпечення освітнього процесу за цією ОП сприяє досягненню цілей та ПРН.


2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Процедура добору викладачів є відкритою, здійснюється згідно положення «Про порядок заміщення посад (обрання і прийняття на роботу) науково-педагогічних (педагогічних) працівників БНАУ» (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/polog_poruad_zamish_posad_btnau.pdf), не перечить чинному законодавству України та забезпечує необхідний рівень професіоналізму для якісної реалізації ОП.


3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.

Факти, докази та їх аналіз:
Співпраця з роботодавцями, з метою організації та забезпечення якості надання освітніх послуг у ЗВО, здійснюється згідно «Положення про ради роботодавців у БНАУ» (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces /polog_rada_robotodav.pdf). Виїзна експертиза встановила, що така співпраця сприяє: підвищенню іміджу ЗВО на ринку освітніх послуг України; прогнозуванню потреб ринку праці у фахівцях зі спеціальності 201 Агрономія; формуванню новітніх професійних вимого щодо фахівців у сфері агрономії; підвищенню якості навчальних планів і програм підготовки. Члени експертної комісії ознайомилися з офіційними договорами між роботодавцями та ЗВО, протоколами комісії забезпечення якості освіти агробіотехнологічного факультету, до складу якої входять представники ради роботодавців. Роботодавці вносять пропозиції щодо корегування навчальних планів та сприяють втіленню їх на практиці. 


4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців. 

Факти, докази та їх аналіз:
Виїзна експертиза встановила, що викладання навчальних дисциплін фахового спрямування згідно ОП здійснюється з обов’язковим залученням провідних фахівців з числа роботодавців і стейкголдерів як на кафедрах, так і безпосередньо в умовах виробництва. Проте, нажаль, ця інформація недостатньо висвітлюється на вебстірінках кафедр і факультету. При цьому, перед початком навчального процесу в кожному семестрі бажано було б сформувати для прилюдного висвітлення орієнтовний план (перелік) таких занять із зазначенням тематики стосовно регламентованих ОП трьох траєкторій навчання.




5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у співпраці з іншими організаціями. 

Факти, докази та їх аналіз:
З метою оновлення теоретичних і практичних знань, оволодіння сучасними методами вирішення професійних завдань, формування нових професійних компетентностей у психолого-педагогічній, науково-дослідній, та організаційно-управлінській діяльності науково-педагогічні та педагогічні працівники університету не менше як раз за п’ять років проходять підвищення кваліфікації (згідно положення «Про систему внутрішнього забезпечення якості освіти та освітньої діяльності в БНАУ» (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/system_quality_bnau.pdf). Цей процес у ЗВО регламентується положенням «Про підвищення кваліфікації науково-педагогічних та педагогічних працівників у БНАУ». Експретною групою встановлено, що НПП, які входять у групу забезпечення якості, обов’язково виконують цю умову. Проте, необхідно було б, таку інформації про якісну характеристику кваліфікації НПП оприлюднювати в самоаналізі, як і надати відкритий доступ до положення «Про підвищення кваліфікації…».


6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.

Факти, докази та їх аналіз:
Стимулювання викладацької майстерності в ЗВО регламентується положенням «Про преміювання, встановлення доплат та надбавок, надання матеріальної допомоги, щорічної грошової винагороди та матеріальної допомоги на оздоровлення у БНАУ» (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/polog_premiuvan_doplat_mat_dopomog.pdf). Зокрема, здійснюються надбавки за постійне підвищення кваліфікації, розробку та впровадження в навчальний процес нових форм, методів організації і проведення занять, високу педагогічну майстерність, підготовку навчальних посібників і наукових праць.


Загальний аналіз щодо Критерію 6

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6:
Кваліфікація групи забезпечення ОП в цілому відповідає вимогам п. 30 Ліцензійних вимог і сприяє досягненню цілей і програмних результатів навчання. Конкурсний добір викладачів є прозорим і забезпечує необхідний рівень їхнього професіоналізму. Існує тісна співпраця ЗВО і роботодавців; залучення до навчального процесу професіоналів-практиків, експертів з агрономії сприяє успішній реалізації ОП. ЗВО сприяє (стимулює) постійний професійний розвиток НПП.


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6:
Окремі з НПП не не мають публікацій у виданнях, що входять до науково-метричних баз Scopus і WoS, низька публікаційна активність щодо підготовки навчальних посібників і підручників для ОП з урахуванням траєкторій ОП. Необхідно надати відкритий доступ до положення «Про підвищення кваліфікації науково-педагогічних та педагогічних працівників у БНАУ». Не достатньо відкрита (висвітлена на інформаційних ресурсах БНАУ) інформація про співпрацю з провідними фахівцями з числа роботодавців і стейкголдерів – річні (семестрові) плани проведення занять, тематика, обсяг, результати і т. ін.), яка, як встановлено експертною групою, є досить активною і плідною.


Рівень відповідності Критерію 6:
Рівень B


Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6:
Освітня програма загалом відповідає Критерію 6. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.

Факти, докази та їх аналіз:
У ЗВО є власна добре розвинута інфраструктура (навчальні корпуси, навчально-виробничий центр, гуртожитки, їдальні, спортивні зали, бібліотеки) для забезпечення якісного освітнього процесу здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти. Науково-виробничий центр є базою проведення навчальних, наукових і виробничих практик. У складі НВЦ є дослідні поля і біостаціонар, які активно використовуються в навчальному процесі за ОП «Агрономія». Наукова складова ОП забезпечується тісною співпрацею з науково-дослідним установами. Проте, НПП необхідно активізувати діяльність щодо підготовки навчальних посібників, підручників, науково-методичних розробок для забезпечення представлених трьох траєкторій ОП. З метою формування фахових компетентностей бажано акцентувати увагу на створенні лабораторій з необхідним сучасним обладнанням і ліцензованими програмними продуктами.


2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
ЗВО забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та наукової діяльності в межах освітньої програми.


3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.

Факти, докази та їх аналіз:
Вивчення запитів здобувачів вищої освіти стосовно якості освітнього середовища проводиться через студентське самоврядування. Питання про потреби та інтереси студентів включено до щорічного анкетування. https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/zvit_ankety_student_osvitnuy_proces_agro_2018.pdf. Санітарно-технічний стан будівель і споруд БНАУ відповідає необхідним умовам експлуатації, що підтверджено Санітарним паспортом університету від 2016 р. та Висновком головного управління держпраці у Київській області від 15.05.2018 р. № 55/3/18/7036. В університеті створені служби, які контролюють тепловий, санітарний та протипожежний режими та їх відповідність нормам з охорони праці БНАУ. В університеті здійснюється інструктування з техніки безпеки як під час проведення аудиторних (лабораторних і практичних) занять, так і позааудиторного перебування (виробничих приміщеннях, гуртожитках). За відвідування гуртожитків кураторами проводяться бесіди щодо безпеки життєдіяльності. Випадків порушень та травмувань на ОП не зафіксовано. Стратегічний план розвитку освітнього процесу та навчально-методичного забезпечення БНАУ містить заходи з соціально-педагогічного супроводу для забезпечення сприятливих умов навчання. https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/rich_zvit_nacional_2019.pdf


4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.

Факти, докази та їх аналіз:
В ЗВО і зокрема за ОП «Агрономія» відбувається постійна позитивна співпраця між викладачами та студентами, як з освітнього консультування, так і соціального, інформаційного, культурного. В БНАУ ефективно працює служба по працевлаштуванню та зв’язкам з випускниками. Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти підтримкою відповідно до результатів опитувань становлять відповідно: Освітньою – 86% https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/zvit_ankety_student_osvitnuy_process_btf_2018.pdf; Організаційною – 89% https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/system_quality_bnau.pdf; Інформаційною – 85% https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/system_quality_bnau.pdf Консультативною – 69%. https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/system_quality_bnau.pdf Соціальною – 74% https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/poruad_suprovod_osib_z_invalidnistu.pdf


5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.

Факти, докази та їх аналіз:
В БНАУ діє Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/ pologenna_navh_proces/poruad_suprovod_osib_z_invalidnistu.pdf. У ЗВО створенні умови для навчання on-line для осіб з особливими освітніми потребами. В навчальному процесі за ОП «Агрономія» випадків навчання осіб з особливими освітніми потребами не було. В університеті сформовано та постійно розвивається потужний інститут кураторства, який забезпечує психологічну підтримку.


6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
У БНАУ діє Етичний кодекс університетської спільноти https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/etyka_kodeks.pdf, створено Комісію з питань етики та академічної доброчесності у БНАУ https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/polog_komis_etyka.pdf якими визначено процедуру врегулювання конфліктних ситуацій. У БНАУ діє «Антикорупційна програма» https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/nakazi/antikorupciina _programa_bnau.pdf. Під час бесіди зі здобувачами освіти були заданні питання щодо процедури врегулювання конфліктних ситуацій, підтримки з боку ЗВО в різних сферах навчального, соціального, побутового простору, на які була отримана однозначна позитивна оцінка від усіх учасників зустрічей.


Загальний аналіз щодо Критерію 7

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7:
Для впровадження ОП створені матеріально-технічні умови, що дозволяють досягати цілей та ПРН. Під час прийняття рішень щодо організації освітнього середовища в першу чергу враховуються інтереси студентів. ЗВО за реалізації освітніх програм тісно співпрацює з органами стедентського самоврядування.


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7:
Потребує суттєвого покращення забезпечення лабораторій сучасним обладнанням та використання передових методик досліджень. Можливим шляхом покращення матеріально-технічного стану лабораторій може бути участь НПП освітньої програми «Агрономія» у грантових програмах, виконанні державних наукових тематик, тощо. Необхідно суттєво покращити навчально-методичне забезпечення окремих освітніх траєкторій ОП – створення, видання або придбання посібників, підручників, науково – методичних рекомендацій. 


Рівень відповідності Критерію 7:
Рівень B






Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7:
Освітня програма «Агрономія» загалом відповідає вимогам Критерію 7, а виявленні зауваження не є суттєвими.







Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Внутрішнє забезпечення якості ОП розглядається в інституційній площинні акредитації. Процедури розробляння, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП у БНАУ регламентуються «Положенням про освітні програми в БНАУ» (https://btsau.edu.ua/uk/content/osvitni-programy) і «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти та освітньої діяльності в БНАУ» (https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity). Перегляд ОП відбувається за результатами їх моніторингу. Передумовою удосконалення ОП є результати постійного моніторингу стану розвитку галузі рослинництва в Україні й світі, ринку праці та ринку освітніх послуг. Роботодавці залучаються до формування вимог щодо компетентностей випускників та визначення змісту ОП. 


2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Студенти приймають активну участь у формуванні, перегляді та вдосконалені ОП. Навчально-методичний відділ моніторингу якості освіти та виховної роботи БНАУ здійснює моніторинг якості освіти студентів університету. З цією метою розроблено анкети, які розміщено на сайті університету (http://btsau.edu.ua/uk/content/yakist- osvity). Шляхом моніторингу якості освіти, в т.ч. і через анкетування, формується оцінка та накопичується інформація щодо якості ОП, дисциплін, майстерності викладачів. Студенти включаються до групи забезпечення ОП з повним правом удосконалення структури, змісту ОП. Серед 10 членів групи факультету один – представник студентства (голова студентського самоврядування). Анкети складаються фахівцями сектору і містять питання щодо очікувань студентів від навчання (для студентів 1-го року навчання), щодо організації освітнього процесу, якості освітніх послуг, рівня викладання, власного ставлення до навчання та ін. Для проведення анкетування зазвичай використовуються Google-форми. Анкети та опрацьовані результати анкетування студентів кожного факультету з висновками розміщуються на сайті університету (https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity). На рівні факультету НПП після завершення курсу проводять анкетування студентів з його оцінювання за такими критеріями: зрозумілість і доступність матеріалу, спрямування на майбутню професію, складність завдань, обсяг аудиторних занять, методичне забезпечення дисципліни. НПП мають враховувати слушні пропозиції і побажання. У складі ради факультету, вченої ради університету представники студентського самоврядування беруть участь в обговоренні всіх питань, що стосуються вдосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування.


3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.

Факти, докази та їх аналіз:
На агробіологічному факультеті функціонує рада роботодавців, члени якою обов’язково залучаються до процедур із забезпечення якості навчання, – як зовнішні партнери, які добре орієнтуються в потребах галузі та ринку праці. Представники роботодавців обов’язково входять до складу груп зі змісту і якості освіти факультетів і беруть участь у перегляді ОП. Думка роботодавців стосовно змісту ОП і навчальних планів вивчається шляхом щорічного розсилання цих документів членам ради роботодавців університету (18 осіб) і факультетів. Відгуки роботодавців розміщуються на сайті університету (https://btsau.edu.ua/uk/ content/praktychna-pidgotovka). Щороку у рамках таких заходів, як «Ярмарок вакансій», проводиться опитування роботодавців стосовно якості підготовки студентів, співпраці щодо удосконалення ОП, освітнього процесу. Результати опитувань розміщуються на сайті університету (https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity).


4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Наявна практика збирання, аналізування та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників. Ця діяльність здійснюється НПП, відповідальними за практичну підготовку та роботу з випускниками. Щороку розсилається понад 150 листів-запитів керівникам підприємств, де працевлаштовуються випускники-магістри університету. За підсумками 2018 року рівень працевлаштування випускників становить близько 60 %. Крім того, щороку в третю суботу червня в університеті проводяться конференції випускників різних років, на яких висловлюються пропозиції щодо змісту ОП. Оновлення ОП відбувається в тому числі і з урахуванням цих пропозицій.



5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Система забезпечення якості БНАУ на інституційному рівні намагається вчасно реагувати на виявлені недоліки в ОП та освітній діяльності – обрана методологія PDCA (plan-do-check-act), що застосовується для циклічного забезпечення якості в університеті (https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity), а також стосовно розроблення і перегляду ОП (https://btsau.edu.ua/uk/content/osvitni-programy). Для виявлення недоліків проводяться внутрішні аудити системи забезпечення якості відповідно до «Положення про порядок проведення внутрішніх аудитів та здійснення коригувальних і запобіжних дій у БНАУ». На факультетах аудити ОП проводяться не рідше одного разу за рік. Цілі аудиту узгоджуються з Політикою у сфері якості, цілями у сфері якості системи управління, завданнями університету (https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity). За результатами перевірки складається Звіт, в якому зазначається суть і кількість виявлених невідповідностей, причини їх виникнення, необхідні коригувальні дії. Останній внутрішній аудит на агробіотехнологічному факультеті, де провадиться ОП«Агрономія», відбувався 17.12.2018. Було ідентифіковано такі недоліки реалізації ОП: на платформі Moodle мала кількість навчально-методичних матеріалів підготовлених англійською мовою, невірно сформульовані очікувані результати навчання у низці робочих програм дисциплін, низький рівень участі студентів у Всеукраїнських предметних олімпіадах, низька публікаційна активність окремих НПП. Зауваження врахованні і впродовж 2019 року проводилась активна робота колективу щодо усунення цих недоліків.


6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час перегляду освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Акредитація на право здійснення освітньої діяльності, пов’язаної з наданням вищої освіти на рівні кваліфікаційних вимог 8.130102 «Магістр» з напряму «Агрономія» проводилась в 2009 році. Серед побажань зробленних експертною комісією, що були сприйняті і отримали позитивний розвиток наступні: «Вдосконалити роботу щодо підвищення кваліфікації НПП через навчання в докторантурі й аспірантурі, щоб сприяти омолодженню за віком докторів на випускових кафедрах; збільшити частку студентів, які проходять виробничу практику у базових господарствах; удосконалити роботу щодо формування пакетів прикладних мультимедійних програм навчальних дисциплін, циклів практичної і професійної підготовки; посилити двосторонні зв’язки факультету з випускниками з метою моніторингу потреб сучасного с.-г. виробництва до фахівців та оцінки відповідності цим вимогам існуючої підготовки та внесення змін до ОП». Деякі позиції викликають і нині потребу в їхньому вирішенні: «активізувати роботу науково-педагогічних працівників щодо участі у розробці типових навчальних програм, підготовці підручників і навчальних посібників; продовжити наповнення сучасною апаратурою і обладнанням міжккафедральної лабораторії; продовжувати роботу з подальшого зміцнення матеріально-технічної бази факультету, зокрема дослідного поля і науково-навчально-дослідного господарства.


7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою. 

Факти, докази та їх аналіз:
У БНАУ постійно працюють над формуванням культури якості. Розроблено Політику БНАУ у сфері якості і пакет положень: «Про внутрішню систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу», «Про внутрішній аудит системи внутрішнього забезпечення якості», «Про групи зі змісту та якості освіти», «Про академічну доброчесність», «Етичний кодекс» https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity. Постійно проводяться зустрічі з представниками керівництва з якості – проректорами, які ознайомлюють учасників з новими тенденціями і викликами у цьому напрямі. На засіданнях кафедр і раді факультетів постійно обговорюються нагальні питання якості і процедур її забезпечення. Проводяться опитування НПП, з результатами яких можна ознайомитись на сайті університету (https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity). В університеті діє пролонгований семінар педагогічної майстерності, тематика якого спрямована на удосконалення рівня викладання (https://btsau.edu.ua/uk/content/molodizhna- polityka). Розроблено відповідні положення і впроваджено механізми оцінювання НПП на основі рейтингів, а також оцінювання викладачів студентами.Результати оцінювання та рейтингування оприлюднюються на щорічних конференціях, в газеті «Університет» та на вебсайті Університету. В цілому відчувається збалансоване, якісне спілкування здобувачів вищої освіти і НПП за впровадження ОП «Агрономія». 


Загальний аналіз щодо Критерію 8

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8:
В Білоцерківському національному аграрному університеті постійно триває робота над впровадженням, удосконаленням та використанням внутрішньої системи забезпечення якості. Поєднання зусиль академічної спільноти як на інституційному рівні, так і на рівні ОП «Агрономія» забезпечує ефективність системи якості через програмні результати навчання здобувачів вищої освіти.






Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8:
Активніше впроваджувати багатопланову внутрішню систему якості в БНАУ.


Рівень відповідності Критерію 8:
Рівень А



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8:
Освітня програма повністю відповідає вимогам Критерію 8. 






Критерій 9. Прозорість та публічність

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу регулюється наступними документами: «Статут Білоцерківського національного аграрного університету». Погоджено конференцією трудового колективу, протокол від 24.03.2019 р. та затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 24.06.2019 року № 883. (https://btsau.edu.ua/sites /default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/statut_btnau_2019.pdf);Положення про організацію освітнього процесу в Білоцерківському національному аграрному університеті (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_pro_osvitn_proces.doc); Положення про агробіотехнологічний факультет Білоцерківського національного аграрного університету https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologen_agro_facult.pdf; Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Білоцерківському національному аграрному університеті btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/pologen_ocin_result_bnau_1.pdf; Положення – Путівник студента Білоцерківського національного аграрного університету (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/molodigna/putivnyk_bnau.pdf). Доступність вищенаведених документів забезпечується розміщенням їх на сайті ЗВО. Нормативно-правові документи БНАУ, що забезпечують навчальний процес наявні у відкритому доступі (https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/molodigna/putivnyk_bnau.pdf)


2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів).

Факти, докази та їх аналіз:
Практика щодо попереднього оприлюднення проекту ОП за місяць до її затвердження або внесення змін на офіційному вебсайті для її обговорення в університеті знаходиться в розвитку. На вебсайті оприлюднюються вже затверджені ОП. За результатами проведених зустрічей із стейкголдерами комісією встановлено, що учасники фокусних груп приймають постійну участь в обговоренні ОП, вносять рекомендації щодо підвищення якості освітнього процесу. Студенти надають зауваження та пропозиції щодо проекту ОП через Скриньку довіри, а також Студентську раду БНАУ; роботодавці та НПП – безпосередньо через наради та круглі столи з гарантом ОП та офіційними представниками ОП. Представники здобувачів вищої освіти та роботодавців є членами групи забезпечення якості ОП, що підтверджується протокалами засідання групи. Представникам роботодавців розсилається проект ОП для опрацювання та наступного обговорення.


3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства.

Факти, докази та їх аналіз:
За посиланням https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/ osvitni_ programy/ katalog_nav_plann_magi_2019.pdf можна ознайомитись з навчальним планом ОП в «Каталозі навчальних планів підготовки магістрів у ЗВО» (С. 3-18) та з повною інформацією щодо ОП в «Каталозі освітніх програм підготовки магістрів у 2019–2020 навчальному році» (С. 15–29). В відомостях про самооцінювання вказана не коректна адреса каталогів ОП підготовки магістрів у 2019/2020 році: https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/osvitni_programy/katalog_magistr_bnau_2.pdf



Загальний аналіз щодо Критерію 9

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9:
Нормативні документи знаходяться у відкритому доступі для всіх бажаючих ознайомитися з ними. Зі студентами відпрацьовуються кейси щодо пошуку документів із необхідною інформацією кураторами груп, гарантом програми, викладачами та представниками адміністрації ЗВО.


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9:
Технічне забезпечення офіційного сайту ЗВО вимагає оновлення – слабкий сервер і домен лімітують обсяги інформації. Практика оприлюднення проєкту ОП «Агрономія» для магістрів на вебресурсі нині проходить своє становлення. Необхідно структурувати документацію за напрямками використання інформації та зробити перехресні посилання (лінки), якщо нормативи щодо ОП містяться в різних положеннях, актах тощо. Перелік вибіркових дисциплін розміщений в розрізі кафедр, а не програм, що ускладнює пошук. У відомостях про самооцінювання вказана не коректна адреса каталогів ОП підготовки магістрів у 2019/2020 навчальному році: https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/osvitni_programy/katalog_magistr_bnau_2.pdf.


Рівень відповідності Критерію 9:
Рівень B



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9:
Встановлено, що ОП загалом відповідає Критерію 9. Рекомендовано структурувати інформацію, подану на офіційному вебсайті ВОЗ.






Критерій 10. Навчання через дослідження

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю.

Факти, докази та їх аналіз:
Место для ввода текста.


2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових керівників.

Факти, докази та їх аналіз:
Место для ввода текста.


3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо).

Факти, докази та їх аналіз:
Место для ввода текста.


4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо.

Факти, докази та їх аналіз:
Место для ввода текста.


5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються.

Факти, докази та їх аналіз:
Место для ввода текста.


6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності.

Факти, докази та їх аналіз:
Место для ввода текста.



Загальний аналіз щодо Критерію 10

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10:
Место для ввода текста.


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10:
Место для ввода текста.


Рівень відповідності Критерію 10:
Выберите элемент.




Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10:
Место для ввода текста.






5. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.


Процедура проведення акредитації експертною групою витримана відповідно до затвердженої програми та Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти . 







6. Підсумки

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності:

Критерій	Рівень відповідності
Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми	Рівень А
Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми	Рівень B
Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання	Рівень А
Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою	Рівень B
Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність	Рівень А
Критерій 6. Людські ресурси	Рівень B
Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси	Рівень B
Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми	Рівень А
Критерій 9. Прозорість та публічність	Рівень B
Критерій 10. Навчання через дослідження	 


На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, .


До звіту додається:

 дорадчий висновок представника роботодавців

 окремі думки членів експертної групи

 програма відвідування ЗВО

 інші документи 


Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.


Голова експертної групи (електронний підпис)		

Члени експертної групи (електронні підписи)		

									
