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1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

v  відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Вважаємо, що відсутні підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації освітньо-

професійної програм «Ветеринарна медицина (ОП)». Під час проведення акредитаційної 

експертизи освітньо-професійної програми «Ветеринарна медицина (ОП)» закладом вищої 

освіти було створено всі необхідні умови. Зокрема, за попереднім запитом ЕГ було надано 

додаткову інформацію про ОП, у дні виїзду експертної групи до ЗВО було забезпечено 

безперешкодний доступ на територію та до необхідних приміщень, була надана для 

ознайомлення  документація та інформація, необхідна  для проведення акредитаційної  

експертизи.  Закладом було забезпечено у визначений програмою роботи експертної групи  

час присутність осіб, з якими було заплановано бесіди. У поданих для акредитації 

документах не виявлено недостовірних відомостей. Відсутні підстави вважати, що  освітній 

процес за освітньою програмою не здійснюється. 

 

 

 

  



3. Резюме 
 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Загальні враження від освітньо-професійної програми «Ветеринарна медицина (ОП)»  

позитивні. Вважаємо, що освітня програма та освітня діяльність Білоцерківського 

національного аграрного університету за цією програмою здатні забезпечити виконання 

вимог стандарту вищої освіти за спеціальністю 211  Ветеринарна медицина для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти та забезпечити досягнення програмних результатів 

навчання. Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою повністю 

відповідають : Критерію 1 – проектування та цілі ОП, Критерію 4 – навчання і викладання 

за освітньою програмою, Критерію 6 – Людські ресурси, Критерію 7- освітнє середовище 

та матеріальні ресурси та Критерію 9  - прозорість та публічність. Вважаємо, що 

матеріально-технічне забезпечення ОП має взірцевий характер та може слугувати 

прикладом для інших факультетів ветеринарної медицини ЗВО України. Освітня програма 

та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають : Критерію 2 – структура та 

зміст ОП, Критерію 3 – доступ до ОП та визнання результатів навчання, Критерію 5 – 

контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність та 

Критерію 8 – внутрішнє забезпечення якості ОП, що пов’язано з наявністю недоліків, які не 

є суттєвими .  

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Освітньо-професійна програма  відрізняється унікальністю,   чіткою та послідовною  

практичної спрямованістю упродовж всього навчання, забезпечена  можливостями для 

дослідницько-інноваційної діяльності. Активна міжнародна інтеграція, є передумовою для 

формування висококваліфікованих  фахівців ветеринарної медицини, здатних до 

впровадження інноваційних рішень, зі знанням сучасних принципів та засобів 

ветеринарного обслуговування. Цілі програми цілком  відповідають місії та стратегії 

Білоцерківського національного аграрного університету – формування фахівців нового 

покоління для сфери аграрного виробництва.  При формулюванні цілей та програмних 

результатів навчання  було враховано  регіональний контекст, тенденції розвитку ринку 

праці, а також досвід аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. Позитивною 

практикою  є  системна та різнобічна співпраця з роботодавцями та випускниками.  

Факультет ветеринарної медицини БНАУ - єдиний  серед подібних факультетів в Україні - 

асоційований член Європейської асоціації закладів ветеринарної освіти, що забезпечує 

якісно нові можливості для викладачів і студентів ОП, експертами з різних країн Європи 

окреслено ряд завдань, які вони успішно виконують для міжнародної європейської 

акредитації. Активна наукова та практична діяльність у сфері ветеринарної медицини 

викладачів, задіяних у розробці, перегляді та  реалізації ОП, модернізація матеріально-



технічної бази факультету ветеринарної медицини дає можливість  враховувати тенденції 

розвитку спеціальності під час навчання та викладання. Освітньо-професійна програма  

дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за 

спеціальністю 211 Ветеринарна медицина за другим (магістерським) рівнем вищої освіти. 

Програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій 

для восьмого кваліфікаційного рівня. Сильними сторонами освітньої програми є наявність 

чіткої структури та послідовності освітніх компонентів, які дозволяють досягти 

програмних цілей та результатів навчання. Усі освітні компоненти  відповідають 

предметній області, визначеній стандартом вищої освіти для спеціальності 211 

Ветеринарна медицина. Досить вагома складова практичного навчання не обмежується 

лише наявністю зовнішньої виробничої практики, вона інтегрована в освітній процес та 

здійснюється в умовах  науково-дослідних лабораторій, міжкафедральної клініки та 

навчально-виробничого центру факультету ветеринарної медицини БНАУ. Процедура 

вибору дисциплін є зрозумілою та організованою в зручний для студентів спосіб. 

Практична спрямованість навчання та формування вибіркових траєкторій мають чітку 

орієнтацію на подальше працевлаштування випускників як в Україні, так і за кордоном.  

Здобувачі вищої освіти мають достатньо можливостей для опанування соціальних навичок 

завдяки практичної підготовка, участі у міжнародних програмах, активна   наукова 

діяльність сприяють формуванню soft skills для подальшої адаптації та  професійного 

особистісного розвитку. Обсяг освітньої програми та освітніх компонентів є відповідним 

для досягнення цілей та програмних результатів навчання.  Правила прийому чіткі і 

зрозумілі, оприлюднені на сайті БНАУ, не містять дискримінаційних положень, 

враховують особливості програми, форма та зміст вступних випробувань дозволяють 

визначити рівень вхідних знань. Позитивною практикою є дієвість механізму визнання 

результатів навчання, здобутих  в програмах академічної мобільності. Позитивною 

практикою є здійснення анкетувань серед вступників та їх батьків щодо якості вступної 

кампанії   та висвітлення результатів опитувань на сайті університету.  Безперечною 

перевагою є активна міжнародна діяльність університету спрямова на інтернаціоналізацію 

навчального процесу  та поєднання навчання і наукових досліджень.  Позитивною 

практикою  є оновлення змісту дисциплін з урахуванням наукових досягнень та сучасних 

практик в галузі вітчизняних і зарубіжних закладів освіти. Форми та методи навчання 

сприяють досягненню цілей та програмних результатів ОП, вони студентоцентровані та 

вільно обираються викладачами. Інформація про освітні компоненти програми надається  

вчасно, вона є зрозумілою та доступною. Впроваджена  ефективна система профілактичних 

заходів з метою забезпечення академічної доброчесності  в університеті. Відповідно до 

«Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в 

Білоцерківському національному аграрному університеті» іспит приймається двома 

екзаменаторами, що є безперечно позитивною практикою у контексті критерію 5. 

Можливості для викладачів здійснювати наукову діяльність в умовах сучасних лабораторій 

факультету ветеринарної медицини та  у різноманітних міжнародних програмах створює 

передумови  для  впровадження сучасних наукових досягнень в освітній процес.  

Адміністрація здійснює стимулювання науково-педагогічних працівників  за публікації у 

наукових виданнях наукометричних баз Web of Science та/або Scopus.  Ознакою взірцевості   

є потужна матеріально-технічна база, яка дає змогу здобувачам вищої освіти 

вдосконалювати свої практичні вміння та здійснювати наукові дослідження. Закладом 



вищої освіти створено якісне освітнє середовище,  з досить ефективною організаційною, 

освітньою, інформаційною, консультативною та соціальною підтримкою здобувачів вищої 

освіти. У ЗВО створена та функціонує внутрішня система забезпечення якості освітньої 

діяльності, яка формує культуру якості в академічній спільноті закладу. Прозорість та 

публічність діяльності Білоцерківського національного аграрного університету 

забезпечується розміщенням на офіційному сайті нормативних документів, освітніх 

програм, інформаційних матеріалів щодо організації та наповнення освітнього процесу. 

Сайт університету добре структурований, зручний для користування. Правила і процедури, 

що визначають права і обов’язки усіх учасників освітнього процесу є зрозумілими та 

доступними для ознайомлення. Обсяг інформації про освітньо-професійну програму 

«Ветеринарна медицина (ОП)» є достатнім для інформування усіх заінтересованих сторін. 

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Слабких сторін освітньої програми, які б впливали на якість її реалізації за жодним 

критерієм не встановлено. Відмічали лише наявність несуттєвих недоліків, на які вважаємо  

доцільним вказати. Недоліком є те, що вибір навчальних дисциплін здійснюється виключно 

в межах вибіркових траєкторій. Вважаємо його несуттєвим, оскільки вибір такої моделі 

було достатнім чином обґрунтовано. Проте  ідеальною ситуацією є така, коли здобувач 

вищої освіти може обрати будь-яку дисципліну, що запропонована на вибір 

викладачами/кафедрою/факультетом у ЗВО. Тому рекомендуємо і надалі продовжувати 

вдосконалення процедури вибору  для  здобувачів вищої освіти та забезпечити дієві 

механізми для можливості вивчення дисциплін з інших освітніх програм.  Також, нами 

було відзначено недоліки при розробці окремих робочих програм навчальних дисциплін, 

що було пов’язано з механічними помилками, та не є суттєвими. Звернули увагу на 

необхідність у подальшому більш уважно формувати документацію, особливо в частині 

формулювання програмних результатів навчання та критеріїв оцінювання результатів 

навчання, оскільки робочі програми виконують важливу інформативну роль для всіх 

учасників освітнього процесу. Також вказали на окремі неточні формулювання в самій 

освітній програмі та порекомендували вдосконалити її  для більш зручного сприйняття. 

Недоліком також є відсутність затверджених в університеті документів, щодо визнання 

результатів навчання, отриманих у неформальній освіті. Недолік вважаємо несуттєвим, 

оскільки заклад вищої освіти здійснює роботу щодо якнайшвидшого урегулювання  даного 

питання. Також рекомендуємо  провести всебічне обговорення серед усіх заінтересованих 

сторін  питання щодо  вступу на навчання осіб, які здобули раніше освітній ступінь за 

іншими галузями знань і спеціальностями, оскільки почули досить суперечливі думки 

серед науково-педагогічних працівників факультету.  Анкетування, що проводяться серед 

усіх стейкхолдерів дозволяють отримати результати оцінювання якості ОП. Проте наразі 

недоліком є те, що під час анкетування на сайті  неможливо ідентифікувати відгуки про 

конкретну ОП та повністю відсутні обмеження щодо доступу до анкетування. Варто 

розглянути  можливість доповнення наявних анкет опцією вибору освітньої програми та 



удосконалити механізм доступу до анкет. 

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 
 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма має цілі, які спрямовані на підготовку високопрофесійних фахівців у 

галузі ветеринарної медицини, професійний і науковий потенціал яких буде стимулювати 

розвиток економіки Полісся України, що цілком відповідає місії університету –  

формування  фахівців нового покоління для сфери аграрного виробництва. 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/polituka_bnau.pdf Оскільки 

стратегічною метою ЗВО є  досягнення лідерства у сфері аграрної  освіти і науки України, а 

також забезпечення гідної позиції у європейських рейтингах закладів вищої освіти, 

запровадження освітньо-професійної програми  «Ветеринарна медицина (ОП)» за другим 

(магістерським)  рівнем вищої освіти спеціальності 211 Ветеринарна медицина було 

обґрунтованим та логічним рішенням.  Тим більше, що факультет ветеринарної медицини 

БНАУ є найстарішим в Україні та здійснює підготовку лікарів ветеринарної медицини 

починаючи з 1937 р. Випускники ОП повинні демонструвати глибокі, наукові знання щодо 

перебігу біологічних процесів в організмі тварин в нормі та при патологіях,  розробки і 

використання засобів діагностики та профілактики хвороб заразної та незаразної етіології,  

принципів безпечного утримання тварин різних видів, а також стандартизації і сертифікації 

продукції сільськогосподарського виробництва. Освітньо-професійна  програма 

«Ветеринарна медицина (ОП)»  передбачає досягнення європейських стандартів для 

збільшення потенціалу ветеринарної служби України, забезпечення епізоотичної та 

продовольчої безпеки, здоров’я та добробуту тварин та дотримання високого рівня у 

науковій та професійній діяльності, таким чином, вона спричиняє до втілення стратегічної 

мети Білоцерківського національного аграрного університету. Освітня програма має ряд 

особливостей, які дозволяють її відрізнити від інших програм, а саме, інтегрована 

підготовка, яка поєднує вагому складову  практичної підготовки, всебічні можливості для 

реалізації  дослідницько-інноваційної діяльності під час навчання та  активну міжнародну 

інтеграцію. Вона спрямована на формування  якісно нового фахівця, здатного до 

впровадження інноваційних рішень, зі знанням сучасних принципів та засобів 

ветеринарного обслуговування. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Розробку освітньої програми «Ветеринарна медицина (ОП)» здійснювала проектна група, її 

склад : д.вет.н., професор Козій В.І., к.вет.н, доцент Хіцька О.А.,  к.вет.н., доцент 

Тишківський М.Я., з урахуванням потреб усіх заінтересованих сторін. Також участь у 

розробці, моніторингу освітньої програми та її перегляді з метою удосконалення здійснювала 

група зі змісту та якості освіти факультету ветеринарної медицини, діяльність якої 

регламентується Положенням про групи зі змісту та якості освіти в Білоцерківському 

національному аграрному університеті (2018 р.).  

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/grupy_quality_bnau.pdf 

Ознайомившись з протоколами засідань групи зі змісту та якості освіти факультету 

ветеринарної медицини встановили, що в складі є представники ради роботодавців 

(Вовкотруб В.Г., Гавага Є.С.) , студентства (Дорошенко В.О., Кривенко Н.М.) та викладачів - 

представників кафедр факультету (Сахнюк В.В., Рубленко М.В., Козій В.І., Лясота В.П., 

Ільніцький М.Г., Тишківський М.Я., Хіцька О.А.), та переконалися, що позиція усіх 

заінтересованих сторін  була врахована достатнім чином.  На запит ЕГ, як підтвердження, 

було надано витяг з протоколу засідання Вченої ради  ФВМ БНАУ, де було затверджено 

чинний склад групи зі змісту і якості освіти на ФВМ (протокол №1, від 29 серпня 2019 р.) . 

На зустрічі з роботодавцями було підтверджено факт їх участі  у розробці та перегляді 

освітньої програми, зокрема під час розробки  – було рекомендовано врахувати в цілях та 

програмних результатах навчання  практичну складову та, по можливості, збільшити її 

обсяги, зокрема виробничої практики. Також за їх рекомендаціями було сформовано 

результати навчання, що передбачають уміння використовувати інформаційні технології у 

професійній галузі для формування у майбутніх випускників навичок роботи із сучасним 

програмним забезпеченням (видача ветеринарних документів, ідентифікація тварин, тощо).   

Про можливість заповнити анкету оцінювання співпраці з  роботодавцями (№5)  

https://docs.google.com/forms/d/1S4lTHB9uMbbw7MT4PZo4B0w5uUaeTGTgfF1QUBN1_Dc/vie

wform?edit_requested=true на сайті університету,  запрошені на зустріч не були 

проінформовані, тому своїх відгуків не залишали. Результати анкетувань  повинні 

враховуватись під час проектування ОП на наступний період, тому рекомендуємо більш 

ефективно здійснювати інформування про анкетування на сайті або обрати іншу, більш 

зручну для роботодавців, форму опитування.  Варто зазначити, що узагальнена інформація  

проведених у 2018 р. анкетувань роботодавців  висвітлено на сайті університету 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/zvit_ankety_robotodavci_2018.pdf   

Присутні на зустрічі підтвердили свою участь у складі Ради роботодавців факультету, 

створену для забезпечення високої якості підготовки фахівців шляхом ефективного 

співробітництва університету із зацікавленими  підприємствами, організаціями – майбутніми 

роботодавцями для випускників. 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/dualna/pologen_rady_robot_bnau_2015.pdf  

Варто відзначити чітке розуміння з боку представників роботодавців своїх можливостей  

щодо впливу на процеси перегляду ОП та відчутну зацікавленість  у подальшій співпраці. Під 

час зустрічі, зокрема, обговорювалися  питання щодо наявності потреби у 

висококваліфікованих фахівцях ветеринарної медицини в Київській області та відзначено, як 

позитивний момент, підготовку студентів за обраними траєкторіями з поглибленого вивчення 

специфіки ветеринарного обслуговування різних галузей тваринництва. Пропозиції  

роботодавців містяться у відгуках , зокрема Марченко О.А. (ТОВ «Комплекс Агромарс»),  

Кудлай І.М. (ТДВ «Терезине»), Дикун Л. (Асоціація виробників молока), інших.  

Вhttps://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/vidguk_robotodav_vet_med.pdf  Під час зустрічі 

зі  студентами - представниками групи зі змісту та якості освіти факультету ветеринарної 

медицини, їх участь у  розробці та перегляді ОП  не  було підтверджено, оскільки вони в 

групі лише з початку навчального року, до того були інші, проте вони розуміють свої 



можливості впливу на подальший перегляд ОП та усвідомлюють необхідність співпраці з 

органами студентського самоврядування та студентською спільнотою.  Опитування студентів 

дозволяє констатувати факт, що вони проходять та проходили  анонімні анкетування  на сайті 

університету, результати яких узагальнюють та використовують під час проектування ОП на 

наступний період  (анкета № 6). https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity   Узагальнені 

результати анкетувань за 2018 рік можна знайти і переглянути на сайті. 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/zvit_ankety_student_osvitnuy_process

_vet_2018.pdf  Наразі для студентів  відкрита для заповнення анкета №8  

https://docs.google.com/forms/d/1Ha16cSz6z4Q4PnNVxYjRTd6B89DUj-

B9G0OzEM6xGck/viewform?edit_requested=true   Під час опитування викладачів було 

з’ясовано, що проект ОП у 2017 році всебічно обговорювався, а також  питання щодо  

перегляду освітньої програми періодично розглядаються на засіданнях кафедр факультету, 

обговорюються науково-педагогічними працівниками та ухвалюються рішення щодо надання 

необхідних пропозицій та зауважень для розгляду на засіданнях  групи зі змісту та якості 

освіти  і на засіданнях Вченої ради  факультету ветеринарної медицини. Також цей факт був 

підтверджений під час перегляду ЕГ відповідних протоколів кафедр. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Суттєву роль для функціонування освітньо-професійної програми «Ветеринарна медицина 

(ОП)» відіграє регіональний контекст, який характеризується наявністю в Київській та 

сусідніх областях значної кількості підприємств різних форм власності, що 

використовують інтенсивні технології ведення тваринництва та забезпечують значні обсяги 

виробництва харчових продуктів. Тому в регіоні є постійна потреба у 

висококваліфікованих фахівцях ветеринарної медицини, здатних професійно та 

комплексно вирішувати галузеві питання  для ефективного ветеринарного обслуговування 

таких підприємств.  Також сучасний ринок праці потребує значної кількості лікарів 

ветеринарної медицини для роботи у клініках для дрібних тварин, наразі попит на такі 

послуги постійно зростає. Відповідно, при розробці цілей та програмних результатів 

навчання було враховано  регіональний контекст та  тенденції розвитку ринку праці. 

Освітньо-професійна програма орієнтована на підготовку фахівців ветеринарної медицини 

зі знанням сучасних принципів та засобів ветеринарного обслуговування, що також було  

враховано при формулюванні програмних результатів навчання.   Доказами того, що  при 

проектуванні та перегляді ОП відбувалося урахування тенденцій розвитку спеціальності, 

вважаємо потужну наукову та практичну діяльність викладачів, які здійснювали розробку 

та перегляд програми,  а також викладають на ОП, їх висока публікаційна активність 

http://science.btsau.edu.ua/node/54, постійна співпраця з  виробниками тваринницької 

продукції (зокрема щодо надання фахових консультацій та послуг), участь упрограмах 

академічної мобільності,  міжнародних проектах, стажуваннях тощо.    

https://btsau.edu.ua/uk/content/mizhnarodna-diyalnist-fakultetu-veterynarnoyi-medycyny 

Активна діяльність у цьому напрямку дозволяє постійно актуалізувати та поглиблювати  

свої професійні знання і враховувати сучасні наукові досягнення під час розробки та 

перегляду ОП, оновлення змісту навчальних дисциплін і  навчання студентів. Варто 

відзначити також послідовну та сплановану роботу факультету ветеринарної медицини 

щодо оновлення матеріально- технічної бази, з урахуванням сучасних технічних досягнень 

у галузі ветеринарної медицини. Використання в освітньому процесі новітнього 



обладнання  дозволяє здобути студентам небхідні практичні навички для подальшої роботи 

за фахом та підготувати високопрофесійних фахівців, як зазначено в цілях ОП.  Зі звіту про 

самооцінювання відомо, що при формулюванні цілей і програмних результатів навчання 

також  було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм,  

критерії та індикатори європейської системи оцінювання ветеринарної підготовки, а також 

вимоги МЕБ, завдяки чому під час останнього перегляду ОП  було сформовано вибіркові 

траєкторії із поглибленим вивченням  специфіки ветеринарного забезпечення різних 

галузей тваринництва та птахівництва. 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На момент розробки  освітньої програми стандарт вищої освіти для здобувачів вищої освіти 

за другим (магістерським рівнем) вищої освіти спеціальності 211 Ветеринарна медицина був 

відсутнім, тому програмні результати навчання було сформульовано з урахуванням вимог 

Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. Після 

затвердження стандарту вищої освіти (24.04.2019 р.) освітню програму переглянули на 

предмет спроможності  досягнення результатів навчання визначених стандартом. На запит ЕГ 

було надано протокол засідання групи зі змісту і якості освіти ФВМ, де  було розглянуто дане 

питання (протокол № 1 від 05.06.2019 р.). Під час останнього перегляду  нормативний зміст 

освітньо-професійної програми, сформульований у термінах результатів навчання, не 

змінювався, було сформовано чотири вибіркові траєкторії  та реструктуризовано навчальний 

план, зокрема змінені назви розділів: 1. «Обов’язкові навчальні дисципліни» 2 . «Вибіркові 

навчальні дисципліни» 3. «Інші види робіт». Перегляд освітньої програми здійснювався з 

урахуванням   рівня задоволеності студентів (результати анкетувань),  індексу 

працевлаштування випускників та враховано критерії та індикатори Європейської системи 

оцінювання ветеринарної підготовки та вимоги МЕБ. Актуальну редакцію освітньо-

професійної програми було затверджено Вченою радою Білоцерківського національного 

аграрного університету (протокол № 10 від 10.06. 2019 р.), навчальний план заверджено 

ректором БНАУ (21.08.2019 р.).  На сайті вони представлені у відповідних каталогах. 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/osvitni_programy/katalog_osvit_program_ma

g_bnau_2019.pdf                                                                                                                                   

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/osvitni_programy/katalog_nav_plann_magi_2

019.pdf   Стандартом вищої освіти передбачено нормативний зміст підготовки здобувачів 

вищої освіти за спеціальністю ветеринарна медицини для другого (магістерського) рівня 

вищої освіти, сформульований у 20 термінах результатів навчання. 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/04/25/211-

veterinarna-meditsina-magistr.pdf   У освітньо-професійній програмі «Ветеринарна медицина 

(ОП)» передбачено 64 терміни результатів навчання, які згруповано за категоріями : знання, 

уміння, комунікація, автономія та відповідальність, відповідно до  опису для  восьмого 

кваліфікаційного рівня Національно рамки кваліфікацій. Нами було проаналізовано і 

встановлено, що освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених 

стандартом вищої освіти за спеціальність 211 Ветеринарна медицина для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. 

 



Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Сильною стороною освітньо-професійної програми у контексті Критерію 1 є  її 

унікальність, вона безперечно відрізняється від аналогічних програм, запропонованих 

іншими закладами вищої освіти.  Чітка та послідовна  практична спрямованість упродовж 

всього навчання, забезпечення оптимальних можливостей для дослідницько-інноваційної 

діяльності та активна міжнародна інтеграція, є передумовами для формування 

висококваліфікованих  фахівців ветеринарної медицини, здатних до впровадження 

інноваційних рішень, зі знанням сучасних принципів та засобів ветеринарного 

обслуговування. Цілі програми цілком  відповідають місії та стратегії Білоцерківського 

національного аграрного університету – формування фахівців нового покоління для сфери 

аграрного виробництва.  При формулюванні цілей та програмних результатів навчання  

було враховано  регіональний контекст, тенденції розвитку ринку праці, а також досвід 

аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. Позитивною практикою  є  

системна та різнобічна співпраця з роботодавцями та випускниками. Представники 

роботодавців підтвердили  свою зацікавленість у висококваліфікованих випускниках саме 

цієї освітньої програми, яких готують з чітким урахуванням їх пропозицій і  потреб. Варто 

відзначити, що факультет ветеринарної медицини єдиний  серед подібних факультетів в 

Україні - асоційований член Європейської асоціації закладів ветеринарної освіти, що 

забезпечує якісно нові можливості для викладачів і студентів ОП та  є, безперечно, 

сильною стороною для її реалізації. У 2018 році було проведено попередню оцінку 

діяльності факультету ветеринарної медицини експертами з різних країн Європи та 

окреслено ряд завдань, які необхідно виконати для міжнародної європейської акредитації. 

Наразі ведуться активні  роботи за наданими рекомендаціями.  Позитивною практикою є 

також  активна наукова та практична діяльність у сфері ветеринарної медицини викладачів, 

задіяних у розробці, перегляді та  реалізації ОП, модернізація матеріально-технічної бази 

факультету ветеринарної медицини, що дає можливість  враховувати тенденції розвитку 

спеціальності під час навчання та викладання. Освітньо-професійна програма розроблена 

таким чином, що дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за спеціальністю 211 Ветеринарна медицина за другим (магістерським) рівнем вищої 

освіти. Програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки 

кваліфікацій для восьмого кваліфікаційного рівня, який визначає здатність особи 

розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі професійної діяльності або у процесі 

навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Відсутні 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 



Повна відповідність за Критерієм 1, недоліки відсутні. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» ступінь магістра ветеринарного 

спрямування здобувається на основі повної загальної середньої освіти і присуджується 

закладом вищої освіти (науковою установою) у результаті успішного виконання 

здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми, обсяг якої становить 300-360 

кредитів ЄКТС (зміни внесено згідно із Законом № 848-VIII від 26.11. 2015 р.). Стандарт 

вищої освіти за спеціальністю  211 Ветеринарна медицина за другим (магістерським) 

рівнем вищої освіти (від 24.04.2019 р.) було введено  в дію з 2019-2020 навчального року. 

Стандартом передбачано обсяг кредитів, необхідних для здобуття ступеня вищої освіти 

магістр спеціальності 211 Ветеринарна медицина на основі повної загальної середньої 

освіти - 360 кредитів, а на основі ступеня молодшого спеціаліста (молодшого бакалавра) - 

300 кредитів.  Під час розроблення освітньо-професійної програми «Ветеринарна медицина 

(ОП)» стандарт ще не було розроблено,  було враховано, що в умовах перехідного періоду  

продовжувалася підготовка здобувачів вищої освіти за СВО Бакалавр спеціальності 211 

Ветеринарна медицина,  на подальшу освіту яких, передусім, і була зорієнтована дана 

програма. Тому освітньо- професійної програма була розроблена обсягом 90 кредитів 

ЄКТС, що не суперечить вимогам  законодавства. Подібна тенденція має системний 

характер, стосується усіх ЗВО України, які готують фахівців ветеринарної медицини.  

Набір  на подібні за обсягом кредитів освітні програми за спеціальністю 211 Ветеринарна 

медицина  другого (магістерського) рівня здійснювався та здійснюється   упродовж 2016-

2019 років різними закладами вищої освіти  України, оскільки на них був і є запит у 

суспільстві. Тому вважаємо, що обсяг освітньої програми (90 кред. ЄКТС) та її освітніх 

компонентів відповідає вимогам законодавства щодо навчального навантаження для 

другого (магістерського) рівня спеціальності 211 Ветеринарна медицина. Наразі ще 

продовжують навчання здобувачі за СВО «Бакалавр» 2016, 2017, 2018 року набору, тому 

для них подібні освітні програми є необхідними для подальшої реалізації права на вищу 

освіту. Прогнозовані обсяги випуску здобувачів вищої освіти факультету ветеринарної 

медицини БНАУ за СВО «Бакалавр» спеціальності 211 Ветеринарна медицина у  2020 році 

становитимуть близько 167 осіб, у 2021 році – 84 особи. Вважаємо, що освітньо-професійна 

програма «Ветеринарна медицина (ОП)»  виконує важливу роль в умовах перехідного 

періоду для забезпечення  безперервної  підготовки лікарів ветеринарної медицини  для 

сфери аграрного виробництва України.  

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Освітньо-професійна програма має досить інформативну структурно-логічну схему, у якій 

освітні компоненти структуровані за семестрами (1,2 та 3) та зручну  матрицю зв’язку 

програмних компетентностей та результатів навчання. Таблиці 4 і 5 – Матриці 

відповідності програмних компетентностей компонентам ОПП  -  не зручні,  окільки  

включають компетентності, що забезпечують дисципліни вибіркової частини ОП, а 

компетентності обов’язкових компонентів  – розділені у двох таблицях. Рекомендуємо їх 

переглянути та удосконалити, залишити лише обов’язкові компоненти програми та 

продемонструвати, які саме загальні і фахові компетентності вони забезпечують. Таким 

чином, під час перегляду ОП буде більш зручно та показово видно,  що кожен програмний 

результат навчання  охоплений змістом програми. Нами було проаналізовано зміст 

обов’язкових навчальних дисциплін та підтверджено  їх здатність забезпечити досягнення  

програмних результатів навчання. На етапі аналізу звіту про самооцінювання (Табл.3. 

Матриця відповідності)  та робочих програми  було відмічено деякі невідповідності, 

зокрема в частині наведених програмних результатів навчання та порядку оцінювання 

результатів навчання. Під час виїзду в ЗВО було встановлено, що сталася механічна 

помилка на рівні кафедри при відправленні файлів. Було надано для перегляду робочі 

програми, що зберігаються в складі навчально-методичного забезпечення навчальних 

дисциплін та  встановлено відповідність   програмних результатів навчання вимогам ОП, а 

також обсягів годин  - навчальним планам. Під час розмови з представниками проектної 

групи нами було з’ясовано, які саме результати навчання забезпечуються виробничою 

практикою.  Для підтвердження цієї інформації під час виїзду в ЗВО ознайомилися з 

документом, що визначає зміст виробничої практики та вимоги до виконання 

кваліфікаційних робіт (Методичні рекомендації для виконання кваліфікаційних робіт 

магістра студентами факультету ветеринарної медицини, 2019 р. Розділ 5 Магістерська 

практика), оскільки окремий документ - програма практики, не розроблявся. Разом з 

представниками проектної групи та групи зі змісту і якості освіти ФВМ обговорили 

потенційну можливість забезпечення фахових компетентностей, пов’язаних з наглядом і 

контролем за виробництвом, зберіганням, транспортування та реалізацією  продукції 

тваринного і рослинного походження  окремою навчальною дисципліною для більш 

ефективної реалізації ОП та досягли у цьому питанні взаєморозуміння. Отже, освітня 

програма має чітку структуру, освітні компоненти становлять логічну послідовність та в 

сукупності дозволяють досягти цілей та програмних результатів навчання. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз освітньої програми, навчального плану та робочих програм навчальних дисциплін  

дозволяє констатувати, що зміст освітньої програми за обов’язковими освітніми 

компонентами повністю відповідає предметній області визначеній стандартом вищої освіти  

для спеціальності 211 Ветеринарна медицина для другого (магістерського) рівня вищої 

освіти. Серед обов’язкових компонентів навчальні дисципліни : «Акушерство, гінекологія 

та біотехнологія відтворення тварин», «Хірургічні хвороби з анестезіологією», «Спеціальна 

епізоотологія», «Глобальна паразитологія», «Спеціальна пропедевтика, терапія і 

профілактика внутрішніх хвороб тварин», «Порівняльна морфологія, спеціальна 

патоморфологія і судова ветеринарія»,    виробнича практика та підготовка кваліфікаційної 

роботи. Програмні результати навчання забезпечуються обов’язковими та закріплюються 

вибірковими складовими ОП. Не виявлено жодного освітнього компонента, зміст якого не 

мав би зв’язку зі спеціальністю 211 Ветеринарна медицина. 



 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Формування індивідуальної траєкторії здобувача вищої освіти відбувається відповідно до 

Положення  про вільний вибір студентами вибіркових дисциплін у Білоцерківському 

національному аграрному університеті (2016 р.) та Положення про індивідуальний 

навчальний план здобувача вищої освіти в Білоцерківському національному аграрному 

університеті (2019 р.)  https://btsau.edu.ua/uk/content/normatyvne-zabezpechennya   Вибіркова 

частина освітньої програми містить дисципліни за вибором університету (6 кредитів), 

вважаємо, що вони не можуть вважатися вибірковими, оскільки з точки зору здобувача вищої 

освіти вони є обов’язковими.  Рекомендуємо розглянути можливість відображати їх в розділі 

1. Обов’язкові компоненти ОП. На вибір студентам надаються вибіркові траєкторії,  

спрямовані на поглиблене вивчення сучасних методів ветеринарного забезпечення різних 

галузей тваринництва. Зокрема, траєкторія 1 - ветеринарне забезпечення скотарства, 

вівчарства та козівництва, траєкторія 2 - ветеринарне забезпечення птахівництва, траєкторія 3 

- ветеринарне забезпечення здоров’я собак і котів, траєкторія 4 - ветеринарне забезпечення 

свинарства. Траєкторії було сформовано з урахуванням   регіонального контексту і потреб 

ринку праці, що обґрунтовується наявністю в Київській та сусідніх областях 

високотехнологічних тваринницьких і птахівничих господарств, а також враховано критерії 

та індикатори європейської системи оцінювання ветеринарної підготовки і вимоги МЕБ. Для 

підтвердження ознайомилися з відповідним протоколом засідання  групи зі змісту і якості 

вищої освіти  ФВМ (протокол № 1 від 05.06. 2019 р.). Обсяг  кожного вибіркового блоку  

становить 47 кредитів, що відповідає вимогам Закону України «Про вищу освіту» ( пункт 15 

частини першої статті 62). Процедури вибору регламентуються Положенням про вільний 

вибір студентами вибіркових дисциплін у Білоцерківському національному аграрному 

університеті (2016 р.),  включають етап інформування про вибіркові траєкторії, 

безпосередньо їх вибір здобувачами вищої освіти,  формування академічних груп та 

розкладу. Аналіз академічних груп студентів другого курсу освітньої програми, сформованих 

на основі вибору траєкторій, дозволяє   констатувати, що найбільш затребуваною є траєкторія 

3 (ветеринарне забезпечення здоров’я  собак і котів), оскільки її обрало 76 осіб, траєкторію 1 

– 33 особи, траєкторію 4 – 18 осіб, траєкторію 2 – 14 осіб. Таким чином, було враховано 

індивідуальний вибір кожного студента, без етапу корекції. Під час розмови зі студентами 

було підтверджено, що вибір траєкторій здійснювався вільно, відповідно до затвердженої 

процедури. На початку навчального року їх було ознайомлено  з процедурою і  анотаціями 

вибіркових дисциплін. Про можливість вибору навчальних дисциплін з інших освітніх 

програм вони ознайомлені, проте такої зацікавленості жоден учасник зустрічі не висловив. 

Навпаки, висловлювалися аргументи на користь запропонованої навчальним закладом моделі 

вибору для подальшого працевлаштування за фахом. Після проведення процедури вибору 

обрані дисципліни включаються до Індивідуального навчального плану здобувача вищої 

освіти і студенти зобов’язані у повному обсязі їх опанувати.   За попереднім запитом нам 

було надано робочі програми вибіркових навчальних дисциплін, їх зміст дозволяє поглибити 

та систематизувати знання  з нормативних дисциплін,  набути загальних і фахових 

компетентностей щодо сучасних тенденцій ветеринарного забезпечення окремих галузей 

тваринництва. На сайті університету є  Каталог анотацій  вибіркових дисциплін факультету 

ветеринарної медицини та каталоги інших факультетів БНАУ. Студентами підтверджено 

факт їх ознайомлення з каталогами. 



https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/osvitni_programy/katalog_vubirkovi_veteryn

arn_medicine.pdf                                                                                     

https://btsau.edu.ua/uk/content/osvitni-programy 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма включає значну за обсягом практичну підготовку. Зокрема, навчальним 

планом передбачено виробничу практику в обсязі 10 кредитів ЄКТС. Метою практики є 

набуття практичних навичок із застосування сучасних методів діагностики, лікування та 

профілактики хвороб тварин, а також виконання практичної частини кваліфікаційної роботи.  

Практика регламентується Положенням про практичну підготовку студентів 

Білоцерківського національного аграрного університету (2017 р.) 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/polog_praktic_pidgotovk.p

df   та  здійснюється в умовах навчально-виробничого центру БНАУ, на підприємствах та в 

організаціях різних форм власності, що забезпечують необхідні умови для її проходження. Із 

базами практики укладено договори «Про співпрацю» або «Про проходження практики 

студентами БНАУ». 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/dualna/bazy_praktyk_bnau.pdf       

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/dualna/filij_kafedr_bnau.pdf   Практики 

відбуваються відповідно до графіку навчального процесу  

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/dualna/grafik_praktyky_bnau_2019_2020.pdf      

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/grafiky/grafik_denna_2019_2020.pdf         

Під час опитування студентів 1 курсу, з’ясували що вони вже закріплені за базами практики, 

які вони обирали або самостійно, або з переліку баз наданих деканатом. Також ними було 

відмічено користь проведення щорічної ярмарки вакансій, у якій приймають участь різні 

підприємства та організації, оскільки саме тоді  є можливість ознайомитися та обрати базу 

практики завчасно.  Опитуванням студентів та під час ознайомлення з документацією було 

з’ясовано, що направлення на практику здійснюється наказом ректора. Під час практики  

студенти ведуть щоденник, а за її результатами оформлюють звіт, для захисту якого  

створюється відповідна комісія. Для ефективної взаємодії викладача-керівника практики та 

студента використовується спеціалізоване програмне забезпечення, що дозволяє проводити 

збір та обмін фото та відео цікавих випадків під час практики,  контент є доступним для 

користування та перегляду студентами та викладачами ФВМ . Варто відзначити, що 

практична підготовка за освітньою програмою не обмежується лише виробничою практикою, 

вона здійснюється безперервно і послідовно під час лабораторних, практичних занять та 

самостійної роботи студентів, в умовах  міжкафедральної клініки, навчально-наукової 

лабораторії молекулярної діагностики, науково-дослідної лабораторії ІФА та ПЛР, 

міжкафедральної науково-дослідної лабораторії діагностики хвороб тварин, проблемної 

науково-дослідної лабораторії хірургічних хвороб сільськогосподарських та домашніх 

тварин, науково-дослідної лабораторії мікробіологічних методів досліджень, науково-

дослідної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи та гігієни продукції тваринництва 

та інших лабораторій,   які оснащені сучасним обладнанням,  деякі з них атестовані у 

державній метрологічній системі. Також відокремлений структурний підрозділ БНАУ -  



Навчально-виробничий центр, що включає племінний репродуктор української чорно-рябої 

молочної породи, птахокомплекс з виробництва бройлерів, конеферму, вівцеферму та ставове 

рибництво, є базою для практичної підготовки і проведення наукових досліджень студентами 

та науково-педагогічними працівниками університету. Таким чином, практична підготовка 

максимально інтегрована в навчальний процес та  дозволяє здобути загальні та фахові 

компетентності, необхідні для подальшої роботи за спеціальністю. 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітньо-професійною програмою «Ветеринарна медицина (ОП)» передбачено програмні 

загальні компетентності, які можна віднести до соціальних навичок. Зокрема : здатність 

абстрактного мислення, аналізу  і синтезу, здатність працювати в міжнародному контексті, 

визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків тощо. Ще під 

час розробки ОП було враховано вимоги МЕБ  щодо компетентностей «першого дня 

випускника – ветеринара», що є важливим  чинником для забезпечення 

конкурентоспроможності фахівця ветеринарної медицини на вітчизняному та 

міжнародному ринках праці. Також ефективним інструментом для забезпечення набуття 

здобувачами вищої освіти soft skills  є використання науково-педагогіними працівниками 

під час аудиторних занять інноваційних педагогічних прийомів, у вигляді ділових ігор, 

кейсів, лекцій полілогів, тренінгів дискусій тощо. Викладачі підтвердили, що опановують 

нові методи навчання  на пролонгованому методико-психологічному семінарі, який діє в 

університеті. Важливу роль у створенні умов для самореалізації особистості та виховання 

лідерських якостей відіграє діяльність студентського самоврядування університету. 

Найбільш активна частина студентства представляє Студентську раду БНАУ. За їх 

ініціативи проводяться різні спортивні, громадські та культурні заходи. Під час зустрічі з 

представниками студентського самоврядування всі члени експертної групи відзначили 

наявність навичок комінікації, лідерські якості, високий рівень вмотивованості до навчання 

та громадської діяльності серед запрошених студентів. Вважаємо також, що практична 

спрямованість навчання, можливість бути залученим до роботи між кафедральної клініки, 

роботи науково-дослідних лабораторій,  дозволяє здобути необхідні соціальні навички, 

зокрема, працювати в команді та здатність брати відповідальність за виконану роботу. 

Важливою складовою освітньої  політики БНАУ є міжнародна діяльність університету, 

спрямована на інтернаціоналізацію навчального процесу.  В університеті функціонує 

відділ, що забезпечує пошук, інформування, технічну та консультаційну підтримку 

програм обміну, академічної мобільності, стажування для студентів. 

https://btsau.edu.ua/uk/content/viddil-zovnishnoekonomichnoyi-ta-investyciynoyi-diyalnosti-

roboty-z-inozemnymy-studentamy   Під час зустрічі студенти розповідали про свою участь у 

міжнародних програмах  (зокрема у ветеринарній школі VetAgroSup м. Ліон, Франція) та 

відзначали їх користь для особистісного розвитку. Науково-дослідна робота студентів 

також створює сприятливі умови для набуття соціальних навичок. Для ефективного 

розвитку та підтримки інтелектуального та наукового потенціалу студентів в університеті 

діє Наукове  товариство творчої молоді, за підтримки якого проводяться студентські 

науково-практичні конференції, конкурси студентських наукових робіт та інші заходи. 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_nttm.pdf  На кожній кафедрі 

факультету ветеринарної медицини  створено студентські наукові гуртки, на зустрічі зі 

студентами та вкладачами неодноразово чули позитивні відгуки про їх діяльність. Таким 

чином, студенти, що навчаються на освітньо-професійній програмі мають достатньо 



можливостей для набуття соціальних навичок, необхідних для подальшої професійної 

діяльності. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний стандарт, затверджений в установленому порядку, відсутній.  

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг освітньої програми та обсяг освітніх компонент навчального плану дозволяє 

досягнути заявлених результатів навчання. Розподіл обсягів окремих освітніх компонентів  

відбувається згідно формул обрахування достатності навчального навантаження, 

встановлених методичною комісією університету. Серед студентів проводяться 

анкетування  після завершення вивчення кожної навчальної дисципліни, в тому числі і  на 

предмет оцінки їх спроможності опанувати матеріал, винесений на самостійну роботу. 

Факт проведення таких анкетувань підтверджено під час зустрічі зі студентами та 

викладачами. Узагальнені результати  анкетувань використовуються для  зміни, за 

необхідності, обсягу годин, відведених на вивчення окремих тем самостійної роботи при 

розробці робочої програми навчальної дисципліни на наступний рік. Під час зустрічі  

студенти підтвердили факт  відсутності надмірного навчального навантаження під час 

навчання на ОП. У навчальному плані у окремих нормативних і вибіркових начальних 

дисциплін обсяг самостійної роботи перевищує 2/3. Водночас Положенням про організацію 

освітнього процесу в БНАУ (2015 р.) передбачено, що навчальний час, відведений для 

самостійної роботи здобувача вищої освіти повинен становити не менше 1/3 та не більше 

2/3 загального обсягу навчального часу, відведеного для вивчення дисципліни.  Під час 

спілкування з представниками навчально-методичного відділу моніторингу  якості освіти 

та виховної роботи нам було надано пояснення, що  Вченою Радою БНАУ було ухвалено 

рішення встановити обсяг тижневого навантаження для освітнього рівня «Магістр» - до 18 

годин, у зв’язку з цим рішенням і було сформовано навчальні плани для 2019 року набору. 

Для підтвердження цього факту нам було надано   витягу з проколу №1 засідання Вченої 

ради БНАУ від 20 лютого 2018 року.  

 



9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Дуальна форма навчання не використовується, проте під час зустрічі зі студентами  було 

висловлено побажання щодо запровадження саме такої форми навчання та розуміння з 

боку адміністрації необхідності її запровадження. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Сильними сторонами освітньої програми є наявність чіткої структури та послідовності 

освітніх компонентів, які дозволяють досягти програмних цілей та результатів навчання. 

Усі освітні компоненти  відповідають предметній області, визначеній стандартом вищої 

освіти для спеціальності 211 Ветеринарна медицина. Позитивною практикою є досить 

вагома складова практичного навчання, яка не обмежується лише наявністю зовнішньої 

виробничої практики, вона інтегрована в освітній процес та здійснюється в умовах  

науково-дослідних лабораторій, міжкафедральної клініки та навчально-виробничого 

центру факультету ветеринарної медицини БНАУ. Також слід відзначити, як позитивну 

практику, що процедура вибору є зрозумілою та організованою в зручний для студентів 

спосіб. Варто відзначити, що  практична спрямованість навчання та формування 

вибіркових траєкторій мають чітку орієнтацію на подальше працевлаштування випускників 

освітньої програми як в Україні, так і за кордоном.  Сильною стороною є те, що здобувачі 

вищої освіти, які навчаються на освітньо-професійній програмі, мають достатньо 

можливостей для опанування соціальних навичок. У програмі є освітні компоненти, що 

забезпечують отримання відповідних загальних компетентностей. Також  значна за 

обсягом  практична підготовка, участь у міжнародних програмах, активна   наукова 

діяльність сприяють формуванню soft skills для подальшої адаптації та ефективного 

виконання обов’язків  на робочому місці  випускників програми, їх  безперервного 

професійного та особистісного розвитку. Обсяг освітньої програми та обсяг освітніх 

компонентів є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Недоліком є те, що вибір навчальних дисциплін здійснювався виключно в межах 

вибіркових траєкторій, на основі вибору студентів було сформовано відповідні академічні 

групи та складено розклад. Теоретично студенти проінформовані про можливість вибору 

дисциплін з різних вибіркових траєкторій в межах ОП, інших ОП аналогічних освітніх 

рівнів або інших   рівнів, проте не виявляли такого бажання. Проте в майбутньому не 

виключена така можливість, тому ідеальною ситуацією є така, коли здобувач вищої освіти 

може обрати будь-яку дисципліну, що запропонована на вибір 

викладачами/кафедрою/факультетом у ЗВО. Відповідно до Закону України «Про вищу 

освіту» студенти мають право обирати навчальні дисципліни, які пропонуються для інших 

рівнів вищої освіти, за погодженням з керівником факультету. Особливо корисним це було 

б для здобувачів вищої освіти, які вступали на основі здобутого раніше ступеня освіти за 

іншою спеціальністю. Тому рекомендуємо і надалі продовжувати вдосконалення 



процедури вибору  для  здобувачів вищої освіти та забезпечити дієві механізми для 

можливості вивчення дисциплін з інших освітніх програм.  Також, нами було відзначено 

недоліки при розробці окремих робочих програм навчальних дисциплін, що було пов’язано 

з механічними помилками, та не є суттєвими. Під час виїзної експертизи було переглянуто 

робочі програми в складі навчально-методичного забезпечення та встановлено 

відповідність програмних результатів навчання вимогам ОП. Звернули увагу на 

необхідність у подальшому більш уважно формувати документацію, особливо в частині 

формулювання програмних результатів навчання та критеріїв оцінювання результатів 

навчання, оскільки робочі програми виконують важливу інформативну роль для всіх 

учасників освітнього процесу. Рекомендуємо розглянути можливість  доповнити 

формулювання інтегральної компетентності в ОП -  «…діяльність з ветеринарної 

медицини, що передбачає поведення досліджень та / або здійснення інновацій», оскільки 

освітньо-професійна програма «Ветеринарна медицина (ОП)» забезпечує отримання 

здобувачами вищої освіти  відповідних компетентностей. Також рекомендуємо 

удосконалити таблицю  Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

ОП. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Загалом відповідність за критерієм 2, пов’язана з наявністю недоліків, які не є суттєвими. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Вимоги до прийому на освітню програму регламентуються Правилами прийому до 

Білоцерківського НАУ на відповідний рік. Вони оприлюднені на сайті БНАУ у вкладинці 

«Вступнику». 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pravila_priomu/pravila_priomu_zi_zminami_2019.p

df    Нами були проаналізовані правила прийому за 2019 рік в частині, яка стосується 

освітньої програми «Ветеринарна медицина (ОП)». Правила чіткі і зрозумілі, не містять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на сайті Білоцерківського національного 

аграрного університету. Для здобуття освітнього ступеня  «Магістр» за спеціальністю 211 

Ветеринарна медицини на навчання приймаються  особи, які здобули раніше освітній ступінь 

«Бакалавр» або освітньо-кваліфікаційний рівень «Спеціаліст» за цією спеціальністю, а також 

особи, які здобули раніше освітній ступінь «Бакалавр», «Магістр» або освітньо-

кваліфікаційний рівень «Спеціаліст» за іншою спеціальністю. Для осіб, які здобули ступінь 

(освітньо-кваліфікаційний рівень) за іншою спеціальністю (напрямом підготовки) Правилами 

прийому  до БНАУ в 2019 році було передбачено проходження додаткового вступного 

випробування. Серед студентів 2019 року набору переважна кількість осіб, які вступали на 

основі здобутого раніше освітнього ступеня «Бакалавр» за спеціальністю 211 Ветеринарна 

медицина, проте також є такі, які раніше здобували вищу освіту за іншими спеціальностями 

(всього 9 осіб).  Під час зустрічі зі студентами було підтверджено, що правила прийому були 

чіткими і зрозумілими, вступні випробування проводилися прозоро та чесно. Також під час 

зустрічі були присутніми студенти, які вступали на основі здобутого раніше освітнього 

ступеня за спеціальностями «Педіатрія» та «Зооінженерія», які підтвердили факт 

проходження ними додаткових вступних випробувань та відзначили, що до вступних 

випробувань їм довелося готуватися ретельніше та довше, проте вони успішно їх подолали. 

Наразі вони навчаються на освітній програмі та виконують свій Індивідуальний навчальний 

план здобувача вищої освіти. Під час відкритої зустрічі зі сторони науково-педагогічних 

працівників  було висловлено думку щодо недоцільності набору на освітню програму осіб, 

які вступають на основі здобутого раніше ступеня за спеціальностями інших галузей знань. 

Тому рекомендуємо провести всебічні обговорення цього питання серед усіх заінтересованих 

сторін, прийняти відповідне рішення і врахувати його в Правилах прийому до БНАУ на  

наступні роки. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання за даною ОП враховують її особливості. При вступі на 

освітню програму у 2019 році було враховано результати внутрішнього іспиту з іноземної 

мови та фахового вступного випробування. Зміст фахових вступних випробувань 

сформульовано у Програмі фахового вступного випробування для вступників на освітньо-

професійну програму підготовки фахівців освітнього ступеня «Магістр» за 

спеціальностями : 211 «Ветеринарна медицина», 212 «Ветеринарна гігієна, санітарія і 



експертиза» (2019 р.). 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/program_vstup_viprob/211_mag.pdf   Форма 

проведення вступних випробувань – тестування. Оцінювання знань здійснюється за 

шкалою від 0 до 200 балів, мінімальна кількість балів для подальшої участі у конкурсному 

відборі – 100 балів.  Зміст програми вступних випробувань включає перевірку знань, умінь 

і навичок з наступних дисциплін : Акушерство, гінекологія і біотехнологія у ветеринарній 

медицині, Ветеринарно-санітарна експертиза, Ветеринарна фармакологія, Оперативна 

хірургія, топографічеа анатомія, Загальна і спеціальна хірургія, Епізоотологія та інфекційні 

хвороби, Паразитологія та інвазійні хвороби, Клінічна діагностика хвороб тварин, 

Внутрішні хвороби тварин, Патологічна фізіологія, Патологічна анатомія та розтин.   

Таким чином зміст вступних випробувань дозволяє  встановити рівень початкових 

(вхідних) компетентностей, потрібних щоб розпочати навчання на ОП. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти 

регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу у Білоцерківському 

національному аграрному університеті (2015 р.). https://btsau.edu.ua/uk/content/normatyvne-

zabezpechennya  Переведення або поновлення  на навчання осіб з інших закладів вищої 

освіти  України за даною освітньою програмою не здійснювалося. Визнання результатів 

навчання  під час академічної мобільності відбувається згідно Положення про порядок 

реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти Білоцерківського 

національного аграрного університету (2015 р.). https://btsau.edu.ua/uk/content/normatyvne-

zabezpechennya   Ці правила застосовувалися під чс реалізації освітньої програми, про що 

детально розповідали студенти другого курсу. Отже, правила визнання чіткі, зрозумілі, 

відповідають Конвенції про визнання кваліфікацій з вищої освіти в європейському регіоні, 

доступні для всіх учасників освітнього процесу та дотримуються під час реалізації ОП. 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті  під час реалізації ОП не 

здійснювалося.  Під час спілкування з представниками навчально-методичного відділу 

моніторингу якості освіти та виховної роботи було з’ясовано, що наразі в університеті 

триває робота щодо розробки процедури та затвердження правил визнання результатів 

навчання отриманих у неформальній освіті. Оскільки це нові практики для вищої освіти 

України, потрібен час для всебічного обговорення та створення ефективних і, головне, 

дієвих правил визнання таких результатів навчання.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 



Безперечно сильною стороною є наявність чітких та зрозумілих Правил прийому на 

освітньо-професійну програму «Ветеринарна медицина (ОП)», вони  оприлюднені на сайті 

БНАУ, не містять дискримінаційних положень. Правила прийому враховують особливості 

програми, форма та зміст вступних випробувань дозволяють визначити рівень вхідних 

знань, необхідних для того щоб розпочати навчання на програмі. Позитивною практикою є 

дієвість механізму визнання результатів навчання, здобутих  в програмах академічної 

мобільності. Правила регламентуються відповідними Положеннями, вони зрозумілі, 

доступні для усіх учасників освітнього процесу та використовуються під час реалізації ОП. 

Позитивною практикою є здійснення анкетувань серед вступників та їх батьків щодо якості 

вступної кампанії (анкета №4 «Визначення очікувань студентів від освітніх послуг» та 

анкета № 3 «Визначення очікувань батьків студентів від освітніх послуг»)  та висвітлення 

результатів опитувань на сайті університету.   

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Недоліком є відсутність затверджених в університеті документів, щодо визнання 

результатів навчання, отриманих у неформальній освіті. Недолік не є суттєвим, оскільки 

заклад вищої освіти здійснює роботу щодо якнайшвидшого урегулювання  даного питання. 

Рекомендуємо провести всебічне обговорення серед усіх заінтересованих сторін  питання 

щодо  вступу на навчання осіб, які здобули раніше освітній ступінь за іншими галузями 

знань і спеціальностями.  

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Загалом відповідність за критерієм 3, пов’язана з наявністю недоліків, які не є суттєвими. 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Перегляд робочих програм навчальних дисциплін, опитування студентів і викладачів, 

підтверджують факт, що методи навчання студоцентровані і сприяють досягненню 

програмних результатів навчання. Форми та методи навчання і викладання обираються 

викладачами вільно, відповідно до змісту освітніх компонентів. Завдяки іноваційності і 

комплексному підходу, практична складова реалізується в  науково-дослідних лабораторіях, 

міжкафедральній клініці, філіях кафедр на виробництві, в НВЦ БНАУ – племінному 

репродукторі червоно-рябої голштинізованої породи великої рогатої худоби з  виробництва 

молока і м’яса з використанням сучасного технологічного обладнання. За опитування 

студентів і викладачів підтверджено впровадження інноваційних педагогічних підходів, 

зокрема – мозковий штурм, дебати, дискусія, кейси, проблемно-орієнтоване навчання тощо. 

Ці методи науково-педагогічні працівники опановують  на пролонгованому методико-

психологічному семінарі. Вивчається також рівень задоволеності студента шляхом 

анкетування. 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/molodigna/tematyka_seminar_2019_2020.pdf

Інформація стосовно форм і методів навчання, здобувачі можуть отримати з Путівника 

студента та робочих програм навчальних дисциплін. 

https://btsau.edu.ua/uk/content/molodizhna-polityka  Для з’ясування, які методи навчання 

використовують викладачі БНАУ та які з них були найбільш ефективними, наразі відкрито  

анкетування на сайті університету.  Анкета №7 для науково-педагогічних працівників БНАУ 

https://docs.google.com/forms/d/1Mj5A9-NeQ9PZZAJj2-

V65wzBKuz5a8A0AM2jPuEsDEA/viewform?edit_requested=true 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Здобувачам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, змісту і програмних 

результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у формі ознайомлення з робочою 

програмою навчальної дисципліни. Робоча програма знаходиться на інформаційних 

стендах кафедр, програмі Moodlе, також здійснюється ознайомлення в усній формі на 

вступному занятті (підтвердженням є опитування студентів, огляд інформації на стендах 

кафедр, ознайомлення експертів з інформацією в системі Moodlе). Відповідно оприлюднені 

«Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти та освітньої діяльності в 

БНАУ», «Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в 

БНАУ», «Положення про систему управління навчанням Мoodle в БНАУ». 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

Поєднання навчання і досліджень за ОП відбувається шляхом участі здобувачів вищої 

освіти  у студентських наукових конференціях, наукових гуртках та семінарах, конкурсах 

студентських наукових робіт.  Перелік наукових гуртків, що функціонують на кафедрах 

значний, дозволяє здійснювати наукову роботу за інтересами. Зокрема : анатомічний 

гурток, гістологічний гурток (кафедра анатомії і гістології ім. П.О. Ковальського); гурток 

«Патоморфолог», науковий гурток з ветеринарно-санітарної експертизи ( кафедра 

ветеринарно-санітарної експертизи, гігієни продуктів тваринництва та патологічної 

анатомії ім. Й.С. Загаєвського); науковий гурток з акушерства ( кафедра акушерства та 

біотехнології відтворення тварин); гурток кафедри епізоотології та інфекційних  хвороб; 

паразитологічнийгурток, фармакологічний гурток (кафедра паразитології та фармакології); 

гурток «Захоплююча мікробіологія» (кафедра мікробіології та вірусології); «Фізіологія та 

етологія тварин» (кафедра нормальної та патологічної фізіології тварин); «Терапевт» 

(кафедра терапії та клінічної діагностики ім. В.І. Левченка); гурток з хірургії (кафедра 

хірургії та хвороб дрібних домашніх тварин). Науково-виробничий центр (НВЦ БНАУ) є 

взірцевою базою для проведення навчання і досліджень. Одержані наукові досягнення 

НПП впроваджують у освітній процес, що підтверджують протоколи засідань кафедр. 

Щороку БНАУ проводить Міжнародні науково-практичні конференції здобувачів вищої 

освіти. За результатами роботи таких конференцій публікуються доповіді в електронних 

виданнях «Актуальні проблеми ветеринарної медицини», останнє видання від 21 листопада 

2019 року. БНАУ має взірцеву наукову інфраструктуру, яка представлена Науково-

дослідними інститутами (5 НДІ, http://science.btsau.edu.ua/node/12). Навчальні заняття 

проводяться в умовах сучасних  науково-дослідних лабораторій. 

http://science.btsau.edu.ua/node/13. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Перегляд та оцінювання змісту освітніх компонентів проводиться групою зі змісту та якості 

освіти ФВМ. Оновлену версію робочої програми з дисципліни ухвалюють на засіданні 

кафедри, методичній комісії факультету та університету. Оновлення навчально-методичного 

матеріалу відбувається під час викладання дисципліни. Взірцевим є те, що НПП підвищують 

кваліфікацію шляхом участі в вітчизняних та зарубіжних наукових конференціях, семінарах, 

тренінгах: твіннінг-проект МЕБ; Еразмус+ К2; Університет Кошице, Словаччина; ФВМ 

університету м. Пульман штату Вашингтон та Інститут добробуту тварин м. Вашингтон, 

США; Західний коледж ветмедицини м. Саскатун, Канада; клініка ветмедицини м. Невер та 

VetAgro Sup, Франція; програма підготовки тренерів з “Сигналів корів” в рамках співпраці з 

Нідерландсько-українським молочним центром (Вовкотруб Н.В., Лотоцький В.В.); 

стажування організоване Посольством Нідерландів в Україні та компанією ФудТехЛінк за 

напрямом “Sustainable Food Chains”; University of Zielona Gora, Польща; Вітебська ДАВМ, 

Білорусь. НПП є учасниками міжнародної співпраці ФВМ в твіннінг-проекті МЕБ (2016-2017 

рр.), інших проектах, тому були внесені зміни до ОП та модернізовані робочі програми з 

дисциплін у відповідності до європейських та міжнародних стандартів, що дало можливість 

стати асоційованим членом Європейської асоціації закладів ветеринарної освіти. 

https://btsau.edu.ua/uk/content/normatyvne-zabezpechennya 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/polog_osvitni_programy_bnau.pd

f.  В протоколах засідання кафедр за 2018-2019 рік розглядались питання щодо оновлення 

змісту навчальних дисциплін з врахуванням сучасних практик і наукових досліджень 



одержаних в рамках вітчизняних та закордонних установ. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Навчання, викладання та наукові дослідження в межах ОП, пов’язані з 

інтернаціоналізацією діяльності ЗВО, здійснюються завдяки можливості відвідування 

лекцій та семінарів, які проводять викладачі та науковці закордонних закладів освіти, з 

якими укладені угоди про співпрацю. Так, на ФВМ БНАУ читали лекції професори Карін 

Портьє, Alain Gonthier, Zoree Djelouadji, Julien Cappelle, Маріен Арканжіолі, Робер Жерар 

(Vetagro Sup, м. Ліон, Франція), Gerard Wellenberg (Deventer, Netherlands), провідний 

експерт з відтворення тварин Фокко Альдершофф (Нідерланди), Халіл Селкук, Корхан 

Альтунбас (Університет Afyon Kocatepe, Туреччина), Мурат Кабак (Університет Ондокуз 

Майіз, Туреччина). В університеті функціонує відділ зовнішньоекономічної та 

інвестиційної діяльності, який здійснює заходи щодо заохочення студентів для навчання і 

стажування за кордоном, інформує про програми обміну. Індивідуальна міжнародна 

мобільність здобувачів вищої освіти здійснюється згідно укладених договорів. Таким 

чином, університет здійснює послідовну та всебічну діяльність щодо інтернаціоналізації 

навчання, викладання та проведення спільних наукових досліджень. З багатьма іноземними 

закладами вищої освіти та організаціями укладено договори про співпрацю, які дозволяють 

здійснювати обмін викладачами і студентами та їх стажування, академічну мобільність 

студентів, спільний пошук міжнародних освітніх та наукових програм, грантів та проектів, 

спільні наукові дослідження. Чимало викладачів та студентів ОП брали участь у програмах 

стажування, в цілому в університеті  пропонується до 20 різних програм. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Безперечно сильною стороною в реалізації ОП є активна міжнародна діяльність 

університету, яка спрямова на інтернаціоналізацію навчального процесу  та поєднання 

навчання і наукових досліджень під час освітнього процесу.  Позитивною практикою  є 

оновлення змісту дисциплін з урахуванням наукових досягнень та сучасних практик в 

галузі вітчизняних і зарубіжних закладів освіти. Форми та методи навчання, які 

використовуються викладачами ОП сприяють досягненню цілей та програмних результатів 

ОП, вони студентоцентровані та вільно обираються викладачами. Інформація про освітні 

компоненти програми надається  вчасно, вона є зрозумілою та доступною. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 



Відсутні 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Повна відповідність за критерієм  4, недоліки відсутні. 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми контрольних заходів прописані в  Положенні про організацію освітнього процесу в 

Білоцерківському НАУ є доступними на сайті і студенти інформовані. 

(https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_pro_osvitn_proce

s.doc) Нами було переглянуто екзаменаційні білети нормативних дисциплін та відзначено, що 

вони є зрозумілими та валідними, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої 

освіти результатів навчання  для відповідних навчальних дисциплін.  Перегляд робочих 

програм навчальних дисциплін дозволив встановити деякі неточності в розділах Форми 

поточного та підсумкового контролю та  Критерії оцінювання результатів навчання, тому 

рекомендовано їх усунути. Опитування  студентів дозволяють зробити висновок, що форми 

контрольних заходів та критерії  оцінювання їм відомі, вони оприлюднюються заздалегідь. 

Позитивним явищем  є проведення  вхідного контролю перед вивченням нового курсу з 

метою визначення рівня підготовки студентів з дисциплін, які забезпечують цей курс. 

Результати контролю аналізуються на кафедральних (міжкафедральних) нарадах та 

засіданнях методичних комісій спільно з НПП, які проводять заняття з відповідної 

дисципліни. Поточний контроль проводиться викладачами на аудиторних заняттях у формі 

усного опитування або письмового експрес-контролю на практичних заняттях і лекціях, у 

формі колоквіуму, семінару, комп'ютерного тестування. Рубіжний (модульний, тематичний, 

календарний) контроль здобувачів вищої освіти після вивчення логічно завершеної частини 

програми дисципліни може бути тематичним (модульним) або календарним у формі 

контрольної роботи, тестування, виконання індивідуального завдання та ін. Підсумковий 

контроль проводиться наприкінці семестру або навчального року відповідно до навчального 

плану з  ОП у вигляді семестрового іспиту, заліку (диференційованого заліку) в терміни, 

встановлені графіком навчального процесу та в обсязі навчального матеріалу, визначеному 

робочою програмою дисципліни у формі комп’ютерного тестування, усно, письмово або за 

комбінованованою формою. Контроль залишкових знань у БНАУ регламентується 

положенням «Про організацію ректорського контролю якості навчання студентів у 

Білоцерківському національному аграрному університеті». 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/pologen_pro_osvitn_proces

.dochttps://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/polog_ocin_rezultat_bnau.pd

f . 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Атестація здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня за спеціальністю 211 

«Ветеринарна медицина» відповідає вимогам стандарту освіти і проводиться у вигляді 

публічного захисту кваліфікаційної роботи. Вимоги до написання кваліфікаційних робіт 

представлено у Методичних рекомендаціях для виконання кваліфікаційних робіт магіста  

студентами факультету ветеринарної медицини (2019 р.).  Під час візиту до ЗВО саме 

відбувалася підсумкова атестація здобувачів вищої освіти 2 курсу освітньо-професійної 

програми «Ветеринарана медицина (ОП)» і ЕГ було запрошено на засідання комісії, 

створеної для проведення захистів кваліфікаційних робіт. Варто відзначити, що захист 

здійснювався у відповідності до процедури, передбаченої Положенням  про порядок 

створення та організацію роботи екзаменаційної комісії у БНАУ (2015 р.)   Здобувач вищої 

освіти здійснювала доповідь у присутності комісії та керівника роботи.  

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 Чіткість і зрозумілість правил проведення контрольних заходів забезпечується: своєчасним  

повідомленням про них викладачем на початку вивчення кожної навчальної дисципліни; 

розміщенням на освітній платформі Moodle. Терміни проведення  форм контролю  

знаходять своє відображення у графіку освітнього процессу. Процедура контрольних 

заходів у ЗВО регулюється «Положенням  про оцінювання  результатів навчання здобуваів 

вищої освіти  в Білоцерківському  національному аграрному університеті» 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/polog_ocin_rezultat_bnau.pdf 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/grafiky/grafik_2019_2020_denna.pdf.  

Опитування студентів підтверджує, що вони ознайомлені  з Положенням про оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти в Білоцерківському національному 

ааграрному унівверситеті, вважають, що оцінювання об’єктивне, випадків конфлікту 

інтересів, оскарження результатів контрольних заходів не виникало. У випадках 

конфліктних ситуацій за мотивованою заявою здобувача вищої освіти чи викладача 

деканом факультету створюється комісія для приймання іспиту (заліку), до якої входять: 

завідувач кафедри (провідний викладач) і викладачі відповідної кафедри, представники 

деканату, студентської ради та профспілкового комітету, навчально-методичного відділу 

якості освіти та виховної роботи. https://btsau.edu.ua/uk/content/normatyvne-zabezpechennya  

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що визначені у наступних документах : Положення 

про академічну доброчесність у БНАУ, Етичний кодекс університетської спільноти, 

Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності у БНАУ. 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/polog_akadem_dobrochesnist.pdf    

(https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/etyka_kodeks.pdf). 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/polog_komis_etyka.pdf  Слід 

відзначити, що ретельна розробка внутрішніх нормативно-правових документів, дозволяє  

забезпечити якісні освітні послуги для здобувачів вищої освіти, з дотриманням норм і правил 

етичної поведінки всіма учасниками освітнього процесу. Академічна доброчесність в 

університеті забезпечується і популяризується: на виховних годинах;  вступній лекції до 

дисципліни; інформацію про неї можна знайти у Путівнику студента Білоцерківського НАУ.  

Для забезпечення належного рівня письмових робіт (кваліфікаційні роботи, тези, статті), що 

виконуються в БНАУ, організовуються їх заслуховування та обговорення  в рамках засідань 

кафедр, де виконувалась робота; публічний захист кваліфікаційних робіт; організовуються 

наукові конференції з метою представлення доповідей за результатами кращих письмових 

робіт. Використовуються технічні засоби перевірки письмових робіт на наявність плагіату 

через співпрацю з ТОВ «АНТИПЛАГІАТ», який забезпечує перевірку кваліфікаційних робіт, 

наукових статей та тез доповідей на виявлення схожості в системі «Unicheck».  Опитування 

студентів і викладачів під час зустрічей підтвердили, що кваліфікаційні та наукові роботи 

перевіряються на плагіат безкоштовно. Опитування студентів показали, що випадків 

пов’язаних з необ’єктивним оцінюванням на ОП  не було, але вони інформовані  про дії у разі 

виникнення конфліктних ситуацій з викладачем. Питання щодо дотримання академічної 

доброчесності неодноразово розглядалися на засіданнях органів студентського 

самоврядування, про що свідчать  інтерв’ювання представників студентського 

самоврядування. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Сильною стороною ОП за критерієм 5  є  система профілактичних заходів з метою 

забезпечення академічної доброчесності  в університеті,  а саме ретельна розробка 

локальних нормативно-правових документів, що регламентують політику та чіткі 

процедури дотримання академічної доброчесності. Питання про дотримання принципів 

академічної доброчесності розглядаються на засіданнях кафедр, вчених рад факультетів, 

вченої ради БНАУ, органів студентського самоврядування. Відповідно до «Положення про 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Білоцерківському 

національному аграрному університеті» іспит приймається двома екзаменаторами, що є 

безперечно позитивною практикою у контексті критерію 5.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Недоліком є наявність в робочих програмах навчальних  дисциплін неточностей, які не є 

суттєвими, не впливають на зміст та досягнення результатів навчання, а саме -  у розділах 

Форми поточного та підсумкового контролю та  Критерії оцінювання результатів навчання.   

Рекомендуємо  у подальшому більш уважно формувати робочі програми навчальних 

дисциплін, особливо в розділах Форми поточного та підсумкового контролю та Критерії 

оцінювання результатів навчання,  оскільки вони виконують важливу інформативну роль 

для всіх учасників освітнього процесу. 

 



Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Загалом відповідність за критерієм 5, пов’язана з наявністю недоліків, які не є суттєвими. 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обгрунтування відповідності академічної та/або професійної кваліфікації викладачів було 

наведено в звіті про самооцінювання. Щодо окремих викладачів було здійснено запит з 

метою надання обґрунтування, зокрема Шаганенка В.С., Єрошенка О.В., стосовно яких було 

надано достатній перелік наукових праць, які засвідчили здійснення наукової діяльності 

пов’язаної з навчальними дисциплінами, які вони викладають на ОП. НПП задіяні до 

реалізації освітньої програми забезпечують цілі та результати програмного навчання шляхом 

підвищення кваліфікації та участі в науково-практичних вітчизняних та зарубіжних 

конференціях, семінарах, тренінгах, в міжнародних проектах: твіннінг-проект МЕБ (Івасенко 

Б.П., Тирсіна Ю.М.) Еразмус+ К1 (Вовкотруб Н.В.), Еразмус+ К2 ( Вовкотруб Н.В.), 

Університет Кошице, Словаччина (Утеченко М.В.), ФВМ університету м. Пульман штату 

Вашингтон та Інститут добробуту тварин м. Вашингтон, США (Козій В.І.), Західний коледж 

ветмедицини м. Саскатун, Канада (Козій В.І.),  програма підготовки тренерів з “Сигналів 

корів” в рамках співпраці з Нідерландсько-українським молочним центром (Вовкотруб Н.В., 

Лотоцький В.В.),  Вітебська ДАВМ, Білорусь (Головаха В.І.). Активна участь НПП в 

перелічених заходах, дала можливість викладачам  підвищити академічну і професійну 

кваліфікацію, а ФВМ БНАУ з лютого 2019 р. стати асоційованим членом Європейської 

асоціації закладів ветеринарної освіти. https://btsau.edu.ua/uk/content/normatyvne-

zabezpechennya 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/polog_osvitni_programy_bnau.pd

f 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Необхідний рівень професіоналізму викладачів ОП під час конкурсного добору 

регламентуються Положенням про порядок заміщення посад (обрання і прийняття на роботу) 

науково-педагогічних (педагогічних) працівників БНАУ (2018 р.) і  досягається наступним 

чином 

(https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/polog_poruad_zamish_pos

ad_btnau.pdf):  при первинному проходженні конкурсу викладач проводить відкриту лекцію в 

присутності науково-педагогічного колективу факультету, представника комісії якості та 

студентського самоврядування, що оформлюється протоколом після обговорення НПП 

професіоналізму викладача; при подальшому проходженні конкурсу ураховуються особисті 

результати викладача, результати опитування здобувачів вищої освіти (Анкета №6 

https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity). Викладачі беруть участь у процесах забезпечення 

якості освіти згідно з положеннями 

(https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/system_quality_bnau.pdf, 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/aydut_bnau.pdf). 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

Роботодавці залучені до організації і реалізації освітнього процесу, передусім під час 

організації і проведення виробничої практики, спрямованої на отримання поглиблених 

знань та практичних вмінь, адаптацію здобувачів освіти в професійному середовищі. Також 

вони є головами екзаменаційних комісій, представниками групи зі змісту і якості освіти 

ФВМ. Так, витяг з протоколу засідання вченої ради факультету від 29 серпня 2019 року 

підтверджує включення до складу групи представників від роботодавців – начальника 

Управління Держпродспоживслужби в м.Біла Церква Вовкотруба Володимира Григоровича, 

директора Білоцерківської районної державної лабораторії ветеринарної медицини – Гавагу 

Євгенію Сергіївну. Щорічно університет проводить «Ярмарку вакансій» випускників із 

залученням значної кількості роботодавців. 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/polog_rada_robotodav.pdf 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologen_stag_zakordon.pdf 

https://btsau.edu.ua/uk/content/informaciya-dlya-studentiv.  В університеті створено Раду 

роботодавців, є договори про співпрацю. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

БНАУ залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців, запрошуючи їх на лекційні, практичні та лабораторні заняття, 

студентські наукові конференції та виховні години. Також професіонали-практики, 

експерти та представники роботодавців запрошуються головами  екзаменаційних комісій. 

Здобувачі освіти позитивно сприймають їх залучення  до освітнього процесу. 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/polog_rada_robotodav.pdf  

Доказом залучення професіоналів - практиків до аудиторних занять на освітній програмі є  

те, що окремі теми лекційних та практичних  занять із дисципліни «Акушерство, гінекологія 

та біотехнологія відтворення тварин» викладає Бабань Олександр Анатолійович – 

міжнародний консультант від ТОВ «ТЕКРО», Чеська республіка. Зокрема ним було 

проведено лекції на тему «Показники відтворення свиней в Україні та світі»,  «Особливості 

застосування сучасних методів виявлення оптимального часу осіменіння свиней в умовах 

сучасних комплексів» тощо. Також під час зустрічі зі студентами та викладачами з’ясували, 

що лекції для них проводив Потоцький Валерій Володимирович – директор 

консультаційного центру асоціації виробників молока України, консультант Світового 

банку. Тема лекції : «Репродуктивне здоров’я молочного стада та рівень відтворення 

високопродуктивних корів». Вважаємо також, що створення сприятливих  умов та надання 

доступу до  роботи в міжкафедральній клініці сприяє формуванню професіоналів –

практиків серед науково-педагогічних працівників університету. 

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Іноваційність має сприяння професійному розвитку викладачів ОП через  цілісну систему. 

Вона починається із надання взаємної методичної допомоги на кафедрах та на рівні 

факультету. Також професійному розвитку викладачів сприяє наявність наукових 

лабораторій, міжкафедральної клініки, в умоває яких НПП мають можливість здійснювати 

наукову діяльність. Тісна співпраця з роботодавцями також створює можливості дя 

стажування викладачів в умовах виробництва. Також активна міжнародна діяльність 

університету сприяє професійному розвитку викладачів. На рівні БНАУ вироблена мережа 

циклів внутрішньо-зовнішнього підвищення кваліфікації. Підвищення фаховості 

викладачів та процедури моніторингу їх професіоналізму здійснюється згідно з 

положенням 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/system_quality_bnau.pdf 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури, за якими ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності, включають 

матеріальне і професійне заохочення (Колективний договір між адміністрацією та трудовим 

колективом БНАУ https://btsau.edu.ua/uk/content/normatyvno-pravovi-dokumenty). Матеріальне 

заохочення регулюється Положенням про преміювання, встановлення доплат та надбавок, 

надання матеріальної допомоги на оздоровлення у БНАУ.  

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/polog_premiuvan_doplat_

mat_dopomog.pdf  Професійне заохочення проводиться також через наступні заходи: щорічно 

до Дня працівника сільського господарства преміюють кращих викладачів та візначають 

подяками та грамотами від галузевого міністерства, навчально-методичного центру МОН, 

Обласної Ради, Департаменту аграрної політики, ректорату тощо. Під час опитування 

викладачів, встановлено, що адміністрацією проводиться преміювання за публікацію статей у 

наукових виданнях, що входять до наукометричних баз Web of Science та/або Scopus. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Сильною стороною є наявність можливостей для викладачів здійснювати наукову 

діяльність в умовах сучасних лабораторій факультету ветеринарної медицини та  їх активна 

участь у різноманітних міжнародних програмах. Це створює передумови  для  

впровадження сучасних наукових досягнень в освітній процес.  Позитивною практикою є 

те, що адміністрацією проводиться преміювання науково-педагогічних працівників  за 

публікацію статей у наукових виданнях, що входять до наукометричних баз Web of Science 

та/або Scopus. Також позитивною практикою є регулювання  дій учасників освітнього 

простору з роботодавцями через Положення про Ради роботодавців у БНАУ. Завданнями 

Рад роботодавців є: підвищення іміджу Університету на ринку освітніх послуг України;  

прогнозування потреб ринку праці у фахівцях відповідної спеціальності; надання 

пропозицій щодо удосконалення професійних вимог до фахівців спеціальності;  оцінка 

якості навчальних планів і програм підготовки фахівців.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 



Як побажання висловлюємо рекомендацію залучати до аудиторних занять також  фахівців, 

професіоналів - практиків зі спеціальності «Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза», та 

акцентувати також увагу на профілактику захворювань продуктивних тварин і 

забезпечення показників якості і безпечності продукції тваринництва. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Повна відповідність за критерієм  6, недоліки відсутні.  .  

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Фінансові та матеріально-технічні ресурси є достатніми для реалізації ОП «Ветеринарна 

медицина (ОП)». Навчальний процес здійснюється в умовах  навчальних аудиторій кафедр, 

міжкафедральної клініки (в її структуру входять клініки для коней, свиней, жуйних, 

дрібних домашніх тварин тощо), навчально-наукової лабораторії молекулярної 

діагностики, науково-дослідної лабораторії ІФА та ПЛР, міжкафедральної науково-

дослідної лабораторії діагностики хвороб тварин, проблемної науково-дослідної 

лабораторії хірургічних хвороб сільськогосподарських та домашніх тварин, науково-

дослідної лабораторії мікробіологічних методів досліджень, науково-дослідної лабораторії 

ветеринарно-санітарної експертизи та гігієни продукції тваринництва та інших 

лабораторій,   які оснащені сучасним обладнанням,  деякі з них атестовані у державній 

метрологічній системі. Варто також відзначити наявність облаштованих згідно чинних 

вимог  комплексу некропсії та  ізоляторів для різних видів тварин (ВРХ, коней, ДРХ, 

свиней, дрібних домашніх тварин). Також відокремлений структурний підрозділ БНАУ -  

Навчально-виробничий центр, що включає племінний репродуктор української чорно-рябої 

молочної породи, птахо комплекс з виробництва бройлерів, конеферму, вівцеферму та 

ставове рибництво, є базою для відпрацювання необхідних практичних навичок для 

здобувачів вищої освіти ОП. Навчальні аудиторії  факультету ветеринарної медицини 

відповідають санітарно-гігієнічним нормам,  кожна облаштована централізованим 

водопостачанням та водовідведенням. Усі роботи в аудиторіях проводяться під наглядом 

викладача. Частина аудиторій обладнанні проекторами, сучасними пластиковими дошками 

(для маркерів), що забезпечує сприятливі умови для здобуття освіти. На деяких кафедрах 

облаштовано музеї з надзвичайно цікавими експонатами, особливо варто відзначити музей 

на кафедрі анатомії і гістології ім. П.О. Ковальського. На кожному поверсі корпусу № 8 

факультету ветеринарної медицини є зони відпочинку для студентів – значний за 

розмірами холл, з великою кількістю кімнатних рослин, в коридорах знаходяться схеми 



евакуації та знаки, що вказують на місця зберігання вогнегасників.  В корпусі факультету 

ветеринарної медицини наявний буфет, що забезпечує харчування студентів та викладачів, 

ціни - доступні. Позитивне враження залишилося після огляду  міжкафедральної клініки, 

переконалися, що вона облаштована новітніми приладами та інструментами задля 

виконання своїх функцій. Кожен студент у свій вільний час може приходити до клініки та 

приймати участь в лікуванні тварин,  під наглядом чергового лікаря,  та  отримувати 

практичні навички. У клініці використовується спеціалізоване програмне забезпечення 

«Вет Форс», що дозволяє більш  ефективно організувати її роботу: вести реєстрацію 

тварин, які надходять до клініки, здійснювати реєстрацію працюючих студентів та 

викладачів, отримувати необхідні статистичні звіти, тощо. Матеріально-технічна база 

факультету ветеринарної медицини постійно удосконалюється та поповнюється, у цьому 

ми переконалися під час візиту до ЗВО. Наразі відбувається ремонт і утеплення лекційних 

аудиторій, продовжується реконструкція і ремонт інших приміщень, з урахуванням  

зауважень міжнародних експертів, що проводили попередню оцінку діяльності факультету 

ветеринарної медицини. Студентам надається безкоштовний доступ до фондів бібліотеки 

ЗВО, репозитарію та наукометричних баз. У бібліотеці наявна система каталогізації 

літератури.  Наявний безкоштовний доступ до  до наукометричних баз Web of Science та 

Scopus. Кожного року бібліотека поповнюється новими книгами та журналам. Серед 

журналів : Ветеринарна практика, Клінічна анестезіологія, Клінічна онкологія, 

Лабораторна справа, Лікарська справа, Мікробіологічний журнал, Наше птахівництво, 

Ортопедія, Фізіологічний журнал, Biopolymers and Cell тощо. Газети : Ветеринарна газета, 

Здоров’я тварин і ліки.  Гуртожитки надаються усім охочим студентам  і при розмові зі 

самими студентами, це було підтверджено. Здобувачі вищої освіти відзначають в цілому 

прийнятну вартість гуртожитку та якість проживання у ньому. Для кожної навчальної 

дисципліни ОП розроблено відповідне навчально-методичне забезпечення. Таким чином, 

ознайомлення з наявними матеріально- технічними ресурсами дозволяє констатувати, що 

вони дозволяють досягти визначених програмою цілей та програмних результатів навчання 

та створюють можливісті для здійснення наукової діяльності здобувачами вищої освіти, які 

навчаються на ОП. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

При проведенні інтерв’ю зі студентами, студентським самоврядуванням, науково-

педагогічними працівниками, представниками адміністрації було встановлено, що доступ 

до усіх об’єктів інфраструктури факультету ветеринарної медицини, фондів бібліотеки  та  

електронних ресурсів є безоплатним та надається усім зацікавленим учасникам освітнього 

процесу. На сайті закладу вищої освіти  у вільному доступі є репозитарій, у читальній залі 

бібліотеки є ряд сучасних наукових журналів.  

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Санітарно-технічний стан будівель і споруд БНАУ відповідає необхідним умовам 

експлуатації, що підтверджено Санітарним паспортом університету від 2016 р. та 

Висновком головного управління держпраці у Київській області від 15.05.2018 р. № 

55/3/18/7036. На кожному поверсі є зона відпочинку, з великою кількістю рослинності, та 

схема пожежної безпеки та знаки, що вказують на місця зберігання вогнегасників. В 

кожній аудиторії є централізване водопостачання. При інтерв’юванні студентів та 

студентського самоврядування було встановлено, що в університеті здійснюється 

інструктування з техніки безпеки як під час проведення аудиторних (лабораторних і 

практичних) занять, так і поза аудиторного перебування (виробничих приміщеннях, 

гуртожитках). Складається графік відвідування гуртожитків кураторами. Під час таких 

відвідувань постійно проводяться бесіди про безпеку життєдіяльності. Нещасних випадків 

та травмувань на ОП не зафіксовано. Гуртожитки надаються усім охочим студентам і при 

розмові зі самими студентами, це було підтверджено. Здобувачі вищої освіти відзначають в 

цілому прийнятну вартість гуртожитку та якість проживання у ньому.  

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

При інтерв’юванні зі студентами студентським самоврядуванням, НПП  було відзначена 

співпраця  викладача і студента в процесі наукової, освітньої і виховної діяльності; 

безпосереднє спілкування викладача (куратора) зі студентом не обмежується тільки 

аудиторією, а відбувається також поза навчальним процесом; регулярне проведення 

індивідуальних, групових  форм наукової, освітньої і виховної діяльності, зокрема 

наукових студентських конференцій міжнародного, всеукраїнського і регіонального рівнів; 

наявність системи управління навчанням (на платформі Moodle), який створює сприятливі 

умови для спілкування та передачі інформації; використання можливостей Інтернету, 

зокрема електронної пошти, мобільні додатки для обміну інформацією. В університеті 

наявне чергування НПП в гуртожитку, проведення лекцій, семінарів та бесід на різні 

соціальні й організаційні тематики. Для здобувачів вищої освіти на сайті закладу вищої 

освіти у вільному доступі є пам’ятка першокурснику, інформація щодо організації 

освітнього процесу, кредитно-трансферної системи, фінансових питань, питань військового 

обліку, профспілки студентів, органів студентського самоврядування, бібліотеки, 

інформаційних ресурсів, дозвілля . Під час опитування студентів було з’ясовано, що їх 

цілком задовольняє рівень освітньої, консультативної та соціальної підтримки зі сторони 

адміністрації ЗВО. Студентами також відзначено ефективну роботу деканату щодо 

звернень з різних проблемних питань та оперативне їх вирішення. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На освітньо-професійній програмі «Ветеринарна медицина (ОП)» навчається студент з 

особливими освітніми потребами, який, як відзначають викладачі, є одним з найкращих у 

навчанні. Для таких студентів  завжди пропонується індивідуальний графік навчання, хоча, 

як показала практика,  вони часто від нього відмовляються. Закладом вищої освіти було 

організовано супровід тьютора, який супроводжує та забезпечує налагодження взаємин із 

викладачами та іншим здобувачами вищої освіти на ОП за потреби. Було  доповнено план 

евакуації, щодо осіб з особливими освітніми потребами. На жаль, наразі ліфти в корпусі  № 



8 факультету ветеринарної медицини не працюють, пандуси та окремі санітарні кімнати 

відсутні. Вважаємо, що в наявних умовах, заклад здійснює все можливе для забезпечення 

здобуття  освіти особам з особливими освітніми потребами. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У закладі вищої освіти діє Етичний кодекс університетської спільноти 

(https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/etyka_kodeks.pdf) Під час 

спілкування зі стейкхолдерами було підтверджено наявність Комісії з питань етики та 

академічної доброчесності та їх ознайомлення з процедурами врегулювання конфліктних 

ситуацій. У БНАУ діє  «Антикорупційна програма» 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/nakazi/antikorupciina_programa_bnau.pdf. Було 

підтверджено, що задля запобігання корупції, іспити проводяться в присутності не менш як 

двох викладачів. Під час зустрічей зі студентами та викладачами з’ясували, під час 

реалізації ОП випадків домагань, дискримінації або корупції  не було. Встановлено 

«Скриньку довіри», студенти проінформовані про її наявність. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Сильною стороною програми, яка має ознаки взірцевості,  є потужна матеріально-технічна 

база, яка дає змогу здобувачам вищої освіти не тільки вдосконалювати свої практичні 

вміння, але й здійснювати наукові дослідження. Закладом вищої освіти створено якісне 

освітнє середовище,  з досить ефективною організаційною, освітньою, інформаційною, 

консультативною та соціальною підтримкою здобувачів вищої освіти. Позитивною 

практикою є наявність чіткої та зрозумілої політики та процедур вирішення конфліктних 

ситуацій. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Відсутні 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень А 

 

 

 

 



 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Повна відповідність за Критерієм 7. Недоліки відсутні. 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх 

програм у БНАУ регламентується «Положенням про освітні програми в БНАУ» 

(https://btsau.edu.ua/uk/content/osvitni-programy) та «Положенням про систему внутрішнього 

забезпечення якості освіти та освітньої діяльності в БНАУ» 

(https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity). Розробку освітньої програми «Ветеринарна 

медицина (ОП)» здійснювала проектна група, її склад : д.вет.н., професор Козій В.І., 

к.вет.н, доцент Хіцька О.А.,  к.вет.н., доцент Тишківський М.Я. з урахуванням потреб усіх 

заінтересованих сторін. Також участь у розробці, моніторингу освітньої програми та її 

перегляді з метою удосконалення здійснювала група зі змісту та якості освіти факультету 

ветеринарної медицини, діяльність якої регламентується Положенням про групи зі змісту 

та якості освіти в Білоцерківському національному аграрному університеті (2018 р.).  

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/normatyvne/grupy_quality_bnau.pdf  Для 

удосконалення освітніх програм здійснюється постійний моніторинг ринку праці та ринку 

освітніх послуг, залучення роботодавців до формування вимог щодо компетентностей 

випускників та визначення змісту вищої освіти, опитування випускників та їх 

роботодавців. Зі звіту про само оцінювання відомо, що Навчально-методичний відділ 

моніторингу якості освіти та виховної роботи БНАУ здійснює моніторинг якості освіти 

студентів університету і формує на цій основі рекомендації щодо вдосконалення освітніх 

програм. З цією метою розроблено анкети, які розміщено на сайті університету 

(http://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity ). Під час перегляду анкет, та спілкування з їх 

розробниками, з’ясували, що наразі анкети не передбачають можливості вибору освітньої 

програми, але вони все ж були інформативні та в подальшому планується їх переглядатися 

і удосконалюватися.  

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

При спілкуванні зі студентами та студентським самоврядуванням було підтверджено їх 

залучення до процесу періодичного перегляду ОП, оскільки вони входять до складу групи зі 

змісту та якості освіти. Пропозиції студентів щодо навчання враховуються також через 

проведення опитувань. На рівні факультету НПП по завершенню курсу проводять 

анкетування студентів з оцінювання курсу за такими критеріями: зрозумілість і доступність 

матеріалу, спрямування на майбутню професію, складність завдань, обсяг аудиторних занять, 

методичне забезпечення дисципліни. За результатами анкетування представники 

студентського самоврядування можуть на засіданнях Вченої ради ініціювати зміни до 

освітніх програм та процедур забезпечення якості освітнього процесу. Опитування студентів 

дозволяє констатувати факт, що вони проходять та проходили  анонімні анкетування  на сайті 

університету, результати яких узагальнюють та використовують під час проектування ОП на 

наступний період  (анкета № 6). https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity   Узагальнені 

результати анкетувань за 2018 рік можна знайти і переглянути на сайті. 



https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/zvit_ankety_student_osvitnuy_process

_vet_2018.pdf Також для студентів розроблено анкету №8 (яка наразі відкрита для 

опитування) https://docs.google.com/forms/d/1Ha16cSz6z4Q4PnNVxYjRTd6B89DUj-

B9G0OzEM6xGck/viewform?edit_requested=true Анкета дійсно дозволяє з’ясувати важливі 

аспекти освітнього процесу, проте вони  в цілому будуть характеризувати позитивні моменти 

і недоліки на рівні факультету та курсу, анкета не передбачає можливість вибору конкретної 

ОП (для спеціальності 211 Ветеринарна медицина для другого рівня вищої освіти їх  кілька). 

Також наразі анкета відкрита для усіх користувачів сайту, відсутність ідентифікації при вході 

забезпечує з одного боку її анонімність, а з іншого доступ для осіб, які не є представниками 

студентства). 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі з представниками роботодавців та випускників було з’ясовано, що на 

кожному факультеті університету функціонують Ради роботодавців, які залучені до різних 

процедур забезпечення якості. Представники роботодавців  входять до складу груп зі 

змісту і якості освіти факультету ветеринарної медицини і беруть участь у розробці і 

перегляді ОП. Про можливість заповнити анкету оцінювання співпраці з  роботодавцями 

(№5)  на сайті університету,  запрошені на зустріч не були проінформовані, тому своїх 

відгуків не залишали.   Варто зазначити, що узагальнена інформація  проведених у 2018 р. 

анкетувань роботодавців  висвітлено на сайті університету 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/quality/zvit_ankety_robotodavci_2018.pdf    

Відгуки роботодавців щодо змісту ОП і навчальних планів розміщуються на сайті 

університету (https://btsau.edu.ua/uk/content/praktychna-pidgotovka ). 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Збір та аналіз інформації щодо кар’єрного шляху випускників факультету ветеринарної 

медицини БНАУ здійснюють науково-педагогічні працівники кафедр відповідальні за 

практичну підготовку та роботу з випускниками. Щороку проводиться моніторинг щодо 

працевлаштування випускників магістратури університету. Під час зустрічі з 

роботодавцями та випускниками усі присутні відзначили, що зберігають тісні зв’язки з 

факультетом ветеринарної медицини. Під час зустрічі з  випускниками ОП встановлено, що 

заклад вищої освіти сприяв працевлаштуванню випускників. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



В університеті працює методологія PDCA (plan-do-check-act), яка застосовується для 

циклічного забезпечення якості в університеті (https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity ), 

а також стосовно розроблення і перегляду ОП (https://btsau.edu.ua/uk/content/osvitni-

programy ). Відповідно до «Положення про порядок проведення внутрішніх аудитів та 

здійснення коригувальних і запобіжних дій у БНАУ» в університеті проводяться внутрішні 

аудити системи забезпечення якості. Такі аудити проводяться не рідше 1 разу на рік  на 

факультеті ветеринарної медицини.  Останній аудит на факультеті ветеринарної медицини, 

де провадиться ОП 211 «Ветеринарна медицина», відбувся 20.12.2018 р. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Акредитація є первинною. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі зі стейкхолдерами, було встановлено що вони дійсно залучені до процедур 

внутрішнього забезпечення якості ОП: проводяться зустрічі з представниками керівництва 

з якості – проректорами, які ознайомлюють учасників з новими тенденціями і викликами у 

цьому напрямі. Проводяться опитування НПП (https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity ). 

В університеті діє пролонгований методико-психологічний семінар педагогічної 

майстерності, тематика якого спрямована на удосконалення рівня викладання 

(https://btsau.edu.ua/uk/content/molodizhna-polityka ). Під час спілкування з науково-

педагогічними працівниками з’ясували, що наразі відсутняє рейтингування викладачів, що 

також підтверджували і студенти.   Представники навчально-методичного відділу 

моніторингу  якості освіти та виховної роботи повідомили, що  наразі проводяться лише 

моніторинги діяльності викладачів та триває робота над розробкою процедури 

рейтингового оцінювання діяльності НПП. В Білоцерковському НАУ розроблено Політику 

БНАУ  у сфері якості і пакет положень: «Про внутрішню систему забезпечення якості 

освіти та освітнього процесу», «Про внутрішній аудит системи внутрішнього забезпечення 

якості», «Про групи зі змісту та якості освіти», «Про академічну доброчесність», «Етичний 

кодекс» https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity .  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 



Позитивною практикою є те, що у закладі вищої освіти створена та функціонує внутрішня 

система забезпечення якості освітньої діяльності, яка формує культуру якості в академічній 

спільноті закладу вищої освіти. Перевагою зазначеної системи забезпечення якості є її 

студентоцентрованість, яка реалізована через механізми анкетування здобувачів вищої 

освіти з різних питань освітньої діяльності, опублікування узагальнених результатів таких 

анкетувань на сайті закладу вищої освіти у відкритому доступі. Також перевагою 

зазначеної системи  забезпечення якості освіти є тісна взаємодія між роботодавцями, 

випускниками та факультетом ветеринарної медицини. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Недоліком є те, що під час анкетування на сайті  неможливо ідентифікувати відгуки про 

конкретну ОП та повністю відсутні обмеження щодо доступу. Варто розглянути  

можливість доповнення наявних анкет опцією вибору освітньої програми та реалізувати 

механізм доступу до анкет, який забезпечив би анонімність з одного боку, а з іншого 

обмежив доступ до них сторонніх осіб. Варто проаналізувати інформативність анкетування 

роботодавців, яке наразі використовується,  та розглянути можливість збору необхідної 

інформації в інший, більш зручний для них спосіб.  

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Загалом відповідність за критерієм 8, пов’язана з наявністю недоліків, які не є суттєвими. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В БНАУ визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки 

всіх учасників освітнього процесу. Прозорість та доступність правил і процедури, що 

регулює права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу, обізнаність з ними учасників 

освітнього процесу забезпечується документам, які розміщені на офіційному сайті БНАУ. 

Документи, якими регулюються права та обов‘язки усіх учасників освітнього процесу в 

БНАУ: «Статут Білоцерківського національного аграрного університету». Погоджено 

конференцією трудового колективу, протокол від 24.03.2019 р. Затверджено наказом 

Міністерства освіти і науки України від 24.06.2019 року № 883. 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/pologenna_navh_proces/statut_btnau_2019.pdf 

«Положенням про організацію освітнього процесу в Білоцерківському національному 

аграрному університеті» https://btsau.edu.ua/uk/content/normatyvne-zabezpechennya. Правила 

для всіх учасників освітнього процесу, визначені цими документами є чіткими та 

зрозумілими і застосовуються в межах освітньо-професійної програми «Ветеринарна 

медицина (ОП)». 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/Faculties/osvita/osvitni_programy/katalog_magistr_bnau_2.pd

f -  Каталог ОП https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity – якість освіти  

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі з  адміністративним та академічним персоналом було з’ясовано, що на 

офіційному сайті БНАУ  https://btsau.edu.ua/uk/content/yakist-osvity було оприлюднено 

проект освітньо-професійної програми «Ветеринарна медицина (ОП)»  до її розгляду з 

метою отримання зауважень та пропозицій від усіх заінтересованих сторін. Після 

затвердження ОП, з урахуванням пропозицій усіх стейкхолдерів, проект ОП було знято з 

сайту, натомість оприлюднено затверджену освітню програму у складі Каталогу освітніх 

програм на відповідний рік. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті БНАУ  оприлюднено детальну інформацію про освітньо-професійну програму 

«Ветеринарна медицина (ОП)».  За цим посиланням https://btsau.edu.ua/uk/content/osvitni-

programy можна переглянути  Каталоги навчальних планів, Каталоги освітніх програм, 

Каталоги анотацій обов’язкових та вибіркових дисциплін, Відгуки роботодавців.  



 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Сильною стороною освітньої програми є прозорість та публічність діяльності 

Білоцерківського національного аграрного університету, що забезпечується розміщенням у 

відкритому доступі на офіційному сайті необхідних нормативних документів, освітніх 

програм, інформаційних матеріалів щодо організації та наповнення освітнього процесу . 

Сайт добре структурований, містить пошук, що значно спрощує пошук необхідної 

інформації. Правила і процедури, що визначають права і обов’язки усіх учасників 

освітнього процесу є зрозумілими та доступними для ознайомлення. Обсяг інформації про 

освітньо-професійну програму «Ветеринарна медицина (ОП)» є достатнім для 

інформування усіх заінтересованих сторін. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Відсутні 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень А 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Повна відповідність за Критерієм 9, недоліки відсутні. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Білоцерківський національний аграрний університет здійснює підготовку здобувачів вищої 

освіти за освітньо-професійною  програмою «Ветеринарна медицина (ОП) спеціальністю 

211 Ветеринарна медицина на другому (магістерському) рівні вищої освіти відповідно до 

чинної ліцензії - наказ Міністерства освіти і науки України від 06.01.2017 р. № 1л, 

(ліцензований обсяг 175 осіб), сертифікат про акредитацію - НД 1093388 (дата закінчення 

01.07. 2020). Форма навчання – денна. На освітній програмі наразі навчаються здобувачі 

вищої освіти першого курсу – 148 осіб та другого  – 141 особа, підготовка іноземних 

громадян не здійснюється. Гарант освітньої програми – д.вет.н., професор Козій В.І. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень А 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень А 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень А 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень А 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень А 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

v програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  (ПІБ) 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (ПІБ) 

 

         (ПІБ) 


