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1. Призначення звіту 
 
Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми 
(ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 
 
Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 
отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 
удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 
експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 
Національним агентством. 
 
Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 
програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві 
юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та розуміння змісту 
критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним агентством інструктивні 
документи. 
 
Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 
систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 
призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 
документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 
підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 
агентством. 
 
  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 
На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 
підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 
 
☐ наявні 
 
 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 
 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 
місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 
експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення 
акредитаційної експертизи; 
 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 
освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не здійснюється. 
 
☐ відсутні 
 
Обґрунтування (не більше 3000 символів) 
Заклад вищої освіти сприяв роботі експертної групи під час проведення акредитаційної 
експертизи освітньої програми. Акредитація проводиться під час останнього року навчання 
здобувачів вищої освіти за цією ОП. Під час попереднього вивчення матеріалів за запитом 
експертної групи була надана вся додаткова інформація. Під час виїзду експертній комісії 
був наданий доступ до всіх необхідних матеріалів. Створені належні умови роботи 
експертної групи. Експертиза відбувалася у відповідності з програмою виїзду експертної 
групи. Перевірка відомостей, які були подані у звіті-самоаналізі підтвердила їх 
достовірність. Підстави вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 
здійснювався відсутні.  

 
 
 
  



3. Резюме 
 
У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 
щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних практик, 
а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 
конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 
зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 
 
 
Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 
 
В цілому ОП задовольняє вимогам усіх 9 критеріїв, а зазначені недоліки носять не суттєвий 
характер або знаходяться в процесі усунення. Сама ОП має значну суспільну значимість і 
цінність, оскільки в країні відчувається дефіцит вчителів інформатики та математики у 
закладах загальної середньої освіти. 

 
 
Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Сильними сторонами програми є: 

1. Мета освітньої програми повністю узгоджується з місією та стратегією ЗВО. 
2. ОП загалом відповідає вимогам чинного законодавства щодо підготовки фахівців 

другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 014 Середня освіта 
(Інформатика) та 014 Середня освіта (Математика) 

3. ОП створена відповідно до запиту ринку праці, з урахуванням інтересів усіх 
стейкхолдерів, галузевого та регіонального контексту щодо якісної підготовки 
вчителів інформатики і математики з психолого-педагогічних дисциплін, 
фундаментальної підготовки в галузі шкільної інформатики та ІТ-технологій (зокрема 
з систем машинного навчання, штучних нейронних мереж, системного аналізу та 
моделювання, розробки мобільних застосунків), практичних навичок професійної 
діяльності в освітній галузі, навичок використання ІТ-технології у навчальному 
процесі, самоосвіти, адаптації до змін. 

4. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти складають логічну 
взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених цілей та 
програмних результатів навчання. 

5. Зміст освітньої програми повністю відповідає предметній області визначеної для неї 
спеціальності. Перелік освітніх компонентів сформований на основі найсучасніших 
досягнень та розробок в ІТ сфері 

6. Структура освітньої програми передбачає можливість формування індивідуальної 
освітньої траєкторії, зокрема через вільний вибір здобувачами вищої освіти 
навчальних дисциплін, тем дипломних робіт, баз практик.  

7. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок 
(soft skills), що відповідають заявленим цілям. 

8. Студенти мають можливість отримати сильну практичну підготовку за рахунок того, 
що практики (педагогічна, асистентська та науково-дослідна) відбуваються у освітніх 
закладах різного типу. 



9. Відповідність вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної 
свободи. 

10. Практика опитувань всіх стейкхолдерів щодо різних аспектів освітньої програми 
(рівня задоволеності, пропозицій, зауважень, тощо). 

11. Потужна інформаційна база, що забезпечує своєчасне надання всім учасникам 
освітнього процесу доступної і зрозумілої інформації щодо ОП, наявність робочих 
програм та силабусів  освітніх компонентів. 

12. Визначені, чіткі і зрозумілі політика, стандарти та внутрішня нормативна база ЗВО 
щодо дотримання академічної доброчесності. Наявні у відкритому доступі: 
нормативні документи, що регламентують організацію та проведення контрольних 
заходів; силабуси навчальних дисциплін, які включають розділ «політика курсу», де 
визначено чіткі і зрозумілі критерії оцінювання, політика щодо академічної 
доброчесності та плагіату. Наявні відповідні інформаційно-технічні засоби та 
технологічні процедури для перевірки кваліфікаційних робіт на унікальність. 

13. Високий рівень відповідності академічної кваліфікації науково-педагогічних 
працівників тим освітнім компонентам, які вони викладають на цій ОП, що забезпечує 
реалізацію цілей, визначених у змісті ОП. 

14. Залучення роботодавців до обговорення освітніх компонентів ОП, керівництва 
практикою, розробки програм наукових-досліджень та керівництва науково-
дослідними роботами. 

15. Постійне оновлення матеріально-технічної бази ЗВО сприяє навчанню за ОП. 
16. Всі правила та процедури, що регулюють права та обов’язки учасників освітнього 

процесу є чіткими та зрозумілими. Вся інформація про ОП зрозуміло висвітлена на 
офіційному сайті ВДПУ імені Михайла Коцюбинського і знаходиться у вільному 
доступі.  

17. На сайті ЗВО є Скринька довіри, де усі зацікавлені особи можуть у будь-який час 
залишити свої повідомлення про проблеми, які є у ЗВО, факти зловживань, корупцію, 
тощо. 

18. Адміністрація є гнучкою щодо покращення кадрового складу науково-педагогічних 
працівників, оновлення ОП, відстеження працевлаштування випускників ОП і 
розвитку академічної культури у закладі. 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 



Рекомендації: 

1.   Розширити можливості вибору дисциплін з циклу професійної підготовки (вибіркові 
навчальні дисципліни вільного вибору студента), в тому числі  дисциплін інших 
освітніх програм ЗВО. 

2.   Оприлюднювати результати анкетувань щодо забезпечення якості освіти та інших 
опитувань на сайті університету та інших сторінках ЗВО у соціальних мережах. 

3.   Залучати здобувачів ВО за освітньою програмою до участі у міжнародних проектах. 

4.  Удосконалити нормативні документи щодо врегулювання конфліктних ситуацій в 
освітньому процесі. 

 
  



4. Аналіз 
 
У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 
фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 
удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 
 
Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  
 
1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 
вищої освіти 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Метою ОП Середня освіта (Інформатика, математика) є підготовка фахівців, здатних 
розв’язувати складні задачі і проблеми в сферах навчання інформатики та математики в ЗСО, 
навчання інформатики в ЗВО, або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень 
та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. Аналіз таких 
нормативних документів ЗВО, як Статут ВДПУ імені Михайла Коцюбинського 
(затверджений наказом МОН України №773 від 31.05.2017 р. 
http://vspu.edu.ua/content/img/ustav.pdf,  Концепція розвитку ВДПУ на 2016-2021 р. 
http://vspu.edu.ua/content/img/education/nstrov2.pdf та Стратегічний план  розвитку ВДПУ до 
2025 року http://vspu.edu.ua/content/img/plan10.pdf, свідчить що мета ОП повністю 
узгоджується з місією та стратегією даного ЗВО. 

Унікальність ОП полягає у тому, що це єдина ОП другого (магістерського) рівня в 
регіоні, яка готує фахівців за спеціальністю Середня освіта (Інформатика, математика),  
педагогічна складова ОП надає можливість випускникам працювати вчителями інформатики 
у ЗВО та ЗЗСО та вчителями математики – у ЗЗСО, а спеціальні дисципліни – виконувати 
професійну роботу, пов’язану з аналітикою, моделюванням, програмуванням, 
обслуговуванням обчислювальних систем та мереж. ОП має академічну орієнтацію й 
ґрунтується на загальновідомих наукових результатах із урахуванням сучасного стану 
інформатики, активного її проникнення в найрізноманітніші галузі знань і практичної 
діяльності, орієнтує на актуальні спеціалізації, у рамках яких можлива подальша професійна 
кар’єра. 

Дана ОП має суспільне призначення і цінність у зв’язку з дефіцитом учителів 
інформатики та математики у ЗЗСО Вінниччини, сприяє формуванню особистості фахівця з 
урахуванням досягнень сучасної науки й прогресивного вітчизняного та світового 
педагогічного досвіду. 

 
2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкхолдерів).  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Під час формування цілей ОП та ПРН були враховані позиції та потреби стейкголдерів, 
що було підтверджено у ході зустрічей з здобувачами вищої освіти, НПП та роботодавцями. 
В ході перегляду ОП були враховані пропозиції зацікавлених сторін шляхом введення 
навчальних дисциплін, спрямованих на посилення практичної складової ОП. У рамках 
круглого столу «Форсайт розвитку природничо-математичної та інформатичної освіти на 
Вінниччині та Україні» ВДПУ (протокол розширеного засідання кафедри математики та 
інформатики №5/1 від 30 жовтня 2018 р.) за участі студентів та роботодавців обговорено та 



внесено пропозиції щодо структури змісту предметної області та програмних 
компетентностей ОП. 

 
3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також 
досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Враховуючи важливість та необхідність ІКТ в сучасному житті людини, в умовах 
стрімкого розвитку науки інформатики та математики підвищуються вимоги до практичної 
підготовки випускників. Цілі ОП та ПРН спрямовані на оволодіння сучасними освітніми 
технологіями, здобуття навичок машинного навчання та розробника мобільних застосунків 
тощо. Сучасні тенденції розвитку інформатики та їх зв’язок з ОП, потреби ринку праці у 
фахівцях даної спеціальності обговорено на засіданні круглого столу «Форсайт розвитку 
природничо-математичної та інформатичної освіти на Вінниччині та Україні» ВДПУ 
(протокол розширеного засідання кафедри математики та інформатики №4 від 31 жовтня 
2019 р.) та враховані під час перегляду ОП в 2019 році підвищують конкурентоспроможність 
випускника на ринку праці. 

Під час зустрічі з роботодавцями та випускниками факультету з’ясовано важливість 
даної ОП в рамках регіонального контексу, оскільки наявний дефіцит відповідних фахівців 
у ЗЗСО в Подільському регіоні. 

У даній ОП було враховано досвід як вітчизняних ЗВО (Національний педагогічний 
університет ім. М.П. Драгоманова, Тернопільський національний педагогічний університет 
ім. В. Гнатюка, Мелітопольський державний педагогічний університет ім. Б. 
Хмельницького), так і іноземних ЗВО (Вища Лінгвістична Школа в Ченстохові (Польща),  
Університет Вітовта Магнуса, Академія освіти (Литва), Гейдельберзький університет 
(Німеччина)) шляхом включення до ОП дисциплін “Основи робототехніки”, 
“Розробка мобільних застосунків”. 

 
4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 
За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 
рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти за спеціальністю Середня освіта (Інформатика) відсутній.  
Програмні результати навчання відповідають 8 рівню Національної рамки 

кваліфікацій, у відповідності з яким здобувачі вищої освіти набувають компетентностей, які 
представлені як здатність особи розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі професійної 
діяльності або у процесі навчання, що було підтверджено під час виїзної експертизи (бесід з 
фокус-групами, огляду матеріально-технічної бази). Освітні компоненти ОП забезпечують 
визначені результати навчання.   

 
Загальний аналіз щодо Критерію 1 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 



Мета освітньої програми повністю узгоджується з місією та стратегією ЗВО. 
ОП створена відповідно до запиту ринку праці, з урахуванням інтересів усіх 

стейкхолдерів щодо якісної підготовки вчителів інформатики та математики  з психолого-
педагогічних дисциплін, фундаментальної підготовку в галузі шкільної інформатики та ІТ-
технологій (зокрема з систем машинного навчання, штучних нейронних мереж, системного 
аналізу та моделювання, розробки мобільних застосунків),  практичних навичок професійної 
діяльності в освітній галузі, навичок використання ІТ-технології у навчальному процесі, 
самоосвіти, адаптації до змін. 

Плідна співпраця з роботодавцями щодо формування та реалізації ОП, дозволила 
врахувати галузевий та регіональний контекст. 

Враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних ОП. 
ОП загалом відповідає вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного 

кваліфікаційного рівня. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 
Слабкі сторони відсутні. 

 
Рівень відповідності Критерію 1: 
Рівень А. 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 
Освітня програма та діяльність за цією ОП повністю відповідають Критерію 1. 

 
 
  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 
 
1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 
навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 
вищої освіти (за наявності) 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг освітньо-професійної програми освітнього ступеня «Магістр» складає 90 
кредитів Європейської кредитно-трансферної системи, що відповідає вимогам статті 5 
Закону України «Про вищу освіту» щодо підготовки здобувачів вищої освіти на другому 
(магістерському) рівні. Обґрунтування опису обсягу освітніх компонентів, що складають 
варіативну частину освітньої програми визначено під час виїзної експертизи та наведено під 
час опису Критерію 2.4.  
  

 
2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 
заявлених цілей та програмних результатів навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

У цілому освітня програма має зрозумілу і чітку структуру. Освітні компоненти 
дозволяють досягти цілей та результатів навчання. ОП передбачає опанування двох блоків: 
інформатичного та математичного, вивчення яких дозволяє забезпечити кваліфікацію 
“Магістр середньої освіти (Інформатика). Викладач інформатики. Вчитель інформатики та 
математики”. Вивчення освітніх компонент розподілено за семестрами: по 7 дисциплін у І 
та ІІ семестрі, 5 дисциплін - у ІІІ семестрі, практична підготовка здобувачів вищої освіти - у 
ІІ та  ІІІ семестрах. Кількість та назви освітніх компонентів, заявлених в освітній програмі, 
чітко відповідають дисциплінам навчального плану.   

Обов’язкові освітні компоненти ОП у сукупності призводять до досягнення 
програмних результатів навчання. Це відображено у матриці забезпечення ПРН 
відповідними компонентами ОП. Кожен програмний результат реалістично охоплений 
змістом програми. Вивчення змісту робочих навчальних програм 
http://vspu.edu.ua/content/img/education/prog/prog2.pdf та силабусів 
https://vspu.edu.ua/content/img/education/prog/sila2.pdf освітніх компонентів підтверджує 
реалізацію програмних результатів навчання.  

Перевагою ОП є те, що всі ПРН реалізуються компонентами блоку обов’язкових 
дисциплін і, таким чином, не залежать від вибору студентом варіативної частини ОП.  

 
3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз навчальних планів, робочих програм навчальних дисциплін, силабусів дає 
підстави стверджувати, що всі освітні компоненти мають тісний зв'язок зі спеціальностями 
Середня освіта (Інформатика) та Середня освіта (Математика).  

Особливу увагу в ОП приділено формуванню загальних та фахових компетентностей 
вчителя інформатики, що забезпечується вивченням дисциплін: теорія і методика навчання 
інформатики в закладах загальної середньої освіти, методика навчання інформатики у вищій 



школі, педагогіка і психологія вищої школи, системи машинного навчання, розробка 
мобільних застосунків. Формування компетентностей вчителя математики забезпечується 
вивченням таких дисциплін як: методика навчання математики, теорія і практика 
математичних олімпіад, практикум розв’язування математичних задач, математичні методи 
і моделі в системах комп’ютерного моделювання, штучні нейронні мережі, системи 
машинного навчання, системний аналіз та моделювання.  

Набуття високого рівня комунікативної компетентності з іноземної мови, а також 
подальше використання її як інструменту для здійснення наукових досліджень реалізується 
під час вивчення дисципліни обов’язкового циклу «Іноземна мова для академічного 
спілкування», “Методологія і методика наукових досліджень” (англійською мовою). 

Включення до ОП навчальної дисципліни “Цивільний захист” обґрунтовано ЗВО під 
час зустрічі з представниками навчально-методичного відділу нестабільною ситуацією в 
країні, зокрема в регіоні. 

 
4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних 
дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів ВО відбувається шляхом 
вибору «навчальних дисциплін вільного вибору», тем магістерських робіт, баз практик. 
Вибірковий освітній компонент наведений у НП розділений на два блоки: 1.2.1 Цикл 
професійної підготовки (13 кредитів ЄКТС), спрямований на поглиблене вивчення окремих 
ІТ дисциплін, та 1.2.2 Освітня програма Середня освіта Інформатика, математика (10 
кредитів ЄКТС), що забезпечує здобуття компетентностей з додаткової предметної 
спеціальності Середня освіта (Математика) та складає 25,56% (тобто в обсязі передбаченому 
законодавством).  

Вибір дисциплін студентами здійснюється у відповідності до Положення про 
організацію вивчення вибіркових навчальних дисциплін (додаткових спеціальностей, 
спеціалізацій) у ВДПУ (http://www.vspu.edu.ua/content/img/education/graph/p7.pdf). 

Особливістю даної ОП є те, що вибір дисциплін за циклом 1.2.2 відбувається на 
початку першого року навчання шляхом обговорення зі студентами змісту освітніх 
дисциплін зі списку https://fmft.vspu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/12/spisokM.jpg та 
здійснення вибору здобувачами. Під час виїзної експертизи експертній групі надано всі 
підтверджуючі документи (список вибіркових дисциплін, заяви здобувачів). Обрані 
дисципліни внесені до розділу 1.2.2 НП (https://fmft.vspu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%
B8%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-
%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80_%D0%A1%D0%9E%D0%86_2019.pdf).  

Під час зустрічей з фокус-групами було обґрунтовано і підтверджено, що здобувачі 
достатньо обізнані з РП, цілями та змістом дисциплін, що пропонуються на вибір, а також 
факт реального вибору цих дисциплін здобувачами цієї ОП. 

На початку кожного н.р. складається індивідуальний НП студента, який визначає 
послідовність, форму і темп засвоєння освітніх компонентів освітньої програми, включає 
обов'язкові та обрані здобувачем вибіркові навчальні дисципліни, з урахуванням 
структурнологічної схеми підготовки, та затверджується деканом факультету (згідно 
Положенню про організацію освітнього процесу у ВДПУ 
http://vspu.edu.ua/content/position/p102.pdf). 



Позитивним є наявність на сайті ЗВО переліку баз практик 
http://www.vspu.edu.ua/content/img/education/per_pr.pdf 

 
5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

ОП Середня освіта (Інформатика, математика) містить 3 види практик: педагогічну 
практику в ЗЗСО, асистентську та науково-дослідну, які цілком забезпечують високу якість 
практичної підготовки здобувачів вищої освіти, що підтвердилося на зустрічах з 
роботодавцями та випускниками даної ОП. 

Педагогічна практика проводиться на базі закладів загальної середньої освіти м. 
Вінниці, закладів фахової передвищої освіти, закладів професійної (професійно-технічної 
освіти) м. Вінниці та Вінницької області, про що укладено відповідну угоду з Департаментом 
освіти і науки Вінницької обласної державної адміністрації №985 від 30.08.2019 р.. Перелік 
баз практик зазначений на сайті http://www.vspu.edu.ua/content/img/education/per_pr.pdf. 

Практика реалізується у відповідності до Положення про проведення практики 
здобувачів вищої освіти Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла 
Коцюбинського від 02.04.2018 р. (http://vspu.edu.ua/content/position/p31.pdf). До усіх видів 
практик розроблено робочі програми практик та наявна наскрізна програма практики, що 
підтверджено під час виїзної експертизи. 

 Під час зустрічі із роботодавцями було з’ясовано, що існує постійний двосторонній 
зв'язок між керівниками баз практик (роботодавцями) та керівниками практик від 
університету. Зміст програми практики у цілому відповідає тенденціям розвитку ринку праці 
та очікуванням стейкхолдерів, а також дозволяє досягти за цією компонентою, заявлених у 
ОП, програмних результатів навчання. 

 
6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 
skills), що відповідають заявленим цілям. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

ОП передбачає вивчення дисципліни “Методологія і методика наукових досліджень”, 
в ході якого студенти здобувають навички наукової діяльності, організації наукових пошуків 
та публічних виступів. Зазначимо, що вивчення цієї дисципліни пропонується здобувачам 
вищої освіти англійською мовою (з можливістю подальшого ознайомлення з україномовним 
варіантом презентації), що сприяє поглибленому оволодінню спеціальною термінологією.  

Під час зустрічей зі студентами виявлено, що на факультеті діють студентські наукові 
гуртки, проблемні групи наприклад, «Навчально-науковий тренінг-центр з інформатики та 
комп’ютерної математики», «3-D моделювання», група з підготовки до ІІ етапу 
Всеукраїнської студентської олімпіади, до діяльності яких залучаються випускники даної 
ОП, не лише у ролі учнів, але і в ролі тьютора.  

Здобувачі вищої освіти розвивають навички soft skills (комунікації, здатність брати на 
себе відповідальність, працювати в команді, знаходити підхід до людей, керувати своїм 
часом, прогнозувати та ін.) під час проходження виробничих практик, та означених освітніх 
компонентів. 

 
7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 
наявності). 



 
Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 014 Середня освіта (Інформатика) відсутній. 

 
8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 
навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 
навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

 Під час інтерв’ювання стейкхолдери підтвердили оптимальність кількості аудиторних 
занять та достатність і неперевантаженість обсягом самостійної роботи для набуття 
необхідних компетентностей. Стейкхолдерами не зазначено про недостатній чи завеликий 
обсяг навчального навантаження здобувачів освіти. Це підтверджує і додатковий аналіз 
змісту освітніх компонентів експертами комісії. Аудиторне навантаження є достатнім, 
причому для кожної навчальної дисципліни воно не є меншим за третину від загального її 
обсягу. Навчальний час здобувача ВО визначено у розділі 8 Положення про організацію 
освітнього процесу http://vspu.edu.ua/content/position/p102.pdf 

 
9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура 
освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми 
здобуття освіти. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма Середня освіта (Інформатика, математика) не передбачає навчання 
за дуальною формою.  

 
Загальний аналіз щодо Критерію 2 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Зміст ОП загалом відповідає Закону України “Про вищу освіту” щодо підготовки 
здобувачів вищої освіти за другим (магістерським) рівнем щодо кількості кредитів, 
відповідності освітніх компонент програмним результатів навчання.  

Зміст ОП відповідає предметній області підготовки фахівців (інформатика). Навчальні 
дисципліни циклу професійної підготовки дозволяють здобувачам в достатній мірі набути 
необхідних фахових компетентностей, які застосовуються здобувачами у подальшій 
практичній діяльності. 

ОП передбачено три види практик (педагогічна в закладах загальної середньої освіти, 
асистентська та науково-дослідна), які для магістерської підготовки є важливими. Достатньо 
широкий перелік баз практик.  

Велика увага приділяється не лише формуванню професійних навичок, але й 
удосконаленню soft skills.  

Перелік освітніх компонентів сформований на основі найсучасніших досягнень та 
розробок в ІТ сфері. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 



 
Недоліком ОП є відсутність можливості вибору дисциплін з іншої ОП.  
Процедура вибору дисциплін п.1.2.2. НП потребує удосконалення.   
Рекомендації:  
збільшити та урізноманітнити кількість дисциплін вільного вибору студентів, зокрема, 

шляхом додавання до нього дисциплін з інших освітніх програм університету;  
удосконалити процедуру вибору та оформлення переліку дисциплін у блоці другої 

предметної спеціальності (п.1.2.2 НП) (наприклад, зазначати лише номер блоків навчальних 
дисциплін (наприклад, блок 1: дисципліна 1, дисципліна 2, дисципліна 3, блок 2: дисципліна 
1, дисципліна 2,  і т.д.) , а у додатку до НП - повний перелік дисциплін з кожного блоку). 

 
Рівень відповідності Критерію 2: 
Рівень В 

 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Зважаючи на наведені сильні сторони і позитивні практики, а також рекомендації щодо 
удосконалення ОП у контексті критерію 2, враховуючи голістичний підхід в оцінюванні, 
релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих підкритеріїв експертна 
комісія дійшла висновку, що , незважаючи на певні недоліки підкритеріїв 2.1 та 2.4, вимоги 
критерію 2 щодо структури та змісту ОП Середня освіта. Інформатика, математика 
витримані і задовольняють Рівень В з недоліками, що є несуттєвими.  

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 
1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 
містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 
освіти.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

У Правилах прийому 2019 (http://vspu.edu.ua/content/reception/vstup2019/ulruls.pdf ) 
зазначено ліцензований обсяг, нормативні терміни навчання, перелік вступних випробувань 
для абітурієнтів (Додаток 7 до Правил прийому 
http://vspu.edu.ua/content/reception/vstup2019/dod7.pdf).  

Норми, які стосуються прийому на ОП Середня освіта. Інформатика, математика, 
уточнені у Програмі вступних фахових випробувань з інформатики та у Програмі 
додаткових вступних фахових випробувань з елементарної математики для вступників (які 
вступають на основі ступеня вищої освіти, здобутого за іншою спеціальністю) 
(http://vspu.edu.ua/content/reception/vstup2019/vstup2.pdf). 

Правила прийому на ОП Середня освіта  Інформатика, математика оновлюються 
щорічно,  чіткі, зрозумілі, не містять дискримінаційних положень. 

 
2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 
освітньої програми.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз Програми вступних фахових випробувань та Програми додаткових вступних 
фахових випробувань для вступників (які вступають на основі ступеня вищої освіти, 
здобутого за іншою спеціальністю) показав, що форма та зміст вступних випробувань 
відповідають рівневі початкових (вхідних) компетентностей, потрібних для того, аби 
розпочати навчання на програмі.  

Іспити враховують особливості ОП, оскільки розраховані на визначення рівня знань, 
умінь і навичок вступників, зорієнтованих на роботу вчителя інформатики та математики. 

Додаткове фахове випробування передбачено для перехресного вступу шляхом 
складання додаткового іспиту з елементарної математики. 

 
3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 
закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 
визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними 
для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої 
програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюються 
Процедурою визнанн результатів навчання, отриманих під час навчання за іншими освітніми 
програмами у ВДПУ чи в інших закладах вищої освіти, у неформальній освіті, та трансфер 
кредитів ЄКТС (http://www.vspu.edu.ua/content/img/education/vz_rez.pdf). 

У процесі аналізу вищезазначеного документу та співбесід зі здобувачами ВО, 
представниками студентського самоврядування, академічним персоналом  було з'ясовано, 
що викладені правила чіткі і зрозумілі, відповідають Лісабонській конвенції, є доступними 
для всіх учасників освітнього процесу, проте, випадків необхідності визнання результатів 



навчання, отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, на 
даній ОП не було. 

 
4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

ВДПУ імені Михайла Коцюбинського передбачає можливість визнання результатів 
навчання, отриманих у неформальній освіті відповідним положенням 
http://www.vspu.edu.ua/content/img/education/vz_rez.pdf 

Водночас на зустрічах було з’ясовано, що практика зарахування результатів 
неформальної освіти на даній ОП відсутня. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 3 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Розроблені і затверджені правила стосовно усіх підкритеріїв, а також доступність 
даних правил для усіх зацікавлених осіб на сайті ЗВО. 

Об'єктивність та прозорість проведення вступних іспитів з іноземної мови (у формі 
тестування).  

Передбачена процедура апеляції результатів іспиту, яка прописана у Положенні про 
апеляційну ВДПУ (http://www.vspu.edu.ua/content/reception/recep/a1.pdf). 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 
Слабкі сторони не виявлено. 

 
Рівень відповідності Критерію 3: 
Рівень В 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

ОП загалом відповідає критерію 3 «Доступ до освітньої програми та визнання 
результатів навчання». Відсутність прикладів зарахування результатів неформальної освіти, 
та обрана форма фахового та додаткового вступних не є недоліком для даної ОП.  

 
 
  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 
 
1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі 
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого 
підходу та принципам академічної свободи.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Форми і методи навчання, які використовуються на ОП, сприяють досягненню 
заявлених цілей та ПРН. Академічна свобода дозволяє студентам самостійно обирати 
напрям, форми і методи дослідницької роботи. 

Для досягнення ПРН використовуються традиційні та інноваційні методи та технології 
навчання (тренінги, майстер-класи, метод «перевернутого класу», тощо), оцінювання рівня 
досягнення результатів навчання студентами здійснюється за допомогою різних форм 
контролю: усного, письмового опитування, перевірки самостійної та індивідуальної роботи, 
тести, заліки, екзамени, підсумкова атестація, що підтверджено як НПП, так і студентами 
даної ОП. 

Позитивною стороною ОП є розроблений студентами спеціальності Середня освіта 
(Інформатика) першого (бакалаврського) рівня ВО під керівництвом ст. викладача Семенця 
Д.А. сайт кафедри математики та інформатики у локальній мережі (http://172.30.30.30/), де 
наявні навчально-методичні матеріали з ОП, розклад занять, інші матеріали з ОП, перелік 
яких оновлюється з урахуванням доробку викладачів та здобувачів, що дозволяє самостійно 
опрацьовувати курси та закріплювати отримані під час аудиторних занять знання, сторінка 
«Поширені питання» дозволяє здобувачам отримати відповідь на загальні питання щодо 
освітнього процесу. 

Під час інтерв’ю з фокус-групами з’ясовано, що з багатьох ОД викладачі проводять 
усне опитування щодо ефективності реалізованих форм і методів навчання і викладання, 
думка студентів враховується при навчанні за даною ОП, форми та методи навчання і 
викладання загалом сприяють досягненню заявлених у освітній програмі цілей та ПРН, 
відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. 

 
 
2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 
щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 
межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

 Інформування здобувачів вищої освіти є системним, вчасним і прозорим. Під час 
акредитаційної експертизи було з’ясовано, що доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, 
змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах 
окремих освітніх компонентів доводиться до учасників освітнього процесу під час 
спілкування з гарантом ОП і НПП: 1) на зборах перед початком навчання; 2) на першому 
занятті з кожної дисципліни; 3) на настановній конференції з практики, і підтримується 
робочими програмами, силабусами, які є у відкритому доступі: 
(http://vspu.edu.ua/content/img/education/prog/prog2.pdf, 
https://vspu.edu.ua/content/img/education/prog/sila2.pdf). Таким чином,  інформація своєчасно 
надається всім учасникам освітнього процесу.  Крім того ЗВО має декілька сайтів: сайт 
ВДПУ https://fmft.vspu.edu.ua/ , сайт факультету математики, фізики, комп’ютерних наук та 
технологій https://fmft.vspu.edu.ua/, що містять всю необхідну інформацію. 

 



3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої 
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Спілкування з фокус-групами, аналіз відомостей про самооцінювання, сторінок 
викладачів на сайті ВДПУ та Google Scholar, Scopus, тематики дипломних робіт здобувачів, 
дозволяє зробити такі висновки: поєднання навчання і досліджень реалізується наявністю у 
ОП дисципліни «Методологія та організація наукових досліджень», науково-дослідної 
практики, елементів науково-дослідницької діяльності у складі освітніх компонентів, 
залучення кращих студентів до конкурсів наукових студентських робіт, олімпіад 
Всеукраїнського та міжнародного рівня, написання разом з викладачами статей, виконання 
магістерських робіт. 

Науково-дослідна практика (http://vspu.edu.ua/content/img/education/prog/pr2/p25.pdf) 
відбувається протягом двох тижнів і передбачає поглиблення і закріплення знань студентів 
з питань організації і форм здійснення наукових досліджень; формування вмінь і навичок 
опрацювання результатів експериментальних досліджень, вирішувати конкретні 
дослідницькі завдання; формування та розвиток у студентів-магістрантів потреби 
систематичного поновлення і творчого застосування теоретичних знань і практичних 
навичок ведення наукових досліджень. 

Магістерське дослідження за ОП здійснюється протягом усього терміну навчання 
https://drive.google.com/file/d/1gfvi4pqscVfkzgjtqfloKqW_mjj9pckV/edit 

Звітність за результатами науково-дослідної діяльності передбачає, серед іншого, 
публікацію результатів у матеріалах конференцій або у наукових збірниках. Публікація 
матеріалів у альманаху «Математика та інформатика навколо нас» 
(https://fmft.vspu.edu.ua/%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bc%d0%b0%d0%bd%d0%b0%d1%85
/) є безкоштовною, що підтвердило студентське самоврядування. 

Для сприяння розвитку наукових інтересів здобувачів, в ЗВО створене «Наукове 
товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих учених», яке діє на основі 
відповідного Положення (http://vspu.edu.ua/content/position/p22.pdf). 

 
4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 
освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст освітніх компонентів періодично оновлюється у відповідності до інноваційних 
практик галузі, зокрема відзначимо розробку та оновлення дисциплін “Основи 
робототехніки”, “Системи машинного навчання”, “Аналіз та обробка великих масивів 
даних”, “Розробка мобільних застосунків”. Під час оновлення відбувається консультування 
щодо актуальності навчальних дисциплін з фахівцями ІТ-технологій, що було підтверджено 
під час зустрічей зі стейкхолдерами та відзначено у протоколі розширеного засідання 
кафедри математики та інформатики №4 від 31 жовтня 2019 р. 

Оновленню змісту освітніх компонентів ОП сприяє участь НПП у науково-практичних 
конференціях, проходження підвищень кваліфікації і стажувань, тематика яких корелює з 
навчальними дисциплінами, а також опитування здобувачів і роботодавців, щодо 
відповідності змісту сучасним вимогам ринку праці і потребам здобувачів.  Позитивним є те, 
що НПП, які здійснюють підготовку здобувачів, мають відповідну кваліфікацію, досвід 
практичної роботи за фахом (як у освіті, так і в ІТ), здійснюють роботу по розробці 
методичного забезпечення, є авторами методичних посібників, здійснюють наукову 
діяльність. 



 
5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 
закладу вищої освіти. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією 
діяльності ЗВО регламентується Положенням про академічну мобільність студентів ВДПУ 
https://vspu.edu.ua/content/img/education/graph/p3.pdf  ВДПУ укладено 54 угоди з іноземними 
освітніми закладами та установами (США, Польща, Швейцарія та ін.)  

На базі ОП відбуваються онлайн-конференції з професором Гжегожем Лисиком 
(Grzegorz Łysik) Інституту математики університету імені Яна Кохановського (м. Кельце, 
Польща), американськими професорами. Для здобувачів освіти та НПП на ОП забезпечено 
вільний доступ до БД Scopus та Web of Science. 

У ЗВО ведеться робота щодо можливості отримання за даною ОП подвійних дипломів, 
що було анонсовано під час зустрічей зі стейкхолдерами. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 4 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Відповідність вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної 
свободи. Проведення опитування здобувачів ВО з різних аспектів ОП, та врахування їх 
результатів під час здійснення ОД за ОП. 

Своєчасне надання всім учасникам освітнього процесу доступної і зрозумілої 
інформації щодо ОП, наявність робочих програм і силабусів з усіх ОК.   

Вдале поєднання викладачами наукових досліджень та компонентів освітнього 
процесу, врахування наукових вподобань кожного зі студентів, що в подальшому 
призводить до участі та  перемог студентів на всеукраїнських та міжнародних олімпіадах, 
конкурсах наукових робіт.  

Викладання навчальної дисципліни «Методологія і методика наукових досліджень» 
англійською мовою з використанням інноваційних форм і методів навчання. 

Оновлення змісту компонентів освітньої програми з урахуванням сучасних досягнень 
в ІТ сфері та запитів стейкхолдерів. Залучення до викладання фахових дисциплін 
практикуючих ІТ фахівців. Онлайн конференції, лекції з науковцями світового рівня.  
 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 
Слабкі сторони не виявлено 

 
Рівень відповідності Критерію 4: 
Рівень А. 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 
ОП та освітня діяльність за цією програмою повністю відповідають критерію 4.  
 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 
доброчесність 
 
1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 
навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 
оприлюднюються заздалегідь. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Загальні форми контрольних заходів та система оцінювання здобувачів вищої освіти в 
університеті визначені “Положенням про організацію освітнього процесу” 
(http://www.vspu.edu.ua/content/img/education/graph/p7.pdf) 

Оцінювання випускної кваліфікаційної роботи відбувається відповідно до “Положення 
про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії для атестації осіб, які 
здобувають освітній ступінь бакалавра, магістра у ВДПУ” 
(http://www.vspu.edu.ua/content/reception/recep/a7.pdf) 

Під час інтерв’ювання здобувачів вищої освіти було з’ясовано, що пропоновані 
викладачами контрольні заходи та критерії їх оцінювання є чіткими та зрозумілими. Аналіз 
робочих програм, силабусів підтверджує наявність відповідних контрольних заходів, які 
загалом дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання 
для освітніх компонентів та освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються 
заздалегідь. 

 
2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 
наявності). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 014.09 Середня освіта (Інформатика) 
відсутній. 

За даною освітньою програмою передбачається підсумкова атестація, яка включає: 
захист кваліфікаційної роботи, підготовка, оформлення та захист якої здійснюється у 
відповідності до методичних рекомендацій до виконання магістерської роботи 
(http://vspu.edu.ua/content/img/education/prog/pr2/p29.pdf), комплексний екзамен з 
інформатики та методики навчання інформатики у вищій школі, комплексний екзамен з 
математики та методики навчання математики. Метою підсумкової атестації є діагностика 
рівня сформованості складових професійної компетентності випускників, визначеної ОП, 
необхідної для здійснення професійної діяльності 
https://drive.google.com/file/d/1H52vuD2BWPPyUQoxm7NEntjsfAj-Iv6U/edit  

 
3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 
усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 
включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 
оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 



Правила проведення контрольних заходів регулюються Розділом 4. Контроль та 
оцінювання якості освітнього процесу Положення про організацію освітнього процесу 
ВДПУ (http://www.vspu.edu.ua/content/position/p102.pdf), забезпечують об’єктивність 
екзаменаторів, визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх 
повторного проходження. Зокрема, порядок оскарження семестрового (підсумкового) 
контролю регулюється п.4.9.1 Положення про організацію освітнього процесу: “У випадку 
незгоди із рішенням екзаменатора щодо результатів семестрового контролю здобувач освіти 
може звернутися до екзаменатора в присутності асистента екзаменатора з незгодою щодо 
отриманої оцінки у день її оголошення. Рішення щодо висловленої здобувачем незгоди 
приймає екзаменатор”. 

Згідно вказаного Положення студентові надається можливість повторного вивчення 
освітнього компоненту: “Замість перескладання комісії студент може вибрати повторне 
вивчення дисципліни в наступному навчальному періоді. У разі отримання оцінки 
«неприйнятно» студент зобов'язаний повторно вивчити дисципліну в наступному 
навчальному періоді”. Правила проведення контрольних заходів є чіткими і зрозумілими для 
всіх учасників освітнього процесу та забезпечують об’єктивність екзаменаторів. 

Проведені бесіди засвідчили, що під час освітнього процесу випадків конфліктів 
інтересів та порушення процедур проведення контрольних заходів не було. 

 
4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 
дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 
освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 
академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 
культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 
порушенням академічної доброчесності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності в університеті 
регулюються відповідною нормативною базою:  Положенням про дотримання академічної 
доброчесності НПП та здобувачами вищої освіти ВДПУ 
(http://www.vspu.edu.ua/content/position/pol7.pdf ) 

Документи щодо внутрішньої системи забезпечення якості освіти, зокрема, з питань 
академічної доброчесності, результати оцінювання здобувачів вищої освіти, критерії 
оцінювання викладачів, розміщені у вільному доступі на сайті ЗВО  
http://vspu.edu.ua/index.php?p=academ.  

У ЗВО передбачено обов’язкову перевірку кваліфікаційних робіт на автентичність, про 
що знають усі учасники освітнього процесу. На зустрічах з фокус-групами було 
підтверджено цю обізнаність. Перевірка наукових робіт здобувачів та НПП на наявність 
текстових збігів/ідентичності/схожості здійснюється в ЗВО антиплагіатними системами, 
рекомендованими МОН України, зокрема системами Unicheck (https://unicheck.com/ ) та 
StrikePlagiarism (https://strikeplagiarism.com/uk/), для чого наявні відповідні інформаційно-
технічні засоби.  

У ході зустрічей було з’ясовано, що популяризація академічної доброчесності серед 
здобувачів вищої освіти здійснюється науковими керівниками перед початком підготовки 
курсових та дипломних робіт та під час вивчення дисципліни «Методологія та організація 
наукових досліджень».  Про важливість дотримання академічної доброчесності зазначено у 
силабусах до дисциплін у частині виконання контрольних заходів. Варто зазначити, що про 
дотримання академічної доброчесності постійно нагадують НПП під час вивчення 
навчальних дисциплін. 



 
Загальний аналіз щодо Критерію 5 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Визначені, чіткі і зрозумілі політика, стандарти та внутрішня нормативна база ЗВО 
щодо дотримання академічної доброчесності. Наявні відповідні інформаційно-технічні 
засоби та технологічні процедури для перевірки кваліфікаційних робіт на унікальність.  

Наявні у відкритому доступі: нормативні документи, що регламентують організацію та 
проведення контрольних заходів; силабуси навчальних дисциплін, які включають розділ 
«політика курсу», де визначено чіткі і зрозумілі критерії оцінювання та політика щодо 
академічної доброчесності та плагіату. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Рекомендація: 
Створити перелік рекомендованих програм, що є у вільному доступі в мережі Інтернет, 

для самостійної перевірки на плагіат наукових на науково-методичних праць співробітників 
та здобувачів. 

 
Рівень відповідності Критерію 5: 
Рівень В 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 
5.1, 5.3 та 5.4, підкритерій 5.2 – не оцінювався, оскільки для спеціальності 014 Середня освіта 
другого (магістерського) рівня Стандарт вищої освіти відсутній.  

Наведені недоліки є несуттєвими, та носить рекомендаційний характер. 
 

 
 
  



Критерій 6. Людські ресурси 
 
1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 
програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 
результатів навчання.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Академічна та професійна кваліфікація викладачів відповідає вимогам пункту 30 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. Аналіз кадрового складу у цілому 
засвідчив високий рівень відповідності академічної кваліфікації науково-педагогічних 
працівників тим освітнім компонентам, які вони викладають на цій ОП. Це підтверджують 
наявні дипломи про вищу освіту, дипломи про наукові ступені, а також атестати про вчене 
звання, сертифікати про стажування, з копіями яких експерти ознайомились під час виїзної 
експертизи. Досягненню цілей освітньої програми сприяє практично-професійний досвід 
викладачів, що забезпечують викладання освітніх компонент на ОП. 
 

 
2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 
необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Конкурсний відбір викладачів для викладання за ОП проводиться згідно з Положенням 
про конкурсну комісію щодо заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників 
ВДПУ (ПОЛОЖЕННЯ про конкурсну комісію щодо заміщення вакантних посад науко). 

Згідно Положення, за цією процедурою, після оголошення конкурсу на заміщення 
вакантних посад, наказ про оголошення конкурсу оприлюднюється на сайті ЗВО та засобах 
масової інформації. Конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, 
законності, рівності прав членів Комісії, колегіальності прийняття рішень Комісією, 
незалежності, об’єктивності та обґрунтованості рішень Комісії, неупередженого ставлення 
до кандидатів на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників, крім 
загальних вимог до професіоналізму кандидата передбачає врахування думки студентів 
щодо рівня його професійних якостей. 

В процесі інтерв'ю із НПП було підтверджено, що викладачі обізнані з процедурою 
конкурсного відбору, а також її прозорість.    

 
3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Залучення роботодавців до освітнього процесу відбувається шляхом обговорення 
зауважень та пропозицій щодо змісту ОП, змісту певних освітніх компонентів і програми 
педагогічної практики. Під час інтерв’ю з роботодавцями було підтверджено їхнє залучення 
в освітній процес шляхом надання їхніх закладів в якості баз для проходження здобувачами 
педагогічної практики.  

Позитивним у контексті підкритерію 6.3 є залучення роботодавців до проведення 
лекційних та практичних занять на відповідній освітній програмі, зокрема у циклі дисциплін 
професійної підготовки. 

 
4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, 
представників роботодавців.  



 
Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічей зі стейкхолдерами було з’ясовано, що до проведення аудиторних 
занять з деяких фахових дисциплін, наприклад, з дисципліни «Аналіз та обробка великих 
масивів даних»  та ін. залучаються приватні підприємці, фахівці в ІТ сфері (канд. техн. н. 
Семенець Д.А., канд. пед. н. Коломієць Т.Д.). Вони викладають дисципліни відповідно до 
специфіки їх професійної діяльності, що надзвичайно позитивно сприймається здобувачами 
освіти. Також до діяльності наукових студентських гуртків, наприклад, з «3-D 
моделювання», залучається роботодавець приватний підприємець Чикішев А.О. 
  

 
5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 
співпраці з іншими організаціями.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Заклад вищої освіти стимулює професійне зростання викладачів. НПП, які залучені для 
реалізації ОП, мають підтвердження про підвищення кваліфікації, яку проходять у ЗВО як 
на теренах України, так і за кордоном. 

На офіційному сайті ЗВО розміщено Тимчасове положення про підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних працівників ВДПУ та про прийом на 
підвищення кваліфікації науково-педагогічних та педагогічних працівників з інших закладів 
освіти (http://vspu.edu.ua/content/position/p106.pdf).  

Під час виїзної експертизи було проведено аналіз відповідності професійної 
кваліфікації викладачів, тем їхнього стажування (підвищення кваліфікації) та освітніх 
компонентів ОП. Ця інформація знаходиться у відділі кадрів та міститься на індивідуальних 
освітніх сайтах викладачів (у репозитарії університету, на Google Scholar, Scopus, WOS, 
тощо). 

 
6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

У ЗВО затверджено Правила і процедури оцінювання освітньої, наукової, виховної, 
громадської та профорієнтаційної діяльності науково-педагогічних, педагогічних 
працівників ВДПУ (http://vspu.edu.ua/content/position/p32_18.pdf), відповідно до яких 
формується рейтинг працівників та лідери цього рейтингу одержують матеріальне 
заохочення. ЗВО має авторське свідотство на систему рейтингу викладачів. Також 
нагороджуються преміями керівники студентів-переможців всеукраїнських та міжнародних 
олімпіад і конкурсів. Факти, що підтверджують такі практики, було з’ясовано під час зустрічі 
із НПП.  

 
Загальний аналіз щодо Критерію 6 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Високий рівень відповідності академічної кваліфікації науково-педагогічних 
працівників тим освітнім компонентам, які вони викладають на цій ОП, що забезпечує 
реалізацію цілей, визначених у змісті ОП. До складу НПП входять кандидати та доктори 
наук, професіонали-практики, що працюють у сфері ІТ. 

Процедури конкурсного добору викладачів у цілому є прозорими, дозволяють 
забезпечити необхідний рівень професіоналізму претендентів.  



ЗВО залучає роботодавців до керівництва практикою, розробки програм наукових 
досліджень, що було з'ясовано під час виїзної експертизи.  

Стимулюється розвиток викладацької майстерності. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Недоліком є недостатнє залучення роботодавців з закладів загальної середньої освіти 
до проведення лекційних та практичних занять на відповідній освітній програмі, зокрема у 
циклі дисциплін професійної підготовки. 

 
Рівень відповідності Критерію 6: 
Рівень В. 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Незважаючи на певні недоліки за підкретерієм 6.4, освітньо-професійна програма та 
діяльність за цією програмою загалом відповідають визначеному Критерію. 



 
Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
 
1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 
тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 
досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Шляхом огляду експертами МТР, навчально методичного забезпечення та у результаті 
інтерв'ювання  здобувачів ВО, представників студентського самоврядування ЗВО та 
представників академічного персоналу було виявлено, що в цілому матеріальні ресурси є 
достатніми для забезпечення досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів 
навчання. Зокрема, достатнім є забезпечення навчальними аудиторіями та комп’ютерними 
класами, працюють бібліотека та читальні зали, фонди яких постійно поповнюються 
періодичними науковими виданнями та іншою фаховою літературою.  

Наявний електронний каталог Наукової бібліотеки ВДПУ ім. М. Коцюбинського 
http://vdpu.irbis24.org/ та інституційний репозитарій бібліотеки ВДПУ (IrVSPU) 
https://dspace.vspu.edu.ua/, який надає вільний доступ до електронних документів з фондів 
електронних видань бібліотеки. Основу фонду складають праці викладачів, пошукачів, 
магістрантів, студентів та видання бібліотеки. 

 
2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до 
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Під час акредитаційної експертизи було встановлено, що викладачі і здобувачі вищої 
освіти мають безоплатний доступ до інформаційних ресурсів та інфраструктури 
університету. На території навчального корпусу знаходяться зони відкритого доступу Wi-Fi. 
Вільний доступ до мережі Інтернет також наявний для всіх учасників освітнього процесу у 
бібліотеці університету з достатньою кількістю робочих місць.  

Згідно постанови МОН № 1213, від 06.11.2018 р. ВДПУ включено до переліку закладів 
вищої освіти, які отримують доступ до наукометричних баз даних Scopus та Web of Science. 
Доступ до Web of Science та Scopus надається в сучасних електронних залах бібліотеки. 

 
3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 
навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Під час експертизи було встановлено, що освітнє середовище ЗВО є безпечним для 
фізичного та психічного здоров’я здобувачів вищої освіти.  

Усі науково-педагогічні працівники і здобувачі вищої освіти проходять інструктажі з 
охорони праці і протипожежної безпеки. Завідувачі навчальних, науково-дослідницьких 
лабораторій перед заняттями проводять інструктажі з техніки безпеки для здобувачів вищої 
освіти із записом у журналі реєстрації інструктажів. В університеті створено комфортні 
умови для раціональної організації освітнього процесу: належно обладнані відповідно до 
сучасних вимог навчальні аудиторії, лабораторії, сучасна бібліотека, спортивний комплекс; 
велика розгалуженість спортивних секцій; умови для людей з особливими потребами 
(пандуси, ліфти). 



Атмосфера освітнього середовища є доброзичливою по відношенню до всіх учасників 
освітнього процесу. 

 
4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Підтримка здобувачів ВО у питаннях, стосовно організації НП за ОП здійснюється 
НПП, представниками адміністрації, що було підтверджено здобувачами та представниками 
студентського самоврядування під час інтерв'ювання. Також здобувачі ВО розповіли про 
реалізацію своєї  індивідуальної взаємодії з викладачами шляхом використання сучасних 
засобів комунікації, мобільного зв’язку, соціальних мереж, тощо.  

Для організації зворотного зв’язку діє “Скринька довіри” 
(http://vspu.edu.ua/content/hot/trust.pdf), яка є як на сайті університету, так і безпосередньо 
міститься на факультеті.  

Соціально-психологічна служба відділу молодіжної політики та соціальної роботи 
(http://vspu.edu.ua/content/position/p104.pdf), у штаті якої є практичний психолог, сприяє 
створенню умов для соціального та інтелектуального розвитку здобувачів, надає 
психологічну та соціально-педагогічну підтримку всім учасникам освітнього процесу. 

 
5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 
особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

У результаті співбесід з представниками студентського самоврядування та 
представниками допоміжних (сервісних) структурних підрозділів ЗВО було встановлено, що 
на данній ОП студенти з особливими освітніми потребами на даний момент не навчаються. 
Але на рівні університету таким особам приділяється належна увага, зокрема, для осіб з 
обмеженими фізичними можливостями навчальний корпус облаштований пандусами, 
підйомниками та ліфтами ( http://vspu.edu.ua/content/instruct/in9.pdf.). 

 
6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 
пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 
доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 
реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Політика і процедура вирішення конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних з 
сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо) в університеті 
здійснюються відповідно до чинного законодавства. Окремо прописані процедури щодо 
подачі та розгляду апеляцій вступників у Положенні про апеляційну комісію ВДПУ 
http://www.vspu.edu.ua/content/reception/recep/a1.pdf та процедура подачі та розгляду 
апеляцій щодо результатів перевірки наукової роботи на академічний плагіат у п.3.5. 
Положення про дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними 
працівниками та здобувачами вищої освіти ВДПУ 
http://www.vspu.edu.ua/content/position/pol7.pdf. Проводиться роз’яснювальна робота щодо 
недопущення проявів вищезазначених конфліктних ситуацій. 



На сайті ЗВО розміщено оголошення про функціонування «Скриньки довіри» 
http://vspu.edu.ua/content/hot/trust.pdf для повідомлень про факти зловживань, корупційні 
прояви тощо. 

Здобувачі обізнані стосовно наявності даних процедур, на практиці таких випадків не 
було до цього часу зафіксовано, про що засвідчили представники студентського 
самоврядування та здобувачі ВО. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 7 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Потужна комп’ютерна база, наявне ліцензоване програмне забезпечення, навчальні 
лабораторії дають можливість студентам повною мірою здобути професійні компетентності.  

Наукова бібліотека постійно розвивається та враховує потреби здобувачів вищої 
освіти.  

ЗВО дійсно опікується здобувачами вищої освіти з особливими освітніми потребами.  
Наявність та функціонування «Скриньки довіри» на сайті ЗВО для повідомлень про 

факти зловживань, корупційні прояви тощо. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Відсутні окремо прописані процедури щодо вирішення конфліктних ситуацій щодо 
сексуальних домагань, дискримінації та корупції. 

Відсутність оприлюднених результатів анкетування здобувачів стосовно рівня 
задоволеності освітньою, організаційною, інформаційною, консультативною та соціальною 
підтримкою від Університету.  

 
Рівень відповідності Критерію 7: 
Рівень В 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Відсутність процедур щодо вирішення конфліктних ситуацій загалом суттєво не 
впливає на критерій 7.  

 
 
 
 
  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
 
1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Процедура розробки, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП 
описана в Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти у ВДПУ 
(http://www.vspu.edu.ua/content/position/p28.pdf). 

У ході виїзної акредитаційної експертизи встановлено, що розробка і затвердження ОП 
відбулися в межах чинного законодавства. Моніторинг освітніх компонентів у 2019 році дав 
можливість ввести до ОП дисципліни «Штучні нейронні мережі», «Системи машинного 
навчання», а до дисциплін вільного вибору студента додати дисципліни «Аналіз та обробка 
великих масивів даних», «Основи робототехніки», «Кібербезпека інформаційних систем», 
«Теорія і практика олімпіад з програмування, інформатики та інформаційних технологій» та 
ін. 

 
2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 
залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 
забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 
перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Під час акредитації підтверджено опитування студентів та інших стейкхолдерів 
стосовно освітніх компонентів ОП під час проведення круглого столу “Форсайт розвитку 
природничо-математичної та інформатичної освіти на Вінниччині та Україні”. За 
результатами такого опитування були внесені зміни щодо освітніх компонентів як у 
обов’язковій частині, так і в частині вибіркового блоку.  

До складу Вченої ради університету входять представники здобувачів кожного 
факультету (зазвичай це голови студентського самоврядування факультету). Членами Вченої 
ради факультету математики, фізики, комп’ютерних наук та технологій є 2 здобувачі.      

 
3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Взаємодія з роботодавцями в межах ОП носить постійний характер за рахунок 
включення до ОП педагогічної практики, яка відбувається у ЗЗСО. Адміністрація шкіл 
запрошує студентів на практику з метою сприяння їх подальшому працевлаштуванню. 
Також роботодавці долучаються до навчального процесу як за рахунок проведення 
навчальних занять, так і за рахунок гурткової діяльності. 

 
4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
випускників освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 



Акредитація ОП є первинною, що унеможливлює аналіз кар’єрного шляху 
випускників. Водночас співпраця з директорами шкіл передбачає можливості кар’єрного 
зростання випускників цієї ОП. Під час проходження педагогічної практики на базах 
здобувачі отримують пропозиції щодо працевлаштування, що підтверджено під час інтерв’ю 
зі здобувачами та роботодавцями. 
 

 
5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені 
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

У ЗВО розроблено і діють на практиці ряд документів, які стосуються системи 
забезпечення якості, перелік та посилання на які відображені на сторінці сайту ЗВО 
http://vspu.edu.ua/index.php?p=academ, а саме: 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у Вінницькому 
державному педагогічному університеті; 

Положення про дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними 
працівниками та здобувачами вищої освіти; 

Положення про електронний кафедральний репозитарій академічних текстів студентів 
та аспірантів ; 

Положення про організацію освітнього процесу; 
Інструкція щодо перевірки випускних кваліфікаційних робіт на академічний плагіат із 

використанням програмно-технічних засобів; 
Про затвердження в Педуніверситеті ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату; 
SAIUP Академічна доброчесність. 
Адміністрація ЗВО вчасно реагує на необхідність змін ОП, що підтверджується 

оновленим навчальним планом, затвердженим у 2019 році. 
 
6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 
пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 
перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Акредитація ОП є первинною, недоліків інституційного характеру не виявлено. 
Зі слів гаранта ОП та представників академічного персоналу, в подальшому також 

планується обов’язкове врахування зауважень усіх стейкхолдерів під час перегляду освітньої 
програми 

 
7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 



Під час акредитаційної експертизи високий рівень академічної культури відчувався як 
на рівні викладацького складу, так і студентства. Наявна на рівні ЗВО культура якості сприяє 
розвитку даної ОП.   

 
Загальний аналіз щодо Критерію 8 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Адміністрація є гнучкою щодо покращення кадрового складу науково-педагогічних 
працівників, оновлення навчального плану, відстеження працевлаштування випускників ОП 
і розвитку академічної культури у закладі.  

Залученість здобувачів та роботодавців до перегляду ОП. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Явно виражених слабких сторін у контексті критерію 8 нема. Однак, неможливість 
оцінити на практиці процедури, визначені підкритерію 8.4 (оскільки ОП акредитується 
вперше, випускників ще немає), не дає можливості встановлення повної відповідності 
критерію. 

Рекомендація: у майбутньому проводити опитування випускників та використовувати 
їхній досвід під час перегляду ОП. 

 
 
Рівень відповідності Критерію 8: 
Рівень В. 

 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Освітня діяльність за ОП «Середня освіта. Інформатика, математика» загалом 
відповідає визначеному Критерію. 

 
 
 
  



Критерій 9. Прозорість та публічність 
 
1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх 
учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

Основні внутрішні нормативно-правові акти, що визначають правила та процедури 
регулювання прав і обов’язків усіх учасників освітнього процесу, знаходяться у відкритому 
доступі на офіційному сайті ЗВО, зокрема: «Положенням про організацію освітнього 
процесу у ВДПУ» (https://vspu.edu.ua/content/position/p102.pdf), «Положенням про 
внутрішню систему забезпечення якості освіти у ВДПУ» 
(https://vspu.edu.ua/content/position/p28.pdf), «Положення про організацію вивчення 
вибіркових навчальних дисциплін (додаткових спеціальностей, спеціалізацій)», 
(http://www.vspu.edu.ua/content/img/education/graph/p7.pdf,) «Статут ВДПУ імені Михайла 
Коцюбинського» (https://vspu.edu.ua/content/img/ustav.pdf), «Правила внутрішнього 
розпорядку ВДПУ»  (https://vspu.edu.ua/content/img/ruls.pdf), Тимчасове положення про 
підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних працівників ВДПУ та про 
прийом на підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних працівників з 
інших закладів освіти (http://www.vspu.edu.ua/content/position/p106.pdf), Положення про 
академічну мобільність студентів ВДПУ 
(https://vspu.edu.ua/content/img/education/graph/p3.pdf) та інші. 

У цілому ці правила та процедури послідовно дотримуються під час реалізації освітньої 
програми Середня освіта. Інформатика, математика, що підтвердили під час інтерв’ю як 
здобувачі вищої освіти, так і науково-педагогічні працівники.  

 
2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 
до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 
зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті університету передбачено можливість ознайомлення з проектом ОП та 
зворотного зв’язку http://vspu.edu.ua/index.php?p=education8 з метою надання зауважень та 
пропозицій щодо її вдосконалення. При розробці та останньому перегляді ОП було 
враховано побажання роботодавців та здобувачів, що підтверджено під час інтерв’ю. Під час 
виїзної експертизи було представлено відповідні протоколи розширених засідань кафедри 
математики та інформатики (№5/1 від 30 жовтня 2018 р,  №4 від 31 жовтня 2019 р.). на  яких 
відбулося обговорення освітньої програми, у якому брали участь здобувачі вищої освіти, 
представники роботодавців та науково-педагогічні працівники. Зацікавлені сторони мали 
можливість внести свої пропозиції, зауваження та побажання стосовно цілей, змісту та 
структури ОП. Відповідну інформацію під час інтерв’ю підтвердили всі стейкхолдери.  

 
3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 
достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 
навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих 
сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 



На офіційному веб-сайті ЗВО опублікована затверджена вченою радою освітня 
програма Середня освіта. Інформатика, математика 
https://drive.google.com/file/d/1VmsGa_891sXJXaMO38gBJ16LrwIytP1b/edit, 
навчальний план https://fmft.vspu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C
%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-
%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80_%D0%A1%D0%9E%D0%
86_2019.pdf, та додаток до НП (дисципліни за вибором п. 1.2.2)  https://fmft.vspu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/12/spisokM.jpg  
Дані документи містить  точну та достовірну інформації про освітню програму (включаючи 
її цілі, очікувані результати навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для 
інформування відповідних заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

Структурно-логічна схема ОП сформована чітко. На сайті також розміщено робочі 
програми та силабуси усіх освітніх компонентів, включених до освітньої програми. Обсяг 
інформації по ОП, що оприлюднена на сайті, є достатнім для зацікавлених роботодавців, а 
також для того, щоб забезпечити можливість потенційним абітурієнтам зробити свідомий 
вибір щодо вступу на цю програму. Стейкхолдери також обізнані щодо місця знаходження 
ОП і мають можливість звернутися до неї за необхідності. Про це експертна група 
пересвідчилась під час зустрічей із роботодавцями та здобувачами вищої освіти.  

 
Загальний аналіз щодо Критерію 9 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Всі правила, процедури та інформація, що регулюють права та обов’язки учасників 
освітнього процесу за ОП є чіткими, відкритими та зрозумілими. Практика їх застосування 
у межах ОП є позитивною, що підтверджують усі учасники освітнього процесу. 

Вся інформація зрозуміло висвітлена на офіційному сайті ВДПУ імені Михайла 
Коцюбинського знаходиться у вільному доступі.  

Позитивною практикою є те, що на сайті факультету зазначена електронна адреса, на 
яку усі зацікавлені особи можуть у будь-який час залишити свої відгуки та пропозиції щодо 
освітньої програми для подальшого їх врахування задля покращення якості ОП.  

Документально зафіксовано обговорення освітніх компонентів ОП зі стейкхолдерами. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Рекомендація: 
розміщувати на сайті університету результати опитувань студентів щодо якості 

освітнього процесу, та сканкопії Положень. 

 
Рівень відповідності Критерію 9: 
Рівень В. 

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

 Освітньо-професійна програма та діяльність за цією програмою загалом відповідають 
визначеному Критерію з незначними недоліками. 

 
  



Критерій 10. Навчання через дослідження 
 
1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 
вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 
2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 
керівників. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 
3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 
програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 
до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 
колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 
4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 
міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 
публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 



 
5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 
6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 
діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 
виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 
академічної доброчесності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 10 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 
Рівень відповідності Критерію 10: 
Выберите элемент. 

 
 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 
  



5. Інші спостереження 
 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 
пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 
проведення акредитації. 

 
 
 

Під час виїзної експертизи відчувалась згуртованість всіх стейкхолдерів даної ОП, що 
дає загальне позитивне враження. 

Дана ОП має суспільне призначення і цінність у зв’язку з дефіцитом учителів 
інформатики та математики у ЗЗСО Вінниччини, сприяє формуванню особистості фахівця з 
урахуванням досягнень сучасної науки й прогресивного вітчизняного та світового 
педагогічного досвіду. 

 
 
 
 

 
  



6. Підсумки 
 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 
програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 
 

Критерій Рівень відповідності 
Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень А 
Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень В 
Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 
навчання 

Рівень В 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень А 
Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 
освіти та академічна доброчесність 

Рівень В 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень В 
Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень В 
Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень В 
Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень В 
Критерій 10. Навчання через дослідження - 

 
На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, Выберите 
элемент.. 

 
 
До звіту додається: 
 
☐ дорадчий висновок представника роботодавців 
 
☐ окремі думки членів експертної групи 
 
☐ програма відвідування ЗВО 
 
☐ інші документи Список вибіркових дисциплін 
 
 
Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 

у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 
здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 
 
Голова експертної групи (електронний підпис)  (ПІБ) 
 
Члени експертної групи (електронні підписи)  (ПІБ) 
 
         (ПІБ) 


