
ЗВІТ 
про результати акредитаційної експертизи освітньої програми 

«Філософія» другого (магістерського)  рівня вищої освіти в Національному університеті 

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка  

 

 

Відомості про освітню програму, що акредитується 
 

Реєстраційний номер 

акредитаційної справи 

А-19-0239-249 

Назва ЗВО (ВСП ЗВО) Національний університет «Чернігівський колегіум» імені 

Т.Г. Шевченка 

ID ОП у ЄДЕБО 32689 

Назва ОП, рівень вищої 

освіти, галузь знань і 

спеціальність 

ОП Філософія, ОР Магістр, галузь знань – 03 «Гуманітарні 

науки», спеціальність - 033 «Філософія» 

Посилання на відомості про 

самооцінювання ОП 

https://drive.google.com/file/d/1PAWK92DSaCBP-

2lHLfGOlxOCgEfGkJZc/view 

 

 

Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу 
 

Керівник експертної групи Карпенко Іван Васильович (Харківський національний 

університет імені В. Н. Каразіна) 

Члени експертної групи Олійник Олександр Миколайович (Запоріжський 

національний університет);  

Карпюк Ірина Василівна (Чернівецький національний 

університет імені Юрія Федьковича) 

Залучений представник 

роботодавців  

Немає 

Спостерігачі Немає 

Дати виїзду до ЗВО 16 грудня -18 грудня 2019 року 

Посилання на програму 

виїзду експертної групи до 

ЗВО 

https://inst-hist.nethouse.ua/posts/programa-vzitu-ekspertno-grupi 

 

Дата надходження звіту до 

Національного агентства 

 

https://drive.google.com/file/d/1PAWK92DSaCBP-2lHLfGOlxOCgEfGkJZc/view
https://drive.google.com/file/d/1PAWK92DSaCBP-2lHLfGOlxOCgEfGkJZc/view
https://inst-hist.nethouse.ua/posts/programa-vzitu-ekspertno-grupi


Відомості щодо наявності 

зауважень ЗВО до звіту, 

посилання на них (за 

наявності) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Призначення звіту 

 

         Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

         Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

         Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

       Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☑ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

     Експертна група, яка проводила акредитаційну експертизу, за наслідками аналізу 

відомостей про самооцінювання, ознайомлення із інформацією, представленою веб-

ресурсами ЗВО до  початку виїзду на місце та інформації, що була зібрана під час виїзду до 

закладу вищої освіти її узагальнення та систематизації в результаті  обговорення, 

консенсусом дійшла висновку, що підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям 

оцінювання якості освітньої програми для прийняття рішення щодо відмови в акредитації, 

немає: недостовірних відомостей  у поданих для акредитації документах не виявлено; ЗВО 

створив всі необхідні умови для продуктивної роботи експертної групи, жодних перешкод 

для роботи експертної групи, протиправних чи недобросовісних дій ЗВО не чинив; освітній 

процес за освітньою програмою «Філософія»  не є фіктивним, а здійснюється в реальному 

просторі і часі. 

 

 

 

 



3. Резюме 

 

           У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші 

висновки щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним зрозуміти 

загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

        Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

 

      Загальне враження експертів щодо реалізації освітньої програми «Філософія» за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти в Національному університеті «Чернігівський 

колегіум» імені Т.Г. Шевченка  позитивне. В ОП враховано досвід провідних вітчизняних 

ЗВО, визнаних центрів філософської освіти В Україні, враховано Національну рамку 

кваліфікацій восьмого рівня. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання за 

ОП в цілому задовольняють потреби всіх заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

       Шляхом обговорення, консенсусом експертна група дійшла висновку, що за 7 

критеріями оцінювання якості ОП вона відповідає рівню В (за певними критеріями наявні 

недоліки,   що не є суттєвими і має місце загалом відповідність), а за 2 критеріями  ОП 

відповідає  рівню Е (часткова невідповідність,  проте недоліки можуть бути усунуті в 

однорічний строк). Експерти вважають, що ЗВО свідомий щодо тих недоліків, що присутні 

в реалізації ОП, дослухається до порад експертів щодо її покращення і має чіткий і цілком 

реальний  план усунення недоліків. 

 

 

     Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

        В загальному вигляді до сильних сторін ОП та позитивних практик, що 

супроводжують її реалізацію можна віднести: налагодження стійких горизонтальних 

зв’язків та  комунікація між представниками ЗВО, здобувачами вищої освіти та 

представниками роботодавців; активна міжнародна діяльність, пошук партнерів для 

постійного інноваційного розвитку ЗВО та конкретної ОП, кваліфікований викладацький 

склад, залучення студентського самоврядування до організації та здійснення освітнього 

процесу; врахування думок всіх основних стейкголдерів, відкритість і готовність до змін, 

динамічна реакція на виявлені проблеми і недоліки в тому числі і на рекомендації групи 

експертів; ясне бачення перспектив розвитку ОП.  

 

    Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення: 

       Експерти відзначають досить високу публікаційну активність викладачів, що 

працюють за  ОП «Філософія», проте відсоток публікацій в періодичних виданнях, що 

входять до міжнародних наукометричних баз, не значний. Науково-педагогічні працівники 

зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію шляхом навчання за програмою 

підвищення кваліфікації, проходження стажування, участі у семінарах, практикумах, 

тренінгах тощо. Проте переважна більшість викладачів, що працюють за  ОП «Філософія», 



проходили стажування в Чернігівському обласному інституті післядипломної педагогічної 

освіти імені К. Д. Ушинського (що засвідчено відповідними довідками, а не 

сертифікатами). Бажано було би розширити географію стажувань, включаючи до неї 

визнані центри філософської освіти в Україні. Стаття 16 Закону України «Про вищу 

освіту» п. 2. 3. передбачає «щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-

педагогічних і педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб». Експерти констатують, що цей пункт 

ЗУ у розрізі щорічного оцінювання здобувачів вищої освіти  та НПП та регулярного 

оприлюднення результатів таких оцінювань не виконується повною мірою за ОП. Деякі 

недоліки в реалізації ОП «Філософія». У жовтні 2017 року указом Президента України 

Петра Порошенка ЗВО присвоєно нову назву Національний університет «Чернігівський 

колегіум» імені Т.Г.Шевченка. Проте на сайті ЗВО до цього часу збереглося ряд 

основоположних документів, де він визначається як національний Чернігівський 

державний педагогічний університет імені Т.Г.Шевченка. Разом з тим експерти 

відзначають, що буквально протягом часу їх перебування в ЗВО значна частина документів 

на сайті ЗВО була оновлена. Також, за час роботи групи експертів в ЗВО і протягом двох 

тижнів після закінчення акредитаційної експертизи на сайті Навчально-наукового 

інституту історії та соціогуманітарних дисциплін імені О.М.Лазаревського, до якого 

належить кафедра права, філософії та політології, було розміщено практично весь 

навчально-методичний матеріал, що супроводжує реалізацію ОП «Філософія», що 

засвідчує готовність ЗВО до усунення недоліків. 
       Певні недоліки в реалізації ОП «Філософія» своїм походженням мають брак  

належного досвіду у завідувача кафедри права, філософії та політології, гаранта освітньої 

програми «Філософія»,  доктора філософських наук, професора Чорного О. О., який досить 

не тривалий час перебуває на цій посаді.  У зв’язку з цим експерти рекомендують 

навчально-методичним підрозділам Національного університету «Чернігівський колегіум» 

імені Т.Г. Шевченка та  Навчально-наукового інституту історії та соціогуманітарних 

дисциплін імені О. М. Лазаревського, в структурі якого знаходиться кафедра права, 

філософії та політології, надати консультативну організаційну та методичну допомогу 

науково-педагогічним працівникам кафедри, завідувачу кафедри, гаранту освітньої 

програми.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Аналіз 

 

       У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  
 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

           Освітня програма має сформульовані цілі, що відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти. Так, у Стратегії розвитку Чернігівського національного педагогічного 

університету імені Т. Г. Шевченка 

(https://drive.google.com/file/d/0ByJ_WEFXldX_Wjc2aFFsZ09idW8/view) в якості місії визначено: 

Забезпечити сучасну якісну та доступну освіту шляхом передачі студентам знань і досвіду 

викладачів, формування компетентностей та розвитку новітніх наукових і освітніх 

технологій; Підготувати висококваліфіковані кадри, які здатні до практичної реалізації 

отриманих знань й умінь, компетентностей в освіті, науці та виробництві; Розвивати 

творчий науковий потенціал студентської молоді, в тому числі – шляхом самоосвіти, 

саморозвитку та самовдосконалення особистості як життєвої необхідності та подальшої 

реалізації; Провадити трансфер знань і технологій задля інноваційного розвитку 

Університету як лідера освітньої галузі регіону; Визначати і реалізувати освітні наукові 

стандарти; Формувати особистість – носія інтелектуального та інноваційного потенціалу. 

Цілі освітньої програми: 

(https://s.siteapi.org/e109f17439a3963.ua/docs/ozvgmldm7b40w48gw000gg8ockk0gk) «Забезпечити, на 

основі ступеня бакалавра, підготовку висококваліфікованих фахівців у сфері філософських 

наук шляхом здобуття ними компетентностей, достатніх для здійснення філософсько-

освітньої діяльності та виконання оригінальних соціально-політичних досліджень, 

результати яких мають як теоретичне так і практичне значення для держави Україна. 

Підготовка філософа з глибокими фундаментальними знаннями, навичками 

міждисциплінарного філософського дослідження, конкурентоспроможного фахівця, 

здатного будувати свою діяльність на основі проектування, креативного та творчого 

підходу, партнерства у комунікації та забезпечувати зв’язок між гуманітарними науками і 

суспільною свідомістю у науково-практичній та педагогічній діяльності». 

      Відповідно можна зазначити,що цілі ОП є досить чіткими, дозволяють відрізнити її від 

аналогічних програм, корелюють із місією та стратегією розвитку ЗВО. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

https://drive.google.com/file/d/0ByJ_WEFXldX_Wjc2aFFsZ09idW8/view
https://s.siteapi.org/e109f17439a3963.ua/docs/ozvgmldm7b40w48gw000gg8ockk0gk


        Під час проведення зустрічі із здобувачами освіти, академічною спільнотою та 

роботодавцями було з’ясовано, що представники стейкхолдерів залучались до 

формулювання цілей та програмних результатів освітньої програми частково. На зустрічі із 

здобувачами освіти були присутні студенти І та ІІ курсів магістерського рівня ОП, де 

з’ясувалось, що вони не брали участь у формулюванні цілей ОП. Однак представники 

роботодавців (Чернігівська міська рада – начальник відділу кадрової роботи – Рубашенко 

Н.І. та начальник відділу звернень громадян – Брусильцева І.М., директор школи № 13 – 

Ващенко А.В., та Чернігівський професійний будівельний ліцей, заступник директора з 

навчально-виробничої роботи Шевченко Є.Г.), а також представники академічної 

спільноти свідчать про активну участь у цьому процесі, але матеріальних підтверджень 

цьому не виявлено. Наразі студенти беруть участь у оновленні ОП та корекції її 

програмних результатів. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

      Під час розроблення ОП «Філософія» було враховано досвід провідних вітчизняних 

ЗВО, таких як Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова, Київський 

національний університет імені Т. Шевченка та Національний університет «Києво-

Могилянська академія», проте посилання на досвід іноземних аналогічних програм – 

відсутній. При розробленні ОП враховано регіональний контекст із-за поширення 

ідеологічних, культурних та світоглядних впливів через близькість розташування 

Чернігівської області до кордону із Російською Федерацією та Республікою Білорусь. 

Галузевий контекст автори ОП відобразили у міждисциплінарному підході до підбору 

освітніх компонентів. ОП враховує тенденції розвитку ринку праці та націлена на 

подальше працевлаштування випускників у органах місцевого самоврядування та 

продовження їх навчання в аспірантурі для здобуття наукового ступеню для здійснення 

філософсько-освітньої діяльності. 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

       При розробленні ОП автори посилались на проект Стандарту вищої освіти України з 

підготовки другого (магістерського) рівня галузі знань 03 Гуманітарні науки, спеціальності 

033 Філософія, підготовлений С.В. Пролеєв, Л.О. Шашкова, А.Ф. Карась, І.В. Карпенко, 

В.І. Менжулін, а також на вимоги Національної рамки кваліфікацій восьмого рівня. 

 

 

 

 

 

 



Загальний аналіз щодо Критерію 1 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

     Експерти відзначають як сильні сторони та позитивні практики ОП: врахування при 

розробці ОП  вітчизняного досвіду, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, 

усвідомлення здобувачами вищої освіти кореляції цілей та програмних результатів ОП з 

їхнім подальшим життям, розвитку ОП з урахуванням позицій та потреб всіх 

заінтересованих груп. 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

     Експерти рекомендують створити  методичну раду (умовна назва) кафедри/інституту  із 

залученням академічної спільноти, роботодавців, студентів ОП та студентського 

самоврядування до розробки/оновлення ОП з урахуванням тенденцій розвитку 

національної системи освіти та ринку праці, моніторингу методичного та реального 

забезпечення освітнього процесу.  

 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

        Освітня програма 033 Філософія в цілому відповідає даному критерію з недоліками, 

що не є суттєвими. 

 

 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     Загальний обсяг освітньої програми (у кредитах ЄКТС) відповідає вимогам 

законодавства (ст. 5 Закону України «Про вищу освіту») і складає 90 кредитів, що 

засвідчують оригінали освітньо - професійної програми за спеціальністю 033 Філософія 

другого (магістерського) рівня вищої освіти та відповідного Навчального плану, 

затверджених в установленому порядку Вченою Радою Національного університету 

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка і при розробці яких ЗВО керувався 

проектом Стандарту (Стандарт поки що відсутній) вищої освіти України з підготовки 

другого (магістерського) рівня галузі знань 03 Гуманітарні науки, спеціальності 033 

Філософія, який підготували С.В. Пролеєв, Л.О. Шашкова, А.Ф. Карась, І.В. Карпенко, В.І. 

Менжулін, а також  вимогами Національної рамки кваліфікацій восьмого рівня. 



     В організації освітнього процесу ЗВО керується «Положенням про організацію 

освітнього процесу у Національному університеті «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. 

Шевченка (https://drive.google.com/file/d/1YcPKtKwfX1UWYEIGTK21Y3TBM9-

sqh7G/view), а також «Положенням про дисципліни вільного вибору студентів у 

Національному університеті «Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 

(https://drive.google.com/file/d/1Gu4rOA9i7a1BeL5v6UIs1i9ZlaOp1KGd/view) …… 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

        Узгоджене рішення експертної групи щодо змісту освітньої програми полягає в тому, 

що вона має чітку структуру, освітні компоненти, які включені до неї, складають логічну 

взаємопов’язану систему і  в своїй цілісності вона дозволяє досягти цілей та програмних 

результатів навчання, які зорієнтовані на дві найбільш вірогідні сфери працевлаштування 

випускників ОП – викладач філософії та соціогуманітарних дисциплін та робота в органах 

місцевого самоврядування. Таке рішення було прийнято на підставі аналізу під час 

перебування в ЗВО структурно-логічної схеми ОП, «Матриці відповідності програмних 

компетентностей і освітніх компонентів освітньої програми», під час індивідуальних бесід 

зі здобувачами вищої освіти, які продемонстрували засвоєні результати навчання і 

висловлювали своє задоволення від змісту освітньої програми, освітніх компонентів та 

набутих компетентностей та науково-педагогічними працівниками, що безпосередньо 

відповідають за зміст освітньої програми, а також викладають на ній.  «Положення про 

систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Національному університеті 

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка» 

(https://drive.google.com/file/d/1dGEbZC5r7MwZmAOun6-NOWVmcY1T8rVX/view) в 

поєднанні з постійною корекцією змісту освітніх компонентів з боку здобувачів вищої 

освіти та можливих роботодавців дозволяють досягати заявлені цілі та програмні 

результати навчання. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

      Експерти відзначать, що зміст освітньої програми, її структура та зміст освітніх 

компонентів відповідають предметній області  спеціальності «033 Філософія» за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти і як специфічному напряму наукових досліджень, який 

передбачає рефлексію основних феноменів культури в їх історичному розвитку і у 

співвіднесенні із сучасністю (обов’язкові освітні компоненти: Методика наукового 

дослідження, Філософія управління, Філософія науки, Методологічні та теоретичні 

проблеми філософії, Історія міжнародних відносин, Філософія політики, Іноземна мова за 

професійним спрямуванням, Сучасні інформаційні технології та методика застосування 

комп’ютерної техніки у навчальному процесі та наукових дослідженнях), і як навчальної 

дисципліни, що має опікуватись гуманітарною складовою становлення особистості 

(обов’язкові освітні компоненти: Філософія вищої школи, Менеджмент освіти, Філософія 

освіти, Педагогіка вищої школи, Методика викладання філософських дисциплін у ЗВО). 

Вибіркові освітні компоненти, які уточнюють та поглиблюють теоретичний зміст 

предметної області  спеціальності «033 Філософія» (Філософські основи української 

https://drive.google.com/file/d/1YcPKtKwfX1UWYEIGTK21Y3TBM9-sqh7G/view
https://drive.google.com/file/d/1YcPKtKwfX1UWYEIGTK21Y3TBM9-sqh7G/view
https://drive.google.com/file/d/1Gu4rOA9i7a1BeL5v6UIs1i9ZlaOp1KGd/view
https://drive.google.com/file/d/1dGEbZC5r7MwZmAOun6-NOWVmcY1T8rVX/view


національної ідеї, Актуальні проблеми історії української філософії,  Футурологія, 

Проблема людини в українській філософії, Філософія в системі культури, Соціологія 

культури, Евристика, Методика організації філософських дискусій, Філософія гідності, 

Філософія патріотизму) з одного боку логічно вписуються в предмету область філософії, а 

з іншого активно «працюють» на розвиток особистісних якостей здобувачів вищої освіти, 

їх ціннісних орієнтацій  та розвиток  соціальних навичок (soft skills). 

     В своїй цілісності і єдності зміст освітньої програми спрямований підготовку здобувачів 

вищої освіти до  основних  сфер майбутнього працевлаштування: науково-дослідна робота, 

викладацька діяльність, робота в органах місцевого самоврядування, засобах масової 

інформації.   
    

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

         Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через 

індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у обсязі, 

передбаченому законодавством, зафіксовано в Положенні про дисципліни вільного вибору 

студентів у Національному університеті «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка», 

схваленого Вченою радою університету 25 квітня 2018 року, протокол №10. 

(https://drive.google.com/file/d/1Gu4rOA9i7a1BeL5v6UIs1i9ZlaOp1KGd/view), можливість 

формування індивідуальної освітньої траєкторії студента також зафіксовано в Положенні 

про порядок реалізації права на академічну мобільність у Національному університеті 

«Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка» 

(https://drive.google.com/file/d/1ZJ3H4OGbpG70USRYcvaDQN3wlCw7GLEd/view). 

        Навчальний план за спеціальністю 033 Філософія другого (магістерського) рівня вищої 

освіти, затверджений Вченою радою Вченою Радою Національного університету 

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка, містить вибіркові навчальні дисципліни в 

обсязі 27 кредитів, куди помилково віднесені, в тому числі, дисципліни, які встановлює 

ЗВО в обсязі 21 кредит. Отже, блок  дисциплін вільного вибору студентів звужується  із 8 

дисциплін до 2, що, звичайно, є суттєвим недоліком, який є наслідком браку належного 

досвіду в гаранта ОП та недостатнього контролю з боку навчально-методичних підрозділів 

Національного університету «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка та  Навчально-

наукового інституту історії та соціогуманітарних дисциплін імені О. М. Лазаревського, в 

структурі якого знаходиться кафедра права, філософії та політології.  Під час зустрічі 

здобувачі вищої освіти підтвердили можливість  вільного вибору двох дисциплін, обсягом 

3 кредити кожна.  Експерти на підставі бесід з керівництвом ЗВО, гарантом освітньої 

програми дійшли висновку, що ЗВО свідомий допущеного недоліку і протягом терміну в 

один рік готовий і може  його усунути.  

 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

https://drive.google.com/file/d/1Gu4rOA9i7a1BeL5v6UIs1i9ZlaOp1KGd/view
https://drive.google.com/file/d/1ZJ3H4OGbpG70USRYcvaDQN3wlCw7GLEd/view


         Практична підготовка здобувачів вищої освіти урегульовується «Положенням про 

організацію та проведення практики студентів Національного університету «Чернігівський 

колегіум» імені Т.Г. Шевченка» (https://drive.google.com/file/d/1g-H1qke7302Kluyk-
W8Ug7jNeIXUuJCW/view), яке є засадничим при розробці Програм виробничої практики за 

фахом, асистентської практики  та науково-дослідної практики ОП «Філософія» 

(https://inst-hist.nethouse.ua/osvitniprogramu). У кредитах ЄКТС обсяг виробничої 

практики за фахом – 2 кредити, асистентської практики у ЗВО III-IV рівнів акредитації – 4 

кредити, науково-дослідної практики – 4 кредити. Під час зустрічі зі здобувачами вищої 

освіти та роботодавцями вони підтвердили, що компетентності, отримані здобувачами під 

час практик, є корисними в  їхній подальшій професійній діяльності.  

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     В ОП «Філософія» знайшли відображення загальні і фахові  компетентності, такі як: 

оцінка подій та діяльності людей в соціально-філософському процесі з позицій суспільно-

політичних, морально-етичних та релігійних цінностей, критична оцінка історичних фактів 

на підставі альтернативних поглядів на ті чи інші проблеми; критичне усвідомлення зв’язку 

між здобутими фактами, подіями, явищами і суспільно-політичними процесами у 

минулому та сьогоденні; здатність використовувати інструментарій інших гуманітарних 

наук відповідно до конкретного наукового чи соціально-політичного проекту; вміння 

аналізувати, оцінювати і прогнозувати політичні, економічні, культурні та соціальні події 

та явища; здатність робити смислові узагальнення та висновки, виявляти в отриманій 

інформації хиби і вразливі місця, суперечності та неповноту аргументації; здатність 

генерувати нові філософсько-теоретичні та практично спрямовані ідеї, шукати та 

віднаходити власні шляхи вирішення проблем; увага і філософська толерантність до 

іншої/інакшої думки, здатність аналізувати її зміст та структуру в процесі спілкування та 

адекватно на неї реагувати; здатність брати участь у інтелектуальних дискусіях, 

використовувати ввічливі форми звернення до опонента, концентруватися на значущих 

складових судження, не переходячи на особистості; відкритість, здатність сприймати та 

враховувати зауваги, оптимізувати власну позицію в процесі обговорення; налаштованість 

на діалог, залучення до власних міркувань висловлених слушних ідей,  які корелюють із 

соціальними навичками (soft skills).  

    Достатня частина освітніх компонентів ОП спрямована на розвиток  соціальних навичок 

здобувачів вищої освіти: Філософія управління, Філософія освіти, Філософія політики,  

викладання філософських дисциплін у ЗВО, Філософія в системі культури, Евристика, 

Методика організації філософських дискусій, філософія гідності, Філософія патріотизму. 

       Набуті соціальні навички (soft skills) здобувачі вищої освіти освітньої програми 

«Філософія» мають можливість удосконалити під час проходження виробничої практики у 

виконавчому комітеті Чернігівської міської ради та під час асистентської практики в ЗВО. 

Про достатній рівень підготовки студентів ОП свідчить наявність договору між ЗВО та 

виконавчим комітетом Чернігівської міської ради, де йдеться про згоду на участь 

випускників магістратури Національного університету «Чернігівський колегіум» імені Т. Г. 

Шевченка спеціальності 033 «Філософія» у конкурсному відборі на заміщення вакантних 

посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчих органів Чернігівської міської 

ради соціально-гуманітарного напряму діяльності. Під час зустрічі з можливими 

роботодавцями експерти мали можливість переконатися у їх схвальні оцінці рівня 

підготовки здобувачів вищої освіти ОП. 

https://drive.google.com/file/d/1g-H1qke7302Kluyk-W8Ug7jNeIXUuJCW/view
https://drive.google.com/file/d/1g-H1qke7302Kluyk-W8Ug7jNeIXUuJCW/view
https://inst-hist.nethouse.ua/osvitniprogramu


       Підчас співбесід зі здобувачами вищої освіти та студентським самоврядуванням вони 

продемонстрували достатньо високий рівень володіння  соціальними навичками (soft skills) 

та відмітили ефективність різноманітних заходів,  що проводяться і які спрямовані на  

набуття та розвиток  соціальних навичок. 

 

 

 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний стандарт відсутній. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг освітньої програми «Філософія» та окремих освітніх компонентів  урегульовані 

Положенням про організацію освітнього процесу у Національному університеті 

«Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка 

(https://drive.google.com/file/d/1YcPKtKwfX1UWYEIGTK21Y3TBM9-sqh7G/view) і в  

кредитах ЄКТС  мають такий вигляд: загальний обсяг освітньої програми  відповідає 

вимогам законодавства (ст. 5 Закону України «Про вищу освіту») і складає 90 кредитів; 

цикл дисциплін загальної підготовки – 27 кредитів, цикл дисциплін  професійної 

підготовки – 36 кредитів, вибіркові  навчальні дисципліни – 27 кредитів; навчальні 

дисципліни плануються в обсязі не менше трьох кредитів ЄКТС, виробнича практика за 

фахом – 2 кредити, асистентська практика у ЗВО III-IV рівнів акредитації – 4 кредити, 

науково-дослідна практика – 4 кредити, кількість навчальних годин на тиждень не 

перевищує граничних нормативів. Навчальний час, відведений для самостійної роботи 

студента очної форми навчання, регламентується робочим навчальним планом і складає від 

25% до 75% загального обсягу навчального часу студента, відведеного для вивчення 

конкретної дисципліни. Самостійна робота студента забезпечується системою навчально-

методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної дисципліни: 

підручник, навчальні та методичні посібники, конспекти лекцій викладачів, практикум 

тощо. Методичні матеріали для самостійної роботи студентів  передбачають можливість 

проведення самоконтролю з боку студента. Для самостійної роботи студенту також 

рекомендується вiдповiдна наукова та фахова монографічна i періодична література. 

Навчальний матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочим навчальним планом 

для засвоєння студентом у процесі самостійної роботи виноситься на підсумковий 

контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовувався при проведенні навчальних 

https://drive.google.com/file/d/1YcPKtKwfX1UWYEIGTK21Y3TBM9-sqh7G/view


занять. 

     Здобувачам вищої освіти за їх вмотивованої заяви можуть бути встановлені на поточний 

навчальний семестр  індивідуальні графіки навчального процесу. Кожного семестру 

відбуваються зустрічі студентів з гарантом ОП, де обговорюється питання реального 

обсягу навантаження. Під час зустрічі зі студентами вони зауважень і скарг щодо  

навчального перевантаження не висловлювали.  

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма не передбачає дуальної форми освіти. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

        Освітні компоненти освітньої програми  логічно взаємопов’язані в систему і в своїй 

сукупності дозволяють досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання, зміст 

освітньої програми відповідає предметній області спеціальності, реалізація освітньої 

програми забезпечує набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills), що 

відповідають заявленим цілям. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

         Експертами рекомендовано до прийняття Стандарту вищої освіти розробити у ЗВО 

Тимчасовий стандарт вищої освіти за спеціальністю 033 Філософія другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. Експертами рекомендовано навчально-методичним 

структурам ЗВО та гаранту освітньої програми усунути в однорічний строк недоліки  в 

формування індивідуальної траєкторії навчання студентів за освітньою програмою. 

  

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень Е 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

        Освітня програма 033 Філософія в цілому (з урахуванням всіх підкритеріїв) відповідає 

даному критерію з недоліками, що можуть бути усунуті в однорічний строк, особливо в 

частині формування індивідуальної траєкторії навчання студентів та вільного вибору 

дисциплін. 

 



 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

          Правила прийому на навчання розміщені на сайті Навчально-наукового інституту 

історії та соціогуманітарних дисциплін імені О.М.Лазаревського  

https://inst-hist.nethouse.ua/abiturientu що є структурною одиницею Університету, а також на 

сайті Університету http://chnpu.edu.ua/abiturient/entry-info , де висвітлено основні додатки 

до Правил прийому до ЗВО, а за посиланням «Магістр» http://chnpu.edu.ua/abiturient/magistr 

прописані основний перелік спеціальностей за структурними одиницями ЗВО та контактну 

інформацію, етапи вступної кампанії, програма вступних випробувань, наказ про вартість 

навчання, правила подачі документів. Однак обсяг державного замовлення містить дані за 

2018 р. На навчання для здобуття ступеня магістра приймаються особи, які здобули ступінь 

бакалавра. Отже, Правила прийому на навчання до ЗВО відповідають Умовам прийому до 

закладів вищої освіти, затверджених МОН України, є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

         Правила прийому на навчання за ОПП 03 Гуманітарні науки, 033 Філософія, другого 

(магістерського) рівня вищої освіти включають вимоги складання фахового вступного 

випробовування у формі тестів, які враховують особливості освітньої програми та ЄВІ з 

іноземної мови. Передбачені умови для «перехресного» вступу – для абітурієнтів інших 

спеціальностей передбачені додаткові фахові іспити. Програми виставлені на сайті 

https://inst-hist.nethouse.ua/abiturientu. Форми та зміст вступних випробувань в цілому 

відповідають рівню вхідних компетентностей, необхідних для того, щоб розпочати 

навчання на програмі. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

         Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, зокрема під час 

академічної мобільності регламентуються Положенням про порядок реалізації права на 

академічну мобільність 

(https://drive.google.com/file/d/1ZJ3H4OGbpG70USRYcvaDQN3wlCw7GLEd/view), проте 

фактичної процедури їх дотримання не реалізовано учасниками ОПП. 

 



4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

       У ЗВО відсутні правила, які б закріплювались відповідним положенням, про визнання 

результатів навчання, отриманих у неформальний освіті. В ході проведення зустрічі із 

студентами та академічним персоналом виявлено, що практичних випадків реалізації цього 

підкритерію не було через відсутність законодавчо закріплених стандартів. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

       Правила прийому на навчання за ОП є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень, оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, 

враховують особливості  освітньої програми «Філософія».  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

      Експерти порекомендували розробити Положення щодо визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу 

та послідовно будуть дотримуватися під час реалізації освітньої програми. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

        Освітня програма 033 Філософія в цілому відповідає даному критерію з недоліками, 

що не є суттєвими. 

 

 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 



Факти, докази та їх аналіз: 

         Експертам було надано докази, що в рамках ОП форми та методи навчання і 

викладання переважно сприяють досягненню заявлених в ОП цілей та програмних 

результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та враховують 

принципи академічної свободи. В ЗВО впроваджена академічна свобода, яка передбачає 

розвиток людського мислення через критичне ставлення. Під час спілкування зі 

здобувачами та студентським самоврядуванням було підтверджено можливість студентів 

висловлювати власну думку, в рамках ОП здобувачі підтвердили проведення обговорень, 

фокус-груп, дискусій, можливість пропонувати власні теми для дослідження. 

Студентоцентрованість підтверджується можливістю студентів брати участь у всіх заходах 

університету та інституту, впливати на процес оновлення ОП, переважно через участь у 

студентському самоврядуванні. Щороку студентським самоврядуванням інституту 

проводяться опитування студентів з метою з’ясування ступеню адаптованості студентів до 

освітнього середовища 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

         Усім учасникам освітнього процесу надається доступна і зрозуміла інформація щодо 

цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів. Програми навчальних дисциплін ОП наявні на 

кафедрі в друкованому та електронному вигляді, але не оприлюднені на сайті, тому для 

гостей і майбутніх абітурієнтів недоступні. На cайті інституту (URL: https://inst-

hist.nethouse.ua/osvitniprogramu) під час візиту експертної групи було розміщено для 

публічного доступу методичні матеріали з 11 дисциплін ОП. Сілабуси в цій ОП не 

розроблені та не пропонуються студентам. Однак, під час зустрічей зі здобувачами 

експертна група переконались, що інформація є для них доступною та зрозумілою. 

Студенти поінформовані про цілі, зміст та результати навчання, порядок та критерії 

оцінювання у межах окремих освітніх компонентів. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

          Під час підготовки за ОП використовується поєднання навчання і досліджень, 

проводяться студентські наукові конференції, студенти готують статті та тези доповідей, 

залучені до наукової роботи. Зокрема студенти 2 курсу брали участь у міжнародній 

науково-практичній конференції «СТРАТЕГІЇ ТА МОДУСИ СОЦІАЛЬНОГО БУТТЯ 

СУЧАСНОЇ ЛЮДИНИ: ЗАХИСТ ТА ДОПОМОГА» із доповідями: Павлюк О. М. 

«НЕОРЕЛІГІЙНІ ОБ’ЄДНАННЯ ТА ЇХ РОЛЬ В СУЧАСНОМУ УКРАЇНСЬКОМУ 

СУСПІЛЬСТВІ», Гребенник Д. В. «ФЕНОМЕН ТУРИЗМУ ЯК ПОХІДНА ВІД ФІЛОСОФІЇ 

ПІЗНАННЯ ЛЮДИНОЮ НОВИХ ТЕРИТОРІЙ», Динька К. М. «СОЦІАЛЬНИЙ 

ФЕНОМЕН СПОРТИВНИХ ІГОР ТА ЙОГО ФІЛОСОФСЬКІ ОСНОВИ», Сацький Г. В. 

«СОЦІАЛЬНО-ФІЛОСОФСЬКІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ПРОДОВОЛЬЧОЇ СФЕРИ В 

УКРАЇНІ». Тези доповідей включені в Збірник наукових праць, який ще не надруковано за 



відсутністю фінансування. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

      Викладачі, які задіяні у ОП займаються оновленням змісту програми та враховують 

тенденції розвитку як ринку праці, так і спеціальності, зокрема, викладачі кафедри 

регулярно проходять стажування як у вітчизняних, так і закордонних ЗВО. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В рамках ОП кафедра та інститут займається співпрацею з іноземними ЗВО, зокрема 

реалізуються низка міжнародних проектів:  Культурний вимір Європи (Програма Жан 

Моне, Project type: CHAIR) 611810-EPP-1-2019-1-UA-EPPJMO-CHAIR, Європейській 

освітній простір: можливості та виклики для України (Програма Жан Моне, Project type: 

MODULE) 611363-EPP-1-2019-1-UA-EPPJMO-MODULE. Минулого року завершено участь 

модулі «Концепт Європи: від ідеї до реалізації». Підписано договори з трьома 

університетами Польщі про наукове співробітництво. Зустрічі зі здобувачами, науково-

педагогічним персоналом, першим проректором Дятловим В.О. та проректором з науково-

педагогічної та навчальної роботи  Панченко В.І. підтвердили цю інформацію. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

       За результатами проведеного інтерв’ю зі здобувачами ОП було виявлено, що рівень 

задоволеності студентів за критеріями – методи проведення навчальних занять, структура 

навчальних дисциплін, форми поточного контролю знань студентів, можливість 

спілкування з викладачами, професійна компетентність, проведення практик є високий, але 

не виключає необхідності вдосконалення навчання і викладання за ОП. Студенти 

залучаються до наукових досліджень. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 



       Відсутні силабуси, подальшого розвитку потребує налагодження співпраці в рамках 

ОП з іноземними ЗВО. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

          Освітня програма 033 Філософія в цілому відповідає даному критерію з недоліками, 

що не є суттєвими. 

 
 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

          Під час акредитаційної експертизи встановлено, що форми та методи контрольних 

заходів (вхідний, поточний та семестровий) завчасно повідомляються здобувачам освіти, в 

тому числі студент може вільно отримати інформацію на кафедрі чи безпосередньо у 

розмові із викладачем; критерії оцінювання є зрозумілими для студентів. Викладачі 

інформують студентів щодо системи та критеріїв оцінювання на початку вивчення курсу 

(інформація встановлена в ході інтерв’ювання студентів та викладачів). Однак, ОП  має 

власну систему оцінювання «72/28», яка випливає із принципу автономії ЗВО. Положення 

про організацію освітнього процесу 

(https://drive.google.com/file/d/1YcPKtKwfX1UWYEIGTK21Y3TBM9-sqh7G/view)  

регламентує систему та критерії оцінювання, п.4.12. Наявна чітка регламентація щодо 

ліквідації академзаборгованості студентами. - Під час поточного контролю 

використовується усне і письмове опитування, тестові завдання, письмова контрольна 

робота та перевірка конспектів, що зазначено робочих програмах та у методичних 

рекомендаціях https://inst-hist.nethouse.ua/osvitniprogramu. - Семестровий контроль має 

форми іспиту та заліку, які проводяться у письмовій чи усній формі. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



          Стандарт вищої освіти за спеціальністю відсутній, але ОП передбачає проведення 

атестації здобувачів вищої освіти у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи 

(проект) або комплексного державного екзамену з профільних навчальних дисциплін, що 

регламентується Положенням про випускну кваліфікаційну роботу (проект) 

(https://drive.google.com/file/d/1q1_OT80QhMxzrXgctfFh-DPBMNR5aTg2/view)  та 

Положенням про екзаменаційну комісію 

(https://drive.google.com/file/d/1iGmPHf0IRFQ_B_qCUpxxADFJ7d2q06Y9/view). 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

        Під час акредитаційної експертизи було встановлено, що «Положення про систему 

внутрішнього забезпечення якості освіти у Національному університеті «Чернігівський 

колегіум» імені Т.Г. Шевченка (https://drive.google.com/file/d/1dGEbZC5r7MwZmAOun6-

NOWVmcY1T8rVX/view), яке регламентує правила проведення контрольних заходів та 

«Положення про ректорські контрольні роботи у Національному університеті 

«Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка 

(https://drive.google.com/file/d/11QrqNIbCgiI4k6sp7xmt44P7uyRcPPiK/view забезпечують 

об’єктивність екзаменаторів, визначають порядок оскарження результатів контрольних 

заходів і їх повторного проходження.  

      Однак в ході бесіди із проректорами виявлено, що процедура врегулювання конфліктів 

– наявна, але документального підтвердження немає. Зокрема, при такому конфлікті 

подається заява студента або викладача – формується спеціальна комісія, в тому числі з 

представниками студентського самоврядування, яка має на меті вирішити конфлікт. В ході 

бесіди із студентським самоврядуванням виявлено, що на факультеті був прецедент із 

оскарженням результатів іспиту у формі комп’ютерного тестового завдання, в ході якого 

зусиллям студентського активу вдалось апелювати рішення екзамену та звільнити 

викладача. Проте, слід зауважити, що випадків конфлікту інтересів чи оскарження 

результатів контрольних заходів не траплялось в учасників цієї ОПП. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     Чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання академічної 

доброчесності в ЗВО перебувають в стані становлення. «Положення про академічну 

доброчесність в Національному університеті «Чернігівський колегіум» імені Т. Г. 

Шевченка», де приведено в систему комплекс заходів, що мають забезпечити академічну 

доброчесність серед здобувачів вищої освіти та академічного персоналу  перебуває на сайті 

ЗВО на обговоренні 

https://drive.google.com/file/d/1dGEbZC5r7MwZmAOun6-NOWVmcY1T8rVX/view
https://drive.google.com/file/d/1dGEbZC5r7MwZmAOun6-NOWVmcY1T8rVX/view
https://drive.google.com/file/d/11QrqNIbCgiI4k6sp7xmt44P7uyRcPPiK/view


https://drive.google.com/file/d/1wqIvNNTxP5vZLrAAXbci7dRLGOHg42I7/view.  

     Станом на сьогодні «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у 

Національному університеті «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка 

(https://drive.google.com/file/d/1dGEbZC5r7MwZmAOun6-NOWVmcY1T8rVX/view) 

частково відображає процедури реалізації політики академічної доброчесності в ЗВО. Під 

час зустрічей  та бесід із представниками студентської та академічної спільноти було 

встановлено, що ЗВО досить активно популяризує академічну доброчесність в освітньому 

середовищі,  регулярно проводяться бесіди щодо запобігання академічної недоброчесністі, 

проводяться перевірки кваліфікацій них робіт  студентів та наукових публікацій на плагіат 

у системах та на онлайн сервісах.  

 

 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

     Правила проведення контрольних заходів є доступними для усіх учасників освітнього 

процесу, вони забезпечують об’єктивність екзаменаторів, визначають порядок оскарження 

результатів контрольних заходів і їх повторного проходження і послідовно дотримуються 

під час реалізації ОП. 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

     Відсутня чітка   система, яка б охоплювала своїм впливом всі сторони освітнього 

процесу в аспекті політики, стандартів та процедури дотримання академічної 

доброчесності. Експертами рекомендовано до вирішення питання по суті уніфікувати 

технологічні рішення, які використовуються на ОП як інструменти протидії порушення 

академічної доброчесності 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень E 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

        Освітня програма 033 Філософія в цілому (з урахуванням всіх підкритеріїв) відповідає 

даному критерію з недоліками, що можуть бути усунуті в однорічний строк. 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1wqIvNNTxP5vZLrAAXbci7dRLGOHg42I7/view
https://drive.google.com/file/d/1dGEbZC5r7MwZmAOun6-NOWVmcY1T8rVX/view


Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

        Експертна група познайомилась та проаналізувала стан кадрового забезпечення 

реалізації освітньої програми «Філософія» в ЗВО (відомості про самооцінювання, кадрове 

забезпечення програми як воно представлене в ЄДЕБО, зустрічі зі здобувачами вищої 

освіти, зустрічі з академічним персоналом, роботодавцями) і дійшла висновку, що 

академічна і професійна кваліфікація викладачів, які задіяні в реалізації освітньої програми 

«Філософія», забезпечує досягнення визначених цією програмою цілей та програмних 

результатів навчання.   

        Свідченням цього є те, що практично всі викладачі програми (за  винятком одного) 

мають наукові ступені та вчені звання, вчасно проходять підвищення кваліфікації, активно 

публікують результати своїх наукових досліджень, виступають з доповідями на 

республіканських і міжнародних конференціях. З боку керівництва ЗВО, здобувачів вищої 

освіти, роботодавців відсутні скарги на якість надання освітніх послуг. Під час зустрічей  

студенти акцентували на якісному рівні викладання дисциплін, а роботодавці  відзначали 

добрий базовий рівень підготовки студентів під час проходження ними  практики, їхні 

аналітичні здібності та здатність до комунікації. 

    На сайті ЗВО розміщено Перелік штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників, які працюють за основним місцем роботи не менше шести місяців і мають не 

менше п’яти наукових публікацій у періодичних виданнях, які на час публікації було 

включено до науково метричної бази Scopus або Web of Science Core Collection із переліком 

цих публікацій (https://drive.google.com/file/d/0ByJ_WEFXldX_dVpfTUF1cGg0eW8/view), що свідчить 

про постійну зацікавленість ЗВО щодо  професійної кваліфікації викладачів. 

 

 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

  

       Якісне кадрове забезпечення ОП  в ЗВО базується на відкритій і прозорій  процедурі 

конкурсного добору викладачів, які регламентуються  Положенням про порядок 

проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних і 

педагогічних працівників Національного університету «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. 

Шевченка (https://drive.google.com/file/d/1K-2m6gbbUjTvbyShgHxnSnxPIBbRkqqX/view), Положенням 

про конкурсну комісію Чернігівського національного педагогічного університету імені Т. 

Г, Шевченка (https://drive.google.com/file/d/0B_8Hc3966v4cRFp3OGpsdEdVUjg/view), Положенням про 

вчену раду Чернігівського національного педагогічного університету імені Т. Г. Шевченка 

(https://drive.google.com/file/d/0B_8Hc3966v4cekZIRWhNQjdwNm8/view). 

       Оголошення про конкурс є відкритою і публічною процедурою. Під час зустрічі 

викладачі підтвердили таємний спосіб голосування під час обрання на посаду і не 

висловлювали претензій і скарг щодо об’єктивного  характеру та прозорості процедури 

https://drive.google.com/file/d/0ByJ_WEFXldX_dVpfTUF1cGg0eW8/view
https://drive.google.com/file/d/1K-2m6gbbUjTvbyShgHxnSnxPIBbRkqqX/view
https://drive.google.com/file/d/0B_8Hc3966v4cRFp3OGpsdEdVUjg/view
https://drive.google.com/file/d/0B_8Hc3966v4cekZIRWhNQjdwNm8/view


обрання. Позитивним в кадровому забезпечення ОП  є те, що до нього залучені викладачі 

кількох кафедр ЗВО, що, з іншого боку трохи,  ускладнює їх тісну взаємодію під час 

реалізації ОП і передбачає спільні зібрання всього кадрового складу, що забезпечує 

реалізацію освітньої програми «Філософія». 

 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

        В цілому заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації 

освітнього процесу. Що стосується освітньої програми «Філософія» то ці відбувається на 

перетині внесення відповідних змін (побажань) до змісту самої програми, переліку її 

освітніх компонентів та проходження виробничої практики здобувачів вищої освіти. Окрім 

ЗВО цю інформацію підтвердили також представники роботодавців на зустрічі з групою 

експертів. Зокрема, від Чернігівської міської ради - начальник відділу кадрової роботи – 

Рубашенко Н.І. та начальник відділу звернень громадян – Брусильцева І.М., від 

Чернігівського професійного будівельного ліцею -  заступник директора з навчально-

виробничої роботи Шевченко Є.Г., від СШ №13 - директор школи   Ващенко А.В. 

     Експерти засвідчили залучення роботодавців до реалізації освітньої програми та 

освітнього процесу, переконались в наявність та дієвості договорів між ЗВО та 

роботодавцями на проведення практики студентів. В свою чергу роботодавці відзначали 

активність  та фаховість під час перебування на практиці здобувачів вищої освіти з  ОП 

«Філософія». 

 

 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

          В наслідок недовготривалого  існування освітньої програми «Філософія» за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти  в ЗВО (в 2019 році  відбудеться перший випуск) на 

ній ще не склалася стійка практика залучення до аудиторних занять  за цією ОП 

професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців. Разом з тим, в 

самому ЗВО така практика присутня і є ефективною в своїй реалізації. Експерти також 

відзначають значну активність ЗВО щодо співпраці з іноземними ЗВО, зокрема в рамках 

ОП кафедра та інститут реалізують низку міжнародних проектів:  Культурний вимір 

Європи (Програма Жан Моне, Project type: CHAIR) 611810-EPP-1-2019-1-UA-EPPJMO-

CHAIR, Європейській освітній простір: можливості та виклики для України (Програма Жан 

Моне, Project type: MODULE) 611363-EPP-1-2019-1-UA-EPPJMO-MODULE. Минулого 

року завершено участь модулі «Концепт Європи: від ідеї до реалізації». Підписано 

договори з трьома університетами Польщі про наукове співробітництво.  Відвідування ЗВО 

іноземними фахівцями супроводжується їх виступами в аудиторіях перед здобувачами 

вищої освіта та академічним персоналом. 

 

 

 



5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

       Положення про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-

педагогічних працівників Національного університету «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. 

Шевченка розміщено на сайті ЗВО 

(https://drive.google.com/file/d/1RKgX20Yzm5oS71L3FntI_liXe-x6Xf_r/view), в ньому 

відзначається, що фінансування підвищення кваліфікації здійснюється відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 «Порядок підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників».  

     Експертною групою були проаналізовані довідки про стажування, та індивідуальні 

плани підвищення кваліфікації (стажування), які були надані гарантом ОП на прохання 

експертів. Переважна більшість викладачів, що працюють за  ОП «Філософія», проходили 

стажування в Чернігівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені 

К. Д. Ушинського (що засвідчено відповідними довідками, а не сертифікатами). Бажано 

було би розширити географію стажувань, включаючи до неї визнані центри філософської 

освіти в Україні. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

    На сайті ЗВО розміщено Колективний договір між адміністрацією та трудовим 

колективом (https://drive.google.com/file/d/0B_8Hc3966v4cWTItazNRZGdWRGM/view) 

(2016 р), Додаток 2 до нього  місить Положення про преміювання працівників 

Чернігівського національного педагогічного університету імені Т. Г. Шевченка  з чіткими 

критеріями  преміювання в тому числі і за викладацьку майстерність. Під час зустрічі з 

академічним персоналом вони виявили обізнаність  основними пунктами цього Положення 

і погоджуються з його критеріями.  Проте, це Положення бажано було б оновити. Цілком 

не зайвим в цій ситуації було б щорічне складання та оприлюднення рейтингу викладачів 

ЗВО. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

     Через процедури конкурсного добору викладачів, які є прозорими, ЗВО вдалось 

сформувати  колектив викладачів з високим рівнем академічної та професійної 

кваліфікації, залучених до реалізації освітньої програми і досягненню нею цілей та 

програмних результатів навчання. 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

    Експерти рекомендують оновити «Положення про конкурсну комісію Чернігівського 

національного педагогічного університету імені Т. Г. Шевченка» як застаріле у зв’язку зі 

зміною статусу університету на Національний університет «Чернігівський колегіум» імені 

Т.Г. Шевченка,  такого ж оновлення потребує і Положенням про вчену раду ЗВО. 

Положення про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників 

Чернігівського національного педагогічного університету імені Т. Г, Шевченка  

https://drive.google.com/file/d/1RKgX20Yzm5oS71L3FntI_liXe-x6Xf_r/view
https://drive.google.com/file/d/0B_8Hc3966v4cWTItazNRZGdWRGM/view


(https://drive.google.com/file/d/0B_8Hc3966v4cQ0dISXdaQ2hIMTA/view) необхідно 

вилучити із сайту. Експерти рекомендують залучати до реалізації ОП на умовах погодинної 

оплати викладачів з інших ЗВО та роботодавців. Експерти підкреслюють, що додатковим 

елементом оцінки кваліфікації викладачів виступають і анонімне анкетування студентів 

«опитування очима студентів», і щорічне складання індивідуального рейтингу викладачів 

ЗВО. 

 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Освітня програма 033 Філософія в цілому відповідає даному критерію з недоліками, що не 

є суттєвими. 

 

https://drive.google.com/file/d/0B_8Hc3966v4cQ0dISXdaQ2hIMTA/view


Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

           Освітня програма підкріплена достатньою базою матеріально-технічних ресурсів, що 

сприяє досягненню цілей та програмних результатів навчання. Огляд матеріально-

технічних ресурсів ЗВО загалом, та Інституту історії, етнології та правознавства імені О.М. 

Лазаревського, дозволяє підтвердити дані, наведені у відомостях про самооцінювання з ОП 

– аудиторії оснащені стаціонарними мультимедійними проекторами. Бібліотека як 

загальноуніверситетська, так і інститутська, забезпечена необхідною літературою для 

здобуття фахових знань, а також у бібліотеці Інституту наявні комп’ютерні робочі місця 

для студентів із доступом до мережі Інтернет. Для організації навчання студентів в ЧНУ є 

достатня інфраструктура. Для харчування студентів в Інституті працює буфет. Іногородні 

студенти забезпечуються гуртожитками блочного типу із 4-х кімнат. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

           Заклад вищої освіти повністю забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 

освіти до інфраструктури та інформаційних ресурсів. Викладачі також мають необхідні 

доступи до інформаційних ресурсів. Доказом є результати інтерв’ювання з керівником 

бібліотеки, викладачами та студентами. Користування інформаційними ресурсами 

бібліотеки, відповідною науковою, спортивною базою повністю безоплатне (за умови 

підтвердження своєї належності до викладачів або студентів університету). Якщо ресурси 

захищені авторським правом чи передбачають особливі умови використання, доступ до них 

обмежується локальною мережею університету, що ніяким чином не складає проблем для 

користувачів. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

      На зустрічі із експертами студенти підкреслювали доброзичливе ставлення до них 

викладачів та адміністрації інституту й університету, сприяння університетської спільноти 

їх розвитку, організації дозвілля тощо. Продуктивною є співпраця ЗВО із органами 

студентського самоврядування як на рівні університету, так і на рівні інституту, а також в 

гуртожитках. Забезпечення гуртожитками іногородніх студентів є стовідсотковим, але 

адміністрація університету всіляко сприяє задоволенню потреб студентів, особливо тих, 

хто потребує особливої уваги через складну матеріальну ситуацію, проблеми в сім’ї та ін. 

Університетська соціологічна лабораторія періодично проводить опитування студентів 

стосовно потреб та інтересів студентства та рівня їх задоволеності. Освітній простір є 

безпечним та задовольняє потреби студентів, які навчаються за ОП. 

 



4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

      Інформація про організацію чи зміни в освітньому процесі подається на дошці 

оголошень інституту та на сайтах Університету та Інституту, активно використовується 

Фейсбук-сторінка Інституту (https://www.facebook.com/groups/1268223556529140/), де 

висвітлюється уся інформація про навчальний процес та дозвілля студентів. Викладачами 

регулярно проводяться консультації для студентів, графік яких вивішено на дошці 

оголошень кафедр. Оскільки набір студентів малий, то між студентами та викладачами 

складаються щирі та теплі стосунки, що сприяє ліпшій організації навчання та психо-

емоційному стану студентів. Кожна група має власного куратора, який забезпечує освітню, 

організаційну, консультативну підтримку здобувачів вищої освіти, які навчаються за даною 

ОП. Основна функція куратора – допомога студентам соціалізуватися у новому 

середовищі, у незвичних для них умовах і обставинах, тим більше, що майже третина 

студентів проживає у гуртожитках. Налагоджена робота студентського самоврядування, 

представники якого є на кожній структурній одиниці університету та в майже кожній групі, 

і беруть активну участь у вирішенні конфліктів та проблем, забезпечують соціальну, 

наукову, культурно-масову, спортивну діяльність. Згідно результатів опитування більшість 

студентів задоволені рівнем освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та 

соціальної підтримки в університеті. Докази: бесіда експертів з адміністрацією, 

студентами, викладачами. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

       У ЗВО  прийнято Положення про організацію супроводу студентів з інвалідністю 

Національному університеті «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка 

(https://drive.google.com/file/d/1ZxipybgQXSXrG8guCzVnu631Z7nnfi_p/view). На ОП 

«Філософія» особи з особливими освітніми потребами не навчаються. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Чіткої процедури вирішення конфліктних ситуацій немає. Якщо траплялись деякі 

непорозуміння між учасниками освітнього процесу, вони вирішувались на рівні завідувача 

кафедри чи адміністрації Інституту/Університету справедливо та із взаємною повагою. 

Активну участь у вирішенні конфліктів бере студентське самоврядування. 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZxipybgQXSXrG8guCzVnu631Z7nnfi_p/view


Загальний аналіз щодо Критерію 7 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

 

           Дана ОП забезпечена матеріально-технічними ресурсами для досягнення цілей, 

програмних результатів навчання, згідно відомостей про самооцінювання. Бібліотека 

університету надає безкоштовні послуги як для студентів, так і для викладачів. 

Налагоджена робота соціологічної лабораторії, завдяки якій регулярно проводяться 

опитування студентів та їх аналіз. Заклад вищої освіти забезпечує безпечне середовище для 

здобувачів вищої освіти, що навчаються за даною ОП, що дозволяє забезпечити їхні 

потреби та інтереси. В ЗВО належним чином налагоджена консультативна робота, зв’язок 

куратор-студент, студент-викладач, студент-студент. Відсутність корупції, приязна і 

доброзичлива атмосфера позитивно впливають на студентів та освітній процес. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

 

     Фактично не використовується на освітній програмі можливості електронної системи 

Moodle для дистанційного навчання.  Рекомендуємо надати студентам можливість 

зараховувати бали за проходження онлайн-курсів з дисциплін навчального індивідуального 

плану (до прикладу з ресурсів: Prometheus, Coursera).  Соціальна і психологічна підтримка 

академічної спільноти потребує удосконалення. З огляду на необхідність збереження 

контингенту, зменшення кількості відрахувань з метою кращої адаптації здобувачів освіти 

доцільно облаштувати кабінет психологічної служби для психологічної підтримки 

студентів та викладачів, який можливо, крім того, сприятиме зростанню якості роботи 

НПП. Відсутність чіткої політики у вирішенні конфліктних ситуацій на різних рівнях 

зумовлює необхідність розроблення чіткої процедури вирішення конфліктних ситуацій на 

рівні ЗВО та ознайомлення з нею академічної спільноти. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають 

визначеному критерію, але є несуттєві недоліки над виправленням яких ЗВО працює. 

 

 

 

 
 

 

 

 



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

         Експертами визначено, що процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 

періодичного перегляду ОП встановлюються «Положенням про організацію освітнього 

процесу в Національному університеті «Чернігівський колегіум» імені Т.Г.Шевченка», 

затвердженим ректором ЗВО, 25.04.2018 

(https://drive.google.com/file/d/1YcPKtKwfX1UWYEIGTK21Y3TBM9-sqh7G/view), 

«Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти в Національному 

університеті «Чернігівський колегіум» імені Т.Г.Шевченка», затвердженим ректором ЗВО, 

30.08.2019 (https://drive.google.com/file/d/1dGEbZC5r7MwZmAOun6-

NOWVmcY1T8rVX/view) та «Положенням про вчену раду Чернігівського національного 

педагогічного університету імені Т.Г. Шевченка», затвердженим 25.02.2015 

(https://drive.google.com/file/d/0B_8Hc3966v4cekZIRWhNQjdwNm8/view).  Так, згідно цих 

нормативних документів  питання, пов’язані з переглядом ОП, розглядаються спочатку на 

засіданнях кафедр (щонайменше один раз на рік), факультетів та вченої ради університету. 

На такі засідання кафедр запрошуються зацікавлені студенти, випускники, працедавці. 

Кафедри можуть ініціювати такі розгляди з власної ініціативи або за підсумками опитувань 

студентів і стейкхолдерів. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

    Здобувачі ОП безпосередньо та через студентську раду входять до Ради інституту, 

беруть участь у засіданнях Вченої ради Національного університету «Чернігівський 

колегіум» імені Т.Г.Шевченка, мають можливість висловити свою думку та вплинути на 

перегляд ОП, а зустрічі експертної групи зі студентським самоврядуванням та здобувачами 

це підтвердили. З метою моніторингу якості надання освітніх послуг, для оцінки рівня 

соціального забезпечення учасників освітнього процесу в ЗВО систематично проводиться 

анкетування здобувачів вищої освіти. Анкетування організовує і проводить студентський 

парламент за підтримки відділу виховної роботи і навчально-методичного відділу. 

Результати анкетування обговорюються на засіданнях кафедри, вченій раді Інституту. Для 

забезпечення якості ОП велике значення має співпраця викладачів та студентів під час 

підготовки наукових робіт, що підтвердили здобувачі під час інтерв’ю та позитивно 

відзначили індивідуальні консультації з викладачами. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



     Зустріч з роботодавцями підтвердила, що вони зацікавлені в оновлені ОП, мають 

бажання та можливість впливати на зміни в ній. Під час бесіди роботодавці відзначили, що 

вони активно спілкуються з групою забезпечення, викладачами кафедри, а здобувачі 

активно беруть участь у заходах, які проводять роботодавці. Практична частина ОП 

відбувається безпосередньо під впливом роботодавців – зокрема у Чернігівській міській 

раді, де вони брали активну участь у роботі її комітетів, за словами начальниці відділу 

звернень громадян Чернігівської міської ради Брусильцева І. М.  та начальниці відділу 

кадрової роботи Чернігівської міської ради Рубашенко Н. І. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     Перший випуск здобувачів вищої освіти рівня «магістр» зі спеціальності 033 

«Філософія» має відбутися у Національному університеті «Чернігівський колегіум» імені 

Т.Г.Шевченка, у січні 2020 р. Планується реалізувати зворотній зв’язок з її випускниками. 

Заплановані такі завдання:  створення сторінки випускників спеціальності «Філософія» на 

сайті інституту; проведення щорічних фокус-груп з випускниками ОП; включення 

випускників ОП до нових випусків довідника «Кандидати і доктори наук» історичного 

факультету / Навчально-наукового Інституту історії, етнології та правознавства імені О.М. 

Лазаревського 1-й випуск якого було видано у 2016 році. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     Експерти отримали докази, що учасники академічної спільноти беруть участь в 

обговоренні ОП на засіданнях кафедри права, філософії та політології. Базові ланки чинної 

інституційної системи – група забезпечення на чолі з гарантом освітньої програми і 

випускова кафедра права, філософії та політології, що безпосередньо здійснюють 

моніторинг ефективності навчання здобувачів вищої освіти та науково-педагогічної 

діяльності викладачів. На рівні університету проведення такого моніторингу координує 

проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи та навчально-методичний відділ, 

діяльність яких забезпечує дотримання державних та університетських стандартів 

підготовки здобувачів вищої освіти. Зустрічі зі здобувачами, представниками 

студентського самоврядування та навчально-педагогічними працівниками підтвердили 

дієвість даної роботи. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Проведена акредитація ОП є першою, тому результатів зовнішнього забезпечення якості 

освіти за ОП не має. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

      Зустріч з керівництвом закладу, працівниками академічної спільноти та студентського 

самоврядування підтвердила, що в Національному університеті «Чернігівський колегіум» 

імені Т.Г.Шевченка проводиться вибіркове оцінювання та контроль якості методичного 

забезпечення ОП, є графік відвідування занять завідувачем кафедри, колегами, директором 

Інституту, що дозволяє оцінювати рівень якості ОП. Існує «Положення про систему 

внутрішнього забезпечення якості освіти в Національному університеті «Чернігівський 

колегіум» імені Т.Г.Шевченка» затверджене ректором університету 30.08.2019 

(https://drive.google.com/file/d/1dGEbZC5r7MwZmAOun6-NOWVmcY1T8rVX/view), яке 

передбачає постійний розвиток культури  якості в ЗВО. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

         Існує розуміння керівництва ЗВО, інституту, кафедри щодо необхідності підтримання 

та постійного підвищення рівня якості освіти. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

  Не надано документально підтвердженого аналізу результатів анкетування здобувачів 

освіти, яке б підтвердило, що вони дійсно впливали на процедуру забезпечення якості ОП. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Освітня програма 033 Філософія в цілому відповідає даному критерію з недоліками, що не 

є суттєвими. 



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

           Представники різних груп стейкхолдерів під час зустрічей з експертами відзначали 

чіткість і зрозумілість своїх прав, обов'язків і процедур участі в освітньому процесі, які 

визначені, зокрема, у Статуті Національного університету «Чернігівський колегіум» імені 

Т.Г.Шевченка 

(https://drive.google.com/file/d/1oA5aM7ijvQqUCXCH8ighNqykWQY_v97W/view), 

Колективному договорі 

(https://drive.google.com/file/d/0B_8Hc3966v4cWTItazNRZGdWRGM/view), Положенні про 

організацію освітнього процесу 

(https://drive.google.com/file/d/1YcPKtKwfX1UWYEIGTK21Y3TBM9-sqh7G/view). 

Доступність вищезазначених документів забезпечується їх розміщенням на офіційному 

сайті університету в режимі вільного доступу. Крім того, ЗВО надає іншу публічну 

інформацію (http://www.chnpu.edu.ua/university/about/public-info) 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

      На офіційному сайті Навчально-наукового інституту історії та соціогуманітарних 

дисциплін імені О.М.Лазаревського, Національного університету «Чернігівський колегіум» 

імені Т.Г.Шевченка (https://inst-hist.nethouse.ua/osvitniprogramu /) оприлюднено ОП 

«Філософія» другого (магістерського) рівня вищої освіти, згідно з якою здійснюється 

підготовка здобувачів з 2018 року та за навчальним планом якої проводиться акредитація. 

ОП не переглядалася. Зауваження і пропозиції зацікавлених сторін можна надсилати на 

адресу institut_chernigiv@ukr.net 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

        На офіційному веб-сайті опубліковано ОП, що акредитується: 

https://s.siteapi.org/e109f17439a3963.ua/docs/ozvgmldm7b40w48gw000gg8ockk0gk, а також 

навчальний план 

https://s.siteapi.org/e109f17439a3963.ua/docs/egz2i74kjdkcgco4oswg0w4k0cc4g4. На сайті 

університету та на сайті інституту майже відсутня інформація щодо особливостей та 

унікальності даної ОП, що обмежує інформованість здобувачів освіти, академічну 

спільноту та роботодавців про ОП. Однак, в ході співбесід зі студентами та студентським 

активом експертами було встановлено, що вони захоплені своєю спеціальністю, 

переконанні в її важливості та унікальності, а також мають своє чітке бачення своєї 



спеціальності та готові долучитися до створення інформаційних матеріалів для її 

популяризації. 

 

 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

     Правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки учасників освітнього процесу, є 

достатньо чіткими, зрозумілими та доступними. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9:  

 

Не достатньо інформативний сайт університету та інституту. На них майже відсутня 

інформація щодо особливостей та унікальності даної ОП. Рекомендується активізувати 

роботу по наповненню сайту з одночасним посиленням PR даної ОП, зробивши акцент на її 

унікальність, сильну практичну складову, регіональний і міжгалузевий характер, а також 

залучивши до її популяризації здобувачів вищої освіти, активніше використовувати 

соціальні мережі. Відсутність силабусів на сайті факультету. Після питання експертів, чому 

не має методичних матеріалів на сайті, вони були оприлюднені на сторінці https://inst-

hist.nethouse.ua/osvitniprogramu 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

 

         Освітня програма 033 Філософія в цілому відповідає даному критерію з недоліками, 

що не є суттєвими 

 

 

 



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Место для ввода текста. 

 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 
 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 



 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

         Експерти відзначають вмотивованість студентів ОП «Філософія» в її освоєнні, 

бажання більшості із них продовжити навчання в аспірантурі, налаштованість 

викладацького складу на вдосконалення освітньої програми із урахуванням  побажань   

здобувачів вищої освіти, роботодавців та досвіду реалізації аналогічних ОП  у вітчизняних 

та іноземних закладах освіти, спрямованість на налагодження міжнародних зв’язків,  

пунктуальність представників ЗВО в підготовці та проведенні всіх зустрічей, що були 

передбачені Програмою виїзду експертної групи. 

        Проблемні ситуації при проведенні процедури акредитації спеціальності 033 

Філософія були пов’язані з певними різночитаннями  та інтерпретаціями окремих критеріїв 

через трансдисциплінарність даної спеціальності, відсутність стандарту, недостатню 

визначеність професійного поля,  наявність великої кількості підходів до філософії як 

науки, як навчальної  дисципліни. 

 

 

 

 



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень Е 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень Е 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження  

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи  

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  І. В. Карпенко 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  О. М. Олійник  

 

         І. В. Карпюк 


