
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК 
галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми 

 
 

Відомості про освітню програму, що акредитується 
 

Реєстраційний номер 
акредитаційної справи 

А-19-0063-25 

Назва ЗВО (ВСП ЗВО) Національний університет «Львівська політехніка» 

ID ОП у ЄДЕБО 26305 

Назва ОП, рівень вищої 
освіти, галузь знань і 
спеціальність 

Атомна енергетика, 
магістр, 
14 Електрична інженерія, 
143 Атомна енергетика 

Посилання на відомості 
про самооцінювання ОП 

https://naqa-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEF9B479E-0458-4496-A0A9-
1B1288D63ED3%7D&file=1.%20Відомості.docx&action=default&
mobileredirect=true 

Посилання на звіт 
експертної групи 

https://naqa-
my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/
onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJl
cG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9u
YXFhX2dvdl91YS9FaFNKN3hvNDcxSk5qbnRHbXF6b192WUJW
ZE03WExXa2lVZnlQbnNqVUE4aEhnP3J0aW1lPWpCME01ZGVE
MTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev_naqa_gov_ua%2FDocum
ents%2FАкредитаційні%20справи%202%2E0%2F14%2F0025%20
%28А-19-0063-25%29%2F5%2E%20А-19-0063-
25%20звіт%20експертів%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstif
eiev_naqa_gov_ua%2FDocuments%2FАкредитаційні%20справи%
202%2E0%2F14%2F0025%20%28А-19-0063-25%29 

 
 
Пропозицію розглянуто та схвалено на засіданні галузевої експертної ради: 
 

Назва ГЕР Галузева експертна рада з галузі знань 14 Електрична 
інженерія 

Дата засідання 19.12.2019 

№ протоколу 3 

Доповідач Пелих Сергій Миколайович 
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1. Призначення висновку 
 
Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти. 
 
Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 
акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 
зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 
 
Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 
акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 
схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 
подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 
 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 
 
На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 
пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 
 
<> наявні 
 
 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 
 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 
місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 
експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 
проведення акредитаційної експертизи; 
 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 
вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 
здійснюється. 
 
<+> відсутні 
 
Обґрунтування: 

Згідно звіту експертної групи (ЕГ), що проводила акредитаційну експертизу, під час 
аналізу звіту про самооцінювання та виїзної частини експертизи не було виявлено 
недостовірних відомостей у самому звіті або у тих документах, що подавалися на прохання 
експертної комісії. У звіті ЕГ зазначено, що під час проведення акредитаційної експертизи 
не було відмов щодо доступу експертної групи до будь-яких приміщень, які належать до 
Національного університету Львівська Політехніка (НУ ЛП).  

Відсутність підстав для прийняття рішення про відмову в акредитації, не пов'язаних із 
відповідністю Критеріям оцінювання якості ОП, обгрунтовується у звіті ЕГ також тим, що 
було сприяння проведенню акредитаційної експертизи з боку керівництва НУ ЛП, гаранта 
ОП та інших учасників зустрічей у Львівській Політехніці. Крім того, немає підстав 
вважати, що освітній процес за ОП “Атомна енергетика” у НУ ЛП не здійснюється.  

Зауважень ЗВО до звіту ЕГ не надходило. 
 
 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 
У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 
Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 
чином обґрунтувати це. 
 
 

Критерій Рівень 
відповідності 

(експертна 
група) 

Стислий підсумок аналізу 
експертної групи 

Рівень 
відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 
відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 
експертною групою) 

Критерій 1. Проектування та 
цілі освітньої програми 

B 
 

1.1. Мета ОП в цілому 
узгоджується з місією та 
стратегією ЗВО. Але слід 
відзначити, що в меті ОП не 
сказано про реалізацію 
інноваційних наукових 
досліджень (як це зазначено в 
місії ЗВО), що говорить про 
часткову відповідність ОП 
місії та стратегії ЗВО. 

 
1.2. Зібрані докази свідчать про 
врахування позицій і потреб 
стейкхолдерів ОП під час 
формування ОП. 

 
1.3.  В ОП враховуються 
тенденції розвитку 
спеціальності, ринку праці, 
галузевого та регіонального 
контексту. Використовується 
досвід аналогічної ОП ОНПУ. 
Є взаємодія між розробниками 

B 
 

 



ОП зі спорідненими кафедрами 
в Одесі та Києві. В той же час, 
автори не враховували іноземні 
ОП (наприклад,  ЗВО 
Європейської мережи ядерної 
освіти), які містять корисну 
інформацію щодо методів 
навчання, програмних 
продуктів, тощо. 
 
1.4. За даною ОП відсутній 
стандарт освіти за ОКР 
“магістр”, хоча, стандарт за 
ОКР “бакалавр” вже 
затверджено.  ОП загалом 
відповідає вимогам 
Національної рамки 
кваліфікацій (НРК) для ОКР 
“Магістр”, Програмні 
результати навчання ОП в 
цілому відповідають 
узагальненому формулюванню, 
наведеному в дескрипторі 
НРК.  

Критерій 2. Структура та зміст 
освітньої програми 

B 
 

2.1. Обсяг освітньої програми 
складає 90 кредитів і  
відповідає вимогам Закону 
України «Про вищу освіту».  
Стандарт вищої освіти для 
відповідного рівня за даною 
спеціальністю ще знаходиться 
на стадії розробки, тому обсяг 
ОП не може бути узгоджений з 
ним.  Обсяг вибіркових 

B 
 

 



компонентів ОП складає 
33,3%,  
 
2.2. Освітня програма 
описується загальною 
структурно-логічною схемою, а 
також структурно-логічнимиі 
схемами для окремих блоків 
ОП.  Освітня програма має 
чітку структуру та в сукупності 
дозволяє досягти всіх 
заявлених в ОП цілей,  
програмних РН та 
компетентностей спеціальності.  
 
2.3. Зміст освітньої програми 
повністю відповідає 
предметній області 
спеціальності “Атомна 
енергетика”. В нормативній 
частині ОП відсутні 
дисципліни, які не відносяться  
до предметної області 
спеціальності.  
 
2.4. Освітня програма містить 
вибіркові дисципліни, які 
реалізують дві освітні  
траєкторії циклу спеціальної 
підготовки (обсягом 22 
кредити ЄКТС). Також є 
вибіркові дисципліни циклу 
загальної підготовки (3 
кредити ЄКТС) та інших ОП (5 
кредитів ЄКТС). Загальний 



обсяг вибіркових компонент 
складає 33% від обсягу ОП, що 
більше ніж мінімальні 
регламентовані 25%. 
Процедура інформування 
здобувачів ВО про вибіркові 
дисципліни та процедуру їх 
вибору є чіткою і зрозумілою 
для них.  
 
2.5. Практична підготовка 
студентів складає 10 % від 
загального обсягу ОП  (9 
кредитів ЄКТС). Практика у 
більшості випадків 
проводиться на підприємствах 
галузі, зокрема на  
Хмельницькій, Рівненській та 
Запорізькій АЕС. Зміст 
практики визначається у тісній 
співпраці викладачів ОП зі  
стейкхолдерами 
(роботодавцями, здобувачами 
ВО), що дозволяє здобути 
компетенції, які потрібні  
для подальшої професійної 
діяльності здобувачів.  
 
2.6. ОП має освітній 
компонент, який містить 
компетенції щодо здобуття  
соціальних навичок ‒ “Фахова 
іноземна мова”, але даний 
освітній компонент в першу 
чергу спрямований на здобуття 



компетенцій щодо 
використання іноземної мови. 
Окрема дисципліна, яка має на 
меті саме розвиток соціальних 
навичок здобувачів, в ОП не 
передбачена.  
 
2.7. Освітня програма частково 
враховує вимоги довідника 
кваліфікаційних характеристик 
професій працівників АЕС, 
оскільки практичні навички, 
що здобуваються під час 
вивчення дисциплін ОП,  
частково співпадають з 
кваліфікаційними вимогами до 
інженерних посад на АЕС. 
Також здобуття професійних 
кваліфікацій частково 
відбувається під час 
практичної підготовки на АЕС.  
 
2.8. Звіт про самоаналіз 
освітньої програми не містить 
доказів щодо відповідності 
обсягу ОП  та її окремих 
освітніх компонентів (у 
кредитах ЄКТС) фактичному 
навантаженню здобувачів, 
досягненню цілей та 
програмних результатів 
навчання, що є його недоліком. 
 
2.9. Дуальна форма освіти в 
освітній програмі в повній мірі 



не реалізована. Започатковані  
перші кроки щодо 
впровадження дуальної освіти, 
елементи якої реалізуються 
через запрошення інструкторів  
з атомних станцій, які щорічно 
проводять міні-курси лекцій. 

Критерій 3. Доступ до 
освітньої програми та визнання 
результатів навчання 

B 
 

3.1. Правила прийому на 
навчання за освітньою 
програмою є чіткими та 
зрозумілими, аналіз правил 
прийому показав відсутність 
дискримінації. Детальний опис 
правил прийому, перелік 
необхідних документів можна 
знайти на веб-сайті НУ ЛП.  
 
3.2. Всі дисципліни, що  
наведені в переліку дисциплін 
для вступу на навчання за 
освітньою програмою, 
відповідають ОП та 
враховують її особливості.  
 
3.3. Правила визнання 
результатів навчання, 
отриманих в інших закладах 
освіти, зокрема під час 
академічної мобільності,  
наведені в Порядку 
перезарахування (зарахування) 
навчальних дисциплін чи інших 
компонентів навчального 
плану, в цілому відповідають 

B 
 

 



вимогам до них. Однак, є певні 
прогалини у розумінні 
студентами принципів 
визнання результатів навчання,  
отриманих в інших ЗВО.  
 
3.4. Практики або правил 
визнання під час реалізації 
даної освітньої програми  
результатів навчання, 
отриманих у неформальній 
освіті, немає.  

Критерій 4. Навчання і 
викладання за освітньою 
програмою 

B 
 

4.1. Навчання за освітньою 
програмою здійснюється за 
денною формою. Форми та 
методи навчання і викладання 
дозволяють досягнути цілей та 
програмних результатів 
навчання, визначених в ОП.  
Проте лабораторні заняття має 
лише одна освітня компонента, 
що є недоліком даної ОП. 
Під час навчання 
використовується  
студентоцентрований підхід, 
який полягає у тому, що 
студенти мають певну  
автономність, можуть обирати 
варіанти для дослідницьких 
завдань, випускної роботи, 
тощо, що є доказом 
відповідності навчання 
принципам академічної 
свободи.  

B 
 

 



 
4.2. Всі освітні компоненти  
мають робочі програми, які 
містять цілі, зміст, програмні 
РН, порядок та критерії 
оцінювання. Здобувачі 
отримують цю інформацію як 
під час першої лекції, так і з 
віртуального навчального 
середовища (ВНС), де 
розміщені всі освітні  
компоненти ОП, а також 
відбувається процедура вибору 
вибіркових компонент. Всі  
здобувачі мають окремі 
облікові записи у ВНС, через 
які вони можуть переглянути  
інформацію по освітнім 
компонентам. Також ця 
інформація, включаючи 
силабуси всіх освітніх 
компонент, доступна 
здобувачам і іншим 
стейкхолдерам через “Каталог  
освітніх програм НУ ЛП” на 
сайті  НУ ЛП,   
 
4.3. Під час реалізації ОП до 
досліджень залучаються як 
викладачі,  що відповідають за 
реалізацію ОП, так і здобувачі. 
Здобувачі та викладачі беруть 
участь у щорічних літніх 
ядерних школах, де 
презентуються наукові 



доповіді. Здобувачі 
долучаються до виконання 
кафедральної НДР. Хоча заклад 
вищої освіти забезпечує 
поєднання навчання і 
досліджень під час реалізації 
ОП відповідно до рівня вищої 
освіти “магістр” спеціальності 
«Атомна енергетика» та цілей 
ОП, здобувачі мають досить 
мало наукових публікацій у 
фахових наукових виданнях і 
зовсім не мають наукових 
публікацій, що індексуються в 
наукометричних базах Scopus 
або Web of Sciences.  
 
4.4. Освітня програма, що 
акредитується, була вперше 
затверджена в 2017 році і її 
оновлення ще не проводилося, 
хоча, у відповідності до 
Положення НУ ЛП про 
формування, затвердження та 
оновлення освітніх програм, це 
повинно робитися  не рідше, 
ніж один раз на рік.  
 
4.5. Викладачі кафедри 
приймали участь в 
міжнародних семінарах  
під егідою Шведського 
управління з ядерної безпеки і 
Міжнародної агенції з атомної 
енергії, матеріали яких 



використовуються в  
освітньому процесі. Обмін 
досвідом зі здобувачами вищої 
освіти з-за кордону відбувався 
під час літніх ядерних шкіл. 
Рівень інтернаціоналізації 
освітнього процесу ще не є 
достатньо високим, але є 
тенденція розвитку в цьому 
напрямку. Наприклад, 
планується приєднання НУ ЛП 
до міжнародної асоціації 
«Європейська мережа ядерної 
освіти».  

Критерій 5. Контрольні заходи, 
оцінювання здобувачів вищої 
освіти та академічна 
доброчесність 

B 
 

5.1. У кожного здобувача є свій 
аккаунт у ВНС, до якого 
автоматично додаються ті 
дисципліни, які здобувач буде 
вивчати. На сторінці кожної 
дисципліни є робоча програма, 
де наведено інформацію щодо 
семестрового та поточного 
контролю. Також інформацію 
про форми та критерії 
оцінювання РН з кожної 
дисципліни можна знайти  
на сайті в Каталозі освітніх 
програм. Можно зробити 
висновок, що форми 
контрольних заходів та  
критерії оцінювання добувачів 
вищої освіти є чіткими і 
зрозумілими, дають можливість 
встановити досягнення 

B 
 

 



здобувачем вищої освіти 
результатів навчання, а також 
оприлюднюються заздалегідь. 
 
5.2. Стандарт вищої освіти 
магістерського рівня за 
спеціальністю 143 “Атомна 
енергетика” ще не 
затверджений МОНУ, тому 
форма атестації здобувачів 
вищої освіти визначається 
розробленою ОП. Підсумкова 
атестація проводиться у формі 
захисту випускної 
кваліфікаційної роботи. Теми 
випускних кваліфікаційних 
робіт відповідають напрямку 
ОП і стосуються дослідження  
та вдосконалення технологій 
АЕС. Методичні вказівки до 
випускної роботи магістра 
мають недолік, а саме, в них не 
конкретизовано зміст розділів, 
з яких складається 
магістерська робота.  
 
5.3. У віртуальному 
навчальному середовищі 
присутня інформація для 
здобувачів вищої освіти щодо 
семестрового контролю. Крім 
того, через ВНС студенти 
мають контакт із викладачами, 
що дає змогу задати питання 
дистанційно. Також у ВНС  



викладається перелік питань до 
семестрового контролю. Хоча 
правила проведення  
контрольних заходів є чіткими і 
зрозумілими, проте не всі 
сторінки дисциплін у ВНС  
повністю заповнені. Правила 
об’єктивності екзаменаторів 
передбачають присутність  
на кожному екзамені принаймні 
одного додаткового викладача. 
Як вказано у Положенні про 
організацію та проведення 
поточного і семестрового 
контролю результатів навчання 
студентів, студент має право на 
оскарження результатів 
контрольних заходів, існує  
чітка процедура щодо таких 
звернень. Однак, в положенні 
не сказано, чи може 
студентське самоврядування 
бути присутнім при розгляді 
апеляції та захищати права 
студента. 
 
5.4. У НУ ЛП діє Положення 
про академічну доброчесність 
(АД), в якому визначено  
чіткі та зрозумілі політика, 
стандарти та процедури 
дотримання АД. У ЗВО 
проводиться перевірка робіт на 
академічний плагіат за 
допомогою Інтернет-сервісів.  



Проте, у студентів існує брак 
інформованості про семінари з 
питань щодо АД, які  
проводилися у НУ ЛП. Таким 
чином, заклад ВО популяризує 
академічну доброчесність,  
впроваджує програмні рішення 
для протидії її порушенням, 
однак, питанню донесення цих  
питань до здобувачів варто 
приділяти більшу увагу.  

Критерій 6. Людські ресурси B 
 

6.1. Академічна та/або 
професійна кваліфікація 
більшості викладачів 
забезпечує досягнення 
визначених освітньою 
програмою цілей та результатів 
навчання. Однак, статті у 
фахових та наукометричних  
виданнях, тематика стажування 
доцента кафедри Римар Т.І. не 
в повній мірі відповідають 
закріпленим за викладачем 
навчальним курсам.  
 
6.2. Процедури конкурсного 
добору викладачів є 
прозорими, оскільки проходять 
згідно затвердженого 
положення за відкритим 
конкурсом, про що 
повідомляється у газеті НУ ЛП 
“Аудиторія” та на сайті в 
розділі новин. Слід відмітити 
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досить високі вимоги до 
кандидатів на заміщення 
вакантних посад, що дозволяє 
забезпечити необхідний рівень 
професіоналізму викладачів, 
які провадять освітню 
діяльність в рамках ОП.  

 
6.3. Роботодавці приймають 
активну участь у провадженні 
освітньої діяльності за ОП, а 
саме в організації та 
проведенні конференцій,  
ядерних шкіл на базі АЕС, на 
які запрошуються викладачі  
ОП та здобувачі вищої освіти, 
Роботодавці також залучені до 
освітнього процесу шляхом 
участі в організації практик, 
проведенні додаткових 
лекційних занять, рецензуванні 
випускних кваліфікаційних 
робіт, засіданнях з захисту 
робіт. Викладачі ОП проходять 
стажування та підвищення 
кваліфікації на виробництві.  
Залучення роботодавців до 
освітнього процесу є однією з 
позитивних сторін даної ОП.  
 
6.4. НУ ЛП згідно з договором 
з НАЕК “Енергоатом” залучає 
інструкторів (представників 
роботодавців) до додаткових 
аудиторних занять, на яких 



розглядаються різноманітні 
теми щодо експлуатації 
обладнання, штатних та 
нештатних ситуацій, 
вдосконалення технологічних 
процесів на АЕС. Такі заняття 
відбуваються кожного року за 
окремим графіком, у 
відповідності до якого 
інструктори проводять заняття 
в тижневий термін.  
 
6.5. НУ ЛП сприяє 
професійному розвитку 
викладачів. Процедура  
підвищення кваліфікації та 
стажування представлена у 
відповідному положенні. 
Підвищення кваліфікації та 
стажування може проходити  
як через власні програми, 
курси, так і у співпраці з 
іншими організаціями,  
напрямки діяльності яких 
відповідають профілю 
дисциплін, які викладаються за 
ОП (зокрема,  НАЕК 
«Енергоатом» і ПрАТ 
“ЛьвівОРГРЕС”).  
 
6.6. Розвиток викладацької 
майстерності у НУ ЛП 
здійснюється за рахунок 
проведення відкритих занять, 
семінарів з підвищення 



педагогічної майстерності, 
тощо. Ведуться журнали 
взаємовідвідувань, 
здійснюється поточний 
контроль за якістю та 
майстерністю викладацької 
діяльності.  

Критерій 7. Освітнє 
середовище та матеріальні 
ресурси 

B 
 

7.1.  Є внутрішнє навчальне 
середовище, де у кожного 
здобувача є особистий  
кабінет з доступом до всіх 
інформаційно-довідкових 
ресурсів університету та  
освітньої програми. 
Спеціалізовані кабінети та 
комп’ютерні класи оснащені  
сучасним програмним 
забезпеченням, 
мультимедійним обладнанням, 
що дозволяє проводити заняття 
з візуалізацією навчального 
матеріалу. Недостатня  
кількість ліцензій щодо 
спеціалізованих програм по 
дослідженню об'єктів атомної  
енергетики. Хоча  ОП також 
недостатньо забезпечена 
фізичним обладнанням, йде 
процес передачі від НАЕК 
“Енергоатом” обладнання у  
вигляді тренажерних 
комплексів операторських 
пультів. Є університетська і  
кафедральна бібліотеки,  

B 
 

 



Постійно діють спортивні 
секції. В цілому фінансові та  
матеріально-технічні ресурси, 
а також навчально-методичне 
забезпечення ОП гарантують 
досягнення визначених 
освітньою програмою цілей та 
результатів навчання.  
 
7.2. Заклад вищої освіти 
забезпечує безоплатний доступ 
викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної 
інфраструктури (корпусів, 
гуртожитків, комбінату  
студентського харчування, 
спорткомплексів, басейну, 
тощо) та інформаційних  
ресурсів (бібліотек, 
віртуального навчального 
середовища, тощо). Студенти у  
вільний від занять час за 
бажанням можуть самостійно 
навчатися безпосередньо  
у комп'ютерних класах чи 
лабораторіях за відсутності там 
занять згідно розкладу, або ж 
віддалено у віртуальному 
навчальному середовищі.  
 
7.3. Освітнє середовище є 
безпечним для життя і здоров’я 
здобувачів вищої освіти, що 
навчаються за освітньою 
програмою, та дає можливість 



задовольнити їхні потреби та 
інтереси. Наявні діючі 
сертифікати про відповідність 
будівель та приміщень 
пожежним і санітарним 
нормам. В університеті 
проводяться заходи щодо 
розгляду питань безпеки та 
гігієни праці. Також діє 
Положення про наставника 
академічної групи, згідно з 
яким наставник зобов’язаний 
володіти інформацією про 
індивідуальні особливості 
студентів, їх стан здоров’я, 
сімейно-побутові умови, 
сприяти створенню у групі 
здорового морально-етичного 
клімату.  
 
7.4. НУ ЛП забезпечує освітню, 
організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну 
підтримку здобувачів вищої 
освіти, що навчаються за 
освітньою програмою.  
Інформація доводиться до 
студентів безпосередньо. Крім 
того, використовуються  
сучасні інформаційні технології 
- новини та поточна інформація 
у ВНС та на офіційному сайті 
НУ ЛП, де присутня та 
регулярно оновлюється вся 
необхідна для здобувача 



інформація стосовно освітнього 
процесу, можливості 
академічної мобільності, участі 
у грантових та стипендіальних 
програмах, конкурсах, 
олімпіадах, конференціях тощо. 
Всі здобувачі мають доступ до 
всіх нормативних документів 
університету. На сайті 
присутня інформація про 
колегію студентів, профком 
студентів і аспірантів,  
студентський відділ та 
студентське містечко, 
студентську поліклініку та 
спортивний клуб, оздоровчі 
табори, студентські наукові 
гуртки та спільноти, тощо. В 
університеті функціонує відділ 
молодіжної політики та питань 
соціального розвитку.  
 
7.5. На даній ОП здобувачів з 
особливими потребами на 
даний час немає. В цілому, 
університет створює умови для 
реалізації права на освіту  
особами з особливими 
освітніми потребами. Діє 
Ресурсний центр освітніх 
інформаційних технологій для 
осіб з особливими потребами, 
який супроводжує таких 
здобувачів протягом усього 
терміну навчання. Всім 



студентам з особливими 
потребами надається 
матеріальна і різні види 
нематеріальної допомоги.  
Для таких здобувачів 
реалізована можливість здачі 
сесії “на місці перебування”,  
а також  можливість навчання 
за індивідуальним графіком. 
Переважну більшість  
допоміжної інфраструктури 
розміщено на першому  
поверсі. Однак, не всі корпуси 
обладнані пандусами.  Проте 
керівництво університету знає і 
вирішує дану проблему.  
 
7.6. В університеті наявні чіткі 
і зрозумілі політика та 
процедури вирішення  
конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників  
освітнього процесу та яких 
послідовно дотримуються під 
час реалізації ОП. Політика та 
процедури вирішення 
конфліктних ситуацій  
викладені у “Внутрішніх 
стандартах забезпечення якості 
освітньої діяльності та вищої 
освіти”. Також процедура 
вирішення подібних ситуацій 
прописана в Правилах 
внутрішнього розпорядку НУ 
“Львівська політехніка”.  



Критерій 8. Внутрішнє  
забезпечення якості освітньої 
програми 

B 
 

8.1. НУ ЛП послідовно 
дотримується запроваджених 
процедур розроблення,  
затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду 
освітньої програми. Деякі 
компоненти ОП були 
переглянуті згідно проведеного 
у жовтні 2019 року 
внутрішнього аудиту 
діяльності випускової кафедри 
ТТАЕ. Але, так як ОП 
запроваджена вперше в 2017 
році  і всі пропозиції 
зацікавлених сторін були 
враховані при ліцензуванні у 
2017/18 н.р., було вирішено 
комплексний перегляд ОП 
здійснити після першого 
випуску фахівців, тобто в 
2019/20 н.р.  
 
8.2. Згідно з процедурою, 
перегляд освітньої програми 
відбувається на науково-
методичній комісії та вченій 
раді ІЕСК, до складу яких 
включені і представники 
здобувачів вищої освіти.  
Однак, станом на сьогодні 
перегляду даної ОП не було, 
тому встановити факт 
врахування думки та позиції 
здобувачів вищої освіти не має 
можливості. Хоча на  
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випусковій кафедрі ТТАЕ раз 
на рік проводиться 
анкетування щодо аналізу 
якості надання освітніх послуг, 
таке опитування має 
однобічний характер, тільки зі 
сторони університету, в той 
час як органи студентського 
самоврядування таких заходів 
самостійно не ініціюють.  
 
8.3. На сьогодні перегляду та 
внесення змін до ОП «Атомна 
енергетика» із залученням 
роботодавців чи їх об'єднань не 
відбувалося, так як навчання за  
даною ОП запроваджено лише 
в 2018 році. Проте така 
процедура університетом  
розроблена.  Позиції 
роботодавців були враховані 
під час розробки ОП у 2017  
році перед проведенням 
ліцензування спеціальності.  
 
8.4. На сьогодні практика 
збирання та врахування 
інформації щодо кар’єрного 
 шляху випускників освітньої 
програми відсутня, оскільки  
випускників за даною ОП ще 
не було. Проте за іншою 
спеціальністю випускової 
кафедри ТТАЕ така інформація 
збирається, але має не 



систематичний характер. 
Загалом в університеті є 
практика збирання, аналізу та 
врахування інформації щодо 
кар’єрного шляху випускників,  
що говорить про 
систематичність роботи 
університету в цьому напряму.  
 
8.5. Університет розробив ряд 
внутрішніх стандартів щодо 
моніторингу якості надання 
освітніх послуг. В університеті 
діє відділ забезпечення системи 
управління якістю освіти. У 
2018 році університет успішно 
пройшов процедуру 
сертифікації системи 
управління якістю ISO 
9001:2015 та отримав 
сертифікат. Згідно останнього 
внутрішнього аудиту,  суттєвих 
недоліків виявлено не було, 
проте відмічено низький рівень  
наповнення дисциплін 
навчально-методичними та 
інформаційно-контрольними  
матеріалами у ВНС та 
встановлені строки наповнення, 
що говорить про вчасне 
реагування на виявлені 
недоліки.  
 
8.6. Акредитація ОП “Атомна 
енергетика” є первинною, тому 



результати зовнішнього 
забезпечення якості вищої 
освіти, які беруться до уваги 
під час перегляду освітньої 
програми, відсутні. 
Рекомендації акредитаційної 
комісії при здійсненні 
акредитаційної експертизи 
даної ОП за освітнім ступенем 
“бакалавр” враховані.  
 
8.7. В академічній спільноті 
НУ ЛП сформована висока 
культура якості, що сприяє 
постійному розвитку освітньої 
програми. Метою провадження 
освітньої діяльності за цією 
програмою є не лише 
підготовка 
висококваліфікованого фахівця 
в галузі атомної енергетики, а 
й формування цілісної і 
гармонійно розвиненої 
особистості з високою 
національно-патріотичною 
самосвідомістю.  

Критерій 9. Прозорість та 
публічність 

B 
 

9.1. На сайті Університету у 
вільному доступі є всі 
необхідні документи, що  
регулюють права та обов’язки 
всіх учасників освітнього 
процесу, а також публічна 
інформація, яка вимагається 
законодавством. Всі документи 

B 
 

 



є чіткими і зрозумілими, проте 
деякі з них не розкриті в 
повному обсязі.  
 
9.2. Освітня програма була 
затверджена в 2017 році у 
встановленому порядку, який  
на той момент не вимагав її 
оприлюднення на сайті, проте 
зараз ОП оприлюднена на 
сайті, так само як і її окремі 
компоненти. 
 
9.3. На сайті університету є 
каталог освітніх програм, в 
якому наведена вся необхідна 
інформація, включаючи цілі, 
очікувані результати навчання,  
освітні компоненти, програмні 
результати навчання, 
літературу, тощо. Пошук по 
ОП можна здійснити, 
враховуючи рік початку 
навчання, що дозволяє 
переглянути як поточний стан 
ОП, так і її попередні версії.  

 
 
 
 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 
 
У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 
рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 
щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 
 
 

Рекомендується: 
 
Щодо удосконалення в контексті критерію 1: 

1. Зменшити кількість програмних результатів навчання, які іноді містять майже повне 
дублювання.  
2. Врахувати досвід аналогічних іноземних ОП за напрямом “Атомна енергетика” 
(наприклад,  ЗВО Європейської мережи ядерної освіти), що дозволить підвищити рівень 
інтернаціоналізації даної ОП через більш широкий доступ здобувачів ВО до програм 
міжнародної мобільності, встановлення зв’язків з іноземними колегами. 
3. Дати чіткі пояснення, яким чином досвід вітчизняних ОП було враховано під час 
проектування даної ОП.  
 

Щодо удосконалення в контексті критерію 2: 
1. Відокремити  освітній компонент, який буде спрямований на здобуття навичок 
міжособистісної комунікації (Soft Skills), що посилить компетенції здобувачів ВО під час 
роботи в екстремальних умовах ‒ цейтноту часу, аварійних ситуаціях, тощо, що дуже 
важливо для операторів АЕС. 
2. Виконати більш детальний аналіз довідника кваліфікаційних професій працівників в 
галузі атомної енергетики, врахувати його зміст в програмних результатах навчання, що 
дасть можливість в подальшому присвоювати професійні кваліфікації. 
3. Запровадити повністю вільний вибір дисциплін інших освітніх програм замість вибору з 
запропонованого списку.  
 

Щодо удосконалення в контексті критерію 3: 
1. Запровадити практику визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, 
для вступників на навчання для здобуття ступенів бакалавр та магістр.  
2. Поліпшити розуміння здобувачами механізму визнання результатів навчання, отриманих 
в інших ЗВО.  
 

Щодо удосконалення в контексті критерію 4: 
1. Оновити освітню програму, як це вимагається положенням про формування, 
затвердження та оновлення освітніх програм у НУ ЛП.  
2. Оскільки ОП містить в основному практичні заняття, це ускладнює досягнення 
програмних результатів навчання. Тому рекомендується збільшити кількість лабораторних 
занять. 
3. Підвищити кількість наукових публікацій здобувачів у фахових наукових виданнях.  
4. Більш активно залучати  здобувачів ВО до програм академічної мобільності (зокрема, 
через програми міжнародної асоціації «Європейська мережа ядерної освіти», Erasmus+, 
тощо.  

 
Щодо удосконалення в контексті критерію 5: 

1. Повністю заповнити всі сторінки дисциплін. Вдосконалити методичні вказівки для 



написання кваліфікаційних робіт в плані конкретизації змісту розділів, з яких складається 
магістерська робота. 
2. Приділити більше уваги доведенню цінності, політик та процедур академічної 
доброчесності до усіх учасників освітнього процесу. 
3. Вдосконалити Положення про організацію та проведення поточного і семестрового 
контролю результатів навчання студентів щодо залучення органів студентського 
самоврядування при розгляді апеляцій на результати контролю, як це прописано в 
положенні «Про студентське самоврядування Національного університету "Львівська 
політехніка"». 
 

Щодо удосконалення в контексті критерію 6: 
1. Посилити науково-публікаційну активність викладачів, задіяних у навчальному процесі 
за ОП, за тематикою закріплених навчальних дисциплін у виданнях, що індексуються у 
наукометричних базах Scopus та Web of Sciences.  
2. Підвищити професійну та наукову кваліфікацію викладачів  ОП за рахунок залучення до 
виконання грантових проектів, держбюджетних науково-дослідних проектів, 
госпдоговірних тем та  ширшого залучення до навчального процесу фахівців з галузі 
«Атомна енергетика».  

 
Щодо удосконалення в контексті критерію 7: 

1. Розвинути матеріально-технічну базу забезпечення  ОП, а саме шляхом використання 
тренажерних комплексів оперативних пультів АЕС та підвищення кількості ліцензованих 
комп'ютерних тренажерних симуляторів та одиниць фізичного обладнання.  
2. Зменшити щільність заселення та завантаженість інфраструктури гуртожитку.  
3. Розширити функціонал ВНС в напрямку автоматизованого замовлення всіх необхідних 
довідок для здобувачів вищої освіти, що розвантажить деканати та зробить замовлення 
простішим для студентів.  

 
Щодо удосконалення в контексті критерію 8: 

1.  Запровадити на випусковій кафедрі систематичну практику збирання, аналізу та 
врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників,  
2. Розробити план заходів щодо підвищення свідомості здобувачів вищої освіти в розрізі 
формування культури якості європейського та світового рівня, і систематично їх 
проводити.  
 

Щодо удосконалення в контексті критерію 9: 
1. Додати на сайті університету інформацію про порядок розгляду повідомлень про 
сексуальні домагання та дискримінацію.  
 
 
 

 

 

 

 



5. Підсумки 
 
Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 
прийняти рішення про: 
 
<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 
 
<+> акредитацію ОП 
 
<> умовну (відкладену) акредитацію ОП 
 
 
про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення повторної 
акредитаційної експертизи 
 
<> відмову в акредитації ОП 
 
 
 
 
Голова 

галузевої експертної ради                        Георгій ЛИСЯК 
 


