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1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Під час аналізу звіту про самооцінювання та виїзної частини акредитаційної експертизи не було 
виявлено недостовірних відомостей у самому звіті або у тих документах, що подавалися на 
прохання експертної комісії. Відмови щодо доступу експертної комісії до місця проведення 
експертизи, або до будь-яких приміщень чи аудиторій, які належать до Національного університету 
Львівська Політехніка (НУ ЛП), також не було. Керівництво НУ ЛП, гарант ОП та інші учасники 
зустрічей сприяли у проведенні акредитаційної експертизи. Крім того, немає жодних підстав 
вважати, що освітній процес за освітньою програмою “Атомна енергетика” уНУ ЛП не здійснюється. 
Таким чином, відсутні жодні підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 
пов'язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості ОП. 

 

 

 

  



3. Резюме 
 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Дана ОП є вкрай важливою для енергетичної безпеки країни, враховуючи те, що основний 
університет, відповідальний за підготовку кадрів для атомної промисловості (СНУЯЕтП), залишився 
в окупованому Криму. Враховуючи те, що ОП відкрита нещодавно, на ній є часткові проблеми, 
пов'язані з недостатньою кількістю фізичного обладнання, кількістю ліцензій аналітичних 
тренажерів, які поступово вирішуються керівництвом НУ ЛП та гарантом ОП у співпраці в першу 
чергу з роботодавцями. Варто відзначити, що позиція роботодавців є однією з найбільш сильних 
сторін даної ОП, так як видно, що вони зацікавлені як у якості даної ОП, так і у випускниках 
(враховуючи проблеми з кадрами та відтік за кордон), для чого вони за власною ініціативою 
активно залучаються до освітнього процесу і до стимулювання НПП та ЗВО. Більшість здобувачів 
вже має договір про перше робоче місце, що також говорить про те, що дана ОП потрібна регіону та 
країні. Крім того, освітнє середовище у НУ ЛП побудовано на високому рівні, про що свідчать як 
результати національних та міжнародних рейтингів, так і наявність сертифікату якості (стандарту ISO 
9001:2015). Позиції даної ОП можна суттєво посилити за рахунок більш активної діяльності 
випускової кафедри, в першу чергу в напряму інтернаціоналізації діяльності, що дасть змогу як 
покращити рівень наукової складової, так і рівень матеріального забезпечення. Однак, вцілому (але 
з певними зауваженнями) ОП “Атомна енергетика” в НУ ЛП відповідає критеріям оцінювання до 
освітніх програм. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

До найважливіших сильних сторін ОП слід віднести наступне: 1. Гарний контакт з роботодавцями та 

залучення роботодавців до освітнього процесу, яке відбувається через читання окремих лекцій 

представниками роботодавців (інструктори з АЕС проводять тижневі лекційні курси), укладені 

тристоронні договори про підготовку фахівців (здобувач-університет-роботодавець), передачу 

обладнання та літератури. 2. Якісна практична підготовка студентів на місцях потенційного 

працевлаштування.3. Стимуляція розвитку викладацької майстерності викладачів як від ЗВО (премії 

за наукові публікації, що внесені до наукометричних баз, керівнику дисертації після захисту 

дисертанта, тощо), так і від роботодавців (премії від роботодавців кращому викладачу та кращим 

студентам).4. Якісний веб-сайт університету, на якому викладені всі необхідні положення, а також 

каталог освітніх програм з силабусами освітніх компонент для всіх ОП.5. Чіткі, зрозумілі та доступні 

правила прийому на дану та інші ОП НУ ЛП.6. Віртуальне навчальне середовище з системою 

“сертифікації” дисциплін.7. Запровадження та реальна дія система управління якістю освіти в 

університеті, що підтверджено сертифікатом якості ISO 9001:2015. 

 

 

 

 



 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

До найбільш важливих слабких сторін ОП варто віднести:1. Недостатній рівень розвитку 

матеріальної бази ОП (мала кількість ліцензованих комп'ютерних тренажерів та фізичного 

обладнання), для усунення рекомендується залучати роботодавців.2. Незначний обсяг 

лабораторних занять. 3. Недостатній рівень реалізації зворотного зв'язку від ЗВО.4. Відсутність 

окремого освітнього компоненту по Soft Skills.5. Не врахування досвіду закордонних ОП.6. 

Відсутність процедур визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті.7. Низький 

рівень інтернаціоналізації здобувачів ВО та НПП, що ведуть на ОП - рекомендація активізувати 

міжнародну роботу.8.  Незначна кількість наукових публікацій, що індексуються у наукометричних 

базах Scopus та WoS.9. НПП не приймають участь у виконанні грантових проектів, держбюджетних 

НДР або госпдоговірних тем.10. Відсутність на випусковій кафедрі систематичної практики 

збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників.Для усунення 

більшості зазначених слабких сторін можна рекомендувати наступне:1. Підвищити 

інтернаціоналізацію ОП (встановлення контактів, врахування досвіду закордонних ОП, міжнародні 

гранти, програми обміну), що дозволить покращити матеріальну базу, рівень наукових публікацій, 

вдосконалити ОП.2. Вдосконалити внутрішні документи, що регламентують практики збирання 

інформації про кар'єру випускників, систематичних опитувань щодо якості освітнього процесу, 

визнання результатів неформальної освіти.3.  Здійснювати систематичний перегляд ОП, зокрема, 

змінити частково практичні на лабораторні заняття, додати освітній компонент по Soft Skills. 

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 
 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

НУ “Львівська політехніка” (ЛП) має затверджену місію, яка розміщена на веб-сайті за адресою 
http://www.lp.edu.ua/polityka-u-sferi-yakosti, а також стратегічний план розвитку Львівської 
політехніки до 2025 року (http://lp.edu.ua/2025), який містить задачі щодо підвищення 
якостіосвітнього процесу та освітнього середовища загалом, які планується виконати в строк до 
2025 року. В місії зазначено, що  НУ ЛП є ЗВО, який бере участь у забезпеченні суспільного та 
економічного розвитку України через формування людського капіталу, надання високоякісних 
освітніх послуг і реалізацію інноваційних наукових досліджень відповідно до сучасних потреб 
економіки та вимог зацікавлених сторін, поширення наукових знань, тощо. Метою ОП, що 
акредитується, є надати теоретичні знання та практичні уміння і навички, достатні для успішного 
виконання професійних обов’язків за спеціальністю 143 «Атомна енергетика», підготувати студентів 
до подальшого працевлаштування та навчання за освітньо-науковими програмами, тобто, вона 
спрямована на забезпеченні економічного розвитку України через формування людського 
потенціалу, здатного працювати в галузі атомної енергетики. Слід відзначити, що в меті ОП не 
сказано про реалізацію інноваційних наукових досліджень (як це зазначено в місії ЗВО), хоча, йде 
мова про підготовку студентів до подальшого навчання за освітньо-науковими напрямками, що 
говорить про частковувідповідність освітньої програми місії та стратегії закладу вищої освіти. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОП визначаються з врахуванням потреб стейкхолдерів, докази отримано під час зустрічей з 
роботодавцями та ЗВО. Зокрема, роботодавці підтвердили, що для них найважливішою метою ОП є 
професійна спрямованість - підготовка кадрів для атомної енергетики. В той же час Лавреновим 
Д.Ю., заст. директора з комунікацій НАЕК “Енергоатом” було зазначено, що формуванню навичок 
соціальної комунікації на ОП не варто відводити значної уваги, так як в “Енергоатом” для 
співробітників запроваджені власні подібні програми розвитку. В той же час, ним і заст. начальника 
з навч. роботи НТЦ ВП «Хмельницька АЕС» Пугачем О.М. було відзначено важливість вивчення 
англійської мови для інженера-атомщика. Під час зустрічі зі здобувачами ВО було встановлено, що 
їх інтереси в цілому співпадають з роботодавцями, зокрема, щодо освітніх компонент 
профспрямування та англійської мови. Студенти ОП надавали власні пропозиції на випускову 
кафедру, також результати навчання та зміст дисциплін обговорюються на регулярних зустрічах 
здобувачів з директором Інституту енергетики та систем керування, які проводяться двічі на рік, і на 
які запрошуються як ЗВО, так і завідувачі випускових кафедр. Зібрані докази свідчать про 
врахування позицій і потреб стейкхолдерів ОП під час формування ОП. Слід зауважити, що ЗВО не 
надав додаткових доказів (як протоколи спільних зустрічей або результатів опитувань ЗВО та 
роботодавців), хоча результати зустрічей говорять про справжній, а не формальний характер щодо 
залучення стейкхолдерів. 



 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП спрямована на підготовку майбутніх кадрів для атомної енергетики України, забезпечення 
потреб у фахівцях високого рівня на АЕС західного регіону України (Хмельницької та Рівненської 
АЕС). Враховуючи те, що на них експлуатуються реактори типів ВВЕР-1000 та ВВЕР-440, дослідженню 
режимів роботи, структури, покращенню їх параметрів відводиться значна частина змісту ОП. Дані 
докази отримані під час огляду матеріально-технічної бази ОП, перегляду навчально-методичних 
матеріалів а також зустрічей з НПП, ЗВО та роботодавцями, що говорить про врахування тенденцій 
галузевого та регіонального контексту даної ОП. З вітчизняних програм було відмічено 
використання досвіду програми в ОНПУ, доказом чого є те, що одним з розробників ОП є к.т.н., доц. 
Римар Т.І. - співрозробник затвердженого МОН України стандарту ОКР “бакалавр” за спеціальністю 
“Атомна енергетика”. Це говорить про взаємодію між розробниками ОП зі спорідненими 
кафедрами в Одесі та Києві, які також є розробниками зазначеного стандарту. В той же час, за 
результатами аналізу звіту, зустрічей з НПП, було встановлено, що автори не враховували жодну 
іноземну ОП. Дане питання було задано гаранту та НПП, та отримано відповідь, що закордонні 
програми не враховують особливостей реакторів  українських АЕС. В той же час, це не можна 
вважати повним виправданням, так як крім компетенцій, спрямованих на конкретні ядерні 
реактори, іноземні ОП також містять і корисну інформацію щодо методів навчання, програмних 
продуктів для симуляції, тощо. 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За даною ОП відсутній стандарт освіти за ОКР “магістр”, хоча, стандарт за ОКР “бакалавр” вже 
затверджено, до складу його розробників входить Римар Т.І. (НПП ОП), а також входив як член НМК 
МОН України проф. Мисак Й.С., попередній завідувач кафедри, відповідальної  за ОП. Варто 
відзначити, що ОП загалом відповідає вимогам Національної рамки кваліфікацій (НРК) для ОКР 
“Магістр”, вона спрямована на розв’язання складних задач і проблем під час професійної діяльності 
за спеціальністю атомна енергетика, або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та 
методів галузі, проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується 
комплексністю та невизначеністю умов і вимог. Відповідно до НРК опис 8-го рівня містить такі 
знання, як “спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові здобутки у сфері 
професійної діяльності або галузі знань і є основою для оригінального мислення та проведення 
досліджень”. До програмних результатів навчання ОП відносяться зокрема, знання і розуміння 
наукових і математичних принципів, необхідних для розв’язання інженерних задач та використання 
досліджень в області атомної енергетики, професійно-профільовані знання для синтезу, 
проектування та налагодження ядерних та теплоенергетичних систем АЕС із врахуванням 
особливостей об’єктів, володіння принципами та методами оптимізації систем керування та їх 
елементів, тощо, що в цілому відповідає  узагальненому формулюванню, наведеному в 
дескрипторі НРК. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 



 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

До сильних сторін ОП, що акредитується, варто віднести залучення роботодавців до формування 
цілей та програмних результатів навчання ОП та врахування регіонального та галузевого контексту, 
а також залучення розробників даної ОП до стандарту вищої освіти за спеціальністю 143 “Атомна 
енергетика” ОКР “бакалавр”, затвердженого МОНУ, що говорить про тісні зв'язки розробників ОП, 
що акредитується, з іншими вишами, що ведуть освітню діяльність  за даним напрямом. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

До слабких сторін ОП, що акредитується, варто віднести не врахування досвіду аналогічних 
іноземних ОП, а також відсутність чітких пояснень, яким чином досвід вітчизняних ОП було 
враховано під час проектування даної ОП. За результатами аналізу звіту про самоаналіз, виїзної 
частини експертизи, варто надати наступні рекомендації, щодо удосконалення ОП у контексті 
Критерію 1:1. Врахувати досвід іноземних ОП за напрямом “Атомна енергетика”, зокрема, що 
розміщені у вільному доступі в Інтернет: програма Nuclear Engineering в Швейцарській вищій 
технічній школі Цюріха https://ethz.ch/en/studies/prospective-masters-degree-students/masters-
degree-programmes/engineering-sciences/master-nuclear-engineering.html, програма Nuclear Energy в 
університеті Paris-Saclay https://www.universite-paris-saclay.fr/en/formation/master/ingenierie-
nucleaire, програма Nuclear Energy Engineering в Королівському університеті технологій KTH, Швеція 
- https://www.kth.se/en/studies/master/nuclear-energy-engineering/description-1.8618, тощо. Це 
дозволить привести у відповідність програмні результати навчання до закордонних програм, що, в 
свою чергу, дозволить покращити рівень інтернаціоналізації даної ОП через більш широкий доступ 
здобувачів ВО до програм міжнародної мобільності в іноземні заклади ВО, встановити зв’язки 
міжвикладачами ОП з іноземними колегами, що дозволить проводити спільні наукові 
дослідження.2. Зменшити кількість програмних результатів навчання, які іноді містять майже повні 
дублювання. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Рівень відповідності Критерію 1 обґрунтовується тим, що загалом ОП відповідає місії закладу вищої 
освіти, враховує думки стейкхолдерів (здобувачів ВО, роботодавців), відповідає галузевому та 
регіональному контексту, а також відповідає програмним результатам навчання 8-го рівня 
Національної рамки кваліфікацій. До складу розробників ОП, що акредитується, входить Римар Т.І., 
яка є співавтором затвердженого МОН України стандарту вищої освіти ОКР “бакалавр” 
спеціальності 143 “Атомна енергетика”, що говорить про загальну відповідність даного критерію. В 
той же час, до недоліків критерію, що не є суттєвими, варто віднести не врахування іноземного 
досвіду подібних ОП (що частково перекривається вимогою орієнтуватися на внутрішній ринок 
праці, але, в той же час, не дозволяє врахувати сучасні методи навчання, запроваджені в іноземних 
ОП), а також відсутність реальних доказів врахування досвіду вітчизняних ОП. Варто відмітити, що 
підтвердження зв”язків розробників ОП, що акредитується, з іншими ЗВО, що здійснюють 
освітньою діяльність за даною спеціальністю є, так як як було зазначено вище, до складу 
розробників затвердженої МОН України бакалаврської ОП за спеціальністю 143 входить один з 
розробників ОП, що акредитується. Зазначені факти дозволяють зробити висновок про загальну 
відповідність критерію 1 з наявністю недоліків, що не є суттєвими. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг освітньої програми, що акредитується, відповідає вимогам законодавства щодо навчального 
навантаження для рівня магістра (стаття 5 Закону України «Про вищу освіту»), і складає 90 кредитів. 
Стандарт вищої освіти за даною спеціальністю ще знаходиться на стадії розробки, тому обсяг ОП не 
може бути узгоджений з ним. Обсяг вибіркових компонент ОП, що акредитується, складає 33,3%, 
що більше від мінімально рекомендованого законодавством рівня 25%. Дана інформація була взята 
зі звіту про самоаналіз та перевірена під час виїзної частини акредитаційної експертизи. 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП, що акредитується, складається з циклу загальної підготовки (3 кредити ECTS) та циклу 
професійної підготовки (57 кредитів ECTS), має як загальну структурно-логічну схему для освітніх 
компонент, так і структурно-логічні схеми для окремих блоків освітньої програми, що спрощує 
розуміння зв'язків між окремими компонентами освітньої програми для здобувачів вищої освіти та 
інших стейкхолдерів. Семестрове навантаження однакове для всіх семестрів навчання, і складає 30 
кредитів ECTS на семестр. Послідовність вивчення освітніх компонент вцілому підпорядкована 
структурно-логічній схемі, однак, існує кілька зв'язків між дисциплінами в першому семестрі 
(зокрема, “Оперативне управління енергоблоком АЕС ” та “Автоматизовані системи керування … ”, 
а також “Управління строком служби … АЕС” та “Експлуатація АЕС”. Всі програмні РН та фахові 
компетенції спеціальності, визначені ОП, досягаються вивченням нормативних освітніх компонент, 
що наведено в матриці відповідностей ОП. В той же час, ОП також містить перелік фахових 
компетентностей професійного спрямування для двох вибіркових блоків - “Атомні електричні 
станції” та “Технологія теплоносіїв та поводження з радіоактивними відходами”. Загалом, аналіз 
звіту та додаткових документів під час виїзної частини експертизи підтвердив, що зміст ОП має чітку 
логічно взаємопов'язану структуру та в сукупності дозволяє досягти всіх заявлених в ОП цілей, 
програмних результатів навчання та компетентностей. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Проведений аналіз ОП та робочих програм освітніх компонентів дозволив дійти до висновку, що 
зміст освітньої програми повністю відповідає предметній області спеціальності “Атомна 
енергетика”, в основному він складається з професійно-орієнтованих дисциплін, спрямованих на 
здобуття компетенцій щодо керування технологічними процесами на АЕС, технічних характеристик, 
конструктивних особливостей та призначення ядерного та теплоенергетичного устаткування АЕС, 
тощо, а також компетенцій з професійної та цивільної безпеки. Наявність освітніх компонент, що 
спрямовані на досягнення останніх компетенцій обгрунтовується особливою важливістю питань 
безпеки на атомних станціях. В нормативній частині ОП відсутні дисципліни, які не відносяться або 
слабко відносяться до предметної області спеціальності “Атомна енергетика”. 



 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

НУ ЛП має окреме положення у системі стандартів, яке регламентує порядок вибору дисциплін - 
“Положення про формування та реалізацію індивідуальних навчальних планів студентів”. ОП 
містить вибіркові дисципліни, частково організовані у вигляді блоків, які реалізують дві вибіркові 
траєкторії, обсягом 22 кредити ECTS - “Атомні електричні станції” або “Технологія теплоносіїв та 
поводження з радіоактивними відходами”, вибіркові дисципліни циклу загальної підготовки (3 
кредити ECTS), а також вибіркові компоненти інших освітніх програм (5 кредитів ECTS). Загалом, 
загальний обсяг вибіркових компонент складає 33% від загального обсягу ОП, що більше ніж 
мінімальні 25%, регламентовані ЗУ “Про вищу освіту”. Як зазначено вище, на ОП реалізована 
комбінована процедура, яка містить як блочний вибір дисциплін, так і вибір дисциплін з інших ОП. 
Використання такої системи обгрунтоване особливістю даної ОП (атомна енергетика) та її 
спрямуванням на вимоги стайкхолдерів - роботодавців. Під час виїзної частини експертизи було 
отримано докази від здобувачів ВО про процедуру інформування про зміст та процедуру вибору 
дисциплін, яка є чіткою та зрозумілою для них (формування заяв за допомогою електронного 
кабінету в віртуальному навчальному середовищі), переглянуто оригінали індивідуальних 
навчальних планів здобувачів ОП. Крім того, докази були отримані від НПП ОП (в частині процедури 
інформування) а також від декану магістратури ІЕСК (Матіко Ф.Д.), відповідального за роботу зі 
студентами. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Практична підготовка студентів є однією з важливих освітніх компонент ОП “Атомна енергетика”, 
вона складає 9 кредитів ECTS (10% від загального обсягу ОП). Під час виїзної частини експертизи 
було проаналізовано звіти з практики, договори про співпрацю та науково-технічне 
співробітництво, у відповідності з якими проводиться практика (серед них, зокрема, такі місця 
практики, як Хмельницька, Рівненська, Запорізька АЕС, ЛьвівОРГРЕС, тощо), отримано докази про її 
реальне проведення під час зустрічі зі здобувачами ВО. Варто відзначити, що практика проводиться 
на підприємствах галузі, зокрема - атомних станціях, що вимагає тривалої та складної процедури 
підготовки документів як з боку місця практики, так і закладу ВО (дозволи, узгодження, договори, 
тощо). Додатковою складністю, яка також успішно подолана, є те, що у більшості випадків на ОП 
практика здобувачів відбувається за межами Львівської області на атомних станціях, що ускладнює 
комунікацію між сторонами. Загалом, практична підготовка ОП є першим кроком до 
працевлаштування по завершенню навчання, а також одним з етапів тристоронніх договорів “виш-
підприємство-студент”, які укладені з багатьма зі здобувачів ВО даної ОП. Відповідно, зміст 
практики визначається у тісній співпраці НПП ОП зі стейкхолдерами (роботодавцями - місця 
практики, здобувачами ВО - практикантами), та дозволяє здобути практично-орієнтовані та фахові 
компетенції, які важливі для подальшої професійної діяльності здобувачів. 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



На основі аналізу звіту про самооцінювання ОП, що акредитується, було встановлено, що ОП має 
лише один освітній компонент, який містить компетенції щодо здобуття соціальних навичок - 
“Фахова іноземна мова”. Варто відзначити, що в першу чергу даний освітній компонент 
спрямований на здобуття компетенцій щодо використання іноземної мови, а соціальні навички - 
“побічний” ефект. Окрема дисципліна, яка має на меті саме розвиток соціальних навичок 
здобувачів, в ОП не передбачена. В той же час, даний момент був обговорений під час зустрічі зі 
стейкхолдерами програми - роботодавцями та здобувачами, які запевнили що це було їх свідомою 
пропозицією, так як на підприємствах атомної промисловості є власні програми розвитку 
соціальних навичок, в той же час здобувачі бажають отримати більше професійно-орієнтованих 
компетенцій, так як від цього залежатиме їх професійне зростання та кар'єра. Звичайно, наявність 
навичок уміння залагоджувати конфлікти, працювати в команді, тощо, важливі для операторів 
атомних станцій. Такі навички частково здобуваються в освітньому компоненті “Оперативне 
управління енергоблоком атомної електричної станції”, де на практичних заняттях здобувачами на 
аналітичному симуляторі розглядаються реальні ситуації виникнення нештатних ситуацій та реакції 
на них операторів АЕС. Таким чином, можна зробити висновок, що загалом ОП передбачає 
достатній рівень забезпечення соціальних навичок під час навчання. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В звіті про самооцінювання ОП щодо врахування професійного стандарту сказано лаконічно - 
“стандарт відсутній”. В той же час, аналіз нормативної документації дозволив встановити, що існує 
затверджений Міністерством палива та енергетики України Довідник кваліфікаційних 
характеристик професій працівників, випуск 62 “Виробництво та розподілення електроенергії”, 
Частина 2 Розділ "Атомні електростанції". Даний довідник містить, зокрема, посади “Інженер з 
експлуатації устаткування атомної електростанції”, “Інженер з обліку та зберігання ядерних 
матеріалів атомної електростанції”, “Інженер з переробки радіоактивних відходів”, кваліфікаційні 
вимоги до яких частково співпадають з практичними навичками, що здобуваються під час вивчення 
дисциплін “Експлуатація атомних електричних станцій”, “Допоміжне устаткування та трубопроводи 
атомних електричних станцій”, “Оперативне управління енергоблоком атомної електричної 
станції”. Крім того, як показало опитування здобувачів ВО під час виїзної частини експертизи, 
частково здобуття професійних кваліфікацій відбувається під час практичної підготовки на атомних 
станціях, що є особливістю даної ОП. Таким чином, ОП частково враховує вимоги відповідного 
довідника кваліфікаційних професій працівників. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В звіті про самоаналіз ОП зазначено, що 1 кредит ECTS складає 30 годин аудиторної та самостійної 
роботи студента, в середньому на 1 кредит дисципліни відводиться 33% аудиторних занять. Однак, 
звіт не містить жодних доказів щодо заходів зі співвідношення фактичного та запланованого часу на 
опанування дисциплін, що є його недоліком. Частково дана інформація була отримана під час 
зустрічей з НПП та здобувачами ВО, які зазначили, що зворотний зв'язок щодо цього питання 
здійснюється під час щосеместрових зустрічей студентів з керівництвом (директором) інституту та 
завідувачами кафедр. Хоча, більш зручним способом було б використання регулярних опитувань 



існуючої системи дистанційної освіти, тим паче, що в ній вже реалізовані інструменти для опитувань 
здобувачів, які вже впроваджені у НУ ЛП. 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Дуальна форма освіти на ОП на даний момент, як слідує зі звіту про самооцінювання та результатів 
зустрічей зі здобувачами ВО та НПП, в повній мірі не реалізована. В той же час, у звіті зазначено про 
елементи дуальної освіти, які реалізуються через запрошення інструкторів українських АЕС, які 
щорічно проводять міні-курси лекцій на актуальні тематику щодо особливостей конструкції та 
експлуатації складових АЕС. Дані лекції не входять до освітньої програми, що акредитується, а їх 
обсяг не враховується в обсязі ОП. Під час виїзної частини експертизи було отримано відповідні 
документальні докази щодо цього (листування з керівництвом АЕС, програми візитів, переноси 
аудиторних занять, тощо), а також підтвердження від здобувачів ОП, та роботодавців (заст. 
начальника з навч. роботи НТЦ ВП «Хмельницька АЕС» Пугач О.М.). Таким чином, враховуючи 
професійне спрямування ОП, групою забезпечення у співпраці з роботодавцями започатковані 
перші кроки щодо впровадження дуальної освіти. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

До сильних сторін ОП варто віднести якісну практичну підготовку здобувачів, яка відбувається 
переважно на атомних станціях, а також залучення інструкторів з АЕС для проведення міні-курсів 
лекцій за актуальною тематикою для здобувачів ОП, що говорить про високу якість роботи з 
стейкхолдерами (роботодавцями) на даній ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

До рекомендацій щодо удосконалення у контексту Критерію 2 варто віднести наступне:1. 
Виокремлення окремого освітнього компоненту, який буде спрямований на здобуття навичок 
міжособистісної комунікації (Soft Skills), що посилить компетенції здобувачів ВО під час роботи в 
екстремальних умовах - цейтноту часу, аварійних ситуаціях, тощо, що дуже важливо для операторів 
АЕС.2. Більш детальний аналіз довідника кваліфікаційних професій працівників в галузі атомної 
енергетики, та врахування його змісту в програмних результатах навчання, що дасть можливість в 
подальшому присвоювати професійні кваліфікації.3. Запровадження повністю вільного вибору 
дисциплін інших освітніх програм замість вибору з запропонованого списку. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 



Структура та зміст освітньої програми вцілому відповідають предметній області, ОП є 
структурованою, а компоненти - вибудовані в логічно організовану структуру з чіткими зв'язками 
між окремими дисциплінами. Однією з ключових складових програми, виконаних на високому 
рівні, є практична підготовка, яка проводиться на базах роботодавців. Програма має доступні та 
зрозумілі для здобувачів ВО процедури формування індивідуальної освітньої траєкторії та 
індивідуального навчального плану здобувача, що вцілому відповідає вимогам щодо вибору 
навчальних дисциплін. В той же час, окремі підкритерії містять певні зауваження та несуттєві 
недоліки (такі, як звужений вибірковий список дисциплін з інших ОП, відсутність окремого 
освітнього компонента щодо Soft Skills, тощо). Дані зауваження не є суттєвими, однак, враховуючи 
їх, за даним критерієм ОП відповідає рівню В. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому є чіткими та зрозумілими, детальний опис наведено в Положенні про прийом на 
навчання за освітньо-професійними та освітньо-науковими програмами підготовки магістрів до 
національного університету «Львівська політехніка», яке можна знайти на сайті в розділі 
“Вступнику” - “Магістри” на веб-сайті НУ ЛП. Варто відзначити, що аналіз правил прийому показав 
відсутність дискримінацій. Також, на сайті в розділі “Вступнику”, “Умови вступу - Магістри”, 
наведено основний перелік документів, серед яких особливе значення мають: програми вступних 
випробувань з фахових дисциплін; програма вступного фахового випробування з іноземної мови; 
єдиний вступний іспит з іноземної мови; програми додаткового вступного випробування у формі 
співбесіди; обсяг державного замовлення. Розміщення цих файлів робить правила прийому 
прозорими та однаковими для всіх, тобто вступники з інших ЗВО легко та швидко можуть знайти 
необхідну їм інформацію та мають доступ до більш детальної інформації про вступ до певної 
освітньої програми. Під час зустрічі зі ЗВО на виїзній частині експертизи було отримано докази 
використання даних процедур, здобувачі чітко описали процедуру вступу на магістратуру, та місця, 
звідки вони брали інформацію. Таким чином, наявні факти та докази свідчать про чіткість, 
зрозумілість та доступність для всіх зацікавлених сторін. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз програми вступу на спеціальність “Атомна енергетика”, який розміщено на веб-сайті НУ ЛП, 
встановив, що в ній наведено перелік дисциплін для вступу на навчання за освітньою програмою 
підготовки магістрів. Всі дисципліни, що в ньому наведені, а саме: “Атомні електричні станції”, 
“Парогенератори АЕС”, “Тепломасообмін”, “Турбіни атомних електростанцій”, “Ядерна та 
нейтронна фізика” - відповідають освітній програмі та враховують її особливості, є достатніми для 
того, щоб перевірити достатні початкові компетенції, потрібні для початку навчання за ОП . У 
відповідності до правил прийому, під час вступу на ОП абітурієнти складають зазначений вище 
фаховий іспит та іноземну мову, а у випадку вступу з інших спеціальностей - ще й проходять 
додаткову співбесіду. Факти проходження співбесіди були отримані під час зустрічі зі ЗВО, на яких 
був один зі здобувачів, що навчався на іншій спеціальності на рівні бакалавра. Конкурсний бал під 
час вступу розраховується з урахуванням балів вступного випробування з фахових дисциплін, 
англійської мови, середнього бала додатка до диплома бакалавра, та додаткових балів за наукові й 
навчальні досягнення абітурієнта з урахуванням вагових коефіцієнтів, як це зазначено в правилах 
прийому. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Правила визнання результатів навчання наведені в Порядку перезарахування (зарахування) 
навчальних дисциплін чи інших компонентів навчального плану, є чіткими та зрозумілими, і 
доступними для всіх учасників освітнього процесу, відповідають вимогам до них. Зустріч із 
здобувачами вищої освіти, довела їх поінформованість у цьому питанні, здобувачем був наведений 
приклад, коли вступник, що закінчив спеціалізацію 144, здав додаткове вступне випробування у 
формі співбесіди та вступив на 143 спеціалізацію. Також, під час зустрічі із здобувачами ВО, було 
отримано факти від студентки, яка під час навчання на бакалавра приймала участь у програмі 
академічної мобільності за програмою “Еразмус+”, частина з дисциплін, що вивчалися під час 
мобільності була зарахована по поверненню до навчання на ОП. Однак, здобувачка не вказала, 
чому деякі дисципліни були зараховані, а деякі ні, що говорить про певні прогалини у розумінні 
принципів визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО. Проте, зазначені вище студенти 
вцілому були задоволені роботою ЗВО по організації і допомоги в цьому питанні. 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Практика визнання результатів навчання, отриманих в неформальній освіті, в даному закладі ВО є  
тільки для вступників на навчання для здобуття ступеня доктора філософії. Це наведено у Правилах 
прийому на навчання до національного університету «Львівська політехніка» у 2019 році: вступник, 
який підтвердив свій рівень знання англійської мови дійсним сертифікатом тестів TOEFL або 
International English Language Testing System або сертифікатом Cambridge English Language 
Assessment; німецької мови – дійсним сертифікатом TestDaF; французької мови – дійсним 
сертифікатом тесту DELF або DALF, звільняється від складання вступного іспиту з іноземної мови. 
Варто відзначити, що інші приклади визнання результатів навчання, отриманих у неформальній 
освіті, на даній ОП та загалом у НУ ЛП не отримано. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Правила прийому на навчання, програми вступних випробувань з фахових дисциплін спеціальності 
143 “Атомна енергетика” та програма вступного випробування з іноземної мови викладені в 
вільному доступі, є чіткими і зрозумілими, мають перелік рекомендованої літератури, їх легко 
знайти на сайті в розділі “Вступнику”. Студенти можуть легко знайти всю необхідну інформацію, що 
важлива їм для вступу на навчання для здобуття освітнього ступеня магістр, мають змогу 
підготуватися до вступних іспитів, з використанням наведеного списку літератури та переліку 
дисциплін з їх розділами. За допомогою додаткового вступного випробування у формі співбесіди 
вступники із інших ЗВО чи спеціальностей можуть вступити на цю спеціальність, підтвердивши свій 
рівень. Програма додаткового вступного випробування у формі співбесіди із спеціальності також є у 
вільному доступі, її можна знайти на сайті в розділі “Вступнику”, далі “Магістри”. Чіткість та 
зрозумілість правил прийому є сильною стороною даної ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

В ЗВО практика визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті використовується 
тільки для вступників на навчання для здобуття ступеня доктора філософії, рекомендується 
розширити цю практику для вступників на ступінь бакалавр та магістр, зокрема, за рахунок 
визнання (повного або часткового) курсів, пройдених на платформах масових відкритих онлайн-
курсів (https://www.edx.org/, https://coursera.org/, тощо). Крім того, до незначного недоліку варто 
віднести те, що здобувачі не до кінця розуміють механізм перезарахування навчальних дисциплін, 



як це було виявлено під час зустрічі із здобувачами вищої освіті. Відповідно, пропонується ЗВО 
приділити більшу увагу роз’яснювальній роботі зі здобувачами вищої освіти, щодо цього питання. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Рівень відповідності критерію 3, обґрунтовується тим, що вступники можуть легко знайти усю 
необхідну інформацію, що важлива їм для вступу на навчання для здобуття освітнього ступеня 
магістр, мають змогу підготуватися до вступних іспитів, за рахунок наведеної літератури та переліку 
дисциплін з їх розділами, що робить цю процедуру чіткою, прозорою та зрозумілою. ЗВО має 
процедуру визнання результатів навчання, здобутих в інших ЗВО, як іноземних так і вітчизняних, а 
також є приклади застосування цієї практики, які було отримано під час зустрічі із здобувачами 
вищої освіти, що говорить про загальну відповідність даного критерію з несуттєвими недоліками. 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Навчання за ОП здійснюється лише за денною формою. Для досягнення програмних РН 
використовуються лекційні, практичні та лабораторні заняття, курсове проектування, практична 
підготовка та виконання й захист магістерської кваліфікаційної роботи. Лекції проводяться з 
використанням мультимедійної техніки (під час огляду матеріальної бази було ідентифіковано два 
мультимедійні проектори), а також дошки з крейдою. На практичних заняттях, як було встановлено 
під час зустрічей з НПП та здобувачами,  використовується дослідницький метод, коли здобувачі 
після інструктажу самостійно, але під наглядом викладача виконують практичні завдання на 
аналітичних тренажерах (програмні симулятори роботи енергетичного обладнання АЕС). 
Лабораторні заняття має лише одна освітня компонента, що певним чином, є недоліком даної ОП 
(практичні заняття дозволяють опрацювати лише певний перелік типових ситуацій, в той час як 
лабораторні спрямовані на виконання індивідуальних завдань для кожного студента та 
проводяться паралельно). Однак, загалом дані методи дозволяють досягнути програмних 
результатів навчання, визначених в ОП. Під час навчання, як було з'ясовано під час зустрічей зі ЗВО, 
використовується студентоцентрований підхід, який полягає у тому, що студенти мають певну 
автономність, можуть обирати варіанти для індивідуальних дослідницьких завдань (РГР, КП), 
випускної роботи (шляхом узгодження її з місцем практики), тощо, що також є доказом 
відповідності навчання принципам академічної свободи. 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Всі освітні компоненти (як обов'язкові так і вибіркові) мають робочі програми, які містять цілі, зміст, 
програмні РН, зміст, порядок та критерії оцінювання. Під час виїзної частини частини експертизи 
(зустрічі з НПП та ЗВО) було з'ясовано, що здобувачі отримують цю інформацію як під час першої 
лекції, так і з віртуального навчального середовища (ВНС), де розміщені всі освітні компоненти ОП 
(для яких завантажені навчально-методичні матеріали, контрольні питання, тощо), а також 
відбувається процедура вибору вибіркових компонент. Доступ до системи ВНС було отримано під 
час огляду матеріально-технічної бази ОП, тому експертна комісія змогла оцінити наявність та 
повноту заповнення сторінок освітніх компонент. Всі здобувачі мають окремі облікові записи у ВНС, 
через які вони можуть переглянути інформацію по освітнім компонентам поточного семестру, а 
також пройти опитування, які розробляє відділ забезпечення функціонування системи управління 
якістю освіти НУ ЛП (про що отримані докази на зустрічах зі ЗВО та начальником даного відділу - 
Колодій І.С.). Варто відзначити, що також інформація по освітніх компонентах доступна як 
здобувачам так і іншим стейкхолдерам через “Каталог освітніх програм НУ ЛП” - 
http://www.lp.edu.ua/education/majors/IPEC/8.143.00.01/19/2019/ua/full де розміщено, фактично, 
описи всіх ОП, а також силабуси всіх освітніх компонент ОП (включаючи ту, що акредитується). 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час реалізації ОП до досліджень залучаються як НПП, так і здобувачі. Варто відзначити, що звіт 
про самоаналіз містить загальний опис можливостей щодо досліджень на ОП, однак, на жаль, не 
містить жодних конкретних прикладів. Однак, під час виїзної частини експертизи, на вимогу 
експертів було подано додаткові докази, такі як перелік наукових публікацій здобувачів та НПП 
кафедри, що відповідальна за реалізацію ОП, плани проведення та накази на відрядження 
здобувачів та НПП на “Літні ядерні школи”, де презентувалися наукові доповіді (про реальність цих 
заходів та доповідей було з'ясовано під час зустрічі зі ЗВО). Варто відзначити, що здобувачі 
долучаються до виконання кафедральної НДР “Дослідження та практики застосування ефективних 
заходів щодо запобігання корозійних пошкоджень парогенераторів енергоблоків АЕС” (№ 
0118U001677), здобувачі ВО є авторами та співавторами 7 наукових публікацій, з них 6 тез 
конференцій та 1 статті у фаховому науковому виданні. Здобувачі ВО не мають наукових публікацій, 
що індексуються в наукометричних базах Scopus та Web of Sciences. Таким чином, загалом, ЗВО 
поєднує на даній програмі навчання та дослідження, щоправда, вони проводяться не на 
найвищому, але на рівні, достатньому для ОС “магістр”. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Як зазначено у звіті про самооцінювання, в НУ ЛП розроблено Положення про формування, 
затвердження та оновлення освітніх програм, яке регламентує всі зазначені в його назві процедури. 
У відповідності до Положення, науково-методична комісія спеціальності повинна проводити 
моніторинг освітніх програм не рідше 1 разу на рік. В звіті також зазначено, що перегляд ОП, що 
акредитується, не проводився, так як ОП вперше затверджена в 2017 році і містить актуальні 
наукові досягнення та сучасні практики. В той же час, це можна вважати недоліком в контексті 
відхилення від нормативної бази, затвердженої у НУ ЛП. Під час виїзної частини експертизи під час 
зустрічі з НПП було отримано докази даного факту. В той же час, варто відзначити, що освітні 
компоненти дійсно враховують сучасні практики станом на 2017 рік, і суттєвих змін з цього часу в 
атомній енергетиці не відбувалося. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Звіт про самооцінювання містить переважно загальні фрази щодо важливості інтернаціоналізації 
освітнього процесу, та її можливі форми, які відповідають Положенню про академічну мобільність 
НУ ЛП. В той же час, під час візиту було отримано документи щодо реальних доказів залучення НПП 
до міжнародних програм в атомній енергетиці, а також залучення здобувачів ВО даної ОП до 
програм академічної мобільності. Зокрема, під час зустрічі зі здобувачами встановлено, що до 
програми академічної мобільності Erasmus+ (мобільність в університеті Коттбуса, Німеччина) 
долучалася одна зі здобувачок ВО даної ОП під час навчання на бакалавріаті. Крім того, обмін 
досвідом зі здобувачами ВО з-за кордону відбувався під час Літніх ядерних шкіл (в яких приймали 
участь науковці та студенти з Чехії). НПП кафедри подали опитування European Human Resources 
Observatory for the Nuclear Energy від ENEN - European Nuclear Education Network, яке дозволить 
приєднатися до даної організації, яка займається координацією дій між європейськими 
університетами та дослідними організаціями в галузі атомної енергетики (під час візиту отримано 
копію опитування). Крім того, НПП кафедри приймали участь в міжнародних семінарах (зокрема, 
під егідою Шведського управління ядерної безпеки (SSM), міжнародної агенції з атомної енергії 



(IAEA), тощо, матеріали яких використовуються в освітньому процесі. Аналіз цих даних говорить про 
вцілому достатній (як для нової ОП) рівень інтернаціоналізації освітнього процесу. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

До безумовно сильних сторін ОП, що акредитується, є наявність силабусів освітніх компонент, 
розміщених на сторінці “Каталог освітніх програм НУ ЛП” - 
http://www.lp.edu.ua/education/majors/IPEC/8.143.00.01/19/2019/ua/full, які доступні для всіх 
зацікавлених сторін освітнього процесу. Варто відзначити, що така практика є не винятковою, так як 
подібні описи та силабуси розміщено для всіх ОП, за якими здійснюється навчальний процес у 
Львівській політехніці. Загалом, даний каталог має зручний інтерфейс - 
http://www.lp.edu.ua/education/majors, де можна обрати форму навчання,рівень кваліфікації, рік 
вступу, інститут, а також ввести назву спеціальності та здійснювати пошук. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

До недоліків в розрізі критерію 4 варто віднести той факт, що ОП не оновлювалася, як це 
вимагається положенням про формування, затвердження та оновлення освітніх програм у НУ ЛП. 
Крім того, певним недоліком у контексті критерію 4 є те, що ОП містить в основному практичні 
заняття, обсяг лабораторних занять на весь строк навчання складає лише 15 годин. Даний факт 
ускладнює досягнення професійно-орієнтованих програмних результатів навчання, спрямованих на 
роботу з обладнанням атомних електростанцій, так як під час практичних занять можуть бути 
опрацюваними лише певна кількість типових ситуацій, в той час як лабораторні спрямовані на 
виконання індивідуальних завдань для кожного студента та проводяться паралельно. Однак, даний 
недолік частково компенсується якісною практичною підготовкою на підприємствах атомної 
промисловості, де студенти отримують практичні навички по роботі з обладнанням. Крім того, 
варто відзначити, що гарант та НПП працівники ОП усвідомлюють цей недолік, та ведуть роботу з 
роботодавцями щодо розширення кількості аналітичних симуляторів, що дасть можливість 
збільшити кількість лабораторних занять. Крім того, гаранту ОП варто звернути увагу на підвищення 
рівня інтернаціоналізації ОП під час навчання та викладання - більш широкого залучення здобувачів 
ВО до програм академічної мобільності (зокрема, через програми ENEN - European Nuclear 
Education Network), програм Erasmus+, тощо. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Враховуючи наявність як безумовно сильних сторін та позитивних практик, так і недоліків, робота 
над ліквідаціями яких вже ведеться, критерій 4 вцілому може бути оцінений на рівні В. 

 



  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання є чіткими і зрозумілими, що забезпечується тим, 
що у кожного ЗВО є свій аккаунт у віртуальному навчальному середовищі (ВНС), який був оглянутий 
під час виїзної частини експертизи, до якого автоматично додаються ті дисципліни, які ЗВО буде 
вивчати за його індивідуальним навчальним планом. На сторінці кожної дисципліни є робоча 
програма, де наведено інформацію щодо семестрового та поточного контролю. Крім того, на 
першій парі лектор доводить до відома студентів всю необхідну інформацію з навчальної 
дисципліни, що підтверджено на зустрічах із ЗВО та НПП. Також, як було наведено в відомостях про 
самооцінювання, інформацію про форми та критерії оцінювання РН з кожної дисципліни освітньої 
складової можна знайти на сайті в Каталозі освітніх програм (перевірено під час ознайомлення з 
матеріалами до виїзду). Дана інформація є заздалегідь оприлюдненою та доступною в будь-який 
час для ЗВО. Загалом, як було встановлено зі звіту та під час зустрічей, використовуються такі 
критерії оцінювання, як оцінювання роботи на практичних заняттях, виконання та захист 
лабораторних робіт, письмова та усні компоненти екзаменаційного/залікового контролів, тощо. 
Крім того, на протязі семестру студенти проходять тестові завдання у ВНС з деяких дисциплін,  
частково (“Оперативне управління енергоблоком атомної електричної станції”) - усне опитування 
після кожного практичного заняття. Відповідно, це дає змогу вважати, що форми контрольних 
заходів та критерії оцінювання є чіткими, зрозумілими та валідними. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Враховуючи те, що стандарт ВО за спеціальністю 143 “Атомна енергетика” магістерського рівня ще 
не затверджений МОНУ, форма атестації здобувачів вищої освіти визначається розробленою ОП. 
Підсумкова атестація проводиться у формі захисту кваліфікаційної роботи. Під час проведення 
виїзної частини експертизи було перевірено теми випускних кваліфікаційних робіт - всі вони 
відповідають напрямку ОП і стосуються дослідження та вдосконалення технологій атомних 
електростанцій. Звіт про самооцінювання містить методичні вказівки до випускної роботи магістра, 
однак, під час ознайомлення з ними було встановлено певні несуттєві недоліки, а саме, в них не 
конкретизовано зміст розділів, з яких складається магістерська робота. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



У Віртуальному навчальному середовищі (ВНС) для здобувачів ВО присутня інформація 

щодо семестрового контролю, крім того, через ВНС студенти мають контакт із 

відповідальними за дисципліну викладачами, що дає змогу в зручний час задати питання 

дистанційно, також у ВНС викладається  перелік питань до семестрового контролю для 

деяких дисциплін. Варто відзначити, що  хоча правила проведення контрольних заходів є 

чіткими і зрозумілими, проте не всі сторінки дисциплін у ВНС повністю заповнені (частина 

сторінок ще не пройшла “сертифікацію” внутрішньої системи забезпечення якості НУ 

ЛП).Правила об’єктивності екзаменаторів передбачають залучення зовнішніх 

екзаменаторів на будь-якому екзамені. Під час зустрічі із НПП було отримано інформацію, 

що на кожному екзамені присутній принаймні один додатковий викладач, а іноді і два. Як 

вказано у Положенні про організацію та проведення поточного і семестрового контролю 

результатів навчання студентів (яке також було переглянуто експертами до виїзної частини 

експертизи), студент має право на оскарження результатів контрольних заходів, існує чітка 

процедура щодо таких звернень. Як показала зустріч зі здобувачами ВО, всі вони знають 

про це право, проте варто відзначити, що в положенні не сказано, чи може студентське 

самоврядування бути присутнім при розгляді апеляції та захищати права студента, як це  

прописано в положенні «Про студентське самоврядування Національного університету 

"Львівська політехніка"». 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Як показав аналіз звіту про самооцінювання, пошук інформації на веб-сайті НУ ЛП, а також зустрічі 
зі здобувачами ВО, НПП, представниками адміністрації, у НУ ЛП діє Положення про академічну 
доброчесність (АД), в якому визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти та процедури 
дотримання АД. У ЗВО проводиться перевірка робіт на академічний плагіат за допомогою Інтернет-
сервісів: Unicheck, Strike Plagiarism. Під час зустрічі зі ЗВО, було підтверджено факт перевірки робіт 
на плагіат (вже проходили під час підготовки випускної роботи бакалавра), поінформованість 
студентів про АД (в основному, щодо перевірки на плагіат) за допомогою кафедри. Проте, під час 
зустрічі зі ЗВО було з'ясовано, що у студентів існує брак інформованості про семінари з питань 
інформаційної діяльності університету щодо АД, які проводилися у НУ ЛП (про що свідчать 
фотозвіти на сайті університету, підтвердження під час зустрічі з начальником відділу забезпечення 
системи управління якістю освіти НУ ЛП Колодієм І.С., органами студентського самоврядування). 
Варто відзначити, що під час зустрічі зі ЗВО було встановлено, що ними переважно питання АД 
сприймається лише з точки зору відсутності плагіату, в той же час як вони не змогли пов'язати 
питання потенційного списування з академічною доброчесністю. Таким чином, заклад ВО 
популяризує питання академічної доброчесності, впроваджує програмні рішення для протидії її 
порушенням, однак, питанню донесення цих питань до здобувачів варто приділяти більшу увагу. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 



До позитивних практик у контексті критерію 5 варто відмітити те, що в університеті впроваджено 
віртуальне навчальне середовище (ВНС), де кожен здобувач вищої освіти має свій аккаунт, 
знаходиться інформація по дисциплінам, щодо контрольних заходів, оцінювання, тощо. За 
допомогою ВНС здобувачі вищої освіти також утримують дистанційний контакт із викладачами. 
Також до позитивних практик варто віднести використання Інтернет-сервісів Unicheck, Strike 
Plagiarism, за допомогою яких проводиться перевірка кваліфікаційних робіт студентів, рукописів 
дисертацій, монографій, рукописів статей на академічний плагіат. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

За результатами аналізу у контексті критерію 5 варто відзначити наступне:1. Під час огляду 

роботи ВНС було відмічено, що не всі сторінки дисциплін повністю  заповнені та мають 

“сертифікат” внутрішньої системи управління якістю, тому рекомендується дозаповнити 

цю інформацію по дисциплінам.  Крім того, вдосконалення потребують методичні вказівки 

для написання кваліфікаційних робіт, в плані конкретизації змісту розділів, з яких 

складається магістерська робота.2. ЗВО рекомендується приділити більше уваги доведенню 

цінності, політик та процедур академічної доброчесності до усіх учасників освітнього 

процесу, так як під час зустрічі із здобувачами ВО було виявлено недостатня 

поінформованість щодо заходів з популяризації академічної доброчесності з боку 

Університету.3. Рекомендується вдосконалити Положення про організацію та проведення 

поточного і семестрового контролю результатів навчання студентів, щодо залучення 

органів студентського самоврядування при розгляді апеляцій на результати контролю та 

захищати права студента, як це  прописано в положенні «Про студентське самоврядування 

Національного університету "Львівська політехніка"», так як в поточній редакції існує 

двозначність - в положенні про студентське самоврядування сказано про можливість для 

студентського самоврядування бути присутнім при розгляді апеляції, в той час як в 

положенні про контроль результатів навчання це не сказано. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Рівень відповідності критерію 5 обґрунтовується тим, що форми контрольних заходів та критерії 
оцінювання є чіткими і зрозумілими, наведені у вільному доступі на сайті в Положенні про 
рейтингове оцінювання студентів, інформація про контрольні заходи також знаходиться на 
особистій сторінці в ВНС. Форми атестації здобувачів ОП мають методичну підтримку, а теми 
відповідають напрямку ОП. Правила об’єктивності екзаменаторів передбачають залучення, 
принаймні одного, зовнішнього екзаменатора на екзаменах по всіх дисциплінах. Формою атестації 
здобувачів вищої освіти на даній ОП є атестація у формі захисту кваліфікаційної роботи. Як 
наведено в Положенні про організацію та проведення поточного і семестрового контролю 
результатів навчання студентів, студент має право на оскарження результатів контрольних заходів, 
всі студенти знають про це право. В ЗВО крім дії Положення про академічну доброчесність, 
проводиться перевірка робіт на академічний плагіат за допомогою Інтернет-сервісів: Unicheck, 
Strike Plagiarism. В той же час, в розрізі відповідності критерію 5 варто відзначити на певні недоліки, 
описані вище, які не є суттєвими. Таким чином, рівень відповідності критерію 5 - В (загалом 
відповідність з недоліками, що не є суттєвими). 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Академічна та/або професійна кваліфікація більшості викладачів відповідають програмним 
результатам навчання даної ОП. Інформація в звіті з самооцінювання щодо показників наукової та 
професійної активності (згідно п.30 ЛУ) викладачів відповідає дійсності, що було перевірено під час 
роботи виїзної експертної комісії на основі наданої гарантом ОП розширеної таблиці з відповідними 
показниками по кожному викладачу, затверджену гарантом ОП та ректором ЛП. За результатами 
аналізу встановлено, що навчальні дисципліни, які викладає доцент кафедри Римар Т.І. співпадають 
за тематикою публікацій лише в розрізі тез доповідей на конференціях, в то й же час статті у 
фахових та наукометричних виданнях, тематика стажування не в повній мірі відповідають 
закріпленим за викладачем навчальним курсам. Однак, слід зауважити,  що академічна 
кваліфікація Римар Т.І. відповідає освітнім компонентам, які вона веде - диплом спеціаліста про 
перепідготовку за спеціальністю “Атомна енергетика” в ОНПУ. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими: вся процедура проходить згідно 
затвердженого положення (http://www.lp.edu.ua/polozhennya-pro-konkursnyy-vidbir) за відкритим 
конкурсом, про що повідомляється у газеті ЛП “Аудиторія” та на сайті в розділі новин. 
Проінформованість НПП про дану процедуру було перевірено під час зустрічі з ними. Слід відмітити 
досить високі вимоги до кандидатів на заміщення вакантних посад, що прописані у положенні, що 
дозволяє забезпечити необхідний рівень професіоналізму викладачів, які провадять освітню 
діяльність на освітній програмі. Конкурс на одне вакантне місце за даною ОП не є великим, що 
пов'язано з порівняно низьким рівнем оплати праці викладачів у порівнянні з середньою 
заробітною платою фахівців-практиків за даною спеціальністю по регіону. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Роботодавці приймають активну участь у провадженні освітньої діяльності за ОП. В ході виїзної 
частини експертизи під час проведених зустрічей з НПП та роботодавцями, експертною комісією 
зафіксовані наступні факти організації та реалізації освітнього процесу за безпосередньої участі та 
ініціативи роботодавців: участь в організації та проведенні конференцій, літній та весняній ядерних 
школах, які проводяться на базі атомних електростанцій, на які запрошуються викладачі ОП та 
здобувачі ВО, організація виробничої та переддипломної практик, проведення додаткових 
лекційних занять за окремим розкладом, рецензування випускних кваліфікаційних робіт, участь в 
засідання ЕК з захисту робіт. Документальне підтвердження всіх вище наведених заходів було 
представлене експертам в ході проведення виїзної експертної комісії - програми додаткових лекцій 
від роботодавців та графік переносів занять на цей час, договори про проведення практики та 
тристоронні договори студент-університет-роботодавець, програми літніх шкіл, сертифікати 
учасників, тощо. Крім того, НПП ОП проходять стажування та підвищення кваліфікації на 
виробництві (договори переглянуті під час виїзної частини експертизи). Загалом, слід відмітити, що 
залучення роботодавців до освітнього процесу є однією з позитивних сторін даної ОП. 



 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЛП згідно договору з НАЕК “ЕНЕРГОАТОМ” залучає інструкторів до додаткових аудиторних занять, 
на яких розглядаються різноманітні важливі теми щодо експлуатації обладнання, штатних та 
нештатних ситуацій, можливостей та шляхів вдосконалення технологічних процесів на АЕС, що 
сприяє підвищенню професійних навичок майбутніх фахівців, їх зацікавленості у подальшому 
працевлаштуванню, тощо. Варто відзначити, що такі заняття відбуваються систематично, кожного 
року, за окремо затвердженим графіком, у відповідності до якого інструктори (представники 
роботодавців) проводять заняття в тижневий термін. Дані графіки були надані експертній комісії під 
час виїзної частини експертизи. Так, останній такий захід проходив 23-27.09.2019 р. за участю 
провідних інструкторів навчально-тренувального центру атомної електростанції Мініча О.В. та 
Блінова О.М. На час проходження таких тренінгів, як було зазначено вище, основні заняття 
переносяться. 

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЛП сприяє професійному розвитку викладачів. Процедура підвищення кваліфікації та стажування  
представлена у відповідному положенні (http://www.lp.edu.ua/polozhennya-pro-pidvyshchennya-
kvalifikaciyi). Відповідно до положення підвищення кваліфікації та стажування може проходити як 
через власні програми - семінар педагогічних знань, програма «Розроблення електронних засобів 
навчання в середовищі Moodle», курси з розроблення навчально-методичного забезпечення 
освітнього процесу за дистанційною формою навчання тощо, - та/або у співпраці з іншими 
організаціями. Зокрема, програми щодо розроблення електронних засобів навчання, після їх 
апробації та сертифікації відповідними службами ЛП  заохочуються матеріально (преміюванням) і 
нематеріально (грамоти та почесні значки ЛП) згідно рейтингування діяльності як кафедри в цілому 
так і кожного викладача за навч. рік. Щодо інших організацій – НАЕК «Енергоатом» також 
матеріально преміює викладачів - проводиться конкурс на кращого викладача даної ОП. Виїзній 
експертній комісії також були надані звіти про підвищення кваліфікації (стажування) всіх викладачів 
кафедри, які провадять освітню діяльність на даній ОП. Минулого навчального року (2018-2019 н.р.) 
підвищення кваліфікації (стажування) всі викладачі проходили на ПрАТ “ЛьвівОРГРЕС”, з якою 
укладено договір про співпрацю. Напрямки діяльності ЛьвівОРГРЕС стосуються налагодження 
енергетичного обладнання ТЕС, АЕС, електричних мереж, автоматизованих систем управління 
техпроцесами на електростанціях, тощо, та відповідає профілю дисциплін, які ведуться на ОП. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Розвиток викладацької майстерності у НУ ЛП проводиться у вигляді проведення відкритих занять, 
семінарів з підвищення педагогічної майстерності тощо. Ведуться журнали взаємовідвідувань, 
відповідно до яких зав.кафедрою та дирекція інституту (встановлено за результатами зустрічі з 
директором магістратури ІЕСК Матікою Ф.Д та начальником відділу забезпечення СУЯ освіти 
Колодієм І.С.) здійснюють поточні контролі за якістю та майстерністю викладацької діяльності. 
Популяризується знання та вивчення іноземних мов та їх застосування у навчальному процесі. НУ 



ЛП стимулює розвиток викладацької майстерності викладачів, розроблено та впроваджено 
“Положення про матеріальне заохочення науково-педагогічних, педагогічних, наукових та 
інженерно-технічних працівників і докторантів НУ ЛП” (http://www.lp.edu.ua/polozhennya-pro-
materialne-zaohochennya), яке регламентує порядок, обсяг та підстави для матеріального 
заохочення працівників. Зокрема, преміювання проводиться за захист дисертацій (керівнику і 
дисертанту), публікацію статей у базах Sсopus та Web of Sciences (враховуючи квантиль видання), 
досягнення певного індексу Гірша, підготовку наукових та науково-методичних видань, 
підтвердження рівня володіння англійською мовою B2 та С1, тощо. Під час виїзної частини візиту 
під час зустрічі з НПП та начальником відділу забезпечення СУЯ освіти були отримані докази щодо 
реальності використання даного положення. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

За результатами аналізу документації до візиту, та докази, отримані під час виїзної частини 
експертизи, варто відзначити наступні сильні сторони: 1. Значна зацікавленість представників 
роботодавців у фахівцях, які навчаються та випускаються за даною ОП, їх професійній кваліфікації, 
що позначається у систематичному проведенні різного роду заходів та тренінгових програм.2. 
Високі вимоги до викладачів, які задіюються до викладання на даній ОП, чим забезпечується 
високий рівень їх професіоналізму.3. Стимуляція розвитку викладацької майстерності викладачів 
через матеріальне заохочення, яке закріплене відповідним положенням, що робить чітким та 
зрозумілим принципи преміювання. Таким чином, університет відзначає найкращих викладачів ОП 
та НУ ЛП загалом. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Аналіз показників критерію 6 дозволяє зробити наступні узагальнення щодо слабких сторін та 
рекомендацій у контексті даного критерію:1. Незважаючи на те, що всі НПП, задіяні у навчальному 
процесі за даною ОП, мають наукові публікації у відповідності до п.30 Ліцензійних умов, кількість 
публікацій дійсно високого рівня є незначною. Відповідно, рекомендацією є звернути увагу та 
посилити науково-публікаційну активність за тематикою закріплених навчальних дисциплін у 
виданнях, що індексуються у наукометричних базах Scopus та Web of Sciences. 2. НПП, задіяні у 
освітньому процесі за даною ОП є виконавцями переважно кафедральних наукових тем 
(зареєстрованих відповідним чином). В той же час, відсутні залучення НПП до грантових проектів, 
держбюджетних науково-дослідних проектів, госпдоговірних тем. Враховуючи це, гаранту ОП та 
НПП необхідно посилити професійну та наукову кваліфікацію НПП ОП за рахунок залучення до 
виконання грантових проектів (включаючи міжнародних), держбюджетних науково-дослідних 
проектів, госпдоговірних тем, тощо. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Беручи до уваги всю цілісність встановлених релевантних фактів та їх контексту, вважаємо, що в 
цілому дана ОП за критерієм “Людські ресурси” відповідає рівню відповідності “В”, так як виявлені 
в ході виїзної експертизи недоліки, що зазначені вище в розділі “Слабкі сторони, ...” є несуттєвими. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 



1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, спортивні зали, басейн, інша інфраструктура), 
а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та 
ПРН. Зокрема, є загальна університетська і є кафедральна бібліотеки, що є загальнодоступними. 
Постійно діють спортивні секції, в тому числі й такі, що пов'язані з наявністю в університеті басейну. 
Є внутрішнє навчальне середовище (ВНС), де у кожного ЗВО є особистий кабінет з доступом до всіх 
інформаційно-довідкових ресурсів університету в цілому та даної ОП. Спеціалізовані кабінети та 
комп’ютерні класи оснащені сучасним ПЗ, мультимедійним обладнанням, що дозволяє проводити 
заняття з візуалізацією навчального матеріалу (перевірено під час виїзної частини експертизи). 
Однак, на даний час ОП недостатньо забезпечена фізичним обладнанням за напрямом ОП, хоча 
керівництво університету (зустріч з адміністрацію) знає про цю проблему і вирішує її. Зараз йде 
процес передачі обладнання у вигляді тренажерних комплексів операторських пультів від НАЕК 
“Енергоатом”, про що свідчать листування (надані експертам під час виїзду). Крім того, під час 
огляду виявлено малу кількість ліцензій щодо спеціалізованих програм по дослідженню об'єктів 
атомної енергетики, зокрема “Аналітичний тренажер турбіни” - 1 шт та “Аналітичний тренажер 
системи регулювання турбіни”  - 1 шт. Проте віртуальний тренажер “ВВЕР-1000” встановлено на 
достатню кількість робочих місць для навчання згідно наявного контингенту студентів. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до 
відповідної інфраструктури (корпусів, гуртожитків, комбінату студентського харчування 
спорткомплексів, басейну тощо) та інформаційних ресурсів (бібліотек, віртуального навчального 
середовища тощо), що було підтверджено всіма учасниками освітнього процесу в ході проведених 
зустрічей. Студенти у вільний від занять час за бажанням можуть самостійно навчатися 
безпосередньо у комп'ютерних класах чи лабораторіях за відсутності там занять згідно розкладу, 
або ж віддалено у віртуальному навчальному середовищі (ВНС). 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я ЗВО, що навчаються за ОП, що було 
встановлено у ході виїзної експертизи під час ознайомлення з інфраструктурою та матеріально-
технічною базою університету, а також за результатами зустрічі з головним інженером, 
заст.проректора з навчально-виробничої роботи Пашкевичем В.З. Комісія з’ясувала про наявність 
діючих сертифікатів про відповідність пожежним, санітарним нормам будівель та приміщень. В 
університеті функціонує відділ охорони праці, який спільно з комісією з охорони праці профкому 
університету і громадськими інспекторами з охорони праці проводять різні заходи щодо розгляду 
питань безпеки та гігієни праці.. Також в Університеті діє Положення про наставника академічної 
групи (http://www.lp.edu.ua/polozhennya-pro-nastavnyka-akademichnoyi-grupy), згідно з яким 
наставник “... зобов’язаний володіти інформацією про індивідуальні особливості студентів, їх стан 
здоров’я, сімейно-побутові умови, сприяти створенню у групі здорового морально-етичного клімату 



та емоційної культури, інформувати викладачів про особливості психологічного стану студентів 
групи” тощо. Однак в ході ознайомлення з умовами проживання у гуртожитку №10, в якому 
проживають студенти , які навчаються за даною ОП, встановлено щільний графік навантаження 
кухонного блоку - близько 90 студентів на 2 газ. плити по 4 конфорки кожна. Хоча в бесіді зі 
студентами, ними було відмічено, що незручностей пов'язаних з цим вони не відчувають. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЛП забезпечує підтримку студентів, що навчаються за ОП. В Університеті функціонують відповідні 
структурні підрозділи. Інформація доводиться до студентів та відповідно комунікація з ними 
відбувається безпосередньо під час навчальних занять та консультацій з викладачами, та виховних 
годин з кураторами груп чи зустрічей представників студентства (як правило, старости груп) з 
керівництвом інституту (як правило, директором ІЕСК Лозинським А.О.). Крім того 
використовуються сучасні інформаційні технології - новини та поточна інформація у ВНС та на 
офіційному сайті ЛП, де присутня та регулярно оновлюється вся необхідна для ЗВО інформація 
стосовно організації та провадження освітнього процесу, заходи та умови щодо можливості 
академічної мобільності, участі у грантових та стипендіальних програмах, конкурсах, олімпіадах, 
конференціях тощо. Всі мають доступ до всіх нормативних документів Університету 
(http://www.lp.edu.ua/dokumenty). В спеціально відведеному для студентів розділі сайту присутня 
інформація про колегію студентів, профком студентів і аспірантів, студентський відділ та 
студентське містечко, студентську поліклініку та спортивний клуб, оздоровчі табори, студентські 
наукові гуртки та спільноти тощо. В Університеті функціонує відділ молодіжної політики та питань 
соціального розвитку, який координує діяльністьструктурних підрозділів, органів студентського 
самоврядування та співпрацює з громадськими організаціями та партіями у справах молодіжної 
політики та національно-громадянського виховання. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На даній ОП здобувачів з особливими потребами на даний час немає. Однак, в цілому, університет 
створює умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами. У ЛП діє 
Ресурсний центр освітніх інформаційних технологій (РЦОІТ) для осіб з особливими потребами, який 
організовує якісне інклюзивне навчання студентів, супроводить педагогів і дитину протягом усього 
терміну навчання. На зустрічах з студ. профкомом, з нач. планово-фінансового відділу Рабиком Б.П. 
та відп. за стипендіальне забезпечення Огарьковою, з'ясовано, що всі студенти з особливими 
потребами знаходяться під наглядом відповідних служб та підрозділів, їм надається як матеріальна 
так і різні види нематеріальної допомоги. Студентів, які пересуваються на візочках супроводжують; 
для студентів, які не можуть підніматися з ліжка реалізована можливість здачі сесії “на місці 
перебування” (Служба доступності до можливостей навчання “Без обмежень”); реалізована 
можливість навчання за індивідуальним графіком. Переважна більшість допоміжної інфраструктури 
- буфети, їдальня, комп'ютерно-копіювальні центри - розміщені на перших поверхах. В ході 
ознайомлення з приміщеннями, було встановлено, що не всі корпуси обладнані пандусами, 
зокрема корпуси №1 та №10 (переважно не обладнані пандусами корпуси 19 ст.). Проте 
керівництво університету (зустріч з адміністрацією) знає і вирішує дану проблему. Зокрема, на 
зустрічі головний інженер Пашкевич В.З. розповів про виконані процедурні кроки щодо 
встановлення пандусів. 



 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В університеті діє чітка та зрозуміла політика і процедура вирішення подібних ситуацій. Все 
викладено у відповідних положеннях та правилах, що загалом зібрані у “Внутрішні стандарти 
забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти” частина 1 (http://www.lp.edu.ua/vnutrishni-
standarty). Зокрема, процедура вирішення подібних ситуацій прописано в Правилах внутрішнього 
розпорядку НУ “Львівська політехніка” 
(http://www.lp.edu.ua/sites/default/files/attach/2016/2068/27_pravyla_vnutrishnogo_rozporyadku_-
312-328.pdf). Ситуацій, пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією 
на даній ОП не було, що було підтверджено в ході бесід як з адміністрацією (декан магістратури 
ІЕСК Матіко Ф.Д. та начальник відділу забезпечення СУЯ Колодій І.С.) та НПП (всі присутні вказані в 
Програмі візиту - “Зустріч 1”) так і з представниками студ.самоврядування (як ЛП в цілому так і ІЕСК 
зокрема) та здобувачами 5-го та 6-го курсів навчання. Проте окремого положення чи розділу в 
Правилах внутрішнього розпорядку ЛП щодо вирішення ситуацій, пов’язаних з сексуальними 
домаганнями експертами виїзної експертної комісії не виявлено. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

До позитивних практик в контексті критерію 7 варто відзначити наступне:1. Навчання проводиться 
на комп'ютерних тренажерах-симуляторах, що максимально відповідають реальному фізичному 
обладнанню атомних електростанцій.2. Розробка та впровадження “Віртуального навчального 
середовища” та постійне оновлення його функціональних можливостей та додатків, що в 
інтерактивному режимі забезпечує освітню, організаційну, інформаційну та консультативну 
підтримку здобувачів вищої освіти. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

До сладких сторін даної ОП варто віднести наступне:1. Недостатня матеріально-технічна база 
забезпечення даної ОП, а саме мала кількість ряду ліцензованих комп'ютерних тренажерних 
симуляторів та фізичного обладнання, чим викликана мала кількість лабораторних робіт. 
Керівництво університету та гарант ОП працюють над вирішенням даної проблеми, про що свідчать 
листи від роботодавців щодо передачі обладнання на баланс університету.2. Щільність заселення 
та велика завантаженість інфраструктури гуртожитку. Варто відзначити, що керівництво 
університету будує новий сучасний гуртожиток (здійснено огляд під час візиту), що повинно 
розвантажити існуючі гуртожитки.Крім того, варто зробити наступні рекомендації, які покращать 
якість освітнього процесу на ОП:1. Розширити функціонал ВНС в напрямку автоматичного 
замовлення всіх необхідних довідок для здобувачів вищої освіти, що розвантажить деканати та 
зробить замовлення простішим для студентів. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 

 

 



 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Розглянувши всі аспекти діяльності як університета в цілому так і випускової кафедри за даною ОП 
зокрема, експертна комісія вважає, що в цілому дана ОП за критерієм “Освітнє середовище та 
матеріальні ресурси”  відповідає рівню відповідності “В”. Тобто виявлені недоліки згідно всієї 
сукупності вище проаналізованих підкритеріїв є несуттєвими, а керівництво університету активно 
працює щодо покращення умов надання освітніх послуг з урахуванням інтересів та особливостей 
здобувачів, чому отримані докази під час виїзної частини експертизи. 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЛП чітко та послідовно дотримується запроваджених процедур розроблення, затвердження, 
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми 
(http://lp.edu.ua/sites/default/files/attach/2019/12214/cvo_01.01_polozhennya_pro_formuvannya_zatver
dzhennya_ta_onovlennya_osvitnih_program.pdf). Згідно положення ОП має переглядатися кожного 
навчального року. Проте дана ОП не переглядалася з моменту її затвердження в 2017 році. У ході 
зустрічей з гарантом ОП Семераком М.М., начальником відділу забезпечення СУЯ Колодієм І.С. 
деканом ІЕСК Матіко Ф.Д. було з'ясовано, що так як ОП запроваджена вперше і всі пропозиції 
зацікавлених сторін були враховані при ліцензуванні у 2017/18н.р., тому було вирішено комплексний 
перегляд здійснити після першого випуску фахівців, тобто в 2019/20 н.р. Але деякі компоненти ОП 
були переглянуті згідно проведеного внутрішнього аудиту (Контрольний лист №97/2019 від 
23.09.19р.) діяльності випускової кафедри ТТАЕ (Протокол №4 засідання кафедри ТТАЕ від 09.10.19р.). 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно процедури перегляд ОП відбувається на науково-методичній комісії та вченій раді ІЕСК, до 
складу яких включені і представники здобувачів вищої освіти. Однак станом на сьогодні перегляду 
даної ОП не було, тому встановити факт врахування думки та позиції здобувачів вищої освіти не має 
можливості.  Однак, в ході зустрічі зі студ.активом університету та інституту експертами було 
встановлено, що голова студентського самоврядування ІЕСК Катерина Золотарьова, яка навчається 
саме за ОП «Атомна енергетика» є активним членом вченої ради. Крім того, проведені зустрічі з 
самими здобувачами вищої освіти та згідно наданих експертам результатів внутрішнього аудиту 
відділом забезпечення СУЯ випускової кафедри ТТАЕ свідчать, що систематично (раз на рік) 
проводиться анкетування щодо аналізу якості надання освітніх послуг - Контрольний лист 
№97/2019 від 23.09.19р., ISO 9001:2015 та Положення про СУЯ п.8.2.3.2. Однак експертами було 
відмічено, що таке опитування має однобічний характер, тільки зі сторони університету, в той час як 
органи самоврядування таких заходів самостійно не ініціюють. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На сьогодні перегляду та внесення змін до ОП «Атомна енергетика» із залученням роботодавців чи 
їх об'єднань не відбувалося, так як навчання за даною ОП запроваджено лише в 2018 році. Проте 
така процедура університетом розроблена згідно Положення про СУЯ п. 4.2 та 8.2.3.2 
(http://www.lp.edu.ua/sites/default/files/attach/2018/7902/polozhennya_pro_systemu13-27.pdf). В той 
же час, зустріч з роботодавцями підтвердила той факт, що їх позиції були враховані під час 
розробки ОП у 2017 році перед проведенням ліцензування спеціальності. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ході виїзної експертизи, а саме за результатами зустрічей з гарантом ОП Семераком М.М та НПП 
(перлік яких наведено у Програмі виїзної експертизи “Зустріч 1”) підтверджено, що як і зазначено у 
звіті з самооцінки на сьогодні практика збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
та траєкторій працевлаштування випускників ОП відсутня, оскільки випускників за даною ОП ще не 
було. Проте встановлено, що за іншою спеціальністю випускової кафедри ТТАЕ така інформація 
збирається, але має не систематичний характер. Загалом в університеті є практика збирання, 
аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників - ГО “Асоціація випускників 
Львівської політехніки” (http://www.lp.edu.ua/alumni-association), що говорить про систематичність 
роботи університету в цьому напряму. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Університет розробив ряд внутрішніх стандартів щодо моніторингу якості надання освітніх послуг, 
оцінки дієвості запроваджених заходів та постійного поліпшування. В університеті діє відділ 
забезпечення системи управління якістю освіти 
(http://www.lp.edu.ua/sites/default/files/attach/2018/7902/polozhennya_pro_systemu13-27.pdf), у 
2018 році університет успішно пройшов процедуру сертифікації системи управління якістю ISO 
9001:2015 та отримав відповідний сертифікат 
(http://www.lp.edu.ua/sites/default/files/news/2019/13936/attachments/sertyfikas_yakosti_suya.pdf). 
На зустрічі начальник відділу забезпечення СУЯ Колодій І.С. розповів про роботу відділу в розрізі 
виявлення недоліків освітній програмі/діяльності. Так, згідно останнього внутрішнього аудиту 
(Контрольний лист №97/2019 від 23.09.19р.) суттєвих недоліків виявлено не було, проте в 
рекомендаціях відмічено низький рівень наповнення дисциплін у ВНС. Як реакція на припис 
експертам було надано протокол з засідання кафедри ТТАЕ (Протокол №4 від 09.10.19р.), на якому 
було розглянуто питання “Про результати проходження перевірки СУЯ” та встановлені строки 
наповнення дисциплін навчально-методичними та інформаційно-контрольними матеріалами, що 
говорить про вчасне реагування нади виявленими недоліками в освітній діяльності. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Акредитація ОП “Атомна енергетика” є первинною, тому результати зовнішнього забезпечення 
якості вищої освіти, які беруться до уваги під час удосконалення ОП, відсутні. Проте експерти 
ознайомилися з результатами акредитаційної експертизи даної ОП за освітнім ступенем 
“бакалавр”. Встановлено, що рекомендації відповідної акредитаційної комісії враховані та вже 
частково вирішені, що задокументовано у “Основні показники виконання завдань та заходів щодо 
стратегічного плану розвитку ННІ енергетики та систем керування”. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



У ході проведених зустрічей та бесід експертна комісія відчула високу культуру якості між усіма 
учасниками освітнього процесу за даною ОП. В ході спілкування було з'ясовано, що метою 
провадження освітньої діяльності є не лише підготовка висококваліфікованого фахівця в даній 
галузі, а й формування цілісної і гармонійно розвиненої особистості з високою національно-
патріотичною самосвідомістю. Проте на зустрічі зі здобувачами вищої освіти та студ.активом 
відчувався недостатній рівень саме соціологічного аспекту академічної культури якості 
європейського та світового рівня, наприклад, їх реакції та дій на прояви недобросовісного підходу 
на контрольних заходах у вигляді списування чи сторонньої допомоги. Зокрема, більшість 
здобувачів підтримує пасивну позицію “викладач повинен розібратися”, в той же час, як розуміє, 
що списування недопустиме і це порушення академічної доброчесності. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

До сильних сторін ОП варто віднести те, що в університеті запроваджена та реально діє система 
управління якістю освіти, що підтверджено сертифікатом якості ISO 9001:2015. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

До недоліків, виявлених під час виїзної частини експертизи, у контексті критерію 8 варто віднести 
наступне: 1. На випусковій кафедрі відсутня систематична практика збирання, аналізу та врахування 
інформації щодо кар’єрного шляху випускників, в той час як в університеті діє практика збирання, 
аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників - ГО “Асоціація випускників 
Львівської політехніки”.Крім того, варто рекомендувати розробити план заходів щодо підвищення 
свідомості здобувачів вищої освіти в розрізі формування культури якості європейського та світового 
рівня, та систематично їх проводити. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Незважаючи на певні недоліки за критерієм “Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми” 
виявлені в ході виїзної експертизи, необхідно відзначити, що університет має реально діючу 
систему забезпечення якості освіти, реалістичний план заходів з покращення рівня надання, 
моніторингу, оцінки, своєчасної реакції та поліпшення провадження освітньої програми/діяльності. 
Тому загальна оцінка за рівнем відповідності складає “В”. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті Університету у вільному доступі є всі необхідні документи, що регулюють права та 
обов’язки всіх учасників освітнього процесу, а також публічна інформація, яка вимагається 
законодавством. Всі документи є чіткими і зрозумілими, проте деякі з них не розкриті в повному 
обсязі. Наприклад в Правилах внутрішнього розпорядку визначено політику та процедури 
врегулювання конфліктних ситуацій, проте не наведені такі випадки, як розгляд повідомлень про 
сексуальні домагання та дискримінацію. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма була затверджена в 2017 році у встановленому порядку, який на той момент не 
вимагав її оприлюднення на сайті, проте зараз сама освітня програма оприлюднена на сайті, так 
само як і її окремі компоненти. Її можна знайти на сайті в розділі “Освіта”, далі “Про освітні 
компоненти” - “Атомна енергетика”. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Як було зазначено вище, на сайті Університету є каталог освітніх програм, в якому наведена вся 
необхідна інформація про ОПП та ОНП, включаючи цілі, очікувані результати навчання, освітні 
компоненти, програмні результати навчання, літературу, тощо. Варто відзначити, що пошук по ОП 
можна здійснити, враховуючи рік початку навчання, що дозволяє переглянути як поточний стан ОП, 
так і її попередні версії. Зокрема, на сайті викладено опис ОП, що акредитується, 2018 року набору 
http://www.lp.edu.ua/education/majors/IPEC/8.143.00.01/19/2018/ua/full, а також 2019 року набору 
http://www.lp.edu.ua/education/majors/IPEC/8.143.00.01/19/2019/ua/full. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 



Сильною стороною є якісний веб-сайт з каталогом освітніх програм, що дає змогу швидко 
орієнтуватися та знаходити необхідну інформацію. Переважна частина документів ЗВО, що 
стосується освітнього процесу  є публічною і у відкритому доступі на сайті, вся інформація є чіткою 
та структурованою. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

До певного недоліку в контексті критерію 9 варто віднести те, що під час виїзної частини 
акредитаційної експертизи не було знайдено інформацію про порядок розгляду повідомлень про 
сексуальні домагання та дискримінацію. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Загальний рівень критерію 9 відповідає встановленим вимогам, переважна більшість документів 
розміщена на веб-сайті університету, який має чітку та зрозумілу структуру, що робить її доступною 
для всіх бажаючих. Проте, враховуючи відсутність інформації про порядок розгляду повідомлень 
про сексуальні домагання та дискримінацію, рівень критерію 9 не є зразковим. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Место для ввода текста. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☒ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  Велігорський О.А. 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  Зачепа Ю.В. 

 

         Говорова К.В. 


