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1. Призначення висновку 

 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріямоцінювання якості освітньої програми: 

 

<>наявні 

 

 <>виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмоваЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні діїЗВО, які унеможливили проведення 

акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<+>відсутні 

 

Обґрунтування: 

Підстави для  прийняття рішення про відмову відсутні: 

-   експертна   група   на   місці   не   виявила   у   поданих   для   акредитації   документах 

недостовірних відомостей; 

- жодних перешкод чи інших протиправних або недобросовісних дій з боку ЗВО, які б 

унеможливили проведення акредитаційної експертизи під час роботи експертної групи не 

було; 

- під час виїзду до ЗВО експертна група на місці встановила,  що освітній процес за 

освітньою програмою здійснюється відповідно до встановлених норм та правил. 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відпові

дності 

(експер

тна 

група) 

Стислий підсумок аналізу експертної 

групи 

Рівень 

відпові

дності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1.Проектування та 

цілі освітньої програми 

A Сильними сторонами є чітко сформовані 

цілі і фокусування ОП. Освітня програма 

становить собою системний і 

структурований алгоритм набуття 

професійних компетентностей, 

опановуючи освітні компоненти 

навчального плану, які становлять чітку, 

логічну взаємопов’язану систему та у 

своїй сукупності дають можливість 

досягти заявлених цілей та результатів 

навчання. Підготовка військових фахівців 

здійснюється за інтегрованою системою у 

цивільному ЗВО. Освітня програма 

включає загальновійськові, фахові та 

військово-спеціальні освітні компоненти, 

які розділені за блоками навчального 

плану. Цілі освітньої програми визначені 

з урахуванням вимог замовника. 

Слабкі сторони є несуттєвими суттєвими 

і  визначаються специфікою підготовки 

військових фахівців 

A Незважаючи на відсутність 

доступудо ОПП і звіту про 

самооцінюваннянеобхідно 

зауважити, що виїзноюекспертизою 

встановлено. щоосвітня програма є 

інтегрованою,відповідає за 

структурою якпідготовці цивільних, 

так івійськових фахівців у 

сферігеоінформаційних 

послуг.Структура ОПП побудована 

зурахуванням 

необхідностіімплементації 

стандартів НАТО тавирішення 

складних проблемпланування та 

керування військамив умовах 

розвитку інформаційнихтехнологій і 

систем 



Критерій 2. Структура та зміст 

освітньої програми 

B Освітня програм становить собою 

системний і структурований алгоритм 

набуття професійних компетентностей, 

опановуючи освітні компоненти 

навчального плану, які становлять чітку, 

логічно взаємопов’язану систему та у 

своїй сукупності дають можливість 

досягти заявлених в ОП цілей та 

програмних результатів навчання. Зміст 

освітньої програми відповідає предметній 

області визначеної для неї спеціальності. 

Практичну підготовку курсанти 

проходять на базі військових частин 

топографічної служби, за участю 

замовника на підготовку військових 

фахівців. Професійні компетентності 

задовольняють вимоги подальшого 

професійного становлення випускників. 

Освітня програма передбачає набуття 

здобувачами вищої освіти соціальних 

навичок.Слабкі сторони пов’язані з 

індивідуальною освітньою траєкторією, 

яка не передбачена і не впроваджена, але 

регламентується зі специфікою 

підготовки фахівців для Збройних Сил 

України. 

В Обмеження вибору індивідуальної 

освітньої траєкторії, обумовлено 

тим, що у системі вищої військової 

освіти право обрання вибіркових 

навчальних дисциплін реалізується 

шляхом обрання курсантами 

спеціалізації навчання під час вступу 

до Університету.. 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та визнання 

результатів навчання 

В Наявні чіткі правила прийому на 

навчання за ОП «Геоінформаційні 

системи і технології» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. 

Слабкі сторони регламентуються 

специфікою підготовки кадрів для 

Збройних Сил України 

В  

Критерій 4. Навчання і В Форми та методи навчання і викладання, В Рекомендація експертної групи, що 



викладання за освітньою 

програмою 

що застосовуються під час реалізації ОП 

сприяють досягненню цілей та 

програмних результатів навчання. 

Курсанти мають всі можливості обирати 

на своє вподобання напрями наукових 

досліджень, що відповідає принципам 

академічної свободи. Наявність науково-

дослідної складової в освітній діяльності. 

Оновлення змісту навчальних програм 

навчальних дисциплін здійснюється 

відповідно до актуальних потреб та 

рекомендацій замовника. Рекомендується 

посилити участь в академічній 

мобільності викладачів і студентів 

до посилення академічної 

мобільності курсантів, очевидно є 

обмежена специфікою підготовки 

військових фахівців.  

Критерій 5. Контрольні 

заходи, оцінювання здобувачів 

вищої освіти та академічна 

доброчесність 

A Форми контрольних заходів та види 

завдань в межах освітніх компонентів 

освітньої програми визначені в робочій 

програмі навчальної дисципліни є 

чіткими, зрозумілими для курсантів, 

оприлюднюються заздалегідь та 

дозволяють встановити досягнення 

здобувачем вищої освіти результатів 

навчання, що визначені освітньою 

програмою. У ЗВО визначено чіткі та 

зрозумілі політика, стандарти і 

процедури дотримання академічної 

доброчесності. 

A  

Критерій 6. Людські ресурси A Академічна та професійна кваліфікація 

викладачів, задіяних до реалізації 

освітньої програми, забезпечує 

досягнення визначених ОП цілей та 

програмних результатів навчання. 

Процедури конкурсного добору 

викладачів є прозорими і дають 

A Науково-педагогічні працівники 

кафедри, мають ґрунтовну 

практичну підготовку отриману в 

АТО та ООС. 



можливість забезпечити потрібний рівень 

професіоналізму науково-педагогічних 

працівників. Заклад вищої освіти залучає 

роботодавців до організації та реалізації 

освітнього процесу, сприяє професійному 

розвитку викладачів, стимулює розвиток 

викладацької майстерності. 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

А Матеріально-технічне забезпечення 

освітнього процесу за даною ОП є 

потужним і систематично оновлюється. 

Освітнє середовище повністю 

задовольняє потреби та інтереси 

курсантів за ОП: забезпечує необхідні 

умови для здійснення освітнього 

процесу, надає освітню, організаційну, 

інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої 

освіти. 

А Необхідно зазначити про наявність 

сучасної та потужної матеріально-

технічної бази. Практичні заняття з 

використанням безпілотних 

літальних апаратів длядистанційного 

знімання місцевості з подальшою 

обробкою знімань у спеціалізованих 

комп’ютерних класах проводиться 

тільки у декількох ЗВО України при 

підготовці фахівців за спеціальністю 

193 «Геодезія і землеустрій».   

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості освітньої 

програми 

B Наявні дієві процедури розроблення, 

затвердження, моніторингу та 

періодичного перегляду освітньої 

програми, Роботодавці безпосередньо 

залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та існує 

зворотній зв’язок із працедавцями.   

Слабкі сторони регламентуються 

специфікою підготовки кадрів для 

Збройних Сил України 

В  

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

B Визначені чіткі і зрозумілі правила і 

процедури, що регулюють права та 

обов‘язки всіх учасників освітнього 

процесу, є доступними для них та 

послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми.В контексті 

В  



даного критерію щодо публічності ОП 

немає слабкої сторони, оскільки 

регулюється на основі висновку Акту 

експертизи про неможливість 

розміщення у відкритих  джерелах 

інформації на підготовку військових 

фахівців і комісія з питань таємниць 

вважає неможливим опублікування даних 

матеріалів у відкритих засобах масової 

інформації  

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

    

 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми не можуть бути надані у 

зв’язку з відсутністю доступу ГЕР до ОПП, відомостей про самооцінювання та наявного у 

матеріалах акредитаційної справи акту експертизи про заборону розміщення у відкритих  

джерелах інформації на підготовку військових фахівців,  

 

5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<>акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<+>акредитацію ОП 

 

<>умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення повторної 

акредитаційної експертизи 

 

<>відмову в акредитації ОП 

 

 

Висновок склав  

 
Член ГЕР 19 Архітектура та будівництво, 

спеціальність 193 Геодезія та землеустрій 

Третяк Корнилій Романович  

(електронний підпис) 

 

Голова ГЕР Товбич В.В. 

 

 

 

(електронний підпис)  


