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1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

 відсутні 

 

Обґрунтування: 

Експертна група працювала згідно програми візиту.  

Командуванням Військового інституту Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка експертній групі були створені належні умови для роботи. 

Звіт самооцінювання ОП був наданий безперешкодно в ЗВО та всі необхідні 

підтверджуючі  матеріали і інформаційно-технічне забезпечення.  

Подані документи були вивчені та повністю відповідають звіту самооцінювання ОП 

ВІКНУ.  

Експерти мали змогу переконатися, що освітній процес здійснюється в реальних умовах. 

Підстави відмови в акредитації відсутні. 

 

 

 

 

 

  



3. Резюме 
 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

ОП «Геоінформаційні системи і технології» є цілісною програмою і становить собою 

системний і структурований алгоритм набуття професійних компетентностей з чітким 

фокусуванням на підготовці фахівців орієнтованих на вирішення складних проблем 

планування та керування військами в умовах розвитку інформаційних технологій і систем з 

урахуванням передових технологій геоінформаційного забезпечення збройних сил. 

Науково-педагогічний колектив, що забезпечує освітню програму, є фаховим та 

орієнтованим на сучасні тенденції розвитку предметної галузі. Курсанти, що навчаються за 

даною програмою продемонстрували свою обізнаність у питаннях організації освітнього 

процесу, студентського самоврядування та університетського життя загалом. 

 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

1. До сильних сторін слід віднести інтегровану систему підготовки фахівців в 

цивільному закладі вищої освіти (використовується науковий потенціал професорсько-

викладацького складу, матеріально-технічна база, інформаційні ресурси), що дає відповідні 

професійні результати, за відгуком замовників – це військові фахівці, які здатні виконувати 

типові службові обов’язки відповідно до займаних посад, спроможних впроваджувати 

європейські інновації в інформаційний простір, виконувати завдання пов’язані з 

моніторингом геопросторових даних, інтеграцією інтересів Північно-Атлантичного 

Альянсу, вирішенням наукових і прикладних географічних завдань, пов’язаним з аналізом, 

моделюванням та прогнозуванням явищ та подій в інтересах Збройних Сил України. 

2. Цілі та результати навчання відповідають сучасному стану розвитку галузі. 

Специфіка військової служби зобов’язує забезпечувати постійний контроль за навчальним 

процесом професорсько-викладацьким складом ВІКНУ, включаючи самостійну 

підготовку, яка внесена до розкладу навчальних занять під керівництвом викладача, де 

курсант отримує за потребою консультації, додаткові роз’яснення, завдання для виконання. 

Представники замовника на підготовку військових фахівців беруть участь в навчальному 

процесі, орієнтують майбутніх фахівців на конкретні зміни, які впроваджуються для 

удосконалення процесу топогеодезичного забезпечення військ. Освітня програма має 

подвійне призначення і орієнтує фахівців на виконання професійних обов’язків як у 

військовій так і цивільній сферах.  

3. Тенденції розвитку спеціальності постійно визначаються під час проведення 

наукових, науково-практичних конференцій, семінарів, участі фахівців у міжнародних 

командно-штабних навчаннях з геоінформаційного забезпечення Північно-Атлантичного 



Альянсу, та насамперед, досвідом топографо-геодезичного забезпечення зони проведення 

Антитерористичної операції та Операції Об’єднаних Сил на території України. 

4. Під час навчання за освітньою програмою, здобувачі освітнього рівня знаходяться 

на всебічному забезпеченні держави (речове, грошове, житлове, харчове), що дозволяє не 

відволікатись від якісного засвоєння навчального матеріалу. Навчання за цією програмою 

повністю знаходиться на державному замовленні і випускники гарантовано 

забезпечуються працевлаштуванням. 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Недоліки освітньої програми обмежуються специфікою військової служби, яка пов’язана з  

обмеженнями академічної мобільності і не дозволяє курсантам проходити споріднені курси 

навчання в інших ЗВО, що негативно впливає на запозичення та обмін міжнародним 

досвідом в цій сфері. Також це впливає на можливість формування індивідуальної 

траєкторії отримання освіти, що не дозволяє змінювати терміни і освітні компоненти 

навчання. 

 

 

  



4. Аналіз 
 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма відповідає стратегічному плану розвитку Університету на період 2018-

2025 року. Цілі освітньої програми відповідають місії та стратегії ЗВО, що викладені у 

розділах та угодах «Колективного договору» та Статуту Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка, Щорічним звітним доповідям Ректора КНУ на 

конференціях трудового колективу (всі документи розміщені на офіційному сайті ЗВО). 

Освітня програма має чітку мету та фокус, які відповідають її назві.  

 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Інтерв’ю засвідчили, що ВІКНУ підтримує зв’язки із роботодавцями та проводить з ними 

консультації щодо особливостей надання освітніх послуг. Побажання роботодавців 

знайшли своє відображення у цілях освітньої програми та програмних результатах 

навчання. Визначаються з урахуванням актуальних тенденцій розвитку спеціальності, 

досвіду топогеодезичного забезпечення зони проведення АТО та ООС на території 

України, досвіду іноземних фахівців в галузі геоінформаційного забезпечення військ (сил) 

країн-членів НАТО. При формуванні освітньої програми цілі визначені з врахуванням 

вимог замовника на підготовку військових фахівців за спеціалізацією «Геоінформаційні 

системи і технології», представники якого брали участь у розробці Професійного стандарту 

офіцера тактичного рівня Збройних Сил України другого (магістерського) рівня вищої 

освіти, формуванні компетентностей та результатів навчання освітніх компонентів. 

Інтереси академічної спільноти враховані під час розробки та формування цілей, 

компетентностей та результатів навчання за освітньою програмою. Під час зустрічі з 

випускниками за даною освітньою програмою з’ясовано, що випускники  в найкоротший 

термін (до 3 місяців) адаптуються і стають повноцінними військовими фахівцями.  

 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Тісна співпраця з Центральним управлінням воєнно-топографічним та навігації Головного 

управління оперативного забезпечення Збройних Сил України дозволяє враховувати тенденції 

модернізації при удосконаленні освітньої програми, сучасні вимоги до військових фахівців, 

задовольняти потреби Збройних Сил України в контексті створення географічних 

інформаційних систем військового призначення. Цілі освітньої програми та програмні 

результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, 

відповідають сучасному стану розвитку галузі, враховують особливості вирішення 

військово-прикладних завдань, що демонструють галузеве спрямування підготовки 

відповідних фахівців. Регіональний контекст для такої підготовки на думку замовників не є 

актуальним. Освітня програма для підготовки військових фахівців є унікальною, оскільки 

вона реалізується лише у ВІКНУ. При підготовці військових фахівців враховуються 

передові технології геоінформаційного забезпечення збройних сил країн-членів НАТО, що 

наведені у відкритих джерелах. 

 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти другого рівня за спеціальністю 193 «Геодезія та землеустрій» на 

даний момент представлений у вигляді проекту на обговорення академічною спільнотою. В 

наявності сформований Професійний стандарт офіцера тактичного рівня Збройних Сил 

України другого (магістерського) рівня вищої освіти з геодезії та землеустрою, в якому 

замовником на підготовку військових фахівців за топогеодезичним профілем визначені 

компетентності та результати навчання за спеціальністю «Геодезія та землеустрій», 

спеціалізацією «Геоінформаційні системи і технології» для підготовки офіцера тактичного 

рівня другого (магістерського) рівня вищої освіти.  

Відповідна вимога, згідно з Національною рамкою кваліфікацій для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти (восьмий рівень) визначається як: здатність особи 

розв’язувати складні задачі і проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі 

навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеність умов і вимог. Така невизначеність для військового 

фахівця даного профілю не є особливістю умов професійної діяльності, а формується в 

умовах підготовки та ведення бойових дій при створенні набору просторових даних для 

підтримки прийняття рішень командирами різних рівнів при повсякденному виконанні 

службових обов’язків. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 



Сильними сторонами є чітко сформовані цілі і фокусування ОП. Освітня програма 

становить собою системний і структурований алгоритм набуття професійних 

компетентностей, опановуючи освітні компоненти навчального плану, які становлять чітку, 

логічну взаємопов’язану систему та у своїй сукупності дають можливість досягти 

заявлених цілей та результатів навчання. Підготовка військових фахівців здійснюється за 

інтегрованою системою у цивільному ЗВО. Освітня програма включає загальновійськові, 

фахові та військово-спеціальні освітні компоненти, які розділені за блоками навчального 

плану. Цілі освітньої програми визначені з урахуванням вимог замовника. 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Не є суттєвими і  визначаються специфікою підготовки військових фахівців 

 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Зважаючи на наведені сильні сторони і майже відсутність слабких, а також зважаючи на те, 

що освітня програма є унікальною і забезпечує потреби у фахівцях, представники 

замовника постійно беруть участь у навчальному процесі та спроможність фахівців на 

виконання професійних обов’язків як у військовій так і цивільній сферах, експерта група 

дійшла до висновку про рівень відповідності критерію 1 за рівнем А  

 

 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Загальна кількість кредитів ОП становить 90 кредитів (ECTS), що відповідає вимогам до 

освітньо-професійних програм другого (магістерського) освітнього рівня вищої освіти. 

Навчальне навантаження розподілене по семестрам: 1 сем. – 28 кредитів; 2 сем – 32 

кредити; 3 сем – 30 кредитів. Обсяг освітніх компонентів, спрямованих на формування 

компетентностей складає 65 кредитів (ECTS). Дисципліни вільного вибору студента 

(курсантів) складає 25 кредитів. Відповідно до наказу ректора від 09.03.2016 року № 224-

32, курсанти, студенти і слухачі, які вступили на місця державного замовлення 

Міністерства оборони України, правом вільного вибору навчальних дисциплін 

скористалися в момент вступу на відповідні освітні програми. 

 

 



2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма має чітку структуру щодо набуття професійних компетентностей, 

опановуючи освітні компоненти навчального плану, які становлять логічну 

взаємопов’язану систему і у своїй сукупності дають можливість досягти заявлених цілей та 

програмних результатів навчання. Освітня програма включає загальновійськові, фахові та 

військово-спеціальні освітні компоненти, які розподілені за блоками навчального плану. 

Навчальний план складається з двох блоків: обов’язкові навчальні дисципліни (65 кредитів, 

1950 навчальних годин) та забезпечують загально-професійні та військово-професійні 

результати навчання за ОП. Крім того в блоці дисциплін передбачено 180 годин 

військового стажування з метою набуття умінь та практичних навичок у виконанні 

технологічних операцій, технічного обслуговування та ремонту озброєння і військової 

техніки, набуття практичного досвіду реалізації службових завдань військово-професійної 

діяльності. Блок дисциплін вільного вибору студента складає 25 кредитів, 750 навчальних 

годин та забезпечує військово-спеціальні результати навчання за спеціалізацією. Загальний 

обсяг годин за навчальним планом складає 2700 годин, 90 кредитів (в т.ч. розробка 

магістерської роботи 300 годин, або 10 кредитів). Результати навчання за ОП відповідають 

результатам навчання, що визначені Професійним стандартом офіцера тактичного рівня 

Збройних Сил України другого (магістерського) рівня вищої освіти з геодезії та 

землеустрою в умовах відсутності Стандарту вищої освіти за спеціальністю «Геодезія та 

землеустрій» другого рівня вищої освіти. 

 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності. 

Предметна область усіх освітніх компонентів ОП має спрямування на вдосконалення 

подальшої професійної діяльності військового фахівця, набуття знань та навичок за 

спеціалізацією та можливість їх реалізації у військовій сфері. Зміст ОП є 

міждисциплінарним і визначає пріоритетність військово-професійної спрямованості 

підготовки фахівця в межах предметної області спеціальності «Геодезія та землеустрій», 

цілком відповідає сучасному стану розвитку галузі, враховує перспективи розвитку воєнної 

науки, озброєння і військової техніки, способи ведення збройної боротьби, спрямований на 

вдосконалення шляхів вирішення проблем з підтримки прийняття рішень командирами 

всіх рівнів, проведення інвентаризації земель оборони, формування та обробки 

геопросторових даних для моніторингу та прогнозування стану довкілля за допомогою ГІС 

в інтересах Збройних Сил України. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Індивідуальна освітня траєкторія не передбачена і не впроваджена, що пов’язана зі 

специфікою підготовки фахівців для Збройних Сил України. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів. 

Практичні знання, вміння та навички визначаються в блоці військово-спеціальних 

компетентностей за спеціалізацією, що надають освітні компоненти  ОП, а також шляхом 

проходження військової практики за фахом (4 тижні), військового стажування (4 тижні) та 

проходження додаткових годин практичної підготовки за рахунок «Плану вдосконалення 

практичної підготовки за період навчання». Практичну підготовку курсанти проходять на 

базі військових частин топографічної служби, за участю замовника на підготовку 

військових фахівців. Замовник за даним профілем визначає професійні компетентності за 

спеціалізацією, які задовольняють вимоги подальшого професійного становлення 

випускників. 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Особливість формування визначених соціальних навичок військового фахівця 

забезпечують компетентності, які набуваються поступово, під час вивчення дисциплін: 

Педагогічні технології в системі військової освіти і науки, Морально-психологічне 

забезпечення підготовки та застосування Збройних Сил України, Професійна та 

корпоративна етика, Основи управління військами. В цілому формують військового 

фахівця здатного навчати та виховувати особовий склад, формують стресостійкість, 

відповідний морально-психологічний стан та відповідальність за дисципліну, бойову 

готовність, успішне виконання бойового завдання, збереження озброєння, техніки та 

майна, підтримання внутрішнього порядку в підрозділі. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст освітньої програми «Геоінформаційні системи і технології» офіцера тактичного рівня 

Збройних Сил України другого (магістерського) рівня вищої освіти сформований з освітніх 

компонентів, які забезпечують формування певних компетентностей та досягають 

результатів навчання, які визначені вимогами Професійного стандарту офіцера тактичного 

рівня Збройних Сил України другого (магістерського) рівня вищої освіти ступеня магістр з 

геодезії та землеустрою. 

 



 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до керівних документів: Організаційно-методичних рекомендацій з розробки 

нормативних документів, що регламентують навчання курсантів у ВВНЗ та ВНП ВНЗ 

(наказ МОУ №216 від 25.04.2016 р.), Положення про особливості організації освітнього 

процесу у вищих військових навчальних закладах Міністерства Оборони України та ВНП 

ВНЗ України (наказ МОУ від 20.07.2015р. №346) визначено перелік окремих навчальних 

дисциплін військово-професійного спрямування за освітньо-професійною програмою 

другого (магістерського) рівня вищої освіти, визначено тривалість навчального року, 

максимальний тижневий бюджет часу курсантів, тривалість академічної години. Одиницею 

вимірювання обсягу навчального навантаження курсанта, необхідного для досягнення 

визначених результатів навчання, є кредит ЄКТС. Навантаження одного навчального року 

становить 60 кредитів ЄКТС. Всі види контактних (аудиторних) годин є збалансованими.  

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Дуальна форма навчання не передбачена та не впроваджена в ОП 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Освітня програм становить собою системний і структурований алгоритм набуття 

професійних компетентностей, опановуючи освітні компоненти навчального плану, які 

становлять чітку, логічно взаємопов’язану систему та у своїй сукупності дають можливість 

досягти заявлених в ОП цілей та програмних результатів навчання. Зміст освітньої 

програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності. Практичну 

підготовку курсанти проходять на базі військових частин топографічної служби, за участю 

замовника на підготовку військових фахівців. Професійні компетентності задовольняють 

вимоги подальшого професійного становлення випускників. Освітня програма передбачає 

набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 



Слабкі сторони пов’язані з індивідуальною освітньою траєкторією, яка не передбачена і не 

впроваджена, але регламентується зі специфікою підготовки фахівців для Збройних Сил 

України  

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

В цілому освітня програма складена правильно і збалансовано за освітніми компонентами 

та розподілом кредитів між ними. Зважаючи на наведені сильні сторони та позитивні 

практики, а також рекомендації по Критерію 2 експертна група дійшла висновку, що ОП 

«Геоінформаційні системи і технології» відповідає Критерію 2 за рівнем В 

 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання та вимоги до вступників оприлюднені на офіційному сайті 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка. Умовами вступу до 

магістратури за освітньою програмою визначено, що на навчання приймають лише 

випускників ВІКНУ 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Програма вступних випробувань з фаху за  ОП «Геоінформаційні системи і технології» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти враховує особливості підготовки військового 

фахівця в межах спеціальності «Геодезія та землеустрій». На навчання приймають 

випускників Військового інституту КНУ, які закінчили навчання за спеціальністю 

«Геодезія та землеустрій», спеціалізацією «Геоінформаційні системи і технології» за 

першим (бакалаврським) освітнім рівнем 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 



доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Умовами вступу до магістратури за освітньою програмою визначено, що на навчання 

приймають лише випускників ВІКНУ. Специфіка військової служби передбачає обмеження 

академічної мобільності і не дозволяє курсантам проходити споріднені курси навчання в 

інших ЗВО, включаючи закордонні  

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Не передбачено 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Наявні чіткі правила прийому на навчання за ОП «Геоінформаційні системи і технології» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Регламентуються специфікою підготовки кадрів для Збройних Сил України  

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

 Рівень В  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 



Враховуючи особливості підготовки військового фахівця та рекомендації по Критерію 3 

експертна група дійшла висновку, що ОП «Геоінформаційні системи і технології» 

відповідає Критерію 3 за рівнем В 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми та методи навчання і викладання, що застосовуються під час реалізації ОП 

сприяють досягненню цілей та програмних результатів навчання. Це було встановлено під 

час огляду додаткових матеріалів, що стосуються ОП, огляду матеріально-технічної бази. 

Обов’язковим є використання мультимедійного обладнання, сучасного новітнього 

програмного забезпечення, сучасних приладів та обладнання. В той же час 

студентоцентрований підхід у військових закладах вищої освіти є дещо обмежений та 

регламентується положенням Статутів Збройних Сил України. Курсанти мають всі 

можливості обирати на своє вподобання напрями наукових досліджень, що відповідає 

принципам академічної свободи не виходячи за рамки взаємовідносин військових ієрархій, 

що визначені положенням Статутів Збройних Сил України. 

Як зазначено у відомостях про самооцінювання ОП форми та методи викладання 

визначаються викладачем освітніх компонентів на підставі досвіду викладання та 

опитування навчальних груп з метою визначення ефективних форм та методів, які є 

найбільш зрозумілими для сприйняття курсантами. Так, проводяться підведення підсумків 

в курсантських підрозділах, вечори запитань та відповідей, сержантські збори, на яких 

обговорюються проблемні питання, які турбують курсантів, як щодо здобуття освіти так і 

соціального характеру.  

 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Усім учасникам освітнього процесу під час вступної лекції  надається доступна і зрозуміла 

інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв 

оцінювання у межах окремих освітніх компонентів. Під час проведення контрольних 

заходів, повторно доводяться критерії оцінювання та можуть бути задоволені за потребою, 

в особистісному порядку на вимогу курсантів. 

Курсанти взагалі задоволені методами навчання і викладання, про що служать результати 

їх опитування під час проведеної зустрічі: отримують необхідну інформацію щодо цілей, 

змісту та програмних результатів навчання, критеріїв оцінювання своєчасно та в 

необхідному обсязі 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



ЗВО активно забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої 

програми. Сформульовані теми магістерських досліджень курсанти впроваджують у своїй 

науковій діяльності, а саме: написання наукових статей, наукових робіт, атестаційних 

робіт, апробації практичних результатів під час участі у науково-практичних та наукових 

конференціях, семінарах. Також надаються можливості для кожного курсанта брати участь 

у конкурсах наукових робіт, які проводить МОН, НАН, ЗСУ та інші організації, в тому 

числі і спонсорські.  

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За результатами спілкування та аналізом документів встановлено, що оновлення змісту 

навчальних програм навчальних дисциплін здійснюється відповідно до актуальних потреб 

Збройних Сил України, досвіду топогеодезичного забезпечення зони проведення АТО, 

досвідом геоінформаційного забезпечення збройних сил провідних країн-членів НАТО та 

рекомендацій замовника. Внесення змін  підтверджено відповідними документами.  

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Пріоритетним напрямом у Збройних Силах України є впровадження  стандартів НАТО, які 

включають і сферу топогеодезичного забезпечення. Питання приведення діяльності 

фахівців топогеодезичного забезпечення до стандартів НАТО включені в освітні 

компоненти та в тематику магістерських робіт 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Форми та методи навчання і викладання, що застосовуються під час реалізації ОП 

сприяють досягненню цілей та програмних результатів навчання. Курсанти мають всі 

можливості обирати на своє вподобання напрями наукових досліджень, що відповідає 

принципам академічної свободи. Наявність науково-дослідної складової в освітній 

діяльності. Оновлення змісту навчальних програм навчальних дисциплін здійснюється 

відповідно до актуальних потреб та рекомендацій замовника. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Рекомендується посилити участь в академічній мобільності викладачів і студентів 



 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Зважаючи на наведені сильні сторони та позитивні практики, а також рекомендації щодо 

участі в академічній мобільності викладачів і студентів, експертна група дійшла висновку, 

що ОП «Геоінформаційні системи і технології» відповідає рівню В за Критерієм 4. 

 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми контрольних заходів та види завдань в межах освітніх компонентів освітньої 

програми визначені в робочій програмі навчальної дисципліни є чіткими, зрозумілими для 

курсантів, оприлюднюються заздалегідь та дозволяють встановити досягнення здобувачем 

вищої освіти результатів навчання, що визначені освітньою програмою. Форми 

контрольних заходів в межах освітніх компонентів згідно навчального плану – контрольні 

роботи, диференційовані заліки, іспити та захист практик. Контрольні заходи покликані 

визначити рівень засвоєння курсантами навчального матеріалу та досягнення результатів 

навчання за освітніми компонентами.  

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми атестації здобувачів освітнього рівня визначені вимогами освітньої програми та 

відповідають вимогам Професійного стандарту офіцера тактичного рівня Збройних Сил 

України з геодезії та землеустрою. Щорічно проводиться підсумкова атестація здобувачів, 

яка відповідно до Освітньої програми включає комплексний іспит з навчальних дисциплін 

спеціалізації, іспит з фізичного виховання та спеціальної фізичної підготовки та захист 

магістерської роботи. Зміст підсумкових контрольних заходів скерований на перевірку 

досягнення здобувачем результатів навчання за певними, визначеними ОП навчальними 

дисциплінами  

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми проведення контролю та система оцінювання рівня знань визначаються РПНД 

відповідної навчальної дисципліни або програмою військового стажування в терміни 

встановлені навчальним планом та графіком освітнього процесу. Чіткість та зрозумілість 

форм контрольних заходів забезпечуються шляхом неоднократного доведення та 

роз’яснення форм проведення контрольних заходів та критерії їх оцінювання. Можливість 

ознайомлення із загальними положеннями за посиланням: 

http://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Organization-of-the-educational-process.pdf. З метою 

об’єктивності оцінювання введена практика присутності двох або більше викладачів. 

Упродовж встановлених термінів зберігаються достовірні записи з оцінювання (відомості 

протоколи комісій тощо). З метою упередження несправедливості, створення рівних 

можливостей та забезпечення прозорості оцінювання виконуються наступні вимоги: 

інформація щодо оцінювання має бути чіткою, точною і доступною для всіх учасників 

освітнього процесу, критерії і методи оцінювання оприлюднюються заздалегідь, в разі 

стану здоров’я, який перешкоджає проведення контролю в повному обсязі, або тимчасової 

непрацездатності курсанта за обґрунтованою заявою на ім’я начальника може бути 

винесено рішення про продовження терміну виконання завдання або надано іншу 

можливість пройти заходи контролю. Процедури оскарження результатів контрольних 

заходів визначені Положенням про порядок оцінювання знань студентів Університету. Під 

час підсумкової атестації створюється комісія у складі НПП та представників замовника на 

підготовку військових фахівців, рішення про оцінку іспиту приймається колегіально, а за 

захист кваліфікаційної роботи ще й на підставі результатів захисту магістерської роботи та 

оцінки рецензента. У разі непорозумінь під час проведення підсумкової атестації, оцінку 

можна оскаржити шляхом подання письмової апеляції, або звернутись усно протягом двох  

годин після оголошення оцінки. Скарг щодо необ’єктивного оцінювання за освітньою 

програмою під час закритої  зустрічі з курсантами під час проведення акредитаційної 

експертизи - не виявлено. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Дотримання вимог академічної 

доброчесності регламентують: Положення про організацію освітнього процесу у 

Київському національному університеті імені Тараса Шевченка, Положення про систему 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти ВІКНУ, 

Етичний кодекс університетської спільноти. ЗВО популяризує академічну доброчесність 

шляхом роз’яснення вимог академічної доброчесності, недопущення випадків плагіату, 

фальсифікацій, фабрикації, обману та хабарництва, роз’яснення академічної 

відповідальності за порушення академічної доброчесності. На першому рівні вищої освіти 

введено навчальну дисципліну «Вступ до університетських студій», яка вивчає теми щодо 

запобігання неетичній поведінці. Члени університетської спільноти зобов’язані визнавати 

http://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Organization-of-the-educational-process.pdf


принципи та норми Етичного Кодексу і в своїй діяльності повинні неухильно його 

дотримуватись.  

У Військовому інституті справи щодо дотримання доброчесності розв’язуються дещо по-

іншому, не прикриваючись демократичними принципами, керуючись положеннями 

Статутів Збройних Сил України та Положенням про проходження військової служби 

громадянами, однак процедури врегулювання конфліктів в обов’язковому порядку є 

гласними. 

ЗВО використовує відповідні технологічні рішення як інструмент протидії порушенням 

академічної доброчесності шляхом використання програм для пошуку та виявлення 

плагіату, які знаходяться у відкритому доступі. Обов’язковій перевірці підлягає не менше 

25% роботи. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Форми контрольних заходів та види завдань в межах освітніх компонентів освітньої 

програми визначені в робочій програмі навчальної дисципліни є чіткими, зрозумілими для 

курсантів, оприлюднюються заздалегідь та дозволяють встановити досягнення здобувачем 

вищої освіти результатів навчання, що визначені освітньою програмою. У ЗВО визначено 

чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Немає 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень А  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Зважаючи на наведені сильні сторони і позитивні практики та відсутність слабких сторін 

експертна комісія дійшла висновку, що ОП «Геоінформаційні системи і технології»  

обґрунтовано відповідає Критерію 5 за рівнем А. 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Академічна або професійна кваліфікація викладачів, задіяних у реалізації освітньої 

програми, забезпечується їх досягненнями, що визначені в таблиці 2 відомостей 

самооцінювання. Всі викладачі, що працюють на даній освітній програмі відповідають за 

своєю академічною та професійною кваліфікацією тим дисциплінам що викладають. Всі 

викладачі постійно підвищують свій професіональний рівень, що направлений на 

забезпечення високої якості освітнього процесу. Про це свідчать публікації у фахових 

виданнях та періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз. Також за даною 

освітньою програмою регулярно оновлюється видання навчальних, навчально-методичних 

посібників, підручників. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час конкурсного добору викладачів освітньої програми відбувається оцінювання їх 

роботи з метою визначення рівня їх професійної компетентності і забезпечення ефективності 

освітнього процесу згідно з Положенням про організацію освітнього процесу у Київському 

національному університеті імені Тараса Шевченка. Процедура конкурсного відбору та 

призначення науково-педагогічних працівників визначається згідно з Порядком 

конкурсного відбору на посади науково-педагогічних працівників у Київському 

національному університеті імені Тараса Шевченка з врахуванням Положення про систему 

забезпечення якості освіти та освітнього процесу у Київському національному університеті 

імені Тараса Шевченка. Всі положення розміщені на веб-сайті ЗВО, доступ до них 

реалізований належним чином. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу 

шляхом участі у формуванні Професійного стандарту, визначенні вимог до ОП, шляхом 

організації та проведення практичних занять та військових стажувань на підприємствах, у 

військових частинах, що визначені замовником на підготовку фахівців та шляхом 

проведення навчальних занять з курсантами та НПП кафедри найбільш підготовленими 

представниками замовника на підготовку військових фахівців, учасниками АТО та ООС. 

Замовник на підготовку військових фахівців за даною освітньою програмою визначає місця 

для розподілу випускників ОП, розподіляє їх для подальшого проходження служби. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



До аудиторних занять залучення професіоналів-практиків проводиться у вигляді лекцій, 

інструкторсько-методичних занять. Активно залучаються фахівці Центрального управління 

воєнно-топографічного та навігації Головного управління оперативного забезпечення Збройних 

Сил України. Протягом 2018-2019 року проведено 6 занять за найбільш актуальною тематикою 

в галузі топогеодезичного забезпечення військ. На 2019-2020 р. заплановано провести 12 

інструкторсько-методичних занять, 1 з яких уже проведено. 

 

5 Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів через підвищення кваліфікації шляхом 

поглиблення, розширення й оновлення професійних компетентностей. Обов’язковою 

практикою є підвищення кваліфікації, відповідно до Плану підготовки та підвищення 

кваліфікації керівного складу, науково-педагогічних працівників Військового інституту на 

рік. Підвищення кваліфікації здійснюється військовослужбовцями на курсах підвищення 

кваліфікації офіцерського складу, на стажуванні у військах  (силах), споріднених ВВНЗ, в 

установах, на підприємствах , організаціях Міністерства Оборони України,  а також на 

навчаннях військ (сил), випробуваннях озброєння та військової техніки, НПП з числа 

працівників ЗСУ – у навчальних закладах (підрозділах) системи підвищення кваліфікації 

фахівців МОУ, на стажуваннях у провідних закладах вищої освіти і науково-дослідних 

установах, на підприємствах промисловості, а також на курсах, які забезпечують 

підвищення індивідуальної фахової підготовки. Підвищення кваліфікації проводиться не 

рідше 1 разу на 5 років. Всі стажування підтверджуються наявністю сертифікатів за останні 

п’ять років. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У КНУ створено цілісну систему заохочення науково-педагогічних працівників за 

досягнення в освітньо-науковій діяльності як матеріального, так і нематеріального 

характеру. До матеріальних форм заохочення належать преміювання (наказ № 71-32 від 

31.01.2014р. «Про затвердження Положення про стимулювання співробітників Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка за результатами наукової діяльності») , 

стипендії молодим вченим. До основних форм нематеріального заохочення, стимулювання 

та мотивації НПП варто віднести сприяння їх науково-педагогічному кар’єрному 

зростанню (вступ до докторантури, проведення наукових пошуків та публікація їх 

результатів у вітчизняних та зарубіжних фахових виданнях, здобуття наукових ступенів та 

вчених звань, участь у міжнародних наукових заходах за кордоном, проведення 

міжнародних фахових наукових заходів на базі КНУ, науковопедагогічне стажування як в 

Україні так і за кордоном); допомога у виданні наукових монографій і статей, навчальних 

підручників і посібників, методичних рекомендацій. Механізми нематеріального 

заохочення НПП передбачають також їх відзначення державними нагородами, грамотами 

та подяками центральних і місцевих органів виконавчої влади, адміністрації університету. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 



Академічна та професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів 

навчання. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають можливість 

забезпечити потрібний рівень професіоналізму науково-педагогічних працівників. Заклад 

вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу, сприяє 

професійному розвитку викладачів, стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Відсутні 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень А  

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Освітня програма за критерієм 6 (людські ресурси) відповідає рівню А. Реалізація освітньої 

програми за цим критерієм повністю забезпечує досягнення визначених відповідною 

програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група ознайомилася з матеріально-технічним забезпеченням освітнього процесу 

за даною ОП  і пересвідчилася у їх реальному використанні. Унікальність ОП дозволяє 

поєднувати військово-професійну освіту у ВІКНУ та суто професійну освіту – цивільну на 

географічному факультету КНУ імені Тараса Шевченка. Експертна група оглянула 

бібліотеку, навчальні аудиторії, комп’ютерні класи та лабораторії та інші об’єкти 

інфраструктури.  

Наведене у відомостях самооцінювання освітньої програми матеріальне забезпечення 

використовується повною мірою - є потужним сучасним обладнанням за напрямом 

підготовки, в тому числі і безпілотним літальним апаратом для проведення дистанційного 

знімання місцевості з подальшою обробкою знімань у спеціалізованих комп’ютерних 

класах та лабораторіях з потужним програмним забезпеченням. Усі комп’ютерні класи 

забезпечені мережею Internet. 

Експертна група пересвідчилась у тому, що матеріально-технічне та навчально-методичне 

забезпечення є взірцевим та достатнім і сприяє досягненню цілей, завдань та програмних 

результатів навчання. Під час відвідування лабораторій та комп’ютерних класів в яких 

проходив освітній процес, переконалися, що вони активно застосовуються у навчанні. 

Експертна група констатує, що матеріально-технічні, навчально-методичні та інформаційні 

засоби освітньої програми повністю забезпечують цілі та програмні результати навчання. 

 



2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Доступ викладачів та здобувачів вищої освіти до відповідної інфраструктури та 

інформаційних ресурсів необхідних для освітньої, викладацької та наукової діяльності є 

повністю безоплатним. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітнє середовище задовольняє потреби та інтереси здобувачів вищої освіти, та є цілком 

безпечним для життя та здоров’я.  

За потреби фахівці проводять психологічні консультації, тренінги, психологічний 

дебрифінг, створюються групи саморозвитку, групи психотерапевтичного особистісного 

зростання. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня підтримка надається шляхом надання можливості самонавчання курсантам під час 

обов’язкової самостійної підготовки, а також можливості відвідувати додаткові освітні 

курси з метою вдосконалення навичок та розширення кола знань із спеціалізації та 

іноземної мови. Організаційна підтримка організована відповідно до Статутів ЗСУ, 

враховуючи ієрархію військових взаємовідносин, але додатково існує можливість з’ясувати 

організаційні питання з навчальної роботи у методистів, викладачів кафедри, кураторів, 

курсового апарату та у керівництва військового інституту. Інформаційна та консультативна 

підтримка курсантів організована відповідно до Статутів ЗСУ, проводиться щотижневе 

інформування особового складу в курсантських підрозділах, кураторами та керівниками 

практик та стажувань. Соціальна підтримка курсантів організована відповідно до положень 

Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх 

сімей», курсанти отримують відповідне грошове утримання та інші види забезпечення. 

Опитування серед курсантів показало, що здобувачі вищої освіти регулярно отримують 

освітню, організаційну, інформаційну, консультаційну та соціальну підтримку як з освітніх 

так і позаосвітніх питань. За потреби  можна звернутися за психологічною допомогою 

(підтримкою). 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до умов вступу до Військового інституту Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка на навчання приймають осіб придатних за станом 

здоров’я до військової служби, навчання у ВВНЗ. 



 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В університеті реалізується чітка та зрозуміла політика й процедури врегулювання 

конфліктних ситуацій (у тому числі, пов’язаних з сексуальними домаганнями, 

дискримінацією та корупцією), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу та 

яких послідовно дотримуються під час реалізації освітніх програм у КНУ. Статутом 

університету передбачено захист здобувачів вищої освіти під час освітнього процесу від 

будь-яких форм фізичного чи психічного насильства, приниження честі та гідності, 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди й агітації, що завдають шкоди здобувачам 

вищої освіти, а також дотримання в освітньому процесі та науковій діяльності академічної 

доброчесності, норм педагогічної етики, моралі, поваги до гідності усіх учасників 

академічної спільноти (http://univ.kiev.ua/pdfs/statut/statut-22-02- 17.pdf). Процедура 

врегулювання зазначених конфліктних ситуацій також прописана в Етичному кодексі 

університетської спільноти (http://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-

the-universitycommunity.pdf) і університет дотримується його положень. 

У військовому інституті справи такого характеру роглядаються керуючись полженням 

Статутів Збройних сил України та Положенням про проходження військової служби 

громадянами. Будь-який учасник освітнього процесу має можливість скористатися 

телефоном довіри КНУ, відповідно до Антикорупційної програми КНУ, скористатись 

телефоном «Гарячої лінії» ВІКНУ, органів управління Міністерства оборони України, які 

знаходяться в загальноиму доступі  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу за даною ОП є потужним і 

систематично оновлюється. Освітнє середовище повністю задовольняє потреби та інтереси 

курсантів за ОП: забезпечує необхідні умови для здійснення освітнього процесу, надає 

освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів 

вищої освіти.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Немає  

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень А  

 



 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Зважаючи на наведені сильні сторони і позитивні практики в контексті критерію 7 та 

відсутність слабких сторін, експертна комісія дійшла висновку, що ОП «Геоінформаційні 

системи і технології» за критерієм 7 відповідає рівню А. 

 

 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ЗВО наявні дієві процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду освітньої програми «Геоінформаційні системи і технології», які регулюють такі 

документи: «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти у Військовому інституті Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка», «Тимчасовий порядок розроблення, розгляду та 

затвердження освітніх (освітньо-професійних, освітньо-наукових) програм у Київському 

національному університеті імені Тараса Шевченка», введеного наказом КНУ від 

05.03.2018р. №158-32. Перегляд освітньо-професійних програм відбувається за потребою 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до положення про організацію освітнього процесу у Військовому інституті не 

передбачено участь курсантів у процесі перегляду освітньої програми. Представники 

органів курсантського самоврядування мають брати участь у локальному моніторингу 

освітніх програм, але на практиці такої участі не було. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Представники роботодавця, в якості замовника на підготовку військових фахівців за 

топогеодезичним профілем беруть участь у формуванні Професійного стандарту офіцера 

тактичного рівня ЗСУ другого (магістерського) рівня вищої освіти з геодезії та 

землеустрою та освітньо-професійної програми «Геоінформаційні системи і технології» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю «Геодезія та землеустрій» 

здійснюють контроль якості навчального процесу протягом навчального року (відповідно 

до Плану Контролю якості організації освітнього процесу керівним складом Головного 

управління оперативного забезпечення ЗСУ на навчальний рік).  



Представники роботодавця – представники замовника на підготовку – приймають активну 

участь у навчальному процесі, особливо в практичній підготовці, планують, організовують 

та контролюють дотримання програм військових практик, являються ініціаторами та 

організаторами передвипускної підготовки курсантів 2-курсу магістратури. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Випускники розподіляються в структурні підрозділи єдиного підпорядкування 

(топографічної служби Збройних Сил України), а кафедра постійно співпрацює з 

підрозділами замовника, тому кар’єрний шлях випускників завжди в полі зору. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі. Так, під час реалізації програми виявлені недоліки 

через недостатність кількості годин практичної підготовки на майбутніх посадах і з цією 

метою було розроблено заходи Плану вдосконалення практичної підготовки курсантів на 

період навчання. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Попередня акредитація ОП «Геоінформаційні системи і технології» здійснювалась на 

географічному факультету КНУ імені Тараса Шевченка і недоліки та зауваження 

сформульовані під час попередньої акредитації усунені повною мірою. Акредитація ОП 

«Геоінформаційні ситеми у технології» у Військовому інституті КНУ імені Тараса 

Шевченка є первинною.  

 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Представники академічної спільноти залучені на етапі внутрішнього рецензування і 

погодження ОП, навчальних планів, тематики розробок магістерських робіт 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Наявні дієві процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду освітньої програми, Роботодавці безпосередньо залучені до процесу 

періодичного перегляду освітньої програми та існує зворотній зв’язок із працедавцями.  

  

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Визначені специфікою підготовки фахівців для Збройних Сил України 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень В  

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Зважаючи на наведені сильні сторони та позитивні практики, а також враховуючи 

специфіку підготовки кадрів для Збройних Сил України, експертна група дійшла висновку, 

що ОП «Геоінформаційні системи і технології» відповідає рівню В за Критерієм 8. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Права та обов’язки учасників освітнього процесу регулюються Статутом Університету 

(http://univ.kiev.ua/pdfs/statut/statut-22-02-17.pdf), Положенням про організацію освітнього 

процесу у КНУ (http://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Organization-of-the-educational-

process.pdf), Етичним кодексом університетської спільноти 

(http://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-the-

universitycommunity.pdf), що оприлюднені на офіційному сайті КНУ. 

Положення про організацію освітнього процесу у Військовому інституті Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка, Положення про систему внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у Військовому інституті 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка є доступними для учасників 

освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Не розміщується для загального доступу 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Дана інформація не є публічною на основі Акту експертизи про неможливість розміщення 

у відкритих  джерелах інформацію на підготовку військових фахівців за ОП (експертна 

комісія з питань таємниць) 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 



Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

В контексті даного критерію щодо публічності ОП немає слабкої сторони, оскільки 

регулюється на основі висновку Акту експертизи про неможливість розміщення у 

відкритих  джерелах інформації на підготовку військових фахівців і комісія з питань 

таємниць вважає неможливим опублікування даних матеріалів у відкритих засобах масової 

інформації 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Зважаючи на наведені сильні сторони, а також враховуючи специфіку підготовки кадрів 

для Збройних Сил України, експертна група дійшла висновку, що ОП «Геоінформаційні 

системи і технології» відповідає рівню В за Критерієм 9 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Процедура акредитації пройшла бездоганно – заклад вищої освіти належним чином 

організував її проведення. 

 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень А 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень В 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень В 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень В 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень А 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень А 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень А 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень В 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень В 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми - відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

дорадчий висновок представника роботодавців 

 

окремі думки членів експертної групи 

 

 + програма відвідування ЗВО 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 

у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)                                    Т.Є. Калина 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)                                       Б.Б. Джуман 

 

                                                                                                                       О.Д. Ткач 

 


