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	Підготовка за освітньо-професійною програмою «Економіка будівельного підприємства» розпочата у 2018-2019 навч. році. Освітньо-професійна програма «Економіка будівельного підприємства» призначена для підготовки фахівців економічного профілю для будівельних підприємств та підприємств інших галузей, оскільки отримана освіта забезпечує як навчання відповідно до специфічних умов функціонування будівельних підприємств, так і загальноекономічну підготовку. З початку створення кафедри у 1972 року як кафедри Економіки будівництва її діяльність була зорієнтована на підготовку фахівців економічних спеціальностей, які добре підготовлені для роботи на будівельних підприємствах. Економічна діяльність на будівельних підприємствах є вкрай специфічною (наприклад, розробник будівельних кошторисів, що має право підпису, повинен пройти процедуру ліцензування). Тому розробка освітньої програми «Економіка будівельного підприємства» є логічним поєднанням профілю Одеської державної академії будівництва та архітектури та потреб будівельних організацій. Рівень підготовки викладацького складу дозволяє забезпечити високоякісне викладання відповідних дисциплін. Викладачі кафедри добре обізнані зі специфікою діяльності будівельних підприємств на основі отриманої освіти, співпраці з будівельними організаціями, наукових інтересів. Зокрема, до сфери наукових інтересів викладачів кафедри відносяться наступні напрямки: інноваційна конкурентоспроможність інвестиційних об'єктів як передумова і фактор сталого територіального розвитку; активізація підприємництва в сфері розвитку конкурентних відносин будівельного ринку; економіко-екологічна пріоритетність при трансформації регіональних соціально-виробничих комплексів; економічний супровід мотиваційних заходів у взаємовідносинах держави і підприємств будівельного комплекс;, спеціалізація економічної діяльності підприємств по реконструкції міської забудови; інтенсифікація діяльності будівельних підприємств в міських соціально-економічних системах; регулювання витрат будівельного підприємства за типами конкурентного ринку; процеси корпоратизації в регіональному розвитку будівельних підприємств; диверсифікація джерел і форм інвестування будівельних підприємств.
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1. Проектування та цілі освітньої програми
	Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?
	Цілями освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» є набуття теоретичних і практичних знань та вмінь, навичок та інших компетенцій для успішної професійної економічної діяльності на будівельних підприємствах, засвоєння методології та інструментальним апаратом в управлінській, економічній, навчальній, експертно-консалтинговій сферах. Особливості освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» полягають у повному врахуванні потреб та тенденцій розвитку економічної діяльності будівельних підприємств. Особливості новітніх тенденцій розвитку спеціальності враховуються під час щорічного перегляду освітньої програми за результатами моніторингу вступної кампанії, професійних дискусій з академічною спільнотою (на науково-практичних конференціях, конкурсах наукових студентських робіт, олімпіадах).

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО
	(http://odaba.edu.ua/upload/files/Srategia_ODABA.pdf ).Стратегію розвитку викладено у «Програмі стратегії розвитку ОДАБА на 2015-2020 рр.» ().У цьому документі першочерговими стратегічними завданнями визначено продукуванні нових знань та їх розповсюдженні через Розширення взаемодй• i вибудовування ефективних відносин з роботодавцями, ix об'еднаннями, що збігається з завданнями освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства». В програмі зокрема зазначено, що пршочерговими завданнями є вровадження системного гідходу до формування та оновлення освітніх програм; підготовка та впровадження в навчальний процес сучасних ocвітніх технологйй навчання в поєднанкй з класичним навчанням. Діяльність ОДАБА спрямована на співробітництво з бізнесом, промисловістю, суспільством.Таким чином, цілі даної ОП цілком збігаються зі стратегічним напрямом роботи ОДАБА з інтеграції сучасних знань, технологій та інновацій, оскільки сталий економічний і соціальний розвиток суспільства неможливий без організації ефективної економічної діяльності, що, у свою чергу, потребує підготовку фахівців відповідного рівня, яка відбувається на кафедрі Економіки та підприємництва

	Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП:
	- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  - Щодо здобувачів вищої освіти та випускників програми освітньо-професійне навчання спрямоване на надання доступу до вивчення дисциплін і набуття компетентностей висококваліфікованих фахівців з економіки будівельного підприємства, які володіють методологією й інструментальним апаратом в управлінській, економічній, навчальній, експертно-консалтинговій сфера, які б дозволили стати конкурентоспроможними на ринку праці та отримати навички пошуку, опрацювання, аналізу та синтезу інформації.
- роботодавці
  - Щодо роботодавців освітньо-професійне навчання спрямоване на підготовку конкурентоспроможних фахівців, здатних якісно діагностувати середовище функціонування підприємства, здійснювати економічну діяльність, компетентно обґрунтовувати пропозиції щодо покращення використання ресурсного потенціалу, розробляти програми антикризового управління, використовувати стратегічне управління для обґрунтування інвестицій в умовах невизначеності та ризику.
- академічна спільнота
  Відносно академічної спільноти здобувачі вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Економіка будівельного підприємства» приймають участь у роботі наукового гуртка «Економічне обґрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві» та готують наукові роботи на конкурс, готують статі до фахових видань.

	Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці
	Цілі та програмні результати навчання освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» відбивають тенденції розвитку спеціальності шляхом оновлення методичних матеріалів перед початком навчального року та обговорення напрямків їх оновлення на методичних засіданнях кафедри та врахування думки керівників практики від будівельних підприємств на цілі та програмні результати навчання. Збір такої інформації відбувається під час проходження переддипломної практики здобувачами вищої освіти. Врахування тенденцій ринку праці відбувається на основі запитів будівельних організацій регіону відносно того, фахівці з якими компетентностями потрібні на підприємствах. Збір такої інформації відбувається під час спілкування з представниками будівельних організацій під час щорічних семінарів та конференцій, які проводить Одеська державна академія будівництва та архітектури («Експлуатація та реконструкція будівель і споруд», «Актуальні проблеми енерго-ресурсозбереження та екології», «Гідротехнічне і транспортне будівництво», «Нові матеріали і технології в будівництві») та отриманих відгуків від роботодавців у яких проходили практику або працевлаштовані здобувачі вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Економіка будівельного підприємства».

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст
	В Одеській області та прилеглих до неї областях півдня України сформувався потужний будівельний комплекс. Фахівці, що добре підготовлені для ведення економічної діяльності на будівельних підприємствах, є потрібними для подальшого розвитку цього сектору економіки, підприємницької діяльності. Тому цілі та програмні результати навчання освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» враховують галузеву та регіональну специфіку зазначених областей. Врахування галузевого та регіонального контексту реалізовано через включення до навчального плану наступних дисциплін: «Правове регулювання господарської діяльності в будівництві», «Економічне обґрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві», «Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускової кафедри)», «Оцінка будівельного бізнесу», «Екологічні фактори в інвестиційній діяльності», «Оцінка майнових об'єктів», «Стратегії експлуатації об’єктів нерухомості», «Економічна експертиза об’єктів нерухомості», «Технічна експертиза будівельних конструкцій та безпека користування будовами та спорудами».

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм
	Економічна діяльність на українських підприємствах має особливості, які визначаються системою українських законів, тому врахування особливостей іноземних програм відбувається лише в частині знайомства викладачів кафедри з особливостями викладання в іноземних університетах. За останні чотири роки закордонне стажування пройшли професори Окландер Т.О., Педько І.А., доценти Тюлькіна К.О., Пандас А.В., Ракицька С.О., Жусь О.М. Досвід аналогічних вітчизняних програм був врахований в процесі обговорення з викладачами вищих навчальних закладів України під час методичних семінарів в Одеській академії будівництва та архітектури, що проводились в межах ІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з дисципліни «Інвестування»: 1) 2017 р. семінар "Ноосферна освіта. Біодинамічна методика" участь приймали представники 25 ЗВО, 2) 2018 р. круглий стіл "Орієнтири сучасної освіти" участь приймали представники 29 ЗВО; 3) 2019 р. семінар «Проектне фінансування як інструмент інвестування в Україні» участь приймали представники 30 ЗВО. Єдиний підручник «Економіка будівельного підприємства» (2018 р. вид-во «Центр навчальної літератури»), виданий за роки незалежності України, підготовлений викладачами кафедри економіки та підприємництва Одеської державної академії будівництва та архітектури.

	Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти
	В освітньо-професійній програмі «Економіка будівельного підприємства» було повністю враховано Стандарт вищої освіти другого (магістерського) рівня галузі знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», затвердженого та введеного в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 961. в частині результатів навчання щодо підприємництва і виключаючи питання, що відносять до торгівлі та біржової діяльності. Зміст ОП сприяє досягненню програмних результатів навчання через вивчення дисциплін, які дозволяють набути здобувачам основні професійні компетентності.

	Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
	Освітньо-професійну програму «Економіка будівельного підприємства» спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» для другого (магістерського) рівня вищої освіти розроблено проектною групою Одеської державної академії будівництва та архітектури на основі затвердженого та введеного в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 961 Стандарту. Програмні результати навчання освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій: –рівень освіти –другий (магістерський); –рівень Національної рамки кваліфікацій –восьмий; –компетентності особи –здатність особи розв’язувати складні задачі і проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. Змістовне наповнення програмних результатів навчання ОП (таблиця 3 додатку) відповідає вимогам Національної рамки кваліфікацій для другого (магістерського) рівня вищої освіти за такими дескрипторами: –знання (найбільш передові концептуальні та методологічні знання в галузі науково-дослідної та/або професійної діяльності і на межі предметних галузей) –РН1, РН 4, РН 6, РН16, РН 17; –уміння (критичний аналіз, оцінка і синтез нових та складних ідей; розроблення та реалізація проектів, включаючи власні дослідження, які дають можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або професійну практику і розв’язання значущих соціальних, наукових, культурних, етичних та інших проблем) –РН2, РН3, РН5, РН7, РН 9, РН 11, РН 18; –комунікація (спілкування в діалоговому режимі з широкою науковою спільнотою та громадськістю в певній галузі наукової та/або професійної діяльності) – РН8, РН10, РН12, РН15; –автономність і відповідальність (ініціювання інноваційних комплексних проектів, лідерство та повна автономність під час їх реалізації; соціальна відповідальність за результати прийняття стратегічних рішень; здатність само розвиватися і самовдосконалюватися протягом життя, відповідальність за навчання інших) –РН13, РН14, РН19. Таким чином, освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» повністю відповідає основним вимогам, які визначені в Національній рамці кваліфікації.


2. Структура та зміст освітньої програми
	Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
	90

	Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах Числове поле ЄКТС), спрямованих на формування компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)?
	72.5

	Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?
	47.5

	Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
	Зміст освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» відповідає об’єкту вивчення здобувачами вищої освіти за рахунок вивчення наступних блоків дисциплін: - у циклі загальної підготовки – блок, що формує світогляд майбутнього фахівця («Філософія творчості», «Інтелектуальна власність», «Правове регулювання господарської діяльності в будівництві») та блок, що сприяє подальшому розвитку фахівця вже після закінчення навчання («Управління потенціалом підприємства», «Математичні моделі в економічній діяльності», «Іноземна мова (спецкурс»); - у циклі професійної підготовки – блок, що дозволяє дати необхідні професійні знання («Фінансовий менеджмент», «Економічна діагностика», «Оцінка будівельного бізнесу», «Екологічні фактори в інвестиційній діяльності», «Оцінка майнових об'єктів») та блок, що дозволяє універсальні економічні знання («Стратегічне управління підприємством», «Системний підхід в економіці», «Економічне обґрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві», «Новітні аспекти економіки підприємств») - розширити обсяг професійної підготовки здобувачі вищої освіти можуть за рахунок вибіркових дисциплін («Стратегії експлуатації об’єктів нерухомості», «Економічна експертиза обєктів нерухомості», «Технічна експертиза будівельних конструкцій та безпека користування будовами та спорудами», «Інноваційниі механізми в економічній діяльності підприємств», «Оцінка житлових об'єктів»); - структура викладання кожної дисципліни забезпечує глибоку теоретичну підготовку, оскільки передбачає спочатку викладання методології дисципліни, а потім розуміння напрямків розвитку цієї сфери діяльності; - під час вивчення дисциплін використовуються сучасні технології. Зокрема, здобувачі вищої освіти мають можливість отримувати інформацію із мережі Інтернет, мають доступ до електронного каталогу; електронної бібліотеки; - наявні віртуальна бібліографічна довідка; нормативно - правові документи «Строй-Інформ»; міжбібліотечний абонемент; електронна доставка документів; репозиторій Odessa State Academy of Civil Engineering and Architecture electronic Repository, який входить в перелік електронних архівів України (OSACEAeR http://mx.ogasa.org.ua/);

	Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії?
	Основним інструментом формування індивідуальної освітньої траєкторії є вибіркові дисципліни, частка яких складає 25% кредитів ЄКТС від загального обсягу освітньої програми. В основі системи вибіркових дисциплін освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» полягає індивідуальний вибір кожно здобувача вищої освіти, що передбачено Положенням про організацію освітнього процесу в ОДАБА http://odaba.edu.ua/upload/files/polozhennya_osvitniy_protses_08_2018.pdf та регламентується через такі процедури: –самостійне обрання вибіркових компонентів навчального плану; –створення індивідуального навчального плану студента; –участь в програмах академічної мобільності; –гнучка організація навчання через різні форми: денна, заочна; –складання індивідуальних графіків навчання та сесії; –отримання права на академічну відпустку, зокрема з причин навчання в інших освітніх установах; –визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО. Всі студенти проходять процедуру обрання вибіркових дисциплін та формування індивідуального плану. У разі виникнення проблем з формування індивідуальної освітньої траєкторії студенти звертаються до кураторів груп. Далі в межах своїх компетенцій цими проблемами опікується директор ННІ БІТ, навчальний відділ, відділ міжнародних зв'язків та інші структурні підрозділи ОДАБА.

	Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?
	Навчання студента здійснюється за індивідуальним навчальним планом. Індивідуальний навчальний план студента складається на підставі робочого навчального плану і включає всі навчальні дисципліни та частину навчальних дисциплін за вибором студента, вибраних студентом з обовязковим урахуванням структурно-логічної схеми підготовки. Індивідуальний навчальний план складається на кожний навчальний рік. За відповідність рівня підготовки студента до вимог державних стандартів освіти відповідають директор ННІ БІТ та завідувач кафедри економіки та підприємництва. За виконання індивідуального навчального плану відповідає студент. Академія у межах ліцензованої спеціальності може запроваджувати. спеціалізації, перелік яких визначається академією. Дисципліни вільного вибору можуть обиратися студентами як окремо, так і блоками, що формуються за ознакою можливості присудження відповідної кваліфікації чи спеціалізації або спорідненості отримуваних компетенцій. Вибір навчальних дисциплін здійснюється у межах, передбачених. відповідною освітньою програмою та робочим навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. При цьому здобувачі певного рівня вищої освіти мають право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються для інших рівнів вищої освіти, за погодженням з керівником відповідного інституту чи факультету. Вибіркові навчальні дисципліни, включені до індивідуального навчального плану студента, є обов’язковими для вивчення.

	Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності
	Для здобувачів вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Економіка будівельного підприємства» за програмою передбачене переддипломна практика тривалістю 4 тижні. Під час проходження практики здобувачі вищої освіти закріплюють кометентності, які отримані під час вивчення наступних дисциплін «Фінансовий менеджмент», «Економічна діагностика», «Оцінка будівельного бізнесу», «Екологічні фактори в інвестиційній діяльності», «Стратегії експлуатації обєктів нерухомості», «Економічна експертиза обєктів нерухомості», «Інноваційні механізми в економічній діяльності підприємств»: визначати та оцінювати характеристики товарів і послуг в будівництві; здійснювати діяльність з дотриманням вимог нормативно-правових документів ; визначати і виконувати професійні завдання з організації економічної діяльності на будівельних підприємствах; застосовувати основи обліку та оподаткування в підприємницькій діяльності; прийняття управлінських рішень, . Роботодавці, під час проходження практики, позитивно оцінюють рівень теоретичної та практичної підготовки здобувачів вищої освіти. В комп’ютерному класі кафедри економіки та підприємництва встановлені програми «MED.oc», «АВК», «YouControl», які дозволяють навчатися на програмах, якими користуються будівельні підприємства. http://odaba.edu.ua/upload/files/Polozhennya_pro_organizatsiyu_praktik_studentiv_ODABA.pdf https://drive.google.com/open?id=0B7VQ2LsR7v4adnVZMGtpemhYWmwtcS15VHlEa3VlTzAxd01r

	Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП результатам навчання ОП
	Освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» під час вивчення таких дисциплін «Філософія творчості», «Іноземна мова (спецкурс)», «Управління потенціалом підприємства» дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти наступних соціальних навичок: здатність вирішувати фундаментальні проблеми, пов’язані із функціонуванням творчої особистості, різних форм творчої діяльності у сучасному світі; оволодіння навичками ведення дискусії, полеміки та діалогу; здатність застосовувати знання іноземної мови (рівень – С1) для вирішення професійних завдань та інновацій в певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання; здатність формулювати професійні задачі в сфері управління потенціалом будівельного підприємства та персоналу, вибирати належні напрями і відповідні методи для їх розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси; оцінювати конкурентні переваги виробника та соціально-економічні наслідки управлінських рішень з управління потенціалом в умовах ринку; до використання методів і процесів управління формуванням, функціонуванням та розвитком потенціалу підприємства як збалансованої соціально-економічної системи. В ОДАБА діє Положення про студентське самоврядування, яке сприяє набуттю соціальних навичок в процесі навчання http://odaba.edu.ua/upload/files/Polozhenie_o_studencheskom_samoupravlenii_1.docx

	Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?
	Професійниий стандарт для професії «економіст» відсутній

	Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)?
	Для з’ясування завантаженості здобувачів освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» застосовуються заходи: –опитування студентів (у формі бесіди протягом освітнього процесу та під час кураторських годин); –взаємодія із студентськими організаціями: проводиться обговорення проблем студентського самоврядування на засіданнях вченої ради інституту; –спостереження з боку кураторів, викладачів з подальшим колективним обговоренням на засіданнях кафедри. Основні проблеми, які були виявлені: –відсутність у здобувачів досвіду з організації та раціонального розподілу часу самостійної роботи; –здобувачі не в повній мірі використовують внутрішні ресурси університету для самонавчання. Для усунення цих проблем вживаються такі заходи: - внесення консультацій до розкладу занять; - складання та оприлюднення графіків приймання заборгованостей тощо; –активізація використання корпоративних електронних ресурсів (електронна пошта, гугл-диск, онлайн консультації).

	Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
	Підготовка здобувачів за дуальною формою освіти не здійснюється в рамках освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства», але запроваджуються заходи для подолання розриву між теорією і практикою, освітою й виробництвом та для підвищення якості підготовки із урахуванням вимог роботодавців: – організація практики виключно на базі діючих підприємств, організацій, установ; –врахування конкретних запитів підприємств до змісту та якості професійної освіти, що виявляються під час проходження практики; - працевлаштування випускників та зворотного зв'язку з ними, опитувань роботодавців; – залучення роботодавців до перегляду освітньої програми та навчальних планів тощо; –проходження стажування та підвищення кваліфікації викладачів на базі діючих підприємств, організацій.


3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП
	http://odaba.edu.ua/enrollee/acceptance-commission/admission-rules

	Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
	Відповідно до Правил прийому для вступу на перший курс на навчання за ОП «Економіка будівельного підприємства» конкурсний відбір у 2018 році здійснювався у формі фахового вступного випробування з іноземної мови та фахового вступного випробування, а також додаткового вступного випробування (для осіб, які здобули рівень вищої освіти за іншою спеціальністю). Конкурсний бал у 2018р. розраховувався як сума балів фахового вступного випробування з іноземної мови, балів фахового вступного випробування в ОДАБА та балів за інші показники конкурсного відбору (враховуючи середній бал з документа про освіту). Додаткові бали розраховувалися відповідно до Правил прийому у 2018 р. Відповідно до Положення про приймальну комісію (http://odaba.edu.ua/upload/files/2._Polozhennya_pro_priymalnu_komisiyu.pdf) що року складаються необхідні екзаменаційні матеріали, які подаються на затвердження голові приймальної комісії не пізніше, ніж за три місяці до початку прийому документів. Форма вступних випробувань у ОДАБА і порядок їх проведення затверджуються кожного року у Правилах прийому на основі оновлених освітніх програм з урахуванням рекомендацій стейкхолдерів. Тестові завдання для вступу на ОП «Економіка будівельного підприємства» розробляються викладачами кафедри економіки та підприємництва» відповідно до програм вступних випробувань. Для вступників на освітньо-професійну програму «Економіка будівельного підприємства» немає обмежень та привілейованого доступу до навчання.

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Визнання результатів навчання вступників, отриманих в інших ЗВО регулюється Правилами прийому до ОДАБА, Положенням про організацію освітнього процесу в ОДАБА, Положенням про академічну мобільність. Якщо з певної дисципліни особа атестована позитивно за національною шкалою, але оцінки за 100-бальною шкалою нижчі за мінімальний рівень, прийнятий у Академії, то перезарахування здійснюється за мінімальним рівнем – 60 балів/задовільно/Е або 60 балів/зараховано/Е. У разі незгоди з рішенням про перезарахування певної дисципліни особа має право на атестацію з цієї дисципліни в межах встановленого обсягу академічної різниці. Визнання іноземних дипломів в ОДАБА можливо після процедури нострифікації. Докладна інформація про процедуру нострифікації надається у публічному доступі на сайті академії http://odaba.edu.ua/foreign-students/for-student/nostrification-of-documents . Всі документи ОДАБА, що регулюють питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, розміщено на офіційному сайті ОДАБА та знаходяться у відкритому доступі.

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	Для вступників, які попередньо навчалися в інших ЗВО, існує порядок визначення академічної різниці, яка встановлюється на підставі поданих документів про виконання освітньої програми (академічна довідка, виписка з заліково-екзаменаційних відомостей, додаток до диплому молодшого бакалавра/молодшого спеціаліста тощо).

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті регулюються загальними правилами прийому до ОДАБА

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	Практики застосування правил визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті на освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» не було. У разі виникнення таких ситуацій до вступників будуть застосовані загальні правила прийому до ОДАБА.


4. Навчання і викладання за освітньою програмою
	Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
	Освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» передбачає використання таких методів навчання: читання лекцій; консультування, у тому числі курсових робіт; практичні заняття; самостійна робота студентів, у тому числі виконання індивідуальних завдань - курсових, розрахунково-графічних та контрольних робіт; проведення занять на підприємствах-базах практики; навчальні та професійні практики; виконання магістерської роботи Важливим методом навчання є науково-дослідна практика, науково-педагогічна практика і написання атестаційної роботи магістра.У залежності від змісту та особливостей кожного освітнього компонента застосовується диференційний підхід до вибору методів навчання.

	Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?
	ОДАБА сприяє студентоцентрованому підходу у виборі форм і методів навчання і викладання. Відповідно до Положення «Про організацію освітнього процесу Одеської державної академії будівництва та архітектури» (наказ № 1 від «31» серпня 2018 року) механізм реалізації права студентів на вибір компонентів освітньої програми (навчальних дисциплін, курсових проектів, тощо) полягає у визначеній кількості кредитів ЄКТС із запропонованого переліку. Він здійснюється за допомогою формування індивідуальних навчальних планів здобувачів вищої освіти. На початку навчального року куратор групи роз'яснює, які форми і методи навчання можливі в опануванні освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства». Куратор групи організовує систему взаємовідносин в академічній групі шляхом організаційного забезпечення освітньої, наукової та суспільної діяльності в академічній групі, надає кваліфіковані консультації студентам щодо формування та реалізації їх індивідуальних навчальних планів, організації освітнього процесу. Для кожного освітнього компонента викладачі формують робочу програму, в якій позначені методи навчання. Робочі програми знаходяться на кафедрі, де здобувачі мають можливість з ними ознайомитись. За останнім опитуванням рівень рівень задоволеності навчанням здобувачів вищої освіти за ОП «Економіка будівельного підприємства» складає 86%.

	Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи
	Для здобувачів освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» в процесі навчання і для науково-педагогічних працівників впродовж викладання забезпечується академічна свобода, яка полягає у самостійності і незалежності учасників освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної та наукової діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова і творчості, поширення знань таінформації, проведення наукових дослідженьі використання їх результатів. Відповідно до Закону України «Про освіту» і Положення «Про організацію освітнього процесу Одеської державної академії будівництва та архітектури» (наказ № 1 від «31» серпня 2018 року) науково-педагогічним працівникам надається можливість творчо наповнювати зміст дисциплін, вносити зміни в робочі програми, обирати методи навчання задля ефективного засвоєння знань, проводити заняття із застосуванням сучасних технологій, або обирати самостійну форму вивчення окремих тем. Здобувачам вищої освіти надається право: брати участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу та науково-дослідної роботи; вільно обирати форму і методи навчання, теми курсових та атестаційних робіт, теми наукових досліджень; користуватися академічною мобільністю, у тому числі і міжнародною.

	Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів
	Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів висвітлена в робочих програмах навчальних дисциплін, методичних вказівках до практичних занять; методичних вказівках до самостійної роботи студентів; методичних матеріалах для студентів з виконання індивідуальних завдань (курсові роботи та виконання магістерської роботи; методичних матеріалів для поточного та підсумкового контролю, контролю залишкових знань), завданнях комплексних контрольних робіт. Здобувачам освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів надається на першому занятті з дисципліни. В електронній бібліотеці ОДАБА, на сайті кафедри економіки та підприємництва є інформація у вигляді електронної бази з комплексу навчально-методичного забезпечення (http://ep-ogasa.od.ua/%d0%bc%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d0%b8%d1%87%d0%bd%d1%96-%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d0%b7%d1%96%d0%b2%d0%ba%d0%b8/, http://ep-ogasa.od.ua/robprog ). Доступ до інформаційних ресурсів щодо освітньої діяльності в ОДАБА вільний.

	Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП
	Під час навчання здобувачі вищої освіти готують статті до наукових фахових видань та приймають участь у конференціях, оскільки наявність друкованої роботи є умовою допуску до захисту магістерської роботи. Приймають участь у конкурсах студентскьих наукових робіт (у 2019 році у ІІ турі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з дисципліна "Економіка праці" Шубенкіна В.О. зайняла 3 місце, (м. Тернопіль, Тернопільський національний економічний університет), у ІІ турі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з спеціалізації «Менеджмент природоохоронної діяльності», (м.Одеса, Одеський державний екологічний університет) – 2 місце зайняла робота Крижановського С., Дячук К. Приймають участь в ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад – у 2018 р. у ІІ етапі Олімпіади з дисципліни «Інвестування» Михайлова А.В. стала переможницею і отримала диплом 1 ступеня.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
	Оновлення змісту робочих програм відбувається щороку. Базою для оновлення змісту освітніх компонентів є стажування і підвищення кваліфікації викладачами кафедри. Регулярне стяжування проходять всі викладачі кафедри. На кафедрі постійно здійснюються наукові розробки, впроваджуються дослідження за держбюджетною тематикою. На кафедрі виконується тема (№ держреєстрації 0116U005081) «Механізм інформаційного забезпечення сталого розвитку підприємств будівельного комплексу регіону» (2016-2020). Також викладачі постійно проходять стажування, публікують результати наукових досліджень, беруть участь у конференціях. У 2018-2019 навчальному році викладачі кафедри брали участь у зарубіжній колективній монографії (Колективна монографія, авт. кол.: Пандас А.В. [та ін.] "REDEVELOPMENT OF INDUSTRIAL ZONES AS A TOOL OF CITY DEVELOPMENT", / Development of modern science: the experience of European countries and prospects for Ukraine: monograph / edited by authors. – 1st ed. Riga, Latvia: “Baltija Publishing”, 2019. – 312 p. - стр. 233-251,) та у 4 статтях, що індексуються у наукометричних базах. Також за 2018-2019 навчальний рік викладачами кафедри було опубліковано 25 наукових статей у вітчизняних фахових виданнях, 10 тез доповідей на закордонних конференціях та 25тез доповідей на конференціях, що проходили в Україні. Викладачі обговорюють зміст освітніх компонентів під час роботи кафедрального методичного семінару та методичних семінарів в Одеській академії будівництва та архітектури. В межах ІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з дисципліни «Інвестування» проводились міжвузівські семінари та круглі столи: 1) 2017 р. семінар "Ноосферна освіта. Біодинамічна методика" участь приймали представники 25 ЗВО, 2) 2018 р. круглий стіл "Орієнтири сучасної освіти" участь приймали представники 29 ЗВО; 3) 2019 р. семінар «Проектне фінансування як інструмент інвестування в Україні» участь приймали представники 30 ЗВО.

	Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
	Закордонне стажування пройшли професори Окландер Т.О., Педько І.А., (м. Прага, Празький інститут підвищення кваліфікації за програмою, яка включала два модулі з тем: " Система освіти ЄС" (36 год), " Управління міжнародними проектами ВНЗ" (36 год) 2016 р.) доценти Тюлькіна К.О. (міжнародне стажування «Литва: історія успішного відбору» (4 ECTS кредита2016 р.: Міжнародне стажування «Інновації в зв'язках з громадськістю, державному управлінні, економіці та менеджменті: стратегії сталого територіального розвитку» 2019 р., Університет економіки та гуманітарних наук, Бельсько-Бяла, Польща)., Ракицька С.О., Жусь О.М. (Вища технічна школа, м.Катовице, Польща (180 годин, 22-29 жовтня 2019 р.) Доцент Пандас А.В. приймаєучасть в процесах академічній мобільності: Участь у міжнародному проекті Erasmus+ Programme KA107 1. Читання лекцій в Політехнічному університеті в м. Пожега (Хорватія) (Staff mobility for teaching, Erasmus+) 2018 р.. 2. Академічна мобільність, читання лекцій в Університеті у м. Пітешти (Румунія) (Staff mobility for teaching, Erasmus+). 2018 р. 3. Читання лекцій в Університеті у м.Пітешти (Румунія) (Staff mobility for teaching, Erasmus+). 2019 р.. 4. Навчання в Університеті Західної Аттики у м.Афіни (Греція) (Staff mobility for teaching, Erasmus+). 2019 р.. Участь у міжнародному проекті Меvlana 1. Читання лекцій Університет Аднана Мендереса у м.Айдин (Туреччина)(Staff mobility for teaching, Mevlana) 2019 р.


5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
	Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання?
	Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в ОДАБА форми контрольних заходів з навчальних дисциплін відображено в освітній програмі та навчальному плані. Інструментом контрольних заходів є накопичувальна система оцінювання успішності навчання здобувачів вищої освіти. Метою накопичувальної системи оцінювання є комплексне оцінювання якості освітньої діяльності здобувачів вищої освіти під час опанування ними освітньої програми підготовки. Основні завдання накопичувальної системи оцінювання полягають у підвищенні мотивації здобувачів вищої освіти до активного навчання, систематичної самостійної роботи протягом семестру та відповідальності за результати освітньої діяльності, а також встановлення постійного зворотного зв’язку з кожним здобувачем вищої освіти та своєчасне коригування його освітньої діяльності, об’єктивне оцінювання рівня підготовки тощо. Оцінювання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни вимірюється за 100-бальною шкалою з подальшим переведенням в оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS. В основу накопичувальної системи оцінювання успішності здобувачів вищої освіти покладено поточний контроль та семестровий контроль, які є системою накопичення балів здобувачів вищої освіти у процесі навчання. Поточний контроль здійснюється під час проведення різних видів навчальних занять і має на меті перевірку рівня знань здобувачів вищої освіти з відповідної дисципліни. Проведення поточного контролю успішності здобувачів освітньо-професійної «Економіка будівельного підприємства» визначається відповідною робочою програмою навчальної дисципліни. Накопичувальна система оцінювання успішності здобувачів містить систему контрольних заходів: індивідуальні семестрові завдання, контрольні роботи, звіти та захист лабораторних робіт, а також поточний контроль на практичних заняттях, комп’ютерне тестування тощо. Контроль самостійної роботи здобувача вищої освіти є ще одним засобом об’єктивного оцінювання якості знань, умінь та навиків, набутих під час вивчення навчальної дисципліни. Використовують такі рейтингові види контролю самостійної роботи: вхідне тестування; контрольні завдання до практичних i лабораторних занять; контрольні роботи; тестовий чи інший контроль тем (модулів), винесених на самостійне опрацювання; поточний контроль засвоєння матеріалу практичних занять на підставі відповідей на запитання, доповідей. Після побудови системи контрольних заходів визначаються максимальні та мінімальні бали з кожного контрольного заходу з урахуванням певного рівня набутих знань здобувачами Виконання індивідуального навчального плану з кожної дисципліни відображається в журналі на визначену дату, як правило, один раз на семестр. Результати виконання навчального плану відображаються в індивідуальному навчальному плані здобувачів вищої освіти щосеместрово, а також у навчальній картці студента.

	Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
	Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти забезпечується шляхом відображення відповідної інформації в робочій програмі навчальної дисципліни. За рівнем контролю розрізняють наступні форми контрольних заходів: - самоконтроль; - кафедральний; - інститутський; - ректорський. У робочій програмі навчальної дисципліни наведений розподіл балів за змістовними модулями, а також вказані максимальні та мінімальні бали з кожного контрольного заходу з урахуванням їх важливості та трудомісткості. Система контрольних заходів передбачає кількісні та якісні критерії оцінювання. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів за кількісними критеріями здійснюється за національною шкалою (відмінно, добре, задовільно, незадовільно; зараховано, незараховано); 100-бальною шкалою та шкалою ECTS (А, В, С, D, E, FX,F). Якісні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів представлені у робочих програмах навчальних дисциплін як необхідний обсяг знань та вмінь. У межах поточного контролю навчальних дисциплін освітньої програми функціонує Moodle — система управління курсами, яка дозволяє проходити дистанційне навчання та об’єктивне тестування здобувачів вищої освіти.

	Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти?
	Здобувач вищої освіти самостійно може ознайомитися з інформацією про форми контрольних заходів до початку вивчення дисциплін, яка міститься на офіційному сайті ОДАБА (графік навчального процесу, навчальний план, розклад занять, робочі програми). Робочі навчальні плани складаються окремо для кожної спеціальності (ОП), для кожного рівня вищої освіти та форми навчання, у тому числі навчання зі скороченим терміном, а також для студентів з числа іноземних громадян. Робочі навчальні плани затверджуються не пізніше ніж за 4 місяці до початку навчального року. На основі навчального плану розробляється та затверджується індивідуальний навчальний план здобувача вищої освіти, що визначає індивідуальну траєкторію навчання для кожного студента, яка реалізується шляхом визначення вибіркових компонентів навчального плану. Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання надається викладачем на першому занятті з навчальної дисципліни. Графік проведення екзаменаційної сесії надається на сайті (http://odaba.edu.ua/students/schedule-of-sessions) не пізніше ніж за місяць до початку сесії. Моніторинг якості освітнього процесу, відстеження поточного стану та накопичення статистичних даних забезпечується відділом моніторингу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти Центру організації освітнього процесу

	Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)?
	Згідно стандарту вищої освіти спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» (затвердженого та введеного в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 961) атестація здійснюється у одній із таких форм: - публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної роботи; - або атестаційного екзамену (екзаменів). При атестації здобувачів вищої освіти за освітньою програмою «Економіка будівельного підприємства» проходить публічний захист кваліфікаційної роботи. Метою атестації здобувачів вищої освіти є визначення відповідності фактичного рівня набутих знань, умінь та навичок програмним результатам навчання, визначених стандартом. Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші особи, присутні на атестації, у тому числі під час захисту кваліфікаційної роботи, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію процесу атестації. Атестація осіб, які здобувають ступінь магістра, здійснюється екзаменаційною комісією, до складу якої можуть включатися представники роботодавців та їх об’єднань, відповідно до положення про екзаменаційну комісію, затвердженого вченою радою. Академія на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, яка успішно виконала освітню програму на певному рівні вищої освіти, відповідний ступінь вищої освіти та присвоює відповідну кваліфікацію.

	Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Процедура проведення контрольних заходів описана у Положенні про організацію освітнього процесу в ОДАБА та Положення про систему оцінювання знань та вмінь студентів у ОДАБА. Ці документи оприлюднені на сайті академії та знаходяться у вільному доступі (http://odaba.edu.ua/upload/files/Polozhennya_pro_sistemu_otsinyuvannya_znan_ta_vmin_studenti.pdf; https://drive.google.com/file/d/1GPQ8WpJzM5yGCWnlTDd-yqNVR_diYEY5/view ). Вони містять процедуру проведення контрольних заходів, а також процедури повторної здачі та оскарження результатів. Робоча програма з навчальної дисципліни містить її структуру та зміст з вказівкою кількості відведених годин та розподілом балів за кожним контрольним заходом. За кожною освітньою програмою розробляється навчальний план, який затверджується рішенням Вченої ради академії та є основою для складання загального Графіку навчального процесу, що затверджується наказом ОДАБА. Він регулює процедуру освітнього процесу (послідовність та тривалість окремих його елементів), у тому числі контрольних заходів. Для проведення атестації здобувачів створюються екзаменаційні комісії, персональний склад яких затверджується наказом ОДАБА не пізніше ніж за місяць до початку їх роботи. Графік проведення захисту атестаційних робіт також затверджується наказом ОДАБА та оприлюднюється на стендах кафедрита деканату

	Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних процедур на ОП
	Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в ОДАБА прозорість, неупередженість оцінювання досягнень студентів є одним ізпринципів забезпечення якості освітнього процесу. Об’єктивність екзаменаторів забезпечується: рівними умовами для всіх здобувачів (тривалість контрольного заходу, його зміст та кількість завдань механізм підрахунку результатів тощо) та відкритістю інформації про ці умови, єдиними критеріями оцінки, оприлюдненням строків здачі контрольних заходів, можливістю застосування комп’ютерного тестування знань. Також встановлюються єдині правила перездачі контрольних заходів, оскарження результатів атестації. Крім того, для об’єктивності проведення захисту курсових робіт (проектів) та звітів з усіх видів практик створюється комісія у складі трьох викладачів кафедри. Формування складу екзаменаційних комісій здійснюється відповідно до Положення про екзаменаційну комісію ОДАБА. Захист атестаційних робіт проводиться на відкритому засіданні екзаменаційної комісії за участю не менше половини її складу за обов’язкової присутності голови екзаменаційної комісії або його заступника. Оцінки виставляє кожний член комісії, а голова підсумовує їх результати по кожному студенту. Здобувачі та інші особи можуть вільно здійснювати аудіо-, відео-фіксацію процесу захисту атестаційної роботи. Випадків оскарження результатів контрольних заходів та атестації здобувачів освітньої програми «Економіка будівельного підприємства», а також конфлікту інтересів не відбувалося.

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в ОДАБА, здобувачам вищої освіти, які в день, визначений за розкладом для складання контрольного заходу, отримали незадовільну оцінку, може бути надано право перескладання екзамену або заліку протягом сесії за індивідуальним графіком ліквідації академічних заборгованостей. Перескладання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз – провідному лектору, другий – комісії, яка створюється розпорядженням декана інституту. Випускник, який отримав оцінку «незадовільно» під час захисту атестаційної роботи, після завершення атестації відраховується з академії як такий, що виконав навчальний план, але не пройшов атестації. При цьому йому видається академічна довідка. Якщо захист атестаційної роботи визнається незадовільним, екзаменаційна комісія визначає, чи може випускник подати до повторного захисту ту саму роботу з доопрацюванням, яке визначається комісією, чи повинен обрати для опрацювання нову тему, яка визначається відповідною кафедрою. У випадках повторного незадовільного захисту атестаційної роботи зазначені особи втретє до атестації не допускаються.

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в ОДАБА, здобувач вищої освіти має право на оскарження дій органів управління університету та їх посадових осіб, педагогічних та науково-педагогічних працівників академії. У випадку незгоди з оцінкою на захисті атестаційної роботи здобувач має право подати апеляцію на ім’я ректора академії. Апеляція подається після оприлюднення оцінок з обов’язковим повідомленням завідувача кафедри та директора інституту. У випадку надходження апеляції наказом ОДАБА створюється комісія для її розгляду. Головою комісії призначається проректор, директор інституту, їх заступники або начальник навчального відділу. Склад комісії затверджується наказом ОДАБА. Комісія розглядає апеляції з приводу порушення процедури проведення контрольних заходів протягом трьох календарних днів після їх подання. У випадку встановлення комісією порушення процедури проведення атестації,яке вплинуло на результати оцінювання, комісія пропонує ректору скасувати відповідне рішення і провести повторне засідання екзаменаційної комісії у присутності представників комісії з розгляду апеляції. Протягом періоду здійснення освітньої діяльності випадків оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів серед здобувачів освітньої програми «Економіка будівельного підприємства» не було.

	Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?
	Політика, стандарти та процедури дотримання академічної доброчесності у Одеській державній академії будівництва та архітектури знайшли відображення у «Положенні про організацію освітнього процесу ОДАБА» (https://drive.google.com/file/d/1GPQ8WpJzM5yGCWnlTDd-yqNVR_diYEY5/view ) Систему запобігання та виявлення плагіату створено відповідно до «Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових і навчальних працях працівників і здобувачів вищої освіти Академії». Система спрямована на запобігання та виявлення таких різновидів плагіату: копіювання та оприлюднення виконаної іншим автором роботи як своєї; дослівне копіювання фрагментів тексту (від фрази до набору речень) чужої роботи у своїй без належного оформлення цитування; внесення незначних правок у скопійований матеріал (переформулювання речень, зміна порядку слів в них тощо) та без належного оформлення цитування; парафраза – переказ своїми словами чужих думок, ідей або тексту, сутність парафрази полягає в заміні слів (знаків), фразеологічних оборотів або пропозицій при використанні будь-якої авторської наукової праці (збереженої на електронних або паперових носіях, у тому числі розміщеної в мережі Інтернет). Ці положення спрямовані на підтримку ефективної системи дотримання академічної доброчесності, яка поширюється на наукові та навчально-методичні праці учасників освітнього процесу, атестаційні, курсові роботи (проекти) здобувачів освітнього ступеня «магістр».

	Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності?
	Запобігання порушень академічної доброчесності реалізується в наступних заходах: - обов’язковою умовою публікації наукових і методичних праць, що забезпечують освітню програму «Економіка будівельного підприємства», є перевірка на антіплагіат в навчально-методичному відділі; - вимогами до написання всіх видів письмових робіт здобувачів вищої освіти є цитування, оформлене згідно стандарту і наявність посилань на використані джерела інформації; - викладачі під час перевірки письмових робіт на основі своїх професійних знань, досвіду та обізнаності з загальнодоступними джерелами інформації за тематикою певної дисципліни, в тому числі в мережі Інтернет, оцінюють рівень оригінальності роботи.

	Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
	Для популяризації академічної доброчесності серед здобувачів проводиться консультування щодо вимог з написання письмових робіт із наголошенням на принципах самостійності, коректного використання інформації з інших джерел та уникання плагіату, а також правил опису джерел та оформлення цитувань. Згідно з «Положенні про організацію освітнього процесу ОДАБА» запобігання академічного плагіату передбачає: розробку та розповсюдження методичних матеріалів із визначенням вимог щодо належного оформлення посилань на використані джерела; ознайомлення осіб, які навчаються, з документами, що регламентують запобігання академічного плагіату; розміщення на веб-сайтах періодичних видань університету викладу етичних норм публікації та рецензування статей. Всебічне сприяння підвищенню академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу позитивно впливає на престиж закладу освіти та його кадрового складу, підвищує рейтинг в системі вищої освіти України, що підвищує привабливість академії на ринку освітніх послуг для потенційних здобувачів. Для здобувачів вищої освіти освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» така інформація надається в межах навчальної дисципліни «Інтелектуальна власність».

	Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
	За порушення академічної доброчесності науково-педагогічні та наукові працівники закладів освіти можуть бути притягнені до академічної відповідальності, види якої визначаються «Положенні про організацію освітнього процесу ОДАБА». Викладачі, докторанти, аспіранти, наукові співробітники, здобувачі наукового та освітнього ступенів несуть відповідальність за порушення вимог подання своєї науково-дослідної, атестаційної роботи. Так, виявлення двох і більше фактів плагіату у текстах робіт докторантів, аспірантів, здобувачів наукового ступеня може бути підставою для виключення з докторантури (аспірантури) чи відкріплення здобувача від кафедри. Виявлення фактів плагіату у роботах викладачів враховується при продовженні контракту. Встановлення академічного плагіату в опублікованих працях є підставою для заборони автору включати такі праці у перелікнауково-методичних публікацій. Низький рівень оригінальності тексту атестаційної роботи є підставою для прийняття відповідних рішень. Крім того, здобувачі освітньої програми «Економіка будівельного підприємства» мають досвід опублікування наукових праць, а тому ознайомлені з процедурою перевірки робіт на академічний плагіат та можливими санкціями при негативному результаті перевірки.


6. Людські ресурси
	Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму?
	Добір викладачів за конкурсом на вакантні посади науково-педагогічних працівників в ОДАБА ґрунтується на законах України: «Про освіту», «Про вищу освіту», наказі МОН України від 05.10.2015 р. № 1005 «Про затвердження Рекомендації щодо проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів)», Статуті ОДАБА та Положення про порядок проведення конкурсного відбору (http://odaba.edu.ua/upload/files/Polozhennya-pro-poryadok-konkursnogo-vdboru-NPP-ODABA-Z-ZMNAMI.pdf) при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними контрактів. Головною метою конкурсу є добір науково-педагогічних працівників університету, які за своїми якостями найбільше відповідають встановленим критеріям, а саме: високі моральні якості, відповідний фізичний та психічний стан здоров’я, повна вища освіта, відповідний рівень професійної підготовки. Розгляд документів претендентів на вакантні посади здійснюється конкурсною комісією академії, склад якої затверджується наказом ОДАБА. Кандидатури претендентів попередньо обговорюються на засіданні відповідної кафедри в їх присутності. Для оцінки рівня професійної кваліфікації претендента кафедра може запропонувати йому прочитати пробні лекції, провести практичні заняття. На посади науково-педагогічних працівників за конкурсом обираються особи, які мають науковий ступінь або вчене звання, ступінь магістра, а також випускники аспірантури.

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу
	ОДАБА активно залучає роботодавців до організації тареалізації освітнього процесу в таких аспектах: стажування науково-педагогічних працівників; розробка та вдосконалення освітніх програм, навчальних планів, робочих програм дисциплін; узгодження тематики атестаційних робіт та курсових проектів, у проведенні атестації здобувачів вищої освіти. У 2019 році філіал кафедри економіки та підприємництва відкрито у «Товаристві з обмеженою відповідальністю «Регіонбуд ПБ»». Філіал кафедри відкрито після співробітництва у сфері підготовки фахівців з кошторисної справи та передбачає проходження студентами практики на базі даного підприємства, проведення занять на підприємстві, консультування з фахівцями підприємства щодо змісту викладання дисциплін «Ціноутворення» та «Економічний аналіз».

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців
	Фахівці «Товариства з обмеженою відповідальністю «Регіонбуд ПБ» консультували викладачів кафедри щодо змісту викладання дисциплін «Ціноутворення» та «Економічний аналіз», але до аудиторних занять професіонали-практики не залучаються.

	Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння
	Головними умовами для професійного зростання викладачів ОДАБА є інформаційна і матеріальна підтримка. Викладачі підвищують свій професійний рівень в результаті стажувань, участі у міжнародних науково-технічних конференціях, при проходженні курсів з вивчення нових технологій виробництва мультимедійної продукції, з вивчення нових методів і форм навчання. ОДАБА надає всебічну інформаційну підтримку про професійні, наукові та просвітницькі заходи, які відбуваються в Україні і світі. Моніторинг і доведення інформації про такі заходи виконує відділ маркетингу ОДАБА. Відповідно Положення про підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівниківу ОДАБА (https://drive.google.com/file/d/0B7VQ2LsR7v4aRTd1aWVFNUI0NHVlczVwaHE5M1pXemt6bndV/view ) для сприяння професійному розвитку викладачів застосовуються довгострокове підвищення кваліфікації; коротко строкове підвищення кваліфікації – семінари, тренінги, вебінари, «круглі столи»; стажування. Для моніторингу рівня професіоналізму викладачів існують такі процедури: взаємовідвідування занять, проведення відкритих лекцій, проведення анонімних опитувань студентів, проходження конкурсної комісії при переукладанні контракту, складання рейтингу викладача за результатами пунктів активності, складання таблиць відповідності викладачадо викладання дисциплін певної спеціальності.

	Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності
	У ОДАБА діє система заходів стимулювання розвитку викладацької майстерності науково-педагогічних працівників ОДАБА, вона передбачає заохочення і регламентується нормативно-правовою базою: Статут, Колективний договір між адміністрацією та комітетом первинної профспілкової організації на 2019-2020 рр., Методика розрахунку рейтингу кафедр і факультетів, Положення про конкурс «Найкращий науковий, науково- педагогічний працівник ОДАБА – 2019» та інші. Керівництво академії проводить інформування науково-педагогічних працівників про існуючі заходи для підвищення їх професійної діяльності. Для здійснення бібліотечно-інформаційної підтримки освітньої, наукової, виховної діяльності університету та задоволення інформаційних потреб усіх учасників освітнього процесу наукова бібліотека ОДАБА впроваджує в практику нові технології, надає сучасні сервісні послуги, використовує власні, національні та світові джерела інформації. Наукова бібліотекаhttp://odaba.edu.ua/rus/library комплектується за профілем академії. Академія має доступ: до онлайнових баз даних http://odaba.edu.ua/library/electronic-resources/internet-resources, наприклад до наукометричних баз даних Scopus та Web of Science.


7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
	Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?
	Освітня діяльність з підготовки здобувачів ОП «Економіка будівельного підприємства» другого рівня вищої освіти забезпечується матеріально-технічною базою ОДАБА, яка відповідає ліцензійним вимогам та вимогам провадження освітньої діяльності, в тому числі матеріально-технічною базою профілюючої кафедри Економіки та підприємництва (навчально-наукова лабораторія, мультимедійні аудиторії,) і інших кафедр, які приймають участь в навчальному процесі. Для підготовки здобувачів вищої освіти застосовуються сучасні інформаційно-комунікаційні технології, завдяки яким студенти мають можливість підвищувати свій професійний рівень, займатися науковими дослідженнями. Кафедра Економіки та підприємництва має свою сторінку на сайті ОДАБА http://odaba.edu.ua/academy/institutes-and-faculties/esibit- і свій веб-сайт http://ep-ogasa.od.ua . Здобувачі ОП «Економіка будівельного підприємства» мають вільний доступ до фондів та електронних каталогів наукової бібліотеки ОДАБА, де містяться навчально-методичні матеріали з дисциплін навчального плану (http://odaba.edu.ua/library/electronic-resources/electronic-catalog). Навчально-методичне забезпечення освітньої програми гарантує досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів. Документи про фінансову діяльність, організацію освітнього процесу та інші документи нормативно-правової бази розміщені на сайті ОДАБА: http://odaba.edu.ua/academy/public-information

	Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів?
	ОДАБА забезпечує вільний доступ здобувачів вищої освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання та наукової діяльності в межах освітньої програми. Комп'ютери академії підключені до мережі Інтернет, на території академії діє вільний доступ до Wi-Fi. На кафедрі Економіки та підприємництва в освітньому процесі використовуються навчальні спеціалізовані лабораторії, які оснащені сучасними комп'ютерами і необхідним програмним забезпеченням, мають доступ до мережі Інтернет. Студенти мають можливість для самостійної роботи на персональних комп’ютерах поза розкладом учбових занять. В академії функціонує бібліотека (http://odaba.edu.ua/rus/library). Академії забезпечено онлайн доступ до багатьох баз даних (Scopus, Web of Science та інші) та електронних журналів. Доступ до цих ресурсів надається в електронному читальному залі бібліотеки та з будь-якого комп'ютеризованого місця академії. Для задоволення потреб та інтересів здобувачів освітньо-професійної програми освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» створено якісне освітнє середовище: студентський клуб, колективна радіостанція, відділ практики, спортивний комплекс та інше. За результатами опитування здобувачів освітнє середовище ОДАБА задовольняє їх потреби та інтереси більш ніж на 70 %.

	Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?
	В академії та на кафедрі Економіки та підприємництва для забезпечення освітнього середовища постійно діє комплекс заходів, який охоплює широке коло питань: забезпечення комфортних умов для проведення занять, проживання у гуртожитку, проходження практики, надання консультативної допомоги з дисципліни та доступу до всіх навчальних матеріалів, організація медичного догляду за станом здоров’я та ін. Освітнє середовище ОДАБА є безпечним для життя і здоров’я здобувачів освітньо-професійної програми освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства», що забезпечується діяльністю комплексу підрозділів ОДАБА, до яких входять: відділ охорони праці, експлуатаційно-технічний відділ, відділ охорони, тощо. ОДАБА для забезпечення якісної підготовки студентів має достатньо розвинуту соціальну інфраструктуру. Студенти мають можливість займатися у спортивних секціях, брати участь у квестах, флеш-мобах, художній самодіяльності тощо. Важливою складовою студентського життя в ОДАБА є студентське самоврядування, органом якого є Студентська Рада http://odaba.edu.ua/students/student-council/information-about-the-student-council-of-ogasa . Соціальну підтримку здобувачів освітньо-професійної програми «Економіки та підприємництва» забезпечує Первинна профспілкова організація студентів ОДАБА http://odaba.edu.ua/students/trade-union-of-students . Всі заходи, які організує ОДАБА з метою підтримки фізичного та психічного здоров’я здобувачів вищої освіти, є ефективними.

	Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань?
	У ОДАБА забезпечується освітня, соціальна, інформаційна та консультативна підтримка здобувачів ОП «Економіка будівельного підприємства». Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в ОДАБА у кожній групі є куратор, який здійснює первинну підтримку здобувачів з усього кола питань навчання в академії, допомагає та інформує їх. Комунікація викладачів із здобувачами ОП «Економіка будівельного підприємства» здійснюється безпосередньо під час лекцій, практичних та лабораторних занять, консультацій тощо. У разі конфліктних або складних ситуацій до вирішення питань залучається завідувач кафедри, працівники деканату або ректорату. Органом студентського самоврядування академії є Студентська Рада http://odaba.edu.ua/students/student-council/information-about-the-student-council-of-ogasa, який створений з метою самостійного вирішення здобувачами вищої освіти питань щодо навчання і побуту, захисту прав та інтересів студентів, участі студентів у громадському житті та в управлінні ОДАБА. Цей дорадчий орган забезпечує студентам інформаційну, соціальну та організаційну підтримку, надаючи можливість долучатися до соціальної діяльності, організації різноманітних комунікативних активностей (квести, концерти, професійні турніри та конкурси тощо) за участю викладачів, представників різних професійних груп. Сприяти професійному зростанню здобувачів ОП «Економіки будівельного підприємства», створювати умови для більш повної їх самореалізації у науковій, професійній, освітній, культурній діяльності, створювати умови для спілкування випускників, студентів і викладачів академії, забезпечивши інформаційний обмін, допомагають відділи, центри ОДАБА , такі як: підготовче відділення, відділ практики, студентський клуб, первинна профспілкова організація студентів ОДАБА, Асоціація випускників ОДАБА. Повний перелік відділів і центрів ОДАБА можна знайти за посиланням: http://odaba.edu.ua . У компьютерній лабораторії кафедри Економіки та підприємництва здобувачі ОП «Економіка будівельного підприємства» мають можливість проводити наукові дослідження, користуватися інформаційними, онлайн ресурсами та науково-методичними матеріалами. В ОДАБА щорічно проводиться ярмарок вакансій, де здобувачі ОП «Економіка будівельного підприємства» знаходять місця майбутньої роботи на державних та приватних підприємствах. Для консультативної підтримки здобувачів долучаються випускники минулих років, що діляться власним досвідом роботи в галузі. Найкращі випускники запрошуються до вступу в аспірантуру та, в подальшому, до викладацької роботи. За результатами опитування, 79% здобувачів позитивно оцінюють освітню підготовку в академії, більш ніж половина здобувачів вважають достатньою соціальну, організаційну та інформаційну підтримку, 76% здобувачів вважають, що отримали навички спілкування, комунікації. Це підтверджує належний рівень механізмів освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти ОДАБА.

	Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були)
	Організація інклюзивного навчання в ОДАБА здійснюється згідно з постановою Кабінету Міністрів України в 10.07.2019 № 635 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами у закладах вищої освіти». ОДАБА створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами. На сайті академії розміщена детальна інформація для осіб, які мають право на спеціальні умови вступу (п.8 «Правил прийому до Одеської державної академії будівництва та архітектури 2019 р.») http://odaba.edu.ua/upload/files/Pravila_priyomu_do_Odeskoi_derzhavnoi_akademii_budivnitstva_ta_arhitekturi_v_2019_rotsi_zi_zminami.pdf . В ОДАБА спроектовані та готові до реалізації проекти інклюзивного середовища академії. Студенти, що мають дітей, мають можливість отримати додаткову допомогу від Первинної профспілкової організації студентів. На базі Одеської державної академії будівництва та архітектури пройшов тренніг «Впровадження принципів інклюзивної вищої освіти в освітній процес: соціальна та демократична необхідність», члени проектної групи отримали відповідні сертифікати.

	Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?
	У ОДАБА наявні чіткі і зрозумілі політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства». Освітня діяльність академії базується на принципах дотримання демократичних цінностей свободи, справедливості, рівності прав і можливостей, інклюзивності, толерантності, недискримінації; відкритості та прозорості. Урегулювання конфлікту інтересів у ОДАБА здійснюється відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та «Антикорупційної програми ОДАБА» за допомогою одного з нижченаведених заходів: – усунення працівника від виконання завдання; – встановлення додаткового контролю за виконанням працівником відповідного завдання; – обмеження у доступі працівника до певної інформації; – перегляду обсягу функціональних обов’язків працівника; – переведення працівника на іншу посаду; – звільнення працівника. Для повідомлення про факти порушення Антикорупційної програми, вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень на інформаційних стендах та на офіційному веб-сайті ОДАБА розміщено відповідну інформацію (номер телефону для здійснення повідомлень, електрона адресатощо). Розгляд звернень, скарг і заяв, що надходять до ОДАБА, відбувається відповідно до ЗаконуУкраїни «Про доступ до публічної інформації»,ЗаконуУкраїни «Про звернення громадян». Розгляд скарг і звернень у ОДАБА відбувається шляхом особистого прийому громадян керівництвом академії (http://odaba.edu.ua/contacts). Про результати розгляду скарг і звернень громадянину повідомляється письмово або усно, за його бажанням. Протягом періоду впровадження освітньої діяльності за освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» конфліктних ситуацій не було.


8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
	Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет
	Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються Положенням про організацію освітнього процесу в Одеської державної академії будівництва та архітектури http://odaba.edu.ua/academy/public-information/On-the-organization-of-the-educational-process . ОП розробляється робочою групою на чолі з керівником, узгоджується з групою забезпечення, зі стейкхолдерами, розглядається методичною комісією інститутів, Центром організації освітнього процесу ОДАБА, першим проректором та затверджується Вченою радою ОДАБА. Така процедура відповідає вимогам внутрішньої системи забезпечення якості освітнього процесу в ОДАБА). https://drive.google.com/file/d/1GPQ8WpJzM5yGCWnlTDd-yqNVR_diYEY5/view

	Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?
	Перегляд освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» може здійснюватися щорічно з ініціативи викладачів, що працюють в ОП та при надходженні пропозицій студентів, випускників, викладачів та роботодавців. Пропозиції збираються за результатам анкетування, а також при особистому спілкуванні на круглих столах, майстер-класах, конференціях тощо. Освітньо-професійна програма «Економіка будівельного підприємства» враховує пропозиції стейкхолдерів, здобувачів та випускників щодо змісту викладання дисциплін «Ціноутворення» та «Економічний аналіз».

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП
	Здобувачі вищої освіти ОДАБА залучені до участі у діяльності органів громадського самоврядування академії, вчених рад інститутів, Вченої ради академії, органів студентського самоврядування. Пропозиції здобувачів стосовно змісту освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» та забезпечення її якості збираються декількома шляхами: загальне анкетування студентів, кафедральне анкетування, особисте спілкування. На кафедрі Економіки та підприємництва призначено відповідальну особу за проведення опитувань, обробку та систематизацію їх результатів. За результатами останнього опитування 2019 р. були виявлені такі критерії перегляду освітньо-професійної програми: врахування проблеми енергозбереження та поглиблення сутності дисциплін з оцінки об’єктів нерухомості. З урахуванням зазначених критеріїв у 2019 р. було переглянуто зміст дисципліни «Економічне обгрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві». Зміни стосуються змісту дисциплін «Оцінка будівельного бізнесу», «Оцінка майнових об'єктів».

	Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП
	Згідно з Положенням про студентське самоврядування Одеської державної академії будівництва та архітектури (odaba.edu.ua/acadeny/public-information/student-government) ухвалено Конференцією студентів ОДАБА, органи студентського самоврядування мають право: – виносити пропозиції щодо контролю за якістю освітнього процесу; – сприяти навчальній, науковій та творчій діяльності студентів; – брати участь у вирішенні конфліктних ситуацій, що виникають між студентами, студентами та представниками адміністрації або студентами та викладачами; – спільно з відповідними структурними підрозділами академії сприяти забезпеченню інформаційної, правової, психологічної, фінансової, юридичної та іншої допомоги студентам; – мають право бути представниками в колегіальних та робочих органах академії; – вносити пропозиції щодо змісту навчальних планів та програм. Органи студентського самоврядування зобов’язані аналізувати та узагальнювати зауваження та пропозиції студентів щодо організації освітнього процесу і звертатися до адміністрації академії з пропозиціями щодо їх вирішення. Адміністрація ОДАБА, за поданням виконавчого органу студентського самоврядування, зобов’язана вчасно та у повному обсязі інформувати самоврядування ОДАБА про рішення, що стосуються безпосередньо студентів академії.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості
	Роботодавці в особі директора ТОВ «Регіонбуд ПБ» Богуцького В.Л. залучені до процесу періодичного перегляду освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» на протязі останніх двох років (2017-2019 рр.) шляхом обговоренння з ним переліку дисциплін, що пропонуються здобувачам вищої освіти та змісту цих дисциплін. Зокрема, освітньо-професійна програма «Економіка будівельного підприємства» 2019 року враховує пропозиції щодо змісту викладання дисциплін «Ціноутворення» та «Економічний аналіз».

	Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП
	Процедура збирання інформації щодо кар’єрного росту випускників проводиться декількома шляхами: опитування через соціальні мережі, телефонне опитування, особисте спілкування. На кафедрі Економіки та підприємництва призначено відповідального за збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників, який зв’язується з випускниками та збирає відповідну інформацію та організовує опитування випускників. Найважливішою інформацією з опитувань випускників є їх власний досвід працевлаштування та практичного застосування знань і умінь, здобутих під час навчання. Результати спілкування з випускниками враховуються в якості пропозицій при розробці та перегляді ОП.

	Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?
	Під час акредитаційної експертизи підготовки фахівців другого (магістерського) рівня за спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» було зроблено наступні зауваження щодо посилення кадрового складу, профорієнтаційної роботи,збільшення кількості баз практики, збільшення кількості наукових публікацій у фахових періодичних виданнях. В межах виправлення вказаних зауважень, за 2016-2019 рр. захищено три кандадатські та одна докторська дисертації, активізовано профорієнтаційну роботу серед студентів коледжів, укладено договір з ТОВ «Регіонбуд ПБ» для створення на підприємстві філії кафедри, збільшення кількості наукових публікацій у фахових періодичних виданнях, які включено до Scopus, Web of Science Core Collection та інших міжнародних наукометричних баз.

	Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
	За освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства» другого (магістерського) рівня вищої освіти навчаються студенти, які здобули перший (бакалаврський) рівень за напрямом «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». Згідно з рекомендаціями експертної комісії з акредитації магістрів напряму «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» були виконані такі удосконалення. 1. Для забезпечення організації більш широкого вибору профільних компаній у якості баз навчальної, технологічної та виробничої практики студентів, були укладені угоди з такими компаніями, науковими та освітніми закладами: ТОВ «Експрес-Будінвест», ТОВ «Гефест-Білдінг», ТОВ «Полакс», м. Одеса, ТОВ «КПП ЦЕНТР», Львівська обл., ТОВ «ЛК Енергомир» м. Київ. 2. За останні роки викладачі кафедри професори Окландер Т.О., Педько І.А. проходили стажування у Празькому інституті підвищення кваліфікації, доцент Тюлькіна К.О. проходила стажування у Єврошколі м. Вільнюс по програмі міжнародного стажування «Литва: історія відбору», доцент Пандас А.В. у м.Кракові за програмою Академічного співтовариство імені Міхала Балудянського, доценти Ракицька С.О. у Одеському національному економічному університеті, Камбур О.Л., Петрищенко Н.А. у Одеському національному морському університеті, інші викладачі кафедри пройшли стажування на базі підприємства «Юг-Софт-Сервіс» з курсу «Навчальна програма «M.E.Doc» з правом викладання навчальних курсів за цією програмою. 3. З метою розвитку професійних навичок студентів, а також підвищення рівня інтеграції кафедри в освітньо-наукову систему України та світу в дисципліни введено елементи наукових досліджень, а також розширено перелік наукових напрямів, за якими працюють студенти готують статті до фахових видань, працює студентський науково-економічний гурток «Економічне обґрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві». Тематика багатьох магістерських робіт відповідає науковим дослідженням за держбюджетною науковою темою «Механізм інформаційного забезпечення сталого розвитку підприємств будівельного комплексу» (№ держреєстрації 0116U005081).

	Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП?
	Одеська державна академія будівництва та архітектури всіляко сприяє залученню учасників академічної спільноти до процедур внутрішнього забезпечення якості освітньо-професійної програми «Економіка будівельного підприємства». Такі процедури передбачають:–розробку, моніторинг та періодичний перегляд ОП із залученням представників провідних кафедр за даною спеціальністю;–періодичний перегляд навчальних планів та змісту робочих програм навчальних дисциплін із залученням співробітників наукових і навчальних закладів –партнерів зУкраїни та світу; –участь представників наукових закладів в екзаменаційних комісіях по захисту магістерських атестаційних робіт і курсових проектів; –широке обговорення проектів освітніх програм на засіданнях Вченої ради ОДАБА із залученням всіх зацікавлених сторін академічної спільноти;–оцінювання освітньої та науково-технічної діяльності кафедр та інститутів; –забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату при реалізації освітнього процесу.

	Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти
	Структурним підрозділом ОДАБА для здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти є Центр організації освітнього процесу в який входять: – навчальний відділ (організація, планування, контроль, аналіз та вдосконалення освітнього процесу; організація систематичного контролю за проведенням усіх видів навчальних занять; проведення систематичного контролю за діяльністю кафедр академії; аналіз попиту та пропозицій ринку праці фахівців; налагодження співпраці з підприємствами, які є потенційними роботодавцями; залучення підприємств, роботодавців до навчального процесу; координація роботи інститутів, профілюючих кафедр щодо організації виробничої практики, ефективності використання баз практики); – навчально-методичний відділ (аналіз і контроль навчально-методичного забезпечення освітнього процесу; координування діяльності методичних комісій з контролю змісту освітнього процесу; організація спільної роботи відділу з інститутами та кафедрами; участь в організації підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників); – моніторингу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти (забезпечення ефективного функціонування внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти академії); – відділ ліцензування та акредитації.


9. Прозорість і публічність
	Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?
	Нормативну основу, яка регулює права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу в ОДАБА, складають: Конституція України; закони України «Про освіту»; «Про вищу освіту»; «Про наукову та науково технічну діяльність»; розпорядчі нормативно-правові документи Президента України, Кабінету Міністрів України (КМУ), Міністерства освіти і науки (МОН) України, інших міністерств та відомств. В ОДАБА права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються наступними документами: – Статут (наказ МОН України від 06.08.2017 №175); – Правила внутрішнього трудового розпорядку ОДАБА, затверджені на загальних зборах трудового колективу академії (протокол від 05.05.2017 №1); – Положення про організацію освітнього процесу (затверджено рішенням Вченої Ради ОДАБА протокол №1 від 31.09.2018р.). В цих положеннях викладені основні аспекти організації освітнього процесу, де дано чітке і зрозуміле роз’яснення стосовно правил та обов’язків всіх учасників освітнього процесу в ОДАБА. Документи, які регулюють права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу, а також інша інформація щодо організації освітнього процесу знаходиться у відкритому доступі на офіційному сайті ОДАБА http://odaba.edu.ua/academy/public-information/documentation

	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
	http://odaba.edu.ua/academy/educational-activities/economics-of-construction-enterprise-r

	Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
	http://odaba.edu.ua/academy/educational-activities/economics-of-construction-enterprise-r


10. Навчання через дослідження
	Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до викладацької діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам досліджень наукових керівників
	-

	Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, наведіть конкретні проекти та заходи
	-

	Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються
	-

	Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності
	-


11. Перспективи подальшого розвитку ОП
	Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?
	Будівництво є специфічною галуззю господарства, і правильне ведення економічної діяльності у даній сфері зайнятості може здійснювати фахівець, що отримав знання щодо особливостей технології й організації будівництва, реконструкції та технічного переозброєння діючих підприємств будівельної індустрії, відновлення парку будівельних машин, устаткування, проектно-дослідницьких та інших робіт. Підготовлені магістри здатні виконувати професійну роботу, відповідно до галузевих довідників кваліфікаційних характеристик професій і посад працівників Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України та інших міністерств та відомств України. До недоліків програми можна віднести недостаню кількість годин відведену на удосконалення рівня володіння іноземною мовою.

	Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив?
	З початку 2017 року обсяг виконаних будівельних робіт в сегменті нежитлового будівництва України виріс на 35% в порівнянні з 2016 роком, будівництво житлових будинків збільшилася приблизно на 25% за той же період. Істотне зростання показників будівельного ринку дозволяє говорити, що галузь пережила кризовий період і починається її сталий розвиток. Одеська область увійшла до трійки лідерів по Україні за індексом фізичного обсягу валового регіонального продукту. Крім того, Одеська область стала лідером в Україні за темпами зростання промислового виробництва та знаходиться на третьому місці в країні за кількістю введеного в експлуатацію житла. На загальну тенденцію вплинуло збільшення обсягів будівництва інженерних споруд, частка яких в загальному обсязі будівництва становила 62,5%. Забезпечення збереження таких високих темпів розвитку вимагає значної кількості фахівців з економіки будівельних підприємств, експертизи та управління нерухомістю, підготовку яких в південному регіоні здійснює тільки Одеська державна академія будівництва та архітектури. Інтенсивні темпи впровадження нових технологій в промисловості та відповідна реконструкція існуючих промислових підприємств, модернізація будинків старої побудови, активна і широкомасштабна реконструкція будинків та споруд суспільного призначення – усе це потребує наявності економістів, що мають відповідну підготовку. Потреба в таких фахівцях велика і свідчить про гарантовану можливість працевлаштування в будівельних організаціях, проектно-дослідницьких і науково-виробничих структурах, проектно-конструкторських бюро й інститутах, архітектурних майстернях, підприємствах житлово-комунального господарства.
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	дисципліна
	Економічна експертиза об’єктів нерухомості.pdf
	Комп’ютери: Intel Celeron1840-10шт Рік введення в експлуатацію 2017

	Стратегії експлуатації об’єктів нерухомості
	дисципліна
	Стратегії експлуатації об’єктів нерухомості.pdf
	Мультимедійний проектор NECV300X Екран настінний 1,8х1,8м Ноутбук Compad EVO 110 Рік введення в експлуатацію 2011

	Оцінка майнових об’єктів
	дисципліна
	Оцінка майнових об’єктів.pdf
	Мультимедійний проектор NECV300X Екран настінний 1,8х1,8м Ноутбук Compad EVO 110 Рік введення в експлуатацію 2011

	Екологічні фактори в інвестиційній діяльності
	курсова робота
	КП_Екологічні фактори в інвестиційній діяльності.pdf
	

	Екологічні фактори в інвестиційній діяльності
	дисципліна
	Екологічні фактори в інвестиційній діяльності.pdf
	Мультимедійний проектор NECV300X Екран настінний 1,8х1,8м Ноутбук Compad EVO 110 Рік введення в експлуатацію 2011

	Оцінка будівельного бізнесу
	дисципліна
	Оцінка будівельного бізнесу.pdf
	Комп’ютери: Intel Celeron1840-10шт Рік введення в експлуатацію 2017

	Економічна діагностика
	курсова робота
	КР_Економічна діагностика(1).pdf
	

	Економічна діагностика
	дисципліна
	Економічна діагностика.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2017

	Фінансовий менеджмент
	дисципліна
	Фінансовий менеджмент.pdf
	Мультимедійний проектор NECV300X Екран настінний 1,8х1,8м Ноутбук Compad EVO 110 Рік введення в експлуатацію 2011

	Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри)
	курсова робота
	КР_Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри).pdf
	

	Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри)
	дисципліна
	Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри).pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2017

	Економічне обґрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві
	дисципліна
	Економічне обґрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2017

	Стратегічне управління підприємством
	курсова робота
	КР_Стратегічне управління підприємством.pdf
	

	Стратегічне управління підприємством
	дисципліна
	Управління потенціалом підприємства.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2017

	Охорона праці в будівництві
	дисципліна
	Охорона праці в будівництві.pdf
	Мультимедійний проектор NECV300X Екран настінний 1,8х1,8м Ноутбук Compad EVO 110 Рік введення в експлуатацію 2011

	Управління потенціалом підприємства
	дисципліна
	Управління потенціалом підприємства.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2017

	Іноземна мова (спецкурс)
	дисципліна
	Іноземна мова (спецкурс).pdf
	

	Математичні моделі в економічній діяльності
	дисципліна
	Математичні моделі в економічній діяльності.pdf
	Комп’ютери – 10 шт.: Celeron 2.4. Рік введення в експлуатацію 2015

	Цивільний захист
	дисципліна
	Цивільний захист.pdf
	

	Правове регулювання господарської діяльності в будівництві
	дисципліна
	Правове регулювання господарської діяльності в будівництві.pdf
	Мультимедійний проектор POYANK P18 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad 100–14 (80MH001XUA) Демонстраційний роздавальний матеріал Рік введення в експлуатацію 2019

	Інтелектуальна власність
	дисципліна
	Інтелектуальна власність.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad 100–14 (80MH001XUA) Демонстраційний роздавальний матеріал Рік введення в експлуатацію 2017

	Філософія творчості
	дисципліна
	Філософія творчості.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2016

	Інноваційні механізми в економічній діяльності підприємств
	дисципліна
	Інноваційні механізми в економічній діяльності підприємств.pdf
	Комп’ютери: Intel Celeron1840-10шт Рік введення в експлуатацію 2017

	Економічна експертиза об’єктів нерухомості
	дисципліна
	Економічна експертиза об’єктів нерухомості.pdf
	Комп’ютери: Intel Celeron1840-10шт Рік введення в експлуатацію 2017

	Стратегії експлуатації об’єктів нерухомості
	дисципліна
	Стратегії експлуатації об’єктів нерухомості.pdf
	Мультимедійний проектор NECV300X Екран настінний 1,8х1,8м Ноутбук Compad EVO 110 Рік введення в експлуатацію 2011

	Оцінка майнових об’єктів
	дисципліна
	Оцінка майнових об’єктів.pdf
	Мультимедійний проектор NECV300X Екран настінний 1,8х1,8м Ноутбук Compad EVO 110 Рік введення в експлуатацію 2011

	Екологічні фактори в інвестиційній діяльності
	курсова робота
	КП_Екологічні фактори в інвестиційній діяльності.pdf
	

	Екологічні фактори в інвестиційній діяльності
	дисципліна
	Екологічні фактори в інвестиційній діяльності.pdf
	Мультимедійний проектор NECV300X Екран настінний 1,8х1,8м Ноутбук Compad EVO 110 Рік введення в експлуатацію 2011

	Оцінка будівельного бізнесу
	дисципліна
	Оцінка будівельного бізнесу.pdf
	Комп’ютери: Intel Celeron1840-10шт Рік введення в експлуатацію 2017

	Економічна діагностика
	курсова робота
	КР_Економічна діагностика(1).pdf
	

	Економічна діагностика
	дисципліна
	Економічна діагностика.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2017

	Фінансовий менеджмент
	дисципліна
	Фінансовий менеджмент.pdf
	Мультимедійний проектор NECV300X Екран настінний 1,8х1,8м Ноутбук Compad EVO 110 Рік введення в експлуатацію 2011

	Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри)
	курсова робота
	КР_Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри).pdf
	

	Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри)
	дисципліна
	Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри).pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2017

	Економічне обґрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві
	дисципліна
	Економічне обґрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2017

	Стратегічне управління підприємством
	курсова робота
	КР_Стратегічне управління підприємством.pdf
	

	Стратегічне управління підприємством
	дисципліна
	Управління потенціалом підприємства.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2017

	Охорона праці в будівництві
	дисципліна
	Охорона праці в будівництві.pdf
	Мультимедійний проектор NECV300X Екран настінний 1,8х1,8м Ноутбук Compad EVO 110 Рік введення в експлуатацію 2011

	Управління потенціалом підприємства
	дисципліна
	Управління потенціалом підприємства.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2017

	Іноземна мова (спецкурс)
	дисципліна
	Іноземна мова (спецкурс).pdf
	

	Математичні моделі в економічній діяльності
	дисципліна
	Математичні моделі в економічній діяльності.pdf
	Комп’ютери – 10 шт.: Celeron 2.4. Рік введення в експлуатацію 2015

	Цивільний захист
	дисципліна
	Цивільний захист.pdf
	

	Правове регулювання господарської діяльності в будівництві
	дисципліна
	Правове регулювання господарської діяльності в будівництві.pdf
	Мультимедійний проектор POYANK P18 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad 100–14 (80MH001XUA) Демонстраційний роздавальний матеріал Рік введення в експлуатацію 2019

	Інтелектуальна власність
	дисципліна
	Інтелектуальна власність.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad 100–14 (80MH001XUA) Демонстраційний роздавальний матеріал Рік введення в експлуатацію 2017

	Філософія творчості
	дисципліна
	Філософія творчості.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2016

	Системний підхід в економіці
	дисципліна
	Системний підхід в економіці.pdf
	Мультимедійний проектор АcerC120 Екран настінний 2х1,8м Ноутбук LenovoIdeaPad Рік введення в експлуатацію 2017

	Професійна практика
	практика
	076_РПП_магістри.pdf
	





Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів
		ПІБ викладача
	Посада викладача
	Чи входить у групу забезпечення відповідної спеціальності?
	Навчальні дисципліни, що їх викладає викладач на ОП
	Обґрунтування

	Кадієвська Ірина Аркадіївна
	Завідувач кафедри
	Ні
	Філософія творчості
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.2,3,4,10,13,14,15,16,18

	Єрмакова Світлана Станіславівна
	Професор
	Ні
	Інтелектуальна власність
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.1,2,3,5,11,13,14,15

	Пандас Анастасія Валеріївна
	Доцент
	Ні
	Оцінка будівельного бізнесу,Стратегії експлуатації об’єктів нерухомості,Оцінка майнових об’єктів,Економічна експертиза об’єктів нерухомості
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.1,2,3,5,10,14,15,16

	Ракицька Світлана Олегівна
	Доцент
	Так
	Фінансовий менеджмент
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.2,3,8,10,11,13,14

	Криворучко Вікторія Олегівна
	Доцент 0,25 ставки
	Ні
	Правове регулювання господарської діяльності в будівництві
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.1,2,15,16,17

	Тюлькіна Катерина Олександрівна
	Доцент
	Ні
	Екологічні фактори в інвестиційній діяльності
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.2,3,5,13,14

	Камбур Ольга Леонідівна
	Доцент
	Ні
	Стратегічне управління підприємством,Економічне обґрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.2,3,13,14

	Крутій Юрій Сергійович
	Проректор з науково-педагогічної роботи
	Ні
	Математичні моделі в економічній діяльності,Системний підхід в економіці
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.1,2,3,5,10,11,13,14,15

	Петрищенко Наталія Анатоліївна
	Доцент
	Так
	Управління потенціалом підприємства,Економічна діагностика
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.2,3,10,13,14

	Дашковська Ольга Петрівна
	Доцент 0,75 ставки
	Ні
	Охорона праці в будівництві
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.2,3,13,14,15,18

	Зайцева Ольга Юріївна
	Завідувач кафедри
	Ні
	Іноземна мова (спецкурс)
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.1,2,5,8,10,13,15,17

	Чекулаєв Дмитро Іванович
	Старший викладач
	Ні
	Цивільний захист
	Відповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.13,14,15,17

	Окландер Тетяна Олегівна
	Завідувач кафедри
	Так
	Інноваційні механізми в економічній діяльності підприємств,Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри)
	ВідпоВідповідність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.1,2,3,4,8,10, 13,14,17відність п.28 Ліцензійних умов; Виконання вимог згідно п.30 Ліцензійних умов: пп.1,2,3,4,8,10, 13,14,17





Таблиця 3. Матриця відповідності
	Інноваційні механізми в економічній діяльності підприємств
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 1, РН4, РН12, РН13, РН14, РН19
	МН 1 МН2 МН3 МН4 МН7
	ФО1 ФО2 ФО5 ФО6 ФО7


Економічна експертиза об’єктів нерухомості
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН2, РН5, РН6, РН16, РН18
	МН 1 МН2 МН3 МН4 МН5 МН6 МН7
	ФО1 ФО2 ФО4 ФО6 ФО7


Стратегії експлуатації об’єктів нерухомості
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН2, РН5, РН6,
	МН 1 МН2 МН3 МН4 МН5 МН6 МН7
	ФО1 ФО2 ФО4 ФО6 ФО7


Оцінка майнових об’єктів
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН2, РН16, РН18
	МН 1 МН2 МН3 МН6 МН7
	ФО2 ФО4 ФО6 ФО7 ФО8


Екологічні фактори в інвестиційній діяльності
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН7, РН13, РН15
	МН 1 МН2 МН3 МН6 МН7
	ФО1 ФО2 ФО3 ФО6 ФО7


Екологічні фактори в інвестиційній діяльності
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Оцінка будівельного бізнесу
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН2, РН5, РН6, РН18
	МН 1 МН2 МН3 МН4 МН5 МН6 МН7
	ФО1 ФО2 ФО4 ФО6 ФО7


Економічна діагностика
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН3, РН10, РН11
	МН 1 МН2 МН3 МН 4 МН7
	ФО1 ФО2 ФО3 ФО4 ФО5 ФО6 ФО7


Економічна діагностика
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Фінансовий менеджмент
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1,РН4, РН10
	МН 1 МН2 МН3 МН6
	ФО1 ФО2 ФО5 ФО6 ФО7


Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри)
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 1, РН4, РН12, РН13, РН14, РН19
	МН 1 МН2 МН3 МН4 МН7
	ФО1 ФО2 ФО5 ФО6 ФО7


Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри)
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Економічне обґрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН4, РН6, РН10, РН16, РН19
	МН 1 МН2 МН3 МН6 МН7
	ФО2 ФО4 ФО6 ФО8


Стратегічне управління підприємством
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН2, РН10, РН11, РН15, РН17
	МН 1 МН2 МН3 МН7
	ФО1 ФО2 ФО3


Стратегічне управління підприємством
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Охорона праці в будівництві
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН2, РН9, РН13, РН15
	МН 1 МН2 МН3
	ФО5 ФО8


Управління потенціалом підприємства
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН6, РН8, РН10, РН15
	МН 1 МН2 МН3
	ФО5 ФО8


Іноземна мова (спецкурс)
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН2, РН6, РН15, РН18
	МН2 МН4 МН5
	ФО3 ФО8


Математичні моделі в економічній діяльності
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН3, РН9, РН12, РН13, РН14, РН18
	МН 1 МН2 МН3 МН4
	ФО4 ФО8


Цивільний захист
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН7, РН13, РН15
	МН 1 МН2 МН4
	ФО3 ФО8


Правове регулювання господарської діяльності в будівництві
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН2, РН5, РН6, РН16, РН18
	МН 1 МН2
	ФО3 ФО8


Інтелектуальна власність
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН3, РН11
	МН 1 МН2 МН5 МН6
	ФО6 ФО8


Філософія творчості
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1, РН4
	МН1 МН2 МН6 МН7
	ФО6 ФО8


Інноваційні механізми в економічній діяльності підприємств
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Економічна експертиза об’єктів нерухомості
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Стратегії експлуатації об’єктів нерухомості
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Оцінка майнових об’єктів
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Екологічні фактори в інвестиційній діяльності
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Екологічні фактори в інвестиційній діяльності
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Оцінка будівельного бізнесу
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Економічна діагностика
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Економічна діагностика
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Фінансовий менеджмент
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри)
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Новітні аспекти економіки підприємств (спецкурс випускної кафедри)
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Економічне обґрунтування діяльності з енергозбереження в будівництві
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Стратегічне управління підприємством
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Стратегічне управління підприємством
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Охорона праці в будівництві
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Управління потенціалом підприємства
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Іноземна мова (спецкурс)
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Математичні моделі в економічній діяльності
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Цивільний захист
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Правове регулювання господарської діяльності в будівництві
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Інтелектуальна власність
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Філософія творчості
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання


Системний підхід в економіці
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН2, РН10
	МН 1 МН2 МН3 МН6 МН7
	ФО1 ФО2 ФО4 ФО6 ФО7


Професійна практика
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН1,РН2, РН3, РН4, РН8, РН9, РН10, РН11, РН12, РН13, РН14, РН15, РН16, РН17, РН18, РН19
	МН2, МН3, МН6
	ФО8





Загальна інформація про заклад
	Кількість ліцензованих спеціальностей
		За 1 (бакалаврським) рівнем
	10



	За 2 (магістерським) рівнем
	12



	За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем
	3




	Кількість акредитованих освітніх програм
		За 1 (бакалаврським) рівнем
	0



	За 2 (магістерським) рівнем
	2



	За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем
	0




	Контингент студентів на всіх курсах навчання
		На денній формі навчання
	2614



	На інших формах навчання (заочна, дистанційна)
	840




	Кількість факультетів
	-

	Кількість кафедр
	-

	Кількість співробітників (всього)
		• в т.ч. педагогічних
	476



	Серед них: - докторів наук, професорів
	53



	- кандидатів наук, доцентів
	251




	Загальна площа будівель, кв. м
		Серед них:
	-



	- власні приміщення (кв. м)
	84878



	- орендовані (кв. м)
	0



	- здані в оренду (кв. м)
	338




	Навчальна площа будівель, кв. м
		Серед них:
	-



	- власні приміщення (кв. м)
	39612



	- орендовані (кв. м)
	0



	- здані в оренду (кв. м)
	338




	Бібліотеки
		Кількість місць у читальному залі
	190




	Гуртожитки
		Кількість гуртожитків
	5



	кількість місць для проживання студентів
	2105





Запевнення
	Керівник ЗВО
	Ковров Анатолій Володимирович

	Гарант освітньої програми
	Окландер Тетяна
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