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Глушков Валерій Олександрович доктор юридичних наук, 

професор, професор кафедри тактико-спеціальної 

підготовки 

Загальні відомості про ОП, 

історію її розроблення та 

впровадження 

Освітньо-професійна програма «Правоохоронна діяльність» 

розрахована на 1 рік та 6 місяців навчання. Обсяг програми 

– 90 кредитів ECTS, зокрема: цикл загальної підготовки 8 

кредитів, цикл професійної підготовки – 82 кредити. Форма 

навчання: денна та заочна. Мова навчання: українська, 

англійська. Вимоги до вступу: здобувачами ступеня вищої 

освіти «магістр» на другому (магістерському) рівні можуть 

стати абітурієнти, які здобули освітній ступінь «бакалавр». 

Вимоги до випуску: завершена навчальна програма 

загальним обсягом 90 кредитів, успішно захищена 

кваліфікаційна (дипломна) робота. Доступ до подальшого 

навчання: випускник освітньо-професійної програми 

«Правоохоронна діяльність» може продовжити навчання на 



третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти. Профіль 

програми навчання за освітньо-професійною програмою 

«Правоохоронна діяльність» зорієнтовано на оволодіння 

здобувачами вищої освіти методами правоохоронної 

діяльності та сучасними підходами до вирішення завдань із 

забезпечення суспільної безпеки і порядку; знаннями, 

уміннями та навичками, орієнтованими на створення 

стратегій розвитку правоохоронної діяльності; розроблення 

і впровадження організаційно-правових заходів підвищення 

ефективності правоохоронної діяльності у сфері виконання 

покарань. Навчання за програмою передбачає розвиток 

здатності застосовувати на практиці здобуті знання й 

термінологічно-категоріальний апарат, вільно орієнтуватись 

актуальних проблемах правоохоронної діяльності та 

пенітенціарної політики держави. Освітньо-професійна 

програма «Правоохоронна діяльність» з підготовки фахівців 

на другому (магістерському) рівні вищої освіти зі 

спеціальності 262 «Правоохоронна діяльність» була 

розроблена в 2018 р. Проектну групу очолює доктор 

юридичних наук, професор Глушков В.О. Програма була 

схвалена Вченою радою Академії Державної пенітенціарної 

служби (протокол № 3, від 18 березня 2018 р.) та пройшла 

ліцензування (Наказ МОН № 349-л від 05.04.2018 р.). 

Ліцензований обсяг – 100 осіб. Програма успішно 

впроваджена в освітній процес в 2018-2019 навчальному 

році і переглядалась на вченої ради Академії на предмет 

внесення коректив за пропозиціями науково-педагогічних 

працівників, здобувачів вищої освіти та інших зацікавлених 

осіб. На сьогодні за програмою навчаються 180 здобувачів 

вищої освіти. 

*Освітня програма - 

*Навчальний план за ОП - 

Рецензії та відгуки 

роботодавців 
- 

*Заява на проведення 

акредитації ОП 
- 

1. Проектування та цілі освітньої програми 

Якими є цілі ОП? У чому полягають 

особливості (унікальність) цієї 

програми? 

Цілями освітньо-професійної програми є 

формування у здобувачів вищої освіти 

компетентностей необхідних для здатності і 

готовності розв’язувати задачі і проблеми у 

галузі правоохоронної діяльності та сфері 

виконання покарань, достатніх для вирішення 

проблемних професійних завдань. Майбутні 

фахівці мають здобути знання, вміння та 

навички необхідні для успішної роботи в 

системі Державної кримінально-виконавчої 

служби України, а також інших державних і 

приватних установах. Випускники, що здобули 

вищу освіту на другому (магістерському) рівні 



зі спеціальності 262 «Правоохоронна 

діяльність» мають характеризуватись здатністю 

до критичного мислення, самостійністю та 

творчим підходом до вирішення проблем, 

активною громадянською позицією, 

національною свідомістю, прихильністю до 

ідей гуманізму, законності, толерантності та 

громадянської злагоди. Особливості програми: 

спрямованість на здобуття спеціальних знань та 

вмінь необхідних для роботи в структурі 

Державної кримінально-виконавчої служби; 

вивчаючи ряд дисциплін (педагогіка вищої 

школи, методика викладання права, управління 

персоналом, психологія управління 

персоналом, адміністративна діяльність в 

установах виконання покарань), здобувачі 

отримують знання, вміння та навички які дають 

можливість займати керівні посади та 

практикувати викладацьку діяльність; 

практична підготовка в установах виконання 

покарань передбачає отримання та поглиблення 

навичок, вмінь, а також безпосереднього 

досвіду роботи в пенітенціарній системі. 

Продемонструйте, із посиланням на 

конкретні документи ЗВО, що цілі ОП 

відповідають місії та стратегії ЗВО 

Цілі освітньої програми «Правоохоронна 

діяльність» повністю відповідають місії та 

стратегії Академії Державної пенітенціарної 

служби зафіксованих в «Стратегії розвитку 

Академії Державної пенітенціарної служби на 

2016-2021 рр.» (Схвалено на засіданні Вченої 

ради Академії 10.05.2016 р.) та «Статуті 

Академії Державної пенітенціарної служби» 

(Погоджено загальними зборами трудового 

колективу Академії 02.11.2016 р.) [с. 4-9]. 

Зокрема, відповідно до місії закладу вищої 

освіти: «Академія Державної пенітенціарної 

служби є закладом вищої освіти зі 

специфічними умовами навчання, що генерує, 

акумулює та поширює знання у юридичній, 

економічній, психологічній та гуманітарній 

наукових сферах. Місія Академії полягає у 

підготовці фахівців для потреб Державної 

кримінально-виконавчої служби України та 

інших державних і приватних установ. 

Академія – це освітня спільнота, яка сприяє 

формуванню високоосвіченої, національно 

свідомої, творчої особистості, здатної критично 

мислити, свідомо діяти відповідно до 

принципів загального блага та справедливості з 

метою розвитку правового, демократичного 

суспільства незалежної України». [Стратегія, с. 

1]. 



Опишіть, яким чином інтереси та 

пропозиції таких груп заінтересованих 

сторін (стейкхолдерів) були враховані 

під час формулювання цілей та 

програмних результатів навчання ОП: 

- здобувачі вищої освіти та випускники 

програми 

  В обговоренні та затвердженні освітньо-

професійної програми «Правоохоронна 

діяльність» брали участь представники 

курсантського та студентського 

самоврядування які входять до складу вченої 

ради Академії (не менше 10% її складу), яка 

здійснює повноваження щодо затвердження 

освітніх програм та навчальних планів для 

кожного рівня вищої освіти та спеціальності. 

Відповідно до «Положення про курсантське та 

студентське самоврядування Академії 

Державної пенітенціарної служби» та 

«Положення про вчену раду Академії 

Державної пенітенціарної служби» 

представники курсантів та студентів Академії 

мають можливість вносити свої пропозиції при 

обговоренні освітніх програм та впливати на 

рішення вченої ради шляхом голосування під 

час засідань. Так, процесі обговорення 

навчальних планів освітньо-професійної 

програми «Правоохоронна діяльність» 

представниками курсантського та 

студентського самоврядування була внесена 

пропозиція збільшити вивчення дисципліни 

«Міжнародний механізм контролю за 

дотриманням прав людини» до 120 годин (4 

кредити ECTS). Дана пропозиція мала на меті 

надати здобувачам вищої освіти більш 

ґрунтовні знання стандартів дотримання прав 

людини в місцях несвободи. Ця пропозиція 

була врахована та знайшла відображення в 

освітньо-професійній програмі. 

- роботодавці 
  Випускники програми в подальшому 

проходять службу в системі Державної 

кримінально-виконавчої служби України. 

Відповідно, головним роботодавцем для 

випускників освітньо-професійної програми 

«Правоохоронна діяльність» є Міністерство 

юстиції України. Освітньо-професійна 

програма «Правоохоронна діяльність» 

розроблена з врахуванням вимог, що 

висуваються до співробітників пенітенціарної 

системи й включає в себе дисципліни 

спрямовані на здобуття компетентностей 

необхідних для успішної діяльності в цій сфері. 

Міністерство юстиції України впливає на 

підготовку фахівців надаючи відповідні 

рекомендації та здійснює моніторинг їх 



впровадження (Листи № 39/1.3/48-18від 23 

січня 2018 р, № 6668/29.2/33-19 від 09.08.2019 

р. та ін.). Ці рекомендації враховуються при 

розробці та внесенні змін до освітньо-

професійних програм Академії. Так, практична 

підготовка здобувачів вищої освіти 

здійснюється за рекомендаціями 

відображеними в «Положенні про проходження 

практики курсантами (слухачами) закладів 

вищої освіти, які здійснюють підготовку 

фахівців за державним замовленням для потреб 

Державної кримінально-виконавчої служби 

України».  

- академічна спільнота  
  Академічна спільнота впливає на процес 

розробки та затвердження освітньо-

професійних програм Академії формуючі 

проектні групи з розробки цих програм, зміст 

програм обговорюється на засіданнях кафедр та 

Вченої ради Академії яка затверджує програми 

та вносить зміни до них. Відповідно до 

«Положення про Вчену раду Академії 

Державної пенітенціарної служби» до складу 

Вченої ради Академії входять представники 

науково-педагогічних працівників (75%), які 

мають можливість вносити пропозиції щодо 

цілей та складових освітньо-професійних 

програм і їх затвердження під час обговорення 

та голосування. Освітньо-професіна програма 

«Правоохоронна діяльність» була розроблена 

проектною групою науково-педагогічних 

працівників Академії та пройшла обговорення й 

затвердження на засіданні Вченої ради Академії 

(протокол № 3, від 16 березня 2018 р.). З метою 

врахування в освітньому процесі стандартів 

вищої освіти, рекомендацій МОН та новітніх 

досягнень вітчизняної й зарубіжної науки в 

Академії діє робоча група щодо вдосконалення 

підготовки бакалаврів та магістрів затверджена 

наказом Ректора від 13.02.2018 р. № 50/ОД. Ця 

група вносить відповідні пропозиції на розгляд 

вченої ради Академії завдяки чому досягається 

своєчасне оновлення освітньо-професійних 

програм, навчальних планів тощо.  

Продемонструйте, яким чином цілі та 

програмні результати навчання ОП 

відбивають тенденції розвитку 

спеціальності та ринку праці 

Академія Державної пенітенціарної служби є 

закладом вищої освіти зі специфічними 

умовами навчання, який здійснює підготовку 

кваліфікованих фахівців для органів та установ 

Державної кримінально-виконавчої служби 

України, а також державних органів та органів 



місцевого самоврядування, державних установ, 

підприємств та організацій України різних 

форм власності. Основним критерієм для 

визначення цілей та програмних результатів 

навчання за освітньо-професійною програмою 

«Правоохоронна діяльність» є потреби ДКВС 

України, яка є головним роботодавцем для 

випускників освітньої програми. При створенні 

та коригуванні освітньо-професійної програми 

враховуються рекомендації Міністерства 

юстиції України, МОН України. До розробки та 

обговорення освітньо-професійної програми 

«Правоохоронна діяльність» залучаються 

фахівці з числа науково-педагогічних 

працівників Академії, які обізнані в новітніх 

тенденціях підготовки фахівців за даним 

напрямком, потребах ДКВС України, що 

відображено в їх наукових публікаціях та 

виступах на міжнародних і всеукраїнських 

науково-практичних конференціях. Зокрема, 

спираючись на їх рекомендації було збільшено 

обсяг викладання дисципліни «Організація 

розслідування злочинів в установах виконання 

покарань» до 4 кредитів ECTS (120 годин). 

Відповідно, тенденції розвитку спеціальності та 

ринку праці в освітній програмі є врахованими 

в повному обсязі. 

Продемонструйте, яким чином під час 

формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП було 

враховано галузевий та регіональний 

контекст 

Програма «Правоохоронна діяльність» 

враховує галузевий контекст включаючи в себе 

програмні компоненти спрямовані на 

формування галузевих компетентностей. 

Вивчаючи навчальні дисципліни передбачені 

освітньою програмою (Порівняльне 

кримінальне право, Міжнародний механізм за 

дотриманням прав людини, Теорія кваліфікації 

злочинів, Інформаційне право, 

Адміністративний примус, Право 

інтелектуальної власності, Адміністративне 

судочинство тощо) здобувачі вищої освіти 

отримують знання, вміння та навички, які 

характеризують їх як професіоналів 

правоохоронної галузі. Галузевий контекст 

освітньо-професійної програми 

«Правоохоронна діяльність» пов'язаний з 

процесом функціонування та реформ 

вітчизняної кримінально-виконавчої системи. 

Цей факт вимагає підготовки фахівців, що 

володіють специфічними компетентностями 

достатніми для роботи в пенітенціарній 

системі. Відповідно, окрім оволодіння 

здобувачами комплексом загальнокультурних 

та загальн-професійних компетентностей, 



освітня програма передбачає вивчення ними 

ряду дисциплін (Порівняльне кримінально-

виконавче право, Особливості дій окремих 

служб в установах виконання покарань, 

Діяльність установ виконання покарань в 

надзвичайних ситуаціях та ін..) спрямованих на 

формування спеціально-професійних 

компетентностей. Академія готує фахівців для 

потреб пенітенціарної системи в масштабах 

всієї країни тож регіональний контекст не 

відіграє значної ролі при розробці та 

впровадженні освітньо-професійних програм 

закладу вищої освіти. 

Продемонструйте, яким чином під час 

формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП було 

враховано досвід аналогічних 

вітчизняних та іноземних програм 

Академія Державної пенітенціарної служби 

сьогодні є фактично єдиним профільним 

закладом, зі специфічними умовам навчання в 

якому готують фахівців для Державної 

кримінально-виконавчої служби України. 

Відповідно, освітньо-професійна програма 

«Правоохоронна діяльність» не має відповідних 

аналогів. Що ж стосується стандартних програм 

з цієї спеціальності, то їх зміст був врахований 

проектною групою при розробці освітньо-

професійної програми «Правоохоронна 

діяльність». Врахування досвіду іноземних 

програм з підготовки фахівців для 

пенітенціарної системи, яке стало можливим 

завдяки участі в міжнародних проектах 

дослідників з числа науково-педагогічних 

працівників Академії, дозволило запровадити 

предмети: «Психологія оперативно-розшукової 

діяльності» та «Право інтелектуальної 

власності». 

Продемонструйте, яким чином ОП 

дозволяє досягти результатів 

навчання, визначених стандартом 

вищої освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти 
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«правоохоронна діяльність» на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти наразі 

відсутній.  

Якщо стандарт вищої освіти за 

відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти відсутній, поясніть, яким 

чином визначені ОП програмні 

результати навчання відповідають 

вимогам Національної рамки 

кваліфікацій для відповідного 

кваліфікаційного рівня? 

Програмні результати навчання за освітньо-

професійною програмою «Правоохоронна 

діяльність» відповідають компетентностям 

восьмого (магістерського) рівня Національної 

рамки кваліфікацій що передбачає здатність 

особи розв’язувати складні задачі і проблеми у 

певній галузі професійної діяльності або у 

процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Здобувачі отримують спеціалізовані 

концептуальні знання, що включають сучасні 

наукові здобутки у сфері професійної 



діяльності або галузі знань і є основою для 

оригінального мислення та проведення 

досліджень. Випускники програми мають 

проявляти здатність до критичного осмислення 

проблем у галузі та на межі галузей знань, а 

також спеціалізовані уміння/навички 

розв’язання проблем, необхідні для проведення 

досліджень та/або провадження інноваційної 

діяльності з метою розвитку нових знань та 

процедур. Слухачі програми отримають 

здатність інтегрувати знання та розв’язувати 

складні задачі у широких або 

мультидисциплінарних контекстах, здатність 

розв’язувати проблеми у нових або незнайомих 

середовищах за наявності неповної або 

обмеженої інформації з урахуванням аспектів 

соціальної та етичної відповідальності. 

Особливістю програми є навчання здобувачів 

навичкам зрозумілого і недвозначного 

донесення власних знань, висновків та 

аргументації до фахівців і нефахівців, зокрема, 

до осіб, які навчаються, управління робочими 

або навчальними процесами, які є складними, 

непередбачуваними та потребують нових 

стратегічних підходів. Випускники, що 

оволоділи програмою будуть здатні проявляти 

відповідальність за внесок до професійних 

знань і практики та/або оцінювання результатів 

діяльності команд та колективів, а також 

здатність продовжувати навчання з високим 

ступенем автономії. Результати навчання за 

освітньо-професійною програмою передають 

зміст компетентностей за РНК та передбачають, 

що здобувачі вищої освіти отримають вміння та 

навички планування, організації, здійснення 

різних видів діяльності (загальножиттєвої, 

комунікативної, професійної, саморозвитку), 

тощо. Випускник програми має розуміти 

соціальну значущість професії, не допускати 

вчинення правопорушень у соціальному житті 

та практичній діяльності. Вміти кваліфіковано 

застосувати норми матеріального та 

процесуального права у точній відповідності із 

законодавством з метою забезпечення 

правопорядку, громадської безпеки. Володіти 

навичками застосування інновацій в управлінні 

правоохоронними органами та вміти приймати 

обґрунтовані рішення Вміти критично мислити 

та використовувати технології врегулювання 

конфліктів і оцінювати їх ефективність у 

вирішенні проблемних ситуацій. Отримання 

Академію дозволу щодо роботи з інформацією 



з обмеженим доступом дає можливість 

викладати наступні навчальні дисципліни: 

«Особливості дій окремих служб в установах 

виконання покарань», «Діяльність установ 

виконання покарань в надзвичайних 

ситуаціях», що враховують майбутню 

специфіку проходження служби. 

2. Структура та зміст освітньої програми 

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 90 

Яким є обсяг освітніх компонентів (у 

кредитах Числове поле ЄКТС), 

спрямованих на формування 

компетентностей, визначених 

стандартом вищої освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти (за 

наявності)? 

- 

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) 

відводиться на дисципліни за вибором 

здобувачів вищої освіти? 
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Продемонструйте, що зміст ОП 

відповідає предметній області заявленої 

для неї спеціальності (спеціальностям, 

якщо освітня програма є 

міждисциплінарною)? 

Зміст освітньої програми в повній мірі 

відповідає предметній області заявленої 

спеціальності 262 «Правоохоронна 

діяльність». Так, освітні компоненти освітньо-

професійної програми «Правоохоронна 

діяльність» спрямовані на вивчення права як 

соціального явища, опанування його джерел, 

доктрин, цінностей, а також принципі і 

методів правоохоронної діяльності. 

Теоретичний зміст предметної області 

освітньо-професійної програми складають 

знання про: правові цінності, принципи 

(Філософія права, Міжнародний механізм 

контролю за дотриманням прав людини) та 

теоретичні і практичні аспекти 

правоохоронної діяльності (Теорія 

кваліфікації злочинів, Актуальні проблеми 

запобігання злочинам, Актуальні проблеми та 

організація попередження правопорушень, 

Психологія оперативно-розшукової 

діяльності). Ряд освітніх компонентів 

присвячено вивченню основних галузей 

права, що є необхідною умовою підготовки 

фахівців за цією спеціальністю, зокрема це: 

Інформаційне право, Актуальні проблеми 

адміністративного права, Адміністративний 

примус, Право інтелектуальної власності 

тощо. Програма передбачає озброєння 

здобувачів знаннями про основи 

педагогічного впливу (Педагогіка вищої 

школи, Методика викладання права) та 



управлінської діяльності (Правові засади 

адміністративної діяльності, Управління 

персоналом, Психологія управління 

персоналом, Адміністративна діяльність в 

установах виконання покарань), що є 

важливою складовою набуття соціально 

корисних знань та навичок майбутніми 

випускниками. Спрямованість освітньо-

професійної програми на підготовку фахівців 

для потреб Державної кримінально-

виконавчої служби України обумовила 

включення ряду специфічних освітніх 

компонентів спрямованих на надання 

здобувачам знань, вмінь та навичок 

необхідних для подальшого успішного 

продовження служби в лавах пенітенціарної 

системи (Особливості дій окремих служб в 

установах виконання покарань, Діяльність 

установ виконання покарань в умовах 

надзвичайних ситуацій,Організація 

розслідування злочинів в УВП).  

Яким чином здобувачам вищої освіти 

забезпечена можливість формування 

індивідуальної освітньої траєкторії? 

Відповідно до «Положення про організацію 

освітнього процесу в Академії Державної 

пенітенціарної служби», «Положення про 

індивідуальний навчальний план курсанта 

(студента, слухача) Академії Державної 

пенітенціарної служби», «Положення про 

організацію навчання здобувачів вищої освіти 

за індивідуальним графіком» в Академії 

допускається вільне відвідування занять 

окремими здобувачами. Здобувач, який має 

право на вільне відвідування лекцій, погоджує 

з викладачем індивідуальний план роботи над 

навчальним курсом. За відповідність рівня 

підготовки здобувачів вимогам освітньо-

професійних програм відповідають 

начальники (завідувачі) кафедр. За виконання 

індивідуального плану навчання відповідає 

здобувач. Здобувач вищої освіти має право на 

перерву у навчанні у зв’язку з обставинами, 

які унеможливлюють виконання освітньо-

професійної програми. Таким особам 

надається академічна відпустка у 

встановленому порядку. Навчання чи 

стажування в освітніх і наукових установах (у 

тому числі іноземних держав) також може 

бути підставою для перерви у навчанні. 

Здобувачам вищої освіти, які реалізують 

право на академічну мобільність, протягом 

навчання, стажування чи здійснення наукової 

діяльності в іншому закладі вищої освіти 

(науковій установі) на території України чи 



поза її межами гарантується збереження місця 

навчання та виплата стипендії відповідно до 

Положення про порядок реалізації права на 

академічну мобільність. Такі особи не 

відраховуються зі складу здобувачів вищої 

освіти. 

Яким чином здобувачі вищої освіти 

можуть реалізувати своє право на вибір 

навчальних дисциплін? 

Відповідно до «Положення про організацію 

освітнього процесу в Академії Державної 

пенітенціарної служби» вибір дисциплін 

здобувачами вищої освіти відбувається у такій 

послідовності: − начальник факультету на 

початку поточного навчального року (до кінця 

вересня) доводить до відома здобувачів 

комплект матеріалів довідкового характеру, 

складовими якого є перелік дисциплін 

вільного вибору (за циклами дисциплін у 

розрізі навчальних років/семестрів), та 

анотації цих дисциплін, підготовлені 

відповідними кафедрами; − здобувачі після 

ознайомлення із запропонованими їм 

матеріалами до 01 листопада кожного 

навчального року здійснюють вибір і подають 

в навчальний відділ свої заяви-побажання 

щодо вивчення тих чи інших вибіркових 

дисциплін (пакетів дисциплін) з метою 

формування робочого навчального плану на 

наступний навчальний рік; − навчальний 

відділ включає обрані здобувачами 

дисципліни до робочих навчальних планів, 

організовує роботу з формування списків 

академічних груп для вивчення певних 

вибіркових дисциплін та передає інформацію 

до відповідних кафедр для підготовки 

навчально-методичного забезпечення; − 

академічні групи формуються, якщо 

вибіркову дисципліну вибрали для вивчення 

не менше 10 здобувачів; − узагальнена 

інформація про вибір здобувачами вибіркових 

дисциплін, є підставою для розрахунку 

навчального навантаження на наступний 

навчальний рік для відповідних кафедр. 

Опишіть, яким чином ОП та 

навчальний план передбачають 

практичну підготовку здобувачів вищої 

освіти, яка дозволяє здобути 

компетентності, необхідні для подальшої 

професійної діяльності 

Здобувачі Академії проходять переддипломну 

практику (9 кредитів ECTS). Практична 

підготовка слухачів Академії проводиться в 

органах та установах Державної кримінально-

виконавчої служби з метою закріплення і 

вдосконалення одержаних здобувачами 

теоретичних знань, формування у них 

професійних умінь та навичок. Основними 

завданнями навчальної практики є: - 

ознайомлення з нормативно-правовою базою 



діяльності органах та установ ДКВС України; 

- безпосереднє ознайомлення з виконанням 

заходів режимно-профілактичного характеру; 

- систематизація, подальше закріплення та 

поглиблення одержаних курсантами слухачам 

теоретичних знань, надбання і вдосконалення 

професійних умінь, навичок та 

компетентностей з профільних навчальних 

дисциплін; – адаптація слухачів до реальних 

умов діяльності органів та установ ДКВС 

України. Переддипломна практика 

передбачає: засвоєння і поглиблення 

теоретичних знань одержаних в процесі 

вивчення загальних та спеціальних 

юридичних навчальних дисциплін, 

ознайомлення зі структурою в органах і 

установах Державної пенітенціарної служби, 

підприємствах, судах, органах внутрішніх 

справ (поліції), ґрунтовні знання 

нормативного матеріалу, що регламентує цю 

діяльність, складання на належному рівні 

документації, яка ведеться в ДКВС України, 

здобуття вмінь та навичок необхідних для 

здійснення практичної діяльності.  

Продемонструйте, що ОП дозволяє 

забезпечити набуття здобувачами вищої 

освіти соціальних навичок (soft skills) 

упродовж періоду навчання, які 

відповідають цілям та результатам 

навчання ОП результатам навчання ОП 

Освітні компоненти програми дають 

можливість розвинути ряд соціальних 

навичок. Філософія права - обґрунтувати свою 

світоглядну та громадську позицію; вміти 

застосовувати одержані знання… в організації 

міжособистісних відносин. Іноземна мова - 

правильно побудувати іноземною мовою 

бесіду-діалог загального характеру; 

листуватися іноземною мовою з фахівцями з 

інших країн. Програма передбачає озброєння 

здобувачів знаннями про основи 

педагогічного впливу (Педагогіка вищої 

школи, Методика викладання права) та 

управлінської діяльності (Правові засади 

адміністративної діяльності, Управління 

персоналом, Психологія управління 

персоналом,), що є важливою складовою 

набуття соціально корисних знань та навичок 

майбутніми випускниками. Адміністративна 

діяльність в установах виконання покарань 

надає слухачам знання та навички, що є 

необхідними для майбутнього керівника, який 

має вміти організувати управлінську 

інформацію, визначати види управлінських 

рішень і чинники, що впливають на їх 

прийняття. 

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги Вимоги до професійних стандартів здобувача 



відповідного професійного стандарту? вищої освіти на другому (магістерського) 

рівні визначаються класифікатором професій 

встановлених наказом Держспоживстандарту 

України № 327 від 28.07.2010, а також 

довідником кваліфікаційних характеристик 

професій працівників та кодам даного 

класифікатору встановлених Міністерством 

праці та соціальної політики України наказом 

№ 336 від 29 грудня 2004 року зі змінами 

станом на від 22 вересня 2015 року N 951. В 

освітньо-кваліфікаційній програмі з 

підготовки здобувачів вищої освіти за другим 

«магістерським» рівнем визначені наступні 

відповідності класифікатора професій. 3436.1 

Помічник керівника (директора, начальника і 

т. ін.) установи виконання покарань 2419.3 

Спеціаліст-юрисконсульт 2429 Юрисконсульт 

2421.2 Юрист 1229.1 Начальник (завідувач) 

підрозділу 2424 Старший оперуповноважений 

в особливо важливих справах (пенітенціарна 

система) 2424 Старший інспектор з особливих 

доручень (пенітенціарна система) 2424 

Оперуповноважений (пенітенціарна система) 

1229.7 Начальник відділу (пенітенціарна 

система) 1229.7 Начальник відділення 

(пенітенціарна система) 1239 Начальник варти 

(пенітенціарна система) 3452 Інструктор з 

професійної підготовки (пенітенціарна 

система) 2424 Інспектор (пенітенціарна 

система) 1231 Головний фахівець 

(пенітенціарна система) 

Який підхід використовує ЗВО для 

співвіднесення обсягу окремих освітніх 

компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із 

фактичним навантаженням здобувачів 

вищої освіти (включно із самостійною 

роботою)? 

Навчальний план до освітньо-професійної 

програми «Правоохоронна діяльність» 

розрахований на 90 кредититів ECTS або 2700 

годин з яких: 24 % (640 години) аудиторних 

занять (218 годин лекційних занять, 192 

години семінарських занять, 230 годин 

практичних занять) та 76 % (2060 

годин)виділених для самостійної роботи. 

Таким чином між аудиторини заняттями та 

самостійною роботою зберігається баланс, 

який дозволяє здобувачам вищої освіти мати 

достатньо часу для отримання знань, вмінь і 

навичок під час аудиторнних занять, 

підготовки до семінарських та практичних 

занять, а також виконання завдань винесених 

на самостійне опрацювання. Розпорядок дня 

слухачів Академії включає час на 

самопідготовку вдостатньому обсязі для 

підготовки до аудиторних занять і 

опрацювання питань самостійної роботи. 

Переважання семінарських та практичних 



занять серед контактних (аудиторних) годин 

(422 години з загальної кількості у 640 годин) 

пояснюється практичною спрямованістю 

освітньої програми, яка передбачає більшу 

увагу на самостійний пошук матеріалу в 

першоджерелах та додатковій літературі, його 

обговорення, дискусії з проблемних питань і 

виконання практичних завдань завдань з 

метою засвоєння навчального матеріалу 

певної дисципліни, набуття навичок і досвіду 

творчої діяльності, оволодіння сучасними 

методами практичної роботи із застосуванням 

технічних засобів.  

Якщо за ОП здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти за дуальною 

формою освіти, продемонструйте, яким 

чином структура освітньої програми та 

навчальний план зумовлюються 

завданнями та особливостями цієї 

форми здобуття освіти 

Навчання здобувачів Академії спрямоване на 

ґрунтовну практичну підготовку фахівців, які 

проходять переддипломну практику в 

установах виконання покарань виконуючи 

обовязки безпосередньо на посаді, яку мають 

зайняти після закінчення Академії. Слухачі 

впроходять практику в реальних умовах 

майбутньої професійної діяльності. 

Навчальний план передбачає, що теоретична 

частина матеріалу програми опановується 

протягом перших двох семестрів, а 

проходження практики має відбутись 

протягом третього семестру. 

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Наведіть посилання на веб-

сторінку, яка містить 

інформацію про правила 

прийому на навчання та 

вимоги до вступників ОП 

http://academysps.edu.ua/pravila-prijomu/ 

Поясніть, як правила прийому 

на навчання та вимоги до 

вступників ураховують 

особливості ОП? 

Відповідно до «Правил прийому до Академії» для 

вступу на навчання для здобуття ступеня магістра за 

спеціальністю 262 «Правоохоронна діяльність» на 

основі здобутого ступеня (освітньо-кваліфікаційного 

рівня) вищої освіти - у формі вступного іспиту з 

іноземної мови та фахового вступного випробування з 

кримінального права, кримінально-виконавчого права, 

адміністративного права та кримінального процесу. 

Також, при вступі на спеціальність 262 «Правоохоронна 

діяльність» як результати вступного іспиту з іноземної 

мови можуть зараховуватись результати єдиного 

вступного іспиту. Особа може вступити до Академії для 

здобуття ступеня магістра на основі ступеня бакалавра 

або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста, 

здобутого за іншою спеціальністю (напрямом 

підготовки), за умови успішного проходження 

додаткового вступного випробування з криміінології. 

Для даної категорії осіб Академія встановлює додаткові 

http://academysps.edu.ua/pravila-prijomu/


вимоги щодо виконання додаткового навчального плану 

впродовж першого року навчання. Вибір вступних 

іспитів обумовлений рядом факторів спрямованих на 

врахування особливостей освітньо-професійної 

програми. Так, перевірка знань вступників з 

кримінального права, кримінально-виконавчого права, 

адміністративного права та кримінального процесу та 

кримінології є необхідною з огляду на специфіку 

освітньої програми. А вивчення іноземної мови є 

невід’ємним компонентом освітньої програми та 

необхідною умовою успішності майбутнього фахівця.  

Яким документом ЗВО 

регулюється питання 

визнання результатів 

навчання, отриманих в інших 

ЗВО? Яким чином 

забезпечується його 

доступність для учасників 

освітнього процесу? 

Відповідно до «Положення про організацію освітнього 

процесу …» та «Положення про порядок 

перезарахування навчальних дисциплін та визначення 

академічної різниці …» (розміщені у вільному доступі 

на сайті ЗВО) Академія визнає еквівалентними та 

перезараховує результати навчання здобувача в іншому 

закладі вищої освіти. У рамках академічної мобільності 

це здійснюється з використанням європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи. 

Трансфер кредитів може здійснюватись у порядку 

перезарахування кредитів, які були встановлені 

здобувачам під час навчання за іншими освітніми 

програмами. Перезарахування кредитів здійснюється за 

рішенням ректора Академії, проводиться на підставі 

порівняння навчальних програм відповідної 

спеціальності та документів про раніше здобуту освіту 

(додаток до диплома, академічна довідка, свідоцтво про 

підвищення кваліфікації), витягу із навчальної картки (у 

разі одночасного навчання за декількома програмами) з 

переліком та результатами вивчення навчальних 

дисциплін, кількістю кредитів та інформацією про 

систему оцінювання навчальних досягнень здобувачів, 

засвідченого в установленому порядку. Перезараховані 

навчальні дисципліни та інші види навчальної 

діяльності зазначаються в заліковій книжці здобувача. 

Академічна різниця обов’язкових та вибіркових 

навчальних дисциплін за навчальним планом здобувача 

визначається Академією, але не повинна перевищувати 

10 навчальних дисциплін.  

Опишіть на конкретних 

прикладах практику 

застосування вказаних правил 

на відповідній ОП (якщо такі 

були)? 

На сьогодні подібні випадки за освітньою програмою не 

мали місця. 

Яким документом ЗВО 

регулюється питання 

визнання результатів 

навчання, отриманих у 

неформальній освіті? Яким 

чином забезпечується його 

Відповідно до «Положення про порядок відрахування, 

переривання навчання, поновлення і переведення осіб, 

які навчаються у закладах вищої освіти, а також надання 

їм академічної відпустки» (Наказ МОН України № 54 

від 18.01.2018 р) та «Положення про організацію 

освітнього процесу в Академії Державної пенітенціарної 



доступність для учасників 

освітнього процесу? 

служби» (Затверджене Вченою радою Академії, 

протокол № 14, від 31.10.2019 р.), можуть бути визнані 

результати навчання набуті у неформальній та 

інформальній освіті, обсягом до 30 кредитів ЄКТС. 

Процедура визнання передбачає такі обов’язкові етапи: 

подання освітньої декларації та додавання до неї інших 

документів (матеріалів), які можуть прямо чи 

опосередковано засвідчувати наведену в ній 

інформацію; формування комісії, яка визначає 

можливість визнання, форми та строки проведення 

атестації для визнання результатів навчання, набутих у 

неформальній та інформальній освіті; проведення 

атестації для визнання результатів навчання, набутих у 

неформальній та інформальній освіті. Не здійснюється 

визнання результатів навчання, набутих у неформальній 

та інформальній освіті, набутих до початку навчання на 

певному освітньому рівні. 

Опишіть на конкретних 

прикладах практику 

застосування вказаних правил 

на відповідній ОП (якщо такі 

були)? 

На сьогодні подібні випадки за освітньою програмою не 

мали місця. 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Продемонструйте, яким чином 

форми та методи навчання і 

викладання на ОП сприяють 

досягненню програмних 

результатів навчання? Наведіть 

посилання на відповідні 

документи 

Навчання та викладання в Академії відбуваються за 

наступними підходами: - компетентнісний підхід в 

побудові та реалізації освітньо-професійної 

програми; - в процесі навчання основний акцент 

робиться на студентоцентроване навчання як 

активну освітню діяльність здобувача вищої освіти; 

- самостійне навчання здобувачів вищої освіти; - 

проблемно-орієнтоване навчання; - інтерактивне 

навчання. Освітній процес в Академії здійснюється 

за такими формами: навчальні заняття, самостійна 

робота, практична підготовка, контрольні заходи. 

Навчальні занаття проходять у формі лекцій, 

семінарських та практичних занять. Самостійна 

робота є основним засобом оволодіння навчальним 

матеріалом у час, вільний від обов’язкових 

навчальних аудиторних занять, і спрямована на 

поглиблення та закріплення знань, одержаних на 

лекціях та інших заняттях, для формування навичок 

самостійного пошуку додаткової інформації, 

підготовки до наступних семінарських та 

практичних занять, заліків чи екзаменів. Навчальні 

заняття та самостійна робота доповнюються 

консультаціями, що проводяться відповідно до 

«Графіку проведення консультацій» у вільний від 

аудиторних занять час. Здобувачі Академії 

проходять ознайомчу, навчальну практику, 

стажування на посаді (виробничу практику). 

Практична підготовка проводиться в органах та 



установах Державної кримінально-виконавчої 

служби з метою закріплення і вдосконалення 

одержаних слухачами теоретичних знань, 

формування у них професійних умінь та навичок 

для виконання функціональних обов’язків. 

Продемонструйте, яким чином 

форми і методи навчання і 

викладання відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу? 

Яким є рівень задоволеності 

здобувачів вищої освіти методами 

навчання і викладання відповідно 

до результатів опитувань? 

Серед заходів спрямованих на забезпечення 

студентоцентричного підходу в освітньому процесі 

в Академії слід зазначити: • забезпечення 

необхідних і легкодоступних навчальних ресурсів і 

підтримки здобувачів; • забезпечення можливості 

набуття навичок та досвіду через діяльність, що 

базується на вирішенні реальних проблем, у тому 

числі через практичну роботу за спеціальністю, 

волонтерську та громадську роботу; • формування 

загальних навичок і ключових компетентностей, які 

забезпечуватимуть майбутню успішність 

випускників. Форми та методи навчання в Академії 

орієнтовані на особу здобувача вищої освіти, який 

трактується як активний індивід, що є субєктогм 

навчання. Науково-педагогічні працівники не тільки 

передають знання але й надають здобувачам 

консультативну підтримку та координують їх 

освітню діяльність. Силабуси навчальних дисциплін 

доступні слухачам і містять комплекс 

передбачуваних результатів навчання, завдань та 

критеріїв оцінювання досягнень здобувачів освіти, 

перелік рекомендованих джерел. Між аудиторними 

заняттями та самостійною роботою наявний баланс 

24/76%, що створює достатні умови для активної 

пошукової навчальної діяльності здобувачів, які 

самостійно шукають необхідну інформацію в різних 

джерелах. Перевагою освітньо-професійної 

програми «Правоохоронна діяльність» є її 

практична орієнтованість (462 години – передбачені 

на практичні заняття та проходження практики в 

системі ДКВС України), що забезпечує високий 

рівень навчальної активності слухачів Академії. 

Відповідно до опитувань здобувачів вищої освіти 

рівень задоволеності методами навчання є достатньо 

високим.  

Продемонструйте, яким чином 

забезпечується відповідність 

методів навчання і викладання на 

ОП принципам академічної 

свободи 

Відповідно до принципу академічої свободи 

учасники освітнього процесу в Академії мають 

самостійність і незалежність під час провадження 

педагогічної та навчальної діяльності з урахуванням 

обмежень, встановлених законом. Здобувачі вищої 

освіти можуть вільно обирати теми досліджень 

(індивідуальних завдань, курсових робіт тощо) з 

переліку запропонованих викладачем або 

сформулювати власну тему, викладачі не обмежені 

у виборі тем для обговорення при формуванні 

матеріалів для своїх дисциплін. «Положення про 



організацію освітнього процесу в Академії» не 

регламентує вибір методів навчання чи викладання 

конкретних тем, залишаючи його на розсуд 

учасників освітнього процесу. Всім учасникам 

освітнього процесу забезпечено відкритий доступ до 

інформації про суспільні справи і справи закладу 

вищої освіти (через участь у засіданнях зборів 

трудового колективу, вченої ради, доведення до 

науково-педагогічних працівників та здобувачів 

вищої освіти рішень прийнятих на цих засіданнях, 

розміщення інформації на сайті Академії), 

можливість обмінюватися інформацією. Головним 

вектором освітнього процесу є забезпечення 

підготовки майбутнього фахівця до самостійної 

професійної творчої праці шляхом активізації 

пошукової діяльності викладачів та здобувачів. 

Освітній процес передбачає використання методик 

які спрясмовані на самостійний вибір слухачами 

напрямку пошуку інформації, вільний вибір джерел 

її отримання (окрім загальної та спеціальної 

бібліотек, слухачі мають доступ до електронних 

бібліотек, мережі інтернет та бази відеолекцій). 

Опишіть, яким чином і у які 

строки учасникам освітнього 

процесу надається інформація 

щодо цілей, змісту та очікуваних 

результатів навчання, порядку та 

критеріїв оцінювання у межах 

окремих освітніх компонентів 

Здобувачі вищої освіти мають можливість 

ознайомитись цілями, змістом та очікуваними 

результатами навчання, порядком та критеріями 

оцінювання у межах окремих дисциплін 

скориставшись сайтом Академії на якому розміщена 

освітньо-професійна програма «Правоохоронна 

діяльність», навчальний план, графік освітнього 

процесу та силабуси з дисциплін. Також інформацію 

про зміст та цілі предмету, обсяг курсу, форми 

контролю, зміст та строки виконання завдань 

здобувачі отримують на початку вивчення курсу від 

викладача у формі усного роз’яснення та силабусу. 

Для уточнення інформації та отримання роз’яснень 

здобувачі вищої освіти мають можливість 

звернутись до викладачів згідно графіку 

консультацій та в будь-який інший час, а також до 

методистів відділення магістратури чи навчального 

відділу. Таким чином, здобувачі вищої освіти 

організовано отримують необхідну для успішного 

навчання інформацію на початку курсу, а також 

мають можливість вільно її отримувати її перед 

початком навчання та в процесі опанування 

дисциплін. 

Опишіть, яким чином 

відбувається поєднання навчання і 

досліджень під час реалізації ОП 

Здобувачі вищої освіти, які навчаються на освітньо-

професійній програмі «Правоохоронна діяльність» 

реалізують зв’язок навчання та дослідження під час 

написання індивідуальних завдань та дипломної 

роботи, що носять характер самостійного 

дослідження, яке передбачає вивчення наукової 



літератури, збирання емпіричного матеріалу, його 

аналіз, формулювання висновків та пропозицій. 

Формою, що поєднує навчальну і дослідну роботу 

здобувачів, є проведення спеціальних наукових 

кафедральних та міжкафедральних семінарів. 

Підготовка семінару організується так, щоб 

протягом семестру кожен слухач міг виступити на 

ньому з доповіддю чи повідомленням, присвяченим 

підсумкам виконаного дослідження. Проведення 

наукового семінару передбачає поглиблене 

вивчення проблем, що цікавлять здобувачів. На 

семінарах кожен слухач виступає з виконаною під 

керівництвом викладача доповіддю по науково-

дослідній роботі, захищає свої висновки і 

пропозиції, отримані в результаті проведеного 

дослідження. В Академії функціонують проблемні 

гуртки на кафедрах та «Науково-творче товариство 

курсантів, студентів та молодих учених» яке 

координує наукову роботу академічної спільноти 

здобувачів та молодих викладачів. В складі 

курсантського (студентського) самоврядування є 

підрозділ, що відповідає за наукову діяльність. 

Здобувачі Академії мають можливість добровільної 

участі в науково-практичних конференціях. 

Зокрема, в 2016-2019 рр. здобувачі різних ОП взяли 

участь у Конференціях огранізованих в Академії: ІV 

науково-практична конференція “Кримінально-

виконавча система України та її роль в розбудові 

правової і соціальної держави” (Чернігів, 25 квітня 

2019) ІІІ науково-практична конференція 

“Кримінально-виконавча система України та її роль 

в розбудові правової і соціальної держави” 

(Чернігів, 27 листопада 2018) Міжнародна науково-

практична конференція «Права і свободи людини та 

їх забезпечення в умовах несвободи» (Чернігів, 01 

листопада 2018) ІІ науково-практична конференція 

“Кримінально-виконавча система України та її роль 

в розбудові правової і соціальної держави” 

(Чернігів, 20 квітня 2018) Міжнародна науково-

практична конференція “Інтеграція юридичної 

освіти, науки і практики як основа сталого розвитку 

кримінально-виконавчого законодавства України” 

(Чернігів, 12-13 жовтня 2017) І науково-практична 

конференція курсантів, студентів, слухачів та 

молодих дослідників “Кримінально-виконавча 

система України та її роль в розбудові правової і 

соціальної держави” (Чернігів, 12 квітня 2017) 

Міжнародна наукова-практична конференція 

“Актуальні проблеми модернізації законодавства та 

освіти в умовах євроінтеграційного поступу 

України” (Чернігів, 27-28 жовтня 2016 року) 

Здобувачі Академії беруть участь у міжнародних 



наукових проектах та наукових заходах, що 

проводяться в інших закладах вищої освіти, 

інформація про таку участь відображена в архіві 

новин сайту Академії.  

Продемонструйте, із посиланням 

на конкретні приклади, яким 

чином викладачі оновлюють зміст 

навчальних дисциплін на основі 

наукових досягнень і сучасних 

практик у відповідній галузі 

Освітні компоненти програми оновлюються 

викладачами на основі їхніх наукових досліджень та 

моніторингу новітніх досягнень відповідних галузей 

науки. Навчально-методичне забезпечення 

дисциплін оновлюється щороку, розглядається та 

затверджується відповідним протоколом кафедри. 

Викладачі розробляють навчальні та навчально-

методичні посібники (повний перелік посібників з 

дисциплін розроблених викладачами наведено в 

таблиці 2 в колонці «обґрунтування»), які 

обговорюються та затверджуються на засіданнях 

науково-методичної та вченої ради Академії. За 

підтримки проекту плану дій Ради Європи для 

України “Підтримка реформ пенітенціарної системи 

в Україні, Міжнародного фонду «Відродження», 

Швейцарської агенції розвитку і співробітництва, 

благодійної організації “Чернігівський жіночий 

правозахисний центр” науково-педагогічними 

працівниками закладу підготовлено посібники 

“Ефективне лідерство та менеджмент”, “Корекція 

поведінки засуджених жінок”, “Правова та 

соціально-виховна робота із засудженими жінками”. 

З метою врахування в освітньому процесі новітніх 

досягнень вітчизняної й зарубіжної науки в Академії 

діє робоча група щодо вдосконалення підготовки 

бакалаврів та магістрів затверджена наказом 

Ректора від 13.02.2018 р. № 50/ОД. Ця група 

вносить відповідні пропозиції на розгляд вченої 

ради Академії завдяки чому досягається своєчасне 

оновлення освітньо-професійних програм, 

навчальних планів тощо. Відповідно до «Положення 

про кафедру Академії Державної пенітенціарної 

служби» (затвердженого наказом ректора від 04 

березня 2016 р., № 98) в Академії здійснюється 

регулярна перевірка навчально-методичного та 

дидактичного забезпечення освітнього процесу та 

організаційної документації кафедр. Зокрема, 

остання перевірка проводилась наприкінці другого 

семенисту 2018-2019 навчального року. З цією 

метою створена робоча група (Наказ ректора від 

15.05.2019 р., № 242/ОД), яка відповідно до графіку 

здійснює перевірку ведення документації на 

кафедрах та навчально-методичного забезпечення 

дисциплін. За результатами перевірки підготовлені 

висновки які обговорювались на методичній раді 

Академії з метою надання рекомендацій щодо 

усунення виявлених недоліків. Ініціаторами 

оновлення освітніх компонентів виступають 



науково-педагогічні працівники, кафедри та 

здобувачі вищої освіти, які через органи 

курсантського (студентського) самоврядування 

мають можливість подати відповідні пропозиції до 

вченої ради Академії. 

Опишіть, яким чином навчання, 

викладання та наукові 

дослідження у межах ОП пов’язані 

із інтернаціоналізацією діяльності 

ЗВО 

Академія здійснює співробітництво з організаціями 

Норвегії, Швеції, Нідерландів, Швейцарії, 

Німеччини, Латвії, Польщі 

(http://academysps.edu.ua/mizhnarodni-ta-vnutrishni-

zvyazky). Науково-педагогічні працівники та 

здобувачі Академії є суб’єктами реалізації 

міжнародних проектів: «Спостережні комісії: 

ефективний інструмент громадського контролю за 

дотриманням прав людини в місцях позбавлення 

волі в Україні» (під егідою організації «Міжнародна 

тюремна реформа» (PRI)); «Впровадження 

Європейських стандартів у процесі професійної 

підготовки майбутніх офіцерів служби пробації 

України» (за сприяння Міжнародного Фонду 

«Відродження»); «Жінки та матері з дітьми в 

ув’язненні» (спільно зі Швейцарським бюро 

співробітництва в Україні); «Громадський 

моніторинг місць позбавлення волі (за сприяння 

ОБСЄ та «Міжнародного товариства прав людини – 

Українська секція»); «Інституціоналізація 

навчальних програм, спрямованих на пропаганду 

здорового способу життя та профілактику 

ВІЛ/СНІДу в пенітенціарній системі України» (під 

егідою МЗС Королівства Нідерланди), «Підтримка 

в’язничної реформи в Україні» (в рамках реалізації 

Програми розвитку Ради Європи спільно з 

Генеральним директором з прав людини і норм 

права Ради Європи), «Університет – простір прав 

людини» (проект Фонду «Відродження») та ін. З 

лекціями в Академії виступають експерти ООН, 

Ради Європи, Європейської Комісії в Україні. 

Викладачі Академії проходять стажування за 

кордоном. Академія має доступ до баз Scopus та 

Web of Science Core Collection. 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Опишіть, яким чином форми 

контрольних заходів у межах 

навчальних дисциплін ОП 

дозволяють перевірити досягнення 

програмних результатів навчання? 

Методами оцінювання є письмові та усні екзамени, 

усні та письмові заліки, усні презентації, поточний 

контроль, проміжний контроль (ректорські 

контрольні роботи), захист звіту з практики, захист 

дипломних робіт тощо. Форма підсумкового 

контролю визначається навчальним планом та 

фіксується в навчальній, робочій програмах та 

силабусі дисципліни. Навчальний план освітньо-

професійної програми Правоохоронна діяльність 

передбачає 8 екзаменів, 8 заліків та написання 

дипломної роботи. Екзамени передбачені з 



найвагоміших компонентів освітньої програми 

«Правоохоронна діяльність», які спрямовані на 

формування інтегральної, загальних та спеціальних 

компетентностей за даною спеціальністю: 

Філософія права, Методика викладання права, 

Теорія кваліфікації злочинів, Організація 

розслідування злочинів в установах виконання 

покарань, Актуальні проблеми запобігання 

злочинам, Актуальні проблеми та організація 

попередження правопорушень тощо. Оцінювання 

результатів складання підсумкового контролю з 

навчальних дисциплін здійснюється: за 

національною (чотирибальною) шкалою: (відмінно, 

добре, задовільно, незадовільно) та за шкалою 

ЄКТС (100-бальною шкалою): «A» – 90-100 балів – 

відмінно (відмінна відповідь з незначними 

неточностями); «B» – 82-89 балів – дуже добре 

(відповідь краща середнього рівня з кількома 

неточностями); «C» – 75-81 бали – добре (в цілому 

правильна виконання з певною кількістю помилок); 

«D» – 67-74 балів – задовільно (непогано, але зі 

значною кількістю недоліків); «E» – 60-66 – 

задовільно (відповідь відповідає мінімальним 

критеріям); «FX» – менше 59 балів – незадовільно. 

В процесі опанування курсу здобувач має 

можливість набрати за всіма формами поточного 

контролю до 60 балів. Відповідно, 40 балів 

здобувач може отримати за результатом складання 

підсумкового контролю. Сума балів за 

результатами поточного контролю (робота на 

лекціях, семінарах, практичних заняттях, виконання 

завдань винесених на самостійне опрацювання, 

виконання індивідуального навчально-дослідного 

завдання…) та за результатами підсумкового 

контролю складає підсумкову оцінку, яку здобувач 

отримує за окремою навчальною дисципліною. З 

метою забезпечення об’єктивності оцінок та 

прозорості контролю набутих здобувачами знань та 

вмінь контрольні заходи можуть здійснюватись в 

Академії в усній, письмовій формі (тестування) або 

з використанням комп’ютерних технологій. 

Державна атестація здобувачів проходить у захисту 

дипломної роботи. Атестація випускників Академії 

Державної пенітенціарної служби зі спеціальності 

262 «Правоохоронна діяльність» проводиться 

екзаменаційною комісію, на підставі якої 

атестованій особі видається диплом встановленого 

зразка. Терміни проведення атестації визначаються 

навчальними планами підготовки фахівців та 

графіком освітнього процесу. Атестацію проходить 

кожен слухач після повного виконання ним 

навчального плану за відповідним освітнім 



ступенем.  

Яким чином забезпечуються 

чіткість та зрозумілість форм 

контрольних заходів та критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти? 

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання 

визначаються «Положенням про організацію 

освітнього процесу в Академі…» та «Положенням 

про систему забезпечення Академією Державної 

пенітенціарної служби якості освітньої 

діяльності…». В Академії свтановлено такі види 

контролю: а) поточний – здійснюється під час 

проведення семінарських, практичних занять з 

метою одержання інформації про якість засвоєння 

навчального матеріалу, управління освітнім 

процесом, удосконалення методики проведення 

занять та конкретизації самостійної роботи 

здобувачів. Форма проведення поточного контролю 

під час навчальних занять і система оцінювання 

рівня знань передбачаються силабусом та 

КНМЗНД, затвердженим кафедрою. Оцінювання 

під час поточного контролю фіксується в журналі 

обліку роботи академічної групи. б) проміжний – це 

діагностика рівня опанування навчального 

матеріалу частини курсу. Видом проміжного 

контролю є ректорські контрольні роботи, які 

проводяться під час атестаційної декади. в) 

підсумковий (семестровий залік, семестровий 

екзамен) – проводиться з метою оцінки результатів 

навчання на певному рівні вищої освіти та на 

окремих його етапах. Порядок і методика 

проведення контрольних заходів визначаються 

кафедрою. Розроблені методичні матеріали для 

проведення екзаменів (комплект білетів, збірка 

задач тощо) обговорюються на засіданні кафедри і 

затверджуються її начальником (завідувачем) та 

вміщуються в силабусі, який розміщується на сайті 

Академії та розповсюджується серед здобувачів. 

Яким чином і у які строки 

інформація про форми 

контрольних заходів та критерії 

оцінювання доводяться до 

здобувачів вищої освіти? 

Інформація про форми та строки контрольних 

заходів вміщені в «Положенні про організацію 

освітнього процесу в Академії ДПтС», «Положенні 

про систему забезпечення Академією Державної 

пенітенціарної служби якості освітньої діяльності», 

навчальному плані, навчальних, робочих 

програмах, силабусах навчальних дисциплін, 

графіку освітнього процесу, графіку проведення 

ректорських контрольних робіт, розкладах занять та 

розкладі заліково-екзаменаційних сесій, які 

розміщуються у вільному доступі на сайті Академії, 

доступні для ознайомлення на інформаційних 

стендах навчального відділу, зберігаються на 

кафедрах та в навчальному відділі і видаються для 

ознайомлення всім зацікавленим особам на першу 

вимогу. Дана інфорація доступна як перед 

початком навчання, так і протягом семестру. 



Науково-педагогічні працівники доводять 

інформацію щодо контрольних заходів та критеріїв 

оцінювання здобувачам на початку вивчення курсу, 

на першому занятті семестру або перед здійсненням 

вибору дисципліни у разі її вибірковості. 

Яким чином форми атестації 

здобувачів вищої освіти 

відповідають вимогам стандарту 

вищої освіти (за наявності)? 

Наразі стандарт вищої освіти зі спеціальності 262 

«Правоохоронна діяльність» на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти відсутній. 

Державна атестація здобувачів проходить у формі 

захисту дипломної роботи. Атестація випускників 

Академії Державної пенітенціарної служби зі 

спеціальності 262 «Правоохоронна діяльність» 

проводиться екзаменаційною комісію, на підставі 

якої атестованій особі видається диплом 

встановленого зразка. Екзаменаційна комісія 

працює за графіком погодженим з навчальним 

відділом Академії і затвердженим першим 

проректором. Графік роботи екзаменаційної комісії 

оприлюднюється не пізніше, як за місяць до 

початку її діяльності. У випадку неявки здобувача 

на засідання екзаменаційної комісії з поважних 

причин, підтверджених відповідними документами, 

і перенесенням складання екзамену за рівнями і 

спеціальностями на більш пізній термін, за 

рішенням голови екзаменаційної комісії, графік 

роботи екзаменаційної комісії може бути 

подовжений. Слухачу, який не захистив дипломну 

роботу, видається академічна довідка 

встановленого зразка з відрахуванням його з 

Академії. Здобувачам, які позитивно захистили 

дипломну роботу магістра рішенням 

екзаменаційної комісії присвоюється кваліфікація 

відповідно до отриманої спеціальності та видається 

диплом встановленого зразка. 

Яким документом ЗВО 

регулюється процедура проведення 

контрольних заходів? Яким чином 

забезпечується його доступність 

для учасників освітнього процесу? 

Проведення контрольних заходів регулюється 

«Положенням про організацію освітнього процесу в 

Академії ДПтС», «Положенням про систему 

забезпечення Академією Державної пенітенціарної 

служби якості освітньої діяльності», «Положенням 

про організацію екзаменаційної комісії Академії 

Державної пенітенціарної служби» які розміщені у 

вільному доступі на сайті Академії 

(http://academysps.edu.ua/). 

Яким чином ці процедури 

забезпечують об’єктивність 

екзаменаторів? Якими є процедури 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів? Наведіть 

приклади застосування відповідних 

процедур на ОП 

Для забезпечення об’єктивності оцінювання знань 

здобувачів та контролю за якістю підготовки 

фахівців в Академії практикується складання 

іспитів у письмовій формі та ректорського 

контролю рівня залишкових знань студентів 

(ректорські контрольні роботи). Засоби та 

процедури оцінювання, перелік знань та критерії 

оцінювання закріплені в робочих програмах 



дисциплін та силабусах і оприлюднені серед 

здобувачів вищої освіти. Практикується проведення 

контрольних заходів у вигляді тестування із 

залучення інформаційних технологій та 

комп’ютерної техніки. Атестація здобувачів вищої 

освіти проводяться в присутності представника 

Міністерства юстиції України. 

Яким чином процедури ЗВО 

урегульовують порядок повторного 

проходження контрольних заходів? 

Наведіть приклади застосування 

відповідних правил на ОП 

Здобувачам, які під час екзаменаційної сесії в сумі 

не набрали кількості балів, достатньої для 

отримання позитивної оцінки не більше ніж з двох 

дисциплін, дозволяється ліквідувати академічну 

заборгованість після закінчення екзаменаційної 

сесії до початку наступного семестру у встановлені 

навчальним відділом терміни. Повторне складання 

екзаменів допускається не більше двох разів з 

кожної дисципліни: один раз – викладачу, другий – 

комісії, яка створюється навчальним відділом за 

погодженням з кафедрою. Здобувачі, які не 

ліквідували заборгованості в установлені терміни, 

відраховуються з Академії. Здобувачам, які не 

склали екзамени і заліки під час екзаменаційної 

сесії з поважних причин, підтверджених 

документально, наказом ректора Академії 

встановлюються інші терміни їх складання. До 

занять у наступному навчальному семестрі вони 

допускаються за умови ліквідації академічної 

заборгованості. Перескладання екзаменів (заліків) 

проводиться за аркушами успішності. Здобувачам 

можуть бути встановлені індивідуальні терміни 

складання заліків та екзаменів. Інші терміни їх 

складання може бути дозволено наказом ректора 

Академії здобувачам, якщо цього вимагають 

складні сімейні обставини, стан здоров’я тощо. 

Першим проректором Академії затверджується 

індивідуальний навчальний план здобувачу з 

орієнтовними датами контролю. Складання заліків 

та екзаменів проводиться за індивідуальною 

заліково-екзаменаційною відомістю, видача і 

повернення якої підлягає обліку.  

Яким чином процедури ЗВО 

урегульовують порядок 

оскарження процедури та 

результатів проведення 

контрольних заходів? Наведіть 

приклади застосування відповідних 

правил на ОП 

Відповідно до «Положення про освітній процес в 

Академії ДПтС» у випадку конфліктної ситуації, за 

мотивованою заявою студента чи викладача, 

Першим проректором Академії створюється 

спеціальна комісія для проведення екзамену 

(заліку), до якої входять: завідувач кафедри 

(провідний науково-педагогічний працівник) на 

якій виклаадється навчальна дисципліна, два 

науково-педагогічні працівники відповідної 

кафедри, начальник (заступник начальника) 

навчального відділу та два представники від 

курсантського (студентського) самоврядування. 



Першим проректором Академії затверджується час 

та дата засідання комісії. Перескладання екзамену 

(заліку) проводиться за аркушем успішності. 

Які документи ЗВО містять 

політику, стандарти і процедури 

дотримання академічної 

доброчесності? 

Політика, стандарти і процедури дотримання 

академічної доброчесності в Академії зафіксовані в 

Законі України «Про освіту» (стаття 42), Законі 

України «Про запобігання корупції», «Положенні 

про академічну доброчесність в Академії 

Державної пенітенціарної служби» та в «Положенні 

про перевірку наукових, навчально-методичних, 

кваліфікаційних робіт на академічний плагіат в 

Академії Державної пенітенціарної служби», 

«Положенні про організацію освітнього процесу в 

Академії ДПтС», «Положенні про підготовку 

дипломної роботи здобувачами вищої освіти на 

другому (магістерському) рівні». 

Які технологічні рішення 

використовуються на ОП як 

інструменти протидії порушенням 

академічної доброчесності? 

Академічні роботи здобувачів вищої освіти та 

наукові і навчально-методичні праці науково-

педагогічних працівників Академії перевіряються 

на академічний плагіат за допомогою програмного 

забезпечення ТОВ «Антиплагіат». Для перевірки 

магістерських робіт призначаються 

нормоконтролери з числа науково-педагогічних 

працівників відповідних кафедр, які несуть 

відповідальність за перевірку робіт на дотримання 

вимог академічної доброчесності. Порушення 

доброчесності, які стосуються якості освітнього 

процесу, (скорочення часу занять, неякісне 

проведення) унеможливлюються системою 

контролю якості освітнього процесу зафіксованому 

в положенні Положенням про систему забезпечення 

Академією Державної пенітенціарної служби якості 

освітньої діяльності» (взаємовідвідування, відкриті, 

показові заняття, контроль на рівні начальників 

кафедр, деканів факультетів, навчального відідлу, 

ректорський контроль…). Для контролю 

дотримання правил академічної доброчесності та 

розгляду випадків її порушення в Академії діє 

Комісія з питань академічної доброчесності, яка 

проводить перевірку, готують висновки та подають 

їх ректору для прийняття рішення щодо 

подальшого вживання відповідних заходів 

реагування, щодо притягнення порушників 

академічної доброчесності до відповідальності. 

Розгляд справ повязаних з корупційними 

правопорушеннями вчиненими учасниками 

освітнього процесу здійснюється у відповідності з 

процедурами чинного законодавства України. 

Яким чином ЗВО популяризує 

академічну доброчесність серед 

здобувачів вищої освіти ОП? 

Освітня та виховна робота зі здобувачами вищої 

освіти включає в себе культивування академічної 

доброчесності. Основним полем такої 



популяризації є науково-практичні семінари та 

конференції, діяльність видавництв наукових 

журналів, робота Науково-творчого товариства 

курсантів (студентів) та молодих вчених, 

курсантського (студентського) самоврядування, а 

також прививання академічної доброчесності 

безпосередньо під час освітнього процесу. 

Силабуси навчальних дисциплін містять 

положення, які декларують необхідність 

дотримання академічної доброчесності в процемсі 

навчання та доводять її принципи до здобувачів. 

Здобувачі вищої освіти беруть участь в заходах 

спрямованих на популяризацію культури 

академічної доброчесності. Наприклад, 04.05.2019 

р. здобувачі Академії взяли участь у Хакатоні 

«Чистий диплом: як сприяти академічній 

доброчесності та запобігти корупції в освіті» в (м. 

Полтава); у період з 31 жовтня по 2 листопада 2018 

року здобувачі Академії долучились до участі в 

тренінгу у місті Києві в рамках проекту 

«Прозорість і доброчесність публічного сектору» 

згідно з Програмою розвитку Організації 

Об’єднаних Націй в Україні тощо. 

Яким чином ЗВО реагує на 

порушення академічної 

доброчесності? Наведіть приклади 

відповідних ситуацій щодо 

здобувачів вищої освіти відповідної 

ОП 

Відповідно до статті 42 Закону України «Про 

Освіту» та «Положення про академічну 

доброчесність в Академії Державної пенітенціарної 

служби» за порушення академічної доброчесності 

науково-педагогічні та наукові працівники Академії 

можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності: відмова у присудженні наукового 

ступеня чи присвоєнні вченого звання; позбавлення 

присудженого наукового ступеня чи присвоєного 

вченого звання; відмова в присвоєнні або 

позбавлення присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії; позбавлення права брати 

участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади. Основні види 

відповідальності здобувачів освіти: повторне 

проходження оцінювання; повторне проходження 

відповідного освітнього компонента освітньої 

програми; відрахування із закладу освіти; 

позбавлення академічної стипендії. Додатково 

можуть застосовуватись: усне зауваження від 

викладача або уповноваженого представника 

адміністрації; попередження про можливість 

притягнення до академічної відповідальності; 

скерування на додаткове навчання з питань 

академічної доброчесності; повторне виконання 

завдання; зниження оцінки за виконання завдання; 

усне чи письмове повідомлення юридичної або 

фізичної особи, яка здійснює оплату за навчання, 

про факт порушення; позбавлення права голосу у 



колегіальних органах управління закладу вищої 

освіти або обмеження права на участь у роботі 

таких органів на певний термін; відрахування чи 

звільнення.  

6. Людські ресурси 

Яким чином під час конкурсного 

добору викладачів ОП 

забезпечується необхідний рівень 

їх професіоналізму? 

Відповідно до Наказу МОН України від 05.10.2015 № 

1005 (у редакції від 26.11.2015, № 1230) та 

«Положення про порядок проведення конкурсного 

відбору при заміщенні вакантних посад науково-

педагогічних працівників Академії Державної 

пенітенціарної служби» науково-педагогічні 

працівники обираються на конкурсній основі з 

врахуванням специфіки освітньо-професійних 

програм за якими здійснюється підготовка фахівців в 

закладі вищої освіти. Оголошення про проведення 

конкурск публікується на сайті Академії, містить 

вимоги до претендентів, які мають місяць для подачі 

заявки та необхідних документів. При визначенні 

рівня професіоналізму претендента також береться 

до уваги науковий та методичний рівень проведення 

пробного заняття в присутності науково-

педагогічних працівників Академії. Кандидатура 

претендента проходить попереднє обговорення 

трудовим колективом відповідної кафедри в його 

присутності. Для проведення конкурсу за наказом 

ректора створюється конкурсна комісія. Висновки 

кафедри про професійні та особистісні якості 

претендентів затверджуютьсяи таємним 

голосуванням працівників кафедри та передаються на 

розгляд конкурсної комісії разом з окремими 

висновками учасників засідання, які викладені в 

письмовій формі. Конкурсна комісія розглядає 

матеріали, які надійшли щодо претендентів та 

приймає рішення про їх допуск до участі в конкурсі. 

Висновки конкурсної комісії та кафедри подаються 

на розгляд вченої ради Академії, яка таємним 

голосуванням обирає претендента. 

Опишіть, із посиланням на 

конкретні приклади, яким чином 

ЗВО залучає роботодавців до 

організації та реалізації 

освітнього процесу 

Академія активно залучає роботодавців до 

організації та проведення освітнього процесу. 

Основним роботодавцем для випускників Академіє є 

ДКВС України. При проведенні практичних занять з 

дисциплін спеціального циклу використовується база 

Чернігівського слідчого ізолятору, Чернігівської 

виправної колонії № 44, Менської виправної колонії 

№ 91 тощо. В процесі занять залучаються практичні 

працівники органів та установ виконання покарань. 

Слухачі Академії проходять практику на базі установ 

виконання покарань. Залучення представників 

роботодавців до інших форм реалізації освітнього 

процесу в залежності від випадку відбувається за 

ініціативою викладачів, здобувачів та самих 



роботодавців. Ця форма співпраці реалізується на 

постійній основі, з представниками роботодавців 

укладаються відповідні угоди про співпрацю. 

Іншими роботодавцями для випускників Академії є 

державні та приватні установи, що спеціалізуються 

на правничій та правоохоронній діяльності. Зокрема 

до освітнього процесу в Академії залучаються 

Головне територіальне управління юстиції у 

Чернігівській області, Чернігівський науково-

дослідний експертно-криміналістичний центр МВС 

України, Київський науково-дослідний інститут 

судових експертиз, Чернігівський Центр надання 

адміністративних послуг, Новозаводський районний 

суд м. Чернігова та ін. Загалом роботодавці займають 

активну позицію щодо залучення своїх представників 

та бази до освітнього процесу, здобувачі вищої освіти 

Академії приймають такі ініціативи позитивно.  

Опишіть, із посиланням на 

конкретні приклади, яким чином 

ЗВО залучає до аудиторних 

занять на ОП професіоналів-

практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців 

Академія постійно залучає професіоналів-практиків, 

експертів галузі, представників роботодавців до 

проведення аудиторних занять, як на регулярній 

основі, так і під час епізодичних зустрічей. Так, до 

проведення занять залучаються начальники та перші 

заступники начальників установ виконання покарань, 

начальники структурних підрозділів УВП, 

проводяться спільні тренування здобувачів Академії 

та Груп швидкого реалування (ГШР) при 

відпрацюванні прийомів нейтралізації порушників. З 

лекціями в Академії виступають експерти-юристи та 

науковці інших галузей. Зокрема, можна навести 

наступні приклади: - 24 травня 2017 року в Академії 

відбулась лекція начальника Управління державної 

виконавчої служби Головного територіального 

управління юстиції у Чернігівській області Сергія 

П’ятниці, присвячена ключовим проблемам 

реформування в органах Міністерства юстиції 

України; - 15 червня 2018 року в Академії була 

організована лекція-тренінг американських 

дослідників, стипендіатів програми Фулбрайта Бетул 

Черкавські і Джессіки Зихович на яких здобувачів 

ознайомили можливостями використання 

інформаційно-комунікативних технологій в освіті і 

наукових дослідженнях; - 29 березня 2019 в Академій 

провів відкриту лекцію та майстер клас психолог-

криміналіст, судовий експерт, кримінолог Юрій 

Ірхін; - 31 травня 2019 року в Академії відкриту 

лекцію на тему «Конституційна скарга» провів суддя 

Конституційного Суду України, доктор юридичних 

наук, професор Михайло Гультай.  

Опишіть, яким чином ЗВО 

сприяє професійному розвиткові 

викладачів ОП? Наведіть 

В штаті Академії працює 88 наукових, науково-

педагогічних працівників, серед яких 16 осіб є 

доктори та 45 особи кандидати юридичних, 



конкретні приклади такого 

сприяння 

педагогічних, філософських, історичних, 

економічних, технічних наук, 8 осіб мають вчене 

звання професора та 19 осіб – вчене звання доцента. 

Академія сприяє професійному розвитку викладачів 

огранізовуючи регулярне підвищення кваліфікації та 

стажування. З цією метою діє «Положення про 

підвищення кваліфікації та стажування педагогічних 

і науково-педагогічних працівників Академії» на 

підставі якого складається щорічний графік 

стажування та підвищення кваліфікації НПП 

(відомості про проходження стажування науково-

педагогічними працівниками Академії наведено в 

Таблиці 2). Науково-педагогічні працівники Академії 

ДПтС проходять стажування на базі українських 

закладів вищої освіти та за кордоном (Республіка 

Польща, Фінляндська Республіка, Республіка Італія). 

Так, викладачі Академії проходять стажування у 

рамках угоди про співробітництво з Wyższa Szkoła 

Techniczna w Katowicach (Польща) (У 2018-19 н.р. 

пройшли стажування Попружна А.В., Борисенко І.В., 

Мірошниченко О.М., Шендерук О.Б. та ін.). НПП 

Академії задіяні у проекті «Університет – простір 

прав людини» спрямований на підвищення якості 

освітнього процесу та приведення його у 

відповідність з міжнародними стандартами 

дотримання прав його учасників. Для обміну 

досвідом між викладачами Академії організовано 

систему взаємовідвідування, відкритих та показових 

занять, що відображено у відповідних графіках. 

Продемонструйте, що ЗВО 

стимулює розвиток викладацької 

майстерності 

Академія має систему матеріального та морального 

заохочення науково-педагогічних працівників до 

підвищення досконалості викладання. Дана система 

відображена в локальних нормативних актах 

Академії, зокрема це: Положення про визначення 

рейтингів науково-педагогічних працівників 

Академії, Положення про дошку пошани Академії 

Державної пенітенціарної служби, Положення про 

встановлення заохочувальних відзнак Академії 

Державної пенітенціарної служби. Академія слідкує 

за досягненнями викладачів складаючи щорічний 

рейтинг науково-педагогічних працівників. Оцінка 

результативності роботи науково-педагогічних 

працівників Академії є складовою системи 

забезпечення якості вищої освіти. Оцінювання 

роботи науково-педагогічних працівників Академії 

здійснюється шляхом визначення їхніх рейтингів, що 

забезпечує об’єктивний аналіз якості роботи і слугує 

активізації та стимулюванню професійної діяльності. 

Визначення рейтингів науково-

педагогічнихпрацівників Академії спрямовано на 

підвищення мотивації викладачів до продуктивної 

праці, створення умов змагальності та здорової 



конкуренції в колективі. Окрім матеріального 

заохочення, що проявляється у преміюванні, 

Академія має розгалужену систему морального 

заохочення у вигляді занесення на дошку пошани, 

вручення подяк, почесних грамот тощо. Найбільш 

заслуженим науково-педагогічним працівникам може 

бути присвоєне звання «почесний професор Академії 

Державної пенітенціарної служби». 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Продемонструйте, яким чином 

фінансові та матеріально-технічні 

ресурси (бібліотека, інша 

інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-

методичне забезпечення ОП 

забезпечують досягнення 

визначених ОП цілей та 

програмних результатів навчання? 

Академія має потужну матеріально-технічну базу, 

яка складається з 3-х корпусів (15841,7 м2) із 

навчальними приміщеннями (9400,5 м2): 43 

аудиторії, 3 лекційні зали, мультимедійні та 

спеціалізовані аудиторії, комп’ютерні лабораторії 

обладнані технікою та відповідним програмним 

забезпеченням; 4 спортивні зали (в т.ч. атлетичну 

залу та залу рукопашного бою), стадіон, спортивні 

майданчики; стрілецький тир та полігон; наукову та 

спеціальну бібліотеки (43000 прим.) з читальними 

залами; 2 гуртожитки. Академія забезпечує 

здобувачів безкоштовним гуртожитком та 

харчуванням у їдальні, на території закладу 

функціонує буфет. Медичне обслуговування 

проводиться в амбулаторії Академії. НПП Академії 

забезпечені обладнаними індивідуальними 

робочими місцями. Фінансові ресурси Академії 

формуються за рахунок асигнувань з державного 

бюджету та надходжень до спецфонду. ЗВО має 

достатньо коштів для розвитку матеріальної бази та 

провадження освітньої діяльності. Фінансові звіти 

Академії оприлюднені на веб-сайті закладу 

(http://academysps.edu.ua/gospodars-ki-aspekty-diyal-

nosti-akademiyi/) Навчально-методичне 

забезпечення програмних дисциплін (робочі 

програми, силабуси, конспекти лекцій…) 

періодично оновлюється та доступне для учасників 

освітнього процесу. Всі дисципліни забезпечені 

підручниками та навчальними посібниками, 

наочними матеріалами, технічними засобами 

навчання. Інфраструктура та інформаційні ресурси 

Академії доступні всім учасникам освітнього 

процесу на безоплатній основі.  

Продемонструйте, яким чином 

освітнє середовище, створене у 

ЗВО, дозволяє задовольнити 

потреби та інтереси здобувачів 

вищої освіти ОП? Які заходи 

вживаються ЗВО задля виявлення 

і врахування цих потреб та 

інтересів? 

Освіттнє середовище Академії здатне забезпечити 

всі основні потреби та інтереси здобувачів вищої 

освіти. На території корпусів закладу вищої освіти 

розташовано два гуртожитки, 2 їдальнї, буфет, клуб. 

Приміщення відремонтовані та обладнані для 

комфортного перебування. Клуб Академії 

організовує культурно-масові заходи: концерти, 

фестивалі, дискотеки, урочисті заходи з нагоди свят. 

Активне життя здобувачів Академії у 



позанавчальний час реалізується в творчих 

майстернях: «вокально-інструментальний 

ансамбль», гурток естрадного співу, гурток 

народно-сценічної хореографії, КВК... В Академії 

ДПтС створені всі умови для активних занять 

фізичною культурою та спортом. Навчально-

спортивна база включає 4 спортивні зали, 

спортивний майданчик, сучасний спортивний 

інвентар. В Академії ДПтС є власні команди з 

футболу,волейболу, гирьового спорту. Здобувачі 

Академії є учасниками та призерами всеукраїнських 

і міжнародних змагань та турнірів. Академія ДПтС 

бере активну участь у соціально-просвітницькому 

житті міста, є активним учасником благодійних 

акцій, таких як: «Серцем до серця»; «Родинне коло 

Чернігівщини» (підтримка сімей учасників АТО); 

Еко-акція «Почни з себе!» та інші. Слухачі активно 

займаються волонтерською діяльністю спільно з 

громадськими організаціями «МАРТ», «Жменя» та 

Чернігівським молодіжним центром. Інтереси 

здобувачів вищої освіти моніторяться за допомогою 

взаємодією адміністрації Академії та відділу 

виховної роботи з курсантсько-студентським 

самоврядуванням.  

Опишіть, яким чином ЗВО 

забезпечує безпечність освітнього 

середовища для життя та здоров’я 

здобувачів вищої освіти 

(включаючи психічне здоров’я)? 

Стратегія Академії передбачає формування 

освітнього середовища безпечного для життя та 

здоров’я учасників освітнього процесу та 

стимулювання у молоді прагнення до здорового 

способу життя. Матеріально-технічна база Академії 

знаходиться в справному стані. Техніка безпеки, 

норми з охорони праці та пожежної безпеки 

неухильно дотримуються. Для недопущення 

проникнення сторонніх осіб на територію Академії 

та правопорушень встановлено пропускний режим 

та цілодобову охорону. Стан здоров’я здобувачів 

вищої освіти моніториться начальником 

амбулаторії, яка забезпечує медичне 

обслуговування учасників освітнього процесу. 

Пацієнти амбулаторії мають можливість отримати 

безкоштовне лікування, отримати необхідні ліки та 

пройти ряд медичних процедур на території 

Академії. Значна увага приділяється пропагуванню 

здорового способу життя та спортивній роботі із 

здобувачами, відповідно до «Положення про 

організацію фізичного виховання і масового спорту 

в Академії». Для моніторингу психологічного 

здоров’я співробітників Академії та здобувачів і 

надання їм психологічної допомоги в структурі 

Академії діє відділ виховної та психологічної 

роботи. Велика увага приділяється недопущенню 

приниження честі та гідності учасників освітнього 

процесу, що забезпечується дотриманням 



«Дисциплінарного статуту….» та виховними 

заходами. Зокрема у 2018 році, здобувачі Академії 

стали учасниками компанії «Стоп Булінг» під 

егідою Головного територіального управління 

юстиції у Чернігівській області. 

Опишіть механізми освітньої, 

організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної 

підтримки здобувачів вищої 

освіти? Яким є рівень 

задоволеності здобувачів вищої 

освіти цією підтримкою відповідно 

до результатів опитувань? 

Здобувачам вищої освіти Академії надається 

всебічна освітня, організаційна, інформаційна, 

консультативна та соціальна підтримка. В структурі 

Академії функціонує відділ виховної та 

психологічної роботи, який організовує 

психологічне консультування й підтримку 

здобувачів вищої освіти. В Академії працює Кабінет 

психологічної служби, який розміщений в аудиторії 

104 (корпус гуртожитку, 1 поверх) в якому 

практичний психолог проводить індивідуальні 

консультації для здобувачів, а також батьків та 

співробітників Академії. Працює телефон «довіри», 

зателефонувавши на який, можна дістати 

психологічну консультацію безпосередньо від 

психолога та домовитись про індивідуальну зустріч: 

(0462) 77-42-24. Навчальний відділ та відділення 

магістратури консультує здобувачів з питань 

навчання: доводить розклад занять (в т.ч. через 

мультимоніторну систему), розподіл аудиторного 

фонду, організації практики, надає інформацію про 

контрольні заходи, поточні зміни в організації 

освітнього процесу тощо. Також за результатами 

сесійних контролів формується рейтинг здобувачів, 

який розміщується на інформаційних стендах і на 

сайті Академії. Здобувачі Академії можуть 

отримати від співробітників відділу магістратури та 

навчального відділу консультації з широкого кола 

питань, що стосуються організації освітнього 

процесу в Академії. Нормативні акти, що 

стосуються роботи навчального відідлу 

оприлюднені на сайті Академії. Науково-

педагогічні працівники кафедри надають 

консультації здобувачам Академії, як в межах 

графіків проведення консультацій, так і поза ним. 

Кожен викладач має закріплене за ним 

індивідуальне робоче місце на якому перебуває 

після занять, що полегшує налагодження 

комунікації із здобувачами. Відділ по роботі з 

персоналом надає інформативну підтримку 

здобувачам з нормативних питань проходження 

служби, майбутнього працевлаштування, 

соціальних пільг, видачі різних довідок тощо. 

Декани та їх заступники надають всебічну 

підтримку та консультації з різних питань 

організаційного характеру, а також тих що 

стосуються вирішення проблем в галузі освітнього 

процесу, соціальної підтримки, врегулювання 



конфліктних ситуацій. Курсантсько-студентське 

самоврядування активно співпрацює з усіма 

підрозділами Академії, отримуючи всю необхідну 

інформацію, що стосується освітнього процесу, 

соціально-побутових питань, психологічної та 

соціальної підтримки, культурних заходів та 

дозвілля. Нормативні акти, поточна інформація, 

оголошення та відомості про відповідальних за той 

чи інший напрямок осіб розміщені на сайті Академії 

та інформаційних стендах для оголошень. 

Яким чином ЗВО створює достатні 

умови для реалізації права на 

освіту особами з особливими 

освітніми потребами? Наведіть 

посилання на конкретні приклади 

створення таких умов на ОП 

(якщо такі були) 

Відповідно до Закону України «Про Державну 

кримінально-виконавчу службу України» особи з 

тяжкими хронічними захворюваннями та 

інвалідністю не можуть проходити службу в 

органах ДКВС України, що відповідно до чинного 

законодавства не вважається дискримінацією. 

Водночас, Академія здійснює ряд кроків для 

забезпечення доступності навчальних корпусів для 

маломобільних груп населення. Так, в Академії 

обладнано пересувний пандус, який забезпечує 

можливість доступу до навчальних приміщень 

маломобільних громадян в разі потреби. Медична та 

психологічна підтримка дозволяє задовольнити всі 

специфічні потреби слухачів. Для здобувачів які 

потребують спеціального харчування їдальня готує 

окремі страви за дієтою. Здобувачі Академії 

перебувають на повному харчовому і речовому 

забезпеченні, отримують стипендію та гуртожиток, 

тож проблеми пов’язані з наявністю у них сімей не 

набувають критичної гостроти. Однак, «Положення 

про організацію освітнього процесу в Академії…», 

«Положення про індивідуальний навчальний план 

курсанта (студента, слухача) Академії Державної 

пенітенціарної служби», «Положення про 

організацію навчання здобувачів вищої освіти за 

індивідуальним графіком» для окремих слухачів за 

наявності поважних причин (хвороба, особливі 

потреби, відрядження, сімейні обставини тощо) 

може бути встановлений індивідуальний графік 

виконання ІНП. Він передбачає можливість 

вільного відвідування занять та самостійного 

опрацювання курсантом (слухачем, студентом) 

матеріалу навчальних дисциплін. 

Яким чином у ЗВО визначено 

політику та процедури 

врегулювання конфліктних 

ситуацій (включаючи пов’язаних із 

сексуальними домаганнями, 

дискримінацією та корупцією)? 

Яким чином забезпечується їх 

доступність політики та процедур 

Конфліктні ситуації (включаючи пов’язаних із 

сексуальними домаганнями, дискримінацією та 

корупцією) розвязуються в межах чинного 

законодавста, відовідно до «Дисциплінарного 

статуту…» та за нормами «Положення про 

Академічну доброчесність в Академії Державної 

пенітенціарної служби». Будь-який учасник 

освітнього процесу, якому стали відомі факти 



врегулювання для учасників 

освітнього процесу? Якою є 

практика їх застосування під час 

реалізації ОП? 

порушення норм цього Положення чи підготовки 

про можливість такого порушення, повинен 

звернутися до Голови або секретаря Комісії з 

питань академічної доброчесності з письмовою 

заявою на ім'я її Голови. У заяві обов'язково 

зазначаються особисті дані заявника. Анонімні 

заяви чи заяви, викладені в некоректній формі, 

Комісією не розглядаються. На засідання Комісії 

запрошуються заявник та особа, відносно якої 

розглядається питання щодо порушення вимог 

цього Положення. Члени Комісії, проти яких 

висунуто звинувачення у порушенні вимог цього 

Положення, не можуть брати участі в її засіданнях в 

якості члена. Кожна особа, стосовно якої порушено 

питання про порушення нею академічної 

доброчесності, має такі права: ознайомлюватися з 

усіма матеріалами перевірки щодо встановлення 

факту порушення академічної доброчесності, 

подавати до них зауваження; надавати усні та 

письмові пояснення або відмовитися від надання 

будь-яких пояснень; брати участь у дослідженні 

доказів порушення академічної доброчесності; 

знати про дату, час і місце та бути присутньою під 

час розгляду питання про встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, притягнення 

її до академічної відповідальності; оскаржувати 

рішення про притягнення до академічної 

відповідальності в суді. Для з’ясування обставин 

справи Комісія здійснює опитування свідків, 

вивчення першоджерел та документів, проведення 

консультацій з експертами тощо. За результатами 

проведених засідань Комісія готує вмотивовані 

рішення у вигляді висновків щодо порушення чи не 

порушення норм цього Положення. Зазначені 

висновки носять рекомендаційний характер, 

подаються ректору для прийняття рішення щодо 

подальшого вживання відповідних заходів 

реагування. У разі виявлення з боку порушника 

злочинних дій справа вирішується відповідно до 

процедур чинного законодавства із зверненням до 

правоохоронних органів.  

Станом на сьогодні подібних випадків в Академії не 

було.  

Права та обов’язки учасників освітнього процесу, 

положення антикорупційного законодавства та 

інших нормативних актів доводяться під час занять 

зі службової підготовки та навчальних зборів 

курсантів та під час інших навчально-виховних 

заходів. «Положення про Академічну доброчесність 

в Академії Державної пенітенціарної служби» 

розміщене у вільному доступі на сайті Академії.  



8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Яким документом ЗВО 

регулюються процедури 

розроблення, затвердження, 

моніторингу та періодичного 

перегляду ОП? Наведіть 

посилання на цей документ, 

оприлюднений у відкритому 

доступі в мережі Інтернет 

http://academysps.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/11/Polozhennja-pro-organizaciju-

osvitnogo-procesu-v-Akademii-DPtS.pdf 

Опишіть, яким чином та з якою 

періодичністю відбувається 

перегляд ОП? Які зміни були 

внесені до ОП за результатами 

останнього перегляду, чим вони 

були обґрунтовані? 

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу 

та періодичного перегляду освітніх програм 

регулюються Законами України «Про освіту», «Про 

вищу освіту, Листом МОН України від 05.06.2018 № 

1/9-377, «Положенням про організацію освітнього 

процесу в Академії Державної пенітенціарної 

служби». Відповідно до цього Положення, освітня 

(освітньо-професійна) програма розробляється 

проектною групою із залученням рекомендацій 

експертів галузі, роботодавців, здобувачів вищої 

освіти та інших учасників освітнього процесу й 

затверджується на засіданні вченої ради. Освітня 

(освітньо-професійна) програма підлягає плановому 

перегляду не менше одного разу на календарний рік, 

а також епізодичному коригуванню у разі 

надходження відповідних вмотивованих пропозицій 

від учасників освітнього процесу та інших 

зацікавлених осіб. Пропозиції щодо вдосконалення 

освітніх (освітньо-професійних) програм подаються 

на розгляд науково-методичної ради Академії і у разі 

схвального висновку виносяться на засідання вченої 

ради Академії. Відповідальність за моніторинг та 

перегляд освітньої програми несуть керівник 

проектної групи та начальник навчального відділу, 

які вносять на розгляд науково-методичної та вченої 

ради Академії відповідні пропозиції та приймають їх 

від зацікавлених осіб. Зміни до освітньої (освітньо-

професійної) програми обговорюються та 

затверджуються на засіданні вченої ради Академії. 

Останній перегляд освітньо-професійної програми 

відбувся на весні 2019 року. На засіданнях вченої 

ради Академії було розглянуто та затверджено зміни 

відповідно до пропозиції від здобувачів вищої освіти 

щодо збільшення обсягу вивчення навчальної 

дисципліни «Міжнародний механізм контролю за 

дотриманням прав людини» та пропозиції науково-

педагогічних працівників щодо розширення 

вивчення дисципліни «Організація розслідування 

злочинів в установах виконання покарань» 

(Протокол № 3 від 20 березня 2019 року). Дані 

пропозиції мали на меті надати здобувачам вищої 

освіти більш ґрунтовні знання стандартів 

http://academysps.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Polozhennja-pro-organizaciju-osvitnogo-procesu-v-Akademii-DPtS.pdf
http://academysps.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Polozhennja-pro-organizaciju-osvitnogo-procesu-v-Akademii-DPtS.pdf
http://academysps.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Polozhennja-pro-organizaciju-osvitnogo-procesu-v-Akademii-DPtS.pdf


дотримання прав людини в місцях несвободи та 

компетентності необхідні для успішної 

правоохоронної діяльності під час проходження 

служби. 

Продемонструйте, із посиланням 

на конкретні приклади, як 

здобувачі вищої освіти залучені до 

процесу періодичного перегляду 

ОП та інших процедур 

забезпечення її якості, а їх позиція 

береться до уваги під час 

перегляду ОП 

Пропозиції здобувачів щодо внесення змін до 

освітньої програми збираються органами 

курсантсько-студентського самоврядування, яке має 

можливість виносити їх на розгляд вченої ради 

Академії. Дані пропозиції враховуються при 

перегляді освітніх програм, що відображено в 

матеріалах до протоколів засідань вченої ради. Так, 

процесі обговорення змін до навчальних планів 

освітньо-професійної програми «Правоохоронна 

діяльність» (Протокол № 3 від 20 березня 2019 року) 

була схвалена пропозиція курсантсько-

студентського самоврядування щодо збільшення 

обсягів вивчення дисципліни «Міжнародний 

механізм контролю за дотриманням прав людини» 

до 4 кредитів ECTS (120 годин). 

Яким чином студентське 

самоврядування бере участь у 

процедурах внутрішнього 

забезпечення якості ОП 

Відповідно до «Положення про курсантське та 

студентське самоврядування Академії Державної 

пенітенціарної служби» в структурі курсантсько-

студентського самоврядування функціонує сектор 

навчально-наукової роботи та дисципліни. 

Основними завданнями сектору навчально-наукової 

роботи та дисципліни: сприяння науковій, науково-

дослідній та навчальній діяльності здобувачів 

Академії; ініціювання та участь у проведенні 

розвиваючих та навчально-наукових заходів, 

круглих столів, семінарів, інтелектуальних 

конкурсів; ініціювання та участь у заходах, 

направлених на покращення рівня дисципліни та 

якості навчання курсантів і студентів Академії. Цей 

сектор відповідальний за комунікацію між 

здобувачами вищої освіти, курсантсько-

студентським самоврядуванням та ішших учасників 

освітнього процесу (науково-педагогічні працівники, 

адміністрація) з питань освітнього процесу та науки. 

Пропозиції здобувачів вищої освіти обговорюються 

на засіданнях органів курсантсько-студентського 

самоврядування та виносяться на розгляд вченої 

ради Академії.  

Продемонструйте, із посиланням 

на конкретні приклади, як 

роботодавці безпосередньо або 

через свої об’єднання залучені до 

процесу періодичного перегляду 

ОП та інших процедур 

забезпечення її якості 

Міністерство юстиції України у відомстві якого 

перебуває Академія є головним роботодавцем 

випускників закладу вищої освіти, які проходять 

службу в органах та установах Державної 

кримінально-виконавчої служби України. 

Міністерство впливає на перегляд освітніх програм 

Академії надаючи рекомендації щодо ведення 

окремих освітніх компонентів (Лист № 6668/29.2/33-

19 від 09.08.2019 року) та змісту програм практики 



(«Положення про проходження практики 

курсантами (слухачами) закладів вищої освіти, які 

здійснюють підготовку фахівців за державним 

замовленням для потреб Державної кримінально-

виконавчої служби України» затверджене наказом 

Міністерства юстиції України від 13 грудня 2018 

року № 3907/5). Налагоджений зворотній зв'язок з 

місцями проходження служби випускниками 

Академії дозволяє коригувати зміст теоретичної та 

практичної підготовки здобувачів. 

Опишіть практику збирання та 

врахування інформації щодо 

кар’єрного шляху та траєкторій 

працевлаштування випускників 

ОП 

Випускники освітньо-професійної програми 

«Правоохоронна діяльність» працевлаштовуються в 

оргами та установи Державної кримінально-

виконавчої служби України. Розподіл випускників 

Академії проводиться згідно із запитами 

міжрегіональних управлінь ДКВС України для 

заміщення вакантних посад в органах і установах 

виконання покарань. Випускники розподіляються 

переважно на посади начальників відділень відділу 

соціально-виховної та психологічної роботи, 

інспекторів нагляду та безпеки, вихователів 

виховних колоній, інспекторів соціальної роботи, 

оперативних співробітників СІЗО та УВП, 

інспекторів служби пробації. Інформація про їх 

подальшу трудову діяльність надходить від 

міжрегіональних управлінь ДКВС України до 

відділу по роботі з персоналом. Академія підтримує 

контакти з випускниками та влаштовуються 

періодичні зустрічи на території закладу вищої 

освіти. Інформація про кращих та видатних 

випускників навчального закладу розміщується на 

стендах музейної експозиції Академії. 

Які недоліки в ОП та/або освітній 

діяльності з реалізації ОП були 

виявлені у ході здійснення 

процедур внутрішнього 

забезпечення якості за час її 

реалізації? Яким чином система 

забезпечення якості ЗВО 

відреагувала на ці недоліки? 

Відповідно до «Положення про кафедру Академії 

Державної пенітенціарної служби» в Академії 

здійснюється регулярна перевірка навчально-

методичного та дидактичного забезпечення 

освітнього процесу та організаційної документації 

кафедр. Зокрема, остання перевірка проводилась 

наприкінці другого семестру 2018-2019 навчального 

року. З цією метою створена робоча група (Наказ 

ректора від 15.05.2019 р., № 242/ОД), яка відповідно 

до графіку здійснює перевірку ведення документації 

на кафедрах та навчально-методичного забезпечення 

дисциплін. За результатами перевірки підготовлені 

висновки які обговорювались на методичній раді 

Академії з метою надання рекомендацій щодо 

усунення виявлених недоліків, а саме: відсутності 

ряду елементів навчально-методичного забезпечення 

дисциплін (конспектів лекцій, планів семінарських, 

практичних занять, завдань до самостійної роботи, 

застарілі позиції рекомендованої літератури та ін.). 



Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» 

(стаття 16 та стаття 32) та згідно із Положеннями 

«Про організацію освітнього процесу в Академії 

Державної пенітенціарної служби» і «Про систему 

забезпечення Академією Державної пенітенціарної 

служби якості освітньої діяльності» з метою 

моніторингу та належного контролю за якістю 

засвоєння навчального матеріалу та успішністю 

здобувачів Академії регулярно проводяться зріз 

знань у формі ректорських контрольних робіт та 

атестація з навчальних дисциплін. Ці заходи 

здійснюються щосеместрово за окремими наказами 

ректора (386/ОД, від 23.10.2017 р.; 301/ОД, від 

31.08.2018 р.; 379/ОД, від. 18.10.2018 р.; 152/ОД, від. 

27.03.2019 р.). В процесі здійснення такого 

контролю виявляються прогалини в засвоєнні 

матеріалу навчальних дисциплін здобувачами вищої 

освіти та вживаються заходи щодо вчасної корекції 

освітнього процесу (проведення консультацій, 

занять з самопідготовки тощо). 

Продемонструйте, що результати 

зовнішнього забезпечення якості 

вищої освіти беруться до уваги під 

час удосконалення ОП. Яким 

чином зауваження та пропозиції з 

останньої акредитації та 

акредитацій інших ОП були 

ураховані під час удосконалення 

цієї ОП? 

Освітньо-професійна програма «Правоохоронна 

діяльність» для підготовки фахівців на другому 

(магістерському) рівні вищої освітита інші освітні 

програми Академії проходить первинну 

акредитацію, тож наразі пропозиції щодо її 

вдосконалення відсутні. Пропозиції надані 

експертною групою при черговій акредитації 

освітньо-професійної програми «Правоохоронна 

діяльність» на першому (бакалаврському) рівні 

вищої освіти, щодо поповнення бібліотечного 

фонду, модернізації аудиторій та впровадження 

іноваційних педагогічних технологій було враховано 

в подальшій роботі.  

Опишіть, яким чином учасники 

академічної спільноти змістовно 

залучені до процедур 

внутрішнього забезпечення якості 

ОП? 

Відповідно до «Положення про організацію 

освітнього процесу …», «Положенням про систему 

забезпечення Академією Державної пенітенціарної 

служби якості освітньої діяльності», «Положення 

про курсантське та студентське самоврядування…» 

всі учасники освітнього процесу змістовно задіяні в 

забезпеченні його якості. НПП кафедр задіяні в 

процес забезпечення якості за допомогою 

проведення поточного, проміжного і підсумкового 

контролю результатів навчання здобувачів вищої 

освіти. проведення відкритих занять, які 

обговорюються на засіданнях кафедр, 

взаємовідвідування (кожен науково-педагогічний 

працівник повинен відвідати не менше 2-х занять 

упродовж навчального року), зробити відповідні 

записи в журналі контрольних та взаємних 

відвідувань занять кафедри. Начальники кафедр, 

факультетів, навчальний відділ та ректорат 



здійснюють контроль за якістю освітнього процесу 

за допомогою перевірки підготовки науково-

педагогічними працівниками навчальних та робочих 

навчальних програм, формування навчально-

методичного комплексу забезпечення кожної 

дисципліни кафедри;перевірки організації освітнього 

процесу кафедрами: формування навчального 

навантаження кафедр, якості рівномірного розподілу 

навантаження між НПП; відвідування занять тощо. 

Здобувачі вищої освіти контролюють якість 

освітнього процесу за допомогою внесення 

відповідних пропозицій, вибору дисциплін 

варіативної частини, звернень до викладачів та 

адміністрації закладу. 

Опишіть розподіл 

відповідальності між різними 

структурними підрозділами ЗВО у 

контексті здійснення процесів і 

процедур внутрішнього 

забезпечення якості освіти 

Контроль за якістю освітнього процесу здійснюється 

на кількох рівнях: Начальниками кафедри - за 

допомогою: перевірки виконання навчальної, 

навчально-методичної, організаційно-методичної 

роботи; відвідування упродовж навчального року 

всіх типів занять; Контроль на рівні факультетів та 

навчального відділу здійснюється за допомогою: 

регулярного контролю дотримання розкладу 

навчальних занять; контролю дотримання вимог до 

документального оформлення результатів 

поточного, проміжного та підсумкового контролю; 

регулярних звітів начальників кафедр на вченій раді; 

перевірки готовності навчально-методичної 

документації згідно з номенклатурою справ кафедр. 

Контроль на рівні ректорату проводиться шляхом 

перевірки: наявності затверджених у встановленому 

порядку навчальних та наявності графіків освітнього 

процесу; відповідності розкладу занять структурно-

логічній схемі підготовки; наявності організаційно-

методичного забезпечення всіх видів практик, 

передбачених навчальними планами; якості 

організаційно-методичного забезпечення проведення 

атестації здобувачів; контрольних відвідувань 

занять. Органи курсантсько-студентського 

самоврядування впливають: на якість навчальних 

програм через пропозиції щодо змісту навчальних 

програм; на якість освітнього процесу через 

пропозиції щодо його покращення; на якість 

викладання через опитування здобувачів; на якість 

викладання через вибір навчальних дисциплін.  

9. Прозорість і публічність 

Якими 

документами 

ЗВО 

регулюється 

права та 

обов’язки усіх 

Права та обовязки учасників освітнього процесу в Академії регулюються 

Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», трудовим законодавством, «Дисциплінарним статутом 

Національної поліції України», «Колективним договором», «Статутом 

Академії Державної пенітенціарної служби», «Положенням про про 

організацію освітнього процесу в Академії Державної пенітенціарної 



учасників 

освітнього 

процесу? 

Яким чином 

забезпечуєтьс

я їх 

доступність 

для учасників 

освітнього 

процесу? 

служби», «Положенням про академічну доброчесність в Академії 

Державної пенітенціарної служби» та іншими локальними нормативними 

актами Академії. Ці документи розміщені у вільному доступі в мережі 

Інтернет на сайтах органів державної влади України та на сайті Академії. 

Права та обов’язки здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 

працівників Академії доводяться на навчальному зборі, під час занять зі 

службової підготовки з персоналом Академії, виховних заходів тощо. 

Академія є учасником проекту – «Університет – простір прав людини» за 

підтримки міжнародного фонду «Відродження» та Освітного дому прав 

людини. Дана програма спрямована на підтримку дотримання прав 

учасників освітнього процесу в закладах вищої освіти. Моніторинг, який 

проводився незалежними експертами в межах реалізації зазначеної 

програми шляхом проведення опитування, показав достатній рівень 

дотримання прав учасників освітнього процесу в Академії.  

Наведіть 

посилання на 

веб-сторінку, 

яка містить 

інформацію 

про 

оприлюдненн

я на 

офіційному 

веб-сайті ЗВО 

відповідного 

проекту з 

метою 

отримання 

зауважень та 

пропозиції 

заінтересован

их сторін 

(стейкхолдері

в). Адреса веб-

сторінки 

http://academysps.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/11/Proekt_OPP_Pravoohoronna_dijalnist_Magisterskij_r

iven.pdf 

Наведіть 

посилання на 

оприлюднену 

у відкритому 

доступі в 

мережі 

Інтернет 

інформацію 

про освітню 

програму 

(включаючи її 

цілі, очікувані 

результати 

навчання та 

компоненти) 

http://academysps.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/11/OPP_Pravoohoronna_dijal_nist__Magistri.pdf 

10. Навчання через дослідження 

http://academysps.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Proekt_OPP_Pravoohoronna_dijalnist_Magisterskij_riven.pdf
http://academysps.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Proekt_OPP_Pravoohoronna_dijalnist_Magisterskij_riven.pdf
http://academysps.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Proekt_OPP_Pravoohoronna_dijalnist_Magisterskij_riven.pdf
http://academysps.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/OPP_Pravoohoronna_dijal_nist__Magistri.pdf
http://academysps.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/OPP_Pravoohoronna_dijal_nist__Magistri.pdf


Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим 

інтересам аспірантів (ад’юнктів) 
- 

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну 

підготовку здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю 

та/або галуззю 

- 

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну 

підготовку здобувачів вищої освіти до викладацької діяльності у закладах вищої 

освіти за спеціальністю та/або галуззю 

- 

Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) 

напрямам досліджень наукових керівників 
- 

Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та 

матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми можливості для 

проведення і апробації результатів наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) 

- 

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів 

(ад’юнктів) до міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, наведіть 

конкретні проекти та заходи 

- 

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, 

результати яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються 
- 

Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів) 
- 

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення 

наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності 
- 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП 

Якими загалом є сильні та 

слабкі сторони ОП? 

Освітньо-професійна програма відповідає вимогам до 

освітніх програм, зазначеним у Законі про вищу освіту: 

вказаний обсяг кредитів ЄКТС необхідний для здобуття 

відповідного ступеня вищої освіти; представлений 

перелік компетентностей випускника; нормативний зміст 

підготовки здобувачів вищої освіти сформульований у 

термінах результатів навчання;вказані форми атестації 

здобувачів вищої освіти тощо. Органiзацiя, планування та 

формування контингенту слухачів Академії здiйснюється 

вiдповiдно чинному законодавству без порушень, однак 

нажаль має місце не достатньо високий конкурс через 

брак абітурієнтів, що обумовлено об’єктивними 

причинами. Зміст підготовки фахівців у Академії 

Державної пенітенціарної служби відповідає вимогам 

чинного законодавства, нормативно-правових актів 

Міністерства освіти і науки України, Міністерства 

юстиції України, Державної кримінально-виконавчої 

служби України. Навчально-виховний процес в Академії 

має достатньо ефективну, систематизовану 

інфраструктуру організаційного та навчально-

методичного забезпечення, обліку і контролю навчання, 

що дозволяє здійснювати підготовку фахівців на 

належному рівні у ліцензійному обсязі. Кадрове 

забезпечення освітнього процесу відповідає встановленим 

вимогам. Систематично проводиться планове підвищення 



кваліфікації науково-педагогічного складу. 

Професорсько-викладацький склад академії, за своїм 

досвідом роботи, набутими традиціями, теоретичною 

підготовкою, кваліфікацією, спроможний забезпечувати 

підготовку фахівців для органів і установ виконання 

покарань Державної кримінально-виконавчої служби 

України. Навчально-матеріальна база Академії Державної 

пенітенціарної служби відповідає всім необхідним 

вимогам. Уci навчальні та адмiнiстративнi приміщення 

вiдповiдають вимогам техніки безпеки та забезпечують 

комфортні умови для освітнього процесу. В Академії 

втілюється політика щодо забезпечення якості вищої 

освіти, встановлено розподіл функцій, відповідальності та 

повноважень серед підрозділів та адміністрації закладу 

вищої освіти щодо забезпечення якості освіти, проте 

виглядає очевидною потреба створення спеціального 

підрозділу щодо забезпечення якості освітнього процесу. 

Сильною стороною програми є забезпечення діяльності 

курсантсько-студентського самоврядування та участі 

студентів у формуванні і реалізації освітньої політики 

Академії: делегування своїх представників до робочих, 

консультативно-дорадчих органів, зокрема Вченої ради; 

Участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості 

вищої освіти; участь в обговоренні та вирішенні питань 

удосконалення організації навчального процесу, внесення 

змін до навчальних планів, тощо. Однак, даний потенціал 

не використовується на повну потужність, через 

недостатньо високу мотивацію більшості здобувачів до 

участі в покращенні якості освітнього процесу. 

Нагальною необхідністю є подальша активізація 

міжнародної діяльності учасників освітнього процесу в 

межах програми та їх ширше долучення до процесу 

міжнародної академічної мобільності. 

Якими є перспективи 

розвитку ОП упродовж 

найближчих 3 років? Які 

конкретні заходи ЗВО планує 

здійснити задля реалізації 

цих перспектив? 

Впродовж наступних трьох років планується здійснити 

ряд заходів спрямованих на вдосконалення освітнього 

процесу в Академії та підвищення яксті навчання, що має 

відобразитись на освітньо-професійній програмі. Зокрема, 

планується створити групу з контролю якості освітнього 

процесу, який мав би забезпечити внутрішній контроль 

якості в Академії, співпрацюючи з Вченою радою, 

навчальним відділом та курсантсько-студентським 

самоврядуванням. Досягнення даної мети має 

забезпечуватись за допомогою: онлайн-опитування 

здобувачів, випускників, працедавців та викладачів; 

участі у покращенні освітніх програм Академії; сприянню 

забезпечення принципів академічної доброчесності; 

організації підвищення кваліфікації (професійного 

розвитку) науково-педагогічних працівників. Останню 

складову заходів з вдосконалення освітнього процесу 

передбачається забезпечити за рахунок організації курсів 

підвищення кваліфікації для викладачів Академії на базі 

навчального закладу. Дані курси матимуть на меті 



викласти нові підходи до навчання; навчити викладачів 

модернізувати власні курси; додати до курсів розвиток 

корисних навичок: уміння презентувати ідеї, управляти 

проектами, працювати в команді тощо. Планується 

активізувати міжнародну співпрацю й академічну 

мобільність науково-педагогічних працівників та 

здобувачів, взяти участь у міжнародних освітніх 

програмах та проектах, отриманні грантів тощо. 

Продовжити впровадження інноваційних педагогічних 

технологій, спрямованих на розвиток особистості 

курсанта, практико-орієнтованого навчання здобувачів 

вищої освіти. Планується оновлення змісту навчальних 

дисциплін. Також продовжуватиметься підвищення рівня 

мовних компетентностей здобувачів Академії. 

Здійснюватиметься поповнення бібліотечного фонду 

новітньою спеціазованою літературою. Відбуватиметься 

оновлення матеріальної бази, аудиторного фонду, 

поповнення їх сучасними видами обладнання, 

устаткуванням. З метою уникнення зниження конкурсу 

при вступі на програму здійснюватиметсся активна 

профорієнтаційна робота з майбутніми абітурієнтами (дні 

відкритих дверей, участь у ярмарках професій, зустрічі 

співробітників і курсантів (студентів) Академії з 

старшокласниками). Планується організація допомоги у 

працевлаштуванні студентам-випускникам програми за 

рахунок співпраці з роботодавцями, моніторингу ринку 

праці, співпраці з обласним центром зайнятості, надання 

спеціальних консультацій молодим фахівцям.  

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП 

Назва освітнього 

компонента 

Вид 

компонент

а 

Файли 
Відомості щодо 

МТЗ* 

Філософія права дисципліна Силабус Філософія права.pdf 

Мультимедійни

й проектор, 

екран, ноутбук 

Dell Sntel inside 

coree i3? MS 

Office Ammyy 

Admin 3.5 Adobe 

Acrobat Reader, 

Windows Media 

Player 

Методика 

викладання 

права 

дисципліна Силабус Методика викладання права.pdf 

Мультимедійни

й проектор, 

екран, ноутбук 

Dell Sntel inside 

coree i3? MS 

Office Ammyy 

Admin 3.5 Adobe 

Acrobat Reader, 

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9944/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9945/Get


Windows Media 

Player 

Порівняльне 

кримінальне 

право 

дисципліна 
Силабус Порівняльне кримінальне 

право.pdf 

Мультимедійни

й проектор, 

екран, ноутбук 

Dell Sntel inside 

coree i3? MS 

Office Ammyy 

Admin 3.5 Adobe 

Acrobat Reader, 

Windows Media 

Player 

Порівняльне 

кримінально-

виконавче право 

дисципліна 
Силабус_Порiвнял_не_КВП_МАГ_ПД.pd

f 

17 - Intel Core 

2,4 GHz, 3 - 

AMD Sempron 

2,0 GHz 4 - 

AMD Sempron 

1,6 GHz 6 - Intel 

Celeron 2,2 GHz 

5 - Intel Core 2,4 

GHz. MS Office 

Ammyy Admin 

3.5 Adobe 

Acrobat Reader, 

Windows Media 

Player 

Іноземна мова 

професійного 

спрямування 

дисципліна Силабус Іноземна мова.pdf 

17 - Intel Core 

2,4 GHz, 3 - 

AMD Sempron 

2,0 GHz 4 - 

AMD Sempron 

1,6 GHz 6 - Intel 

Celeron 2,2 GHz 

5 - Intel Core 2,4 

GHz. MS Office 

Ammyy Admin 

3.5 Adobe 

Acrobat Reader, 

Windows Media 

Player 

Міжнародний 

механізм 

контролю за 

дотриманням 

прав людини 

дисципліна Силабус ММКзДПЛ.pdf 

Мультимедійни

й проектор, 

екран, ноутбук 

Dell Sntel inside 

coree i3? MS 

Office Ammyy 

Admin 3.5 Adobe 

Acrobat Reader, 

Windows Media 

Player 

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9946/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9946/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9947/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9947/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9948/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9949/Get


Теорія 

кваліфікації 

злочинів 

дисципліна Силабус ТКЗ.pdf 

Мультимедійни

й проектор, 

екран, ноутбук 

Dell Sntel inside 

coree i3? MS 

Office Ammyy 

Admin 3.5 Adobe 

Acrobat Reader, 

Windows Media 

Player 

Організація 

розслідування 

злочинів в 

установах 

виконання 

покарань 

дисципліна 
Силабус_Організація розслідування 

злочинів в УВП.pdf 

17 - Intel Core 

2,4 GHz, 3 - 

AMD Sempron 

2,0 GHz 4 - 

AMD Sempron 

1,6 GHz 6 - Intel 

Celeron 2,2 GHz 

5 - Intel Core 2,4 

GHz. MS Office 

Ammyy Admin 

3.5 Adobe 

Acrobat Reader, 

Windows Media 

Player 

Інформаційне 

право 
дисципліна Silabus_Informacijne_pravo-PD.pdf 

Мультимедійни

й проектор, 

екран, ноутбук 

Dell Sntel inside 

coree i3? MS 

Office Ammyy 

Admin 3.5 Adobe 

Acrobat Reader, 

Windows Media 

Player 

Навчальна 

(переддипломна

) практиканої 

роботи магістра 

практика Програма практики магістри.pdf  

Підготовка та 

захист 

дипломної 

роботи магістра 

атестація 
Методичні рекомендації для написання 

магістерської роботи.pdf 
 

 

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів 

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9950/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9951/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9951/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9952/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9953/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9954/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9954/Get


ПІБ 

викладача 

Посада 

виклада

ча 

Чи входить 

у групу 

забезпеченн

я 

відповідної 

спеціальност

і? 

Навчальні 

дисципліни, 

що їх 

викладає 

викладач на 

ОП 

Обґрунтування 

Ніщимна 

Світлана 

Олексіївна 

завідува

ч 

кафедри 

Так 
Інформацій

не право 

Освіта: вища. Вища освіта: Київський 

національний економічний 

університет, 2002 рік, спеціальність: 

«правознавство» кваліфікація : 

«магістр з правового регулювання 

економіки». Доктор юридичних наук, 

12.00.07 – адміністративне право і 

процес; фінансове право; інформаційне 

право. Тема дисертації: «Принципи 

публічної фінансової діяльності в 

бюджетній сфері». Професор кафедри 

правового регулювання економіки. 

Наукова діяльність та професійна 

активність: 1. Наявність за останні 

п’ять років наукових публікацій у 

періодичних виданнях, які включені до 

наукометричних баз, рекомендованих 
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Науковий вісник Полісся. 2017. № 4 

(12). С. 150-154. 2. Наявність не менше 

п’яти наукових публікацій у наукових 
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проф. Ніщимної С. О. Чернігів: 
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260 p. P. 133 – 150. 4. Ніщимна С.О. 

Правові основи державного боргу / 
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Організація 

розслідуван

ня злочинів 

в установах 

виконання 

покарань 
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негласних слідчих (розшукових) дій // 

Вісник Запорізького національного 

університету. 2015. № 2 (1). С. 234–

240. 8. Тагієв С. Р. Досвід системи 

негласного розслідування у 

кримінальному судочинстві 

Сполучених Штатів Америки // 

Часопис Хмельницького університету 

управління та права. 2015. № 2 (54). С. 

204–211. 9. Тагієв С. Р. Процесуальні 

проблеми установлення 

місцезнаходження радіоелектронного 

засобу при його незаконному 

заволодінні // Слово Національної 

школи суддів України. 2015. № 3 (12). 

С. 103–111. 10. Тагієв С. Р. 

Квінтесенція концепції проведення 

негласних слідчих (розшукових) дій у 

кримінальному процесі України // 

Актуальні проблеми вітчизняної 

юриспруденції. 2015. № 6. С. 106–113. 

11. Тагієв С. Наукові погляди вчених 

на класифікацію негласних слідчих 

(розшукових) дій в кримінальному 

процесі України // Вісник прокуратури. 

2015. № 10 (172). С. 48–56. 12. Тагієв 

С. Р. Зарубіжний досвід проведення 

негласних слідчих (розшукових) дій // 

Науковий вісник Міжнародного 

гуманітарного університету. 2015. Вип. 

13. Том 2. С. 98–101. 13. Тагієв С. Р. 

Актуальні проблеми протидії 

організованій злочинності оперативно-

розшуковими заходами та негласними 

слідчими (розшуковими) діями // 

Науковий вісник Дніпропетровського 



державного університету внутрішніх 

справ. 2015. Спецвипуск № 79. С. 205–

211. 14. Тагієв С. Р. Протидія 

тероризму оперативно-розшуковими 

заходами та негласними слідчими 

(розшуковими ) діями в зоні 

проведення антитерористичної 

операції // Науковий вісник 

Національної академії Служби безпеки 

України. 2016. № 1 (59). С. 90–97. 15. 

Тагієв С. Р. Деякі тактичні аспекти 

протидії організованій злочинності 

оперативно-розшуковими заходами та 

негласними слідчими (розшуковими) 

діями // Вісник Харківського 

національного університету 

внутрішніх справ 2017. Спецвипуск № 

1 (72). С. 52–59. 16. Б.Г.Розовский, 

С.Р.Тагиев. Будущее в праве // Вісник 

ЛДУВС ім. Е.О. Дідоренка. 2018. Вип. 

2 (82) 330. С. 330-345 17. Розовский 

Б.Г., Тагиев С.Р. Второй фронт 

криминологии: человек ка социо-

биологический вид // Криминология: 

вчера, сегодня, завтра. 2018. №4 (51), 

С. 23-28. 3. Наявність виданого 

підручника чи навчального посібника 

або монографії. 1. Тагієв С. Р. Інститут 

негласних слідчих (розшукових) дій у 

кримінальному процесі України : 

монографія. Чернігів : Десна Поліграф, 

2015. 512 с. 2. Тагієв С. Р. Інститут 

негласних слідчих (розшукових) дій у 

кримінальному процесі України: теорія 

і практика. – монографія. Чернігів : 

Десна Поліграф, 2015. 512 с. 3. Теорія і 

практика забезпечення конституційних 

прав та свобод громадян при 

проведенні негласних слідчих 

(розшукових) дій : монографія / 

Гольдберг Н.О., Бортник С.М., Стащак 

М.В., Тагієв С.Р., Шендрик В.В.; за заг. 

наук. ред. С.Р. Тагієва та В.В. 

Шендрика. – Чернігів : Десна 

Поліграф, 2017. 336 с. 4. Михайлик 

Д.О., Тагієв С.Р. Процесуальні дії суду 

в кримінально-виконавчому процесі 

України: монографія, Чернігів: Десна 

Поліграф, 2019. 176 с. 4. Наукове 

керівництво (консультування) 

здобувача, який одержав документ про 

присудження наукового ступеня. 1. 



Гольдберг Наталія Олександрівна 

"Теорія і практика забезпечення 

конституційних прав та свобод 

громадян при проведенні негласних 

слідчих (розшукових) дій", 28 травня 

2017 року СРД 64.700.07, Харків. 

НУВС 2. Нечай Вадим Васильович 

"Використання негласних слідчих 

(розшукових) дій в досудових 

розслідуваннях по справам про 

ухилення від сплати податків, зборів 

"12.00.09, 28 грудня 2018 р., Харків 

СРД 64.700.07. Харків. НУВС 3. 

Михайлик Дмитро Олександрович 

Процесуальні дії суду в кримінально-

виконавчому процесі України" 12.00.09 

– кримінальний процес та 

криміналістика; судова експертиза; 

оперативно-розшукова діяльність, СД 

Д 27.855.03 в Університеті державної 

фіскальної служби України, 10 

листопада 2019 рок, Київ. 4. Черниш 

Марина Олександрівна «Оперативно-

розшукове протидія незаконному 

заволодінню транспортними 

засобами»,12.00.09, 21 березня 2019 р. 

м. Харків СРД 64.700.07 Харків. НУВС 

5. Деркач Наталія Миколаївна 

«Оперативно-розшукове протидія 

незаконному обігу вогнепальної 

зброї»,12.00.09 , 21 березня 2019 р.,м. 

Харків СРД 64.700.07 Харків. НУВС 6. 

Бережняк Віталій Валерійович 

«Оперативно-розшукове протидія 

одержанню неправомірної вигоди у 

сфері житлово-комунального 

господарства», 12.00.09, 21 березня 

2019 р., м. Харків, СРД 64.700.07 

Харків. НУВС 11. Участь в атестації 

наукових працівників як офіційного 

опонента або члена постійної 

спеціалізованої вченої ради (не менше 

трьох разових спеціалізованих вчених 

рад). 1. Арсені Ольга Ігоревна 30 

вересня 2017 року СРД 64.700.07 

Харків. НУВС 2. Ценов Дмитро 

Миколайович "«Оперативно-

розшукове забезпечення підрозділами 

кримінальної поліції досудового 

розслідування злочинів корислово-

насильницкого спрямування.» 12.00.09 

21 березня 2019 р. м. Харків СРД 



64.700.07 Харків. НУВС 3. Кучеренко 

Володимир Анатолійович 

"Оперативно-розшукова протидія 

розкраданню бюджетних коштів під 

час проведення спеціалізованих 

будівельних робіт за державним 

замовленням» 12.00.09 21 березня 2019 

р. м. Харків СРД 64.700.07 Харків. 

НУВС. 10. Організаційна робота у 

закладах освіти на посадах керівника 

(заступника керівника) закладу освіти/ 

інституту/ факультету/ відділення 

(наукової установи)/ філії/кафедри або 

іншого відповідального за підготовку 

здобувачів вищої освіти підрозділу… 

Завідувач кафедри кримінального, 

кримінально-виконавчого права та 

кримінології. 17. Досвід практичної 

роботи за спеціальністю не менше 

п’яти років. 

Денисенко 

Катерина 

Вікторівна 

доцент Так 

Міжнародн

ий механізм 

контролю за 

дотримання

м прав 

людини 

Освіта: вища. Чернігівський державний 

інститут права, соціальних технологій 

та праці (2010, спеціальність 

«Правознавство», кваліфікація юрист. 

Кандидат наук з державного 

управління, 25.00.02 – механізми 

державного управління. Тема 

дисертації: «Державна політика 

України у сфері соціального захисту 

осіб похилого віку». Підвищення 

кваліфікації: Чернігівський 

національний технологічний 

університет, Свідоцтво про 

підвищення кваліфікації (1 СПК 

000516). За час навчання по тематичній 

професійній програмі підвищення 

кваліфікації викладачів юридичних 

дисциплін спеціальності «Право» 

опрацювала такі теми: 1. Інновації 

вищої юридичної освіти в умовах 

реформації та входження до 

європейського освітнього простору; 2. 

Сучасні підходи до викладання 

юридичних дисциплін; 3. Методика 

викладання приватно-правових 

дисциплін в сучасній вищій школі; 4. 

Методика викладання публічно-

правових дисциплін. Дата видачі: 08 

квітня 2016 р., реєстраційний № 

568/16. Наукова діяльність та 

професійна активність: 1. Наявність за 



останні п’ять років наукових 

публікацій у періодичних виданнях, які 

включені до наукометричних баз, 

рекомендованих МОН, зокрема Scopus 

або Web of Science Core Collection. 1. 

Shumna L., Yermak O., Denysenko K., 

Bodnar I., Zaliskaya J. Role of Legal 

Profession in the Implementation of the 

Civil Society Human Rights. Journal of 

Legal, Ethical and Regulatory Issues. 

Volume 22, Special Issue 1, 2019. URL: 

https://www.abacademies.org/articles/Rol

e-of-legal-profession-in-the-

implementation-of-the-civil-society-

human-rights-1544-0044-22-S1-279.pdf 

2. Наявність не менше п’яти наукових 

публікацій у наукових виданнях, 

включених до переліку наукових 

фахових виданьУкраїни. 1. Денисенко 

К.В., Чічкань М.В. Щодо пенсійного 

забезпечення ветеранів війни в Україні. 

Науковий вісник Ужгородського 

національного університету (Серія 

«Право»). 2016. Вип. 37. Т. 2. C. 92-94. 

2. Денисенко К.В. Державна політика у 

сфері соціального захисту: аналіз 

понятійно-категоріального апарату. 

Ефективність державного управління 

[Текст] : зб. наук. пр. Львівського 

регіонального інституту державного 

управління Національної академії 

державногоуправління при 

Президентові України. Вип. 2 (51) : у 2 

ч. / за заг. ред. чл.-кор. НАН України 

В.С. Загорського, доц. А.В. Ліпенцева. 

Львів : ЛРІДУ НАДУ, 2017. С. 95-101. 

3. Денисенко К.В. Концептуальні 

підходи до формування та реалізації 

мети державної політики у сфері 

соціального захисту осіб похилого 

віку. Актуальні проблеми державного 

управління : зб. наук. пр. ОРІДУ / 

[голов. ред. М.М. Іжа]. Вип. 2(70). 

Одеса : ОРІДУ НАДУ, 2017. С. 14-17. 

4. Денисенко К.В. Нормативно-правове 

забезпечення державної політики у 

сфері соціального захисту осіб 

похилого віку: сучасний стан та 

напрями удосконалення. Державне 

управління та місцеве самоврядування 

: зб. наук. пр. - Дніпро : ДРІДУ НАДУ, 

2017. Вип. 3(34). С. 67-72. 5. 



Денисенко К.В. Швецький досвід 

реалізації державної політики у сфері 

соціального захисту осіб похилого віку 

та його адаптація в Україні. Публічне 

адміністрування: наукові дослідження 

та розвиток: електронний науковий 

журнал / Чернігівський національний 

технологічний університет. Чернігів: 

ЧНТУ, 2017. № 1 (3). С. 77-82. 6. 

Денисенко К.В., Вдовенко С.М. 

Система життєзабезпечення осіб 

похилого віку в умовах сучасних 

соціально-економічних перетворень. 

Наукові праці : наук. журн. / Чорном. 

нац. ун-т ім. Петра Могили (Державне 

управління); ред. кол. : Ємельянов В. 

М. (голова) [та ін.]. Миколаїв, 2017. Т. 

298. Вип. 286. с. 10 – 14. 7. Денисенко 

К.В. Проблемні питання реалізації 

державної політики у сфері пенсійного 

забезпечення в реаліях сучасності. 

Право та державне управління. 2018. 

№ 3 (32). Т. 2. С. 36-40. 3. Наявність 

виданого підручника чи навчального 

посібника або монографії. 1. Шумна 

Л.П., Денисенко К.В., Зінчук Ю.О., 

Кисельов Д.В. Правова освіта 

неповнолітніх ув’язнених. Чернігів: 

АДПтС, 2018. 20 с. 2. Денисенко К.В., 

Кисельов Д.В., Зінчук Ю.О., Шумний 

А.О., Шумний Н.О. Правова освіта 

неповнолітніх. Чернігів: АДПтС, 2019. 

38 с. 5. Участь у міжнародних 

наукових проектах Тренер проекту 

«Правова освіта неповнолітніх 

ув’язнених», який фінансується 

Українським жіночим фондом 

(міжнародна благодійна організація, є 

членом Міжнародної мережі жіночих 

фондів); ДУ «Прилуцька виховна 

колонія», 2018. Експерт проекту 

«Правова освіта неповнолітніх 

ув’язнених дівчат», який фінансується 

Українським жіночим фондом 

(міжнародна благодійна організація, є 

членом Міжнародної мережі жіночих 

фондів); ДУ «Мелітопольська виховна 

колонія», 2019. 14. Керівництво 

студентом, який зайняв призове місце 

на I етапі Всеукраїнської студентської 

олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт 1. 



Курсант 123 н.г. юридичного 

факультету Личик О.В. посів ІІ місце у 

ІІ турі ІІ етапу Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт 

зі спеціальності «Право» (м. Одеса, 19 

квітня 2019 р., Національний 

університет «Одеська юридична 

академія» відповідно до Наказу МОН 

від 18 вересня 2018 р. № 1010 «Про 

проведення Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт з галузей 

знань і спеціальностей у 2018/2019 

навчальному році»). Науковий 

керівник: Денисенко К.В., доцент 

кафедри теорії та історії держави і 

права, конституційного права. 16. 

Участь у професійних об’єднаннях за 

спеціальністю. 17. Досвід практичної 

роботи за спеціальністю не менше 

п’яти років. 

Биконя 

Оксана 

Павлівна 

професо

р 
Так 

Іноземна 

мова 

професійног

о 

спрямуванн

я 

Освіта: вища. Далекосхідний 

державний університет, 1996 р., за 

спеціальністю “філолог, викладач 

англійської мови та літератури зі 

спеціальності «Філологія». Доктор 

педагогічних наук за спеціальністю 

13.00.02 – теорія і методика навчання: 

германські мови, «Теоретико-

методичні засади самостійної 

позааудиторної роботи з англійської 

мови студентів економічних 

спеціальностей»; Доцент кафедри мов 

та методики їх викладання у 

початковій школі. Стажування: 

Університет Collegium Civitas, 

м.Варшава, Польша. Certificate NR 

4/2018, “Internationalization of Higher 

Education. New and Innovative Methods 

of Education. Implementation of 

International Projects in the EU Financial 

Perspective”, 7.12.2018 Наукова 

діяльність та професійна активність: 1. 

Наукові публікації. 1. Bykonya O. P. 

Situational approach to the independent 

extracurricular self-study work 

organization in Business English / О. P. 

Bykonya // Sp.zo.o “Nauka i studia”: 

Pedagogicczne Nauki. Przemyśl, 2016. 

NR 22 (153) 2016. PP. 40-45. 2. Биконя 

О. П. Функціональні компоненти 

діяльності викладача та студентів у 



самостійній позааудиторній роботі з 

англійської мови з використанням 

мультимедійного електронного 

посібника // Вісник Чернігівського 

національного педагогічного 

університету: Збірник. Чернігів: ЧНПУ 

імені Т.Г. Шевченка, 2016. №141. С. 

15-17. 3. Bykonya O. P. The teacher's and 

student's activities in the system approach 

/ Bykonya O. P. // Středoevropsky věstnik 

pro vědu a vyzkum. Praha. 2018. № 5 

(49). Р. 25-30. 4. Биконя О.П., 

Іванишина В. П. Методичні 

передумови організації самостійної 

позааудиторної роботи з ділової 

англійської мови з використанням 

мультимедійного посібника // Вісник 

Чернігівського національного 

педагогічного університету: Збірник. 

Чернігів: ЧНПУ імені Т.Г. Шевченка, 

2018. № 156. С. 16-20. 5. Биконя О.П., 

Іванишина В. П. Самоконтроль рівня 

володіння майбутніми економістами 

англомовними продуктивними 

компетентностями // Збірник наукових 

праць Вісник Київського 

національного лінгвістичного 

університету. Серія Педагогіка та 

Психологія. 2018. № 29. С.21-28. 6. 

Борисенко І. В., Биконя О. П. 

Концепція курикулуму в європейській 

шкільній освіті // Virtus, 2018. № 32. С. 

23-26. 3. Наявність виданого 

підручника чи навчального посібника 

або монографії. 1. Биконя О. П. 

Організація самостійної 

позааудиторної роботи з англійської 

мови студентів економічних 

спеціальностей: монографія. Чернігів: 

ЧНТУ, 2015. 432 с. 2. Биконя О. П. 

Ділова англійська мова: навч. посіб. 

Вінниця: Нова книга, 2015. 312 с. 3. 

Биконя О. П. Завдання для самостійної 

роботи з англійської мови за 

професійним спрямуванням: навч. 

посіб. Вінниця: Нова книга, 2015. 220 

с. 4. Биконя О. П. Книга для викладача 

«Ділова англійська мова» (з 

електронним носієм): навч.-метод. 

посіб. Вінниця: Нова книга, 2015. 175 

с. 14. …Керівництво студентським 

науковим гуртком/проблемною групою 



«Англійська мова» (2015-2018 рр.) 17. 

Досвід практичної роботи за 

спеціальністю не менше п’яти років. 

Пузирьов 

Михайло 

Сергійович 

доцент Так 

Порівняльн

е 

кримінальн

о-виконавче 

право 

Освіта: вища. Дніпропетровський 

державний університет внутрішніх 

справ (2008 рік, диплом спеціаліста з 

відзнакою МВ № 12506252 за 

спеціальністю «Правознавство», 

кваліфікація юрист). Доктор 

юридичних наук 12.00.08. кримінальне 

право, кримінологія та кримінально-

виконавче право. Тема дисертації 

«Виконання покарання у виді 

позбавлення волі на певний строк у 

зарубіжних країнах: порівняльно-

правове дослідження» (диплом доктора 

юридичних наук ДД № 008370, видано 

на підставі рішення Атестаційної 

колегії від 05.03.2019). Чернігівський 

обласний інститут післядипломної 

освіти ім. К.Д. Ушинського, свідоцтво 

про підвищення кваліфікації № 25 ПК 

02139222/000626-16, тема: «Історія 

кримінально-виконавчої системи 

України», 27 травня 2016р. Наукова 

діяльність та професійна активність: 1. 

Наявність за останні п’ять років 

наукових публікацій у періодичних 

виданнях, які включені до 

наукометричних баз, рекомендованих 

МОН, зокрема Scopus або Web of 

Science Core Collection. 1. Anishchenko 

V., Marhasova V., Fedorenko A., Puzyrov 

M., Ivankov O. 2019. Ensuring 

environmental safety via waste 

management, // Journal of Security and 

Sustainable Issues 8(3): 469-482. 2. 

Puzyrov M., Тkachenko O., Shamruk N., 

Zvenyhorodskyi O., Ivankov I. Ethical 

norms of business activities in e-business. 

// Journal of Legal, Ethical and 

Regulatory Issues. 2019. Volume 22, 

Special Issue 1. P. 1–6. 3. Khalymon S. I., 

Puzyrov M. S., Prytula A. M. Problems of 

implementation of whistleblower 

institution in Ukraine.// Juridical Tribune. 

2019. Volume 9, Issue 2. P. 436–454. 2. 

Наявність не менше п’яти наукових 

публікацій у наукових виданнях, 

включених до переліку наукових 

фахових виданьУкраїни. 1. Пузирьов 



М. С. До проблеми оптимізації 

періодів розвитку законодавства 

України у сфері виконання покарань // 

Часопис Академії адвокатури України. 

2015. Т. 8, № 2. С. 104–110. URL: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/Chaau_2015_8_

2_19. 2. Пузирьов М. С. Порівняльний 

аналіз пенітенціарної правотворчості 

Англії та Уельсу й України // Науковий 

вісник Міжнародного гуманітарного 

університету. Серія: Юриспруденція. 

2016. № 23. С. 161–164. 3. Пузирьов М. 

С. Стимулювання правослухняної 

поведінки засуджених як принцип 

виконання покарань у Федеративній 

Республіці Німеччина // Jurnalul juridic 

naţional: teorie şi practică. 2016. № 5. С. 

155–159. 4. Пузирьов М. С. 

Позитивний зарубіжний досвід 

виконання покарання у виді 

позбавлення волі на певний строк як 

концептуальна основа реформування 

кримінально-виконавчої системи 

України // Актуальні проблеми 

держави і права. 2017. Вип. 79. С. 117–

123. 5. Пузирьов М. С. Приватні 

пенітенціарні установи: зарубіжний 

досвід та національний підхід // 

Бюлетень Міністерства юстиції 

України. 2017. № 7. С. 32–37. 6. 

Пузирьов М. С. Удосконалення 

кримінально-виконавчого 

законодавства України з урахуванням 

позитивного зарубіжного досвіду 

виконання покарання у виді 

позбавлення волі на певний строк. // 

Право і суспільство. 2017. № 4. Ч. 2. С. 

156–161. 7. Пузирьов М. С. Зарубіжний 

досвід застосування умовно-

дострокового звільнення від 

відбування покарання у вигляді 

позбавлення волі на певний строк та 

перспективи його впровадження в 

Україні // Актуальні проблеми 

вітчизняної юриспруденції. 2018. Вип 

6. Т. 1. С. 162–165. 3. Наявність 

виданого підручника чи навчального 

посібника або монографії. 1. Пузирьов 

М. С. Реалізація виправними 

колоніями принципу диференціації та 

індивідуалізації виконання покарання у 

виді позбавлення волі на певний строк: 



монографія / за наук. ред. докт. юрид. 

наук, проф. І. Г. Богатирьова. Київ: ВД 

«Дакор», 2014. 300 с. 2. Богатирьов І. 

Г., Пузирьов М. С., Шкута О. О. 

Доктрина пенітенціарного права 

України: монографія. Київ: ВД 

«Дакор», 2017. 236 с. 3. Пузирьов М. С. 

Порівняльний аналіз виконання 

покарання у виді позбавлення волі на 

певний строк в Україні та зарубіжних 

країнах: монографія. Київ: ВД 

«Дакор», 2018. 514 с. 5. Участь у 

міжнародних наукових проектах У 

2018 р. брав участь у якості експерта-

тренера проекту «Подальша підтримка 

пенітенціарної реформи в Україні» за 

фінансової підтримки Європейського 

Союзу та Ради Європи. 11. Участь в 

атестації наукових працівників як 

офіційного опонента або члена 

постійної спеціалізованої вченої ради 

(не менше трьох). 2016 р. – офіційний 

опонент по дисертації Бєлєнького 

Володимира Петровича 

«Відповідальність за кіберзлочини за 

кримінальним правом США, 

Великобританії та України 

(порівняльно-правове дослідження)», 

поданої на здобуття наукового ступеня 

кандидата юридичних наук за 

спеціальністю 12.00.08 – кримінальне 

право та кримінологія; кримінально-

виконавче право. Захист проходив на 

засіданні спеціалізованої вченої ради К 

26.122.01 в Академії адвокатури 

України. 2018 р. – офіційний опонент 

по дисертації Жолтані Миколи 

Івановича «Релігійна організація як 

учасник кримінально-виконавчих 

правовідносин», поданої на здобуття 

наукового ступеня кандидата 

юридичних наук за спеціальністю 

12.00.08 – кримінальне право та 

кримінологія; кримінально-виконавче 

право. Захист проходив на засіданні 

спеціалізованої вченої ради К 08.727.04 

у Дніпропетровському державному 

університеті внутрішніх справ. 2018 р. 

– офіційний опонент по дисертації 

Бондарєвої Катерини Володимирівни 

«Злісна непокора вимогам 

адміністрації установи виконання 



покарань: кримінально-правова та 

кримінально-виконавча 

характеристика», поданої на здобуття 

наукового ступеня кандидата 

юридичних наук за спеціальністю 

12.00.08 – кримінальне право та 

кримінологія; кримінально-виконавче 

право. Захист проходив на засіданні 

спеціалізованої вченої ради Д 26.007.03 

у Національній академії внутрішніх 

справ. 16. Участь у професійних 

об’єднаннях за спеціальністю. 

Громадська організація «Всеукраїнська 

асоціація кримінального права». 17. 

Досвід практичної роботи за 

спеціальністю не менше п’яти років. 

Остапчук 

Людмила 

Григорівна 

доцент Так 

Порівняльн

е 

кримінальне 

право 

Освіта: вища. Інститут 

землевпорядкування та інформаційних 

технологій при Національному 

авіаційному університеті (2007 р, 

спеціальність «Правознавство», 

кваліфікація юрист). Кандидат 

юридичних наук, 12.00.08, кримінальне 

право та кримінологія; кримінально-

виконавче право, «Кримінологічні 

засади запобігання ухиленню від 

відбування покарання, не пов’язаного з 

позбавленням волі (за матеріалами 

кримінально-виконавчої інспекції). 

Міжгалузевий Інститут підвищення 

кваліфікації та перепідготовки 

спеціалістів Вищого навчального 

закладу УКОП спілки «Полтавський 

університет економіки і торгівлі», 

свідоцтво про підвищення кваліфікації 

№ ПК 01597997/00868-18, 

реєстраційний номер 868, «Новітні 

інноваційні технології у вищий школі», 

12.10.2018 р. Наукова діяльність та 

професійна активність: 1. Наявність за 

останні п’ять років наукових 

публікацій у періодичних виданнях, які 

включені до наукометричних баз, 

рекомендованих МОН, зокрема Scopus 

або Web of Science Core Collection. 1. 

Anishchenko V., Ostapchuk L., Tsariuk 

S., Karelin V., Kyselova М. Ethical issues 

in thee-business in the conditions of the 

information society development. // 

Journal of Legal, Ethical and Regulatory. 

Islamic Law, Politics and Ethics/ Issues 



Volume 22, Special Issue 1, 2019. pp. 1-

6. URL: (1544-0044-22-S1-278). 

www.abacademies.org/articles/ethical-

issues-in-the-ebusiness-in-the-conditions-

of-the-information-society-development-

8071.html 2. Наявність не менше п’яти 

наукових публікацій у наукових 

виданнях, включених до переліку 

наукових фахових виданьУкраїни. 1. 

Остапчук Л. Г. Служба пробації або 

ребрендинг кримінально-виконавчої 

інспекції України // Вісник 

Луганського державного університету 

ім. Дідоренка. 2015. № 3. С. 163-170. 2. 

Остапчук Л. Г. Виконання покарання у 

виді арешту щодо військовослужбовців 

у світлі вимог Європейських 

пенітенціарних правил // Науковий 

вісник Сіверщини. Серія: «Право». 

2017. № 1. С. 188-196. 3. Остапчук Л. 

Г. Проблемні аспекти виконання 

покарання у виді штрафу в Україні Л.Г. 

Остапчук // Кримінально-виконавча 

система: вчора, сьогодні, завтра. 2017. 

№ 1. С. 107-115. 4. Остапчук Л.Г. 

Запобігання ухиленню від відбування 

покарання у виді штрафу // Науковий 

журнал Право і суспільство. 2018. № 2. 

С. 174-179. 5. Остапчук Л. Г. 

Кримінологічна модель 

функціонування органів пробації в 

Україні. Право і суспільство. 2019. № 

3. С. 179-184. 3. Наявність виданого 

підручника чи навчального посібника 

або монографії. 1. Звенигородський 

О.М., Остапчук Л.Г., Соціальні та 

кримінально-правові аспекти реалізації 

в Україні положень Конвенції Ради 

Європи про запобігання насильству 

стосовно жінок і домашньому 

насильству та боротьбу з цими 

явищами, Scientific achievements of 

countries of Europe in the field of legal 

science: Collective monograph. Riga : 

Izdevnieciba “Baltija Publishing”, 2018. 

356 p 5. Участь у міжнародних 

наукових проектах 1. Науково-

педагогічне стажування: «Заклади 

вищої освіти як середовище 

формування нового покоління 

правознавців», що проходило на базі 

Гуманітарно-природничого 



університету м. Сандомир, Республіка 

Польща 11-15 червня 2018 р. 17. 

Досвід практичної роботи за 

спеціальністю не менше п’яти років. 

Пекарчук 

Володимир 

Михайлович 

професо

р 
Так 

Методика 

викладання 

права 

Освіта: вища. Луганський державний 

педагогічний інститут ім. Т. Г. 

Шевченка; 1998 рік; спеціальність: 

«всесвітня історія та соціальна 

педагогіка»; кваліфікація: «вчитель 

всесвітньої історії, соціальний 

педагог». Луганська академія 

внутрішніх справ МВС імені 10-річчя 

незалежності України, 2003 рік; 

спеціальність: «правоохоронна 

діяльність»; кваліфікація: «юрист». 

Доктор історичних наук, 07.00.01 : 

Історія України. Тема дисертації: 

Культура етноменшин України: 

відродження і розвиток (1990 – 2000-і 

роки). Професор кафедри теорії та 

історії держави і права, 

конституційного права. Підвищення 

кваліфікації: Східноукраїнський 

національний університет імені 

Володимира Даля з курсу «Методика 

викладання юридичних дисциплін у 

закладах вищої освіти». Свідоцтво № 

12СПВ 174868 від 22 січня 2018 р. 

Наукова діяльність та професійна 

активність: 1. Наявність за останні 

п’ять років наукових публікацій у 

періодичних виданнях, які включені до 

наукометричних баз, рекомендованих 

МОН, зокрема Scopus або Web of 

Science Core Collection. 1. Pekarchuk V., 

Valieiev R., Zozulia Y. Professional 

motivation and job satisfaction of 

personnel of state penitentiary service of 

Ukraine.// Science and education. 2018. 

Issue 3/CLVI. P. 43–53. 2. Lysenko О, 

Pekarchuk V., KhoinatskaL. International 

cultural polylogue at the turn of ХX – 

ХXI centuries: the problems, challenges 

and prospects for Ukraine. // Вісник 

Національної академії керівних кадрів 

культури і мистецтв. 2018. № 4. С. 73–

79. 3. Valieiev R, Tohochynskyi O., 

Pekarchuk V., Sobakar A., Iermakov S. 

The Job Satisfaction of Ukrainian Police 

Officers: Condition, Structure and Key 

Predictors. // Revista Românească pentru 



Educaţie Multidimensională. March, 2019 

Volume 11, Issue 1. P. 273–286. 4. 

Lysenko О., Tohochynskyi O., Pekarchuk 

V. Political and legal tools for ensuring 

the cultural rights of national minorities in 

Ukraine in 1992-2018: between 

declarations and reality. // Вісник 

Національної академії керівних кадрів 

культури і мистецтв. 2019. № 1. С. 74–

81. 2. Наявність не менше п’яти 

наукових публікацій у наукових 

виданнях, включених до переліку 

наукових фахових виданьУкраїни. 1. 

Пекарчук В.М. Стратегії відродження і 

розвитку культури етноменшин у 

офіційному політико-правовому 

дискурсі 1990 – 2000-х років: зміни 

парадигмальної компоненти. // Грані: 

науково-теоретичний і громадсько-

політичний альманах. 2015. № 2 (118). 

С. 163–167. 2. Пекарчук В.М. Культура 

етноменшин України: відродженні та 

розвиток (1990 – 2000-і роки). // 

Український історичний журнал. 2015. 

№ 2. С. 176–187. 3. Пекарчук В.М. 

Розподіл повноважень органів 

державної влади України в сфері 

культури етноменшин: основні 

тенденції 1990 – 2000-х років. // 

Науковий вісник Дніпропетровського 

державного університету внутрішніх 

справ. 2016. № 1 (80). С. 36–45. 4. 

Пекарчук В.М. Закон України «Про 

пробацію» – помітний крок на шляху 

попередження злочинності 

неповнолітніх: теоретико-правовий 

аспект. // Вісник Луганського 

державного університету внутрішніх 

справ імені Е.О. Дідоренка. 2016. № 3 

(75). С. 109–117. 5. Пекарчук В.М., 

Пушенко Н.В. Запровадження 

електронного суду – помітний крок до 

підвищення ефективності судочинства 

в Україні. // Вісник Луганського 

державного університету внутрішніх 

справ імені Е.О. Дідоренка. 2017. № 1 

(77). С. 81–89. 6. Пекарчук В.М. 

Трансформація органів державної 

влади України у сфері виконання 

покарань: тенденції 1990 – 2000-х 

років. // Журнал «Бюлетень 

Міністерства юстиції України». 2017. 6 



(188). С. 20–25. 7. Пекарчук В. 

Формування парламенту в Україні у 

1990-х роках: історико-правовий 

аспект. // Правовий часопис Донбасу. 

2018. № 2 (63). С. 19–24. 8. Пекарчук 

В.М. Діяльність центральних органів 

виконавчої влади в Україні на початку 

незалежності. // Вісник Луганського 

державного університету внутрішніх 

справ імені Е.О. Дідоренка. 2018. № 2 

(82). С. 59–68. 9. Пекарчук В.М. 

Державна етнокультурна політика та 

функціонування громадських 

об’єднань етноменшин України в 

інформаційному просторі періоду 

незалежності. // Наукові праці 

історичного факультету Запорізького 

національного університету. 2018. Вип. 

50. С. 155–160. 10. Пекарчук В.М., 

Пекарчук А.В. Трансформація 

виборчої системи Верховної ради 

України періоду незалежності. // 

Вісник Луганського державного 

університету внутрішніх справ імені 

Е.О. Дідоренка. 2019. № 1 (85). С. 54–

62. 3. Наявність виданого підручника 

чи навчального посібника або 

монографії. 1. Законодавчі і виконавчі 

органи державної влади в Україні: 

становлення та розвиток (90-і роки ХХ 

– початок ХХІ століття). Монографія. 

Чернігів : Академія ДПтС, 2018. 206 с. 

2. Пекарчук В.М., Олійник В.С. Історія 

держави та права України. Навчально-

методичний посібник для курсантів та 

студентів денної форми навчання. 

Чернігів : Академія ДПтС, 2018. 152 с. 

3. Олійник В.С., Пекарчук В.М., Царюк 

С.В. Історія держави та права 

зарубіжних країн : навчальний 

посібник. Чернігів : Академія ДПтС, 

2018. 452 с. 4. Пекарчук В.М. 

Методика викладання права. 

Навчально-методичний посібник для 

магістрантів денної та заочної форми 

навчання. Чернігів : Академія ДПтС, 

2019. 92 с. 5. Пекарчук В.М., Олійник 

В.С., Ребкало М.М. Конституційне 

право зарубіжних країн. Навчально-

методичний посібник для курсантів та 

студентів денної форми навчання. 

Чернігів : Академія ДПтС, 2019. 178 с. 



14. Керівництво студентом, який 

зайняв призове місце на I етапі 

Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт)… 1. 

Курсанти Личик О., Лєбєдєв П., Чайка 

В. 6-7 листопаді 2018 року зайняли 

третє призове місце у VII 

Всеукраїнському турнірі з історії та 

отримали дипломи ІІІ ступеня 

Міністерства освіти і науки України. 

17. Досвід практичної роботи за 

спеціальністю не менше п’яти років. 

Доній 

Наталія 

Євгеніївна 

професо

р 
Так 

Філософія 

права 

Освіта: вища. Чернігівський державний 

педагогічний інститут ім.. Т.Г. 

Шевченка, 1997, спеціальність: 

«Історія та психологія», кваліфікація: 

«вчитель історії, практичний психолог 

у закладах освіти». Доктор 

філософських наук, 09.00.03 - 

соціальна філософія та філософія 

історії, тема дисертації: «Соціальна 

девіталізація особистості в 

глобалізованому світі: філософська 

концептуалізація». Професор кафедри 

економіки та соціальних дисциплін. 

Наукова діяльність та професійна 

активність: 1. Наявність за останні 

п’ять років наукових публікацій у 

періодичних виданнях, які включені до 

наукометричних баз, рекомендованих 

МОН, зокрема Scopus або Web of 

Science Core Collection. 1. Doniy N. 

Ye.Wisdom as a commodity in economic-

centered social space of XXI century // 

Науковий вісник Полісся, 2017. № 2 

(10). Ч.2. С.184-188. 2. Doniy N. Ye. 

Economic and social aspect of creativity // 

Науковий вісник Полісся, 2017. № 3 

(11). Ч.1. С.123-126. 3. Doniy N. Ye., 

Krupko Ya. M., Nischymna S. O. 

Economic-legal and philosophical aspects 

of "efficiency" definition (on an example 

of the budget funds allocation process). 

Науковий вісник Полісся. 2017. № 4 

(12). С. 150-154. 4. Doniy N. Ye.Identity 

Crisis and Its Role in Amplification of 

Social Devitalization of Personality // 

Наука і освіта, 2017. №7. С.126-129. 5. 

Doniy N. Ye.Gender determination of 

popular culture on the verge of the 20th 



and 21st centuries // Вісник 

Національної академії керівних кадрів 

культури і мистецтв, 2018. № 1. С.21-

26. 2. Наявність не менше п’яти 

наукових публікацій у наукових 

виданнях, включених до переліку 

наукових фахових виданьУкраїни. 1. 

Доній Н.Є. Девіталізація як негативна 

позитивність: критичне осмислення 

дійсності // Вісник Інституту розвитку 

дитини, 2014. Вип.31. С.5-9. 2. Доній 

Н.Є. Мозаїчність нудьгування 

С.К’єркегора: сучасний дискурс 

соціальної девіталізації // Практична 

філософія, 2014. №1. С.22-27. 3. Доній 

Н.Є. Нео-варіації відстороненості від 

динаміки життя як прояв соціальної 

девіталізації // Науковий часопис 

Національного педагогічного 

університету імені М.П. Драгоманова, 

2014. Вип. 31 (44). С.84-91. 3. Доній 

Н.Є. Світовідчуття Нового часу як 

підґрунтя розвитку соціальної 

девіталізації особистості // Наукові 

записки Національного університет 

«Острозька академія». Серія 

«Філософія», 2014. Вип.15. С.73-78. 4. 

Доній Н.Є. Криза ідентичності як 

контекст розвитку соціальної 

девіталізації особистості // Філософія 

науки: традиції та інновації: наук. 

журн., 2014. № 1 (9). С.178-187. 5. 

Доній Н.Є. Девіталізація як соціальний 

епіфеномен: перечитуючи Х.Ортегу-і-

Гассета // Вісник Черкаського 

університету, 2014. Серія Філософія. № 

11(304). С.35-41. 6. Доній Н.Є. 

Самотність як територія ризику 

соціального життя особистості // 

Філософія і політологія в контексті 

сучасної культури: наук. журн. / 

Дніпропетр. нац. ун-т ім. Олеся 

Гончара. Дніпропетровськ: Вид-во 

Дніпропетр. нац. ун-ту. 2014. Вип. 7. 

С.55-60. 7. Доній Н.Є. Феномен 

тілесного стайлінгу в сучасному 

соціальному просторі // Вісник 

Дніпропетровського університету: 

науковий журнал. 2014. Том 22. № 9/2. 

С.37-44. 8. Доній Н.Є. Сучасна 

проблема аномії в контексті соціальної 

девіталізації особистості // Гілея : 



науковий вісник, 2014. Вип. 84 (№ 5). 

С.307-311. 9. Доній Н.Є. Стигматизація 

осіб які оступилися: питання 

новітнього часу // Філософія та 

політологія в контексті сучасної 

культури, 2016. Вип.2(11). С.93-99. 10. 

Доній Н.Є. Концептуально-теоретичні 

підходи до феномену вітальності в 

новітньому науковому дискурсі // 

Наукові записки Національного 

університету «Острозька академія», 

2016. Сер. Філософія. Вип.19. С.99-104. 

11. Доній Н.Є. Ідеологія соціального 

життєствердження як засіб 

гальмування процесу девіталізації в 

соціальному просторі // Вісник 

Черкаського університету, 2016. Сер. 

Філософія. № 1. С.3-11. 12. Доній Н.Є. 

Мовчання як тактика комунікації 

соціально девіталізованої особистості 

// Філософія та політологія в контексті 

сучасної культури. 2017. Вип. 1(16). 

С.111-119. 13. Доній Н.Є. 

Травматизація радянськістю 

українського соціального простору як 

причина поширення соціальної 

девіталізації особистості // Вісник 

Черкаського університету, 2018. Сер. 

Філософія. № 1. С.23-30. 3. Наявність 

виданого підручника чи навчального 

посібника або монографії. 1. Доній 

Н.Є. Соціальна девіталізація 

особистості в суспільстві 

глобалізованого світу: монографія. 

Чернігів: Чернігівський національний 

технологічний університет, 2014. 280 с. 

2. Доній Н.Є. Социальная 

девитализация личности как 

эпифеномен глобализованного мира: 

монография. – Saarbrűcken: LAP 

LAMBERT Academic Publishing, 2015. 

369 с. 3. Доній Н.Є. Хосе Ортега-і-

Гассет: життєва програма як акт 

самотворення людини // Хосе Ортега-і-

Гасет: життя, історичний розум і 

ліберальна демократія: монографія / За 

ред.: М.Г. Марчук, Х. Боладо. Чернівці: 

Чернівецький нац.ун-т, 2017. С. 258-

274. 4. Доній Н.Є. Соціальна робота зі 

спеціальними групами клієнтів: 

навч.посібник. – Чернігів: ЧНТУ, 2015. 

156 с. (гриф МОН, у співавт. - 



Герасимова Е.М., Тополь О.В. 

особистий внесок: модуль ІІ (окрім 

теми 7), модуль ІІІ). 5. Доній Н.Є. 

Філософія права. Навчально-

методичний посібник. Чернігів: 

АДПтС, 2018. 84 с. 6. Філософія. 

Навчально-методичний посібник. 

Чернігів: АДПтС, 2018. 120 с. 5. 

Участь у міжнародних наукових 

проектах «The EU Financial Sector as a 

Driver for Sustainable Development: 

European Integration, Policy Reform and 

Networked Economy Perspectives» 

грантової програми ЄС «ЕРАЗМУС+» 

(номер проекту 575275-EPP-1-2016-1-

UA-EPPJMO-MODULE). 17. Досвід 

практичної роботи за спеціальністю не 

менше п’яти років. 

 

Таблиця 3. Матриця відповідності 

Філософія права 

Програмні результати навчання Методи навчання 
Форми 

оцінювання 

Володіти навичками публічних 

виступів, дискусій, проведення занять 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; навчальна гра; 

виконання практичних завдань, 

самостійна робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, 

екзамен. 

Вміти розробляти та кваліфіковано 

застосовувати нормативно-правові 

акти в різних сферах юридичної 

діяльності, реалізовувати норми 

матеріального й процесуального права 

в професійній діяльності 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; навчальна гра; 

виконання практичних завдань, 

самостійна робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, 

екзамен. 

Методика викладання права 

Програмні результати навчання Методи навчання 
Форми 

оцінювання 

Викладати юридичні дисципліни 

на високому теоретичному й 

методичному рівні, 

впроваджувати інноваційні 

технології, методи і засоби 

навчання 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; навчальна гра; 

виконання практичних завдань, 

самостійна робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, 

екзамен. 

Володіти навичками публічних 

виступів, дискусій, проведення 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

Поточний 

контроль, 



занять репродуктивний; навчальна гра; 

виконання практичних завдань, 

самостійна робота. 

проміжний 

контроль, 

екзамен. 

Порівняльне кримінальне право 

Програмні результати навчання Методи навчання 
Форми 

оцінювання 

Використовувати знання та 

вміння для надання 

кваліфікованих юридичних 

висновків й консультацій в 

конкретних сферах юридичної 

діяльності 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; 

частинно-пошуковий, або евристичний 

метод; дослідницький, виконання 

практичних завдань, самостійна 

робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, залік. 

Володіти знаннями різних 

галузей права, вміти 

застосовувати їх на практиці 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; 

частинно-пошуковий, або евристичний 

метод; дослідницький, виконання 

практичних завдань, самостійна 

робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, залік. 

Порівняльне кримінально-виконавче право 

Програмні результати навчання Методи навчання 
Форми 

оцінювання 

Використовувати знання та 

вміння для надання 

кваліфікованих юридичних 

висновків й консультацій в 

конкретних сферах юридичної 

діяльності 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; 

частинно-пошуковий, або евристичний 

метод; дослідницький, виконання 

практичних завдань, самостійна 

робота. 

оПоточний 

контроль, 

прміжний 

контроль, залік. 

Володіти знаннями різних 

галузей права, вміти 

застосовувати їх на практиці 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; 

частинно-пошуковий, або евристичний 

метод; дослідницький, виконання 

практичних завдань, самостійна 

робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, залік. 

Іноземна мова професійного спрямування 

Програмні результати 

навчання 
Методи навчання Форми оцінювання 

Спілкуватися Пояснювально-ілюстративний Поточний 



англійською мовою за 

професійним 

спрямуванням  

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; навчальна гра; виконання 

практичних завдань, самостійна робота. 

контроль, 

проміжний 

контроль, залік. 

Міжнародний механізм контролю за дотриманням прав людини 

Програмні результати навчання Методи навчання 
Форми 

оцінювання 

Володіти знаннями різних галузей 

права, вміти застосовувати їх на 

практиці 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; 

частинно-пошуковий, або 

евристичний метод; 

дослідницький, виконання 

практичних завдань, самостійна 

робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, 

залік. 

Знати та розуміти процеси координації 

діяльності суб’єктів забезпечення 

публічної безпеки і порядку, а також 

взаємодії з представниками інших 

органів виконавчої влади та місцевого 

самоврядування, громадськістю з 

питань правоохоронної діяльності та 

захисту прав людиниі 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; 

частинно-пошуковий, або 

евристичний метод; 

дослідницький, виконання 

практичних завдань, самостійна 

робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, 

залік. 

Теорія кваліфікації злочинів 

Програмні результати 

навчання 
Методи навчання 

Форми 

оцінювання 

Аналізувати умови і 

причини вчинення 

правопорушень, 

визначати шляхи їх 

усунення 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; частинно-

пошуковий, або евристичний метод; 

дослідницький, виконання практичних 

завдань, самостійна робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, 

екзамен. 

Організація розслідування злочинів в установах виконання покарань 

Програмні результати навчання Методи навчання 
Форми 

оцінювання 

Вміти визначено і наполегливо 

ставити професійні завдання, 

організовувати підлеглих для їх 

виконання та брати на себе 

відповідальність за результати 

виконання поставлених завдань. 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; 

частинно-пошуковий, або 

евристичний метод; 

дослідницький, виконання 

практичних завдань, самостійна 

робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, 

екзамен. 



Вміти забезпечувати законність та 

правопорядок, захист прав та 

інтересів особистості, суспільства, 

держави з використанням 

оптимізованих методів і засобів 

забезпечення публічної безпеки й 

порядку в межах виконання своїх 

посадових обов’язків. 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; 

частинно-пошуковий, або 

евристичний метод; 

дослідницький, виконання 

практичних завдань, самостійна 

робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, 

екзамен. 

Організовувати та керувати 

діяльністю підрозділів, які 

здійснюють правоохоронну діяльність 

та забезпечують безпеку громадян. 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; 

частинно-пошуковий, або 

евристичний метод; 

дослідницький, виконання 

практичних завдань, самостійна 

робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, 

екзамен. 

Інформаційне право 

Програмні результати навчання Методи навчання 
Форми 

оцінювання 

Володіти знаннями різних 

галузей права, вміти 

застосовувати їх на практиці 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; 

частинно-пошуковий, або евристичний 

метод; виконання практичних 

завдань,самостійна робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, 

екзамен. 

Використовувати знання та 

вміння для надання 

кваліфікованих юридичних 

висновків й консультацій в 

конкретних сферах юридичної 

діяльності 

Пояснювально-ілюстративний 

(інформаційно-рецептивний); 

репродуктивний; проблемний; 

частинно-пошуковий, або евристичний 

метод; виконання практичних 

завдань,самостійна робота. 

Поточний 

контроль, 

проміжний 

контроль, 

екзамен. 

Навчальна (переддипломна) практиканої роботи магістра 

Програмні результати навчання Методи навчання 
Форми 

оцінювання 

Вміти визначено і наполегливо ставити професійні 

завдання, організовувати підлеглих для їх виконання 

та брати на себе відповідальність за результати 

виконання поставлених завдань. 

Формування умінь і 

навичок; 

використання знань; 

творча діяльність. 

Захист 

практики 

Вміти розробляти та кваліфіковано застосовувати 

нормативно-правові акти в різних сферах юридичної 

діяльності, реалізовувати норми матеріального й 

процесуального права в професійній діяльності. 

Формування умінь і 

навичок; 

використання знань; 

творча діяльність. 

Захист 

практики 

Організовувати та керувати діяльністю підрозділів, Формування умінь і Захист 



які здійснюють правоохоронну діяльність та 

забезпечують безпеку громадян. 

навичок; 

використання знань; 

творча діяльність. 

практики 

Знати та розуміти процеси координації діяльності 

суб’єктів забезпечення публічної безпеки і порядку, а 

також взаємодії з представниками інших органів 

виконавчої влади та місцевого самоврядування, 

громадськістю з питань правоохоронної діяльності та 

захисту прав людини. 

Формування умінь і 

навичок; 

використання знань; 

творча діяльність. 

Захист 

практики 

Підготовка та захист дипломної роботи магістра 

Програмні результати навчання 
Методи 

навчання 
Форми оцінювання 

Бути здатним провадити 

самостійну дослідницьку та 

наукову діяльність 

Дослідницький 

Атестація здобувачів вищої освіти 

проводиться у виді підготовки та 

захисту дипломної роботи магістра.  

 

Загальна інформація про заклад 

Кількість ліцензованих спеціальностей 

За 1 (бакалаврським) рівнем 4 

За 2 (магістерським) рівнем 2 

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) 

рівнем 
1 

 

Кількість акредитованих освітніх 

програм 

За 1 (бакалаврським) рівнем 0 

За 2 (магістерським) рівнем 1 

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) 

рівнем 
0 

 

Контингент студентів на всіх курсах 

навчання 

На денній формі навчання 741 

На інших формах навчання (заочна, 

дистанційна) 
530 

 

Кількість факультетів - 

Кількість кафедр - 

Кількість співробітників (всього) 

• в т.ч. педагогічних 88 

Серед них: - докторів наук, професорів 16 

- кандидатів наук, доцентів 45 

 



Загальна площа будівель, кв. м 

Серед них: - 

- власні приміщення (кв. м) 15841 

- орендовані (кв. м) 0 

- здані в оренду (кв. м) 0 

 

Навчальна площа будівель, кв. м 

Серед них: - 

- власні приміщення (кв. м) 9400 

- орендовані (кв. м) 0 

- здані в оренду (кв. м) 0 

 

Бібліотеки 
Кількість місць у читальному залі 225 

 

Гуртожитки 

Кількість гуртожитків 2 

кількість місць для проживання студентів 800 

 

Запевнення 

Керівник ЗВО Тогочинський Олексій Михайлович 

Гарант освітньої програми Глушков Валерій 
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