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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<х> відсутні 

 

Обґрунтування: 

Підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання 

якості освітньої програми, відсутні. 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. Проектування та 

цілі освітньої програми 

В Цілі ОП співвідносять зі 

стратегічними пріоритетами ЗВО. 

ОП враховує регіональні потреби 

ринку праці та відбиває у змісті 

зацікавленість внутрішніх та 

зовнішніх стейкхолдерів. Загалом 

результати навчання, декларовані 

в ОП, відповідають НРК. У 

програмних результатах навчання 

достатньо висвітлені 

спеціалізовані концептуальні 

знання, що включають сучасні 

наукові здобутки у сфері хімії та 

здатності й уміння методики 

хімії. 

При створенні ОП було 

недостатньо враховано досвід 

аналогічних вітчизняних та 

іноземних програм. У 

програмних результатах навчання 

недостатньо приділено уваги 

формуванню професійної 

рефлексії та комунікативної 

компетентності. 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 



Критерій 2. Структура та 

зміст освітньої програми 

Е Формальна структуризація ОП є 

на належному рівні. Перелік 

дисциплін та їхня логічна 

послідовність дає в цілому 

можливість досягнути програмні 

результати. Передбачена 

достатня кількість годин для 

проходження виробничої 

практики, що забезпечує здобуття 

необхідних вчителю хімії 

компетенцій. На це вказували 

роботодавці на зустрічі. 

Незважаючи на достатню 

кількість кредитів, відведених 

для вільного вибору студентів (23 

з 90 кредитів ЄКТС) на освітній 

програмі практично відсутня 

можливість формування 

індивідуальної освітньої 

траєкторії. Вибір навчальних 

дисциплін «вільного вибору» 

здійснюється між двома 

сформованими блоками 

дисциплін. Аналіз розподілу 

годин в навчальному плані вказує 

на дисбаланс, який не сприяє 

якості засвоєння, послаблює 

практичну підготовку, 

перенавантажує студентів та 

загалом не відповідає концепції 

магістерської освіти та 

Е Здобувачам освіти 

пропонуються вибіркові блоки: 

«Біологія» або «Інформатика», 

при цьому ніякої спеціалізації 

(програми minor) в ОП не 

зазначено.  

Фахові компетентності ФК 17-27 

та програмні результати 

навчання РН 17-33 є результатом 

освоєння здобувачами 

вибіркових дисциплін і 

фактично є зайвими в даній ОП. 

Повторюються дисципліни  

першого (бакалаврського) рівня 

(Токсилогічна хімія) 

Робоча програма виробничої 

(педагогічної) практики не 

повною мірою відповідає 

загальній інформації профілю 

ОП 

За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

мають недоліки, що є 

суттєвими та можуть бути 

виправленими протягом року. 

 



внутрішньому положенню про 

ЄКТС. Збільшення годин на 

практичні заняття дисциплін 

гуманітарного та психолого-

педагогічного спрямування 

дозволить здобувачам вищої 

освіти краще розвинути соціальні 

навички. Також, експертна група 

рекомендує ЗВО запровадити 

дуальну форму освіти та 

розробити положення, яке буде 

регулювати цю форму освіти. 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та 

визнання результатів навчання 

В Правила вступу до освітньої 

програми в цілому є загальними 

при вступі до магістратури 

Університету та розміщені на 

сторінці приймальної комісії. 

Існує практика зарахування 

результатів навчання отриманих 

в інших ЗВО, в тому числі і 

закордонних. 

 

Доцільно було б оприлюднити 

програму вступних випробувань 

«Хімія та методика її навчання» 

на сайті кафедри, оскільки 

виникли проблеми із доступом до 

програм на сайті приймальної 

комісії.  

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В Викладання на ОП здійснюється з 

використанням широкого спектру 

сучасних методів навчання. 

Оновлення ОП відбувається з 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 



залученням результатів 

виконання наукової теми 

«Дослідження біологічного, 

ландшафтного, різноманіття та 

вивчення та покращення 

екологічного стану водних 

ресурсів Центрального 

Побужжя», яка реалізується на 

кафедрі. Активно залучаються 

шкільні вчителі хімії до 

оновлення ОП. 

Є незначні недоліки але в цілому 

на загальне враження щодо 

навчання та викладання на ОП не 

впливають. 

недоліками, що не є суттєвими. 

Критерій 5. Контрольні 

заходи, оцінювання здобувачів 

вищої освіти та академічна 

доброчесність 

В Сильною стороною є наявність на 

сайті ЗВО чітких положень, які 

регламентують дотримання 

академічної доброчесності та 

відповідальності за її порушення. 

Також слід відзначити, що УДПУ 

використовує Anti-Plagiarism, як 

інструмент протидії порушенням 

академічної доброчесності. 

Нажаль критерії оцінювання 

дисциплін ОП відсутні в описах 

дисциплін, оприлюднених на 

сайті ЗВО, а в робочих програмах 

критерії є не чіткими. Процедура 

апеляції не є унормованою, 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 



також, відсутнє окреме 

внутрішнє положення про 

врегулювання конфліктів та 

спорів. 

Критерій 6. Людські ресурси В Існує розумний баланс між 

стимуляцією професійного 

розвитку через рейтингову оцінку 

та систему заохочень досягнень у 

науковій діяльності (преміювання 

за статті у наукометричних 

базах). Академічна та професійна 

кваліфікація викладачів, задіяних 

до реалізації освітньої програми, 

забезпечує досягнення 

визначених ОП цілей та 

програмних результатів 

навчання. Процедури 

конкурсного добору викладачів є 

прозорими і дають можливість 

забезпечити потрібний рівень 

професіоналізму науково-

педагогічних працівників. 

Вчителі хімії шкіл міста 

долучаються до забезпечення 

освітнього процесу, зокрема 

виробничої практики, проведення 

окремих занять з методики 

викладання хімії. 

Незважаючи на відносно високу 

педагогічно-методичну 

кваліфікацію НПП показники 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 



наукової діяльності частини 

персоналу кафедри бажає 

кращого. Освітній рівень 

«Магістер» - це перший 

офіційний крок наукового 

зростання і тому НПП мають 

бути прикладом не тільки 

майстерного викладача, але й 

успішного науковця (високий 

індекс Гірша, наявність 

публікацій в Scopus, участь з 

доповідями на міжнародних 

конференціях за кордоном тощо). 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

А Дана ОП забезпечена 

матеріальними ресурсами для 

досягнення цілей та програмних 

результатів навчання. Освітнє 

середовище є безпечним, 

комфортним та доброзичливим, 

чутливим як до потреб здобувачів 

вищої освіти, так і НПП. У ЗВО 

створюються всі необхідні умови 

для здійснення освітнього 

процесу та відпочинку студентів. 

В Процедура вирішення 

конфліктних ситуацій не є 

унормованою. Перераховані 

Етичний кодекс, Кодекс 

академічної доброчесності, 

Антикорупційна програма не 

передбачають процедури щодо 

розгляду повідомлень про 

сексуальні домагання та 

дискримінацію. 

Зазначена базова література з 

деяких ОК цієї освітньої 

програми в електронному 

каталозі університету не 

знайдена 

За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 



Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості освітньої 

програми 

В В університеті формується 

система забезпечення та 

моніторингу якості освіти, 

заохочення та стимулювання 

науково-педагогічних 

працівників. Існує зворотній 

зв’язок із працедавцями. 

Різні рівні забезпечення якості не 

взаємодіють між собою 

достатньою мірою. Опитування, 

що проводяться в ЗВО не мають 

потрібної дієвості, а процедури 

анкетування потребують 

вдосконалення. 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

В Більшість документів, що 

регулюють освітній процес є 

оприлюдненими. На сторінці 

кафедри, що забезпечує 

реалізацію ОП, є доступна для 

дійсних та потенційних 

здобувачів вищої освіти 

інформація щодо правил вступу 

на ОП, стислий опис освітніх 

компонентів 

В частині інформації розміщеній 

на рівні структурного підрозділу 

потребує вдосконалення сайт 

ЗВО. Не всі посилання є прямими 

(для отримання інформації 

потрібно перейти на сайт 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

 



факультету або кафедри). 

Посилання на програми вступних 

випробувань на сайті ЗВО є не 

коректними ( 

https://udpu.edu.ua/vstup/prohramy-

vstupnykh-vyprobuvan), що 

ускладанює для потенційного 

здобувача вищої освіти процес 

вступу на ОП. Думається, що 

більшій відкритості, сприяло 

прийняте в університеті 

«Положення про зарахування 

неформальної освіти та визнання 

результатів навчання у інших 

ЗВО». 

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

_  _  

 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

 

1. Щодо проектування та цілей освітньої програми:  

1.1 привести у відповідність до спеціальності інтегральну та фахові компетентності і 

врахувати, що їх формування має здійснюватися нормативними дисциплінами;  

1.2 при визначенні ПРН врахувати вимоги НРК щодо систематизації результатів навчання 

у групи: знання; уміння/ навички; комунікація; автономність та відповідальність;  

1.3 досягнення ПРН має забезпечуватися нормативними дисциплінами 

2. Щодо структури та змісту ОП: 

2.1 оновити Положення  «Про організацію вивчення навчальних дисциплін вільного вибору 

(спеціалізації) в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини» 

з метою удосконалення механізму формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти і реалізації права здобувача вищої освіти на індивідуальний вибір 

дисциплін; 

2.2 у випадку, якщо ЗВО запроваджує програми minor, що відповідають спеціальності 014 

Середня освіта, за рахунок вибіркової складової, також необхідно внести відповідні зміни в 

ОП; при цьому зауважити, що обрання спеціалізації (програми minor) необов’язкове; 

2.3 уникати повторень навчальних дисциплін на другому (магістерському) рівні вищої 

освіти з дисциплінами першого (бакалаврського) рівня;  

2.4 у зв’язку з тим, що формою атестації є захист кваліфікаційної роботи, доцільно 

рекомендувати окремий ОК, присвячений методології наукових досліджень; 

2.5 оновити програму виробничої (педагогічної) практики відповідно до мети і орієнтації 

ОП та забезпечити проходження практичної підготовки магістрів у профільних класах 

закладів освіти з хімії; 

2.6 привести у відповідність та узгодити між собою працевлаштування випускників: 

- з метою ОП (у меті зазначено працевлаштування в педагогічних закладах профільної 

середньої освіти, професійної (професійно-технічної, фахової передвищої освіти, у п. 

4 «Придатність до працевлаштування» – заклади загальної середньої освіти, 

позашкільні заклади),  

- з орієнтацією та основним фокусом ОП;  

3. Щодо доступу до ОП й визнання результатів навчання:  

3.1 передбачити диференційований підхід щодо вступу на умовах загального і так званого 

перехресного вступу, а також розробити програму вступного випробування для 

перехресного вступу 

3.2 передбачити чіткий механізм визнання результатів навчання у неформальній освіті 



4. Щодо навчання і викладання за даною ОП: 

4.1 забезпечити відповідність освітніх компонентів навчального плану і опис окремих 

одиниць курсу, представлених на сайті природничо-географічного факультету, для 

інформування здобувачів вищої освіти; 

4.2 удосконалити механізм опитування здобувачів вищої освіти з метою з’ясування 

задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання саме на цій ОП. 

4.3 спрямувати освітній процес здобувачів вищої освіти на вивчення інтерактивних форм і 

методів навчання, розвиток критичного мислення, які необхідно впроваджувати 

майбутньому вчителю Нової української школи 

5. Щодо контрольних заходів, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічної 

доброчесності:  

5.1 критерії оцінювання включити до описів освітніх компонентів з метою доступності та 

відкритості для здобувачів вищої освіти; 

5.2 унормувати процедуру запобігання та врегулювання конфлікту інтересів під час 

оцінювання здобувачів (під час семестрового заліку, атестації, поточного контролю тощо) 

та визначити порядок оскарження результатів контрольних заходів.  

6. Щодо людських ресурсів: 

6.1 посилити публікаційну активність НПП, які забезпечують цю ОП. 

7. Щодо освітнього середовища та матеріальних ресурсів: 

7.1 посилити інформаційну підтримку здобувачів ВО (забезпечити наявність базової 

літератури з усіх ОК у бібліотеці університету);  

7.2 унормувати процедуру вирішення конфліктних ситуацій та передбачити процедури 

щодо розгляду повідомлень про сексуальні домагання та дискримінацію. 

8. Щодо внутрішнього забезпечення якості ОП: 

8.1 забезпечити ефективну взаємодію різних рівнів забезпечення якості освіти (університет, 

факультет, кафедра, проектна група); 

8.2 удосконалити механізм анкетування усіх стейкхолдерів щодо якості ОП та врахування 

результатів анкетування в освітньому процесі. 

9. Щодо прозорості та публічності:  

9.1 меню сайту випускової кафедри потребує удосконалення у контексті більшої 

спрямованості на інформування здобувачів вищої освіти щодо змісту ОК та своєчасного 

оновлення інформації щодо освітнього процесу на цій ОП 

 

 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<> акредитацію ОП 

 

<х> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення повторної 

акредитаційної експертизи 

 

<> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР (електронний підпис)           Ніна  ТАРАСЕНКОВА 

 

 
 


