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1. Призначення висновку 

 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що 

проводиться Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до 

Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. 

за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР 

та схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду 

на місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<х> відсутні 

 

Обґрунтування: 

Підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання 

якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

 
  



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності Критеріям. 

Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним чином обґрунтувати це. 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу експертної 

групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він відрізняється 

від визначеного експертною групою) 

Критерій 1. 
Проектування та цілі 

освітньої програми 

В Зміст ОП, її цілі, завдання обговорювалися 

на різних рівнях університету (кафедри 

факультету початкової освіти, навчально-

методична комісія факультету, учена рада 

факультету початкової освіти, учена рада 

Університету); ОП ураховано тенденції 

розвитку педагогічного ринку праці, який 

потребує висококваліфікованого 

комплексного фахівця.  

ОП потребує перегляду після розроблення 

стратегії та місії Університету; під час 

укладання ОП не повною мірою взято до 

уваги думки вступників, студентів, 

студентського самоврядування, 

роботодавців, академічної спільноти 

факультету дошкільної та спеціальної 

освіти; недостатньо враховано досвід 

аналогічних іноземних ОП, зокрема в 

країнах ЄС; перегляду потребують ПРН за 

дескриптором «знання», ідеться про ПРН 

3, формування яких здійснюється 

фактично одним освітнім компонентом 

«Актуальні проблеми теорії виховання».  

В Унікальність програми не визначена.  

Не зрозумілим є те, що програма 

орієнтується на загальновідомі 

результати дослідження психологічної 

науки у контексті особливостей їх 

реалізації у професійній діяльності. 

 

Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 

Критерій 2. Структура та В Обсяг ОП, її структура відповідають В Вважаємо недоцільним включення 



зміст освітньої програми вимогам законодавства щодо навчального 

навантаження здобувачів ОС «Магістр»; 

зміст ОП у цілому відповідає предметній 

та об’єктній області спеціальностей, 

оскільки мета ОП окреслює діяльність 

фахівця за визначеною професійною 

кваліфікацією «Організатор початкової 

освіти. Учитель початкових класів. 

Організатор дошкільної освіти» з 

посиленням професійної підготовки за 

спеціальністю 013 Початкова освіта; ОК 

програми становлять взаємопов’язану 

систему та в сукупності дають змогу 

досягнути заявлених цілей та ПРН; 

основними площинами реалізації мети і 

завдань ОП є дошкільні освітні установи 

та заклади загальної середньої освіти І-ІІІ 

ст., тому зміст ОП відповідає предметній 

області спеціальностей 012 Дошкільна 

освіта; 013 Початкова освіта; ОП у цілому 

передбачено змогу сформувати 

індивідуальну освітню траєкторію 

здобувачів освіти, соціальні, універсальні 

навички, навички успішності.  

ПРН за спеціальністю 012 Дошкільна 

освіта забезпечуються переважно 

вибірковими дисциплінами; нормативні 

навчальні дисципліни, зокрема «Теорія та 

технологія вивчення галузі «Мова та 

література», «Теорія та технології 

вивчення галузей «Природознавство» та 

«Суспільствознавство», «Теорія та 

технологія вивчення галузі «Математика», 

дисципліни «Методологія наукових 

досліджень в галузі» до вибіркових 

дисциплін, оскільки основною 

формою атестації здобувачів є захист 

КР. 

Широка сфера працевлаштування 

здобувачів ВО, що не відповідає 

спеціальності. 

 

Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



спрямовані за змістовим наповненням на 

формування професійних компетентностей 

та ПРН майбутнього вчителя початкових 

класів; «Методична робота в дошкільному 

закладі» в структурно-логічній схемі 

розташована після педагогічної практики в 

закладі дошкільної освіти; освітні 

компоненти ОП більшою мірою 

забезпечують формування ПРН за 

спеціальністю 013 Початкова освіта; 

структурно-логічна схема ОП потребує 

уточнення щодо переліку ОК, 

взаємозв’язків між ними, послідовності їх 

опанування; педагогічну практику варто 

диференціювати за спеціальностями 012 

Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта, 

більший обсяг кредитів виокремити для 

практики в закладах дошкільної освіти, 

адже практику в початковій школі 

студенти проходили під час здобуття ОС 

«Бакалавр»; рекомендовано передбачити 

практики за вибором для дошкільного 

складника (наприклад, Управлінська в 

закладах дошкільної освіти, Інспекторська 

практика, практика в різновікових групах 

дітей тощо), оскільки ОП містить 

навчальні дисципліни, що формують 

теоретичні знання з таких напрямів 

роботи; конкретизувати для здобувачів ОП 

денної форми види навчальних занять 

щодо вільного вибору навчальних 

дисциплін з інших ОП, зазначити можливі 

форми контролю; узгодити ОП з 



програмою практики, навчальним планом, 

робочим навчальним планом щодо 

термінів проходження, обсягів у кредитах, 

форм контролю; здійснювати опитування 

студентів щодо обсягу самостійної роботи, 

його впливу на освітнє навантаження 

здобувачів.  

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та 

визнання результатів 

навчання 

В Правилами прийому передбачено вступ на 

навчання за кошти державного бюджету; 

перезарахування навчальних досягнень, 

здобутих в інших університетах, 

здійснюється за процедурами та на основі 

документів ЄКТС: академічна довідка 

(виписка навчальних досягнень); 

аплікаційна форма студента (заява-анкета 

студента); додаток до диплома; угода про 

навчання; угода про практичну підготовку 

та зобов’язання про якість.  

ЕГ рекомендує у Правилах прийому 

зазначати не лише спеціальності, за якими 

здійснюватиметься вступ, а й освітні 

програми; окреслити стисло процедуру 

складання вступних випробувань, 

зазначити форми проведення вступних 

випробувань (усно, письмово, у формі 

комп’ютерного тестування, письмового 

тесту тощо); програму вступного 

випробування з іноземної мови за ОП 

висвітлити на сайті; бажано спроєктувати 

положення «Про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих за 

неформальною освітою» чи передбачити 

процедуру перезарахування здобутих РН у 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



положенні «Про організацію освітнього 

процесу».  

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В Врахування інтересів здобувачів, їхньої 

попередньої професійної підготовки за 

спеціальністю 013 Початкова освіта під 

час вибору тематики магістерських 

досліджень; на високому рівні 

впроваджено технології дистанційного 

навчання; студенти, які працюють за 

спеціальністю, обирають індивідуальний 

графік навчання; студенти на достатньому 

рівні поінформовані про цілі, зміст, 

програмні результати навчання, порядок та 

критерії оцінювання; ОП достатньою 

мірою забезпечує поєднання навчання та 

досліджень; бібліотека закладу забезпечує 

доступ здобувачів освіти до світової науки.  

В організації освітнього процесу дещо 

домінує теоретичне навчання, оскільки 

основними видами навчальних занять є 

лекція та семінарське заняття, з огляду на 

це рекомендується зменшити кількість 

годин семінарських занять, надати їм 

статусу практичних; потребують 

перегляду робочі програми навчальних 

дисциплін, у яких простежується певна 

невідповідність форм організації 

опанування ОК відповідно до навчального 

плану (практичні, семінарські заняття), або 

здійснити перегляд навчальних планів ОП 

і зорієнтувати їх на робочі програми 

дисциплін; здебільшого превалюють 

традиційні методи навчання і викладання, 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



бажано впроваджувати для ОП 

інтерактивні методи (робота в групах, у 

парах, кооперативне навчання, рольові 

ігри, перехресні групи, проєктування та 

інші), ІК-технології на лекційний, 

практичних, семінарських заняттях; 

посилити студентоцентрований підхід до 

організації освітнього процесу, і шляхом 

оновлення змісту положення «Про 

організацію освітнього процесу» зокрема; 

опитування щодо задоволеності формами і 

методами навчання, можливості їх обрання 

проводити не лише для студентів, які 

здобувають ОС «Бакалавр»; з метою 

глибшого інформування студентів про ОК 

ОП упроваджувати силабуси; здійснювати 

перегляд програм навчальних дисциплін, 

які є основою для укладання робочих 

програм навчальних дисциплін, 

висвітлювати їх на веб-сайті; посилити 

міжнародну співпрацю, зокрема 

конкретизувати заходи з 

інтернаціоналізаційної діяльності на ОП, 

тісніше співпрацювати з відділом науково-

технічного розвитку та європейської 

інтеграції; на рівні Університету 

розробити положення «Про 

інтернаціоналізацію освітньої діяльності 

Уманського ДПУ ім. П.Тичини», 

організувати й провести тренінги з 

підготовки проєктних заявок на участь у 

грантових програмах.  

Критерій 5. Контрольні В На сайті Університету оприлюднено В Загалом відповідає критерію. 



заходи, оцінювання 

здобувачів вищої освіти 

та академічна 

доброчесність 

нормативні документи щодо контролю та 

оцінювання результатів навчання, 

додержання академічної доброчесності; 

форми контрольних заходів та термінів їх 

проведення висвітлюються завчасно; 

критерії оцінювання є зрозумілими й 

дають змогу здобувачеві визначити його 

освітні досягнення; форми атестації 

обґрунтовано цілями за метою ОП; 

визначено політику, процедури, технології 

додержання учасниками освітнього 

процесу академічної доброчесності, 

зокрема наукові праці студентів, 

викладачів, магістерські роботи здобувачів 

ОП перевіряються на плагіат системою 

«Anti-Plagiat», оплату за надану послугу 

здійснює Університет.  

Інформація щодо процедури проведення 

ректорських контрольних робіт на сайті 

закладу не простежується; здобувачі ОП 

не повною мірою володіють процедурою 

подання апеляцій з метою оскарження 

результатів навчання; варто розробити 

силабуси з нормативних дисциплін, 

практики з визначенням форм і критеріїв 

оцінювання ПРН; здійснювати опитування 

студентів щодо чіткості й зрозумілості 

правил проведення контрольних заходів.  

Недоліки не є суттєвими. 

 

Критерій 6. Людські 

ресурси 
В Академічна та професійна кваліфікація 

викладачів, задіяних до реалізації ОП, 

забезпечує досягнення визначених ОП 

цілей та ПРН; простежуються прозорі 

процедури конкурсного відбору 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



викладачів; ЗВО стимулює викладацьку 

майстерність через преміювання, надання 

матеріальної допомоги, нагородження; 

сприяє професійному розвиткові НПП 

через участь у наукових заходах, 

конференціях різного рівня; створює 

умови для закордонного стажування та 

навчання; до організації і реалізації 

освітнього процесу залучаються 

роботодавці.  

Опитування студентів щодо залучення до 

аудиторних занять професіоналів-

практиків, представників роботодавців у 

закладі не проводяться; бажано залучати 

педагогічних працівників до керівництва 

практиками на умовах погодинної оплати 

праці, що стимулює їхню участь у 

співпраці як роботодавців і стейкхолдерів; 

не простежується врахування під час 

продовження контрактів результатів 

опитування здобувачів освіти; доцільно 

спроєктувати положення «Про підвищення 

кваліфікації та професійний розвиток 

НПП» з урахуванням можливостей 

неформальної, інформальної освіти.  

Критерій 7. Освітнє 

середовище та 

матеріальні ресурси 

В Фінансові та матеріально-технічні ресурси 

(бібліотека, інша інфраструктура, 

обладнання тощо), навчально-методичне 

забезпечення ОП дають змогу досягти 

визначених ОП цілей та програмних 

результатів навчання; забезпечується 

безоплатний доступ викладачів і 

здобувачів вищої освіти до відповідної 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



інфраструктури та інформаційних 

ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в 

межах ОП; освітнє середовище є 

безпечним для життя та здоров’я 

здобувачів вищої освіти, дозволяє 

задовольнити їхні потреби та інтереси, 

забезпечити в цілому освітню, 

організаційну, інформаційну, 

консультативну та соціальну підтримку; 

для осіб з особливими потребами створено 

достатні умови для реалізації права на 

освіту.  

Опитування студентів щодо задоволення 

ними освітньою, організаційною, 

інформаційною, консультативною та 

соціальною підтримкою заклад не 

проводить; ЕК радить для випрацювання 

чіткої і зрозумілої політики профілактики 

та врегулювання конфліктних інтересів 

розробити положення «Про процедуру 

вирішення конфліктних ситуацій між 

учасниками освітнього процесу», 

Рекомендації щодо порядку розгляду заяв, 

скарг, пропозицій з вирішення 

конфліктних ситуацій.  

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості 

освітньої програми 

В В університеті ефективно працює центр 

акредитації, ліцензування та моніторингу 

якості освіти щодо розроблення 

нормативної бази із забезпечення якості, 

розроблення змісту анкет; під час 

перегляду ОП гарантом до уваги було 

взято пропозиції та зауваження акредитації 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



ОП «Дошкільна освіта. Початкова освіта»; 

академічна спільнота залучається до 

формування культури якості освіти.  

Студентське самоврядування не повною 

мірою володіє інформацією щодо 

процедур і принципів внесення змін до 

змісту ОП, не долучається до її 

моніторингу та перегляду; ОП потребувала 

перегляду й удосконалення після 

завершення першого року навчання, 

оскільки з’ясовані недоліки залишилися в 

освітній програмі, на яку вступили 

студенти у 2019 році; здобувачі освіти не 

на достатньому рівні усвідомлюють 

принципи й процедури формування 

культури якості освіти, з огляду на що 

пропонуються ввести до вибіркових 

компонентів ОП дисципліну «Основи 

академічної доброчесності», прослухати 

відповідні он-лайн курси.  

Критерій 9. Прозорість 

та публічність 

В Більшість необхідних документів, що 

регулюють освітній процес за ОП, 

оприлюднено на сайті університету  

Інформація на веб-сайті університету 

викладена не повною мірою 

структуровано. Не розміщено проєкт ОП, 

що не дає змоги в повному обсязі 

врахувати думки всіх заінтересованих 

сторін, та простежити процедури змін 

змісту ОП.  

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 
 

Критерій 10. Навчання 

через дослідження 
 Критерій не застосовується   



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи 

пропозиції щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

1. Характеристика освітньої програми: 

1.1. змінити в ОП термінологію «вищий навчальний заклад» на «заклад вищої 

освіти», «дошкільний навчальний заклад» на «заклад дошкільної освіти»; 

1.2. включити до складу проектної групи ОП стейкголдерів, зокрема здобувачів 

освіти та роботодавців; 

1.3.врахувати конкретний передовий/позитивний досвід аналогічних 

вітчизняних та ОП зарубіжних закладів вищої освіти. 

1.4.фокус ОПП спрямувати на розширення уявлень майбутніх педагогів Нової 

української школи про власну професійну ідентичність та можливості 

професійно-рольової варіативності діяльності задля досягнення 

поставлених освітніх цілей і задач (вчитель, коуч, ментор, тьютор, едвайзер, 

фасилітатор, тренер, консультант, модератор). 

 

2. Структура та зміст освітньої програми: 

2.1. оформити ОП згідно з листом МОН України від 28.04.2017 р. № 1/9-239 

«Керівникам вищих навчальних закладів» та узгодити відповідність між 

цілями ОП та результатами навчання відповідно до вимог; 

2.2.оптимізувати структурно-логічну схему ОП як сукупність конкретних 

освітніх компонент/навчальних дисциплін з метою забезпечення 

досягнення ПРН, попередньо удосконаливши їх;  

2.3. переглянути доцільність включення в ОП та НП навчальної дисципліни 

ФП1.2.05 «Методика роботи вчителя в малокомплектній школі» 

(наприклад, на «Організаційно-методичну роботу вчителя початкової 

школи»), оскільки в умовах реформування освіти такого типу шкіл не буде; 

2.4. перенести навчальну дисципліну ФП1.2.04 Теорія та технології вивчення 

галузей «Природознавство» та «Суспільствознавство» у блок науково-

предметної підготовки;  

2.5. перенести навчальну дисципліну ФП1.2.07 Ділова іноземна мова у цикл 

дисциплін гуманітарної підготовки; 

2.6. рекомендувати ЗВО переглянути зміст ОП, сфокусовавши її на 

спеціальність 013 «Початкова освіта» (оскільки підготовка фахівців з 

дошкільної освіти передбачена спеціальністю 012 «Дошкільна освіта», а 

керівників 073 «Менеджмент» (ОП «Управління навчальним закладом») та 

відповідно до цього звузити сферу працевлаштування здобувачів; звернути 

увагу на те, що додаткова кваліфікація фахівця з дошкільної освіти 

забезпечується на ОП переважно вибірковими дисциплінами, що 

суперечить чинним документам з акредитації освітніх програм; 

2.7.включити дисципліну «Методологія наукових досліджень в галузі» до 

нормативних дисциплін, оскільки основною формою атестації здобувачів є 

захист КР; 

2.8.врахувати те, що всі програмні РН мають забезпечуватися лише ОК, що 

включені до нормативної складової ОП; 

2.9.рекомендувати проводити опитування студентів щодо обсягу самостійної 

роботи, його впливу на освітнє навантаження здобувачів вищої освіти; 

2.10. передбачити збільшення годин/кредитів на виконання кваліфікаційної 

(магістерської) роботи. 



3. Доступ до ОП й визнання результатів навчання: 

3.1.рекомендувати зазначати в правилах прийому не лише спеціальності, за 

якими здійснюватиметься вступ, а й освітні програми; 

3.2.визначити процедуру складання вступних випробувань, зазначити форми 

проведення вступних випробувань (усно, письмово, у формі комп’ютерного 

тестування, письмового тесту тощо);  
3.3.розмістити програму вступного випробування з іноземної мови за ОП на 

сайті ЗВО;  
3.4.розробити правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті. 

 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

4.1.зменшити кількість годин на семінарські заняття та надати їм статус 

практичних у зв’язку із домінуванням теоретичного навчання; 

4.2.узгодити невідповідність форм організації опанування ОК у навчальному 

плані та робочих програмах дисциплін; 

4.3.оновити зміст положення «Про організацію освітнього процесу»; 

4.4.рекомендувати розпочати розробку силабусів з метою інформування 

студентів про освітні компоненти ОП; 

4.5.активізувати співпрацю науково-педагогічних працівників та студентів з 

міжнародними виданнями та освітніми/науковими установами України та 

зарубіжжя;  

4.6.підвищувати рівень компетентності науково-педагогічних працівників, які 

забезпечують реалізацію освітньої програми, для створення інноваційного 

освітнього середовища ЗВО шляхом проведення наукових, науково-

методичних та практико орієнтованих заходів, долучати здобувачів вищої 

освіти до таких заходів. 

 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність: 

5.1. врегулювати систему анкетування здобувачів вищої освіти у ЗВО щодо їх 

задоволеності формами, методами та технологіями навчання і викладання 

певних освітніх компонентів; 

5.2.висвітлювати порядок, процедуру проведення ректорських контрольних 

робіт на сайті ЗВО; 

5.3.покращити механізми врегулювання конфліктних ситуацій та оскарження 

результатів контрольних заходів у межах усього освітнього процесу, 

систематично обговорювати такі питання з учасниками освітнього процесу; 

5.4.систематично здійснювати перегляд та вдосконалення форм контролю за 

освітніми компонентами; 

5.5.рекомендувати ЗВО започаткувати створення репозитарію кваліфікаційних 

робіт. 

 

6. Людські ресурси: 

6.1.залучати до проведення аудиторних занять та керівництва практиками 

професіоналів-практиків, представників роботодавців; 

6.2.розробити положення «Про підвищення кваліфікації та професійний 

розвиток НПП» з урахуванням можливостей неформальної, інформальної 

освіти; 

6.3.створити умови для організації та проходження міжнародних стажувань 

науково-педагогічними працівниками випускової кафедри, забезпечення 

участі здобувачів вищої освіти в програмах академічної мобільності. 

 



7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси: 

7.1.проводити опитування студентів щодо задоволення ними освітньою, 

організаційною, інформаційною, консультативною та соціальною 

підтримкою; 

7.2.удосконалити нормативні документи ЗВО щодо політики і процедури 

вирішення конфліктних ситуацій. 

 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми: 

8.1. регулярно залучати студентське самоврядування, роботодавців та інших 

стейкхолдерів до процесу внутрішнього забезпечення якості ОП, до її 

моніторингу та перегляду;  

8.2.рекомендувати ввести до вибіркових компонентів ОП дисципліну «Основи 

академічної доброчесності», яка забезпечить усвідомлення здобувачами 

вищої освіти принципів і процедур формування культури якості освіти, та 

проведення семінарів, «круглих столів» з популяризації академічної 

доброчесності серед усіх учасників освітнього процесу. 

 

9. Прозорість та публічність: 

9.1. розміщати необхідну інформацію на веб-сайті, що регулює освітній 

процес, як основний офіційний ресурс поширення інформації; 

9.2.здійснювати процедуру попереднього оприлюднення відповідного проекту 

з метою отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін, 

дотримуючись регламенту відповідно до вимог. 

  



 

5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<х> акредитацію ОП 

 

<> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення 

повторної акредитаційної експертизи 

 

<> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР (електронний підпис)                                                       Ніна  ТАРАСЕНКОВА 

 

 

 
 


