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1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐наявні 

 

 ☐виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☐Хвідсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Під час роботи в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла 

Тичини експертна група пересвідчилася, що підстав про схвалення рішення у відмові в 

акредитації ОП немає. 

ЗВО надав експертній групі приміщення для роботи із доступом до мережі Інтернет 

із використанням бездротової технології Wi-Fi, забезпечив стаціонарними комп’ютерами із 

доступом до мережі Інтернет, принтером. Робота здійснювалася відповідно до узгодженої 

програми візиту, на зустріч з експертами прийшли всі учасники акредитаційної процедури. 

Представники ЗВО не створювали перешкод, не вчиняли недобросовісних дій, 

панувала атмосфера конструктивної співпраці. Контактною особою з усіх питань був гарант 

програми Муковіз О.П., який за запитом експертів надавав всі пояснення, доказові 

документи. Освітній процес за ОП «Початкова освіта. Дошкільна освіта» здійснюється 

відповідно до вимог провадження освітньої діяльності. 

 

 

 

  



3. Резюме 
 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних практик, а 

також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним зрозуміти 

загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

У цілому освітня програма відповідає критеріям, за якими здійснювався аналіз. 

Простежується наступність в освітніх рівнях (ОС «Бакалавр», «Магістр») із підготовки 

висококваліфікованих фахівців за спеціальністю 013 Початкова освіта з опертям на 

реформування початкової школи відповідно Концепції «Нова українська школа». Вступ за 

програмою, яка акредитується, здійснювався лише на базі цієї спеціальності. Програма 

реалізується відповідно до основної мети та завдань Концепції розвитку Уманського ДПУ 

ім. П .Тичини та вимог чинного законодавства щодо впровадження освітньої діяльності. 

Особливістю ОП є той фактор, що її зміст і структура ґрунтується на принципі 

наступності в підготовці організаторів дошкільної освіти та вчителів початкових класів. 

За акредитованою ОПП вищу освіту здобувають 26 студентів, із них 10 за денною формою 

навчання, 16 – за заочною. Навчання за ОП дало змогу студентам заочної форми  здебільшого 

працевлаштуватися за спеціальністю 012 Дошкільна освіта. Простежується тісна співпраця 

із базами практик. Суттєвої основою реалізації ОП є фінансові та матеріально-технічні 

ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), навчально-методичне 

забезпечення ОП, дає змогу досягти визначених ОП цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

1)Зміст ОП, її цілі, завдання обговорювалися на різних рівнях університету (кафедри 

факультету початкової освіти, навчально-методична комісія факультету, учена рада 

факультету початкової освіти, учена рада Університету); ОП ураховано тенденції розвитку 

педагогічного ринку праці, який потребує висококваліфікованого комплексного фахівця. 2) 

Обсяг ОП, її структура відповідають вимогам законодавства щодо навчального 

навантаження здобувачів ОС «Магістр»; зміст ОП у цілому відповідає предметній та 

об’єктній області спеціальностей, оскільки мета ОП окреслює діяльність фахівця за 

визначеною професійною кваліфікацією «Організатор початкової освіти. Учитель 

початкових класів. Організатор дошкільної освіти» з посиленням професійної підготовки за 

спеціальністю 013 Початкова освіта; ОК програми становлять взаємопов’язану систему та в 

сукупності дають змогу досягнути заявлених цілей та ПРН; основними площинами реалізації 

мети і завдань ОП є дошкільні освітні установи та заклади загальної середньої освіти І-ІІІ 

ст., тому зміст ОП відповідає предметній області спеціальностей 012 Дошкільна освіта; 013 

Початкова освіта; ОП у цілому передбачено змогу сформувати індивідуальну освітню 

траєкторію здобувачів освіти, соціальні, універсальні навички, навички успішності. 3) 

Правилами прийому передбачено вступ на навчання за кошти державного бюджету; 

перезарахування навчальних досягнень, здобутих в інших університетах, здійснюється за 

процедурами та на основі документів ЄКТС: академічна довідка (виписка навчальних 



досягнень); аплікаційна форма студента (заява-анкета студента); додаток до диплома; угода 

про навчання; угода про практичну підготовку та зобов’язання про якість. 4) Урахування 

інтересів здобувачів, їхньої попередньої професійної підготовки за спеціальністю 013 

Початкова освіта під час вибору тематики магістерських досліджень; на високому рівні 

впроваджено технології дистанційного навчання; студенти, які працюють за спеціальністю, 

обирають індивідуальний графік навчання;  студенти на достатньому рівні поінформовані 

про цілі, зміст, програмні результати навчання, порядок та критерії оцінювання;  ОП 

достатньою мірою забезпечує поєднання навчання та досліджень; бібліотека закладу 

забезпечує доступ здобувачів освіти до світової науки. 5) На сайті Університету 

оприлюднено нормативні документи щодо контролю та оцінювання результатів навчання, 

додержання академічної доброчесності; форми контрольних заходів та термінів їх 

проведення висвітлюються завчасно; критерії оцінювання є зрозумілими й дають змогу 

здобувачеві визначити його освітні досягнення; форми атестації обгрунтовано цілями за 

метою ОП; визначено політику, процедури, технології додержання учасниками освітнього 

процесу академічної доброчесності, зокрема наукові праці студентів, викладачів, 

магістерські роботи здобувачів ОП перевіряються на плагіат системою «Anti-Plagiat», оплату 

за надану послугу здійснює Університет. 6) Академічна та професійна кваліфікація 

викладачів, задіяних до реалізації ОП, забезпечує досягнення визначених ОП цілей та ПРН; 

простежуються прозорі процедури конкурсного відбору викладачів; ЗВО стимулює 

викладацьку майстерність через преміювання, надання матеріальної допомоги, 

нагородження; сприяє професійному розвиткові НПП через участь у наукових заходах, 

конференціях різного рівня; створює умови для закордонного стажування та навчання; до 

організації і реалізації освітнього процесу залучаються роботодавці. 7) Фінансові та 

матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), 

навчально-методичне забезпечення ОП дають змогу досягти визначених ОП цілей та 

програмних результатів навчання; забезпечується безоплатний доступ викладачів і 

здобувачів вищої освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, 

необхідних для навчання, викладацької та/або наукової діяльності в межах ОП; освітнє 

середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, дозволяє 

задовольнити їхні потреби та інтереси, забезпечити в цілому освітню, організаційну, 

інформаційну, консультативну та соціальну підтримку; для осіб з особливими потребами 

створено достатні умови для реалізації права на освіту. 8) В університеті ефективно працює 

центр акредитації, ліцензування та моніторингу якості освіти щодо розроблення 

нормативної бази із забезпечення якості; під час перегляду ОП гарантом до уваги було взято 

пропозиції та зауваження акредитації ОП «Дошкільна освіта. Початкова освіта»; академічна 

спільнота залучається до формування культури якості освіти; 9) Більшість необхідних 

документів, що регулюють освітній процес за ОП, оприлюднено на сайті Університету. 

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

1) ОП потребує перегляду після розроблення стратегії та місії Університету; під час 

укладання ОП не повною мірою взято до уваги думки вступників, студентів, 

студентського самоврядування, роботодавців, академічної спільноти факультету 

дошкільної та спеціальної освіти; недостатньо враховано досвід аналогічних 

іноземних ОП, зокрема в країнах ЄС; перегляду потребують ПРН за дескриптором 



«знання», ідеться про ПРН 3, формування яких здійснюється фактично одним 

освітнім компонентом «Актуальні проблеми теорії виховання»; 2) ПРН за 

спеціальністю 012 Дошкільна освіта забезпечуються переважно вибірковими 

дисциплінами; нормативні навчальні дисципліни, зокрема «Теорія та технологія 

вивчення галузі «Мова та література», «Теорія та технології вивчення галузей 

«Природознавство» та «Суспільствознавство», «Теорія та технологія вивчення галузі 

«Математика», спрямовані за змістовим наповненням на формування професійних 

компетентностей та ПРН майбутнього вчителя початкових класів; «Методична 

робота в дошкільному закладі» в структурно-логічній схемі розташована після 

педагогічної практики в закладі дошкільної освіти; освітні компоненти ОП більшою 

мірою забезпечують формування ПРН за спеціальністю 013 Початкова освіта; 

структурно-логічна схема ОП потребує уточнення щодо переліку ОК, взаємозв’язків 

між ними, послідовності їх опанування; педагогічну практику варто диференціювати 

за спеціальностями 012 Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта, більший обсяг 

кредитів виокремити для практики в закладах дошкільної освіти, адже практику в 

початковій школі студенти проходили під час здобуття ОС «Бакалавр»; 

рекомендовано передбачити практики за вибором для дошкільного складника 

(наприклад, Управлінська в закладах дошкільної освіти, Інспекторська практика, 

практика в різновікових групах дітей тощо), оскільки ОП містить навчальні 

дисципліни, що формують теоретичні знання з таких напрямів роботи; 

конкретизувати для здобувачів ОП денної форми види навчальних занять щодо 

вільного вибору навчальних дисциплін з інших ОП, зазначити можливі форми 

контролю; узгодити ОП з програмою практики, навчальним планом, робочим 

навчальним планом щодо термінів проходження, обсягів у кредитах, форм контролю; 

здійснювати опитування студентів щодо обсягу самостійної роботи, його впливу на 

освітнє навантаження здобувачів. 3) ЕГ рекомендує у Правилах прийому зазначати 

не лише спеціальності, за якими здійснюватиметься вступ, а й освітні програми; 

окреслити стисло процедуру складання вступних випробувань, зазначити форми 

проведення вступних випробувань (усно, письмово, у формі комп’ютерного 

тестування, письмового тесту тощо); програму вступного випробування з іноземної 

мови за ОП висвітлити на сайті;   бажано спроєктувати положення «Про порядок 

визнання результатів навчання, здобутих за неформальною освітою» чи передбачити 

процедуру перезарахування здобутих РН у положенні «Про організацію освітнього 

процесу». 4) В організації освітнього процесу дещо домінує теоретичне навчання, 

оскільки основними видами навчальних занять є лекція та семінарське заняття, з 

огляду на це рекомендується зменшити кількість годин семінарських занять, надати 

їм статусу практичних; потребують перегляду робочі програми навчальних 

дисциплін, у яких простежується певна невідповідність форм організації опанування 

ОК відповідно до навчального плану (практичні, семінарські заняття), або здійснити 

перегляд навчальних планів ОП і зорієнтувати їх на робочі програми дисциплін; 

здебільшого превалюють традиційні методи навчання і викладання, бажано 

впроваджувати для ОП інтерактивні методи (робота в групах, у парах, кооперативне 

навчання, рольові ігри, перехресні групи, проєктування тощо), ІК-технології на 

лекційний, практичних, семінарських заняттях; посилити студентоцентрований 

підхід до організації освітнього процесу, і шляхом оновлення змісту положення «Про 

організацію освітнього процесу» зокрема; опитування щодо задоволеності формами і 

методами  навчання, можливості їх обрання проводити не лише для студентів, які 

здобувають ОС «Бакалавр»; з метою глибшого інформування студентів про ОК ОП 

упроваджувати силабуси; здійснювати перегляд програм навчальних дисциплін, які є 



основою для укладання робочих програм навчальних дисциплін, висвітлювати їх на 

веб-сайті;  посилити міжнародну співпрацю, зокрема конкретизувати заходи з 

інтернаціоналізаційної діяльності на ОП, тісніше співпрацювати з відділом науково-

технічного розвитку та європейської інтеграції; на рівні Університету розробити 

положення «Про інтернаціоналізацію освітньої діяльності Уманського ДПУ ім. 

П.Тичини», організувати й провести тренінги з підготовки проєктних заявок на участь 

у грантових програмах. 5) інформація щодо процедури проведення ректорських 

контрольних робіт на сайті закладу не простежується; здобувачі ОП не повною мірою 

володіють процедурою подання апеляцій з метою оскарження результатів навчання; 

варто розробити силабуси з нормативних дисциплін, практики з визначенням форм і 

критеріїв оцінювання ПРН; здійснювати опитування студентів щодо чіткості й 

зрозумілості правил проведення контрольних заходів. 6) Опитування студентів щодо 

залучення до аудиторних занять професіоналів-практиків, представників 

роботодавців у закладі не проводиться; бажано залучати педагогічних працівників до 

керівництва практиками на умовах погодинної оплати праці, що стимулює їхню 

участь у співпраці як роботодавців і стейкхолдерів; не простежується врахування під 

час продовження контрактів результатів опитування здобувачів освіти; доцільно 

спроєктувати положення «Про підвищення кваліфікації та професійний розвиток 

НПП» з урахуванням можливостей неформальної, інформальної освіти. 7) 

опитування студентів щодо задоволення ними освітньою, організаційною, 

інформаційною, консультативною та соціальною підтримкою заклад не проводить; 

ЕГ радить для випрацювання чіткої і зрозумілої політики профілактики та 

врегулювання конфліктних інтересів розробити положення «Про процедуру 

вирішення конфліктних ситуацій між учасниками освітнього процесу»,  Рекомендації 

щодо порядку розгляду заяв, скарг, пропозицій з вирішення конфліктних ситуацій. 8) 

Студентське самоврядування не повною мірою володіє інформацією щодо процедур 

і принципів внесення змін до змісту ОП, не долучається до її моніторингу та 

перегляду; ОП потребувала перегляду й  удосконалення після завершення першого 

року навчання, оскільки з’ясовані недоліки залишилися в освітній програмі, на яку 

вступили студенти у 2019 році; здобувачі освіти не на достатньому рівні 

усвідомлюють принципи й процедури формування культури якості освіти, з огляду 

на що пропонується ввести до вибіркових компонентів ОП дисципліну «Основи 

академічної доброчесності», прослухати відповідні он-лайн курси. 9) Інформацію на 

веб-сайті Університету викладено не повною мірою структуровано. Не розміщено 

проєкт ОП, що не дає змоги в повному обсязі врахувати думки всіх заінтересованих 

сторін та простежити процедури змін змісту ОП. 

 

 

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 
 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до Концепції розвитку Уманського державного педагогічного 

університету імені Павла Тичини (https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні документи 

УДПУ/Концепція розвитку університету на 2015-2020 роки.pdf), Статуту діяльності ЗВО 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні%20документи%20УДПУ/Статут%20Умансь

кого%20державного%20педагогічного%20університету%20імені%20Павла%20Тичини.pdf) 

цілі ОП спроєктовано на надання освітніх та наукових послуг, системне формування 

загальних здатностей та фахових компетентностей, спрямованих на підготовку 

високоякісних фахівців у сфері освітньої діяльності за спеціальностями 013 Початкова 

освіта, 012 Дошкільна освіта, на розвиток умінь передбачати професійні виклики та 

розв’язувати професійні завдання різних рівнів складності. Однак, ні Концепцією, ні 

Статутом місії і візії ЗВО не прописано, їх узагальнено відображено в меті та основних 

завданнях діяльності Університету. 

«Фокус» ОП ґрунтується на регіональному аспекті забезпечення фахівцями 

початкової та дошкільної освітніх ланок. 

Окрім цього, ОП забезпечує наступність змісту дошкільної та початкової освіти в 

умовах НУШ, неперервність розвитку особистості учасників освітнього процесу. 

Цілі ОП певною мірою відображено в положенні “Про забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти” 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процес

у/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20забе

зпечення%20якості%20освітньої%20діяльності%20та%20якості%20вищої%20освіти.pdf).  

Співбесіда засвідчила (із гарантом, деканом, проректором з інноваційних досліджень та 

європейської інтеграції), що термін дії Концепції розвитку Університету завершується у 

2020 році, нині йде підготовка до укладення документа нового змісту, у якому буде 

прописано місію та візію Закладу відповідно до основних вимог реформування вищої школи.  

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкхолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група з’ясувала, що під час розроблення та впровадження ОП до обговорення її 

цілей, завдань, мети, структури було залучено стейкхолдерів, а саме: представників 

академічної спільноти факультету початкової освіти (засідання кафедри теорії початкової 

освіти, протокол №9 від 10.04.18р. -  розглядалися мета і зміст ОП; засідання кафедри 

фахових методик та інноваційних технологій у початковій освіті, протокол №13 від 

23.04.18р. - аналізувалися мета і зміст програми, вносилися зміни; протокол №17 від 

21.06.18р. - вносилися зміни до ОП за результатами її розгляду на навчально-методичній раді 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%A3%D0%94%D0%9F%D0%A3/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82%20%D0%A3%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83%20%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96%20%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B0%20%D0%A2%D0%B8%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%B8.pdf)%20%D1%86%D1%96%D0%BB%D1%96
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%A3%D0%94%D0%9F%D0%A3/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82%20%D0%A3%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83%20%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96%20%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B0%20%D0%A2%D0%B8%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%B8.pdf)%20%D1%86%D1%96%D0%BB%D1%96
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%A3%D0%94%D0%9F%D0%A3/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82%20%D0%A3%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83%20%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96%20%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B0%20%D0%A2%D0%B8%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%B8.pdf)%20%D1%86%D1%96%D0%BB%D1%96
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D1%97%20%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%82%D0%B0%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D1%97%20%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%82%D0%B0%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D1%97%20%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%82%D0%B0%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D1%97%20%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%82%D0%B0%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D1%97%20%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%82%D0%B0%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf


Уманського ДПУ ім.П.Тичини); навчально-методичну комісію факультету початкової освіти 

(протокол № 5 від 19.06.2018 р.), навчально-методичну раду Університету (протокол № 5 від 

20.06.2018р.), учену раду факультету початкової освіти (протокол № 12 від 27.06.2018 р., де 

зазначено, що програму для обговорення на офіційному сайті університету було розміщено 

у березні 2018 р.), учену раду Університету (протокол № 1 від 30.08.2018 р. про затвердження 

ОПП “Початкова освіта. Дошкільна освіта”). Гарантом програми відповідно до наказу №626 

від 31.08.2018р. “Про затвердження гарантами освітніх програм” призначено Муковоза О.П., 

докт.пед.наук. 

  Проєкту ОП для загального обговорення на сайті ЗВО не простежуємо, що не дає змоги 

переглянути її початковий зміст та з’ясувати, які зміни було внесено. 

Студентів, студентське самоврядування, роботодавців не було залучено до 

розроблення ОП, оскільки здобувачі вищої освіти, які навчаються за ОП, обрали її під час 

вступу на навчання. 

Думки роботодавців щодо ефективності і доцільності запровадження ОП врахувалися 

лише після проходження здобувачами педагогічної практики (відповідно до навчального 

плану – ІІ, ІІІ семестри 2019 р.), проведення регіональних методичних семінарів: 

“Організація роботи зі студентами по розв'язуванню складних задач” (16.11.2018 р.), 

“Психолого-педагогічні проблеми реалізації Концепції НУШ” (01.11.2019 р.) науково-

методичного семінару “Нова українська школа: інтегроване навчання” (08.04.2019 р.), що 

проводилося на базі лабораторії “Модернізації початкової школи” 

(https://fpo.udpu.edu.ua/index.php/naukova-diialnist/naukovi-pidrozdily/laboratoriia-

modernizatsii-pochatkovoi-shkoly ). На семінари було запрошенно Котельнікову Л.Б., 

заслуженного вчителя України, учителя початкових класів гімназії № 2, м. Умань; Бучерук 

О.І., директора Уманської ЗОШ І-ІІІ ст. №5 імені В.І. Чуйкова; Троян Н.Д., директора 

дитсадка комбінованого типу № 12; Шелепка Г.А., директора Уманської ЗОШ І-ІІІ ст. №8; 

учителів Цибулівської ЗОШ І-ІІІ ст. Монастирецького р-ну, Черкаської обл,  магістрів ОП 

“Початкова освіта. Дошкільна освіта” денної та заочної форми навчання. Стейкхолдерами 

було надано пропозицію щодо посилення змісту ОП освітніми компонентами, більше 

спрямованими на оволодіння майбутніми фахівцями інноваційними технологіями навчання, 

і технічними засобами у тому числі. 

Під час укладання програмних результатів навчання до уваги було взято НРК. НПП 

склад кафедр  факультету початкової освіти став основним осередком формування змісту 

програмних результатів навчання (далі-ПРН), інших складників ОП “Початкова освіта. 

Дошкільна освіта”. 

Експертна група вважає, що під час формування цілей та ПРН варто було більш 

активно залучати кафедри факультету дошкільної та спеціальної освіти, НПП яких 

забезпечують складник спеціальності 012 Дошкільна освіта. 

ЕГ дійшла висновку, що цілі ОП та ПРН більшою мірою відображають тенденції 

розвитку спеціальності 013 Початкова освіта, що обґрунтовується модернізацією початкової 

освіти, суспільною роллю вчителя початкових класів у процесі впровадження Концепції 

НУШ. Отож варто було б акцентувати увагу й на Базовому компоненті дошкільної освіти, 

простежити процес формування професійної наступності з опертям на Державний стандарт 

початкової освіти.  

 

https://fpo.udpu.edu.ua/index.php/naukova-diialnist/naukovi-pidrozdily/laboratoriia-modernizatsii-pochatkovoi-shkoly
https://fpo.udpu.edu.ua/index.php/naukova-diialnist/naukovi-pidrozdily/laboratoriia-modernizatsii-pochatkovoi-shkoly


 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У цілому цілі ОП та ПРН визначено з урахуванням тенденцій розвитку 

спеціальностей, ринку праці та галузевого контексту, оскільки ОП передбачає 

фундаментальну теоретичну підготовку з обох складників, поглиблену практичну 

підготовку зі спеціальності 013 Початкова освіта. Завдання програми виконуються в 

активному дослідницькому середовищі. Зміст ОП відповідає таким напрямам, як 

гуманізація, адаптація до нових умов навчання, що ґрунтуються на взаємозв’язку дошкільної 

та початкової освіти, враховують вікові особливості дітей.  Під час формування цілей, ПРН 

ОП було враховано досвід вітчизняних програм за спеціальністю 013 Початкова освіта 

Херсонського державного університету, Тернопільского НПЦ імені В.Гнатюка, Київського 

університету імені Б.Грінченка. Досвід аналогічних вітчизняних програм спеціальності 012 

Дошкільна освіта до уваги не брався, його було враховано, коли упроваджувалася в освітній 

процес ОП “Дошкільна освіта. Початкова освіта” 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Освітні%20програми/Факультет%20дошкільної%20та%2

0спеціальної%20освіти/Магістр/Освітньо-

професійна%20програма%20(Дошкільна%20освіта.%20Початкова%20освіта).pdf ). 

Співбесіда з деканом факультету, гарантом програми засвідчила, що опрацювання досвіду 

іноземних ОП здійснювалося вже у процесі впровадження ОП і буде враховано після 

проведення акредитації. На подальшу модернізацію ОП спрямовано: 1)зміст міжнародних 

заходів, що проводилися на базі факультетів дошкільної та спеціальної освіти, початкової 

освіти (міжнародний науково-практичний семінар  “Організація життєвого простору та 

взаємодія з навколишнім середовищем дитини з розладами аутичного спектру” (11-

14.11.2019р. із долученням Білла Петерсона); 2) закордонні стажування викладачів 

факультету початкової освіти (Резніченко І.Г., Коломієць Н.А., Дзюбенко І.А. (Польща, 

01.02.2019-01.05.2019 р.; тема стажування: “Сучасний університет у системі європейської 

освіти: методика викладання, науково-педагогічний розвиток, дистанційна освіта та 

інтернаціоналізація навчально-виховного процесу”). Співбесіда із потенційними 

керівниками баз практики, працевлаштування (Молчан Г.П., директор НВК «ЗОШ І-ІІІ 

ступенів №10» Медична гімназія; Кривда В.М., директор Уманського НВК №1 «Дошкільний 

навчальний заклад – ЗНЗ І ступеня», Дудник Н.А., керівник ДНЗ №12) засвідчила, що 

потребують посилення ПРН із спеціальності 012 Дошкільна освіта, оскільки студенти під 

час практичної підготовки переважно обирають старші вікові групи, окрім цього, варто 

збільшити термін проходження педагогічної практики в дитячих садках, з огляду на що 

переглянути зміст ОП. 

 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8/%D0%A4%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%82%D0%B0%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20(%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0).pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8/%D0%A4%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%82%D0%B0%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20(%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0).pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8/%D0%A4%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%82%D0%B0%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20(%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0).pdf


Стандарти спеціальностей не розроблено, з огляду на це ЕГ було здійснено аналіз 

відповідності ПРН вимогам НРК. У цілому ПРН ОП відповідають дескрипторам НРК для 8-

го кваліфікаційного рівня. Так, дескриптор «знання» відображено у ПРН 1, ПРН 2, ПРН 3 та 

дещо у ПРН 9.  Однак, на думку ЕГ, означені ПРН мають узагальнювальний характер, 

здебільшого спрямовані на розвиток критичного мислення, усвідомлення трансформаційних 

змін в освіті, знання нормативно-правових документів щодо функціонування закладів 

дошкільної та загальної середньої освіти, змісту і сутності переважно виховного процесу. 

Формуються ПРН такими нормативними ОК, як:  «Філософія та методологія освіти», 

«Цивільний захист та охорона праці в галузі», «Управління навчально-виховним процесом у 

початковій школі», «Актуальні проблеми теорії виховання», «Управління педагогічною 

взаємодією з батьками у дошкільній освіті», «Актуальні проблеми педагогіки початкової 

школи», «Методика роботи в дошкільному закладі»; дисциплінами вільного вибору студента 

за блоками: «Психологія менеджменту дошкільної освіти», «Моніторинг якості дошкільної 

освіти», «Інклюзивна педагогіка», «Психологія управління», «Виробнича практика» (ПРН 

2). ПРН 3 формується лише однією нормативною дисципліною із фундаментального циклу 

підготовки «Актуальні проблеми теорії виховання», не взято до уваги, що ПРН 3 є 

невіддільними від педагогічної практики, про що зазначено у змісті практичних результатів 

навчання: «знати сутність процесу виховання, зміст виховання, основні концепції виховання, 

новітні технології виховання, принципи, методи, форми організації виховного процесу з 

метою творчого використання у практичній педагогічній діяльності». Окрім цього, 

дескриптор «знання», що потребує конкретизації спеціалізованих знань, не реалізується 

повною мірою у ПРН під час оволодіння ОК «Академічна риторика», «Теорія та технології 

вивчення галузей «Природознавство» та «Суспільствознавство»», «Теорія та технологія 

вивчення галузі «Мова та література»», «Теорія та технологія вивчення галузі 

«Математика»» тощо. Дескриптор «уміння/навички»  висвітлено у ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6, 

ПРН 7, ПРН 8, ПРН 9, ПРН 10, ПРН 11, ПРН 12, ПРН 13, ПРН 14, ПРН 15, ПРН 16, ПРН 17, 

ПРН 18, ПРН 20, ПРН 21, ПРН 22, ПРН 24. Дескриптор «комунікація», спрямований на 

зрозуміле й недвозначне донесення знань, аргументацій, висновків до здобувачів 

дошкільної, початкової освіті, інших зацікавлених осіб, простежується у ПРН 7, ПРН 16, 

ПРН 17, ПРН 18. Дескриптори «автономія та відповідальність» спроектовано у ПРН 15, ПРН 

19, ПРН 20, ПРН 23, ПРН 24.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Зміст ОП, її цілі, завдання обговорювалися на різних рівнях університету (кафедри 

факультету початкової освіти, навчально-методична комісія факультету, учена рада 

факультету початкової освіти, учена рада Університету); ОП ураховано тенденції розвитку 

педагогічного ринку праці, який потребує висококваліфікованого комплексного фахівця. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті 

Критерію 1: 



ОП потребує перегляду після розроблення стратегії та місії Університету; під час 

укладання ОП не повною мірою взято до уваги думки вступників, студентів, студентського 

самоврядування, роботодавців, академічної спільноти факультету дошкільної та спеціальної 

освіти; недостатньо враховано досвід аналогічних іноземних ОП, зокрема в країнах ЄС; 

перегляду потребують ПРН за дескриптором «знання», ідеться про ПРН 3, формування яких 

здійснюється фактично одним освітнім компонентом «Актуальні проблеми теорії 

виховання».  

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

В 
 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

У цілому освітня програма відповідає першому критерієві оцінювання якості, проте 

має несуттєві недоліки. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до ст.5 ЗУ «Про вищу освіту» обсяг програми становить 90 кредитів ЄКТС, у 

тому числі: 67 кредитів ЄКТС– обсяг освітніх нормативних компонентів, 23 кредити ЄКТС– 

за вибором здобувачів вищої освіти.  

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст ОП у цілому відповідає предметній та об’єктній області спеціальностей, оскільки мета 

ОП окреслює діяльність фахівця за визначеною професійною кваліфікацією «Організатор 

початкової освіти. Учитель початкових класів. Організатор дошкільної освіти». ОП 

структуровано за трьома семестрами та двома циклами, а саме: 1) цикл загальної підготовки, 

що поєднує ОК гуманітарної (9 кредитів) та фундаментальної підготовки (24 кредити); 2) 

цикл професійної підготовки, складниками якого є  психолого-педагогічні ОК (10 кредитів) 

та науково-предметні дисципліни (6 кредитів); дисципліни вільного вибору студентів 

(містить два блоки по 23 кредити); практична підготовка (12 кредитів, яка не 

диференційована на певні види практики); підготовка випускної кваліфікаційної роботи (3 

кредити), атестація (3 кредити, яка включає захист кваліфікаційної роботи зі спеціальності 

013 Початкова освіта та випускний екзамен із дошкільної освіти). Аналіз ОК у структурі ОП 

та навчального плану дає підстави для висновку, що вони становлять логічну 

взаємопов’язану систему і їх зміст у цілому дає змогу досягти відповідних результатів 

навчання, які ґрунтується на сучасних наукових знаннях, теоретично-практичних засадах 

розвитку дошкільної, початкової освіти, психолого-педагогічних особливостях організації 

освітнього процесу в галузі знань Освіта/педагогіка. Однак аналіз змісту робочих програм 

навчальних дисциплін, які опановують студенти перед педагогічною практикою у 

Дошкільних закладах освіти (проводиться у ІІ семестрі відповідно до ОП, навчального плану 

протягом 4 тижнів, обсяг за структурно-логічною схемою – 3 кредити, форма контролю – 

залік; термін практики згідно з програмою практики – 4 тижні, обсяг часу – 180 год), не дає 

їм змоги повною мірою опанувати методику роботи за спеціальністю 012 Дошкільна освіта. 

Підставою для такої думки є те, що з цієї спеціальності перед педагогічною практикою 

студенти вивчили лише одну нормативну дисципліну «Управління педагогічною взаємодією 

з батьками у дошкільній освіті (обсяг – 3 кредити)» та дві дисципліни за вибором: 

«Педагогічні технології дошкільної освіти» або «Актуальні проблеми дошкільної освіти» 

(обсяг 5 кредитів, форма контролю – екзамен), «Моніторинг якості дошкільної освіти» або 

«Система народознавчої роботи в закладі дошкільної освіти» (обсягом 3 кредити, форма 

контролю – залік). Отож ПРН за спеціальністю 012 Дошкільна освіта забезпечуються 

переважно вибірковими дисциплінами. Нормативні навчальні дисципліни, зокрема «Теорія 



та технологія вивчення галузі «Мова та література», «Теорія та технології вивчення галузей 

«Природознавство» та «Суспільствознавство», «Теорія та технологія вивчення галузі 

«Математика» спрямовані за змістовим наповненням на формування професійних 

компетентностей та ПРН майбутнього вчителя початкових класів.  Така дисципліна, як 

«Методична робота в дошкільному закладі» в структурно-логічній схемі розташована після 

педагогічної практики в закладі дошкільної освіти. Освітні компоненти ОП більшою мірою 

забезпечують формування ПРН за спеціальністю 013 Початкова освіта. На думку ЕГ, 

структурно-логічна схема ОП потребує уточнення щодо переліку ОК, взаємозв’язків між 

ними, послідовності їх опанування. Педагогічну практику варто диференціювати за 

спеціальностями 012 Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта. Більший обсяг кредитів 

виокремити для практики в закладах дошкільної освіти, адже практику в початковій школі 

студенти проходили під час здобуття ОС «Бакалавр». Варто, на гадку ЕГ, передбачити 

практики за вибором для дошкільного складника (наприклад, Управлінська в закладах 

дошкільної освіти, Інспекторська практика), оскільки ОП містить навчальні дисципліни, що 

формують теоретичні знання з таких напрямів роботи, як от: «Психологія менеджменту 

дошкільної освіти», «Психологія управління», «Моніторинг якості дошкільної освіти». 

Перевага компонентів зі спеціальності 013 Початкова освіта, як пояснює гарант програми 

Муковіз О.П, обґрунтовується тим, що ОП розроблено на підставі ОП «Початкова освіта», 

професійна кваліфікація  теж більшою мірою зосереджена на початковій школі: Організатор 

початкової освіти. Вчитель початкової школи. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст ОП відповідає предметним областям визначених для них спеціальностей, оскільки 

здебільшого всі ОК за змістом, структурою пов’язані з предметними спеціальностями  012 

Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта. Однак, на думку ЕГ, домінує остання, оскільки на 

забезпечення цієї предметної спеціальності спрямовано 11 нормативних ОК (із 14, що 

містить ОП, включаючи педагогічну практику та державну атестацію. Так, дисципліни 

загального циклу фундаментальної та психолого-педагогічної підготовки, про що свідчить 

аналіз робочих програм навчальних дисциплін, розміщених на сайті Університету 

((https://fpo.udpu.edu.ua/), зокрема мети їх вивчення, тематики змістових модулів), 

спрямовані на формування ПРН спеціальності 013 Початкова освіта. Для підтвердження 

своєї думки ЕГ зазначає назви дисциплін, цитує мету, завдання ОК, які, на думу ЕГ, мали б 

містити суттєву інформацію про спеціальність 012 Дошкільна освіта, оскільки ПРН 

передбачають формування цими дисциплінами відповідних дескрипторів: 1) ОК «Актуальні 

проблеми теорії виховання» (мета дисципліни - дати студентам знання про основні форми 

та методи виховання дітей. Визначити функції роботи класовода з батьками: організаційну, 

навчальну, коригувальну, спільну діяльність з дітьми, співпрацю з батьківською громадою. 

Підготувати студентів до організації роботи з батьками молодших школярів. Теми трьох 

модулів: Модуль І Теоретико-методичні засади сучасної початкової школи; Модуль ІІ 

Актуальні проблеми розвитку та виховання в сучасній теорії та практиці початкової освіти; 

Модуль ІІІ Теорія і методика підготовки майбутнього вчителя до партнерської взаємодії з 

батьками (спрямований здебільшого на початкову школу). Означена дисципліна має 

сформувати ПРН 2 та ПРН 3, сутністю яких є «знання правових документів, що 

регламентують діяльність дошкільних навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл; обсяг і 

функції роботи організатора дошкільної/початкової освіти; сутність процесу виховання, 

принципи, методи, форми організації виховного процесу» в галузі дошкільної та початкової 

https://fpo.udpu.edu.ua/


освіти. 2) Мета і завдання дисципліни фундаментальної підготовки «Теорія та технологія 

вивчення галузі «Мова та література» (Мета курсу – опановування майбутніми вчителями 

методикою застосування педагогічних технологій у процесі навчання мови та літературного 

читання. Завдання  курсу – систематизація знань щодо: поглиблення знання про 

перспективні педагогічні технології навчання у початковій школі; застосування 

педагогічних технологій для навчання мови та літературного читання молодших школярів; 

ознайомлення студентів зі специфікою застосування їх у шкільній практиці навчання мови 

та читання; вироблення у студентів умінь і навичок використовувати сучасні  освітні 

технології у власній практиці навчання мови та читання), «Теорія та методика вивчення 

галузі «Математика»» (Мета: оволодіння майбутніми вчителями початкової школи 

методикою застосування сучасних навчальних технологій для подальшого використання в 

практичній діяльності (зокрема при викладанні  освітньої галузі «Математика» у початковій 

школі). Завдання:  підготовка студентів до моделювання уроку математики за різними 

навчальними  технологіями; формування практичних умінь і навичок використання 

сучасних навчальних технологій на уроках математики в початковій школі; формування 

рефлексивної позиції, яка орієнтує вчителя на усвідомлення і аналіз власної діяльності, на 

педагогічну творчість, самостійну дослідницьку діяльність), «Теорія та технології вивчення 

галузей «Природознавство» та «Суспільствознавство»» (Мета: розробити зміст кожного 

компонента методичної системи, умови їх реалізації з урахуванням навчального курсу 

«Теорія та технології вивчення галузей «Природознавство» та «Суспільствознавство» та 

вікових особливостей молодших школярів; вивчити й розробити найефективніші технології 

управління процесом навчання молодших школярів на уроках. Завдання: визначити освітні, 

розвивальні та виховні аспекти природознавчих та  суспільствознавчих змістових ліній 

освітньої галузі «Природознавство» та  «Суспільствознавство», що передбачена Державним 

стандартом початкової освіти; вивчити зміст навчального предмету, що реалізується в 

програмах і підручниках з навчальної дисципліни у початковій школі - технологія організації 

навчальної проектної діяльності; ознайомити студентів з методикою формування 

суспільствознавчих понять в молодших школярів на уроках з навчальної дисципліни  - 

технологія вальдорфської педагогіки; визначити форми організації (стандартні та 

нетрадиційні) процесу вивчення навчальної дисципліни у початковій школі. Впровадити в 

навчально виховний процес - технологію саморозвитку  «Будинок вільної дитини» М. 

Монтессорі; застосовувати комп'ютерно-інформаційні технології навчання на уроках 

громадянської освіти у початковій школі; розробити систему підготовки майбутнього 

вчителя до організації та керування процесом навчання дисципліни у початковій школі - 

технологія гуманної педагогіки Ш.А Амонашвілі; розкриття можливостей проведення 

уроків за різними навчальними технологіями в початковій школі; оволодіння способами 

відкритого професійного мислення; розробка системи підготовки майбутнього вчителя до 

організації та керування процесом навчання природознавства молодших школярів з позицій 

його технологізації) спрямовані на формування ФК 4 – технологічна. Здатність 

реалізовувати технологічний підхід у освітньому процесі: використання оптимальних 

педагогічних технологій навчання молодших школярів/дошкільників на основі знань 

різноманітних технологій та їх наукових основ, технологічного інструментарію та на 

оволодіння ПРН 10 («володіти сучасними педагогічними технологіями навчання в 

дошкільному закладі/початковій освіті»). Окрім цього, зазначаємо, що дисципліни 

«Управління навчально-виховним процесом у початковій школі», «Основи дистанційного 

навчання у початковій школі», «Методика роботи вчителя у малокомплектній школі», 

«Інноваційні технології навчання у початковій школі», «Актуальні проблеми педагогіки 

початкової школи» спрямовані на формування ФК, ПРН спеціальності 012 Дошкільна освіта 

із конкретним зазначенням взаємозв’язку цієї галузі із ЗК, ФК, ПРН. Наприклад, ФП1.2.01 



формує ФК 2; ПРН 2, ПРН 10, ПРН 20; ФП1.2.05 формує ФК 3, ФК 8; ФП1.2.06 спрямована 

на формування ФК 4, ПРН 10; ППП 2.1.02 формує ФК 6; ФК 8, ПРН 4. Проте робочі програми 

дисциплін потребують інформаційного, методичного посилення складника з дошкільної 

освіти.  

Нормативні ОК спеціальності 012 Дошкільна освіта «Управління педагогічною взаємодією з 

батьками у дошкільній освіті», «Методична робота в дошкільному закладі» спрямовані на 

формування ПРН предметної спеціальності 012 Дошкільна освіта. Як у формуванні 

загальних, фахових компетентностей (ФК 10, ФК 3;), так і ПРН (ПРН 1, ПРН 2, ПРН 20) 

простежується взаємозв’язок із спеціальністю 013 Початкова освіта. Однак цілісне 

забезпечення ФК, ПРН предметної галузі потребує посилення змісту робочих програм 

означених дисциплін. Бесіда з гарантом програми (Муковозом О.П.) засвідчила, що 

превалювання дисциплін за спеціальністю 013 Початкова освіта пояснюється розробленням 

освітньої програми з опертям саме на початкову освіту, яка сьогодні суттєво реформується, 

а професійна кваліфікація, яку здобувають випускники ОП (Організатор початкової освіти. 

Вчитель початкової школи. Організатор дошкільної освіти), теж вимагає більшої підготовки 

з початкової освіти. Означене пояснення схиляє ЕГ до надання рекомендацій про те, що    

ОП як нормативні містить ОК гуманітарної підготовки, а саме: «Академічна риторика», 

«Філософія та соціологія освіти», мета яких – формування  комунікативних умінь, 

світоглядних та громадянських якостей випускників, морально-етичних цінностей. 

Обґрунтованим і вмотивованим є рішення викладати для студентів ОП дисципліну 

«Цивільний захист та охорона праці в галузі». Аналіз змісту робочої програми цієї 

дисципліни 

(file:///C:/Users/Home/AppData/Local/Temp/Rar$DIa5016.23897/Цивільний%20захист%20та

%20ОП%20в%20галузі.pdf), бесіда з викладачем (Мельник О.В., к.т.н., доц.), студентами 

засвідчили, що мета і завдання дисципліни націлені на ґрунтовне ознайомлення здобувачів 

освіти із функціонуванням системи управління охороною праці (СУОП), основними 

заходами пожежної профілактики, методами, способами надання першої невідкладної 

допомоги тощо. Окрім цього, ситуація, що склалася в країні, спонукає до викладання такого 

ОК, він тісно пов’язаний із практичною підготовкою студентів (здобувачі освіти проходять 

інструктаж із техніки безпеки, охорони праці, про що свідчать накази «Про направлення 

студентів факультету початкової освіти на проходження виробничої практики»; наприклад, 

наказ №988 д/ф від 28.03.2019). Мельник О.В. наголосив і на тому, що був випадок, 

пов’язаний із замінуванням дверей, допомогли вчасно евакуювати людей навички, здобуті 

під час навчальних тренувань із цивільної безпеки та охорони праці. В Університеті діє 

положення «Про порядок проведення навчання і перевірки знань з охорони праці» 

(.https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9D%8).  ЕГ рекомендує переглянути робочу 

програму дисципліни та спрямувати її не лише на спеціальність 013 Початкова освіта та ОП 

Початкова освіта, а конкретно на програму, що акредитується. 

 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних 

дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

file:///C:/Users/Home/AppData/Local/Temp/Rar$DIa5016.23897/Цивільний%20захист%20та%20ОП%20в%20галузі.pdf
file:///C:/Users/Home/AppData/Local/Temp/Rar$DIa5016.23897/Цивільний%20захист%20та%20ОП%20в%20галузі.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9D%258


Факти, докази та їх аналіз: 

ЕГ здійснено аналіз ОП та навчальних планів денної і заочної форм навчання й з’ясовано, 

що обсяг вибіркових дисциплін ОП становить 23 кредити (25, 56 %), що відповідає вимогам 

чинного законодавства. Структура ОП передбачає можливості для здобувачів освіти щодо 

формування індивідуальної освітньої траєкторії.   

У плані відображено дисципліни, обрані студентами в першому, другому, третьому навчальних 

семестрах з метою поглиблення загальних та фахових компетентностей здебільшого зі спеціальності 

013 Початкова освіта. Процедуру обрання студентами вибіркових дисциплін відображено в 
положеннях «Про організацію освітнього процесу в Уманському державному педагогічному 

університеті імені Павла Тичини», «Про порядок реалізації права на академічну мобільність  

здобувачами вищої освіти Уманського державного педагогічного університету імені Павла 

Тичини», «Про порядок перезарахування навчальних дисциплін та визначення академічної 

різниці»  (https://udpu.edu.ua/navchannia/orhanizatsiia-osvitnoho-protsesu#navchalno-metodychna-

dokumentatsiia), «Про участь студентів у забезпеченні якості освіти у Уманському ДПУ» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1
%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D
1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B
3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%
D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0

%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8) 

У змісті ОП для вибору студентам запропоновано два блоки вибіркових дисциплін 

обсягом 23 кредити, у кожному з яких є по шість  дисциплін. Необхідно засвідчити, що 

студенти мають можливість  вибору навчальних дисциплін з обох блоків. Так, під час бесіди 

здобувачі повідомили, що їх заздалегідь до початку навчального року знайомили з переліком 

дисциплін за вибором та врахували їх думку. Інформацію про перелік вибіркових дисциплін 

за ОП розміщено на сайті ФПО (https://fpo.udpu.edu.ua/index.php/navchannia/denna/perelik-

bakalavrskykh-prohram). ЕГ було з’ясовано питання щодо цих дисциплін, оскільки інформація 

засвідчувала змогу обрати здобувачами на І курсі 3 дисципліни, одна з яких, відповідно до 

навчального плану, є обов’язковою (Управління педагогічною взаємодією з батьками у 

дошкільній освіті). Виявився технічний огріх, інформацію було уточнено. Аналіз залікових 

книжок студентів та навчальних книжок студентів (видаються здобувачам денної форми, які 

навчаються за індивідуальним графіком, у яких передбачено формування індивідуальної 

освітньої траєкторії; проаналізовано навчальну книжку студентки Нагайчук (нині Тафій) 

І.М., яка навчається за індивідуальним графіком) засвідчив, що студенти обирають 6 

дисциплін із двох запропонованих блоків. Навчальні дисципліни з інших освітніх програм, 

що передбачено навчальним планом, студентами не обиралися. Індивідуальні навчальні 

плани, у змісті яких можна було б простежити формування індивідуальної освітньої 

траєкторії студентів ОП, в освітній процес ще не запроваджено. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%85%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D1%96%D0%BD%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%96.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%85%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D1%96%D0%BD%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%96.pdf
https://udpu.edu.ua/navchannia/orhanizatsiia-osvitnoho-protsesu#navchalno-metodychna-dokumentatsiia
https://udpu.edu.ua/navchannia/orhanizatsiia-osvitnoho-protsesu#navchalno-metodychna-dokumentatsiia
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8
https://fpo.udpu.edu.ua/index.php/navchannia/denna/perelik-bakalavrskykh-prohram
https://fpo.udpu.edu.ua/index.php/navchannia/denna/perelik-bakalavrskykh-prohram


Окремим освітнім компонентом ОП та навчальних є практична підготовка майбутніх 

фахівців, на яку передбачено 12 кредитів –  виробнича  практика. В Університеті є 

Положення про організацію практик https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty. Організація 

і проведення виробничої практики ОП здійснюється згідно з програмами практики. 

Програму практики розміщено на сайті факультету 

(file:///C:/Users/Home/AppData/Local/Temp/Rar$DIa3248.18423/Виробнича%20практика.pdf) 

Зміст програми практик доведено до відома студентів на настановних конференціях.  

Практики організовуються і проводяться відповідно до укладених угод про освітню 

співпрацю (договори про організацію і проведення практик розміщено на сайті відділу 

ліцензування, акредитації та моніторингу якості освіти, рубрика Документи 

https://udpu.edu.ua/licenze/dokumenty).  

Виробнича практика у закладах дошкільної та загальної середньої освіти спрямована 

на формування  таких компетентностей:  ЗК 2, ЗК 3,  ЗК 4, ФК 1, ФК 3, ФК 4, ФК 9, ФК 10 

та ПРН: ПРН 2, ПРН 6, ПРН 8, ПРН 13, ПРН 14, ПРН 17, ПРН 19, ПРН 23, ПРН 24. Відповідно 

до навчального плану студентів денної форми навчання, програми практики завдання 

практики сплановано виконати у два етапи, а саме: 1 етап: 2 семестр, у ЗДО, термін  - 4 тижні, 

обсяг кредитів – 6 – згідно з програмою практики (у структурно-логічній схемі ОП – 3 

кредити) форма контролю – характеристика з дитячої освітньої установи (за структурно-

логічною схемою ОП передбачено залік). Варто зазначити, що студенти не повною мірою 

були підготовлені до практики, оскільки їм не було прочитано основну дисципліну 

«Методична робота в дошкільному закладі» (викладається у 3 семестрі), окрім цього, 

попередньо здобувачі опанували лише одну обов’язкову дисципліну зі спеціальності 012 

Дошкільна освіта (Управління педагогічною взаємодією з батьками у дошкільній освіті).  

2 етап: 3 семестр, у початковій школі, термін 4 тижні, обсяг кредитів – 6 – згідно з 

програмою практики (у структурно-логічній схемі – 9 кредитів).   

Аналіз програм практики засвідчив, що  завдання, зміст, термін проходження, обсяг 

кредитів потребує уточнення .  

Співбесіда зі студентами-магістрантами, керівниками баз практики (директорами 

шкіл  ЗОШ № 8 Шелепком Г.А., ЗОШ №5  Бугерук О.І., завідувачкою ДНЗ №12 Дудник 

Н.А.), завпрактиками (Гнатюк О.В.) засвідчила, що практична підготовка потребує певного 

перегляду. Передусім варто перебачити практики за вибором, зокрема: перші дні дитини в 

школі, співпраця з батьками, практику у різновікових дитячих групах, інспекторсько-

методичну, практику в групах продовженого дня, залучати студентів до роботи в «Школі 

майбутнього першокласника». Ольга Ігорівна Бугерук запропонувала посилити 

психологічну підготовку студентів для успішного проходження практики. Кривда Вікторія 

Миколаївна, директор Уманського НВК №1 «Дошкільний навчальний заклад – ЗНЗ І 

ступеня»), запропонувала збільшити кількість кредитів на проходження практики у ДНЗ, 

посилити методичну підготовку з дошкільної освіти, наголосила на тому, що студенти для 

проходження практики обирають старшу групу дітей, пояснюють тим, що ці діти «майже як 

першокласники». ЕГ дійшла висновку, що для формування практичних фахових 

компетентностей вихователя дошкільного закладу, організатора дошкільної освіти  

необхідно ознайомити студентів з організацією освітнього процесу у всіх вікових групах 

(раннього, середнього, старшого віку); збільшити термін проходження педагогічної 

практики в закладах дошкільної освіти, передбачити різні види практики. Включити до ОП 

різні практики як вибіркові, що дасть змогу формувати індивідуальну освітню траєкторію 

студента більш широко. Узгодити ОП з програмою практики, навчальним планом, робочим 

навчальним планом щодо термінів проходження, обсягів у кредитах, форм контролю. 

 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA.pdf
https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty
https://udpu.edu.ua/licenze/dokumenty


6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОП, її завдання, зміст  повною мірою забезпечують можливість набуття здобувачами 

вищої освіти необхідних соціальних навичок, оскільки предметна область спеціальності за 

своєю сутністю є соціономічною. Окрім цього, soft skills формуються такими освітніми 

компонентами, як  «Академічна риторика, «Філософія та соціологія освіти», «Актуальні 

проблеми теорії виховання», «Інклюзивна педагогіка», педагогічними практиками, 

зустрічами із роботодавцями, співпрацею факультетів Початкової освіти, Дошкільної та 

спеціальної освіти з факультетом Соціальної та психологічної підготовки, тощо; 

безпосередньою участю студентів у соціальних заходах різного рівня: регіонального ( 

науково-практичні семінари «Психолого-педагогічні проблеми реалізації Концепції НУШ» 

(01 листопада 2019р. https://fpo.udpu.edu.ua/index.php/home/novyny/252-1-listopada-2019-

roku-na-bazi-laboratoriji-modernizatsiji-pochatkovoji-osviti-vidbuvsya-regionalnij-naukovo-), 

«Організація життєвого простору та взаємодія з навколишнім середовищем дитини з 

розладами аутистичного спектру» (11-14 листопада 2019 р.)), всеукраїнського (науково-

практичний семінар «Основні стратегії взаємодії з дитиною з особливими освітніми 

потребами в рамках підготовки фахівців до роботи в закладах освіти: навчання STREAM-

предметів в інклюзивних шкільних групах: інноваційний підхід» (29-30 березня 2018) тощо).  

Для студентів з особливими освітніми потребами розроблено в Університеті Індивідуальну 

програму розвитку, яка передбачає набуття такими студентами соціальних навичок. 

Проректор з гуманітарних питань Ревнюк Н.І. під час зустрічі зазначила, що в Університеті 

передбачено заходи, щоб студенти розвивалися за всіма напрямами, реалізуються програми 

соціальної підтримки здобувачів освіти, формуються соціальні навички й на рівні 

волонтерських угрупувань. Значна увага, як засвідчила бесіда з керівниками  Центру 

культури і дозвілля «Гаудеамус» (Алексєєва Н.Д.), психологічної служби (Цихоня С.Д.), 

приділяється  розвиткові умінь студентів працювати в команді, зокрема в мистецько-творчій. 

Діють мистецькі студії, художні колективи. Робота психологічної служби спрямована на  

передбачення конфліктних ситуації, на розв’язання їх; навчають управляти власним часом, 

налагоджувати контакти; здійснюються діагностичні заходи: виявлення причин труднощів у 

навчанні, інтелектуальному розвитку; проводиться анкетування студентів та викладачів; 

здійснюється профілактична робота – своєчасне попередження відхилень у розвитку та 

становленні особистості, міжособистісних стосунках, порушень у психічному та 

особистісному розвитку; усунення виявлених труднощів соціально-психічного розвитку 

здобувачів вищої освіти, зниження ризиків проблем адаптації до освітнього середовища, 

схильності до залежностей та правопорушень, різних форм девіантної поведінки. З огляду 

на це проводяться тренінги, індивідуальні корекційно-відновлювальні заняття (відповідно 

до запиту). Зустрічі з роботодавцями (Бучерук О.І., директор Уманської ЗОШ І-ІІІ ст. №5 

імені В.І. Чуйкова; Шелепко Г.А., директор Уманської ЗОШ І-ІІІ ст. №8; Молчан Г.П., 

директор НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів №10» Медична гімназія; Кривда В.М., директор 

Уманського НВК №1 «Дошкільний навчальний заклад – ЗНЗ І ступеня», Дудник Н.А., 

керівник ДНЗ №12) дали підстави для висновків, що продуктивним освітнім середовищем 

для формування соціальних навичок, навичок успішності, універсальних навичок є 

педагогічна практика. 

 

7. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

Професійного стандарту за спеціальностями 012 Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта не 

розроблено. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг освітньої програми у цілому дає змогу досягти цілей та програмних результатів 

навчання. Обсяг одного кредиту становить 30 год. У циклі загальної підготовки всі 

дисципліни, окрім «Ділової іноземної мови» (6 кредитів), мають обсяг 3 кредити; у циклі 

професійної підготовки дисципліна «Методична робота в дошкільному закладі» має 4 

кредити, інші – 3 кредити. На вивчення вибіркових дисциплін передбачено здебільшого 4 

кредити; на ОК, що спрямовані на формування ПРН за спеціальністю 012 Дошкільна освіта, 

передбачено по 5 кредитів («Педагогічні технології дошкільної освіти», «Актуальні 

проблеми дошкільної педагогіки»). На вільний вибір навчальних дисциплін з інших ОП 

сплановано 3/4 кредити. Практична підготовка здійснюється в межах 12 кредитів, на 

підготовку випускової роботи, атестацію передбачено по 3 кредити.  Співвідношення 

аудиторної та самостійної роботи всіх дисциплін навчального плану денної форми становить 

33,3 %, узагальнене – 26,6 %; заочної форми навчання – у середньому 12,5%-15%. Тижневе 

навчальне навантаження на денній формі в цілому складає 17-18 годин, про що свідчить 

навчальний план, згідно з яким реалізовується ОП. Під час роботи ЕГ з'ясувала, що в 

навчальному плані тижневе навантаження здобувачів освіти відображено не в годинах, а в 

кредито-годинах (розділи навчального плану: «Назва дисципліни», «Розподіл по курсах і 

семестрах  (годин на тиждень)»), що, як засвідчила бесіда з керівником навчально-

методичного відділу (Денисюк І.А.), є технічним недоглядом. Опитування студентів щодо 

обсягу самостійної роботи, потрібного для належного опанування дисципліни, не 

проводилося. Зміст самостійної роботи з конкретного кредитного модуля визначається 

робочою програмою навчальної дисципліни, методичними матеріалами та, за словами 

студентів, вказівками, порадами викладача. Ритмічність виконання самостійної роботи 

регулюється попередньо складеним графіком її виконання, яким передбачено 

консультування викладачів. Навчальний матеріал із дисципліни, передбачений для 

засвоєння здобувачем ОП у процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий 

контроль разом з навчальним матеріалом, що вивчався під час проведення аудиторних 

занять. Основні засади організації, контролю самостійної роботи визначаються положенням 

«Про самостійну роботу здобувачів вищої освіти в УДПУ ім. П. Тичини» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5

%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7) 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підготовка здобувачів освіти за дуальною формою не здійснюється. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Обсяг ОП, її структура відповідають вимогам законодавства щодо навчального 

навантаження здобувачів ОС «Магістр»; зміст ОП у цілому відповідає предметній та 

об’єктній області спеціальностей, оскільки мета ОП окреслює діяльність фахівця за 

визначеною професійною кваліфікацією «Організатор початкової освіти. Учитель 

початкових класів. Організатор дошкільної освіти» з посиленням професійної підготовки за 

спеціальністю 013 Початкова освіта; ОК програми становлять взаємопов’язану систему та в 

сукупності дають змогу досягнути заявлених цілей та ПРН; основними площинами реалізації 

мети і завдань ОП є дошкільні освітні установи та заклади загальної середньої освіти І-ІІІ 

ст., тому зміст ОП відповідає предметній області спеціальностей 012 Дошкільна освіта; 013 

Початкова освіта; ОП у цілому передбачено змогу сформувати індивідуальну освітню 

траєкторію здобувачів освіти, соціальні, універсальні навички, навички успішності.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

ПРН за спеціальністю 012 Дошкільна освіта забезпечуються переважно вибірковими 

дисциплінами; нормативні навчальні дисципліни, зокрема «Теорія та технологія вивчення 

галузі «Мова та література», «Теорія та технології вивчення галузей «Природознавство» та 

«Суспільствознавство», «Теорія та технологія вивчення галузі «Математика», спрямовані за 

змістовим наповненням на формування професійних компетентностей та ПРН майбутнього 

вчителя початкових класів; «Методична робота в дошкільному закладі» в структурно-

логічній схемі розташована після педагогічної практики в закладі дошкільної освіти; освітні 

компоненти ОП більшою мірою забезпечують формування ПРН за спеціальністю 013 

Початкова освіта; структурно-логічна схема ОП потребує уточнення щодо переліку ОК, 

взаємозв’язків між ними, послідовності їх опанування; педагогічну практику варто 

диференціювати за спеціальностями 012 Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта, більший 

обсяг кредитів виокремити для практики в закладах дошкільної освіти, адже практику в 

початковій школі студенти проходили під час здобуття ОС «Бакаларв»; рекомендовано 

передбачити практики за вибором для дошкільного складника (наприклад, Управлінська в 

закладах дошкільної освіти, Інспекторська практика, практика в різновікових групах дітей 

тощо), оскільки ОП містить навчальні дисципліни, що формують теоретичні знання з таких 

напрямів роботи; конкретизувати для здобувачів ОП денної форми види навчальних занять 

щодо вільного вибору навчальних дисциплін з інших ОП, зазначити можливі форми 

контролю; узгодити ОП з програмою практики, навчальним планом, робочим навчальним 

планом щодо термінів проходження, обсягів у кредитах, форм контролю; здійснювати 

опитування студентів щодо обсягу самостійної роботи, його впливу на освітнє навантаження 

здобувачів. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 



В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

У цілому освітня програма відповідає другому критерієві оцінювання якості, проте має 

несуттєві недоліки. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень. Детальну інформацію щодо правил прийому на навчання 

вступників (2018 р.), процедур зарахування на навчання в Університет розміщено на веб-

сайті (https://udpu.edu.ua/vstup.) Відповідно до п.2.3 Правил прийому, додатку 4 до Правил 

прийому 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20
%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BE%D0%BC%D1%83/2018/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%
D1%82%D0%BE%D0%BA%204%20%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D0
%BF%D0%BE%D1%94%D0%B4%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%8C%20%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%9

6%D1%81%D1%82%D1%80.pdf), вступ проводився за спеціальністю 013 Початкова освіта. 

Зарахування здійснювалося на ОП (накази №1366 д/з від 10.08.2018р.; №1378 з/ф від 

13.08.2018р.; №1386 д/ф від 16.08.2018р., №1397 з/Ф від 17.08.2018р.). Офіційно вченою 

радою Університету ОП було затверджено 30.08.2018 р. (витяг із протоколу №1). 

Інформацію про вступ на навчання за ОП «Початкова освіта. Дошкільна освіта» було також 

одержано від відповідального секретаря приймальної комісії Університету (Тацієнка В.С.). 

ЕГ рекомендує у Правилах прийому зазначати не лише спеціальності, за якими 

здійснюватиметься вступ, а й освітні програми. 

 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому не повною мірою враховують особливості самої освітньої програми.  

Вступними випробуваннями на навчання за ОП «Початкова освіта. Дошкільна освіта» були 

педагогіка і методика початкового навчання та іноземна мова. Форма проведення вступних 

випробувань (усно, письмово, у формі комп’ютерного тестування, письмового тесту тощо) 

у Правилах прийому не зазначена. На сайті факультету розміщена програма вступного 

випробування з педагогіки і методики початкового навчання ОС Магістр на основі ОС 

Бакалавр, ОКР спеціаліст з терміном навчання 1 р. 4 м. спеціальність 013 «Початкова освіта» 

(денна та заочна форми навчання). https://fpo.udpu.edu.ua/index.php/navchannia/prohramy-
vstupnykh-vyprobuvan 
Програму вступного випробування  з іноземної мови на сайті не розміщено. 

 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними 

для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

https://udpu.edu.ua/vstup.)%20Відповідно
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BE%D0%BC%D1%83/2018/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA%204%20%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D0%BF%D0%BE%D1%94%D0%B4%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%8C%20%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BE%D0%BC%D1%83/2018/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA%204%20%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D0%BF%D0%BE%D1%94%D0%B4%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%8C%20%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BE%D0%BC%D1%83/2018/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA%204%20%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D0%BF%D0%BE%D1%94%D0%B4%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%8C%20%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BE%D0%BC%D1%83/2018/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA%204%20%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D0%BF%D0%BE%D1%94%D0%B4%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%8C%20%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BE%D0%BC%D1%83/2018/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA%204%20%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D0%BF%D0%BE%D1%94%D0%B4%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%8C%20%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pdf
https://fpo.udpu.edu.ua/index.php/navchannia/prohramy-vstupnykh-vyprobuvan
https://fpo.udpu.edu.ua/index.php/navchannia/prohramy-vstupnykh-vyprobuvan


В Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини діє Європейська 

кредитно-трансферна система. Перезарахування навчальних досягнень з інших 

університетів здійснюється за процедурами та на основі документів ЄКТС: академічна 

довідка (виписка навчальних досягнень); аплікаційна форма студента (заява-анкета 

студента); додаток до диплома; угода про навчання; угода про практичну підготовку та 

зобов’язання про якість (https://udpu.edu.ua/pro-universytet/informatsiinyi-paket). 

Правила визнання результатів навчання, здобутих в інших закладах освіти, зазначені в 

положеннях «Про порядок реалізації права на академічну мобільність  здобувачами вищої 

освіти Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини», «Про 

порядок перезарахування навчальних дисциплін та визначення академічної різниці»  
(https://udpu.edu.ua/navchannia/orhanizatsiia-osvitnoho-protsesu#navchalno-metodychna-
dokumentatsiia 

Заяв від студентів ОП щодо визнання результатів навчання, здобутих в інших ЗВО, не 

надходило.  

 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В Університеті діють положення «Про порядок перезарахування навчальних дисциплін та 

визначення академічної різниці» (затверджено рішенням ученої ради 24.10.2014р.) та  

положення «Про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти 

(затверджене 21.06.2016 р.) (https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty). ЕГ дійшла 

висновку, що вони потребують оновлення, оскільки такий вид освіти, як неформальна було 

введено ЗУ «Про освіту» у 2017р. Окрім цього, бажано спроєктувати положення «Про 

навчання за неформальною освітою» чи передбачити процедуру перезарахування здобутих 

РН у положенні «Про організацію освітнього процесу».  

Фактів перезарахувань результатів навчання, отриманих у неформальній освіті 

здобувачами ОП, не було.  Однак, під час семестрової атестації дисциплін за освітнім 

ступенем «Бакалавр» гарант освітньої програми навів приклади зарахування результатів  

курсів «Intel» . 
. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Правилами прийому передбачено вступ на навчання за кошти державного бюджету ; 

перезарахування навчальних досягнень, здобутих в інших університетах, здійснюється за 

процедурами та на основі документів ЄКТС: академічна довідка (виписка навчальних 

досягнень); аплікаційна форма студента (заява-анкета студента); додаток до диплома; угода 

про навчання; угода про практичну підготовку та зобов’язання про якість. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

https://udpu.edu.ua/pro-universytet/informatsiinyi-paket
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%85%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D1%96%D0%BD%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%96.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%85%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D1%96%D0%BD%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%96.pdf
https://udpu.edu.ua/navchannia/orhanizatsiia-osvitnoho-protsesu#navchalno-metodychna-dokumentatsiia
https://udpu.edu.ua/navchannia/orhanizatsiia-osvitnoho-protsesu#navchalno-metodychna-dokumentatsiia
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%85%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D1%96%D0%BD%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%96.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%85%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D1%96%D0%BD%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%96.pdf
file:///C:/Users/Home/AppData/Roaming/Microsoft/Word/положення
https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty


ЕГ рекомендує у Правилах прийому зазначати не лише спеціальності, за якими 

здійснюватиметься вступ, а й освітні програми; окреслити стисло процедуру складання 

вступних випробувань, зазначити форми проведення вступних випробувань (усно, 

письмово, у формі комп’ютерного тестування, письмового тесту тощо); програму вступного 

випробування з іноземної мови за ОП висвітлити на сайті;   бажано спроєктувати положення 

«Про порядок визнання результатів навчання, здобутих за неформальною освітою» чи 

передбачити процедуру перезарахування здобутих РН у положенні «Про організацію 

освітнього процесу».  

 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

У цілому освітня програма відповідає другому критерієві оцінювання якості, проте має  

недоліки, які можуть бути усунені в короткий термін. 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених в освітній програмі 

цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого 

підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз положень «Про організацію освітнього процесу в Уманському  державному 

педагогічному університеті імені Павла Тичини» (https://udpu.edu.ua/documents/doc/B8.pdf), 

ОП, «Про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в У державному 

педагогічному університеті імені Павла Тичини» (https://udpu.edu.ua/documents/doc/% 96%2) 

навчального плану, співбесіда з академічним персоналом, студентами засвідчила, що 

основними формами і видами організації освітнього процесу є: навчальні заняття (лекція, 

практичні, семінарські, лабораторні роботи), практична підготовка, контрольні заходи, 

самостійна робота студентів, а також у робочих програмах навчальних дисциплін 

(https://fpo.udpu.edu.ua/) передбачено індивідуальні заняття як форма складання самостійної 

роботи. Навчальним планом індивідуальної роботи (завдань) не передбачено, хоча її містять 

робочі програми навчальних дисциплін (із розрахунку 50% від обсягу самостійної роботи). 

Особливістю навчального плану (для денної форми) ОП є те, що серед навчальних занять 

домінують лекційні (248 год) та семінарські заняття (360 год), практичні передбачено лише 

на опанування «Ділової іноземної мови» (60 год); лабораторні роботи виконуються з таких 

дисциплін: «Основи дистанційного навчання у початковій освіті» (24 год), «Теорія та 

технології вивчення галузей «Природознавство» «Суспільствознавство»» (4 год). 

Навчальним планом ОП для студентів заочної форми передбачено лекційні (106 год) та 

семінарські заняття (122 год), в руслі практичних занять спроєктовано вивчення лише 

«Ділової іноземної мови» (20 год). Зміст навчальних планів спонукає ЕГ до думки, що в 

організації освітнього процесу дещо домінує теоретичне навчання, оскільки основними 

видами навчальних занять є лекція та семінарське заняття. Відповідно до положення «Про 

організацію освітнього процесу» семінарські заняття спрямовані на «організацію 

викладачем дискусії з попередньо визначеної теми, до якої студенти готують тези виступів 

на підставі індивідуально виконаних завдань (рефератів). На кожному семінарському занятті 

викладач оцінює реферати, виступи студентів та їхню активність у дискусії, уміння 

формулювати i відстоювати свою позицію тощо». ЕГ проаналізовано робочі програми 

навчальних дисциплін (https://fpo.udpu.edu.ua/), у яких не простежується чіткого визначення 

форми проведення аудиторних занять, де мають формуватися результати навчання, оскільки 

зазначено і семінарські, і практичні заняття. Так, робочою програмою ОК «Управління 

педагогічною взаємодією з батьками у дошкільній освіті» передбачено 16 год практичних 

занять для студентів денної форми та 6 год семінарських для заочників. У навчальних планах 

формою заняття визначено семінар. Робочою програмою дисципліни «Методика роботи 

вчителя у малокомплектній школі» замість семінарських занять передбачено практичні як 

для денної, так і для заочної форми (16/4 год). Такий розподіл форм організації освітнього 

процесу простежується й у програмах інших навчальних дисциплін (наприклад, ППП2.1.03, 

ВВ3.2.03). Додержано змісту навчальних планів щодо форм проведення занять у робочій 

програмі дисципліни «Моніторинг якості дошкільної освіти» (лабораторні заняття на денній 

формі навчання – 24 год, семінарські – на заочній 6 год). У програмах навчальних дисциплін  

у розділі 7 передбачено основні методи навчання і викладання, які в цілому сприяють 

досягненню заявлених в освітній програмі цілей та програмних результатів навчання.  Так, 

у викладанні дисциплін гуманітарної підготовки превалюють словесні, частково-

пошуковий, репродуктивний методи, самостійна робота студентів, що сприяють 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/B8.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%25%2096%252
https://fpo.udpu.edu.ua/
https://fpo.udpu.edu.ua/


формуванню таких ПРН: ПРН 1, ПРН 2, ПРН 5, ПРН 7, ПРН 12, ПРН 16, ПРН17. 

Домінувальними методами навчання і викладання нормативних фундаментальних 

компонентів є: практичні (досліди, вправи, навчально-продуктивна діяльність), 

проблемного навчання, навчальна робота під керівництвом викладача, спрямовані на 

формування таких ПРН: ПРН 2, ПРН3,ПРН 6, ПРН 8, ПРН 9, ПРН10, ПРН 11, ПРН 14, ПРН 

20, ПРН 21, ПРН 22. Основними методами вивчення дисциплін професійної підготовки є 

наочні (ілюстрація, демонстрація), словесні, практичні, самостійна робота студентів. ЕГ 

зазначає, що здебільшого превалюють традиційні методи навчання і викладання, бажано 

впроваджувати для ОП інтерактивні методи (робота в групах, у парах, кооперативне 

навчання, дискутування, рольові ігри, перехресні групи, проєктування та інші), ІК-технології 

на лекційний, практичних заняттях. В Університеті на високому рівні впроваджено 

технології дистанційного навчання, студенти, які працюють за спеціальністю, обирають 

індивідуальний графік навчання. Студентоцентрований підхід на засадах академічної 

свободи простежується у виборі тем магістерських робіт, класу в початковій школі, вікової 

групи дітей під час проходження практики, участі у наукових, науково-практичних заходах. 

Варто погодитися з інформацією в самоаналізі ОП про те, що «вільно обирати методи 

навчання і викладання» мають здебільшого НПП Університету, про що йдеться в розділі 7 

положення «Про організацію освітнього процесу в УДПУ ім. П. Тичини». Як засвідчили 

зустрічі зі студентами, анкетування щодо задоволеності формами і методами  навчання, 

можливості їх обрання під час опанування ОК ОП здебільшого активно проводилися на 

бакалавраті. Означену думку підтверджує й інформація, розміщена на сайті Університету 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/%BE). ЕГ рекомендує посилити студентоцентрований 

підхід до організації освітнього процесу, переглянувши зміст положення  «Про організацію 

освітнього процесу в Уманському  державному педагогічному університеті імені Павла 

Тичини» та змін до нього,  оскільки його було схвалено вченою радою Університету 

28.04.2015р., протокол №10. Рекомендація обґрунтовується змінами, що відбулися в 

законодавстві на державному рівні. За словами керівника навчально-методичного відділу 

Денисюк І.В., ефективність форм і методів організації освітнього процесу певного ОК 

аналізується після проведення відкритих занять відповідно до положення «Про відкриті 

навчальні заняття в УДПУ ім.П.Тичини» (https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0).  

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз освітніх документів закладу, зустрічі зі студентами, академічним персоналом 

засвідчили, що здобувачі в доступній і зрозумілій формі поінформовані про цілі, зміст, мету, 

програмні результати навчання, порядком оцінювання у межах опанування навчальних 

дисциплін, проходження педагогічних практик, складання проміжної та підсумкової 

атестації. Магістранти мають вільний доступ до ОП 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/D1%96%D1%82%D0%B0),  до робочих програм ОК ОП 

через інформаційно-освітнє середовище. У перший день роботи ЕГ було надано вільний 

доступ до робочих програм усіх компонент ОП. Результати зустрічей дали підстави для 

висновку, що, окрім деканату, значну роль щодо інформування здобувачів освіти про 

порядок та критерії оцінювання, терміни проведення проміжної атестації, ректорських 

контрольних робіт відіграє навчально-методичний відділ (керівник Денисюк І.В.), відділ 

ліцензування, акредитації та моніторингу якості освіти (керівник Лимарчук І.І.). Зі слів 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/%BE
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%252
https://udpu.edu.ua/documents/doc/D1%96%D1%82%D0%B0


роботодавців (Бучерук О.І., директор Уманської ЗОШ І-ІІІ ст. №5 імені В.І. Чуйкова; 

Шелепко Г.А., директор Уманської ЗОШ І-ІІІ ст. №8; Молчан Г.П., директор НВК «ЗОШ І-

ІІІ ступенів №10» Медична гімназія; Кривда В.М., директор Уманського НВК №1 

«Дошкільний навчальний заклад – ЗНЗ І ступеня», Дудник Н.А., керівник ДНЗ №12), 

завідувача практиками Гнатюк О.В., із критеріями оцінювання навчальних практик 

студентів ознайомлюють під час проведення настановних конференцій, результати практики 

обговорюються на базі практик із долученням дирекції закладів освіти, учителів, 

вихователів. Така форма інформування здобувачів про організацію освітнього процесу із 

кожного ОК ОП, як силабуси на факультеті початкової освіти ще не практикується. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Важливим складником організації освітнього процесу є науково-дослідна робота викладачів 

та студентів. З орієнтованою тематикою магістерських наукових досліджень студенти 

ознайомлюються завчасно, обирають відповідно до положення «Про випускні 

кваліфікаційні роботи» (https://udpu.edu.ua/documents/doc/%80%D0%BE) тему магістерської 

роботи. Зі слів декана факультету (Яремчук Б.А.), гаранта програми (Муковіз О.П.), 

викладачів кафедр (Комар О.А., Торчинська Т.А.) тема магістерської роботи може бути 

пов’язаною з тематикою індивідуальних завдань, які студенти виконують під час опанування 

дисципліни, чи проходження педагогічної практики. Результати магістерських досліджень 

апробуються під час проведення науково-практичних конференцій, семінарів, круглих 

творчих столів, друкуються у збірниках наукових праць, зокрема:  Здобутки молодих 

науковців : збірник наукових праць / гол. ред. О.А. Комар. Умань : ТВЦ «Візаві», 2019.198 

с., Перші кроки на ниві наукових досліджень: збірник наукових праць/гол. ред. О.А.Комар. 

Умань : ТВЦ «Візаві», 2018.172 с. (останній засвідчує результати роботи наукових 

студентських гуртків). У збірниках видруковано наукові матеріали студентів освітньої 

програми, що акредитується, а саме: Гацин Марія «Підготовка майбутніх учителів до 

провадження інформаційних технологій у процесі вивчення дисципліни «Я у світі»; 

Воронецька Інна «Методика організації та проведення інтегрованих уроків математики з 

метою стимулювання пізнавальної активності учнів початкової школи» (наук.кер. проф. 

Комар О.А.); Сторожук Наталія «Формування моральної самооцінки молодших школярів» 

(наук. кер. доц. Побірченко К.,М.), Нагайчук Ірина «Інтегроване навчання як освітній пазл» 

(наук. кер. проф. Комар О.А.); Шендерук Іван «Усне і писемне мовлення як форми мови» 

(наук. кер. проф. Кучеренко І.А.); Шендерук Олександр «Принципи текстоцетризму і 

комунікативної спрямованості − важлива умова формування мовленнєвих умінь молодших 

школярів» (наук.кер. проф. Кучерук І.А.). У листопаді 2018 року кафедрою теорії 

початкового навчання на базі лабораторії «Модернізація початкової освіти» було 

організовано і проведено для здобувачів освіти за спеціальністю 013 Початкова освіта 

науково-методичний семінар «Організація роботи зі студентами по розв’язуванню 

складених задач», до якого було долучено і роботодавців, учителів початкових класів 

м.Умань (Котельнікова Л.Б., Уманська гімназія №2, Бугерук О.І., директор Уманської ЗОШ 

І-ІІІ ст.№5 ім.В.І.Чуйка; Шелепко Г.А., директор Уманської ЗОШ І-ІІІ ст. №8; Троян Н.Д., 

директор дитячого садка-ДНЗ ясла-садок комбінованого типу). Студенти ОП є членами 

Лабораторії модернізації початкової школи та Науково-методичного центру інноваційних 

освітніх технологій.  В університеті функціонує наукове студентське товариство, де 

надаються консультації щодо написання наукових студентських тез, статей. 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/%80%D0%BE


(https://snt.udpu.edu.ua/2019/12/17/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0
%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%B4%D0%BE-
%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-

%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%96-%D1%83-%D1%84%D0%B0%D1%85), працюють 

наукові гуртки, до роботи в яких залучаються магістранти ОП. ЕГ рекомендує збірники 

наукових праць, у яких апробуються результати здобувачів освіти, висвітлювати на сайті 

Університету, Факультетів. 
 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЕГ було з’ясовано, що НПП оновлюють зміст освітніх компонентів відповідно до положень 

«Про формування, затвердження, оновлення освітніх програм в УДПУ ім. П. Тичини» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/% ), затвердженого рішенням ученої ради Університету 

27.03.2018 р., протокол №9, «Про науково-методичну комісію факультету/інституту» 

(29.01.2019, протокол №8) ((https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D) (голова НМК ФПО Ящук 

О.М., заст. декана з навч. роботи), функціями якої є перегляд ОП, аналіз та систематизація 

робочих, навчальних робочих програм та інших навчально-методичних і наукових 

матеріалів, які забезпечують освітній процес, щодо їх відповідності встановленим 

стандартам; розгляд і затвердження робочих програм з усіх навчальних дисциплін; «Про 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в Уманському державному 

педагогічному університеті імені Павла Тичини» (https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D). 

Аналіз робочих програм навчальних дисциплін засвідчив, що всі вони затверджені головою 

НМК, завідувачами  кафедр у серпні 2019 р. ЕГ радить акцентувати увагу на програмах 

навчальних дисциплін, які теж потребують перегляду та оновлення. У процесі аналізу 

програм навчальних дисциплін «Методична робота в дошкільному закладі», «Управління 

педагогічною взаємодією з батьками у дошкільній освіті», які включено до циклу 

професійної підготовки, з’ясовано, що вони не затверджені завідувачами кафедр, НМК 

факультету, у програмі з «Управління педагогічною взаємодією з батьками у дошкільній 

освіті» не зазначено ОП, на підставі якої її розроблено, потребує корегувань література до 

курсу. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЕГ у процесі проведених зустрічей (перший проректор проф. Гедзик А.М., проректор з 

інноваційних досліджень та європейської інтеграції, проф. Коляда Н.М.,  декан факультету 

доц. Яремчук Б.А., гарант ОП, доц. Муковіз О.П.,  керівник відділу науково-технічного 

розвитку та європейської інтеграції Логіна Л.В.; студенти-здобувачі вищої освіти) було 

з’ясовано, що навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП намагаються 

пов’язувати з інтернаціоналізацію діяльності ЗВО. Укладено договори про співпрацю із 

закордонними університетами (ДЗО Гродненський обласний інститут розвитку освіти, 

Державна вища школа професійної освіти імені Яна Амоса Коменського в Лешно) згідно з 

якими розробляються заходи щодо академічної мобільності студентів та викладачів, які 

втілюватимуться на ОП після успішного проходження її первинної акредитації. У локальній 

мережі Університету є доступ до таких баз даних: Web of Science, Scopus 

https://snt.udpu.edu.ua/2019/12/17/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%B4%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%96-%D1%83-%D1%84%D0%B0%D1%85
https://snt.udpu.edu.ua/2019/12/17/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%B4%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%96-%D1%83-%D1%84%D0%B0%D1%85
https://snt.udpu.edu.ua/2019/12/17/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%B4%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%96-%D1%83-%D1%84%D0%B0%D1%85
https://snt.udpu.edu.ua/2019/12/17/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%B4%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%96-%D1%83-%D1%84%D0%B0%D1%85
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%25D
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%25D


(https://openscience.in.ua/ua-journals). На сайті бібліотеки відкрито доступ до електронного 

ресурсу «Passport GMID», що містить онлайнові інформаційні бази даних, які об’єднують 

міжнародну порівняльну статистику з прогнозованим стратегічним результатом, як у 

перспективі розвитку світу в цілому, так і в контексті окремого регіону, країни та компанії 

«ELibUkr». «ELibUkr» - електронна бібліотека України, потужний інноваційний проєкт. 

Метою проєкту є забезпечення доступу до світової наукової інформації, створення власних 

академічних ресурсів, а також інтеграція української науки та бібліотечної справи у світову 

наукову комунікацію. Відкриті інші тестові ресурси, що забезпечують доступ до світової 

наукової інформації. Студенти та викладачі виявляють зацікавленість до програм обміну, 

розробки грантових міжнародних проєктів, стажування за кордоном. ПВС із групи 

забезпечення ОП, зосібна д.п.н., проф., завідувач кафедри фахових методик та інноваційних 

технологій  Комар О.А., брала участь у науковому стажуванні за програмою викладання, 

проведення тренінгів з викладачами, студентами (Республіка Польща, м.Слупськ, Академія 

Поморська, 27.02-10.03.2017; 10.05.- 20.05.2017); д.п.н., проф. Семчук С.І.,    (проходила  

стажування з теми: Інноваційна технологія навчання майбутніх викладачів закладів вищої 

освіти в міжнародних умовах освітньої сфери Європи, м. Варшава, Польща 109 годин, № 

сертифікату 1812/2 від 20.07.2018 року); доц. Ткачук М.М. (стажувалася за програмою 

навчання з теми «Сучасний університет у системі викладання методів європейської освіти, 

науково - педагогічного розвитку, дистанційної освіти та інтернаціоналізації навчального 

процесу» у термін з  01 лютого – 01 травня 2019 року у Польщі). Викладання та стажування 

викладачів засвідчується сертифікатами. Одержаним досвідом викладачі обмінювалися зі 

здобувачами ОП, організовували круглі столи, проводили майстер-класи, обговорювали 

питання організації академічної мобільності студентів. В Університеті розроблено 

положення про «Порядок реалізації правa на академічну мобільність здобувачами вищої 

освіти УДПУ ім.П.Тичини» (https://udpu.edu.ua/documents/international/meta/%D1%87). 

Однак його не було повною мірою реалізовано серед здобувачів ОП. Не вдалося виконати й 

програми подвійних дипломів, про які йдеться у самоаналізі ЗВО. ЕГ рекомендує 

конкретизувати заходи з інтернаціоналізаційної діяльності на ОП, тісніше співпрацювати з 

відділом науково-технічного розвитку та європейської інтеграції; на рівні Університету 

розробити положення «Про інтернаціоналізацію освітньої діяльності Уманського ДПУ ім. 

П. Тичини», організувати й провести тренінги з підготовки проєктних заявок на участь у 

грантових програмах.  

 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Врахування інтересів здобувачів, їхньої попередньої професійної підготовки за 

спеціальністю 013 Початкова освіта під час вибору тематики магістерських досліджень; на 

високому рівні впроваджено технології дистанційного навчання; студенти, які працюють за 

спеціальністю, обирають індивідуальний графік навчання;  студенти на достатньому рівні 

поінформовані про цілі, зміст, програмні результати навчання, порядок та критерії 

оцінювання;  ОП достатньою мірою забезпечує поєднання навчання та досліджень; 

бібліотека закладу забезпечує доступ здобувачів освіти до світової науки.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 



В організації освітнього процесу дещо домінує теоретичне навчання, оскільки основними 

видами навчальних занять є лекція та семінарське заняття, з огляду на це рекомендується 

зменшити кількість годин семінарських занять, надати їм статусу практичних; потребують 

перегляду робочі програми навчальних дисциплін, у яких простежується певна 

невідповідність форм організації опанування ОК відповідно до навчального плану 

(практичні, семінарські заняття), або здійснити перегляд навчальних планів ОП і 

зорієнтувати їх на робочі програми дисциплін; здебільшого превалюють традиційні методи 

навчання і викладання, бажано впроваджувати для ОП інтерактивні методи (робота в групах, 

у парах, кооперативне навчання, рольові ігри, перехресні групи, проєктування та інші), ІК-

технології на лекційний, практичних, семінарських заняттях; посилити 

студентоцентрований підхід до організації освітнього процесу, і шляхом оновлення змісту 

положення «Про організацію освітнього процесу» зокрема; опитування щодо задоволеності 

формами і методами  навчання, можливості їх обрання проводити не лише для студентів, які 

здобувають ОС «Бакалавр»; з метою глибшого інформування студентів про ОК ОП 

упроваджувати силабуси; здійснювати перегляд програм навчальних дисциплін, які є 

основою для укладання робочих програм навчальних дисциплін, висвітлювати їх на веб-

сайті;  посилити міжнародну співпрацю, зокрема конкретизувати заходи з 

інтернаціоналізаційної діяльності на ОП, тісніше співпрацювати з відділом науково-

технічного розвитку та європейської інтеграції; на рівні Університету розробити положення 

«Про інтернаціоналізацію освітньої діяльності Уманського ДПУ ім. П.Тичини», 

організувати й провести тренінги з підготовки проєктних заявок на участь у грантових 

програмах.  
 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Загалом простежується відповідність ОП четветому критерієві, проте має несуттєві 

недоліки.  

 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 Згідно з проведеним інтерв’юванням здобувачів ОП, на підставі зустрічі з керівником 

навчально-методичного відділу (Денисюк І.В.), з’ясовано, що інформація про форми та 

методи контролю, критерії оцінювання оприлюднюється заздалегідь, з ними студенти 

можуть ознайомитися на сайті ФПО 

(https://fpo.udpu.edu.ua/index.php/navchannia/denna/perelik-zalikiv-ta-ekzameniv) в рубриці 

«Перелік екзаменів та заліків», зміст робочих програм навчальних дисциплін теж містить 

інформацію про контрольні заходи та критерії оцінювання, які є зрозумілими і дозволяють 

встановити рівень навчальних досягнень з ОК ОП (студенти з ОП програмами здебільшого 

працюють в Інформаційно-освітньому середовищі (https://dls.udpu.edu.ua/); вільний доступ 

до ОП було зроблено на прохання ЕГ у перший день її роботи). Однак опитування щодо 

чіткості та зрозумілості системи оцінювання здобувачів ОП не проводилося.  Основними 

формами контрольних заходів, відповідно до положення «Про організацію освітнього 

процесу» (https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%DBE%2...) є поточне оцінювання, 

проміжні заходи підсумкового оцінювання (форми контролю визначаються робочими 

програмами ОК; тематичний контроль, модульний контроль, контрольні роботи, 

самоконтроль, тести), заліки, екзамени, захист кваліфікаційної роботи, кваліфікаційний 

комплексний екзамен. Поточне оцінювання студентів, проміжні заходи контролю 

відображено в академічному журналі групи, у навчальній книжці студента. Якщо дисципліну 

вивчають протягом двох і більше семестрів, то семестрові оцінки визначають в 

установленому порядку в межах 100-бальної шкали, а підсумкову – як середньозважену 

оцінку. У навчальній книжці студента система оцінювання відповідає лише національній 

шкалі. Формами семестрового контролю є екзамени та заліки, результати педагогічної 

практики, магістерської роботи оцінюються за національною шкалою та шкалою ЄКТС. 

Результати узагальненої семестрової успішності виставляються в академічний журнал, 

залікові книжки, залікові та екзаменаційні відомості, особову картку студента. Допускається 

перескладання екзаменів, заліків відповідно до встановлених у положенні «Про організацію 

освітнього процесу» норм. Основними шкалами оцінювання є: рангова чотирибальна 

національна шкала, 100-бальна числова накопичувальна та рангова дворівнева 

(«зараховано», «не зараховано»). Результати успішності за попередній семестр, проміжної 

атестації здобувачів ОП на сайті Університету, факультету не висвітлено. Знаходимо 

підсумки аналізу проведених ректорських контрольних робіт у формі комп’ютерного 

тестування 

(ttps://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу

/Забезпечення%20якості%20освіти/Внутрішній%20аудит%) у І та ІІ семестрах 2018-2019 

н.р., згідно з якими студенти ФПО у І семестрі засвідчили високий рівень абсолютної 

успішності (91, 5%) та достатній рівень якісної успішності (67,8%); у другому показники 

були нижчими, а саме: абсолютна успішність - 88,1 %, якісна – 52,5%.  Інформація щодо 

процедури проведення ректорських контрольних робіт на сайті закладу не простежується. 

 

 



2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Для спеціальностей 012 Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта державні стандарти не 

розроблено. ЗВО для встановлення рівня сформованості РН, фахових і загальних здатностей 

у процесі опанування змісту ОП визначено такі форми атестації: випускний екзамен із 

дошкільної освіти; захист магістерської роботи (за спеціальністю 013 Початкова освіта). 

 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила проведення контрольних заходів є чіткими, зрозумілими та доступними для всіх 

учасників освітнього процесу. Усі робочі програми навчальних дисциплін містять критерії 

оцінювання РН та розподіл балів оцінювання успішності студентів за темами, модулями. 

Постежується контроль на рівні: власного контролю здобувача, контроль на рівні викладача, 

на рівні завідувача кафедри, гаранта програми, декана факультету, заступника з навчальної 

роботи, ректорату, державний контроль. Об’єктивність екзаменаторів обгрунтовується 

прозорістю процедур контролю (відвідування контрольних заходів деканом факультету, 

завідувачем кафедри, гарантом програми, присутність на контрольному заході як лектора, 

так і викладача, що проводив практичні, семінарські заняття; проведення комп'ютерного 

тестування. Відповідно до положення «Про відкриті навчальні заняття» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%) здійснюється за графіком відвідування та 

аналіз відкритих занять, що фіксується у журналах взаємовідвідування, обов’зковим є аналіз 

контрольних заходів. Процедури здійснення різних видів контролю щодо рівня проведення 

лекційних, практичних, семінарських занять, практик, самостійної роботи студентів тощо 

урегульовується положенням «Про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти в Уманському державному педагогічному університеті ім. П. Тичини» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94). Захист і оцінювання педагогічної практики 

здійснюється на базі практик, до оцінювання долучаються вчителі, вихователі, роботодавці. 

Конфліктних ситуацій під час контрольних заходів, атестації не було. Порядок повторного 

перескладання екзаменів, заліків, розгляду апеляцій урегульовується положенням «Про 

організацію освітнього процесу». Передбачено перескладання окремих компонентів 

контрольних заходів навчального курсу. Здобувач освіти має право оскаржити процедуру та 

результати контрольних заходів відповідно до розділу 8 положення «Про організацію 

освітнього процесу» ((https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty) та розділу 4 положення 

«Про участь студентів у забезпеченні якості освіти» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94). Оскарження процедури та результатів 

проведення контрольних заходів, як засвідчили зустрічі зі студентами, не було. 

Інтерв’ювання здобувачів ОП засвідчило, що вони не повною мірою володіють процедурою 

подання апеляцій з метою оскарження результатів навчання. Опитування студентів щодо 

чіткості й зрозумілості правил проведення контрольних заходів не проводилося. 

 



 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЕГ з’ясовано, що в університеті схвалено Етичний кодекс, Кодекс академічної доброчесності 

(https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty), положення «Про запобігання та виявлення 

академічного плагіату в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла 

Тичини» (https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty), зміст яких спрямовано на 

формування культури доброчесності та процедур її дотримання усіма учасниками освітнього 

процесу. Зустрічі зі студентами засвідчили, що академічна доброчесність популяризується 

на ОП через бесіди викладачів зі здобувачами після вступу та на етапі затвердження теми 

магістерського дослідження. Студенти ознайомлені з правилами академічної доброчесності 

ще з бакалаврату та системою моніторингу робіт на плагіат. Існує чітка процедура подання 

магістерських робіт на перевірку на плагіат, визначена п.4 положення «Про запобігання та 

виявлення академічного плагіату». Перевірка робіт на плагіат здійснюється у системі «Anti-

Plagiat» відповідно до договору №246 від 07.05.2019 р., укладеного між Уманським ДПУ 

ім.П.Тичини та Хмельницьким національним університетом (термін дії – до 31.12.2019р.) 

Університет за надану науково-технічну послугу сплачує кошти обсягом 3444, 00 грн (без 

ПДВ). ЕГ пересвідчилися, що всі магістерські роботи першого випуску ОП найближчим 

чином будуть проходити перевірку на плагіат із застосуванням відповідної системи. За 

словами гаранта програми, студентські тези, статті, що відображають апробацію результатів 

магістерських досліджень, теж перевірялися на плагіат (ідеться про збірник наукових праць 

«Здобутки молодих учених», у якому надруковано 5 публікацій здобувачів ОП). Викладачі 

та студенти висловлюють позитивне ставлення щодо авторського права та доброчесності в 

академічному середовищі. В університеті планується поширення практики контролю за 

оригінальністю робіт на курсові та реферати. (За результатами бесіди зі здобувачами, 

гарантами).  

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

На сайті Університету оприлюднено нормативні документи щодо контролю та оцінювання 

результатів навчання, додержання академічної доброчесності; форми контрольних заходів 

та термінів їх проведення висвітлюються завчасно; критерії оцінювання є зрозумілими й 

дають змогу здобувачеві визначити його освітні досягнення; форми атестації обгрунтовано 

цілями за метою ОП; визначено політику, процедури, технології додержання учасниками 

освітнього процесу академічної доброчесності, зокрема наукові праці студентів, викладачів, 

магістерські роботи здобувачів ОП перевіряються на плагіат системою «Anti-Plagiat», оплату 

за надану послугу здійснює Університет.  

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty
https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty


Інформація щодо процедури проведення ректорських контрольних робіт на сайті закладу 

не простежується; здобувачі ОП не повною мірою володіють процедурою подання 

апеляцій з метою оскарження результатів навчання; варто розробити силабуси з 

нормативних дисциплін, практики з визначенням форм і критеріїв оцінювання ПРН; 

здійснювати опитування студентів щодо чіткості й зрозумілості правил проведення 

контрольних заходів. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

 

Загалом простежується відповідність ОП п’ятому критерієві, проте має несуттєві недоліки.  

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою було проведено детальний аналіз кваліфікації науково-педагогічного 

складу, залученого до реалізації освітньо-професійної програми. Попереднє вивчення 

обґрунтування залучення викладачів до групи забезпечення спеціальності 013 Початкова 

освіта та відповідності конкретним навчальним дисциплінам дало змогу дійти висновків про 

наявність повної відповідності академічної та професійної кваліфікації членів групи 

забезпечення спеціальності і навчальним дисциплінам, які викладають. Це підтверджується 

наявністю кваліфікаційних документів про вищу освіту, відповідними науковими 

спеціальностями (згідно з Таблицею відповідності Переліку наукових спеціальностей (2011) 

та Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти (2015), Наказ МОН України від 06 листопада 2015 року №1151), зокрема: 

Іщенко Л.В (відповідність спеціальності «Початкова освіта» базової вищої освіти, наукової 

спеціальності, теми кандидатської дисертації; відповідність навчальним дисциплінам 

підтверджено науковою спеціальністю та темою докторського дослідження, публікаціями та 

практичним досвідом діяльності за фахом понад 12 років у закладах освіти м.Умані), Роєнко 

Л.М. (відповідність базової освіти, наукової спеціальності та теми кандидатської дисертації; 

професійна кваліфікація засвідчується численними публікаціями за спеціальністю та 

дисциплінами, що забезпечує), Демченко І.І. (повна академічна і професійна відповідність 

спеціальності 013 «Початкова освіта» на підставі здобутої вищої освіти, наукової 

спеціальності, теми докторського дослідження, яка водночас відповідає навчальній 

дисципліні «Інклюзивна педагогіка», публікацій); Комар О.А. (повна академічна та 

кваліфікаційна відповідність спеціальності 013 Початкова освіта, про що свідчить здобута 

вища освіта, теми кандидатської, докторської дисертацій, публікації); академічна та 

професійна кваліфікація, наукові публікації Осадченко І.І., Ткачук М.М., Торчинської Т.А., 

Макарчук В.В., Муковоза О.П., Кравчук О.В. дає змогу на високому рівні реалізувати мету і 

завдання ОП.  У системі спеціальності 012 Дошкільна освіта у викладацького складу 

(Гаврилюк С.М., Мельникової О.М., Залізняк А.М., Скрипник Н.І., Бутенко О.Г., Семчук 

С.І., Попиченко С.С.) простежується повна академічна та професійна відповідність. ЕГ 

рекомендує викладачам складника з дошкільної освіти опублікувати праці зі спеціальності 

013 Початкова освіта, оскільки ОП розроблено на підставі цієї спеціальності. З’ясовано, що 

викладання дисциплін здійснюється на високому професійному рівні; у межах ОП створено 

сприятливі умови для опанування здобувачами освіти необхідних програмних результатів 

навчання, які заявлено в освітньо-професійній програмі.  

 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



На підставі бесіди з гарантом програми (Муковіз О.П.), деканом факультету (Яремчук Б.А.), 

керівником відділу кадрів (Левченко О.С.), викладачами ЕГ з’ясовано, що процедури 

конкурсного відбору викладачів є прозорими, відбуваються відповідно до чинного 

законодавства, положення «Про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні 

вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових  договорів 

(контрактів)» (https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty), Правил внутрішнього 

розпорядку, Статуту Університету (https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty) згідно з 

якими пройшли процедуру обрання за конкурсом викладачі групи забезпечення ОП. 

Відділом кадрів надано накази «Про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад», 

«Про створення конкурсної комісії на заміщення вакантних посад», «Про допуск до участі в 

конкурсі на заміщення вакантних посад», «Про призначення на посаду НПП» (за 2016-

2019рр). Оголошення про заміщення вакантних посад подається до громадсько-політичного 

тижневика «Уманська зоря», розміщується на сайті Університету 

(https://udpu.edu.ua/news/oholoshuyetsya-konkurs-na-zamishchennya-vakantnykh-posad-

naukovopedahohichnykh-pratsivnykiv-3). Під час конкурсного відбору враховуються наукові 

досягнення викладачів. У процесі укладання контрактів з науково-педагогічними 

працівниками, у тому числі на нові терміни, можуть визначатися такі зобов'язання:  

підготовка кандидатської (докторської) дисертації; публікація підручників, навчальних 

посібників, монографій, наукових статей та передання їх до репозитарію Університету; 

публікація статей у виданнях, що індексуються наукометричними базами (Scopus, Web of 

Sciensc та ін.); участь у наукових конференціях; проходження підвищення кваліфікації;  

виконання відповідної навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи.  В 

Університеті діє положення «Про систему рейтингової оцінки діяльності НПП» 

(https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty), результати розміщено сайті 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D
1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%
D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0
%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B
1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%
D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%92%D0
%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%B0%D1%83%D0%B

4%D0%B8%D1%82%20%D1%8F%D0%BA). Рейтинги враховуються під час обрання викладачів на 

вакантні посади, результати рейтингів обговорюються на засіданнях навчально-методичної 

комісії ФПО (протокол №5 від 19.06.2018р.) Однак не простежується врахування опитувань 

здобувачів освіти під час продовження контрактів НПП. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Із інтерв’ювання роботодавців (Бучерук О.І., директор Уманської ЗОШ І-ІІІ ст. №5 імені В.І. 

Чуйкова; Шелепко Г.А., директор Уманської ЗОШ І-ІІІ ст. №8; Молчан Г.П., директор НВК 

«ЗОШ І-ІІІ ступенів №10» Медична гімназія; Кривда В.М., директор Уманського НВК №1 

«Дошкільний навчальний заклад – ЗНЗ І ступеня», Дудник Н.А., керівник ДНЗ №12)) 

експертна група з’ясувала, що їхнє залучення до освітнього процесу здійснюється в ході 

організації педагогічної практики та проведення окремих занять як на базі шкіл, ЗДО, так і 

на базі Університету. Активно проводяться науково-методичні семінари, наприклад, 

«Організація роботи зі студентами по розв’язуванню складених задач», куди запрошувалися 

означені роботодавці. Дудник Н.А. розповіла, що відвідує практичні, семінарські заняття з 

метою аналізу роботи студентів та запрошення їх на роботу у дитячий садок. Роботодавці 

https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty
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https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%92%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%20%D1%8F%D0%BA
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%92%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%20%D1%8F%D0%BA
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%92%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%20%D1%8F%D0%BA
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%92%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%20%D1%8F%D0%BA
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%92%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%20%D1%8F%D0%BA
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%92%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%20%D1%8F%D0%BA


подають до Університету відгуки про роботу студентів, які навчаються за індивідуальним 

графіко і водночас працюють (відгук Кравець М.С., завідувача ДНЗ «Берізка», с.Христинівка 

Христинівський р-н, Черкаська обл., на студентку, що здобуває освіту за ОП, Нагайчук І.М.). 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Учителі початкових класів, вихователі ЗДО, представники роботодавців здебільшого 

залучаються до керівництва педагогічною практикою без офіційного оформлення трудових 

відносин. ЕГ радить долучати до керівництва педагогічних працівників на умовах 

погодинної оплати праці, що передбачено законодавством (наказ №90 від 02.04.93 «Про 

затвердження Інструкції про оплату праці та розміри ставок заробітньої плати ПВС ВНЗ»). 

Періодично до роботи за сумісництвом залучаються до університету   
Шелепко Г.А., директор Уманської ЗОШ І-ІІІ ст. №8; Дудник Н.А., керівник ДНЗ №12. 

Опитування студентів щодо залучення до аудиторних занять професіоналів-практиків, 

представників роботодавців у закладі не проводяться.  
  
 
                 
 

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Основними формами і видами професійного розвитку викладачів кафедри, які забезпечують 

ОП, є навчання за програмою підвищення кваліфікації, стажування, індивідуальною 

програмою, що проводиться відповідно до наказу МОН України від 24.01.13р. №48 «Про 

затвердження положення ро підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників»). Окрім цього, викладачі ознайомлені з новою постановою КМУ «Про порядок 

підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників» (від 

21.08.2019р.), яку висвітлено сайті Університету (https://udpu.edu.ua/navchannia/kpk), з 

огляду на це беруть активну участь у різного рівня наукових конференціях, веб-семінарах, 

обмінах педагогічним досвідом, майстер-класах, тренінгах з актуальних питань методики 

навчання, науково-методичної та організаційної роботи. Зі слів Комар О.А., завідувача 

кафедри фахових методик та інноваційних технологій у початковій школі, на кафедрах 

проводяться методичні семінари, де обговорюються питання інновацій в організації  

освітнього процесу в початковій школі, використання нових методів навчання відповідно до 

реформування НУШ. У семінарах беруть участь передусім ті викладачі, які були задіяні до 

тренінгів з підготовки вчителів початкових класів, чи відвідували тренінги. Зосібна, Марчук 

В.В. взяла участь у тренінгу «Педагогіка початкової школи: фінський досвід», який відбувся 

в Києві 23-26 березня 2019 р.  Результат підвищення кваліфікації, стажування засвідчується 

свідоцтвом, сертифікатом. Професійному розвиткові викладачів сприяють закордонні 



стажування, а саме: Резніченко І.Г., Коломієць Н.А., Дзюбенко І.А. пройшли стажування в 

Польщі (01.02.2019-01.05.2019 р.) за темою “Сучасний університет у системі європейської 

освіти: методика викладання, науково-педагогічний розвиток, дистанційна освіта та 

інтернаціоналізація навчально-виховного процесу”). Комар О.А., брала участь у науковому 

стажуванні за програмою викладання, проведення тренінгів з викладачами, студентами 

(Республіка Польща, м.Слупськ, Академія Поморська, 27.02-10.03.2017; 10.05.- 20.05.2017); 

д.п.н., проф. Семчук С.І., проходила  стажування з теми «Інноваційна технологія навчання 

майбутніх викладачів закладів вищої освіти в міжнародних умовах освітньої сфери Європи», 

м. Варшава, Польща 109 годин, № сертифікату 1812/2 від 20.07.2018 року); доц. Ткачук М.М. 

стажувалася за програмою навчання з теми «Сучасний університет у системі викладання 

методів європейської освіти, науково - педагогічного розвитку, дистанційної освіти та 

інтернаціоналізації навчального процесу» у термін з  01 лютого – 01 травня 2019 року у 

Польщі. Конкурсна комісія враховує професійну самоосвіту викладачів під час заміщення 

вакантних посад. З метою ефективного функціонування системи професійного розвитку 

викладачів в Університеті успішно функціонують програми магістратур, аспірантур, 

докторантур. Семчук С.І. здобула атестат професора (АП №000969 від 23.04 2019р.). Однак 

внутрішні документи, які регулюють професійний  розвиток викладачів та викладацьку 

майстерність у ЗВО не розроблено. ЕГ рекомендує спроєктувати положення «Про 

підвищення кваліфікації та професійний розвиток НПП» з урахуванням можливостей 

неформальної, інформальної освіти.  
 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

З метою стимулювання й заохочення НПП до творчого розв’язання професійних завдань, 

високопрофесійного виконання посадових обов’язків, зміцнення трудової дисципліни 

виплачуються премії, доплати, матеріальна допомога (витяги із наказів №427 о/д від 

22.05.19; №739 о/д від25.09.19; №1027о/д від 15.11.19 «Про преміювання працівників»; 

накази №973, 975 «Про матеріальну допомогу»; наказ №855о/д від 17.10.10 «Про 

відзначення» ). Стимулювання розвитку професійної діяльності врегульовується  

Колективним договором (https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty), встановлено премії в 

номінаціях «Кращий посібник», «Кращий підручник», «Краща монографія», оплата 

одноразових винагород працівникам, яким виповнилося 50, 55, 60, 65, 70 і більше ювілейних 

років; передбачено винагороди за захисти дисертаційних робіт.   Критеріями оцінки праці 

НПП є: значні здобутки в науковій, винахідницькій, творчій діяльності, організація 

конференцій, творчих, науково-мистецьких конкурсів, олімпіад, видання підручників, 

посібників, монографій тощо.  

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Академічна та професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації ОП, забезпечує 

досягнення визначених ОП цілей та ПРН; простежуються прозорі процедури конкурсного 

відбору викладачів; ЗВО стимулює викладацьку майстерність через преміювання, надання 

матеріальної допомоги, нагородження; сприяє професійному розвиткові НПП через участь у 

наукових заходах, конференціях різного рівня; створює умови для закордонного стажування 

та навчання; до організації і реалізації освітнього процесу залучаються роботодавці. 



 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Опитування студентів щодо залучення до аудиторних занять професіоналів-практиків, 

представників роботодавців у закладі не проводяться; бажано залучати педагогічних 

працівників до керівництва практиками на умовах погодинної оплати праці, що стимулює 

їхню участь у співпраці як роботодавців і стейкхолдерів; не простежується врахування під 

час продовження контрактів результатів опитування здобувачів освіти; доцільно 

спроєктувати положення «Про підвищення кваліфікації та професійний розвиток НПП» з 

урахуванням можливостей неформальної, інформальної освіти.   
  
 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Загалом простежується відповідність ОП шостому критерієві, проте має несуттєві 

недоліки.  

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 Фінансові ресурси ЗВО формуються за рахунок загального та спеціального фондів, 

інформацію про фінансову діяльність розміщено на сайті Університету 

(https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty). Уманський державний педагогічний 

університет імені Павла Тичини в цілому добре забезпечений матеріально-технічною базою, 

що дає змогу відповідно до вимог чинного законодавства здійснити забезпечення освітнього 

процесу за ОП «Початкова освіта. Дошкільна освіта» зі спеціальності 013 Початкова освіта 

за другим (магістерським) рівнем вищої освіти. У цілому університет володіє 5 навчально- 

лабораторними корпусами. Значна частина навчальних корпусів компактно розміщені на 

площі майже 16,3 га і утворюють єдиний комплекс - студентське містечко. Загальна 

навчальна площа приміщень УДПУ імені Павла Тичини становить 23068,81 кв. м. 

Навчальний процес за ОП здійснюється в корпусі за адресою вул. Садова, 28. Всі аудиторії 

та кабінети, у яких організовується освітній процес за ОП, оснащені необхідними основними 

засобами, а саме: меблями, комп’ютерною технікою, оргтехнікою, обладнанням для 

навчання тощо.  

https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty


За словами проректора з АГР Гнатюк Л.В., для утримання будівель у належному технічному 

стані адміністрація університету щорічно витрачає значні грошові та матеріальні ресурси, 

проводяться відповідні роботи з капітального ремонту будівель, які є архітектурними 

пам’ятками. Суттєво в Університеті оновлено комп’ютерний парк (більше 567 комп’ютерів). 

Аналіз матеріальної бази засвідчив, що навчальний процес за ОП здійснюється на базі 

відповідних лабораторій, кабінетів: лабораторія «Модернізація початкової освіти» 

(придбано обладнання на суму 55 000 грн), кабінет методик дошкільної та спеціальної 

освіти, лабораторія «Інноваційні технології дошкільної, початкової та корекційної освіти», 

лабораторія інклюзивної освіти, Кабінет логопедії та дефектології, кабінет індивідуальної 

логопедичної корекції, Центр розвитку дитини, кабінет лікувального масажу. Комп’ютерні 

класи підключені до мережі Internet. До послуг професорсько-викладацького складу і 

студентів УДПУ імені Павла Тичини безоплатний доступ до глобальної мережі Internet. 

УДПУ імені Павла Тичини має власні гуртожитки загальною площею 8120 кв.м. 

Забезпеченість студентів гуртожитком складає 70% від потреби. Кількість студентів, що 

припадає на одне посадкове місце в їдальні та буфетах університету, становить 5. УДПУ 

імені Павла Тичини має власну сучасну розвинену спортивну базу: один спортивний зал 

площею 1488 кв. м і один фізкультурно- оздоровчий комплекс загальною площею 2030 кв. 

м. та три спортивних майданчики загальною площею 1382 кв.м. Це забезпечує потреби у 

фізичному вихованні та проведенні дозвілля студентів й працівників. Медичне 

обслуговування студентів і співробітників здійснює медичний пункт, який займає площу 

67,6 кв. м. В Університеті діють дві студентські їдальні. Вагомою в часи реформування є 

роль бібліотеки. Директор бібліотеки розповіла, що фонд бібліотеки постійно поновлюється 

і нині становить понад 416 тисяч примірників. Із них: наукових видань з різних галузей знань 

- більше 83 тисяч примірників, навчальної літератури - понад 291 тисяча примірників. 

Бібліотека налічує 6 читальних залів, інформаційно-бібліографічний відділ , відділ 
обслуговування E-mail - abonnement@udpu.edu.ua,  
відділ комплектування та наукової обробки документів E-mail 
- complect@udpu.edu.ua відділ інформаційних технологій та комп'ютерного 
забезпечення  E-mail - informtech@udpu.edu.ua 

У фонді бібліотеки є суспільно-політична, педагогічна, методична, наукова 

література з багатьох галузей знань, які вивчаються в університеті та з яких ведуться наукові 

дослідження. За даними бухгалтерії (специфікація до договору № 14-279 від 25.11.19), у 2019 

році передплачено 38 видань періодики на 6 місяців на загальну суму 49579.05 грн, у т.ч. для 

здобувачів ОП: Шкільний комплект, Шкільний світ. Класичний., Школа, Охорона праці і 

пожежна безпека. Навчально-методичне забезпечення ОП спрямоване на досягнення 

визначених ОП цілей та ПРН завдяки змістовому наповненню та врахуванню сучасних 

тенденцій розвитку галузей початкової та дошкільної освіти. Викладачами кафедр, які 

забезпечуюють освітній процес за ОП, відбувається періодичне наповнення репозитарію 

власною навчально-методичною та науковою літературою.  

Для проведення занять групою забезпечення ОП видано навчальні та навчально-методичні 

посібники зі спеціальності 012 Дошкільна освіта: Попиченко С.С. Актуальні проблеми 

сучасних досліджень дитячої психології: навч. посібник / укладач Попиченко С.С.  Умань: 

Візаві. 2016. 259 с.; Н. І. Скрипник. Групова психокорекція (з практикумом): навчально-

методичний посібник / укладач Н. І. Скрипник.Умань: ФОП Жовтий О.О., 2016.100 с.; 

Залізняк А. М. Соціально-педагогічний патронат у системі дошкільної освіти: навчально-

методичний посібник для студентів факультетів дошкільної та спеціальної освіти / Залізняк 

А.М.Умань : АЛМІ, 2017.116 с.; Іщенко Л. В. Методика викладання фахових дисциплін у 

ВНЗ : навч.-метод. посіб. / Л. В. Іщенко. - Умань : Видавничо-поліграфічний центр «Візаві», 

2016. 76 с.; Мельникова О. М. Актуальні проблеми дошкільної педагогіки : навч.-метод. 
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посіб. для студ. спец. «Дошкільна освіта» / МОН України, Уманський держ. пед. ун-т ім. 

Павла Тичини; уклад. О. М. Мельникова.Умань: Візаві, 2018.142 с.; зі спеціальності 013 

Початкова освіта: Роєнко Л. М., Волошина Г. М. Методика навчання освітньої галузі 

«Мови і літератури» : термінологічний словник-довідник вчителя початкової школи. Умань, 

2016.  287 с. Роєнко Л. М., Торчинська Т. А.Технології навчання в мовно-літературній галузі 

початкової школи: навчально-методичний посібник для самостійної роботи. Умань, 2018. 

149 с. Роєнко Л. М. Ігрові навчальні технології в системі вивчення української мови у 

початковій школі. Підготовка вчителя до використання інноваційних педагогічних 

технологій у початковій школі: монографія / за ред. Коберника О. М.  Умань, 2017. 190 с.  

С. 51−66.Теорія і технології вивчення освітньої галузі «Мова і література» :  курс лекцій / 

МОН України, Уманський держ. пед. ун-т імені Павла Тичини  ; уклад.  Л. М. Роєнко. – 2-ге 

вид. доп. ‒ Умань :  Візаві, 2019. 172 с. 

 

 

 

 

 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

УДПУ імені Павла Тичини забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої 

освіти до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання та 

викладацької діяльності межах ОП. Відповідно до Статуту   

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні%20документи%20УДПУ/Статут%20Умансь

кого%20державного%20педагогічного%20університету%20імені%20Павла%20Тичини.pdf)

студенти забезпеченні гуртожитком на період навчання. Два гуртожитки розраховані на 720 

місць, у яких є безоплатний доступ до мережі Інтернет та читальні зали. Здобувачі вищої 

освіти та викладачі мають безоплатний доступ на користування бібліотечним фондом, 

навчальною та науковою базою відповідно до «Положення про бібліотеку» 

(https://library.udpu.edu.ua/pro-bibloteku-2/polozhenie/2337-pol-biblio) та «Положення про 

відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення» 

(https://library.udpu.edu.ua/pro-bibloteku-2/polozhenie/1663-polozhennya-pro-biblioteku), 

Викладачі мають відкритий доступ до наукометричних баз Web of Sience та Scopus. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні%20документи%20УДПУ/Статут%20Уманського%20державного%20педагогічного%20університету%20імені%20Павла%20Тичини.pdf
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https://library.udpu.edu.ua/pro-bibloteku-2/polozhenie/2337-pol-biblio
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Освітнє середовище ЗВО є безпечним для життя та здоров’я для здобувачів вищої освіти. 

Безпечність регулюється «Правилами внутрішнього розпорядку УДПУ імені Павла Тичини» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні%20документи%20УДПУ/Правила%20внутрі

шнього%20розпорядку.pdf) та «Концепцією розвитку університету на 2015-2020 роки» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні%20документи%20УДПУ/Концепція%20розв

итку%20університету%20на%202015-2020%20роки.pdf), положеннями «Про організацію 

роботи з охорони праці», «Про порядок проведення навчання і перевірки знань з охорони 

праці». З огляду на це всі студенти проходять інструктажі щодо дотримання правил техніки 

безпеки в лабораторіях, під час лабораторних і практичних занять, проходження практики, 

про що є відповідні записи у спеціальних журналах. В усіх аудиторіях і лабораторіях, де 

проводяться заняття, витримуються відповідні санітарні умови щодо площі приміщень, 

температурного режиму, освітлення; щоденно проводиться вологе прибирання і 

провітрювання. ЗВО щорічно передплачує журнал «Охорона праці і пожежна безпека».  За 

ОП «Початкова освіта. Дошкільна освіта» викладається дисципліна «Цивільний захист та 

охорона праці в галузі» (к.п.н. доцент Мельник О.В.). Право на захист від будь-яких форм 

експлуатації, фізичного та психічного насильства регламентоване у Правилах внутрішнього 

розпорядку, згідно з якими основними засадами  поведінки в університеті є взаємна 

доброзичливість, вимогливість і повага між людьми, шанування особистої гідності людини, 

її національних і релігійних переконань.   Результати інтерв’ювання академічної спільноти 

щодо безпечності умов навчання і праці підтверджують наведену вище інформацію.  За 

словами та наданою інформацією (Жмуд О.В.), значна робота щодо оздоровлення здобувачів 

освіти проводиться первинною профспілковою організацією, а саме: оздоровлення на базі 

Карпатського національного парку в м. Яремче (18 студентів), на оздоровчій базі в с.Буша 

(Вінницька обл., 22 студенти), Шацького національного природного парку в с.Свитязь 

(Волинська обл., 12 осіб). 

 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Факультетом початкової освіти і кафедрами проводяться заходи щодо адаптації і збереження 

контингенту студентів. Розроблено систему проведення консультацій,  індивідуальних 

занять з усіх дисциплін навчального плану ОП. Щосеместрово здійснюється моніторинг 

поточної успішності студентів усіх курсів, результати якого аналізуються на засіданнях 

Вченої ради факультету. На засіданнях ученої ради факультету і кафедр також регулярно 

аналізуються результати заліково-екзаменаційних сесій, рівень успішності, шляхи її 

підвищення у студентів, які демонструють достатній рівень навчальних досягнень. Куратор  

групи надає допомогу студентам у формуванні індивідуального навчального плану, 

навчальної книжки студента, інформує щодо специфіки кредитно-трансферної системи 

організації освітнього процесу, роз’яснює систему оцінювання за шкалою ECTS, здійснює 

виховну роботу зі студентами. Важлива роль у виховному процесі відводиться розвиткові 

студентського самоврядування, у чому переконалися члени ЕГ під час зустрічі зі 

здобувачами вищої освіти. В Університеті активно функціонує Центр культури і дозвілля 

«Гаудеамус» (кер. Алєксєєва Н.Д.), основним завданням якого є створення умов для 

формування і задоволення культурних запитів, духовних потреб, розвитку ініціативи і 

реалізації творчого потенціалу студентів і працівників університету у сфері виховання та 

дозвілля, здійснення рекламно-інформаційної діяльності та презентації вишу в засобах 

масової інформації, на міжнародних та всеукраїнських виставках. Окрім цього, в центрі 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні%20документи%20УДПУ/Правила%20внутрішнього%20розпорядку.pdf
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працює практичний психолог (Цихоня С.Д.), робота якого скоординована на підтримку 

здобувачів вищої освіти, надання їм психодіагностичного, консультативного, корекційно-

відновлювального, психологічно-просвітницького, соціального та психологічного 

супроводу.   Проте опитувань студентів щодо задоволення ними освітньою, організаційною, 

інформаційною, консультативною та соціальною підтримкою заклад не проводить.          

 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зустрічі з керівництвом навчального закладу (першим проректором, проректором із 

гуманітарних питань, з АГР), огляд матеріальної бази ЗВО дали підстави для висновків, що 

ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особам з особливими освітніми 

потребами. Особи з особливими освітніми потребами за ОП не навчаються. Проте варто 

зазначити, що для таких здобувачів облаштовано спеціалізовані санітарно-гігієнічні кімнати, 

придбано таблички з шрифтом Брайля з назвою кожного факультету, кафедри, структурного 

підрозділу, закуплено абетки із шрифтом Брайля; у читальних залах та комп’ютерних класах 

облаштовані шрифтом Брайля клавіатури до комп’ютерів для студентів із порушенням зору; 

в Університеті діє Центр освітньої інтеграції та інклюзивного реабілітаційно-соціального 

туризму «Без бар’єрів», для якого закуплено карти Європи шрифтом Брайля; майже всі 

корпуси облаштовано пандусами, планується встановлення скляного підйомника-ліфта у 

навчальному корпусі №3.  Студенти з особливими освітніми потребами мають змогу 

навчатися за індивідуальною програмою розвитку. На ФПО, ФДСО діє лабораторія 

інклюзивної освіти. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Чіткої процедури вирішення конфліктних ситуацій в нормативних документах не 

простежується. Проте деякі аспекти простежуються в Антикорупційній програмі заходів 

(https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty), в Етичному кодексі питання політики і 

процедури вирішення конфліктних ситуацій висвітлено узагальнено. Певні процедури 

розгляду скарг, звернень студентів прописано в положенні «Про участь студентів у 

забезпеченні якості освіти», розділ 4 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процес

у/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20уча

сть%20студентів%20у%20забезпеченні%20якості%20вищої%20освіти.pdf) . Під час роботи 

ЕГ з'ясувала, що конфліктних ситуацій, причинами яких могли б бути сексуальні домагання, 

дискримінація, корупція, серед учасників освітнього процесу ОП не було. Бесіда із 

представниками студентського самоврядування, профспілкового комітету студентів, 

аспірантів засвідчила, що вони постійно забезпечують захист прав і інтересів здобувачів 

освіти відповідно до чинного законодавства. На ФПО проводяться «Зустрічі з батьками» 

(08.11. 2019 р) з метою адаптації студентів до освітнього середовища. Практичний психолог 

(Цихоня С.Д.) упродовж двох місяців здійснює діагностування рівня адаптації здобувачів 

вищої освіти. В Університеті працює соціально-психологічна служба (кер.Гончар І.Г., 

https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20участь%20студентів%20у%20забезпеченні%20якості%20вищої%20освіти.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20участь%20студентів%20у%20забезпеченні%20якості%20вищої%20освіти.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20участь%20студентів%20у%20забезпеченні%20якості%20вищої%20освіти.pdf


ст.викл.каф. соціальної педагогіки та соціальної роботи). ЕК радить для випрацювання чіткої 

і зрозумілої політики профілактики та врегулювання конфліктних інтересів розробити 

положення «Про процедуру вирішення конфліктних ситуацій між учасниками освітнього 

процесу», Рекомендації щодо порядку розгляду заяв, скарг, пропозицій з вирішення 

конфліктних ситуацій, долучити до цього юридичну службу закладу.  
 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), навчально-методичне забезпечення ОП дають змогу досягти визначених ОП цілей та 

програмних результатів навчання; забезпечується безоплатний доступ викладачів і 

здобувачів вищої освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, 

необхідних для навчання, викладацької та/або наукової діяльності в межах ОП; освітнє 

середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, дозволяє 

задовольнити їхні потреби та інтереси, забезпечити в цілому освітню, організаційну, 

інформаційну, консультативну та соціальну підтримку; для осіб з особливими потребами 

створено достатні умови для реалізації права на освіту. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

опитування студентів щодо задоволення ними освітньою, організаційною, інформаційною, 

консультативною та соціальною підтримкою заклад не проводить; ЕК радить для 

випрацювання чіткої і зрозумілої політики профілактики та врегулювання конфліктних 

інтересів розробити положення «Про процедуру вирішення конфліктних ситуацій між 

учасниками освітнього процесу»,  Рекомендації щодо порядку розгляду заяв, скарг, 

пропозицій з вирішення конфліктних ситуацій. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

В 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Простежується відповідність ОП сьомому критерієві, проте має несуттєві недоліки.  

 

 

 



 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури розроблення, затвердження та періодичного перегляду ОП регулюються 

положеннями «Про формування, затвердження та оновлення освітніх програм» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні%20документи%20УДПУ/Положення%20про

%20формування,%20%20затвердження%20та%20оновлення%20освітніх%20програм.pdf),  

«Про організацію освітнього процесу в Уманському державному педагогічному університеті 

імені Павла Тичини»(https://udpu.edu.ua/documents/doc/B8.pdf). Затвердження ОП (витяг із 

протоколу № 1 від 30 серпня 2018 р., вченої ради Університету). Перегляд ОП не 

здійснювався протягом її впровадження. Зміни передбачаються після проходження 

акредитації. Зі слів гаранта, пропозиції щодо перегляду змісту ОП розглядалися на 

засіданнях кафедр факультету, суттєві пропозиції надано роботодавцями, особливо з 

організації та проведення педагогічних практик, психологічної підготовки студентів, 

методичної зі спеціальності 012 Дошкільна освіта. ЕГ теж зафіксувала ці пропозиції під час 

зустрічей із стейкхолдерами. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група під час зустрічі з’ясувала, що здобувачі та студентське 

самоврядування повною мірою не були залучені до перегляду ОП, хоча ця процедура чітко 

виписана в положенні «Про участь студентів у забезпеченні якості вищої освіти УДПУ імені 

Павла Тичини» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процес

у/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20уча

сть%20студентів%20у%20забезпеченні%20якості%20вищої%20освіти.pdf). Положення 

«Про студентське самоврядування УДПУ імені Павла Тичини»  також дає змогу студентам 

долучатися до періодичного перегляду 

ОП.(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні%20документи%20УДПУ/Положення%20

про%20студентське%20самоврядувавння.pdf). Зі слів студентів, ОП було обрано під час 

вступу на навчання. Студенти у ході інтерв’ювання запропонували переглянути ОП щодо 

організації і проходження педагогічної практики, збільшення кількості тижнів на 

проходження практики в ДЗО, виявляли бажання виконувати наукове магістерське 

дослідження за певною однією із спеціальностей: 012 Дошкільна освіта/013 Початкова 

освіти, а не лише з початкової освіти. Гарант програми засвідчив, що обговорювалися певні 

аспекти програми під час проведення науково-практичних семінарів, учасниками яких були 

студенти, але зміни не вносилися, лише зазначалися в рішеннях семінарів (підведенні 

підсумків). 

 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні%20документи%20УДПУ/Положення%20про%20формування,%20%20затвердження%20та%20оновлення%20освітніх%20програм.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні%20документи%20УДПУ/Положення%20про%20формування,%20%20затвердження%20та%20оновлення%20освітніх%20програм.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/B8.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20участь%20студентів%20у%20забезпеченні%20якості%20вищої%20освіти.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20участь%20студентів%20у%20забезпеченні%20якості%20вищої%20освіти.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20участь%20студентів%20у%20забезпеченні%20якості%20вищої%20освіти.pdf


 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На зустрічі з ЕГ були присутні роботодавці: Бугерук О.І.,директор школи № 12, Шелепа Г.А., 

директор Уманської ЗОШ І-ІІІ ст. №8; Дудник Н.А., к.п.н., викладач кафедри психології та 

педагогіки розвитку дитини, директор ЗДО № 12. Під час бесіди було з’ясовано, що 

роботодавців залучали до методичних семінарів, круглих столів, науково-практичних 

тренінгів. Так, на базі ДНЗ № 1 м.Умань було 05 листопада 2018 року було проведено 

семінар «Організація навчально – виховної роботи з дітьми в інклюзивному середовищі у 

закладах освіти»; 30 листопада 2018 року відбувся науково-практичний семінар 

«Особливості організації та проведення інтегрованих уроків у руслі проблем нової 

української школи». У семінарах брали участь вчителі початкових класів, професорсько-

викладацький склад, здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти. 12 березня 2019 

року відбувся семінар-тренінг «Особливості організації освітнього процесу в умовах нової 

української школи (НУШ)», учасниками якого стали здобувачі вищої освіти, ЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 11 імені М.П.Бажанова Миколаєнко О.В., вчителі початкової школи: Кравчук 

І.М. і Герасименко Н.В. Науково-практичні заходи було спрямовано на підготовку 

високоякісного вчителя нової початкової школи. ЕК дійшла думки, що такі семінари є 

ефективною площиною для обговорення якості ОП, що необхідно передбачати у змісті 

програми заходів. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП проходить процедуру первинної акредитації, тому випуску за даною ОП ще не 

відбувалося. З’ясовано, що дві студентки, які навчаються за ОП на денній формі, 

працевлаштовані за фахом і здобувають освіту за індивідуальним навчальним планом, 

відповідно до положення «Про самостійну роботу здобувачів вищої освіти УДПУ імені 

Павла Тичини» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процес

у/Навчально-

методична%20документація/Положення%20про%20самостійну%20роботу%20ЗВО.pdf. 

Результати навчання студентів відображено в навчальній книжці студента (для аналізу було 

надано документи Нагайчук Ірини Миколаївни). Під час відвідування державного екзамену 

з дошкільної освіти, який у формі тестування складали студенти-заочники ОП,  ЕГ з’ясувала, 

що майже всі вони працюють у закладах дошкільної освіти, саме змога працевлаштуватися 

стала підґрунтям обрання під час вступу до магістратури ОП, яка акредитується (вступали 

на базі ОС «Бакалавр», кваліфікація: вчитель початкових класів). Центр (відділ) щодо 

сприяння працевлаштування випускників у закладі не функціонує, відділ професійно-

кар’єрної орієнтації та доуніверситетської підготовки виконує профорієнтаційні функції. 

 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені 

недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми. 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Навчально-методична%20документація/Положення%20про%20самостійну%20роботу%20ЗВО.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Навчально-методична%20документація/Положення%20про%20самостійну%20роботу%20ЗВО.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Навчально-методична%20документація/Положення%20про%20самостійну%20роботу%20ЗВО.pdf


 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзду ЕГ в ході співбесіди з відділом ліцензування, акредитації та моніторингу 

якості освіти (завідувач відділу Лиманюк І.І.(https://udpu.edu.ua/licenze/kolektyv)), 

положення «Про Центр ЗФСУЯОД» 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процес

у/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20Цен

тр%20ЗФСУЯОД.pdf) було з’ясовано, що анкетування студентів відбувається в кінці 

навчального семестру. Відділ опрацьовує інформацію та доводить до відома інших 

структурних підрозділів, гаранта ОП та адміністрацію, також питання обговорюється на 

ректораті, де представлена доповідь. Здобувачі вищої освіти підтвердили той факт, що 

анкетування студентів щодо якості освітнього процесу в університеті, змісту ОП, дисциплін, 

методів передачі інформації відбувається (https://udpu.edu.ua/navchannia/orhanizatsiia-

osvitnoho-protsesu#zabezpechennia-iakosti-osvity) думку здобувачів вищої освіти будуть 

враховувати під час перегляду ОП та внесення змін. До розробки анкет долучається 

студентське самоврядування. Але на веб-сайті університету не повністю викладено 

інформація щодо висновків анкетування. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 ОП уперше проходить акредитацію. Проте за результатами бесіди з гарантом програми та 

на основі аналізу відомостей самооцінювання можна зазначити, що до уваги під час 

укладання ОП було взято результати акредитації ОП «Дошкільна освіта. Початкова освіта» 

(https://udpu.edu.ua/documents/centers/licenze/%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%
D0%BA%D0%B8%20%D0%B0%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1
%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%8
2%D0%B8%D0%B7%202018-
2019%20%D0%BD.%D1%80./%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0
%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D

1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82), враховано 

зауваження та пропозиції, зокрема, зі слів Муковоза О.П., посилено у процесі запровадження 

ОП роботу щодо розробки електронних навчально-методичних комплексів, запровадження 

дистанційних технологій навчання.  

 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Учасники академічної спільноти Університету, зокрема викладачі кафедр, деканат, 

змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення ОП, оскільки безпосередньо 

забезпечують освітній процес, керують гуртками, залучають студентів до участі у наукових 

заходах, керують написанням наукових тез, статей. Здобувачі поінформовані про академічну 

доброчесність у процесі виконання магістерського дослідження, їхні роботи перевіряються 

на антиплагіат відповідною програмою. Культура якості освіти формується через академічну 

доброчесність, публічність інформації про ОП, участь у наукових  конкурсах, предметних 

https://udpu.edu.ua/licenze/kolektyv)
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20Центр%20ЗФСУЯОД.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20Центр%20ЗФСУЯОД.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/Положення%20про%20Центр%20ЗФСУЯОД.pdf
https://udpu.edu.ua/navchannia/orhanizatsiia-osvitnoho-protsesu#zabezpechennia-iakosti-osvity
https://udpu.edu.ua/navchannia/orhanizatsiia-osvitnoho-protsesu#zabezpechennia-iakosti-osvity
https://udpu.edu.ua/documents/centers/licenze/%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%B0%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%202018-2019%20%D0%BD.%D1%80./%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82
https://udpu.edu.ua/documents/centers/licenze/%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%B0%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%202018-2019%20%D0%BD.%D1%80./%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82
https://udpu.edu.ua/documents/centers/licenze/%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%B0%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%202018-2019%20%D0%BD.%D1%80./%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82
https://udpu.edu.ua/documents/centers/licenze/%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%B0%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%202018-2019%20%D0%BD.%D1%80./%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82
https://udpu.edu.ua/documents/centers/licenze/%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%B0%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%202018-2019%20%D0%BD.%D1%80./%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82
https://udpu.edu.ua/documents/centers/licenze/%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%B0%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%202018-2019%20%D0%BD.%D1%80./%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82
https://udpu.edu.ua/documents/centers/licenze/%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%B0%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%202018-2019%20%D0%BD.%D1%80./%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82


олімпіадах. Однак самі здобувачі, як засвідчила бесіда, ще не на достатньому рівні 

усвідомлюють принципи і процедури формування культури якості освіти. ЕГ рекомендує до 

вибіркових компонентів уключити дисципліну «Основи академічної доброчесності», 

прослухати он-лайн курси;  

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

в університеті ефективно працює центр акредитації, ліцензування та моніторингу якості 

освіти щодо розроблення нормативної бази із забезпечення якості, розроблення змісту анкет; 

під час перегляду ОП гарантом до уваги було взято пропозиції та зауваження акредитації ОП 

«Дошкільна освіта. Початкова освіта»; академічна спільнота залучається до формування 

культури якості освіти. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Студентське самоврядування не повною мірою володіє інформацією щодо процедур і 

принципів внесення змін до змісту ОП, не долучається до її моніторингу та перегляду; ОП 

потребувала перегляду й  удосконалення після завершення першого року навчання, оскільки 

з’ясовані недоліки залишилися в освітній програмі, на яку вступили студенти у 2019 році; 

здобувачі освіти не на достатньому рівні усвідомлюють принципи й процедури формування 

культури якості освіти, з огляду на що пропонуються ввести до вибіркових компонентів ОП 

дисципліну «Основи академічної доброчесності», прослухати відповідні он-лайн курси. 

 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Простежується відповідність ОП восьмому критерієві, проте має несуттєві недоліки. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників освітнього 

процесу в Університеті зазначено у Статуті навчального закладу, у Колективному договорі; 

права й обов’язки  визначено та конкретизовано відповідно до чинних нормативно-правових 

актів, які регламентують внутрішній розпорядок у навчальних закладах, у «Правилах 

внутрішнього розпорядку ЗВО. Деякі права та обов‘язки регулюються Положеннями: про 

організацію освітнього процесу, про порядок переведення, відрахування, поновлення та 

переривання навчання студентів, про порядок перезарахування навчальних дисциплін та 

визнання академічної різниці, про порядок реалізації права на академічну мобільність, про 

порядок реалізації права на вільний вибір навчальних дисциплін, про забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти. За словами викладачів та студентів, вони не часто 

послуговуються цією інформацією, оскільки вона дещо «хаотично» розміщена на сайті.   

 На офіційному сайті УДПУ імені Павла Тичини  (https://udpu.edu.ua) здебільшого 

розміщено необхідні документи, які регулюють права та обов'язки осіб, залучених  до 

освітнього процесу. Експертною групою було перевірено інформацію щодо доступності, 

прозорості та публічності нормативно-правових документів на веб-сайті: 

1. Освітньо-професійна програма 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Освітні%20програми/Факультет%20початкової%20освіти

/Магістр/Початкова%20освіта.%20Дошкільна%20освіта.%20pdf.pdf) 

2. Нормативні документи УДПУ (https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty). 

Деякі документи розміщено на сайтах структурних підрозділів.  
 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті ЗВО відсутня інформація щодо проєкту освітньої програми. Однак відповідно 

до рішення ученої ради факультету початкової освіти (протокол № 12 від 27.06.2018 р.,)  

програму для обговорення на офіційному сайті університету мали були розмістити у березні 

2018 р. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих 

сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

https://udpu.edu.ua/
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8/%D0%A4%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82%20%D0%BF%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80/%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20pdf.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8/%D0%A4%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82%20%D0%BF%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80/%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20pdf.pdf
https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty


Експертною групою було перевірено веб-сайт університету, де розміщено затверджену 

ОП 

(https://udpu.edu.ua/documents/doc/Освітні%20програми/Факультет%20початкової%20освіти

/Магістр/Початкова%20освіта.%20Дошкільна%20освіта.%20pdf.pdf). На сайті факультету  

розміщено робочі програми освітніх компонентів  (https://fpo.udpu.edu.ua)  

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Більшість необхідних документів, що регулюють освітній процес за ОП, 

оприлюднено на сайті університету.  
 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Інформація на веб-сайті університету викладена не повною мірою структуровано. Не 

розміщено проєкт ОП, що не дає змоги в повному обсязі врахувати думки всіх 

заінтересованих сторін, та простежити процедури змін змісту ОП. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Простежується певні невідповідність ОП дев’ятому критерієві, проте вони не є 

суттєвими, можуть бути усунені ЗВО у короткий термін.  

 

 

 

  

https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8/%D0%A4%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82%20%D0%BF%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80/%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20pdf.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8/%D0%A4%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82%20%D0%BF%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80/%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20%D0%94%D0%BE%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0.%20pdf.pdf
https://fpo.udpu.edu.ua/


Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Место для ввода текста. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1.Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень В 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень В 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень В 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень В 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень В 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень В 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень В 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень В 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

☐ окремі думки членів експертної групи 

☐ програма відвідування ЗВО 

☐ інші документи 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 

у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи: 

Кузнецова Галина Петрівна     (ПІБ) 
 

Члени експертної групи: 

 Ковшар Олена Вікторівна     (ПІБ) 

Ніколаєва Саіда Сардарівна     (ПІБ) 


