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Відомості про самооцінювання
Загальні відомості

Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 88

Повна назва ЗВО Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини

Ідентифікаційний код ЗВО 02125639

ПІБ керівника ЗВО Безлюдний Олександр Іванович

Посилання на офіційний веб-сайт ЗВО http://www.udpu.org.ua

Реєстраційний номер ВСП ЗВО у ЄДЕБО -

ID освітньої програми в ЄДЕБО 30140

Назва ОП Початкова освіта. Дошкільна освіта

Реквізити рішення про ліцензування
спеціальності на відповідному рівні вищої
освіти

наказ МОН № 1508л від 09.12.2016

Цикл (рівень вищої освіти) Магістр

Галузь знань, спеціальність 01 Освіта/Педагогіка

Спеціалізація 013 Початкова освіта

Структурний підрозділ, що забезпечує
реалізацію ОП

Кафедра фахових методик та інноваційних технологій у початковій школі

Професійна кваліфікація, яка присвоюється за
ОП (за наявності)

Організатор початкової освіти. Вчитель початкової школи. Організатор
дошкільної освіти.

Мова (мови) викладання Українська

ПІБ та посада гаранта ОП Муковіз Олексій Павлович, завідувач, професор кафедри теорії початкового
навчання

http://www.udpu.org.ua/
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Загальні відомості про ОП, історію її
розроблення та впровадження

Освітньо-професійна програма «Початкова освіта. Дошкільна освіта» була
розроблена проектною групою кафедри теорії початкового навчання та кафедри
дошкільної освіти Уманського державного педагогічного університету імені
Павла Тичини у березні 2018 р. та розміщена на офіційному сайті факультету
початкової освіти (https://fpo.udpu.edu.ua) для публічного обговорення. Керівник
проектної групи (гарант освітньої програми): Муковіз Олексій Павлович, доктор
педагогічних наук, доцент, професор кафедри теорії початкового навчання
Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини. Члени
проектної групи: Коберник Галина Іванівна, кандидат педагогічних наук,
професор, професор, завідувач кафедри теорії початкового навчання
Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини.
Попиченко Світлана Сергіївна, кандидат педагогічних наук, доцент, доцент
кафедри дошкільної освіти Уманського державного педагогічного університету
імені Павла Тичини. З квітня по серпень 2018 р. відбувалися перегляди ОП,
відповідно до яких вносилися зміни: На засіданні кафедри теорії початкового
навчання (протокол №9 від 10.04.2018р.). На засіданні кафедри фахових
методик та інноваційних технологій у початковій школі (протокол №13 від
23.04.2018р.; протокол № 17 від 21.06.2018р.). На засіданні навчально-
методичної комісії факультету початкової освіти (протокол №5 від 19.06.2018р.).
На засіданні навчально-методичної ради УДПУ (протокол №5 від 20.06.2018р.).
На засіданні вченої ради факультету початкової освіти (протокол №12 від
27.06.2018р.). На засіданні вченої ради УДПУ (протокол №1 від 30.08.2018р.). За
результатами засідання навчально-методичної ради УДПУ (протокол №5 від
20.06.2018р.) було внесено зміни до окремих програмних результатів навчання з
метою встановлення їх відповідності дескрипторам Національної рамки
кваліфікації; до загальних та фахових компетентностей щодо встановлення їх
відповідності програмним результатам навчання.

*Освітня програма Магістратура_Початкова_Дошкільна - копия.pdf

*Навчальний план за ОП Навч_план_поч_дошк.pdf

Рецензії та відгуки роботодавців Doc2.pdf

*Заява на проведення акредитації ОП Заява Початкова освіта.pdf.p7s

1. Проектування та цілі освітньої програми

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості
(унікальність) цієї програми?

Формування особистості фахівця, здатного вирішувати складні нестандартні
завдання і проблеми інноваційного та дослідницького характеру в галузях
дошкільної та початкової освіти, який володіє знаннями й уміннями психолого-
педагогічних особливостей організації освітнього процесу в закладах дошкільної
та початкової освіти, сучасними педагогічними технологіями, методами
організації творчого пошуку майбутнього фахівця. Підготовка магістра із
широким доступом до працевлаштування. Унікальність ОП полягає в тому, що
вона побудована з урахуванням оновлення законодавчої та нормативної бази
освітньої галузі (Закон України «Про освіту» (2017 р.), Концепція Нової
української школи (2016 р.), Державний стандарт початкової освіти (2018 р.)),
тенденцій розвитку освіти в Україні (новий зміст освіти, заснований на
формуванні компетентностей, потрібних для успішної самореалізації людини в
суспільстві; наскрізний процес виховання, спрямований на формування
соціально-моральних цінностей; актуалізація питання пошуку шляхів
забезпечення цілісного розвитку особистості на різних рівнях освіти;
забезпечення наступності змісту дошкільної та початкової освіти в умовах Нової
української школи тощо) та передбачає підготовку фахівця, здатного творчо,
ефективно, відповідально здійснювати професійну діяльність у дошкільному
закладі та в початковій школі (або в сучасних умовах – в НВК).

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/5390/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/5389/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/5437/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/5898/Get
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні
документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та
стратегії ЗВО

Цілі освітньої програми відповідають пріоритетам розвитку «Концепції розвитку
Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини на 2015-
2020рр.», затвердженої рішенням вченої ради університету (20.12.2015,
протокол №5), згідно з якою в освітній діяльності утримання лідерських позицій
у підготовці та забезпеченні конкурентоспроможності фахівців, яких готує
Університет шляхом запровадження нових освітніх стандартів, програм,
навчальних планів, підвищення якості освітніх послуг, наповнення навчального
процесу та навчальних програм реальними європейськими цінностями (с. 3).
«Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти
в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини»
(22.03.2016., протокол №9); положення «Про організацію освітнього процесу в
Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини» від
28.04.2015р.

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції
таких груп заінтересованих сторін
(стейкхолдерів) були враховані під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП:

- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  Випуск здобувачів освіти за відповідною освітньою програмою здійснюється
вперше

- роботодавці
  формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП відбувалося на
основі врахування запитів роботодавців (круглі столи, методичні семінари з
представниками НВК) щодо володіння майбутніми фахівцями інноваційними
технологіями навчання та виховання, що забезпечить їхню
конкурентоспроможність на ринку праці.

- академічна спільнота 
  Враховувалися цілі та програмні результати ОП «Дошкільна освіта. Початкова
освіта» Під час проведення батьківських зборів було враховано пропозицію
батьків щодо підготовки їхніх дітей, майбутніх фахівців дошкільної та початкової
освіти, до організації освітнього процесу в умовах інклюзивного навчання.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні
результати навчання ОП відбивають тенденції
розвитку спеціальності та ринку праці

Освітня програма спрямована на виховання здатності здобувача вищої освіти
реалізувати вимоги концепції Нової української школи зокрема стосовно
початкової школи, на реалізацію вимог упровадження особистісно орієнтованої
моделі освіти, основаної на ідеології дитиноцентризму та реалізації нового
змісту освіти, що заснований на формуванні компетентностей, потрібних для
успішної самореалізації в суспільстві. Зміст програми спрямований на загальну
та професійну підготовку конкурентоздатного фахівця, що володіє сучасними
інноваційними технологіями в галузі початкової та дошкільної освіти, навичками
комп’ютерних технологій, організації навчально-виховного процесу відповідно
до нового змісту освіти у початковій школі та в дошкільних навчальних
закладах. У зміст дисциплін циклу професійної підготовки внесені зміни, які
враховують сучасні тенденції розвитку дошкільної та початкової освіти, що
відображені у концепції Нової української школи, Державний стандарт
початкової освіти, Базовий компонент дошкільної освіти.

Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП було враховано галузевий та
регіональний контекст

Враховано галузевий контекст у плані визначення загальних сучасних
пріоритетів освіти, бачення суспільної ролі вчителя. Регіональний контекст не
було потреби враховувати, так як підготовка педагогів за освітньою програмою
відбувається для всієї України. Під час формулювання цілей та програмних
результатів навчання нами було враховано зміст ОП УДПУ: «Початкова освіта.
Середні освіта (Інформатика)», «Початкова освіта. Психологія», «Дошкільна
освіта. Початкова освіта».

Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП було враховано досвід
аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання нами було
враховано зміст ОП «Початкова освіта» Херсонського державного
університету,Тернопільського національного педагогічного університету імені
Володимира Гнатюка, Київського університету імені Бориса Грінченка.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє
досягти результатів навчання, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти

Стандарт вищої освіти підготовки магістрів спеціальності 013 Початкова освіта
відсутній.
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Якщо стандарт вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній,
поясніть, яким чином визначені ОП програмні
результати навчання відповідають вимогам
Національної рамки кваліфікацій для
відповідного кваліфікаційного рівня?

Програмні результати навчання відповідають вимогам восьмого рівня
Національної рамки кваліфікацій. Матриця відповідності програмних результатів
навчання (ПРН) дескрипторам НРК Дескриптори НРК: 1. Знання: 1.1.
Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові здобутки у
сфері професійної діяльності або галузі знань і є основою для оригінального
мислення та проведення досліджень (ПРН 1, 2, 3). 1.2. Критичне осмислення
проблем у галузі та на межі галузей знань (ПРН 4). 2. Уміння / навички: 2.1.
Спеціалізовані уміння/навички розв’язання проблем, необхідні для проведення
досліджень та/або провадження інноваційної діяльності з метою розвитку нових
знань та процедур (ПРН 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11). 2.2. Здатність інтегрувати знання та
розв’язувати складні задачі у широких або мультидисциплінарних контекстах
(ПРН 12, 13, 14). 2.3. Здатність розв’язувати проблеми у нових або незнайомих
середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації з урахуванням
аспектів соціальної та етичної відповідальності (ПРН 15, 16). 3. Комунікація: 3.1.
Зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, висновків та аргументації до
фахівців і нефахівців, зокрема, до осіб, які навчаються (ПРН 17, 18). 4.
Автономія та відповідальність: 4.1. Управління робочими або навчальними
процесами, які є складними, непередбачуваними та потребують нових
стратегічних підходів (ПРН 19, 20, 21, 22). 4.2. Відповідальність за внесок до
професійних знань і практики та/або оцінювання результатів діяльності команд
та колективів (ПРН 23). 4.3. Здатність продовжувати навчання з високим
ступенем автономії (ПРН 24).

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах
Числове поле ЄКТС), спрямованих на
формування компетентностей, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти (за
наявності)?

-

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на
дисципліни за вибором здобувачів вищої
освіти?

23

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає
предметній області заявленої для неї
спеціальності (спеціальностям, якщо освітня
програма є міждисциплінарною)?

Зміст освітньо-професійної програми відображає навчальні дисципліни,
виробничу практику та підготовку випускної кваліфікаційної роботи. Дисципліни
об’єднані у цикли: Цикл загальної підготовки (Гуманітарна підготовка та
Фундаментальна підготовка), Цикл професійної підготовки (Психолого-
педагогічна підготовка та Науково-предметна підготовка) та Дисципліни вільного
вибору студента, що складається з двох вибіркових блоків. Множина предметів
та співвідношення між ними подано у структурно-логічній схемі освітньо-
професійної програми. Наприклад, дисципліна «Теорія та технологія вивчення
галузі «Мова та література», що вивчається в першому семестрі, є
основоположною для вивчення дисциплін «Теорія та технології вивчення
галузей «Природознавство» та «Суспільствознавство» і дисципліни «Педагогічні
технології дошкільної освіти»/ «Актуальні проблеми дошкільної педагогіки», що
вивчаються у другому семестрі. Навчальна дисципліна «Управління навчально-
виховним процесом у початковій освіті» (І семестр) пов’язана з дисциплінами
«Управління педагогічною взаємодією з батьками у дошкільній освіті»(ІІ
семестр) та «Методична робота в дошкільному закладі» (ІІІ семестр). Упродовж
навчання за освітньо-професійною програмою студенти здійснюють наукове
дослідження у вигляді випускної кваліфікаційної роботи зі спеціальності 013
Початкова освіта. Педагогічний експеримент проводиться у початковій школі та
ґрунтується на програмних результатах вивчення дисциплін усіх циклів і сприяє
формуванню загальних та фахових компетентностей.

Яким чином здобувачам вищої освіти
забезпечена можливість формування
індивідуальної освітньої траєкторії?

Основним інструментом формування індивідуальної траєкторії є вибіркові
дисципліни. За Законом України «Про вищу освіту», здобувач має право
обирати дисципліни обсягом не менше 25% кредитів ЄКТС від загального
обсягу ОП (пункт 15 частини першої статті 62). До вибіркових освітніх
компонентів даної ОП належать такі дисципліни вільного вибору блоку №1 та
№2.
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Яким чином здобувачі вищої освіти можуть
реалізувати своє право на вибір навчальних
дисциплін?

При вільному виборі навчальних дисциплін в УДПУ здобувачі вищої освіти
керуються Положенням про організацію вивчення навчальних дисциплін
вільного вибору (спеціалізації). В основі системи вибіркових дисциплін лежить
індивідуальний вибір кожного здобувача вищої освіти. Це не заперечує права
ЗВО запроваджувати обґрунтовані обмеження щодо мінімальної та
максимальної кількості здобувачів, які можуть обрати певну дисципліну. В
окремих випадках вибір дисциплін відбувається в межах академічної групи –
якщо на це є ті чи інші причини організаційного або навчального характеру.
Однак, ЗВО вживає усіх розумних заходів для того, щоб гарантувати право
здобувачів вищої освіти на індивідуальне обрання дисциплін; зокрема, він у
межах своєї автономії утворює нові групи для різних дисциплін або обирає інші
організаційні форми для забезпечення цього права (наприклад, запроваджує
спеціальний день, коли викладаються лише вибіркові дисципліни). Здобувач
вищої освіти може обрати будь-яку дисципліну, що запропонована на вибір
викладачами/кафедрою/факультетом у ЗВО, незалежно від спеціальності чи
підрозділу, який забезпечує її викладання (з можливими обмеженнями щодо
необхідності вивчення дисциплін-передумов та розумними обмеженнями
організаційного характеру), а ЗВО пропонує зручні та зрозумілі процедури
вибору. Дисципліни вільного вибору студентів у даній ОП становлять 25,56%.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план
передбачають практичну підготовку здобувачів
вищої освіти, яка дозволяє здобути
компетентності, необхідні для подальшої
професійної діяльності

ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої
професійної діяльності за допомогою виробничої практики, що безпосередньо
включена до ОП як окремий освітній компонент. Основні компетентності, якими
оволодіває студент під час такої практики: ЗК 2, ЗК 3, ЗК 4, ФК 1, ФК 3, ФК 4, ФК
9, ФК 10.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити
набуття здобувачами вищої освіти соціальних
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання,
які відповідають цілям та результатам навчання
ОП результатам навчання ОП

ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних
навичок (soft skills). У результаті вивчення навчальних дисциплін «Академічна
риторика», «Управління навчально-виховним процесом у початковій освіті»,
«Управління педагогічною взаємодією з батьками у дошкільній освіті»,
«Методична робота в дошкільному закладі», «Психологія менеджменту
дошкільної освіти», «Психологія управління» тощо та виробничої практики,
студенти оволодівають навичками комунікації, вміннями працювати в команді,
управляти своїм часом, виступати публічно, встановлювати цілі, планувати
власну діяльність, приймати відповідальні рішення,розвивати лідерські та
особистісні якості.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги
відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт вищої освіти підготовки магістрів спеціальності 013
Початкова освіта – відсутній. Під час формулювання цілей та програмних
результатів навчання нами було враховано Національну рамку кваліфікації,
зміст ОП УДПУ: акредитованих раніше, «Початкова освіта. Середні освіта
(Інформатика)», «Початкова освіта. Психологія», «Дошкільна освіта. Початкова
освіта».

Який підхід використовує ЗВО для
співвіднесення обсягу окремих освітніх
компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним
навантаженням здобувачів вищої освіти
(включно із самостійною роботою)?

Для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП ЗВО використовує
особистісно орієнтований підхід. Для його реалізації ЗВО керується:
Положенням про організацію освітнього процесу та змінами до нього,
Положенням про дистанційне навчання, Положенням про самостійну роботу
здобувачів вищої освіти. Оптимальне співвіднесення реального і декларованого
навантаження в розрізі кожного освітнього компонента відображено у робочих
навчальних планах та робочих програмах навчальних дисциплін.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів
вищої освіти за дуальною формою освіти,
продемонструйте, яким чином структура
освітньої програми та навчальний план
зумовлюються завданнями та особливостями
цієї форми здобуття освіти

Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти за ОП не
здійснюється, але вживаються заходи для подолання розриву між теорією і
практикою з урахуванням пропозицій роботодавців: залучаються провідні
педагоги, науковці до проведення занять; організація виробничої практики в
закладах освіти; працевлаштування студентів та зворотного зв’язку з ними
тощо.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про правила прийому на навчання
та вимоги до вступників ОП

https://udpu.edu.ua/vstup/pravyla-pryiomu

https://udpu.edu.ua/vstup/pravyla-pryiomu
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Поясніть, як правила прийому на навчання та
вимоги до вступників ураховують особливості
ОП?

Для здобуття ступенів вищої освіти магістра за спеціальністю 013 Початкова
освіта приймаються особи на основі здобутого освітнього ступеня/рівня
бакалавра або спеціаліста за зазначеною спеціальністю на підставі вступних
випробувань з педагогіки і методики початкового навчання та іноземної мови.
Програми вступних випробувань переглядаються щорічно. Зміни до програми
вступних випробувань вносяться відповідно до оновлення змісту підготовки за
спеціальністю. Програми вступних випробувань обов’язково оприлюднюються
на веб-сайті університету. Конкурсний відбір проводиться на основі конкурсного
балу, який обчислюється: Конкурсний бал (КБ) = П1 + П2 + П3, де П1 – оцінка
фахового вступного випробування з педагогіки і методи початкового навчання,
П2 – вступний іспит з іноземної мови, П3 – середній бал додатка до диплома.
Результати вступних випробувань оцінюються за шкалою від 100 до 200 балів. У
конкурсі беруть участь вступники, які успішно витримали вступні випробування і
отримали 124-200 балів.

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих в
інших ЗВО? Яким чином забезпечується його
доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО регулюється
Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність
здобувачами вищої освіти Уманського державного педагогічного університету
імені Павла Тичини від 21 червня 2016р. та Положенням про порядок
перезарахування навчальних дисциплін та визначення академічної різниці від
20 жовтня 2014 р. Перезарахування навчальних дисциплін може бути прийняте
за умови однакової назви, обсягу навчальної дисципліни та форм підсумкового
контролю. При перезарахуванні дисципліни зберігається раніше здобута
позитивна оцінка навчальних досягнень студента. Академічну різницю
становлять дисципліни, які на момент переведення (поновлення) особою не
вивчались або загальний обсяг годин (кредитів), відведений на вивчення
дисципліни менший 70% обсягу дисципліни, передбаченої навчальним планом
університету. Кількість підсумкових форм контролю, які складають академічну
різницю, як правило, не перевищує 10 контрольних одиниць (заліків,
диференційованих заліків, іспитів).

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

За звітний період перезарахування результатів навчання, отриманих в інших
ЗВО, не проводилось, оскільки ліцензійні місця заповнені.

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих у
неформальній освіті? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті
регулюється Положення про європейську кредитно-трансферну систему
навчання в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла
Тичини від 30 червня 2015 р. (п. 5.10; ).

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

За звітний період випадків застосування вказаних правил не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи
навчання і викладання на ОП сприяють
досягненню програмних результатів навчання?
Наведіть посилання на відповідні документи

Досягнення ПРН на ОП відбувається завдяки оптимально обраним формам та
методам навчання та викладання: організаційні форми: колективне, групове та
інтегративне навчання; лекції, семінарські, практичні, лабораторні, індивідуальні
заняття, консультації, колоквіуми; методи навчання: організації та здійснення
навчально-пізнавальної діяльності, стимулювання й мотивації навчально-
пізнавальної діяльності, контролю і самоконтролю в навчанні (Положення про
організацію освітнього процесу в УДПУ (розділ 8)).
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Продемонструйте, яким чином форми і методи
навчання і викладання відповідають вимогам
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень
задоволеності здобувачів вищої освіти
методами навчання і викладання відповідно до
результатів опитувань?

При організації викладання навчальних дисциплін враховуються інтереси,
мотиви навчальної діяльності та побажання студентів. Наприклад, поряд із
традиційними формами навчання студентам пропонується: елементи
дистанційного навчання, індивідуальний графік навчання тощо. Організація
дистанційного навчання керується «Положенням про дистанційне навчання» та
реалізується через Інформаційно-освітнє середовище. Працевлаштованим за
відповідною спеціальністю студентам, здобувачам освіти з особливими
освітніми потребами, студентам, які виховують дітей до трьох років
пропонується індивідуальний графік навчання, що може реалізуватися як через
традиційні форми, так і дистанційно. З метою формування у студентів ПРН НПП
застосовують метод проблемного викладу, дослідницький, методи
інтерактивного навчання, методи проектного навчання тощо. З метою
діагностування рівня задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання
і викладання на факультеті початкової освіти було проведено усне опитування.
Результат опитування свідчить про переважання достатнього рівня
задоволеності респондентів (70 %) методами викладання та навчання.

Продемонструйте, яким чином забезпечується
відповідність методів навчання і викладання на
ОП принципам академічної свободи

Відповідно до Закону України про освіту учасники освітнього процесу мають
право обирати різні форми здобуття освіти (Стаття 9). НПП Університету мають
можливість вільно обирати форми та методи навчання і викладання відповідно
до розділу 7 Положення про організацію освітнього процесу.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам
освітнього процесу надається інформація щодо
цілей, змісту та очікуваних результатів
навчання, порядку та критеріїв оцінювання у
межах окремих освітніх компонентів

На першій (вступній) лекції з навчальної дисципліни, яка передбачена ОП
викладач знайомить студентів з метою, змістом, очікуваними результатами
вивчення та критеріями її оцінювання, які сформульовані в робочих програмах
та знаходяться на кафедрах як у паперовому, так і в електронному варіантах і
якими можуть скористатися магістранти. Також ця інформація розміщена в
Інформаційно-освітньому середовищі, про що викладачі повідомляють
студентів. Викладач та адміністрація факультету повідомляють студентів про
вид підсумкового контролю (інформація біля розкладу занять). Графік
підсумкового оцінювання освітніх компонент за 1–2 місяці доводиться до відома
здобувачів вищої освіти та розміщується поруч з розкладом. Після того, як
викладачі надають доступ здобувачам вищої освіти до дистанційних курсів в
Інформаційно-освітньому середовищі, студенти можуть користуватися
розміщеною робочою програмою, текстами та презентаціями лекцій, планами
практичних, семінарських та лабораторних занять, тестами модульного та
підсумкового контролю, текстовими модульними контрольними роботами,
питаннями підсумкового контролю тощо.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання
навчання і досліджень під час реалізації ОП

Результати наукових досліджень науково-педагогічних працівників реалізуються
у освітньо-професійній програмі. Наприклад, результати дисертаційного
дослідження на тему: «Теоретичні та методичні засади дистанційного навчання
у системі неперервної освіти вчителів початкової школи» – реалізовані в
освітній програмі навчального курсу «Основи дистанційного навчання в
початковій освіті» та навчально-методичному комплексі до нього для студентів в
контексті формування у них готовності до дистанційного навчання; у створеному
авторському сайті як засобу демонстрації комунікативних зв’язків організатора
дистанційного навчання з педагогами (http://sno.udpu.edu.ua). Результати
дослідження кафедри фахових методик та інноваційних технологій на тему:
«Інноваційні технології у підготовці вчителя початкової школи» реалізуються у
процесі вивчення освітніх компонентів ФП1.2.04; ФП1.2.06; НПП2.2.01;
НПП2.2.02. Як результат дослідження, до навчальних планів було введено
дисципліну ФП1 2.02. Здобувачі вищої освіти беруть участь у наукових гуртках,
якими керують викладачі факультету, виконують індивідуальні навчально-
дослідні завдання в межах дисциплін, проводять педагогічний експеримент в
контексті написання випускних кваліфікаційних робіт. Студенти є членами
Лабораторії модернізації початкової школи та Науково-методичного центру
інноваційних освітніх технологій. Вони беруть активну участь у заходах різного
рівня (круглі столи, наукові семінари, науково-практичні конференції різного
рівня), які організовуються означеними науковими підрозділами.
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, яким чином викладачі оновлюють
зміст навчальних дисциплін на основі наукових
досягнень і сучасних практик у відповідній
галузі

Ініціатором оновлення змісту освітніх компонентів виступає, насамперед,
університет (Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості
вищої освіти в Уманському державному педагогічному університеті (п.2.3.3 та
п.2.7; 2). Заходи для забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої
освіти в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини
на 2019 рік (29 січня 2019 р., протокол № 8 (п.1) та ін.)). Перед початком кожного
навчального року викладачі переглядають зміст, освітніх компонентів і на основі
отриманих нових результатів науково-педагогічних досліджень вносять
корективи у зміст робочих навчальних програм, лекцій та планів практичних,
семінарських, лабораторних занять. Виходячи зі змісту освітніх компонентів на
ОП, викладачі визначають, які наукові дослідження пов’язані з цим змістом і які
ефективно впливають на якість підготовки здобувачів вищої освіти, попередньо
експериментально перевіривши, та розглянувши на засіданні відповідної
кафедри або на засіданні науково-методичної комісії факультету. Оновлення
контенту триває протягом 1–5 місяців. Воно, як правило, схвалюється і ніким не
перешкоджається. Ініціаторами частіше за все виступають викладачі, а іноді й
студенти. Зміст дисциплін переглядається щороку перед початком нового
навчального року. Перевірка здійснюється завідувачами кафедр та заступником
декана з навчальної роботи. Зміст оновлюється також зі зміною законодавчих
документів, зокрема Законів України «Про освіту», «Про загальну середню
освіту», «Концептуальні засади реформування середньої освіти», «Концепція
Нової Української школи» тощо. Так, наприклад, відповідно до концепції Нової
української школи, відбулися зміни у навчальних програмах і планах початкової
школи. Це потребувало внесення змін до освітніх компонентів на ОП, зокрема,
«Теорія та технології вивчення галузі «Мова та література»», «Теорія та
технології вивчення галузі «Математика»» тощо. Навчальний відділ двічі на рік
(на початку кожного семестру) перевіряє протоколи й перезатвердження
робочих програм.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та
наукові дослідження у межах ОП пов’язані із
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Здобувачі, які навчаються на ОП, мають право брати участь у міжнародних
програмах і проектах, що скріплені договорами про співробітництво в галузі
освіти і науки між УДПУ та закладами-партнерами або з власної ініціативи.
Формами академічної мобільності здобувачів вищої освіти в УДПУ є навчання за
програмами академічної мобільності, мовне або наукове стажування,
проходження навчальної та виробничої практик. Навчання учасників освітнього
процесу за програмами академічної мобільності може передбачати отримання
випускниками документа про вищу освіту закладу-партнера, а також спільних
або подвійних документів про вищу освіту закладів-партнерів. Реалізуються
програми подвійного диплома: Університет в м. Порту (Португалія); Тракійський
університет в м. Стара Загора (Болгарія); Державна вища школа професійної
освіти ім. Іполіта Цегельського в м. Гнєзно (Польща); Поморська академія в м.
Слупську (Польща); Державна вища професійна школа імені Я. А. Коменського
в м. Лєшно (Польща); Академія імені Яна Длугоша в м. Ченстохові (Польща);
Інститут європейської культури Познанського університету імені Адама
Міцкевича в м. Гнєзно (Польща); Державна вища школа професійної освіти в м.
Хелмі (Польща).

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
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Опишіть, яким чином форми контрольних
заходів у межах навчальних дисциплін ОП
дозволяють перевірити досягнення програмних
результатів навчання?

Формами контролю знань здобувачів вищої освіти є поточний, модульний і
підсумковий контролі. Поточний контроль здійснюють НПП під час проведення
практичних, лабораторних і семінарських занять. Він має на меті перевірку рівня
підготовленості здобувача вищої освіти до виконання конкретної роботи.
Модульний контроль проводить НПП після вивчення програмового матеріалу
кожного змістового модуля, на які лектором дисципліни поділено її навчальний
матеріал (рекомендована кількість змістових модулів – 2-4). У ході проведення
модульного контролю викладач має визначити рівень знань студента з
програмового матеріалу змістового модуля (рейтингова оцінка зі змістового
модуля), які він отримав під час усіх видів занять і самостійної роботи. Форму
модульного контролю (у вигляді тестів, письмової контрольної роботи,
колоквіуму, результату експерименту, що можна оцінити кількісно, розрахункової
чи розрахунково-графічної роботи тощо) обирає лектор дисципліни. Після
проведення модульного контролю з усіх змістових модулів і визначення їх
рейтингових оцінок лектор дисципліни визначає загальний рейтинг здобувача з
навчальної роботи. Підсумковий контроль передбачає семестровий контроль та
атестацію здобувачів вищої освіти. Здобувач допускається до семестрового
контролю, якщо він виконав усі види робіт, завдань, передбачених робочим
навчальним планом за семестр із відповідної навчальної дисципліни.
Проведення семестрового контролю у формах екзамену чи заліку з конкретної
навчальної дисципліни регламентує «Положення про організацію освітнього
процесу в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла
Тичини» від 28.04.2015 р. Також з метою перевірки якості результатів навчання
студентів за підсумками заліково-екзаменаційних сесій в УДПУ проводяться
ректорські комп’ютерні тестування (див. Зведені результати…)

Яким чином забезпечуються чіткість та
зрозумілість форм контрольних заходів та
критеріїв оцінювання навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання
навчальних досягнень здобувачів вищої освіти сформульовані в нормативних
документах УДПУ, зокрема:«Положення про забезпечення якості освіти»,
«Положення про Європейську кредитно-трансферну систему (ЄКТС)»,
«Положення про організацію освітнього процесу в Уманському державному
педагогічному університеті імені Павла Тичини»

Яким чином і у які строки інформація про
форми контрольних заходів та критерії
оцінювання доводяться до здобувачів вищої
освіти?

Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання є у робочій
програмі навчальної дисципліни. Обов’язковими розділами програми є «Критерії
оцінювання», «Розподіл балів», «Шкала оцінювання». На першому занятті
вивчення дисципліни викладач інформує студентів про графік і форми
контролю, методи та критерії оцінювання згідно з робочою програмою
навчальної дисципліни. Ця інформація відкрита й доступна для студентів
упродовж семестру (програма розміщена в дистанційному курсі Інформаційно-
освітнього середовища). Ця діяльність регламентується «Положенням про
організацію освітнього процесу в Уманському державному педагогічному
університеті імені Павла Тичини» від 28.04.2015 р.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої
освіти відповідають вимогам стандарту вищої
освіти (за наявності)?

Стандарт вищої освіти підготовки магістрів спеціальності 013 Початкова освіта
відсутній. Інтегральна компетентність Національної рамки кваліфікації
передбачає проведення досліджень здобувачами вищої освіти. В межах
освітньо-професійної програми ця діяльність здійснюється через написання
випускних кваліфікаційних робіт, що регламентується Положенням про випускні
кваліфікаційні роботи.

Яким документом ЗВО регулюється процедура
проведення контрольних заходів? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регулюється Положенням про
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в Уманському
державному педагогічному університеті імені Павла Тичини, що розроблено
відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. №
1556-VII (стаття 16. Система забезпечення якості вищої освіти). Положення про
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в Уманському
державному педагогічному університеті імені Павла Тичини розміщено на сайті
Університету і є доступним для всіх учасників освітнього процесу.
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Яким чином ці процедури забезпечують
об’єктивність екзаменаторів? Якими є
процедури запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів? Наведіть приклади
застосування відповідних процедур на ОП

Відповідно до Положенням про організацію освітнього процесу в Уманському
державному педагогічному університеті імені Павла Тичини від 28.04.2015 р,
прозорість та неупередженість оцінювання досягнень студентів є принципами
забезпечення якості освітнього процесу. Об’єктивність екзаменаторів
забезпечується: рівними умовами для всіх здобувачів (тривалість контрольного
заходу, його зміст та кількість завдань, механізм підрахунку результатів тощо) та
відкритістю інформації про ці умови, єдиними критеріями оцінки,
оприлюдненням, термінів складання форм контролю, можливістю застосування
комп’ютерного тестування в Інформаційно-освітньому середовищі. Встановлено
єдині правила перескладання заліків та екзаменів, оскарження результатів
атестації. Формування складу екзаменаційних комісій здійснюється відповідно
до Положення про порядок створення та організацію роботи Екзаменаційної
комісії. Захист випускних кваліфікаційних робіт проводиться на відкритому
засіданні екзаменаційної комісії за участю більшості її складу за обов’язкової
присутності голови комісії або виконуючого його обов’язки. Оцінки виставляє
кожен член комісії. Присутні особи можуть вільно здійснювати аудіо- та/або
відеофіксацію процесу атестації. Випуск здобувачів вищої освіти за ОП буде
здійснюватися у кінці грудня 2019 року.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок повторного проходження контрольних
заходів? Наведіть приклади застосування
відповідних правил на ОП

В УДПУ оцінювання студентів здійснюється відповідно до Положення про
Європейську кредитно-трансферну систему. Процедури ЗВО урегульовують
порядок повторного проходження контрольних заходів згідно з Положенням про
організацію освітнього процесу в Уманському державному педагогічному
університеті імені Павла Тичини та Змінами до нього.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок оскарження процедури та результатів
проведення контрольних заходів? Наведіть
приклади застосування відповідних правил на
ОП

Академічна заборгованість з певної навчальної дисципліни виникає в разі
одержання студентом незадовільного балу за результатами підсумкового
контролю. Студентів, які не виконали навчальний план за підсумками
навчального року, вважають такими, що мають академічну заборгованість.
Студенти, які одержали під час екзаменаційної сесії незадовільні оцінки, мають
право ліквідувати академічну заборгованість у встановлені терміни. Повторне
складання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни.
Студентів, які не ліквідують академічну заборгованість у встановлені терміни,
відраховують з УДПУ. Студент, який отримав незадовільну оцінку на захисті
випускної кваліфікаційної роботи, відраховується з УДПУ. Йому видається
академічна довідка встановленого зразка. Подібних випадків зі студентами на
відповідній ОП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і
процедури дотримання академічної
доброчесності?

Кодекс академічної доброчесності Уманського державного педагогічного
університету імені Павла Тичини установлює загальні етичні принципи та
правила поведінки, якими мають керуватися студенти, викладачі, адміністрація
та співробітники університету під час навчання, викладання та організації
наукової (творчої) діяльності; визначає особливості дотримання академічної
доброчесності педагогічними, науково-педагогічними працівниками та
здобувачами освіти; види академічної відповідальності педагогічних, науково-
педагогічних працівників та здобувачів освіти; права осіб, щодо яких порушено
питання про недотримання ними академічної доброчесності. Дія Кодексу
поширюється на всіх учасників освітнього процесу Університету. Педагогічні,
науково-педагогічні працівники Університету зобов’язані дотримуватися в
освітньому процесі та науковій (творчій) діяльності академічної доброчесності
та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти.

Які технологічні рішення використовуються на
ОП як інструменти протидії порушенням
академічної доброчесності?

Реалізація політики академічної доброчесності Університету здійснюється
через: діяльність Комісії з питань академічної доброчесності Університету;
створення і функціонування системи запобігання та виявлення академічного
плагіату відповідно до «Положенням про запобігання та виявлення
академічного плагіату в Уманському державному педагогічному університеті
імені Павла Тичини» (затверджено рішенням вченої ради від 24.01.2017 р.,
протокол № 8, зі змінами); протидію будь-яким проявам неправомірної вигоди;
інформування на веб-сайті Університету та в соціальних мережах про заходи
щодо забезпечення академічної доброчесності; проведення тренінгів і семінарів
для учасників освітнього процесу з метою заохочення їх до етичної поведінки та
формування навичок протидії академічній нечесності; створення умов для
розвитку взаємної довіри й поваги між учасниками освітнього процесу; вивчення
досвіду вітчизняних та зарубіжних закладів освіти щодо реалізації академічної
доброчесності в освітньому середовищі.
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Яким чином ЗВО популяризує академічну
доброчесність серед здобувачів вищої освіти
ОП?

Засобами, спрямованими на популяризацію академічної доброчесності в
Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини є:
розміщення на сайті університету Кодексу академічної доброчесності;
розміщення на сайті факультету початкової освіти Кодексу честі студента;
створення Комісії з питань академічної доброчесності університету; проведення
соціологічного опитування студентів «Що ви знаєте про академічну
доброчесність?»; проведення семінарів: «Інтелектуальна власність і її
порушення. Як формувати академічну культуру?»; «Прийоми навчання
студентів належному академічному письму».

Яким чином ЗВО реагує на порушення
академічної доброчесності? Наведіть приклади
відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої
освіти відповідної ОП

За порушення академічної доброчесності педагогічні та науково-педагогічні
працівники Університету, відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту»,
можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: відмова у
присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого звання; позбавлення
присудженого наукового (освітньо-творчого) ступеня чи присвоєного вченого
звання; відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєної кваліфікаційної
категорії; позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів
чи обіймати визначені законом посади. За порушення академічної
доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної
відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит,
залік тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента
освітньої програми; відрахування із закладу освіти; позбавлення академічної
стипендії; позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання.
Відповідних випадків не зафіксовано.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору
викладачів ОП забезпечується необхідний
рівень їх професіоналізму?

Заміщення вакантних посад та прийняття НПП на роботу регламентовані в
Університеті «Положенням про порядок проведення конкурсного відбору при
заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з
ними трудових договорів (контрактів)» від 23.02.2016 р. Прийняття НПП на
роботу до Університету здійснюють на основі конкурсного відбору. Конкурс на
заміщення вакантної посади оголошує ректор Університету, про що відділ кадрів
готує відповідний наказ, а також наказ про створення конкурсної комісії.
Оголошення про конкурс, терміни та умови його проведення публікують на
офіційному веб-сайті Університету (Положення про забезпечення якості
освітньої діяльності та якості вищої освіти в УДПУ). Обрання на посади науково-
педагогічних працівників вченими радами університету, факультетів
здійснюється на конкурсній основі відповідно до законодавства Статуту та
положення, прийнятого вченою радою університету. Для організації та
проведення конкурсного відбору кандидатів на заміщення вакантних посад
науково-педагогічних працівників в університеті за наказом ректора створюється
конкурсна комісія, яка функціонує згідно з положенням про обрання наукових та
науково-педагогічних працівників. Обрані за конкурсом працівники
призначаються на відповідні посади наказом ректора у встановленому порядку.
Посади науково-педагогічних працівників можуть обіймати особи, які мають
науковий ступінь або вчене звання, а також особи, які мають ступінь магістра
(Статут).

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади,
яким чином ЗВО залучає роботодавців до
організації та реалізації освітнього процесу

Обов’язковим компонентом процесу фахової підготовки майбутніх педагогів,
важливим етапом їхнього професійного зростання є виробнича практика. Зміст і
послідовність практики визначається програмою, яка розробляється кафедрою
фахових методик та інноваційних технологій в початковій школі згідно з
навчальним планом і затверджується за рекомендацією кафедри. Як бази
практики використовуються загальноосвітні школи різних типів (гімназії, школи-
інтернати, колегіуми, НВК тощо), позашкільні заклади, літні оздоровчі табори,
дитячі будинки, дошкільні навчальні заклади, які мають необхідну навчально-
матеріальну і методичну базу та кваліфіковані педагогічні кадри і які у
майбутньому можуть стати роботодавцями. З метою організації освітнього
процесу із багатьма закладами середньої освіти України підписані угоди про
співпрацю.



19.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/312 12/42

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади,
яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять
на ОП професіоналів-практиків, експертів
галузі, представників роботодавців

До аудиторних занять на ОП залучаються кращі учителі-практики, керівники
освітніх закладів міста Умані і регіону під час проведення лекційних, практичних,
семінарських та лабораторних занять з фахових дисциплін. Наприклад, до
лекційного заняття з «Теорії та технології вивчення галузі «Математика»» на
тему «організація навчання математики в початковій школі» було залучено
вчителя-методиста, Заслуженого вчителя України, канд. пед. наук, доц.
Логачевську С. П., яка презентувала нові підручники «Математика 1 клас» та
«Математика 2 клас» (автори: Логачевська С. П., Логачевська Т. А. та Комар О.
А.). Було акцентовано увагу студентів на використанні технології
диференційованого навчання, що є ефективним при організації навчання учнів
Нової української школи. До лекційного заняття з дисципліни «Управління
навчально-виховним процесом у початковій освіті» на тему «Принципи
управлінської діяльності» було залучено директора Уманської ЗОШ І-ІІІ ступенів
№ 8 Уманської міської ради Черкаської обл. Шелепка Г. А., який спираючись на
власний досвід, ознайомив студентів з особливостями управлінської діяльності
освітнього закладу.

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному
розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні
приклади такого сприяння

Моніторинг рівня професіоналізму викладачів проводиться через щорічні
підсумки роботи НПП та окремих структурних підрозділів УДПУ за рейтинговою
системою оцінювання здійснює рейтингова комісія, склад якої затверджує
наказом ректор УДПУ. Результати роботи кожного НПП перевіряють працівники
відповідних відділів (Рейтинг). Конкурсна комісія УДПУ враховує рейтингові
показники індивідуальної роботи НПП при заміщенні вакантних посад, укладанні
трудових договорів (контрактів). НПП УДПУ підвищують кваліфікацію та
проходять стажування в наукових установах, ЗВО як в Україні, так і за кордоном.
(Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої). З
метою створення цілісної програми професійного розвитку НПП в УДПУ успішно
функціонують: магістратура за спеціальністю «Педагогіка вищої школи»,
аспірантура і докторантура, Науково-методичний центр професійного розвитку
викладачів, в якому функціонує «Школа професійного зростання молодих
викладачів», та організовуються науково-методичні семінари для досвідчених
викладачів та завідувачів кафедрами. Крім вищезазначених форм проводяться
науково-методичні семінари, тематика яких торкається актуальних проблем
вищої освіти та методики викладання у вищій школі.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток
викладацької майстерності

Для заохочення й стимулювання НПП до ініціативного та творчого вирішення
поставлених завдань, високопрофесійного виконання службових обов’язків,
зміцнення трудової та виконавчої дисципліни встановлюються премії і доплати.
Головними критеріями оцінки праці НПП при преміюванні є: високі показники у
навчальній, науковій, виховній роботі та винахідницькій діяльності з отриманням
ліцензій і патентів; опублікування статей у виданнях, що цитуються у
наукометричних базах Scopus, Web of Sciense; організація науково-практичних
конференцій, олімпіад, культурно-масових заходів різного рівня; перемога у
конкурсі на кращий підручник, монографію; підготовка та успішне проведення
ліцензійної та акредитаційної експертизи спеціальностей; проведення інших
заходів, що поліпшують освітній процес; активна участь у профорієнтаційній
роботі з абітурієнтами, робота у приймальній комісії; сумлінна праця та зразкове
виконання посадових обов’язків тощо. ННП, які захистили дисертацію на
здобуття наукового ступеня доктора наук, кандидата наук, виплачується премія
в розмірі одного посадового окладу (Зміни та доповнення до колективного
договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Первинної
профспілкової організації УДПУ).

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
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Продемонструйте, яким чином фінансові та
матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша
інфраструктура, обладнання тощо), а також
навчально-методичне забезпечення ОП
забезпечують досягнення визначених ОП цілей
та програмних результатів навчання?

Підготовка здобувачів ОП забезпечується матеріально-технічною базою УДПУ,
яка відповідає ліцензійним вимогам та вимогам провадження освітньої
діяльності. Наявна матеріально-технічна база, що забезпечує проведення всіх
видів освітньої та науково-дослідницької діяльності студентів. Для забезпечення
визначених цілей ОП та програмних результатів навчання у 2018 р. придбано
113 примірників (навчальні посібники та підручники) на суму 17144 грн, у 2019 р.
– 20 примірників на суму 4400 грн, що зазначено у фінансовій звітності УДПУ.
Також у бібліотеку УДПУ періодично надходять подарункові примірники
навчальних посібників та підручників. Зокрема, за 2017 р. у фонд бібліотеки
було подаровано 60 прим. на суму 2835 грн; 2018 р. – 12 прим. на суму 720 грн;
2019 р. – 11 прим. на суму 670 грн. Для Лабораторії модернізації початкової
освіти (ауд. 217) було придбано обладнання, яке відповідає умовам, що
сприяють підготовці майбутніх учителів до роботи з молодшими школярами в
умовах Нової української школи – на суму 55 000 грн. Документи про фінансову
діяльність, організацію освітнього процесу та інші документи нормативно-
правової бази розміщено на сайті УДПУ.

Продемонструйте, яким чином освітнє
середовище, створене у ЗВО, дозволяє
задовольнити потреби та інтереси здобувачів
вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО
задля виявлення і врахування цих потреб та
інтересів?

В УДПУ створено інформаційно-освітнє середовище на основі трьох складових:
інформаційне забезпечення управління навчальним закладом (Абітурієнт,
Навчальна частина, Деканат, Управління планово-фінансовою діяльністю);
забезпечення інформаційної інфраструктури (оптимізація кампусної
оптоволоконної комп’ютерної мережі, упровадження мобільних технологій в
навчальний процес, підключення всіх робочих комп’ютерів до мережі Інтернет);
розробка інформаційних ресурсів для забезпечення навчальної і наукової
діяльності, а також платформ для їх розміщення та використання. Зокрема, для
підтримки навчальної діяльності в УДПУ діє: система дистанційного навчання
(http://dls.udpu.edu.ua), яка містить електронні навчальні курси для студентів;
електронний архів навчально-методичних матеріалів (http://dspace.udpu.edu.ua),
куди увійшли наукові статті НПП університету, матеріали конференцій,
автореферати дисертацій тощо. Відкрито доступ до наукометричних баз даних
Web of Sience та Scopus. Бібліотечний фонд університету багатогалузевий,
нараховує 417 446 примірників вітчизняної та зарубіжної літератури, зокрема
рідкісних видань тощо. Бібліотека щороку здійснює передплату 202 назв
методичних, наукових, фахових періодичних видань. У структурі бібліотеки
наявні 6 читальних залів на 45 посадкових місць (https://library.udpu.edu.ua). За
результатом опитування здобувачів освітнє середовище УДПУ задовольняє їхні
потреби та інтереси більш, ніж на 70 %.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує
безпечність освітнього середовища для життя
та здоров’я здобувачів вищої освіти
(включаючи психічне здоров’я)?

Безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої
освіти базується на «Правилах внутрішнього розпорядку Уманського
державного педагогічного університету імені Павла Тичини», що відображені у
п. 4. «Права і обов’язки здобувачів вищої освіти» та «Концепції розвитку
Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини на 2015-
2020рр.», затвердженій рішенням вченої ради університету (20.12.2015,
протокол №5), п.4.8.4. «Покращення умов праці викладачів та навчання
студентів, забезпечення безперебійного процесу реконструкції, ремонту та
модернізації приміщень». Створення належних соціально-психологічних умов
для всіх суб’єктів освітнього процесу передбачає здійснення психологом
університету психологічного супроводу учасників освітнього процесу. Цей
супровід передбачає такі напрями роботи: психодіагностичний;
консультативний; корекційно-відновлювальний; організаційно-методичний,
психологічно-просвітницький. Упродовж перших двох місяців навчального року
здійснюється діагностика рівня адаптації першокурсників до навчання у ЗВО,
виявляються причини неуспішності, обговорюються проблеми, питання етики,
культури спілкування та поведінки. У планах виховної роботи факультетів
передбачено заходи щодо встановлення позитивних міжособистісних і
внутрішньогрупових відносин, вирішення кризових життєвих ситуацій студентів
тощо (План виховної роботи факультету початкової освіти).
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Опишіть механізми освітньої, організаційної,
інформаційної, консультативної та соціальної
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є
рівень задоволеності здобувачів вищої освіти
цією підтримкою відповідно до результатів
опитувань?

Освітня підтримка здобувачів вищої освіти на факультеті початкової освіти
здійснюється через офіційний сайт факультету (http://fpo.udpu.edu.ua/) Сайт
надає вичерпну інформацію про організацію навчального процесу. Зокрема,
інформацію про адміністрацію факультету, про організацію навчального процесу
за кредитно-модульною системою, графік освітнього процесу, розклад занять,
розклад дзвінків, перелік заліків та екзаменів, перелік дисциплін вільного
вибору, програми випускних екзаменів тощо. Також студенти мають можливість
звернутися до декана, його заступників, працівників деканату з проблем їхньої
навчальної діяльності. Освітня підтримка також проводиться у формі
індивідуальних консультацій з навчальних дисциплін, графік яких оприлюднено
на кожній кафедрі факультету. Важливим механізмом освітньої, організаційної,
інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти
є центр дистанційного навчання УДПУ, що діє на підставі Статуту. Співробітники
Центру організовують освітній процес зі студентами з використанням технологій
дистанційного навчання; вивчають потреби підрозділів УДПУ в представництві
навчально-методичної та довідкової інформації в мережі Інтернет; забезпечують
розміщення на веб-сайтах (https://sno.udpu.edu.ua та https://dls.udpu.edu.ua)
електронних довідкових та навчально-методичних матеріалів, створених
науково-педагогічними та іншими працівниками УДПУ з використанням
технологій дистанційного навчання; забезпечують апробацію нових електронних
навчально-методичних матеріалів, розроблених за технологіями дистанційного
навчання, науково-педагогічними працівниками УДПУ з метою інформаційно-
комп’ютерної підтримки навчальних дисциплін, що викладаються студентам.
Організаційна підтримка здобувачів вищої освіти здійснюється через інститут
кураторства, органи студентського самоврядування, старостат. Консультативну
та соціальну підтримку студенти можуть отримати через університетський
профком. Відповідно до результатів опитування студентів виявлено достатній
рівень задоволеності освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної
та соціальної підтримки (див. Документи з організації освітнього процесу,
Забезпечення якості освіти, Внутрішній аудит якості, Анкетування студентів).

Яким чином ЗВО створює достатні умови для
реалізації права на освіту особами з
особливими освітніми потребами? Наведіть
посилання на конкретні приклади створення
таких умов на ОП (якщо такі були)

Відповідно до Постанови «Про затвердження Ліцензійних умов провадження
освітньої діяльності» від 30 грудня 2015 р. № 1187 згідно з пунктами 2, 33, 53,
69, 80. УДПУ забезпечує доступність навчальних приміщень для осіб з
особливими освітніми потребами, зокрема, безперешкодний доступ до будівлі,
навчальних аудиторій та іншої інфраструктури відповідно до державних
будівельних норм, правил і стандартів. Інформація про умови доступності
приміщення для осіб з особливими освітніми потребами розміщується у місці,
доступному для візуального сприйняття. Також права на освіту особами з
особливими освітніми потребами реалізуються через індивідуальний графік
навчання (денна форма) та заочну форму навчання за допомогою
Інформаційно-освітнього середовища. На допомогу особам з особливими
освітніми потребами в межах університету функціонує Центр соціально-
освітньої інтеграції та інклюзивного реабілітаційно-соціального туризму «Без
бар’єрів». Мета діяльності Центру – інтеграція у освітнє та соціальне
середовище, створення умов для саморозвитку та самореалізації, розвиток
соціальної активності, автономності, відповідальності та мобільності осіб з
особливими потребами.

Яким чином у ЗВО визначено політику та
процедури врегулювання конфліктних ситуацій
(включаючи пов’язаних із сексуальними
домаганнями, дискримінацією та корупцією)?
Яким чином забезпечується їх доступність
політики та процедур врегулювання для
учасників освітнього процесу? Якою є практика
їх застосування під час реалізації ОП?

ЗВО керується Етичним кодексом Уманського державного педагогічного
університету імені Павла Тичини, переліком нормативних документів, що
регламентують протидію та запобігання корупції, Законом України «Про
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Конвенцією ООН
про ліквідацію всіх форм дискримінацію жінок. В УДПУ з метою виконання
Антикорупційної програми МОН України розроблено Антикорупційну програму.
Політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій обговорювалися на
вченій раді факультету початкової освіти (23.05.2019р., протокол №10), на
засіданні кафедр, зокрема: теорії початкового навчання (13.03.2019р. протокол
№9), фахових методик та інноваційних технологій у початковій школі
(25.04.2019р. протокол №10), виховних технологій та педагогічної творчості
(16.05.2019р., протокол №10). Студентським антикорупційним бюро розроблена
форма повідомлення про факти корупції в системі вищої освіти, проведено
флешмоб «Я складаю сесію без хабарів». З метою забезпечення прозорості та
відкритості під час проведення заліково-екзаменаційних сесій, представники
органів студентського самоврядування побували на екзаменах на факультеті.
Без сумніву, присутність представників студради факультету під час проведення
підсумкового контролю сприяла попередженню фактів порушень чинного
законодавства про вищу освіту. Доступність політики та процедур врегулювання
конфліктних ситуацій для здобувачів вищої освіти забезпечується через такі
форми організації освітнього процесу: години куратора, виховні заходи
факультетського та університетського рівнів. При підготовці фахівців на
відповідні освітньо-професійній програмі зазначених конфліктних ситуацій не
виникало.
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8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом
ЗВО регулюються
процедури
розроблення,
затвердження,
моніторингу та
періодичного
перегляду ОП?
Наведіть
посилання на цей
документ,
оприлюднений у
відкритому доступі
в мережі Інтернет

https://udpu.edu.ua/documents/doc/Документи%20з%20організації%20освітнього%20процесу/
Забезпечення%20якості%20освіти/Нормативні%20документи/
Положення%20про%20забезпечення%20якості%20освітньої%20діяльності%20та%20якості%20вищої%20освіти.pd

Опишіть, яким
чином та з якою
періодичністю
відбувається
перегляд ОП? Які
зміни були внесені
до ОП за
результатами
останнього
перегляду, чим
вони були
обґрунтовані?

ОП була розроблена робочою групою у березні 2018 р. та була розміщена на офіційному сайті факультету
початкової освіти (https://fpo.udpu.edu.ua) для публічного обговорення. Зауважень та пропозицій щодо структури та
змісту ОП у представників студентського самоврядування і роботодавців не виникало. З квітня по серпень 2018 р.
відбувалися перегляди ОП, відповідно до яких вносилися зміни: На засіданні кафедри теорії початкового навчання
(протокол №9 від 10.04.2018р.). На засіданні кафедри фахових методик та інноваційних технологій у початковій
школі (протокол №13 від 23.04.2018р.; протокол № 17 від 21.06.2018р.). На засіданні навчально-методичної комісії
факультету початкової освіти (протокол №5 від 19.06.2018р.). На засіданні навчально-методичної ради УДПУ
(протокол №5 від 20.06.2018р.). На засіданні вченої ради факультету початкової освіти (протокол №12 від
27.06.2018р.). На засіданні вченої ради УДПУ (протокол №1 від 30.08.2018р.). За результатами засідання
навчально-методичної ради УДПУ (протокол №5 від 20.06.2018р.) було внесено зміни до окремих програмних
результатів навчання з метою встановлення їх відповідності дескрипторам Національної рамки кваліфікації; до
загальних та фахових компетентностей щодо встановлення їх відповідності програмним результатам навчання.

Продемонструйте,
із посиланням на
конкретні
приклади, як
здобувачі вищої
освіти залучені до
процесу
періодичного
перегляду ОП та
інших процедур
забезпечення її
якості, а їх позиція
береться до уваги
під час перегляду
ОП

Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до процесу
періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості як партнери. Позиція студентів береться до
уваги під час перегляду освітньої програми. Обговорюються щорічні особливості організації освітнього процесу для
ОП та зміст варіативної частини через анкетування студентів. За проведення соціологічного опитування здобувачів
вищої освіти та про якість надання освітніх послуг відповідає Відділ ліцензування, акредитації та моніторингу
якості освіти, Центр ЗФСУЯОД. (Положення про участь студентів у забезпеченні якості вищої освіти). Анкета
освітньої програми складається з основних критеріїв забезпечення якості, кожний критерій оцінюється за рівнями:
задовольняє, частково задовольняє, не задовольняє. У процесі моніторингу відбувається збір даних з
коментарями. Для формулювання висновку за результатами моніторингу освітньої програми використовується
дворівнева шкала: висока якість – освітня програма має високий рівень досягнення результатів; неналежна якість
– освітня програма має серйозні недоліки. За результатами моніторингу складається аналітичний звіт, який
подається до навчально-методичної ради Університету, де здійснюється відповідна ухвала щодо оновлення та
модернізації ОП.

Яким чином
студентське
самоврядування
бере участь у
процедурах
внутрішнього
забезпечення
якості ОП

Одним із завдань внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в
Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини (далі – Університет) є запровадження
процедур впливу студентів на процес забезпечення якості освіти на принципах автономії університету та
академічної свободи. З метою координації спільних дій органів студентського самоврядування, адміністрації,
відповідальних осіб та підрозділів університету, спрямованих на підвищення якості освітньої діяльності і якості
вищої освіти в Університеті розроблено Положення про студентське самоврядування. 06.02.2019 р. на засіданні
студентського самоврядування факультету початкової освіти (протокол №21) розглядалося питання про зміст
вибіркових компонентів ОП. Пропозицій щодо змін в ОП у студентів не було.

https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D1%97%20%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D1%82%D0%B0%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
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Продемонструйте,
із посиланням на
конкретні
приклади, як
роботодавці
безпосередньо
або через свої
об’єднання
залучені до
процесу
періодичного
перегляду ОП та
інших процедур
забезпечення її
якості

Роботодавці безпосередньо залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур
забезпечення її якості через офіційний сайт факультету початкової освіти (https://fpo.udpu.edu.ua/). Процес
періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості відбувається через круглі столи, методичні
семінари з представниками ЗЗСО та НВК.

Опишіть практику
збирання та
врахування
інформації щодо
кар’єрного шляху
та траєкторій
працевлаштування
випускників ОП

Інформація щодо кар’єрного шляху випускників спеціальності 013 Початкова освіта, що уклали договір про роботу
на посадах педагогічних працівників у освітніх навчальних закладах, визначених органами управління освітою на
строк не менше, як три роки, надходить у відділ обліку та військової підготовки студентів. Щодо випускників, які
навчались на контрактній формі навчання, інформація з місць працевлаштування отримується через телефонне
спілкування, або соціальні мережі. У мережі Facebook створено сторінку Факультет початкової освіти,для
комунікації випускників, студентів та ін. В УДПУ організовано курси підвищення кваліфікації педагогічних
працівників. Оскільки випуск за ОП буде здійснюватися вперше, то інформація про щодо кар’єрний шлях та
траєкторію працевлаштування не прослідковується. Однак, окремі студенти навчаються за індивідуальним
графіком навчання і працюють за фахом.

Які недоліки в ОП
та/або освітній
діяльності з
реалізації ОП були
виявлені у ході
здійснення
процедур
внутрішнього
забезпечення
якості за час її
реалізації? Яким
чином система
забезпечення
якості ЗВО
відреагувала на ці
недоліки?

При здійсненні освітньої діяльності з реалізації ОП було виявлено, що практична підготовка здобувачів вищої
освіти вимагає збільшення кількості годин для здійснення практичної діяльності студентів (один день на тиждень) у
закладах початкової та дошкільної освіти. Також вважаємо, доречним було б один день на тиждень (п’ятниця)
відвести для здійснення педагогічного дослідження при написанні випускної кваліфікаційної роботи.

Продемонструйте,
що результати
зовнішнього
забезпечення
якості вищої
освіти беруться до
уваги під час
удосконалення ОП.
Яким чином
зауваження та
пропозиції з
останньої
акредитації та
акредитацій інших
ОП були ураховані
під час
удосконалення цієї
ОП?

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» з метою зовнішнього забезпечення якості вищої проводяться такі
процедури і заходи для удосконалення ОП: 1) визначено принципи та процедури забезпечення якості вищої освіти
2) здійснюються моніторинг та періодичний перегляд ОП; 3) щорічно оцінюються здобувачі вищої освіти, НПП ЗВО
та регулярно оприлюднюються результати таких оцінювань на офіційному веб-сайті УДПУ; 4) здійснюються
підвищення кваліфікації НПП; 5) забезпечується наявність необхідних ресурсів для організації освітнього процесу,
у тому числі самостійної роботи студентів, за ОП; 6) забезпечується наявність інформаційних систем для
ефективного управління освітнім процесом; 7) забезпечується публічність інформації про освітні програми, ступен
вищої освіти та кваліфікації; 8) забезпечується ефективна система запобігання та виявлення академічного плагіат
у наукових працях НПП і здобувачів вищої освіти тощо. Зауваження та пропозиції, сформульовані під час
попередніх акредитацій (ОП: Початкова освіта. Психологія; Початкова освіта. Середня освіта (Інформатика)),
враховані таким чином: 1. Активізовано наукову діяльність НПП випускової кафедри в напрямі збільшення кількост
публікацій у наукометричних базах Index Copernicus, Scopus, Web of Science. 2. Оновлено навчально-методичне
забезпечення Лабораторії модернізації початкової освіти (ауд. 217). В перспективі передбачається оновлення
матеріально-технічної бази інших аудиторій факультету (ауд. 206, 109, 216). 3. Діяльність ННП з фахових методик
початкової освіти спрямовано на формування академічної доброчесності. 4. Проведено низку заходів різного рівня
спільно з науковцями інших освітніх установ та вчителями початкової школи з проблем реалізації Концепції «Нова
українська школа».

Опишіть, яким
чином учасники
академічної
спільноти
змістовно залучені
до процедур
внутрішнього
забезпечення
якості ОП?

Учасники академічної спільноти УДПУ змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП:
викладають навчальні дисципліни, здійснюють керівництво виробничою практикою, науковими гуртками,
написанням випускних кваліфікаційних робіт.
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Опишіть розподіл
відповідальності
між різними
структурними
підрозділами ЗВО
у контексті
здійснення
процесів і
процедур
внутрішнього
забезпечення
якості освіти

Розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами УДПУ у контексті здійснення процесів і процедур
внутрішнього забезпечення якості освіти відображено у Заходах забезпечення якості освітньої діяльності та якості
вищої освіти в УДПУ.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та
обов’язки усіх учасників освітнього процесу?
Яким чином забезпечується їх доступність для
учасників освітнього процесу?

Визначено правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх
учасників освітнього процесу у: «Правилах прийому на навчання до УДПУ імені
Павла Тичини», «Правилах внутрішнього розпорядку», які розроблено
відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», Кодексу законів
про працю України, Статуту УДПУ імені Павла Тичини, Колективного договору
між адміністрацією і трудовим колективом університету. Правила і процедури є
чіткими та зрозумілими, у кожного учасника освітнього процесу є в наявності
друкований примірник договору, підписаний обома сторонами. Документи з
організації освітнього процесурозміщено на сайті УДПУ.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про оприлюднення на офіційному
веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою
отримання зауважень та пропозиції
заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса
веб-сторінки

https://fpo.udpu.edu.ua

Наведіть посилання на оприлюднену у
відкритому доступі в мережі Інтернет
інформацію про освітню програму (включаючи
її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти)

https://fpo.udpu.edu.ua

10. Навчання через дослідження

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової
програми відповідає науковим інтересам
аспірантів (ад’юнктів)

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до дослідницької
діяльності за спеціальністю та/або галуззю

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до викладацької
діяльності у закладах вищої освіти за
спеціальністю та/або галуззю

-

Продемонструйте дотичність тем наукових
досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам
досліджень наукових керівників

-

https://fpo.udpu.edu.ua/
https://fpo.udpu.edu.ua/
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Опишіть з посиланням на конкретні приклади,
як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує
в межах освітньо-наукової програми можливості
для проведення і апробації результатів
наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)

-

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості
для долучення аспірантів (ад’юнктів) до
міжнародної академічної спільноти за
спеціальністю, наведіть конкретні проекти та
заходи

-

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у
дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично
впроваджуються

-

Опишіть чинні практики дотримання академічної
доброчесності у науковій діяльності наукових
керівників та аспірантів (ад’юнктів)

-

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для
виключення можливості здійснення наукового
керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

-

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? Сильні сторони освітньої програми: 1. Зміст освітньої програми має чітку
структуру, основні компоненти якої включені до освітньої програми становлять
логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявлених цілей (цикл загальної підготовки, цикл професійної підготовки,
дисципліни вільного вибору студентів, практична підготовка та виробнича
практика, підготовка випускної кваліфікаційної роботи, атестація). 2. Зміст
освітньої програми передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних
навичок, що відповідають заявленим цілям. 3. Обсяг освітньої програми та
окремих освітніх компонентів відповідає фактичному навантаженню здобувачів,
досягненню цілей та програмних результатів навчання (різноманітність
дисциплін вільного вибору, спрямованих на здобуття кваліфікації освітньо-
професійної програми). 4. Освітньою програмою забезпечуються вимоги для
успішного проходження освітньої програми академічного рівня магістр. 5.
Студенти можуть здобувати знання та вміння, яких бракує для успішного
опанування програми. 6. Застосовуються методи навчання, які передбачають
час для самостійної роботи та самостійного опанування навчальним матеріалом
освітньої програми. 7. Опис освітніх компонентів, визначення методів навчання і
викладання мають широкий спектр для забезпечення запланованих програмних
результатів навчання, а також результатів за окремими освітніми компонентами
8. В освітній програмі визначені способи забезпечення студентів необхідними
консультаціями з дисциплін освітньої програми. 9. В освітній програмі визначена
чітка стратегія для забезпечення цілісності оцінювання студентів, розроблені
критерії оцінювання, надається необхідна інформація щодо оцінювання за всіма
освітніми компонентами. 10. НПП освітньої програми відповідають ліцензійним
умовам впровадження освітньої діяльності. 11. Навчально-методичне та
науково-методичне забезпечення за кількістю і якістю є достатнім для
досягнення передбачених програмних цілей та результатів навчання. Викладачі
та студенти мають доступ до сучасних публікацій, журналів як українською, так і
іноземними мовами. Але варто зазначити слабкі сторони освітньої програми: 12.
Практична підготовка здобувачів вищої освіти вимагає збільшення кількості
годин для здійснення практичної діяльності студентів (один день на тиждень) у
закладах початкової та дошкільної освіти. 13. Пропонуємо один день на
тиждень (п’ятниця) відвести для здійснення педагогічного дослідження при
написанні випускної кваліфікаційної роботи.
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Якими є перспективи розвитку ОП упродовж
найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО
планує здійснити задля реалізації цих
перспектив?

У перспективі розвитку ОП упродовж найближчих 3-х років передбачається
збільшення кількості годин для здійснення практичної діяльності студентів (один
день на тиждень) у закладах початкової та дошкільної освіти та виокремлення
одного дня на тиждень (п’ятниця) для здійснення педагогічного дослідження та
оформлення випускної кваліфікаційної роботи.

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Назва освітнього компонента Вид
компонента

Файли Відомості щодо МТЗ*

Підготовка випускної
кваліфікаційної роботи

атестація Положення про випускні
кваліфікаційні роботи.pdf

Виробнича практика практика Практика.pdf

Система народознавчої
роботи в закладі дошкільної
освіти

дисципліна Система народознавчої
роботи в закладі дошкільної
освіти.pdf

Методологія наукових
досліджень в галузі

дисципліна Методологія наукових
досмліджень в галузі.pdf

Психологія управління дисципліна Психологія управління.pdf

Актуальні проблеми
дошкільної педагогіки

дисципліна АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ
ДОШКІЛЬНОЇ
ПЕДАГОГІКИ.pdf

Порівняльна педагогіка дисципліна Порівняльна педагогіка.pdf

Інклюзивна педагогіка дисципліна Інклюзивна педагогіка.pdf

Моніторинг якості дошкільної
освіти

дисципліна МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ.pdf

Інтернетика та прикладні
технології в освіті

дисципліна Інтернетика та прикладні
технології в освіті.pdf

Психологія менеджменту
дошкільної освіти

дисципліна Психологія менеджменту
дошкільної освіти.pdf

Педагогічні технології
дошкільної освіти

дисципліна Педагогічні технології
дошкільної освіти.pdf

Теорія та технологія
вивчення галузі
«Математика»

дисципліна Теорія та технологія
вивчення галузі
«Математика».pdf

Кабінет освітньої галузі «Математики» (№213)
Загальна площа – 64,2 м2:

Теорія та технологія
вивчення галузі «Мова та
література»

дисципліна Теорія і технологія вивчення
галузі «Мова та
література».pdf

Кабінет освітньої галузі «Мова та література» №109
Загальна площа 75,7 м2

Методична робота в
дошкільному закладі

дисципліна Методична робота в
дошкільному закладі.pdf

Актуальні проблеми
педагогіки початкової школи

дисципліна Актуальні проблеми
педагогіки початкової
школи.pdf

Управління педагогічною
взаємодією з батьками у
дошкільній освіті

дисципліна Управління педагогічною
взаємодією з батьками у
дошкільній освіті.pdf

Ділова іноземна мова дисципліна ДІЛОВА ІНОЗЕМНА МОВА
(АНГЛІЙСЬКА).pdf

Інноваційні технології
навчання у початковій школі

дисципліна Інноваційні технології
навчання у початковій
школі.pdf

Центр інноваційних освітніх технологій (№ 208).
Кількість ПК - 12 шт.

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6227/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6226/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6225/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6224/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11214/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6222/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6221/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6220/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6219/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6218/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6217/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6216/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6215/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6214/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6213/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6212/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6211/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6210/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6209/Get
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Назва освітнього компонента Вид
компонента

Файли Відомості щодо МТЗ*

Методика роботи вчителя у
малокомплектній школі

дисципліна Методика роботи вчителя в
малокомплектній школі.pdf

Теорія та технології
вивчення галузей
«Природознавство» та
«Суспільствознавство»

дисципліна Теорія та технологія
вивчення освітніх галузей
«Природознавство і
Суспільствознавство».pdf

Навчальний спеціалізований кабінет дисципліни
«Суспільствознавство» (№216) Загальна площа
70,5м2. Кабінет природознавства (№ 206) Загальна
площа 37,18 м2.

Актуальні проблеми теорії
виховання

дисципліна Актуальні проблеми
педагогіки початкової
школи.pdf

Основи дистанційного
навчання у початковій освіті

дисципліна Основи дистанційного
навчання у поч.освіті.pdf

Центр інноваційних освітніх технологій (№ 208).
Кількість ПК - 12 шт.

Управління навчально-
виховним процесом у
початковій освіті

дисципліна Управління навчально-
виховним процесом в
початковій освіті.pdf

Лабораторія модернізації початкової освіти (№217,
217-а) Загальна площа 84,8м2

Філософія та соціологія
освіти

дисципліна Філософія та соціологія
освіти.pdf

Цивільний захист та охорона
праці в галузі

дисципліна Цивільний захист та ОП в
галузі.pdf

Академічна риторика дисципліна Академічна риторика.pdf

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів

ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни,
що їх викладає
викладач на ОП

Обґрунтування

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6208/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6207/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6205/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6204/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6203/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6202/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6201/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/6200/Get
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ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни,
що їх викладає
викладач на ОП

Обґрунтування

Гаврилюк
Світлана
Миколаївна

професор Так Психологія
управління,Методологія
наукових досліджень в
галузі

Базова освіта. Спеціальність: Педагогіка і психологія (дош
педагогіки та психології, вихователя. Диплом кандидата пе
13.00.07 – теорія і методика виховання. Тема дисертації: «
театралізованої діяльності в умовах навчально-виховного 
загальноосвітній навчальний заклад»». Атестат доцента к
№ 031541 від 2012р.) Диплом доктора педагогічних наук (Д
методика. Тема дисертації: «Теоретико-методичні засади 
дошкільних навчальних закладів до педагогічної творчості
майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів до
монографія. / С. М. Гаврилюк – Умань: Видавець «Сочінсь
Педагогічний супровід кінезофілії старших дошкільників в 
Гаврилюк // Психолого-педагогічний супровід формування
Т.Кочубей, В.Кузь, Л.Іщенко [та ін.] заг. ред. В. Кузя. – Уман
публікації: 1. Гаврилюк С.М. Організаційно-педагогічні умо
творчості / С.М. Гаврилюк // Гуманітарний вісник ДВНЗ «Пе
Григорія Сковороди». – К.: Гнозис, 2014. – Вип. 31, дод. 4, 
психолого-педагогічні читання». – С. 188-195. 2. Гаврилюк
майбутніх вихователів до творчої професійної діяльності в
С.М. Гаврилюк // Педагогічний альманах: зб. наук. пр. / ред
«Херсонська академія неперервної освіти», 2015. – Вип. 2
розвитку педагогічної творчості майбутніх вихователів діте
науки: теорія, історія, інноваційні технології: наук. журн. / г
імені А.С. Макаренка, 2015. –№2 (46) – С.81-88. 4. Гаврил
педагогічної творчості у професійній підготовці майбутніх в
майстерності: зб. наук. пр. Сер.: «Педагогічні науки / Полта
2015. – Вип. 15. – С. 81-88. 5. Гаврилюк С.М. Фасилітація я
майбутніх вихователів / С.М.Гаврилюк // Проблеми освіти: 
6. Гаврилюк С.М. Психолого-педагогічний супровід розвит
С.М.Гаврилюк // Педагогічний альманах: зб. наук. пр. / ред
«Херсонська академія неперервної освіти», 2015. – Вип. 2
підходи формування інформаційно-комунікаційної компете
Семчук, С.М.Гаврилюк, О.Г. Бутенко // Інформаційні технол
24-41.

Мельникова
Ольга
Миколаївна

Доцент
(0.25 ст.)

Так Актуальні проблеми
дошкільної педагогіки

Базова освіта. Спеціальність: Дошкільне виховання. Квалі
дошкільної педагогіки і психології (2007 р.) Диплом кандид
Спеціальність: 13.00.01 – загальна педагогіка та історія пе
та управлінська діяльність В.Н. Каразіна (1773-1842 рр.)».
педагогіка : навч.- метод. посібник для студентів педагогічн
Візаві, 2018. – 216 с. 2. Іщенко Л.В., Мельникова О. М. Акт
посіб. / МОН України, Уманський держ. пед. ун-т ім. Павла
Умань: Візаві, 2018. – 244 с. 3. Мельникова О.М. Актуальн
посіб. для студ. спец. «Дошкільна освіта» / МОН України, У
О. М. Мельникова – Умань: Візаві, 2018. – 143 с. Основні п
виховання в Україні в рецепції сучасних історико-педагогіч
вчителя : збірник наукових праць Уманського державного 
[ред. кол. : Безлюдний О. І. (гол. ред.) та ін.]. – Умань : ФО
О.М. Г. Сковорода і В. Каразін: два погляди на проблему о
Серія: Педагогіка. Соціальна робота. Випуск 2 (41). – 2017
виховання дітей дошкільного віку – педагогічна проблема 
№ 4 (7). – 2017. – 24-31. 4. Мельникова О.М. Сутність прев
формуванні особистості дитини // EUROPEAN HUMANITIE
STUDIA HUMANISTYCZNE: Państwo i Społeczeństwo, issue
Національно-патріотичне виховання молоді у поглядах пр
збірник наукових праць / ДНУ «Інститут модернізації зміст
ЛТД», 2018. – Вип. 88 (частина 2). – С. 46-55.
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ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни,
що їх викладає
викладач на ОП

Обґрунтування

Залізняк Алла
Миколаївна

Доцент Так Управління
педагогічною
взаємодією з батьками
у дошкільній
освіті,Система
народознавчої роботи в
закладі дошкільної
освіти

Базова освіта. Спеціальність: Психологія та педагогіка (до
педагогіки (дошкільної). Вихователь. (ЛЖ ВЕ № 202707 від
наук (ДК № 055937 від 16.12. 2009 р.) Спеціальність: 13.00
дисертації: «Підготовка майбутніх вихователів до роботи з
дошкільного віку». Атестат доцента кафедри дошкільної п
2012р.) Основні публікації: 1. Залізняк А. М. Моделювання
дошкільників. Український психолого-педагогічний наукови
Залізняк А. М. Мовлення дітей раннього віку у психолінгвіс
освіти: зб. наук. статей. Ялта: РВВК ГУ, 2015. С. 145-152. 3
Зб. за матеріалами XII міжнар. наук.інтернет конф. (м. Киї
А. М. Суть професійної підготовки майбутніх вихователів я
педагогического образования Сер.: Педагогика и психолог
Залізняк А. М. Використання педагогічних технологій у роз
Український психолого-педагогічний науковий збірник : нау
А.М. Усна народна творчість як засіб розвитку мовлення д
2017. С. 16-21.

Скрипник Неля
Іванівна

Доцент Так Методична робота в
дошкільному закладі

Базова освіта. Спеціальність «Дошкільне виховання». Ква
психології. Методиста з дошкільного виховання. (ТВ № 893
педагогічних наук (ДК № 001063 від 10.11. 2011 р.) Спеціал
Тема дисертації: «Виховання толерантних взаємостосункі
кафедри дошкільної педагогіки і психології (12ДЦ № 03545
Скрипник Н.І. Особливості впливу різних видів мистецтва 
наукових праць Уманського державного педагогічного унів
329. 2. Скрипник Н.І. Психолого-педагогічний супровід цінн
майбутніх фахівців дошкільної освіти. Теоретичні та прикл
суспільних наук. – Польща. Кєльце. 2016. С. 89 – 95. 3. Ск
доброзичливих стосунків старших дошкільників. Наукові за
Михайла Коцюбинського. Серія: Педагогіка і психологія. В
Психологические предпосылки развития доброжелательны
Сzasopismonaukowepodtytułem: StudiaZarządzaniaiFinansó
świetleparadygmatówzarządzaniaifinansów» / podred. drAndr
колективних стосунків у формуванні індивідуальності. Збір
педагогічного університету імені Павла Тичини. Умань. 201

Бутенко Ольга
Григорівна

Доцент Так Моніторинг якості
дошкільної освіти

Базова освіта. Спеціальність: Психологія та педагогіка (до
педагогіки (дошкільної). Вихователь. (ЛН ВЕ № 001558 від
наук (ДК № 003602 від 19. 01. 2012 р.) Спеціальність: 13.0
«Виховання у старших дошкільників шанобливого ставлен
методик дошкільної освіти (12ДЦ № 036957 від 21.11. 2013
Гаврилюк, О. Г. Бутенко. Методологічні підходи формуванн
майбутніх фахівців дошкільної освіти. «Інформаційні техно
41. 2. Бутенко О. Г. Виховання у старших дошкільників ша
підготовки студентів до педагогічної роботи з дітьми старш
заг. ред. Т. Кочубей. Умань. 2016. С. 91-124 (184 с.) 3. Буте
дошкільників у середовищі різновікового колективу дошкіл
супровід формування особистості дошкільника : колективн
173-191. (212 с.)
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ПІБ викладача Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні дисципліни,
що їх викладає
викладач на ОП

Обґрунтування

Семчук
Світлана
Іванівна

професор Так Інтернетика та
прикладні технології в
освіті

Базова освіта. Спеціальність «Дошкільне виховання». Ква
Організатор дошкільного виховання. Інструктор з фізичног
від 22. 05. 2005 р.) Диплом кандидата педагогічних наук (Д
13.00.08 – дошкільна педагогіка). Тема дисертації: «Особл
соціалізацію дітей дошкільного віку». Атестат доцента каф
032848 від 26.10. 2012 р.) Диплом доктора педагогічних на
13.00.04 - теорія і методика професійної освіти. Дошкільна
засади формування інформаційно-комунікативної компете
Атестат професора кафедри дошкільної освіти (АП № 000
С. Моральне становлення майбутніх фахівців дошкільної о
педагогічні проблеми сільської школи: збірник наукових пр
імені Павла Тичини. Умань. 2018. Вип. 59. С.131–138. 2. С
інформаційної компетентності майбутніх фахівців дошкіль
сільської школи : збірник наукових праць Уманського держ
Тичини. Умань. 2018. Вип. 58. С. 289–296. 3. Семчук С. Інф
професійної компетентності майбутнього фахівця дошкіль
збірник наукових праць Уманського державного педагогічн
Вип. 16. С.100–106. 4. Семчук С. Використання Інтернет-т
освіти / Світлана Семчук. Проблеми освіти : збірник науко
освіти» МОН України. Вінниця. 2018 Вип.88 (частина 2) С.
розвивального середовища в закладах дошкільної освіти. 
особистості дошкільника : збірник науково-методичних пра
Умань. 2018. – С.81–87. 6. Семчук С. Актуальність педагог
дитинства в сучасному інформаційному суспільстві. Науко
університету імені В. О. Сухомлинського. Педагогічні науки
Миколаїв. 2018. С. 134–140. 7. Семчук С. Теоретичні позиц
формування ІК-компетентності майбутніх фахівців дошкіл
ModernTrendsinHumanResourceManagementintheContextof
Poznan. – 2018. – С. 63–77. 8. Семчук С. Формування комп
дошкільної освіти засобами інтерактивних технології навча
збірник наукових праць Уманського державного педагогічн
С. 134–140.

Попиченко
Світлана
Сергіївна

Доцент Так Психологія
менеджменту
дошкільної освіти

Базова освіта. Спеціальність «Педагогіка і психологія дош
педагогіки і психології, методист по дошкільному вихованн
кандидата педагогічних наук (ДК № 002886 від 10. 03. 199
дисертації: «Розвиток теорії і практики дошкільного вихова
доцента кафедри теорії та методики дошкільної освіти (ДЦ
Попиченко С.С. Психологічні аспекти підготовки менеджер
сучасного вчителя: збірник наукових праць Уманського дер
Тичини. Умань. 20018. Вип.17. С.202 – 211. 2. Попиченко С
фахівців до впровадження інноваційних технологій дошкіл
праць. ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти». Вінниця
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Іщенко
Людмила
Валентинівна

професор Так Педагогічні технології
дошкільної освіти

Базова освіта. Спеціальність: Педагогіка і психологія (дош
педагогіки і психології, методист по дошкільному вихованн
кандидата педагогічних наук (ДК № 000255 від 26. 03 1998
педагогіки. Тема дисертації: «Наступність в екологічному в
першокласників». Атестат доцента кафедри теорії та мето
2002 р.) Диплом доктора педагогічних наук (ДД № 006324 
професійної освіти. Тема дисертації: «Теоретико-методичн
формування творчої індивідуальності старших дошкільник
(АП № 000579 від 23. 10. 2018 р.) Основні публікації: 1. Іщ
педагогічна діагностика готовності майбутнього виховател
Наука і Освіта. – 2017 – № 10. – С.82 – 89. 2. Liudmyla Ishc
Teachers’ Axiological Sphere Development for Children’s Cre
99-104. 3. Іщенко Л.В. Вдосконалення змісту підготовки ма
індивідуальності дітей старшого дошкільного віку. Наукови
імені В.О. Сухомлинського. Педагогічні науки. Миколаїв. 2
розвитку творчих здібностей дітей старшого дошкільного в
педагогічного університету імені Павла Тичини. Умань. 201
особливості формування готовності майбутніх вихователів
дошкільного віку. Науковий журнал державного університе
2018. С. 67–72. 6. Іщенко Л.В. Організаційно-педагогічні ум
освіти до розвитку творчого потенціалу дітей 5-6 років. На
«Педагогіка. Соціальна робота». Випуск 1 (42). 2018. С. 82
здібностей дітей дошкільного. Збірник наукових праць Ума
імені Павла Тичини. Умань. 2018 Вип. 1. С. 90–98.

Роєнко
Людмила
Миколаївна

Доцент Так Теорія та технологія
вивчення галузі «Мова
та література»

Базова освіта. Спеціальність «Педагогіка і методика почат
початкових класів та звання вчителя середньої школи. (ИВ
наук (ДК №015738 від 11.09. 2002 р.) : Спеціальність: 13.0
«Стимулювання трудової активності молодших школярів в
діяльності» Атестат доцента кафедри теорії та методики п
р.) Основні публікації: 1. Роєнко Л. М., Волошина Г.П., Вол
початкової школи. Збірник наукових праць УДПУ (педагогіч
Волошина А.П. Вправи як ефективний засіб засвоєння лін
учителями початкової школи. Психолого-педагогічні пробл
Уманського державного педагогічного університету імені П
Роєнко Л. М., Волошина А.П. Підготовка майбутнього вчит
мислення на уроках літературного читання. Психолого-пед
наукових праць Уманського державного педагогічного унів
4. Роєнко Л. М., Торчинська Т. А. Підготовка майбутнього в
компетентності молодших школярів на основі культуролог
вчителя : збірник наукових праць Уманського державного 
2018. № 18. С. 94-104. 5. Роєнко Л. М., Торчинська Т. А. Фа
української мови у початковій школі. Психолого-педагогічн
наукових праць Уманського державного педагогічного унів
21-28. 6. Роєнко Л. М. Підготовка вчителя до розвитку літе
Психолого-педагогічні проблеми сучасної школи : збірник н
педагогічного університету імені Павла Тичини. Вип. 2. Ум
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Демченко
Ірина Іванівна

професор
кафедри

Так Інклюзивна педагогіка Базова освіта. Спеціальність «Початкове навчання» Квалі
вчителя середньої школи ( 29.06.1988р. ) Спеціальність «П
психолог в закладах освіти (2017 р.) Диплом кандидата пе
13.00.07 – теорія і методика виховання. Тема дисертації: «
образотворчого мистецтва» Атестат доцента кафедри кор
18.04.2008р.) Диплом доктора наук 2016 р. (ДД №005912 в
професійна освіта, 13.00.03 – корекційна педагогіка. Тема 
підготовки майбутнього вчителя початкових класів до проф
Основні публікації: 1. Демченко І. І., Пічкур М. О., Сулим В
майбутніх педагогів до роботи в умовах інклюзивної освіти
Південноукраїнського національного педагогічного універс
2. Демченко І. І., Рокосовик Н. В., Сулим В. Т. Психолого-п
майбутніх фахівців педагогічного профілю. Наука і освіта. 
національного педагогічного університету імені К. Д. Ушин
Ishchenko L. V. Categorical apparatus of the problem of prima
in the case of inclusive education. Вісник Черкаського універ
40–46. 4. Demchenko Iryna Civilizational approach to the evo
Черкаського університету. Серія: Педагогічні науки. Черкас
Концепція підготовки майбутнього вчителя до професійної
вісник Миколаївського національного університету імені В
Миколаїв. 2017. С.172–177. 6. Демченко І. І. Особливості п
діяльності в умовах інклюзивної освіти. Вісник науково-дос
XXI століття». Умань. 2018. Вип. XI. 38–45 с. 7. Demchenko
Correctiveopportunitesoftheusearttherapymethodsinateacher-
наукових праць. ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти»

Осадченко
Інна Іванівна

професор Так Актуальні проблеми
педагогіки початкової
школи

Базова освіта. Спеціальність «Педагогіка і методика почат
класів (ФВ № 778706 від 25. 06. 2093 р.). Спеціальність «С
практичний психолог у навчальних закладах (12ДСК № 28
кандидатапедагогічних наук (Д,К № 034254 від 11. 05. 2006
Тема дисертації: «Стимулювання творчої активності молод
Атестат доцента кафедри виховних технологій та педагогі
Диплом доктора педагогічних наук (ДД № 002461 від 10. 1
ситуаційного навчання у підготовці майбутніх учителів поч
та методики початкової освіти (12ПР № 011191 від 15. 12. 
Психодидактичні особливості суб’єкт-суб’єктної взаємодії 
школи засобами сучасних технологій навчання. Збірник на
Павла Тичини. Умань. 2015. Вип. 2. С. 308–316. 2. Осадче
хситуацій у підготовці майбутніх учителів початкової школи
університету : зб. наук. пр. Серія :Педагогіка та психологія
І. І. Дидактичні вимоги до ситуаційних завдань у підготовц
Черкаського університету. Сер. : Педагогічні науки. Черкас
Методологія дослідження професійної підготовки майбутн
застосування сучасних технологій навчання. Зб. наук. пр. Х
Сковороди «Теорія та методика навчання та виховання»: з
Осадченко І. І. Проблеми формування вмінь самостійної н
педагогічному дискурсі. Збірник наукових праць Уманськог
Вип. 2. Ч. 2. С. 315–323. 6. Осадченко І. І. Характеристика
контексті підготовки майбутніх учителів. Науковий вісник С
імені Лесі Українки. Серія :Педагогічні науки. – Луцьк. 2016
Психодидактична готовність викладачів до застосування у
вісник Кременецького обласного гуманітарно-педагогічного
Кременець. 2017. Вип. 8. С. 111–121.
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Ткачук
Мирослава
Михайлівна

доцент Так Порівняльна педагогіка Базова освіта. Спеціальність: «Початкове навчання». Квал
№ 10633705 від 27.06. 1998 р.) Спеціальність: «Початкове
освіти, викладач педагогіки і методики початкового навчан
кандидата наук (ДК № 036874 від 1.07. 2016 р.), Спеціальн
педагогіки. Тема дисертації: «Зміст національного вихован
ХІХ-початку ХХ століття». Основні публікації: 1. Ткачук М. 
початку ХХ століття як джерело збагачення теорії та практ
вісник Кременецького обласного гуманітарно-педагогічного
Кременець. 2013. Вип. 2. С. 14–21. 2. Ткачук М. М. Співзву
української педагогічної думки другої половини ХІХ – поча
виховання. Історико-педагогічний альманах. Вип. 1(18). Ум
педагогічна думка і розвиток ідеї національного виховання
століття). Педагогічний альманах. Херсон. 2015. Вип. 28. С
ціннісного виміру змісту національного виховання в педаго
ХХ століття у сучасних освітньо-виховних системах. Моло
М. З історії становлення вітчизняних освітньо-виховних си
современном мире: ХVІІ Междунар. научн. конф., 26–27 с
Хмельницкий. 2016. Вып. 9 (17), ч. 4. С. 170–178. 6. Ткачук
думці України другої половини ХІХ – початку ХХ століття: м
«Сочинський М. М», 2016. – 228 с. Колективні монографії: 
систем. Проектування виховної системи загальноосвітньо
монографія /за ред. О. М. Коберника. Умань, 2016. С. 90–
освіти на засадах компетентнісного підходу: колективна м
Коберника. Умань. 2018. 330с.

Гут Наталя
Василівна

Доцент,
кандидат
наук

Ні Ділова іноземна мова Базова освіта. Спеціальність: «Педагогіка і методика сере
література (англійська)»; Кваліфікація – вчитель українськ
літератури (ЕР №25662227 від 24 червня 2004 р.). Диплом
р.), Спеціальність: 10.02.01 – українська мова; Тема дисер
індивідуалізаційній системі художнього тексту» Атестат до
031479 від 29 березня 2012 р.). Основні публікації: 1. Gut N
Blends-Neologisms as the Reflection of Current Social and Po
Collapse.StudiaSlavicaAcademiaeScientiarumHungaricae, 60
(2018).Learning the language of instruction in Ukraine: interna
54. DOI: 10.20535/2410-8286.143742 3. Гут Н.В. (2014). Нав
психологічних спеціальностей. Проблеми підготовки сучас
Theroleof Migrant Associationsin Language Educationof Ukra
Studiesin Comparative Education, 1 (31), 63–68.

Комар Ольга
Анатоліївна

Завідувач
кафедри
(професор)

Так Інноваційні технології
навчання у початковій
школі,Теорія та
технологія вивчення
галузі «Математика»

Базова освіта. Спеціальність «Педагогіка і методика почат
початкових класів і звання вчителя середньої школи.(ИВ-І 
педагогічних наук (КН №011318 від 13.06.1996 р.): Спеціал
«Формування у студентів умінь здійснювати інтеграцію зм
школі» Атестат доцента кафедри теорії і методики початко
Диплом доктора педагогічних наук (ДД №009441 від 31. 05
методика професійної освіти. Тема дисертації: «Теоретичн
початкової школи до застосування інтерактивних технолог
та інноваційних технологій у початковій школі (12ПР №008
О. А. Підготовка майбутніх учителів до застосування інтер
Педагогічні науки. Збірник наукових праць педагогічні наук
А. Принципи підготовки майбутніх учителів до застосуванн
сучасного вчителя : збірник наукових праць Уманського де
Тичини. Умань, 2014. Вип. 9. Ч. 2. С. 107–117. 3. Комар О. 
інтерактивної технології у професійній діяльності. Педагог
Херсон. Вип. LXV 2014. С. 243–248. 4. Комар О. А. Застос
підготовці майбутніх учителів початкової школи до роботи 
Психолого-педагогічні проблеми сільської школи : збірник 
педагогічного університету імені Павла Тичини. Умань. 201
тренінгових занять для засвоєння студентами інтерактивн
сільської школи: збірник наукових праць Уманського держ
Тичини. Умань. 2017. Вип. 56. С. 55–62. 6. Комар О. А. Дещ
педагогічні проблеми сільської школи : збірник наукових пр
університету імені Павла Тичини. Умань . 2017. Вип. 57.– С
Логачевська Т. А. Математика. 1 клас. Частина друга : нав
закладів /. – Київ, 2018. 152 с. 8. Комар О. Інтеракція як ос
початковій школі. Психолого-педагогічні проблеми сучасно
державного педагогічного університету імені Павла Тичини
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Торчинська
Тамара
Анатоліївна

Доцент Так Методика роботи
вчителя у
малокомплектній школі

Базова освіта. Спеціальність: «Педагогіка і методика поча
початкових класів (РВ № 753188 від 30.06 1988 р.) Диплом
13.04. 2006 р.), Спеціальність: 13.00.02 – теорія і методика
«Розвиток навчально-пізнавальної активності молодших ш
осмисленого матеріалу» Атестат доцента кафедри методи
від 20.11. 2006 р.) НАПН України Основні публікації: 1. Тор
молодших школярів у процесі вивчення лексики українськ
№15. С. 28–32. 2. Торчинська Т. А. Мовленнєвий розвиток 
навчання. Наукові записки : збірник наукових статей Націо
Драгоманова. Вип. 55. 2016. С. 207–211. 3. Торчинська Т. А
молодшого шкільного віку власних назв. Психолого-педаго
праць Уманського державного педагогічного університету 
167. 4. Торчинська Т. А Формування мовленнєвих умінь мо
матеріалу на засадах функціонально-комунікативного підх
школи: збірник наукових праць Уманського державного пе
2017. Вип. 56. С. 55‒62. 5. Торчинська Т. А. Підготовка май
антропонімами на уроках української мови. Наукові записк
науки . Кропивницький, 2018. Вип. 166. С. 141–145.

Макарчук
Вікторія
Вікторівна

Доцент Так Актуальні проблеми
теорії виховання

Базова освіта. Спеціальність: «Початкове навчання і хорео
хореографії (ЛГ № 012488 від 25.06.1997 р.). Диплом канд
2007 р.), Спеціальність: 13.00.01 – загальна педагогіка та 
праця в досвіді шкіл України (60-70 рр. ХХ ст.)» Атестат до
вищої школи (12ДЦ №023763 від 09.11.2010 р.) Основні пу
в досвіді вітчизняних педагогів другої половини XIX – поч. 
Макарчук В. В. Становлення класного наставництва у 60–
Серія «Педагогічні науки». 2018. С. 73–82. 3. Макарчук В. 
Збірник наукових праць Уманського державного педагогічн
224–231.

Муковіз
Олексій
Павлович

Завідувач
кафедри
(професор)

Так Основи дистанційного
навчання у початковій
освіті

Базова освіта. Спеціальність: «Дошкільне виховання», Ква
психології (ЕР №21027440 від 14.06.2002р.). Диплом канд
27.05.2009р.), Спеціальність: 13.00.04 – теорія і методика 
вмінь самостійної пізнавальної діяльності студентів педаго
технологій». Атестат доцента кафедри теорії початкового 
доктора педагогічних наук (ДД №006664 від 26.06.2017р.),
професійної освіти, Тема дисертації: «Теоретичні та метод
неперервної освіти вчителів початкової школи». Муковіз О
освіті :навчально-методичний посібник. Умань : Візаві, 201
системі неперервної освіти вчителів початкової школи: тео
“Сочінський М. М.”, 2016. 393 с. 1. Муковіз О. П. (2014) Сис
неперервній освіті вчителів початкової школи. Науковий ча
Теорія і практика навчання та виховання. Київ : НПУ імені 
(2014) Про деякі форми та методи організації дистанційно
початкової школи. Вища освіта України: тематичний випус
технології». 3 (дод. 2). Т. 3. 165-170. 3. Mukoviz O. P. (2014
Primary Education» as a Componentof Lifelong Educationof P
Technologies in Education.Kherson, 20. 66-73. 4. Муковіз О.
впровадження електронного навчального курсу «Методика
майбутнього вчителя початкової школи. Нові технології на
технологій і змісту освіти МОН України. Київ, 91. 71-87. 5. 
Kolomiiets (2018) Distance Learningof Future Primary Schoo
Development Throughout Life. Information Technologies and 
Веремієнко В., Мельничук В. (2019) Система дистанційног
засади. Психолого-педагогічні проблеми сучасної школи: з
педагогічного університету імені Павла Тичини. Умань,1. 8
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Кравчук
Оксана
Володимирівна

Доцент Так Управління навчально-
виховним процесом у
початковій освіті,Теорія
та технології вивчення
галузей
«Природознавство» та
«Суспільствознавство»

Базова освіта. Спеціальність: «Педагогіка і методика поча
початкових класів (ТВ № 802352 від 2.06.1992 р.) Диплом 
Спеціальність: 13.00.04 − теорія і методика професійної ос
застосування інформаційних технологій у процесі вивченн
початковій школі» Атестат доцента кафедри фахових мето
(12 ДЦ №029029 від 10.11. 2011 р. ) Диплом доктора наук 
результативності та рівні підготовки майбутніх учителів до 
Педагогічна практика як перша ланка практичного засвоєн
(заочної) науково-практичної конференції (до 95-річчя Хме
Хмельницький, 2016. С. 98–102. 2. Кравчук О. В. Пропагув
із тенденцій новаторського педагогічного пошуку / О. В. Кр
конференція «Педагогічні традиції та інновації в сучасном
2016 р. – Ніжин : НДУ ім. М. Гоголя, 2016. – с. 71–73. 3. Кр
педагогічного новаторського руху в Україні у ХХ ст. Збірник
Випуск . Том 1. С. 23–28. 4. Кравчук О. В. Липецький досві
ХХ ст. Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технол
2017. № 2 (66). С. 214–225. 5. Кравчук О. В. До проблеми 
діяльності в освіті України. Формування особистості в бага
перспективи: матеріали Міжнародної науково-практичної к
81–84. 6. Кравчук О. В. Питання передового досвіду у держ
Інновації в освіті : здобутки та перспективи : матеріали Між
(м. Умань, 11 жовтня 2017). Умань : ВПЦ «Візаві», 2017. С
напрям педагогічного новаторства у ХХ–ХХІ століттях. Інн
Випуск 9. Т. 1. С. 30-34.

Балановський
Ярослав
Михайлович

Доцент Ні Філософія та соціологія
освіти

Базова освіта. Спеціальність: «Теорія соціально-політични
соціально-політичних дисциплін у вищих і середніх навчал
наук (ДК № 056860 від 16. 12. 2009 р.) Спеціальність: 23.0
коаліції в умовах плюралістичної демократії» Атестат доце
(12ДЦ № 038568 від 3. 04. 2014 р.) Основні публікації: 1. Б
визначення індикаторів етносоціокультурної маргінальнос
соціологічна. Вип. 9. – Львів, 2016. С. 123–131. 2. Баланов
спільності, методологічні проблеми поняттєвого забезпече
українського суспільства: колективна монографія / за ред.
Балановський Я. М. Маніпуляція колективною свідомістю я
регіонів: колектив: моногр. вип. 3. / за ред. А. М. Шатохіна,
Балановський Я. М. Соціально-філософська рефлексія фе
філософські виміри сучасного українського суспільства: ко
Умань, 2018. С. 5 – 17. 5. Балановський Я. М. Чинники фо
дослідження суспільних наук: зб. наук. праць / За ред А.О.
Я.М., Запорожець М.О. Філософія та соціологія освіти: нав
Соціологія: організація емпіричного дослідження: навч. по
с.

Мельник
Олександр
Васильович

Доцент,
кандидат
наук

Ні Цивільний захист та
охорона праці в галузі

Базова освіта. Спеціальність за дипломом: «Організація б
(сил)». Спеціалізація: організація радіаційного, хімічного т
кандидата технічних наук (ДК №008960 від 26.09. 2012 р.) 
будівлі та споруди, Тема дисертації: «Крутильна жорсткіст
коробчастого перерізу з нормальними тріщинами»; Атеста
дисциплін, охорони праці та безпеки життєдіяльності, (12 Д
Мельник О. В, Стельникович М. О. Оцінка хімічної обстано
з використанням комп’ютерних технологій. Фізико-математ
ун-т імені А. С. Макаренка. Суми, 2017. Вип. 2 (12). С. 106
хімічної обстановки після аварійного розливу або викиду с
2015. № 3(122).С. 110–116. 3. Мельник О. В. Використання
майбутнього учителя технологій Науковий часопис Націон
Драгоманова : збірник наукових праць. Сер. 5 «Педагогічн
51. С. 179–185. 4. Мельник О. В. Індивідуальні засоби захи
(134). С. 52–56. 5. Мельник О. В. Отруйні речовини загаль
Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики на
досвід, проблеми: зб. наук. пр. Київ-Вінниця, 2016. Вип. 46
Методика оцінки радіаційної обстановки при виникненні на
електростанцій. Молодь і ринок. 2016. № 10. С. 30–36.
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Циганок
Оксана
Олександрівна

Доцент Ні Академічна риторика Базова освіта. Спеціальність за дипломом: «Українська мо
вчитель української мови і літератури та народознавства (
педагогічних наук (ДК № 035936 від 12.05.2016 р.), Спеціа
освіти. Тема дисертації: «Підготовка майбутнього вчителя-
Основні публікації: 1. Сивачук Н. , Циганок О. Академічна 
навч. закладів. Умань, 2017. 120 с. 2. Академічна риторика
Циганок]. Умань, 2017. 56 с. 3. Циганок О. Народний золот
научные исследования в современном мире : ХХІІІ Между
Хмельницкий, 2017. Вып. 3(23), ч. 6 С. 120–125.

Таблиця 3. Матриця відповідності

Підготовка випускної кваліфікаційної роботи

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 4. Розуміти, оцінювати та творчо впроваджувати результати наукових досліджень
у практику освітньої діяльності навчальних закладів.

Словесні (розповідь,
бесіда, лекція тощо).
Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо). Частково-
пошуковий. Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 5. Володіти методологією здійснення досліджень: виявляти та формулювати
проблеми, визначати об’єкт та предмет дослідження, формулювати мету та гіпотезу
дослідження, визначати основні поняття; володіти методами збирання та обробки
даних відповідно до гіпотез, створення масивів емпіричних даних, опрацювання
різноманітних джерел; поважати авторські права; підбирати і використовувати
універсальні та спеціальні методи дослідження; створювати, передавати та
упроваджувати результати дослідження у практичну діяльність.

Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо). Дослідницький.
Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 7. Досліджувати інформацію: добирати необхідну інформацію з різних джерел,
критично аналізувати й інтерпретувати її, впорядковувати, класифікувати та
систематизувати.

Словесні (розповідь,
бесіда, лекція тощо).
Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо). Дослідницький.

Метод
практичної
перевірки.

ПРН 24. Здійснювати рефлексію власної професійної діяльності; володіти навичками
самоорганізації, саморозвитку з метою підвищення рівня педагогічної майстерності.

Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо). Навчальна
робота під керівництвом
викладача. Самостійна
робота студентів.

Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

Виробнича практика

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 2. Знати нормативно-правові документи, що регламентують
діяльність дошкільних навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл;
напрями діяльності педагога, його функціональні обов’язки; права та
обов’язки суб’єктів освітнього процесу; обсяг і функції роботи організатора
дошкільної/початкової освіти; принципи адміністрування та управління;
умови і передумови функціонування закладів дошкільної та початкової
освіти.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Наочні (ілюстрація,
демонстрація тощо).
Репродуктивний. Навчальна робота
під керівництвом викладача.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 6. Застосовувати теоретичні знання з фахових/нефахових дисциплін
у практичній діяльності, будувати та реалізовувати логічно завершену
педагогічну систему: комплексне планування освітньо-виховних завдань,
відбір форм, методів та засобів організації освітнього процесу.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Навчальна робота під
керівництвом викладача.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 8. Використовувати інформаційно-комунікаційні та комп’ютерні
технології для вирішення стандартних та нестандартних завдань
професійної діяльності.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Репродуктивний. Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 13. Організовувати освітній процес в умовах інклюзивного навчання. Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Наочні (ілюстрація,
демонстрація тощо). Практичні
(досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний. Навчальна робота
під керівництвом викладача.

Метод тестового/
комп’ютерного
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 14. Аналізувати, узагальнювати, поширювати та впроваджувати
передовий педагогічний досвід.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Частково-пошуковий.
Самостійна робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 17. Здійснювати, підтримувати та змінювати міжособистісну
комунікацію з фахової проблематики; доказово і чітко вербально
висловлювати думки відповідно до змісту, умов комунікації та адресата,
прагнучи при цьому передати своє бачення питання.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Наочні (ілюстрація,
демонстрація тощо). Практичні
(досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

ПРН 19. Дотримуватися вимог галузевого законодавства та нормативно-
інструктивних матеріалів у сфері початкової освіти щодо безпеки
життєдіяльності суб’єктів освітнього процесу.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 23. Бути наполегливим у вирішенні професійних завдань та взятих
зобов’язань, нести соціальну, етичну відповідальність за внесок/
результати професійної діяльності.

Наочні (ілюстрація, демонстрація
тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Репродуктивний.

Метод тестового/
комп’ютерного
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 24. Здійснювати рефлексію власної професійної діяльності; володіти
навичками самоорганізації, саморозвитку з метою підвищення рівня
педагогічної майстерності.

Наочні (ілюстрація, демонстрація
тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо).

Метод тестового/
комп’ютерного
контролю. Метод
практичної
перевірки.

Система народознавчої роботи в закладі дошкільної освіти

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 6. Застосовувати теоретичні знання з фахових/нефахових
дисциплін у практичній діяльності, будувати та реалізовувати логічно
завершену педагогічну систему: комплексне планування освітньо-
виховних завдань, відбір форм, методів та засобів організації
освітнього процесу.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Навчальна робота під
керівництвом викладача.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 7. Досліджувати інформацію: добирати необхідну інформацію з
різних джерел, критично аналізувати й інтерпретувати її,
впорядковувати, класифікувати та систематизувати.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Дослідницький.

Метод
практичної
перевірки.
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 24. Здійснювати рефлексію власної професійної діяльності;
володіти навичками самоорганізації, саморозвитку з метою підвищення
рівня педагогічної майстерності.

Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Навчальна робота під керівництвом
викладача. Самостійна робота
студентів.

Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

Методологія наукових досліджень в галузі

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 4. Розуміти, оцінювати та творчо впроваджувати результати наукових досліджень у
практику освітньої діяльності навчальних закладів.

Словесні (розповідь,
бесіда, лекція тощо).
Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо). Частково-
пошуковий. Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
практичної
перевірки.

ПРН 5. Володіти методологією здійснення досліджень: виявляти та формулювати
проблеми, визначати об’єкт та предмет дослідження, формулювати мету та гіпотезу
дослідження, визначати основні поняття; володіти методами збирання та обробки даних
відповідно до гіпотез, створення масивів емпіричних даних, опрацювання різноманітних
джерел; поважати авторські права; підбирати і використовувати універсальні та
спеціальні методи дослідження; створювати, передавати та упроваджувати результати
дослідження у практичну діяльність.

Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо). Дослідницький.
Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
практичної
перевірки.

ПРН 7. Досліджувати інформацію: добирати необхідну інформацію з різних джерел,
критично аналізувати й інтерпретувати її, впорядковувати, класифікувати та
систематизувати.

Словесні (розповідь,
бесіда, лекція тощо).
Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо). Дослідницький.

Метод
практичної
перевірки.

ПРН 24. Здійснювати рефлексію власної професійної діяльності; володіти навичками
самоорганізації, саморозвитку з метою підвищення рівня педагогічної майстерності.

Наочні (ілюстрація,
демонстрація тощо).
Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо).

Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.
Метод
практичної
перевірки.

Психологія управління

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 2. Знати нормативно-правові документи, що регламентують діяльність
дошкільних навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл; напрями діяльності
педагога, його функціональні обов’язки; права та обов’язки суб’єктів
освітнього процесу; обсяг і функції роботи організатора дошкільної/початкової
освіти; принципи адміністрування та управління; умови і передумови
функціонування закладів дошкільної та початкової освіти.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю.

ПРН 18. Володіти навичками організації ефективної комунікації в процесі
управління, демонструвати вміння взаємодіяти з суб’єктами освітнього
процесу/зацікавленими особами та впливати на їх поведінку для створення
сприятливого соціально-психологічного комунікативного середовища.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Репродуктивний.
Проблемного навчання. Навчальна
робота під керівництвом
викладача.

Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.
Метод
практичної
перевірки.
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 20. Володіти основами управління, керівництва та менеджменту в
закладах дошкільної/початкової освіти; найбільш значущими та
перспективними сучасними педагогічними ідеями й теоріями організації та
управління освітнім процесом у дошкільному закладі/початковій школі;
основними функціями, принципами та методами управління.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Репродуктивний. Частково-
пошуковий. Навчальна робота під
керівництвом викладача.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 23. Бути наполегливим у вирішенні професійних завдань та взятих
зобов’язань, нести соціальну, етичну відповідальність за внесок/результати
професійної діяльності.

Наочні (ілюстрація, демонстрація
тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Репродуктивний.

Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.
Метод
практичної
перевірки.

Актуальні проблеми дошкільної педагогіки

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 1. Знати трансформаційні зміни, пріоритети освітньої
політики, сучасний стан розвитку освіти/початкової освіти/
дошкільної освіти в Україні та за її межами.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо).
Частково-пошуковий. Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 4. Розуміти, оцінювати та творчо впроваджувати
результати наукових досліджень у практику освітньої
діяльності навчальних закладів.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо). Частково-
пошуковий. Самостійна робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 12. Аналізувати та оцінювати соціальні явища й
процеси, причини та наслідки кризових явищ в освіті,
порівнювати моделі освіти з метою встановлення
методологічних засад розвитку вітчизняної освітньої галузі.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо).
Частково-пошуковий. Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

Порівняльна педагогіка

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 1. Знати трансформаційні зміни, пріоритети освітньої політики, сучасний стан
розвитку освіти/початкової освіти/дошкільної освіти в Україні та за її межами.

Словесні (розповідь,
бесіда, лекція тощо).
Частково-пошуковий.
Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 4. Розуміти, оцінювати та творчо впроваджувати результати наукових досліджень у
практику освітньої діяльності навчальних закладів.

Словесні (розповідь,
бесіда, лекція тощо).
Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо). Частково-
пошуковий. Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
практичної
перевірки.

ПРН 5. Володіти методологією здійснення досліджень: виявляти та формулювати
проблеми, визначати об’єкт та предмет дослідження, формулювати мету та гіпотезу
дослідження, визначати основні поняття; володіти методами збирання та обробки даних
відповідно до гіпотез, створення масивів емпіричних даних, опрацювання різноманітних
джерел; поважати авторські права; підбирати і використовувати універсальні та
спеціальні методи дослідження; створювати, передавати та упроваджувати результати
дослідження у практичну діяльність.

Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо). Дослідницький.
Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
практичної
перевірки.
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 12. Аналізувати та оцінювати соціальні явища й процеси, причини та наслідки
кризових явищ в освіті, порівнювати моделі освіти з метою встановлення методологічних
засад розвитку вітчизняної освітньої галузі.

Словесні (розповідь,
бесіда, лекція тощо).
Частково-пошуковий.
Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

Інклюзивна педагогіка

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 2. Знати нормативно-правові документи, що регламентують діяльність
дошкільних навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл; напрями
діяльності педагога, його функціональні обов’язки; права та обов’язки
суб’єктів освітнього процесу; обсяг і функції роботи організатора дошкільної/
початкової освіти; принципи адміністрування та управління; умови і
передумови функціонування закладів дошкільної та початкової освіти.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 9. Освоювати знання, уміння, навички та способи пізнавальної
діяльності людини через опосередковану взаємодію віддалених один від
одного учасників навчального процесу у спеціалізованому середовищі, яке
функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-
комунікаційних технологій.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Наочні (ілюстрація,
демонстрація тощо). Практичні
(досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Самостійна робота студентів.

Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 13. Організовувати освітній процес в умовах інклюзивного навчання. Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Наочні (ілюстрація,
демонстрація тощо). Практичні
(досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний. Навчальна робота
під керівництвом викладача.

Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.
Метод
практичної
перевірки.

Моніторинг якості дошкільної освіти

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 2. Знати нормативно-правові документи, що регламентують діяльність дошкільних
навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл; напрями діяльності педагога, його
функціональні обов’язки; права та обов’язки суб’єктів освітнього процесу; обсяг і функції
роботи організатора дошкільної/початкової освіти; принципи адміністрування та
управління; умови і передумови функціонування закладів дошкільної та початкової
освіти.

Словесні (розповідь,
бесіда, лекція тощо).
Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 21. Здійснювати моніторинг та систематичний контроль за якістю освітнього
процесу.

Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна
діяльність тощо).
Дослідницький.
Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.

ПРН 23. Бути наполегливим у вирішенні професійних завдань та взятих зобов’язань,
нести соціальну, етичну відповідальність за внесок/результати професійної діяльності.

Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна
діяльність тощо).
Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

Інтернетика та прикладні технології в освіті

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 7. Досліджувати інформацію: добирати необхідну інформацію з різних
джерел, критично аналізувати й інтерпретувати її, впорядковувати,
класифікувати та систематизувати.

Словесні (розповідь, бесіда,
лекція тощо). Практичні
(досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо). Дослідницький.

Метод практичної
перевірки.

ПРН 8. Використовувати інформаційно-комунікаційні та комп’ютерні технології
для вирішення стандартних та нестандартних завдань професійної діяльності.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна
діяльність тощо).
Репродуктивний. Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 15. Володіти методикою самореалізації в соціокультурному та
професійному інтернет-середовищі, що полягає в засвоєнні знань, умінь та
навичок кіберадаптації, кіберсоціалізації, досягнення рівня кіберефективності,
достатнього для успішного вирішення поставлених цілей та завдань у будь-яких
кіберсоціальних структурах.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна
діяльність тощо).
Проблемного навчання.
Самостійна робота студентів.

Метод тестового/
комп’ютерного
контролю. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

Психологія менеджменту дошкільної освіти

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 2. Знати нормативно-правові документи, що регламентують діяльність
дошкільних навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл; напрями
діяльності педагога, його функціональні обов’язки; права та обов’язки
суб’єктів освітнього процесу; обсяг і функції роботи організатора дошкільної/
початкової освіти; принципи адміністрування та управління; умови і
передумови функціонування закладів дошкільної та початкової освіти.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Репродуктивний.
Навчальна робота під
керівництвом викладача.

Метод усного/
письмового
контролю.

ПРН 18. Володіти навичками організації ефективної комунікації в процесі
управління, демонструвати вміння взаємодіяти з суб’єктами освітнього
процесу/зацікавленими особами та впливати на їх поведінку для створення
сприятливого соціально-психологічного комунікативного середовища.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Репродуктивний.
Проблемного навчання.
Навчальна робота під
керівництвом викладача.

Метод тестового/
комп’ютерного
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 20. Володіти основами управління, керівництва та менеджменту в
закладах дошкільної/початкової освіти; найбільш значущими та
перспективними сучасними педагогічними ідеями й теоріями організації та
управління освітнім процесом у дошкільному закладі/початковій школі;
основними функціями, принципами та методами управління.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Репродуктивний. Частково-
пошуковий. Навчальна робота під
керівництвом викладача.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 23. Бути наполегливим у вирішенні професійних завдань та взятих
зобов’язань, нести соціальну, етичну відповідальність за внесок/результати
професійної діяльності.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

Педагогічні технології дошкільної освіти

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 8. Використовувати інформаційно-комунікаційні
та комп’ютерні технології для вирішення стандартних
та нестандартних завдань професійної діяльності.

Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо). Репродуктивний.
Самостійна робота студентів.

Метод усного/
письмового контролю.
Метод тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 10. Володіти сучасними педагогічними
технологіями навчання в дошкільному закладі/
початковій школі.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо). Репродуктивний.
Самостійна робота студентів.

Метод усного/
письмового контролю.
Метод практичної
перевірки.
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 11. Володіти когнітивно-творчими якостями:
інтелектуальною активністю, гнучкістю й
оригінальністю мислення, інтуїцією, критичністю тощо.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Репродуктивний. Частково-пошуковий.
Самостійна робота студентів.

Метод тестового/
комп’ютерного
контролю. Метод
практичної перевірки.

ПРН 23. Бути наполегливим у вирішенні професійних
завдань та взятих зобов’язань, нести соціальну,
етичну відповідальність за внесок/результати
професійної діяльності.

Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо). Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового контролю.
Метод самоконтролю/
самооцінювання.

ПРН 24. Здійснювати рефлексію власної професійної
діяльності; володіти навичками самоорганізації,
саморозвитку з метою підвищення рівня педагогічної
майстерності.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).

Метод тестового/
комп’ютерного
контролю. Метод
практичної перевірки.

Теорія та технологія вивчення галузі «Математика»

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 24. Здійснювати рефлексію власної професійної
діяльності; володіти навичками самоорганізації,
саморозвитку з метою підвищення рівня педагогічної
майстерності.

Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо). Навчальна робота
під керівництвом викладача. Самостійна робота
студентів.

Метод самоконтролю/
самооцінювання.

ПРН 23. Бути наполегливим у вирішенні професійних
завдань та взятих зобов’язань, нести соціальну,
етичну відповідальність за внесок/результати
професійної діяльності.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо). Репродуктивний.

Метод тестового/
комп’ютерного
контролю. Метод
практичної перевірки.

ПРН 11. Володіти когнітивно-творчими якостями:
інтелектуальною активністю, гнучкістю й
оригінальністю мислення, інтуїцією, критичністю тощо.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Репродуктивний. Частково-пошуковий.
Самостійна робота студентів.

Метод тестового/
комп’ютерного
контролю. Метод
практичної перевірки.

ПРН 10. Володіти сучасними педагогічними
технологіями навчання в дошкільному закладі/
початковій школі.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо). Репродуктивний.
Самостійна робота студентів.

Метод усного/
письмового контролю.
Метод практичної
перевірки.

ПРН 8. Використовувати інформаційно-комунікаційні
та комп’ютерні технології для вирішення стандартних
та нестандартних завдань професійної діяльності.

Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо). Репродуктивний.
Самостійна робота студентів.

Метод усного/
письмового контролю.
Метод тестового/
комп’ютерного
контролю.

Теорія та технологія вивчення галузі «Мова та література»

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 24. Здійснювати рефлексію власної професійної діяльності;
володіти навичками самоорганізації, саморозвитку з метою
підвищення рівня педагогічної майстерності.

Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо). Навчальна
робота під керівництвом викладача.
Самостійна робота студентів.

Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

ПРН 23. Бути наполегливим у вирішенні професійних завдань та
взятих зобов’язань, нести соціальну, етичну відповідальність за
внесок/результати професійної діяльності.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний.

Метод тестового/
комп’ютерного
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 17. Здійснювати, підтримувати та змінювати міжособистісну
комунікацію з фахової проблематики; доказово і чітко вербально
висловлювати думки відповідно до змісту, умов комунікації та
адресата, прагнучи при цьому передати своє бачення питання.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо).
Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 11. Володіти когнітивно-творчими якостями: інтелектуальною
активністю, гнучкістю й оригінальністю мислення, інтуїцією,
критичністю тощо.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Репродуктивний. Частково-пошуковий.
Самостійна робота студентів.

Метод тестового/
комп’ютерного
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 10. Володіти сучасними педагогічними технологіями навчання
в дошкільному закладі/початковій школі.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний. Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
практичної
перевірки.

Методична робота в дошкільному закладі

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 22. Надавати допомогу педагогічним працівникам в опануванні сучасними
педагогічними технологіями та методиками навчання дітей через різні форми
методичної роботи.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна
діяльність тощо). Самостійна
робота студентів.

Метод
практичної
перевірки.

ПРН 14. Аналізувати, узагальнювати, поширювати та впроваджувати передовий
педагогічний досвід.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна
діяльність тощо). Частково-
пошуковий. Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
практичної
перевірки.

ПРН 4. Розуміти, оцінювати та творчо впроваджувати результати наукових
досліджень у практику освітньої діяльності навчальних закладів.

Словесні (розповідь, бесіда,
лекція тощо). Практичні
(досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Частково-пошуковий.
Самостійна робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
практичної
перевірки.

ПРН 2. Знати нормативно-правові документи, що регламентують діяльність
дошкільних навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл; напрями діяльності
педагога, його функціональні обов’язки; права та обов’язки суб’єктів освітнього
процесу; обсяг і функції роботи організатора дошкільної/початкової освіти;
принципи адміністрування та управління; умови і передумови функціонування
закладів дошкільної та початкової освіти.

Словесні (розповідь, бесіда,
лекція тощо).
Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 1. Знати трансформаційні зміни, пріоритети освітньої політики, сучасний стан
розвитку освіти/початкової освіти/дошкільної освіти в Україні та за її межами.

Словесні (розповідь, бесіда,
лекція тощо). Частково-
пошуковий. Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

Актуальні проблеми педагогіки початкової школи

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 12. Аналізувати та оцінювати соціальні явища й
процеси, причини та наслідки кризових явищ в освіті,
порівнювати моделі освіти з метою встановлення
методологічних засад розвитку вітчизняної освітньої галузі.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо).
Частково-пошуковий. Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 4. Розуміти, оцінювати та творчо впроваджувати
результати наукових досліджень у практику освітньої
діяльності навчальних закладів.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо). Частково-
пошуковий. Самостійна робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
практичної
перевірки.
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 1. Знати трансформаційні зміни, пріоритети освітньої
політики, сучасний стан розвитку освіти/початкової освіти/
дошкільної освіти в Україні та за її межами.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо).
Частково-пошуковий. Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

Управління педагогічною взаємодією з батьками у дошкільній освіті

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 20. Володіти основами управління, керівництва та менеджменту в
закладах дошкільної/початкової освіти; найбільш значущими та
перспективними сучасними педагогічними ідеями й теоріями організації та
управління освітнім процесом у дошкільному закладі/початковій школі;
основними функціями, принципами та методами управління.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Репродуктивний. Частково-
пошуковий. Навчальна робота під
керівництвом викладача.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 18. Володіти навичками організації ефективної комунікації в процесі
управління, демонструвати вміння взаємодіяти з суб’єктами освітнього
процесу/зацікавленими особами та впливати на їх поведінку для створення
сприятливого соціально-психологічного комунікативного середовища.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Репродуктивний.
Проблемного навчання. Навчальна
робота під керівництвом
викладача.

Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.
Метод
практичної
перевірки.

ПРН 2. Знати нормативно-правові документи, що регламентують діяльність
дошкільних навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл; напрями діяльності
педагога, його функціональні обов’язки; права та обов’язки суб’єктів
освітнього процесу; обсяг і функції роботи організатора дошкільної/початкової
освіти; принципи адміністрування та управління; умови і передумови
функціонування закладів дошкільної та початкової освіти.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Репродуктивний. Навчальна
робота під керівництвом
викладача.

Метод усного/
письмового
контролю.

Ділова іноземна мова

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 17. Здійснювати, підтримувати та змінювати міжособистісну
комунікацію з фахової проблематики; доказово і чітко вербально
висловлювати думки відповідно до змісту, умов комунікації та
адресата, прагнучи при цьому передати своє бачення питання.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо).
Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

ПРН 16. Застосовувати різні моделі іншомовної комунікативної
поведінки в академічних і професійних ситуаціях, адаптуватися
до змін змістового, лінгвістичного та стильового характеру у
процесі ділового спілкування.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний. Проблемного навчання.
Самостійна робота студентів.

Метод
практичної
перевірки. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

Інноваційні технології навчання у початковій школі

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 24. Здійснювати рефлексію власної
професійної діяльності; володіти навичками
самоорганізації, саморозвитку з метою
підвищення рівня педагогічної майстерності.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).

Метод усного/письмового
контролю. Метод тестового/
комп’ютерного контролю.
Метод практичної перевірки.

ПРН 23. Бути наполегливим у вирішенні
професійних завдань та взятих зобов’язань, нести
соціальну, етичну відповідальність за внесок/
результати професійної діяльності.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний.

Метод усного/письмового
контролю. Метод тестового/
комп’ютерного контролю.
Метод практичної перевірки.

ПРН 11. Володіти когнітивно-творчими якостями:
інтелектуальною активністю, гнучкістю й
оригінальністю мислення, інтуїцією, критичністю
тощо.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Репродуктивний. Частково-пошуковий.
Самостійна робота студентів.

Метод тестового/
комп’ютерного контролю.
Метод практичної перевірки.
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ПРН 10. Володіти сучасними педагогічними
технологіями навчання в дошкільному закладі/
початковій школі.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний. Самостійна робота
студентів.

Метод усного/письмового
контролю. Метод практичної
перевірки.

ПРН 8. Використовувати інформаційно-
комунікаційні та комп’ютерні технології для
вирішення стандартних та нестандартних завдань
професійної діяльності.

Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний. Частково-пошуковий.

Метод усного/письмового
контролю. Метод тестового/
комп’ютерного контролю.
Метод практичної перевірки.

Методика роботи вчителя у малокомплектній школі

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 14. Аналізувати, узагальнювати, поширювати та впроваджувати
передовий педагогічний досвід.

Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Частково-пошуковий. Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
практичної
перевірки.

ПРН 11. Володіти когнітивно-творчими якостями: інтелектуальною
активністю, гнучкістю й оригінальністю мислення, інтуїцією,
критичністю тощо.

Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Частково-пошуковий. Проблемного
навчання. Дослідницький.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

ПРН 6. Застосовувати теоретичні знання з фахових/нефахових
дисциплін у практичній діяльності, будувати та реалізовувати логічно
завершену педагогічну систему: комплексне планування освітньо-
виховних завдань, відбір форм, методів та засобів організації
освітнього процесу.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Навчальна робота під
керівництвом викладача.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
практичної
перевірки.

Теорія та технології вивчення галузей «Природознавство» та «Суспільствознавство»

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

ПРН 24. Здійснювати рефлексію власної
професійної діяльності; володіти навичками
самоорганізації, саморозвитку з метою
підвищення рівня педагогічної майстерності.

Практичні (досліди, вправи, навчально-продуктивна
діяльність тощо). Навчальна робота під керівництвом
викладача. Самостійна робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

ПРН 23. Бути наполегливим у вирішенні
професійних завдань та взятих зобов’язань,
нести соціальну, етичну відповідальність за
внесок/результати професійної діяльності.

Практичні (досліди, вправи, навчально-продуктивна
діяльність тощо). Самостійна робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

ПРН 11. Володіти когнітивно-творчими
якостями: інтелектуальною активністю,
гнучкістю й оригінальністю мислення, інтуїцією,
критичністю тощо.

Практичні (досліди, вправи, навчально-продуктивна
діяльність тощо). Частково-пошуковий. Проблемного
навчання. Дослідницький.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.

ПРН 10. Володіти сучасними педагогічними
технологіями навчання в дошкільному закладі/
початковій школі.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо). Наочні
(ілюстрація, демонстрація тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність тощо). Репродуктивний.
Навчальна робота під керівництвом викладача.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
практичної
перевірки.

Актуальні проблеми теорії виховання

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання
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ПРН 3. Знати сутність процесу виховання, зміст виховання, основні концепції виховання,
новітні технології виховання, принципи, методи, форми організації виховного процесу з
метою творчого використання у практичній педагогічній діяльності.

Словесні (розповідь,
бесіда, лекція тощо).
Практичні (досліди,
вправи, навчально-
продуктивна діяльність
тощо). Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 2. Знати нормативно-правові документи, що регламентують діяльність дошкільних
навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл; напрями діяльності педагога, його
функціональні обов’язки; права та обов’язки суб’єктів освітнього процесу; обсяг і функції
роботи організатора дошкільної/початкової освіти; принципи адміністрування та
управління; умови і передумови функціонування закладів дошкільної та початкової
освіти.

Словесні (розповідь,
бесіда, лекція тощо).
Репродуктивний.
Навчальна робота під
керівництвом
викладача.

Метод усного/
письмового
контролю.

Основи дистанційного навчання у початковій освіті

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 9. Освоювати знання, уміння, навички та способи пізнавальної
діяльності людини через опосередковану взаємодію віддалених один
від одного учасників навчального процесу у спеціалізованому
середовищі, яке функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та
інформаційно-комунікаційних технологій.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція
тощо). Наочні (ілюстрація, демонстрація
тощо). Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна діяльність
тощо). Самостійна робота студентів.

Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 8. Використовувати інформаційно-комунікаційні та комп’ютерні
технології для вирішення стандартних та нестандартних завдань
професійної діяльності.

Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний. Самостійна робота
студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

Управління навчально-виховним процесом у початковій освіті

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 22. Надавати допомогу педагогічним працівникам в опануванні сучасними
педагогічними технологіями та методиками навчання дітей через різні форми
методичної роботи.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна
діяльність тощо). Самостійна
робота студентів.

Метод
практичної
перевірки.

ПРН 21. Здійснювати моніторинг та систематичний контроль за якістю освітнього
процесу.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна
діяльність тощо).
Дослідницький. Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.

ПРН 20. Володіти основами управління, керівництва та менеджменту в закладах
дошкільної/початкової освіти; найбільш значущими та перспективними сучасними
педагогічними ідеями й теоріями організації та управління освітнім процесом у
дошкільному закладі/початковій школі; основними функціями, принципами та
методами управління.

Практичні (досліди, вправи,
навчально-продуктивна
діяльність тощо).
Репродуктивний. Частково-
пошуковий. Навчальна
робота під керівництвом
викладача.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 14. Аналізувати, узагальнювати, поширювати та впроваджувати передовий
педагогічний досвід.

Частково-пошуковий.
Дослідницький. Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.
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ПРН 2. Знати нормативно-правові документи, що регламентують діяльність
дошкільних навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл; напрями діяльності
педагога, його функціональні обов’язки; права та обов’язки суб’єктів освітнього
процесу; обсяг і функції роботи організатора дошкільної/початкової освіти; принципи
адміністрування та управління; умови і передумови функціонування закладів
дошкільної та початкової освіти.

Словесні (розповідь, бесіда,
лекція тощо). Наочні
(ілюстрація, демонстрація
тощо). Репродуктивний.
Навчальна робота під
керівництвом викладача.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

Філософія та соціологія освіти

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 12. Аналізувати та оцінювати соціальні явища й процеси, причини та наслідки кризових
явищ в освіті, порівнювати моделі освіти з метою встановлення методологічних засад розвитку
вітчизняної освітньої галузі.

Словесні
(розповідь,
бесіда, лекція
тощо). Частково-
пошуковий.
Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 5. Володіти методологією здійснення досліджень: виявляти та формулювати проблеми,
визначати об’єкт та предмет дослідження, формулювати мету та гіпотезу дослідження,
визначати основні поняття; володіти методами збирання та обробки даних відповідно до
гіпотез, створення масивів емпіричних даних, опрацювання різноманітних джерел; поважати
авторські права; підбирати і використовувати універсальні та спеціальні методи дослідження;
створювати, передавати та упроваджувати результати дослідження у практичну діяльність.

Практичні
(досліди, вправи,
навчально-
продуктивна
діяльність тощо).
Дослідницький.
Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
практичної
перевірки.

ПРН 1. Знати трансформаційні зміни, пріоритети освітньої політики, сучасний стан розвитку
освіти/початкової освіти/дошкільної освіти в Україні та за її межами.

Словесні
(розповідь,
бесіда, лекція
тощо). Частково-
пошуковий.
Самостійна
робота студентів.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

Цивільний захист та охорона праці в галузі

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

ПРН 19. Дотримуватися вимог галузевого законодавства та нормативно-інструктивних
матеріалів у сфері початкової освіти щодо безпеки життєдіяльності суб’єктів освітнього процесу.

Практичні
(досліди,
вправи,
навчально-
продуктивна
діяльність тощо).
Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

ПРН 2. Знати нормативно-правові документи, що регламентують діяльність дошкільних
навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл; напрями діяльності педагога, його функціональні
обов’язки; права та обов’язки суб’єктів освітнього процесу; обсяг і функції роботи організатора
дошкільної/початкової освіти; принципи адміністрування та управління; умови і передумови
функціонування закладів дошкільної та початкової освіти.

Словесні
(розповідь,
бесіда, лекція
тощо).
Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю.
Метод
тестового/
комп’ютерного
контролю.

Академічна риторика

Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 17. Здійснювати, підтримувати та змінювати міжособистісну
комунікацію з фахової проблематики; доказово і чітко вербально
висловлювати думки відповідно до змісту, умов комунікації та
адресата, прагнучи при цьому передати своє бачення питання.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо).
Наочні (ілюстрація, демонстрація тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Репродуктивний.

Метод усного/
письмового
контролю. Метод
самоконтролю/
самооцінювання.
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Програмні результати навчання Методи навчання Форми
оцінювання

ПРН 7. Досліджувати інформацію: добирати необхідну інформацію
з різних джерел, критично аналізувати й інтерпретувати її,
впорядковувати, класифікувати та систематизувати.

Словесні (розповідь, бесіда, лекція тощо).
Практичні (досліди, вправи, навчально-
продуктивна діяльність тощо).
Дослідницький.

Метод практичної
перевірки.

Загальна інформація про заклад

Кількість ліцензованих спеціальностей
За 1 (бакалаврським) рівнем 39

За 2 (магістерським) рівнем 40

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 7

Кількість акредитованих освітніх програм
За 1 (бакалаврським) рівнем 10

За 2 (магістерським) рівнем 22

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем 3

Контингент студентів на всіх курсах навчання
На денній формі навчання 5759

На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 4776

Кількість факультетів -

Кількість кафедр -

Кількість співробітників (всього)
• в т.ч. педагогічних 628

Серед них: - докторів наук, професорів 76

- кандидатів наук, доцентів 330

Загальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 30998

- орендовані (кв. м) 787

- здані в оренду (кв. м) 95

Навчальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 22187

- орендовані (кв. м) 449

- здані в оренду (кв. м) 0

Бібліотеки
Кількість місць у читальному залі 153
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Гуртожитки
Кількість гуртожитків 2

кількість місць для проживання студентів 720

Запевнення

Керівник ЗВО Безлюдний Олександр Іванович
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