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ПЕРЕДМОВА 

 

Розроблено робочою групою спеціальності 073 «Менеджмент» на базі 

проекту стандарту, розробленого науково-методичною підкомісією сектору 

вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України 

спеціальності 073 «Менеджмент», і примірного зразка, наведеного в листі 

Міністерства освіти і науки України від 28.04.2017 №1/9-239. 

 

Загорський В.С. – завідувач кафедри менеджменту – керівник робочої 

групи; 

Синицький О. С. – заступник завідувач кафедри менеджменту; 

Оліярник В. В. – доцент кафедри менеджменту; 

Рудніцька Р. М. - доцент кафедри менеджменту; 

Матвіїшин Ірина Львівна – методист відділу організації навчального 

процесу. 



 

1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 073 «Менеджмент» 

 

1. Загальна інформація 

Повна назва вищого навчального 

закладу та структурного 

підрозділу 

Львівський регіональний інститут 

державного управління 

Національної академії державного 

управління  

при Президентові України 

(ЛРІДУ НАДУ) 

Кафедра менеджменту  

Ступінь вищої освіти та назва 

кваліфікації мовою оригіналу  

Магістр з менеджменту 

Офіційна назва освітньої програми Освітньо-професійна програма 

«Менеджмент» другого (магістерського) 

рівня вищої освіти галузі знань – 07 

«Управління та адміністрування» 

Тип диплому та обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра, одиничний; 

 90 кредитів ЄКТС; 

Термін навчання 1рік, 6 місяців 

Наявність акредитації МОН України – IV рівень. 

Цикл / Рівень 

8 рівень відповідно до Національної рамки 

кваліфікацій України. 

2 цикл відповідно до Рамки кваліфікацій для 

Європейського простору вищої освіти (The 

Framework of Qualifications for European 

Higher Education Area, FQ-EHEA).  

7 рівень відповідно до Європейської рамки 

кваліфікацій для навчання впродовж життя 

(European Qualifications Framework for Life 

Long Learning, EQF-LLL) 

Передумови 

Особа має право здобувати ступінь магістра 

за умови наявності ступеня бакалавра. 

Вимоги до вступників визначаються 

Правилами прийому до ЛРІДУ НАДУ 

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої програми 2018-2021 рр. 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення опису освітньої 

програми 

Офіційний веб-сайт ЛРІДУ НАДУ 

http://www.lvivacademy.com/  

Рубрика: Освітня діяльність - Спеціальності 

- «Менеджмент» 

 

 

http://www.ksau.kherson.ua/specialn/1622-spec.html


2. Мета програми 

Забезпечити здобуття студентами поглиблених компетентностей за 

спеціальністю «Менеджмент»; освоєння засад методології професійної та 

наукової діяльності, інших компетентностей, достатніх для ефективного 

виконання завдань відповідного рівня професійної управлінської  діяльності. 

3. Характеристика освітньої програми 

Предметна сфера 

(галузь знань, 

спеціальність) 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування»  

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма підготовки магістрів з 

менеджменту  

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Структура        програми        передбачає        оволодіння 

фундаментальними    знаннями    в    сфері    управління 

підприємством, установами , організаціями, програмами 

і проектами. 

Ключові слова: менеджмент, адміністрування, 

управління, управлінські  завдання, управлінські 

рішення, інноваційний  розвиток, антикризове 

управління,  умови  невизначеності, стратегічне 

управління, управління змінами,  проектне   управління, 

управління знаннями, корпоративне управління, 

управління проектами і програмами. 

 

Особливості 

програми 

Окремі теми викладаються англійською мовою.  

4. Придатність випускників до працевлаштування 

 

Придатність до 

працевлаштування 

керівників 

виробничих 

підрозділів 

Випускники програми є добре підготовленими до 

управлінської діяльності за ДК 003: 2010. 

Вони можуть займати первинні посади менеджера 

(управлінця); директора з управління персоналом; 

експерта з регулювання соціально-трудових відносин; 

фахівця з управління проектами та програмами у сфері 

матеріального і нематеріального виробництва; наукового 

співробітника 

Подальше навчання Випускникам надається можливість навчатися за 

програмами підготовки докторів філософії. 

5. Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Основними підходами є проблемно-орієнтоване 

навчання, самонавчання і навчання на основі досліджень.  

Викладання проводиться у вигляді лекцій, семінарів і 

практичних занять, консультацій, практики з акцентом 

на особистісному саморозвитку, груповій, самостійній та 

проектній роботі. Напрям дослідження студент обирає 

під час першого року навчання. В останній рік навчання 



більше часу присвячується проведенню практичної 

частини дослідження, написанню магістерської роботи 

та підготовці її презентації. 

Оцінювання Поточне та проміжне оцінювання: усне опитування, 

тестування, виконання індивідуальних навчально-

практичних завдань. Підсумкове оцінювання: 

комп’ютерне тестування з дисциплін, захист звітів з 

практики. 

Атестація зі спеціальності здійснюється у два етапи: 

- комп’ютерне тестування; 

- публічний захист кваліфікаційної роботи. 

Вимоги щодо підготовки і захисту магістерської роботи 

визначаються інститутом. 

За результатами проведеної атестації та рішенням 

екзаменаційної комісії присвоюється кваліфікація 

«магістр з менеджменту».   

6. Програмні компетентності  

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати комплексні проблеми в 

галузі професійної та дослідницько-інноваційної 

діяльності, що передбачає глибоке переосмислення 

наявних і створення нових цілісних знань та професійної 

практики в галузі управління та адміністрування  

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному 

рівні;  

ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної діяльності);  

ЗК3. Навички використання інформаційних та 

комунікаційних технологій;  

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної 

мети;  

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів);  

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність);  

ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу  

Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, 

методи та інструментарій менеджменту, в тому числі у 

відповідності до визначених цілей та міжнародних 

стандартів;  

СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, 

цілі та критерії, за якими організація визначає подальші 

напрями розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні 

стратегії та плани;  



СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж 

життя та ефективного самоменеджменту;  

СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку 

ресурсів організації;  

СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління;  

СК6. Здатність формувати лідерські якості та 

демонструвати їх в процесі управління людьми;  

СК7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, 

виявляти ініціативу та підприємливість;  

СК8. Здатність використовувати психологічні технології 

роботи з персоналом.  

СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 

організації, приймати ефективні управлінські рішення та 

забезпечувати їх реалізацію;  

СК10. Здатність до управління організацією та її 

розвитком  

СК11. Здатність використовувати іноземні мови у 

професійній діяльності. 

7. Програмні результати навчання 

1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних 

умовах;  

2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 

вирішення;  

3. Проектувати ефективні системи управління організаціями;  

4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї;  

5. Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах;  

6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність;  

7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з 

представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті;  

8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні 

системи для вирішення задач управління організацією;  

9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та іноземною 

мовами; 

10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних 

задач;  

11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного часу. 

12. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом);  

13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

 



8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Усі науково-педагогічні працівники, залучені до 
підготовки магістрів за спеціальністю «Менеджмент», 
мають наукові ступені докторів і кандидатів наук. 
У складі випускової кафедри (кафедра менеджменту), 
відповідальної за підготовку здобувачів вищої освіти 
другого (магістерського) рівня, науково-педагогічні 
працівники працюють у навчальному закладі за 
основним місцем роботи, займаються вдосконаленням 
навчально-методичного забезпечення, науковими 
дослідженнями, підготовкою підручників і навчальних 
посібників. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Для якісного навчального процесу з підготовки 
магістрів зі спеціальності 073 «Менеджмент» є 
забезпечення навчальними приміщеннями, 
комп’ютерними робочими місцями та мультимедійним 
обладнанням. Кожен студент має можливість 
користуватися бібліотекою та читальними залами із 
доступом до мережі Інтернет. 

Стан соціально-побутової інфраструктури ЛРІДУ 

(пункти харчування, актовий зал, спортивний зал, 

стадіон та спортивні майданчики, медичний пункт.) 

відповідає чинним вимогам. Студенти забезпечені 

місцями у гуртожитку.  

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

З кожної навчальної дисципліни навчального плану 

розроблені навчально-методичні комплекси. Наявні 

методичні рекомендації до виконання магістерських 

робіт.  
Офіційний веб-сайт http://www.lvivacademy.com містить 
інформацію про навчальну, наукову і виховну 
діяльність, структурні підрозділи, правила прийому, 
контакти. Всі користувачі ЛРІДУ мають доступ до 
мережі Інтернет.  
Матеріали навчально-методичного забезпечення 
освітньо-професійної програми викладені на веб-сайті 
ЛРІДУ та розміщені на комп’ютерах бібліотеки. 

9. Академічна мобільність 

Національна 

кредитна мобільність 

До керівництва науковою роботою здобувачів можуть 
бути залучені провідні фахівці органів влади та закладів 
вищої освіти (ЗВО) України.  
Допускається перезарахування кредитів, отриманих в 
інших ЗВО України.  

Міжнародна 

кредитна мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ЛРІДУ і 
закладами вищої освіти інших країн відбувається 
освітня мобільність студентів і викладачів. Зокрема, 
академічна мобільність викладачів реалізується через їх 

http://www.lvivacademy.com/


участь у програмі Erasmus+ та в міжнародних проектах. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти 
проводиться на загальних умовах академічних обмінів. 

 



Матриця забезпечення програмних результатів навчання (РН) відповідними компонентами освітньої програми  

 

 ОБ

1 

ОБ

2 

ОБ

3 

ОБ

4 

ОБ

5 

ОБ

6 

ОБ

7 

ВБ

1 

ВБ

2 

ВБ3 ВБ4 ВБ5 ВБ6 ВБ7 ВБ8 ВБ9 ВБ10 ВБ11 ВБ12 ВБ13 ВБ14 

РН 1 + + + + + + +    + + +  + + + + + + + 
РН 2  + +  +  + + + + +  + +  + + +    
РН 3  +      + + + + +  +      +  
РН 4  +      +  + + +  +  +  +  +  
РН 5  +   + +   + + +  + +     +   
РН 6  + +   +   +  +  +     +    
РН 7 + + +  + +  + + + +  + + + + + +  +  
РН 8  +  +      + + +  +  +  +   + 
РН 9 +          +           
РН 10   +  + +  + + + +  +  + + + +  +  
РН 11      +  +  + +     + + + +   
РН 12     +      +    +  +     
РН 13    + +      +  + + +    +  + 

 

 

 


