
19.11.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/form-se/341 1/28

Відомості про самооцінювання
Загальні відомості

Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 1324

Повна назва ЗВО Військова академія (м. Одеса)

Ідентифікаційний код ЗВО 24983020

ПІБ керівника ЗВО Гуляк Олег Вікторович

Посилання на офіційний веб-сайт ЗВО http://vaodessa.org.ua

Реєстраційний номер ВСП ЗВО у ЄДЕБО -

ID освітньої програми в ЄДЕБО 20683

Назва ОП Автомобілі та автомобільне господарство

Реквізити рішення про ліцензування
спеціальності на відповідному рівні вищої
освіти

наказ МОН №1397 л від 30.06.2016р.

Цикл (рівень вищої освіти) Бакалавр

Галузь знань, спеціальність 27 Транспорт

Спеціалізація 274 Автомобільний транспорт

Структурний підрозділ, що забезпечує
реалізацію ОП

Факультет підготовки спеціалістів матеріально-технічного забезпечення

Професійна кваліфікація, яка присвоюється за
ОП (за наявності)

Бакалавр автомобільного транспорту

Мова (мови) викладання Українська

ПІБ та посада гаранта ОП Дем’янчук Борис Олександрович

Загальні відомості про ОП, історію її
розроблення та впровадження

Освітньо-професійна програма першого (бакалаврського) рівня, Галузі знань 27
Транспорт, зі спеціальності 274 “Автомобільний транспорт” спеціалізації
“Автомобілі та автомобільне господарство” Розроблена в 2016 році робочою
групою Центрального автомобільного управління Збройних Сил України
Озброєння Збройних Сил України та Військової академії (м. Одеса) з розробки
стандартів вищої освіти зі спеціальності 274 “Автомобільний транспорт”
спеціалізації “Автомобілі та автомобільне господарство” у складі: Голова
робочої групи генерал-майор Сергій Олександр Петрович - начальник
Центрального автомобільного управління Збройних Сил України Озброєння
Збройних Сил України. Члени робочої групи: Дем’янчук Борис Олександрович –
доктор технічних наук, доцент, завідуючий кафедрою “Автотехнічного
забезпечення” Військової академії (м.Одеса) полковник Комар Сергій
Михайлович – начальник відділу експлуатації та технічної підготовки управління
організаційно-планового та експлуатації Центрального автомобільного
управління Збройних Сил України Озброєння Збройних Сил України. Шелухін
Сергій Володимирович – кандидат технічних наук, старший науковий
співробітник, професор кафедри автомобільної техніки, Військової академії
(м.Одеса), Також в розробці приймали участь особовий склад групи
забезпечення відповідної спеціальності та НПП, що забезпечують реалізацію
результатів навчання Рішенням вченої ради Військової академії (м. Одеса)
протокол № 14 від 30 червня 2016 року затверджено та надано чинності. З
вересня 2016 року розпочато підготовку курсантів за даною ОП.

*Освітня програма ОП титул.jpg
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*Навчальний план за ОП навчальний план.jpg

Рецензії та відгуки роботодавців -

*Заява на проведення акредитації ОП Заява Військова академія.pdf.p7s

1. Проектування та цілі освітньої програми

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості
(унікальність) цієї програми?

Надати освіту в галузі 27 «Транспорт» з широким доступом до
працевлаштування на відповідних посадах в військових частинах та
структурних підрозділах Збройних Сил України. Забезпечити теоретичну та
практичну підготовку висококваліфікованих кадрів, які б набули базових
фахових знань для виконання професійних завдань та обов’язків прикладного
характеру в галузі 27 «Транспорт», здатності до службової, виробничої
діяльності. Забезпечити набуття випускників необхідними знаннями, навиками
та вміннями для продовження освіти на другому (магістерському) рівні вищої
освіти. Унікальність даної ОП полягає в тому що результати навчання
забезпечують підготовку не тільки бакалавра автомобільного транспорту а й
офіцера військового управління тактичного рівня. Основна зорієнтованість
програми – практична професійна діяльність в області автомобільного
транспорту.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні
документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та
стратегії ЗВО

Основними Стратегічними цілями Концепції розвитку Військової академії є: Цілі
освітньої програми відповідають місії та стратегії Військової академії (м. Одеса).
Подальша трансформація освітнього процесу буде здійснюватися відповідно до
вимог Державної комплексної програми реформування та розвитку Збройних
Сил України Основна діяльність спрямовується на створення сучасного
провідного, науково-освітнього, аналітичного, консультативного осередку з
питань безпеки та оборони нашої держави, забезпечення Збройних Сил України
та інших військових формувань висококваліфікованими фахівцями, виховання
особистості на національних та загальнолюдських цінностях.

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції
таких груп заінтересованих сторін
(стейкхолдерів) були враховані під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП:

- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  Визначені компетенції та результати навчання дають змогу випускнику, після
завершення терміну навчання, працевлаштування та продовження освіти з
подальшою підготовкою на другому (магістерському) рівні вищої освіти.
Делегати від здобувачів вищої освіти перебувають у складі Вченої ради
факультету та Вченої ради Військової академії, розгляд ОП проводився за
участю здобувачів вищої освіти.

- роботодавці
  Відповідно до наказу Міністерства оборони України №216 від 25.04.2016 р.
“Про вдосконалення підготовки офіцерських кадрів тактичного рівня та
сержантського (старшинського) складу у вищих військових навчальних закладів
та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів” роботодавці
входять до складу робочої групи щодо організації розробки та затвердження
професійних стандартів, освітньо-професійних програм підготовки військових
фахівців. Сумісно з роботодавці розроблено, затверджено та введено в дію
професійний стандарт офіцера тактичного рівня Збройних сил України з
автомобільного транспорту та освітньо-професійну програму зазначеної
спеціальності.

- академічна спільнота 
  Розгляд освітньо-професійної програми проводився за участю представників
всієї академічної спільноти задіяних на реалізацію виконання її результатів. ОП
затверджено та надано чинності Рішенням вченої ради Військової академії (м.
Одеса).

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні
результати навчання ОП відбивають тенденції
розвитку спеціальності та ринку праці

Цілі освітньо-професійної програми та програмні результати навчання
визначаються з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності в військовій
сфері, а також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм
підготовки військових фахівців зазначеної спеціальності.
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Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП було враховано галузевий та
регіональний контекст

Під час вивчення дисциплін базової та загально-професійної підготовки
курсанти виконують інженерні розрахунки агрегатів, вузлів, механізмів, процесів
і дій, які відбуваються під час експлуатації автомобільної техніки, що є однією з
головних вимог галузевого стандарту підготовки. Поряд з вивченням
автомобільного транспорту, що використовується в галузях Національної
економіки України курс вивчення дисциплін професійного циклу побудований з
урахуванням особливостей конструкції, експлуатації і ремонту військової
автомобільної техніки. Особливу увага приділяється вивченню організації
проведення технічного обслуговування і ремонту автомобільної техніки в
польових умовах з використанням засобів евакуації та рухомих засобів ремонту
і технічного обслуговування машин.

Продемонструйте, яким чином під час
формулювання цілей та програмних результатів
навчання ОП було враховано досвід
аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Академією здійснюється наукове і творче співробітництво з усіма військовими
навчальними закладами України та з провідними промисловими
підприємствами та науково-дослідними центрами України. Неодноразово під
час відвідування ЗВО делегаціями вітчизняних та іноземних представників
аналізувалися та обговорювалися питання щодо особливостей навчання та
тенденції розвитку спеціальності. Щорічно на базі ЗВО проводяться Міжвузівські
і міжнародні конференції та семінари за зазначеними питаннями. В дисциплінах
циклу професійної підготовки враховано досвід та тенденції розвитку
спеціальності.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє
досягти результатів навчання, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти

Стандарт вищої освіти відсутній.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній,
поясніть, яким чином визначені ОП програмні
результати навчання відповідають вимогам
Національної рамки кваліфікацій для
відповідного кваліфікаційного рівня?

Програмні результати навчання зазначені в освітньо-професійній програмі
відповідають вимогам Національної рамки кваліфікації. За результатами
навчання видно що, по виконанню їх, випускники набудуть здатність
розв’язувати типові спеціалізовані задачі галузі професійної діяльності, що
передбачає застосування положень і методів відповідних наук і
характеризується певною невизначеністю умов та нести відповідальність за
результати своєї діяльності та діяльності інших осіб у певних ситуаціях.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 215

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах
Числове поле ЄКТС), спрямованих на
формування компетентностей, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти (за
наявності)?

-

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на
дисципліни за вибором здобувачів вищої
освіти?

-
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Продемонструйте, що зміст ОП відповідає
предметній області заявленої для неї
спеціальності (спеціальностям, якщо освітня
програма є міждисциплінарною)?

Освітні компоненти ОП відповідають об’єкту вивчення. В циклі професійної
підготовки визначені компоненти що забезпечують загально-професійну
підготовку - бакалавра автомобільного транспорту та військово-професійну
підготовку - офіцера тактичного рівня. Зміст ОП відповідає теоретичному змісту
предметної області, тенденції розвитку автомобільного транспорту, що
використовується в Збройних силах України. В освітньо-професійній програмі
застосовується міждисциплінарний підхід у професійній підготовці бакалавра
автомобільного транспорту та офіцера Збройних сил України. Освітні
компонента мають тісний міждисциплінарний зв'язок у процесі викладання
дисциплін різних циклів підготовки, що дає змогу формування компетентності
майбутніх фахівців автомобільного транспорту. Підготовка за ОП передбачає
вивчення різного спектра дисциплін, що пов’язані між собою послідовністю
вивчення у часі, забезпечують засвоєння інших дисциплін і є відправною точкою
для професійної підготовки. Частка дисциплін циклу загальної підготовки є
основою підготовки і водночас, самостійно формує аналітичні здібності
майбутніх фахівців на конкретних методах та прикладах. Головним стрижнем
підготовки є розвиток умінь та навичок приймати оптимальні рішення,
розробляти рекомендації щодо їх реалізації. Зважаючи на особливості
організації освітнього процесу та педагогічні технології, курсанти – майбутні
офіцери автомобілісти вимушені постійно аналізувати значні об’єми інформації.
По завершення проходження конкретної теоретичної частини частки освітніх
компонентів на кожному курсі навчання передбачено проведення практичних
заходів. Так в кожному семестрі навчання передбачено проведення практичних
занять в польових умовах з проведенням комплексних занять з дисциплін
військово-професійної підготовки, а в 5,6 та 7 з проведенням практичних занять
з дисциплін загально-професійної підготовки з проведенням, діагностики,
технічного обслуговування, ремонту автомобільної техніки з використанням
рухомих засобів ремонту. Кожен курс навчання завершується проведення
навчальної практики, під час якої курсанти, відповідно до програми навчальної
практики, набувають практичних навиків зі спеціальності на визначених
роботодавцем посадах. Процес удосконалення навичок продовжується
протягом всього терміну навчання. Освітні компоненти даної освітньо-
професійної програми чітко урегульовані Міністерством освіти і науки України та
Міністерством оборони України, вона зорієнтована на практичну професійну
діяльність офіцера тактичного рівня в області автомобільного транспорту.

Яким чином здобувачам вищої освіти
забезпечена можливість формування
індивідуальної освітньої траєкторії?

Здобувачам вищої освіти забезпечена наступна можливість формування
індивідуальної освітньої траєкторії: - подальша підготовка на другому
(магістерському) рівні вищої освіти; - продовження навчання у вищих військових
навчальних закладах України для підвищення кваліфікації, здобуття освітнього
ступеня магістра оперативно-тактичного рівня та/або освітньо-наукового
ступеня доктора філософії.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть
реалізувати своє право на вибір навчальних
дисциплін?

Освітні компоненти даної освітньо-професійної програми чітко урегульовані
Міністерством освіти і науки України та Міністерством оборони України,
виконання всіх освітніх компонентів є обов’язковим.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план
передбачають практичну підготовку здобувачів
вищої освіти, яка дозволяє здобути
компетентності, необхідні для подальшої
професійної діяльності

Навчальним планом та освітньо-професійною програмою передбачено
проведення Технологічної практики в сьомому семестрі навчання загальним
обсягом 90 годин на базі ремонтних підприємств державного концерну
«УКРОБОРОНПРОМ». Додатково за Планом вдосконалення практичної
підготовки курсантів передбачено проведення навчальних практик на 1 курсі (на
базі навчально-виробничих майстернях Військової академії обсягом 90 годин)
на 2 та 3 курсі навчання в автомобільних підрозділах Збройних сил України на
відповідних посадах з набуттям та удосконаленням практичних вмінь та навичок
по 90 годин кожна. Програми практик затверджуються роботодавцем та
проводяться тільки в визначених ним підрозділах. Практичні заняття що
забезпечують виконання результатів навчання зі спеціальності, проводяться на
навчально-матеріальній базі академії, а в 5,6 та 7 семестрах навчання ще й на
польовій навчально-матеріальній базі Центру забезпечення Військової академії
з дисциплін загально-професійної підготовки з проведенням, діагностики,
технічного обслуговування, ремонту автомобільної техніки з використанням
рухомих засобів ремонту.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити
набуття здобувачами вищої освіти соціальних
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання,
які відповідають цілям та результатам навчання
ОП результатам навчання ОП

В освітньо-професійній програмі в циклі загальної підготовки передбачені освітні
компоненти що забезпечують набуття здобувачами соціальних навичок,
виконання яких є обов’язковими та повністю задовольняє результати програми.
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Яким чином зміст ОП ураховує вимоги
відповідного професійного стандарту?

Зміст освітньо-професійної програми повністю відповідає змісту професійного
стандарту, в якому визначені єдині вимоги до рівня підготовки випускника та
особливості його підготовки за спеціалізацією. В професійному стандарті
відображені професійні компетентності та результати навчання, які випускник
отримає по завершенню програми.

Який підхід використовує ЗВО для
співвіднесення обсягу окремих освітніх
компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним
навантаженням здобувачів вищої освіти
(включно із самостійною роботою)?

Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів відповідає вимогам
законодавства щодо навчального навантаження для відповідного рівня вищої
освіти. Відповідно до навчального плану та ОП 70% занять проводяться під
керівництвом викладача (з них 22% - лекційні, 25% групові, семінарські та 53% -
практичні, лабораторні) та 30% навчальних занять відводиться на самостійну
роботу. Програма спрямована на практичну підготовку майбутніх фахівців.
Додатково планом вдосконалення практичної підготовки курсантів передбачено
навчальні практики та заходи вдосконалення практичної складової, за рахунок
резерву навчального часу (наказ МО України від 25.04.2016 №216 «Про
вдосконалення підготовки офіцерських кадрів…»).

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів
вищої освіти за дуальною формою освіти,
продемонструйте, яким чином структура
освітньої програми та навчальний план
зумовлюються завданнями та особливостями
цієї форми здобуття освіти

Планом вдосконалення практичної підготовки курсантів на період навчання
передбачено додаткові практики у військових частинах: навчальна практика на
2 курсі навчання у ремонтних підрозділах Збройних сил України на посадах:
командира відділеня слюсарно-механічних робіт; командира відділеня по
ремонту електроспецобладнання і заряду АКБ, командира відділеня
деревообробних та малярних робіт; електрозварювальник; старшиий механік
акумуляторник. навчальна практика на 3 курсі в частинах та підрозділах
Збройних сил України на посадах: командира автомобільного взводу, старшого
техніка взводу; Згідно ОПП технологічна практика на 4 курсі навчання на
ремонтних підприємствах державного концерну «УКОБОРОНПРОМ». По
закінченню проведення практики здобувачі вищої освіти готують звіт,
проводиться захист результатів проведеної практики.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про правила прийому на навчання
та вимоги до вступників ОП

http://vaodesa.mil.gov.ua/

Поясніть, як правила прийому на навчання та
вимоги до вступників ураховують особливості
ОП?

Мінімальний бал ЗНО та предмети ЗНО для вступу та навчання за освітньо-
професійною програмою визначається щорічно наказом МОН України “Про
затвердження Умов вступу до закладів вищої освіти України” та Правилами
прийому до Військової академії. Правила прийому до Військової академії
розглядаються Вченою радою академії та за її рекомендацією затверджуються
начальником академії. Правила прийому погоджуються з Департаментом
військової освіти, науки, гуманітарної та соціальної політики Міністерства
оборони України. Відповідно до наказу МОУ від 065.06.14 року №360 до
вступних випробувань до ВВНЗ відносяться: психологічне обстеження, оцінка
рівня фізичної підготовленості та медичний огляд. Порядок проведення
зазначених випробувань регламентують діючі нормативно-правові акти МО
України. У зв’язку з тим що ОПП відноситься до інженерного спрямування, тому
найвищій коефіцієнт серед компонентів вступного випробування визначено на
бал сертифікату ЗНО з дисципліни “математика”. У звітному періоді до Правил
прийому були внесені зміни: розширено перелік конкурсних предметів ЗНО,
змінено вікові критерії до вступників, забезпечена гендерна рівність вступників.
Всі зміни Правил прийому зумовлені змінами в нормативно-правових актах.
Вступники академії, в першу чергу, є майбутніми військовослужбовцями, тому
вимоги до них визначаються законодавчими акантами України. Вони направлені
на відбір найбільш вмотивованих та здатних до ефективного опанування
освітньо-професійної програми кандидатів.

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих в
інших ЗВО? Яким чином забезпечується його
доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура визначення результатів навчання, отриманих в інших ЗВО
враховується під час переведення курсантів з одного ВВНЗ до іншого ВВНЗ.
Перелік заходів необхідних для цих процедур визначено Постановою КМУ від
15.06.97 р. № 245 , наказом МОУ від 24.12.97 р., Положенням про організацію
освітнього процесу в ВА. Данні документи висвітлені на сайті ВА. Визнання
результатів навчання, отриманих в інших ЗВО по цій ОП не було.

http://vaodesa.mil.gov.ua/
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Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

Не було

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих у
неформальній освіті? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Освітньо-професійна програма “Автомобілі та автомобільне господарство” не
передбачає заходів неформальної освіти.

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

Не було

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи
навчання і викладання на ОП сприяють
досягненню програмних результатів навчання?
Наведіть посилання на відповідні документи

Для підготовки курсантів застосовується очна (денна) форма навчання.
Організації освітнього процесу здійснюється за формами: - навчальні заняття; -
самостійна робота; - практична підготовка; - контрольні заходи. До кожного виду
навчальних занять застосовуються методи навчання та викладання, а саме:
методом усного викладання нового теоретичного матеріалу в поєднанні з
методом демонстрації (показу) проводяться лекції; експериментальні наукові
дослідження проводяться під час лабораторних занять; методом вправ,
тренування, практичної роботи (завдання), виконання дій (операцій),
розрахунків, інструктажів, відпрацювання практичних прийомів проводяться
практичні заняття; методом дискусії, обговорення, бесіди проводяться
семінарські заняття; застосуванням пошукового та творчого методу вирішення
завдання проводяться індивідуальні заняття; методами обговорення, вправ,
тренування, інструктажів проводяться консультації. для виконання результатів
зазначених в ОП застосовуються наступні методи навчання та викладання:
методом усного викладання нового теоретичного матеріалу в поєднанні з
методом демонстрації (показу), групові заняття; методами ситуаційно-
пізнавальним, тренуванням, практичної роботи, виконання функціональних
обов’язків проводяться групові вправи; методом вправ, тренування, практичної
роботи (завдання), виконання дій (операцій), відпрацювання практичних
прийомів, ситуаційно-пізнавальним, пошуковим, виконання функціональних
обов’язків проводяться тактичне заняття та навчання.

Продемонструйте, яким чином форми і методи
навчання і викладання відповідають вимогам
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень
задоволеності здобувачів вищої освіти
методами навчання і викладання відповідно до
результатів опитувань?

Курсанти (слухачі) отримують розуміння форм і методів навчання і викладання
під час доведення змісту робочої програми навчальної дисципліни.
Студентоцентрований підхід в освітньому процесі реалізується під час
вдосконалення практичної підготовки курсантів факультету на період навчання,
які передбачено проведенням навчальних та технологічних практик. Розуміння
студентоцентрованого підходу НПП Військової академії (м.Одеса) проводиться:
- навчально-методичні збори; - науково-методичні семінари з визначених
питань; - методичні наради; - міжкафедральні навчально-методичні семінари.

Продемонструйте, яким чином забезпечується
відповідність методів навчання і викладання на
ОП принципам академічної свободи

Методи навчання і викладання базуються на принципах свободи слова і
творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень,
виступу на наукових конференціях, круглих столах та семінарах.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам
освітнього процесу надається інформація щодо
цілей, змісту та очікуваних результатів
навчання, порядку та критеріїв оцінювання у
межах окремих освітніх компонентів

Курсанти (слухачі) отримують розуміння цілей, змісту та очікуваних результатів
навчання, порядку та оцінювання під час доведення змісту робочої програми
навчальної дисципліни, а також після кожного вивченого змістового модулю
навчальної дисципліни. Створено електронний ресурс на якому представлений
навчальний та методичний матеріал за кожну навчальну дисципліну. Дана
форма вибрана з зв’язку із обмеженим доступом викладання інформації, яка
пов’язана з режимом таємності. Курсант (слухач) має можливість вільного
доступу до інформаційного ресурсу протягом доби (необмежений у часі).
Обмеження у обсягу інформації, яка пов’язана з режимом таємності.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання
навчання і досліджень під час реалізації ОП

Участь курсантів (слухачів) у наукових гуртках, товариствах конкурсах на
кращих реферат, конференціях за науковим напрямком стосовно спеціальності,
всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт в галузі знань і
спеціальності. Зазначені досягнення використовуються курсантами (слухачами)
в освітньому процесі, а також під час досліджень на другому (магістерському)
рівні для виконання магістерської роботи.
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, яким чином викладачі оновлюють
зміст навчальних дисциплін на основі наукових
досягнень і сучасних практик у відповідній
галузі

Щорічно на засіданнях кафедри та вченої ради Військової академії (м.Одеса)
розглядаються питання щодо внесення змін та доповнень до змісту освітніх
компонентів. Під час організації та здійснення освітнього процесу
використовується досвід практичної діяльності військ (сил) та участь НПП у
виконанні функціональних завдань в складі операції об’єднаних сил. Для
здійснення оновлення контенту витрачається біля року, на початку кожного
навчального року здійснюється затвердження змін. Перешкод до оновлення не
має. Ініціатором щодо оновлення виступають замовники та НПП, які виконували
функціональні обов’язки у складі ООС. Перегляд змісту дисциплін здійснюється
керівним складом академії та періодичною перевіркою з боку замовника.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та
наукові дослідження у межах ОП пов’язані із
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Інтернаціоналізація діяльності академії здійснюється шляхом проходження
окремими курсантами (слухачами) додаткової підготовки за межами України на
основі міжнародних домовленостей (між Україною та Великою Британією).
Доступ до міжнародних інформаційних ресурсів та баз даних здійснюється
виключно через Генеральний штаб Збройних Сил України та відкритих джерел
міжнародних організації.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних
заходів у межах навчальних дисциплін ОП
дозволяють перевірити досягнення програмних
результатів навчання?

Вхідний контроль проводиться перед вивченням навчальної дисципліни з метою
визначення рівня підготовки курсантів з навчальних дисциплін, які забезпечують
вивчення цієї навчальної дисципліни. Результати контролю аналізуються на
кафедральних (міжкафедральних) нарадах спільно з НПП кафедр, де
вивчалися попередні навчальні дисципліни. За результатами вхідного контролю
розробляються заходи з надання індивідуальної допомоги курсантам Поточний
контроль проводиться науково-педагогічними працівниками на всіх видах
навчальних занять і оцінюється сумою набраних балів. Основна мета поточного
контролю - забезпечення зворотного зв'язку між викладачами та курсантами у
процесі навчання, перевірка готовності курсантів до виконання наступних
навчальних завдань, а також забезпечення управління їх навчальною
мотивацією. Інформація, одержана під час поточного контролю,
використовується для коригування методів і способів навчання, а також для
самостійної роботи курсантів. Результати поточного контролю є основною
інформацією під час проведення диференційованого заліку (модульного
контролю) і враховуються науково-педагогічним працівником при визначенні
підсумкової оцінки з даної навчальної дисципліни. Самоконтроль призначений
для самооцінки курсантами якості засвоєння навчального матеріалу з
конкретної навчальної дисципліни (теми, змістового модуля). З цією метою в
навчальних посібниках для кожної теми (розділу), а також у методичних
розробках з лабораторних робіт передбачаються питання для самоконтролю.
Більша ефективність самоконтролю забезпечується спеціальними програмами
самоконтролю та самооцінки (тестами), які є складовими частинами
електронних підручників та автоматизованих (дистанційних) навчальних курсів.
Модульний (рубіжний) контроль - це контроль знань, вмінь, навичок курсантів
після вивчення логічно завершеної частини (змістового модуля) програми
навчальної дисципліни. Результати модульного (рубіжного) контролю є
додатковою інформацією під час проведення заліку і враховуються науково-
педагогічним працівником при визначенні підсумкової екзаменаційної оцінки з
даної навчальної дисципліни. Семестровий контроль проводиться відповідно до
навчального плану у вигляді диференційованого заліку або екзамену, та захисту
практики. Диференційований залік - це контроль знань курсантів після вивчення
навчального матеріалу в обсязі, визначеному робочою програмою навчальної
дисципліни на підставі результатів поточного (модульного) контролю. Екзамен -
має на меті перевірити та оцінити отримані курсантами знання, уміння та
ступінь опанування ними практичних навичок, а також розвиток творчого
мислення в обсязі вимог програм навчальних дисциплін. Екзамен є
завершальним етапом вивчення навчальної дисципліни.
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Яким чином забезпечуються чіткість та
зрозумілість форм контрольних заходів та
критеріїв оцінювання навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти?

Форми, методи та періодичність проведення контрольних заходів визначені у
навчальних планах підготовки фахівців та у кожній робочої програми
навчальних дисциплін, вони наступні: - вхідний контроль; - поточний контроль; -
самоконтроль; - рубіжний (модульний) контроль; - підсумковий контроль; -
ректорський контроль. Прозорість і зрозумілість досягається з попереднім
ознайомлення курсантів (слухачів) із змістом робочої програми навчальної
дисципліни, формою та періодичністю проведення контрольних заходів, а також
шкалою оцінювання. Результати поточного контролю успішності відображаються
у журналі обліку проведення начальних занять. Результати підсумкового
контролю відображаються у екзаменаційних відомостях, залікових книжках та у
картках обліку успішності. Контроль та оцінювання результатів навчання
здійснюється відповідно до “Положення про організацію освітнього процесу в
Військовій академії (м. Одеса)” та “Положення про екзаменаційні комісії вищих
військових навчальних закладів та військових навчальних підрозділів вищих
навчальних закладів”, яке затверджено наказом Міністерства оборони України
від 09.09.2015р №472. Система оцінювання результатів навчання включає:
вхідний, поточний, самоконтроль, модульний (рубіжний); семестровий та
атестацію курсантів. Під час застосування зазначених заходів виконуватися
вимоги Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи.

Яким чином і у які строки інформація про
форми контрольних заходів та критерії
оцінювання доводяться до здобувачів вищої
освіти?

На початку викладанні дисципліни або на початку семестру науково-
педагогічний працівник, який викладає навчальну дисципліну, ознайомлює
курсантів зі змістом, структурою навчальної дисципліни, формами контролю, а
також із системою і критеріями її оцінювання. Регламентація щодо форм
контрольних заходів та критерії оцінювання регламентується положення про
особливості організації освітнього процесу. Здобувачі освіти мають можливість
самостійно ознайомитись з розкладом проведенням контрольних семестрових
заходів, як особисто так на почтовій скриньці. (для кожного лекційного потоку
зареєстровано окрему електронну пошту, де командир (старший) групи може
самостійно ознайомитись з даною інформацією та довести до підлеглого
особового складу)

Яким чином форми атестації здобувачів вищої
освіти відповідають вимогам стандарту вищої
освіти (за наявності)?

Нормативними формами атестації курсантів (студентів) академії що
визначаються відповідними стандартами вищої військової освіти за
спеціальністю (спеціалізацією) та навчальним планом є комплексний екзамен.
Програма комплексного екзамену визначається загальними і фаховими
компетентностями випускників, які підлягають оцінюванню відповідно до
освітньо- професійної програми підготовки фахівця за спеціальністю (напрямом)
і відповідною спеціалізацією. Вона містить у собі найбільш вагомі, узагальнені
питання декількох програм навчальних дисциплін професійної (професійно-
орієнтованої) підготовки відповідної спеціальності (спеціалізації). Комплексний
екзамен проводиться в усній формі протягом двох днів, а саме: в перший день –
теоретичні питання, в другий день – практичні питання. Для екзамену
розробляються окремі комплекти білетів на теоретичну і практичну частини
екзамену. Варіанти екзаменаційних білетів розробляються кафедрою,
підписуються начальником академії та подаються на розгляд і затвердження
Голові Екзаменаційної комісії (погоджуються роботодавцем).

Яким документом ЗВО регулюється процедура
проведення контрольних заходів? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Контрольні заходи визначені в програмах навчальних дисциплін, а також в
«Положенні про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості
вищої освіти (систему внутрішнього забезпечення якості) Військовій академії (м.
Одеса), яке знаходяться в електронній бібліотеці локальної мережі ВА (м.
Одеса). Процедура проведення контрольних заходів здійснюється відповідно до
наказу МО України від 20.07.2015 № 346 “Про затвердження Положення про
особливості організації освітнього процесу у ВВНЗ МО України та ВНП ВНЗ
України” та положення про особливості організації освітнього процесу у ВВНЗ.
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Яким чином ці процедури забезпечують
об’єктивність екзаменаторів? Якими є
процедури запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів? Наведіть приклади
застосування відповідних процедур на ОП

На кожен контрольний захід відпрацьовуються контрольні (еталонні) відповіді,
які обговорюються на засіданні кафедри. Для запобігання та врегулювання
конфліктів інтересів під час проведення контрольних заходів обов’язковим є
призначення до складу екзаменаційних комісій трьох викладачів. Об’єктивність і
неупередженість екзаменаторів досягається шляхом обговорення результатів
контрольних заходів стосовно кожного курсанта (студента). Для вирішення
суперечливих питань на обговорення запрошуються начальник кафедри.
Рішення щодо оцінки стосовно кожного курсанта (студента) приймається
відкритим голосуванням лише більшістю голосів. При однаковій кількості
голосів, що визначають різні оцінки, голос начальника кафедри є ухвальним.
Процедурами запобігання та врегулювання конфліктів інтересів наступна: -
оголошення та оприлюднення результатів оцінювання після відповіді
контрольного заходу; - здійснення контрольного заходу НПП, які проводили
заняття в навчальній групі; - призначення до складу атестаційної комісії
представників від замовника; - створення комісії для проведення контрольного
заходу; - створення апеляційної комісії для розгляду скарг здобувачів вищої
освіти.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок повторного проходження контрольних
заходів? Наведіть приклади застосування
відповідних правил на ОП

Процедуру повторного проходження контрольних заходів визначено у наказі МО
України від 20.07.2015 № 346 “Про затвердження Положення про особливості
організації освітнього процесу у ВВНЗ МО України та ВНП ВНЗ України”.
Неупередженість процедур повторного проходження контрольних заходів у
курсантів реалізується шляхом створення начальником (завідувачем) кафедри
приймальної комісії, начальником академії видається наказ «Про створення
комісії для прийняття екзаменів у курсантів, які мають заборгованості після
проведення екзаменаційної сесії» з визначенням термінів ліквідації
заборгованості. Курсанти, які під час семестрового контролю отримали оцінки
"незадовільно" з трьох і більше навчальних дисциплін або при другому
повторному перескладанні комісії диференційованого заліку чи екзамену
отримали оцінку "незадовільно", відраховуються.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок оскарження процедури та результатів
проведення контрольних заходів? Наведіть
приклади застосування відповідних правил на
ОП

У відповідності до Закону України «Про вищу освіту» та Статуту Військової
академії (м. Одеса) курсанти мають право на оскарження у встановленому
чинним законодавством України результатів контрольних заходів та інших дій
науково-педагогічних працівників. Для урегулювання порядку оскарження
процедури проведення та результатів контрольних заходів створюється наказом
керівника відповідні комісії: - для проведення контрольного заходу; - для
проведення атестаційних контрольних заходів; - для розгляду скарг здобувачів
вищої освіти. Оскарження процедури проведення та результатів контрольних
заходів не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і
процедури дотримання академічної
доброчесності?

У ВА (м. Одеса) затверджено «Положення про систему забезпечення якості
освітньої діяльності та якості вищої освіти (систему внутрішнього забезпечення
якості) Військовій академії (м. Одеса)» та «Програма підвищення якості
освітньої діяльності та якості вищої освіти Військовій академії (м. Одеса)».
Зазначені документи знаходяться в електронній бібліотеці локальної мережі ВА
(м. Одеса). На офіційному сайті академії розміщується інформація про
організацію та форми проведення освітнього процесу (головні завдання
академії, форми навчання та вимоги до здобувачів вищої освіти). Інформація,
що підлягає оприлюдненню на офіційному сайті академії систематично
оновлюється.

Які технологічні рішення використовуються на
ОП як інструменти протидії порушенням
академічної доброчесності?

Система дотримання академічної доброчесності включає процедури та заходи
з: формування етосу, який не сприймає академічну нечесність; створення умов,
що унеможливлюють академічний плагіат; виявлення академічного плагіату в
наукових статтях, монографіях, дисертаціях, підручниках, навчальних виданнях;
притягнення до відповідальності за академічний плагіат. Періодичний
моніторинг наявності перевірок на відсутність академічного плагіату
здійснюється: - перед поданням на розгляд Вченої ради періодичного наукового
видання; - при рекомендації наукової роботи до друку; - при рекомендації
навчальної та науково-педагогічної роботи до друку.
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Яким чином ЗВО популяризує академічну
доброчесність серед здобувачів вищої освіти
ОП?

Система запобігання та виявлення академічного плагіату спрямована на
запобігання та виявлення таких різновидів: копіювання та оприлюднення
виконаної іншим автором роботи як своєї; дослівне копіювання фрагментів
тексту чужої роботи у свою без належного оформлення цитування; внесення
незначних правок у скопійований матеріал та без належного оформлення
цитування; парафраза – переказ своїми словами чужих думок, ідей або тексту
(сутність парафрази полягає в заміні слів (знаків), фразеологічних зворотів або
пропозицій при використанні будь-якої авторської наукової праці (збереженої на
електронних або паперових носіях, у тому числі – розміщеної в мережі
Інтернет). Заходи із формування етосу, що не сприймає академічну нечесність,
включають: формування, видання та розповсюдження методичних матеріалів із
визначенням вимог щодо належного оформлення посилань на використані у
наукових і навчальних працях матеріалів; ознайомлення НПП, осіб які
навчаються, з документами, що унормовують запобігання академічного плагіату
та встановлюють відповідальність за академічний плагіат; введення до ОП
навчальних дисциплін, що забезпечують формування компетентностей з
дотримування етичних норм і принципів, коректного менеджменту інформації
при роботі з інформаційними ресурсами й об’єктами інтелектуальної власності;
включення до виховної роботи факультетів, кафедр заходів із формування у
здобувачів вищої освіти етичних норм; розміщення на веб-сайті періодичних
видань академії.

Яким чином ЗВО реагує на порушення
академічної доброчесності? Наведіть приклади
відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої
освіти відповідної ОП

Заходи, спрямовані на виявлення плагіату при підготовці та оприлюдненні
наукових творів та навчальних видань здійснюються при розгляді на засіданнях
(наукових семінарах) кафедр, інших структурних підрозділів, у яких працюють
автори творів. При рекомендації твору до друку він має бути перевірений на
відсутність академічного плагіату. Заходи, спрямовані на виявлення плагіату
при підготовці та оприлюдненні наукових періодичних видань академії: перед
поданням на розгляд Вченої ради академії періодичного наукового видання
комісія для експертизи що призначені для відкритого опублікування перевіряє
прийняті до опублікування статті на відсутність академічного плагіату.
Відповідальність науково-педагогічних, наукових та інших працівників академії
за академічний плагіат визначається їхніми посадовими інструкціями. У зв’язку з
тим що ВА є ЗВО якій відноситься до ЗС України, на всіх учасників освітнього
процесу розповсюджується дія Дисциплінарного статуту та інших нормативно-
правових актів МО України, які регламентують види реакції командирів на всі
типи порушень. На даний час випадків порушення академічної доброчесності
виявлено не було.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору
викладачів ОП забезпечується необхідний
рівень їх професіоналізму?

Процедура відбору та призначення на посади НПП визначається Законом
України “Про вищу освіту”, вимогами нормативно-правових актів Міністерства
освіти і науки України, Міністерства оборони України та Генерального штабу
Збройних Сил України, Статутом Військового академії. В академії обрання на
вакантні посади науково-педагогічних працівників проводиться за конкурсом.
Оголошення про проведення конкурсу, терміни й умови його проведення
публікуються в засобах масової інформації. Заяви на участь у конкурсі мають
право подавати особи, які за своїми професійно- кваліфікаційними якостями
відповідають вимогам, визначеним Законом України “Про вищу освіту” та
кваліфікаційним вимогам, установленим нормативно-правовими актами.
Кандидатури претендентів на заміщення посад науково-педагогічних
працівників протягом 10 днів, після закінчення конкурсу, розглядаються
конкурсною комісією, яка створюється строком на навчальний рік. Головою
конкурсної комісії призначається заступник начальника академії з навчальної
роботи. Члени конкурсної комісії – представники структурних підрозділів
академії. Конкурсна комісія вивчає подані документи на конкурс та відповідність
кандидатів кваліфікаційним вимогам, визначені спільним наказом МОН та МО
України від 19.10.16р № 542/1255 та Статутом ВА. За бажанням кандидатів їм
може надаватися можливість ознайомлення з структурним підрозділом та його
колективом. Конкурсна комісія передає всі необхідні матеріали кожного
кандидата на розгляд вченої ради академії.
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Опишіть, із посиланням на конкретні приклади,
яким чином ЗВО залучає роботодавців до
організації та реалізації освітнього процесу

У відповідності до рішення Начальника Генерального штабу-
Головнокомандувача Збройних Сил України замовником на підготовку
(роботодавця) фахівців спеціальності «Автомобілі і автомобільне господарство»
визначено та проводяться щоквартально заняття з курсантами, посадовими
особами, на рівні не нижче начальника відділу Центрального автомобільного
управління Збройних Сил України Озброєння Збройних Сил України. Плани
проведення занять з курсантами затверджуються замовником на підготовку
фахівців.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади,
яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять
на ОП професіоналів-практиків, експертів
галузі, представників роботодавців

На базі ВА систематично організовано проведення зборів з керівним та
інженерно-технічним складом частин технічного забезпечення Озброєння
Збройних Сил України (роботодавців), під час яких фахівці інженерно-технічного
складу та командири зазначених частин залучаються до проведення занять з
курсантами на яких широко діляться набутим досвідом. Такі методи підготовки
викликають інтерес не тільки в курсантів а і в НПП. Крім того з курсантами
залучаються до різного роду практик у бойових військових частинах Сухопутних
військ, частинах технічного забезпечення Озброєння Збройних Сил України та
ремонтних підприємствах Державного концерну «УКРОБОРОНПРОМ».

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному
розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні
приклади такого сприяння

Підвищення кваліфікації здійснюється відповідно до вимог Положення про
організацію освітнього процесу в Військовій академії (м. Одеса). Підвищення
кваліфікації науково-педагогічних, наукових працівників здійснюється під час
проведення ними всіх видів навчальних занять, методичної та наукової роботи,
під час занять з індивідуальної підготовки, а також у процесі самостійної роботи
з удосконалення військових і спеціальних знань. Академія забезпечує
підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних і наукових
працівників не рідше одного разу на п’ять років із збереженням середньої
заробітної плати. Підвищення кваліфікації та стажування враховується при
обранні на посади науково-педагогічних працівників. Показники: результати
національних і міжнародних досліджень з визначення рейтингів академії, оцінка
фахового рівня науково-педагогічних працівників курсантами, випускниками,
зовнішніми експертами; кількість науково-педагогічних працівників, які пройшли
стажування поза академією – в Україні та за кордоном.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток
викладацької майстерності

Оцінювання науково-педагогічних та наукових працівників забезпечує
об’єктивний аналіз якості та слугує активізації їхньої професійної діяльності.
Оцінювання здійснюється шляхом визначення рейтингів штатних науково-
педагогічних працівників та науково-педагогічних працівників – сумісників.
Індивідуальні рейтинги є основою для стимулювання науково-педагогічних
працівників: преміювання, встановлення надбавок, представлення до
присвоєння почесних звань тощо. Показники рейтингу ґрунтуються на переліку
видів роботи науково-педагогічних працівників, акредитаційних вимогах до
діяльності академії, показниках для визначення рейтингів ВВНЗ та вимогах
Концепції розвитку академії до 2020 року. Визначення рейтингів науково-
педагогічних працівників проводить наприкінці навчального року рейтингова
комісія факультету, головою якої є начальник факультету. Рейтингові списки
науково-педагогічних працівників оприлюднюються на інформаційному стенді
факультету, кращі заохочуються встановленим порядком.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
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Продемонструйте, яким чином фінансові та
матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша
інфраструктура, обладнання тощо), а також
навчально-методичне забезпечення ОП
забезпечують досягнення визначених ОП цілей
та програмних результатів навчання?

Освітній процес здійснюється в спеціалізованих аудиторіях, на навчально-
тренувальних комплексах із залученням допоміжних приміщень та 4 бібліотек
академії. Проведення освітнього процесу належним чином забезпечено:
системою доступу до глобальної комп’ютерної мережі Інтернет з робочими
місцями колективного та індивідуального користування; мережею доступу до
інформаційних ресурсів мережі Міністерства оборони України “Дніпро”;
навчально-лабораторними комплексами для вивчення основ побудови сучасних
зразків озброєння; базою електронних посібників з навчальних дисциплін,
навчальною, методичною та науковою літературою на паперових та
електронних носіях. Підтримка здобувачів вищої освіти в академії
забезпечується розвиненою соціальною інфраструктурою, яка складається з:
гуртожитків (казарм) для курсантів, спортивних споруд, їдальні, буфетів, музею
та зали для проведення урочистостей . Витрати коштів на придбання майна і
його використання, капітальне будівництво та ремонт приміщень, поліпшення
матеріально-технічного, навчально-лабораторного, навчально-методичного
забезпечення освітнього процесу тощо в межах статутної діяльності академії
здійснюються за рахунок асигнувань з відповідних статей кошторису
Міністерства оборони України та власних надходження академії, отриманих від
плати за послуги, що надаються згідно з освітньою, науковою та навчально-
виробничою діяльністю, благодійних внесків та грантів відповідно до рішення,
прийнятого Вченою радою академії.

Продемонструйте, яким чином освітнє
середовище, створене у ЗВО, дозволяє
задовольнити потреби та інтереси здобувачів
вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО
задля виявлення і врахування цих потреб та
інтересів?

Безпечне ОС забезпечується правилами та нормами безпеки, закріпленими на
різних рівнях, починаючи від законодавчого та закінчуючи морально-
психологічними установками усіх учасників. Принципи забезпечення безпеки
життєдіяльності учасників освітнього процесу в академії розподіляються на:
законодавчі принципи, тобто закріплені законом норми, правила і статути, що
покликані забезпечувати прийнятний рівень безпеки; орієнтуючі принципи –
основоположні ідеї, що визначають напрям пошуку безпечних рішень та
слугують методологічною та інформаційною базою; технічні принципи
спрямовані на безпосереднє відвернення дії небезпечних чинників і базуються
на використанні фізичних законів; управлінські принципи, що визначають
взаємозв’язок між окремими стадіями і етапами процесу забезпечення безпеки;
організаційні принципи – за допомогою яких реалізуються положення із
залученням науково обґрунтованих рішень; принцип суворого дотримання
військовослужбовцями законів, норм, статутів та інших керівних документів;
принцип єдиноначальності, як один з принципів організації та управління ВВНЗ
принцип особистої відповідальності начальника за прийняті рішення та
результати виконання завдань підлеглими; принцип централізації управління в
усіх ланках з наданням підлеглим ініціативи; твердість та наполегливість у
реалізації прийнятих рішень і планів.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує
безпечність освітнього середовища для життя
та здоров’я здобувачів вищої освіти
(включаючи психічне здоров’я)?

Створене освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я та
задовольняє всі вимоги для учасників процесу. У зв’язку з тим що академіє є
ЗВО якій відноситься до ЗС України, на всіх учасників освітнього процесу
розповсюджується положення Статутів ЗСУ та інших нормативно-правових актів
МО України які чітко регламентують питання заходів безпеки, охорони праці,
безпечності життя та здоров’я, обов’язки командирів та начальників всіх рівнів з
цих питань.
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Опишіть механізми освітньої, організаційної,
інформаційної, консультативної та соціальної
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є
рівень задоволеності здобувачів вищої освіти
цією підтримкою відповідно до результатів
опитувань?

До процесів комунікації, які застосовуються у ВА належать: проведення
навчальних занять різних форм, проведення інструктажів та особистих та
колективних бесід, робота кураторів навчальних груп та командирів підрозділів
щодо супроводження освітньої, виховної та повсякденної діяльності. Наведені
процеси сприяють підвищенню рівня засвоєння ОП та виховання освідченого
офіцера. Комунікаційна робота в Академії реалізується шляхом налагодження
комунікаційного процесу, проведення командирського (бойового) інформування
з особовим складом військової частини, систематичного та цільового
проведення командирського (бойового) інформування з особовим складом
підрозділу аналізу проведених дій, забезпечення методичними матеріалами,
необхідними для організації інформаційної роботи з особовим складом в будь-
яких умовах обстановки, душпастирської опіки військовослужбовців.
Вищевказані шляхи є цілком ефективними та відповідають умовам та викликам
сьогодення. Надання організаційної, інформаційної та консультаційної
підтримки здобувачів вищої освіти у Військовій академії покладено на
командирів (начальників) усіх рівнів. Більш того, в академії діє графік прийому з
особистих питань начальника військової академії, його заступників та інших
посадових осіб ЗВО, а також «Гарячі лінії» установ різних рівнів. Соціальна
підтримка здобувачів вищої освіти надається відповідно до Закону України «Про
соціальний та правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2011-12), Закону України «Про статус
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12), «Положення про проходження
громадянами України військової служби у Збройних Силах України»
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008) та ін. Аналіз результатів
опитувань, що періодично проводяться з курсантами спрямованих на вивчення
їх особистих та колективних потреб дозволив в значній мірі покращити роботу
спрямовану на освітню, організаційну, консультативну та соціальну підтримку
здобувачів вищої освіти.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для
реалізації права на освіту особами з
особливими освітніми потребами? Наведіть
посилання на конкретні приклади створення
таких умов на ОП (якщо такі були)

Дані права чітко зазначені у Правилах вступу до ВА, які розмішені на сайті
академії. Окремим розділом Правил вступу визначені особливості прийому на
навчання для певних категорій вступників, які відносяться до осіб з особливими
потребами.

Яким чином у ЗВО визначено політику та
процедури врегулювання конфліктних ситуацій
(включаючи пов’язаних із сексуальними
домаганнями, дискримінацією та корупцією)?
Яким чином забезпечується їх доступність
політики та процедур врегулювання для
учасників освітнього процесу? Якою є практика
їх застосування під час реалізації ОП?

В академії існує дієва система попередження та врегулювання конфліктних
ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією
та корупцією) Основні напрямки попередження конфліктів: 1. Об'єднання членів
військового колективу, розвиток духу самокритичності, непримиренності до
нестач; 2. Забезпечення законності, установленого порядку в підрозділі,
колективі; 3. Суворе виконання функціональних обов'язків кожним членом
колективу, підтримування порядку роботи служб, бібліотеки, клуба, складів і т.п.;
4. Процес керівництва колективом. Шляхи подолання конфліктів: - педагогічний
- адміністративний. Педагогічний шлях забезпечує цілісність колективу, а
водночас і його морально-психологічний розвиток. Основним методом
педагогічного впливу на конфліктуючих є переконання. Його ціль - не тільки
привести до розуміння того, що роз'ясняється і до чого може привести конфлікт,
але і викликати згоду з цим. Зміст переконання конфліктуючих - погодити їх
позиції за допомогою вагомих аргументів і виробити нові мотиви поводження.
Адміністративний шлях застосовується в крайніх випадках, коли інші способи
дозволу конфліктів результату не дають: Засоби: - переміщення; - покарання; -
інші види примуса. Послідовність роботи при виникненні конфлікту: Якщо стало
відомо про передумови до конфліктної ситуації: - з'ясовуються обставини і суть
розбіжностей, їхню причину, джерела і т.п.; - опитуються особи, що мають
інформацію про протиріччя; - проводяться індивідуальні бесіди з особами, між
якими виникли розбіжності; - аналізуються реальні відношення між учасниками
НВП, визначаються тим самим можливі наслідки розбіжностей; - вживаються
заходи по подоланню розбіжностей; У випадку, коли інформація надійшла на
етапі, коли вже почався конфлікт: - проробити те, що рекомендовано вище; -
вживаються заходи по не нанесенню морального або матеріального збитку. -
проводиться з’ясування (особисте, службове, суспільне) по суті конфлікту;
забезпечується усунення виниклих гострих розбіжностей. У зв’язку з тим що ВА
є ЗВО якій відноситься до ЗС України, на всіх учасників освітнього процесу
розповсюджується дія Дисциплінарного статуту та інших нормативно-правових
актів МО України які регламентують види реакції командирів на всі типи
порушень.
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8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури
розроблення, затвердження, моніторингу та
періодичного перегляду ОП? Наведіть
посилання на цей документ, оприлюднений у
відкритому доступі в мережі Інтернет

не оприлюдньється в відкритому доступі http://vaodesa.mil.gov.ua/

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю
відбувається перегляд ОП? Які зміни були
внесені до ОП за результатами останнього
перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Розроблено та введено в дію «Положення про систему забезпечення якості
освітньої діяльності та якості Вищої освіти (систему внутрішнього забезпечення
якості) Військової академії», «Програму підвищення якості освітньої діяльності
та якості вищої освіти Військовій академії (м. Одеса)». В даному положенні чітко
визначено систему заходів спрямованих на реалізацію забезпечення якості
освітньої діяльності та якості вищої освіти. Система передбачає здійснення
відповідних процедур та різноманітних заходів з визначення періодичності
проведення моніторингу ОП та нормативних документів, нормативні показники
діяльності моніторингу, відповідальних за їх проведення, реалізацію та
виконання. Зміни в ОП проводились відповідно до пропозиції роботодавців
(керівництва ЗСУ) , розглядались на засіданнях Вчених рад факультету та
академії, обумовлювались необхідністю втілення загальнодержавних програм
(проведена робота стосовно збільшення обсягу навчального часу необхідного
для досягнення курсантами володіння іноземною мовою на рівні СМР 2 за
стандартом НАТО STANAG 6001, проведено збільшення обсягу годин на
вивчення іноземної мови (до 600)) Данні документи не оприлюднені у
відкритому доступі в мережі Інтернет в зв’язку з специфікою підготовки та
вимогами роботодавців.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до
процесу періодичного перегляду ОП та інших
процедур забезпечення її якості, а їх позиція
береться до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі вищої освіти впливають до процесу перегляду ОП в якості участі в
складі Членів вченої ради як факультету так Вченої ради академії.

Яким чином студентське самоврядування бере
участь у процедурах внутрішнього
забезпечення якості ОП

Студентське самоврядування обирає членів військової ради, на факультеті-
членів вченої ради факультету, в академії членів вченої ради академії. Позиції
здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої програми
методом опитування.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, як роботодавці безпосередньо або
через свої об’єднання залучені до процесу
періодичного перегляду ОП та інших процедур
забезпечення її якості

Відповідно до наказів Міністерства оборони України роботодавці (замовники на
підготовку військових фахівців) входять до складу робочої групи щодо
організації розробки та затвердження професійних стандартів, освітньо-
професійних програм підготовки військових фахівців. Також згідно відповідних
планів затверджених керівництвом ЗСУ, роботодавці здійснюють перевірку
освітньої діяльності закладу зі складанням відповідних актів, проводять заняття
з відповідною категорією, зрізи знань. Роботодавці приймають участь у атестації
випускників, роблять висновки та пропозиції покращення освітнього процесу.
Результати перевірок розглядаються та вносяться відповідні корекції освітньої
діяльності.

Опишіть практику збирання та врахування
інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій
працевлаштування випускників ОП

Всі випускники (без виключення) розподіляються в частини та підрозділи ЗСУ на
відповідні посади, які визначені роботодавцем (Міністерство оборони України)
згідно рейтингових списків. Під час проходження служби (1 рік) на кожного
випускника вищого військового навчального закладу, від командира частини, в
якій він проходить військову службу робиться відгук, що надсилається до
академії. Щорічно проводиться аналіз відгуків випускників, результати
обговорюються за засіданні вченої ради факультету та академії за результатами
робляться відповідні висновки та пропозиції покращення якості підготовки, за
необхідністю проводяться зміни до програм та робочих програм навчальних
дисциплін.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з
реалізації ОП були виявлені у ході здійснення
процедур внутрішнього забезпечення якості за
час її реалізації? Яким чином система
забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці
недоліки?

Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує в повній мірі
вчасне реагування на виявлені недоліки в освітній програмі та в освітній
діяльності з реалізації освітньої програми.
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Продемонструйте, що результати зовнішнього
забезпечення якості вищої освіти беруться до
уваги під час удосконалення ОП. Яким чином
зауваження та пропозиції з останньої
акредитації та акредитацій інших ОП були
ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Результати проведення попередніх акредитацій, за вказаною спеціальністю,
враховані повністю але акредитація ОП в Військовій академії проводиться
вперше.

Опишіть, яким чином учасники академічної
спільноти змістовно залучені до процедур
внутрішнього забезпечення якості ОП?

Під час процедури внутрішнього забезпечення якості освітньо-професійної
програми «Автомобілі та автомобільне господарство» залучаються курсанти,
науково-педагогічні працівники, особовий склад навчальної частини факультету
та навчального відділу ВА, члени вченої ради ВА. Під час захисту навчальних
практики та військового стажування з кожним курсантом обговорюються
питання отримання теоретичних знань і практичних навичок та умінь під час
навчання. За результатами складається Звіт, де вказуються пропозиції, щодо
поліпшення ОП, складаються пропозиції та розглядаються на засіданні кафедр,
засідання вченої ради факультету та ВА. Пропозиції надаються до замовників і
за їх згодою вносяться зміни до ОП та навчальних планів. Під час Атестації
випускників виявлені недоліки ОПП вносяться до Звіту екзаменаційної комісії ВА
про проведення атестації курсантів, після чого навчальним відділом
організовується усунення і удосконалення ОПП. Проводяться наради, семінари,
круглі столи із залученням різного рівня учасників академічної спільноти ВА для
обговорення питань удосконалення якості освіти у ВА.

Опишіть розподіл відповідальності між різними
структурними підрозділами ЗВО у контексті
здійснення процесів і процедур внутрішнього
забезпечення якості освіти

За здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти
відповідають: кафедри, навчальна частина факультету, навчальний відділ ВА.
На кафедрі проводиться: моніторинг результативності наукової діяльності,
навчальної, методичної та виховної роботи НПП кафедри, моніторинг
підвищення кваліфікації НПП; відпрацювання документів навчального процесу;
моніторинг оцінювання якості знань курсантів; атестація здобувачів вищої
освіти. Навчальною частиною факультету здійснюється: Планування
підвищення кваліфікації НПП кафедр; організація відпрацювання документів НП
на кафедрах та у навчальній частині; організація моніторингу оцінювання якості
освіти курсантів; організація атестації здобувачів освіти; перевірки організації
освітнього процесу кафедрами; регулярний контроль дотримання розкладу
занять викладачами і курсантами факультету. Навчальним відділом ВА
здійснюється: моніторинг результативності наукової діяльності, навчальної,
методичної та виховної роботи НПП кафедр; облік та організація підвищення
кваліфікації НПП; відпрацювання документів навчального процесу ВА;
організація атестації здобувачів вищої освіти; перевірки організації освітнього
процесу кафедрами та факультетами; моніторинг оцінювання якості освіти
курсантів; регулярний контроль дотримання розкладу занять викладачами і
курсантами факультетів. Розподіл повноважень та відповідальності
обґрунтований організаційно-штатною структурою ВА, правами та обов’язками
структурних підрозділів ВА.9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та
обов’язки усіх учасників освітнього процесу?
Яким чином забезпечується їх доступність для
учасників освітнього процесу?

В Військовій академії права та обов’язки визначенні функціональними
обов’язками посадових осіб, які затверджені начальником Військової академії,
та регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу. Вони є
доступними для всіх в межах академії, але не оприлюднені у відкритому доступі
в мережі Інтернет, так як не являються публічними.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про оприлюднення на офіційному
веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою
отримання зауважень та пропозиції
заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса
веб-сторінки

http://vaodesa.mil.gov.ua/неоприлюднюється

Наведіть посилання на оприлюднену у
відкритому доступі в мережі Інтернет
інформацію про освітню програму (включаючи
її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти)

http://vaodesa.mil.gov.ua/неоприлюднюетося

10. Навчання через дослідження

http://vaodesa.mil.gov.ua/%D0%BD%D0%B5%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%BD%D1%8E%D1%94%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F
http://vaodesa.mil.gov.ua/%D0%BD%D0%B5%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%BD%D1%8E%D0%B5%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%8F
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Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової
програми відповідає науковим інтересам
аспірантів (ад’юнктів)

не застосовується

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до дослідницької
діяльності за спеціальністю та/або галуззю

не застосовується

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до викладацької
діяльності у закладах вищої освіти за
спеціальністю та/або галуззю

не застосовується

Продемонструйте дотичність тем наукових
досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам
досліджень наукових керівників

не застосовується

Опишіть з посиланням на конкретні приклади,
як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує
в межах освітньо-наукової програми можливості
для проведення і апробації результатів
наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)

не застосовується

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості
для долучення аспірантів (ад’юнктів) до
міжнародної академічної спільноти за
спеціальністю, наведіть конкретні проекти та
заходи

не застосовується

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у
дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично
впроваджуються

не застосовується

Опишіть чинні практики дотримання академічної
доброчесності у науковій діяльності наукових
керівників та аспірантів (ад’юнктів)

не застосовується

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для
виключення можливості здійснення наукового
керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

11. Перспективи подальшого розвитку ОП
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Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? Сильні сторони ОП. 1. Розробка ОП проводилась сумісно з роботодавцем
(Центральним автомобільним управлінням Збройних Сил України Озброєння
Збройних Сил України), в ній враховано вимоги професійного стандарту
офіцера тактичного рівня Збройних сил України з автомобільного транспорту
(розробленого та затвердженого сумісно з роботодавцем) 2. Освітні компоненти
даної програми урегульовані Міністерством освіти і науки України та
Міністерством оборони України, та в повній мірі забезпечують виконання
зазначених результатів навчання. 3. Освітня програма зорієнтована на
практичну професійну діяльність офіцера тактичного рівня в області
автомобільного транспорту (50% бюджету навчального часу відведено для
проведення практичних занять). 4. Програма передбачає додаткові практичні
освітні компоненти передбачені Планом вдосконалення практичної підготовки
курсантів зазначеної спеціальності . 5. Визначені компетенції та результати
навчання дають змогу випускнику, працевлаштування та продовження освіти з
подальшою підготовкою на другому (магістерському) рівні вищої освіти,
продовження навчання у вищих військових навчальних закладах України для
підвищення кваліфікації, здобуття освітнього ступеня магістра оперативно-
тактичного рівня та/або освітньо-наукового ступеня доктора філософії. 6.
Набуття здобувачами вищої освіти зазначених в ОП результатів навчання
забезпечено відповідною сучасною навчально-матеріальною базою
(автомобільна техніка, спеціалізовані класи, розрізні та діючі агрегати, вузли,
деталі та устаткування, комп’ютерні класи і т.д.) Слабкі сторони ОП. Слабкою
стороною являється те що освітня програма введена в дію тимчасово до
введення в дію стандартів вищої освіти. Після затвердження стандарту Вищої
освіти за зазначеною спеціальністю, ОП підлягатиме доопрацюванню (у разі
необхідності).

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж
найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО
планує здійснити задля реалізації цих
перспектив?

1. Доопрацювання Освітньо-професійної програми та приведення її до вимог
стандарту Вищої освіти за зазначеною спеціальністю (після затвердження СВО).
2. Удосконалення та розвиток навчально-матеріальної бази що використовують
здобувачі вищої освіти під час навчання за даною програмою за напрямками: 3.
Удосконалення змісту освітніх компонентів (програм та робочих програм
навчальних дисциплін) відповідно то тенденцій розвитку спеціальності.

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Назва освітнього компонента Вид компонента Файли Відомості щодо МТЗ*

ОК1 дисципліна -

ОК2 дисципліна -

ОК3 дисципліна -

ОК4 дисципліна -

ОК5 дисципліна -

ОК6 дисципліна -

ОК7 дисципліна -

ОК8 дисципліна -

ОК9 дисципліна -

ОК10 дисципліна -

ОК11 дисципліна -

ОК12 дисципліна -

ОК13 дисципліна -
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Назва освітнього компонента Вид компонента Файли Відомості щодо МТЗ*

ОК14 дисципліна -

ОК15 дисципліна -

ОК16 дисципліна -

ОК17 дисципліна -

ОК18 дисципліна -

ОК19 дисципліна -

ОК20 дисципліна -

ОК21 дисципліна -

ОК22 дисципліна -

ОК23 дисципліна -

ОК24 дисципліна -

ОК25 дисципліна -

ОК26 дисципліна -

ОК27 дисципліна -

ОК28 дисципліна -

ОК29 дисципліна -

ОК30 дисципліна -

ОК31 дисципліна -

ОК32 дисципліна -

ОК33 дисципліна -

ОК34 дисципліна -

ОК35 дисципліна -

ОК36 дисципліна -

ОК37 дисципліна -

ОК38 дисципліна -

ОК39 дисципліна -

ОК40 дисципліна -

ОК41 дисципліна -

ОК42 дисципліна -

ОК43 дисципліна -

ОК44 дисципліна -

ОК45 дисципліна -
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Назва освітнього компонента Вид компонента Файли Відомості щодо МТЗ*

ОК46 дисципліна -

ОК47 дисципліна -

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів

ПІБ
викладача

Посада
викладача

Чи входить у групу забезпечення
відповідної спеціальності?

Навчальні дисципліни, що їх викладає
викладач на ОП

Обґрунтування

Ні

Таблиця 3. Матриця відповідності

ОК1

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-5 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія,
обговорення, бесіда.

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-
опитування (летючка)

ОК2

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-1 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія,
обговорення, бесіда.

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-
опитування (летючка)

ОК3

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-6 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія,
обговорення, бесіда

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-
опитування (летючка)

РНз-7 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія,
обговорення, бесіда

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-
опитування (летючка)

ОК4

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-4 усне викладання,демонстрація (показ) ,
дискусія, обговорення, бесіда.

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-опитування
(летючка)

РНз-5 усне викладання,демонстрація (показ) ,
дискусія, обговорення, бесіда.

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-опитування
(летючка), компьютерне тестування

ОК5

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-7 Практичні
заняття,самостійні
роботи,
тестування(модульні
контрольні роботи)

контрольні питання до практичних занять; тестові завдання для поточного контролю;
індивідуальні завдання (позааудиторне читання); завдання до рубіжних (модульних) контролів;
матеріали для диференційного заліку; матеріали для екзамену, які визначаються у робочій
програмі навчальної дисципліни.

ОК6

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-1 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія,
обговорення, бесіда.

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-
опитування (летючка)

РНз-4 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія,
обговорення, бесіда.

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-
опитування (летючка)

ОК7

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-2 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія, обговорення,
бесіда, практична робота (завдання) усне викладання,
демонстрація (показ)

співбесіда, (усне опитування, письмове
експрес-опитування (летючка), компьютерне
тестування

РНз-5 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія, обговорення,
бесіда, практична робота (завдання) усне викладання,
демонстрація (показ)

співбесіда, (усне опитування, письмове
експрес-опитування (летючка), компьютерне
тестування

ОК8

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-7 Практичні
заняття,самостійні роботи,
тестування(модульні
контрольні роботи)

контрольні питання до практичних занять; тестові завдання для поточного контролю;
індивідуальні завдання (позааудиторне читання); завдання до рубіжних (модульних)
контролів; матеріали для диференційного заліку; матеріали для екзамену,

ОК9

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-9 усне викладання, бесіда, практична робота,
розрахунки

усне опитування, експрес-опитування, модульна
контрольна робота

ОК10

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-9 усне викладаня, демонстрація, практична
робота, досліди.

усне опитування, письмове, експрес-питування, звіт
письмовий, модульний контроль

ОК11

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-9 усне викладаня, демонстрація, практична
робота, досліди

усне опитування, письмове, експрес-питування, звіт
письмовий, модульний контроль

ОК12
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Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінюванняПрограмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-9 усне викладаня, демонстрація,
практична робота.

усне опитування, письмове експрес-опитування, компютерне
тестування, модульний контроль.

ОК13

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-10 - словесні методи навчання: лекція, бесіда із застосуванням
роздавального матеріалу; - наочні метода навчання: ілюстрація,
презентація; - практичні методи навчання: контрольні вправи,
розв’язування задач, практичні роботи.

- перевірка теоретичних знань; - оцінка
участі практичних заняттях; - перевірка
виконання індивідуальних завдань (РГР,
контрольних робіт).

ОК14

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-10 - словесні методи навчання: лекція, розповідь-пояснення; - наочні
метода навчання: демонстрація, презентація; - практичні методи
навчання: контрольні вправи, розв’язування задач, практичні
роботи.

- перевірка теоретичних знань; - оцінка участі у
групових, і практичних заняттях; - перевірка
виконання індивідуальних завдань (РГР,
контрольних робіт).

ОК15

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-10 - словесні методи навчання: лекція, лекція або бесіда із
застосуванням роздавального матеріалу; - наочні метода навчання:
ілюстрація, демонстрація; - практичні методи навчання: контрольні
вправи, розв’язування задач, практичні роботи.

- перевірка теоретичних знань; - оцінка участі
у лабораторних і практичних заняттях; -
перевірка виконання індивідуальних завдань
(РГР, КР і контрольних робіт).

ОК16

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-10 - словесні методи навчання: лекція, бесіда із застосуванням
роздавального матеріалу; - наочні метода навчання: демонстрація,
презентація; - практичні методи навчання: контрольні вправи,
розв’язування задач, практичні роботи.

- перевірка теоретичних знань; - оцінка участі у
групових, і практичних заняттях; - перевірка
виконання індивідуальних завдань (РГР, КР і
контрольних робіт).

ОК17

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-10 - словесні методи навчання: лекція, розповідь-пояснення, бесіда; -
наочні метода навчання: демонстрація, презентація; - практичні
методи навчання: контрольні вправи, розв’язування задач,
практичні роботи.

- перевірка теоретичних знань; - оцінка участі у
групових, і практичних заняттях; - перевірка
виконання індивідуальних завдань (РГР,
контрольних робіт).

ОК18

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-10 - словесні методи навчання: лекція, лекція або бесіда із застосуванням
роздавального матеріалу; - наочні метода навчання: ілюстрація,
демонстрація, презентація; - практичні методи навчання: контрольні
вправи, практичні роботи, реферати. Методи контролю і оцінювання

- перевірка теоретичних знань; - оцінка
участі у групових, лабораторних і
практичних заняттях; - перевірка виконання
індивідуальних завдань (РГР, контрольних
робіт).
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ОК19

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-10 - словесні методи навчання: лекція, розповідь-пояснення, лекція або бесіда
із застосуванням роздавального матеріалу; - наочні метода навчання:
ілюстрація, демонстрація, презентація; - практичні методи навчання:
контрольні вправи, розв’язування задач, практичні роботи.

- перевірка теоретичних знань; - оцінка
участі у групових і практичних заняттях; -
перевірка виконання індивідуальних
завдань (РГР, КП і контрольних робіт);.

ОК20

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНп-4 усне викладання, демонстрація, розрахунки,
досліди, експериментальний

письмове експрес-опитування, письмовий (звіт), усне
опитування, модульний контроль

ОК21

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-10 - словесні методи навчання: лекція або бесіда із застосуванням
роздавального матеріалу; - наочні метода навчання: ілюстрація,
демонстрація; - практичні методи навчання: контрольні вправи,
розв’язування задач, практичні роботи.

- перевірка теоретичних знань; - оцінка участі у
групових, лабораторних і практичних заняттях; -
перевірка виконання індивідуальних завдань
(РГР, контрольних робіт).

ОК22

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-10 - словесні методи навчання: лекція, розповідь-пояснення; - наочні
метода навчання: демонстрація, презентація; - практичні методи
навчання: контрольні вправи, розв’язування задач, практичні
роботи.

- перевірка теоретичних знань; - оцінка участі у
групових, і практичних заняттях; - перевірка
виконання індивідуальних завдань (РГР,
контрольних робіт).

ОК23

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-11 Усне викладання; дискусія та обговорення, практична
робота завдання

співбесіда (усне опитування); поточне усте
опитування

РНз-12 Усне викладання; дискусія та обговорення, практична
робота завдання

співбесіда (усне опитування); поточне усте
опитування

ОК24

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНп-1 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

РНс-1 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

ОК25

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНп-2 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

РНп-3 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

ОК26

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНп-5 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

РНс-3 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

ОК27

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНп-4 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

РНс-2 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

ОК28

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНп-6 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

ОК29

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНп-7 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

РНс-4 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

ОК30

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНп-8 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

ОК31

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНп-9 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

РНс-5 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

ОК32

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНп-5 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

ОК33

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНс-6 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

РНп-10 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

ОК34

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНп-1-10 Усне викладання, обговорення, показ, практичні
вправи, самостійна робота, контроль, самоконтроль

Метод спостереження, усне опитування, письмовий
метод, практичний метод, машинний, самоконтроль

ОК35

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-3 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-2 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-1 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

ОК36

Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-3 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія,
обговорення, бесіда.

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-
опитування (летючка),

РНв-2 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія,
обговорення, бесіда.

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-
опитування (летючка),

РНв-1 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія,
обговорення, бесіда.

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-
опитування (летючка),

ОК37
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Програмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінюванняПрограмні результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-3 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія,
обговорення, бесіда.

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-
опитування (летючка)

РНв-2 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія,
обговорення, бесіда.

співбесіда, (усне опитування, письмове експрес-
опитування (летючка)

ОК38

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-24 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

ОК39

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-23 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-22 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

ОК40

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-30 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-29 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-28 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-27 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-26 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-25 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

ОК41

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-18 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

ОК42

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-20 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-14 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-13 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-12 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-11 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-10 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

ОК43

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-16 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія, обговорення, бесіда. співбесіда, (усне опитування, письмове
експрес-опитування (летючка)

РНв-15 усне викладання,демонстрація (показ) , дискусія, обговорення, бесіда. співбесіда, (усне опитування, письмове
експрес-опитування (летючка)

РНв-2 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання
практичних прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-1 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання
практичних прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

ОК44

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-6 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-5 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

РНв-4 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

ОК45

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання

РНв-2 усне викладання, демонстрація, обговорення. співбесіда, поточний, опитуванн

РНв-1 усне викладання, демонстрація, обговорення. співбесіда, поточний, опитуванн

ОК46

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-7 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування
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Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНв-8 усне викладання, демонстрація, обговорення, відпрацювання практичних
прийомів, виконання функціональних обов’язків.

співбесіда, поточний, опитування,
компьютерне тестування

ОК47

Програмні
результати
навчання

Методи навчання Форми оцінювання

РНз-8 груповий,
фронтальний,
поточний, круговий,
індивідуальний.

практичних навичок - за практичним виконанням вправ та дій згідно нормативів, теоретичні
знання - шляхом тестування та опитування, методичних навичок та умінь - шляхом
практичного виконання методичних завдань.

РНв-21 груповий,
фронтальний,
поточний, круговий,
індивідуальний

практичних навичок - за практичним виконанням вправ та дій згідно нормативів, теоретичні
знання - шляхом тестування та опитування, методичних навичок та умінь - шляхом
практичного виконання методичних завдань.

Загальна інформація про заклад

Кількість ліцензованих спеціальностей
За 1 (бакалаврським) рівнем 5

За 2 (магістерським) рівнем 3

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 1

Кількість акредитованих освітніх програм
За 1 (бакалаврським) рівнем 0

За 2 (магістерським) рівнем 0

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем 0

Контингент студентів на всіх курсах навчання
На денній формі навчання 1

На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 1

Кількість факультетів -

Кількість кафедр -

Кількість співробітників (всього)
• в т.ч. педагогічних 1

Серед них: - докторів наук, професорів 1

- кандидатів наук, доцентів 1
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Загальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 19580

- орендовані (кв. м) 0

- здані в оренду (кв. м) 0

Навчальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 15670

- орендовані (кв. м) 0

- здані в оренду (кв. м) 0

Бібліотеки
Кількість місць у читальному залі 126

Гуртожитки
Кількість гуртожитків 4

кількість місць для проживання студентів 2050

Запевнення

Керівник ЗВО Гуляк Олег Вікторович

Гарант освітньої програми Дем`янчук Борис

Авторське право © Усі права захищено
Контакти
Адреса: 01001, м. Київ, вул. Бориса Грінченка,1
E-mail: info@naqa.gov.ua


