
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК 

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми 

 

 

Відомості про освітню програму, що акредитується 
 

Реєстраційний номер 

акредитаційної справи 

А-19-0266-275 від 15.11.2019 р. 

Назва ЗВО (ВСП ЗВО) 
Військова академія (м. Одеса) 

ID ОП у ЄДЕБО 20683 

Назва ОП, рівень вищої 

освіти, галузь знань і 

спеціальність 

Автомобілі та автомобільне господарство, перший 

(бакалаврський) рівень вищої освіти, 27 Транспорт, 274 

Автомобільний транспорт 

Посилання на відомості про 

самооцінювання ОП 

Посилання на відомості самооцінювання 

Посилання на звіт експертної 

групи 

 Посилання на звіт експертної групи 

 

 

Пропозицію розглянуто та схвалено на засіданні галузевої експертної ради: 

 

Назва ГЕР 27 Транспорт 

Дата засідання 10.01.2020 р. 

№ протоколу 9 

Доповідач Каменєв Олександр Юрійович 

 

 

 

  

https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9Fb2ZGZjFEdE1kcEVyRGlnbjVRblVKd0J5dFZnM0dFcUVRcEFHeExOTmNnV21RP3J0aW1lPUx5UFJWOWFHMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F27%2F0275%20%28%D0%90%2D19%2D0266%2D275%29%2F1%2E%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F27%2F0275%20%28%D0%90%2D19%2D0266%2D275%29
https://naqa-my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9Fb2ZGZjFEdE1kcEVyRGlnbjVRblVKd0J5dFZnM0dFcUVRcEFHeExOTmNnV21RP3J0aW1lPUx5UFJWOWFHMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F27%2F0275%20%28%D0%90%2D19%2D0266%2D275%29%2F5%2E%20%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82%5F%D0%90%2D19%2D0266%2D275%20274%20%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F27%2F0275%20%28%D0%90%2D19%2D0266%2D275%29


1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

<> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на місце 

проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи експертної 

групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення 

акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<+> відсутні 

 

Обґрунтування: 

За результатами аналізу матеріалів акредитаційної справи, діючих нормативних 

документів та, ґрунтуючись на Положенні “Про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти”, затвердженого Наказом 

Міністерства освіти і науки України №977 від 11 липня 2019 року, підстав для відмови у 

акредитації ОП не виявлено. Рекомендовано часткове затвердження звіту виїзної 

експертної групи із корекцією встановлених рівнів відповідності ряду Критеріїв 

оцінювання якості вищої освіти. 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. Проектування та 

цілі освітньої програми 

В Основні цілі ОП визначаються 

Статутом ЗВО та Положенням 

про організацію освітнього 

процесу в ЗВО, у той час як 

окремий документ, що 

визначає місію та стратегію 

ЗВО, відсутній. При цьому в 

зазначених документах 

наявний дефіцит інформації 

щодо місії ЗВО як такої та 

стратегії його розвитку, отже – 

відсутні реальні показники 

верифікації ОП на 

відповідність підкритерію 1.1. 

Єдиними роботодавцями, що 

приймають участь  у 

формуванні та перегляді ОП, є 

фахові підрозділи ЗСУ. У той 

же час інформація щодо 

врахування потреб цивільних 

роботодавців у формуванні 

ПРН за ОП як у відомостях 

самооцінювання, так і у звіті 

В  



експертної групи, відсутня. 

Врахування позиції здобувачів 

освіти за ОП у цьому питанні 

край обмежене, що експертна 

група пояснює відомчими 

нормативними документами 

МО України (у той час як ОП, 

що підлягає акредитації, є 

формально цивільною). Тому 

додатково до зауважень 

експертної групи 

рекомендується чітко 

сформулювати місію та 

стратегію розвитку ЗВО, 

адаптувати під них ОП, 

залучивши до її формування 

цивільних стейкхолдерів та 

активізувавши залучення до її 

перегляду здобувачів освіти. 

Додатково слід зазначити, що 

ОП оперує рядом застарілих 

термінів  (зокрема – «Вищий 

навчальний заклад» замість 

«Заклад вищої освіти»), що 

також вимагає виправлення. У 

цілому ОП відповідає вимогам 

Критерію 1 з певними 

недоліками. 

Критерій 2. Структура та зміст 

освітньої програми 

В Обсяг кредитів ЄКТС за ОП не 

відповідає відомчим 

нормативним документам МО 

України, проте цілком 

відповідає вимогам ЗУ «Про 

вищу освіту». Взаємозв’язок 

В   



між ОК у структурно-логічній 

схемі навчальної діяльності ОП 

(розділ IV) є невизначеним, 

тому потребує подальшої 

структуризації та формалізації. 

Експертною групою зазначено, 

що метою ОП є підготовка  

висококваліфікованих офіцерів  

тактичного  рівня з автомобілів  

та автомобільного  

господарства, проте 

незрозумілою залишається 

використання випускників ОП 

у загальній сфері експлуатації, 

ТО і ремонту автомобілів і 

автомобільної техніки. Серед 

кредитів ЄКТС у складі ОП 

близько 50% присвячено 

здобуттю ПРН за ФК, не 

пов’язаних із автомобільною 

тематикою, а спрямованих на 

військові компетентності. При 

цьому в обов’язковому блоці 

дисциплін професійного 

спрямування безпосередньо 

автомобільній тематиці 

присвячено лише 10 кредитів 

ЄКТС. Також обов’язкові 

дисципліни повторюються з 

дисциплінами вільного вибору 

здобувачів освіти 

(«Автомобілі», «Автомобільні 

двигуни»). Тому відповідність 

ОП предметній області 

спеціальності 274 



«Автомобільний транспорт» є 

не зовсім повною.  

Відповідним чином 

недостатньою є також 

відповідність обсягу та 

наповнення ОП та її ОК у 

кредитах ЄКТС заявленим 

цілям та ПРН. 

У відомостях самооцінювання 

та звіті експертної групи 

неодноразово зазначається 

відповідність ОП 

професійному стандарту 

офіцера тактичного рівня ЗСУ 

(ВОС 560200). Проте 

зазначений документ не є 

професійним стандартом за 

формальними вимогами, які 

встановлюються ст. 39 ЗУ 

«Про освіту», постановою 

КМУ від 31.05.2017 р. № 373, 

наказом Міністерства 

соціальної політики України 

від 22.01.2018 р. № 74 та 

іншими нормативними 

документами в предметній 

галузі.   

Індивідуальна освітня 

траєкторія за ОП є 

реалізованою в недостатньому 

обсязі. У відомостях 

самооцінювання з цього 

приводу зазначено, що 

індивідуальна освітня 

траєкторія в рамках ОП 



формується шляхом надання 

можливості випускникам ОП 

надалі навчатися за другим 

(магістерським) рівнем вищої 

освіти, що є характеристикою 

академічних прав випускників 

ОП, а не реалізацією 

індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів ОП. 

Також у відомостях 

самооцінювання зазначено, що 

дисципліни вільного вибору 

здобувачів ОП відсутні, а 

виконання всіх ОК за ОП є 

обов’язковим. У той же час у 

самій ОП та відповідному їй 

НП передбачені дисципліни 

вільного вибору, на що 

посилається експертна група 

при обґрунтуванні наявності 

індивідуальної освітньої 

траєкторії, зокрема – наявності 

реалізованого права здобувачів 

на вільний вибір ОК. При 

цьому будь-які пояснення 

стосовно даної розбіжності у 

звіті експертної групи відсутні. 

До того ж, відповідно до 

силабусів навчальних 

дисциплін, опублікованих на 

офіційному сайті ЗВО і на які 

містяться посилання в звіті 

експертної групи, 

запропоновані на вибір 

дисципліни мають різні назви, 



але аналогічне за замістом 

наповнення, звідки випливає 

висновок, що вибір дисциплін 

здобувачами освіти 

реалізується не повною мірою. 

Стосовно інших вимог 

зазначеного Критерію ОП у 

цілому відповідає 

встановленим вимогам. Однак, 

через певні порушення вимог 

Критерію 2 стосовно 

відповідності ОП предметній 

галузі спеціальності 274 та 

недостатності реалізації 

індивідуальної освітньої 

траєкторії (зокрема – через 

фіктивний вибір здобувачами 

передбачених ЗУ «Про вищу 

освіту» обсягів навчальних 

дисциплін) ОП потребує 

ретельного доопрацювання, 

зокрема – в частині збільшення 

ФК та ПРН, пов’язаних із 

автомобільним транспортом, та 

реалізації вільного вибору 

дисциплін у необхідному 

обсязі. Цього можна досягти за 

рахунок збільшення обсягу ОП 

до 240 кредитів ЄКТС (та 

відповідно збільшення терміну 

навчання до 8-ми семестрів).    

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та визнання 

результатів навчання 

В Загальні правила прийому до 

ЗВО є чіткими, зрозумілими, 

не мають дискримінаційних 

В  



положень та опубліковані на 

офіційному сайті ЗВО. Проте 

врахування особливостей ОП у 

правилах прийому чи в 

окремому документі (програмі 

прийому на навчання з ОП) у 

частині предметних 

особливостей ОП відсутні 

(крім вимог щодо фізичної 

підготовки абітурієнтів, які є 

актуальними для військового 

напряму підготовки і не мають 

відношення до предметної 

галузі ОП). За ОП відсутня 

чітка регламентація та 

практика визнання результатів 

навчання, отриманих у інших 

ЗВО, в неформальній освіті, а 

також реалізації академічної 

мобільності.  

Втім, зазначені недоліки не є 

настільки суттєвими, щоб 

знизити встановлений 

експертною групою рівень 

відповідності Критерію 2. 

Рекомендується деталізувати 

особливості ОП у правилах 

прийому до ЗВО та/або 

впровадити окрему програму 

прийому за нею (як додаток до 

загальних правил), розробити 

нормативну базу та 

запровадити практику 

визнання результатів навчання, 

отриманих у інших ЗВО, 



неформальній освіті та 

реалізувати академічну 

мобільність здобувачів освіти 

(в тому числі – міжнародну). 

Реалізації даних рекомендацій 

не може суперечити 

військовий характер ЗВО, 

оскільки ОП за спеціальністю 

274 є цивільною, яка не має 

формального відношення до 

галузі знань 25 «Воєнні 

науки». 

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В Форми та методи навчання за 

ОП у цілому забезпечують 

досягненню заявлених нею 

ПРН. За ОП реалізовано окремі 

принципи академічної свободи 

та студентоцентрованого 

підходу за рахунок варіації 

тематик навчально-наукових 

досліджень та врахування 

думки здобувачів освіти за 

результатами їх опитувань 

(хоча відповідні процедури 

недостатньо систематизовані 

та формалізовані). У той же час 

здобувачами освіти висловлено 

побажання збільшити обсяг 

практичної підготовки під час 

провадження ОП. Рівень 

інформованості здобувачів 

освіти щодо змісту, форм 

провадження та ПРН за ОП є 

достатнім за рахунок 

В  



активного використання 

внутрішньої локальної мережі 

ЗВО та інтернет-ресурсів 

закладу. Здобувачі освіти 

залучаються до досліджень під 

час навчальної діяльності, 

зокрема відповідні результати 

публікуються у сумісних із 

НПП статтях та тезах 

доповідей. Інтернаціоналізація 

ОП є частково-реалізованою за 

рахунок використання 

здобувачами освіти 

міжнародних інтернет-

ресурсів, публікацій, а також 

участі в цільових заходах 

НАТО в Україні, що, однак має 

відношення до здобуття лише 

військових компетентностей.  

Галузева експертна рада також 

звертає увагу на те, що згідно з 

ОП та відповідним їй НП 

підсумкова атестація 

здобувачів передбачається у 

вигляді комплексного 

екзамену, в той час як 

експертною групою в аналізі за 

підкритерієм 4.3 зазначено, що 

формою  підсумкової  атестації  

здобувачів  є  захист 

кваліфікаційноїроботи,  яка 

базується на власних 

дослідженнях здобувачів під 

час навчання за ОП. 

У цілому ж ОП відповідає 



вимогам Критерію 4 з 

недоліками, що не є суттєвими. 

Рекомендується збільшити 

обсяг практичної підготовки 

здобувачів, формалізувати та 

систематизувати принципи 

академічної свободи при 

провадженні освітньої 

діяльності, вжити заходів щодо 

підвищення рівня 

інтернаціоналізації ОП за 

предметною галуззю. 

Критерій 5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна 

доброчесність 

В Контрольні заходи, що 

проваджуються в ОП, є 

чіткими, зрозумілими та 

об’єктивними і дозволяють 

належним чином верифікувати 

опанування здобувачами 

заявлених ПРН. У ЗВО 

встановлено чітку і 

регламентовану внутрішніми 

документами процедуру 

оскарження результатів 

контрольних заходів. Також у 

ЗВО в цілому та за ОП зокрема 

провадиться послідовна 

політика дотримання 

академічної доброчесності, 

проте відсутня регулярна 

практика перевірки навчальної 

звітності на відсутність 

плагіату. Рекомендується 

запровадити в ЗВО окремий 

підрозділ, відповідальний за 

В   



дотримання академічної 

доброчесності та забезпечення 

якості вищої освіти, а також 

запровадити автоматизовану 

систему верифікації 

навчальних робіт на предмет 

відсутності плагіату. Загалом, 

ОП відповідає Критерію 5 з 

незначними недоліками. 

Критерій 6. Людські ресурси В Експертною групою 

встановлено високий рівень 

професіоналізму НПП, що 

провадять освітню діяльність 

за ОП, прозорість та 

об’єктивність процедур їх 

конкурсного відбору, фактичне 

підвищення кваліфікації у 

встановлені строки, наявність 

матеріальної та моральної 

мотивації щодо вдосконалення 

наукової та педагогічної 

майстерності. До навчальної 

роботи за ОП регулярно 

залучаються роботодавці та 

професіонали практики, що 

підтверджується 

нормативними документами 

МО України та розкладом 

занять. У той же час 

спостерігається недостатня 

обізнаність НПП у частині 

внутрішніх нормативних та 

методичних документів із 

організації освітнього процесу 

В  



в ЗВО, а також недостатня 

матеріальна мотивація 

навчально-допоміжного 

персоналу, задіяного в 

реалізації ОП. Рекомендується 

підвищити обсяг внутрішніх 

просвітницьких заходів серед 

НПП та іншого персоналу 

ЗВО, а також запровадити 

заходи додаткової мотивації 

всіх працівників закладу до 

наукової, навчальної, виховної 

та іншої творчості.  

Загалом ОП відповідає 

вимогам Критерію 6 із 

незначними недоліками. 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

А У цілому фінансові та 

матеріальні ресурси 

забезпечують виконання цілей 

ОП та відповідних їй ПРН. В 

основному це забезпечується 

за рахунок потужної 

матеріально-технічної бази, 

бібліотеки, належного рівня 

навчально-методичного 

забезпечення, доступного 

здобувачам освіти. В ЗВО діє 

належна система 

інформаційної, організаційної 

та іншої підтримки здобувачів 

освіти, яка реалізується через 

начальників курсу, тьютерів, 

психологічного та інших 

задіяних підрозділів ЗВО. В 

В 

 

 

 

 

 

 

 

У ЗВО в недостатній мірі 

створено  умови  для  реалізації  

права  на  освіту  особами  з 

особливими освітніми потребами, 

а саме – не враховано потреб 

здобувачів із обмеженими 

фізичними можливостями. 

Зважаючи на те, що ОП 

відноситься до галузі знань 27 

«Транспорт», а не до 25 «Воєнні 

науки», Галузева експертна рада 

вважає недоречними можливі 

виправдання даному недоліку з 

позиції військового характеру 

ЗВО в цілому та наявності 

відповідних галузевих 

нормативних документів МО 

України. Виявлений недолік хоч і 



закладі функціонує спеціально 

відведене місце для 

задоволення релігійних потреб 

усіма учасниками освітнього 

процесу. Заклад має належну 

нормативну базу та проваджує 

позитивну практику вирішення 

конфліктних ситуацій. ЗВО 

реалізує належний рівень 

безпеки учасникам освітнього 

процесу як у технічному, так і 

в організаційному сенсі. У ЗВО 

частково реалізовано політику 

врахування особливих освітніх 

потреб здобувачів освіти в 

частині запровадження 

індивідуальних навчальних 

планів (графіків). Проте 

відсутня нормативна база та 

практика врахування 

особливих потреб для осіб із 

обмеженими фізичними 

можливостями, що є недоліком 

ОП, який дає підстави для 

зниження рівня відповідності 

Критерію 7, що встановлений 

експертною групою. Крім того, 

експертною групою не 

встановлено належного рівня 

інноваційності ОП за даним 

Критерієм, що не дає підстави 

класифікації ОП щодо нього як 

взірцевої. Рекомендується 

запровадити відповідну 

нормативну базу та процедуру, 

не є суттєвим з позиції 

можливості акредитації ОП, проте 

є достатнім для того, щоб не 

вважати взірцевим характер ОП за 

Критерієм 7.  

Також ЗВО не довів, а експертна 

група не встановила 

інноваційного характеру 

реалізації ОП за Критерієм 7, 

зокрема – не надано жодних 

відомостей стосовно 

інноваційного використання 

матеріальної бази, інформаційних 

ресурсів тощо (передової 

автомобільної техніки в складі 

лабораторних макетів, засобів 

підвищення екологічності 

автомобільного транспорту, 

використання нетрадиційних 

джерел енергії при експлуатації 

автотранспортних засобів і т.д.). 

Тому Галузева експертна рада 

вважає об’єктивною відповідність 

ОП за даним Критерієм рівню В. 



а також необхідну 

інфраструктуру задля усунення 

зазначеного недоліку, а також 

запровадити інноваційну 

матеріально-технічну базу, що 

відповідає сучасним вимогам 

щодо екологічності, паливної 

економічності тощо в контексті 

засвоєння здобувачами освіти 

відповідних компетентностей. 

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості освітньої 

програми 

В В ЗВО функціонує чітка та 

всеохоплююча нормативна база 

із внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти, яка в 

цілому дотримується при 

реалізації ОП. До перегляду і 

вдосконалення ОП, її 

компонентів активно 

залучаються усі стейкхолдери. 

В закладі на належному рівні 

підтримується культура якості 

освітнього процесу. Разом з тим 

спостерігається недостатній 

рівень обізнаності учасників 

освітнього процесу із рядом 

нормативних документів щодо 

внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти, а також 

відсутність в анкетах з 

опитувань здобувачів освіти 

питань, пов’язаних із 

корупційними ризиками. 

Рекомендується підвищити 

рівень інформованості 

В  



причетних осіб закладу та 

відповідним чином розширити 

зміст опитувальних листів 

здобувачів освіти. В цілому ОП 

відповідає Критерію 8 з 

незначними недоліками. 

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

В Більшість документів та інших 

форм інформування 

стейкхолдерів своєчасно 

викладаються на  офіційному 

сайті ЗВО, що забезпечує 

певний рівень їх 

інформованості. Проте через 

слідування відомчим 

документам МО України, 

частина матеріалів своєчасно 

не публікується, що 

призводить до заниженого 

рівня інформованості 

учасників освітнього процесу 

(про що вже двічі згадувалося 

в проміжних висновках по 

попереднім Критеріям). 

Частину документів, які б мали 

бути в публічному доступі, 

експертна група отримувала 

вже під час виїзної експертизи. 

Закладу рекомендується 

встановити чітке ранжування 

різноманітних внутрішніх 

документів щодо режимів їх 

конфеденційості, після чого 

повноційно забезпечити 

публічний доступ 

В  



стейкхолдерів до тих із них, які 

не мають встановленого 

режиму секретності. ОП у 

цілому відповідає Критерію 9 з 

незначними недоліками. 

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

– – –  



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

Внаслідок об’єктивного та всебічного опрацювання наданих матеріалів акредитаційної 

справи А-19-0266-275 (з урахуванням специфічного статусу відповідного ЗВО, фактичному 

обмеженні академічної автономії відомчими нормативними документами Міністерства 

оборони України, наявності обмежень щодо надання певного виду інформації тощо), 

аналізу іншої інформації, що знаходиться в публічному доступі (зокрема – на офіційному 

сайті ЗВО, у складі якого провадиться ОП, яка є об’єктом акредитації), врахування 

позиції всіх членів Галузевої експертної ради з галузі знань 27 «Транспорт», експертна 

рада зазначає такі рекомендації щодо удосконалення ОП: 

1. Розробити, впровадити та опублікувати документи, які чітко визначають місію 

та стратегію ЗВО, а також привести ОП у відповідність до них. 

2. Актуалізувати зміст ОП, позбутися застарілих термінів та визначень, 

систематизувати її зміст та детермінувати структурно-логічну схему освітніх 

компонентів стосовно взаємозв’язку між ними. 

3. Залучити до подальшого формування та перегляду ОП, а також її реалізації 

представників роботодавців та професіоналів-практиків цивільного спрямування, 

забезпечити реальний зворотній зв’язок із ними. 

4. Збільшити обсяг дисциплін, які забезпечують опанування здобувачами освіти за ОП 

фахових компетентностей у сфері проектування, ТО та ремонту автомобілів і 

автомобільної техніки (як варіант – за рахунок збільшення обсягу кредитів ЄКТС 

до 240 та відповідного збільшення тривалості навчання за ОП до 8-ми семестрів). 

Призвести зазначеним чином ОП у відповідність предметній області спеціальності 

274 «Автомобільний транспорт». 

5. У разі неможливості виконання зазначеної вище рекомендації № 4 через 

обмеження, встановлені відомчими нормативними документами МО України 

стосовно військових ЗВО, розглянути питання реорганізації ОП із її перенесенням 

до складу спеціальностей галузі знань 25 «Воєнні науки» (на підставі аналізу 

відповідних стандартів вищої освіти, Галузева експертна рада вважає найбільш 

прийнятними для цього спеціальності 254 «Забезпечення військ (сил)» та/або 255 

«Озброєння та військова техніка»). 

6. Забезпечити повноцінну реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії для 

здобувачів вищої освіти за ОП шляхом вільного вибору ними навчальних дисциплін, 

включаючи належний їх обсяг, необхідне інформаційне та навчально-методичне 

забезпечення. 

7. Забезпечити врахування особливостей ОП у Правилах прийому до ЗВО та/або 

окремому документі (що доповнює зазначені Правила) не тільки в контексті вимог 

до рівня здоров’я та фізичної підготовки абітурієнтів, але й їх здібностей до 

опанування фахових компетентностей, пов’язаних із предметною областю 

спеціальності 274 «Автомобільний транспорт». 

8. Розробити та запровадити чітку процедуру визнання (зарахування) в рамках ОП 

результатів навчання, здобутих у інших ЗВО та в неформальній освіті. 

9. Запровадити та реалізувати програми активної академічної мобільності 

здобувачів вищої освіти за ОП, у тому числі – міжнародної. 



10. Збільшити обсяг практичної підготовки здобувачів вищої освіти за ОП, у тому 

числі шляхом більш активної співпраці з цивільними роботодавцями, зокрема – в 

контексті запровадження за їхньої участі елементів дуальної освіти. 

11. Розробити та запровадити більш чіткі норми і процедури реалізації академічної 

свободи серед здобувачів вищої освіти. 

12. Підвищити рівень інтернаціоналізації ОП, головним чином – у галузі, пов’язаною з 

безпосереднім проектуванням, ТО та ремонтом автомобілів і автомобільної 

техніки безвідносно військового контексту їх застосування. 

13. Запровадити в ЗВО окремий підрозділ, відповідальний за дотримання норм 

академічної доброчесності та внутрішнє забезпечення якості вищої освіти. 

14. Запровадити електронну систему верифікації студентської навчальної звітності 

на відсутність плагіату. 

15. Підвищити обсяг просвітницької роботи серед учасників освітнього процесу 

стосовно нормативної бази, зовнішніх вимог та інших аспектів освітньої 

діяльності за ОП. Збільшити обсяг нормативних та методичних матеріалів, 

оприлюднених на офіційному сайті ЗВО та/або його підрозділів. 

16. Запровадити необхідну нормативну базу, організаційне та технічне забезпечення 

щодо надання фактичної можливості здобуття освіти в ЗВО в цілому та за ОП 

зокрема особами із обмеженими фізичними можливостями. 

17. Запровадити інноваційну матеріально-технічну базу, яка дозволила б здобувачам 

освіти засвоювати практичні компетентності, пов’язаними із проектуванням, 

експлуатацією, ТО та ремонтом автотранспортних засобів, які відповідають 

сучасним європейським вимогам стосовно екологічності, паливної економічності, 

ергономічності, використанню нетрадиційних джерел енергії тощо. 

18. Запровадити систему анкетування учасників освітнього процесу та інших 

стейкхолдерів щодо наявності/відсутності корупційних ризиків під час 

провадження освітньої діяльності за ОП. 

19. Виконати чітке ранжування внутрішніх документів ЗВО на предмет їх публічного 

доступу для всіх груп стейкхолдерів. 

20. Додатково ГЕР звертає увагу ЗВО на те, що зазначені зауваження та рекомендації 

з певною вірогідністю повністю або частково можуть накладатися на відповідну 

ОП для другого (магістерського) рівня вищої освіти за тією ж спеціальністю. 

Виходячи із цього, ЗВО необхідно заздалегідь опрацювати зазначені рекомендації з 

метою проходження наступної акредитації ОП за цією спеціальністю на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти». 

 

 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<+> акредитацію ОП 

 

<> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

<> про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення 

повторної акредитаційної експертизи 

 

<> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР  (електронний підпис)                     Вадим САМОРОДОВ 

 

 


