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ПІБ та посада гаранта ОП Карагодіна Олена Геннадіївна, завідувачка кафедри соціальної роботи та 

практичної психології, доктор медичних наук, професор 

Загальні відомості про ОП, історію її 

розроблення та впровадження 

Дана програма є освітньо-професійною, її обсяг становить 90 кредитів 

ЄКТС, термін навчання здобувачів вищої освіти за програмою – один рік і 

шість місяців як на очній, так і на заочній формі навчання. Розробка 

освітньої програми розпочалася у вересні 2015 року після прийняття нового 

Закону України «Про вищу освіту» 2014 р. та Постанови КМУ №266 від 

29.04.2015 р. «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за 

якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти». Для розроблення 

освітніх програм в Академії була створена робоча група, яка у своїй 

діяльності керувалась рекомендаціями, розробленими у рамках проекту 

Європейського Союзу «Національний Темпус-офіс в Україні» - Розроблення 



освітніх програм. Методичні рекомендації / Авт.: В.М. Захарченко, В.І. 

Луговий, Ю.М. Рашкевич, Ж.В. Таланова / За ред. В.Г. Кременя. – К. : ДП 

«НВЦ «Пріоритети», 2014. – 120 с. Напрацювання робочої групи 

обговорювались і ухвалювались на засіданнях Науково-методичної ради 

Академії. При розробці освітньої програми було проведено серію інтерв'ю з 

представниками державних установ соціальної роботи та недержавних 

організацій, що надають соціальні послуги, з питань щодо змісту освітніх 

програм, формування у здобувачів компетентностей, необхідних для 

працевлаштування та успішної професійної адаптації випускників ЗВО. 

Також враховувався багаторічний досвід Академії з підготовки магістрів за 

спеціальністю «Соціальна робота», а також досвід підготовки фахівців з 

соціальної роботи в інших вітчизняних та іноземних університетах. Перший 

варіант програми був схвалений Вченою радою Академії в 2016 р. за умов 

відсутності затвердженого державного стандарту. В цьому ж році відбувся 

перший набір студентів на цю програму. Після затвердження державного 

стандарту в 2019 р. освітня програма була приведена у відповідність із ним. 

*Освітня програма OP.pdf 

*Навчальний план за ОП plan_SW_DZ NEW.pdf  

Рецензії та відгуки роботодавців Vd_rd.pdf  

*Заява на проведення акредитації ОП ЗаяваАПСВТСоцРоб.pdf.p7s  

1. Проектування та цілі освітньої програми 

Якими є цілі ОП? У чому полягають 

особливості (унікальність) цієї програми? 

Ця програма скерована метою, що сформульована відповідно до змісту 

восьмого рівня Національної рамки кваліфікації: підготувати кваліфікованих 

фахівців, здатних розв’язувати складні завдання і проблеми діяльності в 

галузі соціальної роботи, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Передбачені програмою компетентності дозволять випускникам виконувати 

професійні завдання із надання спеціалізованих соціальних послуг різним 

категоріям клієнтів, працюючи в організаціях соціальної роботи на рівні 

громади, в державних та недержавних організаціях, органах державного і 

місцевого управління, в умовах управління міжнародними та національними 

соціальними проектами і програмами, проведення наукових досліджень 

соціальних проблем, викладання соціальної роботи. Програма містить вагомі 

компоненти практичної підготовки (зокрема, в межах дисципліни 

«Практикум із соціальної роботи», 6 кредитів ECTS) та набуття навичок 

планування й проведення дослідження (зокрема, в процесі підготовки та 

захисту дослідницької пропозиції, восьмитижневої переддипломної 

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11359/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11356/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11510/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/9549/Get


практики, підготовки, апробації та захисту кваліфікаційної роботи). 

Протягом п’яти останніх років програма переглядалась відповідно до 

сучасних наукових і професійних вимог та з врахуванням вимог ринку праці. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні 

документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії 

та стратегії ЗВО 

Цілі програми повністю відповідають місії АПСВТ, що полягає у 

забезпеченні внеску в гармонійну розбудови українського суспільства, 

вирішенні його соціальних проблем, пошуку ресурсів соціальних змін. 

Реалізуючи цю освітню програму, кафедра наповнює змістом кожну 

дисципліну з огляду на міжнародне визначення соціальної роботи як 

професії, спрямованої на сприяння соціальним змінам та розвитку, 

соціальній згуртованості, активізації та звільненню людей. Цілі програми 

суголосні стратегії розвитку Академії праці, соціальних відносин і туризму, 

що конкретизує шляхи, спрямовані на виконання місії ЗВО. В якості 

стратегічної мети діяльності Академії на період 2016 – 2026 роки визначено 

досягнення «міжнародного рівня» підготовки фахівців для соціально-

трудової сфери. Досягнення стратегічної мети базується на низці принципів 

(див. 

https://drive.google.com/drive/folders/0B4UsOqwnGN1MVThFcWFhNFl6blE), 

якими скеровано освітню програму, що акредитується – це, зокрема, 

підвищення соціальної відповідальності студентів Академії як майбутніх 

фахівців (фасилітація їхньої самостійності, відповідального ставлення до 

навчання), підвищення якості навчального процесу (завдяки високому 

професійному рівню викладацького складу, використанню сучасних форм і 

методів навчання), збереження доступної для споживача цінової політики 

при визначенні плати за навчання, скерованість стандартами (освітніми та 

професійними), впровадження принципів академічної доброчесності тощо. 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції 

таких груп заінтересованих сторін 

(стейкхолдерів) були враховані під час 

формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП: 

- здобувачі вищої освіти та випускники програми 
  В ході розробки та удосконалення програми здійснювався аналіз 

щоденників та звітів студентів з проходження практики. Формат звітів з 

практик, що застосовується кафедрою, передбачає оцінку студентом 

успішності своєї практичної діяльності та побажання щодо удосконалення 

змісту та методів навчання. Визначались завдання професійної діяльності, 

які студентами виконувались успішно, а також ті, які викликали труднощі 

або до яких студенти виявлялись не готовими. На заключній конференції з 

практики обговорювались успіхи, проблеми та побажання студентів щодо її 

змісту. Також неформалізоване обговорення здатності випускників 

виконувати професійні завдання відбувались під час щорічних зустрічей з 

ними Результати аналізу обговорювались в ході засідань кафедри. 



Формалізована оцінка інтересів і пропозицій випускників не проводилася. 

- роботодавці 
  При розробці освітньої програми було проведено серію інтерв'ю з 

представниками державних установ соціальної роботи та недержавних 

організацій, що надають соціальні послуги, з питань необхідних для 

працевлаштування та успішної професійної адаптації компетентностей 

випускників ЗВО. Запитання щодо змісту освітніх програм також були 

розіслані неурядовим організаціям-партнерам та потенційним замовникам 

освітніх послуг Академії. Результати опитувань обговорювались на 

засіданнях кафедри соціальної роботи та практичної психології і були 

враховані при уточненні цілей та змісту освітньої програми. 

- академічна спільнота 
  При розробці освітньої програми уперше (2015) акторський колектив 

спирався на результати обговорень стандартів освіти з соціальної роботи, які 

відбувалися під час роботи чинної на той час науково-методичної комісії 

МОН України зі спеціальності «Соціальна робота» (з членством 

представників кафедри), на наукових конференціях та інших форумах. При 

удосконаленні освітньої програми враховувались результати круглих столів 

(АПСВТ, 2017, 2018, 2019 

https://www.socosvita.kiev.ua/round_table_16_05_17; 

https://www.socosvita.kiev.ua/round_table_05_03_19). Представники кафедри 

були членами двох складів Науково-методичної комісії сектору вищої освіти 

Науково-методичної ради МОЗ України (2011- 2015; 2016-2019). Результати 

дискусій під час конференцій, круглих столів та засідань комісії були 

покладені в основу визначення та внесення змін у цілі й предметну область 

освітньої програми та програмні результати навчання. Зокрема, було 

визначено перелік результатів, необхідних для виконання випускником 

програми проектної діяльності, застосовувати рефлексивні практики, 

виконувати функції посередника у конфліктах. 

Продемонструйте, яким чином цілі та 

програмні результати навчання ОП відбивають 

тенденції розвитку спеціальності та ринку праці 

Розробка і впровадження програми відбувалися на фоні реформування 

системи соціальних послуг в Україні. В період з 2012 по 2019 р.р. відбулося 

затвердження стандартів надання базових соціальних послуг, прийняття 

нової редакції закону про соціальні послуги. Законом, зокрема, 

передбачається, що надавачами соціальних послуг можуть бути як державні 

установи, так і недержавні організації та фізичні особи підприємці, проте 

працівники всіх надавачів (фахівці і професіонали - соціальні працівники, 



фахівці з соціальної роботи, соціальні менеджери) повинні отримати освіту 

та підвищувати кваліфікацію в закладах освіти; обов'язковими є процедури 

ведення випадку, оцінювання потреб у соціальних послугах, моніторинг і 

оцінка якості соціальних послуг, що мають здійснюватися фахівцями із 

соціальної роботи. Серед базових послуг є послуги з посередництва й 

медіації, консультування, соціальної профілактики, представництва 

інтересів, впровадження яких вимагає високої спеціалізованої кваліфікації 

працівників. Таким чином , реалізації цілей та програмних результатів даної 

освітньої програми (підготовка кваліфікованих фахівців для ... надання 

спеціалізованих соціальних послуг, посередництва та представництва 

інтересів, організацію соціальної роботи на рівні громади, соціальної 

служби, недержавної організації та органу державного і місцевого 

управління) відповідає потребам розвитку ринку соціальних послуг та 

забезпечуватиме конкурентоспроможність випускників. 

Продемонструйте, яким чином під час 

формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП було враховано 

галузевий та регіональний контекст 

Розвиток галузі соціальної роботи наразі характеризується локалізацію 

соціального обслуговування в об'єднаних територіальних громадах, 

створення яких відбувається відповідно до реформи децентралізації. 

Ключовою посадою в галузі стають фахівці із соціальної роботи в ОТГ, які 

за кваліфікаційною характеристикою повинні мати освіту рівня "магістр". 

Завданнями фахівців із соціальної роботи у громадах є дослідження проблем 

громади, виявлення осіб і сімей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах і організація надання їм соціальних послуг, координація 

розробки і впровадження місцевих соціальних програм. Особливостями 

регіонального розвитку галузі, що враховувались при розробці і 

впровадженні програми, були висока сконцентрованість управлінських 

структур, а також недержавних і благодійних організацій, діяльність яких 

спрямована на впровадження інновацій. Отже, з врахуванням цих тенденцій 

була визначена зорієнтованість програми на підготовку кваліфікованих 

спеціалістів, здатних розв’язувати складні задачі і проблеми організації 

соціальної роботи на рівні громади, соціальної служби, недержавної 

організації та органу державного і місцевого управління, управління 

міжнародними та національними соціальними проектами і програмами, 

проводити наукові дослідження в рамках експериментальних проектів та 

впроваджувати інновації відповідає регіональному контексту розвитку 

галузі. 

Продемонструйте, яким чином під час 

формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП було враховано досвід 

При формулюванні цілей та програмних результатів навчання було 

враховано ключові ідеї Національної рамки кваліфікацій (рівень 7), яка 

ґрунтується на європейських і національних стандартах та принципах 



аналогічних вітчизняних та іноземних програм забезпечення якості освіти, враховує вимоги ринку праці до 

компетентностей працівників. Очікується, що випускники ОП, які 

отримують кваліфікацію магістра, повинні бути здатні розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній галузі професійної 

діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування певних 

теорій та методів відповідних наук і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. Також було враховано позиції другого освітнього 

рівня Рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти (The 

framework of qualifications for the European Higher Education Area – «QF for 

the EHEA»). При формулюванні цілей та програмних результатів навчання 

ОП було враховано документ «Глобальні стандарти підготовки соціальних 

працівників» (https://www.iassw-aiets.org/global-standards-for-social-work-

education-and-training/), ухвалений у 2004 році Міжнародною федерацією 

соціальних працівників і Міжнародною асоціацією шкіл соціальної роботи, а 

також сучасне Глобальне визначення соціальної роботи 

(https://www.ifsw.org/what-is-social-work/global-definition-of-social-work/), 

ухвалене в 2014 році цими ж міжнародними фаховими організаціями. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє 

досягти результатів навчання, визначених 

стандартом вищої освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти 

Перший варіант програми розроблявся в 2016 р. за умов відсутності 

затвердженого державного стандарту. На той момент формулювання 

програмних результатів навчання відповідали підходам, що застосовувались 

науково-методичною комісією МОН України, проте дещо відрізнялись від 

тих, що з’явились у затвердженому 2019 р. стандарті. Так, програмні 

результати навчання в першій версії програми в цілому співвідносились із 

наразі затвердженим стандартом в частині формування дослідницьких 

компетентностей та компетентностей, необхідних для інноваційної 

діяльності, проте значно меншою мірою розкривали підготовку для 

проведення управлінської та менеджерської діяльності. Після затвердження 

державного стандарту в 2019 р. освітня програма була приведена у 

відповідність із ним. Коло передбачених стандартом результатів навчання 

було доповнено двома: «Представляти теоретичні та практичні результати 

роботи й обґрунтовувати запропоновані рішення на сучасному науково-

теоретичному й професійному рівні» та «Застосовувати сучасні педагогічні 

технології для проведення навчальних занять з дисциплін соціальної роботи 

зі студентами ВНЗ» , а також низкою результатів, що відповідають 

вибірковим компонентами програми; було внесено відповідні зміни до 

змісту навчальних дисциплін. Наразі освітня програма дозволяє досягти 

результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти рівня «магістр» 

за спеціальністю «Соціальна робота» завдяки таким компонентам програми, 



як Іноземна мова професійного спрямування, Методологія наукових 

досліджень, Педагогіка та методика викладання фахових навчальних 

дисциплін (загальні компетентності), Соціальне проектування, Соціальна 

робота у громаді, Інноваційні моделі і методи соціальної роботи, Супервізія 

в соціальній роботі, Професійні стандарти соціальної роботи, педагогічна і 

переддипломна практики (фахові компетентності). Таблиці відповідності 

компонентів освітньої програми програмним результатам навчання наведені 

в пояснювальній записці до програми. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 

поясніть, яким чином визначені ОП програмні 

результати навчання відповідають вимогам 

Національної рамки кваліфікацій для 

відповідного кваліфікаційного рівня? 

Стандарт затверджений 2019 р. 

2. Структура та зміст освітньої програми 

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 90 

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах 

Числове поле ЄКТС), спрямованих на 

формування компетентностей, визначених 

стандартом вищої освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти (за 

наявності)? 

54 

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на 

дисципліни за вибором здобувачів вищої 

освіти? 

36 

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає 

предметній області заявленої для неї 

спеціальності (спеціальностям, якщо освітня 

програма є міждисциплінарною)? 

Освітні компоненти нормативної та вибіркової частини програми, що 

формують фахові компетентності, повною мірою відповідають розумінню 

предметної області соціальної роботи, розкритому в Глобальному 

визначення соціальної роботи (2014) (підкріплена теоріями соціальної 

роботи, соціальних і гуманітарних наук, а також місцевими знаннями 

практика і академічна дисципліна, спрямована на досягнення соціальних 

змін, соціальній згуртованості, активізацію та звільнення людей). 

Нормативні дисципліни "Інноваційні моделі і методи соціальної роботи", 

"Соціальна робота у громаді", "Соціальне проектування", "Професійні 

стандарти соціальної роботи", "Супервізія в соціальній роботі" базуються на 

теоретичному змісту предметної області (сучасних теоріях соціалізації та 

соціальної адаптації особистості, поняття, концепції, принципи соціального 



розвитку особи і громад) і розкривають соціальні детермінанти добробуту 

населення, зміст та методи соціального проектування, соціально-

психологічного супроводу особистості та групи, посередництва та 

представництва інтересів, менеджменту соціальної роботи, організаційної, 

управлінської, експертної, контрольно-аналітичної та проектної діяльності в 

соціальній роботі. Дисципліна "Методологія наукових досліджень" 

викладається із урахуванням специфіки наукових досліджень в соціальній 

роботі розкриває методи і технології збирання, обробки та інтерпретації 

результатів дослідження у соціальній сфері та у сфері наукового 

дослідження взагалі; дисципліна "Педагогіка та методика викладання 

фахових навчальних дисциплін" спрямована на оволодіння методами 

викладання соціальної роботи в рамках формальної і неформальної освіти. 

Студенти, що мають потребу в оволодінні спеціалізованим програмним 

забезпеченням (базове вивчення якого відповідає бакалаврському рівню), 

мають можливість це зробити в рамках вибіркової дисципліни 

"Спеціалізовані інформаційно-комп'ютерні технології". В ході педагогічної 

практики студенти мають можливість удосконалити навички викладання 

фахових дисциплін, в ході переддипломної практики та підготовки 

кваліфікаційної роботи - навички професійної діяльності за фахом та 

наукових досліджень проблем соціальної роботи, а також володіння 

сучасними універсальними та спеціалізованими інформаційними системи і 

програмними продуктами, що застосовуються в соціальній сфері та в сфері 

наукового дослідження. Серед нормативної частини програми немає 

жодного компоненту, що не відповідає предметній області спеціальності 

"Соціальна робота", закріпленій в міжнародних документах та у стандарті 

вищої освіти рівня Магістр даної спеціальності. 

Яким чином здобувачам вищої освіти 

забезпечена можливість формування 

індивідуальної освітньої траєкторії? 

В ході навчання студент має можливість вибору одного із трьох блоків 

взаємопов’язаних навчальних дисциплін, а також дві дисципліни 

індивідуального вибору. Дисципліни вибіркового блоку (вибіркової 

компоненти) в комплексі мають сформувати в студента одну із наступних 

компетентностей: здатність застосовувати сучасні підходи при розробці та 

впровадженні соціального проекту; здатність застосовувати сучасні моделі 

та методи соціально-психологічного консультування, соціально-

психологічного тренінгу, індивідуальної та групової психологічної 

підтримки; здатність застосовувати сучасні моделі та методи представництва 

інтересів, медіації, консультування та надання первинної правової допомоги. 

Оскільки названі компетентності принципово відрізняються, проте кожна з 

них є актуальною на сучасному етапі розвитку соціальної роботи та 



поліпшує конкурентоздатність випускника на ринку праці, є складною та 

комплексною, їх формування можливе лише при комплексному та 

послідовному виборі блоку дисциплін. Студенти до початку навчального 

процесу мають можливість ознайомитись із змістом кожної з компонент і 

окремих дисциплін, які вона включає, та здійснюють вибір за допомогою 

відповідної заяви. Також індивідуальна освітня траєкторія студента 

доповнюється вибором однієї дисципліни із пари «Спеціалізовані 

інформаційно-комп'ютерні технології / Друга іноземна мова» та одного із 

видів практикумів з соціальної роботи. Такий спосіб вибору дозволяє 

никнути проблем при формуванні груп та складанні розкладу. 

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть 

реалізувати своє право на вибір навчальних 

дисциплін? 

Студент може реалізувати право на вибір навчальних дисциплін у спосіб, 

описаний вище. На початку навчання студент ознайомлюється із переліком 

дисциплін, що складають вибіркові компоненти та винесені на 

індивідуальний вибір, може ознайомитись із робочими навчальними 

програми дисциплін в друкованому вигляді або за допомогою системи 

електронного (дистанційного) навчання та пише заяву на ім'я декана 

факультету, в якій підтверджує свій вибір. На основі заяв студентів 

складаються списки груп і формується розклад занять, згідно з яким 

дисципліни вибіркових компонент та альтернативного індивідуального 

вибору викладаються паралельно. Окрім того, студент має можливість 

вибору дисциплін інших навчальних програм та спеціальностей і пройти 

підготовку за ними за умов, що вивчення цих дисциплін відповідає його 

попередньому навчанню і не вимагає специфічних знань та навичок. В 

такому випадку студент має укласти додаткову угоду із навчальним 

закладом, а успішно пройдені ним дисципліни вносяться до документу про 

вищу освіту, що йому надаватиметься. Система визначення переліку 

вибіркових дисциплін різних спеціальностей, доступних всім слухачам 

різних освітніх програм, наразі перебуває в стадії розробки та узгодження. 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план 

передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути 

компетентності, необхідні для подальшої 

професійної діяльності 

Освітня програма передбачає проходження студентом педагогічної та 

переддипломної практик. Педагогічна практика спрямована на формування в 

студента компетентностей "Здатність застосовувати сучасні педагогічні 

технології для проведення навчальних занять з дисциплін соціальної роботи 

зі студентами ЗВО", "Здатність доводити знання та власні висновки до 

фахівців та нефахівців", "Здатність до формування позитивного іміджу 

професії, її статусу в суспільстві" Переддипломна практика дозволяє 

студентові розвинути як компетентності пов'язані із виробничою 

інноваційною діяльністю ("Здатність професійно діагностувати, 

прогнозувати, проектувати та моделювати соціальні ситуації", "Здатність до 



впровадження методів і технологій інноваційного практикування та 

управління в системі соціальної роботи", "Здатність виявляти ініціативу та 

підприємливість задля вирішення соціальних проблем через упровадження 

соціальних інновацій", тощо), так і наукові ("Здатність до розуміння та 

використання сучасних теорій, методології і методів соціальних та інших 

наук, у тому числі методів математичної статистики та кількісних 

соціологічних методів, стосовно завдань фундаментальних і прикладних 

досліджень у галузі соціальної роботи", "Здатність методологічно 

обґрунтовувати, планувати та проводити теоретичне та емпіричне 

дослідження різних аспектів проблем соціальної роботи", "Здатність 

упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність"). 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити 

набуття здобувачами вищої освіти соціальних 

навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, 

які відповідають цілям та результатам 

навчання ОП результатам навчання ОП 

Освітня програма передбачає широке застосування інтерактивних методів 

навчання, проведення занять у форматі тренінгу, поглиблене вивчення 

іноземних мов та інформаційних технологій. Це надає студентам можливість 

удосконалювати комунікативні навички, здатність до спілкування іноземною 

мовою, вміння пошуку і аналізу інформації, що не обмежуються виключно 

вирішенням професійних завдань. Формування загальних особистісних 

компетентностей відповідає цілям освітньої програми (підготовка 

кваліфікованих фахівців, здатних до дій за невизначених умов та вимог) та 

програмним результатам ("автономно приймати рішення в складних і 

непередбачуваних ситуаціях", "ініціювати командоутворення та 

координувати командну роботу", "демонструвати ініціативу, самостійність, 

оригінальність", "самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, 

професійні взаємини з широким колом людей, представниками різних 

спільнот і організацій, аргументувати, переконувати, вести конструктивні 

переговори, результативні бесіди, дискусії, толерантно ставитися до 

альтернативних думок"). 

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги 

відповідного професійного стандарту? 

На даний момент професійні стандарти професій, що асоціюються зі 

спеціальністю "Соціальна робота" та ступенем "Магістр" перебувають в 

процесі розробки і не можуть бути враховані освітньою програмою. При 

визначенні компетентностей / результатів навчання навчальний заклад 

орієнтується на стандарт вищої освіти ступеню Магістр спеціальності 

"Соціальна робота", кваліфікаційну характеристику фахівця з соціальної 

роботи, державні стандарти надання соціальних послуг. 

Який підхід використовує ЗВО для 

співвіднесення обсягу окремих освітніх 

компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із 

фактичним навантаженням здобувачів вищої 

При визначенні співвідношення аудиторних (контактних) годин і годин, що 

відводяться на самостійну роботу, заклад орієнтується на загальні пропорції, 

згідно з якими обсяг часу самостійної роботи вдвічі більший обсягу 

аудиторних занять, а кількість лекційних та семінарських (практичних) 



освіти (включно із самостійною роботою)? годин приблизно однакова. Відмінності у розподілі годин різних форм 

організації роботи мають дисципліни, де це обґрунтовано специфічними 

методами та умовами викладання ("Тренінгові технології в соціальній 

роботі", "Практикум з соціальної роботи", "іноземна мова", "Спеціалізовані 

інформаційно-комп'ютерні технології"). Оцінка реального обсягу часу, 

необхідного для виконання завдань самостійної роботи, проводиться у формі 

бесіди зі студентами під час оцінки результатів самостійної роботи та за 

результатами вивчення дисципліни. Формальних процедур оцінювання 

фактичного навантаження здобувачів наразі не застосовується. 

Якщо за ОП здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти за дуальною формою 

освіти, продемонструйте, яким чином 

структура освітньої програми та навчальний 

план зумовлюються завданнями та 

особливостями цієї форми здобуття освіти 

За даною ОП підготовка здобувачів за дуальною формою освіти не 

реалізується. 

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка 

містить інформацію про правила прийому на 

навчання та вимоги до вступників ОП 

https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/pravyla-priyomu-

2019%20nov.pdf  

Поясніть, як правила прийому на навчання та 

вимоги до вступників ураховують особливості 

ОП? 

Перелік вступних випробувань та їх програми формуються відповідно до 

особливостей освітньої програми та Умов прийому і затверджуються 

рішенням приймальної комісії щорічно. До цього процесу залучаються 

декани факультетів, завідувачі фахових кафедр та гаранти освітніх програм. 

При цьому також враховуються результати прийому на освітню програму у 

минулому році. Протягом звітного періоду до переліку фахових випробувань 

був доданий додатковий іспит зі спеціальності «Соціальна робота» для 

вступників, які не мають профільної освіти рівня «бакалавр». За умови 

отримання кількома вступниками рівної кількості балів на вступних іспитах 

фахова комісія надає перевагу щодо вступу претендентам, які мають 

практичний досвід роботи за фахом або в галузях, дотичних до 

проблематики соціальної роботи. 

Яким документом ЗВО регулюється питання 

визнання результатів навчання, отриманих в 

інших ЗВО? Яким чином забезпечується його 

доступність для учасників освітнього процесу? 

Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, визначені 

у чинному Положенні про організацію освітнього процесу в АПСВТ 

(https://drive.google.com/drive/folders/0B4UsOqwnGN1MSktmd3FJcmFzalE). 

Процедура визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах 

освіти (в тому числі студентами, які реалізують право на академічну 

мобільність) передбачає звернення здобувача освіти з відповідною заявою до 

https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/pravyla-priyomu-2019%20nov.pdf
https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/pravyla-priyomu-2019%20nov.pdf


декана факультету, розгляд деканом відповідних документів (Академічна 

довідка, Додаток до диплома). Якщо найменування навчальної дисципліни, 

яку вивчав здобувач, співпадає із найменуванням навчальної дисципліни, 

включеної до програми, та обсяг навчального часу не менший 75% обсягу 

часу за освітньою програмою, то визнання результатів навчання 

здійснюється рішенням декана. У іншому випадку для визнання результатів 

навчання створюється комісія із залученням фахівців відповідних кафедр. 

Комісія може розглянути додаткову інформацію, наведену на сайті закладу, 

де раніше навчався здобувач, а також провести додаткову співбесіду для 

визначення рівня володіння відповідними компетентностями. Надійність 

визнання результатів навчання гарантується відповідними документами про 

освіту, отриманими здобувачем у інших закладах освіти, свідоцтвом про 

визнання документів про освіту, отриманих в іноземних закладах освіти, та 

колегіальним прийняттям рішення за потреби. 

Опишіть на конкретних прикладах практику 

застосування вказаних правил на відповідній 

ОП (якщо такі були)? 

Наприклад, при визнання результатів навчання студентки, що раніше 

навчалась у ЗВО В’єтнаму, комісія вирішила зарахувати дисципліну 

«Соціальна робота в закладах охорони здоров’я з особами, що мають вади 

психічного здоров’я» замість дисципліни «Соціальна психіатрія і 

наркологія», оскільки надані студенткою дані про зміст опанованої нею 

раніше дисципліни, її мета і програмні результати навчання за змістом 

частково співпадали з передбаченими відповідною дисципліною даної ОП, а 

за обсягом були є навіть ширшими. 

Яким документом ЗВО регулюється питання 

визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті? Яким чином 

забезпечується його доступність для учасників 

освітнього процесу? 

Правил визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, в 

Академії немає. 

Опишіть на конкретних прикладах практику 

застосування вказаних правил на відповідній 

ОП (якщо такі були)? 

Протягом п’ятирічного періоду впровадження програми підготовки магістрів 

соціальної роботи випадків звернення слухачами програми до гаранта або 

декана з питанням про визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, не було. 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Продемонструйте, 

яким чином форми та 

методи навчання і 

викладання на ОП 

сприяють досягненню 

При вивченні всіх фахових дисциплін обов’язкового та вибіркового блоків навчальним планом 

передбачено проведення практичних занять. Для досягнення таких програмних результатів навчання 1, 

2, 6, 9, 11, 13, при вивченні дисциплін "Соціальне проектування", «Соціальна робота у громаді», 

Інноваційні моделі і методи соціальної роботи», «Супервізія в соціальній роботі», «Професійні 

стандарти соціальної роботи», «Педагогіка вищої школи» застосовуються методи індивідуальної та 



програмних 

результатів навчання? 

Наведіть посилання на 

відповідні документи 

колективної пошукової роботи; 10 – метод кейсів, 17 – соціально-психологічний тренінг, 13, 16, 19 – 

проектний метод. Для досягнення програмного результату 3, 5, 7 практичні заняття з дисциплін 

«Іноземна мова професійного спрямування», «Методологія наукових досліджень»проводяться в 

аудиторіях, обладнаних комп'ютерами із відповідним програмним забезпеченням та технічними 

засобами. Окрім того, досягнення програмних результатів 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21 

закріплюється під час переддипломної практики та виконання студентами завдань магістерської 

кваліфікаційної роботи, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 17, 18 - в рамках практикуму із соціальної роботи, 22 – 

педагогічної практики. 

Продемонструйте, 

яким чином форми і 

методи навчання і 

викладання 

відповідають вимогам 

студентоцентрованого 

підходу? Яким є рівень 

задоволеності 

здобувачів вищої 

освіти методами 

навчання і 

викладання відповідно 

до результатів 

опитувань? 

Більшість методів навчання у програмі є інтерактивними, отже вони безпосередньо відповідають 

вимогам студентоцентрованого підходу. Оцінювання якості навчального процесу проводиться постійно 

в межах внутрішнього моніторингу. Контроль та оцінка якості роботи викладачів моніториться за 

допомогою опитування студентів на добровільній основі, насамперед, по завершенню усіх навчальних 

дисциплін. Наприкінці курсу викладачі повідомляють студентів, що вони за бажанням можуть 

заповнити анкету, розміщену на сторінці дисципліни в ресурсі дистанційної підтримки навчання 

Moodle з метою оцінки змісту конкретного курсу та оцінки роботи викладача. У квітні 2019 року 

проведено опитування “Викладач – очима студентів”, для студентів усіх освітніх рівнів. Його метою 

було вивчення задоволеності рівнем викладання в АПСВТ, напрямів модернізації навчання, а також 

особистих якостей які, на думку студентів, мають бути притаманні викладачу. Додатково в АПСВТ 

запроваджено опитування студентів щодо оцінювання якості освітніх програм в цілому 

(https://docs.google.com/forms/d/1VSf2BaJK55jbQYy-39df2PeslL-

I3lQUQpCss4a8wqk/viewform?edit_requested=true). Анкетування включає в себе вимірювання рівня 

задоволеності якістю, змістом та організацією навчального процесу за освітньою програмою. 

Результати опитувань дозволяють адміністрації ефективно контролювати та оцінювати зміст та якість 

викладання, а також самим викладачам вдосконалювати викладацьку майстерність. 

Продемонструйте, 

яким чином 

забезпечується 

відповідність методів 

навчання і 

викладання на ОП 

принципам 

академічної свободи 

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в АПСВТ (Розділ 6, підрозділ 6.1), основними 

видами навчальних занять є лекція, лабораторне, практичне, семінарське заняття, комп’ютерний 

практикум, індивідуальне навчальне заняття та консультація. Викладачі самостійно обирають види 

навчальних занять та теми, що утворюють змістові модулі їхніх навчальних дисциплін. Вибір певного 

виду навчальних занять залежить від мети та завдань навчальної дисципліни, програмних результатів 

навчання, досвіду та індивідуального стилю роботи викладача, відгуків та запитів студентів. Зміст 

робочих програм щорічно обговорюється на засіданнях кафедри. Згідно з Положенням про 

індивідуальний навчальний план студента АПСВТ здобувачі вищої освіти обирають дисципліни з 

переліку вибіркових навчальних дисциплін. Вибір відбувається після презентації вибіркової частини 

ОП навесні кожного року. Зміни до робочих навчальних планів щорічно затверджуються на весняних 

засіданнях Вченої ради Академії. В процесі викладання дисциплін на початкових заняттях викладачі 

мають можливість до певної міри коригувати змістове наповнення навчальних модулів відповідно до 

реакцій та актуальних запитів студентів, якщо такі зміни не перешкоджають досягненню програмних 

результатів навчання. 



Опишіть, яким чином 

і у які строки 

учасникам освітнього 

процесу надається 

інформація щодо 

цілей, змісту та 

очікуваних 

результатів навчання, 

порядку та критеріїв 

оцінювання у межах 

окремих освітніх 

компонентів 

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів міститься в робочих навчальних програмах і програмах практик, 

розміщених в системі електронного навчання Академії. Система також містить інструмент визначення 

відповідності навчальних дисциплін спеціальностям та освітнім рівням. Кожен студент незалежно від 

спеціальності та програми навчання може зареєструватись на сторінці будь-якого освітнього 

компоненту і ознайомитись із робочою навчальною програмою, передбаченими програмою компоненту 

формами роботи, навчальними завданнями, формами контролю, критеріями оцінювання. Строки для 

ознайомлення не обмежуються. Проте на початку кожного навчального року студенти ознайомлюються 

викладачами випускової кафедри щодо дисциплін, котрі викладаються на їхньому курсі, та шляху 

отримання детальної інформації щодо кожної дисципліни. 

Опишіть, яким чином 

відбувається 

поєднання навчання і 

досліджень під час 

реалізації ОП 

Здобувачі вищої освіти повинні захистити магістерську кваліфікаційну роботу. Для цього вони – у 

межах опанування ОП – мають виконати дослідження із застосуванням теоретичних (в межах 

опрацювання відповідної наукової літератури) та емпіричних методів (в межах ІІ або ІІІ розділів 

кваліфікаційної роботи, що передбачає розробку та виконання певного втручання, чи проекту, за 

результатами якого студент має підготувати практичні рекомендації задля вдосконалення певних 

соціальних практик). За підсумками виконання магістерських робіт деякі студенти виступають на 

конференціях молодих науковців (див., зокрема, 

https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Tezy_conf_26_05_2018.pdf та 

https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Tezy_conf_25_05_2019.pdf) та друкують дослідницькі 

матеріали (див. 

https://ukrlogos.in.ua/documents/wiadomosci_o_postepie_naukowym_i_rzeczywistych_badaniach_naukowych

_wspolczesnosci_tom_6.pdf) Питання проведення наукових досліджень і підготовки кваліфікаційної 

роботи розглядаються в курсі «Методологія наукового дослідження». Цей курс має на меті надання 

знань і практичних навичок у сфері організації і проведення самостійного наукового дослідження, 

ознайомлення з формами звітів, підготовкою доповідей, наукових статей, магістерської роботи; 

сприяння оволодінню технологіями усного й письмового наукового спілкування. Також ОП передбачає 

проходження переддипломної практики обсягом 9 кредитів ECTS. Під час цієї практики студенти 

повинні здійснити власне емпіричне дослідження, результати якого будуть представлені в магістерській 

кваліфікаційній роботі. У підсумку проходження практики студенти повинні представити теоретичне 

обґрунтування, основні методологічні складники, дизайн власного дослідницького проекту і звіт про 

його проведення. У курсах ОП передбачено виконання прикладних досліджень із соціальної роботи. 

Так, у курсі «Професійні стандарти соціальної роботи» студенти мають знайти певний професійний 

стандарт, затверджений в Україні та дотичний до тематики кваліфікаційної роботи, і провести власне 

дослідження щодо відповідності цього стандарту вимогам до складання стандартів і потребам 

відповідної цільової групи клієнтів соціальної роботи. В межах дисципліни «Соціальне проектування» 

студенти повинні самостійно розробити певні фрагменти проектної пропозиції соціального проекту, 



спрямованого на надання соціальних послуг беніфіціарам соціальної роботи. У формуванні здатності 

студентів виконувати дослідження викладачі програми застосовують власний досвід участі в 

дослідницьких проектах (https://www.socosvita.kiev.ua/node/2221) 

(https://www.socosvita.kiev.ua/node/2164) (https://fpunews.org/article/dosvid-ukrayini-po-organizatsiyi-

sotsialnoyi-roboti-v-zakoronnih-naukovih-zhurnalah23/) 

(https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Visnyk_3_2017-26-37.pdf) 

Продемонструйте, із 

посиланням на 

конкретні приклади, 

яким чином викладачі 

оновлюють зміст 

навчальних дисциплін 

на основі наукових 

досягнень і сучасних 

практик у відповідній 

галузі 

Всі викладачі освітньої програми мають належний досвід наукової роботи і практичної діяльності в 

галузі, отож добре орієнтуються в тенденціях розвитку досліджень в соціальній роботі та впровадженні 

інновацій в практику. Кафедра обстоює й послідовно впроваджує думку про потребу у розвитку 

соціальної роботи в Україні відповідно до міжнародних норм та стандартів 

(https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Visnyk_1_2019--70-85.pdf, 

https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Visnyk_1_2019--42-59.pdf, 

https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Visnyk_2_2018-100-103.pdf) із застосуванням кращих 

практик, що розроблені відповідно до підходу, базованому на доказах. Щороку викладачі оновлюють 

лекційний матеріал, використовуючи дані наукових публікацій. Так, наприклад, поточного року 

внесено нові статистичні дані про поширення психічних розладів та політику ВООЗ у наданні допомоги 

хворим на психічні розлади і залежність від психоактивних речовин 

(https://gateway.euro.who.int/ru/themes/mental-health/), Предмет зміст навчальної програми дисципліни 

«Психологічні методи дослідження особистості» оновлено інформацією про використання сучасної 

методики дослідження особистості: «Короткий п’ятифакторний опитувальник особистості TIPI (TIPI-

UKR)» (http://www.apsijournal.com/index.php/psyjournal/article/view/674/422). В межах дисципліни 

«Соціальне проектування» використовується актуальна інформація про проектну діяльність донорів, що 

розміщена на їх офіційних веб-сайтах – цю інформацію рекомендовано студентам для аналізу 

розроблюваних ними соціальних проектів, спрямованих на надання соціальних послуг беніфіціарам 

соціальної роботи. В програмі дисциплін «Професійні стандарти соціальної роботи», «Індивідуальне 

соціально-психологічне консультування», «Соціальна робота в громаді» розглядаються стандарти 

послуг, які постійно поновлюються (https://www.msp.gov.ua/content/derzhavni-standarti-socialnih-

poslug.html?PrintVersion). У всіх робочих програмах містяться посилання на web ресурси, зокрема, 

ресурси установ, організацій, тематичні сторінки. Кафедра рекомендує студентам такі ресурси, які 

постійно поновлюються й доповнюються новими науковими публікаціями та інформацією про 

інноваційні практики (наприклад, http://www.uiphp.org.ua/uk/resursnyi-tsentr). 

Опишіть, яким чином 

навчання, викладання 

та наукові 

дослідження у межах 

ОП пов’язані із 

інтернаціоналізацією 

діяльності ЗВО 

Інтернаціоналізація діяльності ЗВО передбачає можливість отримання подвійного диплому – 

українського та європейського, вивчення міжнародних практик, запрошення до викладання фахівців, 

які мають досвід міжнародного спілкування, участь викладачів АПСВТ у міжнародних проектах, що 

дає змогу ознайомлюватись із інноваційними практиками. Так, для студентів магістратури доступне 

паралельне навчання за спеціальністю «Сімейний асистент і сімейний коучинг» у Вищій лінгвістичній 

школі у Ченстохові, (http://www.wsl.edu.pl). Між Академією та польським навчальним закладом 

підписано угоди про можливість надання спільних освітніх послуг з отриманням студентами 



подвійного диплому. Кваліфікаційні магістерські роботи передбачають аналіз відповідної міжнародної 

практики соціальної роботи, відображеної у наукових публікаціях. Викладачі кафедри враховують у 

своїй роботі напрацювання Міжнародної асоціації шкіл соціальної роботи та Міжнародної федерації 

соціальних працівників. Переклади деяких документів, насамперед, стандартів, друкуються у 

тематичних випусках із соціальної роботи Вісника АПСВТ (див., зокрема, 

https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Visnyk_1_2019--70-85.pdf; 

https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Visnyk_2_2018-96-99.pdf) Кафедра є членом 

Східноєвропейської асоціації шкіл соціальної роботи, яка об’єднує викладачів кафедр соціально роботи 

Східної та Центральної Європи, поширює наукові та практичні напрацювання 

(https://www.socosvita.kiev.ua/node/2225). 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Опишіть, яким чином форми контрольних 

заходів у межах навчальних дисциплін ОП 

дозволяють перевірити досягнення 

програмних результатів навчання? 

Форми контрольних заходів з перевірки досягнення програмних результатів 

навчання регламентуються навчальним планом, Положенням про організацію 

освітнього процесу в АПСВТ та Положенням про систему забезпечення якості 

вищої освіти в АПСВТ. Також наведеними положеннями затверджені система 

контролю результатів навчання, шкали оцінювання та вимоги до розробки 

критеріїв оцінювання. В робочій програмі кожної навчальної дисципліни 

вказуються програмні результати навчання, конкретні контрольні заходи для 

оцінювання результатів навчання, система та критерії оцінювання та критерії. 

Завдання для контрольних заходів розробляються у відповідності до 

передбачуваних результатів навчання. Система контролю складається із 

поточного та підсумкового контролю і кваліфікаційної атестації. Обов’язковим 

компонентом поточного контролю з навчальної дисципліни (модуля) є модульні 

контрольні роботи. Інші заходи визначає кафедра за рекомендацією викладача 

дисципліни. Рекомендованими формами проведення модульної контрольної 

роботи є виконання тестових завдань у середовищі MOODLE та (або) різних 

практичних завдань в залежності від типу та змісту дисципліни (ситуаційні 

вправи, графічно-розрахункові завдання, розробка проектів тощо). На даній ОП 

перевага надається творчим та індивідуальним завданням, роботі з конкретними 

випадками. Формами підсумкового контролю може бути екзамен, залік чи 

диференційований залік. Формою підсумкового контролю проходження 

практики є публічний захист звіту з практики. Формою кваліфікаційної атестації 

є комплексний кваліфікаційний екзамен та захист письмової кваліфікаційної 

роботи. На даній програмі формою ККЕ є усні відповіді на теоретичні питання 

відповідно до питань білетів. Для перевірки поточних та залишкових знань на 

денній формі навчання щосеместрово проводяться ректорські контрольні 

роботи, передбачають виконання модульних та підсумкових завдань з 



навчальної дисципліни (модуля) та комплексних контрольних робіт зі 

спеціальності. Ректорський контроль проходить за участю представника 

адміністрації Академії. Завдання для всіх контрольних заходів розробляються 

викладачами в чіткій відповідності до програмних результатів навчання. Зміст 

завдань та результати їх виконання обговорюються на засіданнях кафедри та 

затверджуються їх рішенням. Завдання підсумкового контролю охоплюють 

матеріал всієї навчальної дисципліни та забезпечують можливість адекватного 

оцінювання сформованості у здобувача вищої освіти компетентностей, 

передбачених програмою дисципліни, робочою програмою практики, 

програмою ККЕ тощо. 

Яким чином забезпечуються чіткість та 

зрозумілість форм контрольних заходів та 

критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів вищої освіти? 

На даній ОП використовуються такі основні форми контрольних заходів: 

модульна контрольна робота, диференційований залік, екзамен, кваліфікаційний 

екзамен та захист магістерської роботи. Як елемент модульної контрольної 

роботи, підсумкового контролю знань використовуються тестові завдання, які 

реалізовані на платформі MOODLE, що дозволяє здійснювати тестування та 

перевірку тестів автоматично як у режимі навчання (самоконтролю) так і у 

режимі контролю. Прозорість і зрозумілість для здобувачів вищої освіти форм 

проведення контрольних заходів та критеріїв оцінювання досягаються шляхом 

1) колективного обговорення їх на засіданнях кафедр, 2) ознайомлення з ними 

здобувачів перед вивченням навчальних дисциплін та детальним роз’ясненням 

всім, щодо яких виникають питання, 3) своєчасного перегляду змісту завдань за 

результатами зворотного зв’язку, отриманого від студентів в процесі їх 

обговорення та після проведення контрольних заходів. Так, щорічно на 

кафедральних засіданнях обговорюється та затверджується зміст 

екзаменаційних білетів з низки дисциплін та обов’язково – зміст Програми ККЕ 

та білети до ККЕ. Останній перегляд вимог до написання кваліфікаційної роботи 

відбувся у грудні 2017 р. «Методичні вказівки до написання кваліфікаційної 

роботи зі спеціальності соціальна робота» розміщені в ресурсі MOODLE, ці 

вимоги доводяться і детально обговорюються зі студентами в межах 

семінарських занять з дисципліни «Методологія наукового дослідження» та 

переддипломної практики. 

Яким чином і у які строки інформація про 

форми контрольних заходів та критерії 

оцінювання доводяться до здобувачів вищої 

освіти? 

Інформація про форми контрольних заходів, терміни їх проведення та критерії 

оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти згідно з Положенням про 

організацію освітнього процесу, розміщується до початку вивчення навчальної 

дисципліни в системі MOODLE робочої програми, завдань для самостійного 

виконання, переліку контрольних питань за кожним змістовим модулем, 

орієнтовних завдань до модульного та підсумкового контролю. Викладачі на 

першому занятті детально пояснюють студентам зміст та терміни виконання 



завдань і критерії їх оцінювання. Вимоги до змісту, оформлення, порядку 

захисту та критеріїв оцінювання кваліфікаційної роботи доводяться і детально 

обговорюються зі студентами в межах семінарських занять з дисципліни 

«Методологія наукового дослідження» та переддипломної практики. Екзамени 

проводяться в період екзаменаційних сесій, передбачених графіком навчального 

процессу, що оприлюднюється на інформаційних дошках факультетів та сайті 

Академії (https://www.socosvita.kiev.ua/students/timetable ) до початку семестру. 

Розклад екзаменів доводиться до відома викладачів та студентів через 

інформаційні дошки факультетів та сайт Академії 

(https://www.socosvita.kiev.ua/students/exams ) не пізніше як за місяць до початку 

сесії. В процесі проведення занять практикується отримання зворотнього зв’язку 

від студентів щодо чіткості та зрозумілості критеріїв оцінювання окремих видів 

завдань. Відповідно, в формулювання завдань та критерії їх оцінювання за 

потреби вносяться зміни. 

Яким чином форми атестації здобувачів 

вищої освіти відповідають вимогам 

стандарту вищої освіти (за наявності)? 

Освітньою програмою передбачені такі форми атестації: комплексний екзамен 

та захист кваліфікаційної роботи. Стандарт вищою освіти другого 

(магістерського) рівня ступеню Магістр спеціальності 231 Соціальна робота 

(2019) передбачає атестацію у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи; 

кваліфікаційна робота повинна передбачати розв’язання складної 

спеціалізованої задачі або проблеми у соціальній сфері, що супроводжується 

проведенням досліджень та/або застосуванням інноваційних підходів, не 

повинна містити академічного плагіату. Вимоги до кваліфікаційних робіт 

студентів програми повністю відповідають даним вимогам. Таким чином, 

освітня програма в цілому відповідає вимогам стандарту вищої освіти щодо 

атестації здобувачів. Необхідність комплексного екзамену обґрунтовується тим, 

що компетентності, котрі формуються програмою, носять комплексний характер 

і розвиваються декількома різноманітними компонентами освітнього процесу, 

що унеможливлює їх оцінювання тільки в рамках поточного контролю окремих 

компонентів; ряд виокремлених програмою результатів навчання (2, 4, 6, 9, 10, 

12) не можуть бути оцінені виключно в рамках кваліфікаційної роботи. 

Яким документом ЗВО регулюється 

процедура проведення контрольних заходів? 

Яким чином забезпечується його 

доступність для учасників освітнього 

процесу? 

Процедура проведення контрольних заходів регламентується Положенням про 

організацію освітнього процесу в АПСВТ 

(https://drive.google.com/drive/folders/0B4UsOqwnGN1MSktmd3FJcmFzalE). 

Процедури проведення освітніх заходів доводяться до викладачів 

адміністрацією через відповідні розпорядження та накази, до студентів - через 

інформування різними каналами комунікації (см. відповідний розділ), в тому 

числі через усні повідомлення викладачів, які відповідальні за їх проведення. 

Яким чином ці процедури забезпечують Об’єктивність екзаменаторів при оцінюванні здобувачів ВО забезпечуються 



об’єктивність екзаменаторів? Якими є 

процедури запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів? Наведіть приклади 

застосування відповідних процедур на ОП 

колективним обговоренням екзаменаційних завдань і можливістю оскарження 

студентами екзаменаційної оцінки. У випадках повторного складання екзамену 

може бути застосовано процедуру оцінювання комісією за участю адміністрації. 

Об’єктивність забезпечена також наявністю чітких критеріїв оцінювання, 

зовнішнім рецензуванням кваліфікаційних робіт, колегіальним прийняттям 

рішення на кваліфікаційному екзамені та під час захисту кваліфікаційної роботи. 

З метою запобігання конфлікту інтересів при оцінюванні здобувачів у жовтні 

2019 року прийняті зміни до Положення про організацію освітнього процесу в 

Академії. У контексті цих змін НПП не можуть провадити підсумковий чи 

кваліфікаційний контроль з навчальної дисципліни студентів, які пов’язані з 

ними родинними зв’язками. Для уникнення конфлікту викладач повинен 

повідомити у письмовій формі декана факультету про можливий конфлікт 

інтересів. Для проведення підсумкового контролю вказаних здобувачів 

формується комісія. Підсумкова оцінка визначається комісією колегіально на 

умовах консенсусу. Якщо конфлікт інтересів виникає при проведенні 

кваліфікаційного екзамену чи захисту кваліфікаційної роботи, то член КЕК 

повинен заявити про можливий конфлікт інтересів на засіданні комісії. У такому 

випадку згадана особа вилучається із процесу прийняття рішення про 

оцінювання здобувача (здобувачів), пов’язаних з ним родинними зв’язками. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують 

порядок повторного проходження 

контрольних заходів? Наведіть приклади 

застосування відповідних правил на ОП 

Повторне проходження контрольних заходів урегульовуються Положенням про 

організацію освітнього процесу в Академії. Відповідно до цього Положення, 

особам, які за результатами семестрового контролю з чотирьох або менше 

дисциплін одержали підсумкову кількість балів менше 50, дозволяється 

ліквідувати академічну заборгованість та/ або пройти повторне вивчення 

навчальних дисциплін. Здобувач вищої освіти може повторно проходити 

семестровий контроль у випадку отримання ним за підсумками роботи в 

семестрі не менше 35 балів; допускається не більше двох разів проходження 

контролю з кожної дисципліни: один раз викладачеві, другий – комісії, яка 

створюється деканом факультету. Повторне складання семестрового 

підсумкового контролю здійснюється протягом двох тижнів після закінчення 

заліково-екзаменаційної сесії за затвердженим деканом факультету графіком. 

Особи, які при повторному складанні комісії одержали незадовільну оцінку, 

мають право пройти повторне вивчення дисципліни. Повторне вивчення 

здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін регулюється окремим 

положенням та організовується на основі окремої угоди між Академією та 

здобувачем про надання додаткових освітніх послуг. В межах цієї освітньої 

програми повторне вивчення дисциплін за останні п’ять років проходили кілька 

студентів, зокрема, з дисциплін «Соціальна психіатрія і наркологія», 



«Індивідуальне соціально-психологічне консультування», оскільки протягом 

семестру не набрали належної кількості балів. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують 

порядок оскарження процедури та 

результатів проведення контрольних 

заходів? Наведіть приклади застосування 

відповідних правил на ОП 

З метою захисту прав здобувачів вищої освіти на отримання об’єктивної оцінки 

їх освітньої діяльності та набутих компетентностей у листопаді 2019 року в 

Академії було розроблене та затверджене Положення про порядок оскарження 

процедури проведення контрольних заходів та їх результатів 

(https://drive.google.com/drive/folders/12c4ugmcMeOHfoz6LqKhBuDJ8R5D4G-ik). 

Відповідно до цього положення для розгляду вмотивованих скарг здобувачів 

вищої освіти на процедури чи результати контрольних заходів наказом ректора 

створюється апеляційна комісія з обов’язковим залученням до неї представника 

органу студентського самоврядування. Комісія здійснює детальний аналіз 

скарги та приймає рішення по суті більшістю голосів. Апеляційна комісія може 

залишити оцінку без зміни, або підвищити її. Також апеляційна комісія може 

прийняти рішення про невідповідність процедури проведення контрольних 

заходів вимогам нормативних актів, та необхідності її зміни. Рішення 

апеляційної комісії є остаточним та не підлягає оскарженню. Спірні питання 

щодо проведення кваліфікаційної атестації та отриманих оцінок на ній 

вирішуються виключно кваліфікаційною екзаменаційною комісією. Протягом 

останніх п’яти років в межах цієї програми результати контрольних заходів 

студентами не оскаржувались. 

Які документи ЗВО містять політику, 

стандарти і процедури дотримання 

академічної доброчесності? 

Положення про академічну доброчесність в Академії праці, соціальних відносин 

і туризму (введено в дію наказом Академії праці, соціальних відносин і туризму 

№ 29 від 18 квітня 2018 року). URL: 

https://www.socosvita.kiev.ua/sites/all/themes/apsv/pologenja.pdf. Декларація про 

академічну доброчесність студента, аспіранта, докторанта АПСВТ (додаток 1 до 

Положення про академічну доброчесність в АПСВТ) Декларація про академічну 

доброчесність науково-педагогічного працівника, службової особи, 

співробітника АПСВТ (додаток 2 до Положення про академічну доброчесність в 

АПСВТ). Кодекс Етики АПСВТ 

(https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Etychnyi%20kodeks_Academy.pdf)» 

Робоча програма навчальної дисципліни «Педагогіка та методика викладання 

навчальних дисциплін» 

Які технологічні рішення 

використовуються на ОП як інструменти 

протидії порушенням академічної 

доброчесності? 

Інформування студентів, які вступають на навчання за ОП, про зміст 

«Положення про академічну доброчесність в Академії праці, соціальних 

відносин і туризму», підписання студентами декларації про академічну 

доброчесність, апелювання до поняття «доброчесність» в процесі викладання 

дисциплін, введення теми «Академічна доброчесність» в програму дисципліни 

«Педагогіка та методика викладання фахових навчальних дисциплін» з 



відповідними завданнями. Вимоги адміністрації до викладачів і студентів, 

студентів до викладачів керуватись принципами доброчесності у навчальному 

процесі (відповідне оформлення та зміст презентацій та інших методичних 

матеріалів викладачів, зміст та оформлення студентських письмових робіт, 

презентацій). Контроль за виконанням студентами цих принципів шляхом 

перевірки письмових робіт. Застосування технічних засобі для перевірки 

унікальності кваліфікаційних робіт студентів, текстів наукових робіт (статей, 

тез), підготовлених до друку студентами та викладачами. Укладено угоду з ТОВ 

«Плагіат» щодо перевірки у 2019-2020 навчальному році кваліфікаційних робіт 

студентів магістерських програм. 

Яким чином ЗВО популяризує академічну 

доброчесність серед здобувачів вищої освіти 

ОП? 

Студенти інформуються про принципи академічної доброчесності після вступу 

на програму; заповнення декларації слугує перевірці їхнього розуміння 

принципів доброчесності та популяризації доброчесності серед здобувачів вищої 

освіти. Протягом 2018-2019 н.р. проведене опитування студентів всіх курсів з 

метою визначення їхнього ставлення до принципів доброчесності та готовності 

їх дотримуватись (https://docs.google.com/forms/d/1TQQHWvKVZ7jEYbdHB7te-

L6E6VJnKdI0Ny-ndhCfWGU/edit). За результатами анкетування та підсумком 

усього комплексу заходів із впровадження принципів академічної доброчесності 

підготовлено статтю до поточного числа (2019, №3) наукового періодичного 

видання «Вісник АПСВТ», що наразі готується до друку. В жовтні 2018 р. для 

студентів організовано гостьову лекцію«Академічна доброчесність – шлях до 

успішної кар’єри», яку провели спеціалісти Проекту сприяння академічній 

доброчесності в Україні» (SAІUP) (https://www.socosvita.kiev.ua/node/2150) 

Яким чином ЗВО реагує на порушення 

академічної доброчесності? Наведіть 

приклади відповідних ситуацій щодо 

здобувачів вищої освіти відповідної ОП 

При перевірці результатів виконання завдань самостійної роботи, контрольних 

завдань, фрагментів кваліфікаційних робіт студентів викладачі стикаються з 

випадками недотримання правил використання джерел інформації, цитування, а 

подекуди й плагіату. У таких випадках викладачі вказують студентам на прояви 

академічної недоброчесності і вимагають доопрацювання текстів із 

дотриманням цих правил. 

6. Людські ресурси 

Яким чином під 

час конкурсного 

добору 

викладачів ОП 

забезпечується 

необхідний рівень 

їх 

В АПСВТ діє «Положення про порядок заміщення посад науково-педагогічних працівників». При 

проведенні конкурсного добору враховуються: профільна освіта, наявність наукового ступеню, вченого 

звання, науково-педагогічний та практичний досвід; додатково конкурсна комісія має право запросити 

рекомендації з попереднього місця роботи та запропонувати провести відкриті заняття. Вживана практика 

прийняття на посаду за контрактом на 1 рік, далі викладач подає документи на конкурс. Так, минулого н. р. 

року одну кандидатуру на заміщення вакантної посади доцента (для викладання дисциплін психологічного 

блоку) було відхилено після проведення претенденткою відкритої лекції, наступна претендентка прийнята 



професіоналізму? терміном на 1 рік. Для якісної реалізації ОП Академія залучає гостьових лекторів, практиків, проводить 

тренінги та майстер-класи із кращими запрошеними фахівцями. Дехто з них (зокрема, докт. наук Т.В. 

Семигіна, С.В. Дворяк) згодом стали викладачами кафедри. Для стимулювання кращих викладачів 

проводиться щорічне оцінювання результативності науково-педагогічного складу, конкурс наукових 

досягнень АПСВТ (минулого року його переможцем став С.В. Дворяк 

https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Visnyk_1_2019--125-128.pdf), грошове преміювання та 

нематеріальне заохочення. Проблеми добору викладачів: неузгодженість шифрів наукових спеціальностей та 

профілю ОП на рівні нормативно-правових документів; розбіжності нормативних ліцензійних та 

акредитаційних вимог до складу викладачів програми. 

Опишіть, із 

посиланням на 

конкретні 

приклади, яким 

чином ЗВО 

залучає 

роботодавців до 

організації та 

реалізації 

освітнього 

процесу 

Програма містить навчальну дисципліну «Практикум із соціальної роботи» (6 кредитів ECTS, 1-2 семестри), 

що передбачає проведення занять в агенціях соціальної роботи (за вибором студентів відповідно до їхніх 

потреб та професійних планів). Програму цієї дисципліни розроблено та неодноразово поновлено із 

врахуванням зворотного зв’язку від роботодавців; в минулі роки викладачами фрагментів цієї дисципліни 

були практики (зокрема, співробітники БО «Джерела», «Каритас-Київ», Відділення медико-соціальної 

реабілітації пацієнтів з вадами психічного здоров’я міської психоневрологічної лікарні №1, Київського 

міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді та ін.). Внесення змін до освітньої програми в 

цілому відбувається щорічно за результатами моніторингу ринку праці та зворотного зв’язку, яку кафедра 

отримує від роботодавців на формальних та неформальних зустрічах, обговоренні освітніх та професійних 

стандартів. Ініціатором такої останньої зустрічі 24 жовтня 2019 р. виступила саме кафедра 

(https://www.socosvita.kiev.ua/node/2298). 

Опишіть, із 

посиланням на 

конкретні 

приклади, яким 

чином ЗВО 

залучає до 

аудиторних 

занять на ОП 

професіоналів-

практиків, 

експертів галузі, 

представників 

роботодавців 

Викладачі кафедри мають значний досвід практичної роботи за профілем програми та профілем дисциплін, 

які вони викладають (Лютий В.П., Пожидаєва О.В., Карагодіна О,Г., Гончар Л.К., Зубчик О.М.), поєднують 

викладання з участю в дослідницьких та практично-орієнтованих проектах (Т.В. Семигіна, В.П. Лютий, С.В. 

Дворяк), є експертами в галузі: (Т.В.Семигіна, Дворяк С.В., Лютий В.В., Карагодіна О.Г. – див., зокрема, 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/news/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2019/04/0

4/perelik-nak-04.pdf, https://www.socosvita.kiev.ua/about/structure/socialwork-department/chair, 

https://www.socosvita.kiev.ua/about/structure/socialwork-department/academic). До гостьових лекцій та заходів за 

участю студентів програми запрошуються представники партнерських організацій (БО «УІПГЗ», МБО 

«МЦРЛ», БО «Джерела» тощо). 

Опишіть, яким 

чином ЗВО 

сприяє 

професійному 

розвиткові 

Академія сприяє професійному розвитку викладачів ОП. У зв’язку технологізацією освітнього процесу у 

викладачів виникають потреби в удосконаленні навичок, пов’язаних з використанням комп’ютерних 

технологій та різних освітніх платформ в навчальному процесі, розробкою дистанційних курсів навчання, 

спілкуванням іноземними мовами, впровадженням інтерактивних методик навчання. Для задоволення цих 

потреб в Академії: 1) чинне Положення про організацію підвищення кваліфікації викладачів; 2) у 2018/2019 



викладачів ОП? 

Наведіть 

конкретні 

приклади такого 

сприяння 

н. р. проведено ряд методичних семінарів та тренінгів з підвищення викладацької майстерності, розвитку 

навичок написання проектів тощо; 3) реалізуються заходи академічної мобільності та закордонне стажування 

викладачів; 4) затверджений план підвищення кваліфікації викладачів; 5) стимулюється участь науково-

педагогічних працівників у заходах, організованих НДО/ роботодавцями щодо розвитку певних 

навичок/компетенцій. Моніторинг професіоналізму викладачів здійснюється на рівні кафедри – відвідування 

занять та їх обговорення на засіданнях кафедри, на рівні Академії – завдяки опитуванню студентів, 

проведенню відкритих лекцій. Партнерами в розвитку професійних навичок викладачів кафедри у різні роки 

були УІПГЗ (http://www.uiphp.org.ua/uk/). МБО «Альянс громадського здоров’я» (http://aph.org.ua/uk/pro-

nas/), НМАПО ім. П.Л. Шупика, Київський Національний Університет ім. Тараса Шевченка, Національний 

педагогічний університет ім. М. Драгоманова та багато ін. 

Продемонструйте, 

що ЗВО стимулює 

розвиток 

викладацької 

майстерності 

Мотивація розвитку викладацької майстерності передбачена Стратегією розвитку Академії, п. 1.5. Для 

реалізації основних положень Стратегії в Академії розроблена система матеріальних та нематеріальних форм 

заохочення: 1) конкурси «Викладач року Академії» з номінаціями: «Викладач факультету», «Молодий 

викладач», «Кращий науковець Академії», 2) компенсація оплати за навчання на курсах іноземних науково-

педагогічним працівникам; 3) участь у програмах мобільності з вузами-партнерами; 4) компенсація оплати за 

підвищення кваліфікації; 5) присвоєння звання «Почесний доктор наук Академії»; 6) присвоєння звання 

«Почесний професор Академії»; 7) рішення Вченої ради Академії» про розміщення фото в «Галереї 

педагогічної слави Академії»; 8) нагородження грамотами та почесними відзнаками Академії, Асоціації 

приватних вищих навчальних закладів, Федерації профспілок України, Міністерства освіти і науки України. 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Продемонструйте, яким чином фінансові та 

матеріально-технічні ресурси (бібліотека, 

інша інфраструктура, обладнання тощо), а 

також навчально-методичне забезпечення 

ОП забезпечують досягнення визначених ОП 

цілей та програмних результатів навчання? 

Фінансові ресурси, необхідні для реалізації освітньої програми, формуються в 

основному з оплати за освітні послуги здобувачів освіти. Оскільки реалії 

економічного стану в країні та ринку освітніх послуг в розрізі спеціальності 

«Соціальна робота» диктують досить низькі ціни на освітні послуги і, водночас, 

досить високі витрати на утримання персоналу та матеріально-технічної бази, 

то з метою фінансового забезпечення реалізації освітньої програми залучаються 

також частини інших доходів Академії (плата за проживання в гуртожитку, 

плата за здавання в оренду приміщень та обладнання, доходи від іншої 

операційної діяльності). АПСВТ має належну матеріально-технічну базу, що 

гарантує досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних 

результатів навчання: власний амін.-навч. корпус (7007,1 кв. м) з актовою залою 

на 400 місць (1534 кв. м) та підприємством громадського харчування (748,8 кв. 

м) та 29,13 кв. м., буфет (30,1 кв. м), виробничі приміщення (320,40 кв. м) та 

склади (135,09 кв. м); власний гуртожиток готельного типу на 203 місця 

загальною площею 4374 кв. м, житловою площею 1220,2 кв. м. У будівлі 

гуртожитку розміщена бібліотека з читальними залами загальною площею 

299,64 кв. м, кімната самопідготовки – 29,43 кв. м., медичний пункт – 38,94 кв. 



м., тренажерний зал – 19,60 кв. м. Також Академія має достатню для реалізації 

освітньої програми кількість комп’ютерної техніки з необхідним програмним 

забезпеченням, підключенням до Інтернет та аудіо-візуального обладнання. 

Продемонструйте, яким чином освітнє 

середовище, створене у ЗВО, дозволяє 

задовольнити потреби та інтереси здобувачів 

вищої освіти ОП? Які заходи вживаються 

ЗВО задля виявлення і врахування цих 

потреб та інтересів? 

П’ять лекційних аудиторій обладнані стаціонарними комплектами візуалізації 

навчального контенту, одна аудиторія – плазмовою панеллю та персональним 

комп’ютером. Також в наявності є 8 мобільних комплектів візуалізації. 

Комп’ютерні класи обладнані системою демонстрації монітора викладача на 

моніторах студентів. Загалом це забезпечує одночасне використання в 

освітньому процесі 17 аудиторій із системами візуалізації навчального 

контенту, що становить 40% від загального фонду навчальних приміщень 

Академії, що відповідає вимогам п. 34 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності. Загальне тижневе навантаження занять в комп’ютерних 

лабораторіях із розрахунку на усі групи за ліцензованим обсягом у першому 

семестрі навчального року становить 390 годин, а в другому семестрі 213 годин 

для студентів заочної форми навчання, що менше наявних потужностей 

спеціалізованих комп’ютерних лабораторій. Адміністрація Академії проводить 

постійний моніторинг потреб та інтересів здобувачів освіти щодо освітнього 

середовища. Інструментами моніторингу є обговорення питань на засіданнях 

Вченої ради та ректорату Академії з участю представників студентів, 

проведення загальних зборів студентів, зокрема мешканців гуртожитку, 

опитування студентів. Так з ініціативи студентів у гуртожитку Академії були 

обладнані тренажерний зал, кімната для самопідготовки, пральня, був 

забезпечений в кімнатах доступ до Інтернет, у навчальному корпусі були 

обладнані WiFi-точки вільного доступу до Інтернет. 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує 

безпечність освітнього середовища для 

життя та здоров’я здобувачів вищої освіти 

(включаючи психічне здоров’я)? 

Навчальні приміщення, приміщення для роботи персоналу, приміщення 

соціальної інфраструктури відповідають санітарним вимогам та вимогам 

пожежної безпеки. В Академії функціонує служба охорони праці, яка 

організовує проведення періодичних інструктажів з охорони праці, з пожежної 

безпеки, заходів з виявлення та ліквідації недоліків в системах забезпечення 

безпечної життєдіяльності. Щороку проводяться навчання з цивільної оборони, 

пожежної безпеки із залученням підрозділів Державної служби з надзвичайних 

ситуацій, тренінги із запобігання захворювань в умовах розвитку епідемій. 

Студентоцентрований підхід у навчанні, дотримання принципів Кодексу етики 

АПСВТ 

(https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Etychnyi%20kodeks_Academy.pdf), 

слідування принципам академічної доброчесності, формування корпоративної 

культури є основою збереження психічного здоров’я здобувачів ВО. 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, Освітня, організаційна, інформаційна та консультативна підтримка здобувачів 



інформаційної, консультативної та 

соціальної підтримки здобувачів вищої 

освіти? Яким є рівень задоволеності 

здобувачів вищої освіти цією підтримкою 

відповідно до результатів опитувань? 

вищої освіти здійснюється з використанням таких комунікаційних інструментів: 

персональні та групові навчальні заняття та консультації; електронна пошта; 

онлайн відео-конференцій (Skype, ZOOM) для проведення дистанційних занять; 

письмові заяви та звернення, письмові індивідуальні завдання; системи 

дистанційного навчання MOODLE, Google Classroom; офіційний сайт Академії 

(https://www.socosvita.kiev.ua/); офіційна сторінка Академії у Facebook 

(https://www.facebook.com/www.socosvita.kiev.ua/); групи АПСВТ у Facebook 

(https://www.facebook.com/groups/apsvt/) та Instagram (alsrt_ukraine); 

представництво студентів у складі Вченої ради Академії та вчених рад 

факультетів; анкетування, зокрема через систему дистанційного навчання 

MOODLE; скринька для скарг та пропозицій, яка розташована у фойє Академії. 

За даними моніторингу, комунікація через анкетування потребує підсилення. В 

Академії створена та підтримується на належному рівні соціальна 

інфраструктура, яка в повній мірі забезпечує нормальні умови життєдіяльності 

студентів (власний гуртожиток на 203 особи, їдальня, буфет, доступ до мережі 

Інтернет). Наразі всі іногородні студенти забезпечені місцями для проживання у 

гуртожитку. Оздоровчо-медичне обслуговування здійснюється в поліклініці для 

дорослих Голосіївського р-ну м. Києва та міській студентській поліклініці. У 

гуртожитку функціонує медичний пункт. В Академії працюють секції з різних 

видів спорту та туризму. Для занять з художньої самодіяльності, проведення 

культурно-мистецьких заходів Академія має Культурно-мистецький центр. 

Студентам із соціально вразливих категорій надаються пільги в оплаті за 

навчання та проживання у гуртожитку. Також пільги в оплаті за навчання 

мають студенти, які паралельно навчаються на двох спеціальностях, 

випускники Академії при повторному вступі на іншу спеціальність, або при 

навчанні своїх дітей. Кілька кращих студентів за результатами складання ЗНО 

та результатів сесій можуть навчатися за символічну плату – одна гривня. 

Також студентам надаються роз’яснення щодо отримання податкового кредиту 

на навчання, надаються усі необхідні документи, що стосуються навчання в 

Академії, для оформлення соціальної підтримки від держави чи органів 

муніципальної влади. 

Яким чином ЗВО створює достатні умови 

для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами? Наведіть 

посилання на конкретні приклади створення 

таких умов на ОП (якщо такі були) 

Для доступу до навчальних приміщень для осіб з особливими освітніми 

потребами в Академії обладнаний пандус та наявні ліфти. До освітнього 

процесу залучаються сурдоперекладачі для осіб з дефектами слуху та 

супроводжуючі для осіб з дефектами зору. Планується обладнання спеціальних 

санвузлів для осіб, що пересуваються на візках. 

Яким чином у ЗВО визначено політику та 

процедури врегулювання конфліктних 

Політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій в Академії 

ґрунтуються на загальновизнаних принципах і нормах міжнародного права та 



ситуацій (включаючи пов’язаних із 

сексуальними домаганнями, дискримінацією 

та корупцією)? Яким чином забезпечується 

їх доступність політики та процедур 

врегулювання для учасників освітнього 

процесу? Якою є практика їх застосування 

під час реалізації ОП? 

міжнародних договорах України та чинного законодавства України. Особа, яка 

вважає, що її права були порушенні працівниками Академії, має звернутися до 

адміністрації Академії із відповідною письмовою заявою та подає її до 

загального відділу. Також заява може бути надіслана до Академії поштою, 

електронною поштою, через скриньку «Для скарг та пропозицій» у фойє 

Академії. Заява розглядається у відповідності до закону України «Про 

звернення громадян». За фактом звернення розпорядженням ректора Академії 

створюється комісія для розгляду заяви по суті. Якщо у результаті розгляду 

заяви комісія прийде до висновку, скарга є обґрунтованою, то працівник, 

винний у порушенні прав заявника, отримає адміністративне покарання аж до 

звільнення із займаної посади. Також результати розгляду скарги можуть бути 

передані у правоохоронні органи для подальшого провадження. У лютому 2019 

р. в Академії був розроблений план заходів із запобігання та протидії корупції 

(https://drive.google.com/drive/folders/1wtmFQqyhVpev0zu46L8bTSNQ7qy04vmz) 

та була призначена уповноважена особа з питань запобігання та протидії 

корупції. За час існування Академії випадків сексуальних домагань та 

дискримінації зафіксовано не було. 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Яким документом ЗВО регулюються 

процедури розроблення, затвердження, 

моніторингу та періодичного перегляду ОП? 

Наведіть посилання на цей документ, 

оприлюднений у відкритому доступі в мережі 

Інтернет 

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду освітніх програм регулюється Положенням про організацію 

освітнього процесу в АПСВТ 

(https://drive.google.com/drive/folders/0B4UsOqwnGN1MSktmd3FJcmFzalE). 

Опишіть, яким чином та з якою 

періодичністю відбувається перегляд ОП? Які 

зміни були внесені до ОП за результатами 

останнього перегляду, чим вони були 

обґрунтовані? 

Відповідно до Положення, перегляд освітньої програми відбувається за 

ініціативою кафедри, вченої ради факультету і вченої ради Академії і 

ґрунтується, зокрема, на принципах відповідності змісту та якості підготовки 

фахівців державним стандартам якості; зорієнтованості змісту та системи 

забезпечення якості освіти на вимоги сучасного та майбутнього ринків праці; 

студентоцентричності; урахування тенденцій європейських та світових 

стандартів вищої освіти. Згідно з першим із названих принципів за рішенням 

кафедри (Протокол №9 від 7.05.2019 р.) освітню програму було оновлено 

відповідно до затвердженого Державного стандарту вищої освіти ступеню 

магістр за спеціальністю 231 Соціальна робота: (переформульовані загальні і 

фахові компетентності та програмні результати навчання та внесені відповідні 

зміни до змісту компонентів освітньої програми). Відповідно до другого і 

третього, в ході обговорення запитів роботодавців та аналізу ринку праці за 



спеціальністю визначено окремі вибіркові дисципліни та їхні блоки для 

забезпечення компетентностей, що дозволяють підвищити 

конкурентоспроможність випускників у певних галузях соціальної роботи. 

Так, в 2018 р. в навчальний план було внесено вибіркові дисципліни 

«Управління соціальним проектом», «Моніторинг і оцінювання соціального 

проекту, що забезпечують студентів компетентностями, необхідними для 

працевлаштування та успішної роботи в недержавних організаціях, що 

надають соціальні послуги, в 2019 р. – дисципліни «Медіація», «Первинна 

правова допомога у ситуаціях конфлікту», спрямовані на підготовку до 

надання соціальної послуги посередництва і медіації відповідно до 

Державного стандарту даної соціальної послуги. Для урахування сучасних 

тенденцій європейських та світових стандартів вищої освіти за спеціальністю в 

2018 р. в освітню програму була внесена вибіркова дисципліна «Інноваційні 

моделі і методи соціальної роботи», яка з 2019 р. була переведена в розряд 

обов’язкових. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні 

приклади, як здобувачі вищої освіти залучені 

до процесу періодичного перегляду ОП та 

інших процедур забезпечення її якості, а їх 

позиція береться до уваги під час перегляду 

ОП 

При обговоренні переваг та недоліків освітньої програми зі студентами, які 

навчались 2015-2016 н.р., було виявлено потребу в ширшому висвітленні 

питань соціального проектування, а також підтверджено дані про високий 

рівень зацікавленості у працевлаштуванні в недержавні організації, які 

реалізують соціальні проекти з надання допомоги різним категоріям клієнтів. 

Відтак, до освітньої програми було внесено зміни, спрямовані на формування 

відповідних компетентностей. Пізніше під час інформування студентів різних 

факультетів про зміст ОП ІІІ рівня з соціальної роботи було виявлено попит на 

набуття компетентностей «на перетині» соціальної роботи і права, відтак в 

програмі з’явилася відповідна компонента, що формує здатність професійно 

вирішувати завдання медіації. 

Яким чином студентське самоврядування 

бере участь у процедурах внутрішнього 

забезпечення якості ОП 

В межах Академії студентське самоврядування презентоване студентським 

парламентом. Представники студентського самоврядування входять до складу 

Вченої ради Академії та вчених рад факультетів. Вони поряд з адміністрацією 

транслюють широкому студентському загалу рішення про організацію 

навчального процесу та процедури забезпечення якості освітніх програм, 

зокрема, сприяють залученню студентів до анкетувань, обговорень їхніх 

освітніх потреб та розвитку діалогу з викладачами. Результати опитування 

студентів використовуються у періодичних оцінках якості роботи викладачів, а 

також у процесі конкурсного добору НПП. Представники студентського 

парламенту залучаються до обговорення змісту та планування зустрічей з 

представниками роботодавців (зокрема, з представниками Асоціації 

випускників АПСВТ). Подолання опору впровадження нових пріоритетів, 



залучення стейкхолдерів та впровадження студентоцентричного навчання 

відбувається унаслідок підвищення привабливості ОП, вивчення зворотного 

зв’язку щодо відповідності ОП освітнім потребам студенів, аналізу попиту на 

освітні послуги, внесення змін у вибіркову компоненту ОП. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні 

приклади, як роботодавці безпосередньо або 

через свої об’єднання залучені до процесу 

періодичного перегляду ОП та інших 

процедур забезпечення її якості 

Представники роботодавців не включались безпосередньо у групу розробки 

ОП. Але при поновленні змісту програм протягом усього періоду існування 

магістратури ми враховували зворотній зв’язок, який отримували від 

керівників баз практики, випускників і представників численних партнерських 

організацій. Останніми роками у зв’язку з інтенсифікацією обговорення 

освітніх та професійних стандартів з соціальної роботи представники кафедри 

мали можливість почути думки професійної спільноти, в тому числі 

роботодавців, працюючи в складі підкомісії МОН та на публічному 

обговоренні професійних стандартів. Зміст ОП обговорювався на круглих 

столах, що проводились в АПСВТ з ініціативи кафедри (зокрема, 

https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/Liutyi_%2005%2003%202019.pdf). 

На останньому круглому столі було спеціально виділено питання «Чи 

потребуватимуть змін наявні стандарти вищої освіти з підготовки здобувачів 

першого та другого рівнів за спеціальністю 231 Соціальна робота у зв’язку з 

введення в дію нового Закону?» 

(https://www.socosvita.kiev.ua/round_table_24_10_19). На цьому круглому столі 

в ході обговорення виступів директора Києво-Святошинського районного 

ЦСССДМ О. Мельниченко та представника групи з розробки професійних 

стандартів О. Байдарової обговорювались шляхи оптимізації освітніх програм 

підготовки магістрів відповідно до реалій практики. 

Опишіть практику збирання та врахування 

інформації щодо кар’єрного шляху та 

траєкторій працевлаштування випускників 

ОП 

Ми співпрацюємо з Асоціацією випускників АПСВТ; при Академії створено 

Клуб випускників (https://www.socosvita.kiev.ua/node/1510), умовою реєстрації 

в базі даних якого є надання і моніторинг інформації про місця роботи і посади 

випускників. Кар’єрні шляхи відслідковується в результаті комунікації під час 

зустрічей випускників, що відбуваються не менше одного разу на рік, 

традиційно в першу суботу жовтня (див., зокрема 

https://www.socosvita.kiev.ua/node/2291 або 

https://www.socosvita.kiev.ua/node/1995. та ін.); особистого спілкування 

викладачів з випускниками з розміщенням інформації на сторінці випускової 

кафедри (https://www.socosvita.kiev.ua/node/2303). Пропозиції випускників ОП 

враховуються через комунікації в соціальних мережах на сторінках Академії. Є 

також практика проведення спеціальних круглих столів (див., зокрема 

https://www.socosvita.kiev.ua/node/1759 ), залучення випускників для 

інформування студентів про робочі місця в організаціях, де вони працюють. 



На кафедрі не було випадків протоколювання рішень про зміни ОП з 

уточненням, що вони прийняті саме на основі спілкування з випускниками. В 

Академії відсутній спеціальний відділ по роботі з випускниками, робота і 

комунікації відбуваються на рівні кафедри факультетів, та ректорату (ректор, 

проректори). Двоє випускників є членами Наглядової ради Академії і 

безпосередньо впливають на проекти розвитку Академії і її освітніх програм. 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з 

реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 

процедур внутрішнього забезпечення якості 

за час її реалізації? Яким чином система 

забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці 

недоліки? 

В ході поточного моніторингу якості навчання студентів на програмі кілька 

років тому ми звернули увагу на те, що студенти, які не мали підготовки із 

соціальної роботи на ІІ рівні ВО, мають більше проблем із виконанням завдань 

певних дисциплін та труднощі із дотриманням вимог до виконання 

кваліфікаційних робіт. Відповідно до навчального плану було введено 

позакредитну дисципліну «Соціальна робота в сучасному світі», в межах якої 

узагальнювались сучасні дані про теорії соціальної роботи, сучасні 

дослідницькі підходи, етичні норми та методи роботи з різними категоріями 

клієнтів. В останньому варіанті ОП ця дисципліна належить до категорії 

вибіркових і може бути обрана тими студентами, які не мають відповідної 

професійної підготовки. Одна з ключових проблем, що її виявляє моніторинг 

якості освітньої діяльності в межах даної ОП – нерегулярність відвідування 

студентами аудиторних занять. Оскільки всі дисципліни ОП забезпечені 

дистанційною підтримкою навчання через систему Moodle, застосування цього 

ресурсу до певною мірі компенсує цей недолік. Адміністрація Академії 

вимагає від кафедр регулярного поповнення ресурсу і здійснює поточний 

контроль за виконанням цієї вимоги. На кафедральних засідання постійно 

обговорюється питання змісту методичних матеріалів, форм дистанційного 

контролю, віртуальної комунікації зі студентами, запроваджено проведення 

лекцій через програму Skype. Викладачі практикують дистанційне спілкування 

зі студентами через електронну пошту, утворення груп у Фейсбуці, залучення 

студентів до оцінювання якості освіти через анкети, розміщені на платформі 

Google. 

Продемонструйте, що результати зовнішнього 

забезпечення якості вищої освіти беруться до 

уваги під час удосконалення ОП. Яким чином 

зауваження та пропозиції з останньої 

акредитації та акредитацій інших ОП були 

ураховані під час удосконалення цієї ОП? 

У висновку експертної комісії, що 13.06.2014 р. проводила акредитаційну 

експертизу підготовки магістрів зі спеціальності «Соціальна робота» в 

АПСВТ, кафедрі рекомендовано урізноманітнити дидактичні матеріали, 

підготовлені для користування студентами on line, і розміщені в ресурсі 

Moodle. Як зазначено вище в даному документі, матеріали з усіх дисциплін ОП 

постійно поновлюються – це стосується як робочих програм відповідно до змін 

в освітніх програмах, так і всіх решта документів, корисних для навчання 

студентів. Наразі викладачі розміщують в цьому ресурсі власні лекційні 

презентації, конспекти лекцій, повні тексти підручників та навчальних 



посібників та посилання на такі джерела в мережі Інтернет, тексти наукових 

статей або посилання на них, різноманітні інші текстові ресурси. Постійно 

поновлюються завдання для самостійної роботи студентів, зміст контрольних 

завдань, в тому числі матеріали тестового контролю. З розвитком технологій і 

підвищенням доступності гаджетів в навчальному процесі використовуються 

інші форми комунікації зі студентами в межах завдань навчального процесу, 

зокрема, через створення тематичних груп у ФБ. До наукової активності 

викладачі студенти приєднуються за бажанням, залежно в їхніх освітніх 

потреб та інтересів. Наразі студентка А. Сарнацька у співавторстві зі 

студенткою програми підготовки докторів філософії І. Пикало подала до друку 

в чергове число «Вісника АПСВТ» результати дослідження щодо захисту прав 

жінок – працівниць секс-бізнесу. 

Опишіть, яким чином учасники академічної 

спільноти змістовно залучені до процедур 

внутрішнього забезпечення якості ОП? 

Положенням про систему забезпечення якості вищої освіти в АПСВТ 

(https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uCYWQ7wZWdqc-

voPjE498LlgH69KsK9r)_ передбачені такі процедури забезпечення якості: 

розробка та вдосконалення освітніх програм; моніторинг рівня освіти 

студентів; забезпечення якості викладацького складу; модернізація 

матеріально-технічного та інформаційного забезпечення навчального процесу; 

впровадження та удосконалення інформаційних систем для управління 

освітньою та іншою діяльністю; забезпечення відкритості та прозорості 

інформації про освітню, наукову, інноваційну, фінансову діяльність Академії. 

До цих процедур долучаються викладачі, студенти, випускники, мають 

долучатися роботодавці – через включення їх до робочої групи з розробки чи 

зміни освітньої програми, рецензування освітньої програми, студенти – через 

опитування. Також Викладачі та представники адміністрації долучаються до 

моніторингу якості освіти через проведення контрольних заходів, аналізу та 

обговорення їх результатів. Колегіальні органи управління Академії та 

факультетів долучаються до забезпечення якості викладацького складу через 

обрання науково-педагогічних працівників за конкурсом, адміністрація 

Академії – через створення умов для підвищення кваліфікації, наукової 

діяльності, рейтингування викладачів, студенти та батьки – через анкетне 

опитування та надання усних відгуків про освітній процес. До інших процедур 

долучаються також усі учасники академічної спільноти. 

Опишіть розподіл відповідальності між 

різними структурними підрозділами ЗВО у 

контексті здійснення процесів і процедур 

внутрішнього забезпечення якості освіти 

Вчена рада Академії та вчені ради факультетів відповідають за процедури 

обрання за конкурсом якісного науково-педагогічного персоналу, розглядають 

і схвалюють освітні програми, навчальні плани, нормативні документи щодо 

регламентації освітнього процесу. Науково-методична рада Академії готує 

рекомендації щодо розробки освітніх програм, проводить експертизу освітніх 



програм, робочих програм навчальних дисциплін, інших організаційно-

методичних, навчально-методичних матеріалів та рекомендує їх до 

використання в освітньому процесі. Кафедри ініціюють розробку та перегляд 

освітніх програм, навчально-методичного забезпечення освітнього процесу та 

відповідають за їх якість, організовують проведення контрольних заходів з 

оцінки якості результатів навчання, аналізують їх результати та розробляють 

заходи з удосконалення освітнього процесу. Деканати факультетів 

забезпечують процедури організації освітнього процесу на факультетах. 

Навчально-методичний відділ забезпечує підтримку системи дистанційного 

навчання, розробляє робочі навчальні плани, організовує проведення 

ректорського контролю, проводить аналіз результатів контрольних заходів. 

Служба охорони праці та експлуатаційно-господарський відділ забезпечує 

функціонування навчального обладнання та безпеку життєдіяльності. Центр 

інновацій та міжнародного розвитку, навчально-методичний відділ та деканати 

факультетів організовують проведення опитування та анкетування студентів. 

9. Прозорість і публічність 

Якими документами ЗВО регулюється права 

та обов’язки усіх учасників освітнього 

процесу? Яким чином забезпечується їх 

доступність для учасників освітнього 

процесу? 

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються Статутом 

Академії (https://www.socosvita.kiev.ua/sites/default/files/statut.pdf), Положенням 

про організацію освітнього процесу в Академії 

(https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B4UsOqwnGN1MSktmd3FJcmFzalE), 

Правилами внутрішнього розпорядку Академії 

(https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B4UsOqwnGN1MQXdfTDMyZlluc0k), 

Положеннями про структурні підрозділи та колегіальні органи Академії, 

посадовими інструкціями працівників, контрактами з науково-педагогічними 

працівниками, договорами про надання освітніх послуг, іншими внутрішніми 

нормативними актами Академії. Окремі нормативні документи знаходяться у 

вільному доступі на офіційному сайті Академії в розділі Про Академії.-> 

Доступ до публічної інформації (посилання наведені вище), окремі документи 

– на внутрішньому сайті Академії для службового використання, посадові 

інструкції працівників та контракти у кадровій службі, договори про надання 

освітніх послуг у особових справах студентів. 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка 

містить інформацію про оприлюднення на 

офіційному веб-сайті ЗВО відповідного 

проекту з метою отримання зауважень та 

пропозиції заінтересованих сторін 

(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки 

https://www.socosvita.kiev.ua/about/public  

https://www.socosvita.kiev.ua/about/public


Наведіть посилання на оприлюднену у 

відкритому доступі в мережі Інтернет 

інформацію про освітню програму 

(включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) 

https://drive.google.com/drive/folders/0B4UsOqwnGN1MWkVneWVIRHN3Vkk  

10. Навчання через дослідження 

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової 

програми відповідає науковим інтересам 

аспірантів (ад’юнктів) 

- 

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової 

програми забезпечує повноцінну підготовку 

здобувачів вищої освіти до дослідницької 

діяльності за спеціальністю та/або галуззю 

- 

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової 

програми забезпечує повноцінну підготовку 

здобувачів вищої освіти до викладацької 

діяльності у закладах вищої освіти за 

спеціальністю та/або галуззю 

- 

Продемонструйте дотичність тем наукових 

досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам 

досліджень наукових керівників 

- 

Опишіть з посиланням на конкретні приклади, 

як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує 

в межах освітньо-наукової програми 

можливості для проведення і апробації 

результатів наукових досліджень аспірантів 

(ад’юнктів) 

- 

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості 

для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за 

спеціальністю, наведіть конкретні проекти та 

заходи 

- 

Опишіть участь наукових керівників 

аспірантів у дослідницьких проектах, 

результати яких регулярно публікуються та/або 

практично впроваджуються 

- 

https://drive.google.com/drive/folders/0B4UsOqwnGN1MWkVneWVIRHN3Vkk


Опишіть чинні практики дотримання 

академічної доброчесності у науковій діяльності 

наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів) 

- 

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового 

керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності 

- 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП 

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? Програма розроблена і реалізується в такий спосіб, щоб надати студентам 

можливість проявити ініціативу в процесі навчання, розвинути їхню 

самостійність і вмотивувати до навчання без зовнішньої спонуки. В процесі 

навчання студентам надається достатньо ресурсів для досягнення результатів 

навчання. Одна з переваг освітньої програми – наснаження студентів на 

неформальне ставлення до підготовки кваліфікаційної роботи, 

впроваджувана кафедрою «наскрізна» процедура її виконання: в межах 

дисципліни «Методологія наукового дослідження» передбачено опанування 

знань про організацію наукових досліджень, підготовку студентів до 

самостійного виконання наукової роботи (ІІ семестр); протягом ІІ семестру 

студенти також готують дослідницьку пропозицію і захищають її перед 

комісією, на літо вони отримують завдання з підготовки теоретичного 

розділу кваліфікаційної роботи, а в ІІІ семестрі розробляють дизайн 

емпіричної частини й реалізуються його в межах переддипломної практики. 

Поряд з тим ми стикаємося з випадками недостатньої мотивації та 

спроможності студентів спланувати й реалізувати власний проект – особливо 

це стосується тих осіб, які раніше не набули відповідних компетентностей на 

ІІ рівні вищої освіти. До певної міри цю прогалину компенсує зміст 

дисципліни «Соціальне проектування», однак в подальшому маємо 

підсилити цю компоненту через введення модулів, спрямованих на 

формування компетентностей планування емпіричного дослідження, 

проведення його польового етапу, обробки даних, їх аналізу та узагальнення. 

Сильною стороною є забезпечення умов для формування передбачених ОП 

навичок роботи в установах соціальної роботи (дисципліна «Практикум з 

соціальної роботи, 6 кредитів ECTS), але на практиці ми можемо 

спостерігати подекуди формальне ставленням студентів до реалізації завдань 

цієї дисципліни, якщо вони не мають високого рівня мотивації щодо 

працевлаштування в подальшому до установ соціальної роботи. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж Соціальна робота – сфера професійної діяльності системи «людина-людина», 



найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО 

планує здійснити задля реалізації цих 

перспектив? 

що потребує володіння комплексом практичних навичок, які неможливо 

сформовані в межах аудиторних занять. В даній освітній програмі 

передбачено кілька освітніх компонент, що дозволяють подолати цю 

проблему (практики, дисципліна «Практикум із соціальної роботи»). Однак, 

чинні вимоги до ліцензування дотепер обмежували можливості повніше 

реалізувати завдання «підсилення» практично орієнтованого блоку 

програми. В подальшому плануємо введення до розділу обов’язкових 

фахових дисциплін таких, що викладатимуться практиками, імовірно, в 

установах соціальної роботи. Маємо намір розглянути можливість реалізації 

моделі дуальної освіти, про яку йдеться в нових вимогах до акредитації, але 

яка поки що фактично не впроваджена жодної випусковою кафедрою зі 

спеціальності «Соціальна робота».Також передбачаємо впровадити більш 

гнучку систему організації освітнього процесу, що відповідає потребам 

студентів, які працюють в установах соціальної роботи і навчаються заочно. 

Враховуючи нові акредитаційні вимоги, плануємо введення до переліку 

дисциплін вільного вибору таких, що відповідають освітнім потребам 

студентів, які навчаються за програмами інших галузей освіти. Також 

вважаємо за потрібне вдосконалювати методичне забезпечення навчання, 

розвивати повноцінні дистанційні курси, скористатись рекомендаціями до 

написання силабусів як текстів, що краще за традиційні робочі програми 

відповідають потребам студентів. 

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП 

Назва освітнього компонента Вид 

компонента 

Файли Відомості щодо 

МТЗ* 

СКО2. Соціальна робота в громаді дисципліна RP_SW_community.pdf   

СКО1. Соціальне проектування дисципліна РП_Соціальне 

проектування_12.11.19.pdf  

 

ЗКО3. Педагогіка та методика викладання фахових 

навчальних дисциплін 

дисципліна РНП_Педагогіка та 

МВФНД_12.11.19.pdf  

 

ЗКО2 Методологія наукових досліджень дисципліна РП_Методологія наук 

дослід_12.11.19.pdf 

 

ЗКО1 Іноземна мова професійного спрямування дисципліна RP_Engl.pdf   

СКО3. Інноваційні моделі і методи соціальної роботи дисципліна РП_ІнновММСР_ 12.11.19.pdf   

СКО4. Супервізія в соціальній роботі дисципліна РНП Супервізія_12.11.19.pdf   

СКО5. Професійні стандарти соціальної роботи дисципліна РП_ профст_12.11.19.pdf  

П1. Педагогічна практика практика Програма пед_практики_12.11.19.pdf   

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11515/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11514/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11514/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11513/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11513/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11512/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11512/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11511/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11516/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11517/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11518/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11519/Get


П2. Переддипломна практика практика Програма_досл_ практики 

12.11.19.pdf 

 

КР1. Підготовка кваліфікаційної роботи атестація Vkaz_MR_2017-2018 (8).pdf   
 

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів 

ПІБ викладача Посада 

викладача 

Чи входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності? 

Навчальні дисципліни, що їх 

викладає викладач на ОП 

Обґрунтування 

Буяшенко 

Вікторія 

Василівна 

Ректор Ні ЗКО2 Методологія наукових 

досліджень 

Доктор філософських наук (Диплом ДД № 

000353 від 22.12.11 р. 09.00.03 спеціальність 

соціальна філософія та філософія історії). 

Останнє підвищення кваліфікації Університет 

менеджменту освіти НАПН України 

Свідоцтво 12СПВ 017672 від 22. 11. 14 р. 

«Європейська інтеграція вищої освіти 

України в контексті Болонського процесу» З 

останніх публікацій: Буяшенко В.В. 

Українська наука сьогодення: кількість чи 

якість? // Вісник Академії праці, соціальних 

відносин і туризму. – 2019. – № 1. – С. 7–12. 

DOI 10.33287/11191 

Пожидаєва 

Оксана 

Володимирівна 

Доцент Так ЗКО3. Педагогіка та методика 

викладання фахових навчальних 

дисциплін,СКО1. Соціальне 

проектування,СКО4. Супервізія 

в соціальній роботі 

Канд. пед. наук, 231 (13.00.05) – соціальна 

педагогіка, (Диплом ДК №065445 від 

31.05.2011), тема дис. канд. пед. н. 

«Підготовка майбутніх соціальних педагогів 

до консультативної діяльності у процесі 

вивчення фахових дисциплін». З останніх 

публікацій: Пожидаєва О. В. Як навчити 

соціальній роботі дорослих? (З досвіду 

ваучерної програми професійного навчання 

осіб старше 45 років) / О. В. Пожидаєва, Т. В. 

Семигіна // Вісник Академії праці, соціальних 

відносин і туризму. – 2017. – № 3. – С. 78–90. 

Підвищення кваліфікації за програмою 

«Основи моніторингу і оцінки», в рамках 

тренінгу «Літня школа з моніторингу та 

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11520/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11520/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11521/Get


оцінки для викладачів вищих навчальних 

закладів» (м. Львів, 11–22 липня 2016), МБФ 

«Альянс Громадського здоров’я за підтримки 

та участі Центрів контролю та профілактики 

захворювань, Атланта (США) та центру 

співпраці ВООЗ з дозорного епіднагляду за 

ВІЛ-інфекцією, м. Загреб, Хорватія. 

Бондар Світлана 

Іванівна 

Завідувач 

кафедри 

Ні ЗКО1 Іноземна мова 

професійного спрямування 

Доцент кафедри іноземних мов (ДЦ №010069 

РАК від 17.02.2005 р. протокол №1/15 - Д) 

Кандидатська дисертація на тему: 

«Психологічні особливості читання тексту 

іноземною мовою студентами з різним 

когнітивним стилем» 

Семигіна Тетяна 

Валеріївна 

Професор Так СКО2. Соціальна робота в 

громаді,СКО3. Інноваційні 

моделі і методи соціальної 

роботи,СКО5. Професійні 

стандарти соціальної роботи 

Докт. політ. наук, 052/054 (23.00.02) – 

політичні інститути та процеси, (Диплом ДД 

№002707 від 21.11.2013). тема дис… д. політ 

н. «Політика охорони громадського здоров’я 

в Україні у контексті процесів глокалізації 

(політологічний аналіз). Магістр соціальної 

роботи (НаУКМА, 1997) Доцент кафедри 

«Школа соціальної роботи» (Атестат 12ДЦ 

№023976 від 09.10.2011). Колишній (2-10 – 

2018 рр.). член Ради директорів Міжнародної 

асоціації шкіл соціальної роботи (IASSW). 

Член НАК України. Авторка понад 400 

наукових праць. З останніх публікацій: 

Semigina T. (2019). Health Care Social Work in 

Ukraine // Health Care Social Work: A Global 

Perspective / Ed. by R. Winnett, R. Furman, D. 

Epps, G. Lamphear. Oxford University Press. 

Ярошенко А.О., Семигіна Т.В., Сухицька Н.В. 

Історія та теорія соціальної політики України: 

Навч. посібник / За ред. А.О. Ярошенко. Київ: 

вид-во НПУ ім. М. П. Драгоманова, 2018. 289 

с. 
 

Таблиця 3. Матриця відповідності 

СКО2. Соціальна робота в громаді 



Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

8. Автономно приймати рішення в складних і 

непередбачуваних ситуаціях. 

Метод ситуацій, метод «прес» Спостереження, аналіз 

результатів виконання 

самостійних завдань 

10. Аналізувати соціальний та індивідуальний 

контекст проблем особи, сім’ї, соціальної групи, 

громади, формулювати мету і завдання соціальної 

роботи, планувати втручання в складних і 

непередбачуваних обставинах відповідно до 

цінностей соціальної роботи. 

Метод ситуацій, робота в парах, проблемно-

пошуковий 

Аналіз результатів 

виконання практичних 

завдань, самостійної роботи, 

тестові завдання, аналіз 

відповідей на екзамені 

11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних 

галузей і непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку 

до виконання завдань соціальної роботи, ініціювати 

командоутворення та координувати командну роботу. 

Робота в парах, мозковий штурм, метод 

ситуацій 

Спостереження, аналіз 

результатів виконання 

практичних завдань 

12. Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері 

прав людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку 

суспільства, розробляти рекомендації стосовно 

удосконалення нормативно-правового забезпечення 

соціальної роботи. 

Виділення найзначущішого в навчальному 

матеріалі, класифікація; узагальнення, 

систематизація; пояснювально-

ілюстративний; частково 

пошуковий/евристичний, дослідний. 

Аналіз результатів 

виконання практичних 

завдань, самостійної роботи, 

аналіз відповідей під час 

екзамену 

17. Самостійно будувати та підтримувати 

цілеспрямовані, професійні взаємини з широким 

колом людей, представниками різних спільнот і 

організацій, аргументувати, переконувати, вести 

конструктивні переговори, результативні бесіди, 

дискусії, толерантно ставитися до альтернативних 

думок. 

Робота в парах, мозковий штурм, метод 

ситуацій, метод «прес» 

Спостереження, аналіз 

результатів виконання 

практичних завдань 

СКО1. Соціальне проектування 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують 

оновлення й інтеграції знань в умовах неповної/недостатньої 

інформації та суперечливих вимог. 

Проблемне викладення, дискусія, 

метод аналізу і діагностики 

ситуації; брейнстормінг, кейс-

метод, метод проектів, 

моделювання 

Спостереження, аналіз 

виконання практичних 

завдань 

10. Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем 

особи, сім’ї, соціальної групи, громади, формулювати мету і 

завдання соціальної роботи, планувати втручання в складних і 

Метод аналізу і діагностики 

ситуації; кейс-метод, моделювання 

Аналіз виконання 

практичних завдань, 

виконання тестових 



непередбачуваних обставинах відповідно до цінностей соціальної 

роботи. 

завдань 

11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і 

непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання завдань 

соціальної роботи, ініціювати командоутворення та координувати 

командну роботу. 

Пояснювально-ілюстративні; кейс-

метод, моделювання 

Спостереження, аналіз 

виконання практичних 

завдань 

12. Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері прав людини, 

соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства, розробляти 

рекомендації стосовно удосконалення нормативно-правового 

забезпечення соціальної роботи. 

Кейс-метод, метод аналізу і 

діагностики ситуації 

Аналіз виконання 

практичних завдань; 

виконання тестових 

завдань 

13. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, 

генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної 

діяльності. 

Дискусія, метод аналізу і 

діагностики ситуації; 

брейнстормінг, метод проектів. 

Спостереження, аналіз 

виконання практичних 

завдань 

16. Розробляти соціальні проекти на високопрофесійному рівні. Пояснювально-ілюстративні; метод 

аналізу і діагностики ситуації; 

метод проектів, моделювання 

Аналіз виконання 

практичних завдань, 

виконання тестових 

завдань 

19. Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проекти і 

технології. 

Пояснювально-ілюстративні; метод 

аналізу і діагностики ситуації; 

метод проектів, моделювання 

Аналіз виконання 

практичних завдань, 

виконання тестових 

завдань 

20. Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну 

діяльність. 

Метод проектів, моделювання Аналіз виконання 

практичних завдань 

ЗКО3. Педагогіка та методика викладання фахових навчальних дисциплін 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

22. Застосовувати сучасні педагогічні технології для 

проведення навчальних занять з дисциплін соціальної 

роботи зі студентами ЗВО. 

Пояснювально-ілюстративні; метод 

аналізу і діагностики ситуації; кейс-

метод, моделювання, дидактична 

гра, тренінг 

Спостереження, аналіз 

виконання практичних 

завдань, виконання тестових 

завдань 

11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних 

галузей і непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до 

виконання завдань соціальної роботи, ініціювати 

командоутворення та координувати командну роботу. 

Моделювання, дидактична гра, 

тренінг 

Спостереження, аналіз 

виконання практичних 

завдань, виконання тестових 

завдань 

6. Самостійно й автономно знаходити інформацію 

необхідну для професійного зростання, опановувати її, 

Роз’яснення, проблемне викладення, 

брейнстормінг, кейс-метод, , 

Спостереження, аналіз 

виконання практичних 



засвоювати та продукувати нові знання, розвивати 

професійні навички та якості. 

моделювання, дидактична гра, 

тренінг 

завдань, виконання тестових 

завдань 

ЗКО2 Методологія наукових досліджень 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

14. Визначати методологію прикладного наукового дослідження 

та застосовувати методи кількісного та якісного аналізу 

результатів, у тому числі методи математичної статистики. 

Проблемно-пошуковий метод, 

тренінг навичок 

Аналіз результатів виконання 

практичних завдань, аналіз 

відповідей на екзамені 

7. Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне 

забезпечення для вирішення професійних задач та здійснення 

наукового дослідження. 

Тренінг навичок Аналіз результатів виконання 

практичних завдань 

5. Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз емпіричних 

даних. 

Проблемно-пошуковий метод, 

тренінг навичок 

Аналіз результатів виконання 

практичних завдань, аналіз 

відповідей на екзамені 

4. Показувати глибинне знання та системне розуміння 

теоретичних концепцій, як із галузі соціальної роботи, так і з 

інших галузей соціогуманітарних наук. 

Лекція, проблемне 

викладення, евристична бесіда 

,проблемно-пошуковий метод 

Аналіз результатів виконання 

практичних завдань, аналіз 

відповідей на екзамені 

3. Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань 

науково-дослідної та прикладної діяльності, висловлюватися 

іноземною мовою, як усно, так і письмово. 

Пошуковий метод Аналіз результатів виконання 

практичних завдань, аналіз 

відповідей на екзамені 

2. Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні 

джерела знань про практики соціальної роботи, формулювати 

висновки та рекомендації щодо їх впровадження. 

Проблемне викладення, 

евристична бесіда ,проблемно-

пошуковий метод 

Аналіз результатів виконання 

практичних завдань, аналіз 

відповідей на екзамені 

1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують 

оновлення й інтеграції знань в умовах неповної/недостатньої 

інформації та суперечливих вимог. 

Проблемно-пошуковий метод Аналіз результатів виконання 

практичних завдань, аналіз 

відповідей на екзамені 

ЗКО1 Іноземна мова професійного спрямування 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми оцінювання 

3. Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань науково-дослідної та 

прикладної діяльності, висловлюватися іноземною мовою, як усно, так і письмово. 

Вправа, 

дидактична гра 

Аналіз результатів викання 

практичних завдань 

СКО3. Інноваційні моделі і методи соціальної роботи 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

13. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, Евристична бесіда, Спостереження, аналіз результатів 



генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної 

діяльності. 

проблемно-пошуковий 

метод, тренінг навичок 

виконання практичних завдань 

12. Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері прав людини, 

соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства, розробляти 

рекомендації стосовно удосконалення нормативно-правового 

забезпечення соціальної роботи. 

Проблемне викладення, 

евристична бесіда, 

проблемно-пошуковий 

метод 

Аналіз результатів виконання 

практичних завдань, аналіз 

відповідей під час екзамену 

10. Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем 

особи, сім’ї, соціальної групи, громади, формулювати мету і 

завдання соціальної роботи, планувати втручання в складних і 

непередбачуваних обставинах відповідно до цінностей соціальної 

роботи. 

Проблемно-пошуковий 

метод, тренінг навичок 

Аналіз результатів виконання 

практичних завдань, аналіз 

відповідей під час екзамену 

4. Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних 

концепцій, як із галузі соціальної роботи, так і з інших галузей 

соціогуманітарних наук. 

Лекція, проблемне 

викладення, проблемно-

пошуковий метод 

Спостереження, аналіз результатів 

виконання практичних завдань, 

тестові завдання, аналііз відповідей 

на екзамені 

2. Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні 

джерела знань про практики соціальної роботи, формулювати 

висновки та рекомендації щодо їх впровадження. 

Проблемне викладення, 

проблемно-пошуковий 

метод 

Аналіз результатів виконання 

практичних завдань, аналіз 

відповідей на екзамені 

СКО4. Супервізія в соціальній роботі 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

18. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та 

відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам 

соціальної роботи. 

Демонстрація, проблемне 

викладення, дискусія, метод 

аналізу і діагностики ситуації 

Спостереження, аналіз 

контрольних робіт, аналіз 

відповідей під час екзамену 

15. Розробляти критерії та показники ефективності професійної 

діяльності, застосовувати їх в оцінюванні виконаної роботи, 

пропонувати рекомендації щодо забезпечення якості соціальних 

послуг та управлінських рішень. 

Робота з текстом документів, 

роз’яснення, проблемне 

викладення, брейнстормінг, 

кейс-метод 

Аналіз контрольних робіт, 

аналіз відповідей під час 

екзамену 

11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і 

непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання 

завдань соціальної роботи, ініціювати командоутворення та 

координувати командну роботу. 

Дискусія, метод аналізу і 

діагностики ситуації, 

дидактична гра 

Спостереження 

9. Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей 

соціальної роботи, відповідальності, у тому числі для 

запобігання професійного вигорання. 

Пояснення, ілюстрація, 

демонстрація, метод аналізу і 

діагностики ситуації, кейс-метод 

Спостереження, супервізія, 

аналіз контрольних робіт 

6. Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну для Брейнстормінг, кейс-метод, Спостереження, аналіз 



професійного зростання, опановувати її, засвоювати та 

продукувати нові знання, розвивати професійні навички та 

якості. 

дидактична гра контрольних робіт 

СКО5. Професійні стандарти соціальної роботи 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

18. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та 

відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам 

соціальної роботи. 

Дидактична гра, 

проблемно-пошуковий 

метод 

Спостереження, аналіз результатів 

виконання практичних завдань 

15. Розробляти критерії та показники ефективності професійної 

діяльності, застосовувати їх в оцінюванні виконаної роботи, 

пропонувати рекомендації щодо забезпечення якості соціальних 

послуг та управлінських рішень. 

Проблемно-пошуковий 

метод 

Аналіз результатів виконання 

практичних завдань 

9. Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей 

соціальної роботи, відповідальності, у тому числі для 

запобігання професійного вигорання. 

Евристична бесіда, 

дидактична гра 

Спостереження, аналіз виконання 

практичних завдань, аналіз відповідей 

під час екзамену 

4. Показувати глибинне знання та системне розуміння 

теоретичних концепцій, як із галузі соціальної роботи, так і з 

інших галузей соціогуманітарних наук. 

Лекція; проблемне 

викладання; 

проблемно-пошуковий 

метод 

Спостереження, аналіз виконання 

практичних завдань, виконання 

тестових завдань, аналіз відповідей під 

час екзамену 

П1. Педагогічна практика 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

22. Застосовувати сучасні педагогічні технології для 

проведення навчальних занять з дисциплін соціальної 

роботи зі студентами ЗВО. 

Постановка практичних завдань, 

інструктаж, консультування, 

супервізія 

Спостереження, супервізія, 

аналіз звітної документації 

П2. Переддипломна практика 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

21. Представляти теоретичні та практичні результати роботи й обґрунтовувати 

запропоновані рішення на сучасному науково-теоретичному й професійному 

рівні. 

Роз’яснення, 

консультування 

Аналіз звітної 

документації; 

спостереження, 

публічний захист 

20. Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність Проектування, 

консультування 

Аналіз звітної 

документації; публічний 

захист 



19. Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проекти і технології Проектування, 

консультування 

Аналіз звітної 

документації; публічний 

захист 

17. Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини 

з широким колом людей, представниками різних спільнот і організацій, 

аргументувати, переконувати, вести конструктивні переговори, результативні 

бесіди, дискусії, толерантно ставитися до альтернативних думок. 

Консультування, 

супервізія 

Аналіз звітної 

документації; 

спостереження, 

публічний захист 

14. Визначати методологію прикладного наукового дослідження та 

застосовувати методи кількісного та якісного аналізу результатів, у тому числі 

методи математичної статистики 

Проектування, 

консультування, 

супервізія 

Аналіз звітної 

документації; 

спостереження, 

публічний захист 

13. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові 

ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності 

Супервізія Спостереження, аналіз 

звітної документації 

9. Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної роботи, 

відповідальності, у тому числі для запобігання професійного вигорання 

Супервізія Аналіз звітної 

документації 

8. Автономно приймати рішення в складних і непередбачуваних ситуаціях Супервізія Спостереження, 

публічний захист 

7. Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для 

вирішення професійних задач та здійснення наукового дослідження 

Консультування, 

іструктування 

Аналіз звітної 

документації; 

спостереження 

6. Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну для професійного 

зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати 

професійні навички та якості 

Консультування, 

супервізія 

Аналіз звітної 

документації; публічний 

захист 

5. Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз емпіричних даних. Інструктування, 

консультування, 

супервізія 

Аналіз звітної 

документації 

1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й 

інтеграції знань в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих 

вимог. 

Проектування, 

консультування, 

супервізія 

Аналіз звітної 

документації; 

спостереження, 

публічний захист 

КР1. Підготовка кваліфікаційної роботи 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

21. Представляти теоретичні та практичні результати роботи й 

обґрунтовувати запропоновані рішення на сучасному науково-

теоретичному й професійному рівні. 

Консультування Аналіз тексту роботи; зовнішнє 

рецензування, публічний захист 

кваліфікаційної роботи 



20. Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну 

діяльність. 

Консультування Аналіз тексту роботи; зовнішнє 

рецензування, аналіз незалежних 

характеристик, публічний захист 

кваліфікаційної роботи 

19. Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проекти і 

технології. 

Консультування Аналіз тексту роботи; зовнішнє 

рецензування, публічний захист 

кваліфікаційної роботи 

14. Визначати методологію прикладного наукового дослідження 

та застосовувати методи кількісного та якісного аналізу 

результатів, у тому числі методи математичної статистики. 

Консультування Аналіз тексту роботи; зовнішнє 

рецензування, публічний захист 

кваліфікаційної роботи 

13. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, 

генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної 

діяльності. 

Постановка завдань Аналіз тексту роботи; спостереження, 

публічний захист кваліфікаційної роботи 

7. Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне 

забезпечення для вирішення професійних задач та здійснення 

наукового дослідження. 

Консультування, 

інструктаж. 

Аналіз тексту роботи; спостереження, 

публічний захист кваліфікаційної роботи 

6. Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну 

для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та 

продукувати нові знання, розвивати професійні навички та 

якості. 

Консультування Аналіз тексту роботи; зовнішнє 

рецензування, публічний захист 

кваліфікаційної роботи 

5. Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз 

емпіричних даних. 

Консультування Аналіз тексту роботи; публічний захист 

кваліфікаційної роботи 

3. Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань 

науково-дослідної та прикладної діяльності, висловлюватися 

іноземною мовою, як усно, так і письмово. 

Консультування Аналіз тексту роботи; публічний захист 

кваліфікаційної роботи 

2. Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні 

джерела знань про практики соціальної роботи, формулювати 

висновки та рекомендації щодо їх впровадження. 

Консультування Аналіз тексту роботи; зовнішнє 

рецензування, публічний захист 

кваліфікаційної роботи 

1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують 

оновлення й інтеграції знань в умовах неповної/недостатньої 

інформації та суперечливих вимог. 

Консультування Аналіз тексту роботи; зовнішнє 

рецензування, публічний захист 

кваліфікаційної роботи 
 

Загальна інформація про заклад 

Кількість ліцензованих спеціальностей За 1 (бакалаврським) рівнем 8 

За 2 (магістерським) рівнем 7 

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 3 
 



Кількість акредитованих освітніх програм За 1 (бакалаврським) рівнем 1 

За 2 (магістерським) рівнем 5 

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем 0 
 

Контингент студентів на всіх курсах навчання На денній формі навчання 450 

На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 650 
 

Кількість факультетів - 

Кількість кафедр - 

Кількість співробітників (всього) • в т.ч. педагогічних 105 

Серед них: - докторів наук, професорів 15 

- кандидатів наук, доцентів 70 
 

Загальна площа будівель, кв. м Серед них: - 

- власні приміщення (кв. м) 11381 

- орендовані (кв. м) 651 

- здані в оренду (кв. м) 200 
 

Навчальна площа будівель, кв. м Серед них: - 

- власні приміщення (кв. м) 2527 

- орендовані (кв. м) 651 

- здані в оренду (кв. м) 88 
 

Бібліотеки Кількість місць у читальному залі 86 
 

Гуртожитки Кількість гуртожитків 1 

кількість місць для проживання студентів 203 
 

Запевнення 

Керівник ЗВО Буяшенко Вікторія Василівна 

Гарант освітньої програми Карагодіна Олена 

 


