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Профіль освітньої програми «Соціальна робота»  

 

Освітній ступінь Магістр 

Спеціальність  231 Соціальна робота 

Тип диплому та обсяг 

програми 

Одиничний ступінь, 90 кредитів ЄКТС. 

Вищий навчальний заклад Академія праці, соціальних відносин і туризму 

Акредитуюча інституція Акредитаційна комісія України 

Період акредитації Програма дійсна впродовж 5 років з червня 2018 року. 

Рівень програми Національна рамка кваліфікацій України – VII  рівень. 

Закон України «Про вищу освіту» – другий (магістерський) 

рівень вищої освіти. 

Академічна кваліфікація Магістр із соціальної роботи 

Професійна кваліфікація  

 

А Мета програми 
 

Метою цієї програми є підготовка кваліфікованих фахівців, які здатні розв’язувати  

складні задачі і проблеми діяльності в галузі соціальної роботи, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог. Така діяльність спрямована на надання 

спеціалізованих соціальних послуг, посередництва та представництва інтересів, 

організацію соціальної роботи на рівні громади, соціальної служби, недержавної 

організації та органу державного і місцевого управління, управління міжнародними 

та національними соціальними проектами і програмами, проведення наукових 

досліджень соціальних проблем, викладання соціальної роботи.  Програма 

відповідає науковим та професійним вимогам в галузі соціальної роботи та 

сучасним вимогам ринку праці. 

 

B Вимоги до відбору студентів для навчання за програмою 
1 Диплом бакалавра, спеціаліста за відповідною чи спорідненою спеціальністю.  

Конкурсний відбір на основі результатів вступних випробувань з обраного фаху, 

іноземної мови та середнього балу додатка до диплому. 
 

С Характеристика програми 
1 Предметна 

область, 

напрям 

Процеси соціалізації та соціальної адаптації особистості. 

Процеси ресоціалізації, соціальної реабілітації, інтеграції та 

реінтеграції осіб, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, у конфліктних відносинах, зустрічаються із 

труднощами соціально-психологічної адаптації, страждають від 

соціального виключення та дискримінації.  

Методи та засоби психологічного дослідження особистості,  

соціального проектування, соціально-психологічного супроводу 

особистості та групи, посередництва та представництва інтересів, 

соціального маркетингу, менеджменту соціальної роботи, 

наукового дослідження, викладання соціальної роботи. 
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2 Фокус 

програми: 

загальна/ 

спеціальна 

Спеціальна вища освіта в галузі соціальної роботи. 

3 Орієнтація 

програми 

Освітньо-професійна програма, орієнтована на оволодіння 

інноваційними моделями та методами соціальної роботи з особами 

та групами, що страждають від соціального виключення та 

дискримінації, соціально-психологічного супроводу особистості та 

групи, посередництва та представництва інтересів, управління 

соціальною роботою, вищої освіти та наукових досліджень в галузі 

соціальної роботи 

4 Особливості 

програми 

Широке застосування інтерактивних методів навчання, 

спрямованих на формування навичок психодіагностики, соціально-

психологічного консультування, соціально-психологічного 

тренінгу, медіації, управління проектною діяльністю. 

Збільшений обсяг практичної підготовки на базі державних 

установ та громадських організацій, що впроваджують інноваційні 

підходи у соціальній роботі, міжнародні і національні соціальні 

проекти і програми. 

Поглиблене вивчення іноземних мов та інформаційних технологій. 
 

D Працевлаштування та продовження освіти 
1 Працевлаштування При успішному завершенні програми випускники можуть 

працювати на посадах фахівців із соціальної роботи установ 

соціальної роботи із сім’єю, дітьми та молоддю, закладів освіти й 

охорони здоров’я, установ  соціальної реабілітації та інтеграції, 

служб посередництва та примирення, центрів медіації, органів 

місцевого самоврядування  та об’єднаних громад; спеціалістів 

органів державного управління; керівників соціальних проектів і 

програм громадських та благодійних організацій. 
2 Продовження 

освіти 
Освітньо-наукові програми підготовки докторів філософії  в  

галузях «Психологія», «Соціальна робота», «Соціальне 

забезпечення». 

 
E  Стиль та методика навчання 

1 Підходи до 
викладання та 
навчання 

Лекції, семінари, практичні заняття в малих групах, тренінги, 

самостійна робота на основі підручників, навчальних посібників та 

конспектів, консультації із викладачами, підготовка курсових 

робіт, магістерської роботи, виконання практичних завдань в 

умовах соціальних служб, громадських і благодійних організацій. 
2 Система 

оцінювання  
Письмові та усні екзамени, лабораторні звіти, усні презентації, 

поточний контроль, on-line тестування, захист звітів з практики, 

випусковий кваліфікаційний екзамен,  захист  магістерської 

роботи. 

Використовується внутрішня 100-бальна система оцінювання та 

пов’язані з нею таблицею відповідності системи ЄКТС та класична 

вітчизняна 4-бальна система. 
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F Перелік компетентностей випускника 

1 

Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі 

соціальної роботи або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог 

2 Загальні 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

2. Здатність розробляти і управляти проектами.  

3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних 

робіт.  

4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

5. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

6. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.  

7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  

8. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

9. Навички міжособистісної взаємодії.  

10. Здатність працювати в команді.  
2 Фахові 1. Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, 

методології і методів соціальних та інших наук, у тому 

числі методів математичної статистики та кількісних 

соціологічних методів, стосовно завдань фундаментальних і 

прикладних досліджень у галузі соціальної роботи. 

2. Здатність до виявлення соціально значимих проблем і 

факторів досягнення соціального благополуччя різних груп 

населення. 

3. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, 

проектувати та моделювати соціальні ситуації. 

4. Здатність до впровадження методів і технологій 

інноваційного практикування та управління в системі 

соціальної роботи. 

5. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (експертами з інших 

галузей/видів економічної діяльності), налагоджувати 

взаємодію державних, громадських і комерційних 

організацій на підґрунті соціального партнерства. 

6. Здатність до оцінки процесу і результату професійної 

діяльності та якості соціальних послуг. 

7. Здатність до професійної рефлексії. 

8. Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, 

фасилітації процесів прийняття групових рішень. 

9. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та 

нефахівців. 

10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість задля 

вирішення соціальних проблем через упровадження 

соціальних інновацій. 

11. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з 
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цінностями соціальної роботи. 

12. Здатність до критичного оцінювання соціальних наслідків 

політики у сфері прав людини, соціальної інклюзії та 

сталого розвитку суспільства. 

13. Здатність до формування позитивного іміджу професії, її 

статусу в суспільстві. 

14. Здатність до ефективного менеджменту організації у сфері 

соціальної роботи. 

15. Здатність до розроблення, апробації та втілення соціальних 

проектів і технологій. 

16. Здатність упроваджувати результати наукового пошуку в 

практичну діяльність. 

17. Здатність методологічно обґрунтовувати, планувати та 

проводити теоретичне та емпіричне дослідження різних 

аспектів проблем соціальної роботи; 

18. Вміння представляти теоретичні та практичні результати 

роботи й обґрунтовувати запропоновані рішення на 

сучасному науково-теоретичному й професійному рівні. 

19. Здатність  застосовувати сучасні педагогічні технології для 

проведення навчальних занять з дисциплін соціальної 

роботи зі студентами ВНЗ. 

20. Володіння прикладними програмами статистичної обробки 

даних і презентації результатів наукового дослідження й 

психологічного дослідження особистості, обробки і 

систематизації інформації та здатність їх застосовувати  для 

вирішення поточних завдань професійної діяльності. 

 
 

G Програмні результати навчання 

 1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції 

знань в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог.  

2. Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань про 

практики соціальної роботи, формулювати висновки та рекомендації щодо їх 

впровадження.  

3. Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань науково-дослідної та 

прикладної діяльності, висловлюватися іноземною мовою, як усно, так і письмово.  

4. Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій, як із 

галузі соціальної роботи, так і з інших галузей соціогуманітарних наук.  

5. Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз емпіричних даних.  

6. Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну для професійного 

зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати 

професійні навички та якості.  

7. Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для вирішення 

професійних задач та здійснення наукового дослідження.  

8. Автономно приймати рішення в складних і непередбачуваних ситуаціях.  

9. Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної роботи, 

відповідальності, у тому числі для запобігання професійного вигорання.  

10. Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, сім’ї, 
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соціальної групи, громади, формулювати мету і завдання соціальної роботи, 

планувати втручання в складних і непередбачуваних обставинах відповідно до 

цінностей соціальної роботи.  

11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і непрофесіоналів, 

здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної роботи, ініціювати 

командоутворення та координувати командну роботу.  

12. Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері прав людини, соціальної інклюзії 

та сталого розвитку суспільства, розробляти рекомендації стосовно удосконалення 

нормативно-правового забезпечення соціальної роботи.  

13. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для 

розв’язання завдань професійної діяльності.  

14. Визначати методологію прикладного наукового дослідження та застосовувати 

методи кількісного та якісного аналізу результатів, у тому числі методи 

математичної статистики.  

15. Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності, 

застосовувати їх в оцінюванні виконаної роботи, пропонувати рекомендації щодо 

забезпечення якості соціальних послуг та управлінських рішень.  

16. Розробляти соціальні проекти на високопрофесійному рівні.  

17. Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з 

широким колом людей, представниками різних спільнот і організацій, 

аргументувати, переконувати, вести конструктивні переговори, результативні 

бесіди, дискусії, толерантно ставитися до альтернативних думок.  

18. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю 

поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи.  

19. Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проекти і технології.  

20. Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність. 

21. Представляти теоретичні та практичні результати роботи й обґрунтовувати 

запропоновані рішення на сучасному науково-теоретичному й професійному рівні. 

22. Застосовувати сучасні педагогічні технології для проведення навчальних занять з 

дисциплін соціальної роботи зі студентами ВНЗ. 
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Таблиця 1  
Матриця відповідності програмних результатів навчання та компетентностей, визначених стандартом 

вищої освіти України другого (магістерського) рівня спеціальності 231 Соціальна робота  
(затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.04.2019 р. №536) 

Програмні результати навчання 

Компетентності 

Інте-

граль-

на 

Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Розв’язувати складні задачі і 

проблеми, що потребують 

оновлення й інтеграції знань в 

умовах неповної/недостатньої 

інформації та суперечливих вимог.  

+ + + +     + +             +     

2. Критично оцінювати результати 

наукових досліджень і різні 

джерела знань про практики 

соціальної роботи, формулювати 

висновки та рекомендації щодо їх 

впровадження.  

+     + + +  +  + + +              

3. Застосовувати іноземні джерела 

при виконанні завдань науково-

дослідної та прикладної діяльності, 

висловлюватися іноземною мовою, 

як усно, так і письмово.  

+    +   +        +            

4. Показувати глибинне знання та 

системне розуміння теоретичних 

концепцій, як із галузі соціальної 

роботи, так і з інших галузей 

соціогуманітарних наук.  

+ +  +   +   +  + +               

5. Збирати та здійснювати кількісний 

і якісний аналіз емпіричних даних.  
+     +  +    + +    +           

6. Самостійно й автономно знаходити 

інформацію необхідну для 

професійного зростання, 

опановувати її, засвоювати та 

продукувати нові знання, 

+      + +            +        
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розвивати професійні навички та 

якості.  

7. Застосовувати загальне та 

спеціалізоване програмне 

забезпечення для вирішення 

професійних задач та здійснення 

наукового дослідження.  

+  +      + +    + +    + + +    +   

8. Автономно приймати рішення в 

складних і непередбачуваних 

ситуаціях.  

+  +      + +      +  +       +   

9. Виконувати рефлексивні практики 

в контексті цінностей соціальної 

роботи, відповідальності, у тому 

числі для запобігання 

професійного вигорання.  

+      +   +       + +    +      

10. Аналізувати соціальний та 

індивідуальний контекст проблем 

особи, сім’ї, соціальної групи, 

громади, формулювати мету і 

завдання соціальної роботи, 

планувати втручання в складних і 

непередбачуваних обставинах 

відповідно до цінностей соціальної 

роботи.  

+         +    + +   +    +      

11. Організовувати спільну діяльність 

фахівців різних галузей і 

непрофесіоналів, здійснювати їх 

підготовку до виконання завдань 

соціальної роботи, ініціювати 

командоутворення та 

координувати командну роботу.  

+          +     +   + +     +   

12. Оцінювати соціальні наслідки 

політики у сфері прав людини, 

соціальної інклюзії та сталого 

розвитку суспільства, розробляти 

рекомендації стосовно 

+                      +     
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удосконалення нормативно-

правового забезпечення соціальної 

роботи.  

13. Демонструвати ініціативу, 

самостійність, оригінальність, 

генерувати нові ідеї для 

розв’язання завдань професійної 

діяльності.  

+        + + +  + +       +  +     

14. Визначати методологію 

прикладного наукового 

дослідження та застосовувати 

методи кількісного та якісного 

аналізу результатів, у тому числі 

методи математичної статистики.  

+     +   + +  + +               

15. Розробляти критерії та показники 

ефективності професійної 

діяльності, застосовувати їх в 

оцінюванні виконаної роботи, 

пропонувати рекомендації щодо 

забезпечення якості соціальних 

послуг та управлінських рішень.  

+  +   +   +      +  + +     +  +   

16. Розробляти соціальні проекти на 

високопрофесійному рівні.  
+  +      + +    + +  +    +  +     

17. Самостійно будувати та 

підтримувати цілеспрямовані, 

професійні взаємини з широким 

колом людей, представниками 

різних спільнот і організацій, 

аргументувати, переконувати, 

вести конструктивні переговори, 

результативні бесіди, дискусії, 

толерантно ставитися до 

альтернативних думок.  

+          +     +   + +  +   +   

18. Демонструвати позитивне 

ставлення до власної професії та 

відповідати своєю поведінкою 

+                 +      +    
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етичним принципам і стандартам 

соціальної роботи.  

19. Розробляти, апробувати та 

втілювати соціальні проекти і 

технології.  

+                         +  

20. Упроваджувати результати 

наукового пошуку в практичну 

діяльність. 

+                          + 

 
Таблиця 2 

Матриця відповідності програмних результатів навчання та компетентностей, додатково визначених 
освітньою програмою «Соціальна робота»,  

схваленою вченою радою Академії праці 16.05.2019 р. (протокол №_9__ від «_16_»__травня_2019 р.) 
 

Програмні результати навчання 

Компетентності 

Інтегральна Спеціальні (фахові) компетентності 

17 18 19 20 

7. Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення 

для вирішення професійних задач та здійснення наукового 

дослідження. 

+    + 

14. Визначати методологію прикладного наукового дослідження та 

застосовувати методи кількісного та якісного аналізу результатів, у 

тому числі методи математичної статистики. 

+ +    

21. Представляти теоретичні та практичні результати роботи й 

обґрунтовувати запропоновані рішення на сучасному науково-

теоретичному й професійному рівні. 

+  +   

22. Застосовувати сучасні педагогічні технології для проведення 

навчальних занять з дисциплін соціальної роботи зі студентами 

ВНЗ. 

+   +  
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Таблиця 3 

Матриця відповідності програмних результатів навчання 
дисциплінам навчального плану 

 
Програмні результати навчання Найменування навчальних 

дисциплін, практик 

Цикл загальної підготовки 

Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують 

оновлення й інтеграції знань в умовах 

неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог.  

Методологія наукових 

досліджень 

Визначати методологію прикладного наукового 

дослідження та застосовувати методи кількісного та 

якісного аналізу результатів, у тому числі методи 

математичної статистики. 

Методологія наукових 

досліджень 

Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні 

джерела знань про практики соціальної роботи, 

формулювати висновки та рекомендації щодо їх 

впровадження.  

Методологія наукових 

досліджень 

Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань 

науково-дослідної та прикладної діяльності, 

висловлюватися іноземною мовою, як усно, так і письмово.  

Іноземна мова професійного 

спрямування 

Методологія наукових 

досліджень 

Показувати глибинне знання та системне розуміння 

теоретичних концепцій, як із галузі соціальної роботи, так і 

з інших галузей соціогуманітарних наук.  

Методологія наукових 

досліджень 

Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз 

емпіричних даних.  

Методологія наукових 

досліджень 

Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну 

для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та 

продукувати нові знання, розвивати професійні навички та 

якості. 

Педагогіка та методика 

викладання фахових 

навчальних дисциплін 

Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне 

забезпечення для вирішення професійних задач та 

здійснення наукового дослідження. 

Методологія наукових 

досліджень 

Застосовувати сучасні педагогічні технології для 

проведення навчальних занять з дисциплін соціальної 

роботи зі студентами ВНЗ. 

Педагогіка та методика 

викладання фахових 

навчальних дисциплін 

Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і 

непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання 

завдань соціальної роботи, ініціювати командоутворення та 

координувати командну роботу. 

Педагогіка та методика 

викладання фахових 

навчальних дисциплін 

Цикл професійної підготовки 

Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують 

оновлення й інтеграції знань в умовах 

неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог.  

Соціальне проектування 

Переддипломна практика 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи 

Критично оцінювати результати наукових досліджень і 

різні джерела знань про практики соціальної роботи, 

формулювати висновки та рекомендації щодо їх 

впровадження.  

Інноваційні моделі і методи 

соціальної роботи 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи 

Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань 

науково-дослідної та прикладної діяльності, 

висловлюватися іноземною мовою, як усно, так і письмово.  

Підготовка кваліфікаційної 

роботи 

 

Показувати глибинне знання та системне розуміння 

теоретичних концепцій, як із галузі соціальної роботи, так і 

з інших галузей соціогуманітарних наук.  

Інноваційні моделі і методи 

соціальної роботи 

Професійні стандарти 
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соціальної роботи 

Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз 

емпіричних даних.  

Переддипломна практика 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи 

Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну 

для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та 

продукувати нові знання, розвивати професійні навички та 

якості.  

Супервізія в соціальній роботі 

Переддипломна практика 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи 

Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне 

забезпечення для вирішення професійних задач та 

здійснення наукового дослідження.  

Переддипломна практика 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи 

Автономно приймати рішення в складних і 

непередбачуваних ситуаціях.  

Соціальна робота у громаді 

Переддипломна практика 

Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей 

соціальної роботи, відповідальності, у тому числі для 

запобігання професійного вигорання.  

Супервізія в соціальній роботі 

Професійні стандарти 

соціальної роботи 

Переддипломна практика 

Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст 

проблем особи, сім’ї, соціальної групи, громади, 

формулювати мету і завдання соціальної роботи, планувати 

втручання в складних і непередбачуваних обставинах 

відповідно до цінностей соціальної роботи.  

Соціальне проектування 

Соціальна робота у громаді 

Інноваційні моделі і методи 

соціальної роботи 

Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і 

непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання 

завдань соціальної роботи, ініціювати командоутворення та 

координувати командну роботу.  

Соціальне проектування 

Соціальна робота у громаді 

Супервізія в соціальній роботі 

 

Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері прав 

людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку 

суспільства, розробляти рекомендації стосовно 

удосконалення нормативно-правового забезпечення 

соціальної роботи.  

Соціальне проектування 

Соціальна робота у громаді 

Інноваційні моделі і методи 

соціальної роботи 

Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, 

генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної 

діяльності.  

Соціальне проектування 

Інноваційні моделі і методи 

соціальної роботи 

Переддипломна практика 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи 

Визначати методологію прикладного наукового 

дослідження та застосовувати методи кількісного та 

якісного аналізу результатів, у тому числі методи 

математичної статистики.  

Переддипломна практика 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи 

Розробляти критерії та показники ефективності 

професійної діяльності, застосовувати їх в оцінюванні 

виконаної роботи, пропонувати рекомендації щодо 

забезпечення якості соціальних послуг та управлінських 

рішень.  

Супервізія в соціальній роботі 

Професійні стандарти 

соціальної роботи 

Розробляти соціальні проекти на високопрофесійному 

рівні.  

Соціальне проектування 

 

Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, 

професійні взаємини з широким колом людей, 

представниками різних спільнот і організацій, 

аргументувати, переконувати, вести конструктивні 

переговори, результативні бесіди, дискусії, толерантно 

ставитися до альтернативних думок.  

Соціальна робота у громаді 

Переддипломна практика 

Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та 

відповідати своєю поведінкою етичним принципам і 

стандартам соціальної роботи.  

Супервізія в соціальній роботі 

Професійні стандарти 

соціальної роботи 

Переддипломна практика 

Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проекти і 

технології.  

Соціальне проектування 

Переддипломна практика 
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Підготовка кваліфікаційної 

роботи 

Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну 

діяльність. 

Соціальне проектування 

Переддипломна практика 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи 

Представляти теоретичні та практичні результати роботи й 

обґрунтовувати запропоновані рішення на сучасному 

науково-теоретичному й професійному рівні. 

Переддипломна практика 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи 

Застосовувати сучасні педагогічні технології для 

проведення навчальних занять з дисциплін соціальної 

роботи зі студентами ВНЗ. 

Педагогічна практика 

 
 


