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- 

Спостерігачі - 
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Место для ввода текста. 

Дата надходження звіту до 

Національного агентства 

Место для ввода текста. 

Відомості щодо наявності 

зауважень ЗВО до звіту, 

посилання на них (за 

наявності) 

Место для ввода текста. 

 

  



1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Освітня програма 181 «Харчові технології» має чіткі цілі, що відповідають місії та стратегії 

ВТЕІ КНТЕУ з фокусом програми, що полягає у можливості формування у здобувачів 

вищої освіти професійних фахових компетентностей, а також наукового світогляду, 

трудової, моральної, естетичної, екологічної культури, вміння комунікацій в полімовному 

(поліетнічному середовищі). Підготовка здобувачів за ОП «Харчові технології» 

здійснюється з урахуванням позицій та потреб здобувачів вищої освіти, попиту на ринку 

праці, що підтверджено значною кількістю договорів про співпрацю. Однак, в освітній 

програмі відсутні окремі фахові компетентності та програмні результати навчання, що 

визначені стандартом вищої освіти першого (бакалаврського рівня) спеціальності 181 

«Харчові технології», а деякі із заявлених в програмі не відповідають освітнім 

компонентам, що ускладнює оцінювання можливості досягнень результатів навчання за 

освітньою програмою. Обсяг освітньої програми відповідає чинним вимогам законодавства 

для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. Програма чітко структурована за 

семестрами, а освітні компоненти складають чітку взаємопов’язану систему з недоліками 

формування їхнього переліку, зокрема, вибіркових блоків дисциплін. Відсутність в освітній 

програмі деяких фахових компетентностей та програмних результатів навчання, зазначених 

у стандарті вищої освіти першого (бакалаврського) рівня спеціальності разом із 

неточностями  відповідності фахових компетентностей освітнім компонентам, ускладнює 

оцінювання відповідності освітньої програми предметній області спеціальності 181 

«Харчові технології». Встановлено можливості для формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів, набуття ними навичок soft skills за необхідної практичної підготовки 

здобувачів в тому числі за кордоном, переважно в закладах ресторанного господарства.  

Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими і зрозумілими з 

урахуванням особливостей самої програми, оприлюднені на офіційному сайті закладу 

вищої освіти. В інституті визначені чіткі і зрозумілі правила визнання результатів 

навчання, отриманих в інших закладах освіти, проте вони є відсутніми для результатів 

навчання, що отримані в неформальній освіті. В цілому, форми та методи навчання за 

освітньою програмою сприяють досягненню заявлених у освітній програмі цілей та 

програмних результатів навчання з дотриманням студентоцентрованого підходу та 

принципів академічної свободи, про що свідчать регулярні опитування здобувачів вищої 

освіти.  Учасники освітнього процесу твердять про достатній рівень інформованості щодо 

цілей, змісту, програмних результатів навчання та критеріїв оцінювання дисциплін, що 

оприлюднені на офіційному сайті інституту. Здобувачі вищої освіти в рамках вивчення 

дисциплін фахової підготовки приймають участь в науково-дослідній роботі, результати 

якої представляють на різноманітних заходах. Науково-педагогічні працівники оновлюють 

зміст освіти, зокрема робочі програми дисциплін щорічно, однак існує необхідність 

розроблення чіткого механізму перегляду робочих програм та наповнення дистанційних 

курсів. Реалізація освітньої програми відбувається у зв’язку з міжнародною діяльністю 



інституту в рамках угод про міжнародну співпрацю в тому числі про проходження 

виробничої практики за кордоном, проте, здобувачі вищої освіти не залучені до програм 

академічної мобільності. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання для 

здобувачів є чіткими, зрозумілими, оприлюднені на сайті закладу вищої освіти та 

доводяться до відома здобувачів на першому занятті. Процедури контрольних заходів 

регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти 

у ВТЕІ КНТЕУ; Положенням про випускний кваліфікаційний проект (роботу); 

Положенням про організацію виконання та захисту курсових робіт (проектів) у ВТЕІ. 

Форми та строки контрольних заходів оприлюднені на сайті інституту. Освітня програма 

реалізується  за чіткої і зрозумілої політики підтримання академічної доброчесності усіма 

учасниками освітнього процесу. Академічна та професійна кваліфікація викладачів, 

задіяних до реалізації освітньої програми також, в цілому, відповідає дисциплінам, що 

викладаються, однак кваліфікація окремих з них потребує вдосконалення.  Процедура 

конкурсного добору викладачів прозора, закріплена Положенням про порядок конкурсного 

відбору науково-педагогічних працівників ВТЕІ КНТЕУ та враховує їхню академічну 

та/або професійну кваліфікацію. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до реалізації 

освітнього процесу шляхом рецензування освітньої програми, проведення лекцій, майстер-

класів тощо. Викладачі, що задіяні в реалізації освітньої програми мають можливість 

професійного розвитку через проходження підвищення кваліфікації, можливості 

закордонного стажування, участі у школі педагогічної майстерності. Розвиток викладацької 

майстерності стимулюється  системою морального  та матеріального заохочення, 

формуванням рейтингу викладачів та регулярним опитуванням здобувачів про рівень 

педагогічної майстерності.Освітня програма реалізується за достатності фінансових та 

матеріально-технічних ресурсів з безоплатним доступом до них учасників освітнього 

процесу за повної організаційної, консультаційної, інформаційної та соціальної підтримки 

закладу вищої освіти, політики студентоцентризму, доброзичливої атмосфери для навчання 

та праці в тому числі для осіб з особливими освітніми потребами.В інституті наявна чітка і 

зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій, що знаходяться у 

вільному доступі на сайті, однак правила щодо процедур та шляхів вирішення конфліктних 

ситуацій, пов’язаних з сексуальними домаганнями та дискримінацією відсутні. Процедури 

розроблення, затвердження, моніторингу та оновлення освітньої програми у ВТЕІ 

закріплено в  Положенні про розроблення та акредитацію освітніх програм КНТЕУ 

першого та другого рівнів вищої освіти.  Підтверджено факт регулярного оновлення 

освітніх програм із залученням здобувачів вищої освіти. Однак, залучення роботодавців до 

перегляду освітніх програм носить формальний характер. Увага закладу вищої освіти 

зосереджена на підвищенні культури якості шляхом підтримання системи управління 

якістю; періодичним переглядом освітньої програми; регулярним опитуванням здобувачів 

вищої освіти щодо якості надання освітніх послуг; формуванням рейтингу викладачів 

інституту; стимулюванням підвищення їхньої кваліфікації; дотриманням академічної 

доброчесності усіх учасників освітнього процесу. У ВТЕІ КНТЕУ розроблені чіткі і 

зрозумілі правила та процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників 

освітнього процесу. Інформація про освітню програму 2019 року доступна на офіційному 

веб-сайті, однак проекту цієї програми не оприлюднено. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

1. Наявна співпраця з широким колом роботодавців. 2. Залучення представників 

студентського самоврядування до розробки навчального плану освітньої програми. 3. Чітка 



структура освітньої програми, із взаємозв’язком між освітніми компонентами. 4. 

Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів через механізм 

вибору вибіркових дисциплін з широкими можливостями для практичної підготовки, в 

тому числі за кордоном. 5. Чіткість, зрозумілість правил прийому на навчання з 

урахуванням особливостей освітньої програми та доступністю для учасників освітнього 

процесу. 6. Застосування різноманітних форм та методів навчання з доступністю, чіткістю і 

зрозумілістю інформації щодо критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів 

та регулярним опитуванням здобувачів щодо задоволеності формами і методами 

викладання. 7. Можливість стажування викладачів за кордоном. 8.Чіткість  та зрозумілість 

форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання, які оприлюднюються та завчасно 

доводяться до здобувачів за дотримання академічної доброчесності усіма учасниками 

освітнього процесу. 9. Прозорість процедури конкурсного відбору здобувачів, що 

ґрунтується на рівні їхнього професіоналізму, сприяння та стимулювання викладацької 

майстерності науково-педагогічних працівників. 10. Достатність матеріально-технічних 

ресурсів для реалізації освітньої програми з безоплатним доступом до інфраструктури та 

інформаційних ресурсів учасників освітнього процесу. 11. Безпечне для життя і здоров’я 

здобувачів освітнє середовище, в тому числі для осіб з особливими освітніми потребами за 

належної організаційної, соціальної та психологічної підтримки, політики 

студентоцентризму та доброзичливої атмосфери для навчання та праці. 12. Періодичний 

перегляд освітньої програми із залученням здобувачів вищої освіти. 13. Впровадження 

системи управління якістю освітнім процесом з постійним внутрішнім аудитом та 

регулярними опитуваннями здобувачів щодо якості надання освітніх послуг. 14. Чіткість, 

зрозумілість і доступність правил і процедур, що регулюють права та обов’язки усіх 

учасників освітнього процесу ВТЕІ КНТЕУ.   

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

1. Відсутність в освітній програмі зазначених в стандарті вищої освіти спеціальності 181 

«Харчові технології» окремих фахових компетентностей  та програмних результатів 

навчання, зокрема тих, що лежать в основі теоретичного змісту предметної області. 2. 

Пропозиція в одному вибірковому блоці дисциплін загальної та фахової підготовки. 

Рекомендовано переглянути принцип формування блоків дисциплін на вибір.  3. 

Неточності відповідності фахових компетентностей освітнім компонентам. Рекомендовано 

переглянути відповідність фахових компетентностей освітнім компонентам. 4. Недостатній 

обсяг окремих фахових освітніх компонентів для досягнення програмних результатів 

навчання. Рекомендовано збільшити обсяг окремих фахових освітніх компонентів. 5. 

Відсутність правил визнання результатів навчання, отриманих  в неформальній освіті. 6. 

Рекомендовано збільшити кількість лабораторних занять в рамках вивчення освітніх 

компонентів фахової підготовки та розширити дослідницький компонент в межах різних 

галузей харчової промисловості. 7. Відсутність опитування здобувачів вищої освіти щодо 

зрозумілості критеріїв оцінювання, наявності конфліктних ситуацій за результатами 

оцінювання. 8. Часткова відповідність академічної та/або професійної кваліфікації окремих 

викладачів дисциплінам, що вони викладають. 9. Існує необхідність оновлення переліку 

фахових періодичних видань в бібліотеці, а також приладів і матеріалів для проведення 

занять з визначення відповідності показників якості сировини, напівфабрикатів і готової 



продукції нормативним вимогам за допомогою сучасних методів аналізу. 10. Відсутність 

правил та процедури вирішення конфліктних ситуацій пов’язаних із сексуальними 

домаганнями та дискримінацією. 11. Формальне залучення роботодавців до розроблення та 

перегляду освітньої програми. 12. Часткове врахування пропозицій попередньої 

акредитації спеціальності. 

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма «Харчові технології» має чіткі цілі, що відповідають місії і стратегії 

закладу вищої освіти, що відображена в Програмі  розвитку відокремленого структурного 

підрозділу Вінницького торговельно-економічного інституту КНТЕУ (на період до 2025 

року) (http://www.vtei.com.ua/images/2019/strategy2025.pdf). Фокус програми полягає у 

можливості формування у здобувачів вищої освіти  професійних фахових компетентностей, 

а також наукового світогляду, трудової, моральної, естетичної, екологічної культури, 

вміння комунікацій в полімовному (поліетнічному середовищі). 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. У відомостях самооцінювання при формулюванні цілей освітньої програми заявлено 

врахування інтересів основних  чотирьох груп заінтересованих сторін: здобувачів, 

випускників ОП, роботодавців та академічної спільноти. Так, до складу робочої групи з 

розробки освітньої програми включені представники роботодавців, зокрема: ТОВ 

«Агропродукт», ТОВ «Літинський м’ясокомбінат», здобувачі вищої освіти Десятник А.Р. і 

Таранюк І.В., випускники освітньої програми Балабух М.Ю. та Дишкантюк І.С. 2. Під час 

виїзної експертизи надано докази врахування потреб здобувачів, а саме: витяги з 

протоколів засідань ради студентського самоврядування факультету торгівлі, маркетингу 

та сфери обслуговування №10 від 14.10. 2018 р. та №8 від 22.10.2018 рр. де розглядали 

питання участі представників ради студентського самоврядування  у роботі робочої групи з 

розробки освітньої програми «Харчові технології». Зокрема, студенти  Таранюк І.В.  та 

Десятник А.Р. запропонували ввести до переліку обов’язкових освітніх компонентів 

дисципліну «Іноземна мова спеціальності». Також надано витяги з протоколів засідань 

ради студентського самоврядування факультету № 3 від 04.05.2019 р. та №5 від 04.04.2019 

р. про долучення вищеназваних студентів до розробки навчального плану за освітньою 

програмою «Харчові технології» (вступ 2019 р.). 3. Надано відгуки роботодавців на 

освітню програму:  ТОВ «Агропродукт» та ТОВ «Літинський м’ясокомбінат». 4. Зі слів 

адміністрації, роботодавці регулярно залучаються до проведення ярмарок вакансій, Днів 

кар’єри, тощо. 5. Документів, що відображають опитування випускників щодо цілей 

освітньої програми та програмних результатів навчання не надано. 6. Під час зустрічі з 

експертами здобувачі та випускники (на даний момент навчаються за освітнім рівнем 

«Магістр») підтвердили факти врахування їхніх позицій. 7.  Під час опитування 

роботодавців щодо цілей та програмних результатів навчання за освітньою програмою 

отримано відповідь, що не відповідає питанню.   

 



3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 Освітня програма «Харчові технології» розроблена з урахуванням потреби у 

висококваліфікованих фахівцях підприємств Вінницької області в галузі харчових та 

ресторанних технологій. Адміністрація ЗВО та гарант освітньої програми «Харчові 

технології» вказали на затребуваність фахівців на ринку праці, зокрема в галузі 

ресторанних технологій.  Керівництво ЗВО окреслило шляхи становлення та розвиток 

спеціальності з урахуванням досвіду аналогічних програм вітчизняних закладів вищої 

освіти, зокрема Національного університету харчових технологій. Запрошені на зустріч 

роботодавці, зокрема, представники ТОВ «Літинський м’ясокомбінат», ПП 

«Екомолпродукт», ресторанного комплексу «Шахерезада», мережі кав’ярень «Bigman 

Coffee», заміського комплексу «Батерфляй», ТОВ «Сафарі-Клуб», в числі яких були 

випускники освітньої програми,  вказали на нестачу фахівців в галузі харчових,  

ресторанних технологій та затребуваність випускників даної ОП на ринку праці.  

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У відомостях самооцінювання зазначено, що зміст освітньої програми дозоляє досягти 

програмних результатів навчання визначених стандартом спеціальності 181 «Харчові 

технології» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 1. В освітній програмі 181 

«Харчові технології», що акредитується відсутні наступні програмні результати навчання, 

що передбачені стандартом вищої освіти першого (бакалаврського) рівня 181 Харчові 

технології: «Впроваджувати системи управляння якістю і безпечністю харчових 

продуктів», «Вміти проектувати нові та модернізувати діючі підприємства, цехи, виробничі 

дільниці із застосуванням систем автоматизованого проектування та програмного 

забезпечення», «Вміти укладати ділову документацію державною мовою», «Виявляти 

творчу ініціативу з питань трансформації ринкової економіки». 2. Надана на прохання 

експертної групи освітня програма 2016 року з дисциплін фахової підготовки містить: 

«Харчова хімія» (4,5 кредитів), «Основи фізіології та гігієни харчування» (3 кр), 

«Прикладна механіка» (6 кр.), «Технологія продукції ресторанного господарства» (18 кр), 

«Харчові технології» (10,5 кр).  У освітній програмі 2019 року на дисципліну фахової 

підготовки «Технології харчових виробництв» виділено 6 кр., разом з тим, дисципліни 

загальної підготовки «Правознавство» та «Безпека життя» мають аналогічні обсяги. Серед 

обов’язкових дисциплін фахової підготовки наявними є: «Харчова хімія» (6 кредитів), 

«Гігієна та санітарія» (6 кр.), «Процеси і апарати харчових виробництв» (6 кр.), 

«Інжиніринг будівель» (6 кр), «Технології харчових виробництв» (6 кр.), «Устаткування 

закладів ресторанного господарства» (6 кр), «Технології ресторанної продукції» (12 кр), КР 

з технології ресторанної продукції (12 кр.), «Кондитерське та пекарське мистецтво» (6 кр.), 

«Етнічна кулінарія» (3 кр). Серед вибіркових компонентів присутні фахові дисципліни: 

«Харчова мікробіологія», «Сенсорний аналіз», «Товарознавство», «Методи контролю 

якості ресторанних послуг», «Експертиза алкогольних напоїв», загальним обсягом 30 



кредитів.  3.  Аналіз рівня забезпеченості даною освітньою програмою програмних 

результатів навчання  за матрицею їхнього забезпечення відповідними компонентами 

освітньої програми показав деяку невідповідність освітнім компонентам. Зокрема, 

результат навчання «Визначати відповідність показників якості сировини, напівфабрикатів 

і готової продукції нормативним вимогам за допомогою сучасних методів аналізу (або 

контролю)» забезпечується обов’язковими дисциплінами: «Харчова хімія», «Організація 

ресторанного господарства», «Іноземна мова спеціальності». А програмний результат 

навчання «Обирати сучасне обладнання для технічного оснащення нових або 

реконструйованих підприємств (цехів), знати принципи його роботи та правила 

експлуатації, складати апаратурно-технологічні схеми виробництва харчових продуктів 

запроектованого асортименту» забезпечується опануванням обов’язкових дисциплін: 

«Гігієна і санітарія», «Процеси і апарати харчових виробництв», «Інжиніринг будівель», 

«Технології харчових виробництв», «Устаткування закладів ресторанного  господарства», 

«Технології ресторанної продукції» та КР з технології ресторанної продукції, «Організація 

ресторанного господарства», «Кондитерське та пекарське мистецтво», «Етнічна кулінарія». 

4. Разом з тим, дисципліни «Сенсорний аналіз» та «Харчова мікробіологія» запропоновані 

на вибір в одному вибірковому блоці з дисципліною «Трудове право» і у випадку вибору 

здобувачами останньої, їхні фахові компетенції будуть досягнуті не повною мірою. 5. В 

цілому, представлений набір дисциплін за освітньою програмою, формально дозволяє 

досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти, однак їхні обсяги та 

перелік потребують суттєвого корегування. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

1. Співпраця з широким колом роботодавців. 2. Залучення представників студентського 

самоврядування до розробки навчального плану освітньої програми. 3. Врахування потреб 

підприємств харчової промисловості та закладів ресторанного господарства Вінницької 

області  при розробці освітньої програми.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

1. Перелік освітніх компонентів ОП та їхні обсяги потребують корегування  з метою 

поглиблення вивчення фахових дисциплін та забезпечення ними програмних результатів 

навчання. 2. Потребують корегування програмні результати навчання за освітньою 

програмою з метою відповідності стандарту вищої освіти вказаної спеціальності. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 



Відповідність критерію полягає у визначеності фокусу освітньої програми та формального 

забезпечення програмних результатів навчання освітніми компонентами. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідає вимогам 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Освітня програма «Харчові технології» чітко структурована за семестрами, освітні 

компоненти, в цілому, складають взаємопов’язану систему.   2. Водночас існують недоліки 

формування переліку освітніх компонентів, в тому числі вибіркових блоків дисциплін, де 

професійно орієнтовані дисципліни конкурують з дисциплінами загальної підготовки (ІІІ 

курс, 3 семестр), що  не сприятиме набуттю здобувачами фахових компетентностей та 

досягненню програмних результатів навчання. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. У відомостях самооцінювання зазначено, що зміст даної освітньої програми відповідає 

предметній області заявленої для неї спеціальності 181 «Харчові технології». Згідно 

стандарту вищої освіти першого (бакалаврського) рівня спеціальності «181 Харчові 

технології»  теоретичним змістом предметної області є: основні поняття і принципи 

проектування та функціонування підприємств харчової промисловості і закладів 

ресторанного господарства, система управління якістю та безпечністю харчових продуктів, 

сутність і параметри технологічних процесів виробництва харчових продуктів, сутність та 

параметри технологічних процесів виробництва харчових продуктів, принципи 

розроблення нових та удосконалення існуючих харчових технологій, правила застосування 

чинної законодавчої і нормативної бази та системи аналізу маркетингової діяльності у 

виробничих умовах.  Проте, заявлені в стандарті вищої освіти фахові компетентності: 

«Здатність забезпечувати якість і безпеку продукції на основі відповідних стандартів та у 

межах систем управління безпечністю харчових продуктів під час їхнього виробництва і 

реалізації», «Здатність проводити дослідження в умовах спеціалізованих лабораторій для 

вирішення прикладних задач», «Здатність проектувати нові або модернізувати діючі 

виробництва (виробничі дільниці), «Здатність розробляти та впроваджувати ефективні 

методи організації праці, нести відповідальність за професійний розвиток окремих осіб 

та/або груп осіб» і  програмні результати навчання: «Впроваджувати системи управління 



якістю і безпечністю харчових продуктів», «Вміти проектувати нові та модернізувати діючі 

підприємства, цехи, виробничі дільниці із застосуванням систем автоматизованого 

проектування та програмного забезпечення», «Вміти укладати ділову документацію 

державною мовою», «Виявляти творчу ініціативу з питань трансформації ринкової 

економіки», відсутні в освітній програмі. В цілому, представлені освітні  компоненти 

забезпечують набуття компетентностей та досягнення програмних результатів навчання, 

зазначених в освітній програмі. Як зазначалося, частина фахових дисциплін у вибіркових 

блоках пропонується на вибір поряд із дисциплінами загальної підготовки, що ускладнює 

досягнення визначених стандартом вищої освіти результатів навчання.  2. У змісті 

освітньої програми серед фахових дисциплін за обсягом переважають компоненти, що 

формують компетентності та програмні результати навчання здобувачів як фахівців 

закладів ресторанного господарства. 3.  Виявлено неточності відповідності програмних 

компетентностей освітнім компонентам:  зокрема, заявлена фахова компетентність 

«Здатність розробляти проекти нормативної документації з використанням чинної 

законодавчої бази та довідкових матеріалів» згідно освітньої програми, забезпечується за 

рахунок обов’язкової дисципліни «Правознавство», та вибіркових: «Господарське право», 

«Підприємницьке право» та «Трудове право». 4. Аналіз робочих навчальних програм, в 

цілому,  свідчить про зв'язок зі спеціальністю тією чи іншою мірою. 5. Зі слів адміністрації 

та гаранта Семко Т.В., опанування освітньої програми забезпечує набуття здобувачами 

вищої освіти загальних та фахових компетентностей необхідних для досягнення 

програмних результатів навчання з метою працевлаштування в різних галузях харчової 

промисловості. 6. В профілі освітньої програми  зазначено придатність випускників до 

працевлаштування  в закладах ресторанного господарства. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно відомостей самооцінювання, індивідуальна освітня траєкторія здобувачів вищої 

освіти формується через індивідуальний вибір навчальних дисциплін, формування 

індивідуального навчального плану. 1. Встановлено, що обсяг вибіркових дисциплін 

відповідає вимогам і складає 60 кредитів. 2. Процедура  вибору дисциплін регулюється 

Положенням про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ 

№ 6 від 02.07.2018 р, затвердженого вченою радою 1 червня 2018 року, протокол №6.        

3.  Вибіркові дисципліни та їхній опис розміщено на сайті в інформаційному пакеті 

спеціальності 181 «Харчові технології» за посиланням:  

http://sun.vtei.com.ua/mod/folder/view.php?id=54701 та доводяться до відома здобувачів 

через куратора, презентацію вибіркових дисциплін на виховних годинах (пробна лекція).  

4.  Зі слів гаранта та за підтвердження здобувачами вищої освіти вибіркові дисципліни 

викладаються на групу не менше 25 осіб. Студенти узгоджують між собою вибір 

вибіркових дисциплін і доводять до відома деканат шляхом подачі колективних заяв. 

Деканат формує групи з урахуванням побажань здобувачів вищої освіти. На підтвердження 

цього факту надано заяви групи ХТ-21д, де зазначено вибір на користь дисциплін: І 

семестр – «Господарське право» і «Харчова мікробіологія», ІІ семестр – Дизайн; групи ХТ-

31, відповідно І семестр – «Організація туризму», ІІ семестр – «Гігієна та санітарія»; групи 

ХТ-41: І семестр – «Кейтеринг» і «Готельна справа», ІІ семестр – «Етнічна кулінарія». 5. 

Формування індивідуального навчального плану здобувачів регулюється Положенням про 

індивідуальний навчальний план здобувача ступеня вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ від 21.04. 



2015 р. №08/1, затвердженого вченою радою 20.04.2015 р. протокол №3, де представлено 

структуру плану, порядок формування та ведення, що підтверджено наданими окремими 

екземплярами індивідуальних навчальних планів здобувачів вищої освіти. 6. Для розвитку 

талантів здобувачів та задоволення їхніх інтересів в закладі функціонують гурток 

кулінарного та пекарського мистецтва, театральний, танцювальний гуртки та інші. 7. На 

підтвердження опитування здобувачів щодо задоволеності механізмом побудови освітньої 

траєкторії надано декілька екземплярів анкет, де відображено відповіді на питання про 

рівень задоволеності організацією навчального процесу та думка здобувачів щодо 

необхідності запропонованих дисциплін для майбутньої професійної діяльності.  

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Практична підготовка здобувачів вищої освіти регулюється Положенням про проведення 

практики здобувачів вищої освіти №20 від 20.11.2015р, ухваленим вченою радою ВТЕІ 

КНТЕУ 20.04.2015 р, протокол №3. 2. За освітньою програмою передбачено виробничу 

практику загальним обсягом 18 кредитів. 3. Практична підготовка здобувачів здійснюється 

згідно наскрізної програми практики, розглянутої вченою радою інституту від 22.04.2019 р. 

протокол № 4 як на вітчизняних переробних підприємствах та закладах ресторанного 

господарства, так і за кордоном. Організація останньої регулюється Порядком організації 

практики студентів за кордоном Київського національного торговельно-економічного 

університету від 2013 року. Закріплення баз практики оформлюється наказом ЗВО. 4. З 

метою практичної підготовки здобувачів закладом вищої освіти заключено  договори з 

підприємствами харчової промисловості та закладами ресторанного господарства: ФОП 

Орочинська Ж.Л., ТОВ «Літинський м’ясокомбінат», ТОВ «Авіс», ФОП Гулієв М.Д., ПП 

«Екомолпродукт»,  ФОП Музика Д.В., ФОП Хардіна Н.М., ФОП Кован Т.О. ресторан 

«Нова Провінція», ФОП Голота І.М. кафе «Едем», ФОП Степанов М.О. ресторан «Мангал-

паб», ФОП Березюк А.Р. кафе «Chic in Vin», ПП Фурман Н.В. кафе «Карбон», ФОП 

Мельник І.М. ресторан «Georgian-Factory», ФОП Євстафієва І.В. ресторан «Водограй», 

ФОП Астахов О.В.  громадська їдальня Вінницької обласної державної адміністрації» та ін. 

Здобувачі мають можливість проходити виробничу практику  в закладах ресторанного 

господарства Італії, Словаччини, Туреччини, Болгарії. 5. Зі слів адмінстрації ЗВО та за 

підтвердження здобувачами,  практична підготовка за кордоном є безкоштовною, зокрема 

практика в закладах ресторанного господарства Італії передбачає попереднє вивчення 

італійської мови на безкоштовних курсах з мови та збереження стипендії. 6. Згідно 

вищезазначеного Положення про практику, формою звітності студента  по завершенню 

практики є складання заліку за  наявності оформленого щоденника  практики. Однак, 

оцінити результати практичної підготовки студентів складно, оскільки згідно наказу ЗВО 

щоденники практики знищуються протягом 14 діб після здачі заліку. 7. На запит щодо 

підтвердження опитування здобувачів про рівень задоволеності практичною підготовкою, 

надано  анкети випускників за даною ОП, що включали питання щодо задоволеності 

базами практики.  

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft  

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



У відомостях самооцінювання заявлена можливість здобувачів під час навчання за ОП 

«Харчові технології» набути соціальних навичок, зокрема, лідерських якостей, навичок 

міжособистісного спілкування, ерудованості та креативності, вміння переконувати, вести 

переговори, працювати в команді тощо.  За твердженням здобувачів вищої освіти, 

соціальних навичок можна набути під час опанування дисциплін: «Психологія», 

«Соціологія», «Організація ресторанного господарства», «Маркетинг», «Іноземна мова за 

професійним прямуванням», «Технології харчових виробництв» та виробничої практики на 

підприємствах. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно відомостей про самооцінювання, освітня програма розроблена на основі стандарту 

вищої освіти за спеціальністю 181 «Харчові технології» для (бакалаврського) рівня вищої 

освіти. Перелік загальних компетентностей на 100 % відповідає вимогам стандарту, 

натомість, перелік фахових компетентностей – на 69 %, а програмних результатів навчання 

– на 85 %.  Проте, підбір та обсяги фахових освітніх компонентів потребують корегування. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. В цілому, обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів відповідає 

фактичному навантаженню здобувачів. 2. Обсяг самостійної роботи здобувачів 

регламентується Положенням про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти 

у ВТЕІ КНТЕУ та складає понад 50 % бюджету часу, виділеного на конкретну дисципліну 

в робочому навчальному плані. 3. Організація та порядок проведення самостійної роботи 

висвітлено в Положенні про самостійну роботу студентів ВТЕІ КНТЕУ, затвердженого 

вченою радою 31.08.2016 р. Згідно відомостей самооцінювання та наданого навчального 

плану обсяги самостійної роботи складають 59 % від загального навантаження.  4. Під час 

зустрічі здобувачі вищої освіти вказали на факти їхнього усного опитування  щодо обсягів 

самостійної роботи. 5. Слід відмітити, що обсяг окремих фахових освітніх компонентів, 

зокрема дисципліни «Технології харчових виробництв» складає лише 6 кредитів, що 

створює певні труднощі для досягнення цілей та програмних результатів навчання за 

освітньою програмою 181 «Харчові технології». 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою не здійснюється. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

1. Освітня програма чітко структурована, освітні компоненти  взаємопов’язані. 2. 

Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів через механізм 

вибору вибіркових дисциплін. 3. Широкі можливості для практичної підготовки здобувачів 

вищої освіти, в тому числі за кордоном. 4. Можливість здобувачів при опануванні освітньої 

програми набути соціальних навичок (soft skills). 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

1. Відсутність в освітній програмі зазначених в стандарті вищої освіти спеціальності 181 

«Харчові технології» окремих фахових компетентностей та програмних результатів 

навчання.  2. Пропозиція в одному вибірковому блоці дисциплін загальної та фахової 

підготовки. Рекомендовано переглянути принцип формування блоків дисциплін на вибір.  

3.  Неточності відповідності фахових компетентностей освітнім компонентам. 

Рекомендовано переглянути відповідність фахових компетентностей освітнім 

компонентам.  

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Оцінка ґрунтується  на дотриманні вимог стандарту вищої освіти спеціальності 181 

«Харчові технології» щодо обсягів у кредитах згідно Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи, з чіткою структурою освітньої програми та взаємозв’язком між 

освітніми компонентами; формуванні  індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів та 

широким можливостям для практичної підготовки. Потребують корегування перелік і 

обсяги фахових освітніх компонентів, принципи формування вибіркових блоків дисциплін 

та відповідність окремих фахових компетентностей освітнім компонентам. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання за освітньою програмою 181 «Харчові технології» чіткі і 

зрозумілі, затверджені вченою радою ВТЕІ КНТЕУ 04.02.2019 р. протоколом №1, не місять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на веб-сайті інституту у вкладці 

«Абітурієнту»  в розділі «Приймальна комісія» 

(http://www.vtei.com.ua/images/2019/pk/pp_new2.pdf).      

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У відомостях самооцінювання наведено та правилах прийому на навчання за освітньою 

програмою враховано її особливості шляхом встановлення коефіцієнтів конкурсних 

предметів та визначення їхнього переліку для небюджетних конкурсних пропозицій. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти 

регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти 

ВТЕІ КНТЕУ, Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність у 

Вінницькому торговельно-економічному інституті КНТЕУ затвердженим вченою радою 

28.12.2015 р. протоколом №11, що оприлюднені на сайті інституту та є доступними для 

всіх учасників освітнього процесу.  Опитування науково-педагогічних працівників та 

здобувачів вищої освіти засвідчили відсутність випадків академічної мобільності за даною 

освітньою програмою.  

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Правила визнання результатів навчання, отриманих  в неформальній освіті відсутні. 

Випадків звернень учасників освітнього процесу щодо визнання результатів навчання, 

отриманих в неформальній освіті не виявлено. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Правила прийому на навчання за освітньою програмою 181 «Харчові технології» та інші 

нормативні документи в контексті Критерію 3 чіткі і зрозумілі,  оприлюднені на веб-сайті 

інституту. Правила прийому на навчання не місять дискримінаційних положень та 

враховують особливості освітньої програми. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Відсутність правил визнання результатів навчання, отриманих  в неформальній освіті. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

В цілому освітня програма відповідає вимогам критерію з нестуттєвим недоліком. 

Інформація про правила прийому на навчання знаходиться у вільному доступі на сайті 

інституту. Рекомендовано розробити положення про правила визнання результатів 

навчання, отриманих  в неформальній освіті. 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1.  Форми навчання та організації навчального процесу закріплені в Положенні про 

організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ (від 02.07.2018, № 

6) в цілому, сприяють досягненню заявлених в освітній програмі цілей та програмних 

результатів навчання. 2. Під час реалізації освітньої програми застосовуються як 

традиційні методи навчання, так і інноваційні методики. Проводяться інтерактивні виїзні 

практичні заняття, майстер-класи ("Мистецтво приготування та декорування капкейків" – 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/2197-kafedroiu-turyzmu-ta-hotelno-restorannoi-

spravy-provedeno-maister-klas-mystetstvo-pryhotuvannia-ta-dekoruvannia-kapkeikiv; «Крафтові 

технології молочних екопродуктів» – http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/2254-u-

vtei-knteu-vidbuvsia-maister-klas-kraftovi-tekhnolohii-molochnykh-ekoproduktiv; «Сучасні 

тенденції приготування та декорування кондитерських виробів і десертів» – 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/2321-u-vtei-knteu-vidbuvsia-maister-klas-

suchasni-tendentsii-pryhotuvannia-ta-dekoruvannia-kondyterskykh-vyrobiv-i-desertiv; «Сучасні 

тенденції в технології кондитерських виробів» – 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/1794-smachnyi-maister-klas-provedeno-u-vtei-

knteu; «Сучасні технології суші» – http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/1866-

yama-u-vtei-knteu; майстер-клас з приготування капучино у Bigman Coffee – 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/1804-maister-klas-z-pryhotuvannia-kapuchyno-

u-bigman-coffee  ) та семінари ("Сучасні кулінарні тенденції здорового харчування" – 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/2068-vidbuvsia-naukovo-praktychnyi-seminar-

na-temu-suchasni-kulinarni-tendentsii-zdorovoho-kharchuvannia; «Сучасні техніки пасхального 

декору» – http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/1612-naukovo-konsultatyvnoiu-

studiieiu-biznes-konsultant-i-kafedroiu-turyzmu-ta-hotelno-restorannoi-spravy-bulo-provedeno-

naukovo-praktychnyi-seminar-suchasni-tekhniky-paskhalnoho-dekoru; «Цукрова флористика 

(пасхальний декор)» – http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/1261-naukovo-

praktychnyi-seminar-tsukrova-florystyka-paskhalnyi-dekor) на підприємствах харчової 

промисловості та закладах ресторанного господарства, що знайшло підтвердження під час 

бесід зі здобувачами, випускниками та роботодавцями. 2. Активно використовується 

система дистанційного навчання MOODLE. 3. Методи навчання повною мірою 

відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. 

Здобувачі вільні у виборі тем досліджень, місця проходження практики тощо.                      

4. Індивідуального графіку навчання, зі слів здобувачів, немає. 5. Зі слів роботодавців та 

здобувачів вищої освіти, слід збільшити кількість лабораторних занять в рамках вивчення 

дисциплін фахової підготовки та тривалість виробничої практики. 6. На підтвердження 

опитування здобувачів щодо задоволеності методами навчання і викладання представлено 

анкети випускників, де вони висловлюють думку про рівень викладання та об’єктивність 

оцінювання; анкети з опитуванням здобувачів вищої освіти про якість надання освітніх 

послуг з питанням про задоволеність організацією освітнього процесу; анкету «Викладач 

очима студентів», де серед іншого оцінюються форми і методи викладання. 

 

 



2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Інформація щодо цілей, змісту, програмних результатів та критеріїв оцінювання 

доступна та зрозуміла. З нею можна ознайомитись в системі дистанційного навчання 

MOODLE, робочих програмах дисциплін, що містяться у вільному доступі на сайті  

http://sun.vtei.com.ua/course/view.php?id=1151. 2. Вказана інформація  доводиться 

викладачами до відома здобувачів на першому занятті. 3. Наданий під час виїзної 

експертизи доступ до дистанційної системи MOODLE показав, в цілому, достатню 

наповненість за освітніми компонентами. В матеріалах міститься інформація щодо 

критеріїв оцінювання, враховуються бали за самостійну та науково-дослідну роботу. 

4.Здобувачі підтверджують своєчасність надання та доступність інформації.  

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Здобувачі приймають участь у науково-дослідній роботі. 2. Під час візиту випусковою 

кафедрою надано  тематичний план  кафедральних науково-дослідних робіт серед яких 

наприклад:  «Розробка технології виробництва м’яких сирів функціонального 

призначення», «Управління безпечністю і якістю продукції м’ясопереробної галузі на 

принципах НАССР».3. Представлено план проведення міжнародних, Всеукраїнських та 

вузівських науково-практичних конференцій, круглих столів, студентських конкурсів, 

олімпіад, затверджений Вченою радою факультету. 4. Наукові дослідження здобувачі 

проводять в рамках вивчення дисциплін (наприклад, в дистанційній системі MOODLE в 

рамках дисципліни «Технології харчових виробництв» наведений перелік тем науково-

дослідної роботи студентів), роботи в наукових гуртках (надані протоколи засідань гуртків 

«Ресторатор» та «Кондитер-клас»). Здобувачі приймають активну участь у науково-

практичних семінарах, круглих столах (міжвузівський круглий стіл на тему: «Сучасні 

технології виробництва м’яких сирів функціонального спрямування», 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/1631-mizhvuzivskyi-kruhlyi-stil-na-temu-

suchasni-tekhnolohii-vyrobnytstva-m-iakykh-syriv-funktsionalnoho-spriamuvannia), 

конференціях (Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Актуальні 

проблеми ефективного соціально-економічного розвитку України: пошук молодих» (м. 

Вінниця, ВТЕІ КНТЕУ): http://www.vtei.com.ua/konfa/23_05_19/5_66.pdf, 

http://www.vtei.com.ua/doc/2018/konf18/5.pdf, 

http://www.vtei.com.ua/images/VN/20_04_40.pdf). 5. Вагому роль в організації наукових 

досліджень здобувачів виконує студентське наукове товариство «ВАТРА». Так, здобувач  

Волощук О.В. у квітні 2019 р. приймала участь у студентській олімпіаді (грамота); Маслюк 

Ю.В. у квітні 2019 р. - у конкурсі наукових робіт (грамота). 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



1. Науково-педагогічні працівники оновлюють зміст освіти на основі наукових досягнень 

та сучасних практик, що підтверджується наявністю оновлених робочих програм (зі слів 

науково-педагогічних працівників щорічно), наведеною в них сучасною літературою. 2. 

Викладачі підвищують кваліфікацію (Чорна Н.М., Семко Т.В. з 21.01.2019-22.07.2019 р. 

стажування у навчально-науковому інституті агроекології та землеустрою національного 

університету водного господарства та природокористування»; Власенко В.В. - «Експерт 

клуб – Фахівець», 17.11.2016; Власенко І.В. - Вінницький державно педагогічний 

університет ім. Михайла Коцюбинського, 01 листопада - 1 грудня 2017 р.; Семко Т.В. - 

курс навчання «Останні зміни в законодавстві. Нормативно-правові акти для перевірок»; 

«НАССР: Міжнародні правила харчової безпеки в закладах ресторанного господарства»). 3. 

Викладачі проходять закордонне стажування (Certificate №42/03-2019 Mazurkevych Iryna 

Modern Teaching Methods and innovative technologies in higher education 05-07 June 2019; 

Certificate №022/1-2018 Advanced Training in European Universities Slovakia-Austria Nataliia 

Chorna 23 February 2018; Certificate №013/1-2018 Advanced Training in European Universities 

Slovakia-Austria, Iryna Mazurkevych 23 February 2018). 4. На зустрічі зі здобувачами 

підтверджено використання викладачами сучасного навчального матеріалу, врахування 

новітніх тенденцій, використання сучасних методів навчання.  5. Чітких вимог до 

оновлення змісту освіти немає. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Інститут має більше 45 угод про міжнародну співпрацю, є учасником міжнародного 

проекту «WeCan», програми ЄС «Еразмус +», метою якого є підтримка жінок-переселенок. 

2. Зі слів адміністрації ВТЕІ, один студент (Німеччина) навчається в інституті за 

програмою міжнародного обміну. В перспективі планується залучення здобувачів освітньої 

програми «Харчові технології» до програм обміну. 3. Викладачі кафедри проходять 

міжнародне стажування.  4. В рамках виробничої практики здобувачам освітньої програми 

надають можливість відвідувати безкоштовні курси італійської мови та пройти виробничу 

практику за кордоном (за рахунок приймаючої сторони) з отриманням сертифікатів (Італія, 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/2192-vruchennia-sertyfikativ-asotsiatsiieiu-ucm-

za-rezultatamy-mizhnarodnoi-praktyky-studentiv-vtei-knteu-fodzha-italiia), а також Словаччині, 

Туреччині, Болгарії. 5. Щороку здобувачі освітньої програми приймають участь у 

міжнародних конкурсах («BESTCOOKFEST», 2019 р. -  

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/2250-mizhnarodnyi-konkurs-restorannykh-

tekhnolohii-bestcookfest-2019), фестивалях (міжнародний фестиваль ресторанних технологій 

«BESTCOOKFEST-PODILLIA»,  http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/1975-

vidbuvsia-mizhnarodnyi-festyval-restorannykh-tekhnolohii-bestcookfest-podillia-2019). 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 



1. Застосування різноманітних форм та методів навчання. 2. Доступність, чіткість і 

зрозумілість інформації щодо критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів. 

3. Можливість проходження міжнародної практики, що є сильним мотивуючим фактором 

як для здобувачів, так і для абітурієнтів. 2. Наявність студентського наукового товариства 

«ВАТРА», що допомагає студентам долучитися до науково-дослідної роботи, реалізувати 

свої творчі амбіції. 3. Стажування викладачів за кордоном. 4. Опитування щодо 

задоволеності формами і методами викладання. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

1. Рекомендовано збільшити кількість лабораторних занять в рамках вивчення освітніх 

компонентів фахової підготовки.  2. Тематика науково-дослідних робіт здобувачів, в 

основному, виконується в рамках підготовки фахівців для закладів ресторанного 

господарства. Рекомендовано розширити дослідницький компонент в межах різних галузей 

харчових технологій. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Освітня програма, в цілому, відповідає  вимогам Критерію 4 з несуттєвими недоліками. 

Рекомендовано збільшити кількість лабораторних занять в рамках вивчення освітніх 

компонентів фахової підготовки  та розширити тематику науково-дослідних робіт за 

освітньою програмою за рахунок різних галузей харчової промисловості. 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання є чіткими та зрозумілими, 

регламентуються документами: Положенням про організацію освітнього процесу 

здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ; Положенням про випускний кваліфікаційний 

проект (роботу); Положенням про організацію виконання та захисту курсових робіт 

(проектів) у ВТЕІ. 2. На сайті університету у відкритому доступі в реєстрі вибіркових 

дисциплін містяться затверджені робочі програми, в яких наведені критерії оцінювання за 

освітніми компонентами. 3. Аналіз завдань для контрольних заходів  за освітніми 

компонентами в системі дистанційного навчання MOODLE підтвердив їх валідність. 4. 

Форми та строки контрольних заходів оприлюднені на сайті: 

http://sun.vtei.com.ua/mod/folder/view.php?id=25745. 5. Чіткість, зрозумілість та завчасне 

оприлюднення підтверджено здобувачами під час зустрічей. Студенти ознайомлюються з 

критеріями оцінювання також на першому занятті. В результаті бесіди зі здобувачами 

встановлено чітке  розуміння методу нарахування  додаткових балів (наприклад, за 

виконання НДР, теми яких розміщені також в матеріалах курсів, зокрема «Технології 

харчових виробництв» в системі MOODLE). 6. На разі силабуси освітніх компонентів не 

розробляються. 7. Зі слів здобувачів вищої освіти, опитування щодо зрозумілості критеріїв 

оцінювання, наявності конфліктних ситуацій за результатами оцінювання не проводяться. 

Надані зразки анкет «Викладач очима студента», з відповідями на питання відносно 

об’єктивності, неупередженості та прозорості оцінювання викладачами результатів 

навчання студентів. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Форма атестації здобувачів відповідає вимогам стандарту вищої освіти. Освітньою 

програмою 2019 р. передбачена випускна кваліфікаційна робота. 2. Випускні 

кваліфікаційні роботи за минулі роки відсутні, оскільки за освітніми програмами минулих 

років передбачали атестацію здобувачів вищої освіти у формі кваліфікаційного іспиту.  

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



1. Зі слів науково-педагогічних працівників та під час проведення  фокус-груп зі 

здобувачами  підтверджено, що правила проведення контрольних заходів є чіткими, 

зрозумілими, регулюються документами, які знаходяться у відкритому доступі на сайті 

інституту (Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у 

ВТЕІ КНТЕУ http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/5.pdf, Положення про самостійну 

роботу студентів ВТЕІ КНТЕУ,  http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/9.pdf, Положення 

про випускну кваліфікаційну роботу (проект) у ВТЕІ КНТЕУ - 

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/4.pdf, Положення про атестацію здобувачів вищої 

освіти та екзаменаційну комісію з атестації у ВТЕІ КНТЕУ - 

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/6.pdf, Положення про проведення практики 

здобувачів вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/13.pdf).          

2. Існує процедура оскарження результатів навчання, затверджена положенням про 

апеляцію результатів підсумкового контролю знань студентів ВТЕІ КНТЕУ. 3.  Здобувачі 

вищої освіти вказують на відсутність таких випадків оскарження результатів контрольних 

заходів.    

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Політика дотримання академічної доброчесності затверджена в Положенні про 

дотримання академічної доброчесності педагогічними та науково-педагогічними 

працівниками та здобувачами освіти ВТЕІ КНТЕУ  

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/2.pdf). 2. За твердженням гаранта ОП та 

представників навчального відділу, випускні кваліфікаційні проекти, наукові статті та тези 

доповідей здобувачів перевіряються на наявність плагіату за допомогою комп’ютерної 

програми, яка є розробкою фахівців відділу технічних засобів навчання ВТЕІ КНТЕУ  

Advego Plagiatus. 3. Задля посилення доказової бази надано зразки довідок про перевірку на 

плагіат. 4. Здобувачі вищої освіти з першого курсу ознайомлюються з поняттям 

академічної доброчесності шляхом доведення до їхнього відома цієї інформації  куратором 

групи,   студентським науковим товариством «ВАТРА» через ознайомчі лекції, презентації 

з даної тематики. 5. Випускники даної ОП (освітній ступінь «Магістр») стверджують, що з 

цим поняттям були ознайомлені на 4 курсі при написанні курсової роботи (Положення про 

доброчесність затверджено 27.11.18 р.). 6. Зі слів НПП, попередню перевірку на плагіат 

спочатку студенти здійснюють самостійно, згодом перевірку здійснює керівник, а потім 

відділ технічних засобів навчання. 7. Зі слів здобувачів вищої освіти випадків порушення 

академічної доброчесності не виявлено. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 



1.Чіткість  та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання, які 

оприлюднюються та завчасно доводяться до здобувачів. 2. Проведення заходів для 

популяризації академічної доброчесності. Дотримання академічної доброчесності усіма 

учасниками освітнього процесу. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

1. Відсутність опитування здобувачів вищої освіти щодо зрозумілості критеріїв 

оцінювання, наявності конфліктних ситуацій за результатами оцінювання. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Освітня програма, в цілому, відповідає Критерію 5 з несуттєвими недоліками. 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Детальні дані щодо академічної та/або професійної кваліфікації викладачів були надані 

експертній групі безпосередньо під час роботи в ЗВО і в даний час доступні за посиланням 

http://www.vtei.com.ua/doc/ZV_INF_GRS.pdf. 2. Академічна та/або професійна кваліфікація 

викладачів фахових дисциплін Семко Т.В., Лисенко О.Л., Іваніщевої О.А., Власенка В.В., 

Пахомської О.В.  відповідає спеціальності «Харчові технології» та конкретно дисциплінам, 

які вони викладають. 3.  Академічна та професійна кваліфікація інших викладачів, задіяних 

до реалізації освітньої програми також, в цілому, відповідає дисциплінам, що викладаються 

з деякими винятками. Так, у ас. Василишиної О.В., що викладає «Харчову хімію» відсутні 

публікації у вітчизняних фахових наукових виданнях та виданнях, що включені до 

наукометричних баз. Викладач Риндюк С.В, що викладає дисципліну «Устаткування 

закладів ресторанного господарства» має публікації, посібники та монографії, веде 

науково-дослідну роботу пов’язану зі спеціальністю «Міське будівництво та 

господарство». 4. Частина викладачів, зокрема, тих, що викладають фахові дисципліни, як 

заявлено у відомостях академічної та/або професійної кваліфікації, є членами громадських 

організацій та професійних об’єднань. Проте, на підтвердження даної інформації доказової 

бази не надано.   

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Процедура конкурсного добору викладачів прозора, закріплена  Положенням про 

порядок конкурсного відбору науково-педагогічних працівників ВТЕІ КНТЕУ 

(http://www.vtei.com.ua/images/2019/konkyrs.pdf).  2.  Конкурсний відбір викладачів 

враховує кількість публікацій у журналах, що індексуються в наукометричних базах 

Scopus, Web of science, кількість фахових публікацій, патентів тощо 3. Для оцінювання 

роботи викладачів формується рейтинг, що за словами науково-педагогічних працівників 

впливає на результати конкурсного відбору. 4. Зі слів науково-педагогічних працівників та 

здобувачів вищої освіти, в інституті проводяться опитування: «Викладач очима студентів» 

та «Викладач очима викладача», результати яких враховуються під час конкурсу. 5.  Під 

час зустрічі з адміністрацією закладу вищої освіти та науково-педагогічними працівниками 

з’ясовано, що контракт з ними укладається строком на 1, 3, 5 років та залежить від 

займаної посади. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



1. Роботодавці залучаються до перегляду освітніх програм, рецензують робочі програми 

дисциплін (наявний підпис рецензентів-роботодавців  в робочих програмах з фахових 

дисциплін). 2. Надані протоколи засідань робочої групи з розробки навчальних планів та 

освітніх програм за участі роботодавців. 3. Заклад вищої освіти має низку договорів з 

роботодавцями про проведення виробничої практики (17 договорів). 4. Представники 

роботодавців проводять майстер-класи, лекції, приймають участь у круглих столах, що 

підтверджено словами роботодавців. 5. Зі слів гаранта ОП,  НПП кафедри, за 

підтвердження здобувачів, останні, в рамках вивчення фахових дисциплін «Технологія 

харчових виробництв», «Процеси та апарати харчових виробництв», відвідують лабораторії 

харчових підприємств (наприклад, «Екомолпродукт», «Літинський м’ясокомбінат»).          

6. Зі слів науково-педагогічних працівників, роботодавці залучаються до роботи 

екзаменаційних комісій по атестації здобувачів, однак на підтвердження вищезазначеного  

документів не надано. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Під час проведення фокус-групи з роботодавцями, Лугач Н.В., випускник ВТЕІ КНТЕУ, 

наразі власник мережі кав’ярень «Bigman Coffee», вказав на факт його залучення до 

проведення лекційних занять (лекція «Барна справа»), що знайшло підтвердження на 

зустрічі зі студентами. 2. Випусковою кафедрою представлено план проведення 

аудиторних занять із залученням практиків, представників роботодавців. 3. Частина 

викладачів, зокрема Семко Т.В. та  Лисенко О.Л., мають великий досвід практичної роботи 

за спеціальністю. 

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. ВТЕІ КНТЕУ створює сприятливі умови для професійного розвитку викладачів шляхом 

надання можливості  НПП у проходженні підвищення кваліфікації, що підтверджено 

планом підвищення кваліфікації та свідоцтвами, закордонного стажування, 

підтвердженими наказами та сертифікатами. 2. Зі слів НПП, інститут забезпечує 

безкоштовний переклад статей іноземною мовою, надає перелік видань, що входять до 

наукометричних баз та вільний від занять день для написання статей. 3. На базі інституту 

функціонує «Школа педагогічної майстерності", що підтверджено під час фокус-груп. 4. 

ВТЕІ отримав грант у сумі 30000 грн в рамках реалізації обласної Програми розвитку 

інформаційних та інноваційних технологій, реалізовано проект: «Екосистема інноваційного 

освітнього середовища закладу вищої освіти», що підтверджено відповідними 

сертифікатами. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



1. Розвиток викладацької майстерності стимулюється системою морального (грамоти, 

подяки) та матеріального заохочення (премії, доплати), що підтверджено наказами на 

преміювання, нагородження грамотами та словами науково-педагогічних працівників. 2. За 

результатами діяльності науково-педагогічних працівників складається рейтинг викладачів, 

що розглядається на вченій раді інституту та слугує інструментом стимулюваня розвитку 

викладацької майстерності. 3.  Зі слів науково-педагогічних працівників, здобувачів вищої 

освіти та за документального підтвердження, в інституті проводиться регулярні опитування 

«Викладач очима студентів», «Викладач очима викладача», щодо якості викладання 

дисциплін, уміння спілкуватися з аудиторією, ерудиції і культури мовлення, поваги і 

тактовності у ставленні до студентів, культури зовнішнього вигляду, тощо.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

1. Прозорість процедури конкурсного відбору викладачів, що ґрунтується на рівні їхнього 

професіоналізму. 2. Залучення роботодавців до організації і реалізації освітнього процесу 

за освітньою програмою. 3. Сприяння та стимулювання викладацької майстерності 

науково-педагогічних працівників. 4. Сприяння у проходженні стажування викладачів за 

кордоном. 5. Досвід  практичної роботи окремих викладачів на підприємствах харчової 

промисловості.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

1. Часткова відповідність академічної та/або професійної кваліфікації окремих викладачів 

дисциплінам, що вони викладають. 2. Відсутність у окремих викладачів, що викладають за 

освітньою програмою фахових публікацій за спеціальністю.  

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Часткова відповідність Критерію 6.  Академічна та/або професійна кваліфікація окремих 

викладачів потребує вдосконалення. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



1. Реалізація освітньої програми у контексті цілей  та програмних  результатів навчання 

відбувається за достатності матеріально-технічних ресурсів з розвиненою 

інфраструктурою, що включає гуртожитки, спортивні майданчики, спортивно-оздоровчу 

базу, видавничо-редакційний відділ, комп’ютерні класи. Кількість навчальних площ та 

аудиторій достатня. 2. В інституті функціонує наукова бібліотека з електронним каталогом 

видань та зручною системою електронної видачі літератури за штрих-кодом. В читальному 

залі наявні підручники, що необхідні для забезпечення фахових компетентностей за 

спеціальністю, зокрема «Технології молока та молочних продуктів»,  «Фізико-хімічні 

основи технології м’яса та м’ясопродуктів», «Харчові технології», «Процеси та апарати 

харчових виробництв», «Харчова хімія» тощо, наявні монографії гаранта ОП Семко Т.В. 

Однак,  бібліотека потребує збільшення забезпечення сучасними фаховими періодичними 

виданнями. 3. Для  навчання за освітньою програмою функціонує система  Moodle з 

необхідним методичним наповненням. 4. Реалізація освітньої програми здійснюється за 

достатності обладнання, переважно для  дисциплін, що пов’язані з ресторанним 

господарством. Так, навчальна лабораторія  де проводяться заняття з дисциплін 

«Технології харчових виробництв», «Технології ресторанної продукції», «Етнічна 

кулінарія», «Кондитерське та пекарське мистецтво» серед іншого обладнана 

пароконвектоматом UNOX XEVC-0711E1R. 5. Проте, потребують збільшення забезпечення 

обладнанням, хімічним посудом та реактивами лабораторії, що використовуються при 

викладанні дисциплін, які забезпечують досягнення програмного результату  «Визначення 

відповідності показників якості сировини, напівфабрикатів і готової продукції 

нормативним вимогам за допомогою сучасних методів аналізу (ПРН10)». 6. Зі слів гаранта, 

для проведення лабораторних занять використовуються виробничі лабораторії підприємств 

харчової промисловості, проте, договорів на використання матеріально-технічної бази 

підприємств для проведення навчальних занять не надано.7. На думку здобувачів, 

забезпеченість реалізації освітньої програми достатня.  8. Стан аудиторного фонду 

відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

1. Здобувачі та викладачі мають безоплатний доступ до інфраструктури та інформаційних  

ресурсів, зазначених у критерії, зокрема комп’ютерною технікою в тому числі доступ до 

системи Moodle,  мережі Інтернет, навчальною літературою, обладнанням і матеріалами 

для  здійснення навчальної, викладацької  та наукової діяльності. 2. Здобувачі та науково-

педагогічні працівники інституту мають можливість завчасної безкоштовної перевірки 

наукових та навчальних робіт  на плагіат. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Освітнє середовище ВТЕІ КНТЕУ є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої 

освіти. В інституті дотримуються санітарних норм,  проводять інструктажі з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності. Навчальні приміщення обладнані вогнегасниками. Частина 

студентів забезпечується гуртожитком, в першу чергу пільгові категорії та ті, що 

проживають у віддалених регіонах.  Студенти мають можливість відвідувати спортивні 

секції, танцювальні, театральні гуртки та орендований закладом басейн. Для харчування 

студентів в навчальних корпусах інституту наявні буфети. Зустрічі з усіма учасниками 

освітнього процесу показали доброзичливу атмосферу навчання та праці у ВТЕІ.  

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня та організаційна підтримка здобувачів вищої освіти  здійснюється через 

викладачів, кураторів, деканат, органи студентського самоврядування та безпосередньо 

адміністрацію. Психологічну підтримку, зі слів науково-педагогічних працівників та 

здобувачів, за відсутності відповідної служби в інституті,  можна отримати від викладача 

психології, високий рівень професіоналізму якого відмічають як студенти, так і НПП. 

Соціальна підтримка здобувачів здійснюється за рахунок призначення іменних та 

соціальних стипендій.  Задля допомоги у вирішенні питань працевлаштування здобувачів 

функціонує Центр розвитку кар’єри.    Здобувачами активно використовуються соціальні 

мережі Facebook, Instagram, Telegram-канал, а звернення можна залишити в «скриньці 

довіри». 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Задля реалізації права на освіту осіб з особливими потребами  навчальний корпус інституту 

№4 обладнано пандусами. В корпусах працюють ліфти, один з яких є вантажно-

пасажирським.  Зі слів директора інституту Замкової Н.Л., розклад занять та аудиторії  для 

їх проведення  підлаштовують під здобувачів з особливими потребами. Так, заняття в 

групі, де навчається студент, що має проблеми опорно-рухового апарату, проводять на 1 

поверсі.  Зі слів здобувачів, для студентів, що мають дітей існує підтримка з боку деканату 

та викладачів. Здобувачів І групи інвалідності, що навчаються за освітньою програмою 

наразі немає. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В інституті наявна політика і розроблені процедури вирішення конфліктних ситуацій, що 

регулюються Етичним кодексом здобувача вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ, Положенням про 

дотримання академічної доброчесності педагогічними та науково-педагогічними 

працівниками та здобувачами освіти ВТЕІ КНТЕУ, Положенням про апеляцію результатів 

підсумкового контролю знань студентів ВТЕІ КНТЕУ, комісією по трудових спорах. 

Звернення до адміністрації закладу здобувачі можуть передати через «скриньку довіри». 



Результати опитування науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти 

свідчать про достатній рівень інформованості щодо процедур та шляхів вирішення 

конфліктних ситуацій. Однак, вказані правила не місять процедур вирішення конфліктних 

ситуацій зумовлених сексуальними домаганнями та дискримінацією. Зі слів здобувачів, 

випадків дискримінації в інституті не виявлено, прете, опитувань щодо їхнього виявлення 

не проводять. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Освітня програма «181 Харчові технології» реалізується, в цілому, за достатності 

матеріально-технічних ресурсів, з можливістю доступу до лабораторій сучасних 

підприємств. Викладачам та здобувачам вищої освіти за освітньою програмою надається 

безоплатний доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів. В інституті створено 

безпечне для життя і здоров’я здобувачів освітнє середовище, в тому числі для осіб з 

особливими освітніми потребами за належної організаційної, соціальної та психологічної 

підтримки. Наявна політика студентоцентризму та створена доброзичлива атмосфера для 

навчання та праці.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Існує необхідність оновлення переліку фахових періодичних видань в бібліотеці, а також 

приладів і матеріалів для проведення занять з визначення відповідності показників якості 

сировини, напівфабрикатів і готової продукції нормативним вимогам за допомогою 

сучасних методів аналізу. Відсутність правил та процедури вирішення конфліктних 

ситуацій пов’язаних із сексуальними домаганнями та дискримінацією. Рекомендовано 

розробити відповідний документ. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Відповідність критерію ґрунтується на забезпеченості матеріально-технічними ресурсами з 

безоплатним доступом; створенню в інституті безпечного освітнього середовища з 

реалізованою політикою студентоцентризму та доброзичливої атмосфери навчання та 

праці.  

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та оновлення освітньої програми 

закріплено в Положенні про розроблення та акредитацію освітніх програм КНТЕУ першого 

та другого рівнів вищої освіти, затвердженого  вченою радою КНТЕУ 26.04.2018 р. 

протокол №9. В положенні висвітлено порядок розроблення, запровадження, моніторингу і 

удосконалення освітніх програм. Згідно вказаного положення, освітні програми 

переглядаються регулярно, але не рідше одного разу на три роки. Надані експертній групі 

освітні програми 2016, 2017, 2018 рр. підтверджують факт їхнього регулярно оновлення за 

рахунок змін переліку освітніх компонентів та їхніх обсягів. Так, в освітній програмі 2016 

року в переліку освітніх компонентів серед інших представлено дисципліни фахової 

підготовки «Інженерна графіка», «Прикладна механіка», «Електротехніка», «Харчові 

технології» з обсягом останньої 10,5 кредитів. У програмі 2017 р. додано дисципліни 

«Теплотехніка», «Кондитерське та пекарське мистецтво» та збільшено обсяг дисципліни 

«Харчові технології» до 15 кредитів. Натомість, у програмі 2018 року дисципліни 

«Електротехніка» та «Теплотехніка» відсутні, а обсяг дисципліни «Технологія харчових 

виробництв» зменшено до 6 кредитів. До переліку освітніх компонентів освітньої програми 

2019 року включено курсовий проект з дисципліни «Технології ресторанної продукції» та 

змінено форму атестації здобувачів з кваліфікаційного екзамену на випускну 

кваліфікаційну роботу.  

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Здобувачі вищої освіти безпосередньо залучені до  процесу розробки та перегляду 

освітньої програми, що документально підтверджено в освітній програмі 2019 року, куди 

входять: здобувачі: Десятник А.Р., Таранюк І.В. та випускники освітньої програми Балабух 

М.Ю. і Дишкантюк І.С. Слід відміти, що в наданому закладом вищої освіти наказі про 

затвердження переліку груп забезпечення спеціальностей №197/1 від 24.10.2019 р, їхні 

прізвища відсутні. Зі слів здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників, 

представники органів студентського самоврядування включені до складу ради факультету 

та директорату інституту. В наданих протоколах засідань робочої групи з розробки ОП 

«Харчові технології» №1від 25.10.2018 р., №2 від 8.11. 2018 р. та №3 від 10.12. 2018 р. 

серед присутніх на засіданні вказані прізвища вищезазначених студентів, а в числі 

запрошених відмічені Глухова І.М., Матула А.В. Здобувачі, як члени робочої групи 

виступили з пропозиціями включити до освітньої програми дисципліну «Іноземна мова 

спеціальності» та наголошували на важливості навичок уміння працювати в команді, бути 

обізнаними в традиційних і сучасних технологіях харчових виробництв, важливості 

практичної підготовки в закладах ресторанного господарства за кордоном. Надана освітня 

програма 2019 р. свідчить про врахування позицій здобувачів вищої освіти. 

 



3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За твердженням представників інституту, роботодавці безпосередньо залучені до процесу 

перегляду освітньої програми та процедури забезпечення її якості. Зокрема, до складу 

робочої групи з розробки освітньої програми включено представників роботодавців: 

Стрільчук Ю.А. (директор ТОВ «Літинський м’ясокомбінат» та Нагаюк Л.П. (директор 

ТОВ «Агропродукт»). З метою посилення доказової бази закладом вищої освіти надані 

рецензії на освітню програму вказаних роботодавців, що свідчать про декларування їхнього 

залучення процесу її перегляду, оскільки в них відсутні конкретні зауваження та пропозиції 

до змісту освітньої програми. У зазначених в підкритерії 8.2 протоколах засідань робочої 

групи присутніми серед інших представників робочої групи є: Стрільчук Ю.А., Нагаюк 

Л.П., запрошена – Орочинська Ж.Л. (директор заміського комплексу «Батерфляй»). Згідно 

протоколів засідань, Стрільчук Ю.А. запропонувала збільшити аудиторне  навантаження 

професійно орієнтованих навчальних дисциплін та проведення навчальних занять на 

виробництві. Орочинська Ж.Л. наголосила на важливості, перш за все для закладів 

ресторанного господарства, включення освітнього компонента «Іноземна мова 

спеціальності» до складу освітньої прграми в контексті вільного спілкування 

співробітників закладів з підприємцями.  Однак, на зустрічі з роботодавцями, а саме: ТОВ 

«Літинський м’ясокомбінат», ПП «Екомолпродукт», ресторанного комплексу 

«Шахерезада», мережі кав’ярень «Bigman Coffee», заміського комплексу «Батерфляй», на 

запитання щодо факту ознайомлення з освітньою програмою  та конкретних зауважень до 

її змісту отримано відповідь, що не відповідає питанню. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зі слів представників закладу вищої освіти, зв'язок з випускниками освітньої програми 

підтримують шляхом щорічних зустрічей випускників, запрошень їх на ярмарки вакансій, 

Дні кар’єри, майстер-класи та інші заходи.  

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В інституті впроваджена система управління якістю освітнім процесом згідно вимог ДСТУ 

ISO 9001:2015 (ДСТУ ISO 9001:2015, IDT)  (сертифікат №UA 8O050.063 QMS-18 виданий 

25 червня 2018 р. та дійсний до 24 червня 2021 р.) з передбаченим внутрішнім та зовнішнім 

аудитом.  Принципи та процедури забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти регламентуються також Положенням про систему забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ затвердженим вченою радою 4.10.2019 р. 

протокол №9. В інституті здійснюється періодичне опитування здобувачів вищої освіти 



про якість надання освітніх послуг, на підтвердження якого закладом надано декілька 

оригіналів анкет. Зі слів адміністрації закладу, офіційні скарги щодо діяльності з реалізації 

освітньої програми відсутні. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За результатами попередньої акредитації спеціальності, що відбулася у 2014 році, закладу 

вищої освіти  рекомендовано розширити перелік вибіркових дисциплін; покращити 

кадровий склад шляхом залучення кандидатів та докторів технічних наук,  підготовки 

власних кадрів через докторантуру та аспірантуру; посилити методичне забезпечення; 

проходження підвищення кваліфікації і стажування науково-педагогічних працівників;  

розширити сфери практики студентів  та подальшого працевлаштування  випускників. Зі 

слів адміністрації, зауваження та пропозиції попередньої акредитації враховані. Однак, має 

місце часткове врахування пропозицій попередньої акредитації, зокрема в частині 

покращення кадрового складу. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Увага закладу вищої освіти зосереджена на підвищенні культури якості шляхом 

підтримання системи управління якістю; періодичним переглядом освітньої програми; 

регулярним опитуванням здобувачів вищої освіти щодо якості надання освітніх послуг; 

формуванням рейтингу викладачів інституту; стимулюванням підвищення їхньої 

кваліфікації; дотриманням академічної доброчесності усіх учасників освітнього процесу.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Періодичний перегляд освітньої програми із залученням здобувачів вищої освіти.  

Підтримання зв’язку з випускниками освітньої програми. Впровадження системи 

управління якістю освітнім процесом з постійним внутрішнім аудитом. Проведення 

регулярних опитувань здобувачів вищої освіти щодо якості надання освітніх послуг. 

Прагнення до підвищення культури якості. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 



Формальне залучення роботодавців до розроблення та перегляду освітньої програми.  

Часткове врахування пропозицій попередньої акредитації спеціальності. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Відповідність критерію ґрунтується на періодичному перегляді освітньої програми із 

залученням здобувачів вищої освіти;  підтриманні зв’язку з випускниками освітньої 

програми; впровадженні системи управління якістю освітнім процесом з постійним 

внутрішнім аудитом; проведенні регулярних опитувань здобувачів вищої освіти щодо 

якості надання освітніх послуг. Недоліком є формальне залучення роботодавців до 

розробки та перегляду освітньої програми з необхідним поліпшенням кадрового складу.  

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу висвітлені на офіційному сайті ВТЕІ 

КНТЕУ та перебувають у вільному доступі 

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/publichna-informatsiia?layout=edit&id=493). 

Актуальність документів підтверджено. Правила і процедури, що регулюють права та 

обов’язки учасників освітнього процесу є чіткими та зрозумілими, послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У відомостях самооцінювання наведено посилання на сторінку веб-сайту інституту 

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/publichna-informatsiia?layout=edit&id=2082), 

де представлено перелік освітніх програм в тому числі затверджена освітня програма «181 

Харчові технології» першого рівня вищої освіти 2019 року. На вказаній сторінці сайту є 

можливість коментування всіх програм. Проте, факту оприлюднення проекту освітньої 

програми для обговорення не встановлено.  

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітньо-професійна програма «181 Харчові технології» (2019 р.) оприлюднена  в повному 

обсязі за посиланням: http://www.vtei.com.ua/doc/opp/op_181_2.pdf, проте, не оприлюднена 

освітня програма, за якою навчаються здобувачі 2020 року випуску. Робочі програми 

освітніх компонентів доступні за посиланням: 

http://sun.vtei.com.ua/course/view.php?id=1151. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Чіткість, зрозумілість і доступність правил і процедур, що регулюють права та обов’язки 

усіх учасників освітнього процесу ВТЕІ КНТЕУ.  Оприлюднення на офіційному сайті 

інституту в повному обсязі точної та достовірної інформації про освітню програму.  



 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Відсутність факту оприлюднення на офіційному сайті інституту проекту освітньої 

програми для обговорення. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Освітня програма, в цілому, відповідає вимогам критерію 9 з несутєвим недоліком. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

До відомостей самооцінювання завантажено освітню програму 2019 р. термін дії якої 

спливає 1.07.2019 р., де зазначено наявність акредитації до 01.07.2019 р. Освітня програма 

2016 року, за якою здійснювався набір здобувачів, що випускаються у 2020 році надана на 

додатковий запит експертної групи. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності:  

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження Рівень B 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  (ПІБ) 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (ПІБ) 

 

         (ПІБ) 


