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1. Призначення висновку 

 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 



 

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<>наявні 

 

 <>виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<>відсутні 

 

Обґрунтування: 

Відсутні 

 

 



3.Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1.Проектування та 

цілі освітньої програми 

В 

 

Освітня програма «Харчові 

технології» має чіткі цілі, що 

відповідають місії і стратегії 

ЗВО. 

При формулюванні цілей 

освітньої програми заявлено 

врахування інтересів основних 

чотирьох груп заінтересованих 

сторін: здобувачів, випускників 

ОП, роботодавців та академічної 

спільноти, що можна побачити 

зі складу робочої групи, яка 

займалася розробкою ОП. 

Залучення роботодавці  до 

проведення ярмарок вакансій, 

Днів кар’єри, тощо. 

Відсутність певних ПРН та ОК в 

ОП , що наявні в стандарті 

вищої освіти за спеціальністю 

181 «Харчові технології» 

Невідповідність певних 

компонентів ОП до ПРН за 

матрицею . 

E У висновку експертної групи було 

зазначено, що в освітній програмі  

«Харчові технології», що 

акредитується відсутні наступні 

програмні результати навчання, що 

передбачені стандартом вищої 

освіти першого (бакалаврського) 

рівня 181 Харчові технології: 

«Впроваджувати системи 

управляння якістю і безпечністю 

харчових продуктів», «Вміти 

проектувати нові та модернізувати 

діючі підприємства, цехи, 

виробничі дільниці із 

застосуванням систем 

автоматизованого проектування та 

програмного забезпечення», «Вміти 

укладати ділову документацію 

державною мовою», «Виявляти 

творчу ініціативу з питань 

трансформації ринкової економіки» 

Враховуючи принцип поваги до 

автономії ЗВО, можливо 

припустити , що частина ПРН 

трактуються іншими словами, але 



мають загальний однаковий зміст, 

однак ПР № 12 стандарту вищої 

освіти за спеціальністю 181 

«Харчові технології», а саме : 

«Вміти проектувати нові та 

модернізувати діючі підприємства, 

цехи, виробничі дільниці із 

застосуванням систем 

автоматизованого проектування та 

програмного забезпечення» 

абсолютно не прослідковується в 

інших ПРН, що прописані в ОП 

ЗВО. 

 Відповідно до пункту 3 частини 

третьої статті 10 Закону України 

«Про вищу освіту», нормативний 

зміст підготовки здобувачів вищої 

освіти формулюється у термінах 

результатів навчання. Для 

виконання цього підкритерію ОП 

має забезпечувати досягнення 

ВСІХ результатів навчання, 

визначених у відповідному 

стандарті, що в нашому випадку є  

суттєвим недоліком при підготовці 

фахівців для харчової 

промисловості та підприємств, які 

зазначені як потенційні 

роботодавці у відомостях про 

самооцінювання. 

  Експертна група у своєму 

висновку вказує на співпрацю ЗВО 

з широким колом роботодавців, 

зазначає, що під час виїзної 

акредитаційної експертизи 

проводилося їх «опитування щодо 

цілей та програмних результатів 

навчання за освітньою програмою і 



отримано відповідь, що не 

відповідає питанню», отже не 

з’ясовано, яким чином інтереси  

та пропозиції стейкхолдерів 

враховуються.  

Роз’яснення від ЗВО стосовно 

зауважень експертів  по даному 

критерію не було. 

Критерій 2. Структура та 

зміст освітньої програми 

В Освітня програма «Харчові 

технології» чітко структурована 

за семестрами, освітні 

компоненти, в цілому, 

складають взаємопов’язану 

систему. Водночас існують 

недоліки формування переліку 

освітніх компонентів, в тому 

числі вибіркових блоків 

дисциплін, де професійно 

орієнтовані дисципліни 

конкурують з дисциплінами 

загальної підготовки . Широкі 

можливості для практичної 

підготовки здобувачів вищої 

освіти, в тому числі за 

кордоном.  Можливість 

здобувачів при опануванні 

освітньої програми набути 

соціальних навичок (soft skills). 

Відсутність в освітній програмі 

зазначених в стандарті вищої 

освіти спеціальності 181 

«Харчові технології» окремих 

фахових компетентностей та 

програмних результатів 

навчання. Неточності 

відповідності фахових 

компетентностей освітнім 

компонентам. Відсутня 

E Професійно орієнтовані 

дисципліни конкурують з 

дисциплінами загальної підготовки, 

що не сприятиме набуттю 

здобувачами фахових 

компетентностей та досягненню 

програмних результатів навчання. 

Відсутність  в освітній програмі 

ряду фахових компетентностей, 

що автоматично унеможливлює  

досягнення здобувачами вищої 

освіти ПРН у повному обсязі. 

Аналізуючи бази практики, 

матрицю ОК та ПРН, можна 

зробити висновок , що вони 

спрямовані в більшій мірі на 

заклади громадського харчування 

та заклади ресторанного 

господарства та майже недотичні 

до великих промислових 

підприємств різних галузей 

харчової промисловості, що 

нівелює врахування регіонального 

контексту та є суттєвим недоліком. 

В матриці ПРН21 здобувається за 

рахунок ОК14, ОК15 та ОК17, що 

ставить під сумнів відповідність 

ОК до РНК та знову ж таки не 

спрямовані на великі харчові 

підприємства, що розташовані в 



дуальна освіта. регіоні, тобто ПРН21 не 

забезпечується  ОК, що включені 

до нормативної складової ОП, що 

є суттєвим недоліком. 

Також слід зауважити , що 

вибіркові дисципліни викладаються 

на групу не менше 25 осіб, що 

ускладнює та частково формалізує 

процес формування індивідуальної 

освітньої траєкторії для здобувачів. 

Роз’яснення від ЗВО стосовно 

зауважень експертів  по даному 

критерію не було. 

 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та 

визнання результатів 

навчання 

В Правила прийому на навчання за 

освітньою програмою є чіткими 

та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та 

оприлюднені на офіційному веб-

сайті закладу вищої освіти. У  

правилах прийому на навчання 

за освітньою програмою 

враховано її особливості 

шляхом встановлення 

коефіцієнтів конкурсних 

предметів та визначення їхнього 

переліку для небюджетних 

конкурсних пропозицій. 

Правила визнання результатів 

навчання, отриманих в інших 

закладах освіти 

регламентуються «Положенням 

про організацію освітнього 

процесу здобувачів вищої освіти 

ВТЕІ КНТЕУ та є доступними 

для всіх учасників освітнього 

процесу. 

B  



Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В Форми навчання та організації 

навчального процесу закріплені 

в «Положенні про організацію 

освітнього процесу…» 

Проводяться інтерактивні виїзні 

практичні заняття, майстер-

класи. 

Активно використовується 

система дистанційного навчання 

MOODLE. 

На підтвердження опитування 

здобувачів щодо задоволеності 

методами навчання і викладання 

представлено анкети 

випускників, де вони 

висловлюють думку про рівень 

викладання та об’єктивність 

оцінювання; анкети з 

опитуванням здобувачів вищої 

освіти про якість надання 

освітніх послуг з питанням про 

задоволеність організацією 

освітнього процесу; анкету 

«Викладач очима студентів», де 

серед іншого оцінюються форми 

і методи викладання 

B  

Критерій 5. Контрольні 

заходи, оцінювання 

здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 

B На сайті університету у 

відкритому доступі в реєстрі 

вибіркових дисциплін містяться 

затверджені робочі програми, в 

яких наведені критерії 

оцінювання за освітніми 

компонентами. Чіткість, 

зрозумілість та завчасне 

оприлюднення підтверджено 

здобувачами під час зустрічей. 

Студенти ознайомлюються з 

критеріями оцінювання також 

B  



на першому занятті. В 

результаті бесіди зі здобувачами 

встановлено чітке розуміння 

методу нарахування додаткових 

балів. На разі силабуси освітніх 

компонентів не розробляються. 

В листі-відповіді ЗВО 

зазначається, що 

використовується внутрішня 

антиплагіатна система. 

Критерій 6. Людські ресурси B Прозорість процедури 

конкурсного відбору викладачів, 

що ґрунтується на рівні їхнього 

професіоналізму.  

 Залучення роботодавців до 

організації і реалізації 

освітнього процесу за освітньою 

програмою.  

 Сприяння та стимулювання 

викладацької майстерності 

науково-педагогічних 

працівників.  

 Сприяння у проходженні 

стажування викладачів за 

кордоном.  

Досвід практичної роботи 

окремих викладачів на 

підприємствах харчової 

промисловості. 

 Часткова відповідність 

академічної та/або професійної 

кваліфікації окремих викладачів 

дисциплінам, що вони 

викладають.  

 Відсутність у окремих 

викладачів, що викладають за 

освітньою програмою фахових 

публікацій за спеціальністю. 

B  



Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

B Освітня програма «181 Харчові 

технології» реалізується, в 

цілому, за достатності 

матеріально-технічних ресурсів, 

з можливістю доступу до 

лабораторій сучасних 

підприємств. Викладачам та 

здобувачам вищої освіти за 

освітньою програмою надається 

безоплатний доступ до 

інфраструктури та 

інформаційних ресурсів. В 

інституті створено безпечне для 

життя і здоров’я здобувачів 

освітнє середовище, в тому 

числі для осіб з особливими 

освітніми потребами за 

належної організаційної, 

соціальної та психологічної 

підтримки. Наявна політика 

студентоцентризму та створена 

доброзичлива атмосфера для 

навчання та праці. 

Існує необхідність оновлення 

переліку фахових періодичних 

видань в бібліотеці, а також 

приладів і матеріалів для 

проведення занять з визначення 

відповідності показників якості 

сировини, напівфабрикатів і 

готової продукції нормативним 

вимогам за допомогою сучасних 

методів аналізу. Відсутність 

правил та процедури вирішення 

конфліктних ситуацій 

пов’язаних із сексуальними 

домаганнями та 

дискримінацією.  

B  



Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості освітньої 

програми 

B Періодичний перегляд освітньої 

програми із залученням 

здобувачів вищої освіти. 

Підтримання зв’язку з 

випускниками освітньої 

програми. Впровадження 

системи управління якістю 

освітнім процесом з постійним 

внутрішнім аудитом. 

Проведення регулярних 

опитувань здобувачів вищої 

освіти щодо якості надання 

освітніх послуг. 

Формальне залучення 

роботодавців до розроблення та 

перегляду освітньої програми. 

Часткове врахування 
пропозицій попередньої 

акредитації спеціальності. 

B  

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

B Чіткість, зрозумілість і 

доступність правил і процедур, 

що регулюють права та 

обов’язки усіх учасників 

освітнього процесу ВТЕІ 

КНТЕУ. Оприлюднення на 

офіційному сайті інституту в 

повному обсязі точної та 

достовірної інформації про 

освітню програму. 

Відсутність факту 

оприлюднення на офіційному 

сайті інституту проекту 

освітньої програми для 

обговорення. 

B  

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

    

 



 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

1.Переглянути ОП на наявність/відсутність базових ПРН , ОК та ФК, що містяться в 

стандарті вищої освіти за спеціальністю 181 «Харчові технології» для (бакалаврського) 

рівня освіти. 

2.Переглянути принцип формування блоків дисциплін на вибір 

3. Переглянути відповідність фахових компетентностей освітнім компонентам. 

4. Збільшити обсяг окремих фахових освітніх компонентів 

5. Збільшити кількість лабораторних занять в рамках вивчення освітніх компонентів 

фахової підготовки та розширити дослідницький компонент в межах різних галузей 

харчової промисловості 

6. Провести опитування здобувачів вищої освіти щодо зрозумілості критеріїв оцінювання, 

наявності конфліктних ситуацій за результатами оцінювання. 

7. Переглянути відповідність академічної та/або професійної кваліфікації окремих 

викладачів дисциплінам, що вони викладають, які зазначені в звіті експертів. 

8. Оновлення переліку фахових періодичних видань в бібліотеці, а також приладів і 

матеріалів, що зазначені в звіті експертів 

9. Розробити документ, що містить інформацію про правила та процедури вирішення 

конфліктних ситуацій пов’язаних із сексуальними домаганнями та дискримінацією. 

10. Переглянути процес залучення роботодавців до розроблення та перегляду освітньої 

програми. 

11. Розмістити інформацію про самооцінювання безпосередньо на сайті ВТЕІ для 

спрощення  отримання інформації про акредитацію. 

12. Врахування пропозицій попередніх  акредитацій спеціальностей, для  можливості 

встановлення  спроможності  ЗВО  забезпечити тяглість/сталість у реалізації ОП. 

 

 



 

5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про:  умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

Голова ГЕР                                                                                                     Світлана ГАВЕНКО 

                                                 
 


