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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

Х- відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

На думку експертної групи підстави для відмови в акредитації за освітньо-професійною 

програмою “Товарознавство та комерційна логістика” Вінницького торговельно-

економічного інституту Київського національного торговельно-економічного університету 

(далі ВТЕІ КНТЕУ) – відсутні. Недостовірної інформації у акредитаційних документах не 

виявлено. ВТЕІ КНТЕУ створив необхідні умови для проведення акредитації. 

Акредитаційна експертиза здійснювалася у відповідності до Програми виїзду експертної 

групи під час проведення акредитаційної експертизи спеціальності 076 “Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність” освітньо-професійної програми “Товарознавство та 

комерційна логістика” в ВТЕІ КНТЕУ, яка офіційно оприлюднена на веб-сайті. Всі 

заплановані зустрічі відбувалися своєчасно у присутності всіх заявлених учасників. На веб-

сайті ВТЕІ КНТЕУ також розміщені Відомості про самооцінювання. 

 

 

 

 

  



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Освітньо-професійна програма “Товарознавство та комерційна логістика” вперше була 

розроблена кафедрою товарознавства, експертизи та торговельного підприємництва ВТЕІ 

КНТЕУ і запроваджена з 01.09.2016 р. Вдосконалення даної освітньо-професійної 

програми відбулося у 2017 році з урахуванням  вимог проекту стандарту за спеціальністю 

076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” для першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти. Після затвердження стандарту вищої освіти за спеціальністю 076 

“Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” для першого (бакалаврського) рівня 

(2018 рік) було чергове вдосконалення даної освітньо-професійної програми. Унікальною 

особливістю освітньо-професійної програми є те, що вона має чітко сформульовані цілі, які 

відповідають місії та Стратегії ЗВО, а також враховує реальні інтереси різних категорій 

стейкхолдерів (здобувачів вищої освіти, роботодавців та академічної спільноти). Зміст 

освітньо-професійної програми відповідає предметній області заявленої для неї 

спеціальності 076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність”, має чітку структуру, 

логічну взаємопов'язаність освітніх компонент, передбачає формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувача вищої освіти, набуття соціальних навичок та поєднання 

навчання з науковою діяльністю. Освітньо-професійна програма корелює з навчальним 

планом, навчання за яким забезпечує здобувачів вищої освіти необхідними загальними та 

фаховими компетентностями, які створюють фундаментальне підґрунтя для подальшої 

професійної практичної діяльності.  

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Сильними сторонами та позитивними практиками освітньо-професійної програми 

“Товарознавство та комерційна логістика” є: органи студентського самоврядування, 

роботодавці та випускники програми приймають активну участь у формулюванні цілей та 

програмних результатів навчання за ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” ВТЕІ 

КНТЕУ; досвід ВТЕІ КНТЕУ щодо формування варіативної складової навчальних планів за 

принципом стратифікації навчальних дисциплін за циклами загальної та професійної 

підготовки; чіткість і зрозумілість Правил прийому на навчання до Вінницького 

торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного 

університету; своєчасність оприлюднення Правил прийому; своєчасність оприлюднення на 

офіційному веб-сайті освітньо-професійної програми; відповідність форм і методів 

навчання та викладання вимогам студоцентрованого підходу, принципам академічної 

свободи; активний процес поєднання навчання і досліджень за даною освітньо-

професійною програмою; активне функціонування наукових гуртків та дискусійного клубу; 

об'єктивність екзаменатора забезпечується детально розробленою системою контрольних 

заходів; ВТЕІ КНТЕУ має потужний науково-педагогічний потенціал; викладачі працюють 



єдиною  командою однодумців, що сприяє підвищенню якості освітнього процесу; 

конкурсний відбір науково-педагогічних працівників є прозорим і відповідає вимогам 

Положення про порядок конкурсного відбору науково-педагогічних працівників 

Вінницького торговельно-економічного інституту КНТЕУ; матеріально-технічна база ВТЕІ 

КНТЕУ забезпечує всі необхідні умови для якісної підготовки здобувачів вищої освіти; 

наявні сучасні лабораторії; бібліотечний фонд за даною ОПП забезпечений достатньою 

кількістю підручників, посібників та періодичних видань; освітнє середовище є безпечним 

для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти; навчальний корпус має необхідне 

обладнання для здобувачів вищої освіти з особливими освітніми потребами; існує чітка 

політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій, які обґрунтовані у внутрішній 

документації ВТЕІ КНТЕУ; належний рівень організації освітньої, інформаційної, 

консультативної, соціальної підтримки здобувачів вищої освіти за ОПП “Товарознавство та 

комерційна логістика”; наявність Асоціації випускників та друзів Вінницького 

торговельно-економічного інституту Київського національного торгово-економічного 

університету; власна внутрішня система управління якістю, яка забезпечує вчасне 

реагування та виявлення недоліків в ОПП та освітньому процесі. 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Слабкими сторонами освітньо-професійної програми “Товарознавство та комерційна 

логістика” є: в робочих програмах, які прикріплені до Відомості про самоаналіз, 

встановлено відсутність конкретних компетентностей та програмних результатів навчання, 

які зазначені в освітньо-професійній програмі; відсутній електронний журнал успішності 

виконаних завдань з дисциплін для ілюстрації поточного контролю викладачем; існуючий 

екран успішності враховує лише інтегральну оцінку поточного контролю за місяць.  

Рекомендації з удосконалення освітньо-професійної програми “Товарознавство та 

комерційна логістика” є: підсилити вивчення кращих практик іноземних та вітчизняних  

ЗВО задля подальшої модернізації та підвищення унікальності освітньо-професійної 

програми “Товарознавство та комерційна логістика”; активізувати роботу щодо розвитку 

дуальної та неформальної освіти за ОПП “Товарознавство та комерційна логістика”; в 

спортивній залі встановити душові кабіни; активізувати роботу щодо залучення зарубіжних 

лекторів до освітнього процесу з метою посилення інтернаціоналізації діяльності ВТЕІ 

КНТЕУ; забезпечити вільний доступ зацікавленим особам до робочих програм, 

методичних рекомендацій, наукових здобутків науково-педагогічних працівників з метою 

своєчасного отримання пропозицій щодо вдосконалення освітньо-професійної програми; 

активізувати роботу науково-педагогічних працівників щодо участі у наукових проектах. 

 

  



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до Програми розвитку відокремленого структурного підрозділу Вінницького 

торговельно-економічного інституту КНТЕУ на період до 2025 року 

(http://www.vtei.com.ua/images/2019/strategy2025.pdf)  освітня програма “Товарознавство та 

комерційна логістика” має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії 

ЗВО, а саме: забезпечення високого рівня якості конкурентоспроможної освіти та наукових 

досліджень відповідно до вимог інноваційного сталого розвитку суспільства та економіки, 

створення комфортних умов праці, навчання, відпочинку, забезпечення особистісного 

розвитку всіх учасників навчального процесу згідно з їх індивідуальними здібностями та 

потребами (http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/).  

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічей в ході виїзної експертизи експертами було з'ясовано, що цілі та програмні 

результати навчання ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” визначаються з 

урахуванням потреб та пропозицій ключових стейкхолдерів: здобувачів вищої освіти, 

випускників, роботодавців, академічної спільноти.   

Зокрема, випускник даної освітньої програми директор ПП “Культовари-Вінниця” 

Михайло Станіславович Гавенко  поділився інформацією про те, що систематично приймав 

участь в обговоренні стратегії розвитку освітньо-професійної програми, а також був 

головою екзаменаційної комісії при атестації здобувачів вищої освіти. Пропозиції 

роботодавців виявлялися також в ході проведення Дня кар‘єри та Ярмарку вакансій, які 

постійно проводяться у ВТЕІ КНТЕУ. Це підтвердили представники компаній ТОВ 

“Лордекс менеджмент груп”, ТОВ “Епіцентр-К”, Торговельна мережа “Рибний маркет”, 

ТОВ “СІЛЬПО-ФУД”, КП “Вінницький муніципальний центр інновацій” та  хостингової 

компанії “Huper Host LTD”.  

Здобувачі вищої освіти (Кобзар Ю.О., 1 курс групи ТКЛ-11д та Кіпоренко М.А.,1 курс  

групи ТКЛ-11д) та роботодавці (Мамчур В.П., директор ТОВ “Лордекс менеджмент груп” 

та Гавенко М.С.,  директор ПП “Культтовари-Вінниця”) разом з науково-педагогічним 

персоналом ЗВО входять до складу проектної групи з розробки та удосконалення ОПП 

“Товарознавство та комерційна логістика”. Думки науково-педагогічних працівників щодо 

цілей ОПП та програмних результатів навчання виявляються також в процесі опитування в 

рамках Положення про систему рейтингової оцінки діяльності науково-педагогічних 

працівників ВТЕІ КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/14.pdf) . 

 

http://www.vtei.com.ua/images/2019/strategy2025.pdf
http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/
http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/14.pdf


3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Сфера торгівлі України займає особливе місце в системі національному господарстві. Вона  

забезпечує товарно-грошовий обмін у формі купівлі-продажу, задовольняє 75-80 % 

матеріальних потреб населення, залучаючи в товарооборот величезні товарні ресурси. 

Торгівля формує 14-15 % ВВП, забезпечує зайнятістю 25 % трудових ресурсів країни 

(тобто в 1,5 рази більше, ніж промисловість). Професія товарознавця-комерсанта є сьогодні 

надзвичайно актуальною. Як відомо, вірогідність працевлаштування більша у великих 

містах та промислових центрах, де виробляють велику кількість продовольчих і 

непродовольчих товарів, існує розгалужена торгівельна мережа. Так, попит на фахівців 

ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” на ринку праці Вінниці має стійку 

динаміку до зростання. В останні роки ВТЕІ КНТЕУ було укладено більше 30 договорів 

про співпрацю з підприємствами, установами, організаціями, які займаються різними 

видами економічної діяльності незалежно від їх організаційно-правових форм 

господарювання. Основними з них є: ТОВ-НВП “АРГОН”, ТОВ “Сільпо-Фуд”, ТОВ ВП 

“Маріо”, ТОВ “Епіцентр К”, ТМ “Україночка”, ТОВ “СПРИНТЕР ЦЕНТР”, ТОВ 

“ПромАвтоматика Вінниця”, ПрАТ “Вінницький завод “Маяк”, ТОВ “TERMINUS”, ПП 

“Торговий дім Едельвейс і К”, ТОВ ТВФ “Рось-К”, ПАТ “ПлазмаТек”, Philip Morris Sales 

and Distribution, ТОВ “Маккстор”, Компанія UBC Group. 

Випускники ВТЕІ КНТЕУ конкурентоспроможні спеціалісти у багатьох сферах, адже дана 

спеціальність має широкий спектр застосування: від матеріального виробництва до сфери 

послуг, від приватного бізнесу до транснаціональних корпорацій. Спільним для цього 

спектру є одне – сучасні вимоги ринку, які диктують потребу в застосуванні знань, умінь та 

навичок з даної спеціальності і, зокрема, ОПП “Товарознавство та комерційна логістика”.  

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” започаткована ВТЕІ КНТЕУ на факультеті 

торгівлі, маркетингу та сфери обслуговування на першому (бакалаврському) рівні вищої 

освіти в рамках спеціальності 076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність”. 

Стандарт  відповідної спеціальності був затверджений наказом МОНУ № 1243 13.11.2018 

року. У відомостях про самооцінювання був висвітлений чинний з 01.04.2019 року варіант 

освітньої програми, затверджений протоколом № 6 від 28.02.2019 Вченою Ради КНТЕУ, 

який дозволяє досягти результатів навчання, визначених чинним стандартом вищої освіти 

за даної спеціальності. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 



Органи студентського самоврядування, роботодавці та випускники програми приймають 

активну участь у формулюванні цілей та програмних результатів навчання за ОПП 

“Товарознавство та комерційна логістика” ВТЕІ КНТЕУ. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Рекомендовано підсилити вивчення кращих практик іноземних та вітчизняних ЗВО задля 

подальшої модернізації та підвищення унікальності освітньої програми “Товарознавство та 

комерційна логістика”. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень - В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” та освітня діяльність за цією програмою 

загалом відповідають визначеному критерію. Зазначені недоліки не є суттєвими. 

 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг освітньо-професійної програми “Товарознавство та комерційна логістика” (у 

кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає 

вимогам ст. 5 (пункт 4) Закону України «Про вищу освіту» щодо навчального 

навантаження для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти і становить 240 кредитів (у 

тому числі 25 % (60 кредитів) - варіативні освітні компоненти). Це наочно відображено в  

освітньо-професійній програмі, навчальному плані ОПП “Товарознавство та комерційна 

логістика”.  

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Структура та зміст ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” за переліком освітніх 

компонентів включених до неї є оптимальною. Цикл загальної підготовки представлений 6 

дисциплінами на 51 кредит ЄКТС (21,25 %). Цикл професійної підготовки включає 15 

дисциплін на 114 кредитів ЄКТС (47,5 %). Цикл практичної підготовки та атестація 

здобувачів вищої освіти - 15 кредитів ЄКТС (6,25 %). В цілому обов'язкові компоненти у 

структурі освітньої програми складають 75 %. 

Цікавим, на наш погляд, є досвід ВТЕІ КНТЕУ щодо формування варіативної складової 

навчальних планів. Дисципліни за вибором здобувача вищої освіти стратифіковані за двома 

циклами загальної (24 кредити ЄКТС - 10 %) та професійної (36 кредитів ЄКТС - 15 %) 

підготовки. В кожному циклі присутні групи дисциплін в межах яких студент обирає одну 



чи дві дисципліни по 6 кредитів ЄКТС кожна. У підсумку освітні компоненти логічно 

взаємопов'язані та в сукупності дозволяють досягти заявлених цілей та програмних 

результатів навчання. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст освітньо-професійної програми відповідає предметній області визначеної для неї 

спеціальності – 076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність”. Об'єктом вивчення 

та діяльності для даної ОПП є діяльність з організації та функціонування підприємницьких, 

торговельних та біржових структур, що здійснюється для досягнення економічних і 

соціальних результатів. Цілями навчання відповідно стандарту вищої освіти для 

спеціальності є підготовка висококваліфікованих фахівців, здатних вирішувати практичні 

проблеми та складні спеціалізовані задачі з підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності. 

Для даної ОПП цілі конкретизовано відповідно до тієї мети, що ставиться. Теоретичний 

зміст предметної області: наукові теорії, положення, концепції, принципи підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності та методологія їхнього використання для організації та 

ефективного функціонування підприємницьких, торговельних, біржових структур. Методи, 

методики та технології є стандартними. Це загальнонаукові та спеціальні методи, 

професійні методики і технології, застосування яких в процесі підготовки здобувачів вищої 

освіти за даною освітньо-професійною програмою, дозволяє вирішувати практичні 

завдання з організації, ефективного функціонування та розвитку підприємницьких, 

торговельних і біржових структур. Інструменти та обладнання, які використовуються на 

програмі: інформаційно-комунікаційні системи та технології, прилади та обладнання, 

необхідні для формування професійних компетентностей бакалавра підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством. Процедура формування 

індивідуальної освітньої траєкторії у ЗВО регулюється Положенням про організацію 

освітнього процесу здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/1.pdf ), які передбачають складання індивідуального 

навчального плану студента першого курсу, та Положенням про індивідуальний 

навчальний план здобувача вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/11.pdf). В індивідуальному навчальному плані 

здобувача вищої освіти зазначаються обов’язкові дисципліни та навчальні дисципліни за 

вибором у межах нормативно встановлених термінів підготовки фахівців. Обов’язкові 

дисципліни становлять базову частину вимог ОПП. Вибіркові дисципліни обираються 

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/1.pdf
http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/11.pdf


студентом з урахуванням власних потреб і уподобань щодо майбутньої фахової діяльності. 

Індивідуальний навчальний план здобувача вищої освіти формується за відповідною ОПП і 

складається на кожний рік навчання у 2 примірниках. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ході зустрічі з роботодавцями та керівниками практик від виробництва останні 

підтверджують, що всі процедури проходження практики за останні роки принципово не 

змінювались. Роботодавці, які також залучені до процесу практичної підготовки, готові 

надавати рекомендації щодо удосконалення змісту практики відповідно до запитів ринку 

для набуття конкретних компетентностей.   

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі зі студентами експертна група отримала інформацію, що студенти ОПП 

“Товарознавство та комерційна логістика”  ВТЕІ КНТЕУ мають змогу, крім основних 

навичок зі спеціальності, отримати додаткові соціальні навички, які відповідають 

заявленим цілям програми. У ВТЕІ КНТЕУ діють органи студентського самоврядування; 

студентське наукове товариство ВАТРА; студентські наукові клуби; гуртки та інші, 

представники яких планують, організовують та проводять змагання, Ярмарки вакансій, Дні 

кар’єри, наукові конференції та конкурси, різноманітні круглі столи, урочисті концерти 

тощо. Крім того, певна частина молоді задіяна в консультативно-дорадчих та неурядових 

об’єднаннях громадян місцевого та загальнодержавного значення. При цьому студенти 

здобувають досвід та уміння, які більшою мірою й відносяться до соціальних навичок. 

 Також soft skills студенти мають змогу отримати вивчаючи дисципліни навчального плану 

“Естетика”, “Ораторське мистецтво”, “Етика бізнесу”, “Соціальне лідерство” та ін. В 

результаті вивчення цих дисциплін формуються навички: вміння працювати в команді, 

міжособистісної взаємодії, які дозволяють досягати професійних цілей; демонструвати 

підприємливість в різних напрямах професійної діяльності та брати відповідальність за 

результати; демонструвати здатність діяти соціально-відповідально на основі етичних, 

культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства; володіти системним, цілісним 

уявленням про основні закони ораторського мистецтва як науки, спрямованої на розвиток 

інтелекту та культури мовлення майбутнього фахівця. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Професійний стандарт за спеціальністю 076 “Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність” ще не розроблено. Освітньо-професійна програма “Товарознавство та 

комерційна логістика” ВТЕІ КНТЕУ спирається на рекомендації потенційних 

роботодавців. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ході опитування фокус-групи здобувачів вищої освіти було отримано інформацію, що в 

цілому обсяг освітньо-професійної програми реалістично відображає фактичне 

навантаження здобувачів вищої освіти, є відповідним для досягнення цілей та програмних 

результатів навчання. Навчальні дисципліни, які викладаються на ОПП “Товарознавство та 

комерційна логістика” мають 6 кредитів ЄКТС та більше. В цілому по семестрам частка 

годин на самостійне опрацювання тем навчальних дисциплін коливається від 55-65 %. Це 

свідчить про збалансованість фактичного навантаження здобувачів вищої освіти. Порядок 

організації самостійної роботи студентів визначено Положенням про самостійну роботу 

здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/9.pdf).  

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Питання підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти наразі 

обговорюється проектною групою  ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” ВТЕІ 

КНТЕУ та потенційними роботодавцями. Свою зацікавленість в такій формі навчання 

виявили ТОВ “Лордекс менеджмент груп”, ТОВ “Сільпо-Фуд”, ТОВ “Епіцентр К”,                           

ПП “Торговий дім Едельвейс і К” та ПП “Культтовари Вінниця”. Проте, у разі здійснення 

підготовки здобувачів за даною формою навчання, навчальний план має бути 

відкоригований з урахуванням специфіки діяльності зацікавлених компаній.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Досвід ВТЕІ КНТЕУ щодо формування варіативної складової навчальних планів за 

принципом стратифікації навчальних дисциплін за циклами загальної та професійної 

підготовки.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Питання впровадження дуальної освіти за ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” 

в ВТЕІ КНТЕУ знаходиться на стадії обговорення. Також недостатньо реалізовані в 

освітній програмі елементи неформальної освіти. 

 

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/9.pdf


Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень - В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Структура та зміст ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” відповідають 

визначеному критерію. Зазначені недоліки не є суттєвими. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання до Вінницького торговельно-економічного інституту 

Київського національного торговельно-економічного університету розроблені 

приймальною комісією ВТЕІ КНТЕУ та офіційно оприлюднені на веб-сайті 

(http://www.vtei.com.ua/images/2019/pk/pp_new2.pdf). Правила прийому відповідають 

Умовам прийому на навчання до вищих навчальних закладів України в 2019 році, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 11 жовтня 2018 року № 

1096, є чіткими, зрозумілими і не містять дискримінаційних положень. Детальний аналіз 

Правил прийому дозволяє констатувати про врахування всіх необхідних аспектів  

організації прийому вступників до ВТЕІ КНТЕУ з чіткою конкретизацією строків прийому 

заяв та документів, конкурсного відбору та зарахування на навчання, порядком прийому 

заяв та документів для участі у конкурсному відборі, процесом організації та проведенням 

конкурсного відбору, спеціальних умов участі в конкурсному відборі на здобуття вищої 

освіти, особливості формування рейтингових списків випускників та рекомендацій до 

зарахування та ін. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на освітньо-професійну програму “Товарознавство та комерційна 

логістика” чітко обгрунтовані в Правилах прийому на навчання до Вінницького 

торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного 

університету. У відповідності до Правил прийому ВТЕІ КНТЕУ для вступу на дану 

освітньо-професійну програму до переліку конкурсних предметів на відкриті конкурсні 

пропозиції на основі повної загальної середньої освіти включено: українську мову та 

літературу, математику, англійську мову або географію. Для небюджетних конкурсних 

пропозицій до переліку конкурсних предметів включено українську мову та літературу; 

історію України,  географію або іноземну мову, а мінімальна кількість балів для допуску до 

участі в конкурсі або для зарахування на навчання поза конкурсом складає 100 балів. У 

відповідності до Правил прийому для вступу на навчання для здобуття ступеня бакалавра 

за даною освітньо-професійною програмою на основі освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодшого спеціаліста необхідно мати сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання з 

української мови і літератури та скласти єдиний фаховий вступний іспит. Формування 

контингенту здобувачів вищої освіти відбувається у відповідності до ліцензії Міністерства 

освіти і науки України. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

http://www.vtei.com.ua/images/2019/pk/pp_new2.pdf


Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ процес визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, 

регулюється Положенням про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти у 

Вінницькому торговельно-економічному інституті КНТЕУ 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/1.pdf) та Положенням про порядок реалізації права 

на академічну мобільність у Вінницькому торговельно-економічному інституті КНТЕУ 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/8.pdf). В процесі реалізації освітньо-професійної 

програми ВТЕІ КНТЕУ дотримується норм зазначених внутрішніх положень у випадках 

переведення студентів з іншого вищого навчального закладу до ВТЕІ КНТЕУ, з однієї 

форми навчання на іншу та в процесі поновлення студентів на навчання. В процесі 

інтерв'ювання даний факт був підтверджений заступником директора з навчально-

методичної роботи Мартиновою Л.Б. та деканом факультету торгівлі, маркетингу та сфери 

обслуговування Гиричем С.В.  

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На освітньо-професійній програмі “Товарознавство і комерційна логістика” випадки 

визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, були відсутні.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Чіткість і зрозумілість Правил прийому на навчання до Вінницького торговельно-

економічного інституту Київського національного торговельно-економічного університету; 

своєчасність оприлюднення Правил прийому; своєчасність оприлюднення на офіційному 

веб-сайті освітньо-професійної програми. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Рекомендації: активізувати роботу щодо впровадження процесу визнання  дуальної освіти в 

освітньому процесі, а також обгрунтувати у внутрішній документації зрозумілі правила 

визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті.  

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень - В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Доступ до освітньо-професійної програма та визнання результатів навчання                     

відповідають вимогам. Правила прийому на навчання є чіткими, зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень і своєчасно оприлюднюються на офіційному веб-сайті ВТЕУ 

КНТЕУ. Порядок організації програм академічної мобільності для учасників освітнього 

процесу регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу здобувачів 

вищої освіти у Вінницькому торговельно-економічному інституті КНТЕУ, Положенням 

про порядок реалізації права на академічну мобільність у Вінницькому торговельно-

економічному інституті КНТЕУ. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/1.pdf
http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/8.pdf


1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Організація освітнього процесу в ВТЕІ КНТЕУ регламентується Положенням про 

організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти у Вінницькому торговельно-

економічному інституті КНТЕУ. Освітній процес здійснюється за такими формами: 

навчальні заняття (лекційні, практичні, лабораторні, семінарські заняття); самостійна 

робота, практична підготовка та контрольні заходи. В процесі інтерв'ювання з здобувачами 

вищої освіти було встановлено, що, з метою покращення програмних результатів навчання, 

періодично проводяться тренінги, практичні заняття-конференції, майстер класи на які 

запрошуються стейкхолдери освітньо-професійної програми. Даний факт був 

підтверджений при зустрічі з роботодавцями (представником ТОВ “Лордекс менеджмент 

груп” та ПП “Культтовари-Вінниця”). Навчальний процес у ВТЕІ КНТЕУ базується на 

системному підході, а форми та методи навчання, які застосовуються при викладанні на 

даній освітньо-професійній програмі, сприяють досягненню програмних результатів 

навчання. Форми і методи навчання на даній освітньо-професійній програмі відповідають 

вимогам студоцентрованого підходу та академічної доброчесності. Здобувачі вищої освіти  

реалізують право щодо вибору дисциплін вибіркового блоку. В системі Moodle 

(http://sun.vtei.com.ua/course/index.php?categoryid=41) представлено реєстр вибіркових 

дисциплін ВТЕІ КНТЕУ. На підставі ознайомлення з інформаційним описом дисципліни, 

здобувачі вищої освіти здійснюють вибір дисциплін, що узагальнюється у Реєстрі вибору 

дисциплін і фіксується особистим підписом здобувача. Дана інформація акумулюється в 

деканаті факультету торгівлі, маркетингу та сфери обслуговування і вноситься в 

індивідуальний навчальний план студента. Під час інтерв’ювання зазначена інформація 

знайшла своє підтвердження серед здобувачів вищої освіти освітньо-професійної програми, 

представників студентського самоврядування та декана факультету торгівлі, маркетингу та 

сфери обслуговування. Також здобувачі мають право на вільне висловлення особистої 

думки, формування власних поглядів, які можуть обговорюватися в процесі проведення 

дебатів та полемік.    

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Здобувачам вищої освіти за освітньо-професійною програмою “Товарознавство і 

комерційна логістика” своєчасно надається інформація про цілі, зміст та програмні 

результати навчання та критерії оцінювання у межах освітніх компонент. Освітньо-

професійна програма розміщена на офіційному веб-сайті ВТЕІ КНТЕУ. В наданих 

експертній групі робочих програмах, які прикріплені до Відомості про самоаналіз, 

встановлено відсутність зазначених конкретних компетентностей та програмних 

результатів навчання, які зазначені в освітній програмі. Проте, робота по удосконаленню 

робочих програм розпочата в ВТЕІ КНТЕУ, експертам надана затверджена директором 

Інституту Методика проектування та розроблення робочих програм, в якій представлено 

методику складання та зразок робочої програми з урахуванням компетентностей та 

програмних результатів навчання. Також, експертам було надано проекти робочих програм 

з дисциплін “Проектування торговельних об'єктів”, “Безпечність товарів”, 

http://sun.vtei.com.ua/course/index.php?categoryid=41


“Товарознавство, послуги”, “Організація торгівлі”, “Теоретичні основи товарознавства”, 

“Сенсорний аналіз”, які підготовлені у відповідності до вимог нової Методики 

проектування та розроблення робочих програм. Даний факт є свідченням, що робота по 

удосконаленню робочих програм здійснюється, але матеріали в Відомості про 

самооцінювання свого відображення не знайшли. Порядок та критерії оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти регламентується Положенням про 

організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти у Вінницькому торговельно-

економічному інституті КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/1.pdf), Положенням 

про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у Вінницькому торговельно-

економічному інституті КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/5.pdf). Кожна 

робоча програма навчальної дисципліни відображає інформацію щодо критеріїв оцінювань 

відповідних рівнів компетентності. Науково-педагогічними працівниками, кураторами 

академічних груп систематично здійснюється роз’яснювальна робота здобувачам вищої 

освіти щодо критеріїв оцінювання у межах освітніх компонентів. Під час інтерв’ювання 

здобувачів вищої освіти виявлена інформація була підтверджена. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Навчальний процес у ВТЕІ КНТЕУ базується на пріоритетному врахуванні принципу 

науковості, тобто постійного поєднання навчання і досліджень. На кафедрі  товарознавства, 

експертизи та торговельного підприємництва активно здійснюється наукова діяльність до 

якої залучені здобувачі вищої освіти. Студенти ВТЕІ КНТЕУ постійно приймають участь у 

науково-практичних конференціях. В процесі акредитації дана інформація знайшла 

підтвердження на офіційному веб-сайті ЗВО 

(https://knute.edu.ua/file/MzEyMQ==/a0e7bf3cbf9c72c752eb2d53a59067fa.pdf). Результати 

наукових досліджень здобувачів вищої освіти були опубліковані у матеріалах конференцій 

“Актуальні проблеми ефективного соціально-економічного розвитку України: пошук 

молодих” (здобувачі вищої освіти підготували доповіді у межах тематики секції 6 

(http://www.vtei.com.ua/konfa/23_05_19/pr.pdf)) та Інтернет-конференції “Товарознавчі та 

маркетингові дослідження товарних ринків” (здобувачі вищої освіти підготували доповіді у 

межах тематики секцій 3, 4 (http://www.vtei.com.ua/images/2019/KF/26.02.2019pr.pdf)). 

Затверджено План проведення студентських наукових конференцій, олімпіад, конкурсів, 

круглих столів у ВТЕІ КНТЕУ на 2020 рік 

(http://www.vtei.com.ua/images/2019/vn/27_11_1.pdf). З метою активізації, розширення 

напрямів наукової діяльності, здобувачі вищої освіти залучаються до участі у конкурсах 

наукових робіт, олімпіад та міжкафедральних семінарів. З метою координації наукової 

роботи за даною освітньо-професійною програмою в ВТЕІ КНТЕУ функціонує три наукові 

гуртки “Фізико-хімічні методи дослідження сировини і матеріалів”, керівник -                 

Авксентюк Б.П., “Організаційно-комерційні аспекти діяльності торговельних 

підприємств”, керівник - Шарко В.В., “Теоретичні та практичні проблеми товарознавства”, 

керівник - Григоренко І.В. Для підвищення ефективності студентської наукової діяльності 

здобувачі вищої освіти постійно приймають участь у засіданнях дискусійного клубу 

“Товарознавство та експертиза товарів”, керівник - Сіренко С.О. 

 

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/1.pdf
http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/5.pdf
https://knute.edu.ua/file/MzEyMQ==/a0e7bf3cbf9c72c752eb2d53a59067fa.pdf
http://www.vtei.com.ua/konfa/23_05_19/pr.pdf
http://www.vtei.com.ua/images/2019/KF/26.02.2019pr.pdf
http://www.vtei.com.ua/images/2019/vn/27_11_1.pdf


4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ здійснюється посилений контроль щодо вдосконалення освітньо-

професійної програми та оновлення науково-педагогічними працівниками лекційних 

матеріалів, методичних видань, матеріалів Moodle. Вдосконалення матеріалів навчально-

методичних видань здійснюється за рекомендаціями стейкхолдерів. Під час інтерв’ювання 

дана інформація знайшла підтвердження про те, що стейкхолдери (керівники ТОВ 

“Лордекс менеджмент груп”, ПП “Культтовари-Вінниця”), які залучаються до освітнього 

процесу за даною освітньо-професійною програмою в якості голів екзаменаційних комісій, 

надають чіткі рекомендації практичного спрямування щодо вдосконалення навчального 

матеріалу, які в найближчу перспективу імплементуються в освітній процес. Також за 

результатами підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, зарубіжний 

досвід впроваджується в освітній процес шляхом вдосконалення лекційного матеріалу та 

апробації інноваційних методів, методик на лабораторних та практичних заняттях. 

Науково-педагогічні працівники постійно займаються науковою роботою, а результати 

наукових досліджень, опублікованих в статтях, монографіях, дисертаційних роботах 

апробуються та впроваджуються в освітній процес. Зміни в системі нормативного 

регулювання створюють фундаментальні підстави для оновлення освітньо-професійної 

програми та навчально-методичного забезпечення. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ поступово активізується робота щодо інтернаціоналізації Інституту, 

оскільки міжнародна діяльність спрямована на інтегрування співпраці з зарубіжними 

закладами вищої освіти, партнерами, але даний процес представлений виключно 

стажуванням науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти. Науково-

педагогічні працівники, за результатами проходження стажування за кордоном, 

імплементують зарубіжний досвід  в лекційний та практичний матеріал. В процесі 

інтерв’ювання керівник ВТЕІ КНТЕУ – директор інституту Замкова Н.Л. та представник 

відділу наукової роботи та міжнародної співпраці – Западинська І.Г. конкретизували 

перспективу залучення зарубіжних лекторів до освітнього процесу. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Відповідність форм і методів навчання та  викладання вимогам студоцентрованого підходу,  

принципам академічної свободи; активний процес поєднання навчання і досліджень за 

даною освітньо-професійною програмою; активне функціонування наукових гуртків та 

дискусійного клубу. 



 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Слабкими сторонами освітньої програми у контексті Критерію 4 є: в робочих програмах, 

які прикріплені до Відомості про самоаналіз, встановлено відсутність конкретних 

компетентностей та програмних результатів навчання, які зазначені в освітньо-професійній 

програмі. Рекомендації: активізувати роботу щодо залучення зарубіжних лекторів до 

освітнього процесу з метою посилення інтернаціоналізації діяльності ВТЕІ КНТЕУ. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень - В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Навчання і викладання за освітньо-професійною програмою загалом відповідає вимогам, 

але мають місце недоліки, що не є суттєвими. В процесі інтерв'ювання гарант освітньо-

професійної програми, директор Інституту надали аргументовані докази щодо активізації 

міжнародної співпраці в освітньому процесі  та підвищення доступності і зрозумілості 

інформації щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання. 

 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час інтерв'ювання здобувачів вищої освіти було з'ясовано, що на початку вивчення всіх 

дисциплін ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” викладачі доводять до відома 

студентів систему оцінювання з дисципліни. Зазвичай оцінювання результатів навчання 

студентів передбачає проведення таких контрольних заходів: вхідний, поточний та 

підсумковий контроль, атестація.  

Вхідний контроль  дає змогу визначити наявний рівень знань студентів і слугує для НПП 

орієнтиром для реалізації індивідуального підходу в процесі викладання дисципліни та 

визначенні форм і методів організації освітнього процесу. 

Поточний контроль передбачає оцінювання теоретичної підготовки студентів із зазначеної 

теми (у тому числі, самостійно опрацьованого матеріалу) під час роботи на семінарських 

заняттях та набутих практичних навичок під час виконання завдань лабораторних чи 

практичних робіт. Бали, отримані студентами за результатами поточного контролю з 

дисципліни, науково-педагогічний працівник вносить до Журналу обліку роботи НПП і 

оголошує на кожному практичному (семінарському, лабораторному) занятті.  

Підсумковий контроль включає семестровий контроль та атестацію студента. Вибір форми 

контрольних заходів відбувається на етапі підготовки навчального плану: освітні 

компоненти, результати яких передбачають більш практичне наповнення, завершуються 

заліком (практика), освітні компоненти більш теоретичного або теоретико-практичного 

наповнення – екзаменом. Порядок проведення підсумкових контрольних заходів, 

оцінювання результатів навчання студентів, порядок ліквідації академічних 



заборгованостей визначені в Положенні про систему оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/5.pdf).  

Досягнення програмних результатів навчання дозволяє також перевірити тестування у 

системі управління навчанням Moodle. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно Стандарту вищої освіти спеціальності 076 “Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність” на першому (бакалаврському) рівні затвердженого наказом МОНУ № 1243 від 

13.11.2018 року атестація здобувачів  зі спеціальності здійснюється у формі: публічного 

захисту кваліфікаційної роботи або атестаційного екзамену (екзаменів). Згідно навчального 

плану підготовки здобувачів вищої освіти за даною спеціальністю, затвердженого 

постановою Вченої ради КНТЕУ протокол №7 від 28 березня 2019 року, атестація 

відбувається у формі кваліфікаційного екзамену. Для проведення кваліфікаційного 

екзамену випускова кафедра готує екзаменаційні білети, які містять завдання, що 

відображають ступінь засвоєння теоретичних знань і практичних умінь відповідно до ОПП. 

Атестація студентів ВТЕІ КНТЕУ за освітнім ступенем «бакалавр» здійснюється 

екзаменаційною комісією після завершення теоретичної та практичної частини навчання. 

Для проведення атестації здобувачів вищої освіти створюється ЕК, до складу якої 

включено представників роботодавців та їх об’єднань. Порядок створення та організація 

роботи ЕК визначена в Положенні про атестацію здобувачів вищої освіти та екзаменаційну 

комісію з атестації у Вінницькому торговельно-економічному інституті КНТЕУ 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/6.pdf).  

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час інтерв'ювання  фокус-груп експертами було з'ясовано, що на ОПП “Товарознавство 

та комерційна логістика” діють чіткі та переважно зрозумілі правила проведення 

контрольних заходів. Вони доступні до усіх учасників освітнього процесу. Чіткість та 

зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти забезпечуються наступною системною роботою: ґрунтовним 

підходом кафедри товарознавства, експертизи та торговельного підприємництва до їх 

планування і формулювання; наскрізною роз'яснювальною роботою зі студентами; 

проведенням тренінгів зі складання екзаменаційних завдань; проведенням ділових ігор за 

процедурами письмових екзаменів, апеляцій, перескладань тощо. 

Студент, який не погоджується з оцінкою, отриманою під час семестрового підсумкового 

контролю, має право звернутися до апеляційної комісії в день оголошення результатів 

підсумкового оцінювання. Порядок подання апеляції, затвердження складу апеляційної 

комісії, визначення результатів регламентує Положенням про апеляцію результатів 

підсумкового контролю знань студентів ВТЕІ КНТЕУ 

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/5.pdf
http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/6.pdf


(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/ap_rez.pdf).  

Результати оцінювання здобувачів вищої освіти обговорюються на засіданні випускової 

кафедри та Вченої ради факультету за участю представників студентського 

самоврядування. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У закладі вищої освіти Комісією з питань етики та академічної доброчесності 

популяризуються принципи академічної доброчесності  через імплементацію цієї політики 

у внутрішню культуру якості. Запроваджено окремі інструменти протидії порушенням 

академічної доброчесності. Політика, стандарти і процедури дотримання академічної 

доброчесності у ЗВО викладені у Положенні про дотримання академічної доброчесності 

педагогічними та науково-педагогічними працівниками та здобувачами освіти ВТЕІ 

КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/2.pdf).    

Як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності на ОПП 

використовуються: чітке інформування здобувачів вищої освіти щодо неприпустимості 

плагіату; регулярне інформування НПП щодо потреби запобігати академічній 

недоброчесності при вивченні освітніх компонентів; система перевірки навчальних та 

науково-методичних праць, рукописів статей, які надходять до редакцій журналів КНТЕУ 

та наукових збірників ВТЕІ КНТЕУ, на наявність академічного плагіату.  

За порушення академічної доброчесності здобувачі можуть бути притягнуті до наступної 

академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання; повторне проходження 

відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування з інституту; 

позбавлення академічної стипендії; позбавлення наданих ЗВО пільг з оплати навчання; 

відмова у присудженні відповідного ступеня освіти. За порушення академічної 

доброчесності працівникам ЗВО може бути відмовлено у присудженні вченого звання; його 

може бути звільнено з роботи або притягнуто до дисциплінарної, адміністративної та/або 

кримінальної відповідальності.  

Наразі дотримання академічної доброчесності в ЗВО на достатньому рівні, тож не було 

необхідності у застосуванні якихось заходів. Відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої 

освіти ОПП, що акредитується, також не зафіксовано. 

Перевірка робіт (курсових проектів, тез та ін.) здійснюється за допомогою комп'ютерної 

програми автоматизації управління навчальним закладом “Система електронного 

діловодства” (вкладка “Плагіат”). Процес перевірки робіт на плагіат полягає в наступному. 

Представник кафедри надсилає на електронну пошту відділу технічних засобів навчання 

електронний варіант роботи, яку потрібно перевірити на плагіат, здійснюється перевірка і 

при позитивному результаті перевірки видається довідка. Допустимий відсоток плагіату - 

12 %. 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/ap_rez.pdf
http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/2.pdf


Об'єктивність екзаменатора забезпечується детально розробленою системою контрольних 

заходів.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Відсутній електронний журнал успішності виконаних завдань з дисциплін для ілюстрації 

поточного контролю викладачем. Існуючий екран успішності враховує лише інтегральну 

оцінки поточного контроля за місяць. Курсові роботи з дисциплін централізовано не 

перевіряються на наявність плагіату. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень - В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Існує запит від здобувачів вищої освіти щодо запровадження електронного журналу 

успішності виконаних завдань з навчальних дисциплін в режимі реального часу. Потрібно 

поширювати практику перевірки на наявність плагіату на курсові роботи здобувачів вищої 

освіти. 

 

Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітній процес за освітньо-професійною програмою забезпечують висококваліфіковані 

науково-педагогічні працівники кафедр ВТЕІ КНТЕУ. Зведена інформація про науково-

педагогічних працівників, які залучені до реалізації освітньо-професійної програми 

оприлюднено на веб-сайті ВТЕІ КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/doc/zv_inf1.pdf). Гарантом 

освітньо-професійної програми є к.т.н., доц. Тернова А.С., 43-річний досвід професійної 

діяльності та академічна кваліфікація якої дозволяють фахово викладати відповідні 

навчальні дисципліни та ефективно здійснювати координацію освітньої діяльності за 

даною освітньо-професійною програмою. Склад групи забезпечення спеціальності та 

викладачів, які реалізують освітній процес, дозволяють на належному рівні здійснювати 

підготовку здобувачів вищої освіти за даною освітньо-професійною програмою. Ця 

інформація знайшла своє підтвердження в процесі аналізу експертною групою базової 

освіти, стажу роботи, наукового ступеня, вченого звання науково-педагогічних 

працівників. Експертною групою встановлено відповідність добровільно наданих 

сертифікатів підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників предметній 

області навчальних дисциплін, які викладаються. Науково-педагогічні працівники кафедр 

активно займаються науковою роботою. 

До складу групи забезпечення спеціальності 076 “Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність” входить 14 осіб НПП, серед яких доктори наук, професори – 3 (Авксентюк Б.П., 

Власенко І.Г., Стопчак М.В.), кандидатів наук та/або доцентів – 10 (Гирич С.В., Гладьо 

С.В., Григоренко І.В., Лояніч Г.С., Сіренко С.О., Супрун С.Д., Тернова А.С., Шарко В.В., 

Паламарчук В.І., Андрусенко Н.В.). 

http://www.vtei.com.ua/doc/zv_inf1.pdf


2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими і дають можливість забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньо-професійної 

програми. Порядок конкурсного відбору на вакантні посади науково-педагогічних 

працівників ЗВО визначається Положенням про порядок конкурсного відбору науково-

педагогічних працівників Вінницького торговельно-економічного інституту КНТЕУ 

(http://www.vtei.com.ua/images/2019/konkyrs.pdf) та Положенням про порядок конкурсного 

відбору науково-педагогічних працівників, наукових працівників, директорів коледжів та 

училищ КНТЕУ 

(https://knute.edu.ua/file/NjY4NQ==/3f44aced071f859bd50154233523d8c5.pdf). Необхідний 

рівень професіоналізму викладачів ОПП під час конкурсного добору досягається 

наступним чином: – при первинному проходженні конкурсу кандидатом може бути 

прочитана відкрита лекція, проведено відкрите практичне заняття, представлено створені 

особисто навчально-методичні на наукові праці; – при подальшому проходженні конкурсу 

враховуються особисті результати викладача за рейтингом викладацької діяльності 

(відповідно до Положення про систему рейтингового оцінювання діяльності НПП ВТЕІ 

КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/14.pdf)),  результати опитування здобувачів 

вищої освіти, участь викладача у процесах забезпечення якості вищої освіти. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі з роботодавцями була виявлена інформація щодо залучення останніх до 

організації і реалізації освітнього процесу, а саме до складу проектної групи з розробки та 

удосконалення ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” було включено директора 

ТОВ “Лордекс менеджмент груп” Мамчура В.П. та директора ПП “Культтовари-Вінниця” 

Гавенка М.С. Ці роботодавці у різні роки були головами екзаменаційних комісій  при 

атестації здобувачів вищої освіти ОПП “Товарознавство та комерційна логістика”. 

Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу 

також шляхом надання місць практики та керування практикою, згідно укладених 

договорів-співпраці (Вінницька торгово-промислова палата (договір № 68, від 24.09.2018 

р.) ТОВ “ПромАвтоматика Вінниця” (договір № 54, від 17.05.2019 р.), ТОВ 

“Електропривод” (договір № 22, від 09.06.2016 р.), ТОВ “Термінус” (договір № 44, від 

19.03.2019 р.), ПП “Торговий дім Едельвейс і К” (договір № 62, від 21.09.2018 р.), ТОВ 

“Епіцентр К” (договір № 52, від 18.04.2019 р.), ТОВ “Авіс-Аква” (договір № 24, від 

24.04.2018 р.), ТОВ “Подільський енергоконсалтинг” (договір № 59, від 10.06.2019 р.), ТОВ 

ТВФ “Рось-К” (договір № 25, від 25.03.2019 р.), ТОВ НВП “Аргон” (договір № 89 від 

22.11.2019 р.)), обговорення та рецензування статей, підготовки наукових робіт студентів 

на конкурси, участі у наукових та методичних заходах ЗВО тощо. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

http://www.vtei.com.ua/images/2019/konkyrs.pdf
https://knute.edu.ua/file/NjY4NQ==/3f44aced071f859bd50154233523d8c5.pdf
http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/14.pdf


На спеціальності 076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” освітньо-

професійна програма “Товарознавство та комерційна логістика” у ВТЕІ КНТЕУ регулярно 

проводяться лекції, майстер-класи, семінари, тренінги за участю провідних вчених, 

науковців, фахівців-практиків. У листопаді поточного навчального року було проведено 

лекцію на тему “Ефективне управління роздрібним магазином”, доповідач -  директор ПП 

“Саґіоп”™, м. Київ Рассамакіна Олена Володимирівна. Наступний семінар запланований 

на березень 2020 року, тема “Особливості експорту послуг у Канаду (тарифне та нетарифне 

регулювання; бізнес асоціації, е-комерція)”, доповідач - начальник відділу експертизи та 

сертифікації товарів, Вінницька торгово-промислова палата, Бабій Марія Володимирівна. 

Інформація про проведення лекцій, семінарів, майстер-класів, тренінгів розміщена на веб-

сайті ВТЕІ КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/images/2019/vn/27_11_3.pdf). 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями. Сприяння професійному розвитку викладачів ОПП  

становить цілісну систему, починається з кафедри у наданні всебічної допомоги, на рівні 

ЗВО переходить в систему тренінгової роботи в Школі педагогічної майстерності, яка є 

реальним прикладом роботи з молодими викладачами з надання допомоги в їх 

професійному становленні, підвищенні рівня педагогічної майстерності. Науково-

педагогічні працівники систематично (один раз на п’ять років) проходять підвищення 

кваліфікації : 

- у закордонних закладах вищої освіти (Мартинова Л.Б. - Academic Society of Michal 

Baludansky, Pan-European University in Bratislava, Bratislava-Vienna Kosice, certificate 

№ 014/1-2018 тема: “Modern teaching methods and innovative technologies in higher 

education: European experience and global trends”, 2018 р., Боковець В.В. - Wyzska 

Szkola Biznesu - National-Louis University, certificate №WK41452016/1, тема: 

“Organization of Didactic Process, Educational Programs, Innovative Technologies and 

Scientific Work”, 2017 р. та Тбіліський державний університет (Грузія), сертифікат 

№ 1022, тема: “Innovative Technologies and Scientific Work”, 2017 р.; Шарко В.В. - 

Academic Society of Michal Baludansky, Pan-European University in Bratislava, 

сертифікат № 023/1-2018, тема: “Modern teaching methods and innovative technologies 

in higher eduсation: European Experience and Global Trends”, 2018 р.; Ліщинська Л.Б. 

- Universities of Central Europe, Kosice, certificate № 27/03-2019, тема: “Modern 

teaching methods and innovative technologies in higher education: European Experience 

and Global Trends”, 2019 р., Покиньчереда В.В. Academic Society of Michal 

Baludansky, University of Central Europe, Certificate №7/03-2019, тема: “Modern 

teaching methods and innovative technologies in higher education: European Experience 

and Global Trends”, 2019 р); 

- ЗВО України та на провідних підприємствах торгівлі (Вінницький національний 

аграрний університет, Вінницький державний педагогічний університет імені 

Михайла Коцюбинського, Вінницький національний технічний університет, 

Хмельницький національний університет, Університет менеджменту освіти 

Національної академії педагогічних наук України, Київський національний 

торговельно-економічний університет, Вінницький навчально-науковий інститут 

економіки Тернопільського національного економічного університету, Головне 

управління статистики у Вінницькій області, Головне управління 

http://www.vtei.com.ua/images/2019/vn/27_11_3.pdf


Держспоживслужби у Вінницькій області, Департамент регіонального економічного 

розвитку Вінницької ОДА, ТОВ “Бюро технічних і літературних перекладів “Віза”, 

Публічне акціонерне товариство “Вінницяголовпостач”, ТОВ “Старт-С”, ТОВ 

“Недда”, ПАТ “Вінницький завод фруктових концентратів і вин”). 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ЗВО функціонує Школа педагогічної майстерності. Крім того, з метою удосконалення 

педагогічної майстерності, підвищення творчої активності здійснюється рейтингова оцінка 

діяльності НПП (відповідно до Положення про систему рейтингового оцінювання 

діяльності НПП ВТЕІ КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/14.pdf)).  Існує 

система матеріального стимулювання розвитку викладацької майстерності за результатами 

рейтингування. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

ВТЕІ КНТЕУ має потужний науково-педагогічний потенціал. Викладачі працюють єдиною  

командою однодумців, що сприяє підвищенню якості освітнього процесу.  Конкурсний 

відбір науково-педагогічних викладачів є прозорим і відповідає вимогам Положенням про 

порядок конкурсного відбору науково-педагогічних працівників Вінницького торговельно-

економічного інституту КНТЕУ. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Рекомендації: активізувати роботу науково-педагогічних працівників щодо участі у 

наукових проектах.  

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень - В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Людські ресурси, які забезпечують реалізацію ОПП відповідають вимогам даного 

критерію, але мають місце недоліки, які не є суттєвими. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/14.pdf


В ВТЕІ КНТЕУ в достатній кількості наявні фінансові, матеріально-технічні ресурси для 

забезпечення реалізації освітньо-професійної програми. Планування розподілу фінансовий 

ресурсів передбачено планом ВТЕІ КНТЕУ та уточнюється в кінці календарного року.  

Підготовка здобувачів вищої освіти за ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” 

проводиться у власних приміщеннях. Лекційні, навчальні аудиторії та лабораторії  

обладнані необхідними технічними засобами, використання яких в освітньому процесі дає 

можливість здобувачам вищої освіти опановувати спеціальними навичками, які є 

необхідними в практичній діяльності. В навчальному корпусі є читальна зала, де здобувачі 

вищої освіти мають можливість підготуватися до навчального процесу. Приміщення теплі 

та відповідають санітарним нормам. В ВТЕІ КНТЕУ є спортивна зала, додатково 

орендуються легкоатлетичний комплекс з біговими доріжками, ігрові майданчики та 

басейн. В ВТЕІ КНТЕУ функціонує наукова бібліотека. Бібліотечний фонд за даною ОПП 

забезпечений достатньою кількістю підручників, посібників та періодичних видань. В ВТЕІ 

КНТЕУ постійно виділяються кошти на оновлення бібліотечного фонду. Інформація про 

оновлення бібліотечного фонду представлена на веб-сайті 

(http://vtei.vtei.com.ua/biblioteka/index.php/vydannia-biblioteky/novi-nadkhodzhennia). 

Здобувачі вищої освіти даної ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” ВТЕІ КНТЕУ 

забезпечені гуртожитками в повному обсязі. Умови проживання в гуртожитку є 

комфортабельними і безпечними. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В навчальному корпусі, де здійснюється підготовка фахівців за ОПП “Товарознавство та 

комерційна логістика” ВТЕІ КНТЕУ, практичні, лабораторні заняття у здобувачів вищої 

освіти відбуваються у спеціально обладнаних лабораторіях та кабінетах (Лабораторія хімії, 

хімічних методів досліджень товарів та мікробіології; Лабораторія загальних методів 

дослідження харчових продуктів, смакових товарів та сенсорного аналізу; Науково-

дослідна лабораторія харчових продуктів, товарів тваринного походження та хімічного 

регулювання; Лабораторія продовольчих товарів рослинного походження; Лабораторія 

обладнання торговельних підприємств; Кабінет товарознавства господарчих та культурно-

побутових товарів). Лабораторії обладнані відповідно до умов техніки безпеки та 

санітарних норм, що було підтверджено під час огляду матеріально-технічної бази. 

Аудиторний фонд оснащений необхідним обладнанням, відремонтований, має інструкції з 

техніки безпеки і відповідає санітарно-технічним нормам і правилам. 

У ВТЕІ КНТЕУ діє відділ технічних засобів навчання, який здійснює технічне 

обслуговування комп'ютерних класів інституту; надає технічну підтримку комп'ютеризації 

Інституту; забезпечує роботу комп'ютерної мережі Інституту; здійснює, в межах своєї 

компетенції, контроль та виконання завдань, які пов'язані з інформатизацією та 

комп'ютеризацією Інституту; розробляє та підтримує сайт Інституту; здійснює апаратно-

програмне забезпечення проведення тестів з перевірки знань, модульного контролю, 

державних іспитів, директорського контролю, перевірки вмісту плагіату в дипломних 

роботах та ін. (http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-
pages/informatsiinykh-tekhnolohii-ta-navchalno-treninhovykh-firm). 

ВТЕІ КНТЕУ має доступ до платформи Web of Science 

(http://vtei.vtei.com.ua/biblioteka/index.php/component/content/article/8-novyny/133-web-of-

science-core-collection?Itemid=108). 

http://vtei.vtei.com.ua/biblioteka/index.php/vydannia-biblioteky/novi-nadkhodzhennia
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На території Інституту наявні зони вільного доступу до мережі Wi-Fi. 

У процесі інтерв'ювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників було 

підтверджено факт, що ВТЕІ КНТЕУ забезпечує безоплатний доступ викладачів та 

здобувачів вищої освіти до інфраструктури та інформаційних ресурсів. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти та 

задовольняє їх потреби, інтереси. У ВТЕІ КНТЕУ для здобувачів вищої освіти за ОПП 

“Товарознавство та комерційна логістика” постійно проводяться вступні та первинні 

інструктажі з безпеки життєдіяльності, з питань пожежної безпеки та охорони праці, 

антитерористичної захищеності. Для здобувачів вищої освіти, які вступили на перший курс 

з дисципліни «Психологія», проводяться практичні заняття з соціально-практичної  

адаптації здобувачів до умов навчання в ЗВО, що було підтверджено під час зустрічі 

експертної групи з викладачем-психологом на ОПП “Товарознавство та комерційна 

логістика” Штифурак В.Є. В ВТЕІ КНТЕУ посилена увага приділяється студентам з 

особливими освітніми потребами, систематично проводяться бесіди з батьками з питань 

координації зусиль навчального закладу та родини щодо організації процесу навчання для 

даних категорій здобувачів вищої освіти.  

Організовано співпрацю із представниками Вінницького обласного клінічного Центру 

профілактики та боротьби зі СНІДом в рамках обласної програми “Майбутнє Вінниччини в 

збереженні здоров’я громадян на 2016-2020 роки”. 

В гуртожитках особлива увага приділяється питанням техніки безпеки, санітарним нормам,  

статевого виховання, сімейних відносин, формуванням здорового способу життя серед 

молоді, а також періодично проводяться навчальні заходи з евакуації при надзвичайних 

ситуаціях та  встановлені протипожежні сигналізації. Даний факт був підтверджений в 

процесі огляду експертами матеріально-технічної бази та в процесі інтерв'ювання 

здобувачів вищої освіти, працівників гуртожитку.  

В Інституті є лікар та медична сестра. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ВТЕІ КНТЕУ на належному рівні організовано освітню, інформаційну, консультативну, 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти за ОПП “Товарознавство та комерційна 

логістика”. У ЗВО функціонує система управління навчанням Moodle 

(http://sun.vtei.com.ua/).. 

В ВТЕІ КНТЕУ функціонує відділ з реклами та зв'язків з громадськістю 

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-pages/pidhotovky-do-zno-dovuzivskoi-

pidhotovky); відділ наукової роботи та міжнародної співпраці 

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-pages/nauky-ta-mizhnarodnykh-zv-iazkiv), 

навчально-методичний відділ (http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-

pages/navchalno-metodychnyi), навчальний відділ 

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-pages/nv), відділ з організації виховної та 

http://sun.vtei.com.ua/
http://sun.vtei.com.ua/
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культурно мистецької роботи студентів (http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-

pages/kultury-ta-dozvillia-kulturno-mystetskyi-tsentr), відділ з технічних засобів навчання 

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-pages/informatsiinykh-tekhnolohii-ta-

navchalno-treninhovykh-firm), редакційно-видавничий відділ 

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-pages/rvv). Також існує Довідник 

студента в закладці “Студенту”, для інформування здобувачів вищої освіти про терміни 

оплати навчання, права та обов'язки студентів, інформаційний пакет в розрізі факультетів 

ВТЕІ КНТЕУ, перелік базових підприємств рекомендованих для проходження практики 

здобувачами вищої освіти, інформація про заходи запобігання протиправним діям, 

інформація про гуртожитки та ін. 

Якщо говорити про консультативну підтримку, то варто зазначити, що у ВТЕІ КНТЕУ 

функціонує Центр розвитку кар’єри 

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/iceshortcodes/rozvytku-kar-iery). Інтерв’ювання 

здобувачів вищої освіти підтвердило факт регулярного проведення Ярмарків вакансій та 

Днів Кар’єри для інформування студентів  щодо працевлаштування та стажування.  

Під час розмови зі студентським самоврядуванням студенти акцентували увагу, що в ВТЕІ 

КНТЕУ на належному рівні організована навчальна, організаційна, інформаційна, 

консультативна підтримки, яка здійснюється через деканат, викладачів, кураторів 

академічних груп та за допомогою офіційної веб-сайту Інституту. 

Варто також зазначити, що студенти фокус-групи, з якою проводилося інтерв’ювання, 

акцентували увагу експертів на існуванні позитивного соціально-психологічного клімату в 

ВТЕІ КНТЕУ.  

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ станом на 1 жовтня 2019 р. є два здобувачі вищої освіти, які мають 

особливі освітні потреби і навчаються за ОПП “Товарознавство та комерційна логістика”. 

В Інституті приділяється посилена увага питанням психологічної підтримки та створення 

необхідних умов для здобуття вищої освіти студентам з особливими освітніми потребами. 

Для здобувачів вищої освіти, які мають особливі освітні потреби, для навчального процесу 

призначений корпус № 4, який обладнаний пандусами, поручнями та ліфтами. 

Студенти, які мають інвалідність (І-ІІІ) група, отримують соціальну стипендію відповідно 

до Постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 року № 1045 “Деякі питання 

виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів вищої освіти” (зі змінами). 

Дітям-сиротам виплачується соціальна стипендія, а також дана категорія здобувачів вищої 

освіти звільняється від оплати за проживання в гуртожитку. Даний факт свідчить про 

постійний контроль ВТЕІ КНТЕУ за створенням достатніх умов для реалізації права на 

освіту особам з особливими освітніми потребами, що було додатково підтверджено 

директором Інституту - Замковою Н.Л., гарантом ОПП - Терновою А.С. та представниками 

студентського самоврядування. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-pages/kultury-ta-dozvillia-kulturno-mystetskyi-tsentr
http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-pages/kultury-ta-dozvillia-kulturno-mystetskyi-tsentr
http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-pages/informatsiinykh-tekhnolohii-ta-navchalno-treninhovykh-firm
http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-pages/informatsiinykh-tekhnolohii-ta-navchalno-treninhovykh-firm
http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/custom-pages/rvv
http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/iceshortcodes/rozvytku-kar-iery


Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ створена Комісія по трудових спорах, для врегулювання конфліктних 

ситуацій, яка затверджена протоколом Конференції трудового колективу інституту № 01 

від 30.03.2018 року. В Інституті є “скринька довіри”.  

У ВТЕІ КНТЕУ розроблений та діє Етичний кодекс здобувачів вищої освіти, який чітко 

ідентифікує правила поведінки, взаємовідносин, дій та відповідальності здобувачів вищої 

освіти перед інститутською спільнотою (http://www.vtei.com.ua/images/RSS/kodeks.pdf ). 

У ВТЕІ КНТЕУ функціонує Апеляційна комісія, функціональними обов'язками якої є 

розгляд апеляційних заяв здобувачів вищої освіти та перевірка об'єктивності оцінювання 

здобувачів вищої освіти. В Положенні про апеляційну комісію ВТЕІ КНТЕУ прописано 

вимоги щодо розгляду апеляцій вступників на результати вступних випробувань 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/pol14_11.pdf ). 

Наказом № 127 від 05.06.2018 року “Про посилення контролю за обігом курсових робіт, 

розрахунково-графічних робіт, щоденників практики на кафедрах ВТЕІ КНТЕУ” прийнято 

Положення про організацію виконання та захисту курсових робіт (проектів) у ВТЕІ КНТЕУ  

та Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/13.pdf 

Результати опитування здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників та 

адміністрації ВТЕІ КНТЕУ дають підстави для констатації відсутності конфліктних 

ситуацій.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Матеріально-технічна база ВТЕІ КНТЕУ забезпечує всі необхідні умови для якісної 

підготовки здобувачів вищої освіти; наявні сучасні лабораторії; бібліотечний фонд за 

даною ОПП забезпечений достатньою кількістю підручників, посібників та періодичних 

видань; освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти; 

навчальний корпус має необхідне обладнання для здобувачів вищої освіти з особливими 

освітніми потребами; існує чітка політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій, 

які  обгрунтовані у внутрішній документації ВТЕІ КНТЕУ; належний рівень організації 

освітньої, інформаційної, консультативної, соціальної підтримки здобувачів вищої освіти 

за ОПП “Товарознавство та комерційна логістика”.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Рекомендації: обладнати для студентів власний легкоатлетичний комплекс з біговими 

доріжками та іншими необхідними об'єктами спортивної інфраструктури; в спортивній залі 

встановити душові кабіни. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень - А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

http://www.vtei.com.ua/images/RSS/kodeks.pdf
http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/pol14_11.pdf
http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/13.pdf


Освітнє середовище та матеріальні ресурси ВТЕІ КНТЕУ  відповідають  вимогам Критерію 

7. Достатній рівень матеріально-технічних ресурсів для реалізації освітньо-професійної 

програми; безпечне освітнє середовище; постійне оновлення бібліотечного фонду; 

належний рівень різних видів підтримки здобувачів вищої освіти; процедури вирішення 

конфліктних ситуацій чітко обгрунтовані внутрішніми положеннями ВТЕІ КНТЕУ. 

 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ затвердження, моніторинг та періодичний перегляд ОПП “Товарознавство 

та комерційна логістика” регулюється Положенням про розроблення та реалізацію освітніх 

програм КНТЕУ першого та другого рівнів вищої освіти 

(https://knute.edu.ua/file/NjY4NQ==/313ff50c5525aa015e9f2cc9b48d764e.pdf). Робоча група, 

до складу якої входять науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти за ОПП 

“Товарознавство та комерційна логістика”, випускники-магістри трьох останніх років 

випуску та стейкхолдери розробляють ОПП за даною спеціальністю. Робоча група 

попередньо аналізує ситуацію на ринку праці, вивчає реальний та потенційний попит на 

майбутніх випускників ОПП, аналізує дані приймальної комісії щодо кон’юнктури 

прийому абітурієнтів та вносить пропозиції щодо зміни ОПП. Участь в розроблені ОПП 

здобувачів вищої освіти та стейкхолдерів підтверджується протоколами засідання робочої 

групи. 

ОПП, яка затверджується на наступний навчальний рік, проходить процедуру погодження 

головою ради студентського самоврядування, зовнішніми стейкхолдерів та КНТЕУ. До 25 

грудня поточного року ВТЕІ КНТЕУ може вносити зміни та уточнення до ОПП за 

спеціальністю “Товарознавство та комерційна логістика”. ОПП затверджується на засіданні 

Вченої ради КНТЕУ з урахуванням зазначених змін ВТЕІ КНТЕУ, після цього 

розробляються навчальні плани на наступний навчальний рік відповідно до затвердженої  

ОПП. Освітньо-професійна програма “Товарознавство та комерційна логістика” останній 

раз переглядалася впродовж вересня 2018 р. – лютого 2019 р.  

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ діє практика залучення здобувачів вищої освіти до періодичного перегляду 

ОПП. До робочої групи входять двоє здобувачів вищої освіти старших курсів. При 

перегляді ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” проводяться опитування: 

формальне (анкетування) та неформальне (бесіди). Зазвичай опитування та аналіз зібраних 

результатів проводить гарант ОПП. Письмове опитування проводиться для всіх 

зацікавлених здобувачів вищої освіти, які навчаються за даною ОПП, а усне - на різних 

навчальних, культурно-масових заходах, які проводить ВТЕІ КНТЕУ, та на кураторських 

годинах. 

Здобувачі вищої освіти на засіданні робочої групи вносять пропозиції щодо вдосконалення 

https://knute.edu.ua/file/NjY4NQ==/313ff50c5525aa015e9f2cc9b48d764e.pdf


та затвердження ОПП на наступний рік. В процесі акредитації даний факт був 

підтверджений наданням експертам  протоколів засідань робочої групи. 

Під час інтерв’ювання з представниками студентського самоврядування, голова ради 

студентського самоврядування ВТЕІ КНТЕУ, Почапський В.Р. зазначив, що здобувачі 

вищої освіти вносять свої побажання та пропозиції щодо перегляду ОПП “Товарознавство 

та комерційна логістика” представникам студентського самоврядування, а ті, у свою чергу, 

озвучують їх на засіданнях робочої групи. 

Від імені здобувачів вищої освіти, ОПП за спеціальністю “Товарознавство та комерційна 

логістика” ВТЕІ КНТЕУ погоджує голова студентського самоврядування, що 

підтверджується протоколом засідання робочої групи. Прийняте рішення щодо внесення 

змін до ОПП оголошується на засіданні робочої групи та доводиться до відома студентів.  

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до 

процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її 

якості як партнери. Роботодавці є членами робочої групи з питань перегляду ОПП 

“Товарознавство та комерційна логістика”, вони присутні на засіданнях робочої групи та 

беруть періодичну участь у перегляді ОПП, що підтверджується протоколами засідань. 

Пропозиції, які роботодавці висловлюють, обговорюються на засіданнях групи та 

вносяться в протокол і враховуються при перегляді ОПП шляхом внесення змін до них. 

Під час зустрічі з роботодавцями було підтверджено, що представники ПП “Культтовари-

Вінниця” Гавенко М.С. та ТОВ “Лордекс менеджмент груп” Мамчур В.П. беруть участь в 

засіданні робочої групи, де розглядають та затверджують ОПП для спеціальності 

“Товарознавство та комерційна логістика”, що було підтверджено протоколами засідання 

робочої групи. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ВТЕІ КНТЕУ практикує збір, аналіз та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників ОПП “Товарознавство та комерційна логістика”. 

В зв’язку з тим, шо більша частина випускників ОПП працює у сфері торгівлі, то у ВТЕІ 

КНТЕУ створено Асоціацію випускників та друзів Вінницького торговельно-

економічного інституту Київського національного торгово-економічного університету 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/2013-05-14-08-49-44/asotsiatsiia-vypusknykiv-instytutu. 

Регулярно проводяться зустрічі з випускниками. У 2019 році участь у такому заході взяли 

більше 200 осіб, що слугує позитивною практикою для можливості працевлаштування 

майбутніх випускників ОПП “Товарознавство та комерційна логістика”. Представниками 

ВТЕІ КНТЕУ було надано інформацію, що завдяки таким заходам, 65-75 %  їхніх 

випускників є працевлаштованими.  Також це дає можливість залучати фахівців-практиків 

до різноманітних наукових заходів та проведення різного роду семінарів, круглих столів, 

інших заходів, що відбуваються в Інституті. Даний факт був підтверджений під час 

зустрічі експертної групи з роботодавцями і випускниками даної спеціальності.  

Основним напрямом взаємодії ВТЕІ КНТЕУ з випускниками є залучення їх до перегляду 

та затвердження ОПП “Товарознавство та комерційна логістика”, що було зазначено 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/2013-05-14-08-49-44/asotsiatsiia-vypusknykiv-instytutu
http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/2013-05-14-08-49-44/asotsiatsiia-vypusknykiv-instytutu
http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/2013-05-14-08-49-44/asotsiatsiia-vypusknykiv-instytutu


роботодавцями в процесі їх інтерв’юванні. 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ на належному рівні функціонує система внутрішнього забезпечення 

якості освіти, що забезпечує  вчасне реагування на виявлені недоліки в ОПП та освітній 

діяльності з реалізації освітньо-професійної програми. 

Система управління якістю (далі – СУЯ) в ВТЕІ КНТЕУ  введена в дію 20 квітня 2016 р.  

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/2-uncategorised/760-systema-upravlinnia-

iakistiu). СУЯ  проходила первинну сертифікацію на систему управління якістю ISO 

9001:2008 IDT (сертифікат № UA 8О050.063 СУЯ-16) 22 червня 2016, та 25 червня 2018 

р., проводився ресертифікаційний аудит, який засвідчив функціонування в Інституті 

системи управління якістю ISO 9001:2015 IDT (сертифікат № UA 8О050.063 QMS-18). 

Підтверджуючі сертифікати були надані експертам представником керівництва з якості 

освіти Чорною Н.М. 

Пакетом представлених документів (методики, інструкції) підтверджено функціонування 

СУЯ. Також у ВТЕІ КНТЕУ, згідно затвердженої програм, кожного року проводяться 

внутрішні аудити (внутрішні аудитори пройшли відповідне навчання та є 

сертифікованими, що підтверджується відповідними посвідченнями) та зовнішній 

наглядовий аудит.  

Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітньо-професійній програмі та освітній діяльності з реалізації 

ОПП, що було підтверджено представниками ВТЕІ КНТЕУ. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У процесі акредитації гарант освітньої програми підтвердила факт, що під час перегляду 

ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” в обов'язковому порядку було враховано 

зауваження та пропозиції, сформульовані під час попередньої акредитації.  

У 2014 році під час проходження попередньої акредитаційної експертизи було 

рекомендовано: 

– в навчальних планах збільшити кількість дисциплін за вибором студентів;  

– викладачам кафедри продовжити практику підготовки електронних конспектів лекцій та 

навчальних посібників для студентів заявленого напряму з урахуванням специфіки 

дисциплін варіативної частини згідно з навчальним планом; 

– доукомплектувати навчальні лабораторії сучасними приладами для  визначення 

споживчих властивостей та контролю якості різних груп товарів.  

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/2-uncategorised/760-systema-upravlinnia-iakistiu
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ВТЕІ КНТЕУ взяв до уваги попередні зауваження та виправив їх до моменту проходження 

даної акредитаційної експертизи. Даний факт був підтверджений в процесі інтерв'ювання  

здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників, представників студентського 

самоврядування та огляду аудиторного фонду та лабораторій. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ВТЕІ КНТЕУ постійно реалізує різноаспектні заходи щодо підвищення культури якості, що 

сприяє розвитку ОПП “Товарознавство та комерційна логістика”. Постійна співпраця з 

роботодавцями, періодичне підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, 

рейтингове оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників, проведення 

відкритих лекційних та лабораторних занять, публікацій науково-педагогічними 

працівниками наукових статей, анкетування здобувачів вищої освіти щодо якості 

викладання навчальних дисциплін створюють фундаментальний базис, який забезпечує 

підвищення культури якості, що сприяє вдосконаленню та розвитку ОПП та навчальних 

планів. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

У ВТЕІ КНТЕУ періодично переглядається ОПП “Товарознавство та комерційна  

логістика”, до робочої групи залучені представники здобувачів вищої освіти та зовнішні 

стейкхолдери. ВТЕІ КНТЕУ на високому рівні забезпечує практику збору, аналізу та 

врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників ОПП, створено Асоціацію 

випускників та друзів Вінницького торговельно-економічного інституту Київського 

національного торгово-економічного університету, діє підтримка працевлаштування та 

стажування здобувачів вищої освіти. У ВТЕІ КНТЕУ діє власна внутрішня система 

управління якістю, яка забезпечує вчасне реагування та виявлення недоліків в ОПП та 

освітньому процесі. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Рекомендації: залучати більше стейкхолдерів до співпраці з метою підвищення відсотку 

працевлаштування випускників за ОПП “Товарознавство та комерційна логістика”.  

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень - А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Внутрішнє забезпечення якості ОПП відповідає вимогам. ВТЕІ КНТЕУ дотримується 

вимог внутрішніх положень щодо розроблення, затвердження та моніторингу ОПП; 

роботодавці, здобувачі вищої освіти та представники студентського самоврядування 

залучаються до перегляду ОПП; створено Асоціацію випускників та друзів Вінницького 

торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного 

університету; рекомендації попередньої акредитаційної експертизи враховані. 



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ВТЕІ КНТЕУ діють чіткі і зрозумілі процедури, які регулюють права та обов’язки всіх 

учасників освітнього процесу. Система внутрішніх діючих затверджених положень 

офіційно оприлюднена на веб-сайті Інституту  

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/publichna-informatsiia?layout=edit&id=493), а 

також у комп'ютерній програмі автоматизації управління навчальним закладом “Система 

електронного діловодства”, яка працює в локальній мережі і доступ мають всі структурні 

підрозділи університету. Розробником даної внутрішньої автоматизованої системи 

управління є ВТЕІ КНТЕУ, що підтверджено Свідоцтвом про реєстрацію авторського 

права (номер свідоцтва про реєстрацію авторського права 39308 від 22.07.2011). Права та 

обов’язки всіх учасників освітнього процесу регулюються наступними документами: 

Положенням про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ, 

Положенням про дотримання академічної доброчесності педагогічними та науково-

педагогічними працівниками та здобувачами освіти ВТЕІ КНТЕУ, Положенням про 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ, Положенням 

про атестацію здобувачів вищої освіти та екзаменаційну комісію з атестації у ВТЕІ КНТЕУ, 

Положенням про апеляцію результатів підсумкового контролю знань студентів ВТЕІ 

КНТЕУ, Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність у ВТЕІ 

КНТЕУ, Положенням про самостійну роботу студентів ВТЕІ КНТЕУ, Положенням про 

індивідуальний навчальний план здобувача ступеня вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ, 
Положенням про проведення практики здобувачів вищої освіти, Положенням про систему 

рейтингового оцінювання діяльності студентів у ВТЕІ КНТЕУ, Положенням про систему 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти Вінницького торговельно-

економічного інституту КНТЕУ, Положенням про організацію виконання та захисту 

курсових робіт (проектів) у Вінницькому торговельно-економічному інституті КНТЕУ. В 

процесі інтерв’ювання з здобувачами вищої освіти за освітньо-професійною програмою 

підтверджено факт поінформованості і зрозумілості про існування, зміст та розміщення 

зазначених документів на веб-сайті ВТЕІ КНТЕУ. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою одержання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітньо-професійна програма була розроблена у 2016 році. Коригування освітньо-

професійної програми здійснено в 2018 році (з метою вдосконалення до вимог проекту 

стандарту за спеціальність 076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність”) та 2019 

році (з метою вдосконалення до вимог затвердженого стандарту вищої освіти за 

спеціальністю 076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність”). Освітньо-професійна 

програма офіційно оприлюднена на веб-сайті ВТЕІ КНТЕУ 
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(http://www.vtei.com.ua/doc/opp/op_076_1_1.pdf). З метою отримання зауважень та 

пропозицій від стейкхолдерів на веб-сайті ВТЕІ КНТЕУ на вкладці “Головна” - “Публічна 

інформація” міститься вікно для внесення коментарів і зауважень щодо вдосконалення 

освітньо-професійних програм (http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/publichna-

informatsiia?layout=edit&id=2082). Адміністратор сайту групує надані коментарі і 

зауваження та переадресовує їх на відповідні кафедри. В процесі розробки освітньо-

професійної програми та її удосконалення пропозиції зовнішніх стейкхолдерів 

обговорювалися на засіданнях проектної групи, семінарах, на яких були залучені останні, 

що підтверджено в протоколах засідання проектної групи. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітньо-професійна програма “Товарознавство та комерційна логістика” своєчасно 

оприлюднюється на веб-сайті ВТЕІ КНТЕУ. Опис, зміст, очікувані результати, компоненти 

освітньо-професійної програми та робочих програми, що включені до неї, є зрозумілими, 

доступними і забезпечують повне інформування стейкхолдерів (роботодавців, здобувачів 

вищої освіти та академічної спільноти). На момент проведення акредитації було отримано 

докази щодо удосконалення робочих програм. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Наявність та  доступність системи внутрішніх положень, які регулюють права та обов'язки 

всіх учасників освітнього процесу; внутрішня автоматизована система управління, яка 

забезпечує підвищення ефективності управління діяльністю ВТЕІ КНТЕУ, прискорює рух 

документів, зменшує трудомісткість опрацювання документів, забезпечує ефективне та 

раціональне зберігання документів.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Рекомендації: забезпечити вільний доступ зацікавленим особам до робочих програм, 

методичних рекомендацій, наукових здобутків науково-педагогічних працівників з метою 

своєчасного отримання пропозицій щодо вдосконалення освітньо-професійної програми. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень - В 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 
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Прозорість та публічність діяльності ВТЕІ КНТЕУ відповідає вимогам. Всі правила, 

процедури, які визначають права та обов'язки всіх учасників освітнього процесу, є чіткими 

і зрозумілими,  документально оформлені відповідними положеннями, які своєчасно 

оприлюднюються на веб-сайті університету та розміщуються в локальній мережі “Система 

електронного діловодства”. З метою своєчасного отримання пропозицій щодо 

вдосконалення освітньо-професійної програми доцільно офіційно оприлюднювати 

методичну документацію, яка є допоміжною компонентою, що забезпечує реалізацію 

програми. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 



5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Место для ввода текста. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності:  

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень - В 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень - В 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 
Рівень - В 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень - В 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень - В 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень - В 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень - А 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень - А 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень - В 

Критерій 10. Навчання через дослідження - 

 

На думку експертної групи не існує підстав для прийняття рішення про відмову в 

акредитації ОПП “Товарознавство та комерційна логістика” не пов’язаних із відповідністю 

Критеріям оцінювання якості освітньої програми.  

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи. 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  (Назаренко  І.М.) 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (Рєпіна І.М.) 

 

         (Пришляк К.М.) 


