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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві 

юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та розуміння змісту 

критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним агентством інструктивні 

документи. 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<>наявні 

 <>виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

<>відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення 

акредитаційної експертизи; 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не здійснюється. 

 

<>відсутні 

 

Обґрунтування: 

Підстави для відмови в акредитації відсутні. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Резюме 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші 

висновки щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумоксильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним зрозуміти 

загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Освітня програма «Маркетинг» є актуальною для сучасного ринку освітніх послуг. Порівняно 

із аналогічними ОП Вінницької області у 2019 р. на неї подано найбільше заяв абітурієнтів (39 

% від загальної кількості) та зараховано найбільше студентів (67 % регіонального ринку 

маркетингових освітніх послуг). За метою, структурою та змістом ОП є цілісною і дозволяє 

отримати необхідні компетентності та програмні результати навчання учасникам освітнього 

процесу. ОП гармонійно узгоджується із місію та загальною стратегією розвитку Вінницького 

торговельно-економічного інституту, який є унікальним і самобутнім структурним підрозділом 

КНТЕУ. ОП переважно має необхідне ресурсне забезпечення та функціонує в умовах 

належного освітнього середовища. У цілому існує достатня відповідність якісному рівню 

організації таких освітніх процесів як проектування цілей ОП, розробка структури та змісту 

ОП, формування доступу до ОП та визнання результатів навчання, організація навчання і 

викладання за ОП, контроль  знань, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність, забезпечення ОП людськими ресурсами, формування освітнього середовища та 

матеріальних ресурсів, розробка і впровадження системи внутрішнього забезпечення якості 

ОП,  створення прозорих та публічних процедур для якісного функціонування ОП. 

Консультаційне оцінювання експертної групи дозволило вивити і певні резерви для 

подальшого удосконалення програми. ОП «Маркетинг» має загальні перспективи розвитку у 

майбутньому. 

 



Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Відповідність цілей ОП «Маркетинг» місії, стратегічним завданням та Програмі розвитку 

відокремленого структурного підрозділу Вінницького торговельного економічного 

університету КНТЕУ до 2025 р. Залучення викладачів ОП до регіональних і галузевих програм 

розвитку маркетингової освіти та сфери професійної діяльності в маркетингу. Вивчення 

досвіду розробки аналогічних вітчизняних та іноземних ОП. Врахування окремих пропозицій 

академічної спільноти, роботодавців та здобувачів вищої освіти при формуванні цілей та змісту 

ОП. Відповідність ОП стандарту вищої освіти за спеціальністю 075 «Маркетинг» для першого 

(бакалаврського) рівня. Обсяг ОП «Маркетинг» відповідає чинному законодавству. Зміст ОП та 

її освітні компоненти відповідають предметній області спеціальності 075 «Маркетинг» галузі 

знань 07 «Управління та адміністрування». У ВТЕІ КНТЕУ запроваджено процедуру вільного 

вибору дисциплін, а реєстр таких вибіркових дисциплін з відповідними робочими навчальними 

програмами оприлюднено на офіційному сайті. Сформована практика співпраці із 

роботодавцями. Освітніми компонентами ОП передбачено формування у  здобувачів вищої 

освіти соціальних навичок, а обсяг ОП та окремих освітніх компонент у кредитах ЄКТС 

дозволяє досягти цілей та програмних результатів  навчання. Наявні чіткі і зрозумілі правила 

для вступу на навчання. Правила прийому на навчання враховують особливості ОП. Є 

публічний доступ до документів ЗВО, що регулюють визнання результатів навчання, 

отриманих у інших ЗВО. Наявна можливість переведення здобувачів із однієї ОП на іншу. 

Методи навчання і викладання відповідають концепту студентоцентрованості, заявленим у ОП 

цілям, дозволяють досягати програмних результатів навчання. Інформування здобувачів вищої 

освіти щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв 

оцінювання організовано належним чином і відбувається своєчасно. На ОП дослідження 

активно впроваджуються в освітній процес. Форми контрольних заходів та критерії 

оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, дозволяють встановити результати навчання і 

оприлюднюються заздалегідь. Форма атестації здобувачів вищої освіти відповідає вимогам 

стандарту вищої освіти. Правила проведення контрольних заходів чіткі і зрозумілі. В інституті 

затверджено порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного 

проходження. Використовуються власні програмні продукти як технологічні інструменти 

протидії порушенням академічної доброчесності. Політика академічної доброчесності 

впроваджена у внутрішню культуру якості. Діє сертифікована система управління якістю. 

Відповідність викладачів компонентам ОП за академічною та частково професійною 

кваліфікацією. Наявність прозорих процедур конкурсного відбору кандидатів на заміщення 

вакантних посад НПП. Співпраця із численними роботодавцями у контексті організації та 

реалізації освітнього процесу. Сприяння професійному розвитку викладачів через навчання у 

«Школі педагогічної майстерності» та участь у програмах ГО «Українська асоціація 

маркетингу». Стимулювання розвитку викладацької майстерності шляхом рейтингового  

оцінювання НПП на основі анонімного анкетування студентів та інших стейкхолдерів. 

Задовільна матеріально-технічна база. Сприятливий морально-психологічний клімат та умови 

для навчання за ОП. Наявність в інституті «Етичного кодексу». Викладачі і здобувачі вищої 

освіти мають право на безкоштовний доступ до користування інформаційними ресурсами ЗВО. 

Наявність онлайн-ресурсів з навчальними матеріалами, розкладом занять і т. ін. Наявність у 

ВТЕІ КНТЕУ сертифікованої «Системи управління якістю» (СУЯ), яка відповідає вимогам 

ДСТУ ISO 9001:2015. Розробка та функціонування регуляторних документів ЗВО щодо 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. Залучення стейкхолдерів до процесу, 

розробки, моніторингу і перегляду ОП, а також інших процедур забезпечення її якості. 

Функціонування Асоціації випускників та друзів ВТЕІ КНТЕУ. Прозорість та публічність 

основних документів і процедур, що забезпечують та регулюють освітній процес у ВТЕІ 

КНТЕУ і на ОП «Маркетинг». Наявність основної інформації для потенційних абітурієнтів та 

роботодавців у відкритих джерелах ЗВО. 

 



Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Результати опитувань здобувачів вищої освіти за ОП «Маркетинг» недостатньо орієнтовані на 

оцінювання та пошук шляхів удосконалення саме змісту навчання за програмою. Низький рівень 

використання можливостей для підвищення рівня унікальності бакалаврської ОП «Маркетинг» шляхом 

додавання переліку власних компетентностей, не віднесених до категорії тих, що регламентовані 

стандартом (50 % обсягу кредитів ЄКТС за ОП). Рекомендовано поглибити змістовність проведення 

анкетувань студентів щодо шляхів удосконалення конкретно цієї ОП за набором компонент, їх 

тематичного наповнення, а також підвищити рівень унікальності ОП «Маркетинг» за фаховими 

компетентностями та ПРН.  Встановлена у ВТЕІ КНТЕУ модель обрання вибіркових дисциплін є 

недосконалою, бо має певні обмеження вибору всередині блоку, а також високі вимоги до 

мінімальної кількості студентів як умови для початку викладання дисципліни. Рекомендовано 

оприлюднювати вибіркові дисципліни загальним списком та зменшити поріг мінімальної 

кількості студентів щодо вивчення освітньої компоненти. Доцільно розширити можливості для 

набуття навичок soft skills на ОП за рахунок додаткових курсів та факультативів. Відсутність 

правил для визнання результатів навчання, які отримані за фахом у неформальній освіті. 

Рекомендовано створити чіткі процедури, які забезпечать можливість врахування на ОП 

наданих послуг здобувачам вищої освіти у системі неформального навчання. Доцільно 

додатково ознайомитися із кращими практиками визнання результатів навчання у інших ЗВО. 

Відсутність силабусів як форми інформування здобувачів вищої освіти про зміст та правила 

навчання і викладання. Рекомендовано забезпечити вивчення більшого спектру 

спеціалізованих комп’ютерних програм в межах відповідних компонент ОП. Інтернаціоналізацію 

діяльності закладу вищої освіти доцільно розвивати шляхом впровадження програм міжнародної 

академічної мобільності для студентів і викладачів. Рекомендовано заохочувати академічний 

персонал ОП до додаткової зайнятості у сфері маркетингу, реклами чи торговельно-

посередницької діяльності на умовах сумісництва або укладання цивільно-правових договорів. 

Під час оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад НПП доцільно визначати 

додаткові вимоги до кандидатів щодо досвіду професійної діяльності при викладанні деяких 

дисциплін ОП «Маркетинг». Варто залучати представників роботодавців для проведення 

окремих аудиторних занять на умовах трудових та інших відносин. Недостатня 

поінформованість студентів про політику та процедури вирішення конфліктних ситуацій. 

Доцільним є розвиток та удосконалення наявних процедур щодо вирішення конфліктів в 

інституті, а також покращення інформування про такі процедури здобувачів вищої освіти. 

Рекомендовано залучення фахівця, який міг би, у разі потреби, надати належну психологічну 

допомогу для працівників і студентів ВТЕІ КНТЕУ. В перспективі ВТЕІ доцільно розробити 

власний регуляторний документ щодо освітніх програм на основі Положення КНТЕУ. 

Запропоновано вносити необхідні коригування або доповнення до змісту освітньої програми 

«Маркетинг» не рідше одного разу на рік. Рекомендовано на рівні ЗВО запровадити елементи 

процесного підходу до організації менеджменту, що забезпечить гаранту кращі можливості для 

реалізації покладеної на нього відповідальності за якість ОП. Публічне розміщення наданих 

рекомендацій від роботодавців та студентів щодо удосконалення ОП «Маркетинг» відсутнє. 

Доцільно на сайті ВТЕІ КНТЕУ оприлюднювати таблицю із пропозиціями стейкхолдерів після 

громадського обговорення проекту ОП. 

 

 

 

 

 

 



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОПта діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

Факти, докази та їх аналіз: 

Загальна мета ОП «Маркетинг» орієнтована на підготовку висококваліфікованих фахівців 

здатних до наукової і практичної діяльності, які володіють сучасним економічним мисленням, 

відповідними компетентностями, необхідними для провадження ефективної маркетингової 

діяльності. Зокрема, ОП враховує низку стратегічних цілей ЗВО щодо забезпечення високого 

рівня якості конкурентоспроможної освіти та наукових досліджень відповідно до вимог 

інноваційного сталого розвитку суспільства та економіки, створення комфортних умов праці, 

навчання, відпочинку, забезпечення особистісного розвитку всіх учасників навчального процесу 

згідно з їх індивідуальними здібностями та потребами. Усе це належним чином узгоджується із 

місією ВТЕІ КНТЕУ, яка, зокрема, передбачає освіту на засадах спадкоємності традицій та 

інновацій для забезпечення поступального розвитку України. Крім того, це відповідає і Програмі 

розвитку відокремленого структурного підрозділу Вінницького торговельного економічного 

університету КНТЕУ до 2025 р. (http://www.vtei.com.ua/images/2019/strategy2025.pdf) у контексті 

таких стратегічних напрямів розвитку ЗВО:  5.1. Удосконалення організаційних засад та системи 

управління якістю; 5.2. Покращення якості кадрового складу; 5.3. Забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти; 5.5. Розвиток науково-дослідної та інноваційної діяльності; 5.6. 

Розвиток партнерства зі стейкхолдерами; 5.9. Покращення матеріально-технічної бази та 

соціальної сфери та ін. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час перегляду ОП «Маркетинг» відбувалося часткове врахування пропозицій роботодавців, 

що відображено у протоколах засідання робочої групи з розроблення освітніх програм. Зокрема, 

у протоколі № 2 від 17.12.2018 р. засвідчено, що президент Вінницької торгово-промислової 

палати запропонував розширення переліку фахових компетентностей ОП, а директор ТОВ «Бон 

Вояж Плюс» надала пропозиції щодо структури програми підготовки майбутніх маркетологів. 

Вони є також рецензентами ОП «Маркетинг». У ЗВО започатковано регулярні опитування 

здобувачів вищої освіти. Експертній групі було надано зразки анкети «Опитування здобувачів 

вищої освіти про якість надання освітніх послуг у ВТЕІ КНТЕУ» та «Викладач очима студентів». 

Результати цих опитувань частково стосувалися і змісту навчання та бралися до уваги під час 

формування цілей ОП «Маркетинг». Інтереси академічної спільноти, роботодавців та студентів 

враховувалися і за наслідками участі членів робочої групи ОП у Регіональних круглих столах 

«Молодь Поділля опановує маркетинг» (багаторазово засвідчено в новинах на сайті ЗВО). 

Зустрічі експертної комісії із роботодавцями та здобувачами вищої освіти також підтвердили 

певне  врахування пропозицій стейкхолдерів щодо цілей і змісту ОП та навчального плану. Отже, 

окремі позиції та потреби усіх заінтересованих сторін враховуються на освітній програмі. Однак 

у дещо більшій мірі це стосується цілей, аніж програмних результатів навчання. 

 

 

http://www.vtei.com.ua/images/2019/strategy2025.pdf


3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також 

досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Проектною групою ОП було враховано тенденції розвитку сучасного ринку праці шляхом 

аналізу даних порталу «rabota.ua» щодо попиту на маркетологів. Зокрема, було взято до уваги, 

що найбільший попит на ринку праці існує на таких фахівців як менеджер з продажів, менеджер 

зі збуту та торговий представник. Члени робочої групи ОП регулярно беруть участь у 

Регіональних круглих столах «Молодь Поділля опановує маркетинг». Багато викладачів 

дисциплін ОП є членами ГО ВОО «Українська асоціація маркетингу» та Клубу маркетологів 

ВТЕІ КНТЕУ. Відповідним чином регіональний та галузевий контекст було враховано і у 

наукових дослідженнях НПП програми. Цей досвід використовувався при розробці цілей та 

компонент ОП. Укладено договори про практичну підготовку із провідними регіональними 

підприємствами. Також бралися до уваги аналогічні програми вітчизняних університетів 

(КНТЕУ, КНЕУ ім. В. Гетьмана та ін.). До того ж підписано угоди про співпрацю із низкою 

зарубіжних ЗВО. Вивчалися окремі особливості змісту аналогічних освітніх програм іноземних 

університетів та результати освітніх міжнародних проектів. Отже, тенденції розвитку сучасного 

ринку праці та його галузевий і регіональний контекст, а також досвід аналогічних вітчизняних 

та іноземних ОП впливають на розробку цілей та змісту освітньої програми «Маркетинг».  

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки 

кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти України за спеціальністю 075 «Маркетинг» для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти був затверджений 05.12.2018 р. Його вимоги були враховані під час 

оновлення освітньої програми «Маркетинг» на засіданні робочої групи 17.12.2018 р. (протокол 

№ 2). Зокрема, нині ОП «Маркетинг» відповідає стандарту спеціальності за інтегральною 

компетентністю випускника. Крім того, програма містить усі, визначені стандартом, 14 

загальних та 14 фахових компетентностей, а також усі 18 програмних результатів навчання. 

Форма атестації здобувачів вищої освіти також відповідає вимогам стандарту (атестаційний 

екзамен). Отже, освітня програма дозволяє досягти, визначених стандартом, результатів 

навчання за спеціальністю 075 «Маркетинг», а також у цілому відповідає вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для рівня 7. Зокрема, в ОП у цілому враховано необхідні дескриптори НРК, 

які характеризують знання, уміння, навички, комунікацію, відповідальність та автономність 

випускника програми. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Відповідність цілей ОП «Маркетинг» місії, стратегічним завданням та Програмі розвитку 

відокремленого структурного підрозділу Вінницького торговельного економічного університету 

КНТЕУ до 2025 р. Залучення викладачів ОП до регіональних і галузевих програм розвитку 

маркетингової освіти та сфери професійної діяльності в маркетингу. Вивчення досвіду розробки 

аналогічних вітчизняних та іноземних ОП. Врахування окремих пропозицій академічної 

спільноти, роботодавців та здобувачів вищої освіти при формуванні цілей та змісту ОП. 

Відповідність ОП стандарту вищої освіти за спеціальністю 075 «Маркетинг» для першого 

(бакалаврського) рівня. 

 

 



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Результати опитувань здобувачів вищої освіти за ОП «Маркетинг» недостатньо орієнтовані на 

оцінювання та пошук шляхів удосконалення саме змісту навчання за програмою. Низький рівень 

використання можливостей для підвищення рівня унікальності бакалаврської ОП «Маркетинг» 

шляхом додавання переліку власних компетентностей, не віднесених до категорії тих, що 

регламентовані стандартом (50 % обсягу кредитів ЄКТС за ОП). Рекомендовано поглибити 

змістовність проведення анкетувань студентів щодо шляхів удосконалення конкретно цієї ОП за 

набором компонент, їх тематичного наповнення, а також підвищити рівень унікальності ОП 

«Маркетинг» за фаховими компетентностями та ПРН.   

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень В  

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 1.1, 1.3 та 

1.4. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритерієм 1.2, голістичний підхід в 

оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих підкритеріїв, 

ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 1 з недоліками, що 

не є суттєвими.  

 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг ОП «Маркетинг» ВТЕІ КНТЕУ повністю відповідає чинному законодавству (Закон 

України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VIII, Стандарт вищої освіти за спеціальністю 

075 «Маркетинг» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 05.12.2018 р. № 1343) і  становить 240 кредитів 

ЄКТС, 25 % з яких припадає на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти. За 

критеріями чинного стандарту вищої освіти відповідної спеціальності 075 «Маркетинг» (для 

першого рівня вищої освіти не менше 50 %  обсягу ОП має бути спрямовано на здобуття 

загальних та фахових компетентностей, визначених стандартом), ОП повністю відповідає 

встановленим вимогам. 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП «Маркетинг» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти є структурованою, містить 23 

обов’язкових компоненти та 32 вибіркових, об’єднаних у 10 блоків. Кількість кредитів, 

відведених на одну дисципліну, відповідає навчальному плану на 2019-2020 навчальний рік. 

Експертна група також ознайомилася із навчальним планом за 2016-2017 н.р. Структурно-

логічна схема ОП засвідчує, що освітні компоненти, включені до неї, у цілому утворюють 

взаємопов’язану систему. Між тим обрання студентами конкретних вибіркових компонент 

завчасно передбачити неможливо. Тому позначення назв таких вибіркових дисциплін у схемі 

краще уникати. ОП дозволяє забезпечити формування усіх програмних результатів навчання за 

допомогою обов’язкових компонент.   

 



3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  
Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст ОП та її освітні компоненти відповідають предметній області спеціальності 075 

«Маркетинг» галузі знань 07 «Управління та адміністрування». Певною мірою цьому сприяє і 

членство членів робочої групи у Громадській організації «Українська асоціація маркетингу». 

Унаслідок навчання випускниками можуть бути досягнуті компетентності, зазначені у Стандарті 

вищої освіти за відповідною спеціальністю завдяки освітнім компонентам, включеним до 

програми. Одночасно, інтерв’ю зі студентами показало, що ОП може бути покращена за рахунок 

додавання дисциплін, які орієнтовані на опанування основ комп’ютерної графіки, монтажу, 

моделювання, просування товарів в мережі Інтернет та ін. Також студенти наголосили на тому, 

що хотіли б вивчати англійську мову не лише на двох перших курсах (чотири семестри), а 

протягом всього періоду навчання. Є зацікавленість і в отриманні можливостей для опанування 

інших іноземних мов. Вивчення декількох іноземних мов доцільно було б запропонувати у 

вибірковому блоці ОП. Врахування бачення здобувачів вищої освіти в ОП збільшить її 

привабливість для стейкхолдерів.   

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних 

дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процес вибору дисциплін відбувається згідно Положення про організацію освітнього процесу 

здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ ( http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/1.pdf ). На 

офіційному сайті інституту оприлюднено реєстр вибіркових дисциплін з відповідними 

робочими навчальними програмами (http://sun.vtei.com.ua/course/view.php?id=1151 ). На ОП 

«Маркетинг» встановлена модель вибору дисциплін за блоками. ОП пропонує 10 блоків, які 

містять від двох до дев’яти вибіркових компонент. В переважній більшості на блок виділяється 

6 кредитів. І якщо блок містить багато дисциплін, то серед них студент може обрати не більше 

двох. Це певною мірою звужує можливість вибору. Мінімальна кількість студентів для 

навчання за вибірковою компонентою становить 25 осіб. Під час інтерв’ювання здобувачі 

вищої освіти підтвердили, що вибір дисциплін відбувається перед початком навчання. Також 

студенти різних курсів навчання зазначили, що дійсно самостійно обирали вибіркові 

дисципліни. Крім того, на зустрічі як із здобувачами вищої освіти, так і з представниками 

студентського самоврядування, усіма присутніми було підтверджено задоволеність наявною 

процедурою вибору дисциплін. Однак більш рівномірний розподіл кількості дисциплін у 

блоках (або подання вибіркових дисциплін загальним списком), а також зменшення порогу 

мінімальної кількості студентів для формування повноцінної групи, покращить умови для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти на ОП «Маркетинг». 
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5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 

освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Види і зміст практики, організація і порядок керівництва практикою у ВТЕІ КНТЕУ  

регламентуються Положенням про проведення практики здобувачів вищої освіти, а також 

Порядком організації практики студентів КНТЕУ за кордоном (під час навчання студентів у 

межах міжнародних програм обміну). У ОП та навчальних планах передбачена практична 

підготовка у формі двох виробничих практик загальним обсягом 9 кредитів. Роботодавці 

підтвердили готовність у подальшому надавати місця для проходження практики студентами, 

а також створювати умови для стажування викладачів. Результати опитування здобувачів 

вищої освіти засвідчили, що переважна їх більшість вважають достатнім обсяг практичної 

підготовки, визначений в ОП. Разом з тим студенти зазначили, що хотіли б мати більше 

виїзних занять на підприємствах. У цілому зміст програм практик відповідає очікуванням 

стейкхолдерів та тенденціям ринку праці і дозволяє досягти програмних результатів навчання 

за цією компонентою.  

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз ОП дозволяє констатувати, що її освітніми компонентами передбачено формування у  

здобувачів вищої освіти соціальних навичок, а саме як за рахунок обов’язкових компонент -  

«Іноземна мова за професійним спрямуванням», «Поведінка споживачів», так і за рахунок 

деяких вибіркових: «Історія України», «Історія української культури», «Ораторське 

мистецтво», «Дипломатичний та діловий протокол та етика», «Етика бізнесу», «Соціальне 

лідерство» та ін. Крім того, на кафедрі маркетингу і реклами працює науковий гурток 

«Маркетингві інновації» та дискусійний клуб «Маркетинг та реклама», систематично 

проводяться фахові зустрічі із роботодавцями, що також сприяє набуттю здобувачами вищої 

освіти соціальних навичок. Можливості для набуття навичок soft skills на ОП можна було б 

розширити і за рахунок додаткових курсів та факультативів.  

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний стандарт за спеціальністю 075 «Маркетинг» натепер відсутній. 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістичне відбиває фактичне навантаження 

здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно Положення про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти у ВТЕІ 

КНТЕУ обсяг одного кредиту становить 30 годин (аудиторна і самостійна робота студентів 

разом). Згідно навчального плану обсяг самостійної роботи становить понад 50 % часу, 

відведеного на дисципліну. Під час проведення акредитаційної експертизи було з’ясовано, що 

обсяг ОП «Маркетинг» становить 60 кредитів ЄКТС на навчальний рік з розподілом за 

семестрами і не перевищує 5 дисциплін на кожний навчальний семестр. Під час інтерв’ю із 

гарантом ОП та академічним персоналом було уточнено питання щодо опитування здобувачів 

стосовно їх ймовірного перевантаження. У ВТЕІ КНТЕУ регулярно (щонайменше два рази на 

навчальний рік) проводяться опитування студентів щодо ефективності реалізації освітнього 

процесу. Зразки анкет було надано експертній комісії. В анкетах відсутнє пряме питання до 



здобувачів стосовно їх ймовірного перевантаження, але загалом відповіді на поставлені 

питання дають змогу оцінити сприйняття якості викладання та загалом ОП студентами. 

Експертною комісією також було проведено опитування здобувачів вищої освіти різних 

курсів та форм навчання (фокус-група з 13 осіб). Результати дослідження підтвердили 

достатність обсягу аудиторної та самостійної роботи для здобувачів вищої освіти. Тобто, 

обсяг ОП та окремих освітніх компонент у кредитах ЄКТС дозволяє  здобувачам вищої освіти 

досягти цілей та програмних результатів  навчання. 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура 

освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми 

здобуття освіти. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти за ОП не здійснюється. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Обсяг ОП «Маркетинг» відповідає чинному законодавству. Зміст ОП та її освітні компоненти 

відповідають предметній області спеціальності 075 «Маркетинг» галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування». У ВТЕІ КНТЕУ запроваджено процедуру вільного вибору дисциплін, а реєстр 

таких вибіркових дисциплін з відповідними робочими навчальними програмами оприлюднено  

на офіційному сайті. Сформована практика співпраці з роботодавцями. Освітніми компонентами 

ОП передбачено формування у  здобувачів вищої освіти соціальних навичок, а обсяг ОП та 

окремих освітніх компонент у кредитах ЄКТС дозволяє досягти цілей та програмних результатів  

навчання.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Встановлена у ВТЕІ КНТЕУ модель обрання вибіркових дисциплін є недосконалою, бо має певні 

обмеження вибору всередині блоку, а також високі вимоги до мінімальної кількості студентів як 

умови для початку викладання дисципліни. Рекомендовано оприлюднювати вибіркові 

дисципліни для вибору загальним списком та зменшити поріг мінімальної кількості студентів 

щодо вивчення освітньої компоненти. Доцільно розширити можливості для набуття навичок soft 

skills на ОП за рахунок додаткових курсів та факультативів. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

 Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 2.1, 2.2, 2.3,  

2.5, 2.6, 2.7 та 2.8. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритерієм 2.4 і готовність 

ЗВО до удосконалення, голістичний підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а 

також різну вагомість окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом 

відповідають Критерію 2 з недоліками, що не є суттєвими. 

 

 

 

 

 



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.  
Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання затверджені Вченою радою ВТЕІ КНТЕУ 04.02.2019 р. і 

оприлюднені на сайті ЗВО (http://www.vtei.com.ua/images/2019/pk/pp_new2.pdf). Правила 

прийому на навчання за освітньою програмою є достатньо чіткими та зрозумілими. Для 

здобуття вищої освіти приймаються особи, які здобули повну загальну середню освіту або 

освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста, - для здобуття ступеня молодшого 

бакалавра, бакалавра. Дискримінаційних положень правила прийому не містять.  

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  
Факти, докази та їх аналіз: 

При прийомі на навчання на конкурсній основі здобувач має надати результати Зовнішнього 

незалежного оцінювання (відповідно перерахованих на сайті ЗВО умов 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/login/2015-04-07-20-51-58). Перелік конкурсних предметів 

у сертифікаті Українського центру оцінювання якості освіти (вступних іспитів, творчих 

конкурсів) наведено у таблиці 4.2 Правил прийому. Предмети ЗНО, що зазначенні ЗВО, 

відповідають особливостям освітньої програми «Маркетинг». Фінансування підготовки 

здобувачів вищої освіти за ОП «Маркетинг» здійснюється за рахунок: видатків державного 

бюджету (державне замовлення), цільових пільгових державних кредитів та кошти фізичних 

та/або юридичних осіб (на умовах договору). Правила прийому на навчання за ОП 

«Маркетинг»  враховують її особливості. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними 

для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої 

програми. 
Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання отриманих в інших ЗВО відображені у Положенні 

про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти у Вінницькому торгово-

економічному інституті КНТЕУ, яке було затверджене вченою радою ЗВО (протокол № 6 від 

01.06.2018р.). Цей документ оприлюднено на сайті інституту 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/1.pdf). Перезарахування вивчених навчальних 

дисциплін та ліквідація академічної різниці здійснюється відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу в ЗВО. Враховується  наданий здобувачем вищої освіти 

документ із переліком та результатами вивчення дисциплін, кількістю кредитів та 

інформацією про систему оцінювання навчальних здобутків здобувачів вищої освіти, 

завірений належним чином іншим ЗВО. Згідно п. 19.2 Положення інститут має право у 

встановленому порядку за поданням відповідної кафедри, зарахувати як виконання 

навчального плану підготовки підтверджені академічною довідкою результати навчання у 

зарубіжному навчальному закладі. Зарахування є можливим за умови, коли зміст (очікувані 

результати навчання) навчальних дисциплін, практик збігається, а обсяг кредитів – не менш 

як на 75%. Правила є достатньо зрозумілими та чіткими. 
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4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання, отриманих здобувачами у неформальній освіті, у 

Вінницькому торгово-економічному інституті КНТЕУ наразі знаходяться на стадії розробки. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Наявні чіткі і зрозумілі правила для вступу на навчання. Правила прийому на навчання 

враховують особливості ОП. Є публічний доступ до документів ЗВО, що регулюють визнання 

результатів навчання, отриманих у інших ЗВО. Наявна можливість переведення здобувачів із 

однієї ОП на іншу. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Відсутність правил для визнання результатів навчання, які отримані за фахом у неформальній 

освіті. Рекомендовано створити чіткі процедури, які забезпечать можливість врахування на 

ОП наданих послуг здобувачам вищої освіти у системі неформального навчання. Доцільно 

додатково ознайомитися із кращими практиками визнання результатів навчання у інших ЗВО. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

 Рівень В   

 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 3.1, 3.2 

та 3.3. До того ж, враховуючи розпочату роботу над дотриманням вимог за підкритерієм 3.4, 

голістичний підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість 

окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають 

Критерію 3 з недоліками, що не є суттєвими. 

 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі 

цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого 

підходу та принципам академічної свободи.  
Факти, докази та їх аналіз: 

Під час аналізу методів та форм навчання, які використовуються на програмі, було проведено 

усне опитування студентів, які засвідчили, що програмні результати навчання за окремими 

компонентами ОП дійсно досягаються методами, заявленими у звіті про самоаналіз у матриці 

відповідності (таблиця 3), а також забезпечені відповідними спеціальними матеріально-

технічними та інформаційними засобами (таблиця 1). Поряд з тим, студенти зазначили, що 

хотіли б мати більше занять з використанням комп’ютерів та вивчати сучасні програми  

(комп’ютерну графіку, дизайн та ін.). Також було підтверджено, що задіяні ЗВО методи 

навчання і викладання відповідають концепту студентоцентрованості. Протягом навчального 

року серед студентів неодноразово проводяться різні види опитувань щодо їх задоволеності 

як якістю викладання, так і іншими аспектами навчання. Було наведено приклади, коли 

побажання студентів було враховано і впроваджено в практику функціювання інституту. 

Академічна свобода студентів і викладачів у ВТЕІ КНТЕУ підтримується. Таким чином, 

форми та методи навчання і викладання відповідають заявленим у ОП цілям, дозволяють 

досягати програмних результатів навчання, узгоджуються із студентоцентрованим підходом 



та принципами академічної свободи. Між тим рекомендовано збільшити використання 

сучасних спеціалізованих комп’ютерних програм (графічні редактори) під час вивчення 

відповідних дисциплін. 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 
Факти, докази та їх аналіз: 

ВТЕІ КНТЕУ має різні форми інформування здобувачів вищої освіти щодо цілей, змісту та 

програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх 

компонентів, а саме: робочі навчальні програми, що розміщені на офіційному сайті 

(http://sun.vtei.com.ua/course/view.php?id=1151), які обов’язково підписує голова студентської 

ради факультету; кожна ОП супроводжується спеціально розробленим «Інформаційним 

пакетом», розміщеним на сайті (http://sun.vtei.com.ua/mod/folder/view.php?id=54701); систему 

дистанційної освіти, доступ до якої є у кожного студента (під персональним паролем) 

(http://sun.vtei.com.ua/course/search.php?search=%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B

5%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3); друковані матеріали (навчальні комплекси; 

навчальні посібники; методичні рекомендації до проведення практичних занять та виконання 

самостійної роботи; комплекти документів для підготовки до заліків та іспитів тощо). Крім 

того, в інституті створено систему електронного діловодства, в якій ведеться облік студентів, 

останні можуть здійснювати перегляд електронних відомостей та т. ін. Таким чином, 

здобувачам вищої освіти своєчасно та належним чином надається необхідна інформація щодо 

цілей, змісту та програмних результатів навчання, а також порядку та критеріїв оцінювання у 

межах навчальних дисциплін ОП. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої 

програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми. 
Факти, докази та їх аналіз: 

 Під час аналізу ОП «Маркетинг» з’ясовано, що викладачі відповідально ставляться до 

імплементації досліджень в освітній процес. Опитування студентів підтвердило, що їх 

активно заохочують до науково-дослідної роботи, а рішення про участь у різноманітних 

конференціях, олімпіадах, конкурсах, роботі наукового гуртка «Маркетингові інновації» вони 

приймають самостійно. Кращі студентські наукові проекти або їх розділи доводяться до уваги 

всіх здобувачів вищої освіти академічних груп. За підсумками студентської науково-дослідної 

роботи у 2018-2019 н.р. здобувачами вищої освіти одноосібно було опубліковано тези та 

статті у співавторстві із викладачами. Студенти регулярно беруть участь у всеукраїнських та 

міжнародних фахових, інтелектуальних конкурсах наукових робіт та виборюють на них 

призові місця (протягом 2018-2019 н.р. - 15 студентів отримали призові місця). Викладачі, що 

ведуть активне керівництво науково-дослідною роботою, заохочуються грамотами та 

преміями. У зазначений період один студент ОП став переможцем ІІ етапу Всеукраїнської 

студентської олімпіади зі спеціальності «Маркетинг» (диплом ІІІ ступеня), троє - 

переможцями різних Всеукраїнських конкурсів. Отже, кафедра маркетингу та реклами ВТЕІ 

КНТЕУ на достатньому рівні поєднує процес навчання за ОП із науковими дослідженнями. 
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4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 
Факти, докази та їх аналіз: 

Вибірковий перегляд робочих програм навчальних дисциплін, а також проведені експертною 

групою інтерв’ю з науково-педагогічним персоналом ОП «Маркетинг», підтвердили, що зміст 

освітніх компонент постійно оновлюється на основі наукових досягнень і сучасних практик 

галузі. Про це свідчать також такі факти: частина викладачів є постійними членами ГО ВОО 

«Українська асоціація маркетингу», регулярно беруть участь у фахових конференціях та 

регіональних круглих столах за участю роботодавців, провідних фахівців галузі та кожного 

місяця у засіданнях Бізнес-школи ВТЕІ КНТЕУ. На кафедрі створено робочу група на чолі з 

гарантом ОП «Маркетинг», яка здійснює системний аналіз результатів особистої участі 

викладачів у тренінгах, семінарах та впровадження їх результатів у навчальний процес. Всі ці 

заходи сприяють наповненню й оновленню навчальних дисциплін.       

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 
Факти, докази та їх аналіз: 

 

Більшість робочих програм навчальних дисциплін містять посилання на іноземні 

інформаційні джерела. Зв’язок наукових досліджень науково-педагогічного персоналу кафедри 

маркетингу та реклами з інтернаціоналізацією діяльності закладу вищої освіти підтверджується 

публікаціями гаранта ОП та інших викладачів у журналах, які індексуються у міжнародних 

наукометричних базах, включно з Web of  Science. На офіційному сайті  ВТЕІ КНТЕУ оприлюднено 

авторські профілі викладачів в Google Scholar, ORCID, Researcher UD 

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/typography/kafmr). Викладачі й студенти беруть участь у 

міжнародних наукових конференціях. Окремі НПП протягом останніх п’яти років здійснювали 

професійне стажуваннях за кордоном. Також студенти проходять виробничі практики за кордоном  

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/component/content/article?layout=edit&id=2168). Такі практики 

знайомлять із культурою інших країн, покращують рівень володіння іноземною мовою, допомагають 

здобувачам вищої освіти набути соціальних навичок через досвід міжкультурного спілкування. Для 

подальшої інтернаціоналізації діяльності закладу вищої освіти та поглиблення професійних навичок 

викладачів і студентів необхідно розвивати програми міжнародної академічної мобільності. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Методи навчання і викладання відповідають концепту студентоцентрованості, заявленим у 

ОП цілям, дозволяють досягати програмних результатів навчання. Інформування здобувачів 

вищої освіти щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв 

оцінювання організовано належним чином і відбувається своєчасно. На ОП дослідження 

активно впроваджуються в освітній процес.   

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Відсутність силабусів як форми інформування здобувачів вищої освіти про зміст та правила 

навчання і викладання. Рекомендовано забезпечити вивчення більшого спектру 

спеціалізованих комп’ютерних програм в межах відповідних компонент ОП. 

Інтернаціоналізацію діяльності закладу вищої освіти доцільно розвивати шляхом впровадження 

програм міжнародної академічної мобільності для студентів і викладачів. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень В  
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Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 4.1, 4.2, 

4.3 та 4.4. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритерієм 4.5, голістичний підхід 

в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих 

підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 4 з 

недоліками, що не є суттєвими. 

 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання 

для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми контрольних заходів та система оцінювання здобувачів вищої освіти визначені  в 

інституті у Положенні про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ВТЕІ 

КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/5.pdf), Положенні про атестацію здобувачів вищої 

освіти та екзаменаційну комісію з атестації (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/6.pdf), 

Положенні про апеляцію результатів підсумкового контролю знань студентів 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/ap_rez.pdf) та ін. Дисципліни ОП «Маркетинг» мають 

розроблені та затверджені робочі програми навчальних дисциплін, які містять розділ «Критерії 

оцінювання результатів навчання». Робочі навчальні програми із критеріями оцінювання знань 

оприлюднюються на офіційному сайті (http://sun.vtei.com.ua/course/view.php?id=1151). Крім 

того, вони доводяться до відома здобувачів вищої освіти науково-педагогічним працівником на 

першому навчальному занятті з дисципліни, а також розміщуються в системі управління 

навчанням «MOODLE». Під час інтерв’ю студенти засвідчили, що ознайомлені із критеріями 

оцінювання і ці критерії є для них зрозумілими. Наявна система оцінювання у ВТЕІ КНТЕУ 

дозволяє за ОП «Маркетинг» встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форма атестації здобувачів вищої освіти за ОП «Маркетинг» – кваліфікаційний екзамен. Це 

відповідає вимогам стандарту вищої освіти України першого (бакалаврського) рівня для 

спеціальності 075 «Маркетинг».  

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Загальноприйнятою формою проведення контрольних заходів у ВТЕІ КНТЕУ є письмові 

екзамени з дисциплін за екзаменаційними білетами, що мають уніфіковану у форму та критерії 

оцінювання. Під час зустрічі з адміністративним персоналом було встановлено, що на кожному 

екзамені є обов’язковою присутність декана факультету або його заступника, які підписують 

«відомість присутності». Також протягом семестру оцінки студентів з дисциплін заносяться в 

екран успішності та висвітлюються в електронному кабінеті здобувача до 1 числа наступного 

місяця, що дозволяє їм контролювати процес оцінювання. Процес захисту курсових робіт 

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/5.pdf
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супроводжується  їх додатковим рецензуванням викладачами кафедри, які безпосередньо не є 

керівниками цих робіт. Процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у ВТЕІ 

КНТЕУ визначені в Положенні про апеляцію результатів підсумкового контролю знань 

студентів ВТЕІ КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/ap_rez.pdf). Таким чином, в 

інституті визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, які 

забезпечують об’єктивність екзаменаторів та визначають порядок оскарження результатів 

контрольних заходів. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Внутрішню культуру якості імплементовано в навчальний процес. Зокрема, розроблено і 

введено в дію «Положення  про дотримання академічної доброчесності педагогічними та 

науково-пеагогічними працівниками та здобувачами освіти  ВТЕІ КНТЕУ» (затверджено 

27.11.2017 р.) та «Етичний кодекс здобувача вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ» (затверджено 

06.06.2017 р.). В інституті також ефективно функціонує внутрішня антиплагіатна система. У 

ВТЕІ КНТЕУ використовуються комп’ютерні програми, які розроблені власними працівниками 

«Антиплагіат» та «Система електронного діловодства» (Авторське право. Бюлетень № 25, 2011 

р., Серія КВ № 18367-7167ПР). Дія цих програмних продуктів була продемонстрована членам 

експертної комісії. Технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної 

доброчесності у цілому є ефективними. Для забезпечення якісної підготовки фахівців у сфері 

маркетингу в інституті впроваджується політика у сфері якості 

(http://www.vtei.com.ua/images/2019/polit2019.jpg ), що підтверджено Сертифікатом на систему 

управління якістю ISO 9001 (http://www.vtei.com.ua/images/ISO9001_1.jpg). 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

дозволяють встановити результати навчання і оприлюднюються заздалегідь. Форма атестації 

здобувачів вищої освіти відповідає вимогам стандарту вищої освіти України. Правила 

проведення контрольних заходів чіткі і зрозумілі. В інституті затверджено порядок оскарження 

результатів контрольних заходів і їх повторного проходження. Використовуються власні 

програмні продукти як технологічні інструменти протидії порушенням академічної 

доброчесності. Політика академічної доброчесності впроваджена у внутрішню культуру якості. 

Діє сертифікована система управління якістю. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Рекомендовано частіше удосконалювати власні програмні продукти як технологічні інструменти 

протидії порушенням академічної доброчесності. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень А  
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Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

ОП має узгодженість із якісними характеристиками за усіма підкритеріями. ОП та освітня 

діяльність за цією програмою повністю відповідають Критерію 5, у тому числі мають взірцевий 

характер. 

 

Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

Факти, докази та їх аналіз: 

Усі представники академічного персоналу, що задіяні на ОП «Маркетинг» мають належну 

академічну кваліфікацію. Оцінювання НПП цієї ОП засвідчило, що усі викладачі мають 

кваліфікацію відповідно до спеціальності згідно з дипломом про вищу освіту чи науковий 

ступінь, або мають не менше семи професійних активностей за напрямом викладання дисциплін 

згідно із чинними Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності (2015 р.). При цьому 

позитивним є те, що 23 дисципліни освітньої програми із 47 (близько 50 %) викладаються НПП із 

сімома і більше професійними активностями. Академічна кваліфікація викладачів програми 

дозволяє забезпечити досягнення визначених цілей та програмних результатів навчання і у 

контексті тематики наукових досліджень та публікацій  НПП, а також проходження ними 

відповідного фахового підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років. Особливістю 

персоналу, задіяного до викладання на ОП «Маркетинг», є відповідність певної частини 

викладачів і професійній кваліфікації. Зокрема, ця відповідність стосується досвіду попередньої 

роботи окремих НПП у галузі торговельно-посередницької діяльності, або чинної зайнятості у 

сфері маркетингу чи реклами на умовах сумісництва. Однак професійна кваліфікація (досвід 

професійної діяльності у відповідній сфері) викладацького складу ОП стосується лише окремих 

випадків. Тому досягнення визначених відповідною ОП цілей та програмних результатів 

навчання переважно забезпечують викладачі лише із належною академічною кваліфікацією. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедура проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад академічного 

персоналу формується у відповідності до Положення про порядок конкурсного відбору НПП 

ВТЕІ КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/images/2019/konkyrs.pdf). Нова редакція Положення 

затверджена 25.03.2019 р. Конкурс на заміщення вакантних посад НПП ОП «Маркетинг» 

зазвичай оголошується наприкінці та перед початком навчального року. Експертній комісії 

була надана копія оголошення у газеті «Вінницька газета» № 37 (3446) від 30.08.2019 р, а 

також оголошення про конкурс згідно з наказом ВТЕІ КНТЕУ № 98 від 14.05.2019 р. Комісія 

позитивно відзначає, що у вимогах до кандидатів на вакантні посади кафедри маркетингу і 

реклами зазначено про необхідність фахового викладання за конкретними дисциплінами ОП. 

Крім того, серед важливих вимог є наявність перспективного плану діяльності НПП або 

програми розвитку кафедри (для завідувача). Однак за усіма вакансіями відсутні вимоги щодо 

досвіду професійної діяльності у відповідній сфері викладання. За результатами опитування 

експертної комісії, останнє є бажаною умовою для багатьох здобувачів вищої освіти цієї ОП. 

До того ж часу п. 2.4 Положення дозволяє встановлювати додаткові вимоги до претендентів на 

вакантні посади окремим наказом ВТЕІ КНТЕУ. Між тим процедури конкурсного добору 

викладачів для цієї ОП у цілому є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний рівень 

професіоналізму претендентів. Позитивним є і те, що останні конкурси мали альтернативний 

вибір кандидатів. 
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3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ використовується декілька напрямів залучення роботодавців до організації та 

реалізації освітнього процесу. Це, зокрема: 1) залучення їх представників до складу робочої 

групи ОП «Маркетинг» (Вінницька торгово-промислова палата та ТОВ «Бон Вояж Плюс»); 2) 

рецензування представниками роботодавців більшості робочих програм навчальних дисциплін 

ОП «Маркетинг»; 3) співпраця щодо забезпечення умов для проходження виробничих практик; 

4) участь членів робочої групи ОП спільно із фахівцями із бізнесу у Регіональних круглих 

столах «Молодь Поділля опановує маркетинг»; 5) присутність представників роботодавців на 

днях кар’єри та ярмарках вакансій ВТЕІ КНТЕУ, а також заходах Вінницької ОДА; 6) 

проведення на ОП «Маркетинг» тематичних лекцій та зустрічей маркетологами-практиками і т. 

ін. Усе це було підтверджено на зустрічі експертної групи із представниками КП «ВМЦІ», ПП 

«Якісна канцелярія», ТРК «Регіон Інформ», Хостингова компанія «Hyper Host Ltd» та ТОВ «СІЛЬПО-

ФУД». Крім того, для підтвердження комісії були надані протоколи засідань робочої групи з 

розробки ОП та робочі програми навчальних дисциплін і виробничих практик. У цілому 

залучення роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу у ВТЕІ КНТЕУ має 

різноплановий та системний характер. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців.  

Факти, докази та їх аналіз: 

Фактів участі представників роботодавців у реалізації освітнього процесу на умовах трудових 

відносин за ОП «Маркетинг» не виявлено. Зустріч зі здобувачами вищої освіти засвідчила, що 

ЗВО часто запрошує представників роботодавців для певних тематичних зустрічей. Комісії 

було представлено план проведення лекцій, майстер-класів, семінарів, тренінгів за участю 

провідних вчених, науковців, фахівців-практиків на 2019-2020 н.р. від 04.10.2019 № 09 

(http://www.vtei.com.ua/images/2019/vn/27_11_3.pdf). Також періодично організовуються виїзні 

заняття на ОП. Між тим опитування студентів засвідчило їх бажання щодо залучення 

професіоналів-практиків і до аудиторних занять. Доречність цього підтверджує і наявність 

незначної кількості НПП із певним професійним досвідом роботи у галузі маркетингу, реклами 

або торговельно-посередницької діяльності. Деякі представники роботодавців позитивно 

сприйняли б потенційну пропозицію від ВТЕІ КНТЕУ щодо працевлаштування за 

сумісництвом і наголошували на тому що це поширена європейська практика. Крім того, була 

отримана позитивна реакція на пропозицію експертної комісії щодо укладання охочими 

студентами комерційних угод на практичну підготовку із забезпеченням їм мотивованого 

наставництва з боку підприємства під час проходження виробничих практик. На зустрічі також 

обговорювалася пропозиції експертів щодо стажування деяких НПП ОП «Маркетинг» із 

технологій цифрового маркетингу у хостинговій компанії «Hyper Host Ltd». Більшість роботодавців 

акцентували увагу на тому, що тут вирішальними мають бути нематеріальні мотиви для 

співпраці бізнесу із ВТЕІ КНТЕУ. Отже, залучення до занять професіоналів-практиків є одним 

із важливих напрямів подальшого удосконалення якості ОП.  

 

5 Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

Факти, докази та їх аналіз: 

Серед власних програм сприяння професійному розвитку викладачів ВТЕІ КНТЕУ варто 

виокремити «Школу педагогічної майстерності», яка функціонує на підставі відповідного 

Положення (http://www.vtei.com.ua/images/2015/pologennia/09.pdf). Остання редакція цього 

внутрішнього документу здійснювалася 26.01.2017 р. Метою школи є формування педагогічної 

компетентності викладачів, їхньої готовності до інноваційної діяльності та потреб 

професійного зростання. Також вона сприяє підвищенню професійного рівня педагогічної 

діяльності та використанню сучасних інформаційних технологій в освітньому процесі. Після 
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закінчення школи НПП мають презентувати власне відкрите заняття. Крім того, з метою 

професійного розвитку викладачів ОП для них, представниками громадської організації 

«Українська асоціація маркетингу», регулярно проводяться різні семінари. ВТЕІ КНТЕУ 

частково сприяє професійному розвитку викладачів і через співпрацю із іншими організаціями 

(в т. ч. міжнародними). Усі викладачі програми мають свідоцтва про підвищення кваліфікації 

протягом останніх 5 років. Більшість НПП пройшла таке підвищення кваліфікації у інших 

закладах вищої освіти, наукових установах і організаціях, громадських об’єднаннях і 

підприємствах. Крім того, як професійний розвиток, НПП також розглядають власну 

академічну чи професійну активність. У цілому ЗВО сприяє професійному розвитку викладачів 

ОП «Маркетинг».  

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Одним із основних інструментів стимулювання розвитку викладацької майстерності у ВТЕІ 

КНТЕУ є рейтингове оцінювання НПП, яке знаходиться в основі морального та матеріального 

заохочення викладачів. Таке оцінювання здійснюється на підставі наказу № 95 від 26.04.2019 р. 

«Про систему оцінки діяльності науково-педагогічних працівників (рейтингову оцінку)». Крім 

того, ця процедура регулюється і Положенням про систему рейтингової діяльності науково-

педагогічних працівників ВТЕІ КНТЕУ від 29.06.2017 р. Комплексний рейтинг діяльності НПП 

включає навчальну, методичну, наукову, виховну та організаційну роботу. До того ж значна 

частина рейтингу НПП складається за результатами анонімного анкетування: 1) «Викладач 

очима студентів»; 2) «Викладач очима викладачів кафедри»; 3) «Викладач очима деканату». 

Зокрема, у анонімній анкеті «Викладач очима студентів» оцінювання здійснюється за 16-тьма 

критеріями із максимальною оцінкою 5 балів. Певною мірою такий підхід стимулює розвиток 

викладацької майстерності, хоча анкета і недостатньо містить критеріїв для оцінювання якості 

змісту освіти та рівня орієнтації викладача на програмні результати навчання за ОП. У цілому 

процес стимулювання розвитку викладацької майстерності знаходиться в інституті на 

достатньому рівні. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Відповідність викладачів компонентам ОП за академічною та частково професійною 

кваліфікацією. Наявність прозорих процедур конкурсного відбору кандидатів на заміщення 

вакантних посад НПП. Співпраця із численними роботодавцями у контексті організації та 

реалізації освітнього процесу. Сприяння професійному розвитку викладачів через навчання у 

«Школі педагогічної майстерності» та участь у програмах ГО «Українська асоціація 

маркетингу». Стимулювання розвитку викладацької майстерності шляхом рейтингового  

оцінювання НПП на основі анонімного анкетування студентів та інших стейкхолдерів. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Рекомендовано заохочувати академічний персонал ОП до додаткової зайнятості у сфері 

маркетингу, реклами чи торговельно-посередницької діяльності на умовах сумісництва або 

укладання цивільно-правових договорів. Під час оголошення конкурсу на заміщення вакантних 

посад НПП доцільно визначати додаткові вимоги до кандидатів щодо досвіду професійної 

діяльності при викладанні деяких дисциплін ОП «Маркетинг». Варто залучати представників 

роботодавців для проведення окремих аудиторних занять на умовах трудових та інших відносин. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

 Рівень В  

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 6.1, 6.2, 6.3, 

6.5 та 6.6. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритерієм 6.4 і готовність ЗВО до 

удосконалення, голістичний підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також 

різну вагомість окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом 

відповідають Критерію 6 з недоліками, що не є суттєвими. 

 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення 

визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Оцінювання достатності ресурсного забезпечення ОП «Маркетинг» здійснювалося експертною 

групою шляхом відвідування декількох навчальних корпусів, бібліотеки, їдальні, санітарно-

технічних приміщень, гуртожитку і т. ін. У бібліотеці є необхідна інформація та матеріали, 

багато з яких наявні в електронному варіанті. Навчально-методичне забезпечення освітньої 

програми «Маркетинг» є достатнім. Комісія з ним ознайомилася як на кафедрі маркетингу та 

реклами, так і в бібліотеці. Також відбулося спілкування експертної групи із головним 

бухгалтером щодо забезпеченості ОП «Маркетинг» фінансовими ресурсами. У цілому освітній 

процес у ВТЕІ КНТЕУ належним чином забезпечений фінансовими та спеціальними 

матеріально-технічними ресурсами, необхідними для якісного викладання дисциплін ОП. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до 

відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької 

та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Користування інфраструктурою ВТЕІ КНТЕУ (аудиторним фондом, комп’ютерними 

кабінетами, бібліотекою, спеціалізованим спорядженням та ін.) здійснюється на безоплатній 

основі. Група експертів перевірила наявність та доступність ресурсів для студентів. Вони 

мають практико-орієнтовний характер та знаходяться для здобувачів вищої освіти ОП 

«Маркетинг» у вільному доступі. За результатами інтерв’ювання було встановлено, що доступ 

викладачів і здобувачів вищої освіти до інформаційних ресурсів, необхідних для навчання і 

викладання в межах освітньої програми, також є вільним і безкоштовним. Зокрема, для 

реалізації освіти за даною програмою у студентів є доступ до електронних ресурсів, який 

здійснюється, як у комп’ютерних класах, так і через підключення до локальної комп’ютерної 

мережі.  

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

Факти, докази та їх аналіз: 

До потреб студентів дослухається адміністрація ВТЕІ КНТЕУ при плануванні графіку 

навчального процесу, а викладачі кафедри маркетингу та реклами надають освітні консультації 

під час вибору дисциплін. Санітарно-технічний стан приміщень, що оглядалися комісією, 

переважно відповідає вимогам чинних норм та правил експлуатації. У цілому освітнє 

середовище у ВТЕІ КНТЕУ є безпечним та дозволяє задовольнити інтереси та прагнення 

студентів. Зустріч із представниками студентського самоврядування та здобувачами вищої 

освіти на ОП засвідчила у цілому про задоволеність студентів освітнім середовищем. Вони 

звертали увагу на те, що в інституті сформувався сприятливий морально-психологічний клімат 

та відсутні складні конфліктні ситуації.  

 



4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня підтримка студентів переважно реалізується через викладачів кафедри маркетингу та 

реклами. Представники адміністративних та сервісних підрозділів інституту уточнили наявні 

інструменти організаційної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти. Взаємостосунки 

студентів із ЗВО із організаційних та адміністративних питань переважно реалізуються через 

кураторів академічних груп, працівників кафедр і деканатів та/або через офіційний сайт ЗВО. 

Інформаційно-консультативна підтримка забезпечується за допомогою онлайн-ресурсів, 

студентського самоврядування та викладачів кафедри. Працівники бібліотеки поінформували 

про можливості системи інформаційної підтримки навчання на ОП. Соціальна підтримка 

здобувачів вищої освіти реалізована у ЗВО і через безкоштовне медичне обслуговування. Після 

зустрічі зі здобувачами вищої освіти за цією ОП стало відомо, що консультативна підтримка 

реалізується здебільшого через спілкування з кураторами та викладачами. Існують 

«Кураторські години», на яких повідомляється важлива інформація і вирішуються різні 

питання, а також здійснюються опитування «Викладач очима студентів». У цілому ВТЕІ 

КНТЕУ забезпечує належну освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти ОП «Маркетинг». 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ створенні належні умови для реалізації права на освіту осіб з особливими 

потребами. Це, зокрема, організаційно-технічні умови: пандуси, поручні для користування 

сходами та ін. За потреби, також є можливість переведення групи в інший корпус для 

забезпечення необхідних умов навчання студентів із особливими освітніми потребами. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації 

освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі з експертною групою представники студентського самоврядування та 

представники здобувачів вищої освіти стверджували, що випадків, пов’язаних із сексуальними 

домаганнями, дискримінацією чи корупцією не було. Але вони запевнили, що у разі виникнення 

конфліктних ситуацій очевидно необхідно звернутися до куратора. До того ж часу у ВТЕІ 

КНТЕУ також опрацьовано «Етичний кодекс» (http://www.vtei.com.ua/images/RSS/kodeks.pdf), 

який певною мірою попереджує подібні випадки. Можна зробити висновок про те, що існує 

певна процедура вирішення потенційних конфліктних ситуацій. Проте, студенти недостатньо 

поінформовані щодо заходів та політики вирішення конфліктів в інституті. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Задовільна матеріально-технічна база. Сприятливий морально-психологічний клімат та умови 

для навчання за ОП. Наявність в інституті «Етичного кодексу». Викладачі і здобувачі вищої 

освіти мають право на безкоштовний доступ до користування інформаційними ресурсами ЗВО. 

Наявність онлайн-ресурсів з навчальними матеріалами, розкладом занять і т. ін.  

 

 

 

http://www.vtei.com.ua/images/RSS/kodeks.pdf


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Недостатня поінформованість студентів про політику та процедури вирішення конфліктних 

ситуацій. Доцільним є розвиток та удосконалення наявних процедур щодо вирішення конфліктів 

в інституті, а також покращення інформування про такі процедури здобувачів вищої освіти. 

Рекомендовано залучення фахівця, який міг би, у разі потреби, надати належну психологічну 

допомогу для працівників і студентів ВТЕІ КНТЕУ. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень В  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 7.1, 7.2, 7.3, 

7.4 та 7.5. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритерієм 7.6, голістичний підхід в 

оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих підкритеріїв, 

ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 7 з недоліками, що 

не є суттєвими.  

 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Політики та процедури ВТЕІ КНТЕУ щодо розроблення, затвердження, моніторингу та 

періодичного перегляду освітніх програм визначені у Положенні про розроблення та 

реалізацію освітніх програм КНТЕУ (введено в дію наказом від 07.05.2018 р. № 1452) -

(https://knute.edu.ua/file/NjY4NQ==/313ff50c5525aa015e9f2cc9b48d764e.pdf). При цьому 

положення містить розділ 3 «Порядок моніторингу та удосконалення освітніх програм в 

процесі їх реалізації» та п. 3.2 «Регулярний моніторинг та удосконалення ОП в процесі їх 

реалізації організовує керівник робочої групи із залученням її членів з метою забезпечення 

належного рівня освітніх послуг, формування конкурентоспроможних компетентностей та 

створення сприятливого й ефективного освітнього середовища для студентів», а також  п. 3.8 

«Освітні програми КНТЕУ переглядаються регулярно, але не рідше одного разу на 3  роки». 

ОП «Маркетинг» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти (затверджена у 2016 р.) 

переглядалася у 2018 р. (протокол засідання робочої групи № 2 від 17.12.2018 р.). Основною 

причиною внесення змін стало затвердження стандартів вищої освіти за спеціальністю 075 

«Маркетинг». Хоча також було враховано і окремі пропозиції роботодавців. До того ж часу 

гарантом та робочою групою визнається готовність до оперативного реагування на виклики, які 

відбуваються у міжнародному та вітчизняному маркетинговому середовищі останнім часом. 

Порушень існуючих в університеті правил розроблення, затвердження, моніторингу та 

періодичного перегляду ОП експертною комісією не виявлено.  

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно п. 3.7 Положення про розроблення та реалізацію освітніх програм КНТЕУ (2018 р.) 

оновлені освітні програми узгоджуються зі стейкхолдерами, представниками студентського 

самоврядування, завідувачем випускової кафедри, навчально-методичним відділом КНТЕУ, 

проректором з науково-педагогічної роботи та першим проректором з науково-педагогічної 

роботи. Моніторинг ОП здійснюють у тому числі із використанням таких методів як 

опитування (анкетування) здобувачів вищої освіти. Фактичне дотримання цих процедур в ЗВО 

https://knute.edu.ua/file/NjY4NQ==/313ff50c5525aa015e9f2cc9b48d764e.pdf


було підтверджено на зустрічах із представниками студентського самоврядування та іншими 

учасниками освітнього процесу. Здобувачі вищої освіти залучені до складу робочої групи ОП 

«Маркетинг». Частково співпрацю зі студентами щодо розроблення та подальшого перегляду 

ОП відображено у результатах їх опитування за встановленою формою. Експертній групі було 

надано зразки анкети «Опитування здобувачів вищої освіти про якість надання освітніх послуг 

у ВТЕІ КНТЕУ» та «Викладач очима студентів». Результати цих опитувань частково 

стосувалися і змісту навчання та бралися до уваги під час формування цілей ОП «Маркетинг». 

Крім того, окремі результати анкетування у паперовому форматі зберігаються на кафедрі 

маркетингу та реклами. Таким чином, здобувачі вищої освіти певною мірою залучаються до 

процесу періодичного моніторингу ОП та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

Але позиція студентів має грунтовніше  визначатися і братися до уваги саме в контексті 

тематичного наповнення навчальних дисциплін ОП «Маркетинг». 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Серед стейкхолдерів ОП має роботодавців, які долучаються до впливу на зміст підготовки 

майбутніх фахівців. Зокрема, на засіданні робочої групи ОП «Маркетинг» 17.12.2018 р. 

(протокол № 2) президент Вінницької торгово-промислової палати запропонував розширення 

переліку фахових компетентностей, а саме: «Здатність пропонувати вдосконалення щодо 

функцій маркетингової діяльності у сфері ритейлу» та програмних результатів навчання 

«Застосовувати інноваційні підходи щодо провадження маркетингової діяльності ринкового 

суб’єкта, у т.ч. у сфері ритейлу, гнучко адаптуватися до змін маркетингового середовища». А 

директор ТОВ «Бон Вояж Плюс» зазначила, що структура програми обов’язково має 

передбачати оволодіння поглибленими знаннями, а саме: критично аналізувати й 

узагальнювати положення предметної області сучасного маркетингу, використовувати 

теоретичні положення маркетингу для інтерпретації та прогнозування явищ і процесів у 

маркетинговому середовищі, проводити дослідження у різних сферах маркетингової діяльності 

та визначати вплив функціональних областей маркетингу на результати господарської 

діяльності ринкових суб’єктів. При цьому зустріч із представниками бізнесу засвідчила і певну 

складність урахування багатьох їхніх пропозицій для ОП через різні індивідуальні потреби 

роботодавця до набору компетентностей випускників програми. Певною мірою рекомендації 

роботодавців були взяті до уваги. У цілому представники бізнесу є дієвими партнерами ЗВО 

щодо покращення якості на ОП «Маркетинг».  

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст навчання дає можливість випускникам ОП претендувати на широкий спектр професій і 

посад у сфері маркетингу із відповідним кар`єрним зростанням. Процес збирання інформації 

щодо кар’єрного шляху випускників налагоджено завдяки активній діяльності Асоціації 

випускників та друзів ВТЕІ КНТЕУ (http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/2013-05-14-08-49-

44/asotsiatsiia-vypusknykiv-instytutu). Її роль пов’язана із забезпеченням ефективного 

спілкування у середовищі випускників на базі спільних інтересів та захоплень, а також 

посиленням зв’язків між випускниками, співробітниками і студентами інституту заради 

підвищення конкурентоспроможності та розвитку своєї Alma Mater, захисту законних, 

соціальних, економічних, творчих та інших інтересів своїх членів, сприяння розвитку освіти в 

Україні. Цьому також сприяє і діяльність Клубу маркетологів ВТЕІ КНТЕУ. Крім того, 

зворотній зв’язок із випускниками налагоджено і через роботодавців, які є активними 

партнерами інституту, або ж самі у свій час у ньому навчалися. Це КП «ВМЦІ», ПП «Ларіс», 

ПП «Якісна канцелярія», ТРК «Регіон Інформ», Хостингова компанія «Hyper Host Ltd», ФГ 

«ВІНАГРОДАР», ТОВ «СІЛЬПО-ФУД» та багато інших.  

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/2013-05-14-08-49-44/asotsiatsiia-vypusknykiv-instytutu
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5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені 

недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ є чітке розуміння необхідності і важливості вчасного реагування на виявлені 

недоліки в ОП та/або освітній діяльності. Це підтверджує те, що, у тій чи іншій мірі, відповідні 

процедури відображені у багатьох внутрішніх документах ЗВО. Зокрема, на засіданні робочої 

групи ОП «Маркетинг» 17.12.2018 р. (протокол № 2) було ухвалено рішення: «Врахувати 

пропозиції стейкхолдерів при оновленні ОП «Маркетинг», надані відповідно до Стандарту 

вищої освіти за спеціальністю 075 «Маркетинг» для першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти, згідно наказу МОН України від 15.12.2018 р. № 1343». До того ж часу могли бути 

враховані і пропозиції стейкхолдерів, що не пов’язані із цим стандартом. Тому згідно із 

вимогами сучасного ринку праці та на основі пропозицій Вінницької торгово-промислової 

палати було введено до ОП «Маркетинг» навчальну дисципліну «Категорії та систематика 

товарів у ритейлі». У цілому система забезпечення якості ЗВО забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки. Але, зважаючи на швидкі зміни вимог до фахівців маркетингової галузі на 

сучасному ринку праці, частота внесення змін до ОП «Маркетинг» може бути більшою 

порівняно із мінімальними вимогами трирічного періоду у Положенні про розроблення та 

реалізацію освітніх програм КНТЕУ (2018 р.). 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Попередніх акредитацій ОП «Маркетинг» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти не 

здійснювалося. Однак при формуванні та удосконаленні програми гарант та академічний 

персонал враховували певні висновки і рекомендації експертів із акредитаційної експертизи за 

іншими ОП інституту. Крім того, бралися до уваги рекомендації попередньої акредитації 

напряму 6.030507 «Маркетинг» освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр», яка відбулася у 

квітні 2014 р. Також враховувалися результати аудиту структурних підрозділів за 

сертифікованою Системою управління якістю ВТЕІ КНТЕУ.  

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ функціонує Система управління якості (СУЯ), яка була сертифікована ДП 

«Вінницястандартметрологія» (сертифікат № UA 80О050.063 QMS-18, період дії 25.06.2018 р.-

24.06.2021 р.). Зокрема, засвідчено, що СУЯ відповідає вимогам ДСТУ ISO 9001:2015 

(http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/%20index.php/ua/homepage/2-uncategorised/760-systema-

upravlinnia-iakistiu). В інституті визначено представника керівництва з питань системи 

управління якістю. Зокрема, аналіз виконання цілей у сфері якості ВТЕІ КНТЕУ на 2018-2019 

н.р. засвідчив у цілому задовільний результат (Постанова вченої ради ВТЕІ КНТЕУ від 

14.06.2019 р., протокол № 6, п.1). Крім того, в інституті діє Положення про систему 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, 2019 р. 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/pol16_10.pdf). Відповідальними за процеси внутрішнього 

забезпечення якості за ОП є заступники директора, декан факультету, завідувачі кафедр, 

керівники підрозділів та гарант. Отже, ЗВО вживає належних заходів для розробки системи 

внутрішнього забезпечення якості. Зустріч експертної комісії із представницею керівництва з 

питань системи управління якістю засвідчила її розуміння завдань нової парадигми акредитації 

ОП. Таке розуміння має і адміністративний персонал ЗВО, а також академічний персонал, що 

задіяний на ОП. Тут варто відзначити і власні технологічні рішення ВТЕІ щодо забезпечення 

академічної доброчесності. Таким чином, сформована культура якості сприяє розвитку ОП 

«Маркетинг». 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/%20index.php/ua/homepage/2-uncategorised/760-systema-upravlinnia-iakistiu
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Загальний аналіз щодо Критерію 8 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Наявність у ВТЕІ КНТЕУ сертифікованої «Системи управління якістю» (СУЯ), яка відповідає 

вимогам ДСТУ ISO 9001:2015. Розробка та функціонування регуляторних документів ЗВО 

щодо внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. Залучення стейкхолдерів до процесу, 

розробки, моніторингу і перегляду ОП, а також інших процедур забезпечення її якості. 

Функціонування Асоціації випускників та друзів ВТЕІ КНТЕУ. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

В перспективі ВТЕІ доцільно розробити власний регуляторний документ щодо освітніх 

програм на основі Положення КНТЕУ. Запропоновано вносити необхідні коригування або 

доповнення до змісту освітньої програми «Маркетинг» не рідше одного разу на рік. 

Рекомендовано на рівні ЗВО запровадити елементи процесного підходу до організації 

менеджменту, що забезпечить гаранту кращі можливості для реалізації покладеної на нього 

відповідальності за якість ОП.  

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень В  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 8.1, 8.3, 

8.4, 8.6 та 8.7. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритеріями 8.2 та 8.5, 

голістичний підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість 

окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають 

Критерію 8 з недоліками, що не є суттєвими. 

 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВТЕІ КНТЕУ існують чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та 

обов’язки усіх учасників освітнього процесу. Вони оприлюднені на офіційному сайті інституту. 

Це, зокрема: Положення про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/1.pdf), Положення про оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/5.pdf), Положення про 

атестацію здобувачів вищої освіти та екзаменаційну комісію з атестації 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/6.pdf), Положення про апеляцію результатів 

підсумкового контролю знань студентів (http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/ap_rez.pdf), 

Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

(http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/pol16_10.pdf) та інші. Загалом, під час реалізації ОП 

«Маркетинг», ці правила та процедури дотримуються. Недоліком є відсутність процедури 

визнання результатів навчання, які отримані здобувачами у системі неформальної освіти. 
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2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до 

неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 
Факти, докази та їх аналіз: 

Перед внесенням коректив наприкінці 2018 р. проект ОП «Маркетинг» зі змінами завчасно 

оприлюднювався для оцінки стейкхолдерів. Однак публічне розміщення наданих пропозицій 

від роботодавців та студентів щодо удосконалення ОП «Маркетинг» не здійснювалося. Після 

врахування рекомендацій стейкхолдерів та приведення ОП «Маркетинг» у відповідність до 

стандарту вищої освіти за спеціальністю 075 «Маркетинг» для першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти (протокол засідання робочої групи № 2 від 17.12.2018 р.) нові зміни не 

планувалися. Тому нині пропозиції зацікавлених сторін не прийимаються. Але на офіційному 

сайті розміщена чинна ОП (http://www.vtei.com.ua/doc/opp/op_075_1_1.pdf, завчасне 

опрацювання рекомендацій із удосконалення якої, уже може розпочинатися стейкхолдерами.  

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих 

сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті ВТЕІ КНТЕУ опублікована затверджена вченою радою ОП «Маркетинг» 

(http://www.vtei.com.ua/doc/opp/op_075_1_1.pdf). У документі відображено загальну 

інформацію про програму, програмні компетентності, перелік компонент, форми 

підсумкового контролю за компонентами, структурно-логічну схему освітньої програми 

тощо. Обсяг та зміст інформації щодо ОП, оприлюдненої на сайті, достатні для ознайомлення 

усіх стейкхолдерів: роботодавців для внеску змін (якщо вони необхідні) та абітурієнтів, що 

бажають бути більш обізнаними стосовно свого вибору. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Прозорість та публічність основних документів і процедур, що забезпечують та регулюють 

освітній процес у ВТЕІ КНТЕУ і на ОП «Маркетинг». Наявність основної інформації для 

потенційних абітурієнтів та роботодавців у відкритих джерелах ЗВО. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Публічне розміщення наданих рекомендацій від роботодавців та студентів щодо 

удосконалення ОП «Маркетинг» відсутнє. Доцільно на сайті ВТЕІ КНТЕУ оприлюднювати 

таблицю із пропозиціями стейкхолдерів після громадського обговорення проекту ОП. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

 Рівень В  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 9.1 та 

9.3. До того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритерієм 9.2, голістичний підхід в 

оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих підкритеріїв, 

ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 9 з недоліками, 

що не є суттєвими. 

 

 

 

 

http://www.vtei.com.ua/doc/opp/op_075_1_1.pdf
http://www.vtei.com.ua/doc/opp/op_075_1_1.pdf


Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності 

наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення 

можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної 

доброчесності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

коротке поле 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

коротке поле 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

коротке поле 



5. Інші спостереження 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, пов’язані із 

освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою проведення 

акредитації. 

немає 

 

 

6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1.Проектування та цілі освітньої програми В 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми В 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

В 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою В 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

А 

Критерій 6. Людські ресурси В 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси В 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми В 

Критерій 9. Прозорість та публічність В 

Критерій 10. Навчання через дослідження  

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

До звіту додається: 

[ не має]дорадчий висновок представника роботодавців 

[не має ]окремі думки членів експертної групи 

[http://www.vtei.com.ua/doc/2019/programa02_12_19.pdf] програма відвідування ЗВО 

[]інші документи _____________________ 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 

у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також здійснювали свої 

функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис) 

д.е.н., професор                                                                                           О.П. Величко  

 

Члени експертної групи (електронні підписи) 

к.е.н., доцент                                                                                                І.П. Чайка 

 

Здобувачка вищої освіти за першим 

(бакалаврським) рівнем                                                                           М.М. Жалдаченко 

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/programa02_12_19.pdf

