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1. Призначення звіту 
 
Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 
програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 
освіти. 
 
Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 
отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 
удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 
експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 
Національним агентством. 
 
Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 
програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 
Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 
розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 
агентством інструктивні документи. 
 
Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 
систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 
призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 
документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 
підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 
агентством. 
 
  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 
На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 
підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 
 
☐ наявні 
 

☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 
 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 
місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 
експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 
проведення акредитаційної експертизи; 
 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 
освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 
здійснюється. 
 
☐ відсутні 
 
Обґрунтування (не більше 3000 символів) 
Під час роботи експертної групи у Вінницькому національному технічному університеті          
недостовірної інформації в поданих для акредитації документах не було виявлено. Робота           
експертної групи здійснювалась відповідно до затвердженої програми візиту. Були створені          
належні умови для роботи, надано доступ до всіх необхідних ресурсів. 
 
 
 
  



3. Резюме 
 
У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 
щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 
практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 
конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 
зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 
 
 
Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 
 
Освітня програма бакалаврського рівня “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність”         
відповідає всім критеріям акредитації ОП, вимогам ринку праці, інтересам студентів та           
роботодавців. Під час роботи експертної групи підтверджено і доповнено факти          
відомостей самооцінювання за вказаною ОП.  
ОП “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” розроблена у відповідності до          
вимог Закону України “Про вищу освіту” та Стандарту вищої освіти першого           
(бакалаврського) рівня спеціальності 076 “Підприємництво, торгівля та біржова        
діяльність”. 
Освітній процес за ОП забезпечує підготовку висококваліфікованих фахівців, здатних         
вирішувати практичні проблеми організації та управління підприємницькою діяльністю та         
складні спеціалізовані задачі з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності з          
використанням сучасних інноваційних та інформаційних технологій. Викладання на ОП         
забезпечується висококваліфікованими НПП, які постійно підвищують свою професійну        
майстерність. ОП успішно реалізується та має перспективи для подальшого розвитку. 
 
 
Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

1)Орієнтація на потреби сучасного ринку праці, досить узгоджена політика ЗВО у площині            
концептуальних документів, які визначають фундаментальні засади його діяльності та ОП,          
залучення різних груп стейкхолдерів до реалізації ОП, введення додаткових програмних          
результатів навчання, загальних та спеціальних компетентностей надає ОП додаткових         
ознак унікальності. 2) У повному обсязі забезпечено реалізацію набуття soft skills, це            
дозволяє якісно сформувати модель сучасного фахівця у сфері підприємництв, торгівлі та           
біржової діяльності, враховуючи специфіку даної ОП. 3) Організація практичної підготовки          
(не враховуючи моменти некоректного віднесення її частини у вибірковий компонент) на           
досить високому рівні. 4) Всі необхідні нормативні документи, які регламентують доступ           
до освітньої програми та визнання результатів навчання в інших ЗВО, в неформальній            
освіті, розроблені, доступні для всіх учасників освітнього процесу. 5) Спілкування з           
різними фокус-групами підтвердило їх обізнаність щодо процедур формування        
індивідуальної освітньої траєкторії здобувача вищої освіти через академічну мобільність,         
неформальну освіту. 6) Правила, що стосуються освітньої програми “Підприємництво,         
торгівля та біржова діяльність” є чіткими і зрозумілими, не містять дискримінаційних           
положень, та оприлюднені на офіційному веб-сайті ЗВО. 7) У ході викладання за ОП             
широко використовуються інтерактивні методи (case-study, модерації, наукових дискусій і         
обговорень, гейміфікація тощо), силабуси та методичне забезпечення дисциплін регулярно         
переглядається та оновлюється з урахуванням пропозицій і рекомендацій роботодавців,         



студенти активно долучаються до наукової роботи, університет займається активною         
інтернаціоналізацією освітнього процесу. 8) Відкритість, доступність інформації з питань         
проведення контрольних заходів, академічної доброчесності, сильною локальною       
нормативною базою, яка у відкритому доступі розміщена на сайті ВНТУ. Форми атестації            
відповідають вимогам стандарту вищої освіти та передбачають публічний захист         
кваліфікаційної роботи, що відображено у ОП та навчальному плані. 9) Починаючи з            
першого курсу в університеті виховується неприйнятне ставлення до академічного         
плагіату. Першокурсникам пропонується підписати декларацію академічної доброчесності,       
яка є першою сходинкою у формуванні здобувача як відповідального члена академічної           
спільноти. ЗВО популяризує культуру академічної доброчесності шляхом проведення        
різноманітних заходів, серед яких Перша академічна асамблея. 10) Студенти обізнані щодо           
процедур захисту своїх прав у навчальному процесі, знають, що можуть звернутись до            
деканату, куратора або студентського самоврядування з метою вирішення проблеми. 11)          
Конкурс серед НПП “Кращий лектор”, “Кращий викладач”, дієва система заходів щодо           
професійного розвитку НПП, включаючи психологічну підтримку, прагнення викладачів,        
які забезпечують реалізацію ОП, до постійного самовдосконалення. 12)        
Матеріально-технічні ресурси на навчально-методичне забезпечення ОП «Підприємництво,       
торгівля та біржова діяльність» є достатніми для якісного забезпечення освітнього процесу.           
ЗВО забезпечує освітню, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів         
вищої освіти. Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів та            
спроможне задовольнити їх потреби та інтереси. 13) Наявність потужної інформаційної          
системи підтримки навчального процесу JetIQ, яка має може використовуватись і за           
допомогою додатків до мобільних пристроїв. ЗВО має вільний доступ до всіх           
інформаційних ресурсів, який забезпечується відкритим бездротовим інтернет-зв’язком.       
14) 100% забезпечення потреби у гуртожитках створює якісні умови для отримання вищої            
освіти іногороднім студентам. 15) ЗВО дотримується політики запобігання нестатутним         
стосункам між усіма учасниками освітнього процесу, зокрема щодо корупції. 16)          
Сформовано належну нормативну базу для внутрішнього забезпечення високого рівня         
якості навчання, у тому числі за ОП “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність”,            
проводиться регулярний збір і аналіз інформації, про складові забезпечення якості. 
17 ) Наявна сертифікована система управління якістю вищої освіти, що відповідає вимогам            
ДСТУ ISO 9001:2015 “Системи управління якістю. Вимоги”. 18) ВНТУ забезпечує          
оприлюднення усіх необхідних правил і процедур у чіткому та зрозумілому вигляді. На            
сайті університету та на сторінці випускової кафедри розміщено усю необхідну          
інформацію про ОП у відкритому доступі. Крім того, профільною кафедрою забезпечено           
розміщення проекту ОП на 2020-2021 р. (відповідає передбаченому терміну). 
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Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

1) Посилити вивчення досвіду вітчизняних та зарубіжних освітніх програм, їх критичний           
аналіз та впровадження передових практик при перегляді освітньої програми. Експертна          
група рекомендує результати обговорення із стейкхолдерами шляхів та форм         
удосконалення ОП фіксувати документально. 2) Забезпечення програмних результатів        
навчання між освітніми компонентами розподілено нерівномірно, так ПРН 11         
забезпечується 36 освітніми компонентами, ПРН 2 - 34, а ПРН 12 - 30 ОК. Це ускладнює                
процеси планування та проведення оцінювання здобувачів вищої освіти. Рекомендується         
переглянути обсяги і змістовне наповнення освітніх компонентів, зменшивши кількість         
навчальних дисциплін і збільшивши їх обсяг, а також більш рівномірно розподілити між            
навчальними дисциплінами відповідальність за досягнення програмних результатів       
навчання. 3) З метою більш чіткого розуміння умов вступу абітурієнтами на базі ОКР             
“Молодший спеціаліст” пропонується у додатку 3 до Правил прийому         
(https://vntu.edu.ua/images/2019/vstup-2019/dodatok_3_sporidneni_ms-2.pdf) розмежувати  
перелік споріднених спеціальностей відповідно до Умов прийому та текстової частини          
Правил прийому, в яких зазначено, що “особи, які вступають для здобуття ступеня            
бакалавра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, можуть        
зараховуватись за державним замовленням на перший курс за скороченим строком          
навчання лише в разі вступу на ту саму або споріднену в межах галузі знань спеціальність”.               
В даному випадку спеціальності 5.03050601 Прикладна статистика та 051 Економіка, хоча           
й близькі за спрямованістю, проте не є спорідненими в межах галузі знань (відповідно до              
пункту 2 наказу МОН України від 06.11.2015 № 1151). В разі, коли ЗВО отримує державне               
замовлення на підготовку бакалавра на базі молодшого спеціаліста, є певна невідповідність           
Умовам прийому. Також варто розділити програму вступних випробувань окремо для          
кожної спеціальності. 4)У зв'язку із прийняттям Постанови КМУ від 21 серпня 2019 р. №              
800 "Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних        
працівників", потребує оновлення наявна нормативна база ЗВО з питань професійного          
розвитку викладачів (підвищення кваліфікації). 5) Швидке прийняття нормативних актів,         
що стосуються процесу надання навчальних послуг на державному рівні, ускладнює їх           
адаптацію на університетському рівні, створює передумови для неповного розуміння         
змісту цих процедур персоналу певних підрозділів. Не всі учасники освітнього процесу у            
ВНТУ ознайомлені зі змістом внутрішніх документів у сфері забезпечення якості освіти,           
зокрема змістом Настанови з якості ВНТУ, викладеними принципами та цілями,          
особливостями їх реалізації. Рекомендовано забезпечувати більш повне інформування про         
структуру та зміст нормативних документів у сфері забезпечення якості навчання. 6)           
Відсутність практики забезпечення обговорення ОП (включаючи її проекти)        
стейкхолдерами на  відкритому інтернет-ресурсі. 

 
  

https://vntu.edu.ua/images/2019/vstup-2019/dodatok_3_sporidneni_ms-2.pdf


4. Аналіз 
 
У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 
фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 
удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 
 
Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  
 
1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 
вищої освіти 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Метою ОП є підготовка висококваліфікованих фахівців, здатних вирішувати практичні         
проблеми організації та управління підприємницькою діяльністю та складні спеціалізовані         
задачі з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності з використанням сучасних          
інноваційних та інформаційних технологій. Експертна група засвідчує наявний        
взаємозв'язок цілей ОП з місією, яка зафіксована у Стратегії розвитку ВНТУ на період             
2018-2023 рр. (https://vntu.edu.ua/images/2018/strozvitok.pdf), із стратегічною метою      
(задоволення потреб суспільства, держави та регіону в сучасній якісній освіті для           
підвищення людського капіталу, якості життя та розвитку територій Вінницького регіону).          
В контексті пріоритетних напрямків розвитку університету, які сформульовані у         
вищезгаданому документі, висвітлюється питання розширення спектру освітніх послуг,        
орієнтованих на вирішення задач соціально-економічного розвитку регіону, що також         
відповідає цілям ОП. 
 
2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Результати зустрічей із фокус-групами представників роботодавців (НR-директором ТОВ        
“ПромАвтоматика Вінниця” К.П.Штопко, власником ТОВ "EcoWater Systems" О.С.        
Штанько), студентів (представники 1, 2, 3 курсів денної форми навчання, 4 - заочної),             
представників студентського самоврядування. Має місце практика рецензування ОП        
керівниками підприємств (Головою правління ПрАТ “Вінницький проектний інститут”        
С.А. Секулер, Президентом Вінницької торгово-промислової палати О.М. Дідик).        
Лабораторією соціологічних досліджень ВНТУ проводиться онлайн опитування здобувачів        
вищої освіти (http://socio-lab.vntu.edu.ua/ukr/poll/) з метою виявлення найбільш актуальних        
проблем, що ускладнюють навчання, оцінки здобувачами методів навчання, формування         
індивідуальної освітньої траєкторії. 
 
3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 
 
 
 
 

https://vntu.edu.ua/images/2018/strozvitok.pdf
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Факти, докази та їх аналіз: 
Вивчення компонентів ОП “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність”, навчальних         
планів, методичної документації дисциплін вказує на те, що їх зміст враховує сучасні            
тенденції розвитку вітчизняного та світового ринку праці та забезпечує можливість          
здобувачам вищої освіти бути конкурентоспроможними в предметній сфері професійної         
діяльності. При формуванні ОП вивчався досвід вітчизняних ЗВО, а саме Київського           
національного торговельно-економічного університету, Житомирського національного     
агроекологічного університету та ін. Аналізувались освітні компоненти та особливості         
освітнього процесу суміжних спеціальностей Польщі. Також враховано регіональний та         
галузевий контекст, програмні результати навчання було доповнено ще 4-ма додатковими          
компонентами, які запропоновані роботодавцями (зокрема, президентом Вінницької       
торгово-промислової палати), НПП і здобувачами вищої освіти. Практична підготовка,         
виконання курсових та дипломних робіт також містить регіональний контекст, оскільки          
бази практики та підприємства, на матеріалах яких виконуються роботи, розташовані у           
місті Вінниця та Вінницькій області. 
 
4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 
За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 
рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Аналіз змісту та складових компонентів ОП, проведені зустрічі із здобувачами вищої           
освіти, науково-педагогічними працівниками та роботодавцями свідчать про те, що         
освітній процес за ОП “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” забезпечує          
досягнення ПРН у відповідності до вимог Стандарту вищої освіти України за           
спеціальністю 076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” першого        
(бакалаврського) рівня вищої освіти та вимог Національної рамки кваліфікацій. Розробники          
ОП своєчасно відреагували на затвердження МОН України відповідного Стандарту та          
внесли відповідні зміни у вже діючу ОП. 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 1 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 
Позитивними практиками у розрізі даного Критерію є: орієнтація на потреби сучасного           
ринку праці, досить узгоджена політика ЗВО у площині концептуальних документів, які           
визначають фундаментальні засади його діяльності та ОП, залучення різних груп          
стейкхолдерів до реалізації ОП, введення додаткових програмних результатів навчання,         
загальних та спеціальних компетентностей надає ОП додаткових  ознак унікальності. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 
Посилити вивчення досвіду вітчизняних та зарубіжних освітніх програм, їх критичний          
аналіз та впровадження передових практик при перегляді освітньої програми. Експертна          
група рекомендує результати обговорення із стейкхолдерами шляхів та форм         
удосконалення ОП фіксувати документально.  
 



Рівень відповідності Критерію 1: 
Рівень В 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 
ОП загалом відповідає Критерію з не суттєвими недоліками, рекомендації щодо усунення 
яких надано вище. 
 
 
  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 
 
1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 
навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 
вищої освіти (за наявності) 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Загальний обсяг ОП складає 240 кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам діючого Закону            
України “Про вищу освіту”, профільного стандарту вищої освіти. Зміст ОП          
“Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” відповідає вимогам, що ставляться до неї           
у відповідному стандарті. Проаналізована ОП відповідає вимогам щодо навчального         
навантаження здобувачів для даного рівня вищої освіти. 
 
2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 
заявлених цілей та програмних результатів навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Зміст ОП “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” має чітку структуру, відповідає           
вимогам Положення про розроблення та супроводження освітніх програм у Вінницькому          
національному технічному університеті (https://vntu.edu.ua/uploads/2019/oprog.pdf). Освітні     
компоненти згруповані за блоками дисциплін загальної підготовки, блоком дисциплін         
професійної підготовки та блоком дисциплін вільного вибору студента. В сукупності          
обов’язкові освітні компоненти дозволяють досягти заявлених цілей та програмних         
результатів навчання, що підтверджується відповідними матрицями відповідності. 
Експертна група зазначає, що досягнення ПРН, які корелюють із загальними          
компетентностями, забезпечується вивченням дисциплін гуманітарного спрямування      
(українська мова за професійним спрямуванням, англійська мова, історія України,         
філософія, соціологія та психологія). 
 
3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Зміст ОП “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” відповідає предметній області          
навчання, визначеній у відповідному стандарті. Експертною групою встановлено, що         
обов’язкові компоненти ОП переважно відповідають об’єктам вивчення (більше 50%         
обсягу ОП направлено на забезпечення загальних і спеціальних компетентностей,         
визначених відповідним стандартом), оскільки навчальні дисципліни забезпечують       
формування у здобувачів освіти основних компетентностей відносно діяльності з         
організації та функціонування підприємницьких, торговельних і біржових структур, що         
здійснюються для досягнення економічних і соціальних результатів. 
 
4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 
навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

https://vntu.edu.ua/uploads/2019/oprog.pdf


 
Факти, докази та їх аналіз: 
Можливість формування здобувачами вищої освіти індивідуальної освітньої траєкторії        
регламентується “Положенням про вільний вибір навчальних дисциплін студентами        
Вінницького національного технічного університету” (до 31 жовтня 2019 року вибір          
здійснювався відповідно до положення https://vntu.edu.ua/docs/2018/zam/disc.pdf; з 31       
жовтня 2019 року прийнято та введено в дію нове положення          
https://vntu.edu.ua/uploads/2019/4.pdf). На момент проведення експертизи у ЗВО       
встановлена наявність моделі вибору дисциплін за блоками. Вибір дисциплін із інших ОП            
передбачено відповідно до оновленого Положення. Вибіркова компонента ОП складається         
з 60,5 кредитів ЄКТС, що становить 25,2%.  
Під час зустрічі з фокус-групою здобувачів ВО експертною групою отримано          
підтвердження можливості та порядку здійснення обрання дисциплін, яке наразі         
реалізується у паперовій формі, проте здійснюється трансформація до електронної.         
Інформування здобувачів про зміст дисциплін, що виносяться на вибір, здійснюють          
куратори академічних груп. Дисципліни за вибором студентів у навчальному плані          
пропонуються попарно (3 пари дисциплін загальної підготовки та 11 пар професійної           
підготовки, з кожної пари дисциплін можна обрати лише 1). Вищенаведені факти           
звужують можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії. Також експертна        
група встановила, що освітні компоненти: навчальна практика (4 кредити) та виробнича           
практика (9 кредитів) не мають парних комбінацій, а, отже, їх не можна вважати             
дисциплінами вільного вибору. Тобто на даний момент обсяг вибіркових дисциплін          
становить 47,5 кредитів (19,7%). Проте ЗВО оприлюднив удосконалений проект         
навчального плану на сайті ЗВО, де освітній компонент “Виробнича практика” віднесена           
до циклу практичної підготовки й обсяг дисциплін вільного вибору студента становить           
25%. (Проект навчального плану) 
 
5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 
вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 
діяльності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Загальні процедури щодо проходження здобувачами вищої освіти практичної підготовки         
зафіксовані у “Положенні про організацію освітнього процесу у ВНТУ”         
(https://vntu.edu.ua/images/2018/org.pdf), “Положенні про проведення переддипломної     
практики студентів Вінницького національного технічного університету”      
(https://vntu.edu.ua/docs/2018/zam/prakt.pdf). Навчальним планом передбачено 17,5 кредитів      
практичної підготовки, зокрема, навчальна (4 кредити), виробнича (9 кредитів),         
переддипломна (4,5 кредити) практики, направлені на формування спеціальних (фахових)         
компетентностей. У той же час, слід відзначити, що виробнича та навчальна практика була             
некоректно віднесена до вибіркової складової.  
Проаналізовано, що практична підготовка проводиться під керівництвом викладачів        
університету та спеціалістів підприємств (організацій). Організацію навчальної та        
виробничої практик забезпечує кафедра інтеграції навчання з виробництвом. Зміст і          
технологія проходження переддипломної практики визначається програмою практики, що        
розроблена підрозділом, який відповідає за реалізацію ОП (кафедра підприємництва,         
логістики та менеджменту). Кафедра сприяє оволодінню студентами сучасних засобів,         
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методів, форм організації виробничих процесів під час набуття робітничих професій, а           
також під час виробничої діяльності на підприємствах; організовує заходи для здобуття           
здобувачами «soft and hard skills». За одержаними та проаналізованими відомостями          
здобувачі ОП оцінили в середньому на 8 балів за 10-бальною шкалою           
(http://pfd.vntu.edu.ua/відгуки-стейкхолдерів-2/) рівень набуття професійних    
компетентностей під час навчальної практики. Позитивною практикою є наявність філії          
кафедри підприємництва, менеджменту та логістики на реальному підприємстві - ТОВ          
"Промавтоматика Вінниця", що підтверджено відповідною угодою та представниками        
ТОВ. 
 
6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 
skills), що відповідають заявленим цілям. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Безпосередньо для формування соціальних (м’яких) навичок у межах ОП передбачені такі           
освітні компоненти як “Історія України”, “Психологія”, “Соціологія”, “Політологія”,        
“Українська мова”, “Філософія”, “Менеджмент і адміністрування”, “Право”. Згадані        
дисципліни сприяють здобуттю загальних компетенцій та подальшому професійному        
розвитку майбутніх фахівців. 
 
7. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 
наявності). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Професійний стандарт за спеціальністю 076 “Підприємництво, торгівля та біржова         
діяльність” відсутній. 
 
 
8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 
навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 
навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
За результатами аналізу навчального плану та освітніх компонентів ОП встановлено, що           
загалом аудиторне навантаження в середньому складає 45% обсягу дисциплін. Це свідчить           
про рівномірне та не надмірне навантаження здобувачів вищої освіти. У ході спілкування зі             
здобувачами встановлено, що питання обсягу самостійної роботи та її зміст епізодично           
досліджуються за домопомогою анкетувань лабораторії соціологічних досліджень ВНТУ 
 
9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 
структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 
цієї форми здобуття освіти. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
За даною освітньою програмою підготовка за дуальною формою освіти не здійснюється. 

http://pfd.vntu.edu.ua/%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%83%D0%BA%D0%B8-%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B2-2/


 
Загальний аналіз щодо Критерію 2 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 
Експертна група відзначає, що у повному обсязі забезпечено реалізацію набуття soft skills,            
це дозволяє якісно сформувати модель сучасного фахівця у сфері підприємництв, торгівлі           
та біржової діяльності, враховуючи специфіку даної ОП. Організація практичної         
підготовки (не враховуючи моменти некоректного віднесення її частини у вибірковий          
компонент) на досить високому рівні. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 
На момент проведення експертизи у ЗВО встановлена наявність моделі вибору дисциплін           
за блоками, обсяг вибіркових дисциплін (через включення навчальної та виробничої          
практик до обсягу вибіркових) становить 47,5 кредитів (19,7%) 
Забезпечення програмних результатів навчання між освітніми компонентами розподілено        
нерівномірно, так ПРН 11 забезпечується 36 освітніми компонентами, ПРН 2 - 34, а ПРН 12               
- 30 ОК. Це ускладнює процеси планування та проведення оцінювання здобувачів вищої            
освіти. Рекомендується переглянути обсяги і змістовне наповнення освітніх компонентів,         
зменшивши кількість навчальних дисциплін і збільшивши їх обсяг, а також більш           
рівномірно розподілити між навчальними дисциплінами відповідальність за досягнення        
програмних результатів навчання. 
 
Рівень відповідності Критерію 2: 
Рівень В 
 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 
Вимоги до структури та змісту ОП, які встановлює критерій майже повністю виконано,            
дуже репрезентабельно представлений блок дисциплін, направлений на здобуття soft skills,          
Експертна група відзначає прагнення гаранта ОП та НПП підрозділу, що забезпечує її            
реалізацію, у вдосконаленні ОП. 
 

 



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 
1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 
містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 
освіти.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Правила прийому на навчання за освітньою програмою “Підприємництво, торгівля та          
біржова діяльність” першого (бакалаврського) рівня є чіткими та зрозумілими, не містять           
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті Вінницького        
національного технічного університету за посиланням:     
https://vntu.edu.ua/ru/information-for-enrollee/admission-rules.html.  
 
2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 
освітньої програми.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Прийом на навчання за першим (бакалаврським) рівнем освітньої програми         
“Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” здійснюється відповідно затверджених        
Правил прийому до Вінницького національного технічного університету. Для вступників         
на базі повної загальної середньої освіти на підставі свідоцтва/атестата та сертифікатів ЗНО            
з:  
1. української мови та літератури,  
2. математики (для відкритої пропозиції) або історії України (для небюджетної пропозиції),  
3. іноземної мови або географії (на вибір вступника). 
Коефіцієнти за зазначеними сертифікатами складають 0,2, 0,45 та 0,25 відповідно.          
Коефіцієнт 0,1 відводиться на атестат/свідоцтво про ПЗСО. 
Наявність небюджетної пропозиції дозволяє охопити більшу кількість вступників, які не          
складають ЗНО з математики, проте достатній обсяг математичної підготовки під час           
навчання в університеті дає можливість здобути достатній рівень знань. 
Для вступників на СО “Бакалавр” на основі ОКР “Молодший спеціаліст” передбачено           
подання сертифікату ЗНО з української мови та літератури (відповідно до Умов прийому)            
та складання фахового вступного випробування, який дозволяє оцінити рівень фахової          
підготовки абітурієнта та його готовність до оволодіння теоретичним та практичним          
змістом предметної області з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. Програму          
фахового вступного випробування можна завантажити за посиланням:       
https://vntu.edu.ua/uk/information-for-enrollee/entrance-exams.html. Вона є спільною для     
спеціальностей 051 Економіка, 073 Менеджмент, 075 Маркетинг та 076 Підприємництво,          
торгівля та біржова діяльність, містить теми дисциплін, перелік питань, критерії          
оцінювання та рекомендовану літературу для підготовки. 
З 2020 року відповідно до Умов прийому вступники на базі ОКР “Молодший спеціаліст”,             
окрім зазначеного вище, повинні будуть подати також сертифікат ЗНО з математики. 
Набір оголошується на 2 курс (для неспоріднених спеціальностей) або 1 зі скороченим            
терміном навчання/3 курс (для споріднених спеціальностей) за денною та заочною          
формами навчання.  
 
 

https://vntu.edu.ua/ru/information-for-enrollee/admission-rules.html
https://vntu.edu.ua/uk/information-for-enrollee/entrance-exams.html


3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 
закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 
визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Положення про академічну мобільність студентів, аспірантів, докторантів, наукових,        
науково-педагогічних, педагогічних та інших працівників     
(https://vntu.edu.ua/images/2018/mob.pdf) та Положення про порядок перезарахування      
результатів навчання для учасників програм академічної мобільності Вінницького        
національного технічного університету (https://vntu.edu.ua/uploads/2019/6.pdf) є доступними      
для всіх учасників освітнього процесу у зазначеному закладі вищої освіти, розміщені на            
офіційному веб-сайті. Зазначені документи чітко та зрозуміло визначають порядок         
перезарахування результатів навчання в ЗВО України та інших держав. 
Експертною групою було отримано підтвердження наявності в університеті практики         
перезарахування результатів навчання відповідно до нормативних документів ЗВО під час          
зустрічі зі студентським самоврядуванням та адміністративним персоналом. Здобувачі        
вищої освіти також продемонстрували поінформованість щодо можливості та процедур         
визнання результатів, здобутих поза межами ВНТУ. 
За освітньою програмою така практика реалізувалась під час переведення студентки з           
іншого навчального закладу міста Вінниці до ВНТУ. Реалізація процесу перезарахування          
результатів навчання з закордонного ЗВО здійснювалась на магістерському рівні за іншою           
ОП кафедри.  
 
4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
У Вінницькому національному технічному університеті діє Положення про порядок         
визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті       
(https://vntu.edu.ua/uploads/2019/nefor.pdf).  
Під час опитування фокус-групи здобувачів вищої освіти експертною групою було          
виявлено, що всі вони ознайомлені можливістю визнання університетом результатів         
навчання, отриманих в процесі неформальної освіти, проте випадків перезарахувань         
результатів навчання, отриманих в неформальній освіті, за даною ОП не було у зв’язку з              
відсутністю звернень від здобувачів. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://vntu.edu.ua/images/2018/mob.pdf
https://vntu.edu.ua/uploads/2019/6.pdf
https://vntu.edu.ua/uploads/2019/nefor.pdf


Загальний аналіз щодо Критерію 3 
 
Cильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 
Всі необхідні нормативні документи, які регламентують доступ до освітньої програми та           
визнання результатів навчання в інших ЗВО, в неформальній освіті, розроблені, доступні           
для всіх учасників освітнього процесу. Спілкування з різними фокус-групами підтвердило          
їх обізнаність щодо процедур формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача         
вищої освіти через академічну мобільність, неформальну освіту.  
Правила, що стосуються освітньої програми “Підприємництво, торгівля та біржова         
діяльність” є чіткими і зрозумілими, не містять дискримінаційних положень, та          
оприлюднені на офіційному веб-сайті ЗВО. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 
З метою більш чіткого розуміння умов вступу абітурієнтами на базі ОКР “Молодший            
спеціаліст” пропонується у додатку 3 до Правил прийому        
(https://vntu.edu.ua/images/2019/vstup-2019/dodatok_3_sporidneni_ms-2.pdf) розмежувати  
перелік споріднених спеціальностей відповідно до Умов прийому та текстової частини          
Правил прийому, в яких зазначено, що “особи, які вступають для здобуття ступеня            
бакалавра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, можуть        
зараховуватись за державним замовленням на перший курс за скороченим строком          
навчання лише в разі вступу на ту саму або споріднену в межах галузі знань спеціальність”.               
В даному випадку спеціальності 5.03050601 Прикладна статистика та 051 Економіка, хоча           
й близькі за спрямованістю, проте не є спорідненими в межах галузі знань (відповідно до              
пункту 2 наказу МОН України від 06.11.2015 № 1151). В разі, коли ЗВО отримує державне               
замовлення на підготовку бакалавра на базі молодшого спеціаліста, є певна невідповідність           
Умовам прийому. 
Також варто розділити програму вступних випробувань окремо для кожної спеціальності.          
Незважаючи на те, що програма вступних випробувань підготовлена для спеціальностей          
однієї галузі, вступне випробування повинно давати змогу оцінити рівень підготовки та           
здатність навчатись саме за спеціальністю, освітньою програмою. 
 
Рівень відповідності Критерію 3: 
Рівень В 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 
Загальна відповідність критерію. Містяться певні недоліки, рекомендації по усуненню яких          
зазначені вище. 
 
 
  

https://vntu.edu.ua/images/2019/vstup-2019/dodatok_3_sporidneni_ms-2.pdf


Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 
 
1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 
програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
На основі проведеного інтерв'ювання представників фокус-груп здобувачів вищої освіти         
(студенти 1, 2, 3 курсів денної форми навчання на 4-го курсу заочної форми навчання),              
студентського самоврядування встановлено, що при навчанні та викладанні за ОП          
використовуються форми та методи навчання, засновані на принципах        
студентоцентрованого підходу та академічної свободи (проявляються у формі приділення         
належної уваги потребам здобувачів освіти, партнерських відносинах НПП зі студентами,          
приділення належної уваги для визначення індивідуальних освітніх траєкторій,        
диверсифікації підходів) і передбачені Положенням про організацію освітнього процесу у          
ВНТУ (https://vntu.edu.ua/images/2018/org.pdf). У ході спілкування з'ясовано, що основними        
формами, які використовуються, є навчальні заняття (лекційні, практичні, лабораторні),         
виконання індивідуальних завдань, курсових робіт, практика, контрольні заходи,        
самостійна робота; методи - case-study, ситуаційні вправи, гейміфікація, інтерактивні         
дискусії та обговорення, ділові ігри, виїзні заняття на діючі підприємства. При реалізації            
навчання активно використовується платформа для дистанційного навчання JetIQ,        
забезпечується залучення студентів до наукової роботи (принцип “навчання через         
дослідження”), в тому числі шляхом участі у наукових семінарах, конференціях,          
олімпіадах, конкурсах, підготовці доповідей та наукових статей. 
 
 
2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 
щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 
межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
У ході проведення виїзної експертизи (зокрема, у ході спілкування зі здобувачами освіти)            
встановлено, що усім учасникам надається необхідна, доступна, повна та своєчасна          
інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв           
оцінювання у межах освітніх компонентів (як у формі силабусів, розміщених на           
інтернет-платформі JetIQ, так і в усній формі на перших вступних заняттях). На профільних             
кафедрах можна ознайомитися з роздрукованими (паперовими) варіантами методичного        
забезпечення. У ході зустрічей зі студентами ними було підтверджено доступ та практичне            
використання даних компонентів, зручності їх застосування. 
 
 
 
 
 
 

https://vntu.edu.ua/images/2018/org.pdf


3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 
освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 
програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
У ході проведення експертизи встановлено, що під час реалізації ОП забезпечується           
поєднання навчання і дослідження. Це підтверджується участю здобувачів вищої освіти у           
конкурсах студентських наукових робіт, олімпіадах, конференціях. Аналіз змісту курсових         
робіт, виконаних студентами даної ОП, дозволяє констатувати їх пошуковий характер,          
наявність наукової новизни та практичних результатів проведених досліджень. Варто         
відзначити, що на базі випускової кафедри діє Школа підприємництва, де досліджуються           
актуальні проблеми розвитку підприємництва, у якості коуч-тренерів до її роботи          
залучаються фахівці-практики, організовуються екскурсії на підприємства. Здобувачі       
освіти беруть участь у щорічній науково-технічній конференції викладачів, співробітників         
та студентів ВНТУ, Всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференції студентів,       
аспірантів та молодих науковців «Молодь в науці: дослідження, проблеми, перспективи»,          
Всеукраїнському бізнес-турнірі «Стратегія фірми», Всеукраїнських конкурсах      
студентських наукових робіт зі спеціалізації «Підприємництво», команд LoNG-2019. НПП,         
що викладають профільні дисципліни, разом зі здобувачами беруть участь у виконанні           
кафедральної науково-дослідної теми № 56 К1 «Формування ефективного механізму         
інноваційного розвитку підприємств». 
 
4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 
освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Результати проведення виїзної експертизи дають змогу свідчити, що НПП регулярно          
оновлюють зміст компонентів освіти. Зокрема, передбаченою є процедура перегляду та          
оновлення силабусів навчальних дисциплін кожного семестру, методичне забезпечення та         
зміст дисциплін регулярно рецензуються представниками роботодавців, доповнюється за        
рахунок їх рекомендацій. Так, з метою врахування реалій ринку праці укладено договір            
про відкриття філії випускової кафедри на базі ТОВ «Промавтоматика Вінниця»,          
заплановано – на базі Вінницької торгово-промислової палати. НПП регулярно проходять          
підвищення кваліфікації шляхом стажування на підприємствах, навчання, участі у         
тренінгах, форумах, дистанційних освітніх курсах, конференціях, є авторами наукових         
робіт. Зокрема, при проходженні стажування у Вінницькій торгово-промисловій палаті в          
жовтні 2019 р. доц. Білоконь Т.М. розроблено практичне завдання з дисципліни           
«Комерційна діяльність» на тему «Складання комерційних договорів». У 2018-2019 рр. за           
результатами наукових досліджень та практичних розробок викладачами кафедри ПЛМ         
Мороз О.О., Білоконь Т.М., Безсмертною О.В., Щварц І.В. зареєстровано 5 авторських прав            
на твори, які використовуються в навчальному процесі. Результати досліджень за          
кафедральною науково-дослідною темою № 56 К1 «Формування ефективного механізму         
інноваційного розвитку підприємств» використовуються при викладанні дисциплін       
«Інноваційне підприємництво», «Економіка та фінанси підприємства», «Організація       
підприємницької діяльності» «Маркетинг», «Управління проектами». 
 



5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 
закладу вищої освіти. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Відповідно до стратегії розвитку ВНТУ 2018-2023      
(https://vntu.edu.ua/images/2018/strozvitok.pdf) визначено, що одним із пріорітетних      
напрямків розвитку є інтеграція в міжнародний освітній і науковий простір, широкий           
розвиток міжнародних зв'язків і високої академічної мобільності для підвищення         
конкурентоспроможності університету та якості освіти і виховання в ньому.  
Так, з метою інтернаціоналізації діяльності ЗВО ним підписано договори про          
співробітництво між ВНТУ і закордонними ЗВО, науковими установами        
(https://vntu.edu.ua/uk/topic/dogovori-z-zarubizhnimi-universitetami-partnerami-923.html), 
університетом надається можливість міжнародного стажування, У ВНТУ функціонує        
осередок BEST - Ради студентів технічних університетів Європи, учасники якої можуть           
бути учасниками міжнародних курсів в Європі. У 2019 р. команда ВНТУ вшосте стала             
переможцем всеукраїнського чемпіонату й здобула можливість взяти участь у ENACTUS          
WORLD CUP – міжнародному конкурсі соціально-підприємницьких проектів.  
У 2019 р. доц. Пілявоз Т. М. пройшла стажування у Вищій школі Управління і              
Адміністрації, м. Ополе (ЄС, Польща), доц. Білоконь Т.М. вивчала досвід викладання           
підприємництва у Stockholm Business School (Швеція), у 2017 р. зав. кафедри Мороз О.О.             
перебувала у службовому відрядженні у Китаї, де мала зустрічі з представниками           
адміністрацій ЗВО Китаю. 
 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 4 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 
У ході викладання за ОП широко використовуються інтерактивні методи (case-study,          
модерації, наукових дискусій і обговорень, гейміфікація тощо), силабуси та методичне          
забезпечення дисциплін регулярно переглядається та оновлюється з урахуванням        
пропозицій і рекомендацій роботодавців, студенти активно долучаються до наукової         
роботи, університет займається активною інтернаціоналізацією освітнього процесу. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 
Слабких сторін не було виявлено. 
 
Рівень відповідності Критерію 4: 
Рівень А 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 
У процесі проведення акредитаційної експертизи встановлена відповідність усім вимогам. 
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Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 
доброчесність 
 
1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 
навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 
оприлюднюються заздалегідь. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,           
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів        
навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому (що було            
підтверджено в процесі зустрічі з фокус-групою здобувачів вищої освіти). 
На зустрічах з академічним персоналом та здобувачами вищої освіти експертна група           
отримала підтвердження щодо своєчасного оприлюднення інформації щодо контрольних        
заходів та критеріїв оцінювання, зокрема, на внутрішній платформі університету JetIQ у           
вигляді силабусів, практичних робіт та інших навчальних матеріалів        
(https://iq.vntu.edu.ua/method/sem2.php?spec=4739). Також є затверджені “Положення про      
організацію освітнього процесу у ВНТУ” (https://vntu.edu.ua/images/2018/org.pdf), “Порядок       
оцінювання знань, умінь та навичок здобувачів вищої освіти у Вінницькому національному           
технічному університеті” (https://vntu.edu.ua/uk/public-info/zag.html - на 18 та 34 позиціях),         
“Порядок організації і проведення заліків, диференційованих заліків, екзаменів у         
Вінницькому національному технічному університеті”    
(https://vntu.edu.ua/docs/2018/zam/zal.pdf). 
 
2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 
наявності). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Відповідно до затвердженого Стандарту вищої освіти за спеціальністю 076         
“Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” атестація зі спеціальності здійснюється у          
формі: публічного захисту кваліфікаційної роботи або атестаційного екзамену (екзаменів).         
В освітній програмі та навчальному плані зазначено, що підсумкова атестація здійснюється           
у формі публічного захисту (демонстрації) бакалаврської дипломної роботи. 
Процедура захисту визначається “Положенням про порядок створення та організацію         
роботи екзаменаційних комісій Вінницького національного технічного університету з        
атестації здобувачів вищої освіти”, а також “Положенням про кваліфікаційну роботу у           
Вінницькому національному технічному університеті (БДР (БДП), ДП (ДР), МКР)”, що          
розміщені за посиланням: https://vntu.edu.ua/uk/public-info/zag.html на 10-й та 12-й позиціях         
відповідно. 
Перший випуск за освітньою програмою відбудеться в січні (2 здобувачі за заочною            
формою навчання). На даний момент ведеться підготовка до захисту (написання роботи). 
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3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 
усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 
включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 
оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
На освітній програмі “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” визначено чіткі і           
зрозумілі правила проведення контрольних заходів (посилання на відповідні нормативні         
документи розміщені в пп.3.1), здобувачі вищої освіти підтвердили їх доступність. 
У “Порядку організації і проведення заліків, диференційованих заліків, екзаменів у          
Вінницькому національному технічному університеті”    
(https://vntu.edu.ua/docs/2018/zam/zal.pdf) визначено порядок оскарження результатів     
контрольних заходів і їх повторного проходження.  
Об’єктивність і неупередженість викладачів під час проведення контрольних заходів         
забезпечується використанням електронної платформи JetIQ. 
Під час зустрічі з представниками студентського самоврядування експертній групі було          
повідомлено про те, що студенти знайомі з процедурою оскарження результатів, в таких            
випадках студ. самоврядування залучається до вирішення конфліктних ситуацій. Здобувачі         
вищої освіти також підтвердили обізнаність щодо зазначених документів та процедур і           
зазначили, що можуть звернутись до куратора у випадку проблемної ситуації. Проте, за ОП             
“Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” такі випадки відсутні. 
Варто відзначити відкриту та дієву процедуру врегулювання конфліктних ситуацій на рівні           
деканату за активної участі кураторів і студентського самоврядування. 
 
4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 
дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 
освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 
академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 
культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 
порушенням академічної доброчесності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
У Вінницькому національному технічному університеті чітко визначені політика,        
стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності, що викладені у наступних          
документах: 
- Положення про академічну доброчесність студентів та науково-педагогічних працівників         
Вінницького національного технічного університету    
(https://vntu.edu.ua/uploads/2019/2.PDF); 
- Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату у Вінницькому          
національному технічному університеті (https://vntu.edu.ua/images/2017/plagiat.pdf); 
- Кодекс етики спільноти Вінницького національного технічного університету        
(https://vntu.edu.ua/uploads/2019/etika.pdf) та інші.  
У ЗВО популяризуються принципи академічної доброчесності та етичні стандарти шляхом          
перевірки випускних (кваліфікаційних) робіт за допомогою програмного забезпечення        
Unicheck і StrikePlagiarism. Через те, що ОП є новою, і перший випуск відбудеться в січні               
2020 року, практики перевірки робіт саме підприємництва, торгівлі та біржовою діяльності           
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ще не відбувалось, але в університеті перевірка системою антиплагіат здійснюється          
протягом п’яти років поспіль. Є окремий відділ в університеті, який співпрацює з            
відповідальною особою від кафедри з питань запобігання академічного плагіату в роботах           
випускників.В ЗВО працює Комісія з етики, склад якої затверджений Наказом ректора           
ВНТУ. Комісія з етики керується Положенням про комісію з етики спільноти Вінницького            
національного технічного університету. 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 5 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 
Серед позитивних практик можна зазначити відкритість, доступність інформації з питань          
проведення контрольних заходів, академічної доброчесності, сильною локальною       
нормативною базою, яка у відкритому доступі розміщена на сайті ВНТУ. 
Форми атестації відповідають вимогам стандарту вищої освіти та передбачають публічний          
захист кваліфікаційної роботи, що відображено у ОП та навчальному плані. 
Починаючи з першого курсу в університеті виховується неприйнятне ставлення до          
академічного плагіату. Першокурсникам пропонується підписати декларацію академічної       
доброчесності, яка є першою сходинкою у формуванні здобувача як відповідального члена           
академічної спільноти. ЗВО популяризує культуру академічної доброчесності шляхом        
проведення різноманітних заходів, серед яких Перша академічна асамблея. Представники         
студентського самоврядування зазначили про плани найближчим часом провести Другу         
академічну асамблею. Під час такого заходу проводяться лекції, тренінги та інші           
активності з питань академічної доброчесності для членів університетської спільноти.  
Студенти обізнані щодо процедур захисту своїх прав у навчальному процесі, знають, що            
можуть звернутись до деканату, куратора або студентського самоврядування з метою          
вирішення проблеми. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 
Не виявлено. 
 
Рівень відповідності Критерію 5: 
Рівень А 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 
Повна відповідність критерію, про що свідчить наявна локальна нормативна база, що є            
доступною всім учасникам освітнього процесу. ЗВО активно популяризує культуру         
академічної доброчесності та використовує відповідні технологічні системи для        
запобігання академічному плагіату в роботах здобувачів вищої освіти та         
науково-педагогічних працівників. Студенти ознайомлені з критеріями контрольних       
заходів та процедурами оскарження результатів, об’єктивність екзаменаторів       
забезпечується шляхом проведення екзаменів та заліків у тестовій формі за допомогою           
електронної платформи JetIQ. 
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Критерій 6. Людські ресурси 
 
1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 
програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 
результатів навчання.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Під час вивчення зведеної інформації про викладачів, які забезпечують реалізацію ОП,           
додаткових відомостей, а саме документів про освіту, науковий ступінь/вчене звання,          
наукових та навчально-методичних праць, документів стосовно підвищення кваліфікації (в 
тому числі і у формі стажування в межах країни та за кордоном (Вища школа Управління і                
Адміністрації, м. Ополе (Польща), Stockholm Business School, Вінницька        
торгово-промислова палата), шляхом інформальної освіти (самоосвіти), експертна група        
констатує, що академічна кваліфікація НПП забезпечує досягнення визначених освітньою         
програмою цілей та програмних результатів навчання. Наукові праці у переважній          
більшості корелюють із змістом навчальних дисциплін. Науково-педагогічні працівники є         
авторами (співавторами) навчально-методичних праць, у тому числі підручників та         
навчальних посібників з дисциплін викладання на освітній програмі “Підприємництво,         
торгівля та біржова діяльність”. Також слід зазначити, що переважна більшість          
науково-педагогічних працівників, які викладають дисципліни фахової підготовки мають        
ще і професійну кваліфікацію (Безсмертна О.В. працювала молодшим спеціалістом по          
мікрокредитуванню, ПАТ "Приватбанк", м.Вінниця. економістом планово-економічного      
відділу ТОВ «Вінницька підшипникова компанія», має диплом кваліфікованого робітника,         
професія “Бухгалтер”; Пілявоз Т.М. працювала заступником директора з економічного         
розвитку ТОВ «Компанія «Енергія»; Білоконь Т.М. є діючим тренером у середовищі           
бізнес-симуляції ViAL+; Шварц І.В. працювала економістом відділу збуту ПАТ         
«Могилів-Подільський приладобудівний завод») Також НПП беруть участь у науковому         
консультуванні установ, підприємств, організацій (ДП «Державна картографічна фабрика»,        
«Вінницький проектний інститут»).  
 
2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 
необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Процедура конкурсного добору кадрів здійснюється згідно із “Положенням про проведення          
конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників        
Вінницького національного технічного університету”. 
(http://vntu.edu.ua/images/2019-doc/polozhennia-pro-obrannia-za-konkursom-zi-zminamy-zatved
zheno.pdf ). Кандидати на посади НПП надають комплект формалізованих документів          
(список наукових та навчально-методичних праць, документів щодо підвищення        
кваліфікації/стажування тощо). Оголошення щодо конкурсу на заміщення вакантних посад         
публікуються у друкованому виданні  та дублюються на сайті ЗВО 
(http://vntu.edu.ua/images/2019/nakaz-114-ogolosh-konkursu-2019-2.pdf ). В ході виїзної     
експертизи при проведенні зустрічей (інтерв'ювання) із адміністративним персоналом,        
сервісними службами та науково-педагогічними працівниками, які викладають на освітній         
програмі, з'ясовано, що процедури конкурсного добору викладачів є прозорими,         
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дозволяють забезпечити необхідний рівень професіоналізму претендентів переважно за        
рахунок їх відповідності академічній кваліфікації за освітніми компонентами        
(дисциплінами). Практикується проведення пробних занять. 
 
3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Під час очного спілкування з роботодавцями встановлено їх реальну участь при створенні            
та перегляді ОП, участь у формуванні тематики бакалаврських дипломних робіт, участі у            
керівництві практичною підготовкою здобувачів. Експертній групі були надані відповідні         
угоди про співпрацю з роботодавцями та договори щодо організації практик. Крім того,            
головою екзаменаційної комісії із захисту бакалаврських дипломних робіт буде призначено          
представник роботодавців (фахівець відповідної галузі), згідно Положення про порядок         
створення та організацію роботи екзаменаційних комісій з атестації здобувачів вищої          
освіти у  ВНТУ 
 
4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 
галузі, представників роботодавців.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Фахівці-практики періодично проводять як аудиторні, так і виїзні заняття зі студентами (як            
приклади можна навести наступне: заняття з дисципліни “Інноваційне підприємництво”         
провів патентний повірений України, начальник відділу зовнішньоекономічних зв'язків і          
перекладів Вінницької торгово-промислової палати Ігор Шевченко      
https://www.facebook.com/kaf.pfd.vntu/posts/820653181704928, виїзне заняття з дисципліни     
“Комерційна діяльність” провели СЕО ТОВ “Промавтоматика Вінниця” Михайло Ганчук         
та менеджер з персоналу Олександр Кирик      
https://www.facebook.com/kaf.pfd.vntu/posts/795048200932093). Підрозділ, який відповідає за     
реалізацію ОП висвітлює всі аспекти залучення до занять професіоналів-практиків,         
експертів галузі, представників роботодавців на власній сторінці у соціальній мережі та           
сайті кафедри https://www.facebook.com/kaf.pfd.vntu 
 
5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 
співпраці з іншими організаціями.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Сприяння професійному розвитку викладачів ВНТУ здійснює через власну систему         
підвищення кваліфікації (Положення про підвищення кваліфікації, стажування та        
атестацію науково-педагогічних працівників ВНТУ), яка має певні особливості. Питаннями         
підвищення академічної кваліфікації, у тому числі педагогічної майстерності з         
використанням інформаційних технологій, займається навчально-методичний відділ      
Головного центру організації та методичного забезпечення навчання ВНТУ        
(http://inomzn.vntu.edu.ua/?page_id=166 ), який розробляє та впроваджує відповідні заходи        
(План навчання за програмою підвищення кваліфікації «Розвиток професійно-педагогічної        
компетентності викладачів Вінницького національного технічного університету» на       
2019-2020 н.р.,Освітня програма професійного розвитку (підвищення кваліфікації) з        
використання хмарних технологій в освітньому процесів 2019-2020 н.р. ). Підвищенням          
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професійної кваліфікації опікується кафедра інтеграції навчання з виробництвом        
(http://ininv.vntu.edu.ua/ukr/), яка організовує стажування на виробництві та у        
підприємницьких структурах, у тому числі і за кордоном        
(http://ininv.vntu.edu.ua/ukr/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=3
6&Itemid=952). Експертна група провела зустріч з представниками вищезгаданих        
підрозділів , які детально розповіли про організацію проведення відповідних процедур.          
Також встановлено, що участь у професійному розвитку НПП приймають працівники          
Служби психологічної підтримки, які періодично проводять психолого-педагогічні       
семінари для кураторів груп та молодих викладачів. 
 
6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
В ході аналізу наявної нормативної бази, співбесід з НПП, представниками бухгалтерії,           
відділу кадрів, які проводились при здійсненні виїзної частини експертизи, підтверджено та           
доповнено матеріали, що містяться у відомостях самооцінювання. Розвиток викладацької         
майстерності реалізується через систему матеріального та морального заохочення, а саме          
за допомогою наступних документів: Про рейтингування науково-педагогічних       
працівників і структурних підрозділів ВНТУ, Положення про внутрішнє забезпечення         
якості освіти ВНТУ, Положення про про заохочувальні відзнаки ВНТУ. Проведення          
рейтингового оцінювання професійної діяльності викладачів ВНТУ спрямовано на        
мотивацію НПП до удосконалення навчальної, наукової, методичної та організаційної         
діяльності, підвищення рівня професіоналізму. За результатами рейтингування формується        
рейтинг найкращих викладачів, найкращих кафедр (випускових та невипускових) та         
найкращих факультетів (інституту), відповідно до чого здійснюється обмін досвідом,         
впровадження найкращих практик та нагородження викладачів. Також у ВНТУ         
передбачене стимулювання розвитку викладацької майстерності через запровадження       
конкурсу на найкращу літературу та конкурс на найкращого лектора. 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 6 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 
Конкурс серед НПП “Кращий лектор”, “Кращий викладач”, дієва система заходів щодо           
професійного розвитку НПП, включаючи психологічну підтримку, прагнення викладачів,        
які забезпечують реалізацію ОП, до постійного самовдосконалення. 
 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 
У зв'язку із прийняттям Постанови КМУ від 21 серпня 2019 р. № 800 "Деякі питання               
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників", потребує       
оновлення наявна нормативна база ЗВО з питань професійного розвитку викладачів          
(підвищення кваліфікації). Необхідно також посилити залучення роботодавців до участі в          
організації освітнього процесу та документально оформлювати їх пропозиції. 
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Рівень відповідності Критерію 6: 
Рівень В 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 
На основі зібраних і проаналізованих фактів та доказів, у тому числі й при здійсненні              
виїзної частини акредитації, експертна група констатує, що ОП та освітня діяльність за            
цією програмою загалом відповідають Критерію 6 із недоліками, що не є суттєвими. 

 
Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
 
1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 
тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 
досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Матеріально-технічні ресурси на навчально-методичне забезпечення ОП «Підприємництво,       
торгівля та біржова діяльність» є достатніми для якісного забезпечення освітнього процесу.           
Експертна група здійснила огляд аудиторій, комп'ютерних класів, гуртожитку, бібліотеки,         
іншої інфраструктури, також відвідані навчальні заняття (дисципліна "Вища математика",         
ауд.2407, гр. П-19Б, "Економічний аналіз", ауд.2419, гр.П-17Б). Аудиторний фонд є          
достатнім для якісного забезпечення навчального процесу. Навчання за освітньою         
програмою проводиться з використанням широкого спектру сучасних технічних засобів, як          
то мультимедійні проектори, інтерактивні дошки, ПК. У навчальних аудиторіях є вільний           
доступ до мережі Internet. Також у ЗВО створено систему підтримки навчального процесу            
JetIQ (власна розробка ЗВО) для: управління навчальним процесом; обліку знань студентів;           
обліку навчальної активності студентів; тестування знань. Діє інституційний репозитарій         
(https://ir.lib.vntu.edu.ua/ ), до якого мають доступ всі учасники освітнього процесу за ОП .             
У наявності всі компоненти навчально-методичного забезпечення (у паперовому та         
електронному вигляді), а саме – освітня програма, навчальний та робочі плани,           
навчально-методичні комплекси дисциплін, які сприяють формуванню у здобувачів вищої         
освіти заявлених в ОП компетентностей та досягненню програмних результатів навчання. 
 
2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 
до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
ЗВО забезпечує безоплатний доступ учасникам освітнього процесу до інформаційних         
ресурсів та інфраструктури університету, що було підтверджено в процесі виїзної          
експертизи. Функціонує бездротова мережа (Wi-fi) «VNTU Campus». У бібліотеці наявний          
безкоштовний доступ до наукометричних баз Scopus та Web of Science. На основі виявленої             
потреби всіх учасників освітнього процесу періодично відбувається поповнення        
бібліотечних фондів. Здобувачі вищої освіти з інших міст, у яких є потреба у житлі,              
повністю забезпечені гуртожитками.  
 

https://iq.vntu.edu.ua/
https://ir.lib.vntu.edu.ua/


3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 
навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
При проведенні фокус-групи зі здобувачами стало відомо, що для забезпечення безпеки           
життя та здоров’я в університеті прийнятий Кодекс етики спільноти ВНТУ          
(https://vntu.edu.ua/uploads/2019/etika.pdf ), проводяться регулярні заходи спрямовані на       
пропаганду здорового способу життя, гендерної рівності, протидію булінгу тощо. Наявна          
співпраця студентського самоврядування з керівництвом ЗВО з метою врахування потреб          
та інтересів здобувачів вищої освіти. Враховуючи трагічні події у Одеському коледжі           
економіки, права та готельно-ресторанного бізнесу, експертна група приділила увагу         
аспектам безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу і зафіксувала наступні         
моменти: проводяться інструктажі із здобувачами вищої освіти та персоналом університету          
щодо дотримання правил пожежної безпеки, охорони праці, на поверхах навчального          
корпусу університету наявні плани евакуації, вогнегасники, у комп'ютерних класах         
розміщені дані про перелік наявних технічних засобів для навчання та зазначена           
інформація про відповідального за техніку безпеки. На території університету є медичний           
пункт. Також, з метою набуття необхідних компетентностей та програмних результатів          
навчання, зазначених у стандарті вищої освіти (ЗК 9, ЗК 12, ПРН 8) та у освітній програмі,                
до складу обов’язкових освітніх компонентів включено дисципліну «БЖД та основи          
охорони праці», яка враховує специфіку, характерну для цієї освітньої програми. Станом           
психічного здоров’я опікується Служба психологічної підтримки, яка діє згідно Положення          
про Службу психологічної підтримки. Експертна група ознайомилась із тематикою         
психологічних тренінгів, тестів, планом роботи підрозділу і констатує високий рівень          
організації діяльності у цьому напрямку. 
 
4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
ВНТУ забезпечує належну освітню, організаційну, інформаційну, консультативну,       
соціальну підтримку освітнього процесу. Процедури розроблення, моніторингу та        
періодичного перегляду ОП регулюються діючим Положенням про розроблення та         
супроводження освітніх програм у ВНТУ. 
Із спілкування зі здобувачами, органами студентського самоврядування стало відомо, що          
вони задоволені якістю індивідуальної взаємодії з ними. З метою забезпечення комунікації           
у ЗВО застосовуються додатки для мобільних пристроїв власної розробки (JetIQ-Student -           
особистий кабінет студента, JetIQ-Teacher - особистий кабінет викладача ). Також для           
зручності комунікації з викладачами використовуються інші онлайн-сервіси (Viber,        
Telegram тощо). Вся необхідна інформація знаходиться у вільному доступі на сайті           
Університету. Для забезпечення належного врахування і вирішення потреб студентів         
більшість питань вирішується за безпосередньої участі відповідних органів студентського         
самоврядування ( студентська рада, студмістечка тощо). Проводяться регулярні опитування         
і анкетування здобувачів ЗВО Лабораторією соціологічних досліджень. В університеті         
працює Стартап Школа «Sikorsky Challenge», яка сприяє розвитку бізнес-ідей та          
інноваційних проектів, що дуже важливо для цієї ОП. 
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5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 
особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
На даний час особи з особливими освітніми потребами на ОП «Підприємництво, торгівля            
та біржова діяльність» не навчаються. Слід зазначити, що в університеті затверджено та            
реалізовується програма заходів для забезпечення доступності закладу освіти для навчання          
вищезгаданих осіб. Зокрема усі навчальні корпуси та гуртожитки забезпеченні пандусами,          
у головному навчальному корпусі, у 4-ох із 6-ти гуртожитків функціонують ліфти. У            
корпусах без ліфтів створюються виносні офіси для роботи з громадянами з особливими            
потребами. Відповідно до Положення щодо освітньої, організаційної, інформаційної,        
консультаційної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти       
(http://vntu.edu.ua/uploads/2019/3.PDF ), особи з особливими освітніми потребами мають        
право навчатися за індивідуальним планом. Для забезпечення підтримки здобувачів з          
особливими освітніми потребами у ВНТУ при Головному центрі виховної роботи          
створюється група психолого-педагогічного супроводу, у ЗВО розроблена система        
віртуального доступу до навчально-методичних матеріалів (https://iq.vntu.edu.ua/ ), що        
дозволяє узгоджувати індивідуальні графіки навчання здобувачів з особливими освітніми         
потребами. 
 
6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 
пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 
доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 
реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Експертна група констатує, що університет дотримується політика запобігання        
нестатутним стосункам при реалізації освітнього процесу, пов’язаним із сексуальними         
домаганнями, корупцією та дискримінацією. На web-сторінці ЗВО розміщено Кодекс етики          
спільноти ВНТУ(https://vntu.edu.ua/uploads/2019/etika.pdf ) , в університеті діє Положення        
про академічну доброчесність Вінницького національного технічного університету       
(http://vntu.edu.ua/uploads/2019/2.PDF), створена та постійно працює Комісія з етики.        
Анткорупційні заходи забезпечуються наступними документами: "Антикорупційна      
програма Вінницького національного технічного університету"     
(https://metod.vntu.edu.ua/getfile.php/581.pdf), наказом ректора «Про створення комісії з       
оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми ВНТУ»         
(https://vntu.edu.ua/images/2018/rizik.pdf). Ці положення містять перелік антикорупційних      
заходів, опис процедури проведення внутрішніх розслідувань та врегулювання конфлікту         
інтересів, застосування заходів дисциплінарної відповідальності працівників при виявленні        
правопорушень. Всі учасники освітнього процесу проінформовані про телефон гарячої лінії          
Міністерства освіти і науки України, куди можна також повідомити про правопорушення.           
В університеті є Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції –            
Тарновський Микола Геннадійович, доцент кафедри лазерної та оптико-електронної        
техніки. Для здобувачів вищої освіти регулярно проводяться опитування на предмет          
наявності неправомірних дій з боку персоналу ЗВО. Профілактика таких правопорушень          
проводиться керівництвом ЗВО під час загальних зборів працівників університету, зборів          
студентів, зустрічей керівництво ЗВО з представниками студентського самоврядування. В         
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ході фокус-груп з учасниками освітнього процесу встановлена відсутність таких         
правопорушень. 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 7 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 
Матеріально-технічні ресурси на навчально-методичне забезпечення ОП «Підприємництво,       
торгівля та біржова діяльність» є достатніми для якісного забезпечення освітнього процесу.           
ЗВО забезпечує освітню, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів         
вищої освіти. Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів та            
спроможне задовольнити їх потреби та інтереси. Сильною стороною є наявність потужної           
інформаційної системи підтримки навчального процесу JetIQ, яка може використовуватись         
і за допомогою додатків до мобільних пристроїв. ЗВО має вільний доступ до всіх             
інформаційних ресурсів, який забезпечується відкритим бездротовим інтернет-зв’язком.       
100% забезпечення потреби у гуртожитках створює якісні умови для отримання вищої           
освіти іногороднім студентам. ЗВО дотримується політики запобігання нестатутним        
стосункам між усіма учасниками освітнього процесу, зокрема щодо корупції. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 
Не виявлено 
 
Рівень відповідності Критерію 7: 
Рівень А 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 
Має місце відповідність умов діяльності ЗВО критерію. Здійснення освітнього процесу          
забезпечується матеріальними, інформаційними та фінансовими ресурсами, створено       
умови для надання здобувачам якісних освітніх послуг 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
 
1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
У закладі вищої освіти послідовно дотримуються визначених процедур розроблення,         
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП, які встановлені Положенням         
про розроблення та супроводження освітніх програм у Вінницькому національному         
технічному університеті (https://vntu.edu.ua/uploads/2019/oprog.pdf). Даний факт був      
встановлений на основі спілкування з фокус-групами НПП, здобувачів, студентського         
самоврядування, роботодавців, адміністративного персоналу, обізнаність представників      
кожної із них з реалізації встановлених процедур  на всіх етапах. 
Навчальний план ОП вже двічі переглядався і уточнювався (у 2018 і 2019 р.), у т.ч. було                
вдосконалено структуру і послідовності освітніх компонентів, (зокрема, за рекомендацією         
викладачів вітчизняних ЗВО збільшено кількість кредитів і введено курсову роботу з           
дисципліни «Товарознавство» за рахунок дисципліни «Облік і аудит», зменшено кількість          
кредитів дисципліни «Право», за пропозицією голови правління ЗАТ «Вінницький         
проектний інститут»введено дисципліну «Фінансовий ринок»), набули суттєвих змін також         
можливості здобувачів освіти щодо формування індивідуальної освітньої траєкторії 
Додатковим підтвердженням реалізації цього є розміщення на сайті кафедри для загального           
обговорення проектів ОПП та навчального плану “Підприємництво, торгівля та біржова          
діяльність” на 2020-2021 рр.    
(https://drive.google.com/file/d/1WLFGTiAYWS-XA2RpIaLmuFAocw8xiltD/view і  
https://drive.google.com/file/d/1qXToxwx8fzXV11Vo4HFlrun16xqZJF3W/view відповідно) із   
внесеними доопрацюванніми для забезпечення необхідного рівня обсягу вибіркових        
освітніх компонентів, рекомендацій стейкхолдерів (зокрема, роботодавців, здобувачів). 
 
2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 
залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 
забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 
перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування         
активно залучаються до процесу періодичного перегляду ОП. Опитування представників         
фокус-груп здобувачів вищої освіти та представників студентського самоврядування        
засвідчило це. Зокрема, здобувачі освіти беруть участь в анкетуваннях, що проводяться           
представниками профільної кафедри та лабораторії соціологічних досліджень, бесідах і         
обговореннях із представниками групи забезпечення якості ОП, деканату. Так, за          
результатами опитування студентів 2 курсу     
(https://docs.google.com/document/d/1l8pjmnL5GlG0s3A5a-WTTKmVyytUHWVV9H8kQVH3
6sk/edit) встановлено, що середній рівень задоволеності змістом дисциплін ОП – 8 балів з             
10-ти, здобувачі значно зацікавлені у більш широкому рівні організації та проведення           
практичних виїзних занять, екскурсій. Лабораторією соціологічних досліджень ВНТУ        
проводиться онлайн опитування здобувачів вищої освіти      
(http://socio-lab.vntu.edu.ua/ukr/poll/) для визначення найбільш актуальних проблем, що       
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ускладнюють навчання, оцінки здобувачами методів навчання, формування індивідуальної        
освітньої траєкторії. 
Представники студентського самоврядування забезпечують дотримання прав та інтересів        
здобувачів вищої освіти при розробці змісту ОП, висловлюючи пропозиції щодо організації           
навчального процесу та поліпшення його якості, у т.ч. забезпечуючи право на вільний            
вибір дисциплін варіативної складової та покращення матеріально-технічних умов        
навчання (зокрема, за рекомендаціями студентського самоврядування на усій території         
ВНТУ забезпечується безоплатний доступ до мережі Internet через університетські мережі          
Wi-Fi). Представники студентського самоврядування також є членами Вченої ради ВНТУ          
(https://vntu.edu.ua/images/2019/vrada.pdf), яка затверджує зміст ОП. 
 
3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
У результаті спілкування з представниками фокус-групи роботодавців (НR-директором        
ТОВ “ПромАвтоматика Вінниця” К.П.Штопко, власником ТОВ "EcoWater Systems" О.С.         
Штанько) встановлено, що вони вони активно залучаються до процесу періодичного          
перегляду ОП (зокрема в частині включення та поглиблення вивчення матеріалу, зокрема           
щодо бізнес-процесів, інтернет-маркетингу, етики підприємництва, просування у       
соціальних мережах), забезпечення представленості на “Ярмарках кар'єри”, організації        
екскурсій і проведення зустрічей зі здобувачами на виробничій базі. 
У результаті аналізу наданих документів встановлено, що реалізується практика         
рецензування ОП керівниками підприємств (Президентом Вінницької торгово-промислової       
палати О.М. Дідиком, Головою правління ПрАТ “Вінницький проектний інститут” С.А.          
Секулер). Встановлено також, що здобувачі вищої освіти за даною ОП мають можливість            
спілкуватися з роботодавцями на зустрічах, які регулярно відбуваються у процесі          
функціонування Школи підприємництва, що діє у ВНТУ. 
 
 
 
4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
випускників освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Оскільки перший випуск здобувачів вищої освіти за ОП планується у 2020 р., інформація             
щодо кар'єрного шляху випускників відсутня. Збір інформації щодо майбутнього         
працевлаштування випускників, їх кар’єрного зростання планується шляхом долучення цих         
даних до веб-ресурсу спільноти випускників ВНТУ, розміщеного на сайті ВНТУ          
(https://vntu.edu.ua/uk/about-university/alumni.html) 
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5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 
виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 
програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості у ВНТУ засноване на положенні          
про внутрішнє забезпечення якості у Вінницькому національному технічному університеті         
(https://vntu.edu.ua/uploads/2019/zyo.pdf). Ним передбачено створення належних умов і       
постійне удосконалення умов навчання, розуміння потреб і очікувань зацікавлених сторін,          
зокрема здобувачів, роботодавців, академічної спільноти, задоволення їх вимог, зокрема з          
позицій регіональних   потреб, підтримка проекту JetIQ. 
На початку грудня 2019 р. ВНТУ пройшов сертифікацію системи управління якістю           
акредитованим сертифікаційним органом “РосУкрСерт” та одержав сертифікат       
відповідності вимогам стандарту ДСТУ ISO 9001:2015      
(https://vntu.edu.ua/images/2019/cert_9001/cert_9001.pdf), що передбачає розуміння та     
задоволення потреб і очікувань клієнтів і зацікавлених сторін. У результаті виїзної           
акредитаційної експертизи встановлено, що це, у тому числі сприяло розширенню          
можливостей для підвищення кваліфікації персоналу, зокрема шляхом використання        
дистанційних курсів, наприклад платформі Prometheus. Також встановлено, що у ВНТУ          
ведуться роботи з підготовки до впровадження вимог (з перспективою подальшої          
сертифікації) міжнародного стандарту ISO 21001:2018 “Освітні організації - Управління         
системами для освітніх організацій - Вимоги з настановами для використання”. 
 
6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 
пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 
перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Акредитація ОП “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” проводиться вперше. 

 
7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
У результаті проведення виїзної експертизи ОП “Підприємництво, торгівля та біржова          
діяльність” експертами одержано висновок, що у ВНТУ сформована культура якості на           
всіх основних рівнях. Зустрічі з представниками фокус-груп засвідчили їх розуміння          
важливості забезпечення якості освіти, представники підрозділів розуміють значення        
результатів своєї роботи у забезпеченні якості навчання в підсумковому результаті, у тому            
числі за ОП, що акредитується. 
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Загальний аналіз щодо Критерію 8 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 
У ВНТУ сформульовано належну нормативну базу для внутрішнього забезпечення         
високого рівня якості навчання, у тому числі за ОП “Підприємництво, торгівля та біржова             
діяльність”, проводиться регулярний збір і аналіз інформації, про складові забезпечення          
якості. 
Наявна сертифікована система управління якістю вищої освіти, що відповідає вимогам          
ДСТУ ISO 9001:2015 “Системи управління якістю. Вимоги”. 
Застосування програмного забезпечення JetIQ дозволяє також одержувати дані про         
задоволеність освітніми послугами, визначати перспективи для подальшого розвитку. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 
Швидке прийняття нормативних актів, що стосуються процесу надання навчальних послуг          
на державному рівні, ускладнює їх адаптацію на університетському рівні, створює          
передумови для неповного розуміння змісту цих процедур персоналу певних підрозділів. 
Не всі учасники освітнього процесу у ВНТУ ознайомлені зі змістом внутрішніх документів            
у сфері забезпечення якості освіти, зокрема змістом Настанови з якості ВНТУ,           
викладеними принципами та цілями, особливостями їх реалізації. 
Рекомендації: забезпечувати більш повне інформування про структуру та зміст         
нормативних документів у сфері забезпечення якості навчання. 

 
Рівень відповідності Критерію 8: 
Рівень В 
 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 
В університеті наявна структурована система забезпечення якості освіти, розроблено та          
впроваджено комплекс внутрішньої документації, у даній сфері. Передбачені процедури         
впроваджуються в освітній процес. Здобувачі вищої освіти залучені до процесів          
оцінювання різних аспектів реалізації навчального процесу, у тому числі через          
представників студентського самоврядування, їх пропозиції беруться до уваги при         
формуванні та впровадженні ОП. Повноцінно функціонуючий зв'язок із роботодавцями         
наявний (вони залучаються як до розробки й удосконалення, так і до реалізації ОП). Більш              
продуктивний рівень функціонування системи внутрішнього забезпечення якості в        
університеті може бути досягнений за умови ширшого інформування та залучення усього           
персоналу до даного процесу . 
 
 
 
  



Критерій 9. Прозорість та публічність 
 
1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 
учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Правила та процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників освітнього           
процесу, та інші організаційні засади діяльності учасників освітнього процесу, зокрема          
Статут ВНТУ, Стратегія розвитку ВНТУ 2018-2023, Положення про організацію освітнього          
процесу у ВНТУ, Правила внутрішнього розпорядку для працівників ВНТУ та осіб, що            
навчаються в ньому, Порядок оцінювання знань знань здобувачів вищої освіти у ВНТУ,            
презентовані на офіційному сайті ВНТУ у розділі “Загальна публічна інформація          
(https://vntu.edu.ua/uk/public-info/zag.html). Також необхідна інформація доводиться через      
соціальну мережу Facebook. У результаті проведення запланованих зустрічей із         
представниками фокус-груп встановлено, що вони ознайомлені зі своїми правами та          
обов'язками, які є чіткими, доступними та зрозумілими для них, На основі проведеного            
спілкування з учасниками освітнього процесу з'ясовано, що задокументовані в         
університетських документах правила та процедури послідовно дотримуються при        
реалізації ОП. Крім того, здобувачі вищої освіти, НПП, представники адміністрації,          
адміністративних і допоміжних служб мають авторизований доступ до спеціального         
ресурсу JetIQ, на якому розміщені додаткові інформаційні ресурси.  
 
2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 
до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою одержання 
зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Питання оприлюднення проектів ОП і змін до неї регламентуються університетським          
Положенням про розроблення та супроводження освітніх програм у ВНТУ         
(https://vntu.edu.ua/uploads/2019/oprog.pdf) від 26.09.2019, зокрема розділом 3 “Освітня       
програма”. Документом передбачено, що проект ОП оприлюднюється офіційному веб-сайті         
ВНТУ (на сайті випускової кафедри/кафедр) з метою одержання зауважень та пропозиції           
зацікавлених сторін (стейкхолдерів), які приймаються протягом не менше одного місяця на           
зазначену е-пошту або у письмовому вигляді. 
При проведенні виїзної експертизи встановлено, що діюча ОП була затверджена рішенням           
Вченої ради ВНТУ та оприлюднена на офіційному сайті 31.01.2019 р. Це свідчить про те,              
що у той час норма щодо оприлюднення ОП для обговорення за 1 місяць ще не діяла. 
У той же час проект ОП “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” на 2020-2021 рр.              
вже розміщено на сайті випускової кафедри для загального обговорення         
(https://drive.google.com/file/d/1WLFGTiAYWS-XA2RpIaLmuFAocw8xiltD/view) з метою   
одержання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 
 
3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 
достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 
навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 
заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

https://vntu.edu.ua/uk/public-info/zag.html
https://vntu.edu.ua/uploads/2019/oprog.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WLFGTiAYWS-XA2RpIaLmuFAocw8xiltD/view


 
Факти, докази та їх аналіз: 
Посилання, що наведене у звіті самооцінювання відкривається коректно та містить усю           
необхідну для інформування стейкхолдерів актуальну інформацію про ОП        
“Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” (включаючи її цілі, очікувані результати          
навчання та компоненти). У той же час, доцільно зауважити, що відсутній           
загальнодоступний форум для обговорення змісту ОП, передбачено, що пропозиції мають          
надходять на електронну пошту випускової кафедри. 
Пропозиції: забезпечити можливість інтернет-обговорення змісту ОП на ресурсі її         
розміщення або іншому відкритому інтернет-ресурсі. 
 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 9 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 
ВНТУ забезпечує оприлюднення усіх необхідних правил і процедур у чіткому та           
зрозумілому вигляді. На сайті університету та на сторінці випускової кафедри розміщено           
усю необхідну інформацію про ОП у відкритому доступі. Крім того, профільною           
кафедрою забезпечено розміщення проекту ОП на 2020-2021 р. (відповідає передбаченому          
терміну). 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 
Відсутність практики забезпечення обговорення ОП (включаючи її проекти)        
стейкхолдерами на  відкритому інтернет-ресурсі. 
 
Рівень відповідності Критерію 9: 
Рівень В 
 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 
Для забезпечення необхідного повноцінного інформування всіх учасників освітнього        
процесу про їх права та обов‘язки ЗВО оприлюднює всі необхідні матеріали у відкритому             
доступі як на офіційному сайті університету, так і на фейсбук-ресурсах. Також           
забезпечується необхідне інформування про ОП (як через офіційний ресурс ВНТУ та           
випускової кафедри, так і через мережу Facebook). У той же час, доречно передбачити             
можливість обговорення ОП і її проектів у відкритому доступі.  
 
 
 
  



Критерій 10. Навчання через дослідження 
 
1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 
вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
 

 
2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 
керівників. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
 

 
3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 
програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 
до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 
колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
 

 
4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 
міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 
публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 



 

 
5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
 

 
6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 
діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 
виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 
академічної доброчесності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
 

 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 10 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 
 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 



 

 
Рівень відповідності Критерію 10: 
Не застосовується 
 
 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 
 

 
 
 
  



5. Інші спостереження 
 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження,           
пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою           
проведення акредитації. 

 
 
У методичних рекомендаціях від відділу акредитації експертам вказано, що до матеріалів           
Відомостей про самооцінювання прикріплений тільки навчальний план за скороченим         
терміном заочної форми навчання. Насправді відповідний файл має 2 навчальних плани, у            
тому числі і навчальний план загальним обсягом 240 кредитів ЄКТС, який знаходиться на             
сторінці 3-4 вказаного файлу (навчальний план 076.pdf.p7s). 

 
 
 

 
  

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/11919/Get


6. Підсумки 
 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня         
програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 
 

Критерій Рівень відповідності 
Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми В 
Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми В 
Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 
навчання 

В 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою А 
Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 
освіти та академічна доброчесність 

А 

Критерій 6. Людські ресурси В 
Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси A 
Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми В 
Критерій 9. Прозорість та публічність В 
Критерій 10. Навчання через дослідження - 

 
На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації            

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 
 
До звіту додається: 
 
☐ дорадчий висновок представника роботодавців 
 
☐ окремі думки членів експертної групи 
 
☐ програма відвідування ЗВО 
 
☐ інші документи  
 
 
Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну         

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими            
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також           
здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 
 

Голова експертної групи (електронний підпис) Власенко Дмитро Олександрович 
 

Члени експертної групи (електронні підписи) Антюшко Дмитро Петрович 
 

Вронська Софія Олексіївна 


