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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що 

проводиться Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до 

Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 

р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<> відсутні 

 

Обґрунтування: 

Проаналізувавши звіт експертної групи, що проводила акредитаційну експертизу, 

враховуючи результати самооцінювання освітньої програми «Педагогіка вищої школи» та 

освітньої діяльності ІПТО НАПН України за цією програмою, галузева експертна рада 

встановила: 

1. Цілі та мета ОП чітко сформульовані та відповідають місії ІПТО. «Фокус» ОП 

полягає у підготовці фахівців інноваційного типу (фасилітаторів, фахівців з тренінгів, 

коучів). Не доведено, що цілі ОП відповідають стратегії ЗВО, натомість, у самоаналізі 

викладено завдання Інституту на період 2018–2025 рр., визначені у Стратегії розвитку 

освітньої діяльності ІПТО НАПН України.  

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП враховані 

інтереси та пропозиції стейкхолдерів. Цілі та ПРН визначаються з урахуванням тенденцій 

розвитку спеціальності, галузевого та регіонального контекстів. Не продемонстровано, що 

цілі та ПРН ОП відбивають тенденції розвитку ринку праці. Не вистачає конкретних даних 

з приводу використання досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних програм для 

формулювання цілей і програмних результатів навчання. 

2. Зміст ОП має чітку структуру, відповідає предметній області спеціальності. Освітні 

компоненти логічно структуровані відповідно до цілей ОП та забезпечення ПРН. Освітня 

програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, 

яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності. В 

ОП є наявність дисциплін, спрямованих на набуття соціальних навичок. Можливість для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачами ВО регламентується 

локальними документами ІПТО та знаходить своє відображення в індивідуальних 

навчальних планах студентів, хоча процедура вибору дисциплін є дещо ускладненою, 

студенти фактично обмежені у виборі дисциплін. Відповідно до п. 2.25 «Положення про 

організацію освітнього процесу здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти в 

ІПТО НАПН України», дисципліни за вибором студента вивчаються «переважно впродовж 



2 року навчання». При цьому, згідно зі структурно-логічною схемою ОП, вони вивчаються 

в різних семестрах. 

3. Правила прийому на навчання за ОП є чіткими та зрозумілими, оприлюднені на 

офіційному сайті, враховують особливості ОП. Правила визнання результатів навчання, 

отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, а також 

отриманих у неформальній освіті, є доступними для всіх учасників освітнього процесу та 

послідовно дотримуються під час реалізації ОП. 

4. Перевага надається проблемно орієнтованому навчанню та інтерактивним формам і 

методам навчання, що враховує принципи академічної свободи і студентоцентрованого 

підходу до організації освітнього процесу. Цілі, зміст та ПРН, порядок і критерії 

оцінювання містяться у робочих програмах, силабусах, що розміщені на сайті ІПТО, 

повідомляється електронною поштою тощо. Втім, у робочих програмах дисциплін 

спостерігається різна система поточного та підсумкового оцінювання, наприклад, 

«Іноземна мова за професійним спрямуванням» (відповідно 60/40), «Теорія і методика 

професійного навчання» (відповідно 50/50), «Методика викладання педагогіки вищої 

школи» (відповідно 50/50) тощо. У той же час в «Положенні про екзамени та заліки в ІПТО 

НАПН України» (п. 4.14) визначено, що студенти, які з навчальної роботи набрали 40 і 

більше балів, можуть не складати екзамен (залік). Крім того, у робочих програмах 

спостерігається різна шкала оцінювання: «Педагогічна практика» (0–34 (F) – незадовільно з 

обов’язковим повторним вивченням дисципліни), «Акмеологія» (1–34 (F) – незадовільно – 

необхідна серйозна подальша робота). У робочих програмах в розділі «Методи навчання», 

як правило, зазначаються традиційні форми і методи. У РНП та силабусах є невідповідність 

вивчення окремих дисциплін по семестрам, зокрема «Філософія освіти і науки» (РНП – 2-й 

рік підготовки (3семестр); силабус – 1-й рік підготовки (1 семестр). 

ІПТО забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП шляхом 

залучення здобувачів ВО до наукової роботи лабораторій, участі в конференціях, 

міжнародних проектах, виконання наукових робіт тощо. У п. 2.19 «Положення про 

організацію освітнього процесу здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти в 

ІПТО НАПН України» зазначено: «для підготовки і захисту магістерської роботи у графіку 

освітнього процесу має бути призначений для цього час: 4–8 тижнів – для ОКР «Магістр»», 

що суперечить чинним нормативно-правовим документам України. 

Зміст робочих програм оновлюється щорічно, як правило, оновлення оформлюються 

у вигляді додатків до них, що є не недоцільним. Визначено, що діяльність ЗВО щодо 

навчання, викладання та наукових досліджень, пов’язаних з інтернаціоналізацією, 

відбувається через укладання низки меморандумів про співробітництво із зарубіжними 

ЗВО, започаткування проекту «Подвійний диплом», можливість вивчення студентами 

дисциплін, де здобувачі ВО ознайомлюються із світовими практиками в галузі професійної 

освіти. Однак, деякі з цих напрямів на практиці наразі не знаходять свого втілення. 

5. Прозорість і зрозумілість контрольних заходів, порядок оскарження їх результатів, 

процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів забезпечуються низкою 

локальних документів ІПТО. Варто було б до експертної групи, що розв’язує питання 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, залучати представника здобувачів ВО. 

Інформація про форми контролю, критерії оцінювання доводяться до відома здобувачів ВО 

через оприлюднення на сайті силабусів, робочих програм, графіків, розкладів тощо. Заклад 

вищої освіти популяризує академічну доброчесність через ознайомлення з відповідною 

нормативною базою, підписання декларації про дотримання академічної доброчесності, 

вивчення ряду дисциплін, перевірки наукових робіт на плагіат тощо. 

6. Професійна кваліфікація викладачів в повній мірі забезпечує досягнення 

визначених ОП цілей та ПРН. Переважна більшість викладачів є професіоналами-



практиками. ІПТО сприяє професійному розвитку викладачів через їх участь у наукових 

дослідженнях, наукових заходах, стажуваннях, участі в тренінгах, міжнародних проектах 

тощо. Потребує розробка локального документа, що визначає процедури конкурсного 

добору викладачів. До організації та реалізації освітнього процесу ІПТО залучає 

роботодавців через їх участь у конференціях, семінарах, укладання договорів на 

проходження студентами практик. До відвідування, проведення теоретичних і практичних 

занять роботодавці не залучаються. 

7. Матеріально-технічні ресурси загалом забезпечують досягнення цілей та ПРН. 

Освітнє середовище враховує потреби та інтереси здобувачів ВО. Заклад вищої освіти не 

створив ще достатніх умов для реалізації права на освіту особам з особливими освітніми 

потребами. Підкреслимо, що особливі потреби не зводяться до інвалідності, додаткову 

підтримку можуть потребувати інші категорії студентів (наприклад, студенти, що мають 

дітей), що не знайшло свого відображення в результатах самооцінювання ІПТО та звіті 

експертної групи. 

8. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур 

розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП. На сайті ІПТО 

оприлюднено Положення про внутрішнє забезпечення якості освіти, проводиться щорічний 

моніторинг та перегляд ОП. Роботодавці залучаються до перегляду ОП. Відмічено, що 

здобувачі ВО та органи студентського самоврядування не беруть участі в процесі 

періодичного перегляду ОП. У ЗВО допоки не існує практика збирання, аналізу інформації 

щодо кар’єрного шляху випускників. В академічній спільноті ЗВО сформована культура 

якості, яка сприяє постійному розвитку ОП.  

9. Правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього 

процесу, є доступними на сайті ІПТО. Порушена процедура оприлюднення громадського 

обговорення проєкту ОП та пропозицій стейкхолдерів. 

Висновок: підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю 

Критеріям оцінювання якості освітньої програми відсутні. 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. Проектування та 

цілі освітньої програми 

А Унікальність ОП проявляється 

в підготовці фахівців 

інноваційного типу. Цілі та 

мета ОП чітко сформульовані 

та відповідають місії та 

стратегії ІПТО. При 

формулюванні цілей та 

програмних результатів 

навчання ОП враховувались 

позиції заінтересованих осіб 

(здобувачів ВО та 

роботодавців); тенденції 

розвитку спеціальності, ринку 

праці, галузевий та 

регіональний контексти, а 

також досвід іноземних колег. 

Визначені ПРН відповідають 

вимогам НРК до 8 рівня. 

Потребує коригування профіль 

ОП: вказати НРК – 8 рівень. 

В Не вистачає конкретних даних з 

приводу використання досвіду 

аналогічних вітчизняних та 

іноземних освітніх програм для 

формулювання цілей і 

програмних результатів навчання. 

У звіті ЕГ поза увагою 

залишилось урахування ІПТО 

досвіду вітчизняних освітніх 

програм.  

 

Зауваження щодо коригування 

профілю ОП враховано.  

У профілі ОП вказано НРК 

України – 8 рівень 

https://ivet.edu.ua/education/master-

degree/navchalno-metodychne-

zabezpechennia/opp 

 

Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

Критерій 2. Структура та зміст 

освітньої програми 

В Зміст ОП має чітку структуру, 

відповідає предметній області 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 



спеціальності. Освітні 

компоненти логічно 

структуровані відповідно до 

цілей ОП та забезпечення ПРН. 

Не обґрунтовано поділ освітніх 

компонентів на нормативні 

дисципліни та дисципліни за 

вибором. Наявна розбіжність 

обсягу кредитів відповідно до 

ОП та навчального плану. 

Загальний обсяг вибіркових 

дисциплін відповідає вимогам 

Закону України «Про вищу 

освіту», однак процедура 

вибору дисциплін є 

ускладненою та негнучкою. 

Практична підготовка 

здобувачів регламентована 

локальними документами, 

договори з базами практик 

наявні. В ОП є наявність 

дисциплін, спрямованих на 

набуття соціальних навичок 

 

Розбіжність обсягу кредитів 

відповідно до ОП та навчального 

плану усунуто 

https://ivet.edu.ua/images/master-

degree/navchalno-metodychne-

zabezpechennia/navchalnyi-

plan/navchalnyi_plan_v2.pdf 

 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та визнання 

результатів навчання 

А Правила прийому на навчання 

за ОП є чіткими та 

зрозумілими, оприлюднені на 

офіційному сайті, враховують 

особливості ОП. Правила 

визнання результатів навчання, 

отриманих в інших ЗВО, 

визначені локальним 

документам ІПТО, є 

доступними та дотримуються 

під час реалізації ОП. Правила 

А Повна відповідність критерію 

 



прийому на навчання до ІПТО 

визначають знання іноземних 

мов сертифікатом В2. ІПТО 

визначає результати навчання, 

отримані у неформальній 

освіті. 

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В Перевага надається проблемно 

орієнтованому навчанню та 

інтерактивним формам і 

методам навчання, що 

враховує принципи 

академічної свободи і 

студентоцентрованого підходу 

до організації освітнього 

процесу. Цілі, зміст та ПРН, 

порядок і критерії оцінювання 

містяться у робочих 

програмах, силабусах, що 

розміщені на сайті ІПТО, 

повідомляється електронною 

поштою тощо. Однак експерти 

не отримали достатнього 

підтвердження про 

інформування здобувачів ВО 

щодо порядку та критеріїв 

оцінювання окремих дисциплін 

на початку їх вивчення. 

Відмічається унікальність 

поєднання навчання здобувачів 

ВО шляхом залучення їх до 

наукової роботи лабораторій, 

участі в конференціях, 

міжнародних проектах, 

виконання наукових робіт 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими 



тощо. Зміст робочих програм 

оновлюється щорічно, в 

окремих випадках оновлення 

оформлюються у вигляді 

додатків, однак експертна 

група визнає це недоцільним. 

Критерій 5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна 

доброчесність 

В Прозорість і зрозумілість 

контрольних заходів, порядок 

оскарження їх результатів, 

процедури запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів  забезпечуються 

низкою локальних документів 

ІПТО. Інформація про форми 

контролю, критерії оцінювання 

доводяться до відома 

здобувачів ВО через 

оприлюднення на сайті 

силабусів, робочих програм, 

графіків, розкладів тощо. 

Необхідно вдосконалення 

контрольних заходів 

дисципліни «Іноземна мова за 

професійним спрямуванням» в 

контексті професійного 

спрямування. Заклад вищої 

освіти популяризує академічну 

доброчесність через 

ознайомлення з відповідною 

нормативною базою, 

підписання декларації про 

дотримання академічної 

доброчесності, вивчення ряду 

дисциплін, перевірки наукових 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими 



робіт на плагіат тощо. 

Критерій 6. Людські ресурси В Професійна кваліфікація 

викладачів в повній мірі 

забезпечує досягнення 

визначених ОП цілей та ПРН. 

Переважна більшість 

викладачів є професіоналами-

практиками. ІПТО сприяє 

професійному розвитку 

викладачів через їх участь у 

наукових дослідженнях, 

наукових заходах, 

стажуваннях, участі в 

тренінгах, міжнародних 

проектах тощо. Втім в ІПТО 

відсутній документ, який 

регламентує процедуру 

конкурсного добору 

викладачів. До освітнього 

процесу ІПТО залучає 

роботодавців: участь у 

конференціях, семінарах, 

укладання договорів на 

проходження студентами 

практик, окрім проведення 

аудиторних занять. 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

В Матеріально-технічні ресурси 

загалом забезпечують 

досягнення цілей та ПРН. 

Заклад освіти забезпечує 

безоплатний доступ викладачів 

і здобувачів ВО до 

інфраструктури та 

інформаційних ресурсів. 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими 



Освітнє середовище враховує 

потреби та інтереси здобувачів 

ВО. Заклад освіти забезпечує 

підтримку здобувачів ВО 

різного характеру. Серед 

здобувачів немає осіб з 

особливими освітніми 

потребами, ЗВО декларує 

готовність надавати допомогу 

такій категорії студентів. 

Учасники освітнього процесу 

ознайомлені з політикою і 

процедурою вирішення 

конфліктних ситуацій. 

Відповідне Положення 

оприлюднено на сайті. 

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості освітньої 

програми 

В В ІПТО оприлюднено на сайті 

Положення про внутрішнє 

забезпечення якості освіти, 

проводиться щорічний 

моніторинг та перегляд ОП. 

Здобувачі вищої освіти 

залучені до перегляду ОП 

тільки у частині оновлення 

тематик науково-дослідних 

робіт та внесення коректив до 

робочих програм щодо 

використання інноваційних 

технологій. Залучення органів 

студентського самоврядування 

до процесу перегляду ОП та 

інших процедур ВЗЯО 

відсутнє. Роботодавці 

залучаються до перегляду ОП. 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими 



У закладі заплановано ряд 

заходів, що має на меті 

збирати, аналізувати 

інформацію щодо кар’єрного 

шляху випускників ОП. 

Учасники академічної 

спільноти сприяють 

постійному розвитку ОП, 

сформована культура якості 

проявляється у корпоративній 

культурі, взаємодопомозі 

тощо. 

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

В Правила і процедури, що 

регулюють права та обов’язки 

всіх учасників освітнього 

процесу, є доступними на сайті 

ІПТО. ОП затверджена Вченою 

радою закладу освіти та 

оприлюднена на сайті з 

відповідними рецензіями. 

Проект змін до ОП 

оприлюднювався пізніше ніж 

за місяць до його розгляду. 

Пропозиції від заінтересованих 

осіб загалом не 

оприлюднювались.  

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими 

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

- - - - 

 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

Рекомендації щодо подальшого удосконалення освітньої програми «Педагогіка вищої 

школи»: 

1. Модернізувати ОП шляхом залучення представників різних заінтересованих груп 

(здобувачів вищої освіти, у тому числі осіб з особливими освітніми потребами, викладачів, 

випускників та інших стейкхолдерів).   

2. Особливу увагу слід звернути на вибіркову частину курсів. Модель вибору 

здобувачами дисциплін має бути зрозумілою та організованою у зручний для здобувачів 

спосіб, спрямована на отримання індивідуального ними комплексу знань, умінь, способів 

мислення, цінностей, тобто компетентностей.   

3. Привести у відповідність локальні документи ІПТО: «Положення про організацію 

освітнього процесу здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти в ІПТО НАПН 

України», «Положення про екзамени та заліки в ІПТО НАПН України», робочі навчальні 

програми, силабуси дисциплін щодо визначення єдиної системи оцінювання здобувачів ВО 

з навчальних дисциплін (поточне, підсумкове оцінювання, шкала оцінок); розподілу 

вивчення дисциплін за семестрами (дисципліни за вибором студента; місце і значення 

навчальної дисципліни). Передбачити в робочих програмах дисциплін в розділі «Методи 

навчання» наряду з традиційними методами й інноваційні методи навчання.  

4. Для підготовки і захисту магістерської роботи у графіку освітнього процесу 

передбачити час відповідно до статей 215-220 Кодексу законів про працю України та статті 

15 Закону України «Про відпустки». В ОП збільшити кількість кредитів на практики (6-12 

кредитів) та виконання кваліфікаційної роботи (до 15 кредитів). 

5. Використовувати чіткі, зрозумілі, прозорі вимоги та процедури оцінювання знань 

студентів. Здійснювати моніторинг ефективності використовуваних процедур і критеріїв 

оцінювання, удосконалювати їх. 

6. Ураховувати побажання студентів, плануючи контрольні та інші заходи. 

7. Визнавати професійний та/або академічний рівень викладачів, залучених до 

реалізації освітньої програми через порядок та процедури конкурсного добору ППС. 

8. Створювати умови для реалізації права на освіту особам з особливими освітніми 

потребами.  

9. Процес періодичного перегляду освітньої програми доцільно розпочинати після 

опитування роботодавців, студентів, залучення органів студентського самоврядування, 

проведення роботи з фокус-групами.  

10. Систематизувати роботу щодо кар’єрного шляху випускників ОП. 

11. Дотримуватися регламенту оприлюднення для громадського обговорення ОП та 

пропозицій до них. 

 

 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<> акредитацію ОП 

 

<> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення 

повторної акредитаційної експертизи 

 

<> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР (електронний підпис)                                                           Ніна  ТАРАСЕНКОВА 

 

 


