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1. Призначення звіту

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 
програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої
освіти.

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 
отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її
удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 
експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 
Національним агентством.

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 
програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 
Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 
розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 
агентством інструктивні документи.

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 
систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 
призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 
документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 
підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним
агентством.

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не 
пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої 
програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 
підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми:

<> наявні
<> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей;
<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на місце 
проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи експертної 
групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення 
акредитаційної експертизи;
<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої
освіти  достатніх  підстав  вважати,  що  освітній  процес  за  освітньою  програмою  не
здійснюється.
<> відсутні

Обґрунтування:

Відсутні



3. Резюме

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 
щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 
практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 
конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 
зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ.

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям:

Освітня  Програма  загалом  відповідає  визначеним  Критеріям  з  недоліками,  що  є
несуттєвими. 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик:

Освітня програма зорієнтована на загальнодержавний контекст з урахуванням галузевого
контексту. Унікальність програми проявляється у підготовці фахівців інноваційного типу,
здатних  до  студентоцентрованого  навчання,  формування  і  розвитку  компетентностей
через  участь  у  наукових  дослідженях,  спрямованих  на  підвищення  якості  освітнього
процесу. Активна   участь  ІПТО  у  міжнародних  проектах  та  результативність  цього
напрямку роботи. Професійна кваліфікація викладачів, задіяних у реалізації ОП, дозволяє
в повній мірі забезпечувати досягнення визначених ОП цілей та результатів навчання.
Внутрішня нормативна база ІПТО в повному обсязі врегульовує механізми контрольних
заходів,  процедури  оцінювання  здобувачів  ВО  та  питання  дотримання  академічної
доброчесності.

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення

Не обґрунтовано  поділ  освітніх  компонентів  на  нормативні  дисципліни  та  дисципліни  за
вибором  ЗВО,  бажано  розробити  систему  критеріїв  для  цього  обгрунтування,  або
відмовитись  від  такого  розподілу.  Процедура  вибору  вибіркових  дисциплін  є  занадто
ускладненою  та  негнучкою,  існує  необхідність   урізноманітнити  їх  вибір,  а  також
вдосконалити механізми реалізації права здобувачів ВО на вивчення вибіркових дисциплін за
ОП . Відсутній внутрішній  документ, який регламентує порядок та процедуру відбору НПП,
що залучаються до реалізації ОП, необхідно розробити та затвердити механізм конкурсного
відбору викладачів. Недостатня кількість здобувачів ВО у Вченій раді ІПТО, необхідно склад
Вченої ради ЗВО привести у відповідність до закону України Про вищу освіту, а саме ввести
необхідну кількість представників студентського самоврядування до її складу.



4. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 
фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 
удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 
вищої освіти

Факти, докази та їх аналіз:

За  результатами  моніторингу  освітньої  програми  (ОП)  та  аналізу  основних  положень
Стратегії розвитку освітньої діяльності ІПТО можна зробити висновок, що цілі та мета ОП
чітко сформульовані  та  відповідають задекларованій місії  та  стратегії  ІПТО. Унікальність
програми  проявляється  у  підготовці  фахівців  інноваційного  типу,  здатних  до
студентоцентрованого  навчання,  формування  і  розвитку  компетентностей  через  участь  у
наукових  дослідженнях,  спрямованих  на  підвищення  якості  освітнього  процесу.  При
підготовці фахівців використовується поєднання професійної, фахової передвищої та вищої
освіти.

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).

Факти, докази та їх аналіз:

При формулюванні  цілей  та  програмних  результатів  навчання  ОП  враховувались  позиції
здобувачів вищої освіти (ВО), що підтверджується матеріалами анкетування першокурсників
(п.17;  п.29).  Дані  результати  реалізовані  при  формуванні  переліку вибіркових  дисциплін.
Позиції роботодавців враховувались шляхом їх анкетування та участі в обговоренні проекту
ОП, участі в різноманітних конференціях. Під час зустрічі роботодавці також зазначили про
наявність діючого зв’язку з ЗВО та врахування їх пропозицій при обговоренні та перегляді
ОП.  В  наявності  рецензії  Вінницького  національного  аграрного  університету,  Коледжу
інформаційних технологій та землевпорядкування, Національного авіаційного університету,
Національного  педагогічного  університету  імені  М.П.Драгоманова,  ДВНЗ  «Київський
національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Навчально-наукового центру
ПТО НАПН України, матеріали анкетування, матеріали конференцій.

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.

Факти, докази та їх аналіз:

З метою урахування тенденцій розвитку спеціальності,  ринку праці робочою групою було



проведено аналіз ринку праці та вивчення досвіду підготовки педагогів професійної освіти і
навчання  в  країнах  Європи.  З  метою  урахування  галузевого  контексту  у  програмних
результатах  навчання  ОП  передбачено:  аналіз  впливу  соціокультурних  чинників  на
трансформаційні  процеси  у  системі  освіти  та  її  глобалізацію;  демонстрація  вміння
аналізувати,  добирати  і  використовувати  педагогічні  технології  відповідно  до  предметної
сфери.  Регіональний  компонент   при  формуванні  цілей  та  програмних  результатів  ОП
враховувався  на  основі  результатів  аналізу  освітніх  кадрових  проблем,  викладених  у
Програмі  розвитку системи  освіти  Київської  області  на  2016-2018  роки.  На  нашу думку
заявлена ОП зорієнтована на загальнодержавний контекст і враховує регіональний контекст.
Участь ІПТО в проекті «Erasmus+» дала можливість отримати та врахувати досвід іноземних
педагогів  при розробці  ОП і  вподальшому ЗВО планує  також продовжувати співпрацю в
рамках міжнародних проектів.

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності).
За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 
рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня.

Факти, докази та їх аналіз:

Cтандарт  вищої  освіти  за  спеціальністю  011  «Освітні,  педагогічні  науки»  на  момент
проведення експертизи - відсутній. Визначені  в  ОП програмні  результати  навчання  на
другому  (магістерському)   рівні  вищої  освіти відповідають вимогам Національної  рамки
кваліфікацій (НРК) до восьмого кваліфікаційного рівня згідно Закону України «Про вищу
освіту» (ст. 5). Потребує коригування профіль ОП, а саме: вказати НРК – 8 рівень.

Загальний аналіз щодо Критерію 1

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1:

Унікальність ОП, що проявляється в підготовці фахівців інноваційного типу  (фасилітаторів,
фахівців з тренінгів, коучів).  З метою урахування тенденцій розвитку спеціальності, ринку
праці  робочою груою було проведено аналіз  ринку праці  та  вивчення досвіду підготовки
педагогів  професійної  освіти  і  навчання  в  країнах  Європи.  Участь  ІПТО  в  проекті
«Erasmus+» дала можливість отримати та врахувати досвід іноземних педагогів при розробці
ОП.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1:



Потребує коригування профіль ОП, а саме: вказати НРК – 8 рівень.

Рівень відповідності Критерію 1:

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1:

ОП та освітня діяльність за цією програмою повністю відповідають визначеному критерію.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 
навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 
вищої освіти (за наявності)

Факти, докази та їх аналіз:

Обсяг кредитів заявлених у самозвіті - 90 кредитів ЄКТС, реально за підрахунком в ОП -
88,5 кредитів ЄКТС, у навчальному плані – 90 кредитів ЄКТС. В ОП не відображено 1,5
кредита на магістерську роботу. Cтандарт  вищої  освіти  за  спеціальністю  011 «Освітні,
педагогічні   науки»   на   момент  проведення  експертизи  відсутній.  Обсяг  освітніх
компонентів формування загальних компетентностей вказаний у самозвіті  – 12 кредитів
ЄКТС, реально по ОП - 13 кредитів ЄКТС. Обсяг кредитів, що відводиться на дисципліни
за вибором здобувачів вищої освіти заявлених у самозвіті  - 38 кредитів ЄКТС, за ОП  та
навчальним планом  – 24 кредити ЄКТС, що пояснююється робочою групою включенням
до переліку вибіркових дисциплін дисциплін за вибором ЗВО.

2. Зміст  освітньої  програми має  чітку структуру;  освітні  компоненти,  включені  до  освітньої
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти
заявлених цілей та програмних результатів навчання.

Факти, докази та їх аналіз:

Освітні компоненти структуровано у контексті загального часу навчання за семестрами та
роками  навчання.  Аналіз  Таблиці  3.  Самозвіту  «Матриця  відповідності  програмних
результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання» дає підстави
стверджувати що освітні компоненти логічно структуровані відповідно до цілей ОП та у



сукупності забезпечують досягнення програмних результатів навчання.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).

Факти, докази та їх аналіз:

Детальне ознайомлення з освітніми компонентами ОП, структурно-логічною схемою
дало змогу встановити, що вони  відповідають предметній області спеціальності 011
«Освітні, педагогічні науки» та спрямовані на розвиток та формування визначених ОП
загальних та фахових компетентностей, досягнення програмних результатів навчання,
засвоєння  практичних  знань,  умінь  та  навичок.  Не  обґрунтовано  поділ  освітніх
компонентів  на  нормативні  дисципліни  та  дисципліни  за  вибором.  ОП,  що
розглядається, не передбачена за суміжними предметними областями.

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 
навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством.

Факти, докази та їх аналіз:

Можливості  для  формування  індивідуальної  освітньої  траєкторії  здобувачами  ВО
відображаються  в  Індивідуальних  навчальних  планах  студентів  та  регламентуються
внутрішніми  документами  ІПТО,  а  саме:  «Положенням  про  організацію  освітнього
процесу»   та  «Положенням  про  порядок  проведення  запису  студентів  на  вибіркові
дисципліни  за  допомогою  системи  автоматизованого  запису  в  Інституті  професійно-
технічної освіти НАПН України». Аналізуючи механізм системи обрання здобувачами ВО
вибіркових дисциплін, експертна група прийшла до висновку, що здобувачі ВО формально
та фактично обмежені у можливості вибору дисциплін. ОП передбачено вибір однієї з двох
дисциплін  циклу  загальної  підготовки  та  п’яти  з  десяти  дисциплін  циклу  професійної
підготовки.  Загальний  обсяг  вибіркових  дисциплін  -  24  кредити  ЄКТС  (  26.66  %  від
загального обсягу кредитів ОП) відповідає вимогам Закону України «Про вищу освіту».
Процедура вибору вибіркових дисциплін є занадто ускладненою та негнучкою.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 
діяльності.

Факти, докази та їх аналіз:

Організація практичної підготовки здобувачів вищої освіти передбачена «Положенням
про організацію освітнього процесу» та регламентована «Положенням про проведення
практики магістрантів ІПТО». Практична підготовка включає: педагогічну практику –
4,5  кредита  ЄКТС  та  виробничу  науково-дослідну  практику  –  3  кредити  ЄКТС.



Методичне забезпечення практичної підготовки та бази практик оприлюднені на сайті
ЗВО, договора з базами практик – наявні. Співпраця з роботодавцями щодо узгодження
цілей і завдань практичної підготовки здійснюється через опитування в рамках проекту
«Еразмус +» -  «Удосконалення практико-орієнтованої підготовки викладачів  закладів
професійної освіти і навчання» - та під час особистого спілкування.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 
skills), що відповідають заявленим цілям.

Факти, докази та їх аналіз:

Ознайомлення  з  робочими  програмами  навчальних  дисциплін  та  силабусами  дає
можливість  констатувати,  що  освітніми  компонентами  передбачається  формування
соціальних  навичок.  Найбільш  орієнтованими  з  освітніх  компонентів  на  розвиток
соціальних  навичок  є  наступні  дисципліни:   «Коучингові  технології  в  освіті»;
«Тренінгова  діяльність  в  освіті»;  «Комунікативні  практики у  професійній  освіті»  та
інші.  В процесі навчання використовуються відповідні форми та дидактичні методи:
тренінги, ситуативне навчання, творчі завдання та інші.

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 
наявності).

Факти, докази та їх аналіз:

За  наслідками  успішного  виконання  ОП   випускникам  передбачено  присвоєння
професійної кваліфікації  викладача закладу вищої освіти. Слід зазначити, що на час
експертизи,  професійного  стандарту  зазначеної  професії  немає.  Враховуючи,  що
професійні стандарти є основою для присвоєння професійних кваліфікацій, а порядок
присвоєння  професійних  кваліфікацій  ЗВО  нормативно  не  врегульований,  доцільно
було  б  випускникам  присвоювати  освітню  кваліфікацію  магістра  з  освітніх,
педагогічних наук.

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 
навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 
навчання.

Факти, докази та їх аналіз:

У самозвіті вказано: «В структурі кредиту ЄКТС обсяг аудиторного навантаження для
магістрів  складає  33%»,а  у  навчальному  плані  при  загальному  обсязі  годин  2700,
загальне аудиторне навантаження складає 232 години (8.59 % ). Не узгоджено обсяги
деяких освітніх компонентів між ОП та навчальним планом:  на освітній компонент ПП
01.06 «Моніторинг якості освіти» в ОП передбачено 4 кредити  ЄКТС, а в навчальному
плані - 3 кредити; на освітній компонент ПП 02.02 «Психологія вищої школи» в ОП
передбачено  2  кредити   ЄКТС,  а  в  навчальному  плані  -  3  кредити.  При  цьому  в



«Положенні  про  організацію освітнього процесу  п.2.26  зазначено,  що  мінімальний
обсяг  навчальної  дисципліни  –  3  кредити  ЄКТС.  ЗВО  доцільно  скоригувати
відповідність обсягу кредитів освітніх компонентів у навчальному плані та ОП.

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура 
освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми 
здобуття освіти.

Факти, докази та їх аналіз:

Підготовка за дуальною формою освіти не здійснюється.

Загальний аналіз щодо Критерію 2

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2:

Співпраця  з  роботодавцями  щодо  узгодження  цілей  і  завдань  практичної  підготовки
здійснюється через опитування в рамках проекту «Еразмус +» «Удосконалення практико-
орієнтованої  підготовки  викладачів  закладів  професійної  освіти  і  навчання»  та  під  час
особистого  спілкування.  Найбільш  орієнтованими  з  освітніх  компонентів  на  розвиток
соціальних навичок є наступні дисципліни:  «Коучингові технології в освіті»; «Тренінгова
діяльність  в  освіті»;  «Комунікативні  практики у професійній освіті» та  інші.  В процесі
навчання використовуються відповідні форми та дидактичні методи: тренінги, ситуативне
навчання, творчі завдання та інші.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2:

В ОП не відображено 1,5 кредита ЄКТС на магістерську роботу.  Не обґрунтовано поділ
освітніх компонентів на нормативні дисципліни та дисципліни за вибором. Аналізуючи
механізм  системи  обрання  здобувачами  ВО  вибіркових  дисциплін,  експертна  група
прийшла до висновку, що здобувачі ВО формально та фактично обмежені у можливості
вибору  дисциплін,  що  передбачає  вдосконалення  цього  механізму.  ЗВО  доцільно
скоригувати відповідність обсягу кредитів освітніх компонентів у навчальному плані та
ОП.

Рівень відповідності Критерію 2:

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 



Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять 
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.

Факти, докази та їх аналіз:

Правила  прийому  на  навчання  на  ОП  є  чіткими  та  зрозумілими,  не  містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному сайті ІПТО.

3.Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 
освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

Правилами прийому передбачено, що у разі одержання однакової кількості балів  за
результатами  проходження  вступних  випробувань,  переважне  право  при  зарахуванні
мають вступники, які отримали більше балів за вступний іспит зі спеціальності, мають
диплом бакалавра або магістра  (спеціаліста) з відзнакою та наукові публікації, брали
участь  в  олімпіадах,  конкурсах,  конференціях,  стаж  роботи  за  фахом  та  ін.  Для
абітурієнтів  без  педагогічної  освіти  передбачено  додатковий  вступний  іспит,  що
складається перед основними випробуваннями і оцінюється у форматі «зараховано – не
зараховано».

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 
закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 
визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

Правила  визнання  результатів  навчання,  отриманих  в  інших  закладах  освіти,  визначені
«Положенням про порядок переведення,  відрахування та  поновлення здобувачів  другого
(магістерського)  рівня  вищої  освіти  в  ІПТО  НАПН  України»,  є  доступними  для  всіх
учасників освітнього процесу та дотримуються під час реалізації ОП як засвідчили НПП,
які забезпечують реалізацію програми.

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:



Правилами прийому на навчання до ІПТО НАПН України можуть визнаватись знання
іноземних мов при наявності сертифіккатів TOEFL, IELTS, Cambridge English Language
Assesment (не нижче рівня В2 загальноєвропейських рекомендацій з  мовної  освіти).
ЗВО  користується  своїм  правом  визнавати  результати  навчання,  отримані  у
неформальній освіті.

Загальний аналіз щодо Критерію 3

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3:

Визнання результатів, отриманих в неформальній освіті. Правила прийому на ОП – чіткі і 
зрозумілі, доступні для розуміння вступників.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3:

Не виявлено.

Рівень відповідності Критерію 3:

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3:

ОП та освітня діяльність за нею повністю відповідають визначеному критерію.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 
програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.

Факти, докази та їх аналіз:

Форми та методи навчання викладені в «Положенні про організацію освітнього процесу»
п.4 є  раціональними.  У табл.  3  додатку наведено матрицю відповідності  програмних
результатів  навчання,  освітніх  компонентів,  методів  навчання  та  оцінювання.  За
результатами зустрічі з гарантом ОП, НПП та здобувачами ВО  можна зробити висновок,
що перевага надається проблемно-орієнтованому навчанню та інтерактиву на будь-яких
формах та видах занять,  що підтвердили відвідані лекція та практичне заняття.  Однак
слід  відмітити,  що  в  процесі  занять  підбір  методів  та  форм навчання  не  був  завжди
оптимальним для ефективного сприйняття навчального матеріалу здобувачами. Заняття
були логічно структуровані  та  всі  етапи підпорядковані  меті,  теми занять  відповідали



Робочим програмам і були проведені з використанням сучасного навчального матеріалу.
Впродовж лекції  мав місце дещо авторитарний підхід при представленні різних точок
зору  на  проблему.   На  практичному  занятті  здобувачі  в  повній  мірі  реалізували
можливість висловити свої погляди щодо методів бізнес тренінгу і отримати практичні
вміння в його проведенні.  Отже, викладання забезпечує досягнення заявлених у програмі
цілей  та  результатів  про  що  свідчить  опитування  магістрів,  їх  успішність  у  навчанні
(навчальний рік 2018-2019, І  семестр абсолютна успішність – 100%, якісний показник
успішності  –  100%,  ІІ  семестр відповідно –  100% і  58,3%).   Невеликий ліцензований
обсяг  студентів  (25  осіб)  вважається  одним  із  основних  компонентів  забезпечення
студентоцентрованого  підхіду  до  організації  освітнього  процесу  в  ІПТО,  що
підтверджується  здобувачами.  Як  було  зазначено  гарантом  ОП,  НПП  та  здобувачами
кожен науково-педагогічний працівник у межах дисципліни, що викладаються, проводить
зі  студентами  як  очні  (у  сесійний  період),  так  і  онлайн  консультації  (у  міжсесійний
період),  що  дає  змогу  враховувати  індивідуальні  потреби  здобувачів  освіти.   Аналіз
анкетного  опитування  студентів  (п.14-16),  що  розглядався  на  засідання  кафедри
професійної  освіти і  навчання (протокол № 5 від  08.11.2018 р.),  підтверджує  вірність
обраних  методів  навчання  та  врахування  ними  принципів  академічної  свободи  і
студентоцентрованого  підходу  до  організації  освітнього  процесу. Студенти  вільно
обирають теми дипломних робіт  з  урахуванням власних наукових інтересів  та  потреб
професійної діяльності, хоча ІПТО пропонує орієнтовний перелік тем, але студент має
право  обрати  й  іншу,  якщо  вона  більше  відповідає  його  професійним  інтересам.
Студентів,  як  показало  опитування  (п.  14,  15  анкети  випускника),  задовольняє  вибір
викладачами  форм  і  методів  викладання  й  навчання  та  їх  відповідність  приципам
академічної свободи.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей,  змісту  та  програмних  результатів  навчання,  порядку  та  критеріїв  оцінювання  у  межах
окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).

Факти, докази та їх аналіз:

З  метою  спрощення  доступу  студентів  і  науково-педагогічних  працівників  до
інформаційно-методичного  забезпечення  дисциплін  та  науково-методичного
інструментарію в освітньому процесі  на офіційному сайті ІПТО створено спеціальний
розділ «Освіта/Магістратура».  Крім того, інформація щодо цілей, змісту та очікуваних
результатів  навчання,  порядку  й  критеріїв  оцінювання  у  межах  окремих  освітніх
компонентів  міститься  у  робочих  навчальних  програмах  та силабусах, розміщених  на
сайті ІПТО, на кафедрі професійної освіти і навчання, а також має змогу передаватися
через Систему дистанційного навчання. Дана інформація своєчасно доводиться до учасників
освітнього процесу в електронному вигляді. Невилика кількість здобувачів освіти (25) дає
також  змогу,  окрім  інформування  їх  шляхом  оприлюднення  інформації  на  сайті,
повідомляти потрібну інформацію електронною поштою та шляхом мобільного зв’язку.
Про  ефективність  запровадженої  системи  інформування  здобувачів  освіти  свідчать
результати опитування студентів (п.2-6, 10, 11 анкети випускника). Експерти не отримали
достатнього підтвердження  про  інформування  НПП  здобувачів  ВО   щодо  порядку та
критеріїв оцінювання у межах окремих дисциплін на початку їх вивчення як зазначено у
Самозвіті.



4.3 Заклад Вищої Освіти забезпечує плоєднання навчання і досліджень пвд час реалізації 
освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми

Факти, докази та їх аналіз:

ОП передбачено виконання та  захист дипломної  магістерської  роботи,  що вимагає від
студента  вміння  проводити  дослідження.  Відповідно  до  «Положення  про  організацію
освітнього процесу» (2.4), здобувачі вищої освіти  під час зустрічі підвердили, що вони
залучаються до  реалізації  наукових  тем  лабораторій  ІПТО,  виконання  студентських
наукових робіт у рамках проведення різноманітних олімпіад,  конкурсів,  конференцій з
професійної  освіти.  Наприклад,  навчальна  програма  з  дисципліни  «Методологія  та
організація  наукових  досліджень» містить  завдання  для  індивідуальної  та  самостійної
роботи  (п.6;  7),  які успішно  виконуюються,  співпрацюючи  з  лабораторіями  ІПТО.
Оскільки  магістратура  в  ІПТО  функціонує  лише  другий  рік,  магістерські  роботи
(проекти)  ще не  завершені,  тому інформація  про  їх  підтримку стейкхолдерами ще не
узагальнена. Водночас, під час зустрічі магістранти засвідчили, що всі вони беруть участь
у науково-практичних  конференціях  та інших заходах ІПТО, оприлюднюючи проміжні
результати своїх досліджень. Відмічається унікальність поєднання навчання здобувачів
ВО та їх залучення до наукової роботи лабораторій. 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 
освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.

Факти, докази та їх аналіз:

Варто зауважити,  що навчання за  ОП,  що акредитується,  проводиться  вперше.  Термін
оновлення  ОП  регламентує  «Положення  про  організацію  освітнього  процесу» (2.8).
Відповідно  до  затверджених  «Методичних  рекомендацій  з  розроблення  навчально-
методичного забезпечення навчальних дисциплін в Інституті професійно-технічної освіти
НАПН  України» робочі  програми  оновлюються  щорічно  (протокол  засідання  кафедри
професійної  освіти  і  навчання  №  1  від  05.  09.2019  р.),  перевіряються  завідувачем  і
розглядаються  на  засіданні  кафедри,  затверджуються  Вченою радою ІПТО.  Оновлення
здійснюється, як зазначили НПП, за їх ініціативи  та з частквовим урахуванням отриманих
від  стейкхолдерів побажань.  Передбачено, що в окремих випадках, за рішенням закладу
вищої освіти,  робочі  програми можуть затверджуватися на декілька (до п'яти)  років,  а
щорічні оновлення оформлюватись у вигляді додатків до них, що експертна група вважає
недоцільним.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 
закладу вищої освіти.

Факти, докази та їх аналіз: 

Наукові співробітники ІПТО впродовж 2016-2018 рр. були учасниками Проекту про-грами
ЄС  «Еразмус+» у сфері вищої освіти  «Удосконалення практико-орієнтованої підготовки
викладачів професійної освіти і навчання» (ITE-VET) 574124-EPP-1-2016-1-DE-EPPKA2-



CBHE-JP. ІПТО є членом проектного консорціуму нового міжнародного проекту "Нові
механізми управління професійною підготовкою викладачів закладів професійної освіти
на  основі  партнерства"  (номер  609536-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-CBHE-SP)  (New
mechanisms  of  partnership-based  governance  and  standardization  of  vocational  teacher
education in  Ukraine),  що виграв  конкурс Еразмус + КА2 "Розбудова потенціалу вищої
освіти" у 2019 році.  До консорціуму також входять: Міністерство освіти та науки, три
українських  ЗВО,  іноземні  партнери  –  Університет  Риму,  Університет  Констанцу,
Віденський  економічний  університет.  Запланований  старт  проекту  15  січня  2020,
тривалість  36  місяців.  У Стратегії  освітньої  діяльності  ІПТО (с.8-10) передбачено
розвиток  академічної  мобільності  студентів.  Укладено  низку  меморандумів  про
співробітництво з  зарубіжними  ЗВО,  що оприлюднені  на  сайті  в  розділі  «Академічна
мобільність». Студенти, які проходять навчання  в  магістратурі ІПТО, мають можливість
отримати  подвійний  диплом  (включаючи  диплом  магістра  європейського  зразка  за
спеціальністю «Коуч, бізнес тренер»). Проект «Подвійний диплом» здійснюється в рамках
співробітництва між ІПТО НАПН України та університетом «Вища школа Лінгвістична
(Ченстохова,  Республіка  Польща)».  «Положення  про  рейтингову  сисмему  оцінювання
знань» (п.4.2) передбачає, що високий рейтинг знань студентів надаватиме їм переважне
право при відборі для участі у програмах академічної мобільності. Здобувачі вищої освіти
мають доступ до: універсальної інформаційної платформи EBSCO Information Services ,
Google  Scholar,  Index  Copernicus,  DOAJ,  Web  of  Science,  Scopus,  що  засвідчують
результати  опитування  студентів  (п.8  анкети).  Передбачена  можливість  вивчення
студентами  дисципліни  «Компаративна  педагогіка  вищої  школи», де  здобувачі
ознайомлюються  зі  світовими  науковими  здобутками  в  галузі професійної  освіти  і
навчання. Можна  відмітити  активну   участь  ІПТО  у  міжнародних  проектах  та
результативність цього напрямку роботи.

Загальний аналіз щодо Критерію 4

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4:

Активна   участь  ІПТО  у  міжнародних  проектах  та  результативність  цього  напрямку
роботи. Унікальність  поєднання  навчання  здобувачів  ВО та  їх  залучення  до  наукової
роботи лабораторій. За результатами відвіданих занять, зустрічі з гарантом ОП, НПП та
здобувачами ВО з програми можна зробити висновок, що перевага надається проблемно-
орієнтованому навчанню та  інтерактиву на  будь-яких  формах   (навчальні,  самостійна
робота студентів, практична підготовка) та видах занять (лекція, практичні, семінарські,
індивідуальні заняття, консультації).

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Експерти не отримали достатнього підтвердження про інформування НПП здобувачів ВО
щодо  порядку  та  критеріїв  оцінювання  у  межах  окремих  дисциплін  на  початку  їх
вивчення  як  зазначено  у  Самозвіті. Підбір  методів  та  форм  навчання  на  відвіданих
заняттях не завжди був оптимальним для ефективного сприйняття навчального матеріалу
здобувачами.



Рівень відповідності Критерію 4:

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4:

Відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 
доброчесність

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 
навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 
оприлюднюються заздалегідь.

Факти, докази та їх аналіз:

Прозорість і  зрозумілість запроваджених в  ІПТО контрольних заходів  для здобувачів
вищої  освіти  забезпечується  низкою  нормативних  документів,  затверджених,
оприлюднених та обговорених усіма учасниками освітнього процесу, а саме: Положення
про  організацію  освітнього процесу  здобувачів другого (магістерського) рівня  вищої
освіти  в  Інституті  професійно-технічної  освіти  НАПН  України,  Положення про
самостійну роботу студентів  в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України,
Положення про  рейтингову  систему  оцінювання  знань,  Положення  про  внутрішнє
забезпечення  якості  освіти в Інституті  професійно-технічної  освіти  НАПН  України,
Положення  про  екзамени  та  заліки  в  Інституті  професійно-технічної  освіти  НАПН
України;  відображено у  силабусах  та  на  електронних  сторінках дисциплін  у  системі
дистанційного  навчання  та  ін. З  метою  діагностики  успішності  студентів
використовуються  різні  форми  контролю. Формою атестації  магістрів  є  магістерська
кваліфікаційна  робота  –  випускна  кваліфікаційна  робота,  виконання  і  захист  якої
відбувається на завершальному етапі навчання за освітнім рівнем підготовки магістрів.
Для  реалізації  самоконтролю у  навчальних  посібниках  для  кожної  теми  (розділу),  а
також  у  методичних  розробках  з  лабораторних  робіт  передбачаються  питання  для
самоконтролю.  Для  здійснення  контрольних  заходів  з  кожної  навчальної  дисципліни
розроблено пакет документів, обов’язковою складовою якого є наявність контрольних
завдань, в тому числі і різнорівневих, та критеріїв оцінювання. Зміст екзаменів і заліків
визначається  робочими  навчальними  програмами  дисциплін. Інформація  про  форми
контрольних  заходів  та  критерії  оцінювання  доводяться  до відома  здобувачів  освіти
через  завчасне оприлюднення на сайті  ІПТО  розкладу навчальних занять та графіків
позааудиторних заходів, силабусів дисциплін і практик. За свідченням здобувачів ВО та
НПП протягом навчального року не виникало проблем з  інформуванням  щодо форм і
строків різних видів контролю, про що свідчать результати опитування магістрів (пп.5;
12 Анкети випускника). Для вирішення робочих питань, пов’язаних із підготовкою до



проміжного контролю знань, викладачі і студенти самостійно вибирають зручний для
всіх спосіб комунікації. Інформація про дату, час і місце проведення заліків та екзаменів
оприлюднюється  на  офіційному  сайті  ІПТО  та  дублюється  завідувачем  кафедри
електронною поштою. 

Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності).

Факти, докази та їх аналіз:

СТАНДАРТ ВІДСУТНІЙ

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 
усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 
включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 
оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

Порядок  оцінювання  результатів  навчання  та  встановлення  їхніх  навчальних  і  зага-
льних рейтингів  викладено у «Положенні  про рейтингову систему оцінювання знань
…», процедура допуску здобувачів вищої освіти до екзаменаційних сесій та порядок
складання екзаменів і заліків визначаються «Положенням про екзамени та заліки в ІПТО
НАПН України» (п.1; 2). Характеристика контрольних заходів викладена в «Положенні
про  організацію  освітнього процесу…» (п.4), вимоги  до  представлення  в  програмах
робочих дисциплін критеріїв та процедур оцінювання знань викладені  у  «Положенні
про  систему  внутрішнього  забезпечення  якості  освіти… (п. 3). Спеціальними
положеннями визначаються: процедура роботи екзаменаційної комісії (п.3), оцінювання
результатів  практики  (п.7),  контролю та  самоконтролю  самостійної  роботи  студентів
(п.2.4). Ці документи є доступними для всіх учасників освітнього процесу. Результати
опитування студентів (п. 5; 12) засвідчують їх достатню обізнаність у цьому питанні та
позитивне ставлення до організованої системи контролю. Після завершення проведення
письмового екзамену за результатами відповідей на екзаменаційний білет, як свідчать
здобувачі ВО та НПП, із студентом обов’язково проводиться співбесіда двома науково-
педагогічними  (педагогічними)  працівниками,  які  проводили  підсумкову  атестацію,
після  якої  визначається  остаточна оцінка за  складання.  Спірні  питання з  проведення
екзаменаційних сесій розглядає апеляційна комісія, права, обов’язки та персональний
склад якої визначаються наказом директора Інституту. Для запобігання та врегулювання
конфлікту  інтересів  передбачено  можливість  створення  рішенням  кафедри  Групи  з
етичних  питань  із  трьох-п’яти  членів  кафедри. Експерти  зазначили  про  доцільність
залучення  до  неї  також  студентів. Порядок  повторного  проходження  контрольних
заходів регулюється: Положенням про організацію освітнього процесу в ІПТО НАПН
України,  Положенням про внутрішнє  забезпечення якості  вищої  освіти,  Положенням
про політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій, Положенням про заліки



та екзамени в ІПТО НАПН України.  Студенти позитивно оцінюють умови, створені в
ІПТО для  можливого оскарження  процедури  проведення  та  результатів  контрольних
заходів (п.12. Анкети випускника).

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 
дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 
освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує
академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 
культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 
порушенням академічної доброчесності
Факти, докази та їх аналіз:

Основними  документами,  що  містять  політику,  стандарти  і  процедури  дотримання
академічної  доброчесності  є: Стратегія  розвитку  освітньої  діяльності  Інституту
професійно-технічної освіти Національної академії педагогічних наук України (на 2010-
2025  роки)»,  «Положення  про  академічну  доброчесність  в  ІПТО  НАПН  України»,
України»,  «Положення  про  підготовку  і  захист  магістерської  роботи  в  ІПТО  НАПН
України (п. 1.6; 1.8д; 3; 8), «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості
освіти здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти в ІПТО НАПН України (п.
1.1). Перевірка  магістерських  робіт  на  наявність  ознак  академічного  плагіату  є
обов’язковою, здійснюється за допомогою програмного засобу UNICHECK не пізніше
ніж за 10 днів до захисту. З роботою даної системи експертна група ознайомилась під час
виїзду. На сайті ІПТО є сторінка «Академічна доброчесність», де розміщено відповідні
документи,  матеріали  та  корисні  посилання.  Завідувач кафедри  професійної  освіти  і
навчання  на  початку  семестру  ознайомлює  з  відповідною  нормативною  базою  всіх
учасників  освітнього  процесу.  Після  відвідування  передбачених  ІПТО
ознайомлювальних заходів, здобувачі освіти підписують «Декларацію про дотримання
академічної  доброчесності  здобувачем  вищої  освіти  другого  (магістерського)  рівня  в
ІПТО НАПН України»,  текст якої розміщено на сайті Інституту, а заповнені декларації
зберігаються на кафедрі професійної освіти і навчання. З різними аспектами академічної
доброчесності здобувачі освіти знайомляться при вивченні дисциплін: «Методологія та
організація наукових досліджень», «Педагогічна діагностика якості освіти у ЗВО» (тема
4), «Правові основи діяльності вищої школи та інтелектуальна власність» (модуль 2). Ці
питання  актуалізуються  на  засіданнях  кафедри, шляхом  перевірки  на  плагіат
студентських наукових робіт, при підготовці  наукових статей  тощо. Здобувачам освіти,
які надіслали статті для публікації у фаховому журналі ІПТО, оригінальність авторського
тексту  яких  не  відповідає  вимогам,  визначеним  політикою  попередження  плагіату
надсилається повідомлення про відмову у публікації зі звітом про проведення процедури
перевірки.

Загальний аналіз щодо Критерію 5

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5:

Внутрішня нормативна база ІПТО в повному обсязі врегульовує механізми котрольних
заходів,  процедури  оцінювання  здобувачів  ВО  та  питання  дотримання  академічної



доброчесності.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5:

Контрольні  заходи  дисципліни  «Іноземна  мова  за  професійним  спрямуванням»
потребують вдосконалення в контексті професійного спрямування.

Рівень відповідності Критерію 5:

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5:

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими.

Критерій 6. Людські ресурси

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 
програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 
результатів навчання.

Факти, докази та їх аналіз:

Віповідно  до  інформації,  наданої  у  табл.2  «Зведена  інформація  про  викладачів»  у
Самозвіті, професійна кваліфікація викладачів, задіяних у реалізації ОП, в повній мірі
забезпечує досягнення визначених ОП цілей та результатів навчання.

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 
необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

Всі  викладачі  ОП  є  науковцями,  але  відсутній  внутрішній  документ ІПТО,  який
регламентує порядок та процедуру відбору НПП, що залучаються до реалізації ОП. 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.

Факти, докази та їх аналіз:

ІПТО залучає до організації та реалізації освітнього процесу стейкхолдерів. До складу
вченої  ради  Інституту  входить  начальник  головного  управління  вищої  освіти  МОН
України, директор закладу фахової передвищої освіти, директор ЗП(ПТ)О. Контакти з



роботодавцями відбуваються в процесі спільної організації та участі в щорічних заходах
(конференціях, семінарах, вебінарах, виставках тощо), де обговорюються актуальні для
освітньої галузі питання, відбуваються панельні дискусії за участі представників МОН
України, НАПН України, наукових інститутів, навчально-методичних центрів, закладів
освіти.  За  результатами  конференцій  формулюються,  а  згодом  і  впроваджуються,
рекомендації  загальнодержавного,  регіонального  та  інституційного  рівня.  Із  п’ятьма
закладами освіти укладені  договори на  проходження студентами  практики.  Більшість
студентів, які навчаються за ОП, є педагогічними працівниками різних закладів освіти
України,  що  виступають  головними  роботодавцями  для  випускників  спеціальності
«Педагогіка  вищої  школи»  (п.  16  Анкети  першокурсника).  На  зустрічі  роботодавці
засвідчили,  що  вони  безпосередньо  не  долучаються  до  проведення  теоретичних  і
практичних занять.

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 
галузі, представників роботодавців.

Факти, докази та їх аналіз:

Переважна  більшість  викладачів  ОП є  авторитетними  професіоналами-практиками  з
великим  досвідом  викладання  педагогічних,  психологічних  і  фахових  дисциплін  у
закладах вищої  освіти,  які  поєднують педагогічну та  наукову діяльність.  Зокрема,  до
аудиторних занять на ОП залучені: дійсний член (академік) НАПН України, 11 докторів
наук, 4 кандидати наук, 6 професорів, 5 доцентів.  Для врахування думки експертів галузі
та  представників  роботодавців  ІПТО  запровадив  інноваційну  форму  прогнозування
цілісного бачення проблем професійної освіти – Форсайтну версію "VET Road 2020",
учасниками якої були всі викладачі та інші групи стейкхолдерів. Рекомендації сесії були
надіслані всім стейкхолдерам і оприлюднені на сайті ІПТО. Більшість здобувачів освіти
схвалюють такі ініціативи (п.22 Анкети випускника). 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями.
Факти, докази та їх аналіз:

ІПТО сприяє професійному розвитку викладачів через їх участь у виконанні програм
наукових педагогічних досліджень, постійне проведення наукових заходів у співпраці з
Національною академією педагогічних наук України (конференції, семінари, вебінари,
круглі  столи,  виставки).  У  2016-2018  рр.  викладачі  ІПТО проходили  стажування  в
університетах  м.  Падеборна  та  м.  Бремена  в  рамках проекту  ЄС  ТЕМПУС,
стажувалися  в  Латвійському  університеті  (м.  Рига)  в  межах проекту  «ЕкоБРУ»,
підвищували кваліфікацію в ході роботи міжнародного проекту програми «Еразмус+»
у  сфері  вищої  освіти  «Удосконалення  практико-орієнтованої  підготовки  викладачів
професійної освіти і навчання» на семінарах-тренінгах: у Львівському національному
університеті  імені  Івана Франка  (2017),  у  Київському національному економічному
унівеситеті  імені  Вадима  Гетьмана  (2017),  у  Прикарпатському  університеті  імені
Василя  Стефаника  (https://ivet.edu.ua/component/k2/item/284-seminartreninh-v-ramkakh-

https://ivet.edu.ua/component/k2/item/284-seminartreninh-v-ramkakh-mizhnarodnoho-proektu-erasmus-udoskonalennia-praktykooriientovanoi-pidhotovky-vykladachiv-profesiinoi-osvity-i-navchannia


mizhnarodnoho-proektu-erasmus-udoskonalennia-praktykooriientovanoi-pidhotovky-vykladachiv-
profesiinoi-osvity-i-navchannia 2017,2018) та ін. В ІПТО передбачено проходження курсів
підвищення  кваліфікації  або  стажування  викладачів  не  рідше одного разу на  п`ять
років. У 2019 році 11 викладачів пройшли стажування без відриву від основного місця
роботи у вітчизняних закладах вищої освіти та отримали відповідні сертифікати.

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.

Факти, докази та їх аналіз:

Інститут  стимулює розвиток  викладацької  майстерності  через  організацію майстер-
класів  і  тренінгів  для  науково-педагогічних  працівників,  участь  викладачів  у
міжнародних  проектах  з  удосконалення  педагогічної  майстерності,  проведенням
конкурсу  «Викладач  року»  за декількома  номінаціями. Переможцю конкурсу
передбачено матеріальну винагороду та  диплом. В процесі  зустрічі  з  керівництвом
ІПТО зя’совано,  що  також існує  можливість  преміювання НПП за  результатами їх
діяльності. 

Загальний аналіз щодо Критерію 6

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6:

Професійна кваліфікація викладачів, задіяних у реалізації ОП, в повній мірі забезпечує
досягнення визначених ОП цілей та результатів навчання.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6:

Відсутній внутрішній  документ, який регламентує порядок та процедуру відбору НПП,
що залучаються до реалізації  ОП. Роботодавці засвідчили, що вони безпосередньо не
долучаються до проведення теоретичних і практичних занять.

Рівень відповідності Критерію 6:

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6:

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 
тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 
досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.

Факти, докази та їх аналіз:

https://ivet.edu.ua/component/k2/item/284-seminartreninh-v-ramkakh-mizhnarodnoho-proektu-erasmus-udoskonalennia-praktykooriientovanoi-pidhotovky-vykladachiv-profesiinoi-osvity-i-navchannia
https://ivet.edu.ua/component/k2/item/284-seminartreninh-v-ramkakh-mizhnarodnoho-proektu-erasmus-udoskonalennia-praktykooriientovanoi-pidhotovky-vykladachiv-profesiinoi-osvity-i-navchannia


Вартість навчання за ОП за свідченнями здобувачів складає 12900 грн. Згідно калькуляції
витрат  на  підготовку магістрів  вступників  з  01.09.2019  року, вартість  навчання  одного
здобувача - 13927 грн. За словами директора, ЗВО економить на опаленні. Згідно зведених
відомостей  про  дотримання  ліцензійних  умов  у  сфері  вищої  освіти,  забезпеченість
приміщеннями для навчальних занять та контрольних заходів на 0,3 кв.м більше нормативу,
забезпеченість мультимедійним обладнанням для одночасного використання в навчальних
аудиторіях  –  на  20  одиниць  більше  нормативного.  ЗВО  на  пільгових  умовах  орендує
приміщення для навчальних занять у Навчально-наукового центру ПТО НАПНУ.  ЗВО має
приміщення  для  науково-педагогічних  працівників,  комп’ютерну  лабораторію,  окрему
вебінарну кімнату, центр здорового способу життя, конференц-зал та інші приміщення з
мультимедійним обладнанням, яким можуть користуватись здобувачі, окреме приміщення,
де розміщується Наукова бібліотека. Здобувачі також можуть користуватись бібліотекою ім.
В. О. Сухомлинського та елекронною бібліотекою НАПНУ. В усіх приміщеннях є вільний
доступ до  Wi-Fi та Інтернет, канал 100 Мбіт. Наявна соціальна інфраструктура, така як
спортзал,  актовий  зал,  їдальня,  гуртожиток,  медичний  пункт.  Згідно  «Відомостей  про
комплекс  навчально-методичного  забезпечення  навчальних  дисциплін  підготовки
здобувачів  вищої  освіти  із  спеціальності  011  «Освітні,  педагогічні  науки»,  кожна
дисципліна  забезпечена  навчальним  контентом,  планами  практичних  (семінарських)
занять, завданнями для самостійної роботи студентів. Отже, матеріально-технічні ресурси
цілком достатні  для реалізації  ОП. В перспективі  при збільшенні к-сті  здобувачів варто
розширити канал швидкості Інтернет.

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до 
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

Очні  зустрічі  засвідчили,  що  заклад  вищої  освіти  забезпечує  безоплатний  доступ
викладачів і здобувачів  ВО до інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для
навчання,  викладацької  та  наукової  діяльності  в  межах  ОП. Відповідні  умови  також
закріплені в договорах про надання освітніх послуг.

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що
навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.

Факти, докази та їх аналіз:

Зі  свідчень здобувачів  стало відомо про їх участь в позааудиторних заняттях з  протидії
булінгу. Згідно переліку позааудиторних заходів для здобувачів освіти ІПТО НАПН України
проводились заходи з профілактики психічного здоров’я, розвитку емоційного інтелекту,
тощо. Освітнє середовище ЗВО дозволяє безперешкодно враховувати потреби та інтереси
здобувачів ВО.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.



Факти, докази та їх аналіз:

Під час зустрічі здобувачі засвідчили, що вони задоволені якістю індивідуальної взаємодії
викладачів  з  ними  та  організаційною  підтримкою  з  боку  ЗВО.  Відмітили  зручність
спілкування  з  викладачами  через  онлайн-сервіси.  Зазначили,  що  вся  необхідна  їм
інформація знаходиться або у вільному доступі на сайті ЗВО, або надсилається їм через
електронні  сервіси.  Консультативну  підтримку  щодо  працевлаштування  здобувачам
надають  роботодавці,  частина  з  яких  є  аспірантами  цього  ЗВО,  а  соціальна  підтримка
здійснюється  під  час  позааудиторних  заходів (тренінги  щодо  вирішення  конфліктів)  та
заходів соціальної  адаптації  студентів (забезпечення житлом,  умовами для повноцінного
харчування, соціально-психологічна допомога). Результати онлайн анкетування здобувачів
2-го року  навчання  свідчать  про  їх  задоволеність  від  освітньої,  організаційної,
інформаційної, консультативної та соціальної підтримки.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 
особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.

Факти, докази та їх аналіз:

ЗВО розташований на 4,5,6 поверхах будівлі без ліфту, зі  сходами, не обладнаними для
пересування  осіб  на  інвалідних  візках.   Серед  здобувачів  немає  осіб  з  особливими
освітніми потребами. Заклад декларує готовність навчати дистанційно осіб з особливими
освітніми потребами, а також вирішити питання їх фізичного доступу до ЗВО.

6. Існує  чітка  і  зрозуміла  політика  і  процедури  вирішення  конфліктних  ситуацій  (зокрема
пов’язаних  з  сексуальними  домаганнями,  дискримінацією  та/або  корупцією  тощо),  яка  є
доступною  для  усіх  учасників  освітнього  процесу  та  послідовно  дотримується  під  час
реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

В ЗВО затверджене та оприлюднене на офіційному веб-сайті «Положення про політику та
процедури врегулювання конфліктних ситуацій», в тому числі пов’язаних з сексуальними
домаганнями,  дискримінацією  та  корупцію.  Здобувачі  та  викладачі  під  час  зустрічі
засвідчили, що ознайомлені з положенням та розуміють процедуру вирішення конфліктних
ситуацій. Здобувачі засвідчили, що ЗВО проводить позааудиторні заняття профілкатичного
характеру,  спрямовані  на  уникнення  конфліктних  ситуацій. Рекомендуємо  ознайомити
здобувачів  з  процедурами  вирішення  таких  видів  конфліктних  ситуацій,  як  сексуальні
домагання, корупція, дискримінація.

Загальний аналіз щодо Критерію 7

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7:

Матеріально-технічні ресурси цілком достатні для реалізації ОП. ЗВО забезпечений Wi-Fi



доступом  до  Інтернет.  Сусідство  та  співпраця  з  Центром  професійно-технічної  освіти
розширює можливості матеріально-технічної бази ЗВО.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7:

ЗВО розташований на  4,5,6 поверхах будівлі  без  ліфту, зі  сходами не  обладнаними для
пересування  осіб  на  інвалідних  візках.  Рекомендуємо  адаптувати  навчально-методичні
матеріали для дистанційного навчання за ОП осіб з особливими  освітніми  потребами та
оприлюднити їх на сайті ІПТО.

Рівень відповідності Критерію 7:

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

В ЗВО затверджене та оприлюднене на офіційному веб-сайті Положення про внутрішнє
забезпечення якості освіти, яке передбачає щорічний моніторинг та перегляд ОП. Останній
перегляд ОП відбувся в червні 2019 року, що зазначено в документі ОП і підтверджено
робочою групою та гарантом ОП під час зустрічі.

2. Здобувачі  вищої  освіти  безпосередньо  та  через  органи  студентського  самоврядування
залучені  до  процесу  періодичного  перегляду  освітньої  програми  та  інших  процедур
забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час
перегляду освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

ЗВО  проводить  періодичні  студентські  опитування  з  питаннями  щодо  змісту  та  якості
викладання, участі в забезпеченні якості. Результати опитувань оприлюднені на офіційному
веб-сайті ЗВО. Позиція студентів взята до уваги при перегляді ОП в частині оновлення
тематик науково-дослідних робіт та внесення коректив до окремих робочих програм щодо
використання інноваційних технологій. В складі Вченої ради ЗВО відсутнє представництво
студентського  самоврядування.  На  зустрічі  здобувачі  зазначили,  що  не  знали  про



можливість безпосередньо впливати на зміст та якість ОП при її перегляді.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.

Факти, докази та їх аналіз:

Представники  роботодавців  є  членами  спеціалізованої  Вченої  ради  ІПТО.  Роботодавці
беруть участь в наукових конференціях ІПТО, публікуються в журналах ІПТО, надали свої
рецензії  ОП.  Роботодавці  підтвердили під  час  зустрічі  свою участь  в  перегляді  ОП,  та
засвідчили відкритість ЗВО до врахування їх думок та пропозицій щодо вдосконалення ОП.

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
випускників освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

В  складі  ЗВО  функціонує  лабораторія  професійної  кар’єри,  яка  планує  після  першого
випуска розпочати аналіз кар’єрного шляху випускників і їх подальший супровід.

5. Система  забезпечення  якості  закладу  вищої  освіти  забезпечує  вчасне  реагування  на
виявлені  недоліки  в  освітній  програмі  та/або  освітній  діяльності  з  реалізації  освітньої
програми.

Факти, докази та їх аналіз:

В  ході  зустрічі  з  науково-педагогічними  працівниками  ОП,  було  встановлено,  що
реагування  на  недоліки  в  ОП  відбувається  за  схемою:  викладач-кафедра-Вчена  рада.
Еспертна  група  пропонує  доповнити  дану  схему  ще  однією  ланкою  –  здобувач  вищої
освіти- викладач-кафедра-Вчена рада.

6. Результати  зовнішнього  забезпечення  якості  вищої  освіти  (зокрема,  зауваження  та
пропозиції,  сформульовані  під  час  попередніх  акредитацій),  беруться  до уваги  під  час
перегляду освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

ОП акредитується вперше.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.

Факти, докази та їх аналіз:



В  академічній  спільноті  закладу  вищої  освіти  сформована  культура  якості,  що  сприяє
постійному розвитку  ОП та освітньої діяльності за цією програмою, яка проявляється в
корпоративній  культурі,  взаємодопомозі,  оперативному  реагуванні на  потреби
вдосконалення якості ОП та освітньої діяльності за цією програмою.

Загальний аналіз щодо Критерію 8

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8:

ІПТО забезпечено  участь роботодавців в перегляді ОП. Корпоративна культура ЗВО, яка
дозволяє оперативно вдосконалювати ОП та освітню діяльність за нею.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8:

ЗВО доцільно забезпечити участь здобувачів в перегляді ОП. Відсутність в складі Вченої 
ради представників магістрантів та студентського самоврядування.

Рівень відповідності Критерію 8:

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8:

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що є несуттєвими.

Критерій 9. Прозорість та публічність

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх
учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

Визначені  і  оприлюднені  чіткі  та  зрозумілі  правила  та  процедури  щодо  організації
освітнього процесу, які  зафіксовані  у  відповідних  положеннях:  внутрішнє  забезпечення
якості освіти; критерії оцінювання знань студентів; академічну доброчесність; самостійну
роботу студентів; порядок переведення, відрахування та поновлення студентів; практику
студентів;  рейтингову систему  оцінювання  знань;  політику та  процедури  врегулювання
конфліктних ситуацій та ін. Статут ІПТО, всі положення та інші документи, що регулюють
права та обов’язки учасників освітнього процесу оприлюднені на офіційному веб-сайті у
спеціальному розділі «Положення про організацію навчання».



2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до 
неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 
зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів).

Факти, докази та їх аналіз:

Робоча група ОП під час зустрічі повідомила, що пропозиції заінтересованих сторін після
громадського  обговорення  не  оприлюднювались.  Проте  при  наступних  переглядах  ОП
висловили готовність  оприлюднювати  надані до  ОП пропозиції.  За  посиланням на  веб-
сайті ЗВО на проект ОП для громадського обговорення знаходиться проект ОП з датою
створення документу 06.10.2019. Затвердження проекту ОП відбулось 02.01.2018 р. Було б
доцільним в подальшому оприлюднювати проект змін до ОП не пізніше ніж за місяць до
його розгляду з метою отримання пропозицій від стейкхолдерів.

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 
достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 
навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 
заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства.

Факти, докази та їх аналіз:

Згідно рішення Вченої ради ЗВО ОП затверджена 02.01.18 р.,  і  оприлюднена в повному
обсязі на веб-сайті ЗВО з рецензіями на неї.

Загальний аналіз щодо Критерію 9

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9:

Визначені  і  оприлюднені  чіткі  та  зрозумілі  правила  та  процедури  щодо  організації
освітнього процесу, які зафіксовані у відповідних положеннях.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9:

Було б доцільним в подальшому оприлюднювати проект змін до ОП не пізніше ніж за
місяць до його розгляду з метою отримання пропозицій від стейкхолдерів.

Рівень відповідності Критерію 9:

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9:



Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що є несуттєвими

Критерій 10. Навчання через дослідження

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах
вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю.

Факти, докази та їх аналіз:

коротке поле

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 
керівників.

Факти, докази та їх аналіз:
коротке поле

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 
програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 
до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 
колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо).

Факти, докази та їх аналіз:
коротке поле

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 
міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях,
публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо.

Факти, докази та їх аналіз:
коротке поле

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються.

Факти, докази та їх аналіз:
коротке поле

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення 
можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної 
доброчесності.



Факти, докази та їх аналіз:
коротке поле

Загальний аналіз щодо Критерію 10

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10:
коротке поле

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10:

коротке поле

Рівень відповідності Критерію 10:
Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10:
коротке поле

5. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, пов’язані
із  освітньою  програмою,  освітньою  діяльністю  за  цією  програмою  або  процедурою
проведення акредитації.

Рекомендуємо ЗВО: забезпечити фактичну можливість начання для іноземців та осіб без
громадянства  шляхом  розширення  ліцензійних  умов,  опублікувати  на  веб-сайті  ЗВО
рейтинг  викладачів,  керуватись  принципом  студентоцентричного  підходу  при  виборі
аудиторій для навчання, залучати експертів, професіоналів, роботодавців для проведення
аудиторних занять.

6. Підсумки

За  результатами  акредитаційної  експертизи  експертна  група  вважає,  що  освітня
програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності:

Критерій Рівень відповідності
Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми А
Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми В
Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів
навчання А



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою В
Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої
освіти та академічна доброчесність В
Критерій 6. Людські ресурси В
Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси В
Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми В
Критерій 9. Прозорість та публічність В
Критерій 10. Навчання через дослідження

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації
ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, наявні/
відсутні.

До звіту додається:

[] дорадчий висновок представника роботодавців

[] окремі думки членів експертної групи

[+] програма відвідування ЗВО

[] інші документи _____________________

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу
у повній  відповідності  із  Положенням  про  акредитацію  освітніх  програм,  за  якими

здійснюється  підготовка  здобувачів  вищої  освіти,  та  інших  актів  законодавства,  а  також
здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Голова експертної групи (електронний підпис)

Члени експертної групи (електронні підписи)


