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Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 

 

Освітньо-професійна програма підготовки магістрів «Педагогіка вищої школи» 

визначає передумови доступу до навчання; орієнтацію та основний фокус програми; 

обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття другого (магістерського) рівня вищої 

освіти; перелік загальних та спеціальних (фахових) компетентностей; нормативний і 

варіативний зміст підготовки фахівця, сформульований у термінах результатів навчан-

ня; вимоги до атестації здобувачів вищої освіти; структурно-логічну схему ОПП; відпо-

відності: щодо визначених ОПП компетентностей дескрипторам НРК, програмних ре-

зультатів навчання компетентностям, програмних компетентностей компонентам ОПП, 

забезпечення програмних результатів навчання компонентами ОПП; вимоги до системи 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. Термін навчання – 1 рік і 5 місяців, фо-

рма навчання – заочна, ліцензований обсяг – 25 осіб. Структура навчального  плану під-

готовки магістрів відповідає освітньо-професійній програмі підготовки.  

Програму розроблено у 2017 році проектною групою ІПТО (ухвалено вченою ра-

дою ІПТО 02.01.2018 р., протокол №1) відповідно до чинного законодавства і нормати-

вно-правової бази. Гарант освітньої підготовки і керівник проектної групи – В.О.  Рад-

кевич, директор Інституту, дійсний член (академік) НАПН України.  



До складу проектної групи увійшли провідні науковці ІПТО, які мають значний 

досвід викладання у закладах вищої освіти, з них: 4 доктори педагогічних наук, 3 про-

фесори, 2 доценти, 1 кандидат наук, докторант ІПТО. Постановою Президії Національ-

ної академії педагогічних наук України від 25 січня 2018 р. № 1-2/2-34 схвалено пропо-

зицію ІПТО щодо розширення провадження освітньої діяльності на другому (магістер-

ському) рівні вищої освіти у галузі знань 01 Освіта/Педагогіка зі спеціальності 011 

Освітні, педагогічні науки. ОП пройшла ліцензування у квітні 2018 р. (Наказ МОН від 

26.04.2018 № 505-л).  

Важливість розроблення такої програми була актуалізована проектною коман-

дою ІПТО в ході проекту програми ЄС Еразмус+ «Удосконалення практико-

орієнтованої підготовки викладачів професійної освіти і навчання (ITE-VET)» 574124-

EPP-1-2016-1-DE-EPPKA2-CBHE-JP. Зокрема, проведене опитування викладачів 

ЗП(ПТ)О показало недосконалість існуючої системи підготовки педагогів професійного 

навчання у ЗВО, що є надмірно затеоретизованою, відірваною від практики, недостат-

ньо професійно спрямованою, відзначається застарілістю підходів та матеріально-

технічної бази. Визначено, що для вдосконалення такої підготовки необхідним є: збіль-

шення частки практичного навчання, використання сучасних практико-орієнтованих 

технологій навчання з ІКТ підтримкою, збільшення співпраці з підприємствами, закла-

дами професійної освіти та оновлення матеріально-технічної бази. Важливо також під-

вищити компетентність викладацького складу для підготовки педагогів професійного 

навчання та забезпечити кращу мотивацію студентів до педагогічної професії та викла-

дацької діяльності. 

В основі розроблення ОП полягала концептуальна ідея формування сучасних ви-

кладачів закладів вищої освіти інноваційного типу за принципами студентоцентровано-

сті, продуктивності, суб’єктності, інтегративності, інтерактивності, що реалізується в 

освітньому процесі на засадах компетентнісного підходу із застосуванням інноваційних 

форм, методів, технологій навчання. 

За результатами вступної кампанії 2018 р. згідно ліцензованого обсягу на нав-

чання було зараховано 25 осіб (одну студентку в першому семестрі відраховано за не-

виконання умов договору), у 2019 р. – також 25 осіб. Студенти першого набору успішно 

склали дві екзаменаційні сесії, пройшли педагогічну і виробничу науково-дослідну 

практики, під керівництвом професорів і доцентів пишуть магістерські роботи, які за-

хищатимуть у лютому 2020 року.  

 

1. Проектування та цілі освітньої програми 

 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми? 

коротке поле 

Мета ОПП: опанування загальних та фахових компетентностей, достатніх для ком-

плексного вирішення проблем у професійно-педагогічній, інноваційній діяльності закладу 

вищої освіти. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних здійснювати освітню діяльність у за-

кладах вищої освіти, центрах освітніх послуг, коучингову і тренінгову діяльність, психо-

лого-педагогічну підготовку науково-педагогічних і педагогічних працівників закладів 

вищої, фахової передвищої та професійної (професійно-технічної) освіти. 

Унікальність ОПП: підготовка фахівців інноваційного типу (фасилітаторів, фахів-

ців з тренінгів, коучів), здатних до студентоцетрованого навчання; формування і розвиток 

компетентностей через участь у наукових дослідженнях, спрямованих на підвищення яко-

сті освітнього процесу; поглиблена практична підготовка (педагогічна практика, виробни-

ча науково-дослідна практика) з апробацією науково-методичних праць із фаху; запрова-

дження системи ефективної мотивації творчої співпраці всіх учасників освітнього проце-

су; використання інноваційних технологій навчання (ділових ігор, кейсів, тренінгів, про-
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фесійно-ситуаційного моделювання) з ІКТ підтримкою. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП від-

повідають місії та стратегії ЗВО коротке поле 

Місія ІПТО відображена в гаслі «Від наукових досліджень до кращих освітніх прак-

тик». Інститут є провідною науковою установою у сфері професійної освіти з розгалуже-

ною розвиненою складовою фундаментальних і прикладних наукових досліджень. Науко-

ві співробітники мають великий досвіт роботи в закладах вищої освіти. Це створює уніка-

льні можливості для гармонійного поєднання наукової діяльності, освітнього процесу і 

науково-методичного супроводу підготовки фахівців інноваційного типу, здатних для 

комплексного вирішення проблем у професійно-педагогічній, інноваційній діяльності за-

кладу вищої освіти. 

Основні положення Стратегії розвитку освітньої діяльності ІПТО: забезпечення  ви-

сокої якості освіти (розширення  можливостей індивідуального підходу до навчання та 

студентоцентрованої системи освіти; збільшення спеціалізацій; широке запровадження  

проблемно-орієнтованого навчання з елементами розв’язання практичних кейсів;  ство-

рення освітніх програм для  різних вікових груп задля реалізації принципу “life-long 

learning”; запровадження освітніх програм дистанційного та змішаного навчання); розви-

ток людського капіталу, зокрема підвищення  кваліфікацій керівних  кадрів ІПТО  шляхом 

ознайомлення з новітніми формами академічного менеджменту, розроблення і   впрова-

дження програм підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, зокрема, 

шляхом стажувань за кордоном; посилення міжнародного співробітництва,  участь у між-

народних проектах для обміну досвідом інноваційної освітньої діяльності; розширення 

співпраці із зовнішнім середовищем (створення мережі партнерів із бізнес-середовища, 

медіа, представників владних інституцій і громадянського суспільства задля  реалізації 

спільних освітніх, наукових, культурних і соціальних проектів); інформатизація процесів 

управління та запровадження системи електронного документообігу; розвиток матеріаль-

но-технічної бази, нерухомості й інфраструктури ІПТО. 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сто-

рін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних резуль-

татів навчання ОП  

коротке поле Здобувачі вищої освіти ОП були опитані шляхом анкетування з метою 

виявлення їх побажань щодо здійснення навчання за індивідуальною траєкторією. Резуль-

тати опитування першокурсників дали змогу сформувати перелік дисциплін, які здобувачі 

назвали пріоритетними для формування своєї освітньої траєкторії (п. 17 Анкети першоку-

рсника), серед них: комунікативні практики у професійній освіті, сучасна університетська 

освіта, педагогічні основи дистанційного навчання, компаративна педагогіка вищої шко-

ли, професійна культура викладача вищої школи та ін. Результати опитування було пок-

ладено в основу формування бази вибіркових дисциплін. Було також з’ясовано перелік 

компетентностей, які здобувачі планували сформувати в процесі навчання (п.29 Анкети 

першокурсника), зокрема: здатність створювати інноваційне освітнє середовище, застосо-

вувати інноваційні педагогічні технології, застосовувати інформаційні технології тощо. 

Результати опитування було враховано у процесі розроблення навчального плану, робо-

чих навчальних програм та силабусів. 

коротке поле Думка роботодавців щодо формулювання цілей та програмних ре-

зультатів навчання ОП враховувалася шляхом їх залучення до обговорення проекту ОП та 

анкетування (2017; 2019). У ході обговорення було запропоновано: конкретизувати в ОП 

розвиток соціальних компетентностей, акцентувати увагу на забезпеченні практико-

орієнтованої підготовки здобувачів освіти, підсилити відображення програмою студенто-

центрованого підходу до підготовки майбутніх викладачів. Отримано рецензії на ОП від 

керівників та провідних фахівців: Вінницького національного аграрного університету, 

Коледжу інформаційних технологій та землевпорядкування Національного авіаційного 

університету, Національного педагогічного університету імені М.П.Драгомагова, ДВНЗ 

https://ivet.edu.ua/images/home/publichna-informatsiia/svidotstvo.pdf
https://ivet.edu.ua/home/publichna-informatsiia
https://ivet.edu.ua/images/home/publichna-informatsiia/statut.pdf
https://ivet.edu.ua/images/home/publichna-informatsiia/stratehiia_rozvytku_osvitnoi_diialnosti.pdf
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Og17UfpZo0mj44gbTpTwCk183oDpdChBu_mL5haTZElUOU5WTk1GQ1BKUkRKSUZaNE1TQlZLVFFZWi4u&AnalyzerToken=Daq2XdNhMvTTnvmv673hFWGpIRQJn6jv
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Og17UfpZo0mj44gbTpTwCk183oDpdChBu_mL5haTZElUOU5WTk1GQ1BKUkRKSUZaNE1TQlZLVFFZWi4u&AnalyzerToken=Daq2XdNhMvTTnvmv673hFWGpIRQJn6jv
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/baza-oboviazkovykh-dystsypliny-2/baza-vybirkovykh-dystsyplin
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/navchalnyi-plan
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/robochi-navchalni-prohramy
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/robochi-navchalni-prohramy
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy
https://ivet.edu.ua/component/k2/item/203-obhovorennia-proektu-osvitnoprofesiinoi-prohramy-pedahohika-vyshchoi-shkoly
https://ivet.edu.ua/images/international_projects/erasmus_plus/APPLICATION_PRODUCTION_PRODUCTION_PEDAGOGY_PTNZ.pdf
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/anketuvannia/opytuvannia-steikkholderiv
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/opp/Retsenziia_1.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/opp/Retsenziia_2.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/opp/Retsenziia_3.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/opp/Retsenziia_4.pdf


«Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Навчально-

наукового центру ПТО НАПН України. 

коротке поле Пропозиції академічної спільноти (представників наукових установ 

НАПН України, закладів професійної, фахової передвищої та вищої освіти, НМЦ(К) ПТО, 

Секретаріату Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти, Головного управ-

ління професійної освіти директорату професійної освіти МОН України та ін.) були отри-

мані в ході проведення ХІ Всеукраїнської науково-практичної конференції (звітної) «Нау-

ково-методичне забезпечення професійної освіти і навчання» (2017), де пропонувалося: 

підсилити роль соціальних навичок і забезпечити належне представлення їх у навчальних 

робочих програмах, акцентувати увагу на практико-орієнтованому характері підготовки 

майбутніх викладачів та студентоцентричному підході до її організації. Протягом року 

обговорення питань, важливих для удосконалення ОП, тривало на масових освітніх захо-

дах: ХІІ Всеукраїнській звітній науково-практичній конференції «Науково-методичне за-

безпечення професійної освіти і навчання» (2017), де було рекомендовано максимально 

враховувати у підготовці магістрів наукові результати, отримані вченими ІПТО; ІІІ Всеук-

раїнському науково-практичному веб-семінарі «Розвиток дослідницької компетентності 

молодих науковців у контексті гармонізації систем підготовки Ph.D. в ЄС» (2017), де ак-

центувалася увага на забезпеченні наступності у програмах з підготовки магістрів та док-

торів філософії; І Всеукраїнської веб-конференції «Теорія і практика дистанційного нав-

чання» (2017), де було рекомендовано використовувати у підготовці магістрів елементи 

дистанційного навчання; вебінарі «Інновації в розвитку систем професійної освіти і нав-

чання: зарубіжний та вітчизняний досвід» (2018), де було запропоновано акцентувати ува-

гу на оновленні змісту дисципліни «Компаративна педагогіка»; ІІ Міжнародної науково-

практичної конференції «Професійна освіта в умовах сталого розвитку суспільства» 

(2018), де окрема панельна дискусія була присвячена проблемам професійного розвитку 

педагога постіндустріального суспільства, під час якої обговорювалися питання удоскона-

лення підготовки викладачів закладів вищої освіти, які, в свою сергу, готуватимуть май-

бутніх педагогів професійного навчання; Всеукраїнській науково-практичній конференції 

«Підготовка педагогів професійного навчання та психологів у закладах вищої освіти» 

(2018), де окрема увага була приділена питанням удосконалення ОП з підготовки магіст-

рів зі спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки». 

Станом на сьогодні діє ОП зі змінами, внесеними Вченою радою ІПТО від 24.06.19р. 
(протокол № 8) на підставі узагальнення всіх вищеназваних рекомендацій, а саме: до 

структурно-логічної схеми ОП, матриці відповідності визначених освітньо-професійною 

програмою компетентностей дескрипторам НРК; матриці відповідності визначених ре-

зультатів навчання та компетентностей. 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП від-

бивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці коротке поле  

Результати проведеного аналізу ринку праці й запитів роботодавців та вивчення дос-

віду підготовки педагогів професійної освіти і навчання в Німеччині, Швейцарії, Австрії 

та Іспанії (на заходах, що відбувалися на базах ЗВО Києва, Львова, Івано-Франківська, 

Валенсії, Відня) свідчать, що цілі ОП та програмні результати навчання знаходяться у від-

повідності до тенденцій розвитку спеціальності. Зокрема, у процесі підготовки ОП було 

використано елементи кількох традиційних для Німеччини дидактичних моделей, визна-

них робочою групою найбільш придатними для екстраполяції в сучасну вітчизняну сис-

тему підготовки педагогів. Мета «Берлінської моделі» орієнтована на формування «вільно 

мислячої людини», основною навичкою якої має бути критичне, інноваційне, підприєм-

ницьке мислення. У цьому контексті очевидною є вагомість психолого-педагогічної скла-

дової професіоналізму, що забезпечує формування в суспільстві критичної маси іннова-

ційно мислячих громадян, здатних позитивно впливати на розвиток вітчизняної економіки 

та економічну безпеку країни. Друга модель (Fend und Helmke) спрямована на виховання 

успішної особистості, здатної як і в «Берлінській моделі» досягати особистісного й профе-
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сійного успіху, розвиваючи таким чином економіку власної держави. Обидві моделі базу-

ються на сталій аксіологічній основі, визначаються культурологічними, історичними, со-

ціально-економічними, суспільними, сімейно-родинними та іншими детермінантами, реа-

лізуються завдяки визнанню мегаважливості професійної компетентності педагога, здат-

ного забезпечити досягнення очікуваного суспільством результату – формування успішної 

особистості. Вони найбільш співзвучні з вітчизняними освітніми трендами і тому були 

враховані у змісті ОП. Це, нашу думку, дає змогу уникнути характерної для багатьох ЗВО 

вторинності аксіологічної складової підготовки майбутніх педагогів. Відтак, гармонійне 

поєднання компонентів загальної та професійної підготовки, нормативної та вибіркової 

складових, передбачення умов для якісного керівництва самостійною роботою студентів 

та їх мотивації до розвитку професійної кар’єри у своїй країні, унікальна можливість за-

стосування у процесі реалізації цілей і завдань ОП значної бази виконаних науковцями 

ІПТО фундаментальних і прикладних досліджень – очевидно підвищують конкурентність 

наших випускників.   

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних ре-

зультатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст коротке 

поле 

Галузевий контекст відбиває особливості і вимоги професійної, фахової передвищої 

та вищої освіти, що знаходить підтвердження у питаннях змісту, формах та методах тео-

ретичної та практичної підготовки, базах надання освітніх послуг, максимального набли-

ження практичної підготовки до реальних умов праці. У програмних результатах навчання 

передбачено: аналізувати вплив соціокультурних чинників на трансформаційні процеси у 

системі освіти та її глобалізацію; демонструвати вміння аналізувати, добирати і викорис-

товувати педагогічні технології відповідно до предметної сфери. 

Регіональний компонент при формуванні цілей та програмних результатів ОП вра-

ховувався на основі результатів аналізу освітніх кадрових проблем, викладених у Програ-

мі розвитку системи освіти Київської області на 2016-2018 роки. Це дало змогу виокреми-

ти ті з них, що є вагомими для підготовки майбутніх педагогів за спеціальністю «011». 

Серед них – зменшення інтересу молоді до працевлаштування в цій галузі (кількість педа-

гогічних працівників, які мають стаж педагогічної діяльності до 3-х років, в області скла-

дає лише 7,3%.); наявність значної кількості педагогічних працівників (21,6%) та керівних 

кадрів (11,2%) пенсійного віку; відсутність вищої педагогічної освіти у 27% керівного 

складу закладів освіти. Як показали результати першої вступної кампанії, орієнтація ОП 

на вирішення важливих регіональних проблем дала змогу зацікавити навчанням молодих 

людей, більшість із яких є працівниками системи професійної (професійно-технічної), 

фахової передвищої та вищої освіти (п.16 анкети першокурсника)та жителями Києва й 

області. Те, що серед мотивів вибору закладу освіти вони назвали поради колег (п.3 анке-

ти першокурсника), опосередковано свідчить про високий рівень зацікавленості педагогі-

чних колективів у підвищенні фахового рівня працівників свого закладу. Саме тому при 

формулювання цілей ОП було зроблено акцент на підготовку фахівців, здатних здійсню-

вати освітню діяльність у закладах вищої, фахової передвищої та професійної (професій-

но-технічної) освіти з можливістю професійної самореалізації у центрах освітніх послуг, 

коучинговій і тренінговій діяльності. З цією метою було передбачено включення до ПРН 

таких, як: реалізувати комплекс функцій управління (планування, прогнозування, органі-

зації, мотивування, виконання, контролю і корекції) навчально-виховною діяльністю; за-

стосовувати ефективні форми організації освітнього процесу на різних етапах його реалі-

зації; аналізувати вплив соціокультурних чинників на трансформаційні процеси у системі 

освіти та її глобалізацію та ін. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних ре-

зультатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних 

програм коротке поле  
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Підготовці ОП передувала ґрунтована робота співробітників Інституту з вивчення 

досвіду вітчизняних і зарубіжних ЗВО в межах проекту Еrasmus+. Для широкого обгово-

рення було представлено результати здійсненого опитування, зокрема: SWOT-аналіз під-

готовки педагогів професійного навчання у вітчизняних ЗВО, думки педагогів щодо важ-

ливості форм і методів навчання, ідеального співвідношення психолого-педагогічних і 

спеціалізовано-професійних дисциплін, обсягів часу на навчання та практику тощо. Про-

ведено порівняння навчальних планів українських та зарубіжних ЗВО, розроблено опти-

мальну модель практико-орієнтованої підготовки викладачів професійної освіти і навчан-

ня, описано критерії й показники сформованості професійної компетентності викладача, 

охарактеризовано педагогічні умови практико-орієнтованої підготовки викладачів. За ре-

зультатами опитування педагогічних працівників було підготовлено й оприлюднено ана-

літичну довідку. Отримані результати було покладено в основу діяльності робочої групи з 

підготовки ОП. Зокрема, у формуванні змісту навчальних модулів було враховано важли-

вість формування соціальних навичок (soft skills); наскрізних умінь (transversal skills) – 

критичного мислення, ініціативності, здатності до розв’язання проблем, запровадження 

інноваційних форм та методів навчання, запровадження проблемно-орієнтованого нав-

чання (problem-based learning). Було також передбачено створення Відкритого освітнього 

ресурсу; концепції дистанційного навчання, що передбачає індивідуалізацію, включеність, 

використання цифрових мультимедійних засобів, спільне створення навчального контен-

ту. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, ви-

значених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої 

освіти (за наявності) довге поле   

Cтандарт вищої освіти за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки на момент 

формування ОП відсутній. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої 

освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчан-

ня відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного квалі-

фікаційного рівня? довге поле 

Визначені в ОП програмні результати навчання на другому (магістерському) рівні 

вищої освіти відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій (НРК) до восьмого 

кваліфікаційного рівня згідно Закону України «Про вищу освіту (ст. 5), що передбачає: 

здатність особи розв’язувати складні задачі в певній галузі професійної діяльності або у 

процесі навчання, потребує вміння проводити дослідження та/або використовувати інно-

вації, характеризується невизначеністю умов і вимог. Насамперед, це відображено у фор-

мулюванні мети програми (опанування загальних та фахових компетентностей, достатніх 

для комплексного вирішення проблем у професійно-педагогічній, інноваційній діяльності 

закладу вищої освіти) та визначенні інтегральної компетентності (здатність розв’язувати 

складні професійні завдання і проблеми в галузі освіти, що передбачає дослідницьку та 

інноваційну діяльність у динамічних умовах закладу вищої освіти). Формулювання про-

грамних компетентностей і результатів ґрунтується на вимогах до восьмого рівня НРК 

щодо знань (спеціалізовані концептуальні знання, критичне осмислення проблем), умінь і 

навичок (спеціалізовані уміння/навички розв’язання проблем, здатність інтегрувати знан-

ня, здатність розв’язувати проблеми у нових або незнайомих середовищах), комунікації 

(зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, висновків та аргументації до фахівців і 

нефахівців, зокрема, до осіб, які навчаються), відповідальності і автономії (управління 

робочими або навчальними процесами, що є складними, непередбачуваними та потребу-

ють нових стратегічних підходів, відповідальність за внесок до професійних знань і прак-

тики та/або оцінювання результатів діяльності команд та колективів, здатність продовжу-

вати навчання з високим ступенем автономії). До ОП включено матрицю відповідності 

визначених освітньо-професійною програмою компетентностей дескрипторам НРК 

(«знання», «уміння/навички», «комунікація»» «відповідальність і автономія») та матрицю 

https://ivet.edu.ua/activity/projects/erasmus-plus
https://ivet.edu.ua/images/international_projects/erasmus_plus/Practice-oriented-training-of-teachers.pdf
https://ivet.edu.ua/images/international_projects/erasmus_plus/Analytical_materials.pdf
https://ivet.edu.ua/images/international_projects/erasmus_plus/Analytical_materials.pdf


відповідності програмних результатів навчання програмним компетентностям, що унаоч-

нює співвідношення між результатами і дескрипторами. Відповідно до визначених в ОП 

програмних компетентностей і результатів навчання у робочих навчальних програмах на-

вчальних дисциплін у п. 2 «Мета і завдання навчальної дисципліни» результати вивчення 

кожної дисципліни конкретизовано відповідно до дескрипторів НРК, зокрема окрім знань 

та умінь визначено складову результатів «соціальні навички» (soft-skills), до якої включе-

но комунікацію, автономність і відповідальність.  

2. Структура та зміст освітньої програми 

 Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС):  

90 кредитів ЄКТС 

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на форму-

вання компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціа-

льністю та рівнем вищої освіти (за наявності)?  

Обсяг освітніх компонентів формування загальних компетентностей – 12 кредитів 

ЄКТС 

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобува-

чів вищої освіти: 38 кредитів ЄКТС 

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї 

спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)? довге 

поле 

Усі освітні компоненти відповідають предметній області ОП «Педагогіка вищої 

школи» спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки», забезпечуючи розвиток і форму-

вання визначених в ОП загальних і фахових компетентностей, досягнення програмних 

результатів навчання. Циклу загальної підготовки відповідає 15% дисциплін, професійної 

– 85%. Нормативні дисципліни становлять 52%, дисципліни за вибором ЗВО  – 10%; дис-

ципліни за вибором студента – 26%, практична підготовка – 12% від загальної кількості. 

До ОП входить її структурно-логічна схема, що унаочнює логіку засвоєння компонентів.  

Згідно Закону України «Про вищу освіту» (ст.5) другий (магістерський) рівень вищої 

освіти передбачає засвоєння загальних засад методології наукової та/або професійної дія-

льності, тому до змісту ОП введено фундаментальні дисципліни «Філософія освіти і нау-

ки»; «Методологія та організація наукових досліджень», «Педагогіка вищої школи». Здо-

буття магістрантами поглиблених теоретичних знань за обраною спеціальністю забезпечу-

ється вивченням таких дисциплін, як «Педагогічна та професійна психологія», «Теорія і 

методика професійного навчання», «Правові основи діяльності вищої школи та інтелекту-

альна власність», «Психологія вищої школи»; «Менеджмент освіти і навчання»; 

«Педагогічна деонтологія», «Сучасна університетська освіта», «Акмеологія»; «Моніторинг 

якості освіти», «Компаративна педагогіка вищої школи». Водночас зміст цих дисциплін 

спрямований і на засвоєння практичних знань, умінь і навичок.  

Цілеспрямоване оволодіння методами, методиками, технологіями в прикладному ас-

пекті забезпечує зміст дисциплін: «Методика викладання педагогіки вищої школи», 

«Інноваційні освітні технології»; «Інформаційно-комунікаційні технології в освіті»; 

«Моделювання освітньої та професійної підготовки фахівця»; «Теорія і практика виховної 

роботи»; «Тренінгова діяльність в освіті»; «Коучингові технології в освіті»; «Педагогічні 

основи дистанційного навчання»; «Професійна культура викладача вищої школи»; 

«Формування здоров'язбережувального освітнього середовища у ЗВО»; «Проектування 

індивідуальних програм навчання у вищій школі»; «Студентське самоврядування в систе-

мі вищої освіти». 

На засвоєння інструментів педагогічної діяльності спрямовані дисципліни: 

«Іноземна мова за професійним спрямуванням»; «Комунікативні практики у професійній 

освіті»; «Педагогічна діагностика якості освіти у ВНЗ». 

У цілому, контент ОП спрямований на формування компетентностей, достатніх для 
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ефективного виконання завдань інноваційного характеру визначеного ОП рівня професій-

ної діяльності (серед них здатності: генерувати нові ідеї; виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми; створювати просвітницькі програми популяризації освіти, науки й культури; 

здійснювати самоосвіту та професійне самовдосконалення).  

В ІПТО ОП за суміжними предметними областями (спеціальностями) не реалізують-

ся. 

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування ін-

дивідуальної освітньої траєкторії? коротке поле 

В ІПТО формування індивідуальної освітньої траєкторії відбувається з урахуванням 

результатів опитування здобувачів вищої освіти (п.17 анкети першокурсника) і відобража-

ється в Індивідуальних навчальних планах студентів. Цей процес регламентується Поло-

женням про організацію освітнього процесу. Індивідуальний план складається з норматив-

ної та вибіркової частин. Обсяг навчального навантаження студента за навчальний рік ста-

новить, зазвичай, 60 кредитів. Тижневе навантаження студента не перевищує 24 години на 

тиждень для студентів, що навчаються за освітнім рівнем магістра. До індивідуального 

плану студента вносяться нормативні дисципліни відповідного року навчання згідно з на-

вчальним планом спеціальності, підраховуються години тижневого навантаження та кіль-

кість кредитів із цих дисциплін. Вибіркові дисципліни студенти обирають самостійно. З 

метою індивідуалізації освітнього процесу викладачами розроблено силабуси навчальних 

дисциплін. За результатами опитування здобувачів другого року навчання (п.9; 17 анкети 

випускника) з’ясовано, що їх задовольняють процедури та механізми формування індиві-

дуальної освітньої траєкторії.  

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір на-

вчальних дисциплін? довге поле 

Можливість вибору навчальних дисциплін передбачена Положенням про організа-

цію освітнього процесу (п.2.28-2.33) та конкретизоване в Положенні про Порядок прове-

дення запису студентів на вибіркові дисципліни. Запис на дисципліни та формування ін-

дивідуального плану відбувається у зазначені терміни і складається з декількох етапів. 1) 

Презентація курсів передбачає: ознайомлення студента з переліком і змістом нормативних 

і вибіркових дисциплін, відповідною кількістю кредитів і годин тижневого навантаження 

по семестрах у своєму індивідуальному плані. Результати опитування оприлюднюються на 

сайті. 2) Запис на вибіркові дисципліни відбувається у два етапи. Перший передбачає: сві-

домий вибір студентом дисциплін, здійснення самостійного запису на їх вивчення, попе-

реднє формування свого індивідуального плану. Причому студент має право записуватися 

на будь-яку дисципліну або виписуватися з неї. По завершенні цього етапу визначаються 

дисципліни, на які запис відбувся. Індивідуальний план вважається сформованим, якщо з 

урахуванням обраних дисциплін кількість кредитів за рік становить 60. На другому етапі 

студентові надається можливість дописуватися на інші дисципліни замість тих, що не від-

булися, а також виписуватися з дисципліни, якщо це не призводить до зменшення кількос-

ті груп; якщо студента відповідно до цього правила виписати не можна, йому надається 

відповідне повідомлення. Після того, як у сформовану групу записується максимальна 

кількість студентів, запис на таку дисципліну припиняється. Після завершення запису на 

вибіркові дисципліни, індивідуальний план є сформованим, і студент позбавляється мож-

ливості вносити дисципліни до індивідуального плану або виписуватися з обраних дисци-

плін. Усі дисципліни, внесені студентом у свій індивідуальний план, є обов'язковими для 

вивчення. Якщо студент не відвідує заняття з дисципліни, що є в його індивідуальному 

плані, у нього з’являється академічна заборгованість. Якщо студент буде відвідувати за-

няття з дисципліни, яка не зазначена в його індивідуальному плані, тоді ця дисципліна не 

буде йому зарахована. 3)  Оформлення результатів запису, затвердження робочого навча-

льного плану: по завершенні запису на вибіркові дисципліни формуються звіти, що узго-

джуються та затверджуються директором ІПТО. 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підго-
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товку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для 

подальшої професійної діяльності коротке поле 

Практична підготовка передбачена «Положенням про організацію освітнього проце-

су» та регламентується «Положенням про проведення практики магістрантів ІПТО». Ме-

тою практичної підготовки є оволодіння студентами сучасними методами, формами орга-

нізації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них професій-

них умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час професійної роботи. Прак-

тична підготовка включає: педагогічну практику, виробничу науково-дослідну практику. 

Педагогічна  практика складає 4,5 кредитів ЄКТС; виробнича науково-дослідна – 3. В ІП-

ТО є повне забезпечення програмами, методичними рекомендаціями і базами для прохо-

дження практики здобувачами вищої освіти. Думка роботодавців щодо формування цілей, 

завдань і змісту практичної підготовки враховувалася шляхом аналізу результатів їх опи-

тування в рамках проекту програми Еразмус+ «Удосконалення практико-орієнтованої під-

готовки викладачів закладів професійної освіти і навчання». 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої 

освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають 

цілям та результатам навчання ОП коротке поле  

Всі навчальні робочі програми та силабуси передбачають необхідність формування у 

здобувачів освіти певної групи соціальних навичок (soft skills). Водночас найбільш орієн-

тованими на їх формування є такі освітні компоненти, як: «Іноземна мова за професійним 

спрямуванням», «Комунікативні практики у професійній освіті», «Тренінгова діяльність в 

освіті», «Коучингові технології в освіті», «Інноваційні освітні технології», «Акмеологія», 

«Педагогічна деонтологія», «Проектування індивідуальних програм навчання у вищій 

школі»; «Студентське самоврядування в системі вищої освіти» та ін. З цією метою вико-

ристовуються відповідні форми й дидактичні методи: тренінги, ситуативне навчання, case-

study, проектне навчання, творчі завдання, презентації творчих ідей, тощо. 

Наприклад, програмою дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням» 

відповідно до НРК передбачено формування таких соціальних навичок, як: комунікація 

(згідно ПРН10 ОП «Вибирати і реалізовувати комунікативні стратегії і тактики відповідно 

до контексту педагогічної взаємодії»), що означає здійснювати педагогічну комунікацію  

на засадах комунікативного підходу, ефективно пояснювати і презентувати навчальний 

матеріал, взаємодіяти у мовному середовищі; автономність та відповідальність (згідно 

ПРН6 ОП «Проводити самостійні наукові дослідження педагогічних явищ та екстраполю-

вати їх результати в практику викладання»), що передбачає уміння проявляти автоном-

ність і відповідальність у комунікативних ситуаціях побутового та професійного характе-

ру. 

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту? 

коротке поле  

Зміст ОПП орієнтується на визначення компетентностей /результатів навчання, що 

визначають присвоєння професійної кваліфікації згідно з Національним класифікатором 

професій ДК 003: 2010 

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх 

компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої 

освіти (включно із самостійною роботою)? коротке поле  

Навчальний час студента визначається кількістю облікових одиниць часу, призначе-

них для засвоєння ОП підготовки на певному рівні вищої освіти для здобуття відповідного 

ступеня вищої освіти (ОКР). Обліковими одиницями навчального часу студента є академі-

чна година, навчальний день, тиждень, семестр, курс, рік. Академічна година – це мініма-

льна облікова одиниця навчального часу. Тривалість академічної години становить 40 

хвилин (за рішенням Вченої ради ). Дві академічні години утворюють пару академічних 

годин (надалі - “пара”).  Навчальний день – складова навчального часу студента триваліс-

тю не більше як 8 академічних годин. Навчальні дні та їх тривалість визначаються річним 
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графіком освітнього процесу. Вказаний графік складається на навчальний рік з урахуван-

ням рекомендації Кабінету Міністрів України щодо перенесення робочих днів та вихідних 

днів, погоджується і затверджується ректором академії до 1 вересня поточного календар-

ного року. В структурі кредиту ЄКТС обсяг аудиторного навантаження для магістрів скла-

дає 33%. Навантаження одного навчального року становить 60 кредитів ЄКТС. Такий під-

хід регламентується «Положенням про організацію освітнього процесу». При проведенні 

анкетування обов’язково виявляється позиція здобувачів щодо достатності часу для само-

стійної роботи (п.21 анкети випускника).  

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною фо-

рмою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навча-

льний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти? 

коротке поле 

Не здійснюється 

 

 

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

 

1. Наведіть посилання на веб-сторінку, яка мі-

стить інформацію про правила прийому на навчан-

ня та вимоги до вступників ОП 

https://ivet.edu.ua/education/ma

ster-degree/informatsiia-dlia-

vstupnyka 

 

2. Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників урахову-

ють особливості ОП? коротке поле 

Програми вступних випробувань для здобуття ступеня магістра формуються науко-

во-педагогічними працівниками Інституту, які проводять наукові дослідження, виклада-

ють за відповідною спеціальністю та відповідають за виконання ОП, затверджуються на 

засіданні вченої ради Інституту та оприлюднюються на сайті Інституту. ОП зорієнтовано 

на теоретичну, методичну і практичну підготовку здобувачів другого (магістерського) 

рівня зі спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки (спеціалізації «Педагогіка вищої 

школи») для викладацької діяльності в закладах вищої освіти, здійснення тренінгової дія-

льності в центрах підвищення кваліфікації та досліджень у галузі освіти. Правилами при-

йому передбачені три вступні іспити: з теорії та методики професійної освіти; іноземної 

мови (англійської, німецької); загальної педагогіки та історії педагогіки. У змісті програм 

вступних іспитів враховано специфіку ОП спеціальності «Педагогіка вищої школи», що 

конкретизовано відповідними питаннями екзаменаційних білетів. 

Коефіцієнти всіх вступих випробувань та середнього балу диплому бакалав-

ра/спеціаліста є онаковими і дорівнюють 1, а їх сума, відповідно, становить 3 бали. Вод-

ночас, оскільки студенти набувають кваліфікацію «Викладач закладів вищої освіти», у 

разі одержання однакової кількості балів за результатами проходження вступних випро-

бувань, переважне право при зарахуванні до магістратури мають вступники, які отримали 

більше балів за вступний іспит зі спеціальності, мають диплом бакалавра або магістра 

(спеціаліста) з відзнакою та наукові публікації (у тому числі у наукометричних виданнях), 

брали участь в олімпіадах, конкурсах, конференціях, стаж роботи за фахом та інші вагомі 

освітні та наукові досягнення. 

Правила прийому на навчання до ІПТО НАПН України розроблені терміном на 1 рік 

відповідно до Умов прийому на навчання до закладів вищої освіти України в 2019 році, 

тому не змінювалися протягом звітного періоду. У найближчому майбутньому правила 

прийому буде переглянуто та оновлено відповідно до Умов прийому на навчання в 2020 

році. 

Розроблені в ІПТО НАПН України вимоги до випускників дають змогу підібрати 

контингент умотивованих до навчання за обраною спеціальністю студентів. Основною 
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вимогою до вступників у магістратуру за спеціальністю «Педагогіка вищої школи» є ная-

вність вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» або «спеціаліст», наяв-

ність педагогічної спеціальності необов'язкова, що уможливлює здобуття педагогічної 

освіти майстрами виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти. Це підтверджують результати анкетування першокурсників (п.11; 16). Водночас 

для абітурієнтів без педагогічної освіти передбачено додатковий вступний іспит, що скла-

дається перед основними випробуваннями і оцінюються у форматі «зарахова-

но/незараховано». 

3. Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, 

отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників 

освітнього процесу? коротке поле 

Відповідно до  «Правил прийому на навчання до ІПТО НАПН України» (п.6.3) вступ 

на навчання до ІПТО НАПН України здійснюється на підставі надання диплому бакалавра 

або спеціаліста (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста). Особи, які здобули відпові-

дну освіту за кордоном, мають право подавати копію нострифікованого диплому та додат-

ку до нього. Питання, пов’язані з визнанням результатів навчання студентів у інших ЗВО 

регулюються «Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення здобу-

вачів другого (магістерського) рівня вищої освіти в ІПТО НАПН України», оприлюдню-

ються в «Переліку документів (для вступу в магістратуру)» та Інформаційному буклеті 

«Педагогіка вищої школи» за заочною формою навчання», розміщених на сайті ІПТО 

НАПН України. 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на 

відповідній ОП (якщо такі були)? коротке поле 

Випадків використання цих правил в ІПТО впродовж навчального року не було. У 

«Стратегії розвитку освітньої діяльності в ІПТО НАПН України» передбачено залучення 

здобувачів освіти до програм академічної мобільності, що передбачає можливість визнан-

ня знань, отриманих студентами у ЗВО інших країн. Для цього протягом року готується 

відповідна нормативна база, оприлюднена на сайті ІПТО у розділі «Академічна мобіль-

ність». 

4. Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчан-

ня, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність 

для учасників освітнього процесу? коротке поле 

Відповідно до  «Правил прийому на навчання до ІПТО НАПН України», вступник, 

який підтвердив свій рівень знання, зокрема англійської/німецької мови, дійсним сертифі-

катом тестів TOEFL або International English Language Testing System або сертифікатом 

Сambridge English Language Assessment (не нижче рівня B2 Загальноєвропейських реко-

мендацій з мовної освіти або аналогічного рівня), звільняється від складання вступного 

іспиту з іноземної мови. Під час визначення результатів конкурсу зазначені сертифікати 

прирівнюються до результатів вступного іспиту з іноземної мови з найвищим балом. 

Поінформованість про це здобувачів освіти забезпечується висвітленням даної інфо-

рмації на сайті ІПТО в розділі «Інформація для вступника» у «Правилах прийому на нав-

чання до ІПТО НАПН України» (п.6.3), розміщенням на інформаційних стендах, розсил-

кою інформації для вступників електронною поштою у всі заклади професійної та фахової 

передвищої освіти. 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на 

відповідній ОП (якщо такі були)? Коротке поле  
У першій вступній кампанії не було абітурєнтів, які могли скористатися цією мож-

ливістю. 

 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП 

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Og17UfpZo0mj44gbTpTwCk183oDpdChBu_mL5haTZElUOU5WTk1GQ1BKUkRKSUZaNE1TQlZLVFFZWi4u&AnalyzerToken=Daq2XdNhMvTTnvmv673hFWGpIRQJn6jv
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_perevedennia_vidrakhuvannia_ponovlennia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_perevedennia_vidrakhuvannia_ponovlennia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/aspitantura_doctorantura/2019/perelik_dok_mag.pdf
https://ivet.edu.ua/images/Magistatura/Information_for_ppls/magistracy_2018.pdf
https://ivet.edu.ua/education/akademichna-mobilnist
https://ivet.edu.ua/education/akademichna-mobilnist
https://ivet.edu.ua/images/aspitantura_doctorantura/2019/pravyla_mag.pdf
https://ivet.edu.ua/images/aspitantura_doctorantura/2019/pravyla_mag.pdf
https://ivet.edu.ua/images/aspitantura_doctorantura/2019/pravyla_mag.pdf


сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на 

відповідні документи. коротке поле 

Форми та методи навчання, що використовуються в межах освітнього процесу, наве-

дені в Положенні про організацію освітнього процесу (п.4). Зважаючи на цілі і завдання 

ОП, освітній процес в ІПТО здійснюється у таких формах: навчальні заняття, самостійна 

робота студентів, практична підготовка, контрольні заходи. Основними видами навчаль-

них занять є: лекція, практичні, семінарські, індивідуальні заняття, консультації. Водночас 

Положенням передбачено право ІПТО встановлювати  й інші форми освітнього процесу та 

обирати відповідні види навчальних занять. В освітньому процесі здебільшого використо-

вуються пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, проблемно-пошукові методи навчан-

ня. 

У табл. 3 додатку наведено матрицю відповідності програмних результатів навчання, 

освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання. Перелічені в табл. 3 освітні компо-

ненти пов’язані між собою та вивчаються в певній логічній послідовності, що дає змогу 

використовувати при їх вивченні певні методи навчання. Наприклад, освітні компоненти, 

при вивченні яких застосовуються пояснювально-ілюстративні та репродуктивні методи 

навчання, сприяють формуванню базових знань, що стануть основою для освітніх компо-

нентів, для яких характерними є проблемно-пошукові, продуктивні та практичні методи 

навчання. Пояснювально-ілюстративні та репродуктивні методи навчання сприяють шви-

дкому та достатньо міцному засвоєнню навчальної інформації, ґрунтовному формуванню 

компетентностей, удосконаленню управлінням навчальним процесом з боку педагога, ви-

явленню типових помилок, які допускають студенти, та оперативному їх усуненню. Про-

блемно-пошукові методи сприяють: розвитку творчої навчально-пізнавальної діяльності 

студентів, самостійному оволодінню ними відповідними компетентностями, розвитку ак-

тивності та продуктивного мислення студентів; практичному виконанню певних завдань, 

закріпленню знань, формуванню навичок. 

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відпові-

дають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобува-

чів вищої освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опиту-

вань? коротке поле 

Студентоцентрований підхід до організації освітнього процесу в ІПТО покликаний 

подолати основні недоліки сучасної університетської освіти. Уникненню «масовізації» 

вищої школи  та її переорієнтації на «середнього» студента, що нівелювало елітарність  

вищої освіти, сприяє оптимальний ліцензований обсяг студентів (25 осіб), відібраних за 

критерієм вмотивованості у подальшій викладацькій діяльності, та добір форм і методів   

навчання, що сприяють розвитку індивідуальності, креативності, автономності майбутніх 

педагогів. З формами та методами навчання й викладання студенти знайомляться на поча-

тку занять у процесі вивчення положень, на основі яких реалізується освітній процес, а 

також на початку вивчення кожної дисципліни. «Положенням про організацію освітнього 

процесу» (2.5) індивідуалізація та диференціація навчання обдарованої  молоді, створення 

можливостей для реалізації пошуку студентами індивідуальної освітньої траєкторії відне-

сені до основних завдань освітнього процесу в ІПТО. Навчання здійснюється з викорис-

танням ІКТ та елементів дистанційного навчання. З метою спрощення доступу студентів і 

науково-педагогічних працівників до інформаційно-методичного забезпечення дисциплін 

та науково-методичного інструментарію в освітньому процесі на офіційному сайті ІПТО 

створено спеціальний розділ «Освіта/Магістратура». Кожен науково-педагогічний праців-

ник у межах дисципліни, що викладається, проводить зі студентами як очні (у сесійний 

період), так і онлайн консультації (у міжсесійний період), що дає змогу враховувати інди-

відуальні вподобання здобувачів освіти. Аналіз анкетного опитування студентів (п.14-16), 

що розглядався на засідання кафедри професійної освіти і навчання (протокол № 5 від 

08.11.2018 р.), підтверджує вірність обраних методів навчання та врахування ними прин-

ципів академічної свободи та студентоцентрованого підходу до організації освітнього 

https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_orhanizatsiiu_osvitnoho_protsesu.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_orhanizatsiiu_osvitnoho_protsesu.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_orhanizatsiiu_osvitnoho_protsesu.pdf
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Og17UfpZo0mj44gbTpTwCk183oDpdChBu_mL5haTZElUQlpQNkswMzhZSURKNFBMRUxTS01WUjA5Ti4u&AnalyzerToken=Xqq28Xe5s05T1U69ARC1xd2SegtWNp0S


процесу.  

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і 

викладання на ОП принципам академічної свободи коротке поле 

Згідно до Закону України «Про вищу освіту» методи навчання і викладання, що за-

стосовуються на ОП, базуються на принципах свободи слова і творчості, поширення знань 

та інформації, проведення наукових досліджень і використання їх результатів. Рішенням 

кафедри професійної освіти і навчання (протокол № 3 від 04.10.2019 р.), добираючи мето-

ди викладання, педагоги, будучи вільними у виборі форм і методів викладання, зо-

бов’язані, однак, враховувати специфіку побудови змісту навчальних дисциплін. Студенти 

вільно обирають теми дипломних робіт з урахуванням власних наукових інтересів та пот-

реб професійної діяльності. ІПТО пропонує орієнтовний перелік тем, але студент має пра-

во обрати й іншу, якщо вона більше відповідає його професійним інтересам. Під час підго-

товки наукової роботи, участі у науково-практичній конференції (вебінарі, круглому сто-

лі), студент сам обирає тему дослідження, готує тези доповіді та презентацію. У разі отри-

мання таких результатів дослідження, що сприятимуть поглибленому вивченню освітньо-

го компонента, вони можуть оприлюднюватися на сторінках науково-педагогічних видань 

й упроваджуватися в освітній процес. Студентів, як показало опитування (п. 14, 15 анкети 

випускника), задовольняє вибір викладачами форм і методів викладання й навчання та їх 

відповідінсть приципам академічної свободи. 

Опишіть, яким чином і в які строки учасникам освітнього процесу надається 

інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та кри-

теріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів коротке поле 

Інформація щодо цілей та змісту оцінювання успішності студентів міститься у 

«Положенні про рейтингову систему оцінювання знань», з яким здобувачі освіти ознайом-

люються на першій зустрічі із завідувачем кафедри та адміністрацією. Ця інформація на-

дається також викладачами шляхом усного повідомлення на початку вивчення кожного 

освітнього компонента, перед виконанням конкретних видів робіт, під час консультацій 

перед проведенням підсумкових форм контролю. Крім того, інформація щодо цілей, змісту 

та очікуваних результатів навчання, порядку й критеріїв оцінювання у межах окремих 

освітніх компонентів міститься у робочих навчальних програмах та силабусах, розміще-

них на сайті ІПТО, у його бібліотеці або на кафедрі професійної освіти і навчання, а також 

має змогу передаватися через Систему дистанційного навчання. Дана інформація своєчас-

но доводиться до учасників освітнього процесу в друкованому та електронному вигляді. 

Оптимальна кількість здобувачів освіти (24) дає також змогу, окрім інформування їх шля-

хом оприлюднення інформації на сайті, повідомляти потрібну інформацію електронною 

поштою та шляхом мобільному зв’язку. Про ефективність запровадженої системи інфор-

мування здобувачів освіти свідчать результати опитування студентів (п.2-6, 10, 11 анкети 

випускника). 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час 

реалізації ОП довге поле 

ОП передбачено виконання та захист дипломної магістерської роботи, що вимагає 

від студента вміння проводити дослідження. Відповідно до «Положення про організацію 

освітнього процесу» (2.4), здобувачі вищої освіти можуть залучатися до реалізації науко-

вих тем лабораторій ІПТО, виконання студентських наукових робіт у рамках проведення 

різноманітних олімпіад, конкурсів, конференцій з професійної освіти. Наприклад, навча-

льна програма з дисципліни «Методологія та організація наукових досліджень» містить 

завдання для індивідуальної та самостійної роботи (п.6; 7), які можна успішно виконати, 

співпрацюючи з лабораторіями ІПТО, відвідуючи засідання лабораторій, вченої ради ІП-

ТО, відділення професійної освіти та освіти дорослих НАПН України з планування науко-

вих досліджень чи обговорення їх результатів, беручи участь у роботі експериментальних 

майданчиків тощо. Так, самостійну роботу за темою №4 «Фундаментальні та прикладні 

дослідження у професійній педагогіці» можна успішно підготувати, вивчивши річні звіти 

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Og17UfpZo0mj44gbTpTwCk183oDpdChBu_mL5haTZElUQlpQNkswMzhZSURKNFBMRUxTS01WUjA5Ti4u&AnalyzerToken=Xqq28Xe5s05T1U69ARC1xd2SegtWNp0S
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_reytynhovu_systemu_otsiniuvannia_znan.pdf
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/robochi-navchalni-prohramy
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy
https://e-learning.org.ua/
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Og17UfpZo0mj44gbTpTwCk183oDpdChBu_mL5haTZElUQlpQNkswMzhZSURKNFBMRUxTS01WUjA5Ti4u&AnalyzerToken=Xqq28Xe5s05T1U69ARC1xd2SegtWNp0S
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Og17UfpZo0mj44gbTpTwCk183oDpdChBu_mL5haTZElUQlpQNkswMzhZSURKNFBMRUxTS01WUjA5Ti4u&AnalyzerToken=Xqq28Xe5s05T1U69ARC1xd2SegtWNp0S
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_mahistersku_robotu.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_orhanizatsiiu_osvitnoho_protsesu.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_orhanizatsiiu_osvitnoho_protsesu.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/robochi-navchalni-prohramy/19_metodolohiia-ta-orhanizatsiia-naukovykh-doslidzhen.pdf


ІПТО, заслухавши звіт конкретної лабораторії, переглянувши презентації певного науко-

вого дослідження. На основі цієї роботи можна успішно виконати індивідуальне завдання 

№8 «Підготуйте конспект на тему: «Фундаментальні та прикладні дослідження у педагогі-

ці». Ці форми роботи дають змогу використовувати певні елементи наукових досліджень: 

визначати об'єкт дослідження у межах об'єктної сфери певної галузі наукового знання; 

виділяти предмет дослідження з об'єкта дослідження (або членувати об'єкт дослідження на 

предмети дослідження); деталізувати аспекти дослідження у межах кожного з його пред-

метів або на стиках двох суміжних предметів дослідження; здійснювати критичний  аналіз 

літературних  джерел  та  їх  узагальнення,  характеристику  досліджених  фактів, явищ і 

закономірностей, одержаних власних результатів тощо. Під час виконання перелічених 

вище робіт студенти опановують дослідницьку компетентність, а саме: здатність формува-

ти науковий апарат дослідження, здатність визначати протиріччя між фактичним станом 

проблеми та можливими варіантами її вирішення (вдосконалення), здатність здійснювати 

теоретичний аналіз проблеми, що вивчається, здатність підбору фактичного матеріалу, 

вміння моделювати рішення для вирішення проблем дослідження та перевіряти їх експе-

риментальним шляхом. Це дає змогу сформувати пердбачні навчальним планом загальні 

та фахові компетентності. Дослідження виконуються здебільшого самостійно під керівни-

цтвом наукових спіробітників ІПТО. Результати досліджень оформлюються відповідним 

чином та знаходять своє відображення в одноосібних та/або спільних з керівником дослі-

дження публікаціях (статті у наукових фахових виданнях, тези доповідей у збірниках кон-

ференцій всеукраїнського та міжнародного рівнів). 

В освітньому процесі активно використовуються розроблені лабораторіями ІПТО та 

інших наукових установ НАПН України монографії, підручники, навчальні посібники, 

довідники та методичні рекомендації, що знаходяться у вільному доступі завдяки сформо-

ваному на сайті ІПТО списку літератури для здобувачів вищої освіти. 

Оскільки магістратура в ІПТО функціонує лише другий рік, магістерські роботи 

(проекти) ще не завершені, тому інформація про їх підтримку стейкхолдерами ще не уза-

гальнена. Водночас всі магістранти брали участь у науково-практичних конференціях та 

інших заходах ІПТО, оприлюднюючи проміжні результати своїх досліджень. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином виклада-

чі оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних 

практик у відповідній галузі  довге поле 

Варто зауважити, що навчання за ОП, що акредитується, проводиться вперше. Тер-

мін оновлення ОП регламентує «Положення про організацію освітнього процесу» (2.8). 

Відповідно до затверджених «Методичних рекомендацій з розроблення навчально-

методичного забезпечення навчальних дисциплін в Інституті професійно-технічної освіти 

НАПН України» робочі програми також оновлюються щорічно (протокол засідання кафе-

дри професійної освіти і навчання № 1 від 05. 09.2019 р.), перевіряються завідувачем і  

розглядаються на засіданні кафедри, затверджуються Вченою радою ІПТО. Оновлення має 

здійснюватися з урахуванням результатів моніторингу та періодичного перегляду освітніх 

програм і, зокрема, отриманих від здобувачів освіти та інших стейкхолдерів побажань і 

зауважень. Відповідно до «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 

освітиздобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти» (п.2.3) моніторинг має здій-

снюється щорічно,  наприкінці  навчального  року. Відповідальною за проведення моніто-

рингу є випускова кафедра. З огляду на це, в ІПТО проводиться опитування студентів та 

стейкхолдерів. Передбачено, що в окремих випадках, за рішенням закладу вищої освіти, 

робочі програми  можуть затверджуватися на декілька (до п'яти) років, а щорічні оновлен-

ня оформлюватись у вигляді додатків до них. Ініціатором оновлення програм має виступа-

ти ІПТО, як сторона, першочергово зацікавлена у забезпеченні якості освіти. Сучасні 

практики та наукові досягнення, варті використання у процесі формування змісту навчан-

ня, визначаються на основі аналізу вітчизняного законодавства, зарубіжного досвіду фун-

кціонування систем професійної освіти і навчання, аналітичних матеріалів МОН України, 
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матеріалів комітету ВР України з питань освіти, науки та інновацій тощо. 

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах 

ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО коротке поле 

Наукові співробітники ІПТО впродовж 2016-2018 рр. були учасниками Проекту про-

грами ЄС Еразмус+ у сфері вищої освіти "Удосконалення практико-орієнтованої підготов-

ки викладачів професійної освіти і навчання" (ITE-VET) 574124-EPP-1-2016-1-DE-

EPPKA2-CBHE-JP. ІПТО є членом проектного консорціуму нового міжнародного проекту 

"Нові механізми управління професійною підготовкою викладачів закладів професійної 

освіти на основі партнерства" (номер 609536-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-CBHE-SP) (New 

mechanisms of partnership-based governance and standardization of vocational teacher education 

in Ukraine), що виграв конкурс Еразмус + КА2 "Розбудова потенціалу вищої освіти" у 2019 

році. До консорціуму також входять: Міністерство освіти та науки, три українських ЗВО, 

іноземні партнери – Університет Риму, Університет Констанцу, Віденський економічний 

університет. Запланований старт проекту 15 січня 2020, тривалість 36 місяців. У Стратегії 

освітньої діяльності ІПТО (с.8-10) передбачено розвиток академічної мобільності студен-

тів. Укладено низку меморандумів про співробітництво з зарубіжними ЗВО, що оприлюд-

нені на сайті в розділі «Академічна мобільність». Студенти, які проходять   навчання в 

магістратурі ІПТО, мають можливість отримати подвійний диплом    (включаючи диплом 

магістра європейського зразка за спеціальністю «Коуч, бізнес  тренер»). Проект 

«Подвійний  диплом» здійснюється в рамках співробітництва між ІПТО  НАПН України 

та університетом «Вища школа Лінгвістична (Ченстохова, Республіка Польща)». 

«Положення про рейтингову систему оцінювання знань» (п.4.2) передбачає, що високий 

рейтинг знань студентів надаватиме їм переважне  право  при  відборі для участі у програ-

мах академічної мобільності. Здобувачі вищої освіти мають доступ до: універсальної ін-

формаційної платформи EBSCO Information Services , Google Scholar, Index Copernicus, 

DOAJ,  Web of Science, Scopus, що засвідчують результати опитування студентів (п.8 анке-

ти). Передбачена можливість вивчення студентами дисципліни «Компаративна педагогіка 

вищої школи», де здобувачі ознайомлюються зі світовими науковими здобутками в галузі 

професійної освіти і навчання. 

 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчес-

ність 

 

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних захо-

дів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти? коротке 

поле 
Прозорість і зрозумілість запроваджених а ІПТО контрольних заходів для здобувачів 

вищої освіти забезпечується низкою нормативних документів, затверджених, оприлюдне-

них та обговорених усіма учасниками освітнього процесу, а саме: Положення про органі-

зацію освітнього процесу здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти в Інсти-

туті професійно-технічної освіти НАПН України, Положення про самостійну роботу сту-

дентів в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України, Положення про рейтинго-

ву систему оцінювання знань, Положення про внутрішнє забезпечення якості освіти в Ін-

ституті професійно-технічної освіти НАПН України, Положення про екзамени та заліки в 

Інституті професійно-технічної освіти НАПН України; відображено у силабусах та на еле-

ктронних сторінках дисциплін у системі дистанційного навчання  та ін. 

З метою діагностики успішності студентів використовуються такі форми контролю: 

тематичні письмові самостійні роботи у формі рефератів, доповідей, повідомлень; підсум-

кове усне опитування студентів за тематикою змістових модулів, письмове опитування; 

контрольно-корекційні бесіди; усне опитування; письмові контрольні роботи; тестування; 

колоквіум, захист результатів експерименту, проектів чи рефератів, розрахункової чи роз-

рахунково-графічної роботи; залік (семестровий, диференційований), іспит тощо. Формою 
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атестації магістрів є магістерська кваліфікаційна робота – випускна кваліфікаційна робота, 

виконання і захист якої відбувається на завершальному етапі навчання за освітнім рівнем 

підготовки магістрів. Вибір тієї чи іншої форми контролю регламентується відповідною 

нормативною базою ЗВО. 

 

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисцип-

лін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання? довге 

поле 

Контрольні заходи є необхідним елементом зворотного зв’язку у процесі навчання 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти. Вони визначають відповідність 

рівня набутих магістрантами компетентностей, знань, умінь, навичок, способів діяльності, 

вимогам державних регулюючих документів щодо вищої освіти з кожної спеціальності.  

Для реалізації самоконтролю у навчальних посібниках для кожної теми (розділу), а 

також у методичних розробках з лабораторних робіт передбачаються питання для самоко-

нтролю. Більша ефективність самоконтролю забезпечується спеціальними програмами 

самоконтролю та самооцінювання, що є складовими частинами електронних підручників 

та автоматизованих навчальних курсів. Для здійснення контрольних заходів з кожної нав-

чальної дисципліни розроблено пакет документів, обов’язковою складовою якого є наяв-

ність контрольних завдань, в тому числі і різнорівневих, та критеріїв оцінювання. Різнорі-

вневі завдання містять тестові питання, завдання на відтворення конкретної навчальної 

інформації з наведенням практичних прикладів, тобто практичного  застосування отрима-

них знань, питання проблемного характеру, що дає можливість проаналізувати конкретну 

ситуацію, визначити її складники та показати шляхи її вирішення. 

Зміст екзаменів і заліків визначається робочими навчальними програмами дисцип-

лін. Здобувачі вищої освіти заочної форми навчання допускаються до екзаменаційної се-

сії, якщо вони не мають академічної заборгованості за попередній семестр, своєчасно ви-

конали завдання із самостійної роботи, успішно засвоїли програмний матеріал змістових 

модулів навчальних дисциплін і їх рейтинг з навчальної роботи становить не менше, ніж 

42 бали з кожної дисципліни, що виносяться на поточну екзаменаційну сесію. Заліки у 

студентів приймають два науково-педагогічні (педагогічні) працівники, які проводили 

практичні (семінарські) заняття. Одним із них може бути лектор потоку. До початку скла-

дання екзамену (заліку) науково-педагогічні працівники, які проводять підсумкову атес-

тацію, повинні отримати один примірник відомості обліку успішності. Після проведення 

екзамену (заліку) заповнена відомість обліку успішності зберігається на відповідній кафе-

дрі. Після завершення проведення письмового екзамену за результатами відповідей на 

екзаменаційний білет обов’язково проводиться співбесіда двома науково-педагогічними 

(педагогічними) працівниками, які проводили підсумкову атестацію, із студентом, після 

якої визначається остаточна оцінка за складання екзамену. Заліки для студентів заочної 

форми навчання проводяться методом тестування. Після завершення підсумкової атестації 

з дисципліни оцінка студента із засвоєння дисципліни за 100-бальною шкалою (як і оцінки 

за виконання інших видів навчальної роботи) переводиться у національні оцінки («Від-

мінно», «Добре», «Задовільно», «Незадовільно») та оцінки ЄКТС («А», «В», «С», «D», 

«E», «FX», «F»). Результати складання заліків оцінюються за національною двобальною 

шкалою: «Зараховано» чи «Не зараховано» та відповідними оцінками ЄКТС. Диференці-

йований залік з виробничої практики виставляється за результатами захисту студентом 

письмового звіту перед комісією кафедри, склад якої формує її завідувач (не більше трьох 

осіб). Засвоєння студентом програмного матеріалу змістового модуля вважається успіш-

ним, якщо рейтингова оцінка його становить не менше, ніж 60 балів за 100-бальною шка-

лою. 

Яким чином і в які строки інформація про форми контрольних заходів та кри-

терії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти? коротке поле 

Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до 
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відома здобувачів освіти: на початку навчального семестру під час настановної сесії, на 

першому занятті з дисципліни; шляхом нагадувань у межах дистанційної форми навчання; 

через завчасне оприлюднення на сайті ІПТО розкладу навчальних занять та графіків поза-

аудиторних заходів, силабусів дисциплін і практик. «Положенням про екзамени ти заліки 

в ІПТО НАПН України» (п. 1.6) передбачається, що здобувачам вищої освіти заочної фо-

рми навчання, які допущені до екзаменаційної сесії, дирекцією інституту завчасно мають 

надсилатися довідки-виклики встановленого зразка. Завідувач кафедри  та викладачі ма-

ють змогу повідомляти здобувачів освіти про зміни в розкладі занять чи про іншу, важли-

ву для реалізації освітнього процесу інформацію, по телефону, електронною поштою, че-

рез учбову чат-групу у Wiber та групу магістрів у додатку Microsoft Teams у Microsoft 

Office 365. 

Протягом навчального року не виникало проблем з інформуванням здобувачів щодо 

форм і строків різних видів контролю, про що свідчать результати опитування магістрів 

(пп.5; 12 Анкети випускника). Для вирішення робочих питань, пов’язаних із підготовкою 

до проміжного контролю знань, викладачі і студенти самостійно вибирають зручний для 

всіх спосіб комунікації. Інформація про дату, час і місце проведення заліків та екзаменів 

оприлюднюється на офіційному сайті ІПТО та дублюється завідувачем кафедри електрон-

ною поштою. 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам 

стандарту вищої освіти (за наявності)? коротке поле 

СТАНДАРТ ВІДСУТНІЙ 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? 

Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу? ко-

ротке поле 

Порядок оцінювання результатів навчання та встановлення їхніх навчальних і зага-

льних рейтингів викладено у «Положенні про рейтингову систему оцінювання знань…», 

процедура допуску здобувачів вищої освіти до екзаменаційних сесій та порядок складання 

екзаменів і заліків визначаються «Положенням про екзамени та заліки в ІПТО НАПН Ук-

раїни» (п.1; 2). Характеристика контрольних заходів викладена в «Положенні про органі-

зацію освітнього процесу…» (п.4), вимоги до представлення в програмах робочих дисци-

плін критеріїв та процедур оцінювання знань викладені у «Положенні про систему внут-

рішнього забезпечення якості освіти…» (п. 3). Спеціальними положеннями визначаються: 

процедура роботи екзаменаційної комісії (п.3), оцінювання результатів практики (п.7), 

контролю та самоконтролю самостійної роботи студентів (п.2.4). Ці документи є доступ-

ними для всіх учасників освітнього процесу. Крім того, описані в них процедури контро-

лю доводяться до здобувачів на початку навчання в усних бесідах з адміністрацією, на 

початку кожного семестру – на консультаціях з завідувачем кафедри, на початку вивчення 

кожної дисципліни пояснюються викладачами. Результати опитування студентів (п. 5; 12) 

засвідчують їх достатню обізнаність у цьому питанні та позитивне ставлення до організо-

ваної системи контролю. 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є 

процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади за-

стосування відповідних процедур на ОП коротке поле 

Об’єктивність оцінювання екзаменаторами навчальних досягнень студентів забезпе-

чується чіткою регламентацією дій усіх суб’єктів освітнього процесу. Зокрема, студенти 

допускаються до складання екзаменів (заліків), якщо їх рейтинг з навчальної роботи ста-

новить не менше, ніж 42 бали з кожної з дисциплін. Заліки у студентів приймають два 

екзаменатори, які проводили заняття. Після проведення екзамену (заліку) заповнена відо-

мість обліку успішності зберігається на кафедрі. Після завершення проведення письмово-

го екзамену за результатами відповідей на екзаменаційний білет обов’язково проводиться 

співбесіда двома науково-педагогічними (педагогічними) працівниками, які проводили 

підсумкову атестацію, із студентом, після якої визначається остаточна оцінка за складання 
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екзамену. Заліки проводяться методом тестування. Диференційований залік з виробничої 

практики виставляється за результатами захисту студентом письмового звіту перед комі-

сією кафедри (три особи з керівником виробничої практики включно). Екзамени та заліки 

мають право відвідувати й перевіряти на відповідність вимогам Закону України «Про ви-

щу освіту» директор Інституту,  завідувач кафедри, особи, уповноважені на це наказом 

директора Інституту. 

Спірні питання з проведення екзаменаційних сесій розглядає апеляційна комісія, 

права, обов’язки та персональний склад якої визначаються наказом директора Інституту. 

Для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів передбачено можливість створення 

рішенням кафедри Групи з етичних питань із трьох-п’яти членів кафедри. Всі задіяні осо-

би освітнього процесу мають бути обов’язково ознайомлені з рішенням кафедри про ная-

вні чи можливі конфлікти інтересів. У разі отримання інформації про можливий конфлікт 

інтересів,  під час засідання кафедри приймається рішення щодо відсторонення задіяної 

особи від участі у голосуванні з даного питання. Ситуацій, які б потребували створення 

Групи з етичних питань, протягом навчального року не виникало.  

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження 

контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП. ко-

ротке поле 

Порядок повторного проходження контрольних заходів регулюється: Положенням 

про організацію освітнього процесу в ІПТО НАПН України, Положенням про внутрішнє 

забезпечення якості вищої освіти, Положенням про політику та процедури врегулювання 

конфліктних ситуацій, Положенням про заліки та екзамени в ІПТО НАПН України. Від-

повідно до Порядку ліквідації академічної заборгованості, студентам, які за результатами 

екзаменаційної сесії мають заборгованість з 1-2 дисциплін, розпорядженням завідувача 

кафедри може бути надано право на їх ліквідацію. Графік ліквідації академічної заборго-

ваності складається завідувачем кафедри і доводиться до екзаменаторів та студентів, не 

пізніше одного тижня після закінчення терміну екзаменаційної сесії. Студенти (слухачі), 

які за наслідками екзаменаційної сесії мають академічну заборгованість з трьох і більше 

дисциплін, підлягають відрахуванню із числа студентів (слухачів) Інституту. Відрахуван-

ню підлягають також усі студенти (слухачі), які після встановленого індивідуального тер-

міну складання екзаменів мають заборгованість хоча б з однієї дисципліни. За наявності 

поважних підстав студенту може бути надана академічна відпустка або можливість повто-

рного проходження курсу навчання відповідно до чинного законодавства. Повторне скла-

дання іспитів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, 

другий – комісії, яка створюється рішенням кафедри. Оцінка комісії є остаточною.  

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури про-

ведення та результатів контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відпо-

відних правил на ОП. коротке поле 

Відповідно до «Положення про екзамени та заліки в ІПТО НАПН України» повторне 

складання екзамену з метою отримання більш високої оцінки у період екзаменаційної сесії 

не допускається (п.4.31). Така можливість може бути надана здобувачу вищої освіти за 

наказом директора ІПТО у післясесійний період лише в останньому навчальному семестрі 

(за відсутності оцінок “Задовільно” за попередні роки навчання) і не більше, ніж з однієї 

навчальної  дисципліни. Спірні питання з проведення екзаменаційних сесій розглядає апе-

ляційна комісія (4.36), права, обов’язки та персональний склад якої визначаються наказом 

директора ІПТО. Згідно з «Положенням про академічну доброчесність..»  (п. 5.4), студент 

має також право оскаржити рішення про притягнення його до академічної відповідальнос-

ті за порушення правил академічної доброчесності шляхом звернення до апеляційної ко-

місії чи суду. 
При цьому, студенти позитивно оцінюють умови, створені в ІПТО для можливого 

оскарження процедури проведення та результатів контрольних заходів (п.12 Анкети випу-

скника). 
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Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання ака-

демічної доброчесності? коротке поле 

Основними документами, що містять політику, стандарти і процедури дотримання 

академічної доброчесності є: Стратегія розвитку освітньої діяльності Інституту професій-

но-технічної освіти Національної академії педагогічних наук України (на 2018-2025 роки), 

«Положення про академічну доброчесність в ІПТО НАПН України», «Положення про під-

готовку і захист магістерської роботи в ІПТО НАПН України» (п. 1.6; 1.8д; 3; 8), 

«Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти в ІПТО НАПН України» (п. 1.1). 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності? коротке поле: 

Запобігання порушень академічної доброчесності в ІПТО здійснюється шляхом: 

включення положень про відповідальність учасників освітнього процесу за порушення 

академічної доброчесності до нормативних документів, що регламентують реалізацію 

освітньої діяльності; розміщення відповідних документів щодо запобігання порушень 

академічної доброчесності на офіційному сайті ІПТО; формування, видання і розповсю-

дження рекомендацій щодо належного оформлення посилань на використані джерела у 

навчально-методичних та наукових роботах здобувачів вищої освіти;  запровадження спе-

ціальних занять з основ культури наукової ділової мови та академічного письма, на яких 

акцентується увага на коректному використанні в навчально-методичних та наукових ро-

ботах інформації з інших джерел, уникненні плагіату, правилах бібліографічного опису 

джерел та цитувань; обговорення результатів робіт (проектів) на кафедрі та масових захо-

дах різного рівня, їх публікація в інститутських та інших наукових виданнях; організації 

перевірки всіх навчально-методичних та наукових робіт на наявність плагіату та їх розмі-

щення на сайті ІПТО; організації публічного захисту наукових робіт (проектів). 

Перевірка магістерських робіт на наявність ознак академічного плагіату є 

обов’язковою, здійснюється за допомогою програмного засобу  UNICHECK не пізніше 

ніж за 10 днів до захисту. 

Після перевірки на плагіат електронні версії магістерських робіт мають надсилатися 

відповідальній особі для внесення до електронної бази магістерських робіт на сайті ІПТО. 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої 

освіти ОП? коротке поле 

На сайті ІПТО є сторінка «Академічна доброчесність», де розміщено відповідні до-

кументи, матеріали та корисні посилання. Завідувач кафедри професійної освіти і навчан-

ня на початку семестру ознайомлює з відповідною нормативною базою всіх учасників 

освітнього процесу. Після відвідування передбачених ІПТО ознайомлювальних заходів, 

здобувачі освіти підписують «Декларацію про дотримання академічної доброчесності 

здобувачем вищої освіти другого (магістерського) рівня в ІПТО НАПН України», текст 

якої розміщено на сайті Інституту, а заповнені декларації зберігаються на кафедрі профе-

сійної освіти і навчання. Керівники магістерських і дипломних робіт (проектів) в 

обов’язковому порядку мають ознайомити здобувачів вищої освіти з «Положенням про 

підготовку і захист магістерської роботи в ІПТО НАПН України», на всіх етапах виконан-

ня магістерських робіт (проектів) контролювати й попереджувати факти порушень акаде-

мічної доброчесності.  

З різними аспектами академічної доброчесності здобувачі освіти знайомляться при 

вивченні дисциплін: «Методологія та організація наукових досліджень», «Педагогічна 

діагностика якості освіти у ЗВО» (тема 4), «Правові основи діяльності вищої школи та 

інтелектуальна власність» (модуль 2). Ці питання актуалізуються на засіданнях кафедри, 

шляхом перевірки на плагіат студентських наукових робіт, при підготовці наукових ста-

тей тощо. 

 

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть при-
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клади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП коротке поле 

Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності 

визначається вченою радою ІПТО з урахуванням вимог Закону України «Про освіту» 

(ст.42). Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або деталізовані) 

учасників освітнього процесу за конкретні порушення академічної доброчесності визна-

чаються внутрішніми положеннями ІПТО, затвердженими вченою радою. Згідно до «По-

ложення про академічну доброчесність в ІПТО НАПН України» (п.5) за порушення ака-

демічної доброчесності рішенням вченої ради Інституту здобувачі вищої освіти можуть 

бути притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання 

(контрольна робота, екзамен, залік тощо); повторне проходження відповідного освітнього 

компонента освітньої програми; відрахування з ІПТО; позбавлення наданих ІПТО пільг з 

оплати навчання. Здобувачам освіти, які надіслали статті для публікації у фаховому жур-

налі ІПТО, оригінальність авторського тексту яких не відповідає вимогам, визначеним 

політикою попередження плагіату, надсилається повідомлення про відмову у публікації зі 

звітом про проведення процедури перевірки. 

 

6. Людські ресурси 

 

1. Таблиця 1 

2. Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний 

рівень їх професіоналізму? коротке поле  

Всі викладачі ОП є науковцями ІПТО, відбір яких відбувається на основі проведення 

конкурсу. Процедура конкурсу на заміщення посад є прозорою, передбачає оцінку рівня 

професіоналізму претендентів за критеріями наявності необхідної кваліфікації, наукового 

ступеня та вченого звання, досвіду і здобутків у навчальній, методичній, організаційній 

роботі та науковій діяльності, що в подальшому дає змогу забезпечити успішну реалізацію 

освітньої програми.  Важливим критерієм є публікаційна активність, досвід роботи в ЗВО 

й участі в міжнародних проектах. Певні проблеми в доборі педагогічних кадрів на ОП 

створює неузгодженість освітнього законодавства та інших правових актів щодо регламе-

нтації процедур та інструментів здійснення освітньої діяльності науковими установами. 

Це виявляється через нечіткі механізми створення в наукових установах кафедр, форму-

вання педагогічного стажу викладачів, здійснення окремих професійних доплат. Усунення 

фінансових недоліків передбачено за рахунок поповнення спеціального фонду ІПТО, а 

вирішення законодавчих може бути досягнуто на загальнодержавному рівні. 

3. Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає 

роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу коротке поле  

ІПТО систематично залучає до організації та реалізації освітнього процесу 

стейкхолдерів. До складу вченої ради Інституту входить начальник головного управління 

вищої освіти МОН України, директор закладу фахової передвищої освіти, директор 

ЗП(ПТ)О. Контакти з роботодавцями відбуваються в процесі спільної організації та участі 

в щорічних заходах (конференціях, семінарах, вебінарах, виставках тощо), де обговорю-

ються актуальні для освітньої галузі питання, відбуваються панельні дискусії за участі 

представників МОН України, НАПН України, наукових інститутів, навчально-методичних 

центрів, закладів освіти. За  результатами конференцій формулюються, а згодом і впрова-

джуються, рекомендації загальнодержавного, регіонального та інституційного рівня. За-

клади освіти є експериментальними майданчиками при проведенні наукових досліджень, 

виконавцями яких є викладачі, залучені до реалізації освітньої програми. Із п’ятьма закла-

дами освіти укладені договори на проходження студентами практики. Більшість студентів, 

які навчаються за освітньою програмою, є педагогічними працівниками різних закладів 

освіти України, що виступають головними роботодавцями для випускників спеціальності 

«Педагогіка вищої школи» (п. 16 Анкети першокурсника). 

4. Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до ауди-

https://jrnls.ivet.edu.ua/index.php/1/plagiarism-1
https://ivet.edu.ua/activity/projects/erasmus-plus
https://ivet.edu.ua/activity/vchena-rada
https://ivet.edu.ua/events/plan-zakhodiv-instytutu
https://ivet.edu.ua/repozytarii/mk
https://ivet.edu.ua/news/novyny-z-eksperymentalnykh-navchalnykh-zakladiv
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/praktyka
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Og17UfpZo0mj44gbTpTwCk183oDpdChBu_mL5haTZElUOU5WTk1GQ1BKUkRKSUZaNE1TQlZLVFFZWi4u&AnalyzerToken=Daq2XdNhMvTTnvmv673hFWGpIRQJn6jv


торних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників ро-

ботодавців коротке поле  

Переважна більшість викладачів освітньої програми є авторитетними професіонала-

ми-практиками з великим досвідом викладання педагогічних, психологічних і фахових 

дисциплін у закладах вищої освіти, які поєднують педагогічну та наукову діяльність і час-

то виступають експертами з питань професійної освіти. Зокрема, до аудиторних занять на 

ОП залучені: дійсний член (академік) НАПН України, 11 докторів наук, 4 кандидати наук, 

6 професорів, 5 доцентів. Зокрема, д.п.н., професор П.Г.Лузан має кваліфікацію «інжене-

ра-викладача сільськогосподарських машин», понад 30 стажу викладання у ЗВО, є авто-

ром понад 200 наукових праць (з яких 20 – навчально-методичних), керівником 6 захище-

них дисертацій, експертом з питань стандартизації професійної (професійно-технічної) та 

фахової передвищої освіти. Для врахування думки експертів галузі та представників робо-

тодавців ІПТО запровадив інноваційну форму прогнозування цілісного бачення проблем 

професійної освіти – Форсайтну сесію "VET Road 2020", учасниками якої були всі викла-

дачі та інші групи стейкхолдерів. Рекомендації сесії були надіслані всім стейкхолдерам і 

оприлюднені на сайті ІПТО. Більшість здобувачів освіти схвалюють такі ініціативи (п.22 

Анкети випускника). Планується залучати їх до участі у подібних заходах. 

5. Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? На-

ведіть конкретні приклади такого сприяння коротке поле  

ІПТО сприяє професійному розвитку викладачів через їх участь у виконанні програм 

наукових педагогічних досліджень, постійне проведення наукових заходів у співпраці з 

Національною академією педагогічних наук України (конференції, семінари, вебінари, 

круглі столи, виставки). У 2016-2018 рр. викладачі ІПТО проходили стажування в універ-

ситетах м. Падеборна та м. Бремена в рамках проекту ЄС ТЕМПУС. Стажувалися в Лат-

війському університеті (м. Рига) в межах проекту «ЕкоБРУ». Підвищували кваліфікацію в 

ході роботи міжнародного проекту програми Еразмус+ у сфері вищої освіти 

«Удосконалення практико-орієнтованої підготовки викладачів професійної освіти і нав-

чання» на семінарах-тренінгах: у Львівському національному університеті імені Івана 

Франка (2017), у Київському національному економічному унівеситеті імені Вадима Ге-

тьмана (2017),   у Прикарпатському університеті імені Василя Стефаника (2017, 2018) та 

ін. В ІПТО передбачено проходження курсів підвищення кваліфікації або стажування ви-

кладачів не рідше одного разу на п`ять років. У 2019 році 11 викладачів пройшли стажу-

вання без відриву від основного місця роботи у вітчизняних закладах вищої освіти та 

отримали відповідні сертифікати.   
6. Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності коротке 

поле  

Інститут стимулює розвиток викладацької майстерності через організацію майстер-

класів і тренінгів для науково-педагогічних працівників, участь викладачів у міжнародних 

проектах з удосконалення педагогічної майстерності, проведення конкурсу «Викладач 

року» за декількома номінаціями. Переможець конкурсу отримує матеріальну винагороду 

та диплом.  

  

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

1. Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліо-

тека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забез-

печення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних резуль-

татів навчання? Коротке поле  

Фінансові ресурси формуються за кошти здобувачів. Їх достатність підтверджується 

калькуляцією витрат на підготовку ліцензованого обсягу магістрів. 

Перелік і якісна характеристика матеріально-технічного забезпечення освітнього 

процесу оприлюднені на сайті ІПТО. Показники відповідності й достатності даних ресур-
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сів заявленим в ОП цілям і результатам свідчать про дотримання кадрових і технологічних 

вимог. Показник забезпеченості приміщеннями для проведення занять на 0,3 більше від 

нормативного; забезпеченості мультимедійним обладнанням для одночасного викорис-

тання в навчальних аудиторіях – на 20 одиниць більше нормативного. Всі здобувачі за-

безпечуються житлом. Функціонує їдальня, спортивний зал і медичний пункт, організова-

но доступ до трьох бібліотек НАПН України. Наявне навчально-методичне забезпечення 

має практико-орієнтований характер, враховує специфіку професійного напряму й задово-

льняє вимогам компетентісного підходу, що створює сприятливі умови для досягнення 

заявлених у ОП цілей, завдань і програмних результатів. Це підтверджується підготовле-

ними й оприлюдненими: навчальним планом, методичними рекомендаціями з підготовки 

РПНД, робочими програмами навчальних дисциплін, силабусами до них, базами 

обов’язкових та вибіркових дисциплін та матеріалами з організації навчання. 

Упереджувати можливі проблеми, пов’язані з недостатністю забезпечення ОП та не-

обхідністю його вдосконалення, покликані Статут ІПТО НАПН Україні, Стратегія розвит-

ку освітньої діяльності, положення з організації освітнього процесу та відображені у звіт-

них документах. На засіданнях Вченої ради розглядалися питання про перспективи ство-

рення умов для навчання осіб з особливими освітніми потребами, залучення стейкхолде-

рів до реалізації цілей і результатів ОП. 

2. Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє 

задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вжива-

ються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів? коротке поле 

З метою створення індивідуальних освітніх траєкторій в ІПТО проводиться опиту-

вання магістрів-першокурсників щодо виявлення в них освітніх і наукових інтересів. Ре-

зультати опитування були враховані у процесі формування освітнього середовища, яке: 

інтегрує навчальну й науково-дослідницьку діяльність; передбачає проведення безкошто-

вних занять з підвищення наукометричної активності, формування готовності майбутніх 

викладачів до розроблення й використання SMART-комплексів, технологій проектного й 

дистанційного навчання, підвищення цифрової та кар’єрної компетентності; надає безо-

платний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до інфраструктури та інформаційних 

ресурсів. Безоплатність забезпечується: калькуляцією витрат на підготовку магістрів, до-

говорами про надання освітніх послуг, у яких Інститутом гарантуються права здобувачів 

освіти, визначені Конституцією України (ст.62, п.п.5,6). Навчальні кабінети підключені до 

локальної комп'ютерної мережі й Internet за технологією Wi-Fi і забезпечені 

комп’ютерами на рівні, необхідному для виконання навчального плану магістерського 

рівня. Реалізації цілей і завдань ОП покликані сприяти три бібліотеки. Бібліотечна діяль-

ність спрямована на оперативне задоволення інформаційних потреб суб’єктів навчання, 

забезпечення необмеженого, вільного й безкоштовного доступу до інформаційних ресур-

сів. Організовано безоплатний безперешкодний онлайн-доступ до необхідної навчальної 

літератури НАПН України; оновлюється парк комп’ютерної техніки; функціонує Система 

дистанційного навчання. 

 

3. Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для 

життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я) коротке 

поле 

Створення в ІПТО НАПН України умов навчання, безпечних для життя і здоров’я 

здобувачів освіти, гарантується документами про відповідність санітарно-технічного ста-

ну всіх власних та орендованих приміщень і навчально-лабораторних аудиторій вимогам 

чинних норм і правил експлуатації. Для контролю санітарного, технічного, протипожеж-

ного стану будівель і споруд залучаються спеціалізовані організації. Ведуться інструктажі 

з охорони праці для користувачів ПЕОМ, з пожежної безпеки, надання першої медичної 

допомоги. Випадків порушень чи травмувань не зафіксовано. Питання вдосконалення 

безпеки життя та здоров’я здобувачів освіти відображені у  стратегії ІПТО. Проводяться 

https://ivet.edu.ua/images/repozytarii/dokumenty/informatsiia_pro_biblioteku_dlia_pidhotovky_mahistriv_61.jpg
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/navchalnyi-plan
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/metodychni-rekomendatsii-z-rpnd
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/metodychni-rekomendatsii-z-rpnd
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/robochi-navchalni-prohramy
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/baza-oboviazkovykh-dystsypliny-2/baza-oboviazkovykh-dystsypliny
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/baza-oboviazkovykh-dystsypliny-2/baza-vybirkovykh-dystsyplin
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia
https://ivet.edu.ua/images/home/publichna-informatsiia/statut.pdf
https://ivet.edu.ua/images/home/publichna-informatsiia/stratehiia_rozvytku_osvitnoi_diialnosti.pdf
https://ivet.edu.ua/images/home/publichna-informatsiia/stratehiia_rozvytku_osvitnoi_diialnosti.pdf
https://ivet.edu.ua/education/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Og17UfpZo0mj44gbTpTwCk183oDpdChBu_mL5haTZElUOU5WTk1GQ1BKUkRKSUZaNE1TQlZLVFFZWi4u&AnalyzerToken=Daq2XdNhMvTTnvmv673hFWGpIRQJn6jv
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Og17UfpZo0mj44gbTpTwCk183oDpdChBu_mL5haTZElUOU5WTk1GQ1BKUkRKSUZaNE1TQlZLVFFZWi4u&AnalyzerToken=Daq2XdNhMvTTnvmv673hFWGpIRQJn6jv
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/finansovi-resursy/kalkuliatsiia_vytrat_pidhotovky_mahistriv.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/finansovi-resursy/dohovir_pro_nadannia_osvitnikh_posluh.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/finansovi-resursy/dohovir_pro_nadannia_osvitnikh_posluh.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/materialno-tekhnichne-zabezpechennia/informatsiia_pro_komp_yuterne_zabezpechennia_43.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/materialno-tekhnichne-zabezpechennia/informatsiia_pro_komp_yuterne_zabezpechennia_43.pdf
https://ivet.edu.ua/images/repozytarii/dokumenty/informatsiia_pro_biblioteku_dlia_pidhotovky_mahistriv.jpg
https://ivet.edu.ua/images/repozytarii/dokumenty/polozhennia_pro_biblioteku.pdf
https://ivet.edu.ua/images/repozytarii/dokumenty/polozhennia_pro_biblioteku.pdf
https://ivet.edu.ua/repozytarii/spysok-literatury-dlia-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity
https://ivet.edu.ua/repozytarii/spysok-literatury-dlia-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity
https://e-learning.org.ua/
https://e-learning.org.ua/
https://ivet.edu.ua/images/education/dokumenty-z-bezpeky-zhyttiediialnosti/vysnovok_sanitarno-epidemolohichnoi_stantsii.pdf
https://ivet.edu.ua/images/education/dokumenty-z-bezpeky-zhyttiediialnosti/perevirka_HU_Derzhpratsi_u_Kyivskiy_oblasti.jpg
https://ivet.edu.ua/images/education/dokumenty-z-bezpeky-zhyttiediialnosti/dovidka_RU_HU_DSNS_Ukrainy.jpg
https://ivet.edu.ua/images/education/dokumenty-z-bezpeky-zhyttiediialnosti/dovidka_RU_HU_DSNS_Ukrainy.jpg
https://ivet.edu.ua/images/education/dokumenty-z-bezpeky-zhyttiediialnosti/instruktsiia_z_okhorony_pratsi__1_dlia_operatoriv_PEOM.pdf
https://ivet.edu.ua/images/education/dokumenty-z-bezpeky-zhyttiediialnosti/instruktsiia_z_okhorony_pratsi__1_dlia_operatoriv_PEOM.pdf
https://ivet.edu.ua/images/education/dokumenty-z-bezpeky-zhyttiediialnosti/zahalna_instruktsiia_pro_zakhody_bezpeky_v_NAPN_ta_v_IPTO.pdf
https://ivet.edu.ua/images/education/dokumenty-z-bezpeky-zhyttiediialnosti/instruktsiia_z_nadannia_pershoi_medychnoi_dopomohy_pratsivnykam_Instytutu.pdf
https://ivet.edu.ua/images/education/dokumenty-z-bezpeky-zhyttiediialnosti/instruktsiia_z_nadannia_pershoi_medychnoi_dopomohy_pratsivnykam_Instytutu.pdf


профілактичні бесіди з дотримання правил пожежної безпеки, електробезпеки, поводжен-

ня з незнайомими предметами, навчальної гігієни, порядку дій у випадку надзвичайних 

ситуацій, протидії булінгу, сексуальним домаганням та корупції. 

На основі проведених із магістрами соціально-психологічних тренінгів та консуль-

тацій, було виявлено проблему зростання у них рівня ситуативної тривожності та ознак 

синдрому емоційного вигорання, пов’язаних із поєднанням роботи, навчання й родинних 

обов’язків. Сплановано заходи з профілактики психічного здоров’я (проведення серії тре-

нінгів з розвитку емоційного інтелекту, діагностування нозологічного стану, оздоровлення 

мікросоціального оточення та ін.). Бібліотекою та Центром здорового способу життя і 

профілактики ВІЛ/СНІД проводяться позааудиторні заходи: виставки літератури з питань 

охорони й гігієни праці, безпеки життя, психічного і фізичного здоров’я; профілактичні та 

роз’яснювальні бесіди з популяризації здоров’язбережувальних технологій.  

4. Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної 

та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здо-

бувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань? Довге 

поле 

ІПТО забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну 

підтримку здобувачів освіти, які навчаються за освітньою програмою, на основі відповід-

ного Положення, а також низки інших документів, оприлюднених на сайті ІПТО. Розви-

ток даних видів допомоги передбачено Стратегією розвитку освітньої діяльності ІПТО 

НАПН України.  

Комунікація зі студентами та адміністрацією здійснюється на основі: особистого 

спілкування під час занять та інших форм педагогічної взаємодії; у телефонному режимі, 

за допомогою електронних систем відкритого доступу (учбова чат-група у Wiber, відео-

конференції через Skype для бізнесу,  група магістрів у додатку Microsoft Teams 

у Microsoft Office 365, що інтегрує користувачів, вміст і засоби для ефективної командної 

роботи,  містить чат для нарад, файлообмінник та корпоративні програмами), системи ди-

станційного навчання, офіційного сайту ІПТО, де передбачено окрему сторінку «Магіст-

ратура» у розділі «Освіта». Заплановано запровадження електронного документообігу та 

підключення студентів до  системи первинної  самоперевірки робіт на наявність ознак 

академічного плагіату, за допомогою програмного засобу  UNICHECK. 

Освітня допомога – реалізується шляхом забезпечення теоретичної, методичної і 

практичної підготовки здобувачів освіти для здійснення викладацької, тренінгової, науко-

во-дослідницької діяльності; передбачає: застосування особистісно-орієнтованого підхо-

ду; відповідність навчально-методичного забезпечення цілям і завданням ОП; створення 

сприятливого психо-емоційного клімату в студентській групі, покращення мотивації до 

здобуття освіти, розвитку готовності до навчання впродовж життя та ін. 

Організаційна – полягає у забезпеченні: розуміння, врахування та узгодження цілей, 

вимог і очікувань студентів щодо надання освітніх послуг; належних матеріально-

технічних і навчально-методичних умов; вільного вибору студентами навчальних дисцип-

лін; дотримання академічної доброчесності (наявність процедури виявлення й запобігання 

академічного плагіату; публічність результатів оцінювання випускних робіт; наявність 

інструментів реагування на недотримання академічної доброчесності); організації і здійс-

ненні моніторингу якості освіти. 

Консультативна – передбачає організацію системи онлайн-, групових та індивідуа-

льних консультацій для оперативного задоволення освітніх, організаційних та соціальних 

потреб студентів.  

Інформаційна – виявляється у забезпеченні вільного безперешкодного доступу ма-

гістрів до інформації, необхідної для організації освітнього процесу, зокрема щодо: роз-

кладів навчальних занять і консультацій; позааудиторних заходів (2018; 2019); комунікації 

з викладачами й керівниками наукових досліджень; рішень ученої ради; наказів і розпоря-

джень директора тощо. Основним джерелом інформації є офіційний сайт Інституту, де 
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функціонує розділ «Магістратура». 

Соціальна – базується на впровадженні механізмів і заходів соціальної адаптації сту-

дентів (вільного вибору дисциплін, проектування індивідуальної освітньої траєкторії, ор-

ганізація дистанційного навчання, створення зручного графіка оплати освітніх послуг; 

забезпечення під час навчання житлом та умовами для повноцінного харчування; надання 

соціально-психологічної допомоги; вирішення спірних і конфліктних ситуацій тощо). 

Результати опитування студентів засвідчують їх позитивну оцінку освітньої, органі-

заційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів освіти. Ре-

комендації щодо її вдосконалення студенти можуть надавати через опитування, анкету-

вання, індивідуальної бесіди з адміністрацією, викладачами, представниками студентсько-

го самоврядування та профспілкового комітету. Планується вдосконалити пакет соціаль-

них заходів та розробити процедуру моніторингу його результативності.  

5. Яким чином заклад освіти створює достатні умови для реалізації права на 

освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть конкретні приклади 

створення таких умов на ОП (якщо такі були) Коротке поле 

ІПТО здійснює освітню діяльність з підготовки магістрів лише другий рік, ліцензій-

ний обсяг здобувачів освіти – 25 студентів і серед них немає осіб з особливими освітніми 

потребами.  

Водночас ІПТО інформує про можливість навчання таких осіб на своєму офіційному 

сайті. Створення умов для здобуття якісної освіти інвалідами, дітьми-сиротами та дітьми, 

позбавленими батьківського піклування передбачено також «Положенням про організацію 

освітнього процесу…» (п.2.5).  Педагогічний персонал має достатню кваліфікацію для 

роботи з категорією здобувачів з особливими освітніми потребами; ІПТО готовий надава-

ти таким студентам необхідну психологічну допомогу; налагоджена система дистанційно-

го навчання, розроблені й апробовані методичні рекомендації для створення дистанційних 

курсів. Доступ до дистанційних курсів безкоштовний, авторизований, ім'я й пароль отри-

мують всі студенти. Водночас формується пакет завдань щодо вирішення питання фізич-

ного доступу здобувачів освіти цієї категорії до навчальних приміщень та іншої інфра-

структури.  

6. Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфлік-

тних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінаці-

єю та корупцією)? Яким чином забезпечується доступність політики та процедур 

врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування 

під час реалізації ОП? Довге поле  

Врегулювання конфліктних ситуацій (у т.ч. пов’язаних із сексуальними домагання-

ми, дискримінацією та корупцією) відбувається на основі «Положення про політику та 

процедури врегулювання конфліктних ситуацій», обговореного з магістрами на заняттях з 

етичних питань. Всі здобувачі освіти поінформовані про зміст даного Положення й запов-

нили заяву «Про ознайомлення з політикою та процедурою врегулювання конфліктних 

ситуацій». Всі задіяні особи освітнього процесу обов’язково ознайомлюються з рішенням 

кафедри про наявні чи можливі конфлікти інтересів. Учасники освітнього процесу зо-

бов’язані повідомляти завідувача кафедри про виникнення або існування ймовірності ви-

никнення конфліктної ситуації та характер конфлікту. Для упередження й вирішення кон-

фліктних ситуацій, пов’язаних з освітнім процесом, на кафедрі створено «Групу з етичних 

питань». За результатами розгляду висновків і рекомендацій групи з етичних питань, на 

засіданні кафедри може бути прийняте рішення про відсторонення задіяної особи від уча-

сті в освітньому процесі, обговоренні та голосуванні з питання, через яке виникла конфлі-

ктна ситуація. 

Конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальними домаганнями, в межах реалізації 

освітньої програми не було. Дискусії стосувалися здебільшого пропусків здобувачами 

освіти занять та порушення графіку здійснення оплати освітніх послуг. Вирішувалися во-

ни в робочому порядку завдяки розробленим механізмам здійснення відпрацювання про-
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пущених занять та перегляду графіків оплати вартості навчання.  

Для упередження виникнення конфліктних ситуацій здійснюється низка заходів 

профілактичного характеру: соціально-психологічні тренінги для викладачів і студентів; 

тестування здобувачів освіти, спрямоване на вивчення рівня конфлікто- і стресостійкості, 

рівня індивідуальної агресивності та інших характеристик; проведення заходів виховного 

характеру з питань упередження протиправної поведінки у процесі здійснення освітньої 

діяльності; розгляд на засіданнях вченої ради питань з виконання вимог Закону України 

«Про засади запобігання і протидії корупції», наказу Міністерства освіти і науки, молоді 

та спорту України від 13.02.2012р. № 152 «Щодо відповідальності за недотримання зако-

нодавства в сфері запобігання і протидії корупції».  

 

8. Внутрішнє забезпечення якості освіти 

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, 

моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, 

оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які 

зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були об-

ґрунтовані? довге поле 

Основними документами, що регулюють процедури розроблення, затвердження, мо-

ніторингу та періодичного перегляду ОП є: Положення про організацію освітнього проце-

су та Положення про внутрішнє забезпечення якості освіти. У 2018-2019 н.р. для вдоско-

налення внутрішньої системи забезпечення якості та приведення її у відповідність до но-

вого Закону України «Про вищу освіту», було заплановано до перегляду існуючі поло-

ження. 

Навчання за освітньою програмою, що акредитується проводиться вперше.  

Кафедрою професійної освіти та навчання ІПТО НАПН України передбачено: про-

ведення щорічного моніторингу та перегляду ОП, що відбувається згідно з визначеною в 

ІПТО політикою та процедурами внутрішнього забезпечення якості вищої освіти (прото-

коли: №12 від 03.06.2019 р.; № 13 від 29.08.2019 р.); виконання моніторингу ринку праці 

та ринку освітніх послуг; залучення роботодавців до формування вимог щодо компетент-

ності випускників та визначення змісту вищої освіти; опитування випускників та їх робо-

тодавців щодо якості освіти та удосконалення освітнього процесу (протокол № 11 від 

23.05.2019 р.); здійснення перегляду навчальних планів і програм навчальних дисциплін 

щодо їх відповідності вимогам ліцензування й акредитації (протокол № 13 від 

29.08.2019 р);  створення робочої групи щодо контролю якості викладання навчальних 

дисциплін усіма викладачами ІПТО (протоколи: № 2 від 10. 09.2018 р., №6 від 

13.12.2018 р., №12 від 03.06.2019р.); організацію даною робочою групою взаємовідвіду-

вання  членами групи навчальних занять усіх викладачів із наступним їх обговоренням 

(протоколи: № 2 від 10. 09.2018 р., №6 від 13.12.2018 р., №12 від 03.06.2019 р.); щорічний 

аналіз успішності студентів (протокол № 3 від 04.10.2019 р.) та обговорення результатів 

аналізу на засіданнях Вченої ради.  

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої 

освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпе-

чення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП коротке поле 

В ІПТО періодичний зворотний зв’язок зі студентами є обов’язковою складовою 

внутрішнього забезпечення якості. Результати проведених опитувань студентів мають 

уплив на зміст навчання й викладання. Так, результати анкетування магістрів (п.71 Анке-

ти випускника)  дали змогу з’ясувати значне число студентів, котрі чекають від аудитор-

них занять більше наукових дискусій та проблемних, дослідницьких завдань, які створю-

вали б умови для презентації власного досвіду. Тому у 2019 р. були оновлені тематики 
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науково-дослідних робіт студентів та внесено корективи до окремих робочих програм що-

до використання інноваційних методів навчання. 

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутріш-

нього забезпечення якості ОП. коротке поле 

Студенти є повноцінними партнерами у всіх процесах забезпечення якості ОП спеці-

альності 011 «Освітні, педагогічні науки» в ІПТО НАПН України. Для вивчення їх став-

лення до якості організації освітньої діяльності та врахування пропозицій, проводиться 

анонімне анкетування студентів першого та другого року навчання. Анкети складаються 

робочою групою викладачів за дорученням кафедри. Більшість студентів заочної форми 

навчання є педагогічними працівниками закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти, тому активно висовують пропозиції щодо організації освітнього процесу, поліп-

шення його якості. Водночас, як свідчать результати опитування студентів (п.20 анкети), є 

певний відсоток здобувачів освіти, які визнали свою неготовність брати участь у процеду-

рах внутрішнього забезпечення якості ОП. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпо-

середньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП 

та інших процедур забезпечення її якості. коротке поле 

Для врахування думки стейкхолдерів в ІПТО передбачено проведення їх анкетуван-

ня, обговорення умов і завдань практики магістрів з керівниками ЗВО, що є базами прове-

дення практики.  Представники роботодавців є членами спеціалізованої вченої ради ІПТО, 

що дає їм змогу безпосередньо впливати на якість ОП і мати об’єктивне уявлення про 

проблеми і перспективи надання освітніх послуг. Серед ймовірних роботодавців – учас-

ники експериментів всеукраїнського рівня, що проводяться під науковим керівництвом 

співробітників ІПТО і можуть давати поради щодо якості ОП. Стейкхолдери обов’язково 

запрошуються на всі масові заходи ІПТО, де розглядаються різні аспекти підготовки здо-

бувачів вищої освіти, що відображено в програмах і матеріалах цих заходів.   

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

та траєкторій працевлаштування випускників ОП коротке поле 

Організація ефективного зв'язку зі студентами відіграє велику роль в удосконаленні 

якості підготовки педагогічних кадрів. Узагальнення матеріалів взаємодії дає цінні дані 

для удосконалення навчальних планів підготовки магістрів. Зв'язок і взаємодію зі студен-

тами здійснюють викладачі та методист кафедри шляхом: проведення ділових зустрічей, 

навчально-наукових конференцій; організації системи підвищення кваліфікації працівни-

ків освіти; листування з випускниками і керівниками закладів освіти; проведення соціоло-

гічних досліджень; узагальнення відгуків закладів освіти, підприємств про рівень і якість 

підготовки студентів; участі студентів професійно-орієнтаційній роботі. Зв'язки і взаємо-

дія зі студентами передбачають дотримання планових засад у цій роботі, зокрема, відо-

браження її у планах роботи кафедри (протокол № 2 від 10. 09.2018 р., №2 від 

05.09.2019 р.) та інституту (протокол засідання Вченої ради ІПТО НАПН України № 3 від 

04.10.2019 р.). 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у 

ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким 

чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки? коротке поле 

Спеціальність акредитується вперше. Досвід здійснення процедур внутрішнього за-

безпечення якості ОП за перший рік її реалізації ще не узагальнено. 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти 

беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції 

з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удоскона-

лення цієї ОП? 

Спеціальність акредитується вперше. 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до 

процедур внутрішнього забезпечення якості ОП? 

https://ivet.edu.ua/education/master-degree/anketuvannia
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=Og17UfpZo0mj44gbTpTwCk183oDpdChBu_mL5haTZElUQlpQNkswMzhZSURKNFBMRUxTS01WUjA5Ti4u&AnalyzerToken=Xqq28Xe5s05T1U69ARC1xd2SegtWNp0S


Відповідно до «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти в ІПТО НАПН України» моніто-

рингове дослідження системи внутрішнього забезпечення якості ОП проводить випускова 

кафедра. Основними завданнями моніторингу якості вищої освіти є: розроблення компле-

ксу показників, що забезпечують цілісне уявлення про стан освітнього процесу, про якісні 

й кількісні зміни в ньому; систематизація  інформації  про  стан  і  розвиток  освітнього  

процесу  в університеті; забезпечення  регулярного  й  наочного  представлення  інформа-

ції  про процеси, що відбуваються; інформаційне забезпечення аналізу й прогнозування 

стану й розвитку освітнього процесу, вироблення управлінських рішень; забезпечення 

всіх учасників освітнього процесу зворотним зв'язком, що дозволяє вносити послідовні 

зміни в хід реалізації освітньої програми з метою підвищення якості її результатів. З цією 

метою проводилося опитування студетів, результати якого обговорювалися на засідання 

кафедри (№ 11 від 23.05.2019 р.). Показники,  критерії,  форми, методи, результати  про-

ведення  моніторингового дослідження мають обговорюватися  на кафедрі (№ 13 від 

29.08.2019 р.), Вченій  раді ІПТО і  затверджуватися директором. Кожен співробітник ІП-

ТО, залучений рішенням кафедри до проведення процедур внутрішнього забезпечення 

якості ОП, повідомлений про те, що в межах своєї компетенції нестиме персональну від-

повідальність за якість їх виконання. 

 

9. Прозорість і публічність 

 

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освіт-

нього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього 

процесу? коротке поле 

Правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього 

процесу в ІПТО, реалізуються відповідно до затверджених Вченою радою ІПТО поло-

жень: про організацію освітнього процесу; внутрішнє забезпечення якості освіти; критерії 

оцінювання знань студентів; академічну доброчесність; самостійну роботу студентів; по-

рядок переведення, відрахування та поновлення студентів; практику студентів; рейтинго-

ву систему оцінювання знань; політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 

та ін. Статут ІПТО, всі положення та інші документи, що регулюють права та обов’язки 

учасників освітнього процесу оприлюднені на офіційному веб-сайті у спеціальному розді-

лі «Положення про організацію навчання». 

Інститут своєчасно оприлюднює на своєму веб-сайті точну та достовірну інформа-

цію про освітньо-професійну програму. Проект програми було оприлюднено за місяць до 

її затвердження. Всі зацікавлені сторони мали змогу подати свої зауваження та пропозиції. 

Затверджена ОП рішенням Вченої ради Інституту 02.01.18 р., оприлюднена на веб-сайті 

ІПТО, отримала позитивні рецензії.   

 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на 

офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та 

пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів).  

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інфор-

мацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та 

компоненти). 

  
 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП 

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? довге поле 

 

Аналіз реалізації ОП дає змогу визначити наявність її конкурентних переваг. На-
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самперед, це втілення місії ІПТО, що відображена в гаслі «Від наукових досліджень до 

кращих освітніх практик». Освітній процес у науковій установі значно виграє в частині 

долучення здобувачів освіти до наукової діяльності. Магістранти занурені в інноваційне 

освітньо-розвивальне середовище, де мають доступ до найсучаснішого освітнього контен-

ту, беруть участь у наукових конференціях, семінарах, круглих столах, розвивають дослі-

дницьку компетентність.  

Наукова діяльність ІПТО здійснюється у шести наукових лабораторіях (зарубіжних 

систем професійної освіти і навчання, професійної кар’єри, науково-методичного супро-

воду підготовки фахівців у коледжах і технікумах, технологій професійного навчання,  

дистанційного професійного навчання, електронних навчальних ресурсів), в яких працю-

ють 44 наукових співробітники. Із них: два – дійсних члени (академіки) НАПН України, 

11 – докторів наук, 23 – кандидати наук (сім професорів, вісім доцентів, шість старших 

наукових співробітників). Спіробітниками лабораторій здійснюються наукові дослідження 

за актуальними проблемами розвитку проектного менеджменту в закладах освіти, форму-

вання підприємницької компетентності учнів і студентів, методичних основ стандартиза-

ції підготовки фахівців, дуальної форми здобуття освіти, розвитку професійної культури 

педагогів, розроблення SMART-комплексів для підготовки фахівців. Теми дипломних ма-

гістерських робіт дотичні цій проблематиці, всі студенти здійснили відповідні публікації, 

зокрема до щорічної Всеукраїнської науково-практичної конференції «Науково-

методичний супровід професійної освіти і навчання». В ІПТО ефективно розвиваються 

чотири наукові школи. 

Важливою перевагою є врахування європейського досвіду підготовки викладачів. 

ІПТО був учасником консорціуму  проекту програми ЄС Еразмус+ у сфері вищої освіти 

«Удосконалення практико-орієнтованої підготовки викладачів професійної освіти і нав-

чання  (ITE-VET)» 574124-EPP-1-2016-1-DE-EPPKA2-CBHE-JP, в ході якого вивчався 

прогресивний досвід підготовки педагогів в Університеті м. Констанц (Німеччина), Уні-

верситеті м. Валенсія (Іспанія), Віденському університеті економіки та бізнесу (Австрія). 

Інститут також активно співпрацює з Goethe-Institut в Україні, Німецьким товариством 

технічного співробітництва (GTZ), Федеральним Інститутом професійної освіти Німеччи-

ни (Bundesinstitutfϋr Berufsbildung – BIBB), Інститутом техніки та освіти в Технічному 

Університеті м. Бремен (ІТВ, Федеративна республіка Німеччина), Вищою школою лінгві-

стичною у Ченстохові (Польща), Академією імені Яна Длугоша у Ченстохові (Польща), 

Республіканським інститутом професійної освіти (Республіка Бєларусь) та ін. 

Інститут активно розвиває співпрацю зі стейкхолдерами, до складу вченої ради вхо-

дить представник головного управління вищої освіти МОН України та керівники закладів 

професійної і фахової передвищої освіти. Проводяться спільні панельні дискусії, фор-

сайтні сесії, вебінари. 

У змісті підготовки зроблено акцент на розвитку викладача-коуча, тренера, здатного 

до реалізації студентоцентрованого навчання. У підготовці викладачів закладів вищої 

освіти реалізуються інноваційні методики і технології навчання. 

 Водночас, особливої уваги потребують такі аспекти реалізації ОП: нормативно-

правове забезпечення освітньої діяльності наукових установ, зокрема врахування їх спе-

цифіки щодо суміщення працівниками наукової і викладацької діяльності; покращення 

профорієнтаційної діяльності на рівні випускників бакалаврату, зокрема, індустріально-

педагоігчних коледжів і технікумів; забезпечення умов для інклюзивної професійної осві-

ти, визнання результатів неформального навчання. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкре-

тні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив? довге поле 

Освітньою стратегією ІПТО впродовж найближчих 3 років передбачено активізува-

ти участь у міжнародних проектах  для обміну досвідом інноваційної освітньої діяльності, 

сприяння академічній мобільності. Так, ІПТО професійно-технічної освіти НАПН України 

став членом консорціуму  міжнародного проекту «Нові механізми управління професій-
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ною підготовкою викладачів закладів професійної освіти на основі партнерства» (но-

мер 609536-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-CBHE-SP) (New mechanisms of partnership-based 

governance and standardization of vocational teacher education in Ukraine), що  виграв кон-

курс Еразмус + КА2 "Розбудова потенціалу вищої освіти"  у 2019 році.  До консорціуму 

також входять а Міністерство освіти та науки, три українських ЗВО, іноземні партнери  – 

Університет Риму (Італія),  Університет Констанцу (Німеччина), Віденський економічний 

університет (Австрія). Запланований старт проекту 15 січня 2020, тривалість 36 місяців. 

Проект спрямований на сприяння реформам у вищій та професійній освіті України. Ме-

тою проекту є підвищення якості професійної підготовки викладачів за допомогою нових 

механізмів управління на базі партнерства між ЗВО та роботодавцями.  

Серед перспектив розвитку виокремлюємо розширення співпраці із вітчизняними 

закладами вищої освіти з питань обміну прогресивним досвідом підготовки викладачів 

закладів вищої освіти, проходження магістрантами практик, вдосконалення навчально-

методичного забезпечення, стажування викладачів. 

Актуальною є участь викладачів Інституту у розробленні професійного і освітнього 

стандартів на компетентнісній основі для викладачів закладів вищої освіти.  

Важливим напрямом розвитку програми є її інформатизація, зокрема створення 

SMART-комплексів з усіх дисциплін. В ІПТО розроблено концепцію і методику розроб-

лення SMART-комплексів для закладів професійної освіти, яку планується адаптувати до 

підготовки магістрів. Управаджено методику дистанційного професійного навчання, яка 

також модифікується для магістратури. 

Розвиток програми потребує вдосконалення технологій навчання, серед яких прое-

ктна, проблемно-розвивальна, імітаційно-ігрова, контекстна, case-study та ін.  

У контексті професійного розвитку викладачів передбачено застосування іннова-

ційних модульних програм підвищення кваліфікації на базі ІПТО (у 2018 р. отримано без-

строкову ліцензію на провадження освітньої діяльності щодо підвищення кваліфікації у 

сфері післядипломної освіти для осіб з вищою освітою за спеціальністю 011 Освітні, педа-

гогічні науки галузі знань 01 Освіта/Педагогіка, яка видана на підставі наказу МОН Укра-

їни від 31.08.2018 №1389-л «Про ліцензування освітньої діяльності»). 

Перспективним напрямом розвитку ОП є забезпечення участі випускників у проце-

дурах внутрішнього забезпечення її якості. 

У контексті посилення практикоорієнтованості підготовки магістрів актуальним 

завданням є вивчення можливостей запровадження дуальної форми здобуття спеціальнос-

ті «Педагогіка вищої школи», розроблення та впровадження відповідної методичної сис-

теми. 

 

  



Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП 

Назва освіт-

нього компо-

нента 

Вид компонента (дисципліна/курсова робота/практика/дипломна робота/інше) Поле для завантаження 

силабуса або інших на-

вчально-методичних ма-

теріалів 

 

 

Якщо викладання 

навчальної дисци-

пліни потребує 

спеціального мате-

ріально-технічного 

та/або інформацій-

ного забезпечення, 

наведіть відомості 

щодо нього* 

Обов’язкові 

компоненти 

Філософія освіти   

Теорія і методика професійного навчання   

Педагогічна та професійна психологія   

Тренінгова діяльність в освіті   

Коучингові технології в освіті   

Правові основи діяльності вищої школи та інтелектуальна власність   

Моніторинг якості освіти   

Інноваційні  освітні технології   

Інформаційно-комунікаційні технології в освіті   

Педагогіка вищої школи   

Методика викладання педагогіки вищої школи   

Вибіркові 

компоненти 

Іноземна мова за професійним спрямуванням   

Методологія та організація наукових досліджень   

https://ivet.edu.ua/education/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/01_filosofiia-osvity-i-nauky/01_filosofiia-osvity-i-nauky.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/04_teoriia-i-metodyka-profesiinoho-navchannia/04_teoriia-i-metodyka-profesiinoho-navchannia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/07_pedahohichna-ta-profesiina-psykholohiia/07_pedahohichna-ta-profesiina-psykholohiia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/10_kouchynhovi-tekhnolohii-v-osviti/10_kouchynhovi-tekhnolohii-v-osviti.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/10_kouchynhovi-tekhnolohii-v-osviti/10_kouchynhovi-tekhnolohii-v-osviti.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/02_pravovi-osnovy-diialnosti-vyshchoi-shkoly-ta-intelektualna-vlasnist/02_pravovi-osnovy-diialnosti-vyshchoi-shkoly-ta-intelektualna-vlasnist.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/11_monitorynh-iakosti-osvity/11_v2_monitorynh-iakosti-osvity.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/14_innovatsiini-osvitni-tekhnolohii-u-vyshchii-osviti/14_innovatsiini-osvitni-tekhnolohii-u-vyshchii-osviti.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/06_informatsiinokomunikatsiini-tekhnolohii-v-osviti/06_informatsiinokomunikatsiini-tekhnolohii-v-osviti.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/13_pedahohika-vyshchoi-shkoly/13_pedahohika-vyshchoi-shkoly.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/05_metodyka-vykladannia-pedahohiky-vyshchoi-shkoly/05_metodyka-vykladannia-pedahohiky-vyshchoi-shkoly.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/18_inozemna-mova-za-profesiinym-spriamuvanniam/18_inozemna-mova-za-profesiinym-spriamuvanniam.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/19_metodolohiia-ta-orhanizatsiia-naukovykh-doslidzhen/19_metodolohiia-ta-orhanizatsiia-naukovykh-doslidzhen.pdf


Моделювання освітньої та професійної підготовки фахівця / 

Комунікативні практики у професійній освіті 

  

Акмеологія   

Психологія вищої школи   

Менеджмент освіти і навчання   

Педагогічна деонтологія   

/ Сучасна університетська освіта 

  

Педагогічні основи дистанційного навчання  

/Педагогічна діагностика якості освіти у ЗВО 

  

Теорія і практика виховної роботи    

/ Професійна культура викладача вищої школи 

  

Формування здоров'язбережувального освітнього середовища у ЗВО  

/ Проектування індивідуальних програм навчання у вищій 

  

Компаративна педагогіка вищої школи  

/ Студентське самоврядування в системі вищої освіти 

  

Практична 

підготовка 

Педагогічна практика   

Виробнича науково-дослідна практика   

Державна 

атестація 

Дипломна магістерська робота   

 

https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/25_modeliuvannia-osvitnoi-ta-profesiinoi-pidhotovky-fakhivtsia/25_modeliuvannia-osvitnoi-ta-profesiinoi-pidhotovky-fakhivtsia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/23_komunikatyvni-praktyky-u-profesiinii-osviti/23_komunikatyvni-praktyky-u-profesiinii-osviti.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/21_akmeolohiia/21_akmeolohiia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/08_psykholohiia-vyshchoi-shkoly/08_psykholohiia-vyshchoi-shkoly.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/24_menedzhment-osvity-i-navchannia/24_menedzhment-osvity-i-navchannia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/22_pedahohichna-deontolohiia/22_pedahohichna-deontolohiia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/26_suchasna-universytetska-osvita/26_suchasna-universytetska-osvita.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/28_pedahohichni-osnovy-dystantsiinoho-navchannia/28_pedahohichni-osnovy-dystantsiinoho-navchannia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/12_pedahohichna-diahnostyka-iakosti-osvity-u-vnz/12_pedahohichna-diahnostyka-iakosti-osvity-u-vnz.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/20_teoriia-i-praktyka-vykhovnoi-roboty/20_teoriia-i-praktyka-vykhovnoi-roboty.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/29_profesiina-kultura-vykladacha-vyshchoi-shkoly/29_profesiina-kultura-vykladacha-vyshchoi-shkoly.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/03_formuvannia-zdorovia-zberezhuvalnoho-osvitnoho-seredovyshcha-u-vnz/Formation_of_health-saving_educational_environment_in_universities.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/03_formuvannia-zdorovia-zberezhuvalnoho-osvitnoho-seredovyshcha-u-vnz/Formation_of_health-saving_educational_environment_in_universities.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/15_proektuvannia-indyvidualnykh-prohram-navchannia-u-vyshchii-shkoli/15_proektuvannia-indyvidualnykh-prohram-navchannia-u-vyshchii-shkoli.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/30_komparatyvna-pedahohika-vyshchoi-shkoly/30_komparatyvna-pedahohika-vyshchoi-shkoly.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/27_studentske-samovriaduvannia-v-systemi-vyshchoi-osvity/27_studentske-samovriaduvannia-v-systemi-vyshchoi-osvity.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/16_vyrobnycha-praktyka-z-praktychnoi-pidhotovky-i-stazhuvannia/16_vyrobnycha-praktyka-z-praktychnoi-pidhotovky-i-stazhuvannia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/navchalno-metodychne-zabezpechennia/sylabusy/17_vyrobnycha-naukovodoslidna-praktyka/17_vyrobnycha-naukovodoslidna-praktyka.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/dyplomna-mahisterska-robota/metodychni_rekomendatsii_z_pidhotovky_mahisterskoi_roboty.pdf


Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів 

ПІБ 

викла-

дача 

По-

сада 

Чи вхо-

дить у 

групу 

забезпе-

чення 

відпові-

дної 

спеціа-

льності? 

Навчальні 

дисципліни, 

що їх викла-

дає викладач 

на ОП (на 

основі таблиці 

1) 

 

 

Обґрунтування  

Романо-

ва Ганна 

Микола-

ївна 

Заві-

дувач 

ка-

фед-

ри 

так Інноваційні  

освітні техно-

логії 

Заступник директора з наукової роботи, провідний науковий співробітник лабораторії технологій професійного навчан-

ня Інституту професійно-технічної освіти НАПН України, доктор педагогічних наук (Житомирський державний універ-

ситет ім. Івана Франка диплом доктора наук ДД № 001164 від 26 вересня 2012 р.), професор (атестат професора 12ПР № 

009503 від 16 травня 2014 р.).  

Науково-педагогічний стаж – 22 роки. 

Автор 123 наукових праць, з яких: 1 одноосібна монографія, 4 колективні монографії, 23 навчальні, навчально-

методичні посібники та навчально-практичні видання (6 – мають Гриф МОН України), 62 наукові статті (54 – у фахових 

наукових виданнях України, 3  – у зарубіжних), тези доповідей у матеріалах конференцій. 

Кількість конференцій – 62, кількість семінарів – 52. 

Викладала дисципліни «Психологія та педагогіка», «Психологія діяльності та навчальний менеджмент», «Педагогіка», 

«Психологія і педагогіка вищої школи»; керувала курсовими роботами та педагогічною практикою студентів, була ко-

ординатором тренінгових програм та здійснювала навчання на курсах підвищення кваліфікації професорсько-

викладацького складу викладачів (ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана). Є 

гарантом освітньо-наукової програми підготовки докторів філософії зі спеціальності  015 – «Професійна освіта»; викла-

дає дисципліни «Психологія і методика викладання у вищій школі», «Управління науковими і освітніми проектами»; 

член проектної групи, відповідальної за підготовку магістрів зі спеціальності 011 «Освітні,  педагогічні науки» (ІПТО 

НАПН України). 

Участь в НДР:  

- «Методичні засади впровадження елементів дуальної форми навчання в професійну підготовку майбутніх 

кваліфікованих робітників будівельної, машинобудівної галузей, сфери обслуговування та громадського харчування» 

(ДР 0119U001097) (2019-2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія технологій про-

фесійного навчання; 

- «Методичні засади розроблення проектних технологій для професійної підготовки майбутніх кваліфікованих 

робітників аграрної, будівельної, автотранспортної галузей»  (ДР 0116U004143) (2016-2018 рр.), Інститут професійно-

технічної освіти НАПН України, лабораторія технологій професійного навчання; 

- «Вдосконалення особистісно-розвивальних педагогічних технологій у професійно-технічній освіті»  (ДР 

0113U003045) (2013-2015 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія технологій про-

Проектування 

індивідуаль-

них програм 

навчання у 

вищій школі 



фесійного навчання. 

Член докторської спеціалізованої вченої ради Д26.458.01 в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України.  

Виступала опонентом дисертаційних досліджень  на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук. 

Член Наукової ради МОН України (Секція 19 «Педагогіка, психологія, проблеми молоді та спорту»). 

Заступник головного редактора наукового фахового видання «Науковий вісник Інституту професійно-технічної освіти 

НАПН України. Професійна педагогіка», член редакційної колегії електронного наукового фахового видання «Теорія і 

методика професійної освіти». 

Керує науковою роботою 4 аспірантів і одного докторанта. Підготувала 2 кандидатів педагогічних наук. 

Координатор від Інституту професійно-технічної освіти НАПН України  міжнародного проекту ЄС програми Еразмус + 

«Упровадження практико-орієнтованої підготовки викладачів професійної освіти і навчання (ITE-VET)» (2016-2018) 

574124-EPP-1-2016-1-DE-EPPKA2-CBHE-JP. 

Член проектної групи з розроблення проекту "Нові механізми управління професійною підготовкою викладачів закладів 

професійної освіти на основі партнерства" (номер 609536-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-CBHE-SP) (New mechanisms of 

partnership-based governance and standardization of vocational teacher education in Ukraine) -  переможця конкурсу Еразмус 

+ КА2 "Розбудова потенціалу вищої освіти" у 2019 році.  

Підвищення кваліфікації (стажування) відбулось у 2019 році (Житомирський державний університет імені Івана Фран-

ка, сертифікат про стажування ВО №0038, Наказ 227-К від 02.05.2019).  

Основні наукові праці: 

Модернізація змісту професійної освіти і навчання: теорія і практика : моногpафія [Електронний ресурс] / 

М. А. Вайнтpауб, А. М. Романова, І.А.  Мося, Я. Ю. Білоконь та ін., за наук. ред. М. А. Вайнтpауб. – Київ: 2015.– 328 c. 

Романова. Г. М. Підготовка викладачів вищих економічних навчальних закладів до проектування навчальних технологій 

: монографія / Г. М. Романова. – К. : КНЕУ, 2009. – 252 с. 

Теорія і практика впровадження інноваційних технологій навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників: 

монографія / [Лузан П.  Г., Манько В. М., Нестерова Л. В, Романова Г. М.]; за заг. ред. Г. М.  Романової.  – К. : ТОВ 

«НВП Поліграфсервіс», 2014. – 216 с. 

Теорія і практика проектного навчання у професійно-технічних навчальних закладах: монографія: / В. М. Аніщенко, 

М. В. Артюшина, Т. М. Герлянд, Н. В. Кулалаєва, Г.М. Романова, М.М. Шимановський та ін.; за заг. ред. 

Н. В. Кулалаєвої, Житомир : Полісся, 2019, 208 с.  

Контроль та оцінювання навчальних досягнень студентів економічного університету : науково-практичне видання / 

[Г. М. Романова, М. І. Радченко, М. В. Артюшина та ін.]. – К. : КНЕУ, 2010. – 332 с. – 2,5 авт. арк. 

Психологія діяльності та навчальний менеджмент : зб. міні-кейсів / [Г. М. Романова, М. І. Радченко, Л. А. Колесніченко, 

Л. Л. Борисенко та ін.]. - К. : КНЕУ, 2010. – 151 с. – 0,7 авт. арк. 

Психологія діяльності та навчальний менеджмент : навч. посіб. / [Г. М Романова ., М. В. Артюшина, Л. М. Журавська, 

Л. А. Колесніченко та ін.] ; за заг. ред. М. В. Артюшиної. – К. : КНЕУ, 2008. – 336 с. – 1,5 авт. арк. 

Психологія діяльності та навчальний менеджмент : навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисципліни / [Г. М. Романова, 

В. А. Козаков, М. В. Артюшина, О. М. Котикова та ін.] ; за заг. ред. В. А. Козакова. – К. : КНЕУ, 2003. – 829 с.  – 3,5 авт. 

арк. 

Психологія та педагогіка : навч. посіб. / [Г. М. Романова, Л. А. Колесніченко, М. В. Артюшина, О. М. Котикова та ін.] ; 

за заг. ред. Л. А. Колесніченко. – К.  : КНЕУ, 2008. – 408 с. – 1,5 авт. арк. 

Психолого-педагогічні аспекти реалізації сучасних методів навчання у вищій школі : навч. посіб. / [Г. М. Романова, 



М. В. Артюшина, О. М. Котикова та ін.] ; за ред. М. В. Артюшиної, О. М. Котикової, Г. М. Романової. – К. : КНЕУ, 

2007. – 528 с. – 2 авт. арк. 

Формування психолого-педагогічної компетентності викладачів: тренінг курс для викл. ун-ту / [Г. М. Романова, 

Л. О. Савенкова, М. В. Артюшина та ін.] ; за заг. ред. Л. О. Савенкової, Г. М. Романової. – К. : КНЕУ, 2011. – 390 с. – 

1 авт. арк. 

Valentyna Radkevych, Ganna Romanova, Maryna Artiushyna, Oleksandra Borodiyenko Vocational education and training and 

vocational teacher education system in Ukraine // Improving Teacher Education for Applied Learning in the Field of VET / 

Thomas Deissinger, Vera Braun (eds.). –Münster - New York : Waxmann, 2018. – Р. 127-156. 
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освіті 

Учений секретар Інституту професійно-технічної освіти НАПН України, доктор педагогічних наук Національний педа-

гогічний університет імені М.П. Драгоманова (диплом доктора наук ДД №006104 від 13 грудня 2016 р.), доцент (атес-

тат доцента 02ДЦ № 013731 від 22 грудня 2006 р.).  

Науково-педагогічний стаж – 19 років. 

Автор 110 наукових праць, з яких: 5 монографій, 7 навчальних посібників, 6 з яких рекомендовані МОН України до 

використання у ВНЗ, 5 навчально-методичних видань, понад 80 статей, з них 65 – у фахових наукових виданнях Украї-

ни, 6 статей у наукометричних фахових виданнях, 17 публікацій – у зарубіжних і вітчизняних збірниках матеріалів кон-

ференцій та 29 – у зарубіжних.  

Кількість конференцій – 74, кількість семінарів – 52. 

Участь в НДР:  

- «Теоретичні і методичні основи підготовки майбутніх кваліфікованих кадрів до підприємницької діяльності в 

умовах розвитку малого бізнесу» (ДР 0119U002047) (2019-2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН 

України, лабораторія технологій професійного навчання; 

- «Формування культуромовної особистості майбутнього вчителя української мови і літератури» (ДР 

0103U000450) (2016-2018 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія технологій про-

фесійного навчання; 

- «Розроблення системи формування соціокультурної компетентності майбутніх учителів засобами інфор-

маційно-комунікаційних технологій» (ДР 0115U000181), (2015-2017 рр.), Глухівський національний педагогічний 

університет іменіОлександра Довженка. 

Є членом докторської спеціалізованої вченої ради Д26.458.01 в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України та 

спеціалізованої вченої ради Д 26.133.05 Київського університету імені Бориса Грінченка  із захисту кандидатських і 

докторських дисертацій зі спеціальності 13.00.04 – Теорія та методика навчання (українська мова). 

Виступала опонентом дисертаційних досліджень  на здобуття наукового ступеня кандидата і доктора педагогічних наук.  

Керує науковою роботою 4 аспірантів. 

Член редколегії наукового фахового видання «Науковий вісник Інституту професійно-технічної освіти НАПН України. 

Професійна педагогіка». 

Підвищення кваліфікації (стажування) відбулось у 2019 році (Житомирський державний університет імені Івана Фран-

ка, сертифікат про стажування ВО №0041, Наказ 227-К від 02.05.2019).  

Основні наукові праці: 

https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/kompetentsiia


Базиль Л. О. Розвиток літературознавчої компетентності майбутніх учителів української мови і літератури : монографія 

/ Л. О. Базиль. – Київ : Вид-во НПУ ім. М. П. Драгоманова, 2015. – 574 с. 

Базиль Л. О. Виховання мовної особистості студентів-філологів засобами української літератури / Л. О. Базиль // Укра-

їнська культуромовна особистість учителя: теорія і практика : монографія – Глухів : РВВ ГДПУ, 2008. – С. 130–153. 

Базиль Л. О. Літературознавча компетентність як складова педагогічної майстерності вчителя української мови і літера-

тури / Л. О. Базиль // Розвиток педагогічної майстерності викладача в умовах неперервної освіти : монографія – Черкаси 

: Вид. ЧНУ імені Богдана Хмельницького, 2010. – С. 180–190. 

Базиль Л. О. Проблема формування педагогічної майстерності вчителя-словесника в історичному контексті (20 – 30-

ті рр. ХХ ст.) / Л. О. Базиль // Педагогічна майстерність: проблеми, пошуки, перспективи : монографія / Інститут педаго-

гіки і психології професійної освіти – Київ ; Глухів : РВВ ГДПУ, 2005. – С. 47–55. 

Базиль Л. О. Складові педагогічної майстерності вчителя української літератури / Л. Базиль // Розвиток педагогічної 

майстерності викладача в умовах неперервної освіти : монографія / за ред. М. М. Солдатенка, О. М. Семеног – Глухів : 

РВВ ГДПУ, 2008. – С. 175–181. 

Базиль Л. О. Літературознавча компетентність учителя української мови і літератури: навч. програма курсу 

/ Л. О. Базиль. – Луганськ : Ноулідж, 2011. – 150 с. 

Базиль Л. О. Конспект уроку: від запитання до відповіді : навч. посібник / Л. О. Базиль, Г. П. Бондаренко, 

В. Ю. Пустовіт. – Луганськ : Глобус, 2010. – 304 с. 

Базиль Л. О. Літературознавчі дослідження студентів-філологів: теорія і методика : навч. посібник / Л. О. Базиль, 

В. Ю. Пустовіт. – Луганськ : Глобус, 2012. – 244 с. 

Базиль Л. О. Мовна особистість учителя в художній літературі : навч. посібник / Л. О. Базиль, О. М. Семеног. – Київ : 

Фенікс, 2008. – 224 с. 

Базиль Л. О. Мовно-літературна освіта в Україні : погляд крізь роки : навч. посібник / Л. О. Базиль, О. М. Семеног. – 

Київ : Фенікс, 2008. – 240 с. 

Базиль Л. О. Практика в системі фахової освіти вчителя-словесника: навч. посібник / Л. О. Базиль, О. М. Семеног, 

Т. І. Дятленко. – Київ : Фенікс, 2008. – 288 с. 

Базиль Л. О. Фахова практика вчителя-словесника : навч. посібник / Л. О. Базиль, О. М. Семеног, Т. І. Дятленко. – Лу-

ганськ : Ноулідж, 2011. – 496 с. 
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Завідувач лабораторії зарубіжних систем професійної освіти і навчання Інституту професійно-технічної освіти НАПН 

України, доктор педагогічних наук (Київський національний університет імені Тараса Шевченка, диплом кандидата 

https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/rozvytok
https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/osobystist
https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/kompetentsiia
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цент освіті наук ДК № 030382 від 30 червня 2005), доцент (атестат доцента 12ДЦ № 020681 від 23 грудня 2008 р.1). 

Науково-педагогічний стаж –16 років. 

Автор більш ніж 70 наукових публікацій з яких: 2 монографії (1 одноосібна), 2 навчальні посібники, 1 методичні реко-

мендації, понад 40 публікацій у фахових наукових виданнях України, 5 публікацій у зарубіжних наукових виданнях. 

Кількість конференцій – 42, кількість семінарів – 48. 

Участь в НДР:  

- «Розвиток проектного менеджменту в закладах професійної (професійно-технічної) освіти у вітчизняній і за-

рубіжній практиці)» (ДР 0119U001086) (2019-2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабора-

торія зарубіжних систем професійної освіти і навчання - керівник; 

-  «Розвиток систем професійної освіти і навчання у країнах Європейського Союзу» (ДР 0116U004714) (2016-

2018 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія  зарубіжних систем професійної освіти і 

навчання - керівник. 

Член Наукової ради МОН України (Секція 19 «Педагогіка, психологія, проблеми молоді та спорту»). 

Створила та керувала Тренінговим центром у ПАТ «Укртелеком», є розробником програм підвищення кваліфікації 

керівників та працівників компанії за напрямами: «Сучасні інструменти управління діяльністю структурного 

підрозділу», «Підготовка внутрішніх тренерів компанії», «Управління результативністю персоналу. Коучинг», «Стан-

дарти обслуговування споживачів». 

 Брала участь у розробці та реалізації проекту "Joker - my business, my identity" (Joker - moja firma, moje ja)», який ре-

алізувався у співпраці Інституту професійно-технічної освіти НАПН України та Free Enterprise and Enterpreneurship 

Foundation, Польща та проходив від егідою  програми Erasmus+. 

Член проектної команди, експерт проекту "Удосконалення практико-орієнтованої підготовки викладачів закладів про-

фесійної освіти і навчання" (проект ЄС, програма Еразмус +). 

Участь у робочій групі із створення Дорожньої карти інтеграції України до Європейського дослідницького простору 

(ERA). 

Член робочої групи з адаптації когнітивних матеріалів PISA для участі України в процесі міжнародного оцінювання 

учнів. 

Член робочої групи з розробки цілей сталого розвитку для України (ПРОООН). 

Член проектної групи з розроблення проекту "Нові механізми управління професійною підготовкою викладачів закладів 

професійної освіти на основі партнерства" (номер 609536-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-CBHE-SP) (New mechanisms of 

partnership-based governance and standardization of vocational teacher education in Ukraine) -  переможця конкурсу Еразмус 

+ КА2 "Розбудова потенціалу вищої освіти" у 2019 році. 

Підвищення кваліфікації відбулось на Міжнародному семінарі "Професійно-технічна освіта і навчання" (Technical and 

Vocational Education and Training (TVET)) (Ізраїль, 15 січня - 03 лютого 2017 року), організований Міжнародним тренін-

говим центром імені А.Офра (Єрусалим, Ізраїль) та Міністерством закордонних справ Ізраїлю. 

Основні наукові праці: 

Бородієнко О. В. Теорія і практика розвитку професійної компетентності керівників структурних підрозділів 

підприємств сфери зв’язку: монографія / О.В. Бородієнко; за наук. ред. Радкевич В. О. – Київ : Інститут професійно-

технічної освіти НАПН України, 2017. 422 с. 

Бородієнко О.В. НАФТА в контексті світової глобалізації / О.В.Бородієнко // Світове господарство в умовах гло-

Тренінгова 

діяльність в 

освіті 



балізації: Монографія / Кол.авт.; за ред. Я.Б.Олійника, Б.П.Яценка, В.К.Бабарицької. – К.: Видавничо-поліграфічний 

центр „Київський університет”, 2004. – С.126-135. 

Бородієнко О.В. Північноамериканський регіон у геополітичному контексті / О.В.Бородієнко // Політична географія і 

геополітика: Навч. посібник / За ред. Б.П.Яценка. – К.: Либідь, 2007. – С.219-231. 

Професійні навчальні заклади в країнах Європейського Союзу : практ. посіб. / Л. П. Пуховська, О. В. Бородієнко, С. О. 

Леу, О. В. Мельник ; за заг. ред. В. О. Радкевич. – Київ: ІПТО НАПН України, 2017.- 188 с. 

Valentyna Radkevych, Ganna Romanova, Maryna Artiushyna, Oleksandra Borodiyenko Vocational education and training and 

vocational teacher education system in Ukraine // Improving Teacher Education for Applied Learning in the Field of VET / 

Thomas Deissinger, Vera Braun (eds.). –Münster - New York : Waxmann, 2018. – Р. 127-156. 
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Старший науковий співробітник лабораторії технологій професійного навчання Інституту професійно-технічної освіти 

НАПН України, кандидат педагогічних наук (Інститут проблем виховання АПН України, диплом кандидата наук ДК № 

046910 від 2 липня 2008 р.), старший науковий співробітник (атестат старшого наукового співробітника АС № 001896 

від 15 грудня 2015 р.). 

Науково-педагогічний стаж – 16 років. 

Автор понад 100 наукових праць, з яких: 1 монографіґ; 1 навчальний та 4 методичних посібника; 1 методичні рекомен-

дації; понад 50 статей у фахових та інших наукових виданнях України; 4 статті у зарубіжних виданнях; понад 20 тез 

конференцій. 

Кількість конференцій – 31, кількість семінарів – 16. 

Участь в НДР:  

- «Методичні засади впровадження елементів дуальної форми навчання в професійну підготовку майбутніх 

кваліфікованих робітників будівельної, машинобудівної галузей, сфери обслуговування та громадського харчування» 

(ДР 0119U001097) (2019-2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія технологій про-

фесійного навчання; 

- «Методичні засади розроблення проектних технологій для професійної підготовки майбутніх кваліфікованих 

робітників аграрної, будівельної, автотранспортної галузей» (ДР  0116U004143) (2016–2018 рр.), Інститут професійно-

технічної освіти НАПН України, лабораторія технологій професійного навчання; 

-  «Вдосконалення особистісно-розвивальних педагогічних технологій у професійно-технічній освіті» (ДР  

0113U003045) (2013-2015 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія технологій про-

фесійного навчання; 

- «Науково-педагогічні засади професійної підготовки кваліфікованих робітників» (ДР 0109U001188) (2009-2012 

рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія методик професійної освіти і навчання. 

Вчений секретар спеціалізованої вченої ради Д26.458.01 в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України.  

Підвищення кваліфікації (стажування) відбулось у 2019 році (Житомирський державний університет імені Івана Фран-

ка, сертифікат про стажування ВО №0040, Наказ 227-К від 02.05.2019). 

Основні наукові праці: 

Герлянд Т.М. Особливості компетентнісного підходу до професійної підготовки кваліфікованих робітників // Науково-

методичні засади професійної підготовки кваліфікованих робітників в умовах євроінтеграції: Монографія / автори: Л. 

Нестерова, П. Лузан, В. Манько, Т. Герлянд, О. Слатвінська, М. Шимановський; за заг. ред. Л. Нестерової. – К.: ІПТО 

Виробнича 

науково-

дослідна 

практика 

https://ivet.edu.ua/home/portfolio/200-herliand-tm/345-herliand-ndr-2016-2018
https://ivet.edu.ua/home/portfolio/200-herliand-tm/345-herliand-ndr-2016-2018
https://ivet.edu.ua/home/portfolio/200-herliand-tm/346-herliand-ndr-2013-2015
https://ivet.edu.ua/home/portfolio/200-herliand-tm/346-herliand-ndr-2013-2015


НАПН України, Педагогічна думка, 2012. – С. 20–32. – Режим доступу: http://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/9103 

Сільськогосподарські і меліоративні машини: навчальний посібник / Кошук О.Б., Лузан П. Г., Мося І. А., Герлянд Т. М., 

Романов Л. А. – К.: ІПТО НАПН України, 2015. – 291 с. – Режим доступу: http://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/11166 

Єршова 

Людми-

ла Ми-

хайлівна 

До-

цент 

ні Акмеологія Заступник директора з науково-експериментальної роботи Інституту професійно-технічної освіти НАПН України док-

тор педагогічних наук (Житомирський державний університет імені Івана Франка, диплом доктора наук ДД № 004991 

від 15.12.2015 р.), доцент (атестат доцента 12ДЦ № 016167 від 22 лютого 2007 р.). 

Науково-педагогічний стаж – 21 рік. 

Автор понад 100 наукових праць, з яких: 2 одноосібні монографії, 2 колективні монографії, 2 навчально-методичних 

посібника, 40 публікацій у фахових наукових виданнях. 

Кількість конференцій – 43, кількість семінарів – 11. 

Участь в НДР:  

- «Теоретичні і методичні основи підготовки майбутніх кваліфікованих кадрів до підприємницької діяльності в 

умовах розвитку малого бізнесу» (ДР 0119U002047) (2019-2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН 

України, лабораторія технологій професійного навчання; 

- «Проектування системи консультування з  професійної кар’єри учнів професійно-технічних навчальних за-

кладів» (ДР  0116U003567) (2016-2018), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія професійної 

кар’єри. 

Член спеціалізованої вченої ради Д 26.458.01 в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України.  

Виступала опонентом дисертаційних досліджень  на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук. 

Керує науковою роботою 3 аспірантів та одного докторанта. Підготувала 2 кандидатів педагогічних наук. 

 Член редколегії збірника наукових праць «Теорія і методика професійної освіти» (видається з 2011 року). Заступник 

голови редакційної колегії збірника наукових праць «Науковий вісник ІПТО НАПН України. Професійна педагогіка» 

(видається з 2011 року). 

Підвищення кваліфікації (стажування) відбулось у 2019 році (Житомирський державний університет імені Івана Фран-

ка, сертифікат про стажування ВО №0041, Наказ 227-К від 02.05.2019). 

Основні наукові праці: 

Трансформація виховного ідеалу в Україні (ХІХ – початок ХХ століття) : Київський, Одеський, Харківський навчальні 

округи : [монографія] / Л. Єршова. – Житомир : Видавець Євенок О.О., 2015. – 642 с. 

Жіноча освіта на Волині : [монографія] / Л. Єршова. – Житомир : Полісся, 2006. – 488 с. 

Велика Волинь: історія освіти і культури : [монографія] / За ред. Левківського М. В. – Житомир : Вид-во ЖДУ ім І. 

Франка, 2011. – 500 с. [У складі авторського колективу]. – Розділ: Становлення жіночої освіти на Волині (X – XVIII ст.). 

– С. 33 – 54. 

Русское музыкальное общество (1859–1917): История отделений. [В составе авторского коллектива]. – М. : Языки сла-

вянской культуры, 2012. – 536 с. – Раздел: Предыстория открытия на Волыни отделения Императорского русского му-

Педагогічна 

деонтологія    

http://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/9103
http://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/11166


зыкального общества. – С. 437–444. 

Методологія і методика виховання студентів : [навч.-метод. посібн.]. Житомир : Вид-во Житомирської державної агрое-

кологічної академії, 2000. – 76 с. [У складі авторського колективу]. 

Основи педагогіки та психології: практикум для організації самостійної роботи студентів негуманітарних вищих за-

кладів освіти : [навч.-метод. посібн.] / Л.М. Єршова, О.М. Пелехатий. – Житомир: Полісся, 2010. – 112 с. 

Кален-

ський 

Андрій 

Анато-

лійович 

До-

цент 

ні Професійна 

культура ви-

кладача вищої 

школи 

Завідувач лабораторії науково-методичного супроводу підготовки фахівців у коледжах і технікумах, доктор педагогіч-

них наук Інститут професійно-технічної освіти НАПН України (диплом доктора наук ДД № 005903 від  вересня 2016 р.), 

доцент (атестат доцента 12ДЦ № 021054 від 23 грудня 2008 р.). 

Науково-педагогічний стаж – 42 роки. 

Автор 130 наукових праць, серед яких: 5 монографій, 16 навчально-методичних видань (з них 2 підручники грифом 

МОН і МОУ України), 70 публікацій у фахових наукових виданнях України. 

Кількість конференцій – 29, кількість семінарів – 18. 

Участь в НДР:  

- «Методичні основи стандартизації професійної освіти молодших спеціалістів у коледжах і технікумах» (ДР 

0117U002628) (2017-2019 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія науково-методичного 

супроводу підготовки фахівців у коледжах і технікумах - керівник; 

- «Розробити теоретичні і методичні засади соціально-педагогічної діяльності з сільською молоддю» (ДР 

0110U002849) (2010 - 2013 рр.), Національний університет біоресурсів і природокористування України, кафедра педаго-

гіки - керівник; 

- «Формування гармонійно розвиненої особистості фахівців природоохоронної та агропромислової галузей засо-

бами культурно-просвітницької діяльності» (ДР 0113U003580) (2010 - 2013 рр.), Національний університет біоресурсів і 

природокористування України, кафедра культурології; 

- «Теоретико-практичні засади реалізації різних підходів в освіті» (ДР 0114U003973) (2014 – 2016 рр.),  Націона-

льний університет біоресурсів і природокористування України, кафедра методики навчання та управління навчальними 

закладами; 

- «Теоретико-методичні основи навчально-виховної роботи у природоохоронних та аграрних вищих навчальних 

закладах» (ДР 0115U003561) (2015 – 2017 рр.),  Національний університет біоресурсів і природокористування України, 

кафедра педагогіки. 

Член докторської спеціалізованої вченої ради Д 26.458.01 в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України. 

Керує науковою роботою аспірантів. Підготував 4 кандидатів педагогічних наук. 

Викладав навчальні дисципліни «Етика викладача вищої школи», «Основи наукових досліджень в педагогіці», «Педа-

гогіка», «Педагогіка вищої школи», «Педагогічні технології», керівництво магістерськими роботами та педагогічною 

практикою (НУБіП України»). Проводив заняття на курсах підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

різних категорій (НУБіП України). 

Підвищення кваліфікації (стажування) відбулось у 2019 році (Житомирський державний університет імені Івана Фран-

ка, сертифікат про стажування ВО №0047, Наказ 227-К від 02.05.2019). 

Основні наукові праці: 

Melnyk Natalia, Bidyuk Natalya, Kalenskyi Andrii, ed.(2019), Models and organizational characteristics of preschool teachers’ 

 



professional training in some EU countries and Ukraine, Zbornik Instituta za pedagoska istrazivanja, Vol. 51, № 1, рр 46-93. 

URL: https://www.ipisr.org.rs/images/pdf/zbornik-51/Natalija-Meljnik.pdf DOI: https://doi.org/10.2298/ZIPI1901046M   - ін-

дексовано в Scopus                
Kalenskyi, A.A., Melnyk, V.V. (2018) Kryterii otsiniuvannia pidhotovlenosti maibutnikh Heolohiv do vykorystannia heoinfor-

matsiinykh system [Criteria for assessing the preparedness of future geologists for the use of geographic information systems], 

Information Technologies and Learning Tools, № 15, рр 81-93. URL: 

https://journal.iitta.gov.ua/index.php/itlt/article/view/2232/1395 DOI: 10.33407/itlt.v67i5.2232 - індексовано в Web of Science 

Застосування педагогічних інформаційних технологій у навчальному процесі вищої школи: монографія / А. А. Каленсь-

кий. – К.: НАКККіМ, 2011. – 268 с. 

Соціально-педагогічна робота з молоддю у сільській місцевості : монографія / А. А. Каленський, Л.А.Сатановська, 

С.В. Виговська, О.В. Лапа. – К.: ЦП «Компринт»,2012. – 622 с. 

Формування готовності майбутніх соціальних педагогів до профілактики девіантної поведінки у сільській місцевості: 

монографія : монографія / А. А. Каленський, Л.А. Сатановська, С.В. Виговська. – К.: ЦП «Компринт», 2013. Ч І – 432 с. 

Розвиток професійно-педагогічної етики у майбутніх викладачів спеціальних дисциплін: [монографія] / Андрій Ана-

толійович Каленський. – К. : ЦП «Компринт», 2014. – 354 с. 

Розвиток професійно-педагогічної етики у майбутніх викладачів спеціальних дисциплін: [монографія] / Андрій Ана-

толійович Каленський. – Вид. 2-ге вид, випр.. і доп. – К.: ЦП «Компринт», 2016. – 424 с. 

Тактика: підручник / С.В. Вішняков, Г.А. Дробаха, А. А. Каленський, Є.Б. Смірнов. – К. : ВПЦ «Київський університет», 

2009. – 675 с. (Гриф МОУ); 

Основи педагогічної майстерності та етика викладача вищої школи : [підручник для студентів вищих навчальних за-

кладів] / І.В. Зайченко, В.М.Теслюк, А.А. Каленський. - Київ: Видавництво Ліра-К, 2016.- 484 с. 

Основи управління у військовій справі / О.Ю. Казанцев, В.М. Гап’юк, О.В. Мягков, А.А. Каленський – К. : ВПЦ 

«Київський університет», 2003. – 140 с. 

Основи прийняття рішень та управлінської діяльності у військовій справі / Б.М. Герасимов, О.Ю. Казанцев, В.М. 

Гап’юк, О.В. Мягков, А.А. Каленський, Д.В. Вергуненко. – К. : ВПЦ «Київський університет», 2004. – 115 с. 

Курс лекцій з дисципліни «Управління повсякденною діяльністю підрозділів в мирний час» / О.Ю. Казанцев, В.М. 

Гап’юк, Д.В. Вергуненко, А.А. Каленський, М.Г. Мазуренко, В.К. Шваб. – К. : ВПЦ «Київський університет», 2005. – 

194 с. 

Тактична підготовка солдата, механізованого відділення, взводу / С.В. Мірошніков, А. А. Каленський, С.А. Шворов, 

А.Б. Сморчков, В.А. Присяжнюк. – К. : «Обрії», 2008. – 128 с. (Гриф МОУ) 

Етика викладача вищої школи : навчальний посібник / І. В. Зайченко, А. А. Каленський, Т. Ф. Мельничук; за ред. проф. 

І. В. Зайченка. – К. : ЦП «Компринт», 2013. – 320 с. (Гриф МОН України). 

Методи і форми організації навчання фахівців аграрної галузі: навчальний посібник / П. Г. Лузан, А.А. Каленський. – К. 

: Логос, 2014. – 280 с. (Гриф МОН України). 

Навчально-методичні, методичні посібники 

Каленський А.А. Методика застосування інформаційних технологій навчання (управлінські і тактичні дисципліни): 

навчально-методичний посібник /А. А. Каленський. – К. : ВПЦ «Київський університет», 2005. – 81 с. 

Каленський А. А. Методичні матеріали із навчальної дисципліни «Етика викладача вищої школи» (для студентів напря-

му 1801 "Спеціальні категорії" зі спеціальності 8.18010021 "Педагогіка вищої школи") / А. А. Каленський. – К. : НАК-

ККіМ, 2011. – 88 с. 

https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/rozvytok


Каленський А. А. «Основи наукових досліджень у педагогіці» Методичні рекомендації для навчального забезпечення 

дисципліни (8.18010021 «Педагогіка вищої школи») / А. А. Каленський, Р.В. Сопівник. – К. : НАКККіМ, 2011. – 102 с. 

Каленський А. А. Методичні рекомендації щодо здійснення соціально-педагогічної роботи з молоддю у сільській місце-

вості / А. А. Каленський, Л.А.Сатановська, С.В. Виговська. – К.: НАКККіМ , 2012. – 160 с. 

Каленський А. А. Методичні матеріали із навчальної дисципліни "Етика викладача вищої школи" / А. А. Каленський. –

  К. : НАКККіМ , 2013. - 120 с. 

Каленський А. А. Методичні матеріали для самостійної роботи з навчальної дисципліни "Етика викладача вищої школи" 

/ А. А. Каленський. – К. : НАКККіМ , 2014. - 134 с. 

Каленський А. А. Методичні матеріали для самостійної роботи з дисципліни  "Педагогічні техології" / 

А. А. Каленський. – К. : НАКККіМ , 2014. - 137 с. 

Каленський А. А. Методичні матеріали для самостійної роботи з дисципліни  "Основи наукових досліджень в педа-

гогіці" / А. А. Каленський. – К. : НАКККіМ , 2014. - 132 с. 

Кравець 

Світлана 

Григорі-

вна 

До-

цент 

ні Педагогічна та 

професійна 

психологія 

Старший науковий співробітник лабораторії дистанційного професійного навчання Інституту професійно-технічної 

освіти НАПН України, кандидат педагогічних наук (Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, диплом кан-

дидата наук ДК № 024362 від 23 вересня 2014 р.). 

Науково-педагогічний стаж – 9 років. 

Автор понад 50 наукових праць щодо дослідження проблем професійної (професійно-технічної) освіти, дистанційної 

професійної освіти, удосконалення освітнього процесу у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, розвитку 

й формування професійних й ключових компетентностей суб’єктів педагогічної взаємодії. Серед них: 2 – монографії (у 

співавторстві); 4 – посібники, (навчально-методичні посібники, навчальні програми); 2 – методичні рекомендації, 1 – 

Державний стандарт професійно-технічної освіти; 23 – публікації у фахових наукових виданнях (у тому числі статті, які 

входять до наукометричних баз, статті у зарубіжних виданнях); 26 – статей і тез у збірниках наукових праць і матеріалах 

конференцій, семінарів, круглих столів,1 – електронний ресурс. 

Кількість конференцій – 43, кількість семінарів – 22. 

Участь в НДР:  

- «Методичні основи розвитку професійної компетенності майстрів виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти» (ДР 0119U000153) (2019 - 2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН Украї-

ни, лабораторія дистанційного професійного навчання; 

- «Методичні основи дистанційного навчання кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних за-

кладах» (ДР 0116U003592) (2016 - 2018 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія дистан-

ційного професійного навчання; 

- «Методичні засади розроблення проектних технологій для професійної підготовки майбутніх кваліфікованих 

робітників аграрної, будівельної, автотранспортної галузей» (ДР 0116U004143) (2016 - 2018 рр.), Інститут професійно-

технічної освіти НАПН України, лабораторія технологій професійного навчання. 

-  «Проектування змісту професійно-технічної освіти на основі компетентнісного підходу» (ДР 0113U000230) 

(2013-2015 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія змісту професійної освіти і навчання; 

- «Теоретико-методологічні засади розроблення державних стандартів професійно-технічної освіти нового поко-

ління» (ДР 0109U001187) (2009-2012 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія змісту 

професійної освіти і навчання. 

Психологія 

вищої школи 

https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/eksperyment
https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/standart
https://www.ivet.edu.ua/home/portfolio/214-kravets-sh/472-kravets-ndr-2016-2018
https://www.ivet.edu.ua/home/portfolio/214-kravets-sh/472-kravets-ndr-2016-2018
https://www.ivet.edu.ua/home/portfolio/214-kravets-sh/471-kravets-ndr-2013-2015
https://www.ivet.edu.ua/home/portfolio/214-kravets-sh/471-kravets-ndr-2013-2015
https://www.ivet.edu.ua/home/portfolio/214-kravets-sh/470-kravets-ndr-2009-2012
https://www.ivet.edu.ua/home/portfolio/214-kravets-sh/470-kravets-ndr-2009-2012


Виступала опонентом дисертаційних досліджень  на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук. 

Підвищення кваліфікації (стажування) відбулось у 2019 році (Житомирський державний університет імені Івана Фран-

ка, сертифікат про стажування ВО №0037, Наказ 227-К від 02.05.2019). 

Основні наукові праці: 

Стандартизація професійної освіти: теорія і практика; монографія / А.А. Каленський, П. Г. Лузан, Н. М. Ваніна, Т. М. 

Пащенко, С. Г. Кравець, Т. В. Пятничук. – За  наук. ред. А. А. Каленського. – Житомир: «Полісся», 2018.– 256 с. 

Кравець С. Г. Розвиток проектної культури педагогів професійного навчання: основні вектори дослідження в контексті 

управління якістю освіти / С. Г. Кравець // кол. монографія «Управління якістю освіти: досвід та інновації: колективна 

монографія» / за заг. редакцією Л. Л. Сушенцевої, Л.М. Петренко, Н.В. Житник –  Павлоград: ІМА- прес, 2018. – С. 86-

109. 

Кравець С. Г. Ключові компетентності у професійному становленні фахівців ресторанного сервісу : навчально-

методичний комплекс / С. Г. Кравець. – К. : ЗАТ «НІЧЛАВА», 2013. – 112 с. 

Педагогічні основи формування змісту підготовки кваліфікованих робітників за інтегрованими професіями: посібник / 

С. Г. Кравець, Ю. І. Кравець, Н. П. Дерев’янко, О. Г. Оліферчук. – К.: ТОВ «НВП Поліграфсервіс», 2014. –152 с. 

Організація і техніка обслуговування (для учнів ПТНЗ галузі ресторанного господарства) : навч. посіб. / С. Г. Кравець, 

Н. П. Камінська, О. Г. Оліферчук, за наук. ред. С. Г. Кравець – К.: Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, 

2015. – 202 с. 

Кравець С. Г. Навчальна програма «Психологія» / C. Г. Кравець, Л. М. Романкова [відп. за вип. 

О. В. Лісовий, С. О. Лихота]. – К. : 2018. – 61 с. 

Кручек 

Вікторія 

Аркадії-

вна 

до-

цент 

ні Менеджмент 

освіти і нав-

чання 

Завідувач лабораторії дистанційного професійного навчання Інституту професійно-технічної освіти НАПН України, 

доктор педагогічних наук (Інститут вищої освіти НАПН України, диплом доктора наук ДД №002719 від 21 листопада 

2013 р.), доцент (атестат доцента 12ДЦ № 023134 від 17 червня 2010 р.).  

Науково-педагогічний стаж – 20 років. 

Автор 88 наукових праць, з яких: 4 монографій (2 одноосібні), 6 навчальних посібників, підручник, 12 методичних ре-

комендацій, 36 статей у фахових виданнях. 

Кількість конференцій – 25, кількість семінарів – 8. 

Участь в НДР:  

- «Методичні основи розвитку професійної компетенності майстрів виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти» (ДР 0119U000153) (2019-2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН Украї-

ни, лабораторія дистанційного професійного навчання - керівник; 

- «Теоретико-методичні основи навчально-виховної роботи у природоохоронних та аграрних вищих навчальних 

Моделювання 

освітньої та 

професійної 

підготовки 

фахівця 

https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/standart-osvity-ta-navchannia
https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/rozvytok
https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/eksperyment
https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/kompetentsiia


закладах» (ДР 0115U003561) (2015 – 2017 рр.),  Національний університет біоресурсів і природокористування України, 

кафедра педагогіки. 

Член редколегії наукового фахового видання «Науковий вісник Інституту професійно-технічної освіти НАПН України. 

Професійна педагогіка». 

Виступала опонентом дисертаційних досліджень на здобуття наукового ступеня кандидата та доктора педагогічних 

наук. Керує роботою аспірантів. Підготувала 2 кандидатів педагогічних наук.  

Забезпечувала підготовку фахівців спеціальності «Педагогіка вищої школи» (магістратура) та «Професійна освіта» (ба-

калаврат). Розробляла методичне забезпечення та викладала дисципліни «Педагогіка», «Психолого-педагогічні основи 

міжособистісного спілкування», «Основи красномовства», «Психологія та педагогіка», «Педагогічні технології», «Педа-

гогіка вищої школи». Проводила лекцій та тренінги для слухачів науково-методичних семінарів «Школа молодого педа-

гога», «Інноваційна спрямованість педагогічної діяльності», курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів та ін. 

Член проектної групи з розроблення проекту "Нові механізми управління професійною підготовкою викладачів закладів 

професійної освіти на основі партнерства" (номер 609536-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-CBHE-SP) (New mechanisms of 

partnership-based governance and standardization of vocational teacher education in Ukraine) -  переможця конкурсу Еразмус 

+ КА2 "Розбудова потенціалу вищої освіти" у 2019 році. 

Підвищення кваліфікації відбулось у 2014-2015 роках (Національний університет біоресурсів і природокористування 

України, свідоцтво про підвищення педагогічної кваліфікації як учасника науково-методичного семінару наставників 

студентських груп, вересень 2014 – червень 2015 року). 

Основні наукові праці: 

Колісник Н. В., Кручек В. А. Формування професійної компетентності майбутніх менеджерів агропромислового ком-

плексу в процесі вивчення економічних дисциплін: монографія. Київ : ЦП «Компринт», 2016. – 210 с.. 

Попович В. І., Формування мовленнєвої культури майбутніх фахівців з туристичного обслуговування у професійній 

підготовці 

253 с. 

Психолого-педагогічні засади міжособистісного спілкування: підручник. Київ: ЦП «Компринт», 2016. 280 с. 

Кручек В. А., Попович В. І. Формування професійно-мовленнєвої компетентності майбутніх фахівців засобами інтерак-

тивних методів навчання. Науковий вісник НУБіП України. Частина І. Сер. Педагогіка, психологія, філософія. 2015. 

Вип. 208. С. 147-152. 

Кручек В.А. Дидактичні аспекти побудови педагогічної взаємодії. Науковий вісник НУБіП України. Частина І. Сер. 

Педагогіка, психологія, філософія. 2015. Вип. 208. С. 137-142. 



Кручек В.А. Реалізація комунікативного підходу в навчанні засобами гри. Розвиток сучасної освіти: теорія, практика, 

інновації» : матеріали міжнар. наук.-практ. конф., (Київ, 25–26 лют. 2016 р.) / МОН України; Нац. ун-т біоресурсів і 

природокористування України. Київ : Міленіум, 2016. – С. 146–148. 

Методичні рекомендації з вивчення дисципліни «Психолого-педагогічні засади міжособистісного спілкування»;. К. : 

Компринт, 2017. 200 с. 

Попович В. І., Кручек В. А. Мовленнєва культура як складова фахової компетентності спеціаліста з туристичного об-

слуговування. Цілі сталого розвитку третього тисячоліття: виклики для університетів наук про життя: Міжнародна нау-

ково-практична конференція. Київ, 23-25 травня 2018 року: тези доповіді. Київ, 2018. С. 265-267. 

PopovychV.I., Kruchek V.A. Сriteria, indicators and levels of linguistic culture formation of future specialists of tourism service. 

Imperatives of development of civil society in promoting national competitiveness. Batumi, Georgia. December 13-14. 2018. Р. 

275-277. 

Леу 

Сніжана 

Олексії-

вна 

Ви-

кла-

дач 

ні Іноземна мова 

за професій-

ним спряму-

ванням 

Молодший науковий співробітник лабораторії зарубіжних систем професійної освіти і навчання Інституту професійно-

технічної освіти НАПН України. 

Науково-педагогічний стаж – 5 років. 

Автор 24 наукових праць, з яких посібник, методичні рекомендації, довідкові видання, 13 статтей у наукових виданнях 

України і зарубіжних виданнях. 

Кількість конференцій – 12, кількість семінарів – 10. 

Участь в НДР:  

- «Розвиток проектного менеджменту в закладах професійної (професійно-технічної) освіти у вітчизняній і зару-

біжній практиці)» (ДР 0119U001086) (2019-2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія 

зарубіжних систем професійної освіти і навчання; 

-  «Розвиток систем професійної освіти і навчання у країнах Європейського Союзу» (ДР 0116U004714) (2016-

2018 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія зарубіжних систем професійної освіти і 

навчання; 

- «Особливості професійного навчання робітників в умовах високотехнологічного виробництва» (ДР 

0113U000160) (2013-2015 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія зарубіжних систем 

професійної освіти і навчання. 

Брала участь в Європейській конференції «Зв'язок професійної освіти й ринку праці: європейські перспективи» (BIBB – 

CEREQ, 7 лютого 2017 р., Брюссель/Бельгія). 

Підвищення кваліфікації (стажування): Житомирський державний університет імені Івана Франка (сертифікат про ста-

жування ВО №0044, Наказ 227-К від 02.05.2019); Інститут професійно-технічної освіти НАПН України – навчання в 

аспірантурі (2014-2018 р.р.); Goethe-Institut в Україні – курси німецької мови, рівні А1., А2.1. (2016-2017р.р.), Універси-

тет Падерборн/Німеччина – стажування «Дидактичні аспекти розроблення та впровадження дистанційних курсів» (48 

https://www.ivet.edu.ua/home/portfolio/207-leu-so/379-leu-ndr-2016-2018
https://www.ivet.edu.ua/home/portfolio/207-leu-so/384-leu-ndr-2013-2015


ак.год.) (2016); Британська Рада в Україні - 24-год тренінговий курс з питань розвитку ефективних дослідницьких кому-

нікаційних навичок «Researcher connect» (2015); проект ЄС "Екологічна освіта в Білорусі, Росії та Україні" та Націона-

льний транспортний університет – 40-год тренінг з питань розроблення дистанційних навчальних курсів «Методика і 

дидактика дистанційної освіти» (2015); Національний Еразмус+ офіс в Україні та Інститут лідерства, інновацій та роз-

витку - семінар-тренінг з підготовки освітніх проектів (2015); Фундація Central European Academy Studies and 

Certification (CEASC), Польща – Тренінг "Інструменти підтримки мобільності науковців в рамках пріоритетів ЄС на 

2014-2015 роки" (2015); Центр перекладів ТРІС «Школа синхронного перекладу» – курс послідовного перекладу з анг-

лійської мови обсягом (72 ак.год.) (2012); ОЦ "Перспектива ХХІ" – Курс проектного менеджменту (72 ак.год.) (2011) 

Курс німецької мови початкового рівня (72 ак.год.) (2011); Український міжгалузевий центр модульного навчання – 

курси підвищення кваліфікації за модульною методологією МОП "Організація навчального процесу за модульною ме-

тодологією" (2006). 

Брала участь в міжнародних проектах: проект ЄС, програма Еразмус + "Удосконалення практико-орієнтованої підготов-

ки викладачів закладів професійної освіти і навчання" (2016-2018 р.р.); Проект ЄС "Екологічна освіта в Білорусі, Росії й 

Україні" програми Європейської Комісії ТЕМПУС IV 543707-TEMPUS-1-2013-1-DE-TEMPUS-JPHESTEMPUSIV (2014-

2017 р.р.); проект Goethe-Institut в Україні «Міст до професійної освіти» (липень-листопад 2016 р.); Конкурс Goethe-

Institut в Україні для учнів професійно-технічних навчальних закладів «Моя професія – найкраща» (жовтень 2016р.); 

Проект ЄС "Підвищення квалфікації на підприємстві за модульною методологією» (InWEnt, 2006-2008 р.р., Німеччина-

Україна-Румунія-Болгарія). 

Основні наукові праці: 

Леу С. О. Механізми фінансування професійної освіти і навчання в країнах Європейського союзу / С. О. Леу // Профе-

сійний розвиток персоналу підприємств у країнах Європейського Союзу / авт. кол. Л. П. Пуховська, А. О. Ворначев, С. 

О. Леу. – К.: ІПТО НАПН України, 2015. – 205 с. 

Леу С. О. Інноваційна діяльність викладача / С. О. Леу // Методичні рекомендації щодо професійного навчання кваліфі-

кованих робітників в умовах високотехнологічного виробництва / авт кол: Кулалаєва Н. В., Байдулін В. Б., С. О. Леу, 

Савченко М. О., – К.: ІПТО, 2015. – 164 с., С. 39-80 

Тезаурус професійної освіти і навчання в країнах Європейського Союзу/ Пуховська Л. П.,  Леу С. О., Радкевич О. П., 

Шимановський М.М., за наук. ред. Пуховської Л.П., Бородієнко О.В. – К.: Інститут професійно-технічної освіти НАПН 

України, 2016.- 58 с.  

Липська 

Лариса 

Василів-

на 

До-

цент 

ні Студентське 

самовряду-

вання 

Старший науковий співробітник лабораторії електронних навчальних ресурсів Інституту професійно-технічної освіти 

НАПН України, кандидат педагогічних наук (Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, диплом кандидата 

наук ДК № 024363 від 23 вересня 2014 р.). 

Науково-педагогічний стаж – 14 років. 
Педагогічні 

основи диста-

нційного нав-

https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/rozvytok


чання Автор 41 наукової праці, з яких 2 посібники, 1 навчальна програма, 9 статтей у фахових наукових виданнях України.  

Кількість конференцій – 28, кількість семінарів – 42. 

Викладала дисципліни: «Інформаційні технології в правознавчій діяльності», «Основи інформатики і обчислювальної 

техніки», «Інформаційні технології в менеджменті», «Інформаційні технології в маркетології»,  «Сучасні інформаційні 

технології у філологічній діяльності», «Інформаційні системи і технології»,   «Інформаційні технології в перекладі» 

(Київський національний лінгвістичний університет). 

Заступник голови редколегії,  відповідальний секретар електронного наукового фахового видання «Теорія і методика 

професійної освіти».  

Участь в НДР:  

- «Методичні основи розроблення SMART-комплексів для підготовки кваліфікованих робітників аграрної, буді-

вельної і машинобудівної галузі» (ДР 0118U003223) (2018-2020 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН Укра-

їни, лабораторія електронних навчальних ресурсів; 

- «Проектування інформаційно-освітнього середовища професійно-технічних навчальних закладів» (ДР 

0115U002085) (2015-2017 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія електронних навчаль-

них ресурсів; 

- «Теоретичні та методологічні засади комп’ютерної підтримки професійної підготовки майбутніх фахівців із 

впровадження інтерактивних технологій у віртуальному середовищі», Київський національний лінгвістичний універси-

тет. 

Основні наукові праці: 

Липська Л.В. Практикум з циклу дисциплін "Інформаційні технології в менеджменті (Офісна техніка)": Навчальний 

посібник для студентів спеціальності "Менеджмент організацій" / Бойченко О.А., Коваль Т.І. // К.: Вид. центр КНЛУ, 

2002. 130 с. 

Інформаційні технології в перекладі: Навч. посібник / авторський колектив: Т.І.Коваль, П.Г.Асоянц. Л.М.Артемчук, 

С.І.Гундоров, Л.В.Липська, О.І.Вадімова, Т.І.Шеремет:/ Заг. Ред. Т.І.Коваль.-К.: Вид. центр КНЛУ, 2010. – 261 с. (Реко-

мендовано Міністерством освіти і науки України як навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів 

Лист № 1/11-9814 від 22.10.2010р.) 

Карташова Л. А., Липська Л. В. Типова програма з дисципліни "Інформаційні технології у правознавчій діяльності" 

напряму підготовки 6.030401 "Правознавство"/ Укл. Л. А. Карташова, Л. В. Липська – К.: КНЛУ, 2013. – 40 с. 

Липська Л.В. Використання текстових редакторів для підготовки ділових документів/ Липська Л.В., Коваль Т.І 

//Збірник наукових праць "Теоретичні питання освіти та виховання" / КНЛУ, 2001. C.119-123. 

Липська Л.В. Навчання основ інформатики та обчислювальної техніки студентів юридичних спеціальностей лінгвістич-

них ВНЗ / Карташова Л.А. Липська Л.В. //НАУКОВИЙ ЧАСОПИС НПУ імені М.П. Драгоманова. Серія №2. Комп'юте-

http://base.knlu.kiev.ua/course/view.php?id=30
http://base.knlu.kiev.ua/course/view.php?id=30


рно-орієнтовані системи навчання: 36. наукових праць / Педрада. -К.: НПУ імені М.П. Драгоманова, 2004. - №1(8). 

С.156-161. 

Липська Л.В. Реалізація розвивального навчання фізики іноземним студентам на підготовчому відділенні/ Липська Л.В. 

// Нові технології навчання: Наук.-метод.зб. Спец.випуск / Кол.авт.-К.: Ін-т інноваційних технологій і змісту освіти, 

2006, – 152 с., С. 52-53. 

Липська Л.В. Проблеми навчання інформаційних технологій майбутніх юристів у лінгвістичному університеті /Липська 

Л.В. // Педагогічний дискурс: зб. наук. праць / гол. ред. І.М. Шоробура. – Хмельницький: ХГПА, 2010. – Вип.7. – 256с. 

С.151-154. 

Липська Л.В. Соціально-педагогічні засади навчання інформаційних технологій в процесі професійної підготовки пра-

вознавців у вищих навчальних закладах /Липська Л.В. // Педагогіка вищої школи: методологія, теорія, технології // Тео-

ретичний та науково-методичний часопис 3(38)’2010, Рівне 2010, С. 152- 157. 

Липська Л.В. Поняття готовності майбутніх правознавців до використання інформаційних технологій у професійній 

діяльності/ Липська Л.В. //Педагогічний процес: теорія і практика. Збірник наукових праць. Випуск 3, 2012, С. 144-150. 

Липська Л.В. Підготовка майбутніх правознавців до використання інформаційних технологій у професійній діяльності: : 

автореф. дис ... канд. пед. наук: 13.00.04 / Лариса Василівна Липська. – К., Інститут професійно-технічної освіти НАПН 

України, 2014. –22 с. 

Липська Л.В. Структура інформаційно-освітнього середовища професійно-технічних навчальних закладів / А.Б. Зуєва / 

Теорія і методика професійної освіти, електронне наукове фахове видання, Випуск 11, 2016, режим доступу 

http://tmpo.ivet-ua.science/images/Vol.11/LypskaZuieva11.pdf. 

Липська Л.В. Формування професійної компетентності майбутніх кваліфікованих робітників у системі професійно-

технічної оcвіти з використанням інформаційно-освітнього середовища / Науковий вісник Інституту професійно-

технічної освіти НАПН України. Професійна педагогіка : зб. наук. праць : Вип. 12 / Інст-т проф.-тех. освіти НАПН Ук-

раїни ; [Ред. кол.: В. О. Радкевич (голова) та ін.]. – К. : ТОВ «Міленіум», 2016. – 142 с. – Біб-ліогр. в кінці ст. с. 97-101 

Лузан 

Петро 

Григо-

рович 

Про-

фе-

сор 

ні Моніторинг 

якості освіти 

Головний науковий співробітник лабораторії науково-методичного супроводу підготовки фахівців у коледжах і техні-

кумах Інституту професійно-технічної освіти НАПН України, доктор педагогічних наук, професор. Кавалер Ордена "За 

заслуги" ІІІ ступеня (нагороджений у 2017 році). 

Науково-педагогічний стаж – 38 років. 

Автор 203 наукових праць, серед яких: 9 монографій, 20 навчально-методичне виданнь (з них 2 підручники грифом 

МОН України), 70 публікацій у фахових наукових виданнях України. 

Кількість конференцій – 76, кількість семінарів – 68. 

Педагогічна 

діагностика 

якості освіти і 

навчання 

Педагогіка 



вищої школи  

Участь в НДР:  

- «Методичні основи стандартизації професійної освіти молодших спеціалістів у коледжах і технікумах» (ДР 

0117U002628) (2017-2019 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія науково-методичного 

супроводу підготовки фахівців у коледжах і технікумах; 

- «Вдосконалення особистісно-розвивальних педагогічних технологій у професійно-технічній освіті» (ДР 

0113U003045) (2013-2015 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія технологій професій-

ного навчання; 

- «Розробити теоретичні і методичні засади соціально-педагогічної діяльності з сільською молоддю» (ДР 

0110U002849) (2010 - 2013 рр.), Національний університет біоресурсів і природокористування України, кафедра педаго-

гіки - керівник. 

Член  докторської спеціалізованої вченої ради Д26.458.01 в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України та 

спеціалізованої вченої ради Д56.146.01 в  Глухівському національному педагогічному університеті імені Олександра 

Довженко.  

Виступав опонентом дисертаційних досліджень  на здобуття наукового ступеня кандидата і доктора педагогічних наук. 

Керує науковою роботою аспірантів та докторантів. Підготував 5 кандидатів педагогічних наук, 1 доктора педагогічних 

наук. 

Член редколегій наукового фахового видання «Науковий вісник Інституту професійно-технічної освіти НАПН України. 

Професійна педагогіка» та «Науковий вісник Національного університету біоресурсів і природокористування України». 

Викладав навчальні дисципліни «Педагогіка», «Історія педагогіки», «Основи науково-педагогічних досліджень», «Педа-

гогічний експеримент», здійснював керівництво магістерськими роботами та педагогічною практикою (НУБіП Украї-

ни»). 

Проводив заняття на курсах підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників різних категорій (НУБіП Украї-

ни). 

Підвищення кваліфікації (стажування) відбулось у 2019 році (Житомирський державний університет імені Івана Фран-

ка, сертифікат про стажування ВО №0045, Наказ 227-К від 02.05.2019). 

Основні наукові праці: 

ІльЇн В.В., Лузан П.Г., Рудик Я.М. Методика тестового контролю успішності навчання студентів: Монографія. – К.: 

НАККіМ, 2010. – 224 с. 

Лузан П.Г. Активізація навчання студентів: Монографія / За ред. Дьоміна А.І. – К.: Редакційно – видавничий відділ 

Наукметодцентру агрооосвіти, 1999. –  216 с. 



Лузан П.Г. Активізація навчання у сільськогосподарському вузі: Монографія. –  К.: ІАЕ УААН, 1996. –  188 с. 

Лузан П.Г., Дьомін А.І., Рябець В.І. Формування активності студентів у навчанні: Монографія. - К.: Вища школа, 1998. –

  С. 1-58. 

Лузан П.Г. Теорія і методика формування навчально-пізнавальної активності студентів: Монографія. – К.: Національний 

аграрний університет, 2004. – 272 с. 

Науково-методичні засади професійної підготовки кваліфікованих робітників в умовах євроінтеграції: колективна моно-

графія / автори Л. Нестерова, П. Лузан, В. Манько та ін. За заг. ред.. Л. Нестерової. – К.: Педагогічна думка, 2012. – 160 

с. 

Теорія і практика впровадження інноваційних технологій навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників: 

монографія / 

[Лузан П. Г., Манько В. М., Нестерова Л. В, Романова Г. М.]; за заг. 

ред. Г. М. Романової. – К. : ТОВ «НВП Поліграфсервіс», 2014. – 216 с. 

Лузан П.Г. Наукові основи організації педагогічного процесу в аграрному вищому навчальному закладі: Монографія / 

П.Г. Лузан. – К.: Міленіум, 2015. – 330 с. 

Коротун О.О. Педагогічні умови навчання україномовного спілкування іноземних студентів: Монографія / О.О. Коро-

тун, Л.В. Вікторова, П.Г. Лузан. – К.: Міленіум, 2016. – 320 с. 

Лузан П.Г., Виговська С.В., Сопівник І.В. Основи науково-педагогічних досліджень: підручник.  – К.: НАКККіМ, 2014. 

– 360 с. 

Лузан П.Г., Сопівник І.В., Виговська С.В. Методологія та організація науково-педагогічних досліджень: Підручник. – 

К.: ЦП «Компринт», 2016. – 491 с. 

Зміст і процес підготовки фахівців з механізації сільського господарства: Навчальний посібник / Г.І. Подпрятов, В.М. 

Манько, П.Г. Лузан. – К.: Національний аграрний університет, 2003. – 408 с. 

Лузан П.Г. Методи і форми організації навчання у вищій аграрній школі: Навч. посіб. –  К.: Аграрна освіта, 2003. – 224 

с. 

Лузан П.Г., Васюк О.В. Історія педагогіки та освіти в Україні / П.Г. Лузан, О.В. Васюк: Навч. посіб. – К. : НАКККіМ, 

2010. – 296 с. 

Лузан П.Г., Васюк О.В., Бернова О.М. Історія педагогіки та освіти в Україні: Навч. посіб.– К.: Національний аграрний 

університет, 2006.–301 с. 

Лузан П.Г., Сопівник І.В., Виговська С.В. Основи науково-педагогічних досліджень: навчальний посібник. – К.: ДА-



КККіМ, 2008. – 248 с. 

Лузан П.Г., Сопівник І.В., Виговська С.В. Основи науково-педагогічних досліджень: навчальний посібник. – 2-е вид, 

доповнене. – К.: ДАКККіМ, 2010. – 272 с. 

Лузан П.Г., Сопівник І.В., Виговська С.В. Основи науково-педагогічних досліджень: навчальний посібник. – 3-е вид, 

доповнене. – К.: НАКККіМ, 2011. – 314 с. 

Теслюк В.М., Лузан П.Г., Шовкун Л.М. Педагогічна майстерність викладача вищої школи. – К.: Національний універси-

тет біоресурсів і природокористування України, 2009. – 194 с. 

Теслюк В.М., Лузан П.Г., Шовкун Л.М. Основи педагогічної майстерності: навчальний посібник. – К.: НАККіМ, 2010. – 

244 с. 

Лузан П.Г., Каленський А.А. Методи і форми організації навчання фахівців аграрної галузі: навчальний посібник. – К.: 

Логос, 2014. -  280 с. 

Орлов 

Валерій 

Федоро-

вич 

Про-

фе-

сор 

ні Методологія 

та організація 

наукових дос-

ліджень 

Головний науковий співробітник лабораторії професійної кар’єри Інституту професійно-технічної освіти НАПН Украї-

ни, доктор педагогічних наук (Інститут педагогіки і психології АПН України, диплом доктора наук ДД № 003950 від 10 

листопада 2004 р.), професор (атестат професора 02ПР № 003664 від 20 жовтня2005 р. 

Науково-педагогічний стаж – 39 років. 

Автор 120 наукових праць, з яких: 1 одноосібна монографія, 4 колективні монографії, 18 підручників і навчальних посі-

бників (з них 8 навчальних та навчально-методичних посібників з грифом МОН України), 56 публікацій у фахових нау-

кових виданнях України. 

Кількість конференцій – 172, кількість семінарів – 149. 

Участь в НДР:  

- «Теоретичні і методичні основи підготовки майбутніх кваліфікованих кадрів до підприємницької діяльності в 

умовах розвитку малого бізнесу» (ДР 0119U002047) (2019-2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН Укра-

їни, лабораторія технологій професійного навчання; 

- «Проектування системи консультування з професійної кар’єри учнів професійно-технічних навчальних закла-

дів» (ДР 0116U003567) (2016-2018 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія професійної 

кар’єри; 

- «Підготовка учнівської молоді до вибору й реалізації професійної кар’єри» (ДР 0113U000154) (2013-2015 рр.), 

Інститут професійно-технічної освіти НАПН України  лабораторія професійної кар’єри; 

- «Розвиток педагогічної майстерності викладачів вищих навчальних закладів непедагогічного профілю в умовах 

інформаційно-технологічного суспільства» (2009-2012 рр.), Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих АПН Украї-

ни; 

- «Теоретичні та методичні засади викладання гуманітарних дисциплін та організації виховної роботи в умовах 

ступеневого навчання у закладах профтехосвіти» (2001-2003 рр.), Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих АПН 

Теорія і прак-

тика виховної 

роботи 



України.  

Член спеціалізованої вченої ради Д 26.458.01 в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України та спеціалізованої 

вченої ради Д 26.053.08 у Національному педагогічному університеті імені М.П. Драгоманова.   

Виступав опонентом дисертаційних досліджень  на здобуття наукового ступеня кандидата і доктора педагогічних наук. 

Керує науковою роботою 5 аспірантів та пошукувачів. Підготував 4 кандидатів педагогічних наук, 1 доктора педагогіч-

них наук. 

Головний редактор збірника наукових праць «Мистецька освіта: зміст, технології, менеджмент» (видається з 2007 року). 

Підвищення кваліфікації (стажування) відбулось у 2019 році (Житомирський державний університет імені Івана Фран-

ка, сертифікат про стажування ВО №0048, Наказ 227-К від 02.05.2019). 

Основні наукові праці: 

Орлов В.Ф. Професійне становлення вчителів мистецьких дисциплін: Монографія / За заг. ред. І.А.Зязюна. – К.: Наукова 

думка. 2003.– 262 с. – 11,45 авт. арк. 

Розвиток педагогічної майстерності викладачів мистецьких навчальних закладів. //Колективна монографія «Розвиток 

педагогічної майстерності викладача ВНЗ непедагогічного профілю в умовах інформаційно-технологічного суспільст-

ва». – К.: Пед. думка, 2012 р. – С. 298-328. 

Концептуальні засади формування в учнів ПТНЗ уявлень про професійний успіх //Колективна монографія «Підготовка 

учнів ПТНЗ до планування й реалізації професійної кар’єри: теорія і практика : монографія / [Алєксєєва С.В., Закатнов 

Д.О., Орлов В.Ф. та ін..]; за наук. ред. Д.О. Закатнова. – К.: ТОВ «НВП Поліграфсервіс», 2014. – 196 с. 

Orlov V. Sztuka w ksztaltowaniu tworczosci pedagogicznej / Monograficzna seria wydawnicza / Biblioteka Pedagogiki Pracy // 

Розділ монографії «Філософія педагогічної майстерності». Редкол: Н.Г. Ничкало та ін.. ІПООД АПНУ, Вінницький ДПУ 

імені М.Коцюбинського. – Radom, Київ- Вінниця, 2010. – C.265. – 380 с. 

Орлов В.Ф. Методология профессионального развития учителей художественных дисциплин /Монографія: Мистецька 

освіта в Україні : теорія і практика.[О.В. Михайліченко, В.Ф. Орлов, Г.М. Падалка та ін.] – Суми: СумДПУ ім. 

А.С.Макаренка, 2010. – 255 с. – С.101-134. 

Орлов В.Ф., Головчук А.Ф., Строков О.П. Експлуатація та ремонт сільськогосподарської техніки : Підручник. У трьох 

книгах. Книга 1. Трактори. – К.: Грамота. - 2003. – 336 с. 

Орлов В.Ф. Головчук А.Ф., В.І.Марченко. Експлуатація та ремонт сільськогосподарської техніки : Підручник. У трьох 

книгах. Книга 2. Комбайни. – К.: Грамота. - 2004. – 320 с. 

Орлов В.Ф. Головчук А.Ф., В.І.Марченко. Експлуатація та ремонт сільськогосподарської техніки : Підручник. У трьох 



книгах. Книга 3. Землеобробні машини. – К.: Грамота. - 2005. – 328 с. 

Орлов В.Ф., Строков О.П., М.Г.Макаренко, В.О.Павленко. Основи будови та експлуатації автопоїздів: Підручник. – К.: 

Грамота. 2004. – 352 с. 

Оболенська І.І., Сургай Л.С., Шевелюк С.Б. Історія перукарського мистецтва /Підручник//За заг. ред. В.Ф. Орлова – К.: 

Грамота, 2005. 

Горбатюк Н.А., Чуняк Г.І., Веретенко О.О. Перукарське мистецтво //Підручник /За заг. ред. В.Ф. Орлова – К.: Грамота, 

2005. 

Мєдвєдєва І.І. Косметологія /Підручник //За заг. ред. В.Ф.Орлова – К.: Грамота, 2005. – 350 с. 

Орлов В.Ф., Галаган В.Я., Ягупов В.В. Основи педагогіки і психології: Навч. посібник для студентів технічних ВНЗ. – 

К.: КУЕТТ. – 2005.  232 с. 

Орлов В.Ф., Галаган В.Я., Отич О.М. Психологія управління. Навчальний посібник для студентів технічних ВНЗ. – К.: 

КУЕТТ, 2005. – 111 с. 

Орлов В.Ф. Психологія конфлікту: Навчальний посібник / О.О.Фурса, О.М.Отич, В.Ф.Орлов. – К.: МІХМД, 2008. – 422 

с. 

Орлов В.Ф. Педагогічна майстерність викладача мистецьких дисциплін: наук.-метод. посіб. / В.Ф. Орлов, О.О. Фурса, 

О.В. Баніт. – К.: Видавництво ВП «Едельвейс», 2012. – 272 с. 
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Завідувач лабораторії електронних навчальних ресурсів Інституту професійно-технічної освіти НАПН України, доктор 

педагогічних наук (Інститут вищої освіти НАПН України, диплом доктора наук ДД №001166 від 26 вересня 2012 р.), 

професор (атестат професора 12ПР № 010242 від 26 лютого 2015 р.).  

Науково-педагогічний стаж – 22 роки. 

Автор 127 наукових праць, з яких: 10 монографій (2 одноосібні), 12 навчально-методичних видань (2 навчальні програ-

ми для загальноосвітніх навчальних закладів), 77 статей – у фахових наукових виданнях України, 7 статей – у зарубіж-

них виданнях. 

Кількість конференцій – 58, кількість семінарів – 47. 

Участь в НДР:  

- «Методичні основи розроблення SMART-комплексів для підготовки кваліфікованих робітників аграрної, буді-

вельної і машинобудівної галузі» (ДР 0118U003223) (2018-2020 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН Укра-

їни, лабораторія електронних навчальних ресурсів - керівник; 

- «Теоретико-практичні засади реалізації різних підходів в освіті» (ДР 0114U003973) (2014 – 2016 рр.),  Націона-

Методика 

викладання 

педагогіки 

вищої школи 

Інформацій-

но-

комуніка-

ційні техно-
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льний університет біоресурсів і природокористування України, кафедра методики навчання та управління навчальними 

закладами - керівник. 

Член докторської спеціалізованої вченої ради Д26.458.01 в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України. 

Член редколегії наукового фахового видання «Науковий вісник Інституту професійно-технічної освіти НАПН України. 

Професійна педагогіка». 

Виступав опонентом дисертаційних досліджень на здобуття наукового ступеня кандидата та доктора педагогічних наук. 

Керує аспірантами. Підготував 11 кандидатів педагогічних наук та 1 доктора педагогічних наук. 

Викладав навчальні курси: «Теорія і методика професійного навчання», «Основи комп’ютерної графіки», «Основи ін-

форматики», «Шкільний курс інформатики», «Використання комп’ютерів у навчальному процесі», «Методика прове-

дення соціально-педагогічного тренінгу» та ін. 

Підвищення кваліфікації відбулось у 2014-2015 роках (Національний університет біоресурсів і природокористування 

України, свідоцтво про підвищення педагогічної кваліфікації як учасника науково-методичного семінару наставників 

студентських груп, вересень 2014 – червень 2015 року). 

Основні наукові праці: 

Пригодій М.А. Проблеми профільного навчання з електротехніки в загальноосвітніх навчальних закладах: [монографія]. 

Чернігів: ЧДПУ імені Т.Г. Шевченка, 2009. 236 с. 

Пригодій А.В., Пригодій М.А. Підготовка майбутніх учителів технологій до розвитку творчих здібностей учнів у проце-

сі гурткової роботи: [монографія]. Чернігів: ЧНПУ імені Т.Г. Шевченка, 2010. 332 с. 

Процко Х.В., Пригодій М.А. Підготовка майбутніх учителів технологій до профорієнтаційної роботи в загальноосвітніх 

навчальних закладах: [монографія]. Чернігів: ЧНПУ імені Т.Г. Шевченка, 2011. 280 с. 

Пригодій М.А. Сучасні аспекти підготовки вчителів технологій: [монографія]. Чернігів: ЧНПУ імені Т.Г. Шевченка, 

2011. 384 с. 

Пригодій М.А. Моделювання педагогічної системи підготовки майбутніх учителів технологій до профільного навчання 

учнів // Психолого-педагогічні засади проектування інноваційних технологій викладання у вищій школі: [монографія] / 

[В. Луговий, М. Левшин, О. Бондаренко та ін.]; за заг. ред. В.П. Андрущенка, В.І. Лугового. К.: Педагогічна думка, 2011. 

С. 194–203. 

Коляда А.М., Люлька В.С., Пригодій М.А. Теорія і методика підготовки учнівської молоді до фермерської діяльності: 

[монографія]. К.: ЦП "КОМПРИНТ", 2013. 282 с. 

Пригодій М.А. Методика формування електротехнічних знань учнів старшої школи // Актуальні питання трудової під-

готовки учнів у сучасній школі / [В. Гетта, С. Горчинський, О. Шульга, та ін.]; за наук. ред. В.Г. Гетти. К.: КОМПРИНТ, 

https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/modeliuvannia


2014. С. 282–317. 

Клак І.Є., Пригодій М.А. Теорія і методика формування професійної комунікативної компетентності в майбутніх учите-

лів філологів: [монографія]. К.: ЦП "КОМПРИНТ", 2016. 403 с. 

Павлюк Л.В., Пригодій М.А. Теоретико-практичні аспекти формування дослідницьких умінь у майбутніх бакалаврів 

енергетики агропромислового виробництва: [монографія]. К.: ЦП "КОМПРИНТ", 2016. 275 с. 

Криворот Т.Г., Пригодій М.А. Теорія і практика підготовки викладачів ВНЗ до використання засобів математичної ста-

тистики у педагогічних дослідженнях: [монографія]. К.: ЦП "КОМПРИНТ", 2017. 361 с. 
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Провідний науковий співробітник лабораторії зарубіжних систем професійної освіти і навчання Інституту професійно-

технічної освіти НАПН України, доктор педагогічних наук (Інститут педагогіки і психології професійної освіти АПН 

України, диплом доктора наук ДД № 000353 від 11 листопада 1998 р, професор (атестат професора ПР № 000421 від 

квітня 2001 р.). 

Науково-педагогічний стаж – 41 рік. 

Автор 122 праць, з яких: 9 монографій (одноосібних і колективних), 12 навчально-методичних видань (підручників, 

посібників, програм, методичних рекомендацій), 74 публікації у наукових фахових виданнях України. 

Кількість конференцій – 104, кількість семінарів – 97. 

Участь в НДР:  

- «Розвиток проектного менеджменту в закладах професійної (професійно-технічної) освіти у вітчизняній і зару-

біжній практиці)» (ДР 0119U001086) (2019-2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія 

зарубіжних систем професійної освіти і навчання; 

- «Розвиток систем професійної освіти і навчання у країнах Європейського Союзу» (ДР 0116U004714) (2016-2018 

рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія  зарубіжних систем професійної освіти і навчан-

ня; 

- - «Особливості професійного навчання робітників в умовах високотехнологічного виробництва» (ДР 

0113U000160) (2013-2015 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія зарубіжних систем 

професійної освіти і навчання . 

- «Компетентнісний підхід до підготовки педагогів у зарубіжних країнах: теорія і практика» (2011-2013 рр.), Ін-

ститут педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України; 

- «Формування готовності працівників закладів післядипломної педагогічної освіти до сприйняття європейських 

освітніх цінностей» (2009-2011 рр.), ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України; 

- «Модернізація педагогічної освіти в європейському і євроатлантичному освітньому просторі» (2008-2010 рр.), 

Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України; 

- «Зміст і методичне забезпечення навчальних курсів з проблем євроінтеграції в системі післядипломної педаго-

гічної освіти» (2006-2008 рр.), ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України; 

- «Теорія і практика підготовки педагогічного і виробничого персоналу в зарубіжних країнах» (2005-2007 рр.), 

Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України; 



- «Професійний розвиток фахівців у різних освітніх системах: порівняльний аналіз» (2002–2004 рр.), Інститут пе-

дагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України. 

 Член двох спеціалізованих вчених рад: Д 26.458.01 в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України; Д 26.451.01 

в Інституті педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України. 

Виступала опонентом дисертаційних досліджень  на здобуття наукового ступеня кандидата і доктора педагогічних наук. 

Керує аспірантами. Підготувала 11 кандидатів педагогічних наук. 

 Член редакційних колегій збірників наукових праць: «Науковий вісник Інституту професійно-технічної освіти НАПН 

України», «Професійна освіта: проблеми і перспективи», «Професійне навчання на виробництві», «Модернізація профе-

сійної освіти і навчання: проблеми, пошуки та перспективи», «Порівняльна професійна педагогіка», «Порівняльно-

педагогічні студії» та ін. 

Брала участь в якості експерта і учасника проектів міжнародних інституцій: Рада Європи (1995-1996 рр., проект «Сере-

дня освіта для Європи»); Департамент освіти США (2000-2003 рр., проект «Поновлення партнерських звязків»), Світо-

вий Банк (2005-2010 рр., національний проект «Рівний доступ до якісної освіти»), Департамент освіти штату Айова 

(2009 р., «Міжнародна співпраця у навчанні: технології зворотного зв’язку»), Європейська Комісія (2011-2012 рр., про-

ект «Педагогічна освіта вчителів початкової і середньої школи в країнах Східного Партнерства: Вірменія, Азербайджан, 

Молдова, Україна) та ін. 

Підвищення кваліфікації (стажування) відбулось у 2019 році (Навчально-науковий Інститут  магістерської підготовки та 

післядипломної освіти Університету Крок, сертифікат №19/2291 від 25 травня 2019 р.). 

Основні наукові праці: 

Пуховська Л.П. Кваліфікація як категорія міждисциплінарного дослідження / Л.П. Пуховська // Професійні стандарти і 

кваліфікації у країнах з високорозвинутою економікою: [Монографія] / за наук. ред. Л.П. Пуховської. – К.: «НВП Поліг-

рафсервіс», 2014. – С. 12-21, 29-61, 79-93. [Електронна бібліотека НАПН: http://lib.iitta.gov.ua/8200/] 

Пуховська Л.П. Компетентнісний підхід в Європейській педагогічній освіті: історія, теорія і практика / Н.М. Авшенюк, 

Т.М. Десятов, Л.М. Дяченко та ін. // Компетентнісний підхід до підготовки педагогів у зарубіжних країнах: теорія та 

практика: [Монографія] – Кіровоград: Імекс-ЛТД, 2014. – С. 50-81. [Електронна бібліотека НАПН: 

http://lib.iitta.gov.ua/7686/] 

Пуховська Л.П. Сучасні характеристики і тенденції внутрішньофірмової професійної підготовки та розвитку персоналу 

в країнах ЄС / Л.П. Пуховська, А.О. Ворначев, С.О. Леу // Професійний розвиток персоналу підприємств у країнах Єв-

ропейського Союзу: навч. посіб./ за наук. ред. Л.П. Пуховської. – К.: ІПТО НАПН України, 2015. – С. 5-74, 154-170. 

Пуховська Л.П. Механізми фінансування професійної освіти і навчання в країнах Європейського союзу / С. О. Леу // 

Професійний розвиток персоналу підприємств у країнах Європейського Союзу / авт. кол. Л. П. Пуховська, А. О. Вор-
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начев, С. О. Леу. – К.: ІПТО НАПН України, 2015. – 205 с. 

Пуховська Л.П. Теоретичні засади професійного розвитку вчителів: рух до концептуальної карти / Л.П. Пуховська // 

Порівняльна педагогіка: методологічні орієнтири українських компаративістів: хрестоматія. – К.: Педагогічна думка, 

2015. – С. 123-132. 

Тезаурус професійної освіти і навчання в країнах Європейського Союзу/ Пуховська Л. П.,  Леу С. О., Радкевич О. П., 

Шимановський М.М., за наук. ред. Пуховської Л.П., Бородієнко О.В. – К.: Інститут професійно-технічної освіти НАПН 

України, 2016.- 58 с. 
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Директор Інституту професійно-технічної освіти НАПН України доктор педагогічних наук (Інститут педагогічної освіти 

і освіти дорослих АПН України, диплом доктора наук ДД № 008581 від 6 жовтня 2010 р.), професор (атестат професора 

12ПР № 007374 від 10 листопада 2011 р.), дійсний член (академік) НАПН України. 

Науково-педагогічний стаж –  19 років. 

Автор 218 наукових праць, з яких: 6 монографій, 7 посібників, 2 підручника, 18 навчально-методичних видань, понад 

180 статей, з них 75 – у фахових наукових виданнях України та 29 – у зарубіжних. 

Участь в НДР:  

Кількість конференцій – 92, кількість семінарів – 69. 

- «Розвиток проектного менеджменту в закладах професійної (професійно-технічної) освіти у вітчизняній і зару-

біжній практиці)» (ДР 0119U001086) (2019-2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія 

зарубіжних систем професійної освіти і навчання; 

- «Розвиток систем професійної освіти і навчання у країнах Європейського Союзу» (ДР 0116U004714) (2016-2018 

рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія  зарубіжних систем професійної освіти і навчан-

ня; 

- «Педагогічні засади організації професійного навчання на виробництві» (ДР  0109U001190) (2009-2012 рр.), Ін-

ститут професійно-технічної освіти НАПН України; 

- «Теорія і практика професійного навчання дорослого населення у ПТНЗ і на виробництві» (ДР № 0107U11776) 

(2007-2009 рр.), Інститут педагогіки  і психології професійної освіти АПН України; 

- «Дидактичне обґрунтування змісту регіонального компонента у професійній підготовці робітників за професія-

ми «Художник розпису по дереву», «Виконавець художньо-оформлювальних робіт», «Виробник художніх виробів із 

кераміки» (ДР № 0106U005978) (2006-2008 рр.), Інститут педагогіки  і психології професійної освіти АПН України; 

- «Теорія і методика проектування професійного навчання кваліфікованих робітників» (ДР № 0104U009941) 

(2004-2006 рр.), Інститут педагогіки  і психології професійної освіти АПН України; 

- «Дидактичні засади професійного навчання в умовах неперервної освіти» (ДР № 0101U000398) (2001-2003 рр.), 

Інститут педагогіки  і психології професійної освіти АПН України; 

- «Науково-методичне забезпечення реалізації державних стандартів профтехосвіти» (ДР № 0199U000396) (1999-

2001рр.), Інститут педагогіки  і психології професійної освіти АПН України. 

Є головою спеціалізованої вченої ради Д 26.458.01 із захисту кандидатських і докторських дисертацій в Інституті про-

фесійно-технічної освіти НАПН України зі спеціальності 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. Упродовж 



2014–2016 рр. була членом спеціалізованої вченої ради в Інституті вищої освіти НАПН України. З 2014 р. є членом спе-

ціалізованої вченої ради зі спеціальності 13.00.08 – теорія і методика професійної освіти «Республиканского Института 

профессионального образования» (Республіка Білорусь). 

 Підготувала 15 кандидатів педагогічних наук та 3 докторів педагогічних наук. 

Головний редактор чотирьох збірників наукових праць: «Науковий вісник Інституту професійно-технічної освіти НАПН 

України. Професійна педагогіка»; «Професійна освіта: проблеми і перспективи», «Модернізація професійної освіти і 

навчання: проблеми, пошуки та перспективи»; «Професійне навчання на виробництві». Заступник головного редактора 

науково-методичного журналу «Професійно-технічна освіта». Член редакційної колегії збірників наукових праць: 

«EDUKACJA USTAWICZNA DOROSŁYCH» (Польща); «Педагогіка і психологія» (Національна академія педагогічних 

наук України). 

Викладала навчальні дисципліни: «Естетика», «Виробнича психологія», «Психологія і педагогіка». Проводила заняття 

на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників ПТНЗ. 

Брала участь в міжнародних проектах: 

- ТАСIС «Підвищення ефективності управління професійно-технічною освітою на регіональному рівні в Україні»; 

- «TWINING» – «Модернізація законодавчих стандартів та принципів освіти та навчання у відповідності до політики 

Європейського Союзу щодо навчання впродовж життя»; 

- EU/ICCO/AVEP «Розширення доступу до сучасного та інноваційного професійного навчання для кращої занятості та 

підвищення прибутку сільських жителів в республіці Киргизстан»; 

- ТЕМПУС «Екологічна освіта в Білорусі, Росії й Україні» (Еко БРУ); 

- Проекти за підтримки Німецького товариства технічного співробітництва (GTZ) в Україні: 

«Профілактика ВІЛ/СНІД у Східній Європі; 

«Реформа професійної освіти з урахуванням енергоефективності»; 

«Підтримка реформи професійно-технічної освіти в Україні»; 

-Українсько-канадський проект «Децентралізація управління професійним навчальним закладом» та ін. 

Експерт Проекту ЄС програма Еразмус+ "Удосконалення практико-орієнтованої підготовки викладачів закладів профе-

сійної освіти і навчання" (2016-2018 р.р.). 

Член проектної групи з розроблення проекту "Нові механізми управління професійною підготовкою викладачів закладів 

https://ivet.edu.ua/publications/journals/237-naukovyi-visnyk
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професійної освіти на основі партнерства" (номер 609536-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-CBHE-SP) (New mechanisms of 

partnership-based governance and standardization of vocational teacher education in Ukraine) -  переможця конкурсу Еразмус 

+ КА2 "Розбудова потенціалу вищої освіти" у 2019 році.  

Сертифікати: 

Is an individual member in good standing for the period 2008 with the INTERNATIONAL EDUCATION AND TRAINING 

ASSOCIATION; 

Is an individual member in good standing for the period 2009 with the INTERNATIONAL EDUCATION AND TRAINING 

ASSOCIATION; 

EU funded Project «Strengthening Regional VET Management in Ukraine (2009); 

Навчальний семінар «Забезпечення якості у системі професійної освіти і навчання» (2014 р); 

Seminar and training «Methods and didactics of distance learning» within the framework of the international project TEMPUS 

543707-TEMPUS-1-2013-1DE-TEMPUS-JPHES (2015); 

Про стажування в університетах Падерборна і Бремена (Німеччина) на тему «Дидактичні аспекти розроблення та впро-

вадження дистанційних курсів» (2016 р.). 

Курси німецької мови "Goethe-Іnstitut Ukraine" 09.09.2016 - 25.11.2016 рр. 

Certificate. Pani Radkevych Valentyna Uczestniczyl\A W VI miedzynarodoweji i multidyscyplinarnej konferencji dylematy 

wspolczesnej edukacji "Kulturowy kontekst niepelnosprawnosci i uzdolnien a edukacja" WYZSKA  SZKOLA 

LINGWISTYCZNA. 17/01/2018 Rektor WSL dr Edyta Sadowska 

Certificate. Ms. Radkevych Valentyna has participated successfully in the seminar "Motivation in the field of vocational 

education and trainig". 574124-RPP-1-2016-DE-EPPKA2-CBHE-JP. Kyiv, Kyiv National Economic University  named after 

Vadym Hetman 30-31 May 2017 

Certyfikat Sz.P. prof. sw. dr hab Валеньина Радкевич uczestniczyl(a) w VII NAUKOWYM FORUM POLSKO-

UKRAINSKIM / UKRAINSKO-POLSKIM na temat "EDUKACJA DLA PRZYSLOSCI" ktore odbylo sie w dniach 19-21 

wrzesnia 2017 r. w Bydgoszczy 

Сертифікат учасника ІХ Міжнародної науково-практичної конференції "Професійне ставнолення особистості: проблеми 

і перспективи" (м. Хмельничький, 9-10 листопада 2017)  

Certificate. Radkevych Valentyna has participated successfully in the seminar "Different model of vocational teacher education 

and issues of learning in teacher education". Ivano-Frankivsk. Vasyl Stefanyk Precarpathian National University 29-30 May 

2018. ITE-VET 2016-2018 574124-EPP-1-2016-1-DE-EPPKA2_CBHE-JP 



Основні наукові праці: 

Radkevych Valentyna. Investigation of the dynamic loading of a body of passenger cars during transportation by rail ferry / 

Alyona Lovska, Oleksiij Fomin, Anatoliy Horban та ін. // (2019), «EUREKA: Physics and Engineering» Number 4. 

https://www.researchgate.net/publication/334826297_INVESTIGATION_OF_THE_DYNAMIC_LOADING_OF_A_BODY_O

F_PASSENGER_CARS_DURING_TRANSPORTATION_BY_RAIL_FERRY/download. DOI: 10.21303/2461-

4262.2019.00950;  - індексована в Scopus. 

Valentyna Radkevych, Ganna Romanova, Maryna Artiushyna, Oleksandra Borodienko. Vacational education and training and 

vocational teacher education system in Ukraine: A path and social cohesion. IN: improving Teacher Education for Applied 

Learning in the Field of VET. Waxmann, 2018. – P. 134––160.; 

Radkevych Valentyna. VET Modernisation Aligned with Pre-Nechological and Occupational Pre-Higt Education / Valentyna 

Radkevych // Education: modern Discourses: scientific journal. – 2018. – №1. – Р. 118–128. DOI: 10.32405/2617-3107-2018-1-

11; 

Radkevych Valentyna. Preparing the future designers for professional career development: pedagogic experiment results and 

research prospects / Radkevych Valentyna, Svetlana Aleksieieva // Науковий вісник Інституту професійно-технічної освіти 

НАПН України. Професійна педагогіка: зб. наук. пр. – Київ, 2019.- Вип. 18. – С. 8-15. DOI: 10.32835/2223-

5752.2019.18.90-93; 

Радкевич Валентина. Концептуальні основи практико-орієнтованої підготовки викладачів професійної освіти і навчання 

/ Валентина Радкевич, Ганна Романова, Олександра Бородієнко // Науковий вісник Інституту професійно-технічної осві-

ти НАПН України. Професійна педагогіка : зб. наук. праць: Вип. 16 / Інст-т проф.-тех. освіти НАПН України; [ред. кол.: 

В.О. Радкевич (голова) та ін.]. – ЖККГВ «Полісся» ЖОР., Житомир 2018. ‒ С. 5 – 13. DOI: 10.32835/2223-

5752.2018.16.5-13. 

Радкевич В. О. Теоретичні і методичні засади професійного навчання у закладах профтехосвіти художнього профілю: 

монографія/ Ничкало Н. Г., Зязюн І. А., Гончаренко С. У., Лук’янова Л. Б. та ін.; за ред. Н. Г. Ничкало. Київ: УкрІНТЕІ, 

2010. 424 с. 

Радкевич В. О. Дидактичні засади підвищення якості навчально-виховного процесу в професійних художніх навчальних 

закладах. Проектування процесу професійного навчання у закладах профтехосвіти: кол. монографія/ за ред. Н. Г. Нич-

кало. Київ; Хмельницький: ХНУ, 2010. С. 255-289. 

Радкевич В. О. Методичні засади професійно-педагогічного вдосконалення викладачів і майстрів виробничого навчання 

професійно-художньої школи. Теорія і практика професійного навчання дорослих у ПТНЗ: кол. монографія / Ничкало 

Н. Г., Лук’янова Л. Б., Аніщенко В. М., Радкевич В. О. та ін. Київ: Пед. думка, 2010. С.112-128. 

Радкевич В. О. Ринкові засади управління професійним розвитком персоналу вітчизняних підприємств. Професійне 
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навчання кваліфікованих робітників в умовах високотехнологічного виробництва: теорія і практика: кол. монографія/ В. 

О. Радкевич, В. М. Аніщенко, Н. В. Кулалаєва, Г. І. Лук’яненко, А. М.Михайличенко, В. Є. Скульська; за наук. ред. В. 

О.Радкевич. Київ: Поліграфсервіс, 2014. С. 8-53. 

Радкевич В. О. Сучасні тенденції розвитку професійного навчання кваліфікованих робітників в умовах виробництва. 

Педагогічні засади організації професійного  навчання на виробництві: кол. монографія/ Аніщенко  В. М., Герганов Л. 

Д.,  Байдулін В. Б., Радкевич В. О. та ін. Київ: Пед. думка,  2012. С. 195-224. 

Радкевич В. О. Теоретико-методологічні засади курсового професійно-технічного навчання кваліфікованих робітників. 

Професійне навчання дорослого населення: теоретико-методологічні засади: кол. монографія/ Ничкало Н. Г.,  Радкевич 

В. О.,  Щербак О. І., Дорошенко Н. І. та ін. Кіровоград: Імекс-ЛТД, 2013. С. 78-129. 

 Радкевич В.А. Практикум по методике профессионального обучения : учеб. пособ. / В.А. Радкевич, М.И. Мыхнюк. – К. 

; Симферополь : «Оджань», 2008. – 150 с. 

Радкевич В.О. Програмно-методичні матеріали для рівневої підготовки вишивальниць : навч. посіб. для проф. навч. 

виховних закл. / Валентина Радкевич. – К. : Вища шк., 1995. – 128 с. 

Радкевич В.О. Матеріалознавство швейного виробництва : навч. посіб. / Валентина Радкевич. – К. : Вища школа, 1995. – 

96 с. (Лабораторно-практичні роботи). 

Радкевич В.О. Науково-методичні засади НДР Інституту професійно-технічної освіти НАПН України / Валентина Рад-

кевич //  Педагог професійної школи : метод. посіб. (за матеріалами Всеукр. наук.-метод. семінару «Інноваційні методи-

ки у професійній підготовці кваліфікованих робітників» / За заг. ред. Л.О. Стременко ; Наук. ред. Л.В. Нестерової. – К. : 

ІПТО НАПН України, 2010. – Вип. 2.  – С. 6–15. 

Радкевич В.О. Гуманізація професійно-художньої освіти / Валентина Радкевич // Педагогічні умови підготовки робітни-

ків за професіями «Художник розпису по дереву», «Виконавець художньо-оформлювальних робіт», «Виробник худож-

ніх виробів із кераміки» : методичний посібник / [В.О. Радкевич, Є.А. Антонович, В.С. Болгаріна, Н.В. Кудикіна] ; за 

ред. В.О. Радкевич. – К. : Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, 2011. – C. 10–64. 

Радкевич, В.О. Формування енергоефективної культури діяльності виробничого персоналу (на прикладі галузей, суміж-

них з будівельною) ІПТО НАПН України, м. Київ, Україна. (2015)  [Електронний ресурс]. - Режим досту-

пу: http://lib.iitta.gov.ua/710072/ 

Радкевич, В.О., Кулалаєва Н.В. , Леу С.О. (2016) Концептуальні засади проектування дистанційних курсів підвищення 

екологічної компетентності педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів України In: "Екологіч-

на освіта в Білорусі, Росії та Україні": дайджест курсів підвищення екологічної компетентності педагогічних працівни-

ків, учнів і студентів ТОВ "ІМА-прес", м. Павлоград, Україна, стор. 21-24. ISBN 978-966-331-579-9 [Електронний ре-

сурс]. - Режим доступу: http://lib.iitta.gov.ua/710066/ 

https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/navchannia-na-bazi-produktyvnoi-diialnosti
https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/trener
http://lib.iitta.gov.ua/710072/
http://lib.iitta.gov.ua/710066/


 Радкевич В.О. Технологія вишивки : підручник для учнів ПТНЗ / В.О. Радкевич, Г.М. Пащенко. – К. : Вища шк., 1997. – 

360 с. 

Радкевич В.О. Моделювання одягу : підручник для учнів ПТНЗ / Валентина  Радкевич. – К. : Вища шк., 2000. – 483 с. 

Шима-

новсь-

кий 

Марк 

Мусійо-

вич 

До-

цент 

ні Філософія 

освіти і науки 

Старший науковий співробітник лабораторії зарубіжних систем професійної освіти і навчання Інституту професійно-

технічної освіти НАПН України, кандидат педагогічних наук (Інститут проблем виховання, диплом кандидата наук ДК 

№ 021408 від 10 грудня 2003 р.), старший науковий співробітник (атестат старшого наукового співробітника АС № 

001587 від 30 червня 2015 р. 

Науково-педагогічний стаж – 24 роки. 

Автор понад 100 наукових праць, з яких: 11 колективних монографій, 3 посібника,  1 підручник, 8 навчально-

методичних видань, понад 60 статей, з них 45 – у фахових наукових виданнях України. 

Кількість конференцій – 48, кількість семінарів – 53. 

Участь в НДР:  

- «Методичні засади впровадження елементів дуальної форми навчання в професійну підготовку майбутніх ква-

ліфікованих робітників будівельної, машинобудівної галузей, сфери обслуговування та громадського харчування» (ДР 

0119U001097) (2019-2021 рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія технологій професій-

ного навчання; 

- «Розвиток систем професійної освіти і навчання у країнах Європейського Союзу» (ДР 0116U004714) (2016-2018 

рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія  зарубіжних систем професійної освіти і навчан-

ня; 

- «Підготовка учнівської молоді до вибору й реалізації професійної кар’єри» (ДР 0113U000154) (2013-2015 рр.), 

Інститут професійно-технічної освіти НАПН України,  лабораторія професійної кар’єри; 

- «Науково-педагогічні засади професійної підготовки кваліфікованих робітників»  (ДР 0109U001188) (2009-2012 

рр.), Інститут професійно-технічної освіти НАПН України, лабораторія методик професійної освіти і навчання. 

Основні наукові праці: 

Шимановський М.М.Організація діяльності органів учнівського самоврядування // Класному керівнику. Учнівське са-

моврядування. К.: Шк. Світ, 2009. – 128 с. – (Бібліотека «Шкільного світу». С. 16-21. 

Шимановський М.М. Лінгвосеміотичні особливості сучасного дискурсу в контексті охорони здоров'я учнівської молоді 

// Імідж сучасного педагога, № 8-9 (137-138), 2013, С. 107-110. 

Шимановський М.М. Стрейджери – субкультура здорового способу життя // Імідж сучасного педагога № 8 (147), 2014, 

С. 61-64. 

Шимановський М.М. Особливості використання тренінгів у педагогічному процесі // Імідж сучасного педагога № 6 

(145), 2014, - С. 43-48, 

Формування 

здоров'язбе-

режувального 

освітнього 

середовища у 

ВНЗ 

Правові осно-

ви діяльності 

вищої школи 

та інтелектуа-

льна власність 

https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/tekhnolohiia
https://ivet.edu.ua/component/seoglossary/1-glosarij/modeliuvannia


 

  

Шимановський М.М. Особливості соціологічного дослідження культури здорового способу життя неповнолітніх / 

М.М.Шимановський / Науковий вісник Інституту професійно-технічної освіти НАПН України. Професійна освіта. - 

2014. С. 81-87. 

Тезаурус професійної освіти і навчання в країнах Європейського Союзу/ Пуховська Л. П.,  Леу С.  О., Радкевич О. П., 

Шимановський М.М., за наук. ред. Пуховської Л.П., Бородієнко О.В. – К.: Інститут професійно-технічної освіти НАПН 

України, 2016.- 58 с.  

Проектна діяльність учнів професійно-технічних навчальних закладів: тренінг-курс: навч. посібник / [В. М. Аніщенко, 

М. В. Артюшина, Т. М. Герлянд, Н. В. Кулалаєва, М. М. Шимановський та ін.]; за заг. ред. Н. В. Кулалаєвої. Житомир: 

«Полісся», 2018. 180 с. 

Теорія і практика проектного навчання у професійно-технічних навчальних закладах: монографія: / В. М. Аніщенко, 

М. В. Артюшина, Т. М. Герлянд, Н. В. Кулалаєва, Г.М. Романова, М.М. Шимановський та ін.; за заг. ред. 

Н. В. Кулалаєвої, Житомир : Полісся, 2019, 208 с. 

 



Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання 
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Уо, 

Т, 

Ср, 
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З, 
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Пі, 

Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

Т, 

Ср, 

Мк, 

Е, 

Мр, 

Пі, 

Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

По, 

Т, 

Ср, 
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З, 

Мр, 

Пі, 

Р, 

Пп 
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З, 
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Р, 

Пп 

  

ЛЛ, 

П, 
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ЛЛ, 
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Пп 

ЛЛ, 

П, 
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Т, 

Ср, 

Мк, 
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Пп 

ЛЛ, 

П, 
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Т, 
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З, 
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Пі, 

Р, 
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ЛЛ, 

П, 
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Т, 
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З, 
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Р, 

Пп 

 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

Т, 
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Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 
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Т, 
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З, 

Мр, 

Пі, 

Р, 

Пп 

 

ЛЛ, 

П, 
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Т, 
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З, 
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Р, 

Пп 

ЛЛ, 
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Т, 
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З, 
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Пі, 

Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 
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По, 

Т, 

Ср, 

Мк, 

З, 

Мр, 

Пі, 

Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

Т, 

Ср, 

Мк, 

З, 

Мр, 

Пі, 

Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

Т, 

Ср, 

Мк, 

З, 

Мр, 

Пі, 

Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

Т, 

Ср, 

Мк, 

З, 

Мр, 

Пі, 

Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

По, 

Т, 

Ср, 

Мк, 

З, 

Мр, 

Пі, 

Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

Т, 

Ср, 

Мк, 

З, 

Мр, 

Пі, 

Р, 

Пп 

ЛЛ, 
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Т, 
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Мк, 
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Пі, 

Р, 

Пп 

ПРН 15 
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Т, 
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Р, 
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ЛЛ, 
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Т, 
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Р, 
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ЛЛ, 

П, 
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Т, 
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Р, 
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ЛЛ, 
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Т, 
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Е, 
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Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

По, 

Т, 

Ср, 

Мк, 

З, 

Пі, 

Р, 

Пп 

 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

Т, 

Ср, 

Мк, 

З, 

Пі, 

Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

Т, 
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Мк, 

З, 

Пі, 

Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 
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По, 

Т, 
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З, 

Пі, 

Р, 
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ЛЛ, 

П, 
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Т, 
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З, 
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Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

Т, 

Ср, 

Мк, 

З, 
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Р, 
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ЛЛ, 

П, 

Уо, 

По, 

Т, 
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З, 
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Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

Т, 
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Мк, 

З, 
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Р, 

Пп 

ЛЛ, 

П, 

Уо, 

Т, 

Ср, 
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З, 

Пі, 

Р, 
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ЛЛ, 
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Р, 

Пп 

ЛЛ, 
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Мк, 

З, 

Пі, 

Р, 

Пп 

 

(на перетині рядків та стовпчиків заклад може зазначити, як методи навчання та/або методи оцінювання з конкретного освітньо-

го компонента відповідають певному результатові навчання) 

 

Л – лекційні заняття 

П – практичні заняття 

Кп – комп’ютерні презентації 

Ср – самонавчання 

Е – екзамен 

З – залік 

Мр - захист магістерської кваліфікаційної роботи 

По – письмове опитування 

Уо – усне опитування 

МК – письмові контрольні роботи (модульний контроль) 

Т – тестування у системі дистанційного навчання 

Пі - Пояснювально-ілюстративні методи 

Р – Репродуктивні методи 

Пп – Проблемно-пошукові методи 

 



Таблиця 4 –загальна інформація про МТЗ, яка є статичною для одного ЗВО 

Загальна інформація про ЗВО: 

1 Кількість ліцензованих спеціальностей  

 за(бакалаврським) рівнем - 

 за 2 (магістерським) рівнем 1 

 за 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 1 

2 Кількість акредитованих освітніх програм 

 

- 

 за(бакалаврським) рівнем - 

 за 2 (магістерським) рівнем - 

 за 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем - 

3 Контингент студентів на всіх курсах навчання  

 на денній формі навчання 

 

12 

 на інших формах навчання (заочна, дистанційна) 

 

75 

4 Кількість факультетів - 

5 Кількість кафедр 1 

6 Кількість співробітників (всього) 50 

 в т.ч. науково-педагогічних 40 

 Серед них: -докторів наук, професорів 14; 8 

 -кандидатів наук, доцентів 18; 13 

7 Загальна / навчальна площа будівель, кв. м 7045м2 / 123,4м2 

 Серед них: -власні приміщення(кв. м) 903,5м2 

 -орендовані (кв. м) 484,7м2 

 -здані в оренду (кв. м) - 

8 Наявність бібліотеки ( в т.ч. кількість місць у читальному залі) 3/57 

9 Кількість гуртожитків 1 

 кількість місць для проживання студентів 

 

25 



 


