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1. Призначення звіту 
 
Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 
програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 
освіти. 
 
Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 
отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 
удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 
експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 
Національним агентством. 
 
Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 
програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 
Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 
розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 
агентством інструктивні документи. 
 
Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 
систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 
призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 
документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 
підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 
агентством. 
 
  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 
На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 
підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 
 
☐ наявні 
 
 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 
 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 
місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 
експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 
проведення акредитаційної експертизи; 
 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 
освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 
здійснюється. 
 
х відсутні 
 
Обґрунтування (не більше 3000 символів) 
Підстави для відмови у акредитації відсутні 
 
 
 
  



3. Резюме 
 
У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 
щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 
практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 
конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 
зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 
 
Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 
 
Освітній процес відбувається в повному обсязі згідно законодавства щодо вищої освіти. 
Зміст освітньої програми узгоджується із місією та стратегією розвитку ЗВО. Результати 
акредитаційної експертизи засвідчили, що існує певна відповідність ОП якісному рівню 
організації таких освітніх процесів з недоліками, що не є суттєвими (рівень В), відповідно 
критеріям Додатку до Положення про акредитацію освітніх програм, зокрема: 
проектування цілей ОП; формування доступу до освітньої програми і визнання результатів 
навчання; організація навчання і викладання за ОП; контроль знань, оцінювання здобувачів 
вищої освіти та академічна доброчесність; формування освітнього середовища та 
матеріальних ресурсів; створення прозорих та публічних процедур для якісного 
функціонування ОП; але існує загалом (часткова) невідповідність структури та змісту ОП, 
системи внутрішнього забезпечення якості ОП  якісному рівню організації освітніх 
процесів з недоліками, які можуть бути усунуті в однорічний термін (рівень Е). Практично 
всі зазначені освітні процеси мають значні резерви для вдосконалення, що і стало 
предметом консультаційного оцінювання експертної групи. Освітня програма має 
перспективи для подальшого існування, розвитку та удосконалення. 
 
Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Українська академія друкарства має налагоджену співпрацю з іноземними закладами 
видавничо-поліграфічної галузі. Викладання певних дисциплін ведеться за останніми 
світовими тенденціями. Особлива увага в УДА приділяється навчанню студентів в 
зарубіжних закладах вищої освіти по програмі подвійного диплому, зокрема в Польщі, 
Німеччині, Італії.  
 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Суттєвим недоліком ОП 2018 року є обсяг дисциплін за вибором здобувачів вищої освіти 
18 кредитів ЄКТС (20% від загального обсягу ОП). В ОП 2019 року вибір становить 23 
кредити ЄКТС (25,6%), але кількість дисциплін, запропонованих до вибору, обмежує 
можливості для формування індивідуальної освітньої траєкторії. Відсутність програмних 
результатів навчання і структурно-логічної схеми в ОП 2018р., наявна структурно-логічна 
схема в ОП 2019р. некоректно відбиває залежність між освітніми компонентами 
(наприклад, практика не входить до передумов кваліфікаційної роботи) також є суттєвими 
недоліками, крім того, наявні деякі невідповідності форм атестації (магістерська/дипломна 
робота замість кваліфікаційної роботи). Рекомендується удосконалити ОП, зокрема 
структурно-логічну схему. Розширювати можливості здобувачів на формування 
індивідуальних освітніх траєкторій шляхом, збільшення кількості та різноманітності 
дисциплін, які пропонуються до вибору. Повною мірою використовувати наявні угоди про 
практику на виробництві для набуття здобувачами компетентностей, корисних в їх 



подальшій професійній діяльності, для чого було б доцільно переглянути підходи до 
практичної підготовки (назва освітнього компоненту, зміст, графік). Доцільно розробити 
чіткі процедури для врахування наданих послуг студентам у системі неформального 
навчання. Рекомендовано залучення професіоналів-практиків до проведення аудиторних 
занять. ЗВО доцільно розробити власну програму підвищення кваліфікації викладачів. 
Рекомендовано розробити процедури для вирішення потенційних конфліктних ситуацій, 
пов'язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією і корупцією, а також активно 
інформувати про них студентів. Активніше залучати студентів і роботодавців до 
вдосконалення ОП й інших процедур забезпечення її якості. Для підвищення якості 
освітньої діяльності було б доцільно здійснити сертифікацію системи управління якістю.  

 
  



4. Аналіз 
 
У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 
фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 
удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 
 
Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  
 
1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 
вищої освіти 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Українська академія друкарства (УАД) є єдиним закладом України, який готує фахівців для 
видавничо-поліграфічного комплексу, сфери книгорозповсюдження та споріднених 
галузей. ОП “Інформаційні системи та технології” за спеціальністю 126 Інформаційні 
системи та технології має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії УАД, наведеній у  
Стратегічному плану розвитку та концепції освітньої діяльності, викладеній у Статуті 
УАД. Стратегічний план розвитку УАД (стор. 6) передбачає створення, спільно з 
університетами Польщі, Німеччини, Бельгії міжнародного консорціуму “Поліграфічні 
медійні та пакувальні технології” з метою підготовки фахівців за програмами спільного 
диплому, у тому числі за спеціальністю ОП. 
 
2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
ОП запроваджена в 2018 році. Перший випуск за ОП відбудеться у січні 2020 року, тому 
випускників за нею ще немає. На зустрічі з роботодавцями стало відомо, що влітку 2018 
року на кафедрі проводилось обговорення (без документальних підтверджень) змісту 
підготовки за ОП за їх участю. Вони підтверджують урахування їх думки, зокрема у 
дисциплінах “Методи і засоби візуалізації даних” та “Архітектура розподілених систем”. 
У 2019 році перегляд ОП відбувся за участі представників студентського самоврядування, 
поліграфічної фірми «Саюл», фірми ОВДАВ Україна, Кластеру видавництва та поліграфії 
Львівської МА (протокол засідання Науково-методичної ради УАД №3 від 18.06.2019 р. 
“Про обговорення проекту ОП”). Позиція роботодавців щодо змісту ОП підтверджена 
рецензіями. У 2018 році рецензії надали: директор ПП “Цифрові технології”, д.т.н., 
професор Стрихалюк Б.М. та президент Intent Solutions Group LLC Robert Rae. У 2019 році 
рецензентами виступили: директор поліграфічної фірми “Саюл” Салко О. та керівник 
Кластера видавництв та поліграфії Львівської міської адміністрації Ярка Н. На цей час на 
сайті УАД приймаються пропозиції щодо удосконалення ОП для прийому 2020 року. 
Проведений аналіз дозволив встановити залучення стейкхолдерів до розгляду змісту 
освітніх програм та врахування їх позицій, що  було підтверджено, зокрема, на зустрічі з 
роботодавцями.  
 
3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 
 
 



Факти, докази та їх аналіз: 
В ОП 2018 р. не наведені ПРН, а ОП 2019 р. містить визначені ПРН. Врахування галузевого 
контексту та тенденцій розвитку ринку праці забезпечується тісними стосунками з 
представниками видавничо-поліграфічної галузі (поліграфічна фірма “Сеюл, кластер 
видавництв та поліграфії Львівської міської адміністрації) та ІТ компаній (фірма “Диз-арт”, 
фірма “Epam” тощо), що було підтверджено під час зустрічі з роботодавцями та 
викладачами. Зокрема, до дисципліни «Архітектура розподілених систем» включено тему 
«Мікросервісна архітектура» за результатами аналізу вимог ринку праці до 
проектувальників інформаційних систем та програмістів Backend-систем на позиції Junior 
та Middle. При запровадженні ОП було враховано досвід аналогічних ОП у ЗВО України: 
КПІ ім. І. Сікорського, ХНУРЕ та інших. Про урахування світових тенденцій розвитку 
спеціальності свідчить досвід завідувача кафедри проф. Сеньківського В.М., який викладав 
за програмою подвійного диплому в Краківському педагогічному університеті у 2016 р.     
 
4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 
За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 
рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Стандарт вищої освіти за спеціальністю 126 “Інформаційні системи та технології” для 
другого (магістерського) рівня на цей час відсутній.ОП 2018 року, надана зі звітом про 
самооцінювання, не містить програмних результатів навчання (ПРН). ПРН, визначені ЗВО і 
наведені у ОП 2019 року, відповідають дескрипторам восьмого рівня Національної рамки 
кваліфікацій. 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 1 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 
Мета ОП відповідає місії Української академії друкарства, цей ЗВО є унікальним для 
України. Особлива увага в УДА приділяється навчанню студентів в зарубіжних закладах 
вищої освіти по програмі подвійного диплому, зокрема в Польщі, Німеччині, Італії.  
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 
Такий недолік, як відсутність у ОП 2018 ПРН, було виправлено в ОП 2019 року. 
Рекомендується надалі удосконалювати ОП для підвищення конкурентоспроможності 
випускників шляхом спільного обговорення змісту та проведення опитувань з 
представниками роботодавців, здобувачів та випускників. Доцільно, використовуючи 
досвід УАД у міжнародних проектах, розвивати академічну мобільність на ОП,  
запровадити подвійні дипломи з зарубіжними ЗВО.  
 
Рівень відповідності Критерію 1: 
Рівень В 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 



ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритерієм 1.1. До 
того ж, враховуючи певну узгодженість за підкритерієм 1.2, 1.3 та 1.4, голістичний підхід в 
оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих 
підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 1 
з недоліками, що не є суттєвими.  
 
Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 
1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 
навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 
вищої освіти (за наявності) 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Обсяг ОП становить 90 кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам ст. 5 Закону України “Про 
вищу освіту”. На дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти за ОП 2018 р., наданою зі 
звітом про самооцінювання, відведено 18 кредитів ЄКТС, що є порушенням ст. 62 Закону 
України “Про вищу освіту”, оскільки складає менше 25%. Це порушення було виправлене 
у ОП 2019 р. Наведена у звіті самооцінювання інформація, що освітні компоненти обсягом 
90 кредитів ЄКТС спрямовані на формування компетентностей, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти, виявилась технічною 
помилкою, враховуючи відсутність на цей час затвердженого стандарту та пояснення 
гаранта.  
 
2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 
заявлених цілей та програмних результатів навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
 
ОП 2018 р. містить 15 обов’язкових компонент (13 дисциплін, науково-педагогічну 
практику, кваліфікаційну роботу (магістерський проект)) та 4 дисципліни здобувачі мали 
можливість обрати з відповідних блоків (по одній з двох запропонованих), наявний блок 
дисциплін за вибором ЗВО, що не можна вважати вибором студента В цілому в ОП 
відсутні: ПРН, чітка структура, структурно-логічна схема. ОП 2019 містить 14 
обов’язкових компонент та 5 вибіркових з 10 запропонованих.  В ОП визначені ПРН, ОП 
більш структурована, але структурно-логічна схема є недосконалою: за навчальним планом 
дисципліна Педагогіка вищої школи викладається у третьому семестрі після науково-
педагогічної практики, неможливість чітко визначити дисципліни-передумови. Обов’язкові 
освітні компоненти  у сукупності забезпечують досягнення ПРН, а вибіркові надають 
можливість їх розвинути. 
 
3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  
 
Факти, докази та їх аналіз: 



Аналіз ОП та окремих освітніх компонентів свідчить про загальну відповідність 
предметній області спеціальності 126 “Інформаційні системи та технології”.  Слід 
зазначити, що  Науково-педагогічна практика сприяє набуттю соціальних навичок в 
більшій мірі, ніж  безпосередньо професійному розвитку. Відсутня практика саме за 
спеціальністю в ІТ-компаніях. 
 
4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 
навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
В ОП 2018 року вибіркова частина становить 18%, що не відповідає ст. 62 Закону України 
“Про вищу освіту”. Здобувачі мали можливість обрати чотири дисципліни, по одній з 
блоку, який складається з двох запропонованих, що унеможливлює обрання 2-х дисциплін 
з одного блоку і суттєво обмежує вибір. Також наявні дисципліни за вибором ЗВО, що не є 
вибором студента. В ОП у 2019 р. вибіркова частина становить 25% і запропоновано 10 
дисциплін, з яких здобувачі обирають декілька, загальним обсягом 23 кредити. Слід 
відзначити, що серед пропонованих до вибору є обов’язкова дисципліна “Мультимедийні 
технології”, яка викладається на тому ж  освітньому рівні за ОП “Видавнича справа та 
медіакомунікації” та “Рекламні та ПР-комунікації”. В УАД запроваджений Індивідуальний 
навчальний план, порядок формування вибіркової складової, якого регулюється 
Положенням про порядок та умови обрання студентами вибіркових навчальних дисциплін. 
Під час бесіди зі студентами було з’ясовано, що деканат їх інформував щодо вибіркових 
дисциплін, вони зробили вибір та у зв’язку з малою чисельністю здобувачів на 
спеціальності (4 осіб на 1 курсі та 5 на 2-му), результати їх вибору обговорювались на 
зборах груп і було узгоджено спільний перелік дисциплін для групи (відповідно до 
Положення про організацію освітнього процесу в УАД). Наявні окремі елементи 
дублювання у назвах вибіркових дисциплін. 
 
5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 
вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 
діяльності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Положення про проходження практик студентами регламентує організацію практик в УАД. 
ОП передбачена науково-педагогічна практика обсягом 6 кредитів ЄКТС, яка триває 4 
тижні. Під час бесіди з гарантом було з’ясовано, що деякі відомості про практики 
(кількість, обсяг та семестри), наведені у звіті самооцінювання, є технічною помилкою. 
Практика поділяється на дві частини, між якими є літні канікули. Під час бесіди зі 
здобувачами, було з’ясовано (і підтверджено щоденниками практик), що з п’яти студентів 
другого курсу, які навчаються за ОП, лише один пройшов практику на підприємстві (ТОВ 
“ЛАСОФТ”). Інші студенти проходили практику на випусковій кафедрі, що можна вважати 
недоліком. До того ж, це обмежує можливості вибору баз практик, що не сприяє розвитку 
фахових компетентностей для подальшої професійної діяльності. В цей же час, УАД має 
угоди про практику з багатьма підприємствами Львова, що підтверджено угодами і на 
зустрічі з роботодавцями, і зарубіжними підприємствами, зокрема друкарнею «Color Graf» 
(Польща).  
 



6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 
skills), що відповідають заявленим цілям. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
ОП дозволяє здобувачеві набути soft skills, зокрема дисципліна “Системний аналіз” сприяє 
розвитку логічного і системного мислення, “Створення інтерактивних медіа” і “Методи і 
засоби візуалізації даних” - креативності і навичок презентації,  “Педагогіка вищої школи” 
- комунікативних навичок і вміння виступати публічно, “Менеджмент інформаційної 
сфери” - лідерства, курсові проекти - вміння управляти своїм часом. До того ж, студенти 
можуть розвивати свої soft skills під час волонтерства та активної участі у громадському 
житті Львова. На зустрічах студенти та студентське самоврядування підтвердили,  що це 
заохочується ЗВО. Наприклад, студенти УАД долучилися до організації таких подій: 
«Майстерня міста», «Місто професій», Book Forum (Форум видавців), Дитячий форум, 
Business Activation Summit, Fun Business Marathon. Вони є членами організацій Територія 
ініціативної молоді, Львівський молодіжний клуб, AIESEC, YMCA, Фундація регіональних 
ініціатив, Львівська освітня фундація та інших. 
 
7. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 
наявності). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Професійний стандарт за спеціальністю 126 «Інформаційні системи та технології» 
відсутній. 
 
8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 
навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 
навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Згідно навчального плану, на самостійну роботу студента відводиться 40-70% від 
загального обсягу дисципліни, аудиторне навантаження становить 21-22 години на 
тиждень. Під час зустрічей із здобувачами та викладачами було підтверджено, що обсяг 
окремих освітніх компонентів відповідає фактичному навантаженню і забезпечує 
досягнення цілей та програмних результатів, визначених в ОП 2019 р.  
 
9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 
структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 
цієї форми здобуття освіти. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти за ОП не здійснюється. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 2 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 
Позитивні практики не виявлені. 
 



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 
Суттєвим недоліком ОП 2018 року є обсяг дисциплін за вибором здобувачів вищої освіти 
18 кредитів ЄКТС (20% від загального обсягу ОП). В ОП 2019 року вибір становить 23 
кредити ЄКТС (25,6%), але кількість дисциплін, запропонованих до вибору, обмежує 
можливості для формування індивідуальної освітньої траєкторії. Відсутність програмних 
результатів навчання і структурно-логічної схеми в ОП 2018р., наявна структурно-логічна 
схема в ОП 2019р. некоректно відбиває залежність між освітніми компонентами 
(наприклад, практика не входить до передумов кваліфікаційної роботи) також є суттєвими 
недоліками, крім того, наявні деякі невідповідності по тексту (магістерська/дипломна 
робота замість кваліфікаційної роботи, ДЕК). Рекомендується удосконалити ОП, зокрема 
структурно-логічну схему. Розширювати можливості здобувачів на формування 
індивідуальних освітніх траєкторій шляхом, збільшення кількості та різноманітності 
дисциплін, які пропонуються до вибору. Повною мірою використовувати наявні угоди про 
практику на виробництві для набуття здобувачами компетентностей, корисних в їх 
подальшій професійній діяльності, для чого було б доцільно переглянути підходи до 
практичної підготовки (назва освітнього компоненту, зміст, графік).  
 
Рівень відповідності Критерію 2: 
Рівень Е 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 
ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритерієм 2.6. 
певну узгодженість за підкритеріями 2.3., 2.8. Виявлена загальна невідповідність за 
підкритеріями 2.1, 2.2, 2.4, 2.5 в ОП 2018 р., доданої до звіту самооцінювання і за якою 
здійснювалась підготовка здобувачів випускного курсу. За ОП 2019 р. досягнута 
відповідність підкритерію 2.1 та часткова узгодженість за підкритеріями 2.2, 2.4, 2.5.  
Враховуючи голістичний підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також 
різну вагомість окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою має 
часткову невідповідність Критерію 2 з недоліками, що можуть бути усунуті в однорічний 
строк. 
 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 
1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 
містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 
освіти.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Правила прийому до УАД, оприлюднені на офіційному сайті, є чіткими та зрозумілими, не 
містять дискримінаційних положень та окремих вимог до вступників на ОП.  
На офіційному сайті УАД нормативний термін навчання за ОП (1 рік 5 міс.) підтверджено 
даними у Таблиці 1 до Правил прийому (Перелік ступенів вищої освіти та спеціальностей, 
за якими оголошується прийом на навчання, ліцензовані обсяги та нормативні терміни 
навчання).  
 
2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 
освітньої програми.  
 



Факти, докази та їх аналіз: 
Правила прийому на навчання за ОП передбачають фахове вступне випробування, 
програма якого визначає рівень знань, необхідний для навчання за ОП.  
 
3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 
закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 
визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах 
освіти, визначає Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність 
учасниками освітнього процесу УАД (Розділ 4), що є доступним для всіх учасників 
освітнього процесу. Прикладів визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах 
освіти, на даній ОП не виявлено. 
 
4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Процедури визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, у ЗВО 
натепер відсутні. 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 3 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 
Позитивних практик не виявлено. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 
Відсутність процедур для визнання результатів навчання у неформальній освіті, 
рекомендовано їх розробити. Доцільно додатково ознайомитися із кращими практиками 
визнання результатів навчання у інших ЗВО.  
 
Рівень відповідності Критерію 3: 
Рівень В 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 
ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 3.1, 
3.2, та 3.3. При цьому нині відсутні процедури за підкритерієм 3.4 є у планах роботи 
керівництва УАД на найближчий період. Враховуючи голістичний підхід в оцінюванні, 
релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих підкритеріїв, ОП та 
освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 3 з недоліками, що не 
є суттєвими. 
 
 
  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 
 
1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 
програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
В ОП 2018 року цілі та програмні результати навчання відсутні, тому зробити висновок про 
те, чи заявлені форми і методи навчання їм відповідають, немає можливості. Інформація, 
наведена у Таблиці 3 Відомостей про самооцінювання, містить неузгодженості з ОП. Однак 
з аналізу ОП 2019 року та проекту ОП 2020 року можна зробити висновок, що заявлені там 
методи та форми навчання в цілому надають вже окремі можливості досягти більшості 
програмних результатів, але не всіх. Під час бесіди з викладачами і студентами було 
встановлено, що форми і методи навчання, які застосовуються в освітньому процесі, у 
цілому узгоджуються із студентоцентрованим підходом і принципами академічної свободи. 
Методи навчання забезпечують поступовий перехід від стандартних методів, для яких 
характерна невелика самостійність та активність, до методів, які засновані на повній 
самостійній роботі здобувачів вищої освіти із застосуванням принципів “flip learning” та 
“problem based learning”. 
 
 
2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 
щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 
межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Для здобувачів вищої освіти доступно кілька форм інформування, серед яких силабуси, 
усне повідомлення викладачем, друковані матеріали (інформаційно-методичний супровід 
вивчення кожної освітньої компоненти, навчальні посібники, методичні рекомендації до 
проведення практичних занять та виконання самостійної роботи тощо). Під час розмов 
студенти та НПП підтвердили, що учасникам освітнього процесу своєчасно отримують 
доступну і зрозумілу інформацію щодо навчального процесу, і не зафіксовано жодного 
випадку непорозуміння, спричиненого її нестачею. 
 
3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 
освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 
програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Поєднання навчання і досліджень відбувається через залучення здобувачів вищої освіти до 
наукових досліджень, вони мають можливість щороку брати участь у студентській 
науковій конференції Української академії друкарства, конференціях “Друкарство молоде”, 
“Квалілогія книги” та інших студентських наукових конференціях в Україні та за 
кордоном. Як підтвердження, під час акредитаційного візиту експертам було надано 
програми щорічних студентських конференцій, серед учасників яких є студенти ОП. Також 
студенти вивчають дисципліну “Методи наукових досліджень” і “Формування наукових 
публікацій”. Але більшість тем кваліфікаційних робіт носять суто теоретичний характер і 
не пов’язані з реальними об’єктами виробництва тощо. 
 



4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 
освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
ОП започатковано у 2018 році. Наявність механізму оновлення змісту освіти на основі 
наукових досягнень і сучасних практик підтверджує Положення про систему внутрішнього 
забезпечення якості освіти та освітньої діяльності УАД. Варто зазначити, що деякі 
дисципліни викладаються за найновішими практиками. Наприклад, за основу курсу 
Системи машинного навчання (доц. Ратушняк Ю.В.) взято програму онлайн-курсу 
викладача Стенфордського університету Andrew Ng (Coursera), в курсі Архітектура 
розподілених систем (доц. Петяк Ю.Ф.) враховано матеріали навчального курсу від 
компанії IBM «Microservises-Fundamentals (Coursera). З іншого боку, у силабусах деяких 
дисциплін вказані джерела, що, на думку експертів, є застарілими і втратили свою 
актуальність. 
 
5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 
закладу вищої освіти. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
УАД має угоди про наукову співпрацю із українськими та іноземними закладами вищої 
освіти і бере участь у спільних з її учасниками програмах, грантах та проектах, які 
направлені на підвищення якості підготовки фахівців для видавничо-поліграфічних галузей 
європейських країн. Згідно договорів, міжнародна кредитна мобільність може 
здійснюватися із такими закладами: Академія медійних професій, ФРН, м. Кельн; 
Краківський педагогічний університет, Польща, м. Краків (та угода про подвійний 
диплом); Варшавська політехніка, Польща, м. Варшава; Штутгартський університет 
медійних технологій ФРН, м. Штутгарт; Берзький університет, ФРН, м. Вупперталь; 
Каунаський технологічний університет, Литовська республіка, м. Каунас. Викладачі 
кафедри (серед них Сенківський В. М., Тимченко О. В. та інші) мають досвід викладання в 
європейських навчальних закладах. Алк долучення здобувачів вищої освіти за ОП до цих 
проектів не знайшло свого підтвердження. 
У Стратегічному плані розвитку УАД одним із стратегічних напрямів розвитку визначено: 
впровадження інтернаціоналізації в навчальний процес через поширення міжнародних 
зв'язків та мобільності студентів і викладачів, узгодження навчальних програм з 
провідними університетами Європи. 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 4 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 
Українська академія друкарства має налагоджену співпрацю з іноземними закладами 
видавничо-поліграфічної галузі. Викладання певних дисциплін ведеться за останніми 
світовими тенденціями.  
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 
В ОП 2018 року цілі та програмні результати навчання відсутні, тому зробити висновок про 
те, чи заявлені форми і методи навчання їм відповідають, немає можливості. Враховуючи 
можливості ЗВО щодо міжнародної співпраці, рекомендується активніше залучати 
студентів даної ОП до академічної мобільності. Також варто переглянути наповнення 
деяких курсів, аби зробити їх більш актуальними та корисними для студентів. 



 
Рівень відповідності Критерію 4: 
Рівень В 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 
ОП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за під критерієм 4.2. До 
того ж, враховуючи певну узгодженість за під критеріями 4.1, 4.3, 4.4 та 4.5, голістичний 
підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих 
підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 4 
з недоліками, що не є суттєвими. 
 
Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 
доброчесність 
 
1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 
навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 
оприлюднюються заздалегідь. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Організацію, планування та проведення контрольних заходів регламентує Положення про 
організацію освітнього процесу УАД. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання є 
достатньо чіткими та зрозумілими, повідомляються заздалегідь в документах на сайті 
кафедри. На початку семестру викладачі докладно інформують про систему накопичення 
балів, контрольні заходи, критерії оцінювання тощо. Відповідна інформація, отримана на 
зустрічі з викладачами, була підтверджена на зустрічі із здобувачами. Контрольні заходи, 
визначені в ОП, є валідними. У таблиці 3 звіту самооцінювання наведені всі можливі 
форми оцінювання, а не ті, які визначені ОП, що є технічною помилкою (за поясненням 
гаранта). 
 
2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 
наявності). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Стандарт вищої освіти за спеціальністю 126 “Інформаційні системи та технології” для 
другого (магістерського) рівня на цей час відсутній. Атестація здобувачів вищої освіти в 
УАД проводиться відповідно до Положення про організацію освітнього процесу УАД та 
Положення про екзаменаційну комісію. ОП 2018 року передбачає атестацію у формі 
публічного захисту кваліфікаційної роботи (для денної форми навчання) та єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту (для заочної форми навчання). Варто зазначити окремі 
невідповідності щодо назви форми атестації (у різних документах її називають 
магістерською, дипломною або підсумковою кваліфікаційною роботою, а для заочної 
форми навчання - узагалі кваліфікаційний екзамен), хоч в ОП формою атестації вказана 
кваліфікаційна робота. ОП 2019 вже передбачає атестацію лише у формі публічного захисту 
кваліфікаційної роботи. 
 
3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 
усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 
включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 



оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
У Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти та освітньої діяльності 
УАД та Положення про організацію освітнього процесу УАД визначені чіткі та зрозумілі 
правила проведення контрольних заходів. На зустрічі із експертами студенти відмітили, що 
за час їх навчання екзаменатори були об’єктивними і неупередженими. Екзамен приймають 
не менше 2 викладачів. Здобувачі освіти ознайомлені з можливістю та процедурою 
оскарження результатів контрольних заходів, але випадків подання апеляцій на ОП не 
було. 
 
4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 
дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 
освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 
академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 
культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 
порушенням академічної доброчесності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Політика, стандарти і процедури забезпечення академічної доброчесності в УАД 
регулюються: Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти та 
освітньої діяльності УАД (забезпечення академічної доброчесності),  Положенням про 
академічну доброчесність в УАД (відповідальність, процедури попередження і виявлення 
недоброчесності, притягнення до відповідальності, оскарження рішень), Положенням про 
виявлення та запобігання академічному плагіату в УАД (процедури перевірки 
кваліфікаційних робіт та рукописів статей на наявність текстових збігів). Перевірку на 
наявність текстових збігів здійснюють за допомогою програми Unicheck (договір про 
співпрацю №16-02/2018 від 16.02.2018). Адміністратор і відповідальні за перевірку робіт 
затверджуються наказом ректора. Перевірку кваліфікаційних робіт здійснює відповідальна 
особа у навчальному відділі УАД, перевірку рукописів статей здійснюють начальник 
редакційно-видавничого відділу видавництва, відповідальні секретарі редколегій 
періодичних наукових видань. Вперше за ОП кваліфікаційні роботи будуть перевірятись у 
січні наступного року. Результати перевірки статей зберігаються на кафедрі і були надані 
експертній групі. На зустрічі із здобувачами і викладачами було підтверджено, що 
цінності, політики та процедури доводяться до всіх учасників освітнього процесу та 
підтримуються ними. Влітку 2019 р. викладачі Піх І.В. і Кудряшова А.В. пройшли наукове 
стажування у Польщі за програмою “Академічна доброчесність: виклики сучасності”. Для 
більш різнобічного висвітлення академічної доброчесності, рекомендується включити 
відповідні питання до освітніх компонентів: Педагогіка вищої школи, Методи наукових 
досліджень,  Формування наукових публікацій. 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 5 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 
Позитивні практики не виявлені. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 



ОП 2018 року передбачає атестацію у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи 
(для денної форми навчання) та єдиного державного кваліфікаційного іспиту (для заочної 
форми навчання). Також варто зазначити окремі невідповідності щодо назви форми 
атестації (у різних документах її називають магістерською, дипломною або підсумковою 
кваліфікаційною роботою, а для заочної форми навчання - узагалі кваліфікаційний 
екзамен), хоч в ОП формою атестації вказана кваліфікаційна робота. Для більш 
різнобічного висвітлення академічної доброчесності, рекомендується включити відповідні 
питання до освітніх компонентів: Педагогіка вищої школи, Методи наукових досліджень,  
Формування наукових публікацій. 
 
Рівень відповідності Критерію 5: 
Рівень В 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 
ОП має певний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 5.1, 
5.2, 5.3 та 5.4. До того ж, враховуючи голістичний підхід в оцінюванні, релевантність 
фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих підкритеріїв, ОП та освітня 
діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 5 з недоліками, що не є 
суттєвими. 
 
Критерій 6. Людські ресурси 
 
1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 
програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 
результатів навчання.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Аналіз кадрового складу http://kimt.uad.lviv.ua/static/media/op/sklad_knit.pdf у цілому 
підтвердив відповідність академічної кваліфікації НПП дисциплінам, тобто наявність 
відповідної освіти і наукової діяльності підтверджені дипломами про вищу освіту, наукові 
ступені, а також відповідною професійною активністю. Але також були виявлені і окремі 
невідповідності дослідницької компоненти НПП за такими дисциплінами: «Організація баз 
даних і знань» (Гілета І.В.), але він має відповідну професійну кваліфікацію, «Системи 
машинного навчання», «Системи комп'ютерного зору» (Ратушняк Ю.В.), «Створення 
інтерактивних медіа» (Кудряшова А.В.), але ці невідповідності не носять системний 
характер. Професійна кваліфікація (досвід професійної діяльності у відповідній сфері) 
більшості викладачів ОП є недостатньою. Досягнення визначених відповідною ОП цілей і 
програмних результатів навчання переважно забезпечують викладачі з відповідною 
академічною кваліфікацією. Рекомендовано залучати більше фахівців з відповідною 
професійною кваліфікацією та активізувати дослідницьку діяльність НПП відповідно до 
дисциплін. Також у таблиці 2 Відомостей самооцінювання виявлено окремі технічні 
помилки, зокрема Тимченко О.В. вказаний як завідувач кафедри, що за інформацією 
відділу кадрів (наказ №21-В від 25.01.2018) не відповідає дійсності, завідувачем кафедри є 
Сеньківський В.М., доцільно ЗВО більше уваги приділяти оперативному оновленню 
інформації, зокрема щодо кадрового складу. 
 
2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 
необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 
 



Факти, докази та їх аналіз: 
Процедура конкурсного добору НПП здійснюється відповідно до Положення про порядок 
проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних 
працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів). При проведенні 
конкурсного добору викладачів ОП відбувається попереднє обговорення кандидатур 
претендентів на засіданні кафедри, що підтверджено відповідними протоколами кафедри. 
Для оцінювання рівня професійної кваліфікації кандидата кафедра може запропонувати 
йому прочитати пробну лекцію, провести семінарське або практичне заняття тощо.  
Проведене опитування НПП, які здійснюють викладання на ОП, повністю підтверджує 
дієвість відповідної процедури кадрового добору. Проведений аналіз засвідчив, що 
процедури конкурсного добору НПП, в цілому, є прозорими, однак дозволяють 
забезпечити необхідний рівень професіоналізму претендентів переважно за рахунок їх 
відповідності академічній кваліфікації за дисциплінами ОП. Рекомендовано більш вузько 
визначати конкурсні вимоги до претендентів на заміщення вакантних посад НПП, беручи 
до уваги не лише необхідну академічну, але й професійну кваліфікацію. Для підвищення 
рівня відповідності певного викладача конкретній дисципліні, рекомендовано при 
оголошенні конкурсу на заміщення вакантної посади, додатково зазначати назви 
дисциплін.  
 
3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Для здобувачів за ОП періодично організовуються зустрічі із представниками 
роботодавців, організовується відвідування ярмарок вакансій, які щорічно проводяться у 
Львові, але було б доцільно організовувати регулярні власні заходи на базі ЗВО, зокрема 
щодо проходження виробничої практики на базі провідних ІТ-фірм, працевлаштування 
випускників із залученням роботодавців з ІТ-галузі. На зустрічі з експертною групою були 
присутні представники роботодавців: кластеру «Видавничої діяльності та поліграфії», фірм 
«Сеюл», «Диз-Арт», ТОВ «Овдав Україна», освітньої лабораторії фірми «Epam», компанії 
«Softserve», які повідомили про основні види співпраці і шляхи її удосконалення з ЗВО, 
зокрема щодо ОП: ярмарки кар’єри, освітній консалтинг, тренінги, майстер-класи, 
долучаються до розробки робочих програм, а також до оновлення ОП 2019 р. Але 
експертною групою встановлено, что фахівці-практики не викладають на ОП, не долучені 
до керівництва випускними кваліфікаційними роботами і не беруть участь в атестації 
здобувачів як голови екзаменаційної комісії. Крім того, роботодавці не залучені до 
виконання спільних науково-дослідних робіт та їх підприємства у більшості випадків не є 
базами практик, а також базами для підвищення кваліфікації викладачів. Експертна група 
дійшла висновку, що співпраця представників роботодавців для реалізації освітнього 
процесу за цією ОП носить епізодичний, а не постійний характер. 
 
4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 
галузі, представників роботодавців.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Більшість штатних викладачів освітньої програми немає попереднього практичного досвіду 
роботи за дисциплінами, що викладають. Але, не зважаючи на це, ЗВО не залучає до 
проведення аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів ІТ-галузі, 
представників роботодавців. Під час зустрічі із експертною групою роботодавці не 
підтвердили наявність відповідних практик щодо залучення їх до аудиторних занять, але 



виявили готовність долучитися до періодичного викладання окремих тем на цій освітній 
програмі. 
 
5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 
співпраці з іншими організаціями.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Професійний розвиток викладачів Української академії друкарства здійснюється 
відповідно до Положення про підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних і 
науково-педагогічних працівників УАД. Академія сприяє професійному розвитку НПП 
через підвищення кваліфікації у закладах вищої освіти України і стажування у іноземних 
ЗВО. Більшість науково-педагогічних працівників пройшла підвищення кваліфікації у 
Львівському інституті ПрАТ “ВНЗ “МАУП” (наявний відповідний договір), окремі - за 
кордоном (Wyższe Seminarium Duchowne Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego), а також 
у ІТ-компаніях (ПП “Цифрові технології”), що підтверджено у процесі спілкування з 
академічним персоналом. Професійний розвиток викладачів, зокрема, відбувається також 
через проведення наукових досліджень на здобуття наукових ступенів кандидата і доктора 
технічних наук за спеціальністю 126 “Інформаційні системи та технології”. На зустрічах із 
менеджментом ЗВО і академічним персоналом також було з’ясовано, що ЗВО немає 
власних внутрішніх програм підвищення кваліфікації викладачів, зокрема для молодих 
викладачів, а також відсутні програми довгострокового підвищення кваліфікації, що 
рекомендовано запровадити. 
 
6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Преміювання співробітників академії регламентується Положенням про преміювання 
співробітників Української академії друкарства та Львівського поліграфічного коледжу 
УАД за успіхи у підготовці кадрів. За особливі досягнення адміністрація УАД разом із 
профспілковою організацією може порушувати клопотання щодо представлення 
працівників до державних нагород. Оцінювання  роботи НПП відбувається на основі 
Положення про оцінювання роботи науково-педагогічних працівників та визначення їхніх 
рейтингів. Оцінка викладацької майстерності викладачів здійснюється на рівні кафедр, а 
також частково через анонімні опитування студентів. Результати обговорюються на 
засіданнях кафедри (протокол з № 4 від 21.11.2019), кафедральних семінарах, робляться 
висновки і надаються рекомендації. Спілкування експертної групи з академічним 
персоналом не підтвердило наявність прикладів стимулювання викладацької майстерності 
на ОП, а також показало, що відсутні дієві мотиваційні механізми наукової діяльності 
викладачів, наявне тільки часткове стимулювання науково-педагогічної діяльності 
(грамоти, подяки). У цілому існуюча система матеріального стимулювання викладацької 
майстерності потребує удосконалення для зменшення ризиків суб’єктивного оцінювання 
діяльності НПП.  
 
Загальний аналіз щодо Критерію 6 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 



Молоді прогресивні науково-педагогічні кадри залишаються працювати на кафедрі, яка 
відповідає за ОП, можливість проведення наукових досліджень з подальшим захистом 
дисертацій на здобуття наукових ступенів кандидата і доктора технічних наук за 
спеціальністю 126 “Інформаційні системи та технології” у академії. Готовність 
роботодавців долучатися до участі в освітньому процесі за ОП. 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 
Відсутність практичного досвіду роботи більшості науково-педагогічних працівників у 
контексті дисциплін ОП. Виявлені окремі невідповідності дослідницької компоненти НПП, 
які не носять системний характер. Рекомендовано залучати більше фахівців з відповідною 
професійною кваліфікацією та активізувати дослідницьку діяльність НПП відповідно до 
дисциплін. Недостатньо оперативне оновлення інформації щодо якісного складу кафедри, 
окрема невідповідність дисциплінам, недостатнє залучення роботодавців до освітнього 
процесу. Рекомендовано більш вузько визначати конкурсні вимоги до претендентів на 
заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників, беручи до уваги не лише 
належну академічну, але й професійну кваліфікацію. Для підвищення рівня відповідності 
певного викладача конкретній дисципліні доцільно, при оголошенні конкурсу на заміщення 
вакантної посади, додатково зазначати назви дисциплін. Запропоновано залучення 
професіоналів-практиків та експертів галузі до проведення аудиторних занять. 
Рекомендовано ЗВО розробити власну програму підвищення кваліфікації викладачів. 
Доцільно удосконалити існуючу система матеріального стимулювання викладацької 
майстерності для зменшення ризиків суб’єктивного оцінювання діяльності НПП.  
 
Рівень відповідності Критерію 6: 
Рівень В 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 
ОП має певний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 6.1, 
6.2, 6.3, 6.5, 6.6 та неузгодженість за підкритерієм 6.4. До того ж, враховуючи голістичний 
підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а також різну вагомість окремих 
підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 6 
з недоліками, що не є суттєвими. 
 
Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
 
1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 
тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 
досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Експертна група пересвідчилась у реальному використанні спеціальних матеріально-
технічних ресурсів, оцінювання достатності цих ресурсів здійснювалося шляхом огляду 
аудиторій, бібліотеки, їдальні у головному навчальному корпусі за адресою:  вул. Під 
Голоском, 19, а також 2-х гуртожитків і спортивного майданчику. Матеріально-технічна 
база підтримується на необхідному рівні для досягнення очікуваних результатів навчання, 
наявні 2 інтерактивні дошки, центр Autodesk, 3D-принтер тощо. За кафедрою, яка здійснює 
викладання на ОП, закріплено 2 комп’ютерні класи, загальною кількістю 27 комп’ютерів, 
оснащені відповідним програмним забезпеченням на основі Linux, об’єднані у локальну 
мережу, з доступом до мережі Internet, за необхідності можуть залучатися до освітнього 



процесу комп'ютерні класи інших кафедр. Експертна група перевірила наявність і 
доступність ресурсів для реалізації ОП, бібліотека має необхідне наповнення фондів 
навчальною, науковою літературою (є і договори з іншими ЗВО), можливість доступу до 
електронної бази ЦУЛ, а також періодичними виданнями, УАД видає 4 фахові видання (3 з 
них входять до науково-метричної бази Index Copernicus), але на сьогодні відсутній 
електронний репозитарій, інформаційно-бібліотечна система тільки започатковується. 
Навчально-методичні матеріали знаходяться у вільному доступі, наявні і робочі програми і 
силабуси з дисциплін.  
 
2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 
до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Здобувачі вищої освіти академії у процесі навчання мають право на безоплатне 
користування бібліотекою, інформаційними, навчальними, науковими фондами,  
спортивними майданчиками ЗВО тощо. Під час зустрічі зі студентами та академічним 
персоналом встановлено, що доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до 
інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання і викладання за 
освітньою програмою, є вільним і безоплатним, запроваджується можливість 
дистанційного доступу до ресурсів засобами Moodle. Навчально-методичні матеріали, 
розроблені викладачами з кожної навчальної дисципліни, мають практико-орієнтовний 
характер та знаходяться у вільному доступі для студентів.  
 
3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 
навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Зустрічі експертної групи зі студентами, представниками студентського самоврядування, а 
також ознайомлення з результатами анкетування студентів щодо їх потреб та інтересів 
дозволили пересвідчитись, що в цілому вони задоволені освітнім середовищем. Освітнє 
середовище є безпечним для життя і здоров'я студентів, санітарно-технічний стан 
приміщень переважно відповідає вимогам чинних норм і правил експлуатації, 
https://www.uad.lviv.ua/home-uk-ua/dokumenty-akademii/68-polozhennia. У ЗВО розроблена 
Стратегія безпечного освітнього середовища. За потреби, є можливість отримати 
психологічну допомогу, діє телефон довіри, заключено Меморандум про співпрацю з ГО 
«Консультативно-інформаційний центр Бонус-Евентус». Створено Coworking Space, де 
студенти, під патронатом викладачів і представників ІТ-компаній, мають змогу реалізувати 
свої ідеї в галузі сучасних ІТ, вивчати інноваційні підходи в організації своєї роботи, брати 
участь у створенні стартап-проектів і генеруванні ідей.  Арт-простір, Медіатека - простір 
для індивідуального і колективного навчання, роботи, відпочинку, обміну думками з  
обладнанням для проведення презентацій та wi-fi. Працюють телестудія “УАД TV”, 
Студентський театр, літня Media School для студентів та абітурієнтів. Потужно працює 
студентське самоврядування, представники входять до складу вченої ради, мають свій 
бюджет, добре налагоджена співпраця з керівництвом ЗВО. У цілому освітнє середовище в 
ЗВО є безпечним та дозволяє задовольнити інтереси і прагнення студентів. 
 
4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 



 
Факти, докази та їх аналіз: 
Підтримка студентів підтверджена під час зустрічі з експертною групою,  результатами 
анкетування,  Положенням про організацію освітнього процесу в УАД. Освітня, 
організаційна, інформаційна і консультативна підтримки включає індивідуальну взаємодію 
викладачів і деканатів зі студентами, через інформаційні дошки, групи у соціальних 
мережах, електронну комунікацію через  месенджери, засобами електронної пошти тощо. 
Основний ресурс для інформаційної підтримки здобувачів - офіційний сайт ЗВО 
https://www.uad.lviv.ua/, є офіційні сторінки і у соціальних мережах. Консультативна і 
соціальна підтримка реалізована шляхом надання консультативної допомоги викладачами 
відповідної дисципліни, працює психологічна служба. ЗВО надається повний перелік умов 
і можливість електронної реєстрації для поселення у гуртожиток  
https://www.uad.lviv.ua/studentu/hurtozhytok, розроблено “маршрут” оформлення субсидій 
для студентів, які проживають у гуртожитку і мають право на отримання адресної 
безготівкової субсидії для відшкодування витрат на оплату користуванням житлом. У ЗВО 
працює система заохочень за досягнення у навчальній і позанавчальній діяльності, 
відповідно до Положення про порядок надання матеріальної допомоги та преміювання 
студентам УАД. Студенти відзначають достатність різних видів підтримки з боку ЗВО, 
зокрема інформування їх щодо міжнародних програм академічної мобільності, наявність 
системи інформаційної і соціальної підтримки з боку студентського самоврядування. 
 
5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 
особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
ЗВО створює окремі умови для реалізації права на освіту особам з особливими освітніми 
потребами. Зокрема, наявний Висновок про проведення технічного обстеження 
будівельних конструкцій та інженерних мереж приміщень будівлі "Навчального і 
адміністративного корпусу УАД" на вул. Під Голоском 19, щодо доступу для осіб з 
інвалідністю та інших маломобільних груп населення відповідно до державних норм, 
правил та стандартів. Але пандус є тільки на вході до головного корпусу, на інші поверхи 
їх немає, тому створення спеціальних умов (ліфти тощо) для навчання людей з 
обмеженими фізичними можливостями є ускладненим, за необхідністю заняття будуть 
проводитись на 1 поверсі. Особи з інвалідністю на ОП не навчалися. Крім того, студенти 
мають можливість оформити навчання за індивідуальним графіком,  згідно з  Положенням 
про переведення на індивідуальний графік навчання студентів денної форми навчання 
УАД, на який мають право студенти III-IV курсів, які успішно виконують навчальний план, 
при цьому: працевлаштовуються за фахом на прохання підприємств; беруть участь у 
науково-дослідній роботі; у спортивному житті; є вагітними та/або матерями дітей віком до 
3 років;  у зв'язку із виробничою необхідністю.  
 
6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 
пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 
доступною для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 
реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 



Проведений експертною групою аналіз документів ЗВО встановив відсутність для 
учасників освітнього процесу документів, які регламентують доступність політики і 
процедур врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних з сексуальними 
домаганнями і дискримінацією). У той же час, врегулювання конфліктних ситуацій, 
пов’язаних з корупцією у ЗВО, здійснюється відповідно до Антикорупційна програма УАД. 
На зустрічі із експертною групою представники студентського самоврядування і 
представники здобувачів вищої освіти ОП стверджували, що випадків, пов’язаних із 
сексуальними домаганнями, дискримінацією чи корупцією не було. Але чітко описати 
процедуру своїх дій у разі виникнення конфліктних ситуацій вони не змогли, зазначили 
тільки, що діє «гаряча лінія» і є скринька довіри. Експертна група дійшла висновку, що 
відповідні процедури вирішення конфліктних ситуацій, пов’язаних з сексуальними 
домаганнями і дискримінацією в достатній мірі неформалізовані, а також не є наперед 
визначеними.  
 
Загальний аналіз щодо Критерію 7 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 
Позитивні практики: психологічна підтримка для викладачів і студентів професійним 
психологом, міжнародним сертифікованим коучем,  співзасновником ГО «Консультативно-
інформаційний центр Бонус-Евентус»; працює Студентське ТВ, Coworking Space, 
Медіатека, Студентський театр, Арт-простір, літня Media School для студентів та 
абітурієнтів; можливість електронної реєстрації для поселення у гуртожиток, розроблено 
“маршрут” оформлення субсидій для студентів, які проживають у гуртожитку і мають 
право на отримання адресної безготівкової субсидії для відшкодування витрат на оплату 
користуванням житлом.  
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 
Рекомендовано розробити процедури для вирішення потенційних конфліктних ситуацій, 
пов'язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією, а також активно 
інформувати про них здобувачів вищої освіти. 
 
Рівень відповідності Критерію 7: 
Рівень В 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 
Враховуючи узгодженість за підкритерієми 7.1, 7.3, певну узгодженість за підкритерієми 
7.2, 7.4, 7.5, 7.6, голістичний підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх контексту, а 
також різну вагомість окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією програмою 
загалом відповідають Критерію 7 з недоліками, що не є суттєвими. 
 
 
 
 
  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
 
1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Процедури внутрішнього забезпечення якості освітньої програми регламентовані 
Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості в Українській академії 
друкарства, Положенням про організацію освітнього процесу в Українській академії 
друкарства. Процедури розроблення, затвердження, моніторингу і періодичного перегляду 
ОП унормовані у Положенні про проектні групи та групи забезпечення з розробленням та 
супроводженням освітніх програм в УАД. Але у результаті спілкування з різними фокус-
групами ЗВО експертній групі не вдалося встановити дієвість цих процедур, на рівні ЗВО 
відповідні процедури не працюють, встановлено недотримання цих процедур, лише 
частково на рівні кафедри, яка є відповідальною за підготовку студентів за ОП, публічне 
обговорення ОП широким колом стейкхолдерів не підтверджено. 
 
2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 
залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 
забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 
перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
 
Здобувачі вищої освіти лише епізодично залучаються до процесу перегляду ОП та інших 
процедур забезпечення якості вищої освіти через їх анкетування (яке проводиться лише з 
ініціативи студентського самоврядування) і через членство представників студентського 
самоврядування у вчених радах, що підтверджено результатами інтерв’ювання експертною 
групою адміністративного персоналу ЗВО, здобувачів вищої освіти і лідерів студентського 
самоврядування. Студенти не входять до складу робочої групи по складанню/оновленню 
ОП, відповідно на листі погодження ОП відсутні підписи здобувачів вищої освіти. Крім 
того, опитування студентів носить несистемний характер.  
 
3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
За результатами зустрічі з роботодавцями експертна група встановила, що залучення 
роботодавців до процесу перегляду ОП реалізовано у ЗВО лише через систему збирання 
рецензій роботодавців на ОП. Залучення роботодавців до перегляду ОП носить лише 
епізодичний характер, роботодавці також не входять складу робочої групи по 
складанню/оновленню ОП. Але роботодавцями було висловлено твердження, що вони 
вважають заклад вищої освіти лідером галузі, визначають високий рівень зацікавленості у 
освітній програмі. 
 
4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
випускників освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 



Випускників саме за цією ОП в ЗВО ще не було, але інтерв’ю з роботодавцями показало, 
що багато хто з них є випускниками за іншою, спорідненою ОП, вони підтримують 
ініціативи академії. Але і ця зустріч і зустріч з менеджментом ЗВО та академічним 
персоналом показали, що асоціація випускників не створена, експертною групою було 
рекомендовано її створення для розуміння загальних кар’єрних шляхів випускників, 
зокрема цієї ОП, і використання їх досвіду у діяльності ЗВО. Насьогодні збір відомостей 
щодо кар’єрного шляху і траєкторій працевлаштування випускників ОП здійснюється 
працівниками випускової кафедри через профорієнтаційну роботу і соціальні мережі.  
 
5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 
виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 
програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Процедури внутрішнього забезпечення якості регламентовані у Положенні про систему 
внутрішнього забезпечення якості  в Українській академії друкарства. Але експертною 
групою не встановлена ефективна робота цієї системи, яка не забезпечує адекватне 
реагування на виявлені недоліки ОП. Вчасність реагування внутрішньої системи 
забезпечення якості на недоліки в ОП, згідно із визначеними у положенні термінами і 
процедурами, не реалізована у ЗВО, і зокрема на ОП. Більше того, процедури внутрішнього 
забезпечення якості в ЗВО не проводяться, тим більше не зрозумілим є твердження у 
Відомостях самооцінювання: “Недоліків ОП під час її реалізації не виявлено”. Для 
підвищення якості освітньої діяльності є доцільним пройти ЗВО сертифікацію системи 
управління якістю.  
 
6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 
пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 
перегляду освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Попередніх акредитаційних експертиз за цією ОП не проводилось.  

 
7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Спілкування експертної групи з різними фокус-групами ЗВО дозволило дійти висновку, що 
єдиної цілісної системи культури якості в академічній спільноті ЗВО сьогодні немає, наявні 
лише окремі елементи на рівні здобувачів вищої освіти, молодих викладачів, є гордість за 
свій колектив, розуміння ректором студентських потреб, підтримка студентських ініціатив. 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 8 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 
Розуміння ректором студентських потреб, підтримка студентських ініціатив. 

 
 
 



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 
Внутрішня система забезпечення якості у ЗВО на практиці не працює, встановлено 
недотримання відповідних процедур, публічне обговорення ОП стейкхолдерами не 
підтверджено. Здобувачі вищої освіти і роботодавці лише епізодично залучаються до 
процесу перегляду ОП та інших процедур забезпечення якості вищої освіти. Внутрішня 
система забезпечення якості у ЗВО не забезпечує адекватне реагування на виявлені 
недоліки ОП, процедури внутрішнього забезпечення якості в ЗВО не проводяться. Для 
підвищення якості освітньої діяльності було б доцільно здійснити сертифікацію системи 
управління якістю ЗВО. Рекомендовано запровадити ефективні фінансові інструменти для 
постійного матеріального стимулювання результативної діяльності гарантів для реального 
покращення якості ОП. Єдиної цілісної системи культури якості в академічній спільноті 
ЗВО сьогодні немає. Однак комплексна оцінка експертною групою освітнього середовища 
засвідчує наявність резервів для покращення існуючої культури якості у ЗВО. 
 
Рівень відповідності Критерію 8: 
Рівень Е 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 
Враховуючи часткову невідповідність за підкритерієм 8.1, загалом невідповідність за 
підкритерієм 8.5, певний рівень узгодженості із якісними характеристиками за 
підкритеріями 8.2, 8.3, 8.4 та 8.7,  голістичний підхід в оцінюванні, релевантність фактів і їх 
контексту, а також різну вагомість окремих підкритеріїв, ОП та освітня діяльність за цією 
програмою має часткову невідповідність Критерію 8 з недоліками, що можуть бути усунуті 
в однорічний строк. 
 
Критерій 9. Прозорість та публічність 
 
1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 
учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Основні внутрішні нормативно-правові акти, що визначають правила та процедури 
регулювання прав і обов’язків усіх учасників освітнього процесу, знаходяться у відкритому 
доступі на офіційному сайті ЗВО. Вони є легкодоступними та переважно чіткими і 
зрозумілими. Це, зокрема: Положення про організацію навчального процесу в Українській 
академії друкарства, Положення про екзаменаційну комісію, Положення про академічну 
доброчесність в УАД, Положення про переведення на індивідуальний графік навчання 
студентів денної форми навчання УАД, Положення про порядок відрахування, переривання 
навчання, поновлення та переведення здобувачів вищої освіти, а також надання їм 
відпустки та права на повторне навчання, Положення про проектні групи та групи 
забезпечення з розробленням та супроводженням освітніх програм в УАД, Положення про 
розроблення та оформлення освітньої програми та навчальних планів, Положення про 
порядок та умови обрання студентами вибіркових навчальних дисциплін, Положення про 
систему внутрішнього забезпечення якості освіти та освітньої діяльності УАД тощо. Під 
час зустрічей з фокус-групами встановлено, що описані правила та процедури дійсно 
виконуються під час реалізації освітньої програми. 



2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 
до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 
зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
У експертної групи не було можливості пересвідчитись в оприлюдненні для обговорення 
ОП 2018 і 2019 років, але на сьогодні на офіційному сайті розміщено Проект ОП на 2020 
рік вступу, із можливістю для всіх охочих надсилати пропозиції та зауваження щодо 
освітньої програми. Роботодавці на зустрічі підтвердили, що зміст освітньої програми 
відповідає вимогам сучасного ринку праці і засвідчили готовність подальшої співпраці з 
метою удосконалення освітньої програми. 
 
3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 
достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 
навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 
заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Заклад вищої освіти оприлюднює на офіційному сайті УАД всю необхідну інформацію, 
зокрема, подано інформацію про освітню програму силабуси для студентів, зведену 
інформацію про викладачів тощо. Проект освітньої програми 2020 оприлюднений на сайті 
академії та кафедри для громадського обговорення. 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 9 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 
Позитивні практики не виявлені 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 
Рекомендовано подавати інформацію, зокрема про ОП, на офіційному сайті УАД у більш 
структурованому вигляді, за єдиною концепцією. 
 
Рівень відповідності Критерію 9: 
Рівень В 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 
Враховуючи певний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 
9.1, 9.2 та 9.3,  голістичний підхід в оцінюванні та релевантність фактів і їх контексту, ОП 
та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 9 з недоліками, що 
не є суттєвими. 
 
Критерій 10. Навчання через дослідження 
 
1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 
вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 



- 
 
2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень наукових 
керівників. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
- 
 
3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 
програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 
до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 
колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
- 
4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 
міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 
публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
- 
5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
- 
6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 
діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 
виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 
академічної доброчесності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
- 
 
Загальний аналіз щодо Критерію 10 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 
- 
 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 
- 
 
Рівень відповідності Критерію 10: 

-  
 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 
- 



5. Інші спостереження 
 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 
пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 
проведення акредитації. 
 
Роботодавці, викладачі та здобувачі вищої освіти продемонстрували гордість за 
приналежність до УАД та виявили готовність до подальшої співпраці щодо розвитку 
академії. 
 
 
 

 
  



6. Підсумки 
 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 
програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 
 

Критерій Рівень відповідності 
Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 
Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень Е 
Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 
навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 
Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 
освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 
Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 
Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень Е 
Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 
Критерій 10. Навчання через дослідження - 

 
На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми. 
 
 
До звіту додається: 
 
☐ дорадчий висновок представника роботодавців 
 
☐ окремі думки членів експертної групи 
 
х  програма відвідування ЗВО 
https://www.uad.lviv.ua/uploads/pologenya/pol_viz_126.pdf  
☐ інші документи  
 
 
Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 
здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 
 
Голова експертної групи (електронний підпис)  (Л.Б. Ліщинська) 
 
Члени експертної групи (електронні підписи)  (І.С. Глушенкова) 
 
         (О.Д. Вол) 


