
4. Perco*reulauii s rroAar'u,moro yAocKoHareHHq ocBlrHbol rlporpaMlr

V quouy posdini ua ocuoai sairny eKcnepmHot'zpynu ma BucHoBKia fEP pestovynmbcfl

pexoueudot4ii cmocoauo nodatutuozo ydocxoue.neHHn oceimuuoi'npozpaMu, BKnnqanqu nponosutlii'

ryodo ycyHeHHfl ruflBreHux nid uac arcpeduma1ii uedonircie.

1)Uini oceimuuoi'npoepat4u <Texrrc,nozii's6epizauun, KoHceprysaHHfl ma nepepo1rcu 
^loroKa)),

c$opuynuoeaui e OII ma eido.vocmn:c cattootliuroBaHHn He eu3Hctqanmu ii' oQo^yrr, do mozo trc

dy6nnrcmucn a irrutux OII, u1o arcpedumyrottlbcfl 6 3BO sa cneqianuuicmn <Xapuoei mexuonoziit;.

Percoueudoaauo nid uac ydocxcttraiteriln oc'cimuuoi'npozpat4u KoHKpemu3yeamu qini ma

pBKp um u i'i' yu i xat au i c m a.

2) Heeidnoeiduicmu npo?paMHLtx p%ynununie uaaqauun Guir4ozaM HPR Vrcpaiuu dnn dpyzozo

(uazicmepcuxozo) piaua. Pexoyeudocauo nid uac ydocrcoHctneHHfl OII epaxyelmLl, ulo

uazicmepcurcuil piaeua euuloi' oceintu cidnorsidae 8 pieun HPK ma nepe?nnHymu lfonotrceuHn npo

ocgtmHt npozpaMu.

3) Percoueudoeauo nid ,tac ydocr;oua.Letnn OIf pospo6umu Mampuqlo eidnoeiduocmi

IIPH(npozpauui pesynuman'tu tneuarrrn) rsidnoaiduutt ocaimuiu KoMnoHeHmaM, KopucmyrcqLtcb

percoueudatlianu Ilonotretmn npo oceimui npoepa.vu Cyucuxozo ua4iouanuuozo azpapHozo

yuieepcumemy.
1) Bidcymun eaonn4in e uadauux OII su 2016-2018 poKu, GoHtt sa suicmou dy1nnrcmu odua

oduy s maMu Jrc HemoqHocmtLrtlt, onllc<o-rlu ma novu.lKaJ,lu.

5) Busuaueui a OII saza;tuui KotmentcHnutctcmi He Koperrcrcmb 3 onuco.t4 eidnoeidwozo pieun

HPK i ue eidnoeidanmb npoeKnly eC Tuning. Mampu4a sa6esneqeuun IIPH ue eidmeoproe

3B,n3oK is oceimuiyu Ko.t4noHetilnail, u )t eidoyocntta caMooqiuneauun uaaedeuo zazanuui ma

Qaxoei RoMnemeHmLtocnli, nrci yaromt' 6yntu docnzuymi nid qqc rurqeHHn neGHLtx o6oe'nsrcoeux

KoMnotrcHm, ulo yHe.troJtt.Tuz.tro€ cnpttittnmnla sdo1yeaueM mQ cmeitrcxo;tdepauu piaun

sa6esneqeuun IIPH. Hedocnrctntuiit pir;utr' o1rpyuntoaauocmi BKanqeHHtt neeHux oceimuix

KoMnoHeHm do cmpyxmypu OII. Pero:rerrdolatrc nepezrnHymu KoMnemeHmHocmi, IIPH,

Mqmpuqn eidnoaiduocmi, cntpll;ntyprto-.,toziLtHy cxil4y ma nepenix oceimuix KoMnoHeHm nid'aac

ydocxouaneuun OIL
6) Moucnuaicmu QopuyluMt irrduaidyctlu'rrct[ocaimuuoi mpaercmopii'ue .uae vimrcoi'peanisa4ii.

P ercoueudoeauo sdiilcuumu npaKn'ttru t ty pe ati s aqi n npotle dypu au6opy ducqunniu, nrca

nponucaHa y eidnoaiduoxy llo:ntceuui, neped6aqumu npaKmuky iuQopuyeauun sdo6yeauie npo

suicm ducqunniu einuuozo euSopy, npe3eHmaLliro xypcie, pswupumu nepenirc ductlunniu,

nepedflauumu uotrcnuaicmu o6paurn ductpm:tirt s iutuux OII ,tu cneqianuuocmeii.

7) Heeidnoeiduicmu suicmy rtupo1uuuo[npaKmu*u npozpaui. Percoueudo9aHo nepezrnHymu

nidxid do opzauisatlii' aupo1uuqoi' i doclidttutlur:oi' npaKmuK turnxoM ix opeauisa4ii' ue nurue ua

6asi 3BO, a t) sanyveuun npoe ir)trLtx rtayKoBtrx yctilaHoB ma nidnpueacme xapuoeol'

npouucnoaocmi.
d1 Ptnortndoeauo pospo1tuttu nidxodu cmocorHo pulumKy soft skills y sdo6yeauie OII ma

eur<,qadaqie.

9) OII uicmumu 1azamo onlrcoK, noilrtloK' trcttto'ruocme[t.

I0) Ilompe6ynma ymoqHetlLtr xptrmepii' otliruoe ormn pieun sHaHb acmynuurcia, oco1nuao

e my nu u rc i e - i u o s e'tt q i a.

t I) Bidcymuicma dorcy.uettntic ttltDo
yvac uuxi e oc ei muuozo nP oqe q).

(i t r s t t a H r fl p e sy.n u m am i e ue Q opn a.na uo i' o c a i m u dnn e c ix

I 2 ) 3do 6yeaqi ue sadinui s tlpo .pct.tl (tx cu:cr detr i,r uoi' tto,inuuo cmi.

r3) H, Ibo8aHe HABqQttItfl )BAqIG, nKI OlllDWlA';ILl I uuz


