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Загальні відомості про ОП, історію її 

розроблення та впровадження 

Підготовку здобувачів вищої освіти за спеціальністю 232 «Соціальне 

забезпечення» розпочато з 01.09.2018 р. Освітня програма розроблена 

професорсько-викладацьким складом кафедри соціального забезпечення. В 

основу ОП покладено напрацювання та досвід викладачів кафедри, 

результати досліджень науковців, рекомендації фахівців та потенційних 

роботодавців, а також враховано потреби м. Черкас та Черкаської області у 

кваліфікованих фахівцях галузі соціального забезпечення. Відкриття 

спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» враховує соціально-економічні 

особливості розвитку регіону та координується з його стратегічними 

напрямками розвитку. Так, відповідно до цілей «Стратегії розвитку 

Черкаської області на період 2018 – 2020 роки», необхідно «формувати 



спроможний людський капітал, здатний відповідати викликам регіонального, 

національного та глобального масштабу, щоб забезпечувати розвиток різних 

сфер життєдіяльності Черкащини; популяризувати здоровий спосіб життя; 

забезпечити охорону, збереження, відродження та розповсюдження 

культурної спадщини та народних традицій; створити сприятливі умови, 

спрямовані на задоволення інтересів, захист прав і свобод людини і 

громадянина» //http://ck-oda.gov.ua/stratehiya-rozvytku-oblasti-do-2020-roku/ 

Деталізація цілей щодо створення спроможного людського капіталу знайшла 

своє відображення у програмах соціально-економічного розвитку регіону, 

зокрема: «Програма зайнятості населення Черкаської області на 2018-2020 

роки», «Програма економічного і соціального розвитку Черкаської області 

на 2019 рік»,«Обласна соціальна програма протидії торгівлі людьми на 

період до 2020 року» тощо.//https://www.oblradack.gov.ua/oblasn-programi 

Відповідно, розвиток людського капіталу м. Черкас та Черкаської області 

можливий внаслідок комплексної взаємодії держави, населення, бізнесу та 

інституцій громадянського суспільства, зокрема вищих навчальних закладів. 

Враховуючи швидке зростання напрямків соціального захисту та розвиток 

установ соціального забезпечення в м. Черкаси та Черкаській області, 

постала нагальна потреба у збільшенні кількості фахівців зі спеціалізованою 

вищою освітою в сфері соціального захисту та соціального забезпечення, 

включаючи фінансовий та аудиторський напрямки діяльності. В зв’язку з 

цим, ефективна реалізація державних соціальних програм у регіоні 

передбачає наявність фахівців із соціального забезпечення. Підготовка 

висококваліфікованих фахівців у сфері соціального забезпечення, сприятиме 

підвищенню якості надання соціальних послуг населенню , посиленню рівня 

обізнаності населення щодо своїх соціальних прав та реалізації активних 

заходів соціальної політики щодо адаптивності працездатного населення до 

сучасних вимог ринку праці. Нормативний термін навчання: 1 рік 5 місяців. 

*Освітня програма М - 232 - Соціальне забезпечення.pdf  

*Навчальний план за ОП Навчальний план Соціальне забезпечення.pdf  

Рецензії та відгуки роботодавців Рецезії-відгуки.pdf  

*Заява на проведення акредитації ОП Заява 232.pdf.p7s  

1. Проектування та цілі освітньої програми 

Якими є цілі ОП? У чому полягають 

особливості (унікальність) цієї програми? 

Цілі освітньої програми «Соціальне забезпечення»: 1) забезпечити 

підготовку висококваліфікованих фахівців, спроможних до виконання 

функцій прикладного соціального забезпечення, викладання у вищих 

навчальних закладах, науково-дослідницької діяльності; 2) сформувати 

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/12514/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/12859/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/12860/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13743/Get


готовність майбутніх фахівців з соціального забезпечення до здійснення 

практичної соціальної діяльності в соціальній сфері; 3) сформувати вміння та 

навички написання соціальних проектів, розміщення їх на фандрайзингових і 

краудфандингових платформах, знаходження донорських організації для 

фінансування. Унікальність освітньо-професійного програми «Соціальне 

забезпечення» полягає в тому, що вона передбачає (вперше в Черкаській 

області та в Україні) спеціалізації економічного та проектного спрямування 

та забезпечує підготовку професіоналів відповідно до Національного 

класифікатора професій ДК 003:2010 за такими напрямами: 1483 – 

Менеджери (управителі) в соціальній сфері; 1496 - Менеджери (управителі) 

із соціальної та корпоративної відповідальності; 1483 - Менеджер 

(управитель) у соціальній сфері; 3443 – Інспектори із соціальної допомоги; 

346 – Соціальні працівники. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні 

документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії 

та стратегії ЗВО 

Цілі освітньої програми спеціальності 232 Соціальне забезпечення» 

підготовки фахівців освітнього ступеня магістр (8 рівень НРК) відповідають 

місії та стратегії Черкаського державного технологічного університету, що 

підтверджують такі нормативні документи ЗВО: 1- Стратегія розвитку 

Черкаського державного технологічного університету на 2019- 2024 рр 

(https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/12485-stratehiya-rozvytku-

cherkaskoho-derzhavnoho-tekhnolohichnoho-universytetu-na-2019-2024-rr). 

Відповідно до даного документа, місія Університету полягає в сприяння 

розбудові українського суспільства шляхом підготовки 

конкурентоспроможних фахівців з високим рівнем професійної 

компетентності, інтелектуальної активності та соціальної відповідальності, 

що ґрунтуються на кращих вітчизняних традиціях, інтегрованих у світову 

освіту і науку; 2- Положення про організацію освітнього процесу в 

Черкаському державному технологічному університеті 

(https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/3636-polozhennya-pro-

orhanizatsiyu-osvitnoho-protsesu-v-cherkaskomu-derzhavnomu-

tekhnolohichnomu-universyteti). Відповідно до даного документа, основною 

метою освітньої діяльності ЧДТУ є підготовка висококваліфікованих і 

конкурентоспроможних на національному та міжнародному ринках праці 

фахівців для підприємств усіх форм власності, наукових та освітніх установ, 

органів державної влади, управління місцевого самоврядування, 

утвердження національних і загальнолюдських цінностей. 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції 

таких груп заінтересованих сторін 

(стейкхолдерів) були враховані під час 

- здобувачі вищої освіти та випускники програми 
  При розробці ОП ―Соціальне забезпечення‖ враховувалась найголовніша 

потреба ЗВО - бути затребуваними і конкурентоспроможними на ринку 



формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП: 

праці. Враховуючи їх побажання в ОП було введено такі освітні компоненти 

―Соціальне проектування‖ - програмний результат навчання якої є вміння 

розробляти та апробувати соціальні проекти і технології; ―Соціальне 

підприємництво‖ - Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, 

генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності. 

―Іноземна мова для професійного спілкування‖ - Застосовувати іноземні 

джерела при виконанні завдань науково-дослідної та прикладної діяльності, 

висловлюватися іноземною мовою, як усно, так і письмово. Зворотній 

зв’язок зі здобувачами вищої освіти про ефективність тематичних зустрічей 

забезпечується за студентів стосовно змісту та наповнення освітньої 

програми спеціальності 232 "Соціальне забезпечення допомогою 

анкетування, що сприяє вдосконаленню змісту та наповнення дисциплін. З 

Анкетою визначення думки " можна ознайомитись за посиланням: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScog1VXHavcORV9e3-

aAsw1rQvWhTCZDafCbZM5KT5yDw4gLg/viewform?vc=0&c=0&w=1 

- роботодавці 
  Під час розроблення та формування освітньої програми спеціальності 232 

―Соціальне забезпечення‖ враховувалися побажання роботодавців: 

Обласного центру зайнятості, Департаменту освіти та гуманітарної політики, 

Департаменту соціальної політики ЧМР, Управління сім’ї, молоді та спорту 

Черкаської обласної державної адміністрації щодо наповнення освітніх 

компонент такими програмними результатами навчання. 1. Проектування 

теоретичної моделі роботи з об’єктами соціального забезпечення в рамках 

соціальних служб, організацій, установ - дисципліна ― Соціальна експертиза, 

соціальне проектування та прогнозування‖ 2. Застосовувати загальне та 

спеціалізоване програмне забезпечення для вирішення професійних задач та 

здійснення наукового дослідження. ―Методологія наукових досліджень‖ 3. 

Пояснювати та надавати обґрунтовані відповіді населенню щодо форм, 

методів та засобів надання соціальної допомоги, пенсійного забезпечення та 

страхування. - ―Пенсійна система‖ 4.Організовувати спільну діяльність 

фахівців різних галузей і непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до 

виконання завдань соціальної допомоги. - ―Система соціальної підтримки‖ 

- академічна спільнота 
  Під час розроблення та формування освітньо-професійної програми 

спеціальності 232 ―Соціальне забезпечення‖ були враховані пропозиції 

академічної спільноти щодо досягненні таких програмних результатах 



навчання: - використовувати сучасні теорії, методологію і методи соціальних 

та інших наук стосовно до завдань фундаментальних та прикладних 

досліджень у сфері соціального захисту; - критично оцінювати результати 

наукових досліджень і різні джерела знань щодо соціального забезпечення, 

формулювати висновки та рекомендації щодо його впровадження; - 

застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань науково-дослідної та 

прикладної діяльності, висловлюватися іноземною мовою, як усно, так і 

письмово; - проводити самостійні наукові дослідження, які 

характеризуються академічною цілісністю та оприлюднювати їх у формі 

наукових звітів (тез, статей, доповідей тощо). 

Продемонструйте, яким чином цілі та 

програмні результати навчання ОП відбивають 

тенденції розвитку спеціальності та ринку праці 

В результатах навчання освітньої програми наголос зроблено на отриманні 

знань, вмінь, компетенцій для розбудови пріоритетних засад соціального 

забезпечення та соціальної політики держави. На ринку праці потрібні 

фахівці, які мають сучасні знання та навички з надання відповідних 

консультаційних послуг та виконання практичної діяльності в межах 

компетенцій посадових обов'язків для виконання поставлених цілей. З метою 

забезпечення виконання цілей та програмних результатів ОП 232 «Соціальне 

забезпечення», викладацький склад кафедри соціального забезпечення та 

студенти регулярно беруть участь у громадських, наукових та професійних 

заходах, які організовує ЧДТУ сумісно із різними установами, організаціями, 

фондами соціального спрямування. Здійснюється тісна співпраця з Центром 

зайнятості м. Черкаси та Черкаської області, в рамках якої проводиться 

систематичне проведення ярмарків освіти, ознайомлення абітурієнтів зі 

спеціальністю «Соціальне забезпечення» та перспективами професійної 

реалізації, тенденціями розвитку спеціальності, ознайомлення з вакансіями 

Центрів зайнятості. З метою розвитку методології дуальної освіти, за 

ініціативи кафедри соціального забезпечення, Черкаським державним 

технологічним університетом започатковано підписання угод про співпрацю 

з Об'єднаними територіальними громадами Черкаської області. Відповідно, 

студенти, починаючи з першого курсу навчання, можуть закріпити отримані 

знання на практиці в закладах соціального забезпечення. 

Продемонструйте, яким чином під час 

формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП було враховано 

галузевий та регіональний контекст 

Галузеві контексти ОП у повній мірі відбивають особливості та вимоги 

сучасних реформ системи соціального захисту та соціального забезпечення, 

що знаходять підтвердження у питаннях змісту, формах та методах 

теоретичної та практичної підготовки, базах отримання практичних знань, 

максимального наближення практичної підготовки до реальних умов праці. 

Регіональний контекст знаходить своє відображення у переліку та змісті 

дисциплін за вибором здобувачів вищої освіти. Галузевий та регіональний 



контекст було враховано у програмних результатах навчання, зокрема: 

здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво, 

попереджати та розв’язувати конфлікти; здатність розробляти і 

впроваджувати програми соціального захисту населення; здатність 

оптимізувати процеси прийняття управлінських рішень у вирішенні питань 

соціально-економічної допомоги мало захищених категорій населення; 

здатність до оцінки процесу і результату професійної діяльності та якості 

соціальних послуг; здатність виявляти професійну ідентичність та діяти 

згідно з цінностями працівника соціальної сфери; вміння інформувати 

населення щодо форм, методів та засобів надання соціальної допомоги, 

пенсійного забезпечення та страхування 

(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/05/28/232-sotsialne-zabezpechennya-

magistr.pdf?fbclid=IwAR2PAu8-YIyuh6xR4lX49FoLFR3TRlnR-

NEDBzWPykYBUw9ftlcWle2W6t4). 

Продемонструйте, яким чином під час 

формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП було враховано досвід 

аналогічних вітчизняних та іноземних програм 

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання на ОП, 

було вивчено досвід провідних закладів вищої освіти, де здійснюється 

підготовка за спеціальністю ―Соціальне забезпечення‖ : 1- Національного 

університету «Львівська політехніка» http://lp.edu.ua/sr/nova-specialnist-

socialne-zabezpechennya 2- НПУ ім. Драгоманова 

https://fspnu.npu.edu.ua/ua/vykladachi-ta-kafedry/kafedra-sotsialnoi-polityky) 3- 

Університету Митної справи та фінансів м. Дніпро http://bit.ly/2NRGCVZ 4- 

Харківського національного економічного університету імені Семена 

Кузнеця http://www.hneu.edu.ua/ В результатів вивчення матеріалів освітніх 

програм та безпосереднього обміну досвідом з викладачами зазначених 

кафедр, факультетів, інститутів, було прийнято рішення про розробку та 

впровадження Освітньої програми спеціальності «Соціальне забезпечення» з 

більш грунтовним наповненням освітніми компонентами економічного та 

проектного спрямування. Оскільки підготовку фахівців у галузі знань 23 

«Соціальна робота» в Черкаській області здійснюють ще й Черкаський 

національний університет імені Богдана Хмельницького та Уманський 

державний педагогічний університет, надаючи своїм випускникам дипломи 

соціальних педагогів або соціальних працівників, то обрана траєкторія ОП 

забезпечить унікальність підготовки конкурентоспроможних фахівців для 

установ соціального захисту, молодіжної політики, економіки. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє 

досягти результатів навчання, визначених 

стандартом вищої освіти за відповідною 

Освітня програма підготовки фахівців спеціальності ―Соціальне 

забезпечення‖ містить програмні результати навчання , що повністю 

відповідають запропонованим в Стандарті Вищої освіти за другим 



спеціальністю та рівнем вищої освіти (магістерським) рівнем спеціальності 232 ―Соціальне забезпечення‖. Табл 3 

додатку до звіту та Стандарт Вищої освти. 

(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/05/28/232-sotsialne-zabezpechennya-

magistr.pdf) Наприклад при вивченні ОК ―Система соціального захисту та 

соціального забезпечення України‖ досягаються такі програмні результати 

навчання. 1. Використовувати сучасні теорії, методологію і методи 

соціальних та інших наук стосовно до завдань фундаментальних та 

прикладних досліджень у сфері соціального захисту. 2. Критично оцінювати 

результати наукових досліджень і різні джерела знань щодо соціального 

забезпечення, формулювати висновки та рекомендації щодо його 

впровадження. 3. Пояснювати та надавати обґрунтовані відповіді населенню 

щодо форм, методів та засобів надання соціальної допомоги, пенсійного 

забезпечення та страхування. 4. Планувати і проводити наукові дослідження 

в системі соціального захисту населення та висвітлювати їх результати. 5. 

Виявляти потреби різних верств населення та розробляти відповідні 

програми соціального захисту щодо їх вирішення. 6. Аналізувати 

ефективність реалізації соціально-економічної підтримки населення та 

здійснювати відповідну корекцію в межах напряму діяльності. 7. Визначати 

можливості конституційного та правового регулювання суспільних відносин, 

забезпечувати оптимальні моделі соціально-правового супроводу 

орієнтованих на загальнолюдські цінності. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 

поясніть, яким чином визначені ОП програмні 

результати навчання відповідають вимогам 

Національної рамки кваліфікацій для 

відповідного кваліфікаційного рівня? 

Стандарт Вищої освіти за спеціальністю 232 ―Соціальне забезпечення‖ галузі 

знань 23 ―Соціальна робота‖ для другого (магістерського) рівня вищої освіти 

затверджено Наказом Міністерства освіти і науки України №723 від 24.05.19 

р. https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/05/28/232-sotsialne-zabezpechennya-

magistr.pdf 

2. Структура та зміст освітньої програми 

Яким є обсяг ОП 

(у кредитах 

ЄКТС)? 

90 

Яким є обсяг 

освітніх 

компонентів (у 

кредитах 

Числове поле 

66 



ЄКТС), 

спрямованих на 

формування 

компетентностей, 

визначених 

стандартом 

вищої освіти за 

відповідною 

спеціальністю та 

рівнем вищої 

освіти (за 

наявності)? 

Який обсяг (у 

кредитах ЄКТС) 

відводиться на 

дисципліни за 

вибором 

здобувачів вищої 

освіти? 

24 

Продемонструйте

, що зміст ОП 

відповідає 

предметній 

області заявленої 

для неї 

спеціальності 

(спеціальностям, 

якщо освітня 

програма є 

міждисциплінарн

ою)? 

Зміст освітньої програми, крім професійної підготовки, забезпечує формування ключових компетенцій здобувачів вищої освіти, які є 

необхідними для самореалізації, активної громадянської позиції, соціальної злагоди і здатності до працевлаштування у суспільстві. 

Об’єкти вивчення: система суспільно-економічних заходів, спрямованих на матеріальне забезпечення населення від соціальних 

ризиків. Цілі навчання: підготовка фахівців в сфері соціального забезпечення, здатного вирішувати складні задачі і проблеми у 

галузі соціального забезпечення або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. Теоретичний зміст предметної області: поняття, концепції, принципи соціального 

розвитку особи і громад та їх використання для пояснення закономірностей соціально-економічних процесів, соціального захисту й 

надання допомоги вразливим групам населення. Методи, методики та технології: - загальні: загальноуправлінські, загально-наукові, 

наукового дослідження; - в сфері соціального забезпечення: соціально-економічні, організаційнорозпорядчі, правові, соціологічно-

статистичні, психологічні, діагностичні, метод соціального забезпечення в громаді. Інструменти та обладнання: сучасні універсальні 

та спеціалізовані інформаційні системи та програмні продукти, що застосовуються в соціальній сфері та в сфері наукового 

дослідження Мета програми: забезпечення підготовки висококваліфікованих фахівців, спроможних до практичного та прикладного 

соціального забезпечення, викладання у вищих навчальних закладах, науково-дослідницької діяльності. Сформувати готовність 

майбутніх фахівців з соціального забезпечення до здійснення практичної соціальної діяльності в соціальній сфері 

Яким чином 

здобувачам 

вищої освіти 

забезпечена 

можливість 

Формування індивідуальної освітньої траєкторії для здобувачів вищої освіти за спеціальністю 232 «Соціальне забезпечення» 

регламентується такими нормативними документами ЧДТУ: - Положенням «Про організацію освітнього процесу в Черкаському 

державному технологічному університеті»; - Положенням «Про організацію вивчення навчальних дисциплін за вільним вибором 

студента» - Положенням «Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у Черкаському державному технологічному 

університеті», Формування індивідуальної освітньої траєкторії забезпечується шляхом: - вільного вибору дисциплін з навчального 



формування 

індивідуальної 

освітньої 

траєкторії? 

плану. Відповідно до п. 1.4. Положення «Про організацію вивчення навчальних дисциплін за вільним вибором студента», вільний 

вибір навчальних дисциплін студентом здійснюється у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та робочим 

навчальним планом, і в обсязі, що становить не менше 25% від загального обсягу кредитів ЄКТС, передбачених для обраного 

ступеня вищої освіти». - можливістю навчання за індивідуальним графіком, що дає можливість поєднувати навчання з роботою та 

набувати одночасно з навчанням досвіду професійної діяльності; - самостійного опанування здобувачами вищої освіти дисциплін 

навчального плану на підставі відповідних методичних рекомендацій та електронних конспектів лекцій; - вільного вибору тем 

контрольних робіт, курсових робіт, магістерських кваліфікаційних робіт, тем доповідей на наукових конференціях; 

Яким чином 

здобувачі вищої 

освіти можуть 

реалізувати своє 

право на вибір 

навчальних 

дисциплін? 

Здобувачі вищої освіти реалізують своє право на вільний вибір дисциплін відповідно до Положення «Про організацію вивчення 

навчальних дисциплін за вільним вибором студента», затвердженого Вченою радою Черкаського державного технологічного 

університету, протокол №9 від 22.02.2016 р (https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/5246-polozhennya-pro-orhanizatsiyu-

vyvchennya-navchalnykh-dystsyplin-za-vilnym-vyborom-studenta). Пунктами 1.3. і 1.4. даного положення регламентовано порядок 

вільного вибору дисциплін, а саме: «1.3. Вибіркові навчальні дисципліни визначаються навчальним планом, який розробляють 

випускові кафедри факультетів університету (якщо інше не передбачено галузевими стандартами) залежно від специфіки фахової 

підготовки для реалізації освітніх і кваліфікаційних потреб студента, посилення його конкурентоспроможності та затребуваності на 

ринку праці тощо. 1.4. Вільний вибір навчальних дисциплін студентом здійснюється у межах, передбачених відповідною освітньою 

програмою та робочим навчальним планом, і в обсязі, що становить не менше 25% від загального обсягу кредитів ЄКТС, 

передбачених для обраного ступеня вищої освіти». З переліком вибіркових дисциплін студент може ознайомитися в Освітній 

програмі спеціальності 232 «Соціальне забезпечення», оприлюдненій на сайті ЧДТУ 

(https://drive.google.com/file/d/143HYcS9Nn9sJ_9RYfg33MSGMz68zq5Ga/view?fbclid=IwAR0t_QmE4PWCOwTWZgiPhPddaD1sNaSo9

LRa2T8KTVk348Cxuxt3jPkKnTI) Студенти освітнього ступеня «магістр» денної та заочної форм навчання подають заяву на 

вивчення навчальних дисциплін на засадах вільного вибору до приймальної комісії під час подачі заяви на вступ до ЧДТУ. 

Реєстрацію (запис для вивчення вибіркових навчальних дисциплін) проводить відбіркова комісія факультету. Після зарахування, 

відбіркова комісія факультету передає заяви на вибіркові дисципліни зарахованих абітурієнтів в деканат для формування списків. 

Наступний тиждень після видачі наказу на зарахування є тижнем корегування і затвердження планів. Розподіл студентів освітнього 

ступеня «магістр» для вивчення вибіркових навчальних дисциплін проводиться деканатом за поданням відбіркової комісії 

факультету після узгодження з кафедрами. Заяву на вивчення навчальних дисциплін вільного вибору заповнюють у двох 

примірниках: один залишають на кафедрі (у відбірковій комісії факультету), другий – передають студенту. Кожен примірник заяви 

погоджують студент та фахівець кафедри (відбіркової комісії факультету). Кількість студентів у групі для дисциплін гуманітарного 

циклу формується в межах факультету простою більшістю. Таким же чином формуються списки на потокові дисципліни факультету 

з циклів фундаментальної і професійної та практичної підготовки. 

Опишіть, яким 

чином ОП та 

навчальний план 

передбачають 

практичну 

підготовку 

здобувачів вищої 

освіти, яка 

Освітня програма та навчальний план спеціальності ―Соціальне забезпечення‖ передбачають практичну підготовку ЗВО як то: 

виконання курсових проектів, наукова практика, переддипломна практика . Завданням практичної підготовки є: − підготовка 

фахівців, які спроможні вирішувати виробничі завдання в сучасних ринкових умовах і володіти прийомами і методами, що є 

складовими новітніх технологій; − набуття навичок: прийняття самостійних рішень, виходячи із конкретної поточної ситуації; 

впровадження у практичну діяльність прогресивних соціальних технологій та результатів наукових досліджень; співпраці з 

трудовим колективом; здатність працювати в команді Проведення практики студентів регламентовано положенням «Про 

проведення практики студентів». Вона є невід’ємною складовою процесу підготовки фахівців спеціальності 232 «Соціальне 

забезпечення» в університеті і проводиться в структурних підрозділах університету, а також на підприємствах, установах і 



дозволяє здобути 

компетентності, 

необхідні для 

подальшої 

професійної 

діяльності 

організаціях що здійснюють свою діяльність у сфері соціального захисту та соціального забезпечення. Практична підготовка 

здійснюється на запит та з урахуванням побажань роботодавців. Кафедрою соціального забезпечення укладено договори про 

співпрацю та про бази практики з установами та організаціями соціального забезпечення і соціального захисту Черкаської, 

Кіровоградської та Полтавської областей. 

Продемонструйте

, що ОП дозволяє 

забезпечити 

набуття 

здобувачами 

вищої освіти 

соціальних 

навичок (soft 

skills) упродовж 

періоду 

навчання, які 

відповідають 

цілям та 

результатам 

навчання ОП 

результатам 

навчання ОП 

ОП спрямована на підготовку сучасних фахівців сфери соціального забезпечення, які швидко прилаштовуються відповідно до нових 

викликів та обставин, вміють досягати поставленої мети. На безпосереднє набуття соціальних навичок (soft skills) здобувачами 

вищої освіти направлене вивчення наступних дисциплін: «Соціальне управління та менеджмент соціальних інституцій», «Актуальні 

проблеми теорії та практики соціального управління», «Іноземна мова для ділового спілкування». В результаті опанування даних 

дисциплін студенти набувають наступних соціальних навичок: ораторські та комунікативні здібності, проведення презентацій та 

публічний виступ, критичне мислення, креативність, вміння проводити переговори, уміння формувати власну думку та приймати 

рішення; здатність адаптуватись до змін зовнішнього середовища, вміння працювати в команді, управління інформації, навички 

міжособистісних відносин. Для опанування соціальних навичок в навчальному процесі використовуються сучасні методи навчання, 

наприклад, лекції-бесіди, лекції-дискусії, лекції з розбором конкретних ситуацій, проблемні лекції, лекції із застосування 

зворотнього зв’язку, семінар-бесіда, семінар-обговорення, коментоване читання, диспут, дебати, мозковий штурм, дискусії, 

розв’язок ситуаційних задач, ментальні карти, коучинг, метод «соціальний театр». 

Яким чином 

зміст ОП 

ураховує вимоги 

відповідного 

професійного 

стандарту? 

Станом на 01.09.2018 року, коли було здійснено перший набір на спеціальність 232 «Соціальне забезпечення, Стандарт вищої освіти 

за спеціальністю 232 «Соціальне забезпечення» ще не був затверджений, але в 2016 - 2017 рр. даний стандарт розглядався і 

затверджувався на підкомісії 232 «Соціальне забезпечення» Науково-методичної комісії № 12 з охорони здоров’я та соціального 

забезпечення Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України (протокол № 6 від 17.03.2016). Стандарт було 

розглянуто на засіданні Сектору вищої освіти науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України (протокол № 15 від 

23.05.2017) та він знаходився у відкритому доступі онлайн. Відповідно, при створенні освітньої програми в Черкаському 

державному технологічному університеті, групою забезпечення даної спеціальності бралися до уваги вимоги стандарту. А у 2019 

році на засіданні Вченої ради ЧДТУ освітню програму спеціальності 232 «Соціальне забезпечення», приведену до вимог стандарту, 

було перезатверджено зі змінами рішення Вченої ради ЧДТУ протокол №11 від 27.06.2019 р.) 

Який підхід 

використовує 

ЗВО для 

співвіднесення 

обсягу окремих 

освітніх 

Відповідно до Положення «Про організацію освітнього процесу в Черкаському державному технологічному університеті» 

(https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/3636-polozhennya-pro-orhanizatsiyu-osvitnoho-protsesu-v-cherkaskomu-derzhavnomu-

tekhnolohichnomu-universyteti), нормативна тривалість освітньо-професійної програми магістра денної форми навчання становить 1,5 

академічних роки (1 рік 5 місяців) із загальним обсягом кредитів ECTS – 90 (100%). З них обов’язкова частина (включаючи 

практичну підготовку і державну атестацію) становить 66 кредитів (73%), вибіркова частина - 24 кредити (27%); - самостійну роботу 

ЗВО планувати в межах 50-67%; - кількість форм контролю на рік планувати не більше шістнадцяти. Форми контролю передбачати 



компонентів ОП 

(у кредитах 

ЄКТС) із 

фактичним 

навантаженням 

здобувачів вищої 

освіти (включно 

із самостійною 

роботою)? 

тільки такі: екзамен, залік/диференційований залік, практика (диференційований залік). 

Якщо за ОП 

здійснюється 

підготовка 

здобувачів вищої 

освіти за 

дуальною 

формою освіти, 

продемонструйте, 

яким чином 

структура 

освітньої 

програми та 

навчальний план 

зумовлюються 

завданнями та 

особливостями 

цієї форми 

здобуття освіти 

В Черкаському державному технологічному університеті за освітньою програмою спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» 

підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти не здійснюється. В даний час напрацьовуються методи дуальної 

освіти шляхом налагодження кафедрою соціального забезпечення партнерських взаємовідносин з закладами соціального 

забезпечення Черкаської області та поступового залучення студентів денної форми навчання до участі в поточній діяльності даних 

закладів 

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка 

містить інформацію про правила прийому на 

навчання та вимоги до вступників ОП 

https://chdtu.edu.ua/admission/rules  

Поясніть, як правила прийому на навчання 

та вимоги до вступників ураховують 

особливості ОП? 

Конкурсний відбір для здобуття ступеня вищої освіти спеціальності 232 

«Соціальне забезпечення» здійснюється за результатами вступних випробувань. 

Для вступу на навчання для здобуття ступеня «магістр» на основі здобутого 

ступеня (освітньо-кваліфікаційного рівня) вищої освіти з інших спеціальностей 

– у формі вступного іспиту з іноземної мови та фахових вступних випробувань 

(за умови успішного проходження додаткового вступного випробування для 

https://chdtu.edu.ua/admission/rules


осіб, які здобули ступінь (освітньо-квалфікаційний рівень) вищої освіти не за 

галуззю знань 23 Соціальна робота. Голови фахових атестаційних комісій, які 

відповідають за проведення вступних іспитів, щороку складають необхідні 

екзаменаційні матеріали: програми вступних іспитів, що проводяться вищим 

навчальним закладом, екзаменаційні білети, тестові завдання, критерії 

оцінювання відповіді вступника та подають їх на затвердження голові 

Приймальної комісії не пізніше, ніж за три місці до початку прийому 

документів. Програми вступних випробувань оприлюднюються на сайті 

Черкаського державного технологічного університету 

(https://chdtu.edu.ua/admission/item/9929-prohramy-mahistr) 

Яким документом ЗВО регулюється питання 

визнання результатів навчання, отриманих 

в інших ЗВО? Яким чином забезпечується 

його доступність для учасників освітнього 

процесу? 

Черкаський державний технологічний університет питання визнання 

результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулює «Положенням про 

академічну мобільність здобувачів вищої освіти». Положення регламентує 

діяльність Університету з питань академічної мобільності здобувачів вищої 

освіти, що передбачає їх навчання, стажування, у тому числі мовне, 

проходження навчальної і виробничої практик, проведення наукових 

досліджень у вищих навчальних закладах України та за кордоном. Визнання 

результатів навчання в рамках академічного співробітництва з вищими 

навчальними закладами-партнерами здійснюється з використанням 

європейської системи трансферу та накопичення кредитів ECTS або з 

використанням системи оцінювання навчальних досягнень студентів, прийнятої 

у країні вищого навчального закладу-партнера, якщо в ній не застосовується 

ЕСТS.  Доступність інформації, що регулює академічну мобільність учасників 

освітнього процесу, забезпечується шляхом оприлюднення на сайті Черкаського 

державного технологічного університету документів: 1) Положення про 

академічну мобільність добувачів вищої освіти 2) Положення про організацію 

освітнього процесу в Черкаському державному технологічному університеті 3) 

Положення про навчання за індивідуальним графіком 4) Правилами прийому до 

Черкаського державного технологічного університету ( з додатками) 

(https://chdtu.edu.ua/admission/rules) 

Опишіть на конкретних прикладах 

практику застосування вказаних правил на 

відповідній ОП (якщо такі були)? 

Відповідно до Додатку 5 до Правил прийому до Черкаського державного 

технологічного університету в 2019 р «Перелік спеціальностей та вступних 

випробувань для прийому на навчання осіб, які здобули освітній ступінь 

бакалавра(спеціаліста, магістра), для здобуття освітнього ступеня магістра. До 

вступних випробувань були допущені особи, у яких диплом про освітню 

ступінь бакалавра (спеціаліста, магістра) був отриманий не за галуззю знань 23 

Соціальна робота. 

(https://docs.google.com/file/d/1ottJdiXBtMEFYNNCli0gO7nNg9NP5mDs/preview). 



Вони складали додаткове вступне випробування, іспит з іноземної мови, фахове 

вступне випробування. 

Яким документом ЗВО регулюється питання 

визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті? Яким чином 

забезпечується його доступність для 

учасників освітнього процесу? 

Правилами прийому до Черкаського державного технологічного університету, 

та Умовами прийому на навчання до закладів вищої освіти України в 2019 р. не 

передбачено визнання результатів навчання отриманих у неформальній освіті 

Опишіть на конкретних прикладах 

практику застосування вказаних правил на 

відповідній ОП (якщо такі були)? 

Застосування вказаних правил на ОП не було. 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Продемонструйте, яким чином форми та 

методи навчання і викладання на ОП 

сприяють досягненню програмних результатів 

навчання? Наведіть посилання на відповідні 

документи 

Освітній процес у ЧДТУ реалізується в межах цілісної системи організаційних 

форм і методів навчання. Кожна форма розв'язує своє спеціальне завдання, але 

сукупність форм і методів навчання створює єдиний дидактичний комплекс, 

функціонування якого підпорядковано об'єктивним психолого-педагогічним 

закономірностям освітнього процесу. Освітній процес у ЧДТУ здійснюється за 

такими видами: навчальні (аудиторні) заняття; самостійна робота; практична 

підготовка; контрольні заходи 

(https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/3636-polozhennya-pro-

orhanizatsiyu-osvitnoho-protsesu-v-cherkaskomu-derzhavnomu-tekhnolohichnomu-

universyteti). Відповідно до Положення «Про організацію освітнього процесу в 

ЧДТУ», викладання за ОП «Соціальне забезпечення» передбачає наступний 

комплекс форм та методів навчання, до яких належать: - лекція (лекції-бесіди, 

лекції-дискусії, лекції з розбором конкретних ситуацій, проблемні лекції, 

лекції із застосування зворотнього зв’язку); - практичне/семінарське заняття 

(семінар-бесіда, семінар-обговорення, коментоване читання, диспут, дебати, 

мозковий штурм, дискусії, розв’язок ситуаційних задач, ментальні карти); - 

консультація. В таблиці 3 додатку наведено матрицю відповідності 

програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 

оцінювання. Також використовуються сучасні методи навчання: ділові ігри, 

ситуативні завдання, постійно проводяться тренінги в рамках вивчення 

дисциплін для здобуття навичок soft skills. 

Продемонструйте, яким чином форми і методи 

навчання і викладання відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу? Яким є рівень 

задоволеності здобувачів вищої освіти 

методами навчання і викладання відповідно 

Студентоцентрований підхід у викладанні дисциплін для студентів 

спеціальності «Соціальне забезпечення» здійснюється через впровадження 

активних методів навчання, зокрема, збільшення обсягу самостійної роботи 

студентів, здійснення активного дидактичного управління і контролю 

навчання, оцінки якості самостійної роботи студентів, використання 



до результатів опитувань? інформаційних системи в процесі навчання, безперервний професійний 

розвиток академічного персоналу. Основою студентоцентрованого підходу є 

формування партнерських відносин зі студентом, що сприяє підвищенню 

самоактуалізації студента як майбутнього професіонала не тільки в процесі 

навчання, а й в процесі контролю результатів навчання. Побудова 

партнерських відносин зі студентом вимагає дотримання таких вимог: 1. 

Ясність і прозорість вимог до рівня навчальних досягнень студента 2. Ясність 

і прозорість вимог до процедур контролю знань студента 3. Наявність 

«зворотнього зв’язку» зі студентом (зокрема, анкетування) 4. Доступність 

результатів навчання і їх аналізу для всіх зацікавлених сторін 5. Формування 

відносин на рівні наставник/викладач – наступник/студент. В новому 

партнерському підході головним підсумком навчального процесу виступають 

результати навчання студента, що включають отримані знання, розуміння і 

здібності. Крім інформації, що розкриває зміст навчальної дисципліни, 

студент має вміти досягати поставлених цілей із застосування прикладних 

методів та особистісних соціальних навичок (soft skills). 

Продемонструйте, яким чином забезпечується 

відповідність методів навчання і викладання 

на ОП принципам академічної свободи 

Академічна свобода - самостійність і незалежність учасників освітнього 

процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової 

та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова і 

творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень і 

використання їх результатів та реалізується з урахуванням обмежень, 

встановлених законом  (Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. 

№ 1556-VII ,  Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VIII). В 

Черкаському державному технологічному університеті принципи академічної 

свободи для учасників освітнього процесу забезпечуються таким чином: 

науково-викладацький склад має можливість вільно обирати зміст, форми та 

методи своєї навчальної, методичної та наукової роботи. Доктори наук є 

найбільш автономними у своїй діяльності, оскільки досягли значного рівня 

професійної майстерності. Кандидати наук, доценти за власним бажанням 

можуть отримувати менторську підтримку від докторів наук під час розробки 

навчальних курсів, написання наукових публікацій, участі у конференціях. 

Викладачі без ступеня та без значного досвіду викладання отримують 

консультування впродовж своєї діяльності від професорів та найбільш 

досвідчених кандидатів наук; здобувачі вищої освіти забезпечені вільним 

вибором тем контрольних робіт, курсових робіт, магістерських 

кваліфікаційних робіт, тем доповідей на наукових конференціях; можуть 

вільно обирати способи та прийоми навчання (навчання за індивідуальним 

графіком, дистанційна освіта). Академічна свобода наукових дослідження 



полягає в участі у науково-практичних конференціях з науковими розвідками 

під керівництвом доцентів або професорів. 

Опишіть, яким чином і у які строки 

учасникам освітнього процесу надається 

інформація щодо цілей, змісту та очікуваних 

результатів навчання, порядку та критеріїв 

оцінювання у межах окремих освітніх 

компонентів 

Учасникам освітнього процесу Черкаського державного технологічного 

університету спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» інформація щодо 

цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв 

оцінювання у межах освітніх компонентів доводиться наступним чином: 1- на 

сайті університету для вступників оприлюднено освітню програму 

спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» 

(https://drive.google.com/file/d/143HYcS9Nn9sJ_9RYfg33MSGMz68zq5Ga/view), 

де зазначені основні відомості про ОП (обсяг програми; вимоги до рівня 

освіти осіб, які можуть здобувати вищу освіту за програмою; термін навчання; 

академічні права; ціль програми; особливості програми; підходи до 

викладання та навчання; система оцінювання; форма атестації здобувачів); 2- 

після зарахування на навчання до ЧДТУ, студентам спеціальності проводяться 

загальні збори, де надається загальна інформація про навчання на 

спеціальності, доводяться графіки навчального процесу, навчальний план 

спеціальності; 3- на першому занятті з кожної дисципліни викладач інформує 

здобувачів про мету та завдання вивчення дисципліни, очікувані результати 

вивчення дисципліни, знайомить з методичним забезпеченням, яким ЗВО буде 

користуватися під час вивчення дисципліни, інформує про види і форми 

самостійної роботи, пояснює систему оцінювання знань студентів. 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання 

навчання і досліджень під час реалізації ОП 

Під час реалізації ОП ―Соціальне забезпечення‖ передбачено поєднання 

навчання і дослідницької роботи студентами магістрантами. Для цього в ОП 

передбачено такі освітні компоненти як: ―Методологія наукових досліджень‖. 

Вивчення дисципліни передбачає проведення теоретичної підготовки з питань 

сутності понять і категорій методологій наукових досліджень; організації 

процесу наукового дослідження; застосування теоретичних та емпіричних 

методів дослідження; методик дослідження, їх змісту і принципів розробки; 

розробки етапів та форм процесу наукового дослідження; організації науково-

дослідної роботи магістрів; специфіки наукового пізнання; змісту та 

структури процесу наукового дослідження; оформлення результатів наукових 

досліджень та впровадження їх у практику; визначення економічної 

ефективності наукових досліджень; Наукова практика магістрів є 

обов’язковим компонентом ОП для здобуття освітнього ступеня магістра 

спеціальності «Соціальне забезпечення» та має на меті набуття студентом 

професійних навичок і вмінь здійснення самостійної науково-дослідної 

діяльності. Вона спрямована на закріплення теоретичних знань, одержаних 

студентами під час навчання, набуття і удосконалення практичних навичок і 



умінь у процесі професійної діяльності, розвиток у студентів здатності 

компетентного прийняття рішень у виробничих ситуаціях, оволодіння 

сучасними методами та формами науково-дослідної діяльності. Головною 

метою наукової практики є підготовка глибоко мислячого фахівця, здатного 

володіти основами теорії науки і творчої наукової діяльності, навичками 

збору, оброблення та аналізу результатів наукових експериментів, здатного 

генерувати ідеї, володіти нахилами і здібностями до наукових повідомлень і 

прогнозів. Наукова практика проводиться також із метою збору емпіричного 

матеріалу для аналізу й узагальнення актуальної наукової проблеми, 

наукового матеріалу та розроблення наукових ідей для кваліфікаційної роботи 

магістра. Водночас важливе значення має й одержання навичок самостійної 

науково- дослідної діяльності. Здобувачі вищої освіти ОП ―Соціальне 

забезпечення‖, в рамках написання магістерської кваліфікаційної роботи, 

долучаються до збору інформації наукової теми № 0117 U 007473 «Соціальна 

політика держави в умовах трансформаційної економіки: теоретичні засади та 

практика реалізації». Зібрана інформація знаходить відображення у наукових 

доповідях студентів під час проведення Днів студентської науки і в наукових 

конференціях, що проводяться кафедрою 

https://chdtu.edu.ua/lf/etbs/konferentsiya-etbs. Під час написання науково-

пошукових досліджень студенти використовують наукові доробки викладачів 

як ЧДТУ так і інших університетів. Результати наукових досліджень 

викладачів покладені в основу освітніх компонентів ОП ―Соціальне 

забезпечення‖. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні 

приклади, яким чином викладачі оновлюють 

зміст навчальних дисциплін на основі 

наукових досягнень і сучасних практик у 

відповідній галузі 

Ліцензування спеціальності та набір здобувачів вищої освіти на спеціальність 

232 «Соціальне забезпечення» в Черкаському державному технологічному 

університеті вперше було здійснено у 2018 році ( Наказ про ліцензування 

спеціальності наказ МОН No70-л від 07.04.2017, тому оновлення освітніх 

компонентів в робочих і навчальних програмах не провадилось. Але, не 

зважаючи на це, викладачі кафедри соціального забезпечення постійно 

відслідковують зміни чинного законодавства, новації у підходах до 

викладання дисциплін, беруть участь у науково-практичних конференціях, 

присвячених змінам в тенденціях соціальної політики та соціально-

економічного розвитку. Крім цього, кафедра соціального забезпечення тісно 

співпрацює з Британською радою http://www.britishcouncil.org.ua/about/british-

council-ukraine, Українською соціальною академією http://social-

academy.com.ua/. Протягом навчального року постійно проводяться робочі 

зустрічі викладачів з фахівцями Департаменту соціальної політики ЧМР, 

Департаменту соціального захисту ЧОДА, Управління сім’ї, молоді, спорту, 



Департаменту економіки та розвитку ЧОДА, Департаменту освіти та 

гуманітарної політики ЧМР. На основі вищевказаного, науково-педагогічний 

персонал кафедри здійснює постійний моніторинг за сучасними вимогами до 

фахівців соціального забезпечення і вносять корективи у методи викладання 

дисциплін. Акредитація за освітньо-професійною програмою спеціальності 

232 «Соціальне забезпечення» провадиться вперше 

Опишіть, яким чином навчання, викладання 

та наукові дослідження у межах ОП пов’язані 

із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО 

Забезпечення якісної мовної підготовки, вивчення іноземної мови на ОПП 

спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» дає можливість удосконалювати 

комунікативні навички та є конкурентною перевагою на ринку праці. 

Інтернаціоналізація діяльності також пов’язана із можливістю студентами 

відвідувати лекції в закордонних університетах (Грузія, Польща) з якими 

укладено договори про співпрацю 

(https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/3445-polozhennia-pro-

akademichnu-mobilnist-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity). Викладачі, які викладають 

на ОП 232 «Соціальне забезпечення» систематично проходять стажування у 

Європейських закладах вищої освіти , проводять спільні наукові дослідження 

зарубіжними науковцями, беруть участь у міжнародних науково-практичних 

конференціях. 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Опишіть, яким чином форми контрольних 

заходів у межах навчальних дисциплін ОП 

дозволяють перевірити досягнення програмних 

результатів навчання? 

Відповідно до освітньої програми «Соціальне забезпечення», діє наступна 

система оцінювання: письмові та усні екзамени, заліки, звіти з лабораторних 

та практичних робіт, , модульні контрольні роботи. Формою атестації 

здобувачів є кваліфікаційна робота магістра, яка підлягає обов’язковому 

публічному захисту. Відповідно до особливостей дисциплін, що 

викладаються відповідно до навчального плану та видів компетенцій, 

відповідно до освітньої програми, застосовуються наступні методи та форми 

оцінювання, що забезпечують комплексну перевірку різних запланованих 

результатів навчання: 1. вхідний контроль знань (усний/письмовий) – 

індивідуальне опитування, фронтальне опитування, тестування. Дозволяє 

оцінити рівень знань студентів та компетенції, набуті ними на попередніх 

курсах навчання; 2. поточний контроль знань (усний/письмовий) – 

індивідуальне опитування, фронтальне опитування, тестування. 

Використовується як засіб виявлення ступеня сприйняття (засвоєння) 

навчального матеріалу та набуття відповідних компетенцій; 3. модульний 

(рубіжний) тестовий контроль знань (письмовий). Виступає показником 

якості вивчення окремих розділів, тем і пов'язаних з цим пізнавальних, 

методичних, психологічних і організаційних якостей студентів. Рубіжний 



контроль дає можливість перевірити засвоєння отриманих знань через більш 

довгочасний період і охоплює більш значні за обсягом розділи дисципліни; 

4. індивідуальні розрахунково-аналітичні роботи – мають на меті набуття 

здобувачем вищої освіти необхідних компетенцій за результатами навчання; 

5. доповіді з мультимедійними презентаціями – сприяють розвитку 

соціальних навичок (soft skills), зокрема, публічного виступу, критичного 

мислення, вміння спілкуватися з аудиторією; 6. самооцінка студентом рівня 

знань – виступає як фактор становлення особистості студента, формування 

критичного відношення до своїх знань та вмінь та мотивуючим фактором 

для самовдосконалення; 7. підсумковий письмовий контроль (залік/іспит). 

Вид підсумкового контролю за дисципліною визначається на етапі 

підготовки навчального плану: освітні компоненти, результати яких 

передбачають більш практичне наповнення, завершуються заліком, освітні 

компоненти більш теоретичного або теоретико-практичного наповнення – 

іспитом. Зміст всіх заходів контролю, відповідно до робочих навчальних 

програм, відповідає результатам навчання та має демонструвати рівень 

здобуття студентами компетенцій, визначених у освітній програмі 

(інтегральні, загальні, професійні) 

Яким чином забезпечуються чіткість та 

зрозумілість форм контрольних заходів та 

критеріїв оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти? 

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів вищої освіти забезпечуються наступним 

чином: 1 – регламентуванням форм контрольних заходів та критеріїв 

оцінювання нормативними документами ЧДТУ 2 – описанням форм 

контрольних заходів у навчальних та робочих програмах з дисциплін, що 

викладаються відповідно до вимог ОП «Соціальне забезпечення». Критерії 

оцінювання розроблені таким чином, щоб належно оцінити рівень 

досягнення студентами запланованих результатів навчання; 3 – 

інформаційною відкритістю та доступністю робочих та навчальних програм; 

4 – інформуванням викладачами студентів на початку семестру щодо форм 

контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних здобутків та їх 

детальне роз'яснення (що будуть контролювати, як буде здійснюватися 

контроль, строки та тривалість контролю); 5 – графік підсумкового 

оцінювання знань знаходиться у відкритому доступі на сайті університету та 

своєчасно доводиться до студентів та викладачів; 6 – встановлені правила 

для повторного перескладання семестрових іспитів/заліків у випадках 

хвороби та за інших пом’якшувальних обставин; 7 – існує система 

зворотного зв'язку зі студентами щодо оцінювання. З метою контролю 

успішності здобувачів вищої освіти протягом семестру, застосовується 

проміжне рейтингування за результатами поточного оцінювання. 



Яким чином і у які строки інформація про 

форми контрольних заходів та критерії 

оцінювання доводяться до здобувачів вищої 

освіти? 

Процедура інформування здобувачів вищої освіти про форми контрольних 

заходів здійснюється у відповідності до наступних нормативних документів: 

1 - Положення «Про організацію освітнього процесу в Черкаському 

державному технологічному університеті», Розклад екзаменів складає 

диспетчерська служба навчально-методичного відділу, погоджує декан 

відповідного факультету та затверджує перший проректор не пізніше, як за 

місяць до початку екзаменаційної сесії і доводиться до відома науково-

педагогічних (педагогічних) працівників і здобувачів вищої освіти. 

Електронний розклад занять усіх форм навчання доводиться до відома 

викладачів та Здобувача вищої освіти не пізніше, ніж за 10 днів до початку 

кожного семестру, а екзаменів – за місяць до їх початку. 2- Положення «Про 

систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у Черкаському 

державному технологічному університеті», Відповідно до п.2.5.6. 

Положення «на початку семестру, науково-педагогічний працівник, який 

викладає дисципліну, повинен ознайомити ЗВО з системою оцінювання 

результатів навчання: формою підсумкового контролю, формами поточного 

контролю, критеріями оцінювання, прикладами контрольних завдань тощо». 

В разі, якщо студентам незрозумілі певні питання, викладач детально 

роз’яснює їх зміст та фіксує отримані зауваження. За підсумками 

навчального року, отримані зауваження лягають в основу вдосконалення 

робочої та навчальної програм з дисципліни 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої 

освіти відповідають вимогам стандарту вищої 

освіти (за наявності)? 

Відповідно до Розділу VІ Стандарту вищої освіти України: другий 

(магістерський) рівень, галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 

232 «Соціальне забезпечення» «Форми атестації здобувачів вищої освіти» 

зазначеного стандарту: «Атестація здійснюється у формі публічного захисту 

(демонстрації) кваліфікаційної роботи. Вимоги до кваліфікаційної роботи. 

Кваліфікаційна робота повинна передбачати розв’язання складної задачі або 

проблеми у галузі соціального забезпечення або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. Кваліфікаційна робота не 

повинна містити академічного плагіату, фабрикації та фальсифікації. 

Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті закладу 

вищої освіти, або його структурного підрозділу, або у репозитарії закладу 

вищої освіти». Освітньою програмою за спеціальністю «Соціальне 

забезпечення» формою атестації здобувачів є кваліфікаційна робота 

магістра, яка підлягає обов’язковому публічному захисту. Методичні 

вказівки до написання кваліфікаційної роботи магістра для студентів 

спеціальності 232 "Соціальне забезпечення" враховують вимоги зазначеного 



Стандарту вищої освіти України. 

Яким документом ЗВО регулюється процедура 

проведення контрольних заходів? Яким чином 

забезпечується його доступність для учасників 

освітнього процесу? 

Процедура проведення контрольних заходів регулюється наступними 

внутрішніми документами ЧДТУ: 1 - окремими розділами Положення «Про 

організацію освітнього процесу в Черкаському державному технологічному 

університеті», затверджене рішенням Вченої ради ЧДТУ, протокол № 7 від 

18.12.2017 р., зі змінами та доповненнями, внесеними Вченою радою ЧДТУ, 

протокол № 8 від 15.04.2019 р. Розділ 7 «Проведення поточного та 

підсумкового контролю», розділ 12 «Атестація здобувачів вищої освіти» 2 - 

Положенням «Про організацію контролю та оцінювання якості навчання 

студентів», затвердженого Вченою радою ЧДТУ від « 17»вересня 2012 

протокол № 2 3 - Положенням «Про систему внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти у Черкаському державному технологічному 

університеті», затверджене Вченою радою ЧДТУ , Протокол №4 від 

21.10.2019 р., Процедури проведення тестового та семестрового контролю 

знань детально регламентовані у Положенні «Про організацію контролю та 

оцінювання якості навчання студентів», затвердженого Вченою радою ЧДТУ 

від « 17»вересня 2012 протокол № 2. Всі вказані документи оприлюднені на 

сайті ЧДТУ в розділі ―Нормативні документи діяльності ЧДТУ‖ 

https://chdtu.edu.ua/normative/regulations 

Яким чином ці процедури забезпечують 

об’єктивність екзаменаторів? Якими є 

процедури запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів? Наведіть приклади 

застосування відповідних процедур на ОП 

Об’єктивність та неупередженість екзаменаторів забезпечується через 

наступні процедури: 1- проведення лише письмових екзаменів; 2- 

відвідування екзаменів та заліків з навчальної дисципліни, перевірка їх 

організації та проведення на відповідність вимогам нормативних документів 

ЧДТУ ректором, першим проректором, начальником навчально-методичного 

відділу та завідувачем кафедри, в навчальному навантаженні якої 

запланована дисципліна (п.7.19 Положення «Про організацію освітнього 

процесу в Черкаському державному технологічному університеті», 

затверджене рішенням Вченої ради ЧДТУ, протокол № 7 від 18.12.2017 р) 3- 

Процедура запобігання та врегулювання конфлікту інтересів регламентована 

п.2.6. Положення «Про організацію контролю та оцінювання якості навчання 

студентів», затвердженого Вченою радою ЧДТУ від « 17»вересня 2012 

протокол № 2: «У випадках конфліктної ситуації за мотивованою заявою 

студента чи викладача, розпорядженням декана факультету створюється 

комісія для приймання екзамену (заліку). Оцінка комісії є остаточною». На 

ОП «Соціальне забезпечення» при здачі екзаменаційної сесії конфлікту 

інтересів не виникало. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують 

порядок повторного проходження контрольних 

- Відповідно до п. 2.6. Положення «Про організацію контролю та оцінювання 

якості навчання студентів», «Повторне складання екзаменів допускається не 



заходів? Наведіть приклади застосування 

відповідних правил на ОП 

більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачеві, другий — 

комісії, що створюється розпорядженням декана факультету. До складу 

комісії входять завідувач (провідний викладач) кафедри і викладачі 

відповідної кафедри, а також представник деканату (декан, заступники 

декана)»; - Процедура повторного проходження контрольних заходів 

визначена у Розділі 7 Положенням «Про організацію освітнього процесу в 

Черкаському державному технологічному університеті», «7.10 З поважної 

причини, засвідченої документально (з дозволу ректора ЧДТУ на заяві ЗВО), 

розпорядженням декана факультету здобувачеві може бути подовжений 

термін складання заліків/екзаменів. 7.21 ЗВО, які за результатами 

екзаменаційної сесії мають не більше 2-ох академічних заборгованостей із 

дисциплін (відповідно до відомостей обліку успішності), надається право на 

їх ліквідацію. Графік ліквідації академічної заборгованості складає завідувач 

кафедри і доводить його до екзаменаторів та ЗВО (оприлюднюється на 

сторінці кафедри на сайті ЧДТУ та інформаційному стенді біля кафедри) не 

пізніше другого робочого дня після закінчення терміну екзаменаційної сесії. 

ЗВО усіх форм навчання дозволяється ліквідувати академічні заборгованості 

до початку наступного навчального семестру». На ОП «Соціальне 

забезпечення» фактів повторного проходження іспитів не засвідчено. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують 

порядок оскарження процедури та результатів 

проведення контрольних заходів? Наведіть 

приклади застосування відповідних правил на 

ОП 

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних 

заходів регламентуються Положенням «Про організацію освітнього процесу 

в Черкаському державному технологічному університеті», затверджене 

рішенням Вченої ради ЧДТУ, протокол № 7 від 18.12.2017 р., зі змінами та 

доповненнями, внесеними Вченою радою ЧДТУ, протокол № 8 від 

15.04.2019 р.https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/3636-polozhennya-

pro-orhanizatsiyu-osvitnoho-protsesu-v-cherkaskomu-derzhavnomu-

tekhnolohichnomu-universyteti На ОП «Соціальне забезпечення» фактів 

оскарження результатів контрольних заходів не засвідчено. 

Які документи ЗВО містять політику, 

стандарти і процедури дотримання академічної 

доброчесності? 

Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності 

регламентовано у наступних нормативних документах ЧДТУ: 1 - «Кодексі 

академічної доброчесності Черкаського державного технологічного 

університету» (зі змінами), затвердженого Вченою радою ЧДТУ протокол № 

4 від 23.10.2017 р. https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/8892-kodeks-

akademichnoyi-dobrochesnosti-cherkaskoho-derzhavnoho-tekhnolohichnoho-

universytetu-zi-zminamy?fbclid=IwAR09dALrqu-

u2GVSaJFsK7S5JRragQLpJhC9lMma1qFaqckjyxXXI1eOiO0 Цей Кодекс 

встановлює загальні моральні принципи та правила етичної поведінки осіб, 

які працюють і навчаються в університеті (університетської громади), якими 



вони мають керуватися у своїй діяльності. Кодекс є складовою частиною 

системи забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності 

Черкаського державного технологічного університету. 2 - Положенні «Про 

систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у Черкаському 

державному технологічному університеті», затверджене Вченою радою 

ЧДТУ , Протокол №4 від 21.10.2019 р. 

https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/12446-polozhennia-pro-systemu-

vnutrishnoho-zabezpechennia-iakosti-vyshchoi-osvity-u-chdtu. Пунктом 2.8. 

Положення «Запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та 

навчальних працях працівників та здобувачів вищої освіти» визначені 

основні процедури дотримання академічної доброчесності. 

Які технологічні рішення використовуються на 

ОП як інструменти протидії порушенням 

академічної доброчесності? 

Положення про перевірку академічних і наукових робіт на плагіат (далі – 

Положення) розроблено на основі Закону України «Про вищу освіту», 

Закону України «Про освіту», Закону України «Про авторське право і 

суміжні права», «Методичних рекомендації для закладів вищої освіти з 

підтримки принципів академічної доброчесності», Статуту Черкаського 

державного технологічного університету та Кодексу академічної 

доброчесності Черкаського державного технологічного університету, а 

також з урахуванням досвіду в цій сфері Національного авіаційного 

університету, Національного університету «Львівська політехніка», 

Сумського державного університету, КНУ імені Тараса Шевченка, Києво-

Могилянської Академії та інших закладів вищої освіти. Перевірка робіт 

виконується з використанням онлайн-сервісів перевірки на наявність 

запозичень із текстів, присутніх в базах Університету, базах інших закладів 

вищої освіти та в мережі Інтернет. Роботи, для яких виявлено значний 

відсоток подібності, не можуть бути прийняті до захисту або опублікування 

як такі, що містять плагіат. Рішення щодо наявності або законності 

запозичень, знайдених сервісом перевірки на плагіат, приймає експертна 

рада, створена на випусковій кафедрі, у ВР, НТР, СВР чи редколегії (далі – 

Експертна рада). 

Яким чином ЗВО популяризує академічну 

доброчесність серед здобувачів вищої освіти 

ОП? 

Відповідно до Розділу 3 Кодексу, популяризація академічної доброчесності 

здійснюється шляхом: - інформування здобувачів вищої освіти, викладачів 

та науковців про положення Кодексу, необхідність дотримання правил 

академічної етики та підвищення відповідальності за недотримання норм 

цитування, наслідки вчинення плагіату та інших видів академічних 

порушень; формування, видання та розповсюдження серед здобувачів вищої 

освіти методичних матеріалів з уніфікованим визначенням вимог щодо 

належного оформлення посилань на використані у письмових роботах 



матеріали». Розділ 2 «Політика академічної доброчесності» встановлює 

особисту відповідальність за виконання політики академічної доброчесності: 

Відповідно до положень Кодексу, в ЧДТУ для здобувачів вищої освіти та 

викладачів регулярно відбуваються відкриті зустрічі, круглі столи та 

тренінги з питань академічної доброчесності, зокрема: 1 - Круглий 

стіл: «Інтелектуальна власність в освіті та науці. Механізми захисту 

авторського права», 07.12.2016 р. 2 - Круглий стіл «Тренінг з питань 

академічної доброчесності та авторського права», організований спільно з 

Черкаським національним університетом імені Богдана Хмельницького, 

26.04.2018 р. 3 - Семінар «Впровадження принципів академічної 

доброчесності у ЗВО: інформаційні технології на варті якості освіти», який 

провів директор ТОВ «Антиплагіат» Андрій Сідляренко, 15.04.2019 р. У 

такий спосіб в університеті створене середовище, в якому порушення 

академічної доброчесності є неприпустимим. 

Яким чином ЗВО реагує на порушення 

академічної доброчесності? Наведіть приклади 

відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої 

освіти відповідної ОП 

Процедура реагування ЗВО на порушення академічної доброчесності 

визначена у розділах 4 та 5 «Кодексу академічної доброчесності Черкаського 

державного технологічного університету» (зі змінами), затвердженого 

Вченою радою ЧДТУ протокол № 4 від 23.10.2017 р.. Відповідно до 

Кодексу, «для моніторингу дотримання членами університетської громади 

моральних та правових норм цього Кодексу наказом ректора Університету 

утворюється Комісія з питань академічної доброчесності (далі – Комісія). 

Член університетської громади, який став свідком або має серйозну причину 

вважати, що стався факт порушення цього Кодексу, повинен повідомити про 

це Комісії. Результати перевірки на академічний плагіат оформлюються 

протоколом (засідання кафедри, спеціально утвореної експертної комісії, 

редакційної колегії видання) у вигляді рішення щодо дозволу до 

опублікування матеріалів, допуску до захисту, відправку матеріалів на 

доопрацювання або відхилення без права подальшого розгляду. У разі 

незгоди з результатами перевірки автор роботи, що перевірялася, має право 

на апеляцію. Апеляція подається особисто автором роботи на ім’я голови 

комісії з питань академічної доброчесності в триденний термін після 

оголошення результатів перевірки. Апеляція розглядається комісією у 

тижневий термін з дня подання заяви. Висновки комісії оформлюються 

відповідним протоколом». Ситуацій щодо здобувачів вищої освіти освітньої 

програми «Соціальне забезпечення», що акредитується, не зафіксовано. 

6. Людські ресурси 

Яким чином під час конкурсного добору Відповідно до Стратегії розвитку ЧДТУ Положення «Про систему 



викладачів ОП забезпечується необхідний 

рівень їх професіоналізму? 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у ЧДТУ» та Положення 

«Про порядок обрання за конкурсом на заміщення вакантних посад науково-

педагогічних працівників у Черкаському державному технологічному 

університеті», кандидатури претендентів на заміщення вакантних посад 

асистента, викладача, старшого викладача, доцента, професора, завідувача 

кафедри попередньо обговорюються на засіданні відповідної кафедри в 

присутності претендентів. Для оцінки рівня професійної кваліфікації 

претендента кафедра може запропонувати йому прочитати відкриті лекції, 

провести практичне, лабораторне або семінарське заняття в підрозділах, де 

він має намір працювати. Оцінювання науково-педагогічних працівників 

здійснюється шляхом визначення їхніх індивідуальних рейтингів. Показники 

рейтингу ґрунтуються на переліку видів роботи науково- педагогічних 

працівників, акредитаційних вимогах, вимогах посадових інструкцій 

науково-педагогічних працівників, вимогах до діяльності університету, 

показниках для визначення рейтингів вищих навчальних закладів, вимог 

посадових інструкцій та вимог Стратегії розвитку університету. 

Опишіть, із посиланням на конкретні 

приклади, яким чином ЗВО залучає 

роботодавців до організації та реалізації 

освітнього процесу 

Для забезпечення підвищення якості освітнього процесу, роботодавці 

надають бази для проходження практики студентам. Надають фахову 

підтримку у проведенні зустрічей з працівниками кафедри соціального 

забезпечення, організації семінарів, тренінгів, круглих столів зі студентами з 

метою підвищення рівня професійних компетенцій. Студенти спеціальності 

232 «Соціальне забезпечення» постійно залучаються майбутніми 

роботодавцями для проведення спільних міських заходів. Під час навчання 

студентів спеціальності 232 ―Соціальне забезпечення‖ постійно проводяться 

виїзні заняття на території роботодавців: Черкаський міський центр 

зайнятості м. Черкаси; ГУ Пенсійного фонду України в Черкаській області; 

Департамент соціальної політики ЧОДА; Філія державної установи ―Центр 

пробації України‖ у Черкаській області 

Опишіть, із посиланням на конкретні 

приклади, яким чином ЗВО залучає до 

аудиторних занять на ОП професіоналів-

практиків, експертів галузі, представників 

роботодавців 

Для вдосконалення професійної майстерності та з метою досягненні цілей 

ОП, Черкаський державний технологічний університет та кафедра 

соціального забезпечення постійно залучає професіоналів-практиків для 

проведення занять на безоплатній основі в рамках викладання дисциплін за 

освітньою програмою 232 ―Соціальне забезпечення‖, а саме: Викладачі 

Української соціальної академії проводили навчальний тренінг з дисципліни 

―Соціальне підприємництво‖ 23.10.2018 р. Психолог, радник Міністерства у 

справах ветеранів України, начальник відділу організаційно-правової роботи 

обласного ЦСССДМ Черкаської ОДА Людмила Пона проводила лекцію на 

тему: «Особливості надання соціальної допомоги учасникам АТО». 3. 



Заступник директора Департаменту соціального захисту населення 

Черкаської облдержадміністрації Тетяна Касян та голова громадської 

організації «Черкаський правозахисний центр» Тарас Щербатюк провели 

лекцію-зустріч зі студентами в рамках круглого столу «Забезпечення 

прав  учасників АТО  соціальними службами».4. Начальник відділу 

методології та організації роботи з обслуговування громадян Тетяна 

Розпутня  ГУ Пенсійного фонду України в Черкаській області та заступник 

начальника управління – начальник відділу супроводження інформаційних 

систем та електронних реєстрів № 1 управління інформаційних систем та 

електронних реєстрів Людмила Хижняк проводили лекції про діяльність 

Пенсійного фонду України де розповідали про особливості надання послуг. 

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє 

професійному розвиткові викладачів ОП? 

Наведіть конкретні приклади такого сприяння 

Вдосконалення педагогічної майстерності викладачів кафедри соціального 

забезпечення здійснюється шляхом системного підходу та у відповідності із 

положеннями Закону України «Про вищу освіту» та Проекту Концепції 

розвитку освіти України на період 2015-2025 роки. Відповідно до положень 

закону (ст. 57, 58, 60), «науково-педагогічні працівники мають право і 

зобов’язані не рідше одного разу на п’ять років підвищувати професійний 

рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію, результат якої 

враховується при обранні на посаду за конкурсом чи укладанні трудового 

договору». Зважаючи на це, викладачі кафедри соціального забезпечення 

системно здійснюють підвищення кваліфікації, спрямовують свою діяльність 

на формування наукового мислення, розвиток внутрішньої особистої 

потреби у постійному саморозвитку, здійснюють постійне навчання як за 

галузевими знаннями, так і за методикою викладання. В даний час 

акцентована увага на побудові  творчої співпраці та співробітництва 

викладачів та студентів. Це сприяє креативному саморозвитку та 

самореалізації усіх учасників навчально-виховного процесу, в тому числі й 

удосконаленню фахової майстерності викладача в процесі професійної 

діяльності. Особливістю сучасних методів підвищення кваліфікації, які 

використовуються викладачами кафедри, є академічна мобільність 

викладачів  як аспект інтернаціоналізації. 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток 

викладацької майстерності 

В Черкаському державному технологічному університеті стимулювання 

розвитку викладацької майстерності забезпечується наступним чином: у 

Положенні «Про порядок встановлення та надання працівникам Черкаського 

державного технологічного університету надбавок, доплат та премій» 

зазначено, що підвищення мотивації науково-педагогічних, педагогічних, 

наукових та інших працівників Черкаського державного технологічного 

університету щодо виявлення та реалізації резервів і можливостей 



підвищення результатів індивідуальної та колективної праці з урахуванням 

їх ролі в діяльності Університету, кваліфікаційно-професійного досвіду, 

складності виконуваних ними робіт та функцій, рівня відповідальності та 

творчої активності; створення умов для підвищення заробітної плати 

працюючих за рахунок особистих трудових зусиль та оцінки особистого 

внеску у результати роботи Університету; матеріального стимулювання 

високопрофесійного виконання працівниками службових обов’язків, 

зміцнення трудової дисципліни. Оцінювання науково-педагогічних і 

педагогічних працівників забезпечує об’єктивний аналіз якості професійної 

діяльності та сприяє її активізації. Оцінювання здійснюється шляхом 

визначення індивідуальних рейтингів, що в свою чергу слугують основою 

для стимулювання науково педагогічних працівників: преміювання, 

встановлення надбавок, нагородження грамотами та подяками ректора 

Університету, представлення до присвоєння почесних звань. 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Продемонструйте, яким чином фінансові та 

матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 

інфраструктура, обладнання тощо), а також 

навчально-методичне забезпечення ОП 

забезпечують досягнення визначених ОП цілей 

та програмних результатів навчання? 

Забезпечення навчального процесу в університеті фінансовими та 

матеріально-технічними ресурсами, а також навчально-методичне 

забезпечення ОП є достатнім. Обсяг фінансування досягнення цілей ОП є 

розумним. Фінансовий звіт за рік, Щорічний звіт ректора та інша інформація 

про фінансування викладається в блоці Публічна інформація на сайті 

університету (https://chdtu.edu.ua/normative/publichna-informatsiya) 

Університет має 7 навчальних корпусів (з них 2 корпуси спортивного 

комплексу), лабораторно-навчальний корпус, комп'ютерні класи, бібліотеку. 

Загальна площа приміщень навчального призначення та інших становить 

17909,3 м2 (Паспорт університету: https://chdtu.edu.ua/passport). Процес 

підготовки студентів спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» 

здійснюється у навчальних корпусах №1, 2 та 7. За кафедрою закріплено 4 

приміщення: кафедра – к. 907-а/1; 2 аудиторії – к. 710-1 та к.230-2; 

комп’ютерний клас – к. 238-2. В к. . Кафедра обладнана необхідною 

кількістю стендів, комп’ютерною технікою та приладами, які забезпечують 

проведення усіх видів робіт, передбачених ОП. У навчальному корпусі №2 

розташована університетська науково-технічна бібліотека. Потреби 

учасників ОП також забезпечуються достатньою соціальною 

інфраструктурою: стадіон, кафе-буфети, їдальня, медичний пункт,  бази 

відпочинку. Для досягнення цілей та програмних результатів ОП навчально-

методичне забезпечення постійно оновлюється і проходить методичну 

експертизу у навчально-методичному відділі. 



Продемонструйте, яким чином освітнє 

середовище, створене у ЗВО, дозволяє 

задовольнити потреби та інтереси здобувачів 

вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО 

задля виявлення і врахування цих потреб та 

інтересів? 

У ЧДТУ сформоване таке середовище, яке задовольняє потреби та інтереси 

здобувачів вищої освіти ОП через збалансованість фінансових, матеріально-

технічних, навчально-методичних ресурсів та створення умов для всебічного 

розвитку студента як особистості у сучасному суспільстві. Для цього в 

університеті створені та діють такі компоненти: Студентське 

самоврядування, що дає право і можливість студенту  вирішувати питання 

навчання і побуту, захисту прав та інтересів студентів, а також брати участь 

в управлінні ВНЗ. Відбувається щомісячний відкритий діалог студентів-

керівників студентського самоврядування факультетів та гуртожитків з 

ректором університету. Голова Студентської ради ЧДТУ та голови СР 

факультетів є членами Вченої ради університету з правом голосу. З квітня 

2014 року Голову СР включено до складу ректорату 

(https://chdtu.edu.ua/student/autonomy). Діє Відділ студентського розвитку та 

культурних програм, який є структурним підрозділом університету. Виховна 

робота здійснюється за основними напрямками: громадянським, 

патріотичним, національним, правовим, естетичним, морально-етичним, 

екологічним, статевим, фізичним, трудовим, світоглядним, правоохоронним 

(https://chdtu.edu.ua/student/culture). З патріотичного і громадянського 

виховання заходи проводяться у відповідності до Концепції національно-

громадянського виховання 

(https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/3295-kontseptsiia-natsionalno-

hromadianskoho-vykhovannia). 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує 

безпечність освітнього середовища для життя 

та здоров’я здобувачів вищої освіти 

(включаючи психічне здоров’я)? 

Адміністрація ЧДТУ разом зі Студентською радою регулярно проводить 

аналіз стану умови проживання студентів, санітарні умови та дотримання 

техніки безпеки, особливо під час опалювального періоду. У р.5 

Колективного договору прописані умови і охорона праці, медичне 

обслуговування, організація оздоровлення і відпочинку. Основна 

відповідальність покладається на адміністрацію, начальника відділу охорони 

праці та цивільного захисту, начальника відділу кадрів та керівників 

структурних підрозділів Одним із дієвих чинників поліпшення 

психосоматичного здоров’я учасників навчального процесу, запорукою 

збереження й зміцнення здоров’я студентів, зниження рівня психофізичного 

вигорання викладачів є створення дружньої, партнерської, заснованої на 

принципах взаємоповаги та взаємної вимогливості морально-психологічної 

атмосфери у вищому навчальному закладі. Цьому значною мірою сприяє 

консолідація студентського й науково-педагогічного колективів у єдину 

академічну спільноту, об’єднану спільною справою, спільною метою, 

корпоративним духом взаємної відповідальності та взаємної 



обов’язковості. Регламентується Положенням про корпоративну культуру. У 

Відділі студентського розвитку та культурних програм є практичний 

психолог. Також працівники відділу надають психологічну підтримку 

студентам першокурсникам в умовах адаптаційного періоду, вирішують 

певні конфліктні ситуації між учасниками ОП тощо. За психофізичним 

станом студентів спостерігають куратори академічних груп . 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, 

інформаційної, консультативної та соціальної 

підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є 

рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 

цією підтримкою відповідно до результатів 

опитувань? 

Освітня підтримка здійснюється через роботу гаранту програми, проектної 

групи та науково-педагогічного складу кафедри Соціального забезпечення та 

інших кафедр, які задіяні у ОП. Забезпечується відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту» та Положенням про організацію освітнього 

процесу в ЧДТУ, Положенням про систему внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти в ЧДТУ, Кодексом академічної доброчесності ЧДТУ, 

Положенням про щорічне рейтингове оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників університету та іншими відповідними 

нормативними документами ЧДТУ (https://chdtu.edu.ua/normative/regulations). 

Організаційна підтримка здійснюється роботою навчально-методичного 

відділу (https://chdtu.edu.ua/structure/educational-departments/item/38-

navchalniy-viddil), який діє у відповідності до Положення про навчально-

методичний відділ ЧДТУ. НМВ забезпечує організацію та координацію 

навчально-методичної роботи в університеті, створює необхідні 

організаційні умови для якісної підготовки фахівців. Структура навчально-

методичного відділу представлена у вигляді секторів: навчально-методичної 

роботи, забезпечення якості освіти, забезпечення ЄДЕБО, диспетчерської 

служби. Інформаційна підтримка здійснюється через роботу відділу проектів 

і програм,який є структурним підрозділом університету, на який 

покладається функція впровадження, підтримки, обслуговування та розвитку 

комп’ютерних технологій у всіх сферах діяльності університету: освітній, 

науковій, адміністративній, господарській (https://chdtu.edu.ua/cikt). В 

університеті створена загальна магістральна мережа та на її базі організовано 

доступ до мережі Інтернет. Всі локальні мережі структурних підрозділів 

об’єднуються в єдину магістральну мережу, через яку мають можливість 

вести навчальну роботу та отримувати інформацію. Інформаційна підтримка 

здобувачів вищої освіти відбувається і через роботу бібліотеки. Функціонує 

електронна бібліотека ЧДТУ ( http://lib.chdtu.edu.ua/; доступ до 

повнотекстових навчально-методичних ресурсів на сайті Електронно-

бібліотечної системи ЧДТУ  http://elib.chdtu.edu.ua/). Це забезпечує глибоке 

вивчення дисциплін спеціальності і створює студентам додаткові зручності у 

навчанні. Проводиться робота по створенню електронних навчальних 



ресурсів для дистанційного навчання. Також діє прес-служба, яка здійснює 

всебічне та систематичне висвітлення діяльності університету у засобах 

масової інформації. Консультативна підтримка здобувачів вищої освіти 

реалізується через роботу Центру післядипломної освіти та 

доуніверситетської підготовки, а також через організацію та проведення 

зустрічей із потенційними роботодавцями (Дні кар’єри в ЧДТУ, Ярмарок 

професій тощо). Соціальна підтримка відбувається через взаємодію 

проректору з гуманітарно-виховної роботи, деканів факультетів, помічників 

деканів з виховної роботи, завідувачів кафедр, навчально-педагогічного 

персоналу, кураторів академічних груп, старост академічних груп та 

небайдужих одногрупників. 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для 

реалізації права на освіту особами з особливими 

освітніми потребами? Наведіть посилання на 

конкретні приклади створення таких умов на 

ОП (якщо такі були) 

Університет створює достатні умови для можливості реалізації права на 

освіту особами з особливими освітніми потребами. Можливість повноцінно 

соціалізуватися та результативно навчатися досягається наступними 

заходами. Щодо умов перебування на території ВНЗ: у навчальному корпусі 

№1 та гуртожитку №2 створено відповідний інклюзивний простір: є пандус, 

сполучення ліфтом потрібних габаритів між поверхами, нема перешкод для 

доступу до їдальні, гардеробу, туалету, аудиторій та інших приміщень. 

Також зручним є переміщення по алеям паркової зони студмістечка. 

Психологічний комфорт забезпечується толерантним ставленням з боку 

викладачів, співробітників та студентів. Підтримку та консультації надає 

Відділ студентського розвитку та культурних програм, а також практичний 

психолог цього Центру за необхідністю. Належним чином організована 

робота з соціальної підтримки, що зазначалося вище. Можливість отримати 

якісну освітню послугу забезпечується можливістю навчатися за 

індивідуальним графіком (регулюється Положенням про навчання за 

індивідуальним графіком у ЧДТУ а також можливістю використовувати 

електронну бібліотечну систему. Безпосередньо студенти спеціальності 232 

«Соціальне забезпечення» і викладачі кафедри Соціального забезпечення 

постійно вдосконалюють методику роботи із особами з особливими 

освітніми потребами. Так, наприклад, гарант ОП Журба І.О. приймала участь 

у форумі «Інклюзія в освіті» 

Яким чином у ЗВО визначено політику та 

процедури врегулювання конфліктних ситуацій 

(включаючи пов’язаних із сексуальними 

домаганнями, дискримінацією та корупцією)? 

Яким чином забезпечується їх доступність 

політики та процедур врегулювання для 

При виникненні конфліктних ситуацій між учасниками ОП, які не 

передбачають застосування спеціальних заходів і процедур, вирішення 

ситуації здійснюють працівники Відділу студентського розвитку та 

культурних програм, зокрема практичний психолог, або вертикаль з 

гуманітарно-виховної роботи. Можливим є залучення Студентського 

самоврядування на основі Положення про Студентське самоврядування 



учасників освітнього процесу? Якою є 

практика їх застосування під час реалізації ОП? 

ЧДТУ. В інших випадках університет проводить політику та застосовує 

процедури врегулювання, керуючись Кодексом академічної доброчесності 

ЧДТУ (https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/8892-kodeks-

akademichnoyi-dobrochesnosti-cherkaskoho-derzhavnoho-tekhnolohichnoho-

universytetu-zi-zminamy). Для запобігання та протидії корупції розроблено та 

впроваджено Антикорупційну програму ЧДТУ 

(https://chdtu.edu.ua/normative/publichna-informatsiya/item/8353-

antykoruptsiina-prohrama-chdtu). Розробляються і затверджуються Завдання і 

заходи з виконання антикорупційної програми ЧДТУ (поточні у 2019 

році)(https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/11076-zavdannia-i-

zakhody-z-vykonannia-antykoruptsiinoi-prohramy-chdtu-u-2019-rotsi). В 

університеті діє Відділ з питань виявлення та запобігання корупції 

(https://chdtu.edu.ua/anticorruption). Відділом створено можливість надсилати 

повідомлення, скарги та пропозиції онлайн. Також в приміщеннях 

університету є спеціальні скриньки для письмових повідомлень. Ректорат та 

інші структурні підрозділи є відкритими для прозорого діалогу і всебічно 

сприяють вирішенню конфліктних ситуацій, зокрема через їх недопущення. 

Практика застосування заходів та механізмів врегулювання конфліктних 

ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, 

дискримінацією та корупцією) під час реалізації ОП є широкою і 

обов’язковою. Враховуючи особливості спеціальності 232 «Соціальне 

забезпечення» студенти спеціальності вивчають дисципліни, які 

безпосередньо включають питання щодо механізмів практичного вирішення 

проблем протидії насильству, дискримінації будь-яких видів тощо. 

Викладачі і співробітники кафедри Соціального забезпечення, а також 

студенти спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» є учасниками та 

ініціаторами таких заходів як, наприклад: Тренінг з протидії торгівлі людьми 

(https://chdtu.edu.ua/lf/etbs/news-etbs/item/12382-u-chdtu-proishov-treninh-iz-

protydii-torhivli-liudmy), Тренінг з профілактики ВІЛ/СНІД – на якому 

соціальний працівник провела інтерактив зі студентами для подолання 

стигми та дискримінації у ставленні до груп ризику 

(https://chdtu.edu.ua/lf/etbs/news-etbs/item/12394-u-chdtu-proishov-treninh-z-

profilaktyky-vil-snid) та інші. Університет на власному прикладі є учасником 

поширення сучасних ідей толерантності та безконфліктності у громаді та 

світі. 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Яким документом ЗВО регулюються Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП 



процедури розроблення, 

затвердження, моніторингу та 

періодичного перегляду ОП? 

Наведіть посилання на цей документ, 

оприлюднений у відкритому доступі 

в мережі Інтернет 

регулюються такими документами ЧДТУ: - Положення «Про організацію освітнього 

процесу в Черкаському державному технологічному університеті» 

https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/3636-polozhennya-pro-orhanizatsiyu-

osvitnoho-protsesu-v-cherkaskomu-derzhavnomu-tekhnolohichnomu-universyteti - 

Положення «Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у ЧДТУ» 

https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/12446-polozhennia-pro-systemu-

vnutrishnoho-zabezpechennia-iakosti-vyshchoi-osvity-u-chdtu 

Опишіть, яким чином та з якою 

періодичністю відбувається перегляд 

ОП? Які зміни були внесені до ОП за 

результатами останнього перегляду, 

чим вони були обґрунтовані? 

Відповідно до Положення «Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

у ЧДТУ‖ https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/12446-polozhennia-pro-systemu-

vnutrishnoho-zabezpechennia-iakosti-vyshchoi-osvity-u-chdtu система внутрішнього 

забезпечення якості передбачає здійснення щорічного моніторингу та періодичного 

оновлення освітніх програм підготовки фахівців. Навчання за освітньою програмою, що 

акредитується (2018 року вступу) проводиться вперше. Зміни в дану освітню програму 

не вносилися. У 2019 році було затверджено освітні стандарти до спеціальності 232 

―Соціальне забезпечення освітнього ступеня «магістр». Таким чином, освітню програму 

2019 року набору на спеціальність було приведено до вимог стандарту 

(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/05/28/232-sotsialne-zabezpechennya-

magistr.pdf?fbclid=IwAR2PAu8-YIyuh6xR4lX49FoLFR3TRlnR-

NEDBzWPykYBUw9ftlcWle2W6t4) (рішення Вченої ради ЧДТУ протокол №11 від 

27.06.2019 р.). 

Продемонструйте, із посиланням на 

конкретні приклади, як здобувачі 

вищої освіти залучені до процесу 

періодичного перегляду ОП та інших 

процедур забезпечення її якості, а їх 

позиція береться до уваги під час 

перегляду ОП 

Постійний зв'язок із здобувачами вищої освіти спеціальності 232 ―Соціальне 

забезпечення‖ в Черкаському державному технологічному університеті дає можливість 

вдосконалювати та більш змістовно наповнювати освітні компоненти ОП. Шляхами 

реалізації ЗВО функції контролю за якістю освітньої діяльності є: безпосередня участь в 

освітньому процесі, виконання вимог освітньої програми, дотримання академічної 

доброчесності, формування та реалізація індивідуальної траєкторії навчання. Якщо 

виникне потреба у перегляді ОП то думки і погляди ЗВО будуть враховані з 

дотриманням принципів здорового глузду. 

Яким чином студентське 

самоврядування бере участь у 

процедурах внутрішнього 

забезпечення якості ОП 

В Черкаському державному технологічному університеті діяльність студентського 

самоврядування регулюється ―Положенням про студентське самоврядування‖ 

https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/6904-polozhennya-pro-studentske-

samovriaduvannia-chdtu-zatverdzhene-konferentsiieiu-01-11-2016-r Студентське 

самоврядування ЧДТУ здійснюється відповідно до Конституції України, Закону 

України «Про вищу освіту», інших актів чинного законодавства України, Статуту 

Черкаського державного технологічного університету, Положення «Про студентське 

самоврядування Черкаського державного технологічного університету» та інших 

нормативних актів, прийнятих відповідно до нього. Метою студентського 



самоврядування ЧДТУ є захист прав та інтересів студентів, забезпечення їх участі в 

управлінні вищим навчальним закладом, а також створення можливостей для 

гармонійного інтелектуального і творчого розвитку студентства, сприяння соціально-

громадській активності здобувачів вищої освіти. Студентський рівень контролю за 

забезпеченням якості освітнього процесу реалізується органами студентського 

самоврядування та ЗВО завдяки здійсненню моніторингових та контрольних заходів. 

Органи студентського самоврядування беруть участь в обговоренні та вирішення 

питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, призначення 

стипендій, беруть участь в процесах та заходах щодо забезпечення якості вищої освіти. 

Продемонструйте, із посиланням на 

конкретні приклади, як роботодавці 

безпосередньо або через свої 

об’єднання залучені до процесу 

періодичного перегляду ОП та інших 

процедур забезпечення її якості 

Під час провадження освітньої діяльності зі спеціальності 232 ―Соціальне 

забезпечення‖, колектив кафедри соціального забезпечення загалом та гарант освітньої 

програми, зокрема постійно співпрацюють з роботодавцями (http://vycherpno.ck.ua/u-

chdtu-z-yavilas-nova-spetsialnist-sotsialne-

zabezpechennya/?fbclid=IwAR1rB4hrFTOyIVA7JGORINzg0cGPazRIGQ_MRTzqYdUdGG-

5VEkwfcYbYxU). До ключових роботодавців слід віднести: 1- Обласний та міський 

центри зайнятості - співпраця стосовно моніторингу попиту на фахівців з соціального 

забезпечення, ), навчання та перенавчання за ваучерами; 2- Управління у справах сім’ї, 

молоді, спорту - поглиблене вивчення розбудови та розвитку молодіжної політики в м. 

Черкаси та Черкаській області 3- Головне Управління Пенсійного фонду України в 

Черкаській області. Представниками Пенсійного фонду України на запрошення кафедри 

соціального забезпечення проводяться лекції з метою більш поглибленого та 

практичного вивчення специфіки пенсійної системи України; 4- Департамент освіти та 

гуманітарної політики ЧОДА – здійснюється співпраця в розрізі вивчення питань 

вивчення та впровадження інклюзивної освіти в м. Черкаси та Черкаській області. Для 

забезпечення підвищення якості освітнього процесу, роботодавці надають бази для 

проходження практики студентам. Надають фахову підтримку у проведенні зустрічей з 

працівниками кафедри соціального забезпечення, організації семінарів, тренінгів, 

круглих столів зі студентами з метою підвищення рівня професійних компетенцій. 

Опишіть практику збирання та 

врахування інформації щодо 

кар’єрного шляху та траєкторій 

працевлаштування випускників ОП 

Оскільки освітня програма акредитується вперше і випускників спеціальності 232 

―Соціальне забезпечення‖ ще не було, інформація щодо кар'єрного шляху відсутня. Але, 

разом з тим, потрібно зазначити, що студенти-магістри заочної форми навчання, - 

Кононенко Михайло, Гунько Таїсія, Лисенко Семен працевлаштовані за спеціальністю в 

наступних закладах соціального захисту: Департаменті соціальної політики ЧМР, 

Чигиринському районному центрі соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді. Студент 

денної форми навчання - Кугот Ярослав працевлаштований в Черкаському 

геріатричному пансіонаті. Для збирання інформації про наявні вакансії, в тому числі за 

спеціальністю ―Соціальне забезпечення‖, в Черкаському державному технологічному 

університеті створено та працює Центр працевлаштування та розвитку кар'єри 



http://work.chdtu.edu.ua Основними напрямами роботи центру працевлаштування та 

розвитку кар'єри є: профорієнтаційна робота (донесення інформації про професії, 

функціональні обов'язки на посадах, актуальні компетенції спеціалістів, тенденції ринку 

праці, проведення семінарів/ тренінгів з основ працевлаштування);інформаційна 

робота (інформування про відкриті вакансії, програми стажувань, презентація 

роботодавців); консультаційна робота (допомога в: плануванні кар'єри, пошуку першого 

робочого місця, складанні резюме, проходженні  тестувань та співбесід, розвитку 

актуальних компетенцій). 

Які недоліки в ОП та/або освітній 

діяльності з реалізації ОП були 

виявлені у ході здійснення процедур 

внутрішнього забезпечення якості за 

час її реалізації? Яким чином система 

забезпечення якості ЗВО 

відреагувала на ці недоліки? 

Спеціальність акредитується вперше. Випуск магістрів спеціальності 232 ―Соціальне 

забезпечення‖ відбудеться вперше у січні 2020 н.р. Під час здійснення процедур 

внутрішнього забезпечення якості освіти суттєвих недоліків виявлено не було. 

Продемонструйте, що результати 

зовнішнього забезпечення якості 

вищої освіти беруться до уваги під 

час удосконалення ОП. Яким чином 

зауваження та пропозиції з останньої 

акредитації та акредитацій інших ОП 

були ураховані під час 

удосконалення цієї ОП? 

Спеціальність та ОП акредитується вперше. 

Опишіть, яким чином учасники 

академічної спільноти змістовно 

залучені до процедур внутрішнього 

забезпечення якості ОП? 

До процедур внутрішнього забезпечення якості освітньої програми спеціальності 232 

―Соціальне забезпечення‖ учасники академічної спільноти Черкаського державного 

технологічного університету залучені таким чином: 1- науково-педагогічний персонал 

кафедри розробляє освітню програму спеціальності, проводять постійний моніторинг її 

якості; оцінюють набуті знання, вміння навички здобувачів. За результатами 

оцінювання вносять пропозиції щодо вдосконалення наповнення освітніх компонентів 

програми для отримання здобувачами більш кваліфікованих знань; 2- здобувачі вищої 

освіти вносять пропозиції стосовно наповнення освітніх компонентів освітньої 

програми, які б додаткові компетенції вони хотіли отримати; 3- фахівці та роботодавці, 

під час залучення студентів до співпраці протягом навчання, вносять пропозиції щодо 

актуальності наповнення освітніх компонент ОП; 4- адміністрація університету 

проводить контрольні заходи щодо оцінювання якості знань студентів, сприяє 

підвищенню професійного рівня викладацького складу, вносить рекомендації щодо 

наповнення освітніми компонентами ОП, забезпечує публічність інформації для 

здобувачів вищої освіти. 



Опишіть розподіл відповідальності 

між різними структурними 

підрозділами ЗВО у контексті 

здійснення процесів і процедур 

внутрішнього забезпечення якості 

освіти 

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти формується згідно з вимогами 

Європейських стандартів гарантії якості освіти (ESG) відповідно до закону України 

―Про вищу освіту‖. Відповідно до Положення «Про систему внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти у ЧДТУ‖ https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/12446-

polozhennia-pro-systemu-vnutrishnoho-zabezpechennia-iakosti-vyshchoi-osvity-u-chdtu 

система внутрішнього забезпечення якості передбачає співпрацю всіх рівнів та ланок 

організації навчального процесу: Ректорату, навчально-методичного відділу, деканату 

факультету гуманітарних технологій, кафедри соціального забезпечення, студентського 

самоврядування університету та факультету. Плідна співпраця та злагоджена взаємодія 

у процесі провадження та реалізації процедур внутрішнього забезпечення якості освіти 

сприяє оптимальному рівню підготовки здобувачів вищої освіти на освітньо-

професіійній програмі спеціальності 232 ―Соціальне забезпечення‖. 

9. Прозорість і публічність 

Якими документами ЗВО регулюється права та 

обов’язки усіх учасників освітнього процесу? 

Яким чином забезпечується їх доступність для 

учасників освітнього процесу? 

Права та обов’язки учасників освітнього процесу в Черкаському державному 

технологічному університеті регулюються Положенням «Про організацію 

освітнього процесу в Черкаському державному технологічному 

університеті», (https://chdtu.edu.ua/normative/regulations/item/3636-

polozhennya-pro-orhanizatsiyu-osvitnoho-protsesu-v-cherkaskomu-derzhavnomu-

tekhnolohichnomu-universyteti). Освітня діяльність у ЧДТУ спрямована на 

організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу на всіх рівнях 

вищої освіти, яка здобувається за ОП відповідно до визначених 

законодавством галузей знань, спеціальностей та передбачає досягнення 

здобувачами вищої освіти визначених стандартами вищої освіти результатів 

навчання відповідного рівня вищої освіти та здобуття кваліфікацій, що 

визнаються державою. Основною метою освітньої діяльності ЧДТУ є 

підготовка висококваліфікованих і конкурентоспроможних на 

національному та міжнародному ринках праці фахівців для підприємств усіх 

форм власності, наукових та освітніх установ, органів державної влади, 

управління місцевого самоврядування, утвердження національних і 

загальнолюдських цінностей. Доступність документів забезпечується 

оприлюдненням на сайті ЧДТУ в розділі «Нормативна база/Нормативні 

документи діяльності ЧДТУ» (https://chdtu.edu.ua/normative/regulations). Під 

час вступної кампанії осіб, які раніше не навчалися в ЧДТУ, знайомлять зі 

структурою та наповненням сайту ЧДТУ, розповідають про документи, що 

регулюють діяльність навчального закладу. 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка 

містить інформацію про оприлюднення на 

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSc7uMX-Oyb4HEGwjKJ3-

r9dvuesfjYAwa25tcTkQxe8pl4Ndg/viewform  

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSc7uMX-Oyb4HEGwjKJ3-r9dvuesfjYAwa25tcTkQxe8pl4Ndg/viewform
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSc7uMX-Oyb4HEGwjKJ3-r9dvuesfjYAwa25tcTkQxe8pl4Ndg/viewform


офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту 

з метою отримання зауважень та пропозиції 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса 

веб-сторінки 

Наведіть посилання на оприлюднену у 

відкритому доступі в мережі Інтернет 

інформацію про освітню програму (включаючи 

її цілі, очікувані результати навчання та 

компоненти) 

https://drive.google.com/file/d/143HYcS9Nn9sJ_9RYfg33MSGMz68zq5Ga/view  

10. Навчання через дослідження 

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової 

програми відповідає науковим інтересам 

аспірантів (ад’юнктів) 

- 

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової 

програми забезпечує повноцінну підготовку 

здобувачів вищої освіти до дослідницької 

діяльності за спеціальністю та/або галуззю 

- 

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової 

програми забезпечує повноцінну підготовку 

здобувачів вищої освіти до викладацької 

діяльності у закладах вищої освіти за 

спеціальністю та/або галуззю 

- 

Продемонструйте дотичність тем наукових 

досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам 

досліджень наукових керівників 

- 

Опишіть з посиланням на конкретні приклади, 

як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує 

в межах освітньо-наукової програми 

можливості для проведення і апробації 

результатів наукових досліджень аспірантів 

(ад’юнктів) 

- 

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості 

для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за 

спеціальністю, наведіть конкретні проекти та 

заходи 

- 

https://drive.google.com/file/d/143HYcS9Nn9sJ_9RYfg33MSGMz68zq5Ga/view


Опишіть участь наукових керівників 

аспірантів у дослідницьких проектах, 

результати яких регулярно публікуються та/або 

практично впроваджуються 

- 

Опишіть чинні практики дотримання 

академічної доброчесності у науковій діяльності 

наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів) 

- 

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового 

керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності 

- 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП 

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? Сильними сторонами ОП є: Партнерські стосунки студентів та викладачів.. 

Студентоцентрований підхід у навчанні. Забезпечення комфортного і 

безпечного середовища навчання на ОП. Укладені договори про практику з 

роботодавцями в Черкаській, Полтавській та Кіровоградській областях. В 

планах розширення географії договорів. Гарант освітньої програми сприяє 

працевлаштуванню та кар'єрному росту ЗВО спеціальності . Забезпечення 

комфортних умов навчання для осіб з інвалідністю. Постійне оновлення 

освітніх компонентів ОП з врахуванням зміни чинного законодавства та 

результатів наукових досліджень. Можливість безкоштовної участі у 

всеукраїнських та міжнародних волонтерських програмах. Постійне 

проведення роботодавцями лекцій, тренінгів, курсів з і спеціальності. Прояв 

соціальної активності магістрів ОП як розробка, організація та провадження 

соціальних проектів. Опанування фандрайзингової діяльності. Співпраця з 

благодійними фондами та донорськими організаціями для розміщення 

соціальних проектів на платформах. Випускники спеціальності є одночасно і 

роботодавцями .До слабких сторін слід віднести : Не розроблена процедура 

зарахування неформальної освіти. Відсутність міжнародного 

співробітництва на ОП ―Соціальне забезпечення‖. Оскільки спеціальність не 

є акредитованою відсутня можливості: надавати освітні послуги іноземцям, 

навчання за ваучерами, проведення курсів підвищення кваліфікації через 

центр зайнятості. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж 

найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО 

планує здійснити задля реалізації цих 

перспектив? 

Перспективу розвитку спеціальності в руслі Стратегії розвитку Черкаського 

державного технологічного університету на найближчі 3 роки бачимо в 

наступному: 1.впровадження системи електронного менеджменту 

навчальної, виховної та наукової роботи здобувачів («електронний освітній 



простір») (застосування інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом). 2. формування індивідуальної освітньої траєкторії 

кожного студента з врахуванням його здібностей, знань, вмінь; 3. 

продовження залучення роботодавців до освітнього процесу на ОП: читання 

лекцій професіоналами на території університету, проведення практичних та 

прикладних занять на території роботодавців, впровадження дуальної освіти; 

4. викладання спеціалізованих дисциплін англійською мовою; 5. врахування 

в процесі оцінювання отриманих знань від неформальної освіти; 6. 

налагодження співпраці з іноземними ЗВО в рамках спеціальності 

―Соціальне забезпечення‖ для отримання подвійних дипломів. 

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП 

Назва освітнього компонента Вид 

компонента 

Файли Відомості щодо 

МТЗ* 

А 1. Кваліфікаційна робота магістра атестація Кваліфікаційна робота.pdf   

ОПП 8. Переддипломна практика практика Переддипломна практика.pdf   

ОПП 7. Наукова практика практика Наукова практика.pdf   

ОПП 6. Державні та недержавні заклади 

соціального захисту населення 

дисципліна Державні та недержавні заклади соціального 

забезпечення населення.pdf  

 

ОПП 5. Система соціальної підтримки дисципліна Система соціальної пдітримки.pdf  

ОПП 4. Соціальна експертиза, соціальне 

прогнозування та проектування 

дисципліна Соціальна експертиза, соціальне проектування 

та прогнозування.pdf  

 

ОПП3. Соціальне управління та менеджмент 

соціальних інституцій 

дисципліна Соціальне управління та менеджмент 

соціальних інституцій.pdf  

 

ОПП2. Пенсійне забезпечення дисципліна Пенсійне забезпечення.pdf   

ОПП1. Система соціального захисту та 

соціального забезпечення України 

дисципліна Система соціального захисту та соціального 

забезпечення.pdf  

 

ОЗП 2. Соціальне забезпечення населення дисципліна Соціальне забезпечення населення.pdf   

ОЗП 1. Іноземна мова для ділового спілкування дисципліна НП іноземна мова для ділового спілкування.pdf   
 

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів 

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13454/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13453/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13452/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13442/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13442/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13443/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13444/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13444/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13445/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13445/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13441/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13459/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13459/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13448/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/13440/Get


ПІБ викладача Посада 

викладач

а 

Чи входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності

? 

Навчальні 

дисципліни, що їх 

викладає викладач 

на ОП 

Обґрунтування 

Махиня 

Наталія 

Володимирівна 

Декан Так ОЗП 1. Іноземна 

мова для ділового 

спілкування 

декан факультету гуманітарних технологій ЧДТУ Д.пед.н., 13.00.01 

– Загальна педагогіка та історія педагогіки, ДД№009039 вид. 

15.10.2019р. Тема: Тенденції розвитку освіти дорослих у країнах 

Європейського Союзу. Доцент кафедри іноземних мов, 

12ДЦ№025637 вид. 01.07.2011р. К.пед.н., 13.00.01 – Загальна 

педагогіка та історія педагогіки, ДК№055295 вид. 14.10.2009р. 

Тема: Реформування системи педагогічної освіти Німеччини (друга 

половина ХХ – початок ХХІ ст.). Черкаський державний 

університет ім.. Б.Хмельницького, ЕР№11765497 вид. 25.06.1999р. 

Спеціальність: Англійська і німецька мови та література. 

Кваліфікація: Вчитель англійської і німецької мов та зарубіжної 

літератури. Підвищення кваліфікації: 1.Сертифікат про міжнародне 

наукове стажування та підвищення кваліфікації «The innovative 

methods and technologies of teaching: the newest in the European 

educational practice (professional education, English philology)» 

№1220/01/10 (180 год.) (26.10.2016 – 26.01.2017р.) вид. Вища школа 

лінгвістична (м. Ченстохова, Польща) від 26.01.2017р.; 2.Свідоцтво 

про підвищення кваліфікації 12СПВ№141428 (25.05.2015-

05.06.2015р.) вид. ДВНЗ «Університет менджменту освіти НАПН 

України» від 05.06.2015р. Кваліфікація: викладач-тьютор 

дистанційного навчання ВНЗ ІІІ-ІV р.а. Виконуються показники: 2, 

3,5,9,10,11,13,15,16,17 Ліцензійних умов 

https://drive.google.com/file/d/1usfOE22Jja1GOpWkBZ-by-

QjnWtHHnSc/view?usp=sharing 

Журба Інна 

Олександрівна 

Завідувач 

кафедри, 

доцент 

Так  Доцент кафедри банківської та страхової справи, 02ДЦ№011245 

вид. 15.12.2005р. Candidate of Sciences (Ph. D) - Economic Sciences 

(economy of agriculture and agro-industrial complex (AIC)), 

ДК№017999 вид. 04.11.2008р. Тема: Розвиток виробництва 

м'ясопродуктів на підприємствах переробної промисловості. К.е.н., 

08.07.02 - Економіка сільського господарства і АПК, ДК№017999 

вид. 12.03.2003р. Тема: Розвиток виробництва м'ясопродуктів на 

підприємствах переробної промисловості. Черкаський інженерно-



технологічний інститут, ЕР№11687731 вид. 1999р. Спеціальність: 

фінанси. Кваліфікація: економіст-фінансист. Підвищення 

кваліфікації: 1.Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

НГ№02070855/000144-17 вид. 06.12.2017р. (72 год./2 кр.) вид. 

Івано-Франківським національним технічним університетом нафти і 

газу; 2.Свідоцтво СП№35830447/0059-16 від. 05.02.2016 р. (120 

год./4 кр.) вид. «Національна академія Педагогічних наук України 

ДВНЗ» Університет менеджменту освіти Центральний інститут 

післядипломної педагогічної освіти (випускна робота на тему 

«Методологія викладання у вищій школі»); Сертифікат В2 №24528 

вид. Комунальний Позашкільний навчальний заклад ―Перші 

Київські державні курси іноземних мов‖ від 04.05.2018р. 

Виконуються показники: 1, 2,3,5,8,10,11,14,15,16,18 Ліцензійних 

умов 

https://drive.google.com/file/d/1gZNmf27Zu2pZhqgB2lFKuafWP9dey6

NT/view?usp=sharing 

Губар 

Олександра 

Євгенівна 

Доцент Так ОЗП 2. Соціальне 

забезпечення 

населення,ОПП 6. 

Державні та 

недержавні 

заклади 

соціального 

захисту 

населення,ОПП1. 

Система 

соціального 

захисту та 

соціального 

забезпечення 

України,ОПП2. 

Пенсійне 

забезпечення,ОП

П 4. Соціальна 

експертиза, 

соціальне 

прогнозування та 

проектування 

доцент кафедри банківської та страхової справи, 12ДЦ№017865 

вид. 21.07.2007р. К.е.н., 08.04.01 – Фінанси, грошовий обіг та 

кредит, ДК№025493 вид. 13.10.2004р. Тема: Медичне страхування в 

фінансовому забезпеченні соціальних гарантій населення. 

Черкаський інженерно-технологічний інститут, ЕП№13087864 вид. 

24.06.2000р. Спеціальність: фінанси. Кваліфікація: економіст-

фінансист. Підвищення кваліфікації: 1.Сертифікат №2812201811 від 

28.12.2018р. (30 год.) вид. Національний педагогічний університет 

ім. М.П.Драгоманова, Східно-українська асоціація арт-терапії.; 

2.Свідоцтво про підвищення кваліфікації НГ№02070855/000140-17 

від 06.12.2017р. (72 год./2 кр.) вид. Інститут післядипломної освіти 

Івано-Франківського національного технічного університету нафти 

і газу. Виконуються показники: 2, 3, 8,11, 13, 14,15,17 

https://drive.google.com/file/d/1spGnE0s9Sh1kxI0Gl3asFogh50mQBtX

E/view?usp=sharing 



Манн Руслан 

Володимирови

ч 

Завідувач 

кафедри, 

професор 

Ні ОПП3. Соціальне 

управління та 

менеджмент 

соціальних 

інституцій 

Професор кафедри економіки та підприємництва, АП№000581 вид. 

23.10.2018р. Доцент кафедри обліку і аудиту, 12ДЦ№025630 вид. 

01.06.2011р. Д.е.н., 08.00.05 - Розвиток продуктивних сил і 

регіональна економіка, ДД№003890 вид. 22.12.2014р. Тема: Теорія 

та методологія системних процесів розвитку регіонального 

менеджменту. Доктор філософії з економічних наук, 08.00.03 - 

Економіка та управління національним господарством, ДК№050754 

вид. 12.07.2010р. Тема: Діагностування впливу ринку нерухомості 

на розвиток національної економіки. Донецький національний 

технічний університет, НК№23136721 вид. 05.07.2003р. 

Спеціальність: Економіка підприємства. Кваліфікація: Економіст. 

Підвищення кваліфікації: 1. Сертифікат №1220/01/13 (180 год.) 

Вища Школа Лінгвістична, (м. Ченстохова, Польща) Міжнародні 

курси «Інноваційні методи та технології навчання: новаторства у 

європейській освітній практиці» 26.01.2017р.; 2. Сертифікат 

учасника тренінгу «Актуальні питання обліку за МСФЗ» №18/1010 

(6 год.) Українська асоціація з розвитку менеджменту та бізнес-

освіти (УАРМБО) (м. Київ) 19.10.2018р. Сертифікат В2 Nr KJ-A 

№19/07/122 вид. Вища Школа Лінгвістична, (м. Ченстохова, 

Польща, 330 год.) Issue date: 05.07.2019 р. Виконуються показники: 

1,2,3,4,8,10,13,15 Ліцензійних умов 

https://drive.google.com/file/d/1FPk9FWsBMA1EsL2xNAsZI8bmZEUv

A8Yc/view?usp=sharing 

Тернова 

Людмила 

Юріївна 

Доцент Так ОПП 5. Система 

соціальної 

підтримки 

К.е.н., PhD 08.00.03 - Економіка та управління національним 

господарством, ДК№836756 вид. 01.07.2016р. Тема: Інвестиційно-

інноваційна політика підтримки економічної безпеки України. 

Черкаський інженерно-технологічний інститут, ЛД№001524 вид. 

30.06.1997р. Спеціальність: економіка підприємства. Кваліфікація: 

економіст. Підвищення кваліфікації: 1.Certificate of completion 

Програма підвищення кваліфікації для викладачів (11.04.2017-

11.07.2017) №1330/07/53 (180 год.) вид. Вища Школа Лінгвістична, 

м. Ченстохова, Польща (Wyższa Szkoła Lingwistyczna w 

Częstochowie) від 11.07.2017р. тема: Actual Problems of Training 

Specialists in the Sphere of Social Technologies. 2. «EsCALADE 

project» nr 2015-1-IT02-KA204-015049 Programme: Erasmus+. Key 

Actoin: Cooperation for innovation and the exchange of good practices/ 

Action type: Strategic Partnership for adult education. Czestochowa-

Poland 10 July 2017. Cert: 10/2017/EsCALADE/PL. Сертифікат В2 Nr 



KJ-A Nr.18/210 вид. Вища Школа Лінгвістична, (м. Ченстохова, 

Польща, 330 год.) Issue date: 12-07-2018. Виконуються показники: 

1,2,3,5,11,13,14,15,16 Ліцензійних умов 

https://drive.google.com/file/d/13eKD5dWPjlFWuA_bfudfHqGGBnv0R

Vhp/view?usp=sharing 

Захарова 

Оксана 

Володимирівна 

Професор Ні  Професор кафедри менеджменту та господарського права 

12ПР№008861 вид. 10.10.2013р. Доцент кафедри управління 

персоналом і економіки праці, 02ДЦ№001774 вид. 17.06.2004р. 

Д.е.н., 08.00.07 – Демографія, економіка праці, соціальна економіка 

і політика, ДД№000326 вид. 22.11.2011р. Тема: Методологічні 

основи визначення оцінки інвестування у людський капітал. К.е.н., 

08.06.01 – Економіка, організація і управління підприємствами 

ДК№017970 вид. 12.08.2003р. Тема: Управління енергетичними 

ресурсами у виробництві. Донецький державний технічний 

університет, ДМ№000013 вид. 30.11.1998р. Спеціальність: 

економіка підприємства. Кваліфікація: магістр з економіки 

підприємства. Підвищення кваліфікації: Свідоцтво про підвищення 

кваліфікації «Французька мова» СПК№2561 (692 год) вид. 

ДВНЗ «ДонНТУ» Інститут післядипломної освіти, факультет 

підвищення кваліфікації кадрів 31 травня 2014 р. Виконуються 

показники: 1, 2, 3,4,5,7,8,10,11,13 ,14 Ліцензійних умов 

https://drive.google.com/file/d/1LuH-

J6WQCP54D9_ext1q3xlmYmrt5Pjb/view?usp=sharing 

Бойко Анжела 

Іванівна 

Професор Ні  Доцент кафедри філософії, ДЦ№009360 вид. 21.10.2004р. 

Д.філос.н., 09.00.10 - Філософія освіти, ДД№008522 вид. 

01.07.2010р. Тема: Філософія модернізації освіти в умовах 

ринкових трансформацій: світоглядно-філософський аналіз. 

К.філос.н., 09.00.03 - Соціальна філософія та філософія історії, 

ДК№016675 вид. 13.11.2002р. Тема: Світоглядні орієнтації 

пострадянської людини (соціально-філософський аналіз). Київський 

університет ім. Тараса Шевченка, ЦВ№680379 вид. 1992р., 

Спеціальність: соціально-політичні науки. Кваліфікація: філософ, 

викладач соціально-політичних дисциплін. Підвищення 

кваліфікації: 1.. Стажування в Вища лінгвістична школа (Польща) 

(05.04.2019 – 05.07.2019) Certificate of completion Boyko Anzhela 

Scientific professional development course for the European educational 

project «The innovative Methods and Technologies of Teaching ―The 

Newest in the European Educational Practice» (Philosophy and Political 



Science). №К/К19/07/116 від 05.07.2019р. (180 годин). Сертифікат 

В2 Свідоцтво №24412 вид. Комунальний Позашкільний навчальний 

заклад «Перші Київські державні курси іноземних мов» від 

13.03.2018р. Виконуються пункти 1,2,3,4,7,8, 10, 11,13, 15, 16 

―Ліцензійних умов‖ https://drive.google.com/file/d/1PAnqj2iru-

_ZDos8VZHvPCOihbd7mtdt/view?usp=sharing 
 

Таблиця 3. Матриця відповідності 

А 1. Кваліфікаційна робота магістра 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

1. Використовувати сучасні теорії, методологію і 

методи соціальних та інших наук стосовно до завдань 

фундаментальних та прикладних досліджень у сфері 

соціального захисту. 2. Критично оцінювати результати 

наукових досліджень і різні джерела знань щодо 

соціального забезпечення, формулювати висновки та 

рекомендації щодо його впровадження. 3. 

Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань 

науково-дослідної та прикладної діяльності, 

висловлюватися іноземною мовою, як усно, так і 

письмово. 4. Проектувати теоретичну модель роботи з 

об’єктами соціального забезпечення в рамках 

соціальних служб, організацій, установ. 5. Самостійно й 

автономно знаходити інформацію необхідну для 

розвитку професійних навичок та якостей. 6. 

Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне 

забезпечення для вирішення професійних задач та 

здійснення наукового дослідження. 7. Планувати і 

проводити наукові дослідження в системі соціального 

захисту населення та висвітлювати їх результати. 8. 

Виявляти потреби різних верств населення та 

розробляти відповідні програми соціального захисту 

щодо їх вирішення. 9. Аналізувати ефективність 

реалізації соціально-економічної підтримки населення 

та здійснювати відповідну корекцію в межах напряму 

діяльності. 10. Демонструвати ініціативу, самостійність, 

оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання 

Здійснення практично-наукового дослідження 

відповідно в межах обраної теми кваліфікаційної 

роботи магістра із застосуванням сучасних методів 

наукових досліджень, економічного та соціального 

аналізу, моделювання та спеціалізованого 

програмного забезпечення тощо. 

Публічний захист 

кваліфікаційної 

роботи магістра 



завдань професійної діяльності. 

ОПП 8. Переддипломна практика 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

1. Проектувати теоретичну модель роботи з об’єктами 

соціального забезпечення в рамках соціальних служб, 

організацій, установ. 2. Самостійно й автономно 

знаходити інформацію необхідну для розвитку 

професійних навичок та якостей. 3. Застосовувати 

загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для 

вирішення професійних задач та здійснення наукового 

дослідження. 4. Автономно приймати рішення в 

складних і непередбачуваних ситуаціях. 5. 

Організовувати спільну діяльність фахівців різних 

галузей і непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку 

до виконання завдань соціальної допомоги. 6. 

Пояснювати та надавати обґрунтовані відповіді 

населенню щодо форм, методів та засобів надання 

соціальної допомоги, пенсійного забезпечення та 

страхування. 7. Виявляти потреби різних верств 

населення та розробляти відповідні програми 

соціального захисту щодо їх вирішення. 8. Аналізувати 

ефективність реалізації соціально-економічної 

підтримки населення та здійснювати відповідну 

корекцію в межах напряму діяльності. 9. 

Демонструвати ініціативу, самостійність, 

оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання 

завдань професійної діяльності. 10. Визначати 

можливості конституційного та правового регулювання 

суспільних відносин, забезпечувати оптимальні моделі 

соціально-правового супроводу орієнтованих на 

загальнолюдські цінності. 11. Демонструвати 

позитивне ставлення до власної професії та відповідати 

своєю поведінкою етичним принципам і стандартам 

соціальної роботи 

Здійснення практично-наукового дослідження 

відповідно до поставлених завдань та написання 

звіту з переддипломної практики із застосуванням 

сучасних методів наукових досліджень, 

економічного та соціального аналізу, моделювання 

та спеціалізованого програмного забезпечення тощо 

Захист звіту з 

переддипломної 

практики 

ОПП 7. Наукова практика 



Програмні результати навчання Методи навчання Форми 

оцінювання 

1. Використовувати сучасні теорії, методологію і методи 

соціальних та інших наук стосовно до завдань фундаментальних та 

прикладних досліджень у сфері соціального захисту. 2. Критично 

оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань 

щодо соціального забезпечення, формулювати висновки та 

рекомендації щодо його впровадження. 3. Самостійно й автономно 

знаходити інформацію необхідну для розвитку професійних 

навичок та якостей. 4. Застосовувати загальне та спеціалізоване 

програмне забезпечення для вирішення професійних задач та 

здійснення наукового дослідження. 5. Планувати і проводити 

наукові дослідження в системі соціального захисту населення та 

висвітлювати їх результати. 6. Аналізувати ефективність реалізації 

соціально-економічної підтримки населення та здійснювати 

відповідну корекцію в межах напряму діяльності. 7. Проводити 

самостійні наукові дослідження, які характеризуються академічною 

цілісністю та оприлюднювати їх у формі наукових звітів (тез, 

статей, доповідей тощо 

Написання звіту з наукової практики 

відповідно до поставлених завдань із 

застосуванням сучасних методів наукових 

досліджень та спеціалізованого 

програмного забезпечення. 

Захист звіту з 

наукової 

практики 

ОПП 6. Державні та недержавні заклади соціального захисту населення 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

1. Використовувати сучасні теорії, 

методологію і методи соціальних та інших 

наук стосовно до завдань фундаментальних 

та прикладних досліджень у сфері 

соціального захисту. 2. Критично 

оцінювати результати наукових досліджень 

і різні джерела знань щодо соціального 

забезпечення, формулювати висновки та 

рекомендації щодо його впровадження. 3. 

Проектувати теоретичну модель роботи з 

об’єктами соціального забезпечення в 

рамках соціальних служб, організацій, 

установ. 4. Організовувати спільну 

діяльність фахівців різних галузей і 

непрофесіоналів, здійснювати їх 

підготовку до виконання завдань 

Лекції-бесіди, лекції-дискусії, лекції з 

розбором конкретних ситуацій, 

проблемні лекції, лекції із застосування 

зворотнього зв’язку, семінар-бесіда, 

семінар-обговорення, коментоване 

читання, диспут, дебати, мозковий 

штурм, дискусії, розв’язок ситуаційних 

задач, індивідуальні розрахунково-

аналітичні завдання, ментальні карти, 

коучинг. 

Вхідний контроль знань (усний/письмовий) 

Поточний контроль знань 

(усний/письмовий) Рубіжний тестовий 

контроль знань (письмовий) Індивідуальні 

розрахунково-аналітичні роботи Доповіді з 

мультимедійними презентаціями 

Самооцінка студентом рівня знань 

Підсумковий контроль (залік) 



соціальної допомоги. 5. Пояснювати та 

надавати обґрунтовані відповіді населенню 

щодо форм, методів та засобів надання 

соціальної допомоги, пенсійного 

забезпечення та страхування. 

ОПП 5. Система соціальної підтримки 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

1. Використовувати сучасні теорії, методологію 

і методи соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та прикладних 

досліджень у сфері соціального захисту. 2. 

Критично оцінювати результати наукових 

досліджень і різні джерела знань щодо 

соціального забезпечення, формулювати 

висновки та рекомендації щодо його 

впровадження. 3. Пояснювати та надавати 

обґрунтовані відповіді населенню щодо форм, 

методів та засобів надання соціальної 

допомоги, пенсійного забезпечення та 

страхування. 4. Планувати і проводити наукові 

дослідження в системі соціального захисту 

населення та висвітлювати їх результати. 5. 

Виявляти потреби різних верств населення та 

розробляти відповідні програми соціального 

захисту щодо їх вирішення. 6. Аналізувати 

ефективність реалізації соціально-економічної 

підтримки населення та здійснювати відповідну 

корекцію в межах напряму діяльності. 7. 

Визначати можливості конституційного та 

правового регулювання суспільних відносин, 

забезпечувати оптимальні моделі соціально-

правового супроводу орієнтованих на 

загальнолюдські цінності. 

Лекції з розбором конкретних 

ситуацій, проблемні лекції, 

лекції із застосування 

зворотнього зв’язку, семінар-

обговорення, диспут, мозковий 

штурм, дискусії, розв’язок 

ситуаційних задач 

Вхідний контроль знань (усний/письмовий) 

Поточний контроль знань (усний/письмовий) 

Рубіжний модульний контроль знань 

(письмовий) Індивідуальні розрахунково-

аналітичні роботи Доповіді з мультимедійними 

презентаціями Самооцінка студентом рівня 

знань Підсумковий контроль (іспит) 

ОПП 4. Соціальна експертиза, соціальне прогнозування та проектування 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 



1. Використовувати сучасні теорії, 

методологію і методи соціальних та інших 

наук стосовно до завдань фундаментальних 

та прикладних досліджень у сфері 

соціального захисту. 2. Критично 

оцінювати результати наукових досліджень 

і різні джерела знань щодо соціального 

забезпечення, формулювати висновки та 

рекомендації щодо його впровадження 3. 

Проектувати теоретичну модель роботи з 

об’єктами соціального забезпечення в 

рамках соціальних служб, організацій, 

установ. 4. Самостійно й автономно 

знаходити інформацію необхідну для 

розвитку професійних навичок та якостей. 

5. Організовувати спільну діяльність 

фахівців різних галузей і непрофесіоналів, 

здійснювати їх підготовку до виконання 

завдань соціальної допомоги. 6. Планувати 

і проводити наукові дослідження в системі 

соціального захисту населення та 

висвітлювати їх результати. 7. 

Застосовувати загальне та спеціалізоване 

програмне забезпечення для вирішення 

професійних задач та здійснення наукового 

дослідження. 8. Розробляти та апробувати 

соціальні проекти і технології. 

Лекції-бесіди, лекції-дискусії, лекції з 

розбором конкретних ситуацій, 

проблемні лекції, лекції із застосування 

зворотнього зв’язку, семінар-бесіда, 

семінар-обговорення, коментоване 

читання, диспут, дебати, мозковий 

штурм, дискусії, розв’язок ситуаційних 

завдань, індивідуальні аналітичні та 

проектні завдання, робота в групах, 

ментальні карти, коучинг. 

Вхідний контроль знань (усний/письмовий) 

Поточний контроль знань 

(усний/письмовий) Рубіжний тестовий 

контроль знань (письмовий) Індивідуальні 

розрахунково-аналітичні роботи Доповіді з 

мультимедійними презентаціями 

Самооцінка студентом рівня знань 

Підсумковий контроль (залік) 

ОПП3. Соціальне управління та менеджмент соціальних інституцій 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

1. Використовувати сучасні теорії, методологію і 

методи соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та прикладних 

досліджень у сфері соціального захисту. 2. 

Критично оцінювати результати наукових 

досліджень і різні джерела знань щодо 

соціального забезпечення, формулювати 

висновки та рекомендації щодо його 

Лекції-бесіди, лекції-дискусії, 

проблемні лекції, лекції із 

застосування зворотнього 

зв’язку, семінар-бесіда, 

семінар-обговорення, мозковий 

штурм, дискусії, розв’язок 

ситуаційних задач. 

Вхідний контроль знань (усний/письмовий) 

Поточний контроль знань (усний/письмовий) 

Рубіжний тестовий контроль знань 

(письмовий) Індивідуальні аналітичні роботи 

Доповіді з мультимедійними презентаціями 

Самооцінка студентом рівня знань 

Підсумковий контроль (іспит) 



впровадження. 3. Визначати можливості 

конституційного та правового регулювання 

суспільних відносин, забезпечувати оптимальні 

моделі соціально-правового супроводу 

орієнтованих на загальнолюдські цінності. 4. 

Самостійно й автономно знаходити інформацію 

необхідну для розвитку професійних навичок та 

якостей. 

ОПП2. Пенсійне забезпечення 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

1. Використовувати сучасні теорії, 

методологію і методи соціальних та інших 

наук стосовно до завдань фундаментальних 

та прикладних досліджень у сфері 

соціального захисту. 2. Критично 

оцінювати результати наукових досліджень 

і різні джерела знань щодо соціального 

забезпечення, формулювати висновки та 

рекомендації щодо його впровадження. 3. 

Пояснювати та надавати обґрунтовані 

відповіді населенню щодо форм, методів та 

засобів надання соціальної допомоги, 

пенсійного забезпечення та страхування. 4. 

Планувати і проводити наукові 

дослідження в системі соціального захисту 

населення та висвітлювати їх результати. 5. 

Виявляти потреби різних верств населення 

та розробляти відповідні програми 

соціального захисту щодо їх вирішення. 6. 

Аналізувати ефективність реалізації 

соціально-економічної підтримки 

населення та здійснювати відповідну 

корекцію в межах напряму діяльності 

Лекції-бесіди, лекції-дискусії, лекції з 

розбором конкретних ситуацій, 

проблемні лекції, лекції із застосування 

зворотнього зв’язку, семінар-бесіда, 

семінар-обговорення, коментоване 

читання, диспут, дебати, мозковий 

штурм, дискусії, розв’язок ситуаційних 

завдань, розв’язок задач, індивідуальні 

розрахунково-аналітичні завдання, 

робота в групах ментальні карти, 

коучинг. 

Вхідний контроль знань (усний/письмовий) 

Поточний контроль знань 

(усний/письмовий) Рубіжний тестовий 

контроль знань (письмовий) Індивідуальні 

розрахунково-аналітичні роботи Доповіді з 

мультимедійними презентаціями 

Самооцінка студентом рівня знань 

Підсумковий контроль (іспит) 

ОПП1. Система соціального захисту та соціального забезпечення України 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 



1. Використовувати сучасні теорії, 

методологію і методи соціальних та інших 

наук стосовно до завдань фундаментальних 

та прикладних досліджень у сфері 

соціального захисту. 2. Критично оцінювати 

результати наукових досліджень і різні 

джерела знань щодо соціального 

забезпечення, формулювати висновки та 

рекомендації щодо його впровадження. 3. 

Пояснювати та надавати обґрунтовані 

відповіді населенню щодо форм, методів та 

засобів надання соціальної допомоги, 

пенсійного забезпечення та страхування. 4. 

Планувати і проводити наукові дослідження 

в системі соціального захисту населення та 

висвітлювати їх результати. 5. Виявляти 

потреби різних верств населення та 

розробляти відповідні програми 

соціального захисту щодо їх вирішення. 6. 

Аналізувати ефективність реалізації 

соціально-економічної підтримки населення 

та здійснювати відповідну корекцію в 

межах напряму діяльності. 7. Визначати 

можливості конституційного та правового 

регулювання суспільних відносин, 

забезпечувати оптимальні моделі соціально-

правового супроводу орієнтованих на 

загальнолюдські цінності. 

Лекції-бесіди, лекції-дискусії, лекції з 

розбором конкретних ситуацій, 

проблемні лекції, лекції із застосування 

зворотнього зв’язку, семінар-бесіда, 

семінар-обговорення, коментоване 

читання, диспут, дебати, мозковий 

штурм, дискусії, розв’язок ситуаційних 

задач, індивідуальні розрахунково-

аналітичні завдання, ментальні карти, 

коучинг. 

усний/письмовий) Поточний контроль 

знань (усний/письмовий) Рубіжний 

тестовий контроль знань (письмовий) 

Індивідуальні розрахунково-аналітичні 

роботи Доповіді з мультимедійними 

презентаціями Самооцінка студентом 

рівня знань Підсумковий контроль (іспит) 

ОЗП 2. Соціальне забезпечення населення 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

1. Використовувати сучасні теорії, 

методологію і методи соціальних та інших 

наук стосовно до завдань фундаментальних 

та прикладних досліджень у сфері 

соціального захисту. 2. Критично оцінювати 

результати наукових досліджень і різні 

джерела знань щодо соціального 

Лекції-бесіди, лекції-дискусії, лекції з 

розбором конкретних ситуацій, 

проблемні лекції, лекції із 

застосування зворотнього зв’язку, 

семінар-бесіда, семінар-обговорення, 

коментоване читання, диспут, дебати, 

мозковий штурм, дискусії, розв’язок 

Вхідний контроль знань (усний/письмовий) 

Поточний контроль знань 

(усний/письмовий) Рубіжний тестовий 

контроль знань (письмовий) Індивідуальні 

розрахунково-аналітичні роботи Доповіді з 

мультимедійними презентаціями 

Самооцінка студентом рівня знань 



забезпечення, формулювати висновки та 

рекомендації щодо його впровадження. 3. 

Самостійно й автономно знаходити 

інформацію необхідну для розвитку 

професійних навичок та якостей. 

4.Пояснювати та надавати обґрунтовані 

відповіді населенню щодо форм, методів та 

засобів надання соціальної допомоги, 

пенсійного забезпечення та страхування. 5. 

Планувати і проводити наукові дослідження 

в системі соціального захисту населення та 

висвітлювати їх результати. 6. Аналізувати 

ефективність реалізації соціально-

економічної підтримки населення та 

здійснювати відповідну корекцію в межах 

напряму діяльності. 

ситуаційних задач, ментальні карти, 

коучинг. 

Підсумковий контроль (іспит) 

ОЗП 1. Іноземна мова для ділового спілкування 

Програмні результати навчання Методи навчання Форми оцінювання 

1. Застосовувати іноземні джерела при 

виконанні завдань науково-дослідної та 

прикладної діяльності, висловлюватися 

іноземною мовою, як усно, так і письмово. 

2. Володіти методами комунікації у 

застосуванні різних форм взаємодії та спільної 

діяльності. 3. Проводити усний обмін 

інформацією в процесі повсякденних і ділових 

контактів (ділових зустрічей, нарад тощо) з 

метою отримання інформації, необхідної для 

вирішення завдань фахової діяльності. 

4. Робити записи, виписки, складати план 

тексту, письмове повідомлення, що відображає 

комунікативний намір ділового спрямування. 

5. Вести ділове спілкування, використовуючи 

фонові культурологічні та краєзнавчі знання. 

6. Читати та розуміти фахову іншомовну 

літературу; перекладати фахову літературу з 

іноземної мови на рідну мову та навпаки; 

За формою передачі та сприйняття 

навчальної діяльності: словесні (бесіда, 

диспут, навчальна дискусія, діалог, 

монологічна подача інформації тощо), наочні 

(презентація, навчальне відео тощо), 

практичні (індивідуальне завдання, 

тематичне читання, самостійна робота, 

створення ситуацій ділового характеру, 

організаційно-діяльнісні ігри, підготовка 

письмового повідомлення фахового 

спрямування тощо). 

Методи усного контролю і 

самоконтролю: - індивідуальне 

опитування; - фронтальне 

опитування; - усний залік. Методи 

письмового контролю і 

самоконтролю: - письмові 

контрольні роботи; - письмовий 

залік. 



будувати діалог за змістом тексту. 
 

Загальна інформація про заклад 

Кількість ліцензованих спеціальностей За 1 (бакалаврським) рівнем 41 

За 2 (магістерським) рівнем 34 

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 11 
 

Кількість акредитованих освітніх програм За 1 (бакалаврським) рівнем 1 

За 2 (магістерським) рівнем 13 

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем 0 
 

Контингент студентів на всіх курсах навчання На денній формі навчання 3028 

На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 637 
 

Кількість факультетів - 

Кількість кафедр - 

Кількість співробітників (всього) • в т.ч. педагогічних 391 

Серед них: - докторів наук, професорів 59 

- кандидатів наук, доцентів 222 
 

Загальна площа будівель, кв. м Серед них: - 

- власні приміщення (кв. м) 77102 

- орендовані (кв. м) 0 

- здані в оренду (кв. м) 0 
 

Навчальна площа будівель, кв. м Серед них: - 

- власні приміщення (кв. м) 36816 

- орендовані (кв. м) 0 

- здані в оренду (кв. м) 0 
 

Бібліотеки Кількість місць у читальному залі 260 
 

Гуртожитки Кількість гуртожитків 4 

кількість місць для проживання студентів 1416 
 

Запевнення 

Керівник ЗВО Григор Олег Олександрович 

Гарант освітньої програми Журба Інна 

 


