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ВИЗНАЧЕННЯ І СКОРОЧЕННЯ 
 

У програмі використано терміни та визначення, що наведені у Законі 

України «Про освіту», Законі України «Про вищу освіту» та Національному 

освітньому глосарію: вища освіта. 

У програмі використані наступні позначення і скорочення: 

– ЄКТС (European Credit Transfer and Accumulation System) – Європейська 

кредитна трансферно-накопичувальна система; 

– НРК – Національна рамка кваліфікацій; 

– ЗК – загальні компетентності; 

– ПК – професійні компетентності за спеціальністю; 
– ПРН – програмні результати навчання; 

– ОЗП – обов’язкові компоненти циклу загальної підготовки; 

– ОПП – обов’язкові компоненти циклу професійної підготовки; 

– ВЗП – вибіркові компоненти циклу загальної підготовки (ВЗПА, ВЗПБ – 

компоненти блоку А та блоку Б відповідно); 

– ВПП – вибіркові компоненти циклу професійної підготовки (ВППА, 

ВППБ – вибіркові компоненти блоку А та блоку Б відповідно); 

– ПП – практична підготовка; 
– А – атестація. 
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ВСТУП 

 

Освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова чи освітньо-творча) 

програма – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в 

межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть 

розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну 

послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання 

цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими 

повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти. 

Освітня програма використовується під час проведення ліцензійної 

експертизи на провадження освітньої діяльності за відповідною спеціальністю та 

рівнем вищої освіти, інспектування освітньої діяльності за спеціальністю. 

Освітня програма призначена для: 

– науково-педагогічних та педагогічних працівників закладів вищої 

освіти (наукових установ); 

– здобувачів відповідного рівня вищої освіти; 

– роботодавців для отримання інформації щодо академічного та 

професійного профілю випускників; 

– компетентних фахівців з визнання документів про вищу освіту; 

– акредитаційних інституцій. 
Зміст і структура освітньої програми затверджуються на весь період 

навчання здобувачів вищої освіти і не може змінюватися протягом терміну 

навчання. 

Зміст освітньої програми крім професійної підготовки забезпечує 

формування ключових компетентностей, що є необхідними для самореалізації, 

активної громадянської позиції, соціальної злагоди і здатності до 

працевлаштування у суспільстві. 
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1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Рівень програми Другий (магістерський) рівень вищої освіти, 8 рівень НРК 

 

 

Обсяг програми 

Загальний обсяг освітньої програми становить 90 кредитів ЄКТС, з 

яких обов’язкові компоненти програми – 66 кредитів ЄКТС (75 % 

від загального обсягу програми), вибіркові 

компоненти –24 кредитів ЄКТС (25 % від загального обсягу 

програми) 

Рік впровадження 2018 

Галузь знань 23 Соціальна робота 

Спеціальність 232 Соціальне забезпечення 

Спеціалізація 
 

Вимоги до рівня 

освіти осіб, які 

можуть здобувати 

вищу освіту за 

програмою 

 

Згідно вимог ст. 5 Закону України «Про вищу освіту» особа має 

право здобувати ступінь магістра за умови наявності в неї ступеня 

бакалавра. 

Термін навчання 
Денна форма – 1,5 роки; 

Заочна форма – 1,5 роки. 

Освітня кваліфікація 
Магістр з соціального забезпечення 

Академічні права 
Здобуття вищої освіти за третім (освітньо-науковим) рівнем 

вищої освіти 

 

 

Ціль програми 

Забезпечити підготовку висококваліфікованих фахівців, 

спроможних до практичного та прикладного соціального 

забезпечення, викладання у вищих навчальних закладах , науково-

дослідницької діяльності. Сформувати готовність майбутніх 

фахівців з соціального забезпечення до здійснення 

практичної соціальної діяльності в соціальній сфері. 

 

Особливості 

програми 

Спрямованість на викладацьку, наукову, практичну роботу з 

соціального забезпечення і соціально-психологічну діяльність 

у закладах та соціальних установах, управлінську діяльність у сфері 

соціального забезпечення. 

Підходи до 

викладання та 

навчання 

Лекції із застосуванням мультимедіа, семінари, практичні заняття в 

малих групах, дистанційне навчання, самостійна робота на основі 

підручників, конспектів та інших матеріалів, 

консультації із викладачами. 

Система 

оцінювання 

Письмові та усні екзамени, заліки, звіти з лабораторних та 

Практичних робіт, усні та мультимедійні презентації, модульні 

контрольні роботи 

Форма атестації 

здобувачів 

Кваліфікаційна робота магістра, яка підлягає обов’язковому 

публічному захисту. 
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Система внутрішнього забезпечення якості освіти визначається відповідно 

до Європейських стандартів та рекомендацій щодо забезпечення якості вищої 

освіти (ESG) та статті 16 Закону України «Про вищу освіту». 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації; 

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладів вищої освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і 

забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату; 
 

2. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ 
 

1) Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 // Відомості Верховної 

Ради. – 2017. – № 38-39, ст. 380. 

2) Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 // Відомості 

Верховної Ради. – 2014. – № 37, 38. 

3) Національна рамка кваліфікацій. Додаток до постанови Кабінету 

Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341. 

4) Постанова Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 266  

5) «Перелік галузей знань  і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти». 
6) Розроблення освітніх програм. Методичні рекомендації / Авт.: 

В.М. Захарченко, В.І. Луговий, Ю.М. Рашкевич, Ж.В. Таланова / За ред. 

В.Г. Кременя. – К. : ДП «НВЦ «Пріоритети», 2014. – 120 с. 

7) Наказ МОН України від 06.11.2015 за № 1151 «Про особливості 

запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266. 

8) Класифікація видів економічної діяльності : ДК 009:2010. – На 

заміну ДК 009:2005. Чинний від 2012-01-01 – (Національний 

класифікатор України). 

9) Класифікатор професій: ДК 003:2010. – На заміну ДК 003:2005; 
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Чинний від 2010-11-01. – (Національний класифікатор України). 

10) Національний освітній глосарій: вища освіта / 2-е вид., перероб. 

і доп. / Авт.-уклад.: В. М. Захарченко, С. А. Калашнікова, В. І. Луговий, 

А. В. Ставицький, Ю. М. Рашкевич, Ж. В. Таланова / За ред. В. Г. 

Кременя. – К.: ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2014.
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3. ПРОГРАМНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

 

3.1. Інтегральна компетентність 

 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у певній галузі 

професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю 

умов і вимог. 

 

3.2. Загальні компетентності 

 
Шифр Компетентності 

ЗК1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК2 Здатність розробляти і управляти проектами. 

ЗК3 
Здатність удосконалювати й розвивати професійний, 
інтелектуальний і культурний рівні. 

ЗК4 
Здатність до усного і письмового професійного спілкування 
іноземною мовою. 

ЗК5 Здатність проведення досліджень на професійному рівні. 

ЗК6 
Здатність ініціювати, планувати та управляти змінами для 
вдосконалення існуючих та розроблення нових соціальних систем. 

ЗК7 
Здатність фахово аналізувати інформацію, оцінювати повноту та 
можливості її використання. 

ЗК8 
Здатність генерувати нові ідеї й нестандартні підходи до їх 
реалізації (креативність). 

ЗК9 
Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво, 
попереджати та розв’язувати конфлікти 

ЗК10 Здатність управляти різними видами комунікацій. 

 

3.3. Професійні компетентності 

 

Шифр Компетентності 

 
ПК1 

Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій 

і методів соціальних та інших наук стосовно до завдань 

фундаментальних і прикладних досліджень у галузі соціального 

забезпечення 

 

ПК2 

Здатність планувати та здійснювати соціальних досліджень з метою 

виявлення й аналізу соціально значимих проблем і факторів 

досягнення соціального благополуччя різних груп населення 

ПК3 
Здатність організовувати та планувати професійну діяльність у 
закладах соціальної сфери. 

ПК4 
Здатність організовувати роботу з підготовки нормативно-правових 
документів управління системою соціального захисту 

ПК5 Здатність розробки і впровадження програм соціального захисту 
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 населення. 

 

ПК6 

Здатність оптимізувати процеси прийняття управлінських рішень у 

вирішенні питань соціально-економічної допомоги мало захищених 

категорій населення 

ПК7 
Здатність здійснювати 
представництво інтересів. 

соціально-правовий захист та 

ПК8 
Володіння методами комунікації у застосуванні різних форм 
взаємодії та спільної діяльності. 

ПК9 
Здатність до викладання фахових дисциплін з соціального 
забезпечення у вищих навчальних закладах. 

ПК10 
Здатність застосування психолого-педагогічних якостей поведінки 
магістра з соціального забезпечення 

ПК11 
Інформування населення щодо форм, методів та засобів надання 
соціальної допомоги, пенсійного забезпечення та страхування 

ПК12 
Проведення наукових досліджень в системі соціального захисту 
населення. 

ПК13 
Здатність до впровадження та ведення соціальних проектів і 
програм. 

 

ПК14 

Здатність до застосування методів менеджменту для організації 
власної професійної діяльності та управління діяльністю соціальних 
робітників і волонтерів, іншого персоналу. 

ПК15 
Здатність взаємодіяти з клієнтами, представниками різних 
професійних груп та громад. 

 
3.4. Програмні результати навчання 

 

Шифр Результати навчання 

ПРН 1 Демонструвати розуміння сучасних проблем соціального і 
духовного розвитку суспільства та принципів формування 
управлінських рішень для розв’язання цих проблем в Україні 

ПРН 2 Визначати моніторингові критерії ефективності діяльності 
органів державної влади та органів місцевого самоврядування 
щодо управління соціально-гуманітарним розвитком території 

ПРН 3 Використовувати методи проектного аналізу для складання та 
реалізації програм соціального і гуманітарного розвитку на 
державному, регіональному та місцевому рівнях 

ПРН 4 Готувати аналітичні довідки, пропозиції, звіти щодо стану 

соціального і гуманітарного розвитку території, регіону, 

установ, організацій; 

ПРН 5 Застосовувати у власній професійній діяльності та громадському 
житті набуті вміння проведення порівняльного аналізу 
соціальної і гуманітарної політики в Україні та провідних 
країнах світу 

ПРН 6 Орієнтуватися в системі джерел соціального законодавства 
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України та міжнародно-правового регулювання соціального 
забезпечення та соціальної підтримки 

ПРН 7 Аналізувати різні аспекти державних та недержавних закладів 
системи соціального захисту населення 

ПРН 8 Застосовувати набуті теоретичні знання у практичній 
професійній 

діяльності 

ПРН 9 Знає роботу контрольних та аналітичних служб, методи 

виявлення та усунення недоліків у роботі установ соціального 

захисту та соціального забезпечення  

 

ПРН 10 Використовувати прикладні комп’ютерні програми у ході 

розв’язання професійних завдань 

ПРН 11 Знає основи гуманітарних, фундаментальних та професійно- 
орієнтованих дисциплiн в обсязi, який необхiдний для розв’язання 
науково-дослiдних завдань 

ПРН 12 Володіє практичними навичками систематизації набутих 
теоретичних знань у сфері соціального забезпечення, 
раціональними методами пошуку і використання економічної та 
соціальної інформації 

ПРН 13 Здатен критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну 
політику країни, соціально-політичні процеси на 
загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях 

ПРН 14 Оцінювати дослідницьку ситуацію та самостійно визначати 
проблему прикладного наукового дослідження; самостійно 
опрацьовувати методологію та методику наукового дослідження, 
складати програму дослідження; о користуватися комплексом 
методів збору та аналізу соціологічної інформації 

ПРН 15 Результатом вивчення дисципліни є створення нового бізнес-

проекту «з нуля» або впровадження нових інноваційних підходів 

у діяльність компанії чи підприємства, які уже існують. 

ПРН 16 Формувати ефективну взаємодію роботодавців зі 
співробітниками на засадах соціальної відповідальності 

ПРН 17 Формувати відносини підприємства із зовнішніми організаціями 
на засадах корпоративної соціальної відповідальності 

ПРН 18 Посилювати соціальну відповідальність суб’єктів суспільного 
розвитку через соціальне партнерство 

ПРН 19 Основні державні стандарти, що використовуються при 
оформленні документів, у тому числі кадрових; - етапи 
підготовки й оформлення кадрових документів перелік 
реквізитів та їх розміщення 

ПРН 20 Робити записи, виписки, складати план тексту, письмове 
повідомлення, що відображає певний комунікативний намір; 
вести ділове листування, використовуючи фонові 
культурологічні та краєзнавчі знання 
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4. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 

 

 
Код 

компоненти 

Компоненти освітньо- 

професійної програми 

(навчальні 

дисципліни, практики, 

кваліфікаційна 

робота) К
іл

ь
к
іс

ть
 

к
р

ед
и

ті
в
 

Є
К

Т
С

 

 
Формування 

компетентностей 

 

 

Програмні результати навчання 

Загальні 
Професій 

ні 

1. Обов’язкові компоненти 

1.1. Цикл загальної підготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЗП 1 

 

 

 

 

 

 

 
Іноземна мова для 

ділового 

спілкування 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

 
ЗК1, 

ЗК3, 

ЗК4, 

ЗК10 

 

 

 

 

 

 

 
ПК4, 

ПК8 

Знати: 

1. лексику, необхідну для розуміння фахової англомовної усної та 

письмової інформації; 

2. лексичний мінімум ділових контактів, ділових зустрічей, нарад; 

3. мовленнєвий етикет спілкування: мовні моделі звертання, ввічливості, 

вибачення, згоди тощо; 

4. методику і порядок презентації; 

5. елементи усного перекладу інформації іноземною мовою в процесі 

ділових контактів, ділових зустрічей, нарад; 

6. основи граматики: синтаксичні та морфологічні особливості іноземних 

мов (практичне застосування). 

Вміти: 

1. читати та розуміти фахову іншомовну літературу; 
2. перекладати фахову літературу з іноземної на рідну мову та навпаки; 

проводити усний обмін інформацією в процесі повсякденних і ділових 

контактів (ділових зустрічей, нарад тощо) з метою отримання інформації, 

необхідної для вирішення певних завдань діяльності; будувати діалог за 

змістом тексту; 

3. робити записи, виписки, складати план тексту, письмове повідомлення, 

що відображає певний комунікативний намір; вести ділове листування, 

використовуючи фонові культурологічні та краєзнавчі знання; 
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     4. реалізувати комунікативні наміри на письмі. 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЗП 2 

 

 

 

 

 

 

 
Соціальне 

забезпечення 
населення 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

 
 

ЗК5, 

ЗК6, 

ЗК7,ЗК9 

 

 

 

 

 

 
ПК3, 

ПК5,П 

К7, 

ПК11, 

ПК12 

ПК14 

ПК15 

Знати: 

1. концептуальні засади державної політики в сфері соціального і 

гуманітарного розвитку; 

2. сучасний стан соціального захисту і соціальної безпеки, соціальної і 

гуманітарної політики в Україні; 

3. основні напрями реалізації соціальної і гуманітарної політики в Україні, 

а також проблеми та шляхи їх вирішення. 

Вміти: 

1. демонструвати розуміння сучасних проблем соціального і духовного 

розвитку суспільства та принципів формування управлінських рішень для 

розв’язання цих проблем в Україні; 

2. визначати моніторингові критерії ефективності діяльності органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування щодо управління 

соціально-гуманітарним розвитком території; 

3. використовувати методи проектного аналізу для складання та реалізації 

програм соціального і гуманітарного розвитку на державному, 

регіональному та місцевому рівнях; 

4. готувати аналітичні довідки, пропозиції, звіти щодо стану соціального і 

гуманітарного розвитку території, регіону, установ, організацій; 

5. застосовувати у власній професійній діяльності та громадському житті 

набуті вміння проведення порівняльного аналізу соціальної і гуманітарної 

політики в Україні та провідних країнах світу. 

1.2. Цикл професійної підготовки 

 

 

 

ОПП 1 

Система 

соціального 

захисту та 

соціального 

забезпечення 

України 

 

 

 

4 

 

 

 
ЗК5, ЗК6, 

ЗК7,ЗК9 

 
 

ПК2, 

ПК3, 

ПК5,ПК7 

, ПК11, 

ПК12, 

ПК14 

ПК15 

Знати: 

1. концептуальні засади державної політики в сфері соціального і 

гуманітарного розвитку; 

2. особливості сучасних типів соціальних держав та класифікації 

моделей соціальної політики; 

3. загальні тенденції соціальної політики європейських країн та їх 

корисність для України; 

4. соціальні стандарти та нормативи, як європейські, так і вітчизняні; 
5. сучасний стан соціального захисту та соціальної безпеки, соціальної і 
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     гуманітарної політики в Україні. 

Вміти: 

1. демонструвати розуміння сучасних проблем соціального і духовного 

розвитку суспільства та принципів формування управлінських рішень для 

розв’язання цих проблем в Україні; 

2. визначати моніторингові критерії ефективності діяльності органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування щодо управління 

соціально-гуманітарним розвитком території; 

3. використовувати методи проектного аналізу для складання та реалізації 

програм соціального і гуманітарного розвитку на державному, 

регіональному та місцевому рівнях; 

4. здійснювати прогноз можливих наслідків реалізації соціальних програм 

на місцевому та (або) регіональному рівні на підставі використання 

сучасних інструментів та механізмів державного управління; 

5. розробляти проекти нормативних актів щодо соціально-економічних 

процесів на підставі економічних, політологічних, соціологічних теорій, а 

також результатів моніторингу, соціологічних досліджень, аналізу 

статистичних показників суспільного життя. 

 

 

 

 

 

 
ОПП 2 

 

 

 

 

 
Пенсійне 

забезпечення 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

ЗК2, ЗК5, 

ЗК6, 

ЗК7,ЗК9 

 

 

 

 

ПК2, 

ПК3, 

ПК5,ПК7 

, ПК11, 

ПК12 

ПК15 

Знати: 

1. теоретичні засади пенсійного забезпечення; 
2. поняття і види страхового стажу; 

3. загальнообов’язкове державне пенсійне страхування; 

4. пенсії в солідарній системі загальнообов’язкового державного 

пенсійного страхування; 

5. спеціальне пенсійне забезпечення; 

6. призначення й виплата пенсій, пенсійний і накопичувальний фонди 

України; 

Вміти: 

1. здійснювати подання й оформлення документів для призначення пенсії; 
2. проводити індексацію та перерахунок пенсій; 

3. укладати договори страхування довічної пенсії, забезпечувати нагляд за 

додержанням вимог пенсійного законодавства, реалізувати оскарження 

рішень органів Пенсійного фонду України. 
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ОПП 3 

 

Соціальне 

управління та 

менеджмент 

соціальних 

інституцій 

 

 

 

 
4 

 

 

 
ЗК2, ЗК5, 

ЗК6, ЗК7, 

ЗК9 

 

 
ПК2, 

ПК3, 

ПК5, 

ПК7- 

ПК12 

ПК15 

1. Здатність описувати і аналізувати організацію соціального 

обслуговування з позиції політекономії. 

2. Здатність виявляти фактори у зовнішньому середовищі і обставин 

конкретного завдання, які впливають на організацію. 

3. Здатність провести аналіз за схемою SWOT. 

4. Здатність представляти певні концепції іншим студентам даного курсу. 

5. Здатність застосовувати принцип менеджменту людських ресурсів по 

відношенню членів персоналу і волонтерів. 

6. Здатність розробляти і застосовувати систему обробки інформації для 

моніторингу виконання роботи. 

 

 

 

 

 

 
ОПП 4 

 

 

 
Соціальна 

експертиза, 

соціальне 

прогнозування та 

проектування 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 
ЗК1, ЗК2, 

ЗК5-ЗК7, 

ЗК9 

 

 

 

ПК2, 

ПК3, 

ПК5- 

ПК7, 

ПК11, 

ПК12 

ПК13 

 

Знати: 

1. складові поняття «експертиза»; завдання оцінки; типи оцінки; 
2. шляхи оцінки клінічної практики соціальної роботи; види 

вимірювальних інструментів; 

3. вимоги до аналітичних програм; компоненти логічної моделі програми; 

4. послідовність етапів планування оцінки; вимоги до написання проекту 

оцінки програми. 

Вміти: 

1. застосовувати методику дизайну з одним суб’єктом до оцінки клінічної 

соціальної роботи; 

2. розробляти логічну модель програми; 

3. розробляти індикатори ефективності програми; 
4. розробляти проекти оцінки соціальних програм. 

 

 

 

ОПП 5 

 

 
Система 

соціальної 

підтримки 

 

 

 

6 

 

 

ЗК2, ЗК5, 

ЗК6, ЗК7, 

ЗК9 

 
 

ПК2, 

ПК3, 

ПК5,ПК7 

, ПК11, 

ПК12 

ПК15 

Знати: 

1. коло суспільних відносин, що становлять предмет соціального 

забезпечення та соціальної підтримки; 

2. чинне законодавство про соціальне забезпечення та соціальну 

підтримку населення; 

3. концептуальні засади системи соціального забезпечення та соціальної 

підтримки; 

4. основні можливі як безпосередні, так і потенційні проблеми та 

питання системи соціального забезпечення та соціальної підтримки; 
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     5. головні механізми реалізації соціального забезпечення та соціальної 

підтримки в Україні. 

Вміти: 

1. орієнтуватися в системі джерел соціального законодавства України та 

міжнародно-правового регулювання соціального забезпечення та 

соціальної підтримки; 

2. аналізувати, узагальнювати і правильно застосовувати норми права 

соціального забезпечення та соціальної підтримки у практичній діяльності, 

роз’яснювати їх зміст; 

3. застосовувати на практиці норми правових актів щодо соціального 

забезпечення та соціальної підтримки; 

4. добирати літературу з теми заняття, складати конспекти й тези виступів; 

5. здійснювати пошук необхідних фактографічних і документальних 

матеріалів, систематизовувати та узагальнювати їх 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОПП 6 

 

 

 

 

 
Державні та 

недержавні 

заклади 

соціального 

захисту населення 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

 

 
ЗК2, ЗК5, 

ЗК6, ЗК7, 

ЗК9 

 

 

 

 

 

 
ПК2, 

ПК3, 

ПК5,ПК7 

, ПК11, 

ПК12, 

ПК14, 

ПК15 

Знати: 

1. поняття соціального захисту, його зміст та основні компоненти; 
2. поняття об’єкта та суб’єкта державних та недержавних закладів системи 

соціального захисту населення; 

3. загальнотеоретичні проблеми ефективності державних та недержавних 

закладів системи соціального захисту населення; 

4. специфіку державних та недержавних закладів системи соціального 

захисту населення; 

5. принципи, цілі та функції державних та недержавних закладів системи 

соціального захисту населення; 

6. критерії та фактори ефективності державних та недержавних закладів 

системи соціального захисту населення. 

Вміти: 

1. аналізувати різні аспекти державних та недержавних закладів системи 

соціального захисту населення; 

2. визначати регіональні особливості державних та недержавних закладів 

системи соціального захисту населення; 

3. орієнтуватися у зарубіжному та вітчизняному досвіді державних та 

недержавних закладів системи соціального захисту населення 
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     4. застосовувати набуті теоретичні знання у практичній професійній 
діяльності. 

 

 

 

 

ОПП 7 

 

 

 
 

Наукова практика 

 

 

 

 

4 

 

 

 

ЗК1 – 

ЗК5,ЗК7 

ЗК8 

 

 

 

 
ПК5 - 

ПК12 

1. Володіє порядком ведення технологічної документації; принципи 

організації праці, керування і планування організацію науково-дослідної, 

проектно-конструкторської, винахідницької та раціоналізаторської 

роботи. 

2. Знає роботу контрольних та аналітичних служб, методи виявлення та 

усунення недоліків у роботі установ соціального захисту та соціального 

забезпечення  

3. Використовувати прикладні комп’ютерні програми у ході 

розв’язання професійних завдань 

 

 

 

 

ОПП 8 

 

 

 
Переддипломна 

практика 

 

 

 

 

4 

 

 

 

ЗК1 – 

ЗК5,ЗК7, 

ЗК8 

 

 

 

 
ПК5 - 

ПК12 

1. Володіє порядком ведення технологічної документації; принципи 

організації праці, керування і планування організацію науково-дослідної, 

проектно-конструкторської, винахідницької та раціоналізаторської роботи. 

2. Знає роботу контрольних та аналітичних служб, методи виявлення та 

усунення недоліків у роботі установ соціального захисту та соціального 

забезпечення  

3. Використовувати прикладні комп’ютерні програми у ході розв’язання 

професійних завдань 

 

 

 

А 1 

 

 

Кваліфікаційна 

робота магістра 

 

 

 

26 

 

 

 

ЗК1 –ЗК10 

 

 

 
ПК1 - 

ПК15 

1. Знає основи гуманітарних, фундаментальних та професійно- 

орієнтованих дисциплiн в обсязi, який необхiдний для розв’язання науково-

дослiдних завдань. 

2. Володіє практичними навичками систематизації набутих теоретичних 

знань у сфері соціального забезпечення, раціональними методами пошуку 

і використання економічної та соціальної інформації. 

3. Здатен критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну політику 

країни, соціально-політичні процеси на загальнодержавному, 

регіональному та місцевому рівнях. 
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     4. Застосування випускником одержаних ним теоретичних та практичних 

знань, вмінням самостійно виконувати вирішення конкретних актуальних 

завдань, які відповідають його профілю та спеціальності. 

5. Оцінювати дослідницьку ситуацію та самостійно визначати проблему 

прикладного наукового дослідження; самостійно опрацьовувати 

методологію та методику наукового дослідження, складати програму 

дослідження; користуватися комплексом методів збору та аналізу 

соціологічної інформації; 
6. Застосовувати отримані результати досліджень у науковій роботі. 

2. Вибіркові компоненти 

Блок А 

2.1. Цикл загальної підготовки 

 

 

 

ВЗПА 1 

 

Методологія 

наукових 

досліджень 

 

 

 

4 

 

 

 
ЗК1-ЗК5, 

ЗК7, ЗК8 

 

 

ПК1,ПК2 

,   

ПК12 

1. Правильно сформулювати тему, мету, завдання і актуальність наукового 

пошуку. 

2. Розробляти концепції наукових досліджень. 

3. Розробляти структуру (проект) наукових досліджень. 

4. Вибрати і описати вибірку (цільову групу) наукових досліджень. 

5. Сформулювати головну та часткову проблеми наукових досліджень. 

6. Правильно сформулювати робочі гіпотези. 

7. Встановити змінні величини наукових досліджень, відповідні їм 

показники, представити графічно залежності між ними. 

2.2. Цикл професійної підготовки 

 

 

 

 
ВППА 1 

 

 

 
Соціальне 

підприємництво 

 

 

 

 
4 

 

 

 
 

ЗК1-ЗК5, 

ЗК7,ЗК8 

 

 

 
ПК1, 

ПК2, 

ПК12 

ПК13 
ПК15 

Навчання побудоване  на інтерактивних методах викладання і  включає 
«живі» кейси, майстер-класи та виступи запрошених гостей, ситуаційні 

вправи на матеріалі успішних українських соціальних підприємців та 

інші інноваційні методи. Поряд із сучасними методами викладання та 

ваговим практичним компонентом, широко задіяний метод проектного 

навчання, спрямованого на ефективне вирішення існуючих завдань 

конкретного підприємства, яке представляє учасник. Результатом 

вивчення дисципліни є створення нового бізнес-проекту «з нуля» або 

впровадження нових інноваційних підходів у діяльність компанії чи 

підприємства, які уже існують. 
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ВППА 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Соціальна 

відповідальність 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗК5, ЗК6, 

ЗК7,ЗК9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК3, 

ПК5,ПК7 

, ПК11, 

ПК12 

Знати: 

1. сутність, види, категорії, еволюцію, концепції, моделі та рівні соціальної 

відповідальності; 

2. особливості соціальної відповідальності різних суб’єктів суспільного 

розвитку; місце соціальної відповідальності в діяльності підприємства; 

нормативно-правові засади розвитку соціальної відповідальності; 

3. моделі корпоративної соціальної відповідальності і становлення різних 

типів корпоративної культури; 

4. критерії, показники та методику оцінювання соціальної відповідальності; 

особливості вияву соціальної відповідальності бізнесу в українських 

реаліях; 

5. сутність соціальних інвестицій як форми вияву корпоративної 

відповідальності роботодавців; сутність, складові та пріоритети розвитку 

соціально відповідальної політики стосовно співпрацівників підприємства. 

Вміти: 

1. формувати механізм управління соціальною відповідальністю; 
2. формувати ефективну взаємодію роботодавців зі співробітниками на 

засадах соціальної відповідальності; 

3. формувати відносини підприємства із зовнішніми організаціями на 

засадах корпоративної соціальної відповідальності; 

4. визначати напрями активізації індивідуальної та колективної екологічної 

відповідальності; 

5. посилювати соціальну відповідальність суб’єктів суспільного розвитку 

через соціальне партнерство. 

 

 

 
ВППА 3 

 

Актуальні 

проблеми теорії та 

практики 

соціального 

управління 

 

 

 
4 

 

 
ЗК2, ЗК5, 

ЗК6, 

ЗК7,ЗК9 

 
ПК2, 

ПК3, 

ПК5,ПК7 

, ПК11, 

ПК12 

Знати: 

1. предмет, завдання, теоретичні та методологічні засади соціального 

управління як наукової галузі; 

2. сучасні та історичні погляди на соціальне управління; 

3. теоретико–методичні засади соціального управління; 

4. особливості перебігу соціальних процесів та управління соціальними 

механізмами. 
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     Вміти: 

1. застосовувати наукові методи до розгляду соціальних процесів та 

механізмів; 

2. розмежовувати соціальне управління та інші типи управлінської 

діяльності. 

 

 

 

 

 

 

 
 

ВППА 4 

 

 

 

 

 

 
Соціальне 

страхування 

 

 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 

 

 
ЗК5, ЗК6, 

ЗК7,ЗК9 

 

 

 

 

 

 
ПК3, 

ПК5,ПК7 

, ПК11, 

ПК12 

ПК14 

1. Знає основи системи загальнообов'язкового державного соціального 

страхування України та організацію систем соціального страхування 

окремих зарубіжних країн. 

2. Знає основну термінологію та понятійний апарат соціального 

страхування. 

3. Знає нормативно-правову основу загальнообов'язкового державного 

соціального страхування України. 

4. Знає організацію функціонування органів управління державними 

фондами соціального страхування. 

5. Володіє методами планування у державних фондах соціального 

страхування. 

6. Вміє виконувати необхідні розрахунки з визначення розмірів допомог за 

різними видами соціального страхування. 

7. Вміє знаходити резерви додаткових надходжень до державних фондів 

соціального страхування. 

8. Вміє аналізувати наукові та статистичні джерела, бухгалтерську та 

фінансову звітність; будувати прогнозні моделі розвитку соціального 

страхування. 

 

 

 

 
ВППА 5 

 

 

 
Соціальне 

проектування 

 

 

 

 
4 

 

 

 

ЗК5, ЗК6, 

ЗК7,ЗК9 

 

 

ПК3, 

ПК5,ПК7 

, ПК11, 

ПК12 

ПК13 

Вміти:  

1. визначати місце соціального проектування в ринковому середовищі; 

2. класифікувати соціальне проектування за певними класифікаційними 

ознаками; 

3. класифікувати основні види діяльності соціального проеткування; 

аналізувати та економічно інтерпретувати нормативну базу України з 

соціального підприємництва;  

4. виявляти вплив зовнішнього середовища на функціонування  

соціального  підприємництва;   

5. класифікувати  принципи 

 управління соціальним підприємництвом; визначати шляхи соціальної 

відповідальності   підприємництва;   інтерпретувати   поняття   «соціальна 
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відповідальність». 

Блок Б 

2.1. Цикл загальної підготовки 

 

 

 

 

 

 
 

ВЗПБ 1 

 

 

 

Система 
документообігу в 

управлінні 

соціальними 

закладами 

 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 

 
ЗК1, 

ЗК4, 

ЗК10 

 

 

 

 

 

 
ПК4, 

ПК8 

Знати: 

1. основні поняття ділової української мови, необхідних слухачам (діловим 

особам) для довготривалої роботи в установах, організаціях тощо в умовах 

становлення української державності, постійних трансформацій, 

практичної реалізації європейського вибору України і руху до електронної 

України та 

2. суспільства знань; 

3. основні державні стандарти, що використовуються при оформленні 

документів, у тому числі кадрових; - етапи підготовки й оформлення 

кадрових документів перелік реквізитів та їх розміщення. 

Вміти: 

1. спілкуватися, правильно використовуючи мовні засоби офіційно- 

ділового стилю в сучасних умовах при індивідуальних і групових мовно- 

інформаційних комунікаціях, грамотно укладати фахову документацію; 

2. логічно викладати інформацію та правильно розміщувати реквізити, 

дотримуючись вимог державних стандартів. 

2.2. Цикл професійної підготовки 

 

 

 

 
ВППБ 1 

 

 

 
Актуарні 

розрахунки 

 

 

 

 
4 

 

 

 

ЗК1-ЗК5, 

ЗК7,ЗК8 

 

 

 
ПК1, 

ПК2, 

ПК12 

1. Знати основні завдання актуарних розрахунків. 
2. Знати основні методологічні питання, що розглядають актуарні 

розрахунки. 

3. Класифікувати актуарні розрахунки за всіма ознаками. 

4. Знати основні принципи тарифної політики. 

5. Вміти аналізувати страхові схеми, визначати ймовірність розорення 

страхової компанії. 

6. Вміти обчислювати числові характеристики

 безперервних і дискретних законів розподілу. 
7. Вміти знаходити поточну вартість основних фінансових рент. 
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ВППБ 2 

Соціальна та 

гуманітарна 
політика України 

 
4 

ЗК2, 

ЗК5-ЗК7, 
ЗК9 

ПК2, 

ПК3, 

ПК5,ПК7 

, ПК11, 

ПК12 

ПК14, 

ПК15 

Знати: 

1. основні категорії та поняття, пов’язані з різноманітними аспектами 

вивчення соціально-політичної тематики; 

2. основні методи соціологічного вивчення політичних проблем; 
3. головні принципи функціонування сучасної політичної системи. 

Вміти: 

1. застосовувати категоріальний апарат даної галузевої соціологічної 

науки для аналізу суспільно-політичних проблем та політичних 

реалій сьогодення, користуватись теоретичними джерелами та 

додатковими матеріалами з дослідження питань; 

2. аналізувати проблеми політики у контексті соціологічного підходу; 

Мати навички застосування набутих теоретичних знань 

для використання їх в соціологічних дослідженнях з політичної 

проблематики. 

 

 

 

 

 

 
ВППБ 3 

 

 

 

 
Правові аспекти 

управління 

соціальним 

закладом 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

 
ЗК1-ЗК4 

 

 

 

 

 
ПК1- 

ПК4, 

ПК6- 

ПК13 

ПК15 

1. Знає суспільні відносини, що становлять предмет пенсійного 

забезпечення. 

2. Володіє чинним законодавство про пенсійне забезпечення населення. 

3. Вміє: орієнтуватись у системі джерел пенсійного законодавства України 

та міжнародно-правового регулювання пенсійного забезпечення. 

4. Вміє аналізувати, узагальнювати та правильно застосовувати норми 

права пенсійного забезпечення України у практичній діяльності, 

роз’яснювати їх зміст. 

5. Розрізняє відносини, що регулюються правом пенсійного забезпечення, 

від відносин, що регулюються іншими галузями права. 

6. Вміє застосовувати на практиці норми правових актів· користуватись 

джерелами права пенсійного забезпечення і тлумачення норм права, 

коментарями при вирішенні спорів. 

7. Вміє складати і оформлювати документи правничого характеру з 

правовідносин пенсійного забезпечення. 
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ВППБ 4 

 
Інтелектуальна 

власність 

 

 
4 

 
 

ЗК1, ЗК5, 

ЗК7 

 
ПК1,ПК2 

, ПК9, 

ПК12 

1. Знає понятійний апарат інтелектуальної власності, основні джерела 

міжнародного та національного регулювання правовідносин у сфері 

інтелектуальної власності. 

2. Демонструє знання законодавства, практику його застосування та 

знання основних проблем курсу. 
3. Володіє методикою оформлення прав інтелектуальної власності на 
об’єкти інтелектуальної власності. 
4. Орієнтується в методах оцінки та способах комерціалізації об’єктів 

права інтелектуальної власності. 

 

 

 

 

ВППБ 5 

 

 
Соціально- 

економічне 

проектування 

 

 

 

4 

 

 

 
ЗК5, ЗК6, 

ЗК7,ЗК9 

 

 
ПК3, 

ПК5,ПК7 

, ПК11, 

ПК12 

ПК13, 

ПК15 
 

Вміти:  

1. визначати місце соціального підприємництва в ринковому середовищі; 

класифікувати соціальне проектування за певними класифікаційними 

ознаками;  

2. класифікувати основні види діяльності соціального проектування; 

аналізувати та економічно інтерпретувати нормативну базу України з 

соціального підприємництва;  

3. виявляти вплив зовнішнього середовища на функціонування 

соціального підприємництва; класифікувати принципи управління 

соціальним підприємництвом; визначати шляхи соціальної 

відповідальності підприємництва; 
4. інтерпретувати поняття «соціальна відповідальність». 
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4.1. Матриця забезпечення  програмних результатів навчання відповідним компонентам освітньої програми 

 
Програмні 

компо 

ненти 
О

З
П

1
 

О
З

П
2

 

О
П

П
1

 

О
П

П
2

 

О
П

П
3

 

О
П

П
4

 

О
П

П
5

 

О
П

П
6

 

О
П

П
7

 

О
П

П
8

 

А
1

 

В
З

П
1

 

В
П

П
А

1
 

В
П

П
А

2
 

В
П

П
А

3
 

В
П

П
А

4
 

В
П

П
А

5
 

В
З

П
Б

1
 

В
П

П
Б

1
 

В
П

П
Б

2
 

В
П

П
Б

3
 

В
П

П
Б

4
 

В
П

П
Б

5
 

ПРН 1  + + +   +     +   + + +   +   + 

ПРН 2  + + + +  + +    +   +  +   +    

ПРН 3      +         +  +      + 

ПРН 4  + + +  +  + + + +  + + + + +   +   + 

ПРН 5  + + +  +   + +     +      +   

ПРН 6  + + +   + +        +     +   

ПРН 7        +                

ПРН 8     +  + + + + +          +   

ПРН 9                      +  

ПРН 10                      +  

ПРН 11         + + + +        +    

ПРН 12  + + +     + + + +          +  

ПРН 13              +          

ПРН 14      +   + + + +     +       

ПРН 15     +            +       

ПРН 16     +        + +          

ПРН 17   +  +        + +          

ПРН 18     +        + +          

ПРН 19 +                  +     

ПРН 20 +                       
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4.2. Матриця відповідності загальних та професійних компетентностей відповідним компонентам освітньої програми 

Класифікація 

компетентностей 

О
З

П
1

 

О
З

П
2

 

О
П

П
1

 

О
П

П
2

 

О
П

П
3

 

О
П

П
4

 

О
П

П
5

 

О
П

П
6

 

О
П

П
7

 

О
П

П
8

 

А
1

 

В
З

П
А

1
 

В
П

П
А

1
 

В
П

П
А

2
 

В
П

П
А

3
 

В
П

П
А

4
 

В
П

П
А

5
 

В
З

П
Б

1
 

В
П

П
Б

1
 

В
П

П
Б

2
 

В
П

П
Б

3
 

В
П

П
Б

4
 

В
П

П
Б

5
 

ЗК1 +     +   + + + + +     + +  + +  

ЗК2    + + + + + + + + + +  +    + + +   

ЗК3 +        + + + + +      +  +   

ЗК4 +        + + + + +     + +  +   

ЗК5  + + + + + + + + + + + + + + + +  + +  + + 

ЗК6  + + + + + + +   +   + + + +   +   + 

ЗК7  + + + + + + + + + + + + + + + +  + +  + + 

ЗК8         + + + + +      +     

ЗК9  + + + + + + +   +   + + + + +  +   + 

ЗК10 +          +             

 

ПК1 

          + + +      +  + +  

 

ПК2 

  + + + + + +   + + +  +    + + + +  

ПК3  + + + + + + +   +   + + + +   + +  + 

ПК4 +          +       +   +   

ПК5  + + + + + + + + + +   + + + +   +   + 

 

ПК6 

     +   + + +          +   

ПК7   + + + + + + + + +   + + + +   + +  + 

ПК8 + +   +    + + +       +   +   

ПК9     +    + + +          + +  

ПК10     +    + + +   +       +   

ПК11  + + + + + + + + + +   + +  +   + +  + 

ПК12  + + + + + + + + + + + +  + + +  + + + + + 

ПК13      +     + +     +    +  + 

 

ПК14 

  +     +   +     +    +    

ПК15   + + +  + +   +  +       + +  + 



 

5. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ПІДГОТОВКИ 

 

Курс Семестр Коди компонент освітньо-професійної програми 

 

1 
1 

ОЗП 1, ОЗП 2, ОПП 1, ОПП 3, ОПП 7, ВЗПА 1, ВППА 3, 
ВППА 5, 

2 ОПП 2, ОПП 4, ОПП 5, ОПП 6, ВППА 1, ВППА 2, ВППА 4, 

2 3 ОПП 8, А 1, 

 

6. ПРИДАТНІСТЬ ДО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

(ПРОФЕСІЙНІ ПРАВА) 

 

Код за 

КП 
Професійна назва роботи 

1210.1 Керівник (начальник) установи соціального захисту населення 

1120.1 
Керівник головного управління, іншого органу державної виконавчої влади, 
підвідомчого Кабінету Міністрів України 

1226.1 Керівник регіонального структурного підрозділу 

1229.3 Головний державний соціальний інспектор 

1231 Головний економіст 

1229.1 
1229.3 

Директор центру соціальних служб для молоді 

1232 Начальник відділу соціального розвитку 

2412.2 Експерт з регулювання соціально-трудових відносин 

2446.1 Молодший науковий співробітник (соціальний захист населення) 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Освітньо-професійна програма оприлюднюється на сайті ЧДТУ. 

Відповідальність за впровадження освітньо-професійної програми та 

забезпечення якості вищої освіти несе гарант освітньо-професійної програми. 

Зміни і доповнення до освітньо-професійної програми вносяться за 

рішенням Вченої ради ЧДТУ. 
 

 

 


