
ЗВІТ 

про результати акредитаційної експертизи освітньої програми 

 

 

Відомості про освітню програму, що акредитується 
 

Реєстраційний номер 

акредитаційної справи 

А-19-0367-337 

Назва ЗВО (ВСП ЗВО) Харківський національний університет Повітряних Сил 

імені Івана Кожедуба 

ID ОП у ЄДЕБО 6936 

Назва ОП, рівень вищої 

освіти, галузь знань і 

спеціальність 

Програмна інженерія, бакалавр, Інформаційні технології, 

Інженерія програмного забезпечення. 

Посилання на відомості про 

самооцінювання ОП 

http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-

university/2019/zvit-samootsinyuvannya-2019/zvit-

samootsinyuvannya-fits-kafedra-informatsiynih-tehnologiy-

2019.pdf  

 

Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу 
 

Керівник експертної групи Золотухін Олег Вікторович 

Члени експертної групи Ткаченко Олексій Миколайович, Конкін Станіслав 

Валерійович 

Залучений представник 

роботодавців  

Место для ввода текста. 

Спостерігачі Место для ввода текста. 

Дати виїзду до ЗВО 16 грудня 2019 року 

Посилання на програму 

виїзду експертної групи до 

ЗВО 

http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-

university/programa.pdf 

Дата надходження звіту до 

Національного агентства 

Место для ввода текста. 

Відомості щодо наявності 

зауважень ЗВО до звіту, 

посилання на них (за 

наявності) 

Место для ввода текста. 

http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/2019/zvit-samootsinyuvannya-2019/zvit-samootsinyuvannya-fits-kafedra-informatsiynih-tehnologiy-2019.pdf
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/2019/zvit-samootsinyuvannya-2019/zvit-samootsinyuvannya-fits-kafedra-informatsiynih-tehnologiy-2019.pdf
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/2019/zvit-samootsinyuvannya-2019/zvit-samootsinyuvannya-fits-kafedra-informatsiynih-tehnologiy-2019.pdf
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/2019/zvit-samootsinyuvannya-2019/zvit-samootsinyuvannya-fits-kafedra-informatsiynih-tehnologiy-2019.pdf
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/programa.pdf
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/programa.pdf


 

  



1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☐ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Підстави для відмови у акредитації відсутні. Відмови у допуску експертної групи до закладу 

вищої освіти під час виїзду на місце проведення експертизи не було, перешкоди для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи, не створювалися. Немає підстав вважати, що 

освітній процес за освітньою програмою «Програмна інженерія» у Харківському 

національному університеті Повітряних Сил імені Івана Кожедуба не здійснюється. 

 

 

 

  



3. Резюме 
 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

ОП загалом відповідає вимогам більшості Критеріїв, де виявлені недоліки не є суттєвими. За 

двома критеріями виявлено часткову відповідність, де виявлені недоліки ЗВО може усунути 

протягом року. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Наявність військово-орієнтованих ресурсів ЗВО, які можуть бути задіяні при реалізації ОП, 

що може визначати її унікальність. 

Варто відзначити також досить високий кадровий потенціал, сприятлива кон’юнктура ІТ-

ринку загалом і харківського регіону зокрема. 

До позитивних сторін можна віднести взаємодію ЗВО з рядом ІТ-компаній. Ця співпраця має 

великий потенціал, вона може бути значно розширена. 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

ОП має низку слабких сторін, які потребують вдосконалення. Для підвищення якості 

освітнього процесу комісія рекомендує: 

- вдосконалити механізм реалізації індивідуальної освітньої траєкторії студентів, розширити 

перелік освітніх компонентів за вибором студента, в тому числі з інших освітніх програм; 

- під час вивчення дисциплін посилити ті види діяльності, які забезпечують формування soft 

skills компетентностей; 

- розширити практику застосування проектних методів навчання (проектних робіт); 

- зважаючи на специфіку спеціальності, передбачити можливість зарахування результатів 

неформальної освіти (зокрема, сертифікаційних та внутрішніх навчальних курсів ІТ-

компаній); 

- запровадити практику підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 

працівників на базах роботодавців, зокрема ІТ-компаній (як місцевих, так і у інших 

регіонах), в контексті розвитку професійних та соціальних навичок; 



- розробити та впровадити системну періодичну процедуру вивчення позицій та потреб 

стейкхолдерів і процедуру періодичної експертизи ОП представниками роботодавців для 

перегляду змісту програми та її компонентів; 

- більш широко впроваджувати електронні засоби підтримки навчального процесу 

(наприклад, на платформі Moodle). 

 

  



4. Аналіз 
 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою встановлено, що цілями ОП є надання освіти в галузі знань 12 

Інформаційні технології за спеціальністю 121 «Інженерія програмного забезпечення» з 

подальшим навчанням за освітньо-професійною програмою другого (магістерського) рівня 

вищої освіти, а також забезпечити підготовку фахівців, здатних ставити і розв’язувати 

завдання, що пов’язані з проектуванням, розробкою, супроводженням та забезпеченням 

якості програмного забезпечення. Це частково відповідає стратегії розвитку ЗВО 

(http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/publichna-informatsiya/p-19.pdf). 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкголдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

При формуванні та оновленні освітніх компонентів ОП під час виїзної експертизи виявлено, 

що враховані переважно думки академічної спільноти. У наданих протоколах засідань 

Вченої ради факультету інформаційних та технічних систем (№ 11 від 17.07.18 та № 11 від 

16.07.18) зазначено лише факт обговорення таких змін, але не зазначено яких саме. У ОП 

2019 року з’явилися вибіркова дисципліна «Розробка мобільних застосувань», обсягом 5 

кредитів. Під час зустрічі з експертами студенти повідомили, що ця дисципліна з’явилась в 

результаті їх побажань, але підтверджень цього не виявлено серед наданих результатів 

опитувань. Думка роботодавців не фіксується, але під час їх інтерв’ювання було виявлено 

побажання підсилити зміст освітніх компонентів, що стосується web-програмування та 

тестування. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою встановлено, що були проаналізовані тенденції розвитку спеціальності 

на ринку праці, завдяки спілкуванню з роботодавцями, а саме: володіння та здатність 

спілкування англійською мовою, розв’язувати складні задачі в галузі інформаційних 

технологій, працювати в команді та володіти інструментами колективної розробки 

програмного забезпечення. При формулюванні цілей та програмних результатів навчання 

ОП прийнято до уваги досвід подібних програм, що пропонуються в інших ЗВО України, в 

т.ч. регіональних (Харківський національний університет радіоелектроніки, Національний 

технічний університет «Харківський політехнічний інститут», Національний університет 

«Львівська політехніка»). Акцент на професійну, практичну підготовку та оволодіння 

http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/publichna-informatsiya/p-19.pdf


сучасними ІТ-технологіями, зокрема, в галузі тестування та забезпечення якості 

програмного забезпечення має забезпечити конкурентоспроможність випускників. 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт за першим (бакалаврським) рівнем ВО за спеціальності 121 Інженерія програмного 

забезпечення затверджений та введений в дію наказом МОН України №1166 від 29.10.18. 

Освітня програма 2019 р. затверджена 05.06.2019 на підставі зазначеного вище стандарту. 

Розбіжностей в результатах навчання, сформульованих в ОП, з результатами навчання, 

наведеними у стандарті вищої освіти, немає. Зміст ОП сприяє досягненню програмних 

результатів навчання через вивчення дисциплін, які дозволяють набути здобувачам основні 

професійні компетентності. Головним програмним результатом навчання є набуття 

спроможності до опанування переліку посад, що визначені класифікатором професій ДК 

003:2010 одразу після закінчення навчання. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

ОП розроблена з урахуванням досвіду провідних українських ЗВО та у відповідності до 

сучасних запитів ІТ-ринку. Зміст ОП узгоджується з відповідними стандартом вищої освіти 

та класифікатором професій. До сильних сторін ОП можна віднести можливість 

використання специфіки ЗВО та ІТ-потенціалу харківського регіону. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

ОП потребує більш ретельного обґрунтування цілей у відповідності до конкретних задач 

стратегії та перспективних напрямів розвитку освітньої діяльності ЗВО. Не визначені 

цільова аудиторія освітніх послуг, що надаються, не враховано потреб такої аудиторії - 

кількість студентів в групах ОП (9-10) варто збільшити. Не можна стверджувати, що у всіх 

без виключення дисциплінах ОП враховано галузевий та регіональний контекст.  

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 



Загалом, ОП потребує більш чіткого формулювання цілей та визначення своєї 

оригінальності, особливо в регіональному контексті, потребує впровадження практики 

системного вивчення позицій і потреб роботодавців. Недоліки, виявлені у контексті 

Критерію 1, не є суттєвими. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Загальний обсяг ОП становить 240 ECTS, що  відповідає Закону України «Про вищу освіту» 

та стандарту за першим (бакалаврським) рівнем ВО за спеціальності 121 Інженерія 

програмного забезпечення. Навчальний план та освітня програма 2019 розташовані 

http://www.hups.mil.gov.ua/fakulteti-universitetu/fits/kafedra-informacijnix-texnologij/ , 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП має чітку структуру, освітні компоненти поєднуються в доволі чітку логічну систему. 

Нормативна частина оновленої ОП відповідає стандарту  за першим (бакалаврським) рівнем 

ВО за спеціальності 121 Інженерія програмного забезпечення. Аналіз робочих планів 

навчальних дисциплін показав, що заявлені цілі та заплановані програмні результати 

навчання практично повністю відображені в освітніх компонентах.  

У ОП 2019 року додані освітні компоненті «Кросплатформене програмування»  та 

«Комп’ютерна графіка» (вибір університету), «Тестування ПЗ» (вибір студента). Деякі 

дисципліни були вилучені із переліку (наприклад «Засоби мультимедіа в інформаційних 

технологіях» та ін.), але обґрунтування цього рішення не надано.  

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Опис ОП демонструє відповідність її освітніх компонентів необхідному стандарту ВО та 

предметній області. Для частини дисциплін представлено деякий електронний навчальний 

контент в електронному порталі (http://moodle.hups.mil.gov.ua/). В представлених робочих 

програмах навчальних дисциплін та методичних матеріалах (зокрема «Людино-машинна 

взаємодія», «Управління програмними проектами») не виявлено ознак сучасних підходів до 

розробки програмних продуктів (групові проекти, гнучкі технології розробки програмних 

продуктів тощо). Аналіз деяких електронних лекцій показав застарілість матеріалів 

(наприклад, лекція №1 з «Об’єктно-орієнтоване програмування» серед принципів ООП не 

зазначений поліморфізм). В курсі «Web-програмування» відсутні сучасні фреймворки та 

інший інструментарій, які затребувані нині в галузі ІТ. Виявлено, що в системі дистанційного 

навчання (http://moodle.hups.mil.gov.ua/) є невідповідність:  робочої програми та змісту 

дисципліни «Комп'ютерна графіка» викладена програма іншої дисципліни. У ОП 2016 року 

та оновленій, 2019 року, виявлено фактично дублювання дисциплін в різних блоках за 

вибором, зокрема: у блоці А дисципліни «Якість та тестування ПЗ», «Аналіз вимог до ПЗ» 

корелюється змістовно з дисциплінами блоку Б: «Тестування ПЗ», «Процес розробки та 

http://www.hups.mil.gov.ua/fakulteti-universitetu/fits/kafedra-informacijnix-texnologij/
http://moodle.hups.mil.gov.ua/
http://moodle.hups.mil.gov.ua/


управління вимогами ПЗ». У оновленій програмі 2019 року ситуація повторюється і 

з’являється дублювання «Експертні системи та бази знань» (блок А) та «Інтелектуальні 

системи та бази знань» (блок Б). 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У навчальному плані передбачено вибір дисциплін студентами в обсязі 63 кредитів ECTS 

(ОП 2016 року) та 60 кредитів ECTS (в 2019 році), що відповідає вимогам законодавства. 

Вибір дисциплін здійснюється шляхом вибору одного з двох запропонованих блоків, як з 

циклу «гуманітарної та соціально-економічної підготовки», так з циклу «професійної та 

практичної підготовки». Можливості вибору студентами дисциплін з інших ОП відсутні. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 У ЗВО діє Положення про проведення практики студентів затверджене на Вченій раді 

факультету Інформаційних та технічних систем (протокол №12 від 21.08.2018 ).У 

навчальному плані передбачено навчально-технологічну, передатестаційну практику та 

розробку атестаційної роботи (разом 15 кредитів).  В Положенні про організацію освітнього 

процесу(пункт 3.4) передбачено обов’язковість практичної підготовки, однак не зазначено 

вимоги до обсягу. Комісії було надано угоди про проведення виробничої практики та 

відповідний наказ №7 від 25.03.2019. Відповідно до наказу базами виробничої практики є 

підрозділи ЗВО та школи міста Харків.  

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст освітніх компонентів не відображає достатньою мірою механізмів досягнення 

програмних результатів навчання, пов’язаних soft skills у галузі IT. У ОП 2016 року 

компетентність «ЗК-8» (Здатність працювати в команді, розуміючи розподіл ролей, їхні 

функціональні обов’язки та взаємозамінність) забезпечується в освітніх компонентах: 

«Історія і культура України», «Філософія», «Фізичне виховання» та «Дискретна 

математика». В ОП 2019 року ця ж компетентність забезпечується освітніми компонентами 

: «Фізичне виховання», «Навчально-технологічна практика», «Передатестаційна практика». 

Недостатній рівень soft skills був озвучений роботодавцями під час зустрічі. 
 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

Для даної ОП професійний стандарт відсутній. Разом з тим, аналіз ОП виявив відповідність 

класифікатору професій «Фахівець розробки програмного забезпечення». 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Реалізація ОП передбачає тижневе навчальне навантаження студента обсягом 45 годин, у 

тому числі 15 годин – на самостійну роботу, що відповідає Положенню про організацію 

освітнього процесу. 

 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти не здійснюється. На зустрічі 

з групою забезпечення ОП виявлено недостатньо глибоке розуміння специфіки на 

необхідності дуальної форми освіти при підготовці студентів. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Варто відзначити відповідність стандарту вищої освіти, Закону України «Про вищу освіту» 

на іншим нормативним компонентам, а також розуміння необхідності і вже докладені 

зусилля щодо створення електронного навчального контенту та забезпечення до нього 

доступу студентам. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 



В представлених робочих програмах навчальних дисциплін та методичних матеріалах 

(зокрема «Людино-машинна взаємодія», «Управління програмними проектами») не 

виявлено ознак сучасних підходів до розробки програмних продуктів (групові проекти, 

гнучкі технології розробки програмних продуктів тощо). 

Ряд дисциплін потребує суттєвого оновлення змісту. У вибіркових блоках виявлено 

дублювання дисциплін. Реалізація індивідуальної траєкторії знаходиться на етапі 

становлення і потребує суттєвого вдосконалення. 

Зміст та реалізація ОП потребує значного підсилення формування soft skills. 

Рекомендується передбачити використання дуальної освіти і додати це у Положення про 

організацію вищої освіти. При формуванні баз практик рекомендується доповнити їх перелік 

провідними  компаніями Харківського регіону.  

В блок «Вибір університету» рекомендуємо розглянути можливість додати освітні 

компоненти, що відображають специфіку ЗВО. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Е 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

ОП містить недоліки, які свідчать про часткову невідповідність Критерію 2. Їх усунення 

можливе протягом року. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому до ХНУПС ім. І. Кожедуба розміщено на за посиланням 

http://www.hups.mil.gov.ua/pravila-prijomu/. Для цивільних спеціальностей є окремі правила 

вступу, що містяться в додатку 11 і доступні за посиланням 

http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/2020/dodatok-11-2020.pdf та 

додаток с переліком спеціальностей http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-

university/2020/dodatok-12-2020.pdf. Правила прийому є зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою ураховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно правил прийому до ХНУПС ім. І. Кожедуба, вступ здійснюється за конкурсом на 

основі повної загальної середньої освіти та або наданих сертифікатів ЗНО з результатами 

оцінювання знань з конкурсних предметів (за шкалами оцінювання від 100 до 200 балів), або 

на основі випробувань з конкурсних предметів для визначеної наказом Міністерства освіти 

і науки України категорії осіб, що можуть вступати за квотами. Вступні іспити для таких 

осіб проводяться з конкурсних предметів для вступників на відповідну спеціальність за 

розробленими та затвердженими встановленим порядком програмами відповідних 

загальноосвітніх предметів відповідно до програм зовнішнього незалежного оцінювання. 

Вступні іспити проводяться комісіями з проведення вступних іспитів, які входять до складу 

Приймальної комісії. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У положенні про організацію освітнього процесу 

(http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/publichna-informatsiya/p-17.pdf) 

ЗВО міститься інформація щодо поновлення виключно курсантів, хоча інші розділи цього 

положення стосуються курсантів (слухачів, студентів). Вся процедура поновлення і 

переведення в цьому положенні стосується військових. Посилання на наказ, що міститься в 

відомостях про самооцінювання (наказ від 24.12.1998 № 490) стосується тільки курсантів. В 

додатку 11 до правил прийому є посилання на наказ Міністерства освіти та науки України 

№245 від 15.07.1996 року, але процедури визнання результатів навчання немає. Не існує 

процедури визнання результатів навчання в іноземних закладах вищої освіти або окремих 

результатів навчання у вітчизняних ЗВО. 

 

http://www.hups.mil.gov.ua/pravila-prijomu/
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/2020/dodatok-11-2020.pdf
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4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На ОП практики визнання результатів неформальної освіти не було. Не відображено це і у 

відповідних положеннях, які регламентують освітній процес, науково-педагогічний склад не 

повною мірою розуміє доцільність використання такої форми освіти. Разом з тим, під час 

інтерв’ювання студентів виявлено їхню зацікавленість у таких практиках. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Правила прийому до ЗВО розміщені на офіційному сайті, містять всю необхідну інформацію 

про процедуру вступу на ОП, створені у відповідності до Умов прийому до ЗВО. У правилах 

прийому відсутні дискримінаційні положення. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Відсутнє розуміння у науково-педагогічного складу та будь-які установчі документи щодо 

визнання результатів неформальної освіти. Відсутні нормативні документи для визначення 

результатів навчання студентів в інших ЗВО, в т.ч. іноземних. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Е 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Експертною комісією встановлено, що в ЗВО відсутні правил визнання результатів навчання 

в інших ЗВО, як вітчизняних, так і іноземних. У положенні Про організацію освітнього 

процесу ці правила стосуються тільки військового складу. Посилання на наказ, що міститься 

в відомостях про самооцінювання, також стосується військових. Відсутні не тільки правила 

визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, але й розуміння серед 

науково-педагогічного складу цього виду набуття компетентностей.  

 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертами зроблений висновок, що  ОП передбачає денну та заочну форму навчання. 

Форми і методи навчання обумовлені специфікою галузі інженерії програмного 

забезпечення та змістом конкретних навчальних дисциплін. ОП передбачає застосування 

проектного підходу (згідно  переліку методів навчання - МН5), наочні методи (МН3) та інші. 

Аналіз робочих програм не демонстрував застосування таких методів повною мірою.  

Наприклад, в освітній програмі для дисципліни «Web-програмування» задекларовано 

застосування активних та інтерактивних методів, у т.ч. метод проектів (МН4), але в робочій 

програмі дисципліни і в наданих методичних матеріалах це не відображено. В дисципліні 

«Моделювання та аналіз ПЗ» взагалі не передбачено використання наочних методів 

навчання (МН3). 

 

 

2. Усім своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та 

програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх 

компонентів (у формі силабусу або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Інформація про цілі, зміст, програмні результати навчання, критерії оцінювання в межах ОП 

доступні на сайті ЗВО (http://moodle.hups.mil.gov.ua) після авторизації. Більшість робочих 

програм також розміщена на цьому ресурсі, але в межах окремих дисциплін. Деякі 

електронні навчальні курси («Моделювання та аналіз ПЗ», «Web-програмування» тощо) 

містять тільки робочу навчальну програму дисципліни, що робить їх недоступними для 

здобувачів, що не зареєстровані на ці електронні курси. На початку семестру викладачі 

повідомляють студентам про цілі, зміст та програмні результати навчання, що підтвердили 

здобувачі під час інтерв’ювання. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час інтерв’ювання студентів та викладачів було з'ясовано, що є постійно діючий 

науковий гурток за напрямом «Бази даних» під керівництвом Третяка В.Ф. Студенти 

залучаються до участі у підготовці наукових досліджень і прикладних розробок, що 

відображається у наукових публікаціях, участі студентів у наукових конференціях, 

конкурсах студентських наукових робіт, олімпіадах. Студенти також залучені до виконання 

науково-дослідних робіт, наприклад: участь двох студентів у науково-дослідній роботі 

інформаційно-аналітичної системи тестування та оцінювання студентів факультету ІТС в 

системі дистанційного навчання «Матриця» на безоплатній основі. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

http://moodle.hups.mil.gov.ua/


 

Факти, докази та їх аналіз: 

Оновлення змісту ОК відбувається з урахуванням досвіду інших ЗВО України, таких як 

«Львівська політехніка», Харківський національний університет радіоелектроніки тощо. Під 

час  зустрічей зі стейкхолдерами та вивчення документів можна зробити висновок, що ОП 

потребує посилення зусиль щодо вивчення міжнародного досвіду, потреб ринку та 

застосуванню сучасного інструментарію. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Інтернаціоналізація ЗВО насамперед пов’язана з його специфікою, а саме – підготовкою 

курсантів та участь у міжнародних програмах з безпеки і оборони (підготовка за військовими 

спеціальностями). Деякі здобувачі одночасно є курсантами інших спеціальностей і мають 

можливості участі у таких програмах. ЗВО вживає заходів щодо розширення міжнародної 

співпраці, зокрема  угода про обмін науково-викладацького складу та студентами між ЗВО і 

University of National Sciences and Humanities in Siedlce, Республіка Польща. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Проведення опитувань здобувачів щодо рівня задоволення викладання, розпочата робота 

щодо обміну студентів та викладачів з іноземними університетами. 

У закладі працює науковий гурток за напрямом «Бази даних», де студенти залучаються до 

участі у підготовці наукових досліджень і прикладних розробок. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Невелика кількість студентів, що навчаються на ОП, склад груп не перевищує 10 осіб на 

кожному році навчання. Рекомендується розширити практику запровадження 

індивідуальних і групових проектів, які містять аналітичну і дослідницьку складові. 

Рекомендується систематично проходити стажування викладачам дисциплін професійного 

спрямування, зокрема, в ІТ-компаніях. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Загалом форми і методи навчання і викладання спрямовані на досягнення заявлених в ОП 

цілей і результатів навчання. Викладачі розуміють проблеми реалізації 

студентоцентрованого підходу. Виявлені недоліки не є критичними. 



 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час реалізації ОП використовуються такі види контролю: вхідний, поточний, 

самоконтроль, модульний, семестровий, підсумковий. Вхідний контроль проводиться перед 

вивченням навчальної дисципліни та дозволяє визначити готовність здобувачів до засвоєння 

навчальної дисципліни. Поточний контроль проводиться на всіх видах навчальних занять. 

Модульний контроль - це контроль знань, умінь, навичок здобувачів ОП після вивчення 

змістового модуля навчальної дисципліни. Самоконтроль призначений для самооцінки 

здобувачами ОП якості засвоєння навчального матеріалу. Підсумковий контроль забезпечує 

оцінку результатів навчання здобувачів на проміжних або заключному етапах їх навчання і 

проводиться відповідно до навчального плану. Чіткість та зрозумілість форм контрольних 

заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 

забезпечується шляхом відображення відповідної інформації в робочій програмі навчальної 

дисципліни. У робочій програмі навчальної дисципліни наведений розподіл балів за 

змістовими модулями, а також вказані максимальні та мінімальні бали з кожного 

контрольного заходу з урахуванням їх важливості та трудомісткості. Система контрольних 

заходів передбачає кількісні та якісні критерії оцінювання. Здобувачі вищої освіти 

отримують інформацію про форми контрольних заходів та критерії оцінювання декілька 

разів протягом вивчення навчальної дисципліни. Вперше зазначена інформація доводиться 

на першому лекційному занятті, на якому здобувачі вищої освіти узнають про зміст і 

структуру навчальної дисципліни та безпосередньо форми контрольних заходів й критерії 

оцінювання. На цьому занятті більша увага приділяється особливостям вхідного контролю 

та визначаються способи здійснення, періодичність поточного контролю й доводяться 

критерії оцінювання. Напередодні модульного контролю здобувачам вищої освіти видається 

завдання для підготовки та доводяться критерії оцінювання. Перед підсумковим контролем 

здобувачам вищої освіти видається завдання для підготовки, доводяться критерії оцінювання 

та узгоджується кількість і час консультацій. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Атестація здобувачів вищої освіти ОП здійснюється у формі публічного захисту атестаційної 

роботи, згідно вимогами стандарту вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за 

спеціальністю 121 Інженерія програмного забезпечення. На підставі рішення екзаменаційної 

комісії ЗВО присуджує особі, яка успішно виконала ОП, відповідний ступінь вищої освіти 

та присвоює відповідну кваліфікацію. Атестація випускників проводиться для встановлення 

відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти компетентностей та результатів навчання 

вимогам стандарту вищої освіти. Атестаційна робота передбачає розв’язання складної 

спеціалізованої задачі та практичної проблеми у сфері проектування, розробки, супроводу 

та забезпечення якості програмного забезпечення. Строк і тривалість проведення атестації 

випускників визначається графіком навчального процесу та регулюється нормативно-



правовими документами ХНУПС (http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-

university/publichna-informatsiya/2.pdf)  

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила проведення контрольних заходів описані в Положенні про організацію освітнього 

процесу (http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admissionuniversity/publichna-

informatsiya/2.pdf). Вони містять процедуру проведення контрольних заходів, а також 

процедури повторної здачі та оскарження результатів. основними принципами контрольних 

заходів є відкритість та колегіальність, повнота, об’єктивність та неупередженість 

оцінювання досягнень студентів. Об’єктивність екзаменаторів забезпечується: рівними 

умовами для всіх студентів та відкритістю інформації про ці умови, єдиними критеріями 

оцінки, оприлюдненням строків здачі контрольних заходів, можливістю застосування 

комп’ютерного тестування знань. Здобувачі, які не склали залік або іспит з поважних 

причин, ліквідують академічну заборгованість у термін, встановлений керівником ХНУПС. 

Повторне перескладання диференційованого заліку або іспиту допускається не більше двох 

разів. Друге перескладання диференційованого заліку або екзамену у здобувачів приймає 

комісія. Захист атестаційних робіт проводиться на відкритому засіданні екзаменаційної 

комісії за участю не менше половини її складу за обов’язкової присутності голови комісії 

або його заступника. Оцінки виставляє кожний член комісії, а голова підсумовує їх 

результати по кожному студенту. Під час інтерв’ювання студентів та викладачів випадків 

конфлікту інтересів не виявлено. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ЗВО розроблено та введено в дію Положення про протидію академічному плагіату 
(http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/publichna-informatsiya/p-21.pdf). 
Під час інтерв’ювання викладачів було сказано, що за допомогою програмного забезпечення 

Unicheck перевіряються на академічний плагіат всі курсові роботи, атестаційні роботи та 

праці, що рекомендовані до друку. Процедура перевірки атестаційних робіт виявилась 

чіткою і зрозумілою, але процедуру перевірки курсових робіт під час спілкування зі 

здобувачами з’ясувати не вдалось. 

 

http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/publichna-informatsiya/2.pdf
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/publichna-informatsiya/2.pdf
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admissionuniversity/publichna-informatsiya/2.pdf
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admissionuniversity/publichna-informatsiya/2.pdf
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/publichna-informatsiya/p-21.pdf


Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Сильними сторонами та практиками сформульовані вимоги до контрольних заходів, які є  

доступними для учасників освітнього процесу. 

Використання сучасного програмного інструментарію перевірки робіт на плагіат. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Експертна група рекомендує запровадити комплексні контрольні заходи для забезпечення 

оцінювання набуття студентами інтегральних компетентностей. Наприклад, це можуть бути 

захисти групових проектних робіт, що дозволить оцінити результати одразу з кількох 

освітніх компонентів. Ще рекомендується додати чіткий опис оцінювання кожного виду 

діяльності в межах опису кожної дисципліни і розмістити це на порталі електронних 

навчальних курсів.  

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють в достатній мірі коректно встановити досягнення з результатів 

навчання; визначена політика дотримання академічної доброчесності. 

Експертна група вважає, що ОП загалом відповідає вимогам в розрізі Критерію 5, а виявлені 

недоліки є не критичними.  

 

 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Академічна та професійна кваліфікація викладачів на ОП, з деякими зауваженнями, загалом 

відповідає вимогам для досягнення програмних результатів навчання.  

Є кілька зауважень щодо актуальності наведених у відомостях із самооцінювання досягнень 

(публікацій) ряду викладачів групи забезпечення ОП. Так, у викладача «Української мова за 

професійним спрямуванням» та «Історія і культура України» остання фахова публікація у 

поданому списку датується 2011 роком, у викладача філософії - 1 стаття у фаховому видані 

і 1 тези конференції за останні 5 років, викладача фізики - 2008 роком, викладачем «Web-

програмування» - 2013 роком у виданні економічного спрямування і т.д.. Деякі публікації, 

які наведені як такі, що індексуються у виданнях Scopus/WoS, наприклад, у журналі "Вісник 

економіки транспорту і промисловості", індексуються іншими міжнародними базами 

(Google Scholar, Index Copernicus). Загалом у відомостях самооцінювання наведено багато 

публікацій, які вийшли з друку раніше 2014 р., що зменшує кількість виконаних видів та 

результатів з перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов, зазначених у Постанові КМУ від 30 

грудня 2015 р. № 1187 (зі змінами і доповненнями). Разом з тим, кількість викладачів з 

науковим ступенем відповідає вимогам зазначеної вище Постанови. Організація фахового (в 

галузі ІТ) підвищення кваліфікації викладачів знаходиться на етапі становлення і вказує на 

прогрес у цьому напрямі. Зокрема, є співпраця з компанією Cisco, де деякі викладачі 

пройшли підвищення кваліфікації і впроваджують це у навчальний процес. У співбесіді 

роботодавці з ІТ-компаній готові і зацікавлені у розширенні співпраці, зокрема, зі 

стажування та сертифікації викладачів. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Конкурсний добір викладачів на вакантні посади науково-педагогічних працівників (НПП) 

в ХНУПС ґрунтується на: законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», спільним 

наказом МОН та МО України від 19.10.2016 № 542/1255 «Про затвердження Інструкції про 

порядок заміщення на конкурсній основі вакантних посад науково-педагогічних працівників 

у ВВНЗ, ВНП ЗВО, що належать до сфери управління Міністерства оборони України», 

Статуті ХНУПС (http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admissionuniversity/publichna-

informatsiya/2.pdf). Конкурсний відбір проводиться на засадах відкритості, гласності, 

законності, рівності прав членів конкурсної комісії, колегіальності прийняття рішень 

конкурсною комісією, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості рішень конкурсної 

комісії, неупередженого ставлення до кандидатів на зайняття вакантних посад НПП. Вимоги 

до посад згідно наведених вище керівних документів враховують наступні професійні 

якості: наявність наукового ступеня та/або вченого (почесного) звання, стаж роботи на 

посадах НПП, рівень вищої освіти не нижче магістра, наявність наукових, науково-

методичних праць, їх відповідність дисциплінам, що викладаються. Розгляд документів 

претендентів на вакантні посади здійснюється конкурсною комісією університету, склад якої 

затверджується наказом по ЗВО. В процедурі про конкурсний відбір визначені вимоги лише 

до академічної кваліфікації викладачів. Вимоги до професійної кваліфікації чи до наявності 

http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admissionuniversity/publichna-informatsiya/2.pdf
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admissionuniversity/publichna-informatsiya/2.pdf


стажування для підвищення професійної кваліфікації не визначаються, що доцільно було б 

зробити. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час інтерв’ювання роботодавців представниця компанії FlexMade приймала участь у 

реалізації освітнього процесу. Представник компанії «Електронний світ» надає рекомендації 

щодо змін ОП з урахуванням тенденції на ринку праці. Виконавчий директор компанії 

Pragma Space повідомив, що є зустрічі з розробниками ОП, під час яких він надає своє 

пропозиції щодо вдосконалення освітньої програми. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзної акредитаційної експертизи було з'ясовано, що єдиним прикладом залучення 

до проведення аудиторних занять є інструктор мережевої академії Cisco Шаповалов О.В під 

час викладання дисципліни «Дослідження операцій в автоматизованих системах». Під час 

інтерв’ювання роботодавців, один з них (представник компанії «Електронний світ») 

повідомив, що деякий час працював на посаді викладача під час реалізації ОП. 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою було з'ясовано, що ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП 

шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації. В ЗВО діють курси підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників і посадових осіб з організації навчального 

процесу з ліцензованим обсягом до 200 осіб, що забезпечує планове підвищення кваліфікації 

викладачів. Підвищення кваліфікації проводиться не рідше ніж один раз на 5 років. 

Підвищення кваліфікації досвідчених викладачів дозволено здійснювати безпосередньо у 

ЗВО за індивідуальними планами. В цілому, список викладачів та форми підвищення 

кваліфікації визначаються відповідним по ЗВО на навчальний рік. На кожного 

новопризначеного на кафедру викладача, розробляється план його професійного 

становлення. Для безпосереднього керівництва і надання йому допомоги призначається 

керівник з числа досвідчених науково-педагогічних працівників (професорів, доцентів, 

старших викладачів). У 2016 році доцент кафедри інформаційних технологій Копаниця В.М. 

прийняв участь у семінарі «Інтернаціоналізація вищої освіти: Досвід проектів ЄС Темпус 

PICASA та UNIVIA», який був проведений у м. Київ, що підтверджено відповідним 

сертифікатом. У 2017 році завідувач кафедри Ільїна І.В. пройшла підвищення кваліфікації з 

організації освітнього процесу «Організація освітнього процесу, методичної та наукової 



роботи». У 2018 році доцент кафедри Євстрат Д.І. та викладач Мартовицький В.О. пройшли 

стажування в ІТ Ukraine Association Teacher’s Internship program. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Система заходів стимулювання розвитку викладацької майстерності науково-педагогічних 

працівників ХНУПС передбачає матеріальні та моральні заохочення, що визначені 

нормативно-правовою базою Міністерства оборони України та ЗВО (Статут, Колективний 

договір між адміністрацією та комітетом первинної профспілкової організації, Положення 

про преміювання працівників). З метою мотивації викладачів на вдосконалення професійної 

майстерності відповідно до наказу начальника ХНУПС від 20.09.2016 року № 1675 «Про 

вдосконалення системи методичної роботи в університеті» запроваджено  конкурси (на 

кращий активний метод навчання, на краще впровадження сучасних інформаційних 

технологій, на кращий підручник (навчальний посібник), на кращого викладача), в яких 

приймають участь всі кафедри. Це є елементом мотивації і змагальності в професійному 

розвитку не лише для окремого викладача, але і колективів кафедр. Під час зустрічі з 

адміністративним персоналом, начальник навчального відділу повідомив, що оцінка та 

заохочення викладачів здійснюється за результатами їх діяльності, конкурсів та за 

підсумками їх рейтингу. За підсумками навчального року у серпні на навчально- методичних 

зборах кожна кафедра отримує рейтингову оцінку. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень академічної кваліфікації викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, в цілому, забезпечує досягнення визначених цілей та програмних результатів 

навчання. Частка викладачів з науковим ступенем перекриває мінімальні ліцензійні вимоги. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Рекомендується посилити практику співпраці з роботодавцями, приділити увагу залученню 

представників ІТ-компаній до проведення аудиторних занять; вимоги до професійної 

кваліфікації викладачів, що доцільно було б зробити. Рекомендується також посилити 

публікаційну активність у галузі ІТ. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 



У харківському регіоні є значна кількість ІТ компаній, зокрема створений та ефективно діє 

Харківський ІТ-кластер, до складу якого входить 66 компаній регіону. Рекомендується 

значно посилити практику співпраці з ІТ компаніями, приділити увагу щодо залучення 

експертів в галузі до проведення аудиторних занять. Також рекомендуємо приділити вимоги 

до професійної кваліфікації викладачів. Виявлено деякі недоліки у відповідності Критерію 

6, але експертна група вважає, що вони не є критичними і уже нині ЗВО здійснила ряд 

заходів, які демонструють прогрес у цьому напрямі. 

 

 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час експертизи був проведений огляд матеріально-технічної баз. Під час відвідування 

бібліотеки, був зроблений огляд електронного архіву. Пошук літератури з ключовим словом 

«Програмування» видав перелік з 25 виданнями. З них три доступні в електронному вигляді. 

Відсканована література була з 1980 року по 2008 рік. Здобувачі ОП мають вільний доступ 

до мережі Інтернет, у тому числі з використанням технології Wi-Fi. Інформаційне 

забезпечення аудиторних та самостійних занять здійснюється через локальну мережу 

університету з використанням розгорнутої платформи дистанційного навчання Moodle, де 

здобувачі отримують доступ до окремих навчально-методичних матеріалів занять, 

електронних посібників і навчальної літератури. На кафедрі обговорюються та оновлюються 

робочі програми навчальних дисциплін, матеріали для практичних та лабораторних занять, 

самостійної роботи, теми курсових та атестаційних робіт тощо. Документи про фінансову 

діяльність, організацію освітнього процесу та інші документи нормативно-правової бази 

розташовані на сайті (http://www.hups.mil.gov.ua/publichna-

informaciya/,http://www.hups.mil.gov.ua/derzhavni-zakypivli/) 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Бібліотека надає доступ до внутрішніх ресурсів, однак ці ресурси потребують оновлення, 

зокрема, надання доступу до навчально-методичних видань ІТ-спрямування останніх років. 

Забезпечення доступу до повнотекстових наукових видань, які індексуються Scopus і Web of 

Science в ЗВО поки що не реалізовано, хоча підготовка до цього ведеться. 

Під час інтерв’ювання викладачів та здобувачів вищої освіти всі повідомили, що доступ до 

бібліотеки та інформаційної інфраструктури, пункту психологічного консультування, 

спортивної бази, художніх та театральних гуртків є вільним.  

У ЗВО є ряд унікальних об’єктів, які задіюються у навчально-виховному процесі. Деякі з них 

пов’язані зі специфікою ЗВО, деякі є відкритими, наприклад, галерея, де регулярно 

проводяться виставки та інші культурні заходи.  

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

http://www.hups.mil.gov.ua/publichna-informaciya/
http://www.hups.mil.gov.ua/publichna-informaciya/
http://www.hups.mil.gov.ua/derzhavni-zakypivli/


 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ЗВО діє служба охорони праці, поліклініка, чергова служба добового наряду з 

відповідними технічними засобами відеоспостереження та охорони. Кожен перший четвер 

місяця проводяться заходи «Дня безпеки життєдіяльності та охорони праці». Щотижня з 

здобувачами вищої освіти та постійним складом проводяться профілактичні інформування з 

питань травматизму та безпеки дорожнього руху. Допуск до всіх видів практичних занять, 

пов’язаних з використанням навчально-лабораторного обладнання здійснюється після 

проведення інструктажу з питань техніки безпеки. Безпечність освітнього середовища для 

психічного здоров’я здобувачів вищої освіти забезпечується проведенням заходів 

спортивного, фізкультурно-оздоровчого, культурно-масового, навчального характеру, що 

пропагують здоровий спосіб життя, розвивають навички першої медичної 

допомоги,сприяють особистісній реалізації студентів. Працює пункт психологічного 

консультування. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертами встановлено, що освітня підтримка здобувачів вищої освіти забезпечується 

завдяки  злагодженою співпрацею деканату, навчального відділу та кафедр ЗВО. 

Організаційна підтримка студентів з адміністративних питань забезпечується відділом 

діловодства та бухгалтерії. Інформаційна підтримка здобувачів вищої освіти  

забезпечуються бібліотекою та читацькими залами, інформаційно-комп’ютерною системою 

Moodle, яка використовується як платформа дистанційної підтримки освітнього процесу, на 

якій розміщено робочі навчальні програми та навчально-методичні матеріали з усіх освітніх 

компонентів усіх освітніх програм ЗВО. Консультативна і соціальна підтримки здобувачів 

вищої освіти забезпечуються через надання місць в гуртожитку всім, хто цього потребує, 

створенням сучасних умов для заняття в спортивних секціях, проведення дозвілля як в 

спеціальних приміщеннях гуртожитків, так і у спортивному комплексі університету. 

Відповідно до Положення про кураторську роботу, за кожною навчальною групою 

закріплений викладач кафедри, який здійснює первинну підтримку здобувачів з усього кола 

питань навчання в університеті. Комунікація викладачів і кураторів із здобувачами ОП 

здійснюється безпосередньо під час навчальних занять, в години самостійних занять в 

закріплених за групою аудиторіях, під час щотижневих підведень підсумків. Кожен здобувач 

може особисто звернутися до начальника університету через електронну пошту на сайті 

університету (http://www.hups.mil.gov.ua/zvernennya-ta-pobazhannya/) та аккаунти в 

соціальній мережі Facebook. Доступ до мережі Інтернет в навчальних корпусах університету 

та гуртожитках безоплатний на основі технології Wi-Fi. Консультативну допомогу надають 

психологи відділу морально-психологічного забезпечення та фахівці групи психолого-

педагогічного супроводження освітнього процесу. Результати періодичних опитувань та 

тестувань здобувачів ОП свідчать про загальну їх задоволеність 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

http://www.hups.mil.gov.ua/zvernennya-ta-pobazhannya/


Під час виїзної експертизи було виявлено, що у ЗВО не в усіх корпусах є пандуси, але є 

Порядок супроводу (надання допомоги) особам з інвалідністю та іншим маломобільним 

групам під час відвідування, який затверджений наказом начальника університету від 

19.07.2018 року №1307. Для поліпшення доступності осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення навчальний корпус загальноуніверситетських кафедр 

облаштований пандусом. Планом розвитку університету передбачено заходи щодо 

поліпшення доступності для осіб з інвалідністю та встановленню пандусів в інших 

навчальних корпусах та заміна ліфтів в гуртожитку та навчальному корпусі 

загальноуніверситетських кафедр. На час виїзду, здобувачів вищої освіти студентів із 

особливими освітніми потребами не було. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою зроблений висновок, що освітня діяльність базується на принципах 

дотримання верховенства права, гуманізму, демократизму, пріоритетності 

загальнолюдських духовних цінностей, рівного доступу для здобуття вищої освіти на 

конкурсних засадах кожного вступника, рівність умов для кожного здобувача щодо повної 

реалізації його здібностей, таланту, всебічного розвитку. В університеті є відділ морально-

психологічного забезпечення та група психолого-педагогічного супроводження освітнього 

процесу. Врегулювання конфлікту інтересів у здійснюється відповідно до Закону України 

«Про запобігання корупції» та системи антикорупційних заходів. В університеті створено 

позаштатну групу з питань запобігання корупції на чолі з заступником начальника 

університету з морально-психологічного забезпечення. З метою запобігання дискримінації в 

університеті створено окремий комітет та призначено радника начальника університету з 

питань гендерної освіти, який здійснює різноманітні заходи задля формування особистісної 

і колективної гендерної культури, організовує психолого-корекційну та тренінгову роботи з 

питань недискримінації та гендерної рівності, організовує науково-дослідну роботу з 

недискримінаційної та гендерної проблематики та інше. Розгляд звернень, скарг і заяв, що 

надходять до ХНУПС, відбувається відповідно до Закону України «Про доступ до публічної 

інформації», Закону України «Про звернення громадян» та Статутів ЗС України. Розгляд 

скарг і звернень відбувається шляхом особистого прийому громадян керівництвом 

університету у встановлені дні та години відповідно до графіку прийому, який розміщено на 

офіційному сайті. Про результати розгляду скарг і звернень громадянину повідомляється 

письмово або усно, за його бажанням. Під час інтерв’ювання студенти і викладачі 

повідомили, що протягом періоду впровадження освітньої діяльності за ОП конфліктних 

ситуацій не було. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 



Створена інституційна система для вирішення конфліктних ситуацій, а саме існує відділ 

морально-психологічного забезпечення та група психолого-педагогічного супроводження. 

Доступ до необхідної інфраструктури є безкоштовним.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Рекомендується оновити у бібліотеці перелік доступних для роботи повнотекстових 

навчально-методичних видань ІТ-спрямування та забезпечити доступ до повнотекстових 

наукових видань, що індексуються Scopus/Web of Science.  

Для ефективного впровадження електронних технологій підтримки освітнього процесу на 

базі платформи Moodle рекомендуємо розробити Положення про електронні навчальні 

ресурси з описом загальних вимог до їх структури і вмісту, а також розробити систему 

оцінювання якості розроблених ресурсів і враховувати це при оцінюванні результатів роботи 

викладачів. Розширити можливості для доступу здобувачів освіти з особливими потребами 

до аудиторій в окремих корпусах.  

Рекомендується також розширити спектр ліцензійного програмного забезпечення, яке 

використовується у навчальному процесі.  

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

В 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Виявлені недоліки за Критерієм 7 не є суттєвими. Все матеріально-технічні ресурси та 

освітнє середовище дозволяють досягати задекларованих цілей і програмних результатів. 

ЗВО має додатковий інфраструктурний потенціал, який може бути використаний при 

підготовці студентів, які навчаються на ОП. 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП ХНУПС 

регулюються Положенням про організацію освітнього процесу в ЗВО та Положенням про 

систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Харківському національному 

університеті Повітряних Сил імені Івана Кожедуба. Освітня програма проходить процедуру 

періодичного оновлення, враховуються побажання академічного персоналу. Механізм 

розробки, затвердження, моніторингу та щорічного перегляду (вдосконалення) освітніх 

програм, навчальних планів та навчальних програм передбачає виконання наступних 

процедур: моніторинг гарантом ОП, проектною групою та групою забезпечення 

спеціальності актуального стану на ринку праці, відгуків на випускників, міжнародних 

стандартів, матеріалів науково-практичних конференцій, тощо, аналіз актуальності і 

відповідності змісту, результатів навчання освітньої програми вимогам ринка праці; 

прийняття рішення щодо внесення змін до освітньої програми;  створення робочих груп для 

розробки освітніх програм за певним рівнем вищої освіти та спеціальністю; формулювання 

цілей і завдань освітніх програм або змін до них;  формулювання критеріїв, за якими 

відбуватиметься перегляд навчальних планів у результаті як зворотного зв’язку із 

викладачами, студентами, випускниками і роботодавцями, так і внаслідок прогнозування 

розвитку науки і суспільства в цілому; розробка навчального плану або змін до нього; 

формулювання вимог до результатів навчання або змін до них; розробка програм навчальних 

дисциплін або змін до них. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі зі студентським самоврядуванням, студенти повідомили, що моніторинг 

думки здобувачів вищої освіти здійснюється через структури морально-психологічного 

забезпечення освітнього процесу та групу психолого-педагогічного забезпечення освітнього 

процесу під час періодичних опитувань, але опитування не є системними. За результатами 

отриманого зворотного зв’язку від здобувачів вищої освіти приймається рішення про 

перегляд та оновлення освітньої програми. Під час інтерв’ю представники самоврядування 

сказали, що у студентів було побажання вивчати дисципліну, яка присвячена розробці 

мобільних додатків. Після чергового оновлення ОП така дисципліна з’явилась. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Під час зустрічі роботодавці повідомили, що періодично спілкуються з керівництвом, що 

реалізує ОП. Під час зустрічей обговорюють кроки щодо змін в ОП, але це ніяк не 

фіксується, у тому числі, у вигляді анкетування. Разом з тим, в оновленій ОП було внесено 

зміни, які враховували зауваження роботодавців-партнерів кафедри, яка забезпечує 

реалізацію ОП, зокрема, оновлено зміст ряду дисциплін, присвячених вивченню об’єктно-

орієнтованого програмування, комп’ютерних мереж, баз даних. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За цією спеціальністю це перший випуск, але за переліком напрямів 2006 року, кафедра 

випускає бакалаврів за напрямом 6.050101 протягом більше 15 років і була акредитована за 

цим напрямом в грудні 2018 року. Зв’язок з випускниками підтримується завдяки 

соціальним мережам та під час різних заходів, що організує ЗВО. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Є процедура забезпечення якості вищої освіти. Під час анкетування студенти рекомендували 

додати окремі освітні компоненти, що присвячені розробці мобільних додатків. На 

наступний рік така дисципліна з'явилася в ОП. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Поточна ОП акредитується вперше. Разом з тим, підготовка бакалаврів за напрямом 6.050101 

здійснювалась протягом більше 15 років і була акредитована за цим напрямом в грудні 2018 

року. Попри наявність оновлення ОП, буквального опису врахування зауважень попередніх 

акредитацій не надано. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Під час виїзної акредитаційної експертизи було виявлено, що інституційно визначені 

процеси і процедури внутрішнього забезпечення якості здійснюються шляхом системної 

взаємодії структурних підрозділів. Так, контроль за кадровим забезпеченням освітньої 

діяльності забезпечує відділ кадрів, кадрова комісія університету, Вчена рада факультету та 

університету. Навчально-методичним забезпеченням освітньої діяльності опікується 

випускова кафедра, навчально-методична комісія факультету, Вчена рада факультету та 

університету. За матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності відповідають 

кафедри, деканат факультету. Якістю проведення навчальних занять і якістю знань студентів 

опікуються кафедра, факультет, навчальний відділ. Здійснюють моніторинг та періодичний 

перегляд ОП – кафедра, факультет.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Існує багато прикладів подальшого працевлаштування випускників спеціальності 

«Інженерія програмного забезпечення»  у різних відділах ЗВО та ІТ-компаніях харківського 

регіону. Розроблено положення, які регламентують процедури забезпечення якості 

освітнього процесу. ЗВО запровадило практику регулярних опитувань здобувачів вищої 

освіти, у тому числі, з питань якості викладання тощо. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Відсутнє документальне підтвердження участі роботодавців у процедурах внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти. У ЗВО відсутні документи, які регламентують моніторинг 

та періодичний перегляд ОП та реагування на виявлені недоліки. Рекомендується посилити 

діяльність щодо отримання і врахування думки всіх стейкголдерів в контексті Критерію 8. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

В контексті Критерію 8 виявлено кілька недоліків, які експертна група не вважає 

критичними. ЗВО нині у процесі подальшого вдосконалення системи внутрішнього 

забезпечення якості освітнього процесу. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Всі внутрішні нормативно-правові документи ЗВО, які регламентують діяльність 

університету, опубліковані на офіційному сайті за адресами 

http://www.hups.mil.gov.ua/publichna-informaciya/ та http://www.hups.mil.gov.ua/fakulteti-

universitetu/fits/kafedra-informacijnix-texnologij/, де є необхідні  документи. Вони є у 

відкритому доступі до доступні всім учасникам освітнього процесу. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Інформації про практику оприлюднення проекту освітньої програми на сайті університету з 

метою обговорення немає. На офіційному сайті відсутній розділ з проектами освітніх 

програм так само, як і немає розділу із затвердженими програмами. У самоаналізі є 

посилання на розділ, у якому публікуються документи для обговорення 

(http://www.hups.mil.gov.ua/zvernennya-ta-pobazhannya/). Однак, обговорення ОП там 

відсутні. Можна зауважити, що розділ відсутній у структурі меню офіційного сайту. 

Можливості пошуку по сайту не реалізовано. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма знаходиться за адресою http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-

university/np/bakalavr-121.pdf і містить повний опис та зміст. Однак, комісії не вдалось 

перейти на опис ОП з пунктів меню офіційного сайту університету. Доступ був отриманий 

лише після того, як необхідне посилання було надано гарантом. В системі дистанційного 

навчання http://moodle.hups.mil.gov.ua/ інформація міститься, але після аутентифікації 

користувача. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

http://www.hups.mil.gov.ua/publichna-informaciya/
http://www.hups.mil.gov.ua/fakulteti-universitetu/fits/kafedra-informacijnix-texnologij/
http://www.hups.mil.gov.ua/fakulteti-universitetu/fits/kafedra-informacijnix-texnologij/
http://www.hups.mil.gov.ua/zvernennya-ta-pobazhannya/
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/np/bakalavr-121.pdf
http://www.hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/np/bakalavr-121.pdf
http://moodle.hups.mil.gov.ua/


Наявність відкритого доступу до всіх нормативно-правових документів на офіційному сайті 

університету, а також до самої ОП. З огляду на специфіку ЗВО, до сильних сторін можна 

віднести вжиття технічних заходів щодо виокремлення доступу до цифрового контенту, 

пов’язаного з підготовкою за невійськомими спеціальностями, зокрема. «Інженерія 

програмного забезпечення». 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Мало інформації на сайті кафедри. Відсутні фото викладачів, їх наукові інтереси, немає 

інформації про різноманітні заходи, новини. Відсутні публікації проектів документів для 

обговорення. Для спрощення доступу учасникам освітнього процесу до опису ОП комісія 

рекомендує створити на офіційному сайті розділ з посиланнями на проекти ОП, їх 

обговорення та на уже затверджені освітні програми. Рекомендується розширити 

використання навчального порталу (http://moodle.hups.mil.gov.ua/) для публікації у 

відкритому доступі опису всіх дисциплін, зокрема, вибіркових.  

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Головні вимоги відкритості доступу до інформації за ОП дотримані. Недоліки є не 

критичними. 

 

 

 

  

http://moodle.hups.mil.gov.ua/


Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Харківський національний університет Повітряних Сил імені Івана Кожедуба склав 

враження досить потужного закладу вищої освіти. У корпусах здійснюються якісні ремонти, 

що свідчить про інвестиції в майбутній розвиток ЗВО. Персонал, здобувачі налаштовані на 

позитив і вдосконалення своєї діяльності.  

Військова специфіка ЗВО накладає відбиток на підготовку цивільних спеціальностей, 

зокрема, на кадровий склад, значна частина якого є нинішніми або колишніми військовими. 

З одного боку, це є позитивом, оскільки додає унікальні можливості для формування та 

реалізації ОП, з іншого - дещо обмежує відкритість інформації та, за спостереженнями 

експертів, ініціативність і креативність здобувачів. На думку експертів, тісна інтеграція з 

військовими спеціальностями може стати на заваді у розвитку ОП, яка акредитується, 

оскільки вся галузь ІТ є дуже динамічною, і без максимальної відкритості ЗВО з 

суспільством, ІТ-ринком, іноземними колегами і партнерами забезпечити конкурентість ОП 

практично неможливо. Харківський регіон є одним з провідних в Україні в галузі ІТ, що 

може сприяти розвитку ОП та реалізації її потенціалу. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень Е 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень Е 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, Выберите 

элемент.. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 

у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)           Золотухін Олег Вікторовіч 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)           Ткаченко Олексій Миколайович 

 

                   Конкін Станіслав Валерійович 


