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1. Призначення висновку 

 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однією із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у подальшому 

розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації,  

не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<>наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи експертної 

групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення 

акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не здійснюється. 

 

<+>відсутні 

 

Обґрунтування: 

Підстави для відмови в акредитації відсутні 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності Критеріям. 

Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним чином обґрунтувати 

це. 

 

Критерій Рівень 

відповідност

і (експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу експертної групи Рівень 

відповідност

і (ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. 

Проектуванн

я та цілі 

освітньої 

програми 

Рівень В Згідно висновку експертної групи мета та цілі ОП мають 

професійний характер, сформульовані чітко, відповідають 

місії та стратегічним цілям ЗВО, які зазначені у Стратегії 

розвитку Національного транспортного університету на 

2019-2025 роки, яка затверджена Вченою радою НТУ 

(протокол від 30.05.2019 р. № 5.  

Згідно зазначеної Стратегії розвитку 

(http://www.ntu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/12/monitoring_ntu.pdf) місія 

Університету полягає у задоволенні потреб транспортно-

дорожнього комплексу України шляхом підготовки 

конкурентоздатних фахівців, визнаних в Україні та за її 

межами, з високим рівнем професійної компетентності, 

інтелектуальної активності, соціальної відповідальності; 

забезпечення розвитку потенціалу та можливостей 

самореалізації студентів і співробітників в процесі їх 

спільної освітньої, наукової, інноваційної та організаційної 

діяльності.  

Стратегічна мета полягає в сприянні самореалізації 

студентів, викладачів, працівників Університету та 

формуванню високоосвіченої, національно свідомої та 

гармонійно розвиненої особистості, здатної незалежно 

мислити і діяти згідно з принципами добра й справедливості.  

Гарант ОП та завідувач випускової кафедри перконали 

експертну групу щодо їхньої готовності удосконалити ОП 

Рівень B  



відповідно до виявлених вад і рекомендацій. 

ОП має певну унікальність порівняно з подібними освітніми 

програмами за спеціальністю 192 «Будівництво та цивільна 

інженерія», оскільки вона враховує необхідність надання 

комплексних практичних знань в галузі знань 19 

«Архітектура та будівництво» за всіма її спеціальностями.  

ОП «Аеропорти, аеродромні конструкції та споруди» має 

стратегію сталого розвитку на 2020-2030 р.р., яку розробив 

завідувач кафедри аеропортів (випускова кафедра) д.т.н. 

Гамеляк І.П.  

Стейкґолдери (крім робочої групи за ОП) не залучалися до 

формулювання цілей та програмних результатів навчання.  

ОП не враховує досвід аналогічних вітчизняних та 

іноземних освітніх програм.  

ОП загалом відповідає цьому критерію, а виявлені вади не є 

суттєвими і не перешкоджають досягненню заявлених цілей 

та програмних результатів навчання.  

Критерій 2. 

Структура та 

зміст 

освітньої 

програми 

Рівень В Експертана група встановила, що  

ану обсяг освітньої програми складає 240 кредитів ЄКТС, 

обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, спрямованих 

на формування компетентностей, визначених ОПП складає 

178,5 (тобто 75,5 % від загального обсягу ОП у кредитах). 

Обсяг у кредитах ЄКТС, що відводиться на дисципліни за 

вибором здобувачів вищої освіти складає 61,5 (тобто 25,5 % 

від загального обсягу ОП у кредитах). Такий обсяг ОП та 

окремих освітніх компонентів у кредитах ЄКТС відповідає 

чинним вимогам.  

Деталізоване вивчення ОП та освітнього процесу показало, 

що освітні компоненти дозволяють досягти заявлених цілей 

та програмних результатів навчання.  

Структура ОП передбачає можливість для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії.  

Сукупність результатів навчання, які описані в ОП 

загальними та спеціальними (фаховими) компетентностями 

забезпечено динамічною комбінацією знань, умінь, навичок. 

Загальні та фахові компетентності відповідають 

Рівень В  



дескрипторам НРК і наведені у таблицях (матриця 

відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми та матриця забезпечення програмних 

результатів навчання відповідними компонентами ОП).  

Під час зустрічей експертної групи з керівництвом та 

академічним персоналом було з’ясовано, що ЗВО розглядає 

можливості впровадження дуальної форми освіти.  

Разом з відзначенням позитиву, експертана група 

рекомендує переглянути ОП, залучивши всі категорії 

учасників освітнього процесу з метою її удосконалення.  

Критерій 3. 

Доступ до 

освітньої 

програми та 

визнання 

результатів 

навчання 

Рівень B Правила прийому на навчання за ОП є чіткими та 

зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та 

оприлюднені на офіційному веб-сайті 

(http://www.ntu.edu.ua/vstupnikam/pravila-prijomu-

universitetu/). Перелік документів для вступу також 

розташовано на сайті університету за посиланням: 

(http://www.ntu.edu.ua/vstupnikam/dokumenti-dlya-vstupu/).  

Процедура вступу є доступною і зручною для абітурієнтів, 

вона відповідає самій специфіці освітньої програми.  

Правила прийому на навчання за ОП не містять 

дискримінаційних положень і всі вимоги при вступі є 

обґрунтованими.  

Академічна мобільність студентів врегульована.  

ЗВО слід формалізувати процедуру визнання результатів 

навчання, отриманих в неформальній освіті. 

ЗВО слід доопрацювати контентнт інтернет-ресурсів ОП 

відповідно до чинних вимог. 

Загальний висновок експертної групи: доступ до ОП та 

визнання результатів навчання знаходиться на достатньому 

рівні та всі підкритерії підтверджено необхідними 

положеннями та документами, що є у вільному доступі.  

Виявлені недоліки є несуттєвими.  

Рівень B  

Критерій 4. 

Навчання і 

викладання 

Рівень B Форми та методи навчання і викладання, визначені в 

«Положенні про організацію освітнього процесу в 

Національному транспортному університеті» 

Рівень B  



за освітньою 

програмою 

(http://www.ntu.edu.ua/universitet/dostup-do-publichnoi-

informacii/, 

http://vstup.ntu.edu.ua/pro_orhanizatsiyu_osvitnoho_protsesu.pd

f), сприяють досягненню програмних результатів навчання.  

Оновлення, перегляд та затвердження ОП здійснюється на 

основі «Положення про освітні програми», яке затверджене 

науково-методичною радою НТУ, протокол № 1 від 

5.09.2019р. та міститься на сайті НТУ за посиланням: 

http://www.ntu.edu.ua/universitet/dostup-do-publichnoi-

informacii/  

Розвинені міжнародні зв’язки, підтверджені угодами з 

кількома іноземними організаціями, де проходять 

стажування викладачі та студенті.  

Під час освітнього процесу для набуття практичних навичок 

використовуються бази профільних підприємств та 

організацій. 

Форми і методи навчання і викладання відповідають 

неповною мірою вимогам студентоцентрованого підходу, 

але ЗВО вживає відповідних заходів для удосконалення 

навчального процесу.  

Допоки в ЗВО відсутні силабуси за дисциплінами ОП.  

Загальний висновок експертної групи: навчання та 

викладання за ОП здійснюється на достатньому рівні та 

загалом відповідають вимогам Критерію 4; недоліки є, але 

вони несуттєві.  

Критерій 5. 

Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів 

вищої освіти 

та 

академічна 

доброчесніст

ь 

Рівень B Форми контролю, порядок проведення контрольних заходів 

та критерії оцінювання регламентовані в «Положенні про 

організацію освітнього процесу в Національному 

транспортному університеті» (п. 4) (http://www.ntu.edu.ua/ 

universitet/dostup-do-publichnoi-informacii/, 

http://vstup.ntu.edu.ua/pro_orhanizatsiyu_osvitnoho_protsesu.pd

f).  

Форми підсумкового контролю прописані у ОП. Критерії 

оцінювання навчальних досягнень студента прописані у 

робочих програмах з кожної навчальної дисципліни. 

Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється шляхом 

Рівень B  



публічного захисту кваліфікаційної роботи.  

Об’єктивність екзаменаторів забезпечується: рівними 

умовами для всіх здобувачів.  

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної 

доброчесності визначені в «Положення про систему 

забезпечення академічної доброчесності педагогічними, 

науково-педагогічними, науковими працівниками та 

здобувачами вищої освіти в Національному транспортному 

університеті», (http://www.ntu.edu.ua/universitet/dostup-do-

publichnoi-informacii/, http://vstup.ntu.edu.ua/ 

polozhennyantu_dobroch.pdf) яке затверджено Науково-

методичною Радою Національного транспортного 

університету 11.10.2018 р., протокол № 6.  

Університет сприяє розвитку культури академічної 

доброчесності усіх учасників освітнього процесу. У 

нормативній базі ЗВО, що регулює питання академічної 

доброчесності, містяться норми як щодо здобувачів освіти, 

так і НПП.  

Кваліфікаційні роботи здобувачів освіти розміщуються в 

електронному репозитарії.  

Під час виїзної експертизи з’ясовано, що відомості в 

самооцінювання та інформація яка була надана експертам 

відповідає Критерію 5, у ЗВО встановлені чіткі та зрозумілі 

правіла проведення контрольних заходів, що відповідає 

вимогам академічної доброчесності.  

Загалом, надана інформація відповідає вимогам критерію. 

Критерій 6. 
Людські 

ресурси 

Рівень Е Експертної групі були надані папки по кожному з 

викладачів, в яких міститься інформація щодо базової освіті, 

підвищенні кваліфікацій, публікацій, начальних дисциплін 

тощо. Встановлено відповідність викладачів дисциплінам, 

які вони викладають. Академічна та професійна кваліфікація 

викладачів забезпечує досягнення визначених ОП цілей та 

програмних результатів навчання.  

Добір викладачів ОП для забезпечення освітнього процесу 

відбувається на конкурсній основі відповідно до 

«Положення про проведення конкурсу, прийняття на роботу, 

Рівень В Виявлені експертною групою 

вади більшою мірою стосуються 

організаційно-нормативних 

аспектів діяльності ЗВО у цілому 

і можуть бути усунуті 

керівництвом Університету у 

стислі терміни. 

Слід відмітити, що разом з 

публікаціями об’яв щодо 

проведення конкурсу на 



продовження трудових відносин і звільнення з посад 

науково-педагогічних та педагогічних працівників у 

Національному транспортному університеті», затвердженого 

Вченою радою 19.05.2016, протокол № 5. 

http://www.ntu.edu.ua/universitet/dostup-do-publichnoi-

informacii/  

http://www.ntu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/11/poriadok-

suprovodu-osib.pdf.  

НТУ залучає роботодавців до організації та реалізації 

освітнього процесу за ОП «Аеропорти, аеродромні 

конструкції та споруди». Головами комісій з атестації є 

представники роботодавців. На кафедрах за сумісництвом 

працюють фахівці будівельної галузі, які впроваджують 

новітні підходи в навчальний процес.  

НТУ залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, 

експертів галузі, представників роботодавців для читання 

лекцій здобувачам вищої освіти. 

НТУ сприяє професійному розвитку викладачів. 

Регулювання цієї діяльності виконується завдяки 

процедурам, які визначені у численних нормативно-

організаційних документах ЗВО. 

Система професійного розвитку відповідає потребам та 

інтересам викладачів і сприяє реальному підвищенню якості 

освітнього процесу.  

У ЗВО відсутня прозора процедура проведення конкурсів на 

заміщення вакантних посад НПП. «Положення про 

проведення конкурсу, прийняття на роботу, продовження 

трудових відносин і звільнення з посад науково-

педагогічних та педагогічних працівників у Національному 

транспортному університеті» потребує значного 

опрацювання, у тому числі щодо процедури проведення 

конкурсів на заміщення вакантних посад НПП. На сайті ЗВО 

не забезпечена інформативність щодо проведення конкурсів 

на прийняття на роботу НПП.  

Експертна група рекомендує подальше удосконалення 

системи добору та заохочення працівників для покращення 

заміщення вакантних посад 

науково-педагогічних 

працівників Національного 

транспортного університету в 

газеті «Освіта України» та на 

сайті університету також 

оновлено архів об’яв за останні 

три роки 

(http://www.ntu.edu.ua/vakantni-

posadi/). 

Внесено зміни до процедури 

проведення конкурсу на 

заміщення вакантних посад 

науково-педагогічних 

працівників, які були 

затверджені в установленому 

порядку в новій редакції Вченою 

Радою НТУ від 27.12.2019 р. 

(протокол №11): 

«Положення про проведення 

конкурсу, прийняття на роботу, 

продовження трудових відносин 

і звільнення з посад науково-

педагогічних та педагогічних 

працівників НТУ» 

(http://vstup.ntu.edu.ua/polozhennj

a-konkyrs.pdf); 

«Положення про Конкурсну 

комісію по відбору кандидатів 

на заміщення вакантних посад 

науково-педагогічних та 

педагогічних працівників у 

НТУ» 

(http://vstup.ntu.edu.ua/polozannya

-kon-kom.pdf). 

В університеті з 2014 року 

http://www.ntu.edu.ua/vakantni-posadi/
http://www.ntu.edu.ua/vakantni-posadi/
http://vstup.ntu.edu.ua/polozhennja-konkyrs.pdf
http://vstup.ntu.edu.ua/polozhennja-konkyrs.pdf
http://vstup.ntu.edu.ua/polozannya-kon-kom.pdf
http://vstup.ntu.edu.ua/polozannya-kon-kom.pdf


результатів роботи: у тому числі: при проведенні конкурсу 

на заміщення вакантних посад об’яви про вакантні посади 

поряд з публікаціями у засобах масової інформації 

розміщувати на офіційному сайті Університету; переглянути 

«Положення про проведення конкурсу; прийняття на роботу, 

продовження трудових відносин і звільнення з посад 

науково-педагогічних працівників та педагогічних 

працівників у Національному транспортному Університеті» 

на відповідність вимогам законодавства України, у тому 

числі визначити чітку процедуру проведення конкурсів на 

заміщення вакантних посад та затвердити в установленому 

порядку нову редакцію цього Положення.  

Експертна група рекомендує ЗВО удосконалити системи 

відбору та заохочення працівників для покращення 

результатів освітнього процесу; розширити базу підприємств 

та організацій, на яких проводитиметься стажування НПП.  

Загальний висновок експертної групи: освітня програма та 

освітня діяльність за цією ОП має часткову невідповідність 

визначеному критерію; виявлені недоліки можуть бути 

усунені в однорічний строк.  

функціонує автоматизований 

програмний комплекс «Рейтинг 

викладачів», результати якого 

використовуються під час 

відбору та для заохочення 

науково-педагогічних 

працівників університету. 

Наведена вище додаткова 

інформація взята з Довідки про 

усунення недоліків за 

результатами акредитаційної 

експертизи освітньої програми 

"Аеропорти, аеродромні 

конструкції та споруди", перший 

(бакалаврський) рівень, 19 

Архітектура та будівництво, 192 

Будівництво та цивільна 

інженерія, яка надана ректором 

НТУ у листі від 30.01.2020р., 

№293/01. 

Зважаючи на незначний 

стосунок виявлених експертною 

групою вад щодо діяльності 

гаранта ОП і випускової кафедри 

та беручи до уваги надану 

університетом додаткову 

інформацію щодо здійснених 

заходів, є підстави підвищити 

підсумкову оцінку за цим 

критерієм. 

Критерій 7. 
Освітнє 

середовище 

та 

матеріальні 

ресурси 

Рівень B Матеріально-технічна та навчально-лабораторна бази НТУ 

мають належне забезпечення і є невід’ємною частиною 

освітньої і науково-дослідної діяльності ЗВО.  

В Університеті відсутня політика відкритості видань ЗВО, 

зокрема, монографій та підручників співробітників НТУ, 

оскільки вони знаходяться в закритому доступі (лише для 

Рівень B  



співробітників та здобувачів освіти Університету).  

Безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 

здобувачів вищої освіти підтверджується документами про 

відповідність приміщень та матеріально-технічної бази 

санітарним нормам і вимогам правил пожежної безпеки.  

В НТУ створено належні умови для реалізації права на 

освіту людей з особливими потребами,  

У ЗВО відсутня чітка процедура вирішення конфліктних 

ситуацій.  

Висновок експертної групи: всі підкритерії мають відповідні 

підтвердження; слабкі сторони даної ОП не впливають на 

якість підготовки фахівців за ОП.  

Критерій 8. 

Внутрішнє  

забезпечення 

якості 

освітньої 

програми 

Рівень B ЗВО послідовно дотримується визначених ним процедур 

розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду ОП. Вказані процедури регулюються розділом 4 

«Положення про організацію освітнього процесу в НТУ» 

(http://vstup.ntu.edu.ua/pro_orhanizatsiyu_osvitnoho_protsesu.p

df).  

Система забезпечення якості в НТУ лише починає 

впроваджуватися, але при цьому створено всі передумови 

для її функціонування, у тому числі має місце вчасне 

реагування на виявлені недоліки в освітній програмі та/або 

освітній діяльності з реалізації освітньої програми.  

Рівень B  

Критерій 9. 
Прозорість 

та 

публічність 

Рівень B Експертною групоб встановлено відсутність сторінки ОП на 

сайті ЗВО, не в повній мірі забезпечена інформативність 

щодо ОП, що ускладнює доступність до інформації про 

права та обов‘язки всіх учасників освітнього процесу.  

В НТУ відсутня прозора процедура проведення конкурсів на 

заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників, зокрема, на сайті ЗВО не має належної 

інформативності щодо проведення конкурсів на прийняття 

на роботу НПП, а також немає чіткої процедури вирішення 

конфліктних ситуацій.  

Низка документів ЗВО, у тому числі розміщених на сайті, не 

мають відмітки щодо затвердження і погодження (номер та 

Рівень B  



дата протоколу, тощо), або відсутні підписи особи, яка 

затвердила документ, і/чи дата затвердження.  

Експертна група рекомендує доопрацювати контент 

Інтернет-ресурсу ЗВО відповідно до чинних вимог щодо 

його наповнення. 

Критерій 10. 

Навчання 

через 

дослідження 

Не застосо-

вується 

 Не застосо-

вується 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

ЗВО слід доопрацювати контент Інтернет-ресурсу ЗВО відповідно до чинних вимог щодо 

його наповнення.  

ЗВО слід розробити і затвердити чітку процедуру вирішення конфліктних ситуацій.  

ЗВО слід у стислі терміни розробити, затвердити і ввести в дію прозору процедуру 

проведення конкурсів на заміщення вакантних посад НПП. Наявне «Положення про 

проведення конкурсу, прийняття на роботу, продовження трудових відносин і звільнення з 

посад науково-педагогічних та педагогічних працівників у Національному транспортному 

університеті» потребує доопрацювання, у частині процедури проведення конкурсів на 

заміщення вакантних посад НПП.  

Сайт ЗВО слід зробити інформативнішим щодо проведення конкурсів на прийняття на 

роботу НПП.  

ЗВО слід розглянути можливість заміни наявного гаранта ОП, який працює в НТУ не в 

штаті випускової кафедри, на завідувача випускової кафедри д.т.н., проф. Гамеляка І.П., 

який є основним розробником усіх нормативних документів ОП. 

 

 



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного вище, галузева експертна рада рекомендує Національному 

агентству прийняти рішення про: 

 

<>акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<+>акредитацію ОП 

 

<>умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення повторної 

акредитаційної експертизи 

 

<>відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Висновок склав  

 
Член ГЕР 19 Архітектура та будівництво, 

Дорошенко Юрій Олександрович 

Спеціальність 191 Архітектура та містобудування 

 

 

(електронний підпис) 

 

Голова ГЕР (електронний підпис) 

 

 


