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Після отримання доступу до матеріалів акредитаційної справи  (до встановленої дати візиту до ЗВО)  експерт має:
Стандартна частина 
З огляду на виявлені недоліки викладу 
 у відомостях про самооцінювання освітньої програми  
Ознайомитись на веб-ресурсі ЗВО  з такими документами: 
- ліцензією, зокрема правом ЗВО провадити освітню діяльність за відповідною спеціальністю, при якій функціонує освітня програма, що акредитується;
-  документом, що регламентує розробку, затвердження, періодичний перегляд  та закриття освітніх програм; 
- документом про систему внутрішнього забезпечення якості освіти (за наявності) 
- документом, що регламентує організацію освітнього процесу;
-  освітньою програмою та навчальним планом;
- робочою навчальною програмою або сила бусами;
- документами, що регламентують процедуру формування індивідуального навчального плану здобувачів; 
- документами, що підтверджують співпрацю з роботодавцями (договори, угоди тощо);
- документами, що забезпечують організацію практичної підготовки здобувачів;
- із  зауваженнями та пропозиціями попередньої акредитації чи акредитації інших програм, що надані фахівцем відділу акредитації (за наявності);
- зі змістом офіційних скарг щодо провадження освітньої діяльності як за освітньою програмою, що акредитується, так і за іншими освітніми програмами закладу вищої освіти (за наявності);
- із документами ЗВО, що регламентують процедуру врегулювання конфліктних ситуацій в межах освітньої програми, що акредитується.
- ознайомитись із заходами, вжитими ЗВО щодо вирішення конфліктних ситуацій.
2. Переконатися, що ЗВО забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти за програмою, що акредитується,  до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та /або наукової діяльності в межах освітньої програми. 
3. Встановити, чи зведена інформація про викладачів корелює із ОП в частині освітніх компонентів (звернути увагу  на достовірність наданої інформації про академічну та/або професійну кваліфікацію викладачів, залучених до реалізації ОП). 
4. Здійснити запит до ЗВО щодо надання необхідної інформації із зазначених фахівцем пунктів.
5. З’ясувати достовірність інформації, наданої ЗВО у відповідних пунктах самоаналізу, на місці.
6. Надати рекомендації ЗВО щодо розміщення в публічному доступі коректної інформації та (за необхідності) підтверджуючих документів, якщо фахівцем відділу акредитації виявлені факти некоректного відображення.
7. З’ясувати наявність та відкритість доступу до відповідних посилань (link), що були не вказані (не долучені) або вказані некоректно під час заповнення відомостей про самооцінювання.
8. Здійснити огляд та встановити наявність матеріальних ресурсів, що передбачають якісну реалізацію освітньої програми:
· навчальних аудиторій, лабораторій тощо;
· бібліотеки, її фондів;
· спеціального обладнання, ліцензованого програмного забезпечення тощо (за необхідності);
· соціальної інфраструктури (гуртожитки, спортивна база тощо).


АНАЛІЗ ЗМІСТУ ВІДОМОСТЕЙ ПРО САМООЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ ЕКСПЕРТАМ

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми

Коментар відділу акредитації
ОП та навчальний план подано у відомостях про самооцінку, затверджений у 2019 році.
Інформація про відповідність цілей та програмних результатів ОП галузевому та регіональному контексту не відповідає суті питання.

Рекомендація експертній групі
1) з’ясувати відповідність термінів набору здобувачів на відповідну ОП та її затвердження в початковій редакції;
2) [bookmark: _GoBack]з’ясувати під час виїзної акредитації як саме були залучені стейкхолдери здобувачі, роботодавці, академічна спільнота) до процесу формування ОП чи наявні підтверджуючі документи (факти) цієї процедури. Переконатись, що представники здобувачів вищої освіти входять до проектної групи з розробки ОП; 
3) з’ясувати чи було враховано галузевий та регіональний контекст при розробці ОП;
4) з’ясувати відповідність ПРН за ОП вимогам, які визначені НРК за відповідним рівнем кваліфікації. 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Коментар відділу акредитації
Навчальний план не корелює з ОП в частині вибіркової складової.
У відомостях про самооцінку посилання на незатверджений внутрішній документ.
Відсутня інформація про те, чи проводиться опитування здобувачів та чи враховують їх результати.
Відсутнє посилання на внутрішні документи, які регулюють практичну підготовку здобувачів вищої освіти.

Рекомендація експертній групі
1) ознайомитися зі змістом навчального плану та ОП та з’ясувати причини відповідності;
2) ознайомитися зі  змістом ОП, навчальним планом та відомостями, що викладені в таблицях 1,3 та з’ясувати: 
· чи зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності;
· чи освітні компоненти, включені до ОП, складають логічну взаємопов’язану систему (структурно логічна схема); 
· чи освітні компоненти дозволяють досягти цілей та програмних РН.
Програмні РН повинні забезпечуватись виключно за рахунок обов’язкових освітніх компонент.
3) переконатись у наявності внутрішніх документів, які регулюють практичну підготовку здобувачів вищої освіти; 
4) ознайомитися з механізмом  формування ЗВО індивідуальної освітньої траєкторії здобувача та під час бесіди зі здобувачами уточнити, чи реально забезпечується цей механізм, зокрема щодо вибірковості дисциплін;
5) з’ясувати, чи проводяться опитування здобувачів вищої освіти, які навчаються за даною ОП щодо задоволеності:
· практичною підготовкою;
· механізмом побудови індивідуальної траєкторії;
співвідношенням обсягу окремих освітніх компонентів ОП та фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Коментар відділу акредитації
Інформація коректна, але потребує уточнення.
Відсутні посилання (лінки) на документи, що регулюють порядок визнання результатів навчання отриманих в інших ЗВО, в неформальній освіті.

Рекомендація експертній групі
Переконатись у наявності внутрішніх документів, які регулюють порядок визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, в неформальній освіті. 
Ознайомитися з механізмом визнання результатів навчання отриманих в інших ЗВО та неформальній освіті. Зясувати під час індивідуальних бесід зі здобувачами про те, чи доступним є цей механізм для учасників освітнього процесу.
З’ясувати чи існує на даній ОП практика визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Коментар відділу акредитації
Інформація коректна[footnoteRef:1]. [1:  Інформація коректна означає, що інформація викладена по суті питання. Однак, це не виключає необхідності детального та додаткового аналізу експертом викладеної інформації та встановлення її достовірності.  
] 

Варто відзначити змістовність та чіткість викладеної інформації.

Рекомендація експертній групі
1) ознайомитись зі змістом ОП, відомостями, що містяться в таблиці 1,3 та пересвідчитись, що ОК, визначені форми та методи навчання та викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання;
2) переконатися під час виїзної акредитації у доступності інформації для здобувачів вищої освіти щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів; 
3) ознайомитися з результатами опитування здобувачів вищої освіти щодо рівня задоволеності методами навчання та викладання. З’ясувати чи було враховано і яким чином результати опитування здобувачів;
з’ясувати чи приймають участь здобувачі вищої освіти за даною ОП у програмах міжнародного обміну, міжнародних проектах.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Коментар відділу акредитації
Інформація коректна, але потребує уточнення.
Відсутнє посилання на веб-сторінку сайту, де оприлюднюються форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів освіти.
Опис процедури проведення підсумкового контролю не корелює зі змістом внутрішнього документу, що її регулює.
Відсутня інформація про проведення моніторингу обізнаності здобувачів вищої освіти з процедурами проведення контрольних заходів. 
Відсутній опис прикладів застосування процедур врегулювання конфлікту інтересів на даній ОП.

Рекомендація експертній групі
1) переконатися в оприлюдненні на веб-сторінці ЗВО інформації про форми контрольних заходів та критерії оцінювання;
2) під час індивідуальних бесід зі здобувачами з’ясувати яким чином  і у які строки доводяться інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання. 
3) з’ясувати чи проводяться опитування студентів щодо зрозумілості критеріїв оцінювання, щодо наявності конфліктних ситуацій за результатами оцінювання. Якщо проводяться, ознайомитися з результатами такого опитування;
4) ознайомитися з процедурами оскарження результатів проведення контрольних заходів;
пересвідчитися у перевірці на плагіат  наданих здобувачами освіти результатів наукової чи академічної роботи.

Критерій 6. Людські ресурси

Коментар відділу акредитації
Інформація по критерію коректна, але потребує деяких уточнень.
Відсутні посилання на підтверджуючі документи (факти), при залучення роботодавців до освітнього процесу, професіоналів практиків, роботодавців до аудиторних занять.
 Відсутні посилання на внутрішні документи, які регулюють питання професійного розвитку викладачів. 

Рекомендація експертній групі
1) ознайомитися зі змістом таблиці 2 та з’ясувати відповідність викладачів дисципліні, яку викладає, ґрунтуючись на індивідуальному підході та беручи до уваги надані ЗВО пояснення. До уваги необхідно брати академічну та професійну кваліфікацію;
2) під час виїзної акредитації провести індивідуальні зустрічі, ознайомитися з підтверджуючими документами, та переконатися у реальному залученні роботодавців  до організації та реалізації освітнього процесу; до проведення аудиторних занять.
3) ознайомитися з  системою професійного розвитку викладачів в ЗВО та документами, які регулюють це питання. З’ясувати, які заходи вживає ЗВО для підвищення фаховості викладачів та яким чином відбувається  моніторинг рівня професіоналізму викладачів.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Коментар відділу акредитації
Інформація викладена коректно. 

Рекомендація експертній групі
1) переконатись в тому, що внутрішні документи, на які посилається ЗВО у відомостях про самооцінювання передбачають процедури врегулювання конфліктних ситуацій; 
2) ознайомитися з результатами опитування здобувачів щодо виявлення їх потреб і інтересів та з’ясувати яким чином були враховані їх результати;
3) переконатись в тому, що фінансове, матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення є достатнім та сприяють досягненню цілей, завдань, програмних результатів навчання;
4) переконатися через інтерв’ю зі здобувачами у реалізації механізму освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти; з’ясувати  дієвий спосіб психологічної підтримки студентів;
з’ясувати чи проводилися, якщо так то ознайомитися з результатами опитування студентів з метою виявлення випадків дискримінації.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Коментар відділу акредитації
Інформація коректна, однак потребує деяких уточнень.
 Відсутні посилання на підтверджуючі документ (факти) про перегляд ОП.
Відсутня інформація про наявність (відсутність) недоліків в ОП та/або освітній діяльності за даною ОП. 
Не розкрито питання, яким чином зауваження останнього аудиту за даною ОП були враховані при вдосконалення ОП та освітньої діяльності за даною ОП.


Рекомендація експертній групі
1) ознайомитися з механізмом перегляду ОП. З’ясувати чи було враховано пропозиції здобувачів, роботодавців під час перегляду ОП та яким чином.
2) під час виїзної акредитації в процесі індивідуальних бесід та ознайомлення з документами звернути увагу на механізм участі студентства та роботодавців в процедурах забезпечення якості ОП, у періодичному перегляді ОП. Ознайомитися з практикою врахування результатів опитування в процесі вдосконалення якості освіти.
3) ознайомитися з матеріалами, які підтверджують взаємозв’язок випускників ОП та ЗВО. 
4) ознайомитися з результатами опитування НПП, та з’ясувати чи були враховані результати цих опитувань в ході вдосконалення ОП та освітньої діяльності за даною ОП..


Критерій 9. Прозорість та публічність

Коментар відділу акредитації
Посилання  на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО проекту відповідної освітньої програми не коректне.

Рекомендація експертній групі
Переконатись у розміщенні на веб-сайті ЗВО проекту ОП.


Критерій 10. Навчання через дослідження – не застосовується



11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Коментар відділу акредитації
Інформація коректна

Рекомендація експертній групі
-

Скарги  відсутні  

Загальні зауваження попередніх експертиз  відсутні

Інше ( в  разі потреби)
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ITicast oTpuMaHHA J0CTYIY /10 MaTepialiB aKkpeAUTANiHOI cipaBu (10 BCTAHOBJIEHOI 1aTH
Bisuty 10 3BO) ekcnepr mae:
CraHgapTHa YacTHHA
3 021140y Ha euneieHi HeOONIKU BUKAAOY
Y 6i00MOCmAX NPO CAMOOUIHIOBAHHA 0CBIMHBbOT NPOZPAMU
OsnaitomuTHuchk Ha BeO-pecypci 3BO 3 TakuMu JOKyMEHTaMU:
- JmineHsi€lo, 30kpemMa mnpaBoM 3BO mpoBaauTH  OCBITHIO AISIIBHICTH 32  BIATOBIIHOIO
CHEIIaIbHICTIO, MPHU AK1H QYHKIIOHY€E OCBITHS MpOrpama, 10 aKpeauTyeThCs;
- JIOKYMEHTOM, II[0 PETJIAMEHTYE PO3pOOKY, 3aTBEPDKCHHS, MEPIOAUYHUN TIEPETIIsa Ta 3aKPHTTS
OCBITHIX Iporpam;
- IOKYMEHTOM IPO CUCTEMY BHYTPIIITHHOTO 3a0€3MEUEHHSI IKOCT1 OCBITH (32 HasiBHOCTI)
- IOKyMEHTOM, 110 PerjJaMeHTy€e OpraHi3aliio OCBITHbOIO MPOLIECY;
- OCBITHBOIO ITPOTPAMOIO T4 HABYAIHHHUM IIAHOM;
- po60U0I0 HABYATILHOIO MPOTPaMoro abo cuia Oycamu,
- JIOKyMEHTaMH, IO PETJIaMEHTYIOTh NPOIEAYpY (OopMyBaHHS I1HAWBIAyaTbHOTO HABYAJILHOTO
aHy 3100yBayiB;
- IOKYMEHTaMH, 1110 MiITBEP/KYIOTh CIIBIIPAITO 3 pOOOTOAABISIMHU (JIOTOBOPH, YTOAH TOIIO);
- IOKYMEHTaMH, 1110 3a0€3Me4YyI0Th OpraHi3allio MPaKTUIHOI MiATOTOBKH 3/100yBayiB;
- 13 3ayBa)KEHHSMHU Ta MPOIO3ULISIMH TOIMEPEIHbOT aKpeaUTallii UM aKpeIuTalli HIIUX Iporpam,
10 Ha/AaHi ¢axiBieM BIIAUTY akpeauTallii (3a HasiBHOCTI);
- 31 3MicTOM OQIMIMHUX CKapr MO0 MPOBAKEHHS OCBITHBOI MISTIBHOCTI SK 32 OCBITHBOIO
MPOrPaMoI0, MO aKPEAUTYETHCSA, TAaK 1 32 IHIIMMU OCBITHIMH IpOrpaMaMH 3akjajy BHIIOI OCBITH
(3a HassBHOCT!I);
- 13 jokymentamu 3BO, 110 peryiaMeHTyIOTh MpoLeaypy BPETyNIOBaHHS KOH(DIIKTHUX CHUTyalliil B
MeKaxX OCBITHBOI MPOTPaMHu, 1110 aKPEIUTY€ETHCS.
- O3HAHOMUTHCH 13 3ax0aaMH, BRUTUMHU 3BO 110710 BUpileHHs KOHPIIKTHUX CUTYAITIH.
2. Tlepexonatucs, mo 3BO 3a0esmneuye Oe30IIaTHUN JOCTYIN BUKJIAAadiB 1 37100yBadviB BHIIOI
OCBITH 3a MPOTPaMol0, M0 aKPEAUTYEThCS, 10 BIAMOBIAHOI 1HGPACTPYKTYpH Ta iH(pOpMaLiiHUX
pecypciB, MOTPIOHUX /JIsi HABYaHHS, BUKJIAAAIbKOI Ta /a00 HAyKOBOI TiSJILHOCTI B MEKax OCBITHBHOI
IPOTrpaMHu.
3. BcranoButh, um 3BeieHa iHGopMmallis npo BUKIamadiB kopemtoe 13 OIl B yacTHHI OCBITHIX
KOMITOHEHTIB (3BEpHYTH yBary Ha JOCTOBIPHICTh HaJaaHOi iH(opmMmalii mpo akaaeMmiuHy Ta/abo
npodeciiiny kBamidikalliro BUKIagaviB, 3anydeHux o peamizamii OIT).
4, 3mivicant 3anuT g0 3BO momo HamanHs HeoOXimHoi iH(opMarlii i3 3a3HaueHux (axiBIEM
MTyHKTIB.
5. 3’scyBatu ocToBipHicTh iH(opMarlii, Haganoi 3BO y BiAMOBIIHUX MyHKTaX caMoaHali3y, Ha
MicCIl.
6. Hamatu pexomenpgarii 3BO om0 po3MilieHHs B MyOIIYHOMY JOCTYITI KOPEKTHOI 1H(pOpMaItii
Ta (3a HEOOXiTHOCTI) MIATBEP/DKYIOUMX JOKYMEHTIB, SKIO (axiBIeM BIIAUTY aKpeIuTarii
BUSIBJICHI (DAKTH HEKOPEKTHOTO BiIOOpaKEeHHS.
7. 3’sicyBaTy HasBHICTh Ta BIAKPUTICTH AOCTYIy A0 BiamoBigHux nocwiaHb (link), mo Oymu He
BKa3zaHi (He JoiydyeHi) abo0 BKa3aHI HEKOPEKTHO T Yac 3aloOBHEHHsS BIJOMOCTEH TIpo
CaMOOI{IHIOBAHHS.
8. 3aificHUTH OTJIsii Ta BCTAHOBUTHU HASIBHICTh MaTepiajbHUX PECYpCiB, M0 MepeadadaroTh SIKICHY
peaizallito OCBITHbOT IPOTPaMHU:
- HaBYAIBHHUX ayJIUTOPiH, 1abopaTopiil ToIo;
- OibmioTexkw, ii HoHIB;
- CIemiagbHOTO OONAHAHHS, JHIEH30BAHOTO TPOTPAMHOTO 3a0e3MedeHHs Tomo (3a
HEOOX1JTHOCT1);
couianbHOI iHPPaCTPYKTypH (TYpTOKUTKH, CIIOPTUBHA 6a3a TOIIO).





AHAJII3 3MICTY BIIOMOCTEN ITPO CAMOOIIIHIOBAHHSI OCBITHBOI
MNPOT'PAMU TA PEKOMEHJAIIIL EKCIIEPTAM

Kpwurtepiu 1. [IpoexkTyBaHHs Ta HiJIi 0CBITHBOI IPOrpamMmu

Komenrap Binginy akpenurauii

OI1 Ta HaBYaNBHMIA TIJIAH MMOJAHO Y BIJOMOCTSIX PO CaMOOIIIHKY, 3aTBepikeHmi y 2019 porri.

Penensii npukpiruieHi A0 BiioMoCTel Mpo caMOOLIHKY He BiqnoBigaroTh qanii OI1.

Indopmanis mpo BiAMOBIAHICTH HiTeld Ta mporpaMHux pesynapTariB Oll ramy3eBoMy Ta perioHaTBHOMY
KOHTEKCTY HE BIAMOBIA€ CYTi MUTAHHS.

Pexomenaauisi excriepTHiii rpymi

1) 3’scyBatu BiAMOBIOHICTH TepMiHIB HaOOpy 3m00yBauiB Ha BigmoBimHy OIIl Ta 11 3aTBep/pKEHHS B
MOYaTKOBIN peaKiii;

2) MepecBiTYUTHCS y HasSBHOCTI perieH3iit Ha nany OIT;

3) 3’acyBaT MiJ dYac BUI3HOI akpemuTaiii sK came OyiaM 3ajydeHi cTeikxoijepu 3100yBaui,
poboToaBIIl, akaJeMiuHa CIIbHOTA) A0 npouecy popmyBaHHs OIl un HassBHI NIATBEPPKYIOUl JOKYMEHTH
(baktu) 1iei mpouenypu. llepexkoHATHCh, IO MPEACTABHUKK 3700yBaviB BHIINOI OCBITM BXOJATH IO
MIPOEKTHOI rpymu 3 po3podku OIT;

4) 3’scyBaTH 4M OyJI0 BPaXOBaHO ray3eBHil Ta PErioHaIbHUI KOHTEKCT mpu po3pobiri OIT;

5) 3’scyBatu BiamoBigHicte [IPH 3a OIl Bumoram, siki Busnadeni HPK 3a BigmoBigHwm piBHEM
KBauTiikarii.

Kpurepiit 2. CTpykTypa Ta 3MiCT OCBITHBOI IPOrpaMu

KomenTap Bipainy akpeauraumii

Hapuanshuii nan He kopemtoe 3 OI1 B yacTuH1 BUOIPKOBOT CKIa0BOI.

VY BiIOMOCTSIX IMPO CaMOOIIIHKY TTOCUJIaHHS Ha HE3aTBEP/HUKECHUH BHYTPIITHIA JTOKYMEHT.

Bincytusa iHdopmaiis mpo Te, YM MPOBOIAUTHCS OMUTYBAHHS 3700yBadiB Ta YM BPaxOBYIOTh iX
pe3yNbTaTH.

BincyTHe mocwiiaHHS Ha BHYTPIIIHI JOKYMEHTH, SIKI PETYIIOIOTH MPAKTUYHY IMiATOTOBKY 3/7100yBadiB
BHIIIOT OCBITH.

Pexomenaanisi ekcnepTHiil rpymi

1) o3naiiomuTHCS 31 3MicCTOM HaB4aiabHOTO MiaHy Ta OIl Ta 3’scyBaTH MPUYUHK BiAMOBIAHOCTI,

2) o3HariomuTHcs 31 3MictoM OIl, HaBYAIBLHUM IUIAHOM Ta BIIOMOCTSMM, IO BUKJIAACHI B TaOIMIIIX
1,3 Ta 3’sicyBaTu:

- uum 3MmicT OII Binnmosizae mpeaMeTHi 001acTi 3asBJICHOT U HET CIIeIiaIbHOCTI,

- YU OCBITHI KOMIOHEHTH, BKkItodeHi a0 OIl, ckimanaroTh JIOTTYHY B3a€MOIOB’SI3aHY CHUCTEMY
(CTpYKTYpHO JIOTi4HA CXeMa);

- YM OCBITHI KOMIIOHEHTHU J03BOJIAIOTh AOCIITH LIl Ta nporpamHux PH.

ITporpamui PH noBuHHI 3a0e31e4yBaTiCh BUKIIOUHO 32 paXyHOK 000B’SI3KOBUX OCBITHIX KOMIIOHEHT.

3) MEPEKOHATHUCh Y HAsIBHOCTI BHYTPILUIHIX TOKYMEHTIB, SIKI PETyJIIOI0Th MPaKTUYHY MiATOTOBKY
3100yBaviB BUIIIOi OCBITH;

4) o3HalioMHuTUCS 3 MexaHi3MoM  (opMmyBaHHA 3BO iHIuBigyanbHOI OCBITHBOI TpaeKTOpii
3n100yBaya Ta mij yac Oecigu 31 3700yBadyaMM YTOUHHUTH, YU peaibHO 3a0e3MedyeThCsl Led MeXaHi3M,
30KpemMa 1040 BUOIPKOBOCTI JUCLUILTIH;

5) 3’CyBaTH, YW TMPOBOAATHCA ONMMUTYBAaHHS 3/100yBauiB BMIOI OCBITH, SKI HABUAIOTHCS 3a
nanoto OIT o0 3a710BOJIEHOCTI:

- MIPAKTUYHOIO MIrOTOBKOIO;

- MEeXaHI3MOM MOOYIOBH IHAUBIAYaIbHOI TPAEKTOPIT;
CIIBBIIHOIIEHHSAM 00CATY OKpeMuX OCBITHIX KoMrnoHeHTiB Ol Ta (hakTHUHUM HaBaHTa)KEHHSAM 3700yBaviB
BHUIIIOT OCBITH.





Kpwurepiii 3. locTyn 10 OCBITHBOI MPOrPaMU Ta BUSHAHHA Pe3yJIbTATIB
HABYAHHS

KomenTap Bigniny akpeauramii

Indopmaris kopekTHa, ane norpedye yTOUHEHHS.

BincyTHi mocuaHHs (JIHKHM) HA TOKYMEHTH, IO PETYIIOI0TH OPSA0K BUSHAHHS Pe3yJIbTaTiB HAaBYaHHS
orpuManux B iHmux 3BO, B HedopmanbHilA OCBITI.

Pexomenaanisi excriepTHiii rpymi

[lepexoHaTrch y HAsSBHOCTI BHYTPIIIHIX OKYMEHTIB, SIKI PETYJIIOIOTh MOPSIAOK BHU3HAHHS pPE3YJbTATiB
HaBYaHHS, OTpuMaHuX B iHmmx 3BO, B HEopManbHii OCBITI.

O3HalloMUTHCS 3 MEXaHI3MOM BU3HAHHSI pe3yJbTaTiB HaBYaHHs OTpUMaHuX B 1HIIUX 3BO Ta HedopMambHiii
OCBIT1. 35iCyBaTH MiJ Yac IHAUBIAyaIbHUX Oecin 31 3700yBauyaMu Mpo Te, YU JOCTYIHUM € el MeXaHI3M /s
YYaCHHUKIB OCBITHBOTO TPOILIECY.

3’acyBaTu 4 icHye Ha naHii OIl npakThka BU3HaHHS pe3y/lbTaTiB HaBUaHHS, OTpUMaHuX B iHIIKX 3BO.

Kpurepiit 4. HapuaHHsi 1 BUK/JIaJaHHS 32 OCBITHBOIO IPOIrPaMoI0

KomenTap Binainy akpeaurauii
Indopmartis kopekTHal.
Bapro Big3HaunTH 3MICTOBHICTH Ta YITKICTh BUKJIQICHOI 1H(OpMAITi.

PexoMenpauisi ekcriepTHii rpymi

1) osuaiiomuTrch 3i 3mictom OIl, BitoMOCTAMHU, 110 MICTATHCS B TaOmuIi 1,3 Ta mepecBiqYUTHCH, IO
OK, Bu3HaueHi ¢hopmMu Ta METOAM HaBUaHHS Ta BukiaamaHHs Ha OIl cipusitoTh MOCATHEHHIO MPOTPaAMHUX
pe3ynbTaTiB HaBUAHHS,

2) mepeKOHATHCS i Yac BUI3HOT aKkpeIuTallii y JOCTYIMHOCTI iHpopMarrii i 3100yBadiB BUIOT OCBITH
II0JI0 IIJIEH, 3MICTY Ta OUYIKYBaHHX PE3YJbTAaTiB HaBYAHHS, MOPSIAKY Ta KPHUTEPIiB OIIHIOBAHHS y MeEXax
OKPEMUX OCBITHIX KOMITOHEHTIB;

3) 03HAMOMHUTHCS 3 pe3yJabTaTaMHU ONMUTYBaHHS 3700yBauiB BHINOI OCBITH IOJO PIiBHS 3a0BOJICHOCTI
METO/IaM{ HaBYaHHS Ta BUKJIaJaHHs. 3’ sCyBaTH 4K OyJI0 BPaXOBaHO 1 IKUM YUHOM PE3yJIbTaTH ONUTYBAHHS
3100yBadviB,;
3’ACyBaTH YU NPUIMAIOTh y4acTh 3100yBadi BUI0i OCBITH 32 AaHoro OIl y mporpamax MiXHApOIHOTO
00MiHY, MDKHAPOIHUX MPOCKTaX.

Kpurepiii 5. KonTpoJibHi 3aX0/11, OMiHIOBAHHSA 3100yBa4viB BHIIOI OCBITH Ta
akajeMiuyHa J00pOYeCHICTH

KomenTap Bigainy akpeaurauii

[ndopmarris kopekTHa, ane noTpedye yTOUHEHHS.

BincytHe mocunaHHs Ha BeO-CTOPIHKY CalTy, /i€ ONPHIIIOJHIOITHCA (OPMU KOHTPOJIBHUX 3aXOJiB Ta
KpHUTepil OI[IHIOBaHHS 3/100yBayiB OCBITH.

Omnuc nmporeypy MpOBEIEHHS MiICYMKOBOTO KOHTPOJIIO HE KOPEITIOE 31 3MICTOM BHYTPIILIHBOTO JIOKYMEHTY,
110 11 pEryJIroe.

BincytHs iHdopmariss npo NpoBEIEHHS MOHITOPUHIY OOI3HAHOCTI 3700yBadiB BHIIOi OCBITH 3
IpolelypaMH IPOBEJCHHS KOHTPOJIbHUX 3aXO0/IIB.

BincyTHiii onuc npukiaaiB 3aCTOCYBaHHS MPOLEAYp BPEryltoBaHHSA KOHQIIKTY iHTepeciB Ha aaHii OIl.

Pexomenpanisi ekcriepTHii rpymi

! Tudopmarnis KOpeKTHa O3HAYAE, 110 iHPpOPMAIlis BUKIAAeHa 110 CyTi muTaHHs. OHAK, 11 HE BUKIIOYA€ HEOOXIAHOCTI
JIETATHHOTO Ta JTOJATKOBOTO aHAI3y eKCIIEPTOM BHKIIAJICHOI iH(QOpMAIlii Ta BCTAHOBJICHHS 11 JOCTOBIpHOCTI.





1) mepekoHaTuCs B ONPUIIOIHEHHI Ha BeO-cTopinii 3BO iHdopMmartii npo popMu KOHTPOIBHUX 3aX0/IIB
Ta KpUTEpii OLIHIOBAHHS,

2) mig yac iHaUBinyanbHUX Oecin 31 3100yBayamMu 3’CyBaTH SIKUM YHMHOM 1 Y SIKi CTPOKH JIOBOJSTHCS
iH(OopMaris Tpo GopMHU KOHTPOIBHHUX 3aX0/1iB Ta KPUTEPIi OLIHIOBAHHS.

3) 3’sicyBaTH YW TMPOBOJSATHCS OIMTYBAHHS CTYACHTIB MO0 3pPO3yMIIOCTI KPHUTEPIiiB OILIHIOBaHHS,
IIOZ0 HAsABHOCTI KOH(DIIKTHUX CHUTyallii 3a pe3ylbTaTaMH OLIHIOBaHHA. JSIKIIO MPOBOASATHCS,
O3HAWOMHTHCS 3 pe3ybTaTaMH TaKOTO ONTUTYBAHHS,

4) 03HaHOMHUTHCS 3 MPOILEYPaMH OCKapKCHHS Pe3yJIbTaTiB IPOBEICHHS KOHTPOJIBHUX 3aX0/IiB;
MEPECBITYUTHCS Y TIEPEBIPIli HA TUIAriaT HAJaHWX 37100yBaduaMH OCBITH PE3y/IbTATiB HAYKOBOI UM
aKaJIeMiqHO1 poOOTH.

KpwuTtepiu 6. JIroacskKi pecypcu

Komenrap Binginy akpenurauii

[Hdopmarris o KpuTepito KOPEKTHA, ajie NOTpedye NEeIKUX YTOUHEHb.

BincyTHi nocunaHHs Ha NiATBEPAXKYIOU1 JOKYMEHTH ((aKTH), MpuU 3aTydeHHs] poOOTOAABIIB JO OCBITHBOTO
npotrecy, npodecioHaiB MPakTUKIB, pOOOTOAABIIB A0 ayJUTOPHUX 3AHSTh.

BincyTHi mocuiaHHs Ha BHYTPIMIHI JOKYMEHTH, $IKI PEryalolTh HUTaHHS NPO(EeciiiHOro po3BUTKY
BHKJIaJ]ayiB.

Pexomenaauisi ekcnepTHii rpymi

1) osmaifomutrcs 3i 3MicToM Tabmumi 2 Ta 3’SCYBaTH BiNOBIAHICTH BHKIAAAYiB AUCIHUILTIHI, Ky
BUKJIaJIa€, TPYHTYIOUNCh Ha IHAMBIIyaJlbHOMY MiAxoni Ta Oepyuu Ao yBaru HajgaHi 3BO nosicuenns. [lo
yBaru HeoOX17HO OpaTu akageMidHy Ta npodeciiiHy KBamidikaliro;

2) IiJ] Yac BUI3HOI aKpeauTaIlii MPOBECTH IHIUBIIYyAIbHI 3yCTPivi, 03HAWOMUTHUCS 3 MIATBEPIHKYIOUUMH
JOKYMEHTaMH, Ta TMEPEKOHATHCS Yy pealbHOMY 3allydeHH1 poOOTOAABINIB 70 OpraHizamii Ta peamizaiii
OCBITHBOTO MPOLIECY; IO MPOBEACHHS ayJUTOPHUX 3aHSTh.

3) osmaifomMuTHCA 3 cHCTeMOl0 MpodeciiiHoro posBuTKy BuKIagadis B 3BO Ta J1oKyMeHTaMH, fKi
PErymIolTh I1e TMTaHHS. 3’scyBaTH, K1 3axoau BxkuBae 3BO mis minBuieHHs (axoBOCTI BUKIAAaviB Ta
SIKHM YUHOM BiZIOYBa€ThCsI MOHITOPHUHT piBHsI MpodecioHani3My BUKIIA1aviB.

Kpurepiii 7. OcBiTHE cepeoBHUILE Ta MaTepiajbHi pecypcH

KomenTap Bipainy akpeauraumii
[Hdopmartist BUKIIaaeHa KOPEKTHO.

Pexomenpanisi ekcniepTHii rpymi

1) mepexkoHaTHCh B TOMY, IO BHYTPILIHI JOKYMEHTH, Ha siKi mocwiaetbess 3BO y BioMocTsx mpo
CaMOOI[IHIOBaHHS Mepe10avaroTh MPOLEIypPH BPETYTIOBaHHS KOHMIIKTHUX CUTYAIIH;

2) O03HAWOMHUTHCS 3 pe3y/IbTaTaMHu OMMUTYBAHHS 3700yBaviB 11070 BHUSBICHHS iX MOTpeO i iHTEpeciB Ta
3’sICyBaTH SIKUM YUHOM OYJIM BPaxOBaHi IX pe3yJIbTaTH;

3) mepexkoHaTHCh B TOMy, 10 (DiHAHCOBE, MaTepialbHO-TEXHIYHE Ta HABYAJIbHO-METOJAUIHE
3a0e3MeUYeHHs € JOCTATHIM Ta CIIPHUSIOTH AOCATHEHHIO LIUIEH, 3aB/1aHb, TPOTPaMHUX Pe3yabTaTiB HABYAHHS,

4) mepekoHATHCs Yepe3 iHTEpB’to 31 3100yBayaMu y peanizailii MeXaHi3My OCBITHBOI, OpraHi3aliifHo],
iHbOopMaIliitHOT, KOHCYIBTATUBHOI Ta COLIANBHOI MIATPUMKHN 3100yBauiB BHUILOT OCBITH; 3’ICYBaTH Ji€BUMN
CHOCi0 MCUXOJIOTTYHOT MIATPUMKH CTY/ICHTIB;
3’SCyBaTH YU MPOBOJUIIKCS, SKIIO TaK TO O3HAHOMUTHUCS 3 pe3ylbTaTaMU OMHUTYBAaHHS CTYACHTIB 3 METOIO
BUSIBJICHHS BUTIAJIKIB JUCKPUMIHAIIII.

Kpurepiii 8. BHyTpilnHe 3a0e3ne4eHHs IKOCTi OCBITHHOI IPOrpaMu

KomenTap Bigainy akpeauramii
[Hdopmariis KopekTHa, 0iHaK NOTPeOye NESIKUX YTOYHEHb.
BincyTHi mocunaHHs Ha MATBEP/KYIOUl JOKyMeHT ((akTu) npo neperisig OIL.





BincyrHs iHdopMartist mpo HasBHICTH (BinCyTHICTH) HenodikiB B OIl Ta/abo OCBITHIN IISUIBHOCTI 32 IaHOIO
OIL.

He po3kpuTo nmutaHHs, SKMM YHHOM 3ayBa)KEHHS OCTAaHHBOTO ayauTy 3a nanoto OIl Oymu BpaxoBaHi mpu
BrockoHaneHHst OIl Ta ocBiTHROI AistbHOCTI 32 ganoio OIL

Pexomenaanisi excriepTHiii rpymi

1) osnadiomuTHCcs 3 MexanidsMoMm meperssiny OIl. 3’scyBatm um Oyjao BpaxoBaHO IPOTIO3MIILi
3n100yBaviB, poboToaasuiB mix yac neperisiny OIl Ta skuM YHHOM.

2) mig Yac BWi3HOI akpeauTalii B mpolieci iHAMBIAyalbHUX Oeci Ta 03HAWOMIJICHHS 3 JOKYMEHTaMH
3BEPHYTH yBary Ha MEXaHi3M Y4YacTi CTYJCHTCTBA Ta POOOTOMABIIIB B IMpOIEIypax 3a0e3MEUYCHHS SKOCTI
OIl, y nepionnunomy nieperiisiai OIl. O3HaliOMHUTHCS 3 IPAKTHKOIO BpaxXyBaHHs PE3yJbTaTiB OMMUTYBAHHS B
IpoLeci BAOCKOHAJIEHHS SIKOCTI OCBITH.

3) 03HAWOMHUTHCS 3 MaTepiajiaMu, sIKi MiATBEP/DKYIOTh B3aeM03B’ 130K BunyckuukiB OIT ta 3BO.

4) oszHaiiomuTHCS 3 pe3yabTatamu onutyBanHs HIII, Ta 3’sicyBaty uu Oyinu BpaxoBaHi pe3yJIbTaTH X
onuTyBaHb B X0A1 BrockoHaseHHs1 OIl Ta ocBITHBOI AisibHOCTI 3a AaHoo OIT..

Kpurepii 9. [Ipo3opicTs Ta my0JiYHicTh
KomenTap Binainy akpeauranii
[TocunanHsa Ha BeO-CTOPIHKY, SIKa MICTUTh 1H(GOPMALIIO PO OMPUITIOAHEHHS Ha 0QiliiiHOMY BeO-calTi

3BO npoekTy BiMOBIAHOI OCBITHHOI IPOTrpaMH HE KOPEKTHE.

Pexomenaanisi ekcnepTHiil rpymi
[Tepexonaruch y po3mimenHi Ha BeO-caiiti 3BO npoexty OIl.

Kpurepiii 10. Hapuanus yepe3 Q0CTIIKEHHS — He 3ACMOCOB8)YEMbCA

11. IlepcnexkTBu Moaaabmoro po3sutky OIl

KomenTap Bipainy akpeauraumii
[Hdopmartist KOpekTHa

Pexomenpanisi ekcniepTHii rpymi

Cxapru siocymnui

3arajibHi 3ayBa)KeHHH MONEPEIHIX eKCIEPTU3 6i0CcymHui

Inme ( B pasi morpedu)
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