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НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО ІЗ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Відповідно до пунктів 15-17 розділу ІІ Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, Приватний вищий навчальний заклад «Міжнародний університет бізнесу і права» надає пояснення та    зауваження до звіту  про результати акредитаційної експертизи освітньої програми «Фінанси, банківська справа та страхування». Реєстраційний номер акредитаційної справи    А-19-0300-370.
По критерію 1.

У  відомостях самооцінювання представлено освітню програму «Фінанси, банківська справа та страхування», яка була розроблена   для  здобувачів вищої освіти набору 2018 року (які випускаються). В 2019 році було  удосконалено ОП  та  приведено її у відповідність до Стандарту вищої освіти зі спеціальності 072 «Фінанси, банківської справи та страхування». На сайт додано  проект ОП на 2020 рік вступу (http://www.mubip.org.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%9E%D0%9F-%D0%A4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%B8-2020-1-1.pdf).
По критерію 2. 
	В ОП в розділі 2 «Вибіркові компоненти» удосконалено структуру, усі представлені дисципліни визначено вибірковими компонентами саме студентами. 
Нами  переглянуто компетентності, ПРН, матрицю відповідності, структурно-логічну схему та перелік освітніх компонент під час удосконалення ОП  (2020 р.).


По Критерію 5.
Приведено у відповідність до Постанови Кабінету Міністрів України №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників (http://www.mubip.org.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%B8%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D1%89-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA-2019-%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB.pdf)

Колективний договір представлено на сайті університету (http://www.mubip.org.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80_2016-2021.pdf)
По Критерію 6:
1. На другий семестр заплановано залучення до проведення аудиторних занять професіоналів-практиків та роботодавців  (дисципліна «Міжнародні фінанси» -  начальник відділення АТ «Ощадбанк» Калініна Т.В.; «Податковий менеджмент» - Маринченко О.Г., керівник відділу аудиту головного управління державної податкової служби у Херсонській області, АР Крим та м.Севастополю).
По Критерію 7:
	На сайті представлено соціально-психологічну службу, яка проводить психодіагностику, індивідуальне психологічне консультування та групову психологічну допомогу.  Психологом додано процедуру анкетування з приводу психологічного стану студентів та викладачів  (http://www.mubip.com/?page_id=6747).


По Критерій 9:
Розширено інформацію про ОП на сайті університету.  Оприлюднено  інформацію щодо практик молодіжних проектів (http://www.mubip.com/?page_id=6968).

Нормативна база університету та інша  інформація, згідно зі ст. 30 ЗУ «Про освіту» оновлена  в електронному вигляді на сайті.
