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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<+> відсутні 

 

Обґрунтування: 

Експертам вчасно надавалися документи, що підтверджують відомості, зазначені у 

відомостях самооцінки. Недостовірних відомостей не виявлено. Військовий інститут 

танкових військ Національного технічного університету “Харківський політехнічний 

інститут” (ВІТВ НТУ“ХПІ”)  не створював перешкод для роботи експертної групи.  

Експерти провели всі заплановані зустрічі з усіма категоріями учасників освітнього 

процесу, заявленими в програмі візиту. 

 

 

 



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші 

висновки щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та 

позитивних практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. 

Резюме має у конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути 

спроможним зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

ОП критеріям акредитації відповідає повністю. 

Обсяг ОП у кредитах ЄКТС відповідає вимогам Закону України «Про вищу освіту» та 

Стандарту вищої освіти України за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти з 

спеціальності 255 Озброєння та військова техніка. 

ОП передбачає практичну підготовку курсантів, що дозволяє здобути компетентності 

необхідні для проходження військової служби відповідно до визначених завдань. 

Прийом вступників на навчання за ОП здійснюється виключно за державним замовленням. 

Акредитація ОП здійснюється вперше. 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Сильні сторони: 

унікальність освітньої програми полягає в тому, що підготовка фахівців за ОП 

“Експлуатація та ремонт бронетанкової техніки та озброєння” здійснюється тільки у 

ВІТВ НТУ“ХПІ”, як для Збройних Сил України (ЗСУ) так і для інших військових формувань 

та правоохоронних органів; 

універсальність випускників за даною програмою підготовки – офіцери тактичного 

рівня, бакалаври озброєння та військової техніки;  

існує повна узгодженість ОП із замовником, оскільки ОП реалізується на замовлення 

Командування СВ ЗС України, Центрального бронетанкового управління ЗС України 

Озброєння ЗС України (ЦБТУ ЗСУ ОЗСУ); 

здійснюється участь представників замовників в освітньому процесі, їх залучення до 

проведення аудиторних занять. 

правила прийому на навчання за ОП викладено послідовно, системно, зрозуміло і не 

містять дискримінаційних положень; 

впроваджено різноманітний інструментарій методів активного та інтерактивного 

навчання; 

здійснюється формування та розвиток компетентностей, які забезпечують здатність 

випускника діяти автономно у кризових ситуаціях;  

за ОП створено багаторівневу структуру форм контролю та методів оцінювання, які 

ідентифіковані із програмними результатами навчання, достатньо повно оприлюднені та 

є зрозумілими для усіх учасників процесу;  

ведеться активна робота щодо формування етносу, який не сприймає академічну 

нечесність (інструкторсько-методичні заняття тощо); 

усі заявлені на реалізацію ОП НПП мають відповідну освітньому компоненту 

кваліфікацію, науковий ступінь (вчене звання), досвід науково-педагогічної діяльності та 

викладання навчальних дисциплін, наукові публікації, пов’язані із сферою освітнього 

компоненту та методики його викладання; 



унікальна навчально-матеріальна база підготовки фахівців за ОП, фінансові та 

матеріально-технічні ресурси ВІТВ НТУ“ХПІ”, а також навчально-методичне 

забезпечення ОП повністю забезпечують досягнення визначених освітньою програмою 

цілей та програмних результатів навчання; освітнє середовище є безпечним для життя 

та здоров’я здобувачів, що навчаються за ОП, та дозволяє задовольнити їхні потреби та 

інтереси; 

ВІТВ НТУ“ХПІ” послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП;  

здобувачі вищої освіти є повноцінними партнерами у процесах забезпечення якості ОП;  

існує зворотній зв'язок здобувачів вищої освіти з викладачами, керівництвом кафедр і 

факультету, через періодичні усні та письмові опитування, результати яких впливають 

на зміст навчання і викладання;  

курсанти вчених рад факультетів, ВІТВ НТУ“ХПІ” залучені до процесу періодичного 

перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості як партнери;  

позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду ОП та навчального 

плану. 

В освітньо-професійній програмі враховані вимоги відповідного Стандарту вищої 

освіти України та Професійного стандарту підготовки офіцера тактичного рівня, а 

також сучасні погляди на систему підготовки фахівців озброєння та військової техніки 

провідних ЗВО. 

Програма зорієнтована на практичну професійну складову в діяльності інженера, як 

організатора процесів експлуатації, технічного обслуговування та ремонту (далі ТОіР) 

бронетанкової техніки. 

Позитивні практики: 

ОП враховує освітньо-кваліфікаційні вимоги до випускників, що сформовані замовником, 

зокрема щодо врахування досвіду бойових дій АТО (ООС); 

оновлення змісту освітніх компонентів відбувається системно; 

наукова підтримка ОП, проведення НДР, активна науково-дослідна та винахідницька 

робота НПП; 

комплексний підхід у забезпеченні практичної складової, наявність діючих зразків 

бронетанкової техніки ЗСУ та інших військових формувань. Всі зразки бронетанкової 

техніки справні та укомплектовані ЗІП; 

забезпечення навчальних класів розрізними агрегатами і вузлами бронетанкової техніки, 

діючими стендами систем та механізмів бронетанкової техніки; 

об’єктивність значної кількості контрольних заходів забезпечується такими методами 

їхнього проведення: використання комп’ютерних тестів із зашифрованими даними 

здобувачів вищої освіти; проведення частини контрольних заходів на тренажерах з 

функцією автоматизованої оцінки результатів; двоступеневий контроль теоретичних 

знань та практичних навичок з боку членів екзаменаційних комісій – науково-педагогічного 

працівника та інженерно-технічного працівника відповідно; залучення до випускної 

атестації представників роботодавця; 

постійний контакт НПП та ЗВО із роботодавцями для адекватного коригування 

компонентів ОП; 

розвинена система збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників; 

культивування корпоративності у випускників за ОП; 

створені умови для задоволення релігійних потреб для всіх категорій працівників ВІТВ 

НТУ“ХПІ”. 

 



Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Слабкі сторони: 

обмеженість порівняльного досвіду розробки та реалізації ОП; 

процес формування індивідуальної освітньої траєкторії є недосконалим, потребує 

запровадження попереднього розподілу для призначення на офіцерські посади до початку 

практики за військовим спрямуванням та відправлення здобувача освіти на цю практику 

саме у військову частину де він попередньо розподілений для подальшого проходження 

військової служби;  

відсутність документів ВІТВ НТУ“ХПІ”, які визначають зрозумілі правила академічної 

мобільності, визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті або 

посилаються на документи, які обмежують реалізацію даних механізмів у ВВНЗ; 

практика обліку та оприлюднення наукових здобутків учасників освітнього процесу, 

мотивації та заохочення кращих значно відстає від реальних високих показників колективу 

ВІТВ НТУ“ХПІ”; 

не унормотворено процедуру та документальне оформлення опитувань НПП та 

здобувачів вищої освіти щодо відповідності цілей та програмних результатів навчання 

вимогам студентоцентрованого підходу, принципам академічної свободи та їх аналізу; 

немає у ВІТВ НТУ“ХПІ” інформаційно-технічних засобів перевірки письмових робіт; 

низький рівень обізнаності НПП та допоміжних структурних підрозділів нормативно-

правових актів щодо організації освітнього процесу в ВІТВ НТУ“ХПІ”; 

Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників НТУ «ХПІ» 

має певні суперечності з положенням Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 21.08.2019 р. № 800, зокрема частини першої пункту 23 – обсяг підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників закладів вищої і післядипломної освіти 

протягом п’яти років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС; 

система заохочень викладачів є недосконалою – під час навчально-методичних зборів 

(підведення підсумків роботи за період навчання) не визначаються та не заохочуються 

кращі науково-педагогічні працівники. 

Рекомендації з удосконалення ОП:  

вдосконалити процес формування індивідуальної освітньої траєкторії, запровадити 

попередній розподіл для призначення на офіцерські посади до початку практики за 

військовим спрямуванням та відправлення здобувача освіти на цю практику саме у 

військову частину де він попередньо розподілений для подальшого проходження військової 

служби, що мотивує до освітньої та службово-бойової діяльності; переглянути зміст 

навчального плану щодо збільшення часу на практичну складову; 

розглянути можливість визнання результатів навчання (нострифікації), отриманих в 

інших ЗВО; розглянути можливість визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, зокрема сертифікатів щодо знання іноземної мови, наявність 

посвідчення водія категорії С тощо; 

спільно із роботодавцем детальніше дослідити, обґрунтувати та документально 

закріпити шляхи реалізації здобувачами вищої освіти права щодо академічної мобільності; 

упорядкувати структуру обліку результатів НіНТД з висвітленням основних здобутків 

на офіційному сайті інституту, розробити систему рейтингового оцінювання науково-

педагогічних (наукових) працівників; 

організувати процедуру та документальне оформлення опитувань НПП та здобувачів 

вищої освіти щодо відповідності цілей та програмних результатів навчання вимогам 

студентоцентрованого підходу, принципам академічної свободи та їх аналізу; 



застосовувати технічні засоби перевірки наукових та навчальних праць на наявність 

академічного плагіату для різних видів індивідуальних робіт (рефератів, есе, курсових 

робіт, тез доповідей тощо), а не тільки атестаційних та дисертаційних робіт; 

внести зміни до Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників ВІТВ НТУ“ХПІ” відповідно до положень Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 21.08.2019 р. № 800; 

вдосконалити систему заохочень викладачів шляхом визначення та заохочення кращих 

науково-педагогічних працівників під час навчально-методичних зборів; 

переглянути зміст питань анонімної анкети здобувача вищої освіти у контексті 

підвищення якості освітнього процесу;  

розглянути можливість створення умов розширення обізнаності НПП та допоміжних 

структурних підрозділів щодо нормативно-правових актів з організації освітнього 

процесу в ВІТВ НТУ“ХПІ” (шляхом проведення інструкторсько-методичних занять, 

прийняття заліків у НПП та допоміжних структурних підрозділів щодо обізнаності з 

питань організації освітнього процесу тощо); 

переглянути положення документів, що регламентують ступінь відкритості 

інформації щодо ОП для забезпечення достатності інформування стейкголдерів. 

 



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОП сформульовані чітко, відповідають місії та стратегії ВІТВ НТУ“ХПІ”, 

зазначеним у Положенні про ВІТВ НТУ“ХПІ” (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf), Концепції розвитку ВІТВ НТУ“ХПІ” 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/koncepciya-rozvitku-vitv.pdf), Положенні про 

організацію освітнього процесу у ВІТВ НТУ“ХПІ”(http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv-1.pdf), що полягає у підготовці 

бакалавра озброєння та військової техніки здатного виконувати професійну діяльність у 

відповідності до службових обов'язків. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкголдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

З урахуванням визначених замовником ЦБТУ ЗСУ ОЗСУ Освітньо-кваліфікаційних вимог 

до випускників ВІТВ НТУ“ХПІ”, Професійного стандарту офіцера тактичного рівня ЗС 

України (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/3.-profesijnyj-standart-420100-

420200.pdf http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/prof-standart-ovt_.pdf), які 

затверджено начальником Озброєння ЗС України у 2016, 2017 роках та скорегованих у 

2019 році визначалися цілі ОП та ПРН і реалізовані у  ПРН 12-16, 26-28, 30, 31, 33, 36, 37 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/osvitnya-programa-pershogobakalavrskogo-

rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-2019.pdf). 

Також  здійснювалось з урахуванням позицій та потреб інших заінтересованих сторін 

(здобувачів вищої освіти та академічної спільноти та інших). Врахування пропозицій та 

потреб від академічної спільноти та інших стейкголдерів (міжнародні партнери ЗС 

України) здійснювалося шляхом розгляду пропозицій на вченій раді ВІТВ НТУ“ХПІ” 

(протокол засідання вченої ради від 22.05.2019 №17) та реалізовано у ПРН – 5, 9, 18, 22-

25, 34, 35. 

Отримання пропозицій від здобувачів вищої освіти здійснюється через механізм їх 

періодичного анонімного опитування, членства у вчених радах факультету та інституту 

відповідно до Положення про вчену раду ВІТВ НТУ“ХПІ” (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/12/10.-pologennya-vchena-rada-vitv.pdf), Положення про курсантське 

самоврядування інституту (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/polozhennya-pro-

kursantske-samovryaduvannya-vitv.pdf). Пропозиції переважно стосуються форм, методів 

проведення практичних занять та оцінювання.  

Проте, процедура та документальне оформлення опитувань НПП та здобувачів вищої 

освіти щодо відповідності цілей і програмних результатів навчання не в повній мірі 
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відповідає вимогам студентоцентрованого підходу й принципам академічної свободи, які  

потребують удосконалення. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОП та ПРН визначені з урахуванням потреби військових частин ЗС України у 

висококваліфікованих військових фахівцях з експлуатації та ремонту бронетанкової 

техніки та озброєння. Специфіку, вимоги та сучасні підходи до підготовки випускників 

запропоновані роботодавцем – ЦБТУ ЗСУ ОЗСУ, що відображається в Освітньо-

кваліфікаційних вимогах до випускників ВІТВ НТУ“ХПІ” та Професійному стандарті 

офіцера тактичного рівня ЗС України (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/prof-

standart-ovt_.pdf). 

Удосконалення ОП у 2019 році (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/osvitnya-

programa-pershogobakalavrskogo-rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-

ozbroyennya-2019.pdf) здійснено з урахування досвіду бойових дій у зоні АТО (ООС). 

Регіональний контекст не відіграє вагому роль для функціонування ОП, оскільки функції 

ЗС України не залежать від регіональних особливостей. Враховуючи унікальність ОП 

впровадження досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних ОП обмежено. 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП дозволяє досягти програмних результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти. 

ОП 2016-2018 років враховує вимоги Національної рамки кваліфікацій та діє відповідно 

до наказу Міністерства оборони України від 25.04.2016 № 216 “Про вдосконалення 

підготовки офіцерських кадрів тактичного рівня та сержантського складу у вищих 

військових навчальних закладах та військових навчальних підрозділах вищих навчальних 

закладів” (https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0216322-16).  

Відповідно до Стандарту вищої освіти України за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти з спеціальності 255 Озброєння та військова техніка в ОП внесені відповідні 

зміни у 2019 році. 

Замовником (ЦБТУ ЗСУ ОЗСУ), розроблено та затверджено професійний стандарт 

офіцера тактичного рівня ЗС України за ВОС 420100, 420200, 420300, 705000, 706100 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/prof-standart-ovt_.pdf), який реалізовано в ОП. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Сильні сторони: ОП є унікальною та враховує специфіку ЗС України, інших військових 

формувань та правоохоронних органів. 
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Позитивні практики: ОП враховує освітньо-кваліфікаційні вимоги до випускників, що 

сформовані замовником, зокрема щодо врахування досвіду бойових дій АТО (ООС). Також 

ОП дозволяє випускникові бути конкурентоспроможним щодо призначення на посади, у 

тому числі на командні. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Слабкі сторони: обмеженість порівняльного досвіду розробки та реалізації ОП. 

Недолік: не виявлено 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень А  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Освітня програма та діяльність за цією освітньою програмою відповідає визначеному 

критерію та сприяє досягненню заявлених цілей та програмних результатів навчання 

 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми  

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності)  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання.  

 

Виходячи зі змісту ОП та навчального плану (2016-2018 років) обсяг ОП складає 210 

кредитів ЄКТС (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/osvitnya-programa-

pershogobakalavrskogo-rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-

2018.pdf   http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/navchalnyj-plan-pidgotovky-za-op-

pershogobakalavrskogo-rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-

2018.pdf), що відповідає вимогам наказу Міністерства оборони України від 25.04.2016 №216 

«Про вдосконалення підготовки офіцерських кадрів тактичного рівня та сержантського 

складу у вищих військових навчальних закладах та військових навчальних підрозділах вищих 

навчальних закладів» (https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0216322-16). 

Для ОП 2019 року обсяг складає 240 кредитів ЄКТС, що відповідає Стандарту вищої 

освіти  України  за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти з спеціальності 255 

Озброєння та військова техніка (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/osvitnya-

programa-pershogobakalavrskogo-rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-

ozbroyennya-2019.pdf) При цьому обсяг кредитів ЄКТС спрямованих на формування 

компетентностей, визначених стандартом складає 175,5 кредитів. 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/osvitnya-programa-pershogobakalavrskogo-
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3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-2019.pdf) має необхідні 

реквізити, опис предметної сфери, професійний профіль випускника, вимоги до зарахування 

вступників, перелік компетентностей випускника, програмні результати навчання, опис 

програми навчання, перелік навчальних дисциплін та логічну послідовність їх вивчення, опис 

запланованих логічно пов’язаних результатів навчання (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/12/strukturno-logichna-shemy-pidgotovky-osvitnya-programa-pershogo-

bakalavrskogo-rivnya-ekspuluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-

2019.pdf), форми атестації здобувачів та форми оцінювання, можливості щодо 

продовження освіти, матеріально-технічне та інформаційне забезпечення навчального 

процесу. Освітні компоненти в цілому, дозволяють досягти заявлених цілей та програмних 

результатів навчання. Програмні результати навчання корелюють із компетентностями, 

передбаченими Стандартом вищої освіти України за першим (бакалаврським) рівнем вищої 

освіти з спеціальності 255 Озброєння та військова техніка. 

Метою навчання є підготовка висококваліфікованих офіцерів тактичного рівня з 

експлуатації та ремонту бронетанкової техніки та озброєння, які здатні виконувати 

завдання за призначенням і несуть особисту та професійну відповідальність за свої дії. 

Таким чином, результати навчання, які визначені ОП “Експлуатація та ремонт 

бронетанкової техніки та озброєння”, відповідають предметній області спеціальності 255 

“Озброєння та військова техніка”. Зміст освітніх компонентів ОП є обґрунтованим.  

Представником відділу Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

було звернуто увагу експертів, що у навчальному плані та ОП, редакції 2018 року, відсутній 

перелік дисциплін за вибором здобувачів вищої освіти. 

До ОП та навчального плану 2018 року починаючи з 4-го семестру внесені зміни шляхом 

додавання дисциплін вільного вибору, а саме: загальні властивості матеріалів, динаміка 

механізмів та машин, гідравлічні машини, будова машин, технологічні властивості 

матеріалів, загальна будова бронетанкового озброєння та техніки, озброєння танка та 

його бойове застосування, військова логістика, військова метрологія та практика в 

ремонтних майстернях, що складає 25,2% від загального обсягу освітньої програми. 

Навчально-методичне забезпечення дисциплін розроблене, оскільки згадані дисципліни 

передбачені ОП та навчальним планом 2019 року. На початку січня 2020 року зі здобувачами 

вищої освіти набору 2018 року планується проведення роботи щодо вибору пропонованих 

дисциплін згідно Положенням про порядок реалізації студентами права на вільний вибір 

навчальних дисциплін (http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akreditatsiya-2/). 

За результатами спілкування зі здобувачами вищої освіти першого року встановлено, що 

їм на початку навчання надалося право вибору навчальних дисциплін за вибором за блоковою 

системою та доводилася інформація про зміст курсів.. Кожен курсант підтверджує своє 

рішення подачею рапорту із зазначеними дисциплінами на ім’я начальника факультету. 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/osvitnya-programa-pershogobakalavrskogo-rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-2019.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/strukturno-logichna-shemy-pidgotovky-osvitnya-programa-pershogo-bakalavrskogo-rivnya-ekspuluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-2019.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/strukturno-logichna-shemy-pidgotovky-osvitnya-programa-pershogo-bakalavrskogo-rivnya-ekspuluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-2019.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/strukturno-logichna-shemy-pidgotovky-osvitnya-programa-pershogo-bakalavrskogo-rivnya-ekspuluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-2019.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/strukturno-logichna-shemy-pidgotovky-osvitnya-programa-pershogo-bakalavrskogo-rivnya-ekspuluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-2019.pdf
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akreditatsiya-2/


 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Більшість голосів за дисципліну певного блоку є вибором усієї навчальної групи.  

Враховуючи особливості освітнього процесу у вищому військовому навчальному закладі, 

які відображені в «Положенні про особливості організації освітнього процесу у вищих 

військових навчальних закладах Міністерства оборони України та військових навчальних 

підрозділах вищих навчальних закладів України», затвердженого наказом Міністерства 

оборони України від 20.07.2015  № 346, вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених 

відповідною освітньою програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не менш 

як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС (відповідно до пункту 15 частини першої 

статті 62 Закону України «Про вищу освіту») здійснюється за блочною моделлю. 

Враховуючи специфіку службово-бойової діяльності, відповідно до Статутів Збройних сил 

України, «Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних 

Силах України», затвердженого Указом Президента України від 10 грудня 2008 року № 

1153/2008 здобувачі вищої освіти не забезпечені можливістю вибирати навчальні 

дисципліни, що пропонуються для інших рівнів вищої освіти. Це пов’язано з тим, що освітні 

програми військових фахівців передбачають водіння бойових машин і бойову стрільбу. Тому 

освітній процес наповнений організацією занять в польових умовах. 

Мінімальна кількість здобувачів, які можуть бути записані на певну дисципліну щодо 

інших дисциплін є уся навчальна група. Це пов’язано з тим, що типовий взвод (основна 

одиниця будь якого військового формування), яким в майбутньому будуть управляти 

здобувачі вищої освіти за чисельністю дорівнює навчальній групі. Як наслідок і формуються  

особливості освітнього процесу у вищому військовому навчальному закладі, які відображені 

у пункті 2.7 розділу ІІ «Положення про особливості організації освітнього процесу у вищих 

військових навчальних закладах Міністерства оборони України та військових навчальних 

підрозділах вищих навчальних закладів України», затвердженого наказом Міністерства 

оборони України від 20.07.2015  № 346, а саме до основних видів навчальних занять у ВВНЗ 

(ВНП ВНЗ) відносяться: групове заняття, групова вправа, тактичне (тактико-спеціальне) 

заняття та навчання, командно-штабне навчання та воєнна (воєнно-спеціальна) гра. Для 

реалізації таких занять група повинна бути повною (багаточисельною). Такий підхід не 

приводить до збігів у розкладі занять і не потребує його корекції. 

Отже структура ОП та навчального плану передбачає можливість для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої 

освіти навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

Крім того для формування індивідуальної освітньої траєкторії у ВІТВ НТУ "ХПІ" 

здійснюються наступні заходи:  

організовані факультативні заняття з математики, фізики, бронетанкового озброєння 

та військової техніки, експлуатації бронетанкової техніки, основ технології виробництва, 

метрології та стандартизації (представлено розклади факультативних занять); 

організовані спортивні секції з боксу, рукопашного бою, кросфіту, міні футболу, 

поліатлону та інші; 

пропонується самостійний вибір місця проведення практики у військах (стажування). 

ОП та навчальний план передбачають ремонтну практику (за військовим спрямуванням), 

на яку відведено 6 кредитів ЄКТС та військове стажування - 6 кредитів ЄКТС 



 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності).  

Факти, докази та їх аналіз: 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання 
 

Факти, докази та їх аналіз: 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/navchalnyj-plan-pidgotovky-za-op-

pershogobakalavrskogo-rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-

2019_rotated.pdf). Зміст ремонтної практики та стажування безпосередньо визначається 

майбутнім призначення випускника на посади у військах. Під час спілкування зі здобувачами 

вищої освіти, випускниками та студентським самоврядуванням було встановлено їх 

бажання щодо збільшення часу для набуття практичних навичок, особливо у польових 

умовах. Проте існує добре розвинена матеріальна база в пункті постійної дислокації ( 

http://vitv.kh.ua/fakultet-ovt/), яка дозволяє під час проведення групових та практичних занять 

обмежити кількість виїздів на полігон і при цьому здобути компетентності, необхідні для 

подальшої професійної діяльності.  

Виходячи зі змісту визначених результатів навчання та відповідних освітніх компонентів 

ОП вона дозволяє набути соціальних навичок (Soft Skills) та навичок військового управління 

для виконання завдань за призначенням на рівні командира підрозділу. 

У 2016 році було розроблено та затверджено професійний  стандарт офіцера 

тактичного рівня ЗС України за ВОС 420100, 420200, 420300, 705000, 706100 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/3.-profesijnyj-standart-420100-420200.pdf). У 

змісті ОП враховано вимоги цього професійного стандарту.  

У 2019 році оновлено професійний  стандарт офіцера тактичного рівня ЗС України за 

ВОС 420100, 420200, 420300, 705000, 706100  (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/prof-standart-ovt_.pdf),  та враховано його вимоги у зміст ОП 

"Експлуатація та ремонт бронетанкової техніки та озброєння", яка розроблена і 

затверджена  у 2019 році. 

Навчальний план відповідає ОП та формується навчальною частиною факультету з 

урахуванням пропозицій кафедр, обговорюється та затверджується на засіданні вченої 

ради ВІТВ НТУ “ХПІ”. Базовий розрахунок окремих освітніх компонентів передбачає 

середню кількість навчальних годин на тиждень у межах 30 годин, при цьому тривалість 

робочого дня здобувача освіти 9 навчальних годин, з них 6 навчальних годин аудиторних 

занять, 3 навчальні години самостійної підготовки. Обсяг завдань на самостійну підготовку 

є виваженим та дозволяє опрацьовувати навчальний матеріал. Співвідношення аудиторної і 

самостійної роботи є збалансованим і дозволяє досягнути цілей та програмних результатів 

навчання. Обсяг ОП реалістично відбиває фактичне навантаження та забезпечує 

досягнення програмних результатів навчання. 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/navchalnyj-plan-pidgotovky-za-op-pershogobakalavrskogo-rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-2019_rotated.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/navchalnyj-plan-pidgotovky-za-op-pershogobakalavrskogo-rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-2019_rotated.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/navchalnyj-plan-pidgotovky-za-op-pershogobakalavrskogo-rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-ozbroyennya-2019_rotated.pdf
http://vitv.kh.ua/fakultet-ovt/
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/3.-profesijnyj-standart-420100-420200.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/prof-standart-ovt_.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/prof-standart-ovt_.pdf


9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Рівень відповідності Критерію 2: 
 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

 

 

 

Виходячи з особливостей проходження військової служби та вимог «Положення про 

організацію освітнього процесу у  ВІТВ НТУ “ХПІ”» (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/12/7.-pologennya-osvitniy-proces-vitv-2-1.pdf), а також з того, що 

дуальна система застосовується для набуття певної кваліфікації (розпорядження Кабінету 

Міністрів України від 19 вересня 2018 р. № 660-р), вказана підготовка даною ОП не 

передбачена. 

Сильні сторони: ОП та окремі освітні компоненти дозволяють на високому рівні 

здійснювати підготовку офіцерах тактичного рівня, бакалаврів з озброєння та військової 

техніки. 

Позитивна практика: здійснюється контакт здобувачів вищої освіти із роботодавцями з 

метою коригування ОП та її компонентів; 

збалансований розподіл навчального навантаження та звітностей за навчальними 

дисциплінами між семестрами 

 Слабкі сторони: в ОП не окреслено перелік дисциплін щодо формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувача вищої освіти; 

Недолік: не досконала система формування індивідуальної освітньої траєкторії та 

вибору навчальних дисциплін здобувачів вищої освіти, що проявляється в обмеженні вибору 

блоками дисциплін та невчасним визначенням ВОС, яка здійснюється не перед військовим 

стажуванням, а лише після закінчення ОП. 

Рекомендації: привести у відповідність ОП і навчальний план щодо переліку дисциплін за 

вибором здобувачів вищої освіти; конкретизувати перелік дисциплін вільного вибору 

військового напрямку; розглянути питання щодо попереднього розподілу випускників за ВОС 

перед військовим стажуванням безпосередньо на визначених ВОС посадах. 

Рівень В  

Освітня програма загалом відповідає визначеному критерію, а вищезазначені недоліки не є 

суттєвими і не перешкоджають досягненню заявлених цілей та програмних результатів 

навчання. 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/7.-pologennya-osvitniy-proces-vitv-2-1.pdf
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Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

  

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

  

Факти, докази та їх аналіз: 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання за ОП визначаються розробленими та викладеними на 

сайті закладу вищої освіти Правилами прийому до  ВІТВ НТУ “ХПІ” (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pravila-priyomu-vitv-2019.pdf). Зміст правил чіткий та зрозумілий. 

Дискримінаційних положень в тексті не виявлено. 

Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в  ВІТВ НТУ “ХПІ”»  
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv-1.pdf,  Правилами 

прийому до НТУ “ХПІ” (для Військового інституту танкових військ) (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pravila-priyomu-vitv-2019.pdf). Предмети до вступу та коефіцієнти 

для обрахунки конкурсного балу визначено обґрунтовано.  

Враховуючи закритий характер певних освітніх компонентів освітнього процесу, у  ВІТВ 

НТУ “ХПІ” академічна мобільність не передбачена Положенням про організацію освітньої 

діяльності в  ВІТВ НТУ “ХПІ” http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-

proces-vitv-1.pdf. 

Враховуючи закритий характер певних освітніх компонентів освітнього процесу, у  ВІТВ 

НТУ “ХПІ” визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, відповідно до 

Положення про організацію освітньої діяльності  ВІТВ НТУ “ХПІ”, обмежено 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv-1.pdf).  

Під час бесіди з фокус-групою здобувачів освіти з’ясовано, що з такою практикою вони 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pravila-priyomu-vitv-2019.pdf
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http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pravila-priyomu-vitv-2019.pdf
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Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

 

 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

В цілому, форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню ПРН, що 

визначені ОП. До них відносяться методи активного та інтерактивного навчання, 

практичні заняття. Використовуються заняття із залученням роботодавців: фахівців-

практиків з військових частин та ЦБТУ ЗСУ ОЗСУ відповідно до Плану участі керівного 

складу ЦБТУ ЗСУ ОЗСУ у проведенні занять з курсантами ВІТВ НТУ “ХПІ” вх. 311 від 

11.01.2019 р., зі змінами від 25.06.2019 р. 

Зазначені форми і методи в цілому відповідають вимогам студентоцентрованого 

не стикались, питання визнання  результатів навчання, отриманих у неформальній освіті 

для них не є першочерговим. 

Сильна сторона: чіткість і зрозумілість правил прийому на навчання за ОП і відсутність 

дискримінаційних положень. 

Слабкі сторони: закритий характер певних освітніх компонентів освітнього процесу у  

ВІТВ НТУ “ХПІ” зумовлює обмеженість інформування суспільства про призначення і зміст 

ОП.  

Недоліки: обмеженість академічної мобільності; обмеженість визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті. 

Рекомендації: розглянути можливість визнання результатів навчання (нострифікації), 

отриманих у тому числі у закордонних ЗВО; розглянути можливість визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті, зокрема сертифікатів щодо знання іноземної 

мови, фізичної підготовки тощо. 

Рівень В  

Освітня програма загалом відповідає визначеному критерію, а вищезазначені недоліки не 

є суттєвими і не перешкоджають досягненню заявлених цілей та програмних результатів 

навчання. 



підходу, зокрема у частині форм і методів проведення практичних занять, а також 

принципам академічної свободи, поширення знань та інформації. 

Щомісячно відбуваються опитування задоволеності здобувачами вищої освіти 

методами навчання і викладання. Негайні потреби щодо коригування змісту ОП 

реалізуються у тому числі з ініціативи рад курсантів. 

Навчальним планом 2018 року передбачено практика на ремонтних засобах, ремонтна 

практика та військове стажування. Однак в ході інтерв’ювання зі здобувачами вищої 

освіти встановлено, що за їх оцінкою цього часу недостатньо для набуття практичних 

навичок.  

Відповідно до результатів внутрішньовузівського анонімного опитування внесено зміни 

до навчального плану 2019 року. Зокрема до навчального плану включено первинну 

військово-професійну підготовку та навчальну практику за фахом (у військах). 

Академічна свобода здобувачів вищої освіти реалізується під час вибору тематики 

наукових пошуків у межах наукових гуртків товариства курсантів ВІТВ НТУ “ХПІ” 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-naukova-robota-kursantiv-vitv.pdf). 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті ВІТВ НТУ “ХПІ” викладені силабуси усіх освітніх компонентів за ОП 

(http://vitv.kh.ua/pershyj-bakalavrskyj-riven-op-e-ta-rovt/). Освітні компоненти представлено 

також у електронній системі дистанційного навчання 

(http://dl.khpi.edu.ua/course/index.php?categoryid=137). 

Здобувачі вищої освіти мають повний доступ до: графіку навчального процесу, робочих 

програм навчальних дисциплін, силабусів, вказівок щодо процедури підсумкових 

контрольних заходів, критеріїв оцінювання, як загальних для ВІТВ НТУ “ХПІ”, так і за 

окремими видами контролю у межах освітніх компонентів, переліків питань для 

самостійного вивчення, рекомендацій щодо організації самостійної роботи, начальних 

матеріалів до кожного модуля та/або кожного заняття освітніх компонентів тощо. Така 

інформація оприлюднюється до початку навчання за ОП. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП відбувається шляхом: 

залученням курсантів до наукової діяльності у рамках роботи наукових гуртків наукового 

товариства курсантів ВІТВ НТУ “ХПІ” (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-naukova-robota-kursantiv-vitv.pdf), до виконання науково-

дослідних робіт, які виконуються на кафедрах. Результатом поєднання навчання і 

досліджень є публікації їх результатів у вигляді: наукових статей; тез доповідей; 

патентів на корисну модель (винахід); робіт всеукраїнських конкурсів, тощо. 

Формою підсумкової атестації здобувачів є захист кваліфікаційної роботи, яка 

базується на власних дослідженнях здобувачів під час навчання за ОП.  

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-naukova-robota-kursantiv-vitv.pdf
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4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Оновлення змісту освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик здійснюється 

по завершенню вивчення дисциплін для кожного наступного року набору, на підставі 

аналізу результатів підсумкового оцінювання, зворотного зв’язку (опитування здобувачів 

після завершення вивчення освітнього компонента), тенденцій розвитку спеціальності, 

результатів відповідних наукових досліджень. Оновлення змісту дисциплін здійснюється з 

урахуванням досвіду застосування підрозділів бронетанкової техніки у бойових діях. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Науково-педагогічні працівники та здобувачі використовують міжнародні інформаційні 

ресурси та бази даних, які знаходяться у вільному доступі в мережі Інтернет. 

Науково-педагогічні представники та здобувачі вищої освіти систематично 

залучаються до проведення тренінгів, семінарів, які проводять представники країн - членів 

НАТО, де мають можливість ознайомлення з результатами міжнародних наукових 

досліджень та світовими практиками. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

 

Сильні сторони: широке використання методів активного, інтерактивного навчання 

та практик, впровадження результатів науково-дослідної та раціоналізаторської 

роботи; відповідність принципам академічної свободи; студентоцентрований підхід в 

освітньому процесі; наявність силабусів освітніх компонентів; формування та розвиток 

Soft Skills, як основних для випускника ОП; постійний зворотній зв'язок у реалізації ОП. 

Позитивні практики: регулярне оновлення змісту освітніх компонентів; навчання, 

викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності закладу 

вищої освіти; впровадження в освітню діяльність окремих стандартів НАТО. Крім цього, 

курсанти активно залучаються до виготовлення макетів та тренажерів для практичного 

відпрацювання питань обслуговування та ремонту бронетанкової техніки. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

 

Слабка сторона: представлені для оцінки форми та методи навчання за освітніми 

компонентами мають одноманітний характер та недостатньо відображають їх 

особливості; в межах ВІТВ НТУ “ХПІ” відповідним відділом не унормотворено процес 

опитування науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти, врахування 

отриманих результатів під час корегування освітньої діяльності. 

Недолік: не унормотворено процедуру та документальне оформлення опитувань НПП 

та здобувачів вищої освіти щодо відповідності цілей та програмних результатів навчання 



вимогам студентоцентрованого підходу, принципам академічної свободи та їх аналізу. 

Рекомендації: визначити процедуру та забезпечити документальне оформлення 

опитувань НПП і здобувачів вищої освіти щодо відповідності цілей та програмних 

результатів навчання вимогам студентоцентрованого підходу, принципам академічної 

свободи та їх аналізу; 

спільно із роботодавцем детальніше дослідити, обґрунтувати та документально 

закріпити шляхи реалізації здобувачами вищої освіти права щодо академічної мобільності; 

упорядкувати структуру обліку результатів НіНТД з висвітленням основних здобутків 

на офіційному сайті інституту, розробити систему рейтингового оцінювання науково-

педагогічних (наукових) працівників. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

 

Рівень В  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

 

Освітня програма та діяльність за цією освітньою програмою загалом відповідає 

визначеному критерію, а вищезазначені недоліки не є суттєвими і не перешкоджають 

досягненню заявлених цілей та програмних результатів навчання 

 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Форми контролю, порядок проведення контрольних заходів та критерії оцінювання 

регламентовані Положенням про організацію освітнього процесу ВІТВ НТУ “ХПІ” 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/7.-pologennya-osvitniy-proces-vitv-2-1.pdf), 

відповідають рівню програмних результатів навчання. Форми поточного та підсумкового 

контролю до кожного освітнього компонента вказані в робочих програмах навчальних 

дисциплін, в силабусах (http://vitv.kh.ua/pershyj-bakalavrskyj-riven-op-e-ta-rovt/) та робочих 

програмах навчальних дисциплін. 

У своїй діяльності суб’єкти ВІТВ НТУ “ХПІ” керуються наказом МО України від 

09.09.2015  № 472 «Про затвердження Положення про екзаменаційні комісії вищих 

військових навчальних закладів та військових навчальних підрозділів вищих навчальних 

закладів» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1141-15/sp:side:max15).   

До кожного контрольного заходу розроблено організаційно-методичні вказівки щодо 

проведення, критерії оцінювання, приклади завдань контролю, рекомендації щодо 

самостійної підготовки до контролю. Для здобувачів вищої освіти на кафедрах 

проводяться консультації щодо процедури та вимог екзаменів підсумкової атестації. 

Завдання для оцінювання є валідними.  

За результатами опитування фокус-групи здобувачів вищої освіти встановлено, що 
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останні мають достатній доступ до інформації щодо форм та критеріїв оцінювання 

контрольних заходів, критерії оцінювання є чіткими та зрозумілими для них. Збір 

інформації щодо чіткості та зрозумілості критеріїв оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів проводиться на перших заняттях з кожної дисципліни під час обговорення 

критеріїв оцінювання та під час спілкування здобувачів з кураторами. 

Для оптимізації освітнього процесу кожного семестру проводиться поточний 

моніторинг у формі анкетування.  

В ОП використовуються такі види контролю: вхідний, поточний, самоконтроль, 

модульний (рубіжний), семестровий, підсумковий.  

Основними принципами контролю є відкритість та колегіальність, повнота, 

об’єктивність та неупередженість оцінювання досягнень курсантів.  

Система контрольних заходів та алгоритм досягнення результатів навчання 

визначено у РПНД або силабусах. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Формами атестації здобувачів вищої освіти набору 2016-2018 років є комплексний 

екзамен з фахової підготовки та іноземної мови, що відповідає вимогам наказу 

Міністерства оборони України від 25.04.2016 №216 «Про вдосконалення підготовки 

офіцерських кадрів тактичного рівня та сержантського складу у вищих військових 

навчальних закладах та військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів» 

(https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0216322-16) та Професійного стандарту офіцера 

тактичного рівня ЗС України (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/3.-profesijnyj-

standart-420100-420200.pdf).  

Для ОП 2019 року – комплексний екзамен за циклом професійної підготовки, захист 

кваліфікаційної роботи, що відповідає Стандарту вищої освіти України, а також 

проводиться додатковий екзамени з дисципліни «Фізичне виховання та спеціальна фізична 

підготовка». 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Правила проведення контрольних заходів є чіткими і зрозумілими та доступними для 

всіх учасників освітнього процесу. Вони, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, 

передбачають процедури оскарження контрольних заходів та їх повторного проходження 

і зазначені у  Положенні про організацію освітньої діяльності ВІТВ НТУ “ХПІ” 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/7.-pologennya-osvitniy-proces-vitv-2-1.pdf) 

За результатами інтерв’ювання встановлено послідовність дотримання встановлених 

правил всіма учасниками освітнього процесу. Здобувачі вищої освіти можуть звернутися 

із письмовою заявою на ім’я начальника факультету (або начальника ВІТВ НТУ “ХПІ”) у 
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разі виникнення питань щодо об’єктивності екзаменаторів та конфлікту інтересів. За 

цією заявою проводиться службове розслідування встановленим порядком 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/15.-pologennya-konflikt-vitv.pdf).  

Якщо питання об’єктивності екзаменатора та/або конфлікту інтересів має 

корупційну складову, здобувачі вищої освіти у письмовій формі звертаються до 

уповноваженої особи ВІТВ НТУ “ХПІ” з питань запобігання та виявлення корупції 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-plagiat-vitv.pdf ). 

Стосовно підсумкової атестації об’єктивність екзаменаторів забезпечується 

(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1141-15/sp:side:max15), тим що: голова ЕК та його 

заступник (заступники) призначаються наказом Міністерства оборони України; секретар 

ЕК, голови підкомісій та члени ЕК (з інших органів військового управління, військових 

частин, установ та організацій) для проведення атестації курсантів (слухачів, студентів) 

ВВНЗ (ВНП ВНЗ), підпорядкованих Міністру оборони України, призначаються наказом 

заступника Міністра оборони України.  

Встановлено, що здобувачі мають достатній рівень обізнаності з порядком 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження. За час 

існування ОП випадків оскарження об’єктивності екзаменаторів, конфлікту інтересів не 

було. 

Загальний порядок організації та роботи ЕК під час атестації випускників 

визначається наказом Міністра оборони України від 09.09.2015 № 472 «Про 

затвердження Положення про екзаменаційні комісії вищих військових навчальних закладів 

та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів». 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності, які чітко і 

зрозуміло відображені у нормативних документах щодо впровадження принципів 

академічної доброчесності НТУ ХПІ (http://library.kpi.kharkov.ua/uk/Academic_Goodness), 

описі системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти (http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2019/11/03_system_khpi-

1.pdf), Положенні про систему протидії (запобігання та виявлення) плагіату в наукових, 

навчальних та методичних працях наукових і науково-педагогічних працівників (курсантів, 

студентів)  ВІТВ НТУ “ХПІ” (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-

plagiat-vitv.pdf),  дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під час реалізації 

ОП.  

Встановлено, що здобувачі та НПП мають достатній рівень обізнаності щодо 

процедур дотримання академічної доброчесності. 

Проте, процедури запобігання академічній недоброчесності працюють не належним 

чином, оскільки перевірка на наявність текстових збігів творчих робіт здобувачів вищої 

освіти, як виявлено у ході експертизи, не завжди здійснюється. 
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Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

 

Сильні сторони: форми контролю та методи оцінювання, що відповідають рівню 

програмних результатів навчання, достатньо повно оприлюднені; ведеться активна 

робота щодо формування етносу, який не сприймає академічну нечесність 

(інструкторсько-методичні заняття тощо). 

Позитивна практика: створена система постійного моніторингу (на рівні кафедр) 

зацікавлених сторін щодо освітнього процесу (зокрема чіткості та зрозумілості критеріїв 

оцінювання), та аналіз його результатів для оптимізації освітнього процесу. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

 

Недолік: відсутність інформаційно-технічних засобів перевірки письмових робіт на 

наявність плагіату. 

Рекомендації: розглянути можливість внесення питань щодо чіткості та зрозумілості 

критеріїв оцінювання в анкету зворотного зв'язку при опитуванні перших випускників ОП; 

розглянути можливість закупки інформаційно-технічних засобів перевірки письмових 

робіт на наявність плагіату. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

 

 Рівень В  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

 

Освітня програма та діяльність за цією освітньою програмою загалом відповідають 

визначеному критерію, а вищезазначені недоліки не є суттєвими і не перешкоджають 

досягненню заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

 

Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Надана гарантом ОП зведена інформація про викладачів, які викладають дисципліни за 

заявленою ОП (відповідна таблиця 2 звіту самооцінювання «Зведена інформація про 

викладачів, які забезпечують освітній процес за освітньо-професійною програмою 

«Експлуатація та ремонт бронетанкової техніки та озброєння» першого 

(бакалаврського) рівня за спеціальністю 255 «Озброєння та військова техніка»»), 

отримана інформація та надані пояснення підтверджують відповідність викладачів 

дисциплінам ОП, а їх академічна та професійна кваліфікація забезпечує досягнення 

визначених програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 



2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Конкурсний відбір викладачів на вакантні посади у ВІТВ НТУ “ХПІ” проводиться 

відповідно до наказу МОУ та МОНУ від 19.10.2016 року № 542/1255 Про затвердження 

Інструкції про порядок заміщення на конкурсній основі вакантних посад науково-

педагогічних працівників у вищих військових навчальних закладах, військових навчальних 

підрозділах вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління Міністерства 

оборони України (https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1461-16). Процедури конкурсного 

добору викладачів цілком прозорі та чіткі. 

На сайті Міністерства оборони України є розділ вакансії 

(http://www.mil.gov.ua/kontakti/job) для оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад 

ВІТВ НТУ “ХПІ” (http://www.mil.gov.ua/kontakti/job/2019/10/09/ogoloshennya-konkursu-na-

zamishhennya-vakantnih-posad-vijskovogo-institutu-tankovih-vijsk-naczionalnogo-tehnichnogo-

universitetu-harkivskij-politehnichnij-institut”). На сайті ВІТВ НТУ “ХПІ” також є 

інформаційний листок про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад ВІТВ НТУ 

“ХПІ” (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/informaczijnyj-lyst_2019-1.pdf). 

Викладачі, які викладають дисципліни ОП, мають достатній рівень військової освіти, 

практичний досвід служби в органах військового управління, частинах або досвід науково-

педагогічної діяльності у закладах вищої освіти, що підтверджує необхідний рівень їхнього 

професіоналізму для успішної реалізації ОП. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Роботодавець, в особі начальника відділу планування постачання відділу логістики 

штабу Командування СВ ЗСУ входив до робочої групи з розробки ОП “Експлуатація та 

ремонт бронетанкової техніки та озброєння”  

ОП погоджувалася із Департаментом військової освіти, науки, соціальної та 

гуманітарної політики МОУ (аркуш погодження від 24.04.2019); Головним управлінням 

логістики ЗСУ (аркуш погодження від 24.04.2019); Командуванням сил логістики ЗСУ 

(аркуш погодження від 24.04.2019); Озброєнням ЗСУ (аркуш погодження від 24.04.2019);  

Тилом ЗСУ (аркуш погодження від 24.04.2019). 

Представники ЦБТУ ЗСУ ОЗСУ залучаються до проведення занять (відповідно до 

Плану участі керівного складу ЦБТУ ЗСУ ОЗСУ у проведенні занять з курсантами ВІТВ 

НТУ “ХПІ” вх. 311 від 11.01.2019 р., зі змінами від 25.06.2019 р.), до спільної участі у 

науково-практичних семінарах, конференціях, рецензуванні наукових та навчально-

методичних праць. Окрім цього, до занять залучався начальник штабу логістики – перший 

заступник начальника логістики СВ ЗСУ. 

Замовником погоджуються навчальні плани підготовки військових фахівців, 

затверджуються тематики атестаційних робіт, плани проведення стажування 

(практик) у військах, організовують підвищення кваліфікації НПП (на базі ВВНЗ, 

підпорядкованих військових частин), замовляється проведення науково-дослідних робіт. 

Представники замовників приймають участь у підсумковій атестації здобувачів вищої 

освіти. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1461-16
http://www.mil.gov.ua/kontakti/job
http://www.mil.gov.ua/kontakti/job/2019/10/09/ogoloshennya-konkursu-na-zamishhennya-vakantnih-posad-vijskovogo-institutu-tankovih-vijsk-naczionalnogo-tehnichnogo-universitetu-harkivskij-politehnichnij-institut
http://www.mil.gov.ua/kontakti/job/2019/10/09/ogoloshennya-konkursu-na-zamishhennya-vakantnih-posad-vijskovogo-institutu-tankovih-vijsk-naczionalnogo-tehnichnogo-universitetu-harkivskij-politehnichnij-institut
http://www.mil.gov.ua/kontakti/job/2019/10/09/ogoloshennya-konkursu-na-zamishhennya-vakantnih-posad-vijskovogo-institutu-tankovih-vijsk-naczionalnogo-tehnichnogo-universitetu-harkivskij-politehnichnij-institut
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/informaczijnyj-lyst_2019-1.pdf


4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

До викладання навчальних дисциплін у формі проведення занять систематично 

залучаються представники ЦБТУ ЗСУ ОЗСУ, що підтверджується розкладами занять. 

Так наприклад, крайнє заняття було проведено 26.12.2019 року начальником організаційно-

планового відділення ЦБТУ ЗСУ ОЗСУ. 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Відповідно до рекомендацій наданих експертам представником відділу Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти було перевірено документи, що 

підтверджують проходження викладачами підвищення кваліфікації.  

У ВІТВ НТУ “ХПІ” створені умови для підвищення кваліфікації НПП шляхом: 

підвищення педагогічної майстерності на курсах підвищення кваліфікації НПП у 

Харківському національному університеті Повітряних Сил ім. І. Кожедуба та Національного 

університету оборони України ім. І. Черняховського; 

навчання на курсах підвищення кваліфікації НТУ 

“ХПІ”(http://dl.khpi.edu.ua/course/index.php?categoryid=1); 

стажування на посадах науково-педагогічних працівників у інших ЗВО на підставі 

договорів про співпрацю на безоплатній основі; 

стажування на офіцерських посадах у військових частинах. 

Порядок та вимоги до організації, планування та проведення заходів професійного 

зростання науково-педагогічних працівників визначено та регулюється Положенням про 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників НТУ “ХПІ” 

http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/polozhennya_pro_pidvishhennya_kvalifikatsiyi_2019_

22_04_2019.pdf, затвердженого вченою радою Університету, протокол № 5 від 30.05.2014 

р., із змінами внесеного згідно протоколу № 4 від 29.03.2019 р. Відповідно до пункту 1.12 

даного Положення проходження підвищення кваліфікації є обов’язковим для викладачів 

Університету. Ця вимога не поширена на викладачів, які працюють перші п’ять років після: 

закінчення закладу вищої освіти, здобуття ступеня магістра за іншою спеціальністю, 

закінчення аспірантури або докторантури, присудження вченого звання або наукового 

степеня. Відповідно до пункту 4.9.3 розділу 4 «Зміст підвищення кваліфікації» індивідуальні 

види самоосвіти у межах підвищення кваліфікації є написання монографій, якщо особистий 

авторський внесок становить не менше 8 авторських аркушів у галузі гуманітарних та 

суспільних наук, а в галузі природничих та технічних наук – не менше 6 авторських аркушів; 

написання та видання навчально-методичної літератури, підручників, навчальних посібників, 

якщо особистий авторський внесок становить не менше 12 авторських аркушів для 

підручника, 6 авторських аркушів навчального посібника. 

Враховуючи зазначене, усі науково-педагогічні працівники, які забезпечують освітній 

процес за освітньо-професійною програмою «Експлуатація та ремонт бронетанкової 

техніки та озброєння» першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 255 «Озброєння та 

військова техніка» пройшли підвищення кваліфікації, що підтверджено наявністю 

документів. 

http://dl.khpi.edu.ua/course/index.php?categoryid=1
http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/polozhennya_pro_pidvishhennya_kvalifikatsiyi_2019_22_04_2019.pdf
http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/polozhennya_pro_pidvishhennya_kvalifikatsiyi_2019_22_04_2019.pdf


Необхідно звернути увагу, що на сьогодні Положення про підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників НТУ “ХПІ” 

http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/polozhennya_pro_pidvishhennya_kvalifikatsiyi_2019_

22_04_2019.pdf, затвердженого вченою радою Університету, протокол № 5 від 30.05.2014 

р., із змінами внесеного згідно протоколу № 4 від 29.03.2019 р. має певні суперечності з 

положеннями Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р. № 

800, зокрема частини першої пункту 23 – обсяг підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників закладів вищої і післядипломної освіти протягом п’яти років не може бути 

меншим ніж шість кредитів ЄКТС. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

У ВІТВ НТУ “ХПІ” існує система заохочень викладачів, проте ця система є 

недосконалою. Не використовуються можливості, які відображені в «Положенні про 

особливості організації освітнього процесу у вищих військових навчальних закладах 

Міністерства оборони України та військових навчальних підрозділах вищих навчальних 

закладів України», затвердженого наказом Міністерства оборони України від 20.07.2015  

№ 346, щодо організації та проведення навчально-методичних зборів.  

Навчально-методичні збори проводяться перед початком навчального року (семестру). 

На зборах підводяться підсумки роботи за період навчання (минулий навчальний рік, 

семестр), визначаються і обговорюються раціональні підходи до навчальної, методичної 

та виховної роботи, організовується проведення лекцій і доповідей на військово-

педагогічні, науково-методичні та спеціальні теми, віддаються рекомендації щодо 

порядку реалізації в освітньому процесі нових вимог нормативних документів і досвіду 

військ (сил). 

Під час навчально-методичних зборів 29-30 серпня 2019 року не були наданні 

рекомендації щодо порядку реалізації в освітньому процесі нових вимог Порядку 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р. № 800, під час підбиття 

підсумків роботи за період навчання не були визначені та заохочені кращі науково-

педагогічні працівники. 

Загалом викладачі отримують матеріальні та моральні заохочення до професійних та 

державних свят; за індивідуальні здобутки у галузі тощо. Матеріальними заохоченнями є 

цінний подарунок. Моральним – подяки; грамоти; відзнаки, дострокові військові звання, 

державні нагороди та почесні звання. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

 

Сильні сторони: усі заявлені на ОП НПП мають відповідну освітньому компоненту 

кваліфікацію, науковий ступінь (вчене звання), досвід науково-педагогічної діяльності та 

викладання освітнього компоненти, наукові публікації, пов’язані із сферою освітньої 

компоненти та методики її викладання, пройшли підвищення кваліфікації за останні п’ять 

років; сприяння професійному розвитку викладачів. 

http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/polozhennya_pro_pidvishhennya_kvalifikatsiyi_2019_22_04_2019.pdf
http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/polozhennya_pro_pidvishhennya_kvalifikatsiyi_2019_22_04_2019.pdf


Позитивна практика: активне залучення роботодавців/замовників до організації, 

реалізації та моніторингу освітньої діяльності. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

 

Слабкі сторони: низький рівень обізнаності НПП, адміністративного персоналу та 

персоналу допоміжних структурних підрозділів щодо нормативно-правових актів з 

організації освітнього процесу в ВІТВ НТУ «ХПІ». 

Недоліки: на сьогодні Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників НТУ «ХПІ» 

http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/polozhennya_pro_pidvishhennya_kvalifikatsiyi_2019_

22_04_2019.pdf, затвердженого вченою радою Університету, протокол № 5 від 

30.05.2014 р., із змінами внесеного згідно протоколу № 4 від 29.03.2019 р. має певні  

суперечності з положеннями Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

21.08.2019 р. № 800, зокрема частини першої пункту 23 – обсяг підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників закладів вищої і післядипломної освіти протягом п’яти 

років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС; 

система заохочень викладачів є недосконалою – під час навчально-методичних зборів 29-

30 серпня 2019 року не були наданні рекомендації щодо порядку реалізації в освітньому 

процесі нових вимог Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р. 

№ 800, під час підбиття підсумків роботи за період навчання не були визначені та заохочені 

кращі науково-педагогічні працівники. 

Рекомендації:  

ввести зміни до Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

НТУ «ХПІ» відповідно до положень Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

21.08.2019 р. № 800, зокрема частини першої пункту 23 – обсяг підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників закладів вищої і післядипломної освіти протягом п’яти 

років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС; 

вдосконалити систему заохочень викладачів шляхом визначення та заохочення кращих 

науково-педагогічних працівників під час навчально-методичних зборів. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

 

Рівень В  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

 

Освітня програма загалом відповідає визначеному критерію, а вищезазначені недоліки 

не є суттєвими і не перешкоджають досягненню заявлених цілей та програмних 

результатів навчання. 

 

 

 

 

 

http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/polozhennya_pro_pidvishhennya_kvalifikatsiyi_2019_22_04_2019.pdf
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Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, 

обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 

досягнення визначених цілей та програмних результатів навчання.  

Освітній процес здійснюється в навчальних корпусах, лабораторіях, тренажерних 

комплексах, на полігонах, на базах проведення практик. 

Всі навчальні групи забезпечені обладнаними навчальними класами для самостійної 

підготовки. 

Стосовно практичної складової освітньої діяльності слід відмітити, що в інституті 

існує унікальна навчально-матеріальна база (http://vitv.kh.ua/fakultet-ovt/ , 

http://vitv.kh.ua/fakultet-rhbz-ta-eb/ , http://vitv.kh.ua/zagalno-instytutski-kafedry/), яка у повній 

мірі використовується під час проведення занять. 

ВІТВ НТУ «ХПІ» активно співпрацює із ЦБТУ ЗСУ ОЗСУ та Командуванням СВ ЗСУ 

щодо покращення навчально-матеріальної бази. Зокрема, за результатами 2019 року, 

отримано фінансову допомогу на суму близько 11 мільйонів гривень. Виділені кошти 

спрямовані на закупівлю спортивного обладнання та інвентарю, придбання комп’ютерної 

техніки та обладнання для навчальних класів, проведено капітальний та поточний ремонт 

навчальних класів спеціального призначення (багатофункціональних класів, лінгафонного 

кабінету, класу тактичної медицини, спортивного комплексу).  

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВІТВ НТУ “ХПІ” забезпечено безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої 

освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для 

навчання, викладацької та наукової діяльності в межах освітньої програми. Доступ до 

мережі Інтернет обмежено, відповідно до вимог нормативних актів щодо захисту 

інформації. Проте у ВІТВ НТУ “ХПІ” є безоплатний доступ до електронної бібліотеки 

(http://vitv.kh.ua/library/). 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Безпечність освітнього середовища досягається дотриманням: санітарних та 

протипожежних норм; вимог охорони праці; системи охорони здоров’я. Здобувачі вищої 

освіти безоплатно користуються послугами медичної частини ВІТВ НТУ “ХПІ”, 

Військово-медичного клінічного центру Північного регіону (в/ч А3306, м. Харків). З метою 

контролю за станом здоров’я здобувачі вищої освіти в обов’язковому порядку проходять 
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диспансеризацію, яка передбачає визначення як фізичного, так і стану психічного здоров’я. 

Враховуючи те, що серед здобувачів вищої освіти є учасники бойових дій і певна їх частина 

може потребувати психологічної допомоги, у ЗВО працює відділ морально-психологічного 

забезпечення та кабінет психолога. Для задоволення духовних потреб на території 

військового інституту діє каплиця Православної церкви України, якою опікується 

штатний капелан (http://vitv.kh.ua/mytropolyt-epifanij-vidvidav-instytut/). 

Вирішальним чинником для прийняття рішення щодо організації освітнього середовища 

є потреби та інтереси здобувачів вищої освіти, які виявляються за результатами їх 

опитувань, які проводяться періодично що семестру та під час вечорів запитань та 

відповідей з командуванням військового інституту (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/12/polozhennya-pro-kursantske-samovryaduvannya-vitv.pdf). У ВІТВ НТУ 

“ХПІ” розроблено проект «Інструкцію про анкетування (опитування) учасників 

освітнього процесу у ВІТВ НТУ “ХПІ”», який знаходиться у публічному обговоренні на 

сайті інституту (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/instrukcziya_opytuvannya-

anketuvannya_vitv_2019.pdf).  

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня, організаційна, інформаційна, консультативна та соціальна підтримка 

здобувачів вищої освіти у ВІТВ НТУ “ХПІ” забезпечується наданням їм можливості щодо 

вирішення будь-яких питань у відділах та службах інституту самостійно, або через 

взаємодію з начальником курсу, або за сприяння представників органів курсантського  

самоврядування (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/polozhennya-pro-kursantske-

samovryaduvannya-vitv.pdf), або шляхом звернення до кураторів, закріплених за кожною 

навчальною групою. 

Під час зустрічі із здобувачами вищої освіти різних категорій виявлена задоволеність 

останніх організацією навчання та викладання, взаємодією здобувачів вищої освіти з 

викладачами та посадовими особами управління ВІТВ НТУ “ХПІ”. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

Здобувачі вищої освіти з особливими освітніми потребами мають право на освіту у 

ВІТВ НТУ “ХПІ” за індивідуальним графіком. Процедура реалізації такого права 

визначається пунктами 1.3.3 та 2.15 “Положення про організацію освітнього процесу у 

ВІТВ НТУ “ХПІ” (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/7.-pologennya-osvitniy-proces-

vitv-1.pdf). Контроль за виконанням індивідуального графіка навчання здійснює начальник 

факультету або його заступник з навчальної та наукової роботи – начальник навчальної 

частини. 

Зазначається, що випадків, коли необхідно було б застосовувати даний підхід не було. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

http://vitv.kh.ua/mytropolyt-epifanij-vidvidav-instytut/
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/polozhennya-pro-kursantske-samovryaduvannya-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/polozhennya-pro-kursantske-samovryaduvannya-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/instrukcziya_opytuvannya-anketuvannya_vitv_2019.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/instrukcziya_opytuvannya-anketuvannya_vitv_2019.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/polozhennya-pro-kursantske-samovryaduvannya-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/polozhennya-pro-kursantske-samovryaduvannya-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/7.-pologennya-osvitniy-proces-vitv-1.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/7.-pologennya-osvitniy-proces-vitv-1.pdf


доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ВІТВ НТУ “ХПІ” існує чітка і зрозуміла політика та процедури вирішення 

конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією 

та/або корупцією тощо), визначена Положенням про політику та процедуру врегулювання 

конфліктних ситуацій  ВІТВ НТУ “ХПІ” (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/15.-

pologennya-konflikt-vitv.pdf), яка є доступною для усіх учасників освітнього процесу та 

послідовно дотримується під час реалізації освітньої програми. У ВІТВ НТУ “ХПІ” 

розроблено та реалізуються Антикорупційні програми інституту (http://vitv.kh.ua/http-

vitv-kh-ua-wp-content-uploads-2019-11-pologennya-vitv-pdf/) 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Сильні сторони:  

унікальна навчально-матеріальна база підготовки фахівців за ОП, фінансові та 

матеріально-технічні ресурси ВІТВ НТУ “ХПІ”, а також навчально-методичне 

забезпечення ОП повністю забезпечують досягнення визначених освітньою програмою 

цілей та програмних результатів навчання; освітнє середовище є безпечним для життя 

та здоров’я здобувачів, що навчаються за ОП, та дозволяє задовольнити їхні потреби та 

інтереси. 

Позитивні практики:  

існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій, які є 

доступними для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми; відведено місце для задоволення релігійних потреб 

військовослужбовців, працівників ЗСУ, військових пенсіонерів та членів їх сімей. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Не виявлено 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Освітня програма та діяльність за цією освітньою програмою відповідає визначеному 

критерію та  сприяє досягненню заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ВІТВ НТУ “ХПІ” послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП. Вказані процедури 

регулюються відповідно до: “Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, 
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затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм в НТУ “ХПІ”  

(http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/wp-content/uploads/sites/25/2019/10/Metodychni-

rekomendatsiyi-shhodo-OP.pdf).  У зазначеному документі розкрито загально-інституційну 

політику та процедури внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. 

Під час бесіди із представниками різних фокус-груп встановлено дотримання у ВІТВ 

НТУ “ХПІ” вимог вказаних Методичних рекомендацій.. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Здобувачі вищої освіти є повноцінними партнерами та безпосередньо беруть участь  у 

процесах забезпечення якості освітньої програми. Існує зворотній зв'язок здобувачів вищої 

освіти з викладачами, керівництвом кафедр і факультету, через періодичні усні та 

письмові опитування, результати яких впливають на зміст навчання і викладання. Разом з 

тим, у ВІТВ НТУ “ХПІ” відсутній внутрішній керівний документ, який регламентує 

проведення опитувань здобувачів вищої освіти. Проте під час роботи експертної групи в 

інституті було розроблено та виставлено для громадського обговорення на сайті проект 

Інструкції про анкетування (опитування) учасників освітнього процесу у ВІТВ НТУ “ХПІ” 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/instrukcziya_opytuvannya-

anketuvannya_vitv_2019.pdf 

Представники курсантів є членами вчених радах факультету, інституту та залучені 

до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її 

якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду 

освітньої програми та навчального плану. Представники курсантського самоврядування 

ВІТВ НТУ “ХПІ” є також членами вченої ради факультету та інституту 

(http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/10.-pologennya-vchena-rada-vitv.pdf). 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Взаємодія з роботодавцями носить системний характер. Роботодавці – Командування 

Сухопутних військ ЗСУ та ЦБТУЗСУ безпосередньо і систематично беруть участь у 

забезпеченні якості ОП та навчальних планів, як зовнішній партнер. Ця участь полягає у 

наданні допомоги при розробці ОП та навчальних планів; участі у підведенні підсумків 

освітньої діяльності кафедр, факультету, інституту за півріччя (рік); систематичному 

проведенні занять за окремими темами освітніх компонент; участі у навчально-

методичних зборах; замовлення та затвердження тем атестаційних (бакалаврських) 

робіт, підсумкової державної атестації випускників. Представники профільних управлінь 

роботодавця залучаються до розгляду і погодження програм вступних іспитів,  

рецензування навчальних посібників і підручників, підсумкової державної атестації. Для 

організації підсумкової атестації здобувачів вищої освіти 

(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1141-15/sp:side:max15): 

голова ЕК та його заступник (заступники) призначаються наказом Міністерства 

оборони України; 
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голови підкомісій та члени ЕК призначаються наказом заступника Міністра оборони 

України з числа представників інших органів військового управління, військових частин, 

установ та організацій, підпорядкованих Міністру оборони України. 

Замовниками науково-дослідних робіт, до виконання яких залучаються учасники 

освітнього процесу, є командувач Сухопутних військ ЗСУ та начальник Воєнно-наукового 

управління ГШ ЗС України. 

Командири військових частин та підрозділів через рік служби випускника  складають 

відповідні відгуки, у яких оцінюють рівень досягнення ними програмних результатів 

навчання та вносять свої пропозиції щодо покращення якості освіти. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедура збирання інформації щодо кар'єрного шляху випускників полягає у щорічному 

поданні відгуків від роботодавців. Через рік після проходження ними служби у військах на 

адресу ВІТВ НТУ “ХПІ” надходять відгуки від роботодавців. Представник відділу 

особового складу та психолог навчального відділу опрацьовують та аналізують відомості 

про випускників, а навчальний відділ узагальнює дані, які потім обговорюються на 

засіданні Вченої ради ВІТВ НТУ “ХПІ” та враховуються при коригуванні освітнього 

процесу за ОП. 

Кар'єрний шлях випускників також відслідковується на кафедрах, де формується 

резерв для заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників. 

Щорічно традиційно проводяться зустрічі випускників минулих років з керівництвом 

ВІТВ НТУ “ХПІ”, науково-педагогічними працівниками, здобувачами вищої освіти, де 

здійснюється обмін досвідом. За результатами таких зустрічей проводиться аналіз 

кар’єрного зростання випускників, який має суттєвий вплив на процес удосконалення ОП 

та забезпечення якості освіти. 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Система забезпечення якості закладу вищої освіти в цілому забезпечує вчасне 

реагування на виявлені недоліки в ОП. Під час розроблення ОП, а саме цілей і програмних 

результатів навчання, було враховано зміни, які відбуваються в нормативно-законодавчій 

базі та вимагають відповідної адаптації до сучасних умов. Щорічно переглядаються цілі 

та зміст програм ремонтної практики, військового стажування та підсумкової 

атестації. Крім того, під час науково-методичних семінарів, науково-практичних 

конференцій за участю НПП, роботодавців та випускників систематично здійснюється 

обговорення сучасних тенденцій розвитку озброєння і військової техніки ЗС України та 

інших військових формувань. За підсумками таких заходів коригуються не тільки цілі і 

результати навчання, а й зміст підготовки. Оскільки ВІТВ НТУ “ХПІ” є структурним 

підрозділом НТУ “ХПІ”, то у своїй діяльності він співпрацює з відділом забезпечення 

якості освітньої діяльності, що функціонує в університеті 

(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/osvita/yakist-osviti-v-universiteti-2/). У самому ж ВІТВ НТУ 

“ХПІ” розроблено Методичні рекомендації щодо особливостей контролю освітнього 

https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/osvita/yakist-osviti-v-universiteti-2/


процесу, вивчення стану справ на факультетах і кафедрах (науково-дослідних 

лабораторіях) під час проведення усіх видів навчальних занять (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/metodichni-rek-proverka-kafedr-vitv.pdf) 

Низький рівень обізнаності НПП, адміністративного персоналу та персоналу 

допоміжних структурних підрозділів щодо нормативно-правових актів з організації 

освітнього процесу в ВІТВ НТУ “ХПІ” впливає на їх спроможність класифікувати, 

виявляти й реагувати на недоліки в освітній програмі та освітній діяльності з її реалізації. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Дана ОП підлягає первинній акредитації, проте, у 2018 році акредитації підлягала 

освітня програма першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 131 

“Прикладна механіка” (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/dodatok-2-sertyfikaty-pro-

akredytacziyu.pdf). За результатами акредитаційної експертизи експертною комісією 

зроблено висновки, щодо відповідності підготовки за зазначеною ОП ліцензійним умовам 

та акредитаційним вимогам. Разом з тим, комісією було виявлено ряд недоліків та надано 

рекомендації щодо поліпшення якості освітнього процесу. Слід відзначити, що ВІТВ 

адекватно відреагував на вказані недоліки. Надані експертною комісією рекомендації щодо 

заходів покращення якості підготовки військових фахівців впроваджуються у освітній 

процес ОП усіх рівнів  вищої освіти ВІТВ НТУ “ХПІ”. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Академічна спільнота ВІТВ НТУ “ХПІ”  постійно залучається до розвитку ОП та 

освітньої діяльності за нею шляхом запрошення до участі у науково-методичних 

семінарах, науково-практичних конференціях, круглих столах та інших заходах кафедр та 

факультетів, що дозволяє формувати культуру якості освіти як інституційну ціль, а її 

забезпечення – як спільну відповідальність за підготовку офіцерів ЗСУ та інших військових 

формувань (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/16.-instrukciya-planuvannya-osvitn-

diyaln-vitv.pdf). 

Окрім цього, академічна спільнота залучається до рецензування атестаційних 

(бакалаврських) робіт та навчально-методичних і наукових праць науково-педагогічних 

працівників за заявленою ОП. Також, постійному розвитку ОП та освітньої діяльності 

сприяє регулярне підвищення кваліфікації та стажування НПП у наукових, освітньо-

наукових установах, військових формуваннях. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Сильні сторони: ВІТВ НТУ “ХПІ” послідовно дотримується визначених ним процедур 

розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП; здобувачі вищої 

освіти є повноцінними партнерами у процесах забезпечення якості освітньої програми. 

Існує зворотній зв'язок здобувачів вищої освіти з викладачами, керівництвом кафедри і 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/metodichni-rek-proverka-kafedr-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/metodichni-rek-proverka-kafedr-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/dodatok-2-sertyfikaty-pro-akredytacziyu.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/dodatok-2-sertyfikaty-pro-akredytacziyu.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/16.-instrukciya-planuvannya-osvitn-diyaln-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/16.-instrukciya-planuvannya-osvitn-diyaln-vitv.pdf


факультету, через періодичні усні та письмові опитування, результати яких впливають 

на зміст навчання і викладання. Представники курсантів у вчених радах факультету, 

військового інституту залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та 

інших процедур забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти 

береться до уваги під час перегляду освітньої програми та навчального плану. 

Представники студентського самоврядування ВІТВ НТУ “ХПІ” є членами Вченої ради 

факультету та інституту. Замовник безпосередньо і систематично бере участь у 

забезпеченні якості освітнього процесу. 

Позитивні практики: залучення представників університету до системи внутрішнього 

забезпечення якості ОП інституту; унікальність ОП додатково визначається системою 

збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускника;  ВІТВ НТУ 

“ХПІ” культивує корпоративність випускників за ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Слабкі сторони: недосконалі процедури перегляду ОП за ініціативою проектної групи; 

здійснення опитування здобувачів вищої освіти переважно щодо побутових питань; 

опитувальники не містять питання направлених на виявлення фактів корупційного 

характеру. 

Недолік: низький  рівень обізнаності НПП, адміністративного персоналу та персоналу 

допоміжних структурних підрозділів щодо нормативно-правових актів з організації 

освітнього процесу в ВІТВ НТУ “ХПІ” впливає на спроможність класифікувати, виявляти 

й реагувати на недоліки в освітній програмі та освітній діяльності з її реалізації. 

Рекомендації: переглянути зміст питань анонімної анкети здобувача вищої освіти; 

розглянути можливість створення умов формування обізнаності  НПП, 

адміністративного персоналу та персоналу допоміжних структурних підрозділів щодо 

нормативно-правових актів з організації освітнього процесу в ВІТВ НТУ “ХПІ” (шляхом 

проведення інструкторсько-методичних занять, прийняття заліків у НПП, 

адміністративного персоналу та персоналу допоміжних структурних підрозділів щодо 

обізнаності з питань організації освітнього процесу). 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Освітня програма загалом відповідає визначеному критерію, а вищезазначені недоліки 

не є суттєвими і не перешкоджають досягненню заявлених цілей та програмних 

результатів навчання. 

 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 



Права й обов’язки учасників освітнього процесу у ВІТВ НТУ “ХПІ” реалізуються згідно 

із Законом України “Про вищу освіту”, для військовослужбовців – із Законом України 

“Про військовий обов’язок і військову службу”. 

Основні права та обов'язки усіх учасників освітнього процесу є доступними та 

відображені у: “Положення про ВІТВ НТУ “ХПІ”, “Положенні про організацію освітнього 

процесу у ВІТВ НТУ “ХПІ”, “Положення про Методичну раду  ВІТВ НТУ “ХПІ”, 

“Положення про Вчену раду ВІТВ НТУ “ХПІ”, “Положення про наукову роботу курсантів 

(студентів) ВІТВ НТУ “ХПІ”, “Положення про навчально-методичний кабінет ВІТВ НТУ 

“ХПІ”, “Положення про систему протидії (запобігання та виявлення) плагіату в наукових, 

навчальних та методичних працях наукових і науково-педагогічних працівників (курсантів, 

студентів) ВІТВ НТУ “ХПІ”, “Положення про політику та процедуру врегулювання 

конфліктних ситуацій ВІТВ НТУ “ХПІ”, “Положення про курсантське самоврядування 

інституту” та інших. Зазначені документи розміщено на офіційному сайті ВІТВ НТУ 

“ХПІ” у відкритому доступі (http://vitv.kh.ua/http-vitv-kh-ua-wp-content-uploads-2019-11-

pologennya-vitv-pdf/). 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкголдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На офіційному сайті ВІТВ НТУ “ХПІ” було своєчасно оприлюднено відповідний проект 

ОП з метою здійснення обговорення, отримання зауважень та пропозицій 

заінтересованих сторін (стейкголдерів). Всі надані пропозиції було враховано при розробці 

ОП. Окрім цього, проект ОП обговорювався та розглядався на засіданні методичної та 

вченої рад інституту. Після затвердження ОП відповідний проект з сайту було видалено 

та розміщено вже затверджену ОП (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/12/osvitnya-

programa-pershogobakalavrskogo-rivnya-ekspluatacziya-ta-remont-bronetankovoyi-tehniky-ta-

ozbroyennya-2019.pdf). 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкголдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На офіційному сайті ВІТВ НТУ “ХПІ” (http://vitv.kh.ua/osvitni-programy-navchalni-plany/) 

оприлюднено ОП 2018 року набору та  ОП 2019 року набору, а також інші документи: 

навчальні плани підготовки за ОП 2018 року та 2019 року; структурно-логічна схема 

підготовки військових фахівців за першим (бакалаврським ) рівнем, витяг з програми 

комплексного екзамену за циклом фахової підготовки спеціальність: “Озброєння та 

військова техніка”. Ці документи містять достовірну інформацію про освітню програму 

(включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти) в обсязі, достатньому 

для інформування відповідних заінтересованих сторін (стейкголдерів).  

Проте деякі документи, які містять достовірну інформацію про ОП було оприлюднено 

на сайті вже під час роботи експертної комісії. 

 

 

http://vitv.kh.ua/http-vitv-kh-ua-wp-content-uploads-2019-11-pologennya-vitv-pdf/
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http://vitv.kh.ua/osvitni-programy-navchalni-plany/


Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Сильні сторони:  

визначені чіткі і зрозумілі правила та процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, вони є доступними для них під час реалізації ОП. 

Позитивні практики: незважаючи на обмеження ВІТВ НТУ “ХПІ” в оприлюдненні ОП 

документи, що стосуються ОП розроблялися у тісній співпраці з роботодавцями у процесі 

розроблення та затвердження ОП  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 
 

Слабкі сторони:  

обмежена можливість ВІТВ НТУ “ХПІ” своєчасно оприлюднювати на своєму 

офіційному веб-сайті точну та достовірну інформацію про ОП в обсязі, достатньому для 

інформування стейкголдерів та суспільства.  

Недолік: частину документів, що містять достовірну інформацію про ОП та її освітні 

компоненти, було оприлюднено на сайті під час роботи експертної групи. 

Рекомендації: переглянути положення документів, що регламентують ступінь 

відкритості інформації щодо ОП з боку забезпечення її достатності для інформування 

стейкголдерів. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень B  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Освітня програма загалом відповідає визначеному критерію, а вищезазначені недоліки 

не є суттєвими і не перешкоджають досягненню заявлених цілей та програмних 

результатів навчання 

 

Критерій 10. Навчання через дослідження – НЕ ЗАСТОСОВУВСЯ 

 

5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

Інших спостережень та зауважень немає 

 

6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми А 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми B 



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою В 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

B 

Критерій 6. Людські ресурси B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси А 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми В 

Критерій 9. Прозорість та публічність B 

Критерій 10. Навчання через дослідження Не оцінювався 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

До звіту додається: 

 

[] програма відвідування ЗВО 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис) 

 

 

Члени експертної групи (електронні підписи) 

 


