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ФОРМА САМООЦІНЮВАННЯ 

освітньої програми 

“Експлуатація та ремонт бронетанкової техніки та озброєння” 

першого (бакалаврського) рівня 

спеціальності 255 “Озброєння та військова техніка” 

 

Загальні відомості 

 

Інформація про ЗВО 

Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 104 

Повна назва ЗВО Національний технічний університет 

“Харківський політехнічний 

інститут” 

Ідентифікаційний код ЗВО 02071180 

ПІБ керівника ЗВО Сокол Євген Іванович 

Посилання на офіційний веб-сайт 

ЗВО  

www.kpi.kharkov.ua 

ВСП ЗВО 

Реєстраційний номер ВСП ЗВО  

у ЄДЕБО 

2926 

Повна назва ВСП ЗВО Військовий інститут танкових військ 

Національного технічного 

університету 

“Харківський політехнічний 

інститут” 

Ідентифікаційний код ВСП ЗВО 07905262 

ПІБ керівника ВСП ЗВО Серпухов Олександр Васильович 

Посилання на офіційний  

веб-сайт ВСП ЗВО 

http://web.kpi.kharkov.ua/military та 

http://vitv.kh.ua/  
 

Загальна інформація про освітню програму, яка подається на 

акредитацію 

ID освітньої програми в ЄДЕБО 34253 

Назва ОП Експлуатація та ремонт 

бронетанкової техніки та 

озброєння 

Реквізити рішення про 

ліцензування спеціальності на 

відповідному рівні вищої освіти 

наказ МОН 

від 10.08.2018 № 1380-л 

Цикл (рівень вищої освіти) перший (бакалаврський) 

Галузь знань 

 

25 “Воєнні науки, національна 

безпека, безпека державного 

кордону” 

http://web.kpi.kharkov.ua/military
http://vitv.kh.ua/
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Спеціальність  255 “Озброєння та військова 

техніка” 

Структурний підрозділ, що 

забезпечує реалізацію ОП 

Факультет озброєння та військової 

техніки, кафедра бронетанкового 

озброєння та військової техніки 

Професійна кваліфікація, яка 

присвоюється за ОП  

(за наявності) 

офіцер тактичного рівня 

Мова (мови) викладання Українська 

ПІБ та посада гаранта ОП Бондарук Петро Антонович, 

професор кафедри озброєння та 

стрільби* 

 

* зміна назви кафедри було проведено згідно наказу начальника ВІТВ  

від 31.10.2019 року №437 “Про виконання організаційних заходів в ВІТВ 

НТУ “ХПІ”” 

 

Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та 

впровадження 

Підготовка військових фахівців з експлуатації та ремонту 
бронетанкового озброєння та військової техніки здійснювалась у ВІТВ з 
2000 року за напрямом підготовки “Інженерна механіка” за 
спеціальністю “Озброєння та військова техніка”.  

Враховуючи нові погляди на види, форми і способи застосування 
військ (сил), завдання, до виконання яких вони готуються, досвіду 
застосування військ у проведенні антитерористичної операції та 
сучасних воєнних конфліктах підготовку офіцерських кадрів тактичного 
рівня (курсантів) у 2016 році було переведено із галузі знань 
“Машинобудування та матеріалообробка” (спеціальність “Інженерна 
механіка”) в галузь знань 25 “Воєнні науки, національна безпека, безпека 
державного кордону” (спеціальність 255 “Озброєння та військова 
техніка”). 

ОП “Експлуатація та ремонт бронетанкового озброєння та техніки” 
була розроблена у 2016 році робочою групою наукових та науково-
педагогічних працівників за фахом із залученням представників 
роботодавців на основі ОП “Озброєння та військова техніка” зі 
спеціальності “Інженерна механіка” з урахуванням вимог наказу 
Міністерства оборони України № 216 від 25.04.2016) та наказу ГШ ЗСУ 
від 26.03.2016 №122 “Про затвердження Переліку спеціалізацій, за якими 
визначаються потреби на підготовку військових фахівців з вищою 
освітою”. Розробка ОП відбувалась на підставі Проекту стандарту вищої 
освіти першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 255 “Озброєння 
та військова техніка” та Професійного стандарту офіцера тактичного 
рівня з технічного забезпечення. Було визначено, що дана ОП діє 
тимчасово до введення стандарту вищої освіти.  

У 2018 році програма переглядалася і вдосконалювалась відповідно 
до вимог МОН України були внесені зміни до шифрів компетентностей 
та програмних результатів навчання, які має набути здобувач вищої 
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освіти.  
У 2019 році ОП оновлено з урахуванням вимог Стандарту вищої 

освіти першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 255 “Озброєння 
та військова техніка” (наказ МОНУ №1341 від 05.12.2018 р.) та наказу 
МОУ від 13.02.2019 № 57 “Про затвердження змін до Переліку 
військово-облікових спеціальностей осіб офіцерського складу, Переліку 
військових посад осіб офіцерського складу, які можуть бути заміщені 
військовослужбовцями-жінками, Переліку військово-облікових 
спеціальностей, за якими може бути присвоєно первинне військове 
звання молодшого лейтенанта запасу” (зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 05 березня 2019 р. за № 226/33197).  

 

Поля для завантаження загальних документів: 

 

Назва/опис документа(ів) Поле для  
завантаження  

документів 
Освітня програма Х (додаток 1) 

Навчальний план за ОП Х (додаток 2) 

Рецензії та відгуки роботодавців Х (додаток 3) 

 

1. Проектування та цілі освітньої програми 

 
Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми? 

Метою освітньої програми (ОП) є: підготовка бакалавра озброєння 

та військової техніки, який володіє відповідними компетентностями,  

практичними вміннями  і навичками, достатніми для успішного виконання 

професійних обов’язків за обраним фахом та відповідною посадою, для 

подальшого навчання за наступними рівнями вищої освіти; який має 

здатність розв’язувати спеціалізовані задачі та практичні проблеми 

професійної діяльності у сфері експлуатація та ремонту озброєння та 

військової техніки або у процесі навчання, що передбачає застосування 

певних теорій та методів, системного аналізу та дослідження операцій і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов. Основними 

цілями ОП є: підготовка військових фахівців з експлуатації та ремонту 

бронетанкової техніки та озброєння для забезпечення потреб військових 

частин Збройних Сил України та інших військових формувань, утворених 

відповідно до законів України, офіцерами логістичного (технічного) 

забезпечення тактичної ланки. 

Особливість ОП полягає в тому, що вона враховує специфіку 

технічного забезпечення функціонування танкових (механізованих) частин 

та підрозділів ЗСУ. Саме ця ознака визначає унікальність ОП і відрізняє її 

від аналогічних програм за цією спеціальністю. Унікальність програми, 

крім того, полягає в тому, що аналогічна ОП в структурі підготовки 

офіцерів тактичного рівня Сектору безпеки та оборони України за 

військово-обліковими спеціальностями 705000, 706100 на сьогоднішній 

день відсутня. 



4 
Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП 

відповідають місії та стратегії ЗВО 

ОП створена у відповідності до місії та  стратегії НТУ “ХПІ” та Концепції 

розвитку ВІТВ НТУ “ХПІ”. Вона базується на основних положеннях 

Державної програми розвитку ЗСУ на період до 2020 року, що передбачає 

професіоналізацію ЗСУ та впровадження стандартів НАТО. Таким чином 

цілі ОП повністю узгоджуються с місією та стратегією НТУ “ХПІ” та 

ВІТВ, щодо підготовки офіцерів для ЗСУ з урахуванням сучасної 

військово-політичної обстановки. Стратегія і перспективні напрями 

розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності НТУ “ХПІ” 

розміщена на офіційному сайті: Місія та бачення 

http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/mission/ Стратегічний план розвитку 

НТУ “ХПI” на 2019–2025 роки http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-

hpi/strategichnyj-plan-rozvytku-ntu-hpi-na-2019-2025-roky/ Статут НТУ 

“ХПІ” http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-

content/uploads/sites/28/2018/04/STATU-NTU-HPI-2016.pdf 

Концепція освітньої діяльності НТУ “ХПІ” на 2016-2025 роки 

http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-

content/uploads/sites/28/2018/04/razvitie-proekt.pdf 

Положення про ВІТВ НТУ “ХПІ” http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf 

Концепція розвитку ВІТВ НТУ “ХПІ” на період 2019–2023 років 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/koncepciya-rozvitku-vitv.pdf 
Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін 

(стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП:  

– здобувачі вищої освіти та випускники програми  

запропонували вдосконалення ресурсів  навчального матеріалу та 

можливості доступу до консультацій з викладачем (дистанційного 

навчання) за допомогою Інтернет-технологій, а також збільшити 

практичну складову з експлуатації та ремонту озброєння та військовій 

техніки;  

– роботодавці  

запропонували здійснити перехід в підготовці курсантів із галузі знань 13 

«Механічна інженерія» спеціальності 131 «Прикладна механіка» у галузь 

знань 25 «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного 

кордону» за спеціальністю 255 “Озброєння та військова техніка” 

(https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0216322-16); впровадити в освітній 

процес положення стандартів НАТО; забезпечити оволодіння іноземною 

мовою на рівні не нижче стандарту НАТО СМР-2; введення в систему 

підготовки спеціальної фізичної підготовки (зокрема БАрС). 

 

– академічна спільнота  

запропонувала залучати науково-педагогічних працівників до заходів 

оперативної підготовки військ, стажувань у військах на посадах за фахом 

(зокрема в ООС, АТО), до заходів з прийняття на озброєння новітніх 

(модернізованих) зразків ОВТ, такі зразки поставляти в першу чергу до 

http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/mission/
http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/strategichnyj-plan-rozvytku-ntu-hpi-na-2019-2025-roky/
http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/strategichnyj-plan-rozvytku-ntu-hpi-na-2019-2025-roky/
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-content/uploads/sites/28/2018/04/STATU-NTU-HPI-2016.pdf
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-content/uploads/sites/28/2018/04/STATU-NTU-HPI-2016.pdf
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-content/uploads/sites/28/2018/04/razvitie-proekt.pdf
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-content/uploads/sites/28/2018/04/razvitie-proekt.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/koncepciya-rozvitku-vitv.pdf
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ВВНЗ, ВНП ЗВО для використання в освітньому процесі. 

 
Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП 

відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці  

Тенденції розвитку спеціальності 255 “Озброєння та військова 

техніка” полягають в максимальному наближенні рівня підготовки 

випускників ОП вимогам стандартів НАТО, а саме щодо: основ діяльності 

та структури сучасних європейських інститутів і міжнародних відносин в 

умовах інтеграційних процесів, впровадження, основ військового 

управління (у т.ч. штабних процедур НАТО). Вивчення бойових технічних 

характеристик озброєння та військової техніки (ОВТ) армій країн-членів 

НАТО, основ його застосування та тактики дій підрозділів. В умовах 

прийняття на озброєння та введення в експлуатацію новітніх зразків 

військової техніки щорічно здійснюється переопрацювання робочих 

програм навчальних дисциплін (силабусів). 

Крім того, береться до уваги експертна думка офіцерів-практиків, 

випускників минулих років, які об’єктивно оцінюють рівень змістовності 

та достатності результатів навчання, у більшості спираючись на бойовий 

досвід, а також їх відповідність цілям підготовки. На науково-методичних 

семінарах і науково-практичних конференціях за участю академічної 

спільноти, роботодавців та випускників систематично здійснюється 

обговорення сучасних тенденцій розвитку технічного забезпечення ЗС 

України та інших військових формувань. За результатами чого 

коригуються не тільки цілі і результати навчання, а й зміст підготовки 

здобувачів вищої освіти ОП. Щорічно переглядаються цілі та зміст 

програм військової практики та підсумкової атестації. 

    
Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст 

Освітні цілі та програмні результати ОП враховують галузевий контекст 

заснований на вимогах: 

1. Воєнної доктрини України (затверджена Указом Президента України від 

24 вересня 2015 року № 555/2015 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/555/2015#n17 

2. Стратегії національної безпеки України ,затверджена Указом 

Президента України від 26 травня 2015 року №287/2015.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/287/2015 

3. Державної програми розвитку ЗСУ на період до 2020 року 

http://www.mil.gov.ua/content/oboron_plans/National-program-2020_uk.pdf 

4. Стандарту вищої освіти за спеціальністю 255 “Озброєння та військова 

техніка” для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  

(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/255-ozbroennya-ta-viyskova-tekhnika-

bakalavr.pdf) 

5. Професійного стандарту офіцера тактичного рівня Збройних Сил 

України з Озброєння та військової техніки (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/prof-standart-ovt_.pdf) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/555/2015#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/287/2015
http://www.mil.gov.ua/content/oboron_plans/National-program-2020_uk.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/255-ozbroennya-ta-viyskova-tekhnika-bakalavr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/255-ozbroennya-ta-viyskova-tekhnika-bakalavr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/255-ozbroennya-ta-viyskova-tekhnika-bakalavr.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/prof-standart-ovt_.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/prof-standart-ovt_.pdf
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Враховуючи, що випускники проходять військову службу у всіх регіонах 

України, то регіональний контекст не відіграє вагому роль для 

функціонування цієї освітньої програми. 
Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних 

результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та 

іноземних програм  

Аналогічні освітні програми в системі вищої військової освіти щодо 

підготовки офіцерів тактичного рівня в СБО на сьогоднішній день 

відсутні. При створенні ОП було враховано найкращі практики підготовки 

фахівців зі спеціальності “Інженерна механіка”, ОП “Озброєння та 

військова техніка”, проведено аналіз пропозицій зацікавлених сторін до 

освітньої програми (першого) бакалаврського рівня та переглянуті схожі 

існуючі освітні програми інших ЗВО (Національний університет оборони 

ОП 255 “Озброєння та військова техніка” ОП другого (магістерського) 

рівня, оперативно-тактичного рівня підготовки; Національна академія 

Національної гвардії України ОП 255“Озброєння та військова техніка”, для 

підготовки фахівців підрозділів Національної гвардії України). Освітня 

програма базується на компетентністному підході і передбачає рейтингову 

систему оцінювання (ЄКТС). 

Досвід іноземних програм з підготовки фахівців з озброєння та військової 

техніки, обмежено відомостями, що заборонені для відкритого 

опублікування, або становлять інформацію з обмеженим доступом. 

Дана освітня програма враховує досвід підготовки фахівців з озброєння та 

військової техніки за попередньою спеціальністю  “Інженерна механіка ” 

та загальні положення підготовки фахівців для збройних сил країн-членів 

НАТО. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, 

визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та 

рівнем вищої освіти (за наявності)  

ОП (2019 року) відповідає вимогам Стандарту вищої освіти за 

спеціальністю 255 «Озброєння та військова техніка» для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти був затверджений наказом МОН 

України від 05.12.2018 р. № 1341 і має обсяг ОП у 240 кредитів ЄКТС.. 

Освітня програма передбачає набуття загальних та фахових 

компетентностей і формування програмних результатів навчання за 

кваліфікацією бакалавр озброєння та військової техніки, офіцер тактичного 

рівня. Цей процес відбувається відповідно до структурно-логічної схеми 

освітньої програми і забезпечується сукупністю певних освітніх 

компонентів загальної і фахової підготовки. 

Розбіжностей в результатах навчання, сформульованих в ОП, з 

результатами навчання, наведеними у стандарті вищої освіти, немає. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої 

освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати 

навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 

відповідного кваліфікаційного рівня?  

ОП 255 “Озброєння та військова техніка” (2016, 2018 року) році була 
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розроблена на основі Проекту стандарту вищої освіти за спеціальністю 255 

“Озброєння та військова техніка” 2016 року, наказу МОУ №216 від 

25.04.2016 року. (https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0216322-16), 

Професійного стандарту офіцера тактичного рівня Збройних Сил України з 

“Озброєння та військова техніка”.  

Освітня програма відповідає вимогам, які визначені в Національній рамці 

кваліфікацій ДК003:2010. Випускник може працювати на посадах: 

технічного фахівця-механіка; (розділ 3. Фахівці, код КП 3115), що 

підтверджується наступними програмними результатами навчання 

визначеними в освітній програмі:  

- застосовувати штатне озброєння та техніку підрозділу, знати їх 

тактико-технічні характеристики, готувати їх до бойового застосування, 

обслуговувати та відновлювати після застосування. 

-  знати та розуміти основні властивості систем, комплексів і зразків 

бронетанкового озброєння та військової техніки. 

- знати та розуміти процеси планування і застосування ОВТ у бою 

підрозділом. 

- володіти достатніми знаннями, методами і технологіями у сфері 

ОВТ, використання яких надає їм можливість розв’язувати складні 

спеціалізовані та практичні задачі у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та методів, системного аналізу та дослідження 

операцій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

 

2. Структура та зміст освітньої програми  

 

Яким є обсяг ОП (у кредитах 

ЄКТС)? 

210 кредитів ЄКТС  – для ОП 2016 

та 2018 років  

240 кредитів ЄКТС  – для ОП 2019 

року 

Яким є обсяг освітніх компонентів 

(у кредитах ЄКТС), спрямованих 

на формування компетентностей, 

визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої 

освіти (за наявності)? 

ОП 2016 та 2018 років розроблялись 

за відсутності Стандарту вищої 

освіти 

для ОП 2019 року –  175,5 кредитів 

ЄКТС 

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) 

відводиться на дисципліни за 

вибором здобувачів вищої освіти? 

для ОП 2019 року – 64,5 кредитів 

ЄКТС 

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї 

спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)? 

Предметна область стандарту вищої освіти за спеціальністю 255 

“Озброєння та військова техніка” складається з трьох об’єктів вивчення 

та діяльності:  

1. Взаємодія і взаємний вплив начальників, підлеглих та колег (предмет – 

особистість військовослужбовця, мікрогрупа(екіпаж, обслуга), мала група 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0216322-16
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(військовий підрозділ). 2. Експлуатація і бойове застосування озброєння та 

військової техніки (предмет – апарати, пристрої, установки, технічні 

системи, комплекси, засоби, матеріали). 3. Загальні принципи буття і 

пізнання, матеріальні системи, їх функціонування та перетворення, 

створення та читання знакових систем (предмет – схеми, цифри, умовні 

позначки, формули, слова, шифри, коди, таблиці). 

Зміст ОП підготовка бакалавра озброєння та військової техніки, який 

володіє належними компетентностями, практичними вміннями і 

навичками, достатніми для успішного виконання професійних обов’язків 

за обраною спеціальністю  та подальшого навчання  за магістерськими 

програмами (сьомий кваліфікаційний рівень Національної рамки 

кваліфікацій), орієнтована на опанування знань з навчальних дисциплін за 

циклом загальної та професійної підготовки. зі спеціалізації “Озброєння та 

військова техніка” оволодінні системою загальнонаукових та спеціальних 

методів, а також бути здатними вирішувати складні спеціалізовані задачі 

та практичні проблеми  з організації  експлуатації, ремонту і бойового 

застосування озброєння та військової техніки. 

Набір фахових компетентностей та практичних результатів навчання ОП 

дозволяє сформувати та розвинути у здобувачів вищої освіти комплекс 

знань, навичок та вмінь, які є необхідними для подальшої професійної 

діяльності  в області озброєння та військової техніки. 

Зміст освітньої програми відповідає предметній області стандарту вищої 

освіти за спеціальністю 255 “Озброєння та військової техніки”. 
Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування 

індивідуальної освітньої траєкторії? 

Вибір дисциплін здійснюється згідно вимог Положення про порядок 

реалізації студентами права на вільний вибір навчальних дисциплін 

(http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-

content/uploads/sites/17/2019/10/POLOZHENNYA-pro-poryadok-realizatsiyi-

studentami-prava-na-vilnij-vibir-navchalnih-distsiplin2018oblozhka2.doc) 

В основу системи формування індивідуальної освітньої траєкторії в межах 

ОП “Озброєння та військова техніка” (2019 рік) покладено можливість 

обирати освітні компоненти із переліку навчальних дисциплін вільного 

вибору (ДВВ) (не менше 25% загальної кількості кредитів ЄКТС) та 

формування на підставі цього індивідуального навчального плану 

здобувача вищої освіти. 

Формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачам вищої освіти 

також забезпечується можливістю обирати теми курсових робіт, наукового 

керівника та теми під час воєнно-наукової роботи, місця проведення 

практики у військах (стажування); тему атестаційної роботи та її наукового 

керівника. 

 

 
Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір 

навчальних дисциплін? 

Вибір навчальних дисциплін в обсязі, що складає не менш як 25% 

загальної кількості кредитів ЄКТС, створює умови для досягнення ним 
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наступних цілей: поглибити професійні знання в межах обраної освітньої 

програми та здобути додаткові спеціальні професійні компетентності, у 

тому числі із здобуттям професійної кваліфікації.  

На сайті ВІТВ міститься загальний перелік ОК, блоки дисциплін вільного 

вибору (http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/perelik-op-ta-ok-vitv.pdf) 

та силабуси до всіх ОК ОП (http://vitv.kh.ua/pershyj-bakalavrskyj-riven-op-e-

ta-rovt/).  

Після зарахування до складу курсантів навчальна частина факультету 

організовує ознайомлення курсантів з переліком вибіркових дисциплін, 

куратори груп (курсу) інформують особовий склад про особливості ДВВ та 

формування груп для вивчення вибіркових дисциплін згідно з Положенням 

(http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-

content/uploads/sites/17/2019/10/POLOZHENNYA-pro-poryadok-realizatsiyi-

studentami-prava-na-vilnij-vibir-navchalnih-distsiplin2018oblozhka2.doc) та з 

урахуванням вимог п. 2.5 спільного наказу МОУ та МОНУ від 08.05.2002 

№ 155/291 (https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z0452-02) щодо чисельності 

курсантів у навчальній групі. Здобувачам вищої освіти надається документ 

у вигляді рапорту (заяви) з відображенням навчальних дисциплін на вибір 

за блоковою моделлю, доводиться інформація про зміст курсів, календар їх 

виконання. Більшість голосів за дисципліну певного блоку є вибором усієї 

навчальної групи. Кожен курсант підтверджує своє рішення подачею 

рапорту із зазначеними ДВВ на ім’я начальника факультету. Рапорт 

зберігається в навчальній частині факультету протягом усього терміну 

навчання курсанта. На підставі поданих рапортів навчальна частина 

факультету формує індивідуальний навчальний план для кожного 

курсанта. 
Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну 

підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, 

необхідні для подальшої професійної діяльності 

Практична підготовка передбачає:  

практику за військовим спрямуванням, яка є є обов’язковою компонентою 

практичної підготовки і дозволяє сформувати у здобувачів фахові 

компетентності, зокрема:  знання та розуміння предметної області 

та розуміння професійної діяльності; здатність виконувати обов’язки 

офіцера технічної ланки в танкових (механізованих) підрозділах (частинах) 

з організації експлуатації та ремонту ОВТ, обліку та зберігання  

бронетанкового майна. Практика проводиться після засвоєння здобувачами 

програми теоретичної підготовки;  

військове стажування сприяє поглибленню та закріпленню теоретичних 

знань; набуттю умінь та навичок у виконанні службових обов’язків на 

первинних посадах, заступника командира роти з озброєння, командира 

ремонтного (ремонтно-евакуаційного) взводу підрозділів технічного 

забезпечення. При проведенні заходів підготовки до бойового 

застосування з організації експлуатації, ремонту та збереження ОВТ в 

повсякденній діяльності, морально-психологічного забезпечення; 

удосконаленню практичної навченості з обслуговування ОВТ. 

Також передбачено проведення практики (за фахом) у військах, яка 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/perelik-op-ta-ok-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/pershyj-bakalavrskyj-riven-op-e-ta-rovt/
http://vitv.kh.ua/pershyj-bakalavrskyj-riven-op-e-ta-rovt/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z0452-02
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проводиться у в/ч, підпорядкованих роботодавцю. Співпраця з 

роботодавцем відіграє ключову роль у формуванні змісту практики, її 

цілей та завдань, визначенні місць для її проведення.  

Задоволеність курсантів компетентностями, які було розвинуто під час 

практики, має високий рівень, оскільки вони сприймають її як можливість 

промоделювати майбутню професійну діяльність. 
Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають 

цілям та результатам навчання ОП 

“Soft skills” для курсантів визначають професійну успішність 

військовослужбовця. Зміст ОП направлений на формування у курсантів 

соціальних навичок, що обумовлено специфікою та умовами проходження 

військової служби як під час навчання так і під час служби. При цьому, 

низка освітніх компонентів: “Військова психологія та педагогіка (у т.ч. 

лідерство)”, “Морально-психологічне забезпечення підготовки та 

застосування ЗСУ”, “Теорія і практика формування лідерських якостей”, 

безпосередньо направлена на набуття та сприяння формуванню навичок: 

індивідуальних: властивість приймати рішення та вирішувати проблемні 

ситуації, чітко ставити завдання та формувати цілі, позитивне мислення та 

оптимізм, креативність, гнучкість/здібність адаптуватись, орієнтація на 

кінцевий результат. 

комунікативних: зрозуміло формувати думки, навички міжособистісних 

відносин, структурувати та модерувати наради (обговорення), 

вислуховувати та приймати до уваги всі точки зору, відповідати 

аргументовано, зрозуміло, вчасно та ввічливо, враховувати культурні та 

міжнаціональні особливості. 

управлінських: вміння працювати в команді, об’єднувати та мотивувати 

команду, навчати та розвивати членів команди, передбачати та запобігати 

ризикам, чітко планувати та керувати часом. 

Формами та методами є: робота в малих групах, проблемне навчання, 

ділові ігри, моделювання ситуацій, кейси, тренінги, семінари, дебати, 

доповіді, виконання та захист індивідуальних завдань, участь у науково-

дослідних гуртках, самонавчання, тощо. 
Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту? 

Професійний стандарт офіцера тактичного рівня Збройних Сил України за 

військово-обліковими спеціальностями (ВОС) ВОС 420100, 420200, 

420300, 705000, 706100, затверджений начальником Озброєння Збройних 

Сил України. ОП розроблялась з урахуванням вимог відповідного 

стандарту. 

Професійний стандарт доповнює стандарт вищої освіти зі спеціальності 

255 “Озброєння та військової техніки” та визначає сукупність вимог до 

кваліфікації військового фахівця з експлуатації та ремонту бронетанкової 

техніки та озброєння за визначеними ВОС, його компетентностей, що 

формуються під час освітньої діяльності та результатів навчання і описує те, 

що військовий фахівець знає, розуміє і здатний виконувати після 

завершення навчання за ОП. 

Професійний стандарт визначає фахові компетентності за ОП та 
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результати навчання як зі спеціальності так і спеціалізації, офіцера 

тактичного рівня за визначеними компетентностями. 

100% обсягу ОП спрямовано на набуття фахових компетентностей за 

досягнення програмних результатів навчання, визначених Професійним 

стандартом. 
Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх 

компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів 

вищої освіти (включно із самостійною роботою)? 

Відповідно до наказу МОУ від 20.07.2015 року № 346 “Про затвердження 

Положення про особливості організації освітнього процесу у ВВНЗ та 

ВПН ВНЗ України” (https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1126-15) max 

тижневий бюджет часу навчання становить 54 академічних год. Тижневе 

навантаження на виконання навчального плану – 45 академічних год, 

середнє тижневе аудиторне навантаження: для першого (бакалаврського) 

рівня – 30 год. При цьому щотижневий час на СР складає не менше ніж 15 

год. 

ОП враховує зазначені вимоги та включає цикли з відповідним загальним 

обсягом кредитів ECTS і співвідношенням годин аудиторного 

навантаження до СР:  

1. Обов’язкові освітні компоненти – 174,5 кредитів, 51,3% (аудиторних), 

48,7% (СР)  

3. Вибіркові освітні компоненти – 64,5 кредити, 52,2% (аудиторних), 74,8% 

(СР).  

Для з’ясування завантаженості здобувачів вищої освіти застосовуються 

заходи: 

– опитування курсантів (у формі бесіди протягом освітнього процесу); 

– спостереження з боку кураторів та викладачів з подальшим колективним 

обговоренням на засіданнях кафедр, вченої ради факультету 

В цілому розподіл годин складає: аудиторне навантаження здобувачів 

вищої освіти складає 67,5% , СР 32,5%. 
Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною 

формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та 

навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми 

здобуття освіти 

Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти не 

передбачена в рамках даної освітньої програми 

 

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

 

Наведіть посилання 

на веб-сторінку, яка 

містить інформацію 

про правила 

прийому на 

навчання та вимоги 

до вступників ОП 

До ЗВО (НТУ “ХПІ”) – 

http://vstup.kpi.kharkov.ua/admission/admission_rules/ 

До ВІТВ НТУ “ХПІ” – 

http://vitv.kh.ua/pravyla-pryjomu/ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1126-15
http://vstup.kpi.kharkov.ua/admission/admission_rules/
http://vitv.kh.ua/pravyla-pryjomu/


12 
Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників 

ураховують особливості ОП? 

ВІТВ має статус закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання 

(п.п. 6 статті 1 ЗУ “Про вищу освіту”), що передбачає для здобувача вищої 

освіти статус “курсанта”, при цьому він є військослужбовцем ЗСУ, 

проходження служби і навчання якого додатково регламентується Указом 

Президента України “Положення про проходження громадянами України 

військової служби у ЗС України”, Статутами ЗСУ та директивами МОУ та 

ГШ ЗСУ. 

Вступ на навчання за ОП здійснюється відповідно Додатку до правил 

прийому до НТУ “ХПІ” (для ВІТВ) (http://vitv.kh.ua/pravyla-pryjomu/), які 

враховують вимоги наказу МОУ від 05.06.2014 № 360 “Про затвердження 

Інструкції про організацію та проведення військово-професійної орієнтації 

молоді та прийому до ВВНЗ та ВНП ЗВО” (зі змінами) 

(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0704-14). 

Правила прийому на навчання за ОП не містять дискримінаційних норм 

(положень), але мають певні обмеження та особливості, пов’язані зі 

статусом “курсант” для здобувачів вищої освіти. 
Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, 

отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для 

учасників освітнього процесу? 

Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється 

Положенням про порядок відрахування, переривання навчання, 

поновлення і переведення здобувачів вищої освіти, а також надання їм 

академічної відпустки та права на повторне навчання 

(https://bit.ly/2PzCcV0) з урахуванням вимог Міністерства оборони 

України, зокрема наказу МОУ №490 від 24.12.97 “Про затвердження 

Інструкції про порядок переведення, відрахування та поновлення курсантів 

(слухачів) вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони 

України” (https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z0089-98). 

Відповідно до цього переведення здобувачів вищої освіти дозволяється 

лише між ВВНЗ та ВНП ЗВО за умови переведення на  

ті ж спеціальності, за якими здійснювалась їх підготовка. Переведення 

здобувачів вищої освіти із інших ЗВО не передбачено. 

Особи, відраховані з ВВНЗ, можуть бути поновлені до складу курсантів не 

раніше десяти місяців після відрахування і якщо з часу їх відрахування із 

ВВНЗ минуло не більше трьох років. Поновлення курсантів на перший 

курс ВВНЗ. Начальник ВВНЗ має право поновити на другий курс 

курсантів, які були відраховані з першого курсу, за умови ліквідації ними 

академічної заборгованості до початку навчальних занять на другому 

курсі. 

 

 
Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на 

відповідній ОП (якщо такі були)? 

Практики застосування вказаних правил на освітній програмі не було.  
Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність 

http://vitv.kh.ua/pravyla-pryjomu/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0704-14
https://bit.ly/2PzCcV0
https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z0089-98


13 
для учасників освітнього процесу? 

Механізм визнання результатів неформальної освіти нормативно-правовою 

базою МОУ не передбачений. 
Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на 

відповідній ОП (якщо такі були)? 

Практики застосування вказаних правил на освітній програмі не було. 

 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою  

 
Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП 

сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на 

відповідні документи 

Навчання за ОП проводиться за очною (денною) формою.  

Формами навчальної роботи, передбачені наказом МОУ від 20.07.2015 

№ 346 (https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1126-15) та Положенням про 

організацію освітнього процесу у ВІТВ (http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf) є: навчальні 

заняття, самостійна робота курсантів, практична підготовка, контрольні 

заходи. 

Досягнення програмних результатів навчання відбувається шляхом 

поєднанням указаних форм навчальної роботи, із урахуванням вимог 

наказу МОУ від 25.04.2016 № 216 

(https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0216322-16), видів навчальних занять 

(лекція, лабораторне, практичне, семінарське, групове заняття, групова 

вправа, тактичне (тактико-спеціальне) заняття, консультація) та методів їх 

проведення (лекційно-пояснювальний, практичний, наочний, метод 

проблемного навчання, тощо). 

Невід’ємними елементами є робота з літературою, а також застосування 

інноваційних технологій та комп’ютерних засобів навчання. 

Самостійна робота сприяє формуванню у курсантів культури розумової 

праці, самостійності та ініціативи у пошуку та набутті знань. 

Залежно від змісту та особливостей кожного ОК застосовується 

диференційний підхід до вибору методів навчання, поєднання яких 

забезпечує опанування не лише знань та практичних навичок з окремих 

ОК, а надає можливість побачити проблему в комплексі та визначити 

міждисциплінарні зв’язки для її вирішення. 
Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання 

відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень 

задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання 

відповідно до результатів опитувань? 

Метою студентоцентрованого підходу під час навчання за ОП є розвиток 

у здобувача необхідних під час військової служби компетентностей та 

створення ефективної системи навчання протягом всього життя. 

В основу навчання покладено формування у курсантів лідерських 

якостей, високого рівня компетентності для авторитетного керівництва  

підлеглими в майбутньому та виконання функціональних обов’язків за 

посадою. Цьому, зокрема, сприяють залучення до формування та 

корегування ОП роботодавців, обмін досвідом, в т.ч. із залученням 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1126-15
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0216322-16
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експертів НАТО, ORBITAL, залучення до навчальних занять 

представників замовника та офіцерів з досвідом проходження служби за 

фахом. 

Вибір методів і форм навчання відповідає принципам академічної свободи 

для всіх учасників освітнього процесу, зокрема щодо вибору тем 

досліджень, форм та способів виконання навчальних завдань. 

Реалізація студентоцентрованого підходу, перетворює курсанта в 

активного учасника процесу навчання, який прагне отримувати знання та 

формувати компетенції і навички, в подальшому адаптуватися до умов 

проходження служби за посадою. При цьому НПП надають підтримку в 

процесі навчання та повсякденної життєдіяльності. Крім того, управління 

інституту (факультету, навчального курсу) протягом року проводить 

зустрічі з курсантами для вирішення їх потреб. 

Результати опитувань (анкетування) курсантів свідчать про загальну 

задоволеність методами навчання та викладання за ОП. 
Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і 

викладання на ОП принципам академічної свободи 

Для здобувачів і науково-педагогічних працівників під час реалізації 

освітнього процесу за ОП забезпечується академічна свобода, яка полягає 

у самостійності і незалежності учасників освітнього процесу під час 

провадження науково-педагогічної та наукової діяльності, що 

здійснюється на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та 

інформації, проведення наукових досліджень і використання їх 

результатів (з урахуванням ступеня обмеження доступу).  

Відповідно до ЗУ “Про вищу освіту” і Положення про організацію 

освітнього процесу у ВІТВ http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf науково-

педагогічні працівники мають можливість творчо наповнювати зміст 

дисциплін, вносити пропозиції на обговорення предметно-методичної 

комісії та на засідання кафедри щодо змін в робочі  програми (у т.ч. з 

урахуванням досвіду АТО та ООС),  обирати  методи та способи навчання 

для ефективного засвоєння знань, проводити заняття із застосуванням 

сучасних технологій. 

Академічна свобода курсантів досягається шляхом надання їм права 

вільно обирати теми індивідуальних завдань та курсової роботи, тематику 

атестаційної роботи, наукової роботи та керівника під час роботи у 

науковому гуртку воєнно-наукового товариства курсантів; відвідувати 

факультативи, брати участі в роботі спортивних секцій та в гуртку 

самодіяльності. 
Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається 

інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та 

критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів. 

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, 

порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів 

висвітлена в робочих програмах навчальних дисциплін та силабусах.  

Здобувачі можуть ознайомитись з силабусами навчальних дисциплін ОП 

на сайті інституту (http://vitv.kh.ua/pershyj-bakalavrskyj-riven-op-e-ta-rovt/). 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/pershyj-bakalavrskyj-riven-op-e-ta-rovt/
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Крім того, інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів 

навчання, порядку та критеріїв оцінювання надається на першому занятті 

з дисципліни. 

Також курсанти мають доступ до даної інформації для дисциплін циклу 

фахової підготовки через систему дистанційного навчання Moodle 

(http://dl.khpi.edu.ua/course/index.php?categoryid=132).  

Сильною стороною ОП є поєднання освітнього процесу за 

студентоцентрованим підходом, вільного доступу до внутрішніх та 

зовнішніх інформаційних ресурсів, зокрема, розроблених дистанційних 

курсів, електронних бібліотек ВІТВ та НТУ “ХПІ”, в свою чергу це 

призводить до ефективного формування компетентностей та результатів 

навчання у здобувачів вищої освіти, що навчаються за ОП. 
Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час 

реалізації ОП 

Поєднання навчання і досліджень відбувається шляхом залучення всіх 

учасників освітнього процесу до наукової роботи відповідно до 

Положення про ВІТВ НТУ “ХПІ” http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf та Положення про наукову 

роботу курсантів та студентів ВІТВ НТУ “ХПІ” http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-naukova-robota-kursantiv-vitv.pdf. 

Здобувачі залучаються до наукових досліджень на засадах академічної 

свободи. 

Позитивним є розвиток наукового мислення, набуття навичок 

дослідницької роботи, творчого підходу до вирішення практичних задач. 

Курсанти, які навчаються за освітньою програмою, зокрема, беруть участь 

у створенні 3D-турів бронетанкової техніки та навчальних фільмів з 

використанням спеціалізованого програмного забезпечення тощо, для 

інноваційних методів навчання. 

Курсанти беруть участь в конкурсах на кращу наукову роботу, наукових 

конференціях та семінарах, зокрема, в інституті, інших ВВНЗ – НАСВ ім. 

П.Сагайдачного (Львів), ВА (Одеса). 
Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі 

оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних 

практик у відповідній галузі 

Оновлення змісту освітніх компонентів відбувається з урахуванням 

керівних документів (накази, розпорядження, тощо), інформаційно-

аналітичних матеріалів, що надходять до ВІТВ від МОУ, ГШ ЗСУ, 

замовників на підготовку військових фахівців, а також досвіду 

безпосередньої участі викладачів в ООС (АТО), перспективних напрямів 

розвитку ЗСУ, постановки на озброєння новітніх зразків ОВТ, зміни форм 

і способів застосування ЗСУ, стандартів НАТО. 

Так зміни з урахуванням досвіду ОСС (АТО) були внесені в робочі 

програми навчальних дисциплін (силабуси), перепрацьовано навчально-

методичні розробки для проведення навчальних занять. 

Зокрема, з прийняттям на озброєння новітніх (модернізованих) зразків 

бронетанкової техніки, а саме, БТР-4Е, Т-64БВ, БМ “Булат” інформація 

щодо їх технічних характеристик, обслуговуванню та ремонту знайшли 

http://dl.khpi.edu.ua/course/index.php?categoryid=132
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-naukova-robota-kursantiv-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-naukova-robota-kursantiv-vitv.pdf
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відображення в навчально-методичних матеріалах відповідних дисциплін.  

При вивченні ОК “Загальна тактика”, “Основи логістичного забезпечення 

військ (сил)” введено в навчання застосування тактичних знаків за 

стандартами НАТО, введених наказом НГШ від 25.04.2018 року №170. 

У структурних підрозділах немає перешкод до оновлення навчально-

методичного забезпечення освітніх компонент з ініціативи викладача та 

рішення засідання кафедри. Оновлення матеріалу відбувається наприкінці 

попереднього семестру (навчального року). Щорічно перегляд змісту 

освітнього компоненту обговорюється на засіданнях кафедр та вчених 

рад. 
Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах 

ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО 

Інтернаціоналізація діяльності ВІТВ здійснюється в рамках міжнародної 

військової співпраці. Інститут бере участь в Програмі НАТО з питань 

вдосконалення військової освіти DEEP (Defence Education Enhancement 

Program), співпрацює з тренувальною місією “ORBITAL”, 

представниками Міжнародного Комітету Червоного Хреста, іншими 

іноземними представництвами, співпраця з якими законодавчо 

регламентована МОУ та ГШ ЗСУ. 

Зокрема в рамках програми НАТО DEEP було проведено: 

– ознайомчий візит до Військової академії ім. генерала Йонаса Жямайтіса 

(м. Вільнюс, Литовська республіка); 

Також організована підготовка курсантів іноземними інструкторами з 

питань лідерства та логістичної підготовки (місія “ORBITAL”), з 

основних норм міжнародного гуманітарного права (Міжнародного 

Комітету Червоного Хреста), до інституту здійснено візит представників 

Військово-технічної академії (м. Варшава, Польща). 

В той же час з урахуванням Стратегії інтернаціоналізації НТУ “ХПІ” 

(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/mizhnarodni-zv-yazki/strategiya-

internatsionalizatsiyi/) учасники освітнього процесу мають право, зокрема 

на мовну підготовку, залучення до науко-дослідної роботи, тощо. 

Крім того, учасники освітнього процесу мають доступ до електронних 

наукових баз даних SCOPUS, Web of Science через ресурси НТУ “ХПІ”. 

 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 
Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних 

дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів 

навчання? 

Контрольні заходи є необхідним елементом зворотного зв’язку в 

освітньому процесі. Відповідно до наказу МОУ від 20.07.2015 р. № 346 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1126-15, наказу МОУ від 25.04.2016 р. 

№ 216 https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0216322-16 та  Положення про 

організацію освітнього процесу у ВІТВ НТУ “ХПІ” http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf за ОП 

використовуються такі види контролю: вхідний (на одному з перших 

занять), поточний (під час проведення різних видів навчальних занять), 

https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/mizhnarodni-zv-yazki/strategiya-internatsionalizatsiyi/
https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/mizhnarodni-zv-yazki/strategiya-internatsionalizatsiyi/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1126-15
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0216322-16
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
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самоконтроль, модульний (рубіжний) (після вивчення логічно завершеної 

частини (змістового модуля) програми), семестровий, підсумковий.  

Контрольні заходи проводяться з метою визначення відповідності рівня 

сформованих компетентностей та результатів навчання вимогам 

стандарту вищої освіти та професійного стандарту. 

Критерії оцінювання знань здобувачів освітньої програми (поточний, 

модульний (рубіжний), підсумковий контроль) визначаються РПНД та 

силабусом, враховують ступінь досягнення програмних результатів 

навчання.  

Під час планування контрольних заходів визначаються максимальні та 

мінімальні бали з кожного контрольного заходу.  
Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів 

та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти? 

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень курсантів забезпечується шляхом 

відображення відповідної інформації в силабусах та РПНД, структура та 

зміст яких регламентується наказом ректора НТУ “ХПІ” від 07.06.2019 

№ 279-ОД “Про запровадження та затвердження форм документів з 

організації підготовки фахівців з вищою освітою” та Методичними 

рекомендаціями з розроблення нормативних документів підготовки 

військових фахівців у ВВНЗ МОУ та ВНП ВНЗ України, затвердженими 

ПЗ МОУ. 

У силабусах та РПНД наведено розподіл балів за змістовними модулями, 

а також вказані бали з кожного контрольного заходу з урахуванням їх 

важливості та трудомісткості, визначені чіткі критерії оцінювання. 

Оцінювання навчальних досягнень курсантів за кількісними критеріями 

здійснюється за національною шкалою (відмінно, добре, задовільно, 

незадовільно); 100-бальною шкалою та шкалою ЄКТС (А, В, С, D, E, FX, 

F) з урахуванням вимог наказу МОУ від 20.07.2015 № 346 (п. 2.38) 

(https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1126-15). 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів представлені у 

силабусах та РПНД як необхідний обсяг набуття компетентностей та 

формування програмних результатів навчання. 
Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та 

критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти? 

Курсанти отримують інформацію про форми контрольних заходів та 

критерії оцінювання на початку вивчення дисципліни та протягом її 

вивчення, а також із силабусів.  

Зазначена інформація доводиться на першому занятті, на якому здобувачі 

вищої освіти ознайомлюються зі змістом і структурою навчальної 

дисципліни, формами контрольних заходів і критеріями оцінювання, 

викладач доводить особливості вхідного контролю, періодичність 

поточного контролю і критерії їх оцінювання. Також на одному з перших 

занять здійснюється вхідний контроль з матеріалу навчальних дисциплін, 

що забезпечують вивчення конкретної навчальної дисципліни, і  

доводяться критерії оцінювання.  

Під час вивчення дисципліни напередодні модульного, підсумкового 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1126-15
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контролю здобувачам вищої освіти доводиться інформація щодо форм їх 

проведення та критеріїв оцінювання, узгоджується кількість і час 

консультацій. На кожній консультації та безпосередньо перед 

здійсненням підсумкового контролю здобувачам вищої освіти доводяться 

критерії оцінювання. 
Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам 

стандарту вищої освіти (за наявності)? 

Атестація проводиться відповідно до вимог наказу МОУ № 472 від 

09.09.2015 https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1141-15. 

Форми атестації за ОП відповідають вимогам стандарту вищої освіти (для 

ОП 2019 року) – комплексний екзамен, екзамен з фізичної підготовки та 

захист кваліфікаційної роботи. 

Освітня програма для здобувачів вищої освіти у 2016 – 2018 років 

розроблялась на підставі Проекту стандарту за спеціальністю 255 

“Озброєння та військова техніка” та з урахуванням вимог Національної 

рамки кваліфікацій та затверджена Вченою радою Університету. 

Формами атестації за цією ОП є комплексний екзамен, комплексний 

екзамен з іноземної мови. 
Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? 

Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу? 

Процедура проведення контрольних заходів регулюється Положенням 

про організацію освітнього процесу у ВІТВ НТУ “ХПІ” 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-

vitv.pdf, яке розміщене на сайті Інституту та містять процедуру 

проведення контрольних заходів, а також процедури повторної здачі та 

оскарження результатів. 

 
Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є 

процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 

застосування відповідних процедур на ОП. 

Об’єктивність екзаменаторів забезпечується: рівними умовами для всіх 

здобувачів (тривалість контрольного заходу, його зміст та кількість 

завдань, механізм підрахунку результатів тощо) та відкритістю інформації 

про ці умови, єдиними критеріями оцінки, оприлюдненням строків здачі 

контрольних заходів. Також встановлюються єдині правила перездачі 

контрольних заходів, оскарження результатів атестації.  

Крім того, для об’єктивності проведення захисту курсових робіт 

(проектів) та звітів з усіх видів практик створюється комісія з викладачів 

кафедри, факультету. 

Склад екзаменаційних підкомісій для роботи ЕК затверджується наказом 

начальника інституту. До складу ЕК відповідно до наказу МОУ № 472 від 

09.09.2015 входять представники роботодавців (голова та заступник ЕК, 

які призначаються наказом МОУ) та фахівці-практики з військ (голови 

підкомісій, члени ЕК). 

Випадків оскарження результатів контрольних заходів та атестації 

здобувачів освітньої програми, а також конфлікту інтересів не 

відбувалося. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1141-15
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
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Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження 

контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на 

ОП. 

Здобувач вищої освіти не може бути допущений до складання 

підсумкового контролю (екзамену, заліку) з дисципліни, доки він не 

виконає усі види робіт, які передбачені робочою програмою (силабусом) з 

навчальної дисципліни. 

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу у ВІТВ НТУ 

“ХПІ”, здобувачам вищої освіти, які в день, визначений за розкладом для 

складання контрольного заходу, отримали незадовільну оцінку або 

позначку «не з’явився», може бути надано право перескладання екзамену 

або заліку протягом сесії за індивідуальним графіком ліквідації 

академічних заборгованостей. Перескладання екзаменів допускається не 

більше двох разів з кожної дисципліни: один раз – провідному лектору, 

другий – комісії, яка створюється начальником кафедри. 

Курсанту 123 навчальної групи курсант В.Стариченко отримав оцінку 

“незадовільно” з дисципліни “Фізичне виховання спеціальна фізична 

підготовка” (“незадовільно/46/FX”)  10.01.2019 року. Було визначено 

термін для підготовки. Курсант В.Стариченко ліквідував академічну 

заборгованість 16.01.2019 року з оцінкою “задовільно/53/Е”.  
 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та 

результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування 

відповідних правил на ОП 

Порядок подання апеляцій за результатами заліків, іспитів, атестацій 

регламентовано Положенням про організацію освітнього процесу ВІТВ 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-

vitv.pdf. 

Протягом періоду здійснення освітньої діяльності за ОП випадків 

оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів 

серед здобувачів освітньої програми не було. 
Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання 

академічної доброчесності? 

На рівні ЗВО (НТУ “ХПІ”) принципи академічної доброчесності в 

освітній та науковій діяльності регламентовано нормативними 

документами (http://library.kpi.kharkov.ua/uk/Academic_Goodness). 

Політика, стандарти та процедури дотримання академічної доброчесності 

у ВІТВ НТУ “ХПІ” знайшли відображення у таких нормативно-правових 

документах: Положення про організацію освітнього процесу у ВІТВ НТУ 

“ХПІ”, Положення про протидію академічному плагіату ВІТВ НТУ “ХПІ” 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-plagiat-vitv.pdf. Ці 

положення спрямовані на підтримку ефективної системи дотримання 

академічної доброчесності, яка поширюється на наукові та навчально-

методичні праці учасників освітнього процесу, атестаційні, курсові 

роботи здобувачів. 

 

 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
http://library.kpi.kharkov.ua/uk/Academic_Goodness
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-plagiat-vitv.pdf
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Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності? 

Технологічні рішення, які використовуються на ОП мають на меті 

створення середовища, в якому учасники свідомо дотримуються 

принципів академічної доброчесності. Це досягається шляхом проведення 

антиплагіатної експертизи з використанням безкоштовного ПЗ курсових 

та кваліфікаційних робіт, наукових робіт воєнно-наукового товариства 

курсантів, навчально-методичних та наукових праць учасників освітнього 

процесу; запровадження процедур моніторингу дотримання академічної 

доброчесності (анкетування); та аналіз ефективності використання 

існуючого антиплагіатного ПЗ для аналізу матеріалів, які крім тексту, 

містять схеми, рисунки, формули, діаграми. 

 
Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої 

освіти ОП? 

Для популяризації академічної доброчесності серед здобувачів у ВІТВ 

проводиться консультування щодо вимог з написання письмових робіт із 

наголошенням на принципах самостійності, коректного використання 

інформації з інших джерел та уникання плагіату, а також правил опису 

джерел та оформлення цитувань. Згідно з Положенням про протидію 

плагіату http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-plagiat-

vitv.pdf процедура запобігання академічного плагіату передбачає: 

розробку та розповсюдження методичних матеріалів із визначенням 

вимог щодо належного оформлення посилань на використані джерела; 

ознайомлення осіб, які навчаються, з документами, що регламентують 

запобігання академічного плагіату; розміщення на веб-сайтах періодичних 

видань НТУ “ХПІ” викладу етичних норм публікації та рецензування 

статей. 

Для курсантів така інформація надається в межах навчальної дисципліни, 

в якій передбачена розробка курсової роботи. 

Всебічне сприяння підвищенню академічної доброчесності всіма 

учасниками освітнього процесу позитивно впливає на престиж закладу 

освіти та його кадрового складу, підвищує рейтинг в системі вищої освіти 

України, що підвищує привабливість інституту на ринку освітніх послуг 

для потенційних здобувачів. 

 
Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть 

приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП 

За порушення академічної доброчесності науково-педагогічні та наукові 

працівники закладів освіти можуть бути притягнені до академічної 

відповідальності, види якої визначаються Положенням про протидію 

плагіату ВІТВ http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-

plagiat-vitv.pdf, Кодекс етики академічних взаємовідносин та 

доброчесності  НТУ ХПІ 

http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/code_ethics.pdf   

Приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти за даною 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-plagiat-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-plagiat-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-plagiat-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-plagiat-vitv.pdf
http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/code_ethics.pdf
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ОП відсутні. 

  

6. Людські ресурси 

  
Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується 

необхідний рівень їх професіоналізму? 

Конкурсний відбір викладачів на вакантні посади в ВІТВ проводиться на 

підставі: ЗУ “Про освіту”, “Про вищу освіту”, наказу МОУ та МОНУ від 

19.10.2016 року № 542/1255 https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1461-16, 

Положення про ВІТВ НТУ “ХПІ” http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf. Брати участь у конкурсному 

відборі мають право особи, які відповідають кваліфікаційним вимогам до 

кандидатів щодо базової вищої освіти, рівня наукової кваліфікації, 

науково-педагогічної та професійної  діяльності, іншої професійної 

діяльності за спеціальністю, рівня педагогічної активності (п. 30 ПКМУ 

№ 1187 від 30.12.2015). 

Конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, 

законності, рівності прав членів конкурсної комісії, колегіальності 

прийняття рішень, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості рішень, 

неупередженого ставлення до кандидатів на зайняття вакантних посад. 

Інформація про проведення конкурсу оприлюднюється на сайті МОУ 

http://www.mil.gov.ua/diyalnist/nashi-konkursi/ 

Рішення про допуск претендентів до участі в конкурсі приймається 

конкурсною комісією. Внесені кандидатури претендентів розглядаються 

вченою радою інституту із винесенням рекомендацій начальнику 

інституту.  

Рівень кваліфікації та професіоналізму претендентів оцінюється відповідно 

до рівня освіти, наукової кваліфікації, досвіду служби за напрямом 

діяльності. Для оцінки рівня професійної кваліфікації кафедра може 

запропонувати претенденту провести пробні заняття. 
Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає 

роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу 

ВІТВ залучає представників замовника на підготовку військових фахівців 

до організації та реалізації освітнього процесу. 

Зокрема представники роботодавців погоджують навчальні плани 

підготовки військових фахівців, затверджують тематику атестаційних 

робіт, організовують проведення та затверджують плани проведення 

стажування (практик) у військах, організовують підвищення кваліфікації 

НПП (на базі ВВНЗ, підпорядкованих військових частин), залучаються до 

проведення занять (інформувань) з учасниками освітнього процесу. 

За ОП, до проведення навчальних занять залучаються фахівці Озброєння 

ЗСУ, логістики КСВ ЗСУ. Як приклад, начальник відділу ремонту 

бронетанкового озброєння управління забезпечення ЦБТУ Озброєння ЗСУ 

полковник О.Гордієнко проводив лекцію з навчальної дисципліни 

“Експлуатація БТОТ“ з курсантам 4-го року навчання. 

Разом з тим, організуються стажування науково-педагогічних працівників 

на керівних посадах у військових частинах, підпорядкованих замовнику: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z1461-16
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf
http://www.mil.gov.ua/diyalnist/nashi-konkursi/


22 

викладач кафедри Озброєння та стрільби підполковник І.Колобов 

проходив стажування в управлінні логістики Оперативного командування 

“Схід”. 
Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до 

аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців 

ВІТВ активно залучає до аудиторних занять за освітньою програмою 

професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців. 

Підполковник О.Чайка, командир ремонтно-відновлювального 

батальйону проводив консультації під час підготовки курсантів до 

комплексного екзамену з фахової підготовки. 

Крім того, заняття із залученням професіоналів-практиків на базі 

військових частин проводяться під час практики у військах та посиленої 

підготовки. Такі заняття мають позитивні відгуки від здобувачів вищої 

освіти, підвищують їх пізнавальну активність та інтерес до майбутньої 

професії. 
Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? 

Наведіть конкретні приклади такого сприяння 

ВІТВ сприяє професійному розвиткові викладачів ОП шляхом: 

– діючої системи підвищення кваліфікації (навчання на курсах 

підвищення кваліфікації на базі ЗВО, ВВНЗ, на фахових курсах 

підвищення кваліфікації, курсах дистанційного навчання). пр. ЗСУ 

О.Акіншин, пр. ЗСУ В.Темніков – курси дистанційного навчання; 

підполковник О.Мартиненко, пр. ЗСУ В.Причина;  

– стажувань у військах, на заходах оперативної підготовки, залучення до 

військових навчань – підполковник І.Колобов – стажування у військах на 

керівних посадах, старший викладач кафедри ОтаС  підполковник 

Ю.Красношапка проходить стажування у 10 огшбр на посаді заступника 

командира батальйону з озброєння;  

– навчання на курсах іноземної мови для досягнення рівня В2, СМР-2 (за 

стандартом НАТО) – підполковник В.Троценко;  

– розробки навчальної та навчально-методичної літератури, інтерактивних 

програм та курсів дистанційного навчання; підвищення рівня наукової 

кваліфікації (навчання в аспірантурі, здобуття поза аспірантурою, 

докторантурою) – підполковник І.Ковальов;  

– участі у наукових конференціях, семінарах як в Україні, так і за 

кордоном; наукової співпраці з іншими ЗВО та установами за напрямом 

ОП. – п/п-к О.Макогон, працівник ЗСУ В.Темніков. 
Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності 

Система заходів стимулювання розвитку викладацької майстерності 

науково-педагогічних працівників ВІТВ передбачає матеріальні та 

моральні заохочення і регламентуються нормативно-правовою базою 

МОУ.  

До заходів морального заохочення відносяться: дисциплінарна практика 

начальників в межах повноважень начальника інституту, командувача 

Сухопутних військ, начальника ГШ ЗСУ, Міністра оборони України 

(оголошення подяки, нагородження грамотою, відзнаками); нагородження 
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почесними грамотами від Ректора НТУ “ХПІ”, органів місцевого 

самоврядування, МОНУ, тощо. 

До заходів матеріального заохочення відносяться нагородження цінним 

подарунком від командувача Сухопутних військ, начальника ГШ ЗСУ, 

Міністра оборони України, надбавка за рівень бойової готовності, 

мотиваційні доплати у вигляді премії з підсумками роботи за місяць. 

Керівництво інституту та факультету проводить роз’яснювальну роботу 

щодо усвідомлення перспектив професійної діяльності науково-

педагогічних працівників, що пов’язане з їх соціальною значущістю і 

статусом, матеріальними умовами, соціальними умовами праці, 

можливостями особистісного зростання і самореалізації. 

  

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 
Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси 

(бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-

методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та 

програмних результатів навчання. 

Курсанти мають доступ до:  

навчальних приміщень, в т.ч. спеціалізованих, НТУ “ХПІ” в обсязі потреб 

за освітньою програмою, в т.ч. бібліотечними фондами та СК 

“Політехнік”; 

матеріально-технічних ресурсів ВІТВ: лекційних аудиторій, 

спеціалізованих навчальних класів, НТК, ЛПЗ, навчальних містечок та 

майданчиків, об’єктів загальновійськової підготовки та спортивної бази, 

бібліотечних фондів. 

Для забезпечення польових занять використовується МТБ НТК “Подвірки” 

(в/м № 220) та полігон в/ч А0501. 100% курсантів забезпечені 

проживанням в гуртожитках та казармі, харчуванням в їдальні. 

Для підготовки використовується ОВТ, навчально-тренувальні засоби, 

електронно-обчислювальна техніка, технічні засоби навчання. 

Для практичної підготовки використовується база ремонтних підприємств 

м. Харкова (на безоплатній основі). 

В освітньому процесі використовується література на паперових та 

електронних носіях, які розміщені в фондах бібліотеки НТУ “ХПІ” 

http://library.kpi.kharkov.ua/, електронної бібліотеки ВІТВ 

http://library.vitv.kh.ua, на веб-ресурсах НТУ “ХПІ”, системі дистанційного 

навчання НТУ “ХПІ” 

http://dl.khpi.edu.ua/course/index.php?categoryid=132, Центрального 

репозиторію ресурсів Системи Дистанційного навчання ЗСУ 

http://adl.mil.gov.ua/. В структурних підрозділах інституту забезпечено 

доступ до мережі інтернет. 

Фінансування Інституту здійснюється за рахунок коштів державного 

бюджету, призначених для фінансування МОУ, в обсягах, що відповідає 

потребам на підготовку військових фахівців. 

 

 

http://library.kpi.kharkov.ua/
http://library.vitv.kh.ua/
http://dl.khpi.edu.ua/course/index.php?categoryid=132
http://adl.mil.gov.ua/
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Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє 

задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи 

вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів?  

Навчальні приміщення обладнані всім необхідним для забезпечення 

аудиторних занять та самостійної роботи. Для забезпечення інформаційно-

освітніх потреб організовано доступ до мережі Інтернет в комп’ютерному 

класі інституту, багатофункціональному класі та лінгафонному кабінетах, 

а також на кафедрах на окремих комп’ютерах, які не містять інформації 

службового характеру. Учасники освітнього процесу мають безоплатний 

доступ до ресурсів сучасної науково-технічної бібліотеки НТУ “ХПІ” 

http://library.kpi.kharkov.ua/ з можливістю попереднього дистанційного 

замовлення видань з фонду, електронного каталогу повнотекстові бази, 

тощо; електронної бібліотеки ВІТВ http://library.vitv.kh.ua, Центрального 

репозиторію ресурсів Системи Дистанційного навчання ЗСУ 

http://adl.mil.gov.ua/ 

На території інституту розміщені стадіон, спортивна зала та навчально-

спортивні комплекси та майданчики, також, курсанти мають можливість 

відвідувати СК “Політехнік”. Курсантам забезпечена можливість 

відвідувати спортивні секції, кращі спортсмени входять до збірних команд 

інституту, тощо. 

Для розвитку творчих здібностей передбачена участь у гуртках 

самодіяльності, в т.ч., що функціонують у Гарнізонному будинку офіцерів 

та Палаці студентів НТУ “ХПІ”. У ВІТВ діє система на задоволення 

релігійних потреб особового складу, яка регулюються шляхом вільного 

віросповідання, впровадження інституту капеланства та можливістю 

відвідування богослужінь у храмах міста та храмі Іонана-воїна на 

території Інституту. 

 
Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для 

життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)  

Безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів 

вищої освіти підтверджується документами про відповідність приміщень 

та матеріально-технічної бази санітарним нормам, вимогам правил 

пожежної безпеки, а також нормам з охорони праці, наказами про 

дотримання правил пожежної безпеки в інституті, про призначення 

відповідальних осіб за експлуатацію та утримання території, будівель, 

споруд, приміщень інституту, план антитерористичного забезпечення 

ВІТВ. 

Виконання визначених завдань забезпечується діяльністю інспектора з 

охорони праці, служб тилу, медичної служби, служби РХБ захисту та 

екологічної безпеки. Для підтримки психічного здоров’я курсантів 

працюють психологи відділення МПЗ та навчального відділу, заступник 

НФ з МПЗ, командири курсантських підрозділів. 

Медичне забезпечення особового складу здійснюється цілодобово силами 

та засобами медичної служби в лазареті (з фондом на 10 ліжок) та на базі 

Військово-медичного клінічного центру Північного регіону (військова 

частина А3306, м. Харків). Щороку проводиться диспансеризація всього 

http://library.kpi.kharkov.ua/
http://library.vitv.kh.ua/
http://adl.mil.gov.ua/
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особового складу. Крім того, на початку практичних та лабораторних 

занять з курсантами проводиться інструктажі по заходам безпеки під час 

роботи на ОВТ, високою напругою, вибуховими та хімічними 

речовинами. 
Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та 

соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності 

здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань? 

Курсанти знаходяться на повному державному забезпеченні.  

В Інституті забезпечується освітня, соціальна, інформаційна та 

консультативна підтримка всіх здобувачів вищої освіти. 

Основна підтримка здобувачів з усього кола питань навчання, надання 

допомоги та інформування здійснюється через командирів підрозділів, 

командування факультету та інституту. З числа НПП призначені куратори 

навчальних груп та курсів, які беруть участь у заходах роботи з особовим 

складом. Комунікація викладачів із курсантами здійснюється 

безпосередньо під час освітнього процесу.  

Задоволення потреб курсантів здійснюють: з освітньої діяльності – 

навчальний відділ інституту та навчальна частина факультету; морально-

психологічного забезпечення – заступник НФ з МПЗ, відділ МПЗ  

інституту; з інших  видів службової діяльності (адміністративних питань) 

– підрозділи інституту (відділ персоналу та стройового, фінансово-

економічна служба, служби тилу, бібліотека, юристконсульт, тощо). 

Указані підрозділи здійснюють інформаційну та консультативну 

підтримку, ведення необхідних облікових документів, отримання довідок,  

атестатів. 

За результатами опитувань, більшість здобувачів позитивно оцінюють 

освітню підготовку, вважають достатньою соціальну, організаційну та 

інформаційну підтримку, вважають, що отримали навички спілкування, 

комунікації. Це підтверджує належний рівень механізмів освітньої, 

організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки 

здобувачів вищої освіти за освітньою програмою. 
Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади 

створення таких умов на ОП (якщо такі були) 

Навчання  на освітній програмі осіб з особливими освітніми потребами не 

передбачено. 
Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних 

ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією 

та корупцією)? Яким чином забезпечується їх доступність політики та процедур  

врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх 

застосування під час реалізації ОП? 

Процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних 

із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією) 

регламентовано чинним законодавством України, зокрема Статутами ЗСУ 

та відповідними наказами та директивами МОУ, ГШ ЗСУ, Положенням 

про врегулювання конфліктних ситуацій http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-konflikt.pdf 

Освітня діяльність базується на принципах дотримання демократичних 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-konflikt.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-konflikt.pdf
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цінностей свободи, справедливості, рівності прав і можливостей, 

толерантності, недискримінації; відкритості та прозорості. 

Вирішення конфліктних ситуацій здійснюється командирами 

курсантських підрозділів, заступником НФ та інституту з МПЗ,  із 

залученням офіцерів відділу морально-психологічного забезпечення. 

Проводяться психологічне консультування, психодіагностика, 

соціологічні дослідження, організовується робота з підтримки груп 

посиленої психологічної уваги, методичне консультування для кураторів 

груп, молодих викладачів. 

З метою запобігання дискримінації в ВІТВ організована робота з питань 

недискримінації та гендерної рівності. В інституту призначено 

позаштатного радника начальника інституту з гендерних питань. 

Урегулювання конфлікту інтересів в ВІТВ здійснюється відповідно до 

Закону України “Про запобігання корупції” та наказу начальника 

інституту “Про призначення уповноваженої особи та позаштатної групи з 

питань запобігання та виявлення корупції” з додатком, де висвітлена 

Антикорупційна програма ВІТВ НТУ “ХПІ” на 2019-2020 роки.  

На інформаційних стендах навчальних корпусів та гуртожитках 

розміщені телефони довіри для звернення особового складу щодо 

вирішення проблемних питань у сфері соціального захисту 

військовослужбовців та членів їх сімей.  

Розгляд звернень, скарг і заяв, що надходять, відбувається відповідно до 

Закону України “Про доступ до публічної інформації”, Закону України 

“Про звернення громадян”, директивними документами МОУ. 

Розгляд скарг і звернень у ВІТВ здійснюється шляхом особистого 

прийому громадян управлінням інституту та факультету у встановлені дні 

та години відповідно до графіку прийому.  

Протягом періоду впровадження освітньої діяльності за ОП конфліктних 

ситуацій щодо сексуальних домагань, дискримінації та корупції не було. 

  

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 
Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, 

моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм? Наведіть посилання 

на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет. 

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду ОП регулюються “Методичними рекомендації щодо порядку 

розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду 

освітніх програм в НТУ “ХПІ” (http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/wp-

content/uploads/sites/25/2019/10/Metodychni-rekomendatsiyi-shhodo-OP.pdf ) 
 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які 

зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були 

обґрунтовані? 

Акредитація ОП «Озброєння та військової техніки» проводиться вперше. 

Перегляд ОП здійснюється членами групи забезпечення під керівництвом 

гаранта ОП на основі думок, пропозицій, зауважень стейкхолдерів по 

http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/wp-content/uploads/sites/25/2019/10/Metodychni-rekomendatsiyi-shhodo-OP.pdf
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/wp-content/uploads/sites/25/2019/10/Metodychni-rekomendatsiyi-shhodo-OP.pdf
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закінченню навчального року. 

Вперше зміни до ОП «Озброєння та військової техніки» були внесені в 

2018 році, в результаті яких були переглянуті компетентності та програмні 

результати навчання відповідно до вимог МОНУ щодо оформлення ОП. 

Перегляд ОП у 2019 році здійснювався з метою приведення ОП до вимог 

Стандарту вищої освіти за спеціальністю 255 «Озброєння та військової 

техніки»  для першого (бакалаврського) рівня освіти 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/255-ozbroennya-ta-viyskova-tekhnika-

bakalavr.pdf який був затверджений у грудні 2018 року та пропозицій 

стейкхолдерів. 

Основними змінами стали: 

збільшення обсягу освітньої програми з 210 до 240 кредитів ЄКТС.  

випускникам ОП присвоюється професійна кваліфікація – “офіцер 

тактичного рівня” відповідно до вимог професійного стандарту, 

розробленого замовником на підготовку військових фахівців 

(роботодавцем) з присвоєнням військово-облікової спеціальності (ВОС) 

по закінченню навчання; 

внесені додаткові освітні компоненти, які спрямовані на набуття  

здобувачем вищої освіти компетентностей та формування програмних 

результатів навчання щодо професійної кваліфікації; 

форми підсумкової атестації доповнено атестаційною роботою. 
Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої 

освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур 

забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП  

Здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду та 

корегування ОП через проведення опитувань. Відповідно до Положення 

про організацію освітнього процесу у ВІТВ НТУ “ХПІ” 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-

vitv.pdf та Положення по вчену раду інституту http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-vchena-rada-vitv.pdf здобувачі вищої 

освіти мають право на участь в обговоренні та вирішенні питань з 

удосконалення освітнього процесу, наукової, науково-дослідної роботи, 

призначенні іменних стипендій, організації дозвілля, побуту та 

оздоровлення. 

Навчальний відділ та відділ МПЗ періодично проводять анкетування 

(опитування) здобувачів вищої освіти щодо якості освітнього процесу. 

Результати анкетувань (опитувань) враховуються під час корегування 

змістовного наповнення в межах ОК щодо перерозподілу годин між 

змістовими модулями, зміни видів проведення навчальних занять 

(збільшення частки практичних занять), корегування навчальних питань, 

які розглядаються під час аудиторних занять та виносяться на самостійну 

роботу. 
Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах 

внутрішнього забезпечення якості ОП 

Командування інституту, факультету та навчальних курсів проводить 

загальні збори та підбиття підсумків діяльності (за тиждень, місяць, 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/255-ozbroennya-ta-viyskova-tekhnika-bakalavr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/255-ozbroennya-ta-viyskova-tekhnika-bakalavr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/255-ozbroennya-ta-viyskova-tekhnika-bakalavr.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-vchena-rada-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-vchena-rada-vitv.pdf


28 

семестр, навчальний рік). На даних заходах оговорюються проблемні 

питання життєдіяльності, в т.ч. удосконалення освітнього процесу, 

надаються пропозиції щодо розвитку матеріально-технічної бази. Також 

проходять збори сержантського та старшинського складу, на яких 

розглядаються питання навчання, захисту прав, честі та гідності 

особового складу, збереження військових традицій, тощо. 

Представники з числа курсантів входять до складу вчених рад факультету 

та Інституту, де мають право виражати загальну думку і погляди 

колективу курсантів щодо навчання та повсякденної діяльності; беруть 

участь у прийнятті рішень, в т.ч. стосовно забезпечення якості освіти 

(змісту ОП, внесення змін до них). 

Крім того, курсанти можуть надавати пропозиції за результатами заходів 

практичної підготовки (практик, стажувань) у військах, на підприємствах 

з виробництва та ремонту ОВТ щодо змісту програм та індивідуальних 

завдань. Зазначені пропозиції розглядаються на засіданні кафедр, а потім 

виносяться на розгляд вчених рад факультету, Інституту. 

Так, курсантами було запропоновано збільшити час на вивчення 

дисциплін професійно-практичної підготовки та на проведення практик 

(стажувань). Відповідні пропозиції були внесені до розгляду вчених рад 

та реалізовані в ОП 2019 року. 
Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці 

безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості  

Представники роботодавців вносять пропозиції щодо перегляду ОП за 

результатами: інспектувань, перевірок, підсумкової атестації курсантів; 

шляхом надання відгуків на випускників після року проходження служби 

на офіцерських посадах; у вигляді відгуків на курсантів за результатами 

проходження практик (стажувань).  

Пропозиції від роботодавців розглядаються та обговорення вчених рад і в 

враховуються при перегляді та оновленні змісту освітньої програми. 

Голова ЕК та його заступник для проведення підсумкової атестації 

призначаються наказом Міністра оборони України (наказ МОУ від 

09.09.2015 № 472). 

Також роботодавці приймають участь у підвищенні кваліфікації науково-

педагогічних і наукових працівників шляхом визначення місця та посади 

для стажування, погодження (затвердження) програми, надання відгуку за 

їх результатами з оцінкою якості проведення. 
Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та 

траєкторій працевлаштування випускників ОП 

Курсанти навчаються за державним замовленням, 100% випускників 

отримують працевлаштування (призначаються на первинні офіцерські 

посади) відповідно до отриманої ВОС у ЗСУ та інших структурах СБО. 

Процедуру збирання інформації щодо кар’єрного зростання випускників 

за освітньою програмою забезпечено шляхом надходження до інституту 

відгуків від командирів військових частин на випускників з наданням їм 

характеристики та вказівкою сильних та слабких сторін, що виникли під 

час служби. Аналіз відгуків з військ розглядається на засіданнях вченої 
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ради інституту та враховується при корегуванні освітнього процесу за 

ОП. 

Ще одним інструментом комунікації з випускниками є: 

проведення зустрічей випускників між собою, з командуванням 

Інституту, факультету, НПП та здобувачами вищої освіти; 

в системі професіоналізації офіцерського складу на КППК, які 

проводяться в Інституту. 

Результати відгуків та спілкування з випускниками враховуються в якості 

пропозицій при розробці та перегляді ОП. 
Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході 

здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким 

чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки? 

Під час реалізації ОП згідно “Опису системи внутрішнього забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти” 

http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/system_khpi.pdf були здійснені 

наступні процедури внутрішньої системи забезпечення якості:  

анкетування (опитування) здобувачів вищої освіти 

контроль підвищення кваліфікації особового складу інституту;  

підвищення педагогічної майстерності науково-педагогічних працівників 

шляхом організації, проведення та участі у семінарах, конференціях, 

круглих столах, тощо;  

проведення заходів із виявлення та запобігання академічному плагіату. 

Недоліків щодо здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за 

час реалізації ОП не виявлено.  
Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти 

беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та 

пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під 

час удосконалення цієї ОП? 

Акредитація даної освітньої програми проводиться вперше. 

У 2018 році проводилась акредитація ОП 131 “Прикладна механіка” 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 

“Озброєння та військова техніка” експертна комісія звертала увагу на 

необхідність активізувати: роботу щодо підготовки та захисту дисертацій 

НПП кафедр з метою підвищення їх наукової кваліфікації; продовжити 

роботу з підготовки навчальної та методичної літератури з грифом ЗВО; 

активізувати роботу щодо участі курсантів в олімпіадах, конкурсах на 

кращу наукову роботу, в конференціях та семінарах, написанні наукових 

статей у фахових виданнях; встановлення зв’язків з провідними ЗВО,  

в т.ч. закордонними. 

За період з попередньої акредитації:  

збільшилась кількість НПП, які здобувають науковий ступінь доктора 

філософії через аспірантуру НТУ “ХПІ”; 

розроблено та видано навчальний посібник “Автоматизовані системи 

управління озброєнням” (частина І), який подано для розгляду та 

присвоєння грифу ЗВО; 

збільшено відсоток залучення курсантів для роботи у наукових гуртках 

ВНТК та участі курсантів у конкурсах на кращу наукову роботу; 

http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/system_khpi.pdf
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курсанти залучені до розробки наукових праць; 

розпочато співпрацю з Військово-технічною академією ім. 

Я.Домбровського (м. Варшава, Польща) з питань логістики в рамках 

програми НАТО DEEP. 
Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до 

процедур внутрішнього забезпечення якості ОП 

У ВІТВ панує атмосфера поваги до всіх учасників освітнього процесу. 

Члени академічної спільноти за результатами особистого спілкування з 

представниками роботодавців, офіцерами-професіоналами з військ, 

випускниками, здобувачами вищої освіти враховують їх думку під час 

аналізу та прийняття рішень внесення змін до ОП. 

 
Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО 

у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості 

освіти коротке поле 

На рівні ЗВО – відділом забезпечення якості освітньої діяльності який 

забезпечує моніторинг якості освіти НТУ “ХПІ” та освітньої діяльності та 

якість вищої освіти в Університеті згідно з вимогами Закону України “Про 

вищу освіту”, нормативно-правових документів Міністерства освіти та 

науки України; 

На рівні інституту – навчальним відділом, який забезпечує організацію та 

контроль освітнього процесу, організує підвищення кваліфікації 

викладачів; методичне та інформаційне забезпечення освітньої діяльності, 

опитування курсантів (сумісно з відділенням МПЗ); 

На рівні факультету – навчальною частиною, яка здійснює систематичний 

контроль за проведенням усіх видів навчальних занять; проведення 

систематичного контролю за діяльністю кафедр, контроль за підвищенням 

кваліфікації викладачів, організацію заходів методичної роботи на 

факультеті. 

Структурні підрозділи співпрацюють на забезпечення якості освіти 

http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/protsesy-suya/ 

  

9. Прозорість і публічність 

 
Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників 

освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників 

освітнього процесу? 

Статут НТУ “ХПІ” 

http://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2015/04/STATU-NTU-HPI-

2016.pdf 

Концепція освітньої діяльності НТУ “ХПІ” на 2016–2025 роки 

http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-

content/uploads/sites/28/2018/04/razvitie-proekt.pdf 

Положення про організацію освітнього процесу в НТУ “ХПІ” 

http://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2017/01/Polozhennya-pro-

org.-osv.-protsesu-ostannij.pdf 

Порядок розгляду скарг здобувачів освіти у НТУ “ХПІ” 

http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/protsesy-suya/
http://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2015/04/STATU-NTU-HPI-2016.pdf
http://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2015/04/STATU-NTU-HPI-2016.pdf
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-content/uploads/sites/28/2018/04/razvitie-proekt.pdf
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-content/uploads/sites/28/2018/04/razvitie-proekt.pdf
http://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2017/01/Polozhennya-pro-org.-osv.-protsesu-ostannij.pdf
http://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2017/01/Polozhennya-pro-org.-osv.-protsesu-ostannij.pdf
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2019/10/PORYADOK-rozgglyadu-skarg-zdobuvachiv-osviti-_28_10_2019_1.pdf
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http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-

content/uploads/sites/17/2019/10/PORYADOK-rozgglyadu-skarg-

zdobuvachiv-osviti-_28_10_2019_1.pdf 

Положення про ВІТВ НТУ “ХПІ” http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf 

Концепція розвитку ВІТВ НТУ “ХПІ” на період 2019–2023 років 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/koncepciya-rozvitku-vitv.pdf 

Положення про організацію освітнього процесу у ВІТВ НТУ “ХПІ” 

http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-

vitv.pdf 

Наказ начальника Інституту про організацію службової діяльності на 

навчальний рік. 

Положення про вирішення конфліктних ситуацій http://vitv.kh.ua/wp-

content/uploads/2019/11/pologennya-konflikt.pdf 

В цих документах викладені основні аспекти організації освітнього 

процесу, де дано чітке і зрозуміле роз’яснення стосовно правил та 

обов’язків всіх учасників освітнього процесу. 

Вся інформація щодо організації освітнього процесу знаходиться у 

відкритому доступі на офіційних сайтах НТУ “ХПІ” та ВІТВ НТУ 

“ХПІ”. 
Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення 

на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін  (стейкхолдерів).  

Проекти документів з освітнього процесу доступні на сайті ВІТВ 

http://vitv.kh.ua/proekty-dokumentiv-z-osvitnogo-proczesu/. 

Оскільки стейкхолдерами за ОП є структурні підрозділи МОУ та ГШ 

ЗСУ, обмін інформацією, зокрема щодо пропозицій по освітньому 

процесу ВВНЗ та ВНП ЗВО, здійснюється фельд’єгерським поштовим 

зв’язком, через захищені канали АСУ «ДНІПРО», офіційним 

листуванням УКРПОШТОЮ. Оприлюднення інформації в мережі 

інтернет в системі МОУ здійснюється з урахуванням вимог наказу МОУ 

від 28.12.2016 №727 (п. 6.1), яким зокрема «забороняється обробка 

відкритої інформації, яка належить до державних інформаційних ресурсів 

без впровадженої комплексної системи захисту інформації». 

З урахуванням цього стейкхолдери надають зауваження та пропозиції 

щодо ОП через указані канали зв’язку. 

Веб-сторінка “Контакти” офіційного сайту НТУ “ХПІ”: 

http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/kontakti/. 

Веб-сторінка “Контакти” офіційного сайту ВІТВ НТУ “ХПІ”: 

http://vitv.kh.ua/contact-us/ 
Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет 

інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, 

очікувані результати навчання та компоненти) 

На офіційному сайті ВІТВ НТУ “ХПІ” є веб-сторінка на якій 

оприлюднено інформацію про освітню програму в обсязі, достатньому 

для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства. 

(http://vitv.kh.ua/osvitni-programy-navchalni-plany/) 

http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2019/10/PORYADOK-rozgglyadu-skarg-zdobuvachiv-osviti-_28_10_2019_1.pdf
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2019/10/PORYADOK-rozgglyadu-skarg-zdobuvachiv-osviti-_28_10_2019_1.pdf
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2019/10/PORYADOK-rozgglyadu-skarg-zdobuvachiv-osviti-_28_10_2019_1.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/koncepciya-rozvitku-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-osvitniy-proces-vitv.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-konflikt.pdf
http://vitv.kh.ua/wp-content/uploads/2019/11/pologennya-konflikt.pdf
http://vitv.kh.ua/proekty-dokumentiv-z-osvitnogo-proczesu/
http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/kontakti/
http://vitv.kh.ua/contact-us/
http://vitv.kh.ua/osvitni-programy-navchalni-plany/


32 

  

11. Перспективи подальшого розвитку ОП  

 
Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? 

Виходячи з проведеного самоаналізу, визначено сильні сторони освітньої 

програми: 

1. Набуті за ОП компетентності та сформовані результати навчання 

відповідають у повній мірі стандарту вищої освіти за спеціальністю 255 

“Озброєння та військова техніка” та дозволяють виконувати посадові 

обов’язки, нарощувати професійний рівень під час проходження 

військової служби, реалізовувати своє право на навчання для здобуття 

наступних рівнів вищої освіти. 

2. Випускники освітньої програми мають 100% працевлаштування 

(призначаються на первинні офіцерські посади) у Збройних Силах 

України та інших структурах СБО, зокрема в Національній гвардії 

України, відповідно до здобутої освітньої та професійної кваліфікації. 

3. Кадрове, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення освітнього 

процесу відповідає державним та галузевим вимогам, здійснюється їх 

постійний розвиток та нарощування. 

До освітнього процесу залучений професорсько-викладацький склад ЗВО 

(НТУ “ХПІ”), використовуються інфраструктурні можливості НТУ 

“ХПІ”, матеріально-технічна база підпорядкованих роботодавцю 

військових частин та установ, зокрема спеціалізованих підприємств за 

напрямом освітньої програми (ХКБМ ім. О.О. Морозова, Завод ім. В.О. 

Малишева, Харківський завод бронетанкової техніки). 

Проте, за результатами самоаналізу визначено і слабкі сторони освітньої 

програми, що потребують окремої уваги: 

навчання за освітньою програмою має певні обмеження щодо академічної 

мобільності, студентського самоврядування та оприлюднення інформації 

у зв’язку з тим, що здобувачі вищої освіти мають статус 

військовослужбовців відповідно до “Положення про проходження 

громадянами України військової служби у ЗС України”, затверджене 

Указом Президента України, Статутів ЗСУ та директивних документів 

МОУ та ГШ ЗСУ; 

науково-педагогічні працівники, які забезпечують підготовку за ОП 

мають статус або військовослужбовців, або працівників ЗСУ, що також 

накладає певні обмеження щодо академічної мобільності та 

оприлюднення інформації. 
Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які 

конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив? 

Перспектива розвитку ОП полягає у підвищенні її престижу та має 

здійснюватись за рахунок: 

впровадження гнучкої системи мотивації здобувачів вищої освіти; 

підвищення рівня професійної кваліфікації учасників освітнього процесу 

шляхом участі у програмах НАТО DEEP, навчання (підготовки) в 

іноземних закладах та установах за профілем діяльності, залучення до 

комплексних навчань (тренувань) з органами військового управління, 
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навчань з військовими частинами, міжнародних навчань; 

впровадження технологій дистанційного навчання в освітній процес, 

забезпечення дисциплін інтерактивними програмами, мультимедійними 

комплексами та відео-продукцією (навчальні фільми). 

 

Запевнення  

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у звіті та доданих до нього 

документах, є достовірною.  

Гарантуємо, що ЗВО надасть за запитом експертної групи будь-які 

документи або додаткову інформацію, яка стосується освітньої програми 

та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.  

Надаємо згоду на оприлюднення цього звіту про самооцінювання та 

усіх доданих до нього документів у повному обсязі у відкритому доступі.  

 

Керівник ЗВО  
ректор                Є.СОКОЛ 

 

 

Керівник ВСП ЗВО 

начальник інституту        О.СЕРПУХОВ 

 

 

Гарант освітньої програми 

к.т.н., доц., пр ЗСУ                                                                      П.БОНДАРУК  


