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	Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження
	Спеціальність «Документознавство та інформаційна діяльність» була запроваджена в ПВНЗ «Європейський університет» у 2002 р. після ґрунтовного вивчення ринку праці та потреб роботодавців, а також попиту з боку вступників з метою підготовки висококваліфікованих фахівців в інформаційно-документаційній сфері. Набір фахівців за спеціальністю «Документознавство та інформаційна діяльність» тривав до 2015 р. й був завершений в зв’язку з виходом постанови КМУ від 29 квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», згідно якої було введена спеціальність 027 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» в межах галузі знань «Культура і мистецтво» Освітньо-професійна програма підготовки фахівців за другим (магістерським) рівнем вищої освіти за спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» та спеціалізацією «Документознавство та інформаційна діяльність» вперше була розроблена кафедрою «Документознавства та інформаційно-аналітичної діяльності» в червні 2017 року й була розміщена на сайті університету. У лютому 2018 року робочою групою, відповідальною за забезпечення спеціальності, підготовлено матеріали на розширення провадження освітньої діяльності з підготовки магістрів зі спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» й передано в МОНУ. Після розгляду матеріалів комісією МОНУ університет отримав відповідно ліцензію на підготовку фахівців зі спеціальності «Інформаційна і бібліотечна справа» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти в обсязі 90 осіб. У червні 2018 року на підставі отриманих пропозицій та зауважень роботодавців та рішення робочої групи з забезпечення спеціальності було внесено уточнення до назви ¬ ОП: «Документознавство та інформаційна діяльність» у межах спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» без зміни освітніх компонентів та очікуваних результатів навчання (рішення Вченої Ради від 20.06.2018). В червні 2019 року на підставі введеного в дію наказом МОНУ від 24.05.2019 року №728 стандарту вищої освіти за спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти та внесених нових пропозицій, зауважень та опитувань стейкхолдерів в освітню програму «Документознавство та інформаційна діяльність» за спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» були внесені корективи, які знайшли своє відображення в навчальному плані підготовки фахівців на 2019-2020 н.р. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/osvito-profesiyna-programa-dokumentoznavstvo-ta-informaciyna-diyalnist-2018r.pdf

	*Освітня програма
	Освітьо-професійна програма Документознавство та інформаційна діяльність 2018р..pdf

	*Навчальний план за ОП
	Навчальний план Документознавство та інформаційна діяльність 2018 магістр.pdf

	Рецензії та відгуки роботодавців
	Рецензії та відгуки установ щодо формування освітньої програми Документознавство та інформаційна діяльність.pdf

	*Заява на проведення акредитації ОП
	Заява на проведення чергової акредитації.pdf


1. Проектування та цілі освітньої програми

	Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?
	Метою освітньо-професійної програми «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» є підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі і проблеми функціонування інформаційної, бібліотечної та архівної справи, застосовувати навички управління інформаційними ресурсами та соціокомунікативними процесами, проводити дослідження та здійснювати інновації за невизначеності умов і вимог. Унікальність освітньо-професійної програми «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти в ПВНЗ «Європейський університет» полягає в її мобільності та відповідності останнім нормативним документам в інформаційній сфері. При підготовці освітньої програми були враховані також останні тенденції змін на ринку праці – стрімкий розвиток інформаційного суспільства та підвищення ролі інформаційних технологій у процесах інформаційного забезпечення управління в установах, організаціях та підприємствах країни. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/osvito-profesiyna-programa-dokumentoznavstvo-ta-informaciyna-diyalnist-2018r.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/osvitno-profesiyna-programa-dokumentoznavstvo-ta-informaciyna-diyalnist-2019r.pdf

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО
	Місією ПВНЗ «Європейський університет» є підготовка висококваліфікованих фахівців нового покоління за умов сучасного освітнього процесу, на основі органічного поєднання отримання науково-теоретичних знань та умінь з практичною їх підготовкою за принципом «Вчись, працюючи». Стратегія навчального закладу ПВНЗ «Європейський університет» відображає вирішення основних стратегічних задач по всім видам діяльності (освітній, науковій та інноваційній діяльності) та її напрямам, цілі, принципи та процедури щодо забезпечення якості підготовки висококваліфікованих фахівців. Стратегія навчального закладу ПВНЗ «Європейський університет» ґрунтовно обговорена, затверджена Вченою радою університету (протокол №5 від 18.12.2014), розміщена на офіційному сайті університету й доступна широкого загалу. Стратегічні напрями розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності університету значною мірою корелює з цілями освітньої програми «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа», що викладена в Концепції з надання освітньої послуги у сфері вищої освіти за спеціальністю 029 ІБАС спеціалізація ДІД (протокол №5 від 19.12.2017). https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/koncepciya-z-nadannya-osvitnih-poslug-u-sferi-vischoyi-osviti.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/misiya-i-strategichni-cili-universitetu.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/pro-zatverdzhennya-zahodiv-schodo-implentaciyi.docx

	Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП:
	- здобувачі вищої освіти та випускники програми
   Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано інтереси та пропозиції заінтересованих сторін: Серед випускників минулих років та студентів магістратури свої пропозиції та зауваження надали: Ващук Катерина Миколаївна, Золотуха Катерина Петрівна, Гребінчук Наталія Володимирівна, Півень Марина Миколаївна, Криворучка Вікторія Василівна, Росенко Вікторія Григорівна, Мойсеєнко Марія Володимирівна, Матійко Олена Михайлівна, Русіна Марина Василівна, Барановська Дар’я Володимирівна, Кошіль Юлія Вікторівна, переписка з якими ведеться постійно.

- роботодавці
  Серед роботодавців свої пропозиції та зауваження надавали: Інститут бібліотекознавства НБУ ім. В.І. Вернадського; Український науково-дослідний інститут архівної справи та документознавства; Центральний державний архів громадських об’єднань України; Центральний державний архів кіно-фотофонодокументів України ім. Г.С. Пшеничного; видавництво «Ліра-К»; страхова агенція «ТАСС»; медичний центр «Ісіда»; банки АТ «Січ» та «Укрексімбанк»; АТ «Укртрансгаз»; Державний концерн «Укроборонпром»; Головне управління Держпрожив- служби; Апарат управління Верховного суду України; Вища рада правосуддя та багато інших. https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/recenziyi-ta-vidguki-ustanov-schodo-formuvannya-osvitnoyi-programi-dokumentoznavstvo-ta-informaciyna-diyalnist.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/propoziciyi-ta-zauvazhennya-schodo-rozrobki-osvitnoyi-programi-dokumentoznavstvo-ta-informaciyna-diyalnist.pdf

- академічна спільнота
  Серед академічної спільноти свої пропозиції та зауваження надали: Інститут української археології та джерелознавства імені М.С. Грушевського (директор – доктор іст. наук, проф. Папакін Г.В.); Інститут Центральна наукова бібліотека ім. академіка В.І. Вернадського (директор – проф. Дубровіна Л.А). Національна бібліотека імені Ярослава Мудрого (зав. відділом – Кириленко О.Г.).

	Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці
	Підготовка фахівців за освітньо-професійною програмою «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» стала продовженням підготовки фахівців спеціальності «Документознавство та інформаційна діяльність», яка з 1995 року була впроваджена в ЗВО країни та користувалась великою популярністю як у здобувачів вищої освіти так і в роботодавців. Цілі та програмні результати навчання відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці наступним чином: в Україні на базі державної інформаційної політики успішно формується інформаційне суспільство, стійкий розвиток якого обумовлює актуальність питань, що пов'язані з проблемою підготовки кадрів для зазначеної сфери діяльності. Разом з тим, динаміка змін системи підготовки кадрів для інформаційної сфери відстає від її практичного розвитку. Все більше виникає потреба у фахівцях, які працюватимуть саме з інформацією, а не з розробкою технічного програмного оснащення інформаційної діяльності. В основу формування такої моделі підготовки фахівця мусять бути покладені фундаментальні знання з інформаційної, бібліотечної та архівної справи. https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/koncepciya-z-nadannya-osvitnih-poslug-u-sferi-vischoyi-osviti.pdf

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст
	При формулювання цілей та програмних результатів навчання за ОП «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності 029 «Інформаційна, бібліотечна і архівна справа» враховано вимоги до підготовки фахівців інших спеціальностей галузі «Культура і мистецтво». Було враховано особливості підготовки фахівців зі спеціальностей «Музеєзнавство, пам’яткознавство», «Менеджмент соціокультурної діяльності», а також «Аудіовізуальне мистецтво та виробництво». Були враховані також рішення засідань підкомісії НМК МОНУ зі спеціальності 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа». Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий контекст у плані визначення базових професійних компетенцій інформаційного працівника, а саме вміння стратегічно управляти інформацією в роботі з просування місії організації шляхом розробки і розгортання широкого асортименту інформаційних продуктів і послуг, перш за все – електронних. Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання за освітньою програмою не було потреби враховувати регіональний контекст, оскільки підготовка інформаційних фахівців відбувається для інформаційних установ всієї України. https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/koncepciya-z-nadannya-osvitnih-poslug-u-sferi-vischoyi-osviti.pdf

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм
	При формулюванні цілей та програмних результатів навчання за ОП в ПВНЗ «Європейський університет» було враховано досвід ряду кращих ЗВО країни, а саме ОП та навчальних програм підготовки фахівців зі спеціальності 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» профільних кафедр: Національного Одеського технологічного університету (проф. Спринсян В.Г)., Львівської політехніки (проф. Пелещишин А.М., Української Академії друкарства (проф. Пасічник М.С.), Харківської державної академії культури (проф. Соляник А.А.), Національної академії керівних кадрів культури (проф. Герчанівська П.Е.), Національного авіаційного університету (профю Тюрменко Національного транспортного університету (проф. Гавриленко В.В.), а також Академії WSB у м. Домброва Гурніча, Інституту Європейських досліджень Варшавського університету (Польша), Державного університету імені Шота Руставелі (Батумі) та Алматинського університету енергетики і зв’язку (Республіка Казахстан)

	Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти
	При підготовці фахівцями кафедри документознавства та інформаційної діяльності ПВНЗ «Європейський університет» освітньої програми «Документознавство та інформаційна діяльність» підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» були враховані рішення засідань відповідної підкомісїї 029 НМК МОНУ (протокол № 3 від 23 жовтня 2018 р.) та круглих столів Асоціації документознавців України (протокол № 2 від 12 вересня 2019 р.). Освітньо-професійна програма «Документознавство та інформаційна діяльність» враховує вимоги до підготовки інформаційних працівників зазначеної спеціальності, ключовими компетенціями яких є: здатність до формування ефективної системи управління інформаційною, бібліотечною та архівною діяльністю; керування мережевими інформаційними ресурсами; управління інформаційним сервісом; застосування інформаційних інструментів і новітніх технологій з метою вдосконалення професійної діяльності, розуміння принципів проектування та функціонування автоматизованих БД, семантичного вебу, веб-сервісів та соціальних медіа. Вищезазначені питання стосуються в першу чергу підготовки інформаційних аналітиків – професіоналів для роботи в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування, фінансово-податкових та судових органах, підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності та організаційно-правових форм, висококваліфікованих фахівців, здатних забезпечувати ефективне управління інноваційними проектами, визначати специфіку предметної сфери діяльності для формулювання завдань автоматизації інформаційних процесів, здійснювати інформаційний моніторинг діяльності, планувати і проводити наукові дослідження та презентувати їх результати.

	Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
	Стандарт вищої освіти за другим (магістерським) рівнем та спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» затверджено наказом МОНУ № 728 від 12.05.2019 на підставі підготовлених підсекцією 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» науково-методичної комісії МОНУ пропозицій з врахуванням всіх зацікавлених сторін (протокол №4 від 20.04.2019) та у відповідності до вимог Національної рамки кваліфікацій для другого (магістерського) кваліфікаційного рівня.


2. Структура та зміст освітньої програми

	Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
	90

	Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах Числове поле ЄКТС), спрямованих на формування компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)?
	90

	Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?
	23

	Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
	Зміст ОП «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» враховує окрім вивчення документознавчих курсів також викладання бібліотекознавчих та архівознавчих дисциплін. Так, на другому (магістерському) рівні передбачено викладання підкурсів «Бібліотечні та архівні фонди»; «Бібліотечна та архівна професіологія»; «Менеджмент інформаційних (бібліотечних та архівних) установ». Освітньо-професійна програма «Документознавство та інформаційна діяльність» забезпечує досягнення здобувачами вищої освіти загальних та спеціальних (фахових і предметних) компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа», який затверджено наказом МОНУ № 728 від 12.05.2019. Освітня програма має чітку структуру; освітні компоненти, включені до неї, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. Зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності. Об’єктом вивчення та діяльності заявленої для ОП спеціальності є сфера інформаційної діяльності, що відповідає змісту програми, як це випливає з її назви. Цілями навчання відповідно стандарту вищої освіти для спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» є підготовка інформаційних фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми, що характеризується комплексністю та невизначеністю умов, під час професійної діяльності у сфері новітніх інформаційних технологій. Для освітньо-професійної програми «Документознавство та інформаційна діяльність» кафедрою конкретизовано цілі відповідно до тієї мети, що ставиться. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/osvito-profesiyna-programa-dokumentoznavstvo-ta-informaciyna-diyalnist-2018r.pdf

	Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії?
	Формування індивідуальної освітньої траєкторії студентів магістратури забезпечується наявністю в освітній програмі «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа», бази вибіркових дисциплін. Практикується самопідготовка студентів в комп’ютерному класі за мультимедійними підручниками, що дозволяє виявити студенту пропуски у своїх знаннях, спонукає його здійснювати інформаційний пошук необхідної інформації з різних джерел, самостійно освоювати знання. При цьому підвищується навчальна мотивація і розвивається інтерес до предмета. Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Європейському університеті одним із нормативних документів, за яким здійснюється навчання студента з урахуванням його індивідуальних потреб та особистісних освітньо-професійних інтересів, є індивідуальний навчальний план студента. В ньому міститься перелік обов’язкових та вибіркових дисциплін, послідовність їх вивчення та форми організації навчального процесу, а також обсяги навчального навантаження з аудиторної і самостійної роботи. https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/pro_organizaciyu_navchalnogo_processu.doc

	Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?
	Структура освітньої програми «Документознавство та інформаційна діяльність» передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, у т. ч. через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін в обсязі, передбаченому ОП. Право вибору навчальних дисциплін передбачається доведенням до студентів бази вибіркових дисциплін, їх анонсів та очікуваних результатів навчання. Реалізація здобувачами вищої освіти права на вибір навчальних дисциплін регламентується відповідним «Положенням про запровадження дисциплін за вибором студентів», а також «Положенням про організацію освітнього процесу в Європейському університеті». На момент вступу студенти отримують загальні роз’яснення щодо самого поняття «індивідуальна освітня траєкторія» у декана факультету інформаційних систем і технологій (доц. Кургузенкова Л.А.), або у декана заочного факультету (доц. Шиян О.М.) та під час вивчення дисциплін професійної підготовки. На другому курсі зі студентами починає працювати відділ міжнародної співпраці, який орієнтує їх на програми міжнародної академічної мобільності у перспективі. Гарант освітньо-професійної програми (Палеха Ю.І.) регулярно ознайомлює здобувачів освіти з можливостями внутрішньої та зовнішньої академічної мобільності упродовж всього терміну навчання. Терміни проведення процедур вільного вибору навчальних дисциплін студентами Європейського університету визначаються із необхідності своєчасного (для планування та організації освітнього процесу, його методичного і кадрового забезпечення) формування контингенту студентів у групах та потоках. Своє право вибору навчальних дисциплін, пакетів (чи блоків) студенти можуть реалізовувати, як правило, не пізніше як на початку весняного семестру, який передує навчальному року, під час якого й передбачене їх вивчення. Для студентів, які навчаються за освітніми програмами, вільний вибір в яких заплановано у першому навчальному році, обрання організовується упродовж перших двох тижнів навчання. Єдиний для Університету графік вільного вибору навчальних дисциплін затверджується розпорядженням проректора з навчально-методичної роботи. https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/polozhennya-pro-zaprovadzhennya-disciplin-za-viborom-studentiv.docx https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/pro_organizaciyu_navchalnogo_processu.doc https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/nakaz-pro-organizaciyu-osvitnogo-procesu.doc

	Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності
	Освітня програма «Документознавство та інформаційна діяльність» підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти, навчальний план та робочі навчальні плани передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності в інформаційній сфері. Практична підготовка здобувачів забезпечується проведенням занять та проходження практик в провідних архівних, бібліотечних та видавничих установах країни: а саме в Центральному державному архіві громадських об’єднань, Центральному державному архіві зарубіжної україніки, НБУ ім. Ярослава Мудрого, Центральному державному кіно-фотофоноархіві України, Видавництві «Ліра-К», агенції «Тасс» та інших інформаційних установах. На фахову практику підготовки фахівців відведено 13 кредитів (390 годин).

	Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП результатам навчання ОП
	Для випускників освітньої програми «Документознавство та інформаційна діяльність» соціальні навички є особливо важливими, оскільки кваліфікацією передбачено, що інформаційний працівник має демонструвати толерантність, комунікативність, здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети, уміти налагоджувати співробітництво тощо. Неодмінними є також критичне мислення і здатність виявляти ініціативу та підприємливість. Набуття здобувачами другого рівня вищої освіти соціальних навичок (soft skills) забезпечуються через освітні компоненти, що формують як основні загальні так і фахові компетентності. Цьому сприяє, як приклад, викладанням курсів «Інформаційна культура» та «Іміджологія», що базуються на підготовлених проф. Палеха Ю. І. однойменних навчальних посібниках, що охоплюють широке коло питань, пов’язаних інформаційної ю культурою особистості, організації та суспільства, а також з формуванням іміджу особи, товару чи організації та поданням їх в соціумі.

	Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?
	При формуванні ОП враховані вимоги професійних стандартів «фахівець з інформаційних ресурсів», «фахівець з інформаційних систем», а також досвід західних країн та вимоги відповідних стандартів і компетентністних профілей з документознавства та інформаційної діяльності професійних асоціацій США, Канади та Європи до інформаційних фахівців, зокрема документознавців, у контексті компетентністного підходу до їхньої професійної діяльності та підготовки Сьогодні підкомісії 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» НМК МОНУ доручено приймати безпосередню участь в розробці національних фахових стандартів.

	Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)?
	Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС) реалістично відбиває навчальне навантаження, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання в ПВНЗ «Європейський університет». В Європейському університеті розроблені загальні вимоги щодо розподілу обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою). Вимоги містять обрахунки достатності навчального навантаження на студентів відповідно до кількості кредитів та видів контрольних завдань. В Європейському університеті проводяться також періодичні опитування студентів щодо їх ймовірного перевантаження та визначення реальної необхідності кількості годин на виконання ними завдань самостійної роботи. Так, результати проведеного в червні ц.р. опитування студентів першого курсу магістратури свідчать про те, що вісімдесят відсотків не відчувають перевантаження її реальної необхідності збільшення кількості годин на виконання завдань самостійної роботи, й двадцять відсотків студентів – її практично не відчувають.

	Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
	Елементи дуальної форми навчання поступово впроваджуються в освітню програму підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти при викладанні документознавчих, бібліотекознавчих та архівознавчих дисциплін в інформаційних, архівних та бібліотечних установах, а саме в Центральному Державному архіві-музеї літератури і мистецтва, Центральному державному архіві громадських об’єднань України, Національній бібліотеці України імені Ярослава Мудрого, інституті бібліотекознавства Національної бібліотеки України імені В. І. Вернадського, Центральному Державному кінофотофоноархіві Украни ім. Г.С. Пшеничного, видавництві «Ліра-К» та в інших інформаційних установах. Вивчається можливість підготовки здобувачів магістерського рівня вищої освіти за дуальною формою освіти в Центральному державному архіві зарубіжної Україніки (ЦДАЗУ), щодо опрацювання документів, які були в різні роки вивезені з території України чи створені за її межами, але стосуються нашої історії.


3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП
	https://e-u.in.ua/userfiles/files/148/pravila-priyomu-bakalavr-magistr2.pdf

	Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
	Розроблена Освітня професійна програма «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» зорієнтована в першу чергу на здобувача другого (магістерського) рівня вищої освіти, створює умови для формування його індивідуальних траєкторій навчання та спрямована на розширення можливостей особи щодо працевлаштування і до подальшого навчання з вищим рівнем автономності. Правилами прийому до університету передбачено проведення вступних випробувань студентів, які визначають відповідні вимоги для вступників. Так, для вступу на другий (магістерський) рівень вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» згідно положення передбачаються відповідні вступні випробування зі знання основних документознавчих дисциплін залежно від раніше здобутого першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, або освітньо-кваліфікаційного рівня «Спеціаліст», «Магістр» чи за іншою спеціальністю.

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО за програмами академічної мобільності, регулюється «Положенням про академічну мобільність та перезарахування результатів навчання у ПВНЗ «Європейський університет». Університет визнає еквівалентними та перезараховує результати навчання здобувача вищої освіти в іншому ЗВО. Перезарахування вивчених навчальних дисциплін здійснюється на підставі представленого здобувачем вищої освіти документа з переліком та результатами навчальних здобутків з навчальних дисциплін, кількістю кредитів та інформацією про систему оцінювання навчальних здобутків здобувача вищої освіти, завіреного в установленому порядку. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються приймальною комісією, деканатами та професорсько-викладацьким складом кафедр університету під час реалізації освітньо-професійної програми. Так, при зарахуванні в 2019 р. на третій перехідний курс Європейського університету випускниць Київського професійного коледжу з посиленою фізичною та військовою підготовкою Косарєвої С.Я. та Ткаченко О.С було враховано договір про співпрацю між закладами вищої освіти. При зарахуванні на перший курс магістратури без складання ЗНО Оніщук В.І., яка в 2016 р отримала диплом спеціаліста, було враховано особливості прийому таких вступників згідно чинних правил. Студентка ІV курсу спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» Фурсова А.М., після пологів, була поновлена на навчанні з мінімальною академічною різницею, оскільки відповідно до нормативної бази були проаналізовані набуті нею компетентності, що дало підстави їй продовжити без втрати року (6 кредитів).

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	-


4. Навчання і викладання за освітньою програмою

	Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
	При освоєнні освітньо-професійної програми «Документознавство та інформаційна діяльність» застосовується як традиційна система методів і прийомів, так і інноваційні інтерактивні методики. Їх відповідність програмним результатам окремо по кожному освітньому компоненту пояснюється в робочих програмах навчальних дисциплін та силабусах. Фахівцями кафедри документознавства та інформаційно-аналітичної діяльності університету по всім передбаченим освітньо-професійною програмою освітнім компонентам підготовки фахівців за другим (магістерським) рівнем вищої освіти розроблено силабуси, які передбачають саме студентоцентрований підхід до організації навчального процесу. Силабуси являють собою сконцентровані документи, що визначають «план дій» для здобувача освіти, призначений для студента з метою допомоги йому в організації навчальної діяльності. Зазначений документ, як план-конспект курсу, інформує здобувача вищої освіти про те, які компетентності в нього мають бути сформовано в результаті освоєння дисципліни, а також що і коли йому необхідно для цього з робити. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/osvito-profesiyna-programa-dokumentoznavstvo-ta-informaciyna-diyalnist-2018r.pdf

	Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?
	Широко пропагується участь студентів в стартаппроектах, що проводяться в університеті як реалізація спільної ініціативи МОН та мережі академічних бізнес-інкубаторів YEP, яка була започаткована 2018 року для розвитку інноваційної екосистеми в університетах України та допомоги університетам комерціалізувати результати наукових досліджень. Безпосередньо питаннями проведення стартапів, організацією роботи стартап-клубу в Європейському університеті займається викладач ОП «Документознавство та інформаційна діяльність» – Скляренко Олена Вікторівна, підопічні якої вже показують досить хороші успіхи. Так, 29 серпня 2019 року представниками Міністерства освіти і науки України та координаторами мережі академічних бізнес-інкубаторів YEP було обрано найактивніший підприємницький клуб країни – перемогу отримав ПВНЗ «Європейський університет». Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання в університеті регулярно вивчається через проведення анкетування, яке відбувається на початку кожного семестру за результатами попереднього. Для вступників на І курс другого (магістерського) рівня вищої освіти проводиться інший тип опитування, який визначає їх готовність до різних підходів викладання, а також певний рівень знань із дисциплін, які є базовими (особливо це стосується здобувачів вищої освіти, що навчались за іншими освітніми програмами та випускників інших закладів освіти). Так, результати опитувань студентів говорять, що 85 відсотків студентів задоволені методами навчання і викладання в університеті, 15 відсотків в цілому задоволені методами навчання і викладання . В подальшому зібрані кафедрою результати опитувань дають можливість викладачеві корегувати і застосовувати в подальшому ті чи інші форми та методи навчання.

	Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи
	Методи навчання і викладання, що застосовуються в університеті за освітньо-професійною програмою «Документознавство та інформаційна діяльність» уповні дозволяють реалізуватися принципам академічної свободи, оскільки передбачається їх максимальна варіативність та урахування творчості здобувачів освіти. Так, доцент Московченко Н.П. під час виконання своїх обов'язків, доведення до студентів лекційного матеріалу та проведенні практичних занять, користується свободою вираження своїх поглядів стосовно особливостей роботи з архівними документами, оскільки більш 20 років працювала завідуючою відділом архівознавства в галузевому науково-дослідному інституті, а потім в різних архівних установах. Перед переходом на постійну роботу до ПВНЗ «Європейський університет» Московченко Н.П. довгий час обіймала посаду директора архівного управління Національного банку України й сьогодні має можливість проводити виїзні практичні заняття зі студентами безпосередньо в приміщеннях архівів.За умов підвищення ролі самостійної роботи здобувачів вищої освіти, розроблені кафедрою силабуси визначають початкові та граничні умови руху студентів у навчальному процесі та дають можливість кожному з них самостійно розподіляти свій час, зусилля та інтенсивність навчання. Вивчення здобувачами освіти профільних дисциплін методологічно розмаїте. Так, при вивченні документознавчих дисциплін викладач не сфокусовується лише на одній концепції, а дає можливість здобувачам вищої освіти осягнути багатоманітність поглядів як вітчизняних, так і зарубіжних вчених на проблему. Що ж стосується дисциплін, що формують загальні компетентності, то викладачі ОП принагідно звертаються до таких форм навчання як дискусії чи диспути, щоб обговорити зі студентами актуальні суспільні проблеми сьогодення. https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/pro_organizaciyu_navchalnogo_processu.doc https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/polozhennya-pro-zaprovadzhennya-disciplin-za-viborom-studentiv.docx

	Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів
	Загальна інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання студентів другого (магістерського) рівня вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Документознавство та інформаційна діяльність», порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів доводиться на організаційних зборах деканом факультету та гарантом освітньої програми перед початком занять. З освітньо-професійною програмою можна ознайомитись на сайті університету, на сайті кафедри, а також безпосередньо на кафедрі чи в деканаті факультету інформаційних систем і технологій. В отриманих студентами перед початком занять силабусах по кожному освітньому компоненту, надається конкретна інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремої дисципліни. Відповідно до ОП в кожному з них зазначаються компетенції, які студент може отримати в результаті успішного опанування відповідного курсу. Велика увага приділяється самостійній роботі студента, починаючи від постановки проблеми до здійснення контролю, самоконтролю та корегування, з поступовим переходом від виконання нескладної роботи до виконання більш складних завдань, що мають дослідницький креативний характер. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/nakaz-pro-organizaciyu-osvitnogo-procesu.doc

	Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП
	Поєднання навчання і досліджень за освітньо-професійною програмою «Документознавство та інформаційна діяльність» відбувається при проведенні викладачами кафедри практичних завдань з виїздом в інформаційну установу та подальшим виконанням студентами наукових досліджень. Так, освоєння студентами дисципліни «Документне фондознавство» супроводжується їх роботою з архівними матеріалами в Центральному державному архіві зарубіжної україніки (згідно укладеного договору), де вони мають змогу знайомитись з історичними матеріалами із життя української діаспори. Згідно з домовленістю між кафедрою та Центральним державним архівом громадських об’єднань студенти магістратури мають змогу знайомитись з долею репресованих в Радянському союзі осіб, за переданими СБУ в архів матеріалами. При викладанні дисципліни «Спеціальне документознавство» передбачено знайомство студентів магістратури з новими надходженнями до Центрального державного кінофотофоноархіву України ім. Г. Пшеничного. Освоєння здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти дисципліни «Теорія документно-інформаційних потоків», вивчення особливостей роботи генеруючих та транзитних інституцій, супроводжується їх знайомством з діяльністю видавництва «Ліра-К», щодо особливостей видання книжкової продукції на новітніх друкуючих установках та їх реалізації замовникам. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-sistemu-zabezpechennya-yakosti-osvitnoyi-diyalnosti.pdf

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
	Оновлення освітніх програм здійснюється відповідно до «Положення про формування, затвердження та оновлення освітніх програм у ПВНЗ «Європейський університет». Перегляд освітніх програм з метою їх удосконалення здійснюється у формах оновлення або модернізації. Освітня програма може щорічно оновлюватися в частині усіх компонентів, крім місії (цілей) і програмних навчальних результатів. Підставою для оновлення ОП можуть бути: ініціатива і пропозиції гаранта освітньої програми та/або вченої ради факультету і/або науково-педагогічних працівників, які її реалізують; результати оцінювання якості освіти; об'єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру та/або інших ресурсних умов реалізації освітньої програми. Оновлення відображаються у відповідних структурних елементах ОП (навчальному плані, матрицях, робочих програмах навчальних дисциплін, програмах практик і т.п.). Навчальні плані підлягають моніторингу та періодичному перегляду щорічно. На кафедрах університету, які забезпечують навчання на ОП, провадиться системна робота щодо оновлення змісту освітніх компонентів на основі наукових досягнень в інформаційній сфері. Так, викладачі кафедри документознавства та інформаційно-аналітичної діяльності університету постійно оновлюють зміст навчальних програм з врахуванням останніх досліджень. Як приклад, в минулому році доцентом кафедри Московченко Н.П. підготовлено перший в нашій країні навчальний посібник «Документне фондознавство. Архівні фонди», у якому всебічно розкриваються питання організації Національного архівного фонду, історія його становлення та розвитку, питання формування архівних фондів, розкриваються сучасні проблеми забезпечення їх функціонування з врахуванням цифрових трансформацій. Робоча група з забезпечення спеціальності на чолі з гарантом програми постійно бере участь в науково-практичних конференціях та здійснює системний аналіз публікацій, які висвітлюють відповідні проблеми й готує відповідні матеріали до розгляду на своїх засіданнях для їх обговорення та надання відповідних рекомендацій. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-formuvannya-zatverdzhennya-ta-onovlennya-osvitnih-program.pdf

	Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
	Організація навчання, викладання та проведення наукових досліджень за освітньо-професійною програмою «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» відбувається на основі інтернаціоналізації діяльності закладу вищої освіти. Так, ПВНЗ «Європейський університет» укладено договори про співпрацю з Академіїєю WSB у м. Домброва Гурніча, Інститутом Європейських досліджень Варшавського університету (Польша), Державним університетом імені Шота Руставелі (Батумі) та Алматинським університетом енергетики і зв’язку (республіка Казахстан). Викладачі, університету мають можливість проходити закордонні стажування у згаданих університетах, провадити спільні наукові дослідження. Викладання в магістратурі університету дисципліни «Методологія та організація наукових досліджень» супроводжується їх ознайомленням та опануванням практичного матеріалу виданого на початку 2018 року навчально-практичним посібника «Основи науково-дослідної роботи: конкурентоспроможне подання результатів наукової та творчої діяльності» під загальною редакцією завідувача кафедри Палехи Ю.І. Навчально-практичний посібник знайомить студентів магістратури з особливостями побудова рейтингів у міжнародному науковому світі, включаючи опис бібліометричних показників в системі наукових публікацій та особливості міжнародної індексації наукових видань, розкриває тонкощі підготовки наукових статей, з метою підвищення шансів на прийняття публікацій вітчизняних науковців у престижних міжнародних журналах. Інтернаціоналізації діяльності ПВНЗ «Європейський університет» буде сприяти також публікація у видавництві LAP LAMBERT Academic Publishing англійською мовою нового видання Палехи Ю.І. «Інформаційна культура» з подальшим його розповсюдженням через мережу іноземних книгарень Amazon, Morebooks, Hachette. https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/strategiya-internacionalizaciyi.pdf


5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

	Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання?
	Форми контрольних заходів в університеті визначені у «Положенні про організацію освітнього процесу в Європейському університеті» та «Положенні про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у Європейському університеті». Формами контрольних заходів у межах освітніх компонентів освітньо-професійної програми «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» в ПВНЗ «Європейський університет» є поточний та підсумковий контроль. Вибір форми контрольних заходів відбувається на етапі підготовки навчального плану: освітні компоненти, результати яких передбачають більш практичне наповнення, завершуються заліком, освітні компоненти більш теоретичного або теоретико-практичного наповнення – екзаменом. Так, поточний контроль у межах навчальних дисциплін освітньо-професійної програми проводиться у формі усного опитування студентів в ході лекцій, перевірки їх конспектів, а також виконання ними теоретичних та практичних завдань на практичних заняттях та контрольних завдань самостійної роботи. Поряд із цим при підсумковому контролі зміст екзаменаційних питань та завдань також зорієнтований на програмні результати, а залік, що виставляється за накопиченням балів, автоматично зорієнтовується на зміст дисципліни, а отже, теж на її результати. Зазначені форми контрольних заходів у межах освітніх компонентів освітньо-професійної програми дозволяють перевірити досягнення здобувачами вищої освіти програмних результатів навчання завдяки тому, що на етапі укладання робочих програм зміст контрольних заходів має відповідати результатам освоєння дисципліни, є їх кореляцією на кінцеві результати навчання. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-sistemu-zabezpechennya-yakosti-osvitnoyi-diyalnosti.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/pro_organizaciyu_navchalnogo_processu.doc

	Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
	Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти, що навчаються в університеті за освітньо-професійною програмою «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» забезпечуються планомірною роботою задіяних в ній кафедр, а саме: а) поглибленим підходом кафедр до планування і формулювання контрольних заходів та критеріїв оцінювання за кожним освітнім компонентом; б) наскрізною роз’яснювальною роботою деканатів та викладачів кафедр зі студентами; в) проведенням з викладачами кафедр тренінгів із укладання екзаменаційних завдань; г) проведенням ділових ігор за тієї чи іншою процедурою письмових екзаменів, розгляду апеляцій здобувачів освіти. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-sistemu-zabezpechennya-yakosti-osvitnoyi-diyalnosti.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/pro_organizaciyu_navchalnogo_processu.doc https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-poryadok-podannya-apelyaciy.pdf

	Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти?
	Загальна інформація щодо форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводиться до здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти, що навчаються за освітньо-професійною програмою «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа», у межах окремих освітніх компонентів на організаційних зборах, що проводяться деканатом перед початком занять. В отриманих перед початком занять студентами силабусах по кожному освітньому компоненту, надається конкретна інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, форм контрольних заходів, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремої дисципліни. Відповідно до ОП в кожному з них зазначаються також компетенції, які студент може отримати в результаті успішного опанування відповідного курсу. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/nakaz-pro-organizaciyu-osvitnogo-procesu.doc

	Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)?
	Форми атестації здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти, які навчаються в ПВНЗ «Європейський університет» за освітньо-професійною програмою «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа», в повній мірі відповідають вимогам стандарту вищої освіти здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти, затвердженого наказом МОНУ від 24.05.2019 року №728 , оскільки вони постійно обговорювались на засіданнях підкомісії 029 за спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» з безпосередньою участю гаранта даної освітньої програми. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-sistemu-zabezpechennya-yakosti-osvitnoyi-diyalnosti.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/pro_organizaciyu_navchalnogo_processu.doc

	Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Процедура проведення контрольних заходів атестації здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти, які навчаються за освітньо-професійною програмою «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа», міститься в «Положенні про організацію освітнього процесу в ПВНЗ «Європейський університет» та в «Положенні про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у Європейському університеті». Доступність зазначеного положення для учасників освітнього процесу забезпечується його розміщенням на сайті університету. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-sistemu-zabezpechennya-yakosti-osvitnoyi-diyalnosti.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/pro_organizaciyu_navchalnogo_processu.doc https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/nakaz-pro-organizaciyu-osvitnogo-procesu.doc

	Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних процедур на ОП
	Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в ПВНЗ «Європейський університет», «Положення про оцінювання результатів навчальних досягнень студентів» науково-педагогічні працівники мають забезпечувати рівні умови для демонстрації студентами знань під час контрольних заходів, суворо дотримуватись встановлених критеріїв визначення оцінок під час екзаменів та інших контрольних заходів. В той же час, студенти мають право на оскарження дій педагогічних та науково-педагогічних працівників. Відповідно до «Положення про екзаменаційну комісію з атестації здобувачів освіти в Європейському університеті» у випадку незгоди з оцінкою, здобувач освіти має право на подання апеляції. Порядок подання апеляції надано в даному Положенні. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-sistemu-zabezpechennya-yakosti-osvitnoyi-diyalnosti.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/pro_organizaciyu_navchalnogo_processu.doc https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-poryadok-podannya-apelyaciy.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/polozhennya-pro-ekzamenaciynu-komisiyu-z-atestaciyi-zdobuvachiv-vischoyi-osviti-v-evropeyskomu-universiteti.docx

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	Порядок повторного проходження контрольних заходів викладено у «Положенні про академічні відпустки та повторне навчання». Повторне проходження контрольних заходів передбачає стандартні етапи: - отримання індивідуального екзаменаційного листка, - ознайомлення з графіком перескладань, - перескладання. Прикладів повторного проходження контрольних заходів на освітній програмі «Документознавство та інформаційна діяльність» спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» студентами другого (магістерського) рівня не було.

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-poryadok-podannya-apelyaciy.pdf

	Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?
	Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності зафіксовано в «Положенні про запобігання і виявлення академічного плагіату», а також в «Положенні про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у Європейському університеті», а також «Кодексі етики академічних відносин та доброчесності». Система запобігання та виявлення академічного плагіату розповсюджується на наукові та навчальні праці науково-педагогічних, наукових та інших працівників університету, докторантів, аспірантів, студентів. Для перевірки на плагіат наукових робіт і публікацій використовується програмне забезпечення. Працівники бібліотеки з метою сприяння академічній доброчесності інформують користувачів щодо поняття академічної доброчесності, її компонентів, ознак плагіату, організації системи запобігання та боротьби з плагіатом, порядку використання електронної системи «Антиплагіат». https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-zapobigannya-akademichnogo-plagiatu.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-akademichnu-dobrochesnist.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/kodeks-etiki-akademichnih-vzaemovidnosin-ta-dobrochesnosti.pdf

	Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності?
	Як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти в ПВНЗ «Європейський університет» використовуються: а) чітке інформування здобувачів вищої освіти щодо неприпустимості плагіату; б) регулярне інформування професорсько-викладацького складу, щодо потреби запобігати академічній недоброчесності при вивченні освітніх компонентів; в) система перевірки кваліфікаційних та курсових робіт на антиплагіат г) добір такої тематики кваліфікаційних та курсових робіт, що унеможливлює плагіат. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-zapobigannya-akademichnogo-plagiatu.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-akademichnu-dobrochesnist.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/kodeks-etiki-akademichnih-vzaemovidnosin-ta-dobrochesnosti.pdf

	Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
	Академічна доброчесність серед здобувачів вищої освіти як позитивна практика популяризується в ПВНЗ «Європейський університет» через: а) постійну роз’яснювальну роботу кафедрами, деканатами, бібліотекою; б) проведення конкурсу серед студентів на есе «Як я розумію академічну доброчесність», в) вивчення кращих практик інших закладів вищої освіти.

	Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
	Відповідно до «Положення про запобігання і виявлення академічного плагіату», а також «Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у Європейському університеті» та Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності ПВНЗ «Європейський університет» відповідальність науково-педагогічних, наукових та інших працівників Університету за академічний плагіат визначається їхніми посадовими інструкціями та Правилами внутрішнього розпорядку Університету. Так, у разі виявлення академічного плагіату в дисертації на здобуття наукового ступеня, така дисертація знімається із захисту, незалежно від стадії розгляду, без права повторного захисту. До основних видів академічної відповідальності здобувачів освіти належать повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо), або повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми.


6. Людські ресурси

	Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму?
	Процедура відбору та призначення на посаду науково-педагогічних працівників визначається «Положенням про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників університету». Обрання на вакантні посади науково-педагогічних працівників проводиться за конкурсом. Оголошення про проведення конкурсу, терміни й умови його проведення публікуються в засобах масової інформації. Заяви щодо участі у конкурсі мають право подавати особи, які за своїми професійно-кваліфікаційними якостями відповідають вимогам, визначеним Законом України «Про вищу освіту», та кваліфікаційним вимогам, установленим нормативно-правовими актами. На посади науково-педагогічних працівників обираються, зазвичай, особи, які мають наукові ступені або/та вчені звання. Необхідний рівень професіоналізму викладачів ПВНЗ «Європейський університет» під час конкурсного добору досягається наступним чином: - при первинному проходженні конкурсу викладач проводить пробну пару в присутності представника комісії якості та студентського самоврядування; - при подальшому проходженні конкурсу ураховуються особисті результати викладача за рейтингом його викладацької діяльності; - проводиться опитування здобувачів вищої освіти щодо якості проведення занять; - визначається участь викладача у процесах забезпечення якості вищої освіти. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-obrannya-ta-priynyattya-na-robotu-naukovo-pedagogichnih-pracivnikiv.pdf

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу
	В університеті склалася багаторічна практика залучення роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. Так, в реалізації навчального процесу по кафедрі документознавства та інформаційної діяльності брали участь : - заступник директора Державної наукової установи «Український інститут науково-технічної експертизи та інформації», голова ТК 144, член-кореспондент Національної академії педагогічних наук України, доктор педагогічних наук, лауреат Державної премії УРСР в галузі науки і техніки та Державної премії України в галузі освіти Камишин Володимир Вікторович; - завідувач відділу лінгвістичного забезпечення інформаційно-пошукових систем Національної бібліотеки України імені Ярослава Мудрого проф. Кириленко Олександр Григорович; - провідний фахівець з архівної справи, начальник відділу ведення архівної справи в системі Національного банку України Старинець Наталія Іванівна; - заступник директора Українського науково-дослідного інституту архівної справи та документознавства к.і.н., старший науковий співробітник Христова Наталія Миколаївна та багато інших представників роботодавців.

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців
	Для начитки лекцій та проведення семінарських і практичних занять гарантом освітньої програми завідувачем кафедри документознавства та інформаційно-аналітичної діяльності запрошувались відповідальні працівники інформаційних, бібліотечних та архівних установ, професіонали-практики а саме: : - заступник директора Центрального державного кінофотофоноархіву ім. Г. С. Пшеничного к.і.н. Ємельянова Тетяна Олександрівна; - директор Інституту бібліотекознавства Національної бібліотеки України імені академіка В.І. Вернадського кандидат історичних наук Василенко Ольга Миколаївна; - український науковець в галузі теорії та історії документознавства, розробник теоретичних основ наук документно-комунікаційного циклу, доктор історичних наук, професор Кулешов Сергій Георгійович; - український науковець у галузі архівознавства, біографістики, джерелознавства, доктор історичних наук, заслужений діяч науки і техніки України, член Національної спілки журналістів України професор Матяш Ірина Борисівна; - практик-фахівець в області автоматизації діловодства, заступник начальника Управління діловодства, начальник відділу організаційно-технологічного забезпечення діловодства Національного банку України Шульга Валентина Іванівна.

	Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння
	Працівники університету підвищують кваліфікацію в Україні і за кордоном. Університет активно сприяє професійному розвиткові та становленню викладачів дисциплін, що забезпечують освітньо-професійну програму «Документознавство та інформаційна діяльність» . Реальним прикладом такого сприяння є робота на кафедрі та в деканаті з молодими викладачами, просування яких супроводжують досвідчені керівники підрозділів на усіх цих етапах. Так, викладач правових дисциплін освітньої програми «Документознавство та інформаційна діяльність» Гурак Руслан Васильович, який був прийнятий до ПВНЗ «Європейський університет» в 2005 р. на посаду юристконсульта і за сумісництвом викладачем правових дисциплін, в 2009 р. захистив кандидатську дисертацію, виконував обов’язки проректора університету, а сьогодні керує Державною інспекцією навчальних закладів України. Викладач історичних дисциплін ОП «Документознавство та інформаційна діяльність» Бутенко Андрій Петрович, в 2006 році захистив кандидатську дисертацію. Працював спочатку деканом юридичного факультету, потім обіймав посаду проректора з навчально-методичної роботи, а 13 лютого 2019 року призначений заступником голови Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-pidvischennya-kvalifikaciyi.pdf

	Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності
	Процедури, за якими ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності, включають матеріальне і професійне заохочення. Матеріальне заохочення регулюється Положенням про преміювання співробітників ЗВО. Професійне заохочення провадиться через наступні заходи. У ЗВО щорічно відбувається конкурс на кращий проєкт із запровадження та вдосконалення освітніх технологій, переможці якого отримують сертифікати на проходження зовнішніх програм із teaching skills . Здобувачі вищої освіти за участі студентського самоврядування та наукового товариства аспірантів, докторантів та молодих учених до Міжнародного дня студента визначають за відповідним набором критеріїв трьох кращих викладачів, яких нагороджують відзнаками Європейського університету (подяка, грамота, почесна грамота, орденська відзнака «За розбудову вищої освіти», тощо) https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-nagorodzhennya-ta-zaohochennnya-pracivnikiv.pdf


7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

	Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?
	Фінансові ресурси забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання, оскільки їх планування здійснюється перспективо, передбачається планом роботи університету та уточнюється у кінці року. Матеріально-технічна база Університету відповідає чинним вимогам щодо підготовки здобувачів вищої освіти. Освітній процес здійснюється в навчальних корпусах, лабораторних корпусах та на базах практик. Підтримка здобувачів вищої освіти в Університеті забезпечується розвиненою соціальною інфраструктурою, яка складається з гуртожитків для студентів, медичних пунктів, спортивної зали, пунктів харчування, актових зал, культурно-мистецького центру та баз відпочинку. Проведення освітнього процесу належним чином забезпечено комп'ютерами. Заняття зі студентами проводяться в комп'ютерних класах за розкладом. В університеті створено умови для доступу до мережі Інтернет, в корпусах університету створено зони WiFi. Освітній процес забезпечено навчальною, методичною та науковою літературою на паперових та електронних носіях завдяки фондам бібліотеки електронної навчально-методичної та наукової літератури, діяльності видавничо-поліграфічного центру Університету, центру впровадження інформаційних технологій, веб-ресурсам Університету. Бібліотека університету відповідає запитам найвимогливіших здобувачів вищої освіти. Навчально-методичне забезпечення дає можливість досягати визначених ОП цілей та програмних результатів навчання.

	Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів?
	- створено студентський креативний простір (коворкінг) для проведення тематичних лекцій, воркшопів, культурних заходів, самостійної роботи та спілкування з друзями; - навчання ґрунтується на принципах студентоцентрованості та індивідуально-особистого підходу; впроваджуються технології «перевернутого класу», взаємооцінювання, методу проектів, робота в парах та групах; - використовуються підходи інтегрованої освіти ( окремі курси викладаються для студентів різних факультетів, а також є спільні курси для студентів університету та бізнес-коледжу); - в університеті функціонує та розвивається стартап-клуб для розвитку підприємницьких навичок студентів; - студенти ЗВО беруть участь в конкурсах інноваційних проектів національного та міжнародного значення; - розроблено окремі навчальні курси для формування та розвитку у студентів soft skills; - спілкування відбувається у форматі партнерської взаємодії на основі паритетних стосунків викладача та студентів на підставі діалогічної, дискусійної моделі спілкування; - функціонує студентське самоврядування, члени якого входять до вченої ради університету. Студентське самоврядування бере активну участь в організації, функціонуванні та контролі освітнього процесу.

	Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?
	З метою захисту, запобігання наслідкам впливу на студентську молодь таких несприятливих чинників як насильство, булінг та кібербулінг, секстинг тощо в університеті створено безпечний освітній простір, де ключовими виступають психологічна, екологічна та інформаційна безпека. Для забезпечення психологічної безпеки деканатами проводяться зустрічі зі студентами,метою яких є: - розгляд і вирішення конфліктних ситуацій у ланках «викладач-студент», «студент-студент», «студент–батьки»; - проблеми адаптації молоді в освітньому середовищі; - формування «здорової» атмосфери конкуренції між однолітками. Для забезпечення екологічної безпеки освітнього середовища , що має на меті захищеність особистості від негативного впливу екологічних чинників, особлива увага в університет приділяється чистоті аудиторій, максимальному використанню природного світла, озелененню приміщень, створено окремі місця для паління. Для забезпечення інформаційної безпеки освітнього середовища застосовуються механізми контролю якості інформації̈, доступної через сучасні мережу Інтернет в університеті (блокування та обмежний доступ до обраних сайтів). Це перешкоджає проникненню в освітній простір великого обсягу недостовірної інформації, неконтрольоване проникнення інформації сумнівного, агресивного змісту, яка може сприяти виникненню насильства, булінгу, кібербулінгу тощо. https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/kodeks-etiki-akademichnih-vzaemovidnosin-ta-dobrochesnosti.pdf

	Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань?
	Освітня підтримка здійснюється шляхом оптимізації взаємодії студентів з викладачами та працівниками деканату. На прийом до декана та завідувача кафедри студенти можуть потрапити не в визначені дні та години, а у будь який день та час з 9 до 17 крім вихідних днів. Консультації з викладачами в поза навчальний час відбуваються за графіками індивідуальної роботи викладачів зі студентами, які розміщені як на кафедрах, так і в деканатах. Також студент може зв’язатися з викладачем у будь-який час через систему дистанційного навчання або через електронну пошту. Організаційна підтримка студентів Європейського університету здійснюється через деканати, кафедри та відділ управління персоналом. У вищезазначених підрозділах студенти можуть отримати інформацію щодо питань, що виникають, консультації та довідки. Інформаційна підтримка студентів здійснюється: - через сайт Європейського університету (розклад занять, інформація про конференції, конкурси, новини університету, його структурні підрозділи тощо); - актуальна інформація, адресована студентам, розміщується на декількох інформаційних дошках університету (біля деканатів, в холі університету тощо), на сторінці університету у мережі Фейсбук; - про культурні та наукові заходи студентів інформує Студентський парламент університету. Консультативна та соціальна підтримка надається: - деканатами (з навчальних, організаційних питань; щодо працевлаштування; з метою вирішення конфліктних та інших ситуацій, психологічної підтримки); - приймальною комісією (з питань вступу до університету); - міжнародним освітнім центром (щодо міжнародних програм та щодо питань, пов’язаних з навчанням іноземних студентів); - відділом управління персоналом (щодо отримання довідок).

	Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були)
	Для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами вживаються наступні заходи: - студентам, які мають дітей, або працюють за фахом, університет надає право навчання за індивідуальним графіком; - іногородніх студентів університет забезпечує гуртожитком з комфортними умовами проживання та недалекою віддаленістю від навчального корпусу; - університет надає можливість стажування та проходження виробничої практики в підрозділах (в деканаті, на кафедрі, у видавничо-поліграфічному центрі, рекламному підрозділі) - студентам, які мають фінансові проблеми та не мають можливості сплачувати за навчання посеместрово, університет надає можливість помісячної оплати. Також є можливість отримання безвідсоткового кредиту на оплату навчання.Для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами університет вживає такі заходи: - студентам, які мають дітей, або працюють за фахом, надається право навчання за індивідуальним графіком. Наприклад, Нанєва О.В. (221 група), Ковшун Т.А. (група 234); - іногородні студенти забезпечуються гуртожитком з комфортними умовами проживання та недалекою віддаленістю від навчальних корпусів (наприклад Галіцька Ю.В., Бережницька В. П.); - надається можливість стажування та проходження виробничої практики в підрозділах університету (наприклад, Галіцька Ю.В., Стасюк Р.О,); - студентам, які мають фінансові проблеми та не мають можливості сплачувати за навчання посеместрово.

	Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?
	Вирішення конфліктних ситуацій в Європейському університеті здійснюється в площинах: «студент – студент», «студент – викладач», «студент - працівники деканату», «студент - працівники інших підрозділів університету (кафедр, відділу кадрів, бібліотеки) тощо. Процедури вирішення конфліктних ситуацій щодо сексуальних домагань, дискримінації, боулінгу та корупції передбачають періодичне анкетування студентів, функціонування електронної скриньки довіри, механізм вирішення конфліктних ситуацій, який прописано у відповідному Положенні про функціонування у ПВНЗ «Європейський університет» «Скриньки довіри» з питань запобігання виникнення конфліктних ситуацій» та у «Кодексі етики академічних взаємовідносин та доброчесності у ПВНЗ «Європейський університет»». Результати опитування студентів щодо соціальної нерівності в групах показали, що 75 відсотків респондентів її не відчувають, а от 25 відсотків підтвердили що швидше ні. Психологічного тиску на студентів з боку викладачів таємним анкетуванням також не виявлено. А от на питання анкети чи можуть вони звернутись до викладача за порадою чи допомогою у важкій життєвій ситуації лише 70 відсотків сказали так, двадцять відсотків сказали ні і десять відсотків – швидше ні. Зазначене можна пояснити незначним періодом знайомства здобувачів магістерського рівня з викладацьким корпусом університету та їх відносною зрілістю . https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/kodeks-etiki-akademichnih-vzaemovidnosin-ta-dobrochesnosti.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-skrinku-doviri.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-sistemu-zabezpechennya-yakosti-osvitnoyi-diyalnosti.pdf


8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

	Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет
	https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-formuvannya-zatverdzhennya-ta-onovlennya-osvitnih-program.pdf

	Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?
	Так, у 2018 р. освітньо-професійна програма підготовки фахівців за другим (магістерським) рівнем вищої освіти за спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» була переглянута робочою групою із забезпечення спеціальності з метою її вдосконалення з позицій необхідності побудови чіткої структурно-логічної схеми навчальних дисциплін. Була також врахована необхідність формування за нових інформаційних відносин відповідного зовнішнього обліку студента магістратури ПВНЗ «Європейський університет», який повинен вміти репрезентувати себе, швидко реагувати на зміну оточення та умов сучасного життя. Таким чином до освітніх компонентів вільного вибору студентів була введена дисципліна «Іміджологія», практичним завданням якої стало вивчення можливостей студента формувати свій імідж, сприймати зовнішні і внутрішні характеристики людини, виявляти, ставити та вирішувати проблеми, генерувати нові ідеї (ЗК2, ЗК3). У 2019 р. освітньо-професійна програма знов ж таки була переглянута в зв’язку з виходом стандарту вищої освіти за спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти введеного в дію наказом МОНУ від 24.05.2019 року №728 та внесених нових пропозицій, зауважень та опитувань стейкхолдерів в освітню програму. Так, з метою вдосконалення можливості формування індивідуальної траєкторії здобувача вищої освіти, була збільшена кількість вибіркових дисциплін за рахунок включення таких курсів, як «Європейська інтеграція» та «Інформаційні війни і технології їх реалізації»

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП
	Здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду освітньо-професійних програм та інших процедур забезпечення її якості наступним чином: - проведення опитувань серед студентів щодо змісту конкретних освітніх компонентів; - запрошенням студентів різних курсів на засідання кафедри; - включенням студентів до групи забезпечення спеціальності ( так до групи забезпечення спеціальності на 2018-2019 рік включена студенка гр.262к. Стасюк Руслана Миколаївна) - проведення вибіркового опитування серед студентів старших курсів. Пропозиції студентів регулярно обговорюються на засіданнях кафедри, й були враховані при складанні навчального плану підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти .

	Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП
	Представники студентського самоврядування ПВНЗ «Європейський університет» постійно беруть участь на засіданнях кафедри, робочої групи забезпечення спеціальності, Вченої ради факультету інформаційних систем і технологій, а також запрошуються на засідання Вченої ради університету, та беруть безпосередню участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості освітніх програм, що розглядаються.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості
	Роботодавці безпосередньо залучаються до процесу періодичного перегляду освітніх програм та інших процедур забезпечення їх якості. Так в перегляді освітньо-професійної програми «Документознавство та інформаційна діяльність» були враховані пропозиції представників Інституту бібліотекознавства НБУ ім. В.І. Вернадського; Українського науково-дослідного інституту архівної справи та документознавства; державного кінофото-фоноархіву України ім. Г.С. Пшеничного; видавництва «Ліра-К»; страхової агенції «ТАСС»; медичного центру «Ісіда». Питання вдосконалення освітньої програми обговорювались на зустрічах з представниками управління Верховного суду України, прокуратури, банків АТ «Січ» та «Укрексімбанк», Київського міського клінічного бюро судово-медичної експертизи, апарату кампанії «Укргаз» та інших організацій, установ і підприємств країни, з якими кафедрою встановлено тісні партнерські відносини. Кафедра документознавства та інформаційно-аналітичної діяльності університету встановила і підтримує постійні зв’язки більш ніж з шестидесятьми організаціями-роботодавцями й періодично залучає до себе їх представників (семінари, курси тощо). https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/recenziyi-ta-vidguki-ustanov-schodo-formuvannya-osvitnoyi-programi-dokumentoznavstvo-ta-informaciyna-diyalnist.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/propoziciyi-ta-zauvazhennya-schodo-rozrobki-osvitnoyi-programi-dokumentoznavstvo-ta-informaciyna-diyalnist.pdf

	Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП
	Оскільки девіз Європейського університету «Вчись, працюючи!», він надає студентам останніх курсів можливість одночасно і працювати і навчатись. Практично 90 відсотків студентів університету на момент закінчення навчання є працевлаштованими і, як правило, виробничу, фахову чи переддипломну практики проходять на своїх робочих місцях. Тобто, місця їх практик є місцями їх першої роботи. Саме з метою активного і цілеспрямованого запровадження в навчальний процес однієї з основних концепцій університету – поєднання глибокої теоретичної підготовки майбутніх фахівців з набуттям ними практичних навичок майбутньої професії, формування у студентів підприємницького світогляду як засобу забезпечення конкурентоспроможності на ринку праці в університеті з 2000 року діє факультет професійної адаптації. Факультет має в своєму розпорядженні аудиторії тренінгових занять, які обладнані сучасними технічними засобами навчання, новітньою офісною і комп’ютерною технікою. В подальшому, випускники приходять на щорічні зустрічі випускників, на яких діляться траєкторію свого подальшого кар’єрного просування.

	Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?
	Завдання забезпечення якості вищої освіти в Європейському університеті є багатоплановим і включає: наявність необхідних ресурсів (кадрових, фінансових, матеріальних, інформаційних, наукових, навчально-методичних тощо); організацію навчального процесу, яка найбільш адекватно відповідає сучасним тенденціям розвитку національної та світової економіки та освіти; контроль освітньої діяльності ВНЗ та якості підготовки фахівців на всіх етапах навчання та на всіх рівнях: рівні ВНЗ, державному та міжнародному (європейському) рівнях. Так, в ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації були виявлені наступні недоліки: - механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти розвиваються спорадично. Відповідно було прийнято рішення зформувати єдину систему підтримки студентів активізувавши роботу факультету професійної адаптації й ввівши до його складу відділ організації практики студентів; відділ організації науково-практичних семінарів, тренінгів і практикумів, а також відкрити STAR UP клуб; - недостатня кількість освітніх компонентів за вибором студента; прийняте рішення підготувати нову базу дисциплін за вибором студентів з їх анотаціями на розсуд профільних викладачів; - в робочій програмі освітнього компонента «Документне фондознавство» в 2017р. виявлено рекомендування здобувачам вищої освіти застарілих джерел літератури. В зв’язку з зазначеним гарантом освітньої програми було запропоновано доц. Московченко Н.П. та ст. викладачеві Івановій І.О. підготувати новий курс лекцій з зазначеної дисципліни. Як наслідок плідної співпраці викладачів кафедри в 2018 році вийшли друком два навчальних посібника «Бібліотечне фондознавство» та перший в Україні навчальний посібник «Документного фондознавства. Архівні фонди», які сьогодні край необхідні для кафедр навчальних закладів України, що готують фахівців з інформаційної, бібліотечної та архівної справи.

	Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
	Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти завжди беруться до уваги при перегляді освітніх програм. Так, перевірками якості освітнього процесу здобувачів вищої освіти другого магістерського за ОП «Документознавство та інформаційно-аналітична діяльність» в 2018 році атестаційною комісією МОН України та Кваліфікаційними екзаменаційними комісіями було рекомендовано проведення ряду заходів щодо забезпечення якості вищої освіти, які були розглянуто Вченою Радою університету й прийнято відповідні заходи. Так, на пропозицію більше уваги приділити застосуванню сучасних комп’ютерних технологій було вирішено оновити кафедру практичного підприємництва й встановити там необхідне сучасне обладнання та впровадити новітню комп’ютерну техніку, що дозволяє застосовувати сучасні комп’ютерні технології. Сьогодні кафедра являє собою сучасний креативний простір, затишний коуворкінг з лекторієм, зонами для роботи та відпочинку, сучасним дизайном та зручними меблями. Тут проводяться заходи для студентів, серед яких: лекції, тренінги, хакатони, конференції, дні англомовного кіно та економічних ігор, засідання клубів за інтересами, літературні вечори тощо. Як відгук на пропозицію комісій поліпшити роботу студентів в практичному напрямі, що дасть їм змогу більш адекватно вирішувати конкретні завдання в грудні 2018 року команда Європейського університету взяла участь у фіналі конкурсу стартапів «StartUp Прорив (організатори - Національний університет «Львівська політехніка» та Tech StartUp School). Із 300 проектів, що брали участь у попередніх етапах конкурсу, у фінал вийшли 20, у тому числі стартап «SEMA» команди Європейського університету. Після фінальних пітчингів перед потенційними інвесторами та бізнес-ангелами було обрано 10 найкращих. Проект команди Європейського університету «SEMA» став одним із переможців конкурсу. В квітні 2019 року команда StartupСlub Європейського університету взяла участь у YEP! Startup Clubs’ Forum в America Housе,на якому розглядались досвід Естонії щодо створення екосистеми підприємницьких клубів в університетах, кейси від Idea Lab, мітап зі стартаперами, воркшоп від Maret Ahonen про лідерські скіли та від Valeriia. Як відклик на пропозицію комісій продовжувати роботу по забезпеченню опанування випускниками системою знань та умінь вирішувати типові проблеми інформаційної діяльності при здійсненні певних виробничих функцій в березні 2019 року в університеті стартував освітній проект «Creative Spark», метою якого є активізація підприємницького мислення та інноваційної діяльності студентської молоді. Учасники мали змогу взяти участь у цікавих дискусіях про перші важливі кроки у започаткуванні бізнесу та розвитку підприємств в Україні.

	Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП?
	Учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур забезпечення якості по можливості різноманітно. Серед них проводяться відповідні опитування, що стосуються актуальних проблем роботи кафедри та вчених рад підрозділів присвячуються питанням якості і процедурам її забезпечення. Системно провадиться робота щодо ознайомлення учасників академічної спільноти з новими тенденціями у цьому напрямі. Серед учасників академічної спільноти свої пропозиції та зауваження надали: Інститут української археології та джерелознавства імені М.С. Грушевського (директор – доктор іст. наук, проф. Папакін Г.В.); Інститут бібліотекознавства Центральної наукової бібліотеки ім. академіка В.І. Вернадського (директор – доц. Василенко О.М.). Національна бібліотека імені Ярослава Мудрого (зав. віділом – Кириленко О.Г.) та інші науковці, які запрошуються до співпраці гарантом програми та долучаються до періодичного її перегляду.

	Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти
	За розробку, моніторинг та перегляд освітніх програм відповідальні гарант освітньої програми, випускові кафедри, вчені ради факультетів, навчальна частина, проректор з навчально-методичної роботи. За формування якісного контингенту здобувачів вищої освіти відповідальні кафедри, факультети, відділ аспірантури та докторантури, Мала академія наук, проректор з наукової роботи. За оцінювання результатів навчання відповідальні факультети, навчальна частина, Студентська рада, проректор з навчально-методичної роботи. За забезпечення якості кадрового складу відповідальні перший проректор, відділ управління персоналом, завідувачі кафедр, вчені ради Університету та факультетів. За забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів відповідальні адміністративно-господарський відділ, видавничо-поліграфічний центр, центр впровадження інформаційних технологій, дистанційний центр Університету, бібліотека.


9. Прозорість і публічність

	Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?
	https://e-u.in.ua/userfiles/files/statut_vityag.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/kolektivniy-dogovir-privatnogo-vischogo-navchalnogo-zakladu-evropeyskiy-universitet.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/pravila-vnutrishnogo-rozporyadku-privatnogo-vischogo-navchalnogo-zakladu-evropeyskiy-universitet.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/kodeks-etiki-akademichnih-vzaemovidnosin-ta-dobrochesnosti.pdf https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/pro_organizaciyu_navchalnogo_processu.doc https://e-u.in.ua/userfiles/files/186/polozhennya-pro-sistemu-zabezpechennya-yakosti-osvitnoyi-diyalnosti.pdf

	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
	https://e-u.in.ua/ua/pro-universitet/normativna-baza/?fbclid=IwAR2C3v1fHw4orAzOym_bpP0ZIoCBB8zAU4UI06xiWiLjtivHEXf-OVx1CCg

	Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
	https://e-u.in.ua/ua/pro-universitet/zagalna-informatsija-pro-universitet/


10. Навчання через дослідження

	Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до викладацької діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам досліджень наукових керівників
	-

	Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, наведіть конкретні проекти та заходи
	-

	Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються
	-

	Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності
	-


11. Перспективи подальшого розвитку ОП

	Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?
	Вже більше 15 років підрозділи університету працюють за настановами менеджменту якості згідно стандарту ISO-9001. За результатами Європейського конкурсу якості Європейський університет в номінації «Великі підприємства» отримав нагороду «Визнання досконалості в Європі». Сьогодні для всіх підрозділів Європейського університету, що визначають якість послуг, в тому числі і до кафедри документознавства та інформаційно-аналітичної діяльності визначені та задокументовані: види діяльності (з потрібним рівнем деталізації); відповідальність за виконання; узгоджені входи та виходи системи; методи аналізу та управління діяльністю. Визначено які саме документи потрібні персоналу закладу для забезпечення досконалої організації роботи, а керівництву для досконалого управління, якого обсягу повинна бути документація, наскільки детальною вона мусить бути за зведеною номенклатурою справ, тощо. Розроблена в університеті система якості стала по-справжньому ефективним і дієвим інструментом для його керівництва. При розробці системи були враховані найбільш важливі для керівництва показники, фактори, вимоги стейкхолдерів “споживачів системи” та необхідна для прийняття рішень релевантна інформація. Основними принципами підвищення якості освітянських послуг в університеті та на стали: процесний підхід, розуміння основної сфери діяльності, всебічна оптимізація, стратегічне лідерство, критерії студентоцентрованого навчання, співпраця з партнерами, залучення персоналу, постійне поліпшування та задоволеність цінностями тих, хто навчається. Розробляючи структуру процесів СМЯ основна увага закцентована на реальній структурі діяльності університету, визначено через які з процесів реалізуються вимоги до кожного до кожного підрозділу, за потреби – вносились уточнення в діючу структуру. При підготовці документованих описів процесів спершу робилась спроба описати процес таким, який був би зручний для університету, відповідав його цілям і принципам, а вже на наступному етапі – проводилась перевірка, чи не суперечить він вимогам тих розділів стандарту, які відносяться до нього. Освітнє середовище, створене в ПВНЗ «Європейський університет», дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти завдяки збалансованості матеріальних ресурсів (обладнання аудиторій, лабораторій, тренінгових та консультаційних центрів тощо) та сприйняття студентів як рівноправних партнерів у вибудові їх освітньої траєкторії, відповідності критеріям справді студентоцентрованого навчання. Задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів в університеті розроблена Система менеджменту якості освітнього процесу, проводяться консультації з представниками студентського самоврядування, періодичні опитування, періодичні зустрічі зі здобувачами освіти, роботодавцями та науковою спільнотою.

	Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив?
	Сучасний розвиток цивілізації призвів до створення інформаційного суспільства, в якому зазначена сфера забезпечує отримання всіх основних результатів. В умовах розповсюдження електронних засобів, інформація стала структуроутворюючою основою розвитку суспільства, де основними джерелами підвищення виробництва та оптимізації управління стали створення, обробка передача та надання інформації. Ціннісними орієнтирами освітньо-професійної програми «Документознавство та інформаційна діяльність» в Європейському університеті є: нарощування творчого потенціалу студента, формування його психології відповідно до кращих традицій українського народу; виховання самостійного мислення, впевненості у своїх силах, активної життєвої позиції; підтримка студента у його прагненні до самоосвіти і самореалізації в різних напрямах. Важливим у формуванні фахівців інформаційної сфери є дотримання принципів гуманності, демократичності, безперервності, системності і систематичності. Головною умовою при визначенні напрямів подальшого розвитку освітньої програми «Документознавство та інформаційна діяльність» в Європейському університеті за цим напрямом стало поєднання трьох компонентів: освіти, наукових досліджень і передового досвіду практичного застосування знань щодо документально-інформаційного забезпечення діяльності підприємств, фінансових установ, інших об'єктів господарської діяльності та надання інформаційної допомоги населенню, подальшого розвитку електронних бібліотек та електронних архівів. Підготовка фахівці за зазначеною освітньо-професійною програмою в ПВНЗ «Європейський університет» спрямовується на формування і ефективне використання сучасних знань в галузі соціально-гуманітарної сфери, інформаційних систем і технологій, на розвиток творчої особистості, здатної на засадах гуманістичного світогляду забезпечити високий рівень документно-інформаційного, бібліотечного та архівного забезпечення ефективної діяльності підприємств, установ та організацій України. https://e-u.in.ua/userfiles/files/145/koncepciya-z-nadannya-osvitnih-poslug-u-sferi-vischoyi-osviti.pdf


Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

	Назва освітнього компонента

	Вид компонента

	Файли

	Відомості щодо МТЗ*


	Методологія та організація наукових досліджень

	дисципліна

	Силабус Методологія НД.pdf
	Комп’ютер AspireRevo 1600-U910H -20 шт. Desktop PC Intel Atom 230. / Hdd 320 Gb / відеокарта 2 Gb / інтегрована мережева карта / інтегрована звукова карта / DVD+ RW / монітор TFT 19” / клавіатура. Інф. ресурси: https:www/ dilo.kiev.ua; https://www.google; .http://libfree.com. com.ua; http://subject.com.ua


	Педагогіка та методика ви-кладання у вишій школі

	дисципліна

	Робоча програма педагогіка і методика викладання у вищій школі.pdf
	Інтерактивна дошка Board Ultra – 1 шт. Проектор 5500 Panasonic -1 шт


	Теорія документно-інформаційних потоків

	дисципліна

	Теорія_док.-інф._потоків.PDF
	Комп’ютер AspireRevo 1600-U910H -20 шт. Desktop PC Intel Atom 230. / Hdd 320 Gb / відеокарта 2 Gb / інтегрована мережева карта / інтегрована звукова карта / DVD+ RW / монітор TFT 19” / клавіатура / Інф. ресурси: https://www.google. com.ua; http://subject.com.uahttp:/ /www .vuzllib.su


	Документологія

	дисципліна

	Документологія.PDF
	Інф. ресурси: https:www/ dilo.kiev.ua; https://www.google. com.ua; http://subject.com.ua http://undiasd.archives.gov.ua


	Спеціальне документознавство

	дисципліна

	Спеціальне_документознавство.PDF
	Комп’ютер AMD– 10 шт. FX 6300 / 4096 Mb / Hdd 320 Gb / Video 256 Mb / DVD +- RW Інф. ресурси: https:www/ dilo.kiev.ua; https://www.google.com.ua; http://subject.com.ua


	Документне фондознавство

	дисципліна

	Документне_фондознавство.PDF
	Комп’ютер AMD– 10 шт. FX 6300 / 4096 Mb / Hdd 320 Gb / Video 256 Mb / DVD +- RW. Інф. ресурси: http://www.ifla.org http://www.nbuv.gov.ua/node/1087; http://www.ukrbook.net; http://www.irbis- nbuv.gov.Ua/i nfo_lib.html; http://olga-methodlibkyiv.blogspot.com


	Документознавча професіологія

	дисципліна

	Документна_професіологія.PDF
	Комп’ютер AMD– 10 шт. FX 6300 / 4096 Mb / Hdd 320 Gb / Video 256 Mb / DVD +- RW http://undiasd.archives.gov.ua/doc/mr-porjadok%20p-p%20e-doc.pdf. http://undiasd.archives.gov.ua/doc/porjadoc%20rob%20z%20e-doc.pdf.


	Інформаційно-пошукові системи

	дисципліна

	Інформаційно-пошукові_системи.PDF
	Комп’ютер AMD– 10 шт. FX 6300 / 4096 Mb / Hdd 320 Gb / Video 256 Mb / DVD +- RW. Інф. ресурси: https:www/ dilo.kiev.ua; https://www.google.com.ua; http://subject.com.ua


	Інформаційні технології організації бізнесу

	дисципліна

	Інформаційні_технології організації_бізнесу.PDF
	Комп’ютер Intel core i3 -10 шт. / 4096 Mb / Hdd 320 Gb / Video 256 Mb / DVD +- RW2048 Mb / Hdd 320 Gb / відеокарта 2 Gb / інтегрована МК / інтегрована ЗК / DVD+ RW / монітор TFT 19” / клавіатура / миша Інф. ресурси: https:www/ dilo.kiev.ua; https://www.google. com.ua; http://subject.com.ua


	Педагогічна практика

	практика

	ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА.pdf
	Інтерактивна дошка Board Ultra – 1 шт. Проектор 5500 Panasonic -1 шт


	Фахова практика

	практика

	Фахова практика.PDF
	Інтерактивна дошка Board Ultra – 1 шт. Проектор 5500 Panasonic -1 шт


	Електронне урядування

	дисципліна

	Електронне_урядування.PDF
	Комп’ютер AspireRevo 1600-U910H -20 шт. Комп’ютер AMD A8 7600 -20 шт. https://www.google.com.ua http://undiasd.archives.gov.ua/doc/porjadoc%20rob%20z%20e-doc.pdf.


	Менеджмент інформаційних установ

	дисципліна

	Менеджмент інформаційних установ.pdf
	Інф. ресурси: https:www/ ; .dilo.kiev.ua; https://www.google. com.ua; http://subject.com.ua


	Консолідована інформація

	дисципліна

	Консолідована інформація.PDF
	Комп’ютер AspireRevo 1600-U910H -20 шт. http://www.vuzllib.suІнф. ресурси: https:www/ dilo.kiev.ua; https://www.google. com.ua; http://subject.com.ua


	Технології автоматизованої обробки інформації

	дисципліна

	Робоча програма технології автоматизованої обробки інформації.pdf
	Комп’ютер AMD– 10 шт. FX 6300 / 4096 Mb / Hdd 320 Gb / Video 256 Mb / DVD +- RW Інф. ресурси: https:www/ dilo.kiev.ua; https://www.google. com.ua; http://subject.com.ua


	Іміджологія

	дисципліна

	Іміджологія.PDF
	Комп’ютер AMD– 10 шт. FX 6300 / 4096 Mb / Hdd 320 Gb / Video 256 Mb / DVD +- RW Інф. ресурси: https:www/ dilo.kiev.ua; https://www.google. com.ua; http://subject.com.ua


	Інформаційна культура

	дисципліна

	Інформаційна_культура.PDF
	Інтерактивна дошка Board Ultra – 1 шт. Проектор 5500 Panasonic -1 шт Інф. ресурси: https:www/ dilo.kiev.ua; https://www.google. com.ua; http://subject.com.ua



	


Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів

	ПІБ викладача

	Посада викладача

	Чи входить у групу забезпечення відповідної спеціальності?

	Навчальні дисципліни, що їх викладає викладач на ОП

	Обґрунтування


	Геращенко Михайло Васильович

	професор

	Ні

	Теорія документно-інформаційних потоків ,Консолідована інформація

	Відповідає під-пунктам 3,10,15,17 пункту 30 Змін, що вносяться до постанови КМУ від 30.12. 2015 №1147, затверджених постановою КМУ від 10.05.2018 р. №347


	Шиян Оксана Миколаївна

	Доцент кафедри соціально-гуманітарних дисциплін та іноземних мов

	Ні

	Іміджологія

	Відповідає підпун-ктам 7,10,13,17 пункту 30 Змін, що вносяться до постанови КМУ від 30.12. 2015 №1147, затверджених постановою КМУ від 10.05.2018 р. №347


	Скляренко Олена Вікторівна

	доцент

	Ні

	Електронне урядування

	Відповідає підпунктам 7,10,13,17 пункту 30 Змін, що вно-сяться до постанови КМУ від 30.12. 2015 №1147, затверджених постановою КМУ від 10.05.2018 р. №347


	Прокопенко Наталія Семенівна

	завідувач кафедри фінансів, обліку та оподаткування

	Ні

	Методологія та організація наукових досліджень

	Відповідає підпунктам 2,3,8,10, 11 пункту 30 Змін, що вносяться до постанови КМУ від 30.12. 2015 №1147, затверд-жених постановою КМУ від 10.05.2018 р. №347


	Ніколаєвський Олександр Юрійович

	Доцент

	Ні

	Технології автоматизованої обробки інформації

	Відповідає під-пунктам 1,2, 13,17 пункту 30 Змін, що вносяться до постанови КМУ від 30.12. 2015 №1147, затверд-жених постановою КМУ від 10.05.2018 р. №347


	Литвиненко Леонід Олександрович

	ст. викладач

	Ні

	Інформаційна культура,Інформаційно-пошукові системи

	Відповідає підпунктам 3,10,13,17 пункту 30 Змін, що вносяться до постанови КМУ від 30.12. 2015 №1147, затверджених постановою КМУ від 10.05.2018 р. №347


	Тимошенко Олена Іванівна

	професор

	Так

	Педагогіка та методика ви-кладання у вишій школі ,Менеджмент інформаційних установ

	Відповідає підпунктам 3,10,11,16,17 пункту 30 Змін, що вносяться до постанови КМУ від 30.12. 2015 №1147, затверджених постановою КМУ від 10.05.2018 р. №347


	Московченко Наталя Павлівна

	Доцент

	Так

	Документне фондознавство,Документознавча професіологія

	Відповідає підпунктам 3,10,17,18 пункту 30 Змін, що вносяться до постанови КМУ від 30.12. 2015 №1147, затверджених постановою КМУ від 10.05.2018 р. №347


	Палеха Юрій Іванович

	Завідувач кафедри

	Так

	Документологія ,Спеціальне документознавство ,Інформаційні технології організації бізнесу

	Відповідає під-пунктам 1,2, 3,7, 10, 15,16,17,18 пункту 30 Змін, що вносяться до постанови КМУ від 30.12. 2015 №1147, затверд-жених постановою КМУ від 10.05.2018 р. №347



	


Таблиця 3. Матриця відповідності

	Методологія та організація наукових досліджень

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН4.Володіти знаннями наукових засад організації та впровадження новітніх технологій. в інформаційну, бібліотечну та архівну діяльність.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод проблематизаційній метод презентація.

залік, тестування

РН8. Уміти моделювати предметну галузь, розуміти принципи проектування та функціонування автоматизованих БД, семантичного вебу, веб-сервисів та соціальних медіа

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод проблематизаційній метод презентація.

залік, тестування

РН10. Застосувати знання та практичні навички з проф. орієнтованих навчальних дисциплін в інформаційній, бібліотечній та архівній сфері за екстремальних умов.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод проблематизаційній метод презентація.

залік, тестування

РН 14. Уміти застосовувати теоретичні досягнення наук соціокомунікаційного циклу для інтерпретації інформаційних явищ і процесів та формування світоглядної позиції.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод проблематизаційній метод презентація.

залік, тестування

РН 15. Володіти культурою мислення, вміти узагальнювати, аналізувати і синтезувати інформацію в діяльності, пов’язаній із її пошуком, накопиченням, зберіганням і використанням.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод проблематизаційній метод презентація.

залік, тестування

Педагогіка та методика ви-кладання у вишій школі

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН 11. Використовувати різноманітні комунікативні технології для організації ефек-тивного спілкування на професійному, науковому та соціальному рівнях на засадах толерантності, діалогу і співробітництва.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод проблематизаційній метод презентація, евристичний

залік, реферат

Теорія документно-інформаційних потоків

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН 3. Уміти використовувати інтернет-ресурси та технології для вирішення експериментальних, практичних і прогностичних завдань у галузі професійної діяльності

метод проблематизації, пояснювально-ілюстративний

залік, екзамен, реферат, ректорський контроль

РН 5. Володіти знаннями з теорії та практики менеджменту архівних установ, технологій створення і підтримки функціонування е-бібліотек та архівів, вивчення та задоволення інформаційних потреб користувачів.

метод проблематизації, пояснювально-ілюстративний

залік, екзамен, реферат, ректорський контроль

РН 7. Уміти відстежувати тенденції розвитку предметної сфери шляхом бібліо- та вебометричного аналізу інформаційних потоків та масивів

метод проблематизації, пояснювально-ілюстративний

залік, екзамен, реферат, ректорський контроль

Документологія

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН1. Володіти знанням і розумінням теоретичних засад системної організації, модернізації, підвищення ефективності управ. інформ., бібл.та архівною діяльністю

пояснювально-ілюстративний метод, евристичний, репродуктивний

залік, тестування, реферат

РН10. Застосувати знання та практичні навички з проф. орієнтованих навчальних дисциплін в інформаційній, бібліотечній та архівній сфері за екстремальних умов.

пояснювально-ілюстративний метод, евристичний, репродуктивний

залік, тестування, реферат

РН 14. Уміти застосовувати теоретичні досягнення наук соціокомунікаційного циклу для інтерпретації інформаційних явищ і процесів та формування світоглядної позиції.

пояснювально-ілюстративний метод, евристичний, репродуктивний

залік, тестування, реферат

Спеціальне документознавство

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН 5. Володіти знаннями з теорії та практики менеджменту архівних установ, технологій створення і підтримки функціонування е-бібліотек та архівів, вивчення та задоволення інформаційних потреб користувачів.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод, проблематизаційний

екзамен, презентація

РН4.Володіти знаннями наукових засад організації та впровадження новітніх технологій. в інформаційну, бібліотечну та архівну діяльність.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод, проблематизаційний

екзамен, презентація

РН 6. Уміти застосовувати технології та процедури аналітико-синтетичного опрацювання наукової та управлінської інформації

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод, проблематизаційний

екзамен, презентація

РН 9. Застосовувати можливості сучасних комп’ютерних та телекомунікаційних технологій для ідентифікації, формулювання і вирішення завдань підвищення ефективності функціонування установ інформ., бібліотечної та архівної сфери

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод, проблематизаційний

екзамен, презентація

РН10. Застосувати знання та практичні навички з проф. орієнтованих навчальних дисциплін в інформаційній, бібліотечній та архівній сфері за екстремальних умов.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод, проблематизаційний

екзамен, презентація

РН 12. Використовувати знання та навички щодо проведення збору даних, моделювання інформаційних систем і їх ресурсів при аналізі конкурентоспроможності установи.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод, проблематизаційний

екзамен, презентація

РН 14. Уміти застосовувати теоретичні досягнення наук соціокомунікаційного циклу для інтерпретації інформаційних явищ і процесів та формування світоглядної позиції.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод, проблематизаційний

екзамен, презентація

Документне фондознавство

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН 5. Володіти знаннями з теорії та практики менеджменту архівних установ, технологій створення і підтримки функціонування е-бібліотек та архівів, вивчення та задоволення інформаційних потреб користувачів.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод

екзамен, тестування

РН 6. Уміти застосовувати технології та процедури аналітико-синтетичного опрацювання наукової та управлінської інформації

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод

екзамен, тестування

РН 7. Уміти відстежувати тенденції розвитку предметної сфери шляхом бібліо- та вебометричного аналізу інформаційних потоків та масивів

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод

екзамен, тестування

РН8. Уміти моделювати предметну галузь, розуміти принципи проектування та функціонування автоматизованих БД, семантичного вебу, веб-сервисів та соціальних медіа

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод

екзамен, тестування

РН 12. Використовувати знання та навички щодо проведення збору даних, моделювання інформаційних систем і їх ресурсів при аналізі конкурентоспроможності установи.

пояснювально-ілюстративний репродуктивний метод

екзамен, тестування

Документознавча професіологія

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН1. Володіти знанням і розумінням теоретичних засад системної організації, модернізації, підвищення ефективності управ. інформ., бібл.та архівною діяльністю

евристичний, репродуктивний та метод проблематизації, рольові ігри

залік, контрольна робота, реферат, есе

РН2. Володіти знаннями та уміннями щодо особливостей організації та управління інформаційно-аналітичною діяльністю на підприємствах та установах

евристичний, репродуктивний та метод проблематизації, рольові ігри

залік, контрольна робота, реферат, есе

РН 11. Використовувати різноманітні комунікативні технології для організації ефек-тивного спілкування на професійному, науковому та соціальному рівнях на засадах толерантності, діалогу і співробітництва.

евристичний, репродуктивний та метод проблематизації, рольові ігри

залік, контрольна робота, реферат, есе

РН 15. Володіти культурою мислення, вміти узагальнювати, аналізувати і синтезувати інформацію в діяльності, пов’язаній із її пошуком, накопиченням, зберіганням і використанням.

евристичний, репродуктивний та метод проблематизації, рольові ігри

залік, контрольна робота, реферат, есе

Інформаційно-пошукові системи

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН 3. Уміти використовувати інтернет-ресурси та технології для вирішення експериментальних, практичних і прогностичних завдань у галузі професійної діяльності

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік,реферат, есе

РН 6. Уміти застосовувати технології та процедури аналітико-синтетичного опрацювання наукової та управлінської інформації

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік,реферат, есе

РН 12. Використовувати знання та навички щодо проведення збору даних, моделювання інформаційних систем і їх ресурсів при аналізі конкурентоспроможності установи.

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік,реферат, есе

РН13. Уміти застосовувати прикладне програмне забезпечення для вирішення управлінських та/або наукових завдань на основі поєднання інтелектуальних здібностей людини з функціональними можливостями інформаційних систем

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік,реферат, есе

Інформаційні технології організації бізнесу

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН2. Володіти знаннями та уміннями щодо особливостей організації та управління інформаційно-аналітичною діяльністю на підприємствах та установах

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

РН 3. Уміти використовувати інтернет-ресурси та технології для вирішення експериментальних, практичних і прогностичних завдань у галузі професійної діяльності

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

РН 6. Уміти застосовувати технології та процедури аналітико-синтетичного опрацювання наукової та управлінської інформації

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

РН 12. Використовувати знання та навички щодо проведення збору даних, моделювання інформаційних систем і їх ресурсів при аналізі конкурентоспроможності установи.

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

РН13. Уміти застосовувати прикладне програмне забезпечення для вирішення управлінських та/або наукових завдань на основі поєднання інтелектуальних здібностей людини з функціональними можливостями інформаційних систем

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

Педагогічна практика

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН 11. Використовувати різноманітні комунікативні технології для організації ефек-тивного спілкування на професійному, науковому та соціальному рівнях на засадах толерантності, діалогу і співробітництва.

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

РН 15. Володіти культурою мислення, вміти узагальнювати, аналізувати і синтезувати інформацію в діяльності, пов’язаній із її пошуком, накопиченням, зберіганням і використанням.

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

РН 5. Володіти знаннями з теорії та практики менеджменту архівних установ, технологій створення і підтримки функціонування е-бібліотек та архівів, вивчення та задоволення інформаційних потреб користувачів.

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

РН 7. Уміти відстежувати тенденції розвитку предметної сфери шляхом бібліо- та вебометричного аналізу інформаційних потоків та масивів

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

Фахова практика

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН1. Володіти знанням і розумінням теоретичних засад системної організації, модернізації, підвищення ефективності управ. інформ., бібл.та архівною діяльністю

репродуктивний метод, проблематизаційний метод, презентаційний метод на реальному об'єкті

залік, презентація

РН2. Володіти знаннями та уміннями щодо особливостей організації та управління інформаційно-аналітичною діяльністю на підприємствах та установах

репродуктивний метод, проблематизаційний метод, презентаційний метод на реальному об'єкті

залік, презентація

РН 9. Застосовувати можливості сучасних комп’ютерних та телекомунікаційних технологій для ідентифікації, формулювання і вирішення завдань підвищення ефективності функціонування установ інформ., бібліотечної та архівної сфери

репродуктивний метод, проблематизаційний метод, презентаційний метод на реальному об'єкті

залік, презентація

РН10. Застосувати знання та практичні навички з проф. орієнтованих навчальних дисциплін в інформаційній, бібліотечній та архівній сфері за екстремальних умов.

репродуктивний метод, проблематизаційний метод, презентаційний метод на реальному об'єкті

залік, презентація

РН 14. Уміти застосовувати теоретичні досягнення наук соціокомунікаційного циклу для інтерпретації інформаційних явищ і процесів та формування світоглядної позиції.

репродуктивний метод, проблематизаційний метод, презентаційний метод на реальному об'єкті

залік, презентація

Електронне урядування

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН4.Володіти знаннями наукових засад організації та впровадження новітніх технологій. в інформаційну, бібліотечну та архівну діяльність.

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

РН 11. Використовувати різноманітні комунікативні технології для організації ефек-тивного спілкування на професійному, науковому та соціальному рівнях на засадах толерантності, діалогу і співробітництва.

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

РН 14. Уміти застосовувати теоретичні досягнення наук соціокомунікаційного циклу для інтерпретації інформаційних явищ і процесів та формування світоглядної позиції.

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація

Менеджмент інформаційних установ

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН1. Володіти знанням і розумінням теоретичних засад системної організації, модернізації, підвищення ефективності управ. інформ., бібл.та архівною діяльністю

пояснювально-ілюстративний

залік, тестування, реферат

РН2. Володіти знаннями та уміннями щодо особливостей організації та управління інформаційно-аналітичною діяльністю на підприємствах та установах

пояснювально-ілюстративний

залік, тестування, реферат

РН 5. Володіти знаннями з теорії та практики менеджменту архівних установ, технологій створення і підтримки функціонування е-бібліотек та архівів, вивчення та задоволення інформаційних потреб користувачів.

пояснювально-ілюстративний

залік, тестування, реферат

Консолідована інформація

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН 3. Уміти використовувати інтернет-ресурси та технології для вирішення експериментальних, практичних і прогностичних завдань у галузі професійної діяльності

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, тестування

РН8. Уміти моделювати предметну галузь, розуміти принципи проектування та функціонування автоматизованих БД, семантичного вебу, веб-сервісів та соціальних медіа

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, тестування

РН 12. Використовувати знання та навички щодо проведення збору даних, моделювання інформаційних систем і їх ресурсів при аналізі конкурентоспроможності установи.

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, тестування

РН13. Уміти застосовувати прикладне програмне забезпечення для вирішення управлінських та/або наукових завдань на основі поєднання інтелектуальних здібностей людини з функціональними можливостями інформаційних систем

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, тестування

Технології автоматизованої обробки інформації

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН 3. Уміти використовувати інтернет-ресурси та технології для вирішення експериментальних, практичних і прогностичних завдань у галузі професійної діяльності

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація, тестування

РН8. Уміти моделювати предметну галузь, розуміти принципи проектування та функціонування автоматизованих БД, семантичного вебу, веб-сервісів та соціальних медіа

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація, тестування

РН 9. Застосовувати можливості сучасних комп’ютерних та телекомунікаційних технологій для ідентифікації, формулювання і вирішення завдань підвищення ефективності функціонування установ інформ., бібліотечної та архівної сфери

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація, тестування

РН13. Уміти застосовувати прикладне програмне забезпечення для вирішення управлінських та/або наукових завдань на основі поєднання інтелектуальних здібностей людини з функціональними можливостями інформаційних систем

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація, тестування

РН 14. Уміти застосовувати теоретичні досягнення наук соціокомунікаційного циклу для інтерпретації інформаційних явищ і процесів та формування світоглядної позиції.

репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, презентація, тестування

Іміджологія

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН 15. Володіти культурою мислення, вміти узагальнювати, аналізувати і синтезувати інформацію в діяльності, пов’язаній із її пошуком, накопиченням, зберіганням і використанням.

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод

залік, реферат, тестування, презентація

РН 11. Використовувати різноманітні комунікативні технології для організації ефек-тивного спілкування на професійному, науковому та соціальному рівнях на засадах толерантності, діалогу і співробітництва.

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод

залік, реферат, тестування, презентація

Інформаційна культура

Програмні результати навчання

Методи навчання

Форми оцінювання

РН 5. Володіти знаннями з теорії та практики менеджменту архівних установ, технологій створення і підтримки функціонування е-бібліотек та архівів, вивчення та задоволення інформаційних потреб користувачів.

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, реферат

РН 9. Застосовувати можливості сучасних комп’ютерних та телекомунікаційних технологій для ідентифікації, формулювання і вирішення завдань підвищення ефективності функціонування установ інформ., бібліотечної та архівної сфери

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, реферат

РН10. Застосувати знання та практичні навички з проф. орієнтованих навчальних дисциплін в інформаційній, бібліотечній та архівній сфері за екстремальних умов.

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, реферат

РН 14. Уміти застосовувати теоретичні досягнення наук соціокомунікаційного циклу для інтерпретації інформаційних явищ і процесів та формування світоглядної позиції.

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, реферат

РН 15. Володіти культурою мислення, вміти узагальнювати, аналізувати і синтезувати інформацію в діяльності, пов’язаній із її пошуком, накопиченням, зберіганням і використанням.

пояснювально-ілюстративний, репродуктивний метод, проблематизаційний метод

залік, реферат




Загальна інформація про заклад

	Кількість ліцензованих спеціальностей
	За 1 (бакалаврським) рівнем

14

За 2 (магістерським) рівнем

11

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем

6



	Кількість акредитованих освітніх програм
	За 1 (бакалаврським) рівнем

0

За 2 (магістерським) рівнем

2

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем

0



	Контингент студентів на всіх курсах навчання
	На денній формі навчання

1835

На інших формах навчання (заочна, дистанційна)

1371



	Кількість факультетів
	-

	Кількість кафедр
	-

	Кількість співробітників (всього)
	• в т.ч. педагогічних

257

Серед них: - докторів наук, професорів

66

- кандидатів наук, доцентів

182



	Загальна площа будівель, кв. м
	Серед них:

-

- власні приміщення (кв. м)

16564

- орендовані (кв. м)

0

- здані в оренду (кв. м)

0



	Навчальна площа будівель, кв. м
	Серед них:

-

- власні приміщення (кв. м)

16564

- орендовані (кв. м)

0

- здані в оренду (кв. м)

0



	Бібліотеки
	Кількість місць у читальному залі

105



	Гуртожитки
	Кількість гуртожитків

3

кількість місць для проживання студентів

532




Запевнення

	Керівник ЗВО
	Тимошенко Іван Іванович

	Гарант освітньої програми
	Палеха Юрій


