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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 
Место для ввода текста. 

 

 

 

  



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

На думку експертної групи, освітній процес за ОП «Міжнародна економіка» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти у ДВНЗ «Університет банківської справи» 

організований на належному якісному рівні. Освітня програма узгоджується з місією та 

стратегією розвитку ЗВО, освітній процес в достатній мірі забезпечений всіма необхідними 

ресурсами: матеріальними, людськими, інформаційними. Організація освітнього процесу 

грунтується на  нормативній документації яка знаходиться у вільному доступі на web-сайті 

закладу. Перелік освітніх компонентів, методи навчання та викладання, форми та методи 

контрольних заходів дозволяють досягти запланованих результатів навчання. Має місце 

співпраця зі стейкхолдерами в напрямку розвитку ОП та покращення освітнього процесу. 

Процедури забезпечення якості є прозорими і зрозумілими. Загалом, освітня програма 

відповідає переважною більшістю визначених критеріїв рівню відповідності В, а за 

критерієм 3 – рівню відповідності Е. Виявлені недоліки переважно не є суттєвими, а за 

критерієм 3 можуть бути усунуті впродовж одного року. ЗВО свідомий наявних проблем та 

недоліків у своїй діяльності і  поступово здійснює реалістичні кроки для їх вирішення. ОП 

«Міжнародна економіка» другого(магістерського) рівня вищої освіти є актуальною і має 

перспективи розвитку. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Освітній процес організований відповідно до місії і стратегії ДВНЗ «Університет 

банківської справи». Має місце читання гостьових лекції визнаними фахівцями-

практиками в галузі економіки; грунтовний підхід до формування в здобувачів 

вищої освіти soft skills; тісна співпраця з роботодавцями в напрямку їх залучення до 

організації та покращення освітнього процесу за ОП,  процедур перегляду освітньої 

програми  та готовності  до працевлаштування випускників. Частина викладацького 

складу кафедри, які забезпечують освітній процес за ОП, мають фахову 

кваліфікацію, підтверджену досвідом практичної діяльності.  В ЗВО нормативно 

закріплена та практично реалізована процедура вільного вибору студентами 

навчальних дисциплін. Здобувачі мають можливість отримати разом із дипломом 

ЗВО диплом європейського зразка вищого навчального закладу-партнера, на базі 

відповідних угод і положень. 

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 



Вимагає істотного доопрацювання WEB-сторінка ЗВО в галузі наповнення інформацією 

щодо діяльності, зокрема і в інформаційній підтримці ОП «Міжнародна економіка»; 

недостатня інформаційна підтримка навчальних дисциплін в інформаційному навчальному 

середовищі (MOODLE). Доцільно покращити якість діловодства в напрямку 

документальної фіксації  заходів щодо реалізації ОП (розклад навчальних занять 

складається в структурному підрозділі університету, який знаходиться в іншому місті - 

Черкаси, відсутні протоколи студентських фокус-груп та засідань студради з питань 

підвищення якості ОП, протоколи зустрічей з роботодавцями). Рекомендується нормативно 

закріпити окремі процедури організації освітнього процесу, зокрема, критерії оцінювання 

під час контрольних заходів, процедури вирішення конфліктних ситуацій, процедури 

визнання результатів навчання, здобутих в інших ЗВО та в неформальній освіті. Частина 

нормативних документів вимагає свого перегляду та оновлення. Окремі результати 

навчання забезпечуються лише дисциплінами вільного вибору студентів, що ставить 

досягнення цих РН у залежність від вибору цих дисциплін. Рекомендується переглянути та  

змінити наповнення освітніх компонентів обов’язкової частини ОП з метою усунення 

цього недоліку. Мають місце технічні помилки в документації щодо ОП, зокрема і в звіті з 

самооцінювання ОП, невірне використання термінології при написанні звіту. Для 

посилення зв’язків із роботодавцями з метою покращення освітнього процесу доцільно 

залучати їх до розроблення процедур і політик забезпечення якості, проведення спільних 

наукових досліджень, у тому числі і зі здобувачами вищої освіти; організувати виконання 

магістерських робіт на замовлення підприємств, установ і організацій. 

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі освітньої програми (ОП) відповідають по змісту стратегії розвитку ЗВО – підготовці 

висококваліфікованих професіоналів, здатних вирішувати управлінські завдання 

функціонування економічних систем, що зазначено і в ОП, і в Стратегії розвитку ЗВО. 

Завдання Стратегії, зокрема, успішна акредитація ОП; діджиталізація освітнього процесу, 

яка полягає у використанні дистанційних технологій навчання, використанні електронних 

освітніх ресурсів, елементів електронного управління ЗВО; підвищення рівня володіння 

іноземною мовою; поглиблення співпраці з корпоративними замовниками, відображаються 

в реалізації ОП, що акредитується. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Випускова кафедра активно співпрацює зі стейхолдерами в напрямку розроблення та 

оновлення структурних складових ОП, включаючи цілі ОП, програмні результати 

навчання, перелік та зміст оскітніх компонентів тощо, що підтверджено підписами 

залучених осіб. Ця інформація була підтверджена в ході співбесіди з роботодавцями. В 

наявності також є рецензії на ОП, надані стейкхолдерами. Разом з тим відсутні протоколи 

зустрічей стейкхолдерів і розробників ОП, що є недоліком. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОП і програмні результати відповідають сучасним тенденціях розвитку міжнародної 

економіки, розвитку ринку праці. Це підтверджено спецільними компетентностями, 

задекларованими в ОП, зокрема: здатність до професійної комунікації в сфері економіки 

іноземною мовою, здатність використовувати сучасні інформаційні технології  та 

економіко-математичні методи і моделі для досліджння соціальних і економічних процесів, 

здатність прогнозувати та формувати бізнес-стратегії міжнародної діяльності суб’єктів 

господарювання, здатність розробляти систему заходів забезпечення позитивного іміджу 

організації на зовнішніх ринках тощо. При формуванні ОП був врахований досвід 

аналогічної програми Інституту міжнародних відносин Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка, про що свідчить підпис представника цього закладу 

на ОП. Разом з тим регіональний контекст при побудові ОП врахований недостатньо. 

 



4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Програмні результати навчання сформульовані в термінах дескрипторів 4 базових 

компетентностей і за змістом відповідають їм. Цілі навчання та інтегральна 

компетентність, сформульовані в освітній програмі, відповідають  інтегральній 

компетентності НРК. Освітні компоненти ОП дозволяють досягти програмних результатів 

навчання, про що свідчить матриця співвідношення між  ними та матриця відповідності 

компетентностей і програмних результатів навчання. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Програмні результати навчання відповідають місії і Стратегії розвитку ЗВО,  

сформульовані відповідно до базових компетентностей національної рамки кваліфікацій, 

що сприяє їх розумінню та сприйняттю зацікавленими сторонами. Задекларовані освітні 

компоненти та відповідні їм програмні результати навчання відповідають сучасним 

тенденціям розвитку міжнародної економіки. Значна увага приділяється грунтовному 

володінню іноземною мовою.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

В звіті із самооцінювання поряд з терміном «компетентність» вживається термін 

«компетенція», що не є коректним. Доцільно більш виважено відноситись до оперування 

термінами. Попри тісну співпрацю з роботодавцями, документальне підтвердження таких 

зустрічей відсутнє. Крім того, у сформульованих програмних результатах навчання 

доцільно відобразити регіональний контекст ОП, зважаючи на те, що у м. Києві 

зосереджена велика кількість установ і організацій, які здійснюють міжнародну діяльність.  

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Загалом освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії і Стратегії 

ЗВО, національній рамці кваліфікацій, наведені недоліки не є суттєвими і не впливають на 

зміст підготовки фахівців. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Осяг ОП становить 90 кредитів ЄКТС, обсяг окремих освітніх компонент становить 6 

кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам законодавства України. 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст ОП має чітку структуру, освітні компоненти згруповані за блоками загальної, 

галузевої та фахової предметної підготовки. В сукупності вони дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання, що підтверджується матрицею 

співвідношення освітніх компонентів та програмних результатів навчання. Кожен такий 

результат реалістично охоплений змістом програми, про що свідчать робочі програми 

навчальних дисциплін. ОП також структуровано за семестрами. Разом з тим чітке 

представлення в ОП структурно-логічної схеми вивчення навчальних дициплін відсутнє. 

Доцільним є подання освітніх компонентів  за блоками обов’язкових та вибіркових. Серед 

недоліків варто відзначити й те, що окремі результати навчання (РН8, РН16, РН17) 

забезпечуються суто за рахунок дисциплін вільного вибору студента, що ставить у 

залежність їх досягнення від такого вибору. Однак, враховуючи, що вказані відповідні 

результати навчання передбачені для кожної з дисциплін відповідного блоку вибору, вони 

будуть досягнуті при будь-якому виборі дисциплін. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП орієнтована на підготовку фахівців в галузі економіки, про що свідчать формулювання 

цілей програми, опис предметної області та особливостей програми, перелік обов’язкових 

освітніх компонентів ОП. Наявність обов’язкової ОК «УБС студія «Управління людськими 

ресурсами» зумовлена необхідністю формування в студентів soft skills, про що свідчить 

зміст цієї дисципліни.  Наявність вибіркових ОК «Міжнародна економіка (рівень В -

Моделювання та прогнозування міжнародної діяльності)» та «Міжнародна економіка 

(рівень С – Міжнародні фінансові та інвестиційні ризики)» пояснюється урахуванням 

вимог роботодавців, що було підтверджено під час очної зустрічі з ними в ході візиту. Як 

недолік, можна відзначити відсутність у ЗВО документального підтвердження таких 

пропозицій. Інші вибіркові ОК відповідають предметній області Економіка. 

 



4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Структура ОП передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої траекторії, 

що реалізується шляхом наявності вибіркових дисциплін. Обсяг вибіркових дисциплін 

становить 24 кредити, або 27%, що відповідає Закону України «Про вищу освіту». 

Процедура вибору представлена в Положенні про організацію освітнього процесу в ДВНЗ 

«Університет банківської справи» (п. 211  Індивідуальний навчальний план студента) та 

деталізована в Порядку запису студентів на вивчення вибіркових навчальних дисциплін. 

Процедура передбачає обов’язкове інформування студентів щодо вибіркових дисциплін в 

семестрі, який передує їх вивченню. Запис на вивчення вибіркових дисциплін здійснюється 

на основі письмових заяв студентів, де вказуються дисципліни і зазначається їх 

пріоритетність. Документом встановлено граничний термін здійснення такого вибору. ЗВО 

також встановив обмеження – чисельність студентів у групі магістрів з вивчення 

вибіркової дисципліни повинна бути не менша за 15 осіб. Якщо ця умова не виконана, 

деканати самостійно формують групи з урахуванням пріоритетності дисциплін, зазначених 

в заявах. В ході виїзної експертизи ЗВО представив оригінали таких заяв студентів. Під час 

зустрічі з студентами інформація про відповідність вибіркових дисциплін очікуванням 

студентів була підтверджена. В Порядку запису студентів на вивчення вибіркових 

навчальних дисциплін також передбаченя процедура запису на сертифікатні курси. Перелік 

дисциплін вільного вибору в ОП співпадає з іх переліком навчальних та робочих 

навчальних планах. Серед недоліків варто відзначити, що в цьому документі згадуються як 

вибіркові дисципліни вибору навчального закладу, які насправді не можуть вважатись 

вибірковими з точки зору студента і є по суті обов’язковими. Тому цей нормативний 

документ вимагає перегляду з вилученням згаданого недоліку.  В ОП дисципліни вибору 

навчального закладу відсутні. відсутні. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку, яка реалізована у 

переддипломній практиці. Ця ОК має обсяг 15 кредитів ЄКТС і проходить впродовж 8 

тижнів. Порядок проходження переддипломної практики та написання звіту 

регламентується Положенням про організацію практики здобувачів вищої освіти, 

Положенням про організацію освітнього процесу в ДВНЗ «Університет банківської 

справи», та Методичними вказівками щодо проходження переддипломної практики для 

магістрів. Зібрані в ході практики матеріали використовуються при підготовці 

магістерської роботи.  

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



ОП дозволяє набути здобувачами вищої освіти соціальних навичок, необхідних для їх 

адаптації та успішньої діяльності на робочому місці.  Це відображено в компетентностях, 

зазначених в ОП, зокрема ЗН3 – Здатність проявляти лідерські навички, мотивувати людей, 

працювати в команді; ЗН4 – Здатність вести професійну комунікацію; ЗН7 – Здатність 

свідомо та соціально відповідально діяти на основі етичних міркувань і принципів 

академічної доброчесності. Наведені компетентності мають зв’язок з відповідними 

програмними результатами навчання. Досягнення програмних результатів навчання, 

пов’язаних з набуттям соціальних навичок, реалізовано в ОК «УБС студія «Управління 

людськими ресурсами» та «Професійна іноземна мова (рівень С)». Серед недоліків варто 

відзначити, що ОП не містить компетентностей та результатів навчання, пов’язаних з тайм 

менеджментом, як важливою складовою soft skills, хоча в курсі «УБС студія «Управління 

людськими ресурсами» такий розділ присутній. Співбесіда зі студентами також 

підтвердила, що відповідні навички у них формуються. Доцільно внести відповідні правки 

в ОП.  

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На даний час професійний стандарт для спеціальності 051 Екононміка знаходиться на 

стадії розроблення. Присвоєння професійної кваліфікації в ОП не передбачено. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Всі навчальні дисципліни ОП мають обсяг 6 кредитів. Аудиторна робота становить 20 

годин на тиждень. Обсяг самостійної роботи здобувачів вищої освіти за ОК знаходиться в 

межах від 54% до 56%, що, можжливо,  є достатнім для успішної підготовки до аудиторних 

занять, виконання домашніх завдань та інших видів позааудиторної роботи. 

Рекомендується на рівні нормативного документуЗВО закріпити норми часу самостійної 

роботи для кожного виду позааудиторної роботи, що дозволить адекватно оцінити її 

достатність.  

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Дуальна форма навчання для ОП «Міжнародна економіка» не передбачена. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

ОП за обсягом кредитів ЄКТС відповідає Закону України «Про вищу освіту», має чітку 

структуру, освітні компоненти дозволяють досягти заявлених програмних результатів 

навчання, що підтверджено матрицею їх співвідношення за навчальними дисциплінами та 

робочими програмами навчальних дисциплін. Значна увага в ОП приділена набуттю 

здобувачами вищої освіти соціальних навичок. В ЗВО нормативно закріплена та практично 

реаллізована процедура вільного вибору студентами навчальних дисциплін. Частина 

дисциплін вільного вибору включена за рекомендаціями роботодавців. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Окремі результати навчання (РН8, РН16, РН17) забезпечуються суто за рахунок дисциплін 

вільного вибору студента, що ставить у залежність їх досягнення від такого вибору. 

Рекомендується переглянути зміст обов’язкових ОК та їх програмних результатів навчання 

в напрямку включення матеріалу, спрямованого на забезпечення цих результатів навчання. 

ОП не містить компетентностей та результатів навчання, пов’язаних з тайм менеджментом, 

як важливою складовою soft skills. Доцільно здійснити відповідні правки в ОП. Відсутні 

нормативно закріплені норми часу самостійної роботи студентів для окремих видів 

позааудиторної роботи, що не дозволяє адекватно оцінити Рекомендується на рівні 

нормативного документу ЗВО закріпити норми часу самостійної роботи для кожного виду 

позааудиторної роботи, що дозволить адекватно оцінити її достатність. Вимагає оновлення 

документ ЗВО стосовно порядку вільного вибору навчальних дисциплін здобувачами 

вищої освіти в напрямку вилучення норми про дисципліни вільного вибору закладу. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Загалом має місце відповідність даному критерію, зазначені недоліки можна усунути при 

оновленні змісту  ОП відповідно до нового стандарту вищої освіти спеціальності 051 

Економіка. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання за ОП «Міжнародна економіка» оприлюднені на web-сайті 

ЗВО в розділі «Абітурієнту». Вони є чіткими, зрозумілими і не містять дискримінаційних 

положень. Там же розташована програма вступного випробування для цієї ОП. Вона 

містить перелік тем, які складають змість завдань випробування, критерії оцінювання та 

структуру оцінки за випробування, перелік рекомендованої літератури. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання за ОП «Міжнародна економіка» враховують особливості цієї 

програми, зокрема, в переліку навчальних дисциплін, на основі яких побудоване фахове 

вступне випробування,  є дисципліна «Міжнародна еконоиіка». Інші дисципліни переліку є 

базовими для спеціальності Економіка. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, декларується в Порядку 

оцінювання успішності здобувачів вищої освіти, підпункт 4.9 Застосування ECTS-

рейтингу. Визнання результатів навчання, отрманих під час академічної мобільності, 

декларується в Положенні про порядок направлення та організацію навчання студентів 

ДВНЗ «Університет банківської справи» у закордонних вищих навчальних закладах з 

метою отримання подвійного диплому, п. 3.12. Він визначає можливість отримати поряд з 

дипломом про вищу освіту даного ЗВО диплом європейського вищого навчального 

закладу-партнера, на базі відповідних угод і положень. Разом з тим, чітких правил, які 

визначають механізми визнання результатів навчання, цей документ не містить. Так само 

відсутній окремий документ, який регулює визнання результатів навчання, отриманих в 

інших ЗВО. Під час реалізації ОП «Міжнародна економіка» не було конкретних випадків 

необхідності визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО. 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ЗВО відсутній нормативний документ, який регулює правила визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті. Під час реалізації ОП «Міжнародна 

економіка» не було конкретних випадків необхідності визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті. Інтерв’ювання здобувачів вищої освти показало, що вони 

не в повній мірі проінформовані про можливості та механізми такого визнання. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Правила прийому на ОП «Міжнародна економіка» є чіткими, зрозумілими, оприлюднені на 

web-сайті Університету банківської справи. Вони не містяь дискримінанційних положень. 

Програма вступного випробування для вступу на цю ОП містиь чіткий перелік тем, 

критерії оінювання та перелік рекомендованої літератури. В програмі вступного 

випробування врахована особливість навчання  на ОП – наявність питань з курсу 

«Міжнародна економіка» 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

ЗВО не містить нормативно закріплених чітких правил визнання результатів навчання, 

отриманих в інших ЗВО та в результаті неформальної освіти. Рішення щодо визнання 

результатів навчання ухвалюються на засіданнях Вченої ради університету банківської 

справи або вчених рад підпорядкованих інститутів, що не в повній мірі відповідає 

критеріям чіткості, зрозумілості та прозорості. Рекомендується розробити та затвердити 

нормативні документи, що регулюють правила визнання результатів навчання а також 

впровадити практику визнання результатів неформальної освіти, у першу чергу через 

інформування здобувачів вищої освіти про таку можливість. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень E 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Мають місце недоліки, які можуть бути усунуті впродовж одного року 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми та методи навчання сприяють досягненню цілей та програмних результатів 

навчання.  По кожній навчальній дисципліні передбачені в однаковому обсязі як лекційні, 

так і практичні заняття (для іноземної мови – лише практичні заняття), а також 

індивідуальна робота студентів. Такий підхід позитивно впливає на досягнення заявлених 

результатів навчання. Студентоцентрований підхід до навчання відображається у 

можливості вибору форми навчання (денна/заочна/дистанційна) та можливості формування 

індивідуальної освітньої траекторії, що відображено у Положенні про організацію 

освітнього процесу в ДВНЗ «Університет банківської справи» та інших нормативних 

документах. Опитування студентів загалом підтвердило їх задоволеність формами та 

методами навчання. На їх думку, в ході навчання не було прецедентів щодо дискримінації 

за висловлені власні погляди під час навчання.  Також студенти задекларували певну 

свободу у виборі завдань для індивідуальної роботи в рамках навчальних дисциплін. Як 

недолік, слід відзначити, що в робочих програмах навчальних дисциплін відсутні вказівки 

щодо орієнтовного змісту індивідуальної роботи студентів та чіткі критерії її оцінювання 

Академічна свобода викладачів реалізується у можливості вибору форм та методів 

викладання, форм проведення контрольних заходів, що відображено у Положенні про 

організацію освітнього процесу в ДВНЗ «Університет банківської справи» та робочих 

програмах навчальних дисциплін.  

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Усі учасники освітнього процесу своєчасно отримують інформацію щодо цілей, змісту та 

програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 

освітніх компонентів. Ця інформація знаходиться в робочих програмах навчальних 

дисциплін, які представлені на web-сайті ЗВО в розділі «Освітня діяльність». В ході 

опитування студенти підтвердили, вони знають та розуміють цілі, зміст та порядок 

оцінювання у межах дисциплін ОП. Вони зазначили, означена інформація надається їм 

викладачем на першому занятті з курсу, а також дублюється на їх електронну пошту. 

Рекомендується для кращого представлення інформації про освітні компоненти розробити 

силабуси, які орієнтовані на студентів, у той час як робочі програми навчальних дисциплін 

більше орієнтовані на викладачів. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



В ході реалізації ОП має місце практика поєднання навчання і досліджень. Це 

підтверджується  наявністю в кожній навчальній дисципліні індивідуальної роботи  

дослідницько-аналітичного характеру, що відображено в робочих програмах навчальних 

дисциплін. Студенти, що навчаються за ОП «Міжнародна економіка» приймали активну 

участь у ІІ етапі фахових предметних олімпіад та конкурсів наукових робіт студентів, де 

ставали переможцями. Ця інформація була підтверджена в ході співбесіди зі студентами. 

Разом з тим слід відзначити, що на web-сайті ЗВО така інформація відсутня. Залучення 

студентів до наукової діяльності регулюється нормативними документами ЗВО, зокрема, 

Положенням про Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених,  

Положенням про конкурс студентських наукових робіт, Положенням про ІІ етап 

Всеукраїнської студентської олімпіади зі спеціальності «Банківська справа». Студенти 

мають можливість публікувати результати наукових досліджень у електронному збірнику 

«Молодіжний науковий диспут», фахових виданнях Університету банківської справи, 

однак на web-сайті ЗВО інфоромація про публікації студентів відсутня. Наукові здобутки 

здобувачів вищої освіти є необхідними для вручення йому диплома (власного документа 

про вищу освіту) з відзнакою, що відзначено у Порядку створення і роботи екзаменаційної 

комісії та атестації здобувачів вищої освіти, які здобувають ступені вищої освіти 

«бакалавр» та «магістр». Студенти приймають участь у роботі Дискусійного клубу, на який 

запрошуються відомі вчені, практики, викладачі, і де обговорюються актуальні питання 

реформування економіки, фінансової сфери, впровадження інновацій тощо. Ця інформація 

була підтверджена  студентами в ході співбесіди. Як недолік слід зазначити, що на web-

сайті ЗВО інформація про діяльність клубу закінчується 2015 роком, а тому потребує 

оновлення. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В Положенні про навчально-методичне забезпечення освітньої програми (в редакції 2019 

р.) нормативно закріплені умови оновлення всіх видів навчально-методичного 

забезпечення ОП. Зокрема, задекларований термін оновлення  не рідше, ніж 1 раз на 2-4 

роки з дати їх останнього затвердження. Оновлення навчально-методичного забезпечення 

також задекларовано як одне із стратегічних завдань Стратегії розвитку кафедри  

економіки та менеджменту (представлено на web-сайті кафедри), яка є випусковою для ОП 

«Міжнародна економіка». Враховуючи, що навчання на ОП «Міжнародна економіка» за 

другим (магістерським) рівнем вищої освіти в ДВНЗ «Університет банківської справи» 

триває менше двох років, оновлення матеріалів на даний час не відбувалось. Слід 

зазначити, що викладачі в своїй діяльності активно використовують інформаційне 

навчальне середовище Moodle, що сприяє регулярному та оперативному оновленню таких 

матеріалів.  

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Інтернаціоналізація діяльності Університету банківської справи полягає у поступовому 

розвитку міжнародного співробітництва з відомими зарубіжними університетами, 

організаціями, асоціаціями, агентствами, фондами й установами, участі у міжнародних 

грантових програмах, академічних обмінах. Це підтверджується звітом з міжнародної 

діяльності за 2017-18 рр., який розташований  на web-сайті університету. Доцент кафедри 

економіки та менеджменту Литвин О.Є.  проходила стажування у березні 2019 р. В 

Європейському університеті (м. Варшава, Польща), що було підтверджено в ході 

співбесіди з викладачами. З гостьовими лекціями виступали Олівер Крузе, заступник 

ректора Університету прикладних наук при Дойче Бундес банку м. Гахенбург (Німеччина) 

та Здіслав Сокаль, Голова Правління Банківського Фонду гарантування вкладів Республіки 

Польща. Недоліком можна відзначити те, що ця інформація на сайтах ЗВО та кафедри 

відсутня. Викладачами кафедри економіки та менеджменту регулярно публікуються статті 

у зарубіжних  періодичних наукових виданнях та фахових виданнях України, що 

проіндексовані у наукометричних базах Scopus та Web of Science. Інформація про це 

розташована на web-сайті кафедри. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. Здобувачі вищої освіти 

своєчасно інформуються про цілі, зміст та програмні результати навчання, порядок та 

критерії оцінювання у межах окремих ОК. Оновлення навчально-методичного 

забезпечення ОК передбачено норомативними документами ЗВО. Реалізація ОП 

забезпечується поєднанняи навчання і досліджень. Університет банківської справи 

поступовореалізує  політику інтернаціоналізації діяльності. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Значна частина інформації стосовно наукової діяльності здобувачів вищої освіти та їх 

здобутків на web-сайті ЗВО відсутня, а наявна потребує оновлення. Для покращення 

інформування здобувачів вищої освіти щодо складових освітнього процесу за ОП 

«Міжнародна економіка» рекомендується розробити силабуси і розмістити їх на web-сайті 

закладу та в інформаційному модульномсу середовищі Moodle. Також доцільним є 

створення спільнот у соціальних мережах, що покращить якість та оперативність 

інформування студентів. Рекомендується більш активно залучати студентів до публікації їх 

наукових здобутків, зокрема, і у фахових виданнях України та зарубіжжя. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Діяльність ЗВО загалом відповідає даному критерію, вказані недоліки не є істотними. 



 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти загалом є 

чіткими, зрозумілими, дозволяють встановити досягнення ними результатів навчання для 

освітніх компонентів. Нормативно форми контрольних заходів та узагальнений опис 

критеріїв оцінювання закріплені в Порядку оцінювання успішності здобувачів вищої 

освіти, Положенні про навчально-методичне забезпечення освітньої програми та 

деталізовані в робочих програмах  навчальних дисциплін. Позитивним є те, що результати 

індивідуальної роботи студентів, яка передбачена для всіх навчальних дисциплін ОП, 

публічно презентуються. Для багатьох дисциплін передбачені Case Study, що сприяє 

розвитку креативного мислення, автономності, відповідальноті. Для окремих дисциплін , 

зокрема, Інноваційна економіка (рівень А), Міжнародний бізнес (рівень А) та  інших 

передбачена форма контролю у вигляді виступу на конференції, що, на наш погляд, є 

недоліком, оскільки свідчить про певний формалізм участі здобувачів вищої освіти у таких 

заходах. Також недостатньо уваги приділено частковим критеріям оцінювання окремих 

контрольних заходів, зокрема, тестових завдань, контрольних робіт, презентацій 

результатів дослідних робіт тощо, тобто, яким чином розподіляються бали для кожного 

типу оцінки. В робочих програмах навчальних дисциплін зазначені лише максимальні бали 

для таких заходів. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На даний час Стандарт вищої освіти для ОР магістра для спеціальності 051 Економіка 

знаходиться на стадії розроблення. Атестація здобувачів вищої освіти за ОР магістра  

здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної  роботи, що нормативно 

визначено Положенням про екзаменаційні комісії для підсумкової атестації студентів у 

ДВНЗ «Університет банківської справи». 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Процедура проведення контрольних заходів регулюється графіком навчального процесу, 

який визначає календарні терміни екзаменаційних сесій. Здобувач вищої освіти мають 

доступ до такого графіку через web-сайт ДВНЗ «Університет банківської справи». (розділ 

Студенту). Порядок та система оцінювання зазначаються в робочій програмі навчальної 

дисципліни. Також чітко визначені умови допуску здобувачів вищої освіти до семестрового 

контролю з конкретної навчальної дисципліни. Вимоги до змісту екзаменаційних білетів 

представлені в Положенні про навчальне-методичне забезпечення освітньої програми. В 

Положенні про організацію освітнього процесу в ДВНЗ «Університет банківської справи» 

визначені умови та порядок повторного складання екзаменів у випадку отримання 

здобувачем вищої освіти незадовільної оцінки (FX). Серед недоліків варто відзначити, що 

чіткі критерії виставлення оцінок на екзамені за вітчизняною шкалою (відмінно, добре, 

задовільно, незадовільно) нормативно не визначені, хоча присутня таблиця переводу такої 

оцінки в бали за шкалою ЄКТС. Також відсутній нормативно визначений опис процедури 

оскарження результатів контрольних заходів, хоча в ході інтерв’ювання студентів 

встановлено, що така практика мала місце за заявою здобувача вищої освіти і повторним 

складанням контрольного заходу екзаменаційній комісії, призначеній деканатом. 

Процедура врегулювання конфлікту інтересів також нормативно не визначена, хоча в ході 

співбесіди з представниками студентського самоврядування встановлено, що мало місце 

невдоволення студентів викладачем і такий конфлікт був вирішений на користь здобувачів 

вищої освіти. Об’єктивність екзаменаторів ґрунтується на дотриманні ними принципів 

академічної доброчесності, практика анонімного оцінювання екзаменаційних робіт 

нормативно не визначена, хоча в ході співбесіди з викладацьким складом кафедри була 

задекларована. Процедура залучення зовнішніх екзаменаторів у ЗВО відсутня. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ДВНЗ «Університет банківської справи» послідовно реалізує політику забезпечення 

академічної доброчесності. Політика, стандарти і процедури дотримання академічної 

доброчесності нормативно закріплені в Положенні про заходи щодо запобігання 

академічному плагіату та в Кодексі академічної доброчесності. В ньому визначені критерії 

оригінальності творів, заходи щодо попередження академічного плагіату, відповідальність 

за академічний плагіат та порядок подання і розгляду апеляцій. Наказом ректора 

призначаються особи, відповідальні за перевірку рукописів творів на оригінальність і 

відсутність неправомірних запозичень. Вони здійснюють контроль результатів 

самоперевірки рукописів авторами за допомогою програмно-технічних засобів виявлення 

ознак плагіату, проводять додаткову перевірку рукописів за допомогою програмно-

технічних засобів виявлення ознак плагіату, надають висновок про рівень оригінальності 

твору, забезпечують збереження результатів перевірки (тестування) рукописі. 

Технологічно перевірка рукописів на оригінальність здійснюється за допомогою системи 

Strikeplagiarism.com.  На web-сайті ЗВО розміщена Інструкція академічного користувача 

антиплагіатної системи. Профілактика академічного плагіату у навчальному процесі 

здійснюється шляхом формування, видання та розповсюдження методичних матеріалів з 



уніфікованим визначенням вимог щодо належного оформлення посилань на використані 

матеріали; забезпечення вивчення здобувачами вищої освіти та викладацьким складом  

вимог до написання письмових робіт, правил опису джерел та оформлення цитувань з 

акцентом на обов‘язковості самостійності роботи, коректного використання інформації з 

інших джерел та уникнення плагіату. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти, включаючи 

атестацію, є чіткими, зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої 

освіти результатів навчання для окремих ОК, закріплені в нормативній документації ЗВО. 

Правила проведення контрольних заходів є доступними та зрозумілими для усіх учасників 

освітнього процесу. Університет забезпечує процедури та політики дотримання 

академічної доброчесності, використовує програмні засоби для рукописів творів на 

оригінальність, здійснює заходи щодо профілактики академічного плагіату. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Недостатньо уваги приділено частковим критеріям оцінювання окремих контрольних 

заходів, у тому числі й екзаменів, тобто, яким чином визначаються бали для кожного типу 

оцінки за національною шкалою. В робочих програмах навчальних дисциплін зазначені 

лише максимальні бали для таких заходів. Рекомендується нормативно визначити загальні 

підходи до формування таких  критеріїв  та деталізувати їх в робочих програмах 

навчальних дисциплін (силабусах) з урахуванням специфіки освітніх компонент. Це 

сприятиме покращенню прозорості та об’єктивності оцінювання та знизить імовірність 

оскарження результатів. Рекомендується нормативно визначити процедури оскарження 

результатів контрольних заходів та врегулювання конфлікту інтересів. Для  покращення 

об’єктивності результатів контрольних заходів доцільно впровадити практику залучення 

зовнішніх екзаменаторів. На web-сайті ЗВО розміщені Вимоги до підготовки та захисту 

дипломної роботи, затверджені у 2015 р., які втратили свою актуальність, а тому 

підлягають або ґрунтовній переробці, або вилученню, тим більше, що подібні вимоги 

описані в іншому документі.  

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Наведені недоліки не є суттєвими, оскільки за результатами опитування студентів і 

викладачів, вирішуються в робочому порядку попри часткову відсутність нормативного 

опису. Недоліки розміщення інформації на web-сайті є суто технічними. 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Академічна кваліфікація викладачів, що забезпечують освітній процес підготовки магістрів 

за ОП «Міжнародна економіка» відповідає цілям та програмним результатам навчання і 

підтверджується відповідною освітою та/або науковим ступенем. Частина викладачів 

мають досвід фахової діяльності за спеціальністю, що підтверджує їх професійну 

кваліфікацію: Багратян Г.А. – експерт МВФ, екс-прем’єр-міністр Вірменії 1993-1996 рр.; 

Огієнко В.І. –  екс директор та член наглядової ради з 2015 р. Фонду гарантування 

фізичних осіб України; Карчева Г.Т. заступник директора департаменту безвиїзного 

банківського нагляду Національного банку України 2005-2010 рр.  Всі викладачі мають 

наукові публікації, які за змістом відповідають навчальним дисциплінам, що ними 

забезпечуються.  

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Конкурсний добір викладачів є прозорим і спрямований на забезпечення успішної 

реалізації освітньої програми. Процедура конкурсного добору регулюється Положенням 

про проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників ДВНЗ «Університет банківської справи» та укладання  ними трудових 

договорів (контрактів), яке розташоване у вільному доступі на web-сайті університету. 

Документ містить умови оголошення конкурсу, етапи його проведення, перелік  

необхідних документів для участі у конкурсі, терміни подання заяв, вимоги до 

претендентів на заміщення вакантних посад, умови мотивованої відмови претенденту для 

участі в конкурсі та порядок її подання. Одним з основник критеріїв відбору є 

професіоналізм претендента, який підтверджується відповідним стажем роботи (за 

необхідності), науковим доробком та відповідністю іншим умовам, встановленим 

нормативно-правовими актами щодо провадження освітньої діяльності у сфері вищої 

освіти. До складу конкурсних комісій для проведення конкурсного відбору кандидатур 

претендентів на заміщення вакантних посад НПП також залучаються представники 

студентського самоврядування, що було підтверджено в ході їх інтерв’ювання. Процедура 

конкурсного добору є прозорою і неупередженою, а відношення до претендентів на 

вакантні посади – рівнозначним, що було підтверджено фокус-групами викладачів і 

представників студентського самоврядування. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



ДВНЗ «Університет банківської справи» сприяє залученню роботодавців до організації та 

реалізації освітнього процесу. Зокрема, участь в розробленні ОП «Міжнародна економіка» 

приймали голова Правління АБ «Юнекс» Г.В. Довгальська, директор ТОВ «Торговий дім 

Укр Продукт» А.Г. Алексанян, заступник директора ТОВ «Телекарт» А.В. Федоренко, що 

засвідчено їх підписами на ОП та було підтверджено в ході їх інтерв’ювання роботодавців. 

Також у ЗВО поширена практика читання гостьових лекції визнаними фахівцями в галузі 

економіки, на які запрошуються здобувачі всіх ОП та всіх курсів. Зокрема, в таких заходах 

приймали участь В. Лепушинський, заступник директора - начальник управління 

монетарної політики Департаменту монетарної політики та економічного аналізу 

Національного банку України; О. Петрик, член Ради Національного банку України; О. 

Крузе, заступник ректора Університету прикладних наук при Дойче Бундес банку м. 

Гахенбург (Німеччина); З. Сокаль, Голова Правління Банківського фонду гарантування 

вкладів Республіки Польща Для покращення зв’язків із роботодавцями доцільно залучати 

їх до проведення спільних наукових досліджень, у тому числі і зі здобувачами вищої 

освіти; організувати виконання магістерських робіт на замовлення підприємств, установ і 

організацій. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Впродовж 2018-2019 навчального року для викладання навчальної дисципліни «Політика 

економічного зростання» був запрошений В.М. Пинзеник,  д.е.н., професор, народний 

депутат України I-IV, VII-VIII скликань, міністр фінансів України 2005-2006 рр. 

Рекомендується продовжити таку практику, оскільки інтерв’ювання студентів показало 

високий рівень задоволеності такими заняттями. 

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ДВНЗ «Університет банківської справи» сприяє професійному розвитку викладачів. 

Зокрема, викладачі кафедри економіки та менеджменту, яка є випусковою для ОП 

«Міжнародна економіка», приймали участь у тренінгах з підвищення педагогічної 

майстерності та курсах підвищення кваліфікації з організації дистанційної навчання. 

Доцент кафедри Литвин О.Є.  проходила стажування у березні 2019 р. в Європейському 

університеті (м. Варшава, Польща). Викладачами кожного семестру проводяться відкриті 

заняття, які в обов’язковому порядку підлягають обговоренню, оцінюванню та 

завершуються наданням рекомендацій щодо їх покращення. Професійний розвиток 

викладачів також підтверджується їх участю у наукових конференціях та публікацією 

наукових праць у фахових виданнях України і зарубіжжя, у тому числі які проіндексовані у 

наукометричних базах Scopus та Web of Science.  Рекомендується розвивати практику 

проходження стажування викладачів у провідних закордонних закладах вищої освіти, а 

також залучатися до участі у міжнародній діяльності на підприємствах на установах. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стимулювання розвитку педагогічної майстерності здійснюється шляхом преміювання 

викладачів, що було підтверджено в хооді співбесід з викладачами та адміністративним 

персоналом ЗВО 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

ЗВО має позитивний досвід залучення  роботодавців до процесів розроблення ОП та 

здійснення освітнього процесу, зокрема, читання гостьових лекцій визнаними фахівцями-

практиками та залучення їїх до проведення аудиторних занять. Викладацький склад 

кафедри має необхідну академічну кваліфікацію для реалізації ОП, а частина викладачів 

має професійну кваліфікацію, яка підтверджується досвідом практичної роботи. Процедура 

конкурсного добору є відкритою, прозорою, відбувається відповідно до чинного 

законодавста і з залученням представників студентського самоврядування. ЗВО сприяє 

професійному розвитку викладацького складу.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Рекомендується розвивати практику проходження стажування викладачів у провідних 

закордонних закладах вищої освіти, а також залучатися до здійснення міжнародної 

діяльності на підприємствах на установах. Для покращення зв’язків із роботодавцями 

доцільно залучати їх до проведення спільних наукових досліджень, у тому числі і зі 

здобувачами вищої освіти; організувати виконання магістерських робіт на замовлення 

підприємств, установ і організацій. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Загалом діяльність ЗВО відповідає умовам критерію, наведені недоліки не є суттєвими. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



У ЗВО в наявності достатні ресурси для здійснення освітньої діяльності за ОП 

«Міжнародна економіка». Матеріально-технічна база ЗВО постійно удосконалюється та 

розширюється, що сприяє досягненню цілей ОП. Аудиторний фонд є достатнім для 

якісного забезпечення навчального процесу. Навчання за освітньою програмою 

проводиться з використанням широкого спектру сучасних технічних засобів, як то 

мультимедійні проектори, інтерактивні дошки, ПК. У навчальних аудиторіях є вільний 

доступ до мережі Internet. Діє система відеоконференцзв’язку з іншими структурними 

підрозділами університету, аудіо система синхронного перекладу. Лабораторія 

дистанційного навчання забезпечує навчальний процес  в інтерактивному режимі. 

Бібліотека укомплектована достатньою кількістю навчально-методичної літератури, яка 

постійно оновлюється. Також у ЗВО діє інституційний репозитарій, до якого мають доступ 

всі учасники освітнього процесу за ОП «Міжнародна економіка». У наявності всі 

компоненти навчально-методичного забезпечення, а саме – освітня програма, навчальний 

та робочі плани, навчально-методичні комплекси дисциплін, які сприяють формуванню у 

здобувачів вищої освіти заявлених в ОП компетентностей та досягненню програмних 

результатів навчання. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО забезпечує безоплатний доступ учасникам освітнього процесу до інформаційних 

ресурсів та інфраструктури університету, що було підтверджено в процесі виїзної 

експертизи. Здобувачі вищої освіти з інших міст, у яких є потреба у житлі, повністю 

забезпечені гуртожитками. Викладачі передають до інституційного репозитарію свої 

наукові на навчально-методичні розробки на добровільній основі, при цьому конфлікт 

інтересів відсутній. На основі виявленої потреби всіх учасників освітнього процесу 

періодично відбувається поповнення бібліотечних фондів. Студентам також надано доступ 

до бібліотеки НБУ. Періодичні зустрічі здобувачів вищої освіти  з представниками 

ректорату, випусковою кафедрою дозволяють виявляти потреби в необхідних ресурсах та 

своєчасно на них реагувати. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група безпосередньо у ЗВО змогла переконатись у безпечності освітнього 

середовища для життя та здоров’я здобувачів за ОП «Міжнародна економіка». ЗВО 

дотримується правил техніки безпеки, санітарії та протипожежної безпеки. Випадків 

травмування під час освітнього процесу не було. Для вирішення проблем психологічного 

характеру та запобігання конфліктних ситуацій для здобувачів вищої освіти в навчальній 

дисципліні «УБС студія «Управління людськими ресурсами» передбачено теми 

психологічного та соціального характеру. В ході фокус-груп зі студентами та 

представниками студентського самоврядування встановлена наявність їх співпраці з 

керівництвом ЗВО з метою урахування потреб та інтересів здобувачів вищої освіти. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час особистих зустрічей зі всіма групами учасників освітнього процесу в  ДВНЗ 

«Університет банківської справи» було встановлено наявність освітньої, організаційної, 

консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти з боку викладачів, 

менеджменту ЗВО, допоміжних служб. Вона передбачає проведення консультацій, 

зустрічей з викладачами випускової кафедри, опитування студентів щодо шляхів 

удосконалення освітнього процесу. Загальноуніверситетські служби та відділи 

усвідомлюють важливість вирішення завдань надання необхідної допомоги здобувачам 

вищої освіти як у навчальній, так і позанавчальній сферах на всіх етапах навчання, зокрема, 

з вирішення адміністративних питань. Розповсюдженою є практика анкетування здобувачів 

за ОП. Анкети розроблено кафедрою за участі здобувачів і містять питання стосовно 

задоволення студентів якістю освітньої діяльності за ОП та її відповідності потребам та 

очікуванням.  Створена система обміну інформацією між структурними підрозділами 

університету сприяє адекватному реагуванню на запити та потреби здобувачів за ОП. 

Важливу роль в інформаційній підтримці навчального процесу є система дистанційного 

навчання через функціонуючу відповідну Лабораторію та систему Moodle. Доступ до 

системи мають всі здобувачі за ОП, викладачі та співробітники через власні електронні 

кабінети. Підтримка здобувачів вищої освіти також забезпечується розвиненою соціальною 

інфраструктурою. Соціальна підтримка здобувачів вищої освіти за ОП передбачає також 

стипендіальне забезпечення, яке регулюється відповідним Положенням. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до Порядку організації навчання студентів ДВНЗ «Університет банківської 

справи», особи з особливими освітніми потребами мають право навчатися за 

індивідуальним за індивідуальним графіком. Також у ЗВО розроблена система 

віртуального доступу до навчально-методичних матеріалів, що дозволяє узгоджувати 

індивідуальні графіки навчання здобувачів з особливими освітніми потребами, проводити 

навчання в індивідуальному порядку без прив’язки до аудиторії. ДВНЗ «Університет 

банківської справи» у м. Києві територіально розташований на трьох майданчиках 

(кампусах). В одному з таких приміщень перший поверх розташований на одному рівні з 

дорогою і не має сходів, тому за потреби навчання здобувачів з обмеженими фізичними 

можливостями буде заплановане в  аудиторіях першого поверху цього корпусу. 

Рекомендується обладнання адміністративного корпусу ЗВО пандусами, оскільки всі 

адміністративні служби та менеджмент університету розташовані в цьому корпусі.  

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



ЗВО дотримується політики запобігання нестатутним стосункам при реалізації освітнього 

процесу, пов’язаним із сексуальними домаганнями, корупцією та дискримінацією. На web-

сторінці ЗВО розміщена Антикорупційна програма ДВНЗ «Університет банківської 

справи», яка оновлюється щорічно і містить перелік антикорупційних заходів, опис 

процедури проведення внутрішніх розслідувань та врегулювання конфлікту інтересів,  

застосування заходів дисциплінарної відповідальності працівників при виявленні 

правопорушень. Всі учасники освітнього процесу проінформовані про телефон гарячої лінії 

Міністерства освіти і науки України, куди можна також повідомити про правопорушення. 

Для  добувачів вищої освіти регулярно проводяться опитування на предмет наявності 

неправомірних дій з боку персоналу ЗВО. Профілактика таких правопорушень проводиться 

керівництвом ЗВО під час загальних зборів працівників університету, зборів студентів, 

зустрічей керівництво ЗВО з представниками студентського самоврядування. Кожного 

семестру керівництвом університету видається наказ щодо недопущення позастатутних 

стосунків в університеті та персональну відповідальність всіх учасників освітнього процесу 

за такі правопорушення. В ході фокус-груп з учасниками освітнього процесу встановлена 

відсутність таких правопорушень. Рекомендується правила вирішення конфліктних 

ситуацій  щодо сексуальних домагань, дискримінації та корупції розмістити на web-сайті 

університету. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Матеріально-технічні ресурси на навчально-методичне забезпечення ОП «Міжнародна 

економіка» є достатніми для якісного забезпечення освітнього процесу. ЗВО забезпечує 

освітню, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів вищої освіти.  

Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів та спроможне 

задовільнити їх потреби та інтереси. Сильною стороною ОП «Міжнародна економіка» є 

повне забезпечення комп’ютерною технікою та засобами для друку та зчитування 

інформації, наявність обладнання для проведення якісних он-лайн лекцій та інших заходів. 

ЗВО має вільний доступ до всіх інформаційних ресурсів, який забезпечується відкритим 

бездротовим інтернет-зв’язком. 100% забезпечення потреби у гуртожитках створює якісні 

умови для отримання вищої освіти іногороднім студентам. ЗВО дотримується політики 

запобігання нестатутним стосункам між всіма учасниками освітнього процесу, зокрема 

щодо корупції. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Експертна група вважає, що для подальшого розвитку забезпечення ефективності та 

безконфліктності навчального процесу у ЗВО варто створити Службу психологічної 

підтримки студентів. В рамках діджиталізації діяльності ЗВО доцільним є створення 

електронного каталогу бібліотеки. Викладацькому складу слід активізувати роботу зі 

здобувачами за ОП у середовищі Moodle. Рекомендується розмістити на web-сайті 

університету правила вирішення конфліктних ситуацій  щодо сексуальних домагань, 

дискримінації. Також доцільним є використання скриньки довіри, до якої учасники 

освітнього процесу можуть надавати інформацію про порушення 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 



 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Загалом має місце відповідність умов діяльності ЗВО критерію. Здійснення освітнього 

процесу забезпечується матеріальними, фінансовими ресурсами, створено умови для 

надання здобувачамм якісних освтініх послуг, а  наведені недоліки не є суттєвими і не 

впливають на зміст підготовки фахівців.Відсутність нормативного забезпечення розгляду 

правопорушень, пов’язаних із сексульними домаганнями, дискримінацією та корупцією  не 

є перепоною для їх розгляду в ЗВО та вирішення конфліктів. 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури розроблення, затвердження та періодичного перегляду ОП регулюються 

Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та вищої 

освіти. В цьому документі наявна система показників та індикаторів, які дозволяють 

оцінити стан забезпечення якості сосвітньої діяльності за окремою ОП, що сприяє 

визначенню напрямків її перегляду та удосконалення. ЗВО використовує другу (оновлену) 

редакцію ОП «Міжнародна економіка». Останні зміни до ОП були обумовлені врахуванням 

пропозицій роботодавців та здобувачів вищої освіти щодо вдосконалення освітнього 

процесу за ОП. Рекомендується порядок розробки,затвердження, моніторингу та перегляду 

ОП подати у вигляді окремого документа, в якому чітко визначити відповідні політики і 

процедури. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО дотримується принципу студентоцентризму під час освітнього процесу, тому існує 

практика залучення студентів, як безпосередньо, так і через студентське самоврядування до 

процедур перегляду ОП, що підтверджено підписом здобувача на освітній програмі. Всю 

інформацію студенти отримують через випускову кафедру і можуть вносити пропозиції 

щодо удосконалення ОП, зокрема щодо вдосконалення змісту навчальних дисциплін, 

методів навчання. Представники органів студентського самоврядування залучались до 

проведення опитувань з питань якості організації та здійснення освітнього процесу. 

Експертній групі була надана форма відповідної анкети. Факт опитування був 

підтверджений в ході інтерв’ювання представників здобувачів вищої освіти та 

студентського самоврядування. Рекомендується впровадити практику студентських фокус-

груп для щорічного перегляду освітніх програм. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група при спілкуванні з роботодавцями встановила, що у ЗВО існує практика 

залучення стейкхолдерів до процесу перегляду ОП «Міжнародна економіка». Пропозиції 

роботодавців щодо покращення ОП, виходячи з реальних потреб економіки та запитів 

суспільства, знайшли відображення в оновленій версії ОП, що підтверджено їх підписами 

на ОП та наданими рецензіями на ОП. В ході інтерв’ювання роботодавців вони виявили 

готовність до працевлаштування випускників та за необхідності їх подальшого навчання з 

метою надання специфічних знань та адаптації до умов діяльності на конкретному 

робочому місці.  Існує постійна комунікація між роботодавцями, випусковою кафедрою та 

студентами у межах освітньої діяльності за ОП. На наш погляд, доцільно розширити 

практику співпраці з  роботодавцями не лише для оновлення змісту окремих ОП, але й в 



напрямку розвитку та удосконалення  політик та  процедур внутрішнього забезпечення 

якості. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відстеження кар’єрної траєкторії випускників ЗВО здійснюється  переважно під час 

проведення щорічних Днів зустрічі випускників, а також особистих контактів 

співробітників університету з випускниками, що було підтверджено в процесі 

інтерв’ювання співробітників випускової кафедри. Також в ЗВО задекларована діяльність 

Клубу випускників, яка регулюється відповідним Положенням. Серед недоліків варто 

відзначити, що web-сторінка університету  не містить ніякої інформації про кар’єрні шляхи 

випускників. Доцільним  також є створення Галереї успішних випускників, організація 

регулярних зустрічей таких випускників зі здобувачами вищої освіти, а також залучення їх 

до профорієнтаційної роботи 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідні процедури передбачені у Положенні про навчально-методичне забезпечення 

освітньої програми. Освітній процес за ОП «Міжнародна економіка» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти  здійснюється лише другий рік, тому формально на 

даний час реагування внутрішньої системи забезпечення якості на виявлені недоліки в 

освітній програмі не відбувалось. З іншого боку, в другій редакції ОП (2019 р.) враховані 

побажання роботодавців. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Акредитаційна експертиза ОП «Міжнародна економіка» другого (магістерського) рівня 

вищої освіти проводиться вперше. Разом з тим ДВНЗ «Університет банківської справи» 

здійснює заходи щодо виявлених недоліків під час акредитації інших ОП. Зокрема, за 

результатами акредитаційної експертизи спеціальності 6.030503 «Міжнародна економіка» 

ОР бакалавра проведені заходи відповідно до висловлених у акредитаційному висновку 

зауважень і пропозицій. Здійснюється впровадження інноваційних технологій у навчальний 

процес , зокрема, через використання інформаційного навчального середовища Moodle.  

Підвищується рівень впровадження в навчальний процес результатів наукових досліджень 

викладачів, їх наукові праці завантажені в інституційний репозитарій.  Покращена робота  

щодо залучення студентів до науково-дослідної діяльності. Магістрант Галицька О. 



отримала диплом ІІІ ступеня за результатами ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт зі спеціальності «Міжнародні економічні відносини»,  

здобувач Старинська М. отримала диплом ІІІ ступеня. Робочими програмами навчальних 

дисциплін  передбачена індивідуальна робота студентів, яка носить дослідницько-

аналітичний характер з обов’язковою презентацією результатів. Активізована діяльність 

щодо поповнення бібліотечного електронного фонду університету навчально-методичною 

та науковою літературою з проблем зовнішньоекономічної діяльності, міжнародних 

економічних відносин та розвитку світової економіки. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Організація системи  внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та вищої 

освіти Університету ґрунтується на принципах студентоцентричності; інформаційної 

відкритості; толерантності та запобігання проявів дискримінації; пильнування виявів 

академічного шахрайства; забезпечення принципів академічної чесності і свободи. Ці 

принципи сприяють формуванню культури якості та дозволяють постійно розвивати ОП 

«Міжнародна економіка» та провадити освітню дяльність за програмою. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

В ЗВО розроблені та поступово реалізуються політики і процедури щодо внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності. Нормативно закріплені правила 

перегляду та оновлення освітніх програм, до цих процесів залучаються представники 

роботодавців та здобувачів вищої освіти. Університет адекватно та своєчасно реагує на 

зауваження та пропозиції, висловлені під час акредитації освітніх програм. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Недостатньо уваги приділяється відстеженню кар’єрних траєкторій випускників, така 

інформація не відображена на web-сайті закладу. Доцільним є залучення роботодавців, у 

тому числі з викускників універитету,  до процесів  розвитку та удосконалення  політик та  

процедур внутрішнього забезпечення якості. Рекомендується поширити практику 

студентських фокус-груп для щорічного перегляду освітніх програм. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 



Загалом діяльність ЗВО відповідає умовам даного критерію, виявлені недоліки не є 

істотними 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На web-сайті ДВНЗ «Університет банківської справи» в розділах «Про університет» - 

«Нормативно-правова база», «Якість освіти» розташована і вільному доступі нормативно-

правова документація, що регулює права та обов’язки як учасників освітнього процесу,  так 

і дорадчих консультативних органів, загально-університетських служб, що відповідають за 

інформаційну, організаційну, консультативну та  соціальну підтримку здобувачів вищої 

освіти. Відповідні правила є чіткими, прозорими, зрозумілими. ЗВО застосовує практику 

ознайомлення учасників освітнього процесу з цією документацією  при прийомі на 

навчання або роботу. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ході співбесід з представниками викладацького складу та роботодавцями інформація про 

оприлюднення проекту оновленої версії ОП для обговорення була підтверджена, однак під 

час роботи експертної групи перевірити факт такого оприлюднення не виявилось 

можливим внаслідок відсутності необхідності розміщення такого проекту в цей час.  

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Затверджена чинна версія ОП «Міжнародна економіка» другого (магістерського) рівня 

вищої освіти розташована у відкритому доступі на web-сайті університету за посиланням: 

http://www.ubs.edu.ua/images/2019/ibtb/osvita/051_Economy_magistr_2019.pdf. Вона містить 

всі необхідні складові: цілі навчання, програмні результати навчання, перелік освітніх 

компоненті та інші. Також на web-сайті університету за посиланням: 

ubs.edu.ua/ua/navchannya/profili-osvitnikh-program-institutu-bankivskikh-tekhnologij-ta-biznesu 

в розділі 051 ЕКОНОМІКА МАГІСТР розміщені робочі програми навчальних дисциплін 

відповідної ОП. Обсяг наданої інформації є достатнім та зрозумілим для здобувачів вищої 

освіти, професорсько-викладацького складу, стейкхолдерів. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 



Заслуговує на увгу позитивна практика публічності у освітній діяльності за ОП 

«Міжнародна економіка». ЗВО дотримується принципу відкритості , що сприяє 

позитивному іміджу та залученню здобувачів на навчання, у тому числі і за даною ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Доцільним є  розміщення на web-сайті університету правил внутрішнього розпорядку, 

профіля ОП «Міжнародна економіка» для другого (магістерського) рівня вищої освіти. Ці 

документи є в наявності в ЗВО в друкованому вигляді, що було підтверджено в ході роботи 

експертної групи. Також рекомендується створити на web-сайті ЗВО спеціальний розділ, до 

якого розміщувати документи, які підлягають публічному обговоренню, зокрема, і проекти 

ОП. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

В цілому ЗВО дотримується принципів прозорості та публічності при здійсненні освітньої 

діяльності за ОП «Міжнародна економіка», наведені недоліки є несуттєвими та можуть 

бути оперативно усунуті. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 
Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Однією з цілей роботи експертної групи було виявлення реальних перспектив розвитку ОП 

«Міжнародна економіка». В ході співбесіди з гарантом ОП та викладачами кафедри 

встановлено, що причиною малої кількості здобувачів, що  на даний час навчаються за 

цією ОП за другим (магістерським) рівнем вищої освіти є: по-перше, мала кількість 

випускників-бакалаврів за цією ОП; по-друге, висока конкуренція з боку інших столичних 

ЗВО. Шляхами покращення ситуації з набором викладачами і гарантом визначені 

посилення профорієнтаційної роботи через соціальні мережі; оновлення змісту ОП через 

врахування побажань стейкхолдерів та виділення відмінних особливостей ОП від 

аналогічних ОП інших ЗВО; посилення фахової підготовки здобувачів шляхом залученням 

визнаних зовнішніх фахівців-практиків до проведення занять; співпраця з роботодавцями 

щодо працевлаштування випускників. Інтерв’ювання роботодавців підтвердило їх 

зацікавленість у випускниках даної ОП, готовність до співпраці в галузі покращення змісту 

ОП у урахуванням їх потреб. Зокрема, були висловлені побажання щодо посилення 

математичної підготовки здобувачів, застосування сучасних технологій опрацювання 

даних, опанування інструментарію виявлення та урахування ризиків діяльності. Зважаючи, 

що у м. Києві на даних час зосереджена переважна більшість підприємств, установ і 

організацій, які здійснюють активну зовнішньо-економічну діяльність, потреба  у фахівцях 

з міжнародної економіки є актуальною, а тому перспективи розвитку даної ОП є 

реальними. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень E 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження       

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 

у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  Григорук П.М. 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  Дерій Ж.В. 

 

         Бойко О.А. 


