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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 



 

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<> відсутні 

 

Обґрунтування: 
Недостовірних відомостей у поданих для акредитації документах не виявлено. ЖДУ ім. І.Франка не 

відмовив у допуску експертної групи до ЗВО під час виїзду на місце проведення експертизи, не 

створював перешкод для роботи експертної групи, не здійснював протиправних та недобросовісних 

дій, які б унеможливили проведення акредитаційної експертизи. Під час виїзної експертизи 

експертна група не виявила доказів, що освітній процес за ОП не здійснюється. 

Внаслідок аналізу, систематизації й узагальнення інформації, був зроблений висновок, що 

за 2 критеріями оцінювання якості ОП відзначається рівнем відповідності "А" (повна 

відповідність - інноваційний взірцевий характер) та за 7 критеріями відповідає рівню "В" 

(за певними критеріями наявні недоліки, що не є суттєвими і має місце загалом - 

відповідність). 

Освітня програма «Німецька і англійська мови та літератури (переклад включно)», її цілі та 

програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій розвитку 

спеціальності, галузевого та регіонального контекстів. Найсильнішими сторонами ОП є:  

1.Цілі та програмні результати освітньо-професійної програми обговорюються зі 

стейкголдерами, визначаються з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, 

уможливлюють досягнення результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти для 

другого (магістерського) рівня галузі знань 03 Гуманітарні науки, за спеціальністю 035 

Філологія. 2. Зміст ОП має чітку структуру, освітні компоненти складають логічну 

взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених цілей та 

програмних результатів навчання. 3. Структаура ОП передбачає можливість для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії. ОП та НП передбачають практичну 

підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для 

подальшої професійної діяльності.  4. ОП передбачає набуття здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок (soft skills), що відповідають заявленим цілям, реалістично відбиває 

фактичне навантаження здобувачів. 5.Правила прийому на ОП є чіткими та зрозумілими, 



не містять дискримінаційних положень, враховують особливості самої освітньої програми. 

6.Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання. 7.Позитивним є 

залучення стейкголдерів освітнього процесу до обговорення методів і форм навчання ІМ та 

перекладу; студентоцентрованість викладання; впровадження сучасних наукових надбань в 

підготовку філологів-перекладачів; потужний внесок університету в інтернаціоналізацію 

іншомовної освіти; мотивування і залучення магістрантів до науково- дослідної роботи, 

здійснення перекладацької діяльності, участі у заходах академчної міжнародної 

мобільності. 8.Університет дотримується вимог чинного законодавства у галузі освіти і 

науки щодо визначення й дотримання академічної доброчесності, оцінювання якості освіти 

та результатів навчання. 9. Кваліфікація викладачів є високою, постійно підвищується за 

допомогою міжнародних грантів, стажувань, наукових досліджень. 10.Тісна співпраця 

викладачів і здобувачів освіти з перекладацькими агенціями, державними адміністраціями, 

іноземними представництвами та театральними студіями Житомирщини, Волині, 

Німеччини. 11. ЗВО має потужну матеріально-технічну базу, що уможливлює високий 

рівень підготовки фахівців ОП, яка акредитується. 12.Усі зацікавлені сторони мають 

безкоштовний доступ до відкритих архівів України для покращення можливостей 

підготовки до забезпечення якісного освітнього процесу. 13. У ЖДУ ім. І. Франка існують 

конкретні процедури залучення до перегляду та оцінки ОП усіх зацікавлених сторін – 

викладачів, студентів та роботодавців, що регламентується відповідними положеннями. 14. 

Інформація, подана на веб-сайті ЖДУ ім І. Франка, є доступною та зрозумілою для всіх 

стейкголдерів. 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. Проектування та 

цілі освітньої програми 

В Цілі та програмні результати 

ОП були обговорені зі 

стейкголдерами, визначені з 

урахуванням тенденцій роз-

витку спеціальності, 

уможливлюють досягнення 

результатів навчання, визна-

чених Стандартом вищої 

освіти для другого (магі-

стерського) рівня галузі знань 

03 Гуманітарні науки, за 

спеціальністю 035 Філологія.  

Слабкі сторони: не окреслено, 

яким чином програма 

уможливлює втілення ЖДУ ім. 

І. Франка його унікальної місії 

та стратегії, не пояснено 

механізм залучення позицій та 

потреб стейкголдерів до 

процесу формування ОП, її 

цілей та програмних 

результатів.  

В  

Критерій 2. Структура та зміст В Обсяг ОП у кредитах ЄКТС В  



освітньої програми відповідає вимогам 

законнодавства щодо 

навчального навантаження для 

другого рівня галузі знань за 

спеціальністю 035 Філологія та 

відповідає Стандарту вищої 

освіти відповідного рівня. 

Зміст ОП має чітку структуру, 

освітні компоненти складають 

логічну взаємопов’язану 

систему та в сукупності дозво-

ляють досягнення заявлених 

цілей та програмних резуль-

татів навчання. Структаура ОП 

передбачає можливість для 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії. ОП та НП 

передбачають практичну під-

готовку здобувачів вищої 

освіти, яка дозволяє здобути 

компетентності, необхідні для 

подальшої професійної діяль-

ності. ОП передбачає набуття 

здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок (soft skills), 

що відповідають заявленим 

цілям, реалістично відбиває 

фактичне навантаження здобу-

вачів. 

Слабкі сторони: відсутність в 

ОП можливості отримання 

дуальної освіти. 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та визнання 

В Сильними сторонами ОП були: 

Правила прийому на ОП є 

В  



результатів навчання чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних по-

ложень, враховують особли-

вості самої освітньої програми. 

Визначено чіткі та зрозумілі 

правила визнання результатів 

навчання, отриманих в інших 

ЗВО, зокрема під час 

академічної мобільності, що 

відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої 

освіти в Європейському 

регіоні. 

Слабкі сторонни: Відсутність 

чітких, зрозумілих та 

доступних для всіх учасників 

освітнього процесу правил 

визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній 

освіті. 

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

А Позитивним є залучення 

стейкголдерів освітнього про-

цесу до обговорення методів і 

форм навчання ІМ та 

перекладу; студентоцентро-

ваність викладання; впрова-

дження сучасних наукових 

надбань в підготовку 

філологів-перекладачів; потуж-

ний внесок університету в 

інтернаціоналізацію іншомов-

ної освіти; мотивування і 

залучення магістрантів до 

науково-дослідної роботи, 

А  



здійснення перекладацької 

діяльності, участі у заходах 

академічної міжнародної 

мобільності.  

Рекомендація: бажано запро-

ваджувати розроблення сила-

бусів, що значно спростить 

укладння НМК відповідних 

навчальних дисциплін. 

Критерій 5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна 

доброчесність 

В Університет дотримується 

вимог чинного законодавства у 

галузі освіти і науки щодо 

визначення й дотримання 

академічної доброчесності, 

оцінювання якості освіти та 

результатів навчання за ОП, 

що акредитується. 

Слабкі сторони: недоліком 

експерти вважають часткову 

відсутність документів, які 

визначають форми контролю, 

методи та процедури оціню-

вання реультатів навчання на 

офіційному сайті Універси-

тету. 

В  

Критерій 6. Людські ресурси В Сильні сторони: кваліфікація 

викладачів є високою, постійно 

підвищується за допомогою 

міжнародних грантів, стажу-

вань, наукових досліджень. 

Вражає тісна співпраця 

викладачів і здобувачів 

освіти з перекладацькими 

агенціями, державними 

В  



адміністраціями, іноземними 

представництвами та театраль-

ними студіями Житомирщини, 

Волині, Німеччини. Універси-

тет цілком і повністю 

підтримує й стимулює про-

фесійний і науковий розвиток 

викладачів. 

Слабкі сторони: Відсутні 

документи щодо залучення 

роботодавців до аудиторних 

занять. Проте дані, викладені в 

звіті експертів, та інформація, 

отримана під час зустрічі з 

фокус-групами викладачів і 

роботодавців, свідчать, що до 

освітнього процесу залуча-

ються фіхівці-практики та 

гостьові професори на 

волонтерських засадах. 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

В ЗВО має потужну матеріально-

технічну базу, що уможливлює 

високий рівень підготовки 

фахівців ОП, яка акреди-

тується. Усі заінтересовані 

сторони мають безкоштовний 

доступ до відкритих архівів 

України для покращення 

можливостей підготовки до 

забезпечення якісного освіт-

нього процесу. 

Слабкі сторони: не показано 

включення компонента 

інклюзії до освітнього процесу 

В  



ЗВО. 

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості освітньої 

програми 

В У ЖДУ імені Івана Франка 

існують конкретні процедури 

залучення до перегляду та 

оцінки ОП усіх зацікавлених 

сторін – викладачів, студентів 

та роботодавців, що 

регламентується відповідними 

положеннями. 

Слабкі сторони: немає прикла-

дів анкет, які використо-

вуються під час опитування 

студентів щодо покращення 

ОП, у вільному доступі. 

В  

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

А Вчасне реагування на 

актуальну інформацію щодо 

подій, які відбуваються на базі 

ЗВО. Зрозумілість та 

доступність інформації, 

поданої на веб-сайті ЗВО, для 

усіх стейкголдерів ОП. 

Слабких сторін не виявлео 

А  

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

    

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

1.Цілі програми, викладені у звіті про самооцінювання та безпосередньо в освітній 

програмі, не окреслюють, яким чином програма уможливлює втілення ЖДУ ім. І. Франка 

його унікальної місії та стратегії.  

2.Необхідно пояснити сам механізм залучення позицій та потреб стейкголдерів до процесу 

формування ОП, її цілей та програмних результатів.  

3.Дуальна освіта на ОП відсутня, бажано її запроваджувати. Також відсутні чіткі, зрозумілі 

та доступні для всіх учасників освітнього процесу правила визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті.  

4.Бажано запроваджувати розроблення силабусів задля сприяння кращому доступу 

здобувачів вищої освіти та стейкголдерів до ознайомлення зі результатами навчання за 

окремими дисциплінами, змістом курсів тощо 

5.Не всі документи, які визначають форми контролю, методи та процедури оцінювання 

реультатів навчання, наявні на офіційному сайті Університету.  

6.Відсутні документи, що підтверджують залучення роботодавців до аудиторних занять. 

7.Необхідно виопрацювати положення про включення компонента інклюзивного навчання 

до освітнього процесу ЗВО.  

8. Бажано надати у вільний доступ приклади анкет та статистичних даних, які 

використовуються під час опитування студентів щодо покращення ОП. 

 

 



 
 


