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	Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження
	Освітньо-професійна програма Середня освіта (Фізична культура) розроблена у 2017 році, затверджена Вченою радою Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка (протокол № 11 від 27.03.2017 року). Стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю відсутній. Гарантом ОПП є доктор наук з фізичного виховання та спорту, професор О.А.Томенко. Набір здобувачів вищої освіти на ОП був здійснений у 2017/2018 навчальному році, перший випуск у 2018 році. На 1.10.2019 на ОП навчається 88 студентів за денною формою навчання (58 на першому курсі та 30 на другому) і 43 студенти – за заочною. Необхідність розроблення і впровадження даної ОП зумовлена тим, що наразі зростає потреба у фахівцях з фізичної культури. В Україні відбувається зниження рівня здоров’я дітей та молоді. Водночас спостерігається відтік молодих фахівців сфери фізичного виховання за кордон з появою вакантних робочих місць у закладах освіти, що потребує відповідного кадрового забезпечення. У цьому відношенні ОП надає можливість отримати повну вищу освіту зі спеціальності 014 Середня освіта (Фізична культура), забезпечує високопрофесійну теоретичну та практичну підготовку для виконання професійних завдань та обов’язків навчального, організаційного й науково-дослiдницького характеру, пов’язаних з предметною областю «Фізична культура». Випускники за ОПП мають можливість працевлаштування у сферах загальної середньої, професійно-технічної і вищої освіти. В ОПП підсилена галузева складова підготовки фахівця, що відповідає вимогам сьогодення. Кафедра теорії та методики фізичної культури СумДПУ імені А.С.Макаренка спеціалізується на підготовці фахівців з 1980 року і має у цьому великий досвід. У 2014 році успішно пройдено акредитацію за напрямом 8.010201 «Фізичне виховання», у 2019 р. - за спеціальністю 6.010201 «Фізичне виховання». Загальна кількість кредитів підготовки фахівців - 90 кредитів ЄКТС, з них обов’язкові навчальні дисципліни становлять 45 кредитів ЄКТС, з них 9 кредитів ЄКТС – дисципліни циклу загальної підготовки, 36 кредитів – дисципліни циклу професійної підготовки; вибіркові навчальні дисципліни становлять 27 кредитів ЄКТС; на практичну підготовку відводиться 13 кредитів ЄКТС; підготовка кваліфікаційної роботи та підсумкова атестація у формі іспиту – 5 кредитів ЄКТС. Мова викладання – українська (у випадку набору студентів-іноземців у кількості, яка обумовлює створення окремої групи, передбачене викладання російською мовою після проходження ними відповідної мовної підготовки).
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1. Проектування та цілі освітньої програми
	Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?
	[bookmark: _GoBack]Цілями ОПП є: забезпечення підготовки фахівців за спеціальністю 014 Середня освіта (Фізична культура) шляхом формування загальних і професійних компетентностей, необхідних для розв’язання складних спеціалізованих задач з фізичної культури та вироблення вмінь вирішувати практичні проблеми за професійною діяльністю або навчанням, що передбачає проведення досліджень, здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог; гармонійне поєднання фундаментальної та фахової підготовки, дослідницької діяльності й виховання з акцентом на розвиток здібностей до реалізації професійно орієнтованої моделі організації фізичного виховання у навчальних закладах. Дані цілі визначають напрями працевлаштування для застосування набутих компетентностей випускників у закладах освіти (заклади вищої освіти, професійно-технічної освіти, загальної середньої освіти). Програма базується на сучасних уявленнях про цілі фізичного виховання у закладах освіти, сконцентрована на здобутті та розвитку компетентностей, до складу яких входить здатність реалізовувати професійно орієнтовану модель організації фізичного виховання у закладах освіти, сформована на основі володіння сучасними методами та інноваційними технологіями для формування професійно важливих фізичних якостей у представників різних спеціальностей. Для реалізації цього у навчальному плані передбачено окрему навчальну дисципліну обсягом 7,5 кредитів, побудовано зміст практичної підготовки та міжпредметні зв’язки.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО
	Згідно стратегічного плану-концепції інноваційного розвитку Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка на 2011-2020 роки (https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2016/strategiya_final1_sumdpu_2020_1132829085.pdf) місія університету – забезпечення якісної підготовки висококваліфікованих фахівців і наукових кадрів для освітньої системи України, що реалізується шляхом гармонійного поєднання фундаментальності та фаховості освіти, наукових досліджень і виховання, інтеграції в європейське освітнє, наукове і економічне співтовариство. Відповідно до неї інноваційність та готовність до її впровадження у процес освіти є ключовими рисами стратегії розвитку університету, його орієнтації на європейський освітній простір. Цілі ОПП поставлені саме з урахуванням місії та стратегії університету, де вона реалізується, тому повністю відповідають цим двом складовим. Стратегія розвитку Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка побудована до 2020 року, тому найближчим часом буде корегуватися і продовжуватися, а спеціальність 014 Середня освіта (Фізична культура), в межах якої реалізується програма, є однією з традиційних, останні 2 роки є найбільш масовою за набором абітурієнтів на 1 курс бакалаврату, а також до магістратури (загалом від 120 до 147 осіб щорічно). Тому розвиток заявленої спеціальності прямо корелює із перспективами університету.

	Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП:
	- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  На етапі створення ОПП проведене опитування здобувачів вищої освіти, які навчалися за спеціальністю 6.010201 «Фізичне виховання» («Бакалавр»), щодо формування змісту ОП та програмних результатів навчання. Його результати були враховані при розробці ОП. Зокрема, враховано побажання студентів: у отриманні професійної кваліфікації за ОПП; при формуванні змісту блоків вибіркових освітніх компонентів; формуванні змісту освітніх компонентів з акцентом на практичні методи навчання й викладання. Випускники програми перед її створенням не опитувалися оскільки програма була запроваджена вперше і випуску ще не було здійснено.
- роботодавці
  Підтримуються зв’язки з потенційними роботодавцями, які можуть забезпечити працевлаштування випускників ОП. Враховуючи цілі та особливість ОПП – спрямованість на розвиток здатності реалізовувати професійно орієнтовану модель організації фізичного виховання у закладах освіти, у якості рецензента програми виступив завідувач кафедри фізичного виховання та спорту Сумського державного університету, доктор наук з фізичного виховання та спорту, професор Л.П.Пилипей, який має понад 40 наукових та методичних праць з проблем професійно-прикладної фізичної підготовки студентів (у тому числі докторська дисертація та 2 монографії) й одночасно є представником потенційного роботодавця. Від нього надійшла пропозиція про необхідність збільшити обсяг кредитів, відведених на вивчення дисципліни «Професійно-прикладна фізична підготовка студентів ВНЗ» (рецензія додається у завантаженні), яка була врахована і збільшено обсяг викладання дисципліни порівняно із проектом ОПП. Для врахування думки роботодавців в процесі розробки ОПП у якості члена робочої групи було залучено представника роботодавця і одночасно випускника магістратури СумДПУ імені А.С.Макаренка 2007 року за спеціальністю «Фізичне виховання» С.В.Кормільця - вчителя фізичної культури Державного ліцею-інтернату з посиленою військово-фізичною підготовкою «Кадетський корпус» імені І.Г.Харитоненка, вчителя-методиста.
- академічна спільнота
  Кафедрою теорії та методики фізичної культури щорічно проводиться Міжнародна науково-практична конференція молодих учених «Сучасні проблеми фізичного виховання і спорту різних груп населення», де традиційно беруть участь науковці - члени академічної спільноти, які в ході обговорення доповідей серед основних проблем торкаються професійної підготовки викладачів-магістрів, її змісту та результуючих компетентностей. Нами враховано основні тенденції та тренди, відображені у матеріалах даної конференції. Нами опосередковано враховано інтереси учасників VІ Всеукраїнської науково-практичної конференції з міжнародною участю «Освіта і здоров'я» (24-25 березня 2016 року, м. Суми). У РЕЗОЛЮЦІЇ конференції викладено пропозицію щодо посилення дослідницької складової у навчальних планах підготовки майбутніх педагогів на різних освітньо-кваліфікаційних рівнях з обов’язковим оволодінням навичками контролю за станом здоров’я та визначенням основних показників функціонального стану організму дітей із самостійним виконанням науково-дослідницької роботи у форматі кваліфікаційних робіт бакалаврів та магістрів. Враховуючи підсумки роботи конференцій та їх рекомендації сформульовано фахову компетентність ФК 4 - «Здатність оцінювати зміни функціонального стану учнів та студентів в процесі фізичного виховання».

	Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці
	Цілі ОП та програмні результати відповідають тенденціям розвитку спеціальності 014 Середня освіта (Фізична культура). За ОП підвищено вимоги до практичної підготовки випускників, акцент зроблено на орієнтацію на професійно прикладну фізичну підготовку, що відображено у її змісті та переліку фахових компетентностей. Тенденції розвитку спеціальності проаналізовано у 2017 році на основі аналізу літературних джерел та документальних матеріалів. Серед тенденцій: відсутність стандарту вищої освіти спеціальності 014 Середня освіта (Фізична культура) (опубліковано лише його проект (2016 р.)); можливість надання подвійної кваліфікації «викладача фізичного виховання» та «вчителя фізичної культури» в межах спеціальності тощо. Згодом було опрацьовано Стратегію розвитку фізичного виховання і спорту серед студентської молоді (2018), аналіз якої буде використаний для оновлення цілей ОП у наступному році. Аналіз у 2017 році ринку праці у Сумській області засвідчив 7 вакансій вчителів фізичної культури і 5 вакансій викладачів фізичного виховання у закладах освіти, що пов’язано з трудовою міграцією молодих фахівців за кордон. Цілі ОП та програмні результати навчання відповідають тенденціям ринку праці. Випускники можуть працевлаштовуватись, залучаючись до таких видів робіт, як: викладач у закладах вищої освіти, професійно-технічної освіти, вчитель фізичної культури у спеціалізованих класах старшої школи, гімназії, ліцею, керівник фізичного виховання, інструктор з фізичної культури.

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст
	Галузевий контекст відіграє вагому роль для функціонування ОПП. Він визначає основну особливість програми і спирається на рекомендації МОН щодо організації фізичного виховання у вищих навчальних закладах (Лист МОН України від 25.09.2015. № 1/9 – 454), які передбачають кілька моделей організації фізичного виховання у ЗВО. Відповідно до нього, поставлена одна з цілей та сформовані ФК-3 та ПРН-3: програма спрямована на здобуття та розвиток компетентностей, до складу яких входить здатність реалізовувати професійно орієнтовану модель організації фізичного виховання у закладах освіти. У цьому контексті цілі та програмні результати навчання ОПП у повній мірі відповідають галузевому контексту. Регіональний контекст відіграє менш вагому роль для функціонування ОП, але знаходить прояв у тематиці кваліфікаційних робіт студентів за ОП оскільки більшість наукових досліджень, які проводяться здобувачами вищої освіти, здійснюються у межах Сумської області і мають регіональний характер. Тематика стосується: особливостей фізкультурно-оздоровчої діяльності студентів в умовах регіону; реалізації секційної моделі організації фізичного виховання у ЗВО Сумської області; історії фізкультурно-спортивного руху та особливостей розвитку окремих видів спорту у Сумській області тощо. Результати наукових досліджень здобувачів вищої освіти та викладачів за ОП впроваджені у практику діяльності закладів загальної середньої освіти м.Суми № 6, № 7, № 21, № 23, що підтверджене відповідними актами.

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм
	Для формування цілей та результатів навчання використано досвід ОПП Херсонського державного унiверситету, Луганського національного університету імені Тараса Шевченка, Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка, Університету Яна Длугоша в Честохові та інших. В результаті порівняння встановлено, що: закладами витримується достатня кількість кредитів на вивчення вибіркових дисциплін, виділено їх окремі блоки; кілька програм передбачають отримання подвійної кваліфікації; запроваджено програми академічної мобільності; для українських ЗВО загальний обсяг підготовки становить 90 кредитів, а в Університеті Яна Длугоша в Честохові - 120 кредитів. У нашій ОПП використано досвід кількох ЗВО щодо: поєднання кваліфікації викладача фізичного виховання та вчителя фізичної культури, уведення блоків вибіркових дисциплін. Завдяки аналізу чітко дотримано обсягу часу на вибіркові дисципліни, розпочато роботу над запровадженням академічної мобільності студентів. Особливість нашої ОПП полягає у формуванні професійних компетентностей з акцентом на розвиток здібностей до реалізації професійно орієнтованої моделі організації фізичного виховання у закладах освіти. Конкурентноздатності програмі надає можливість поєднання кваліфікації викладача фізичного виховання, вчителя фізичної культури та продовження навчання в аспірантурі безпосередньо при кафедрі.

	Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти
	Стандарт вищої освіти за спеціальністю 014 Середня освіта (Фізична культура) за другим (магістерським) рівнем відсутній.

	Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
	ОП відповідає вимогам Національної рамки кваліфікацій. Інтегральна компетентність за ОП - здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми в галузі освіти, пов’язані з предметною спеціалізацією «Фізична культура», що передбачає проведення досліджень, здійснення інновацій, і характеризується комплексністю та невизначеністю педагогічних умов організації навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах, професійно-технічних навчальних закладах, гімназіях, ліцеях, профільних класах старшої школи. З урахуванням змін, внесених згідно з Постановою КМ № 509 від 12.06.2019 на сьогодні вона відповідає 8-му рівню НРК, на якому компетентності представлені як здатність особи розв’язувати складні задачі і проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень або здійснення інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог. 8-й рівень НРК передбачає одержання спеціалізованих концептуальних знань, що включають сучасні наукові здобутки у сфері професійної діяльності або галузі знань і є основою для оригінального мислення та проведення досліджень. Серед РН в ОП є знання про теоретико-методичні основи фізичного виховання різних груп населення, технології розвитку рухових умінь і навичок та фізичних якостей, гігієнічні основи діяльності у сфері фізичної культури; сучасні концепції гармонійного розвитку людини; сучасні методи та інноваційні освітні технології для розвитку професійно важливих фізичних і психофізичних якостей; методики підготовки і проведення лекцій та практичних занять, організації самостійної роботи студентів, сучасної системи оцінювання знань тощо. Вони відповідають вимогам НРК. 8-й рівень НРК визначає спеціалізовані уміння/навички розв’язання проблем, необхідні для проведення досліджень та/або провадження інноваційної діяльності з метою розвитку нових знань; здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі у широких або мультидисциплінарних контекстах, здатність розв’язувати проблеми у нових або незнайомих середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації з урахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності. Уміння і навички за ОП відповідають вимогам НРК. Це уміння: використовувати сучасні методи оцінювання функціонального стану людини в процесі фізичного виховання; аналізувати, систематизувати та оцінювати передовий педагогічний досвід фізичного виховання студентів для подальшого використання на практиці його найкращих напрацювань; організовувати процес фізичного виховання відповідно Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, підбирати адекватні засоби та форми занять з учнівською молоддю; використовувати для розв’язання актуальних проблем загальнонаукові і спеціальнонаукові методи емпіричного й теоретичного рівнів; реалізовувати міждисциплінарні зв’язки залежно від змісту навчально-виховного процесу; розробляти перспективні та оперативні плани й програми спортивних гуртків.



2. Структура та зміст освітньої програми
	Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
	90

	Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах Числове поле ЄКТС), спрямованих на формування компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)?
	-

	Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?
	27

	Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
	Об’єктами вивчення згідно ОП є освітній процес за предметною спеціалізацією «Фізична культура» у закладах вищої освіти, закладах професійно-технічної освіти, спеціалізованих класах старшої школи, гімназіях, ліцеях. Їх «охоплення» - за рахунок вивчення обов’язкових дисциплін та практик. Так, діяльність викладача за програмою з «Фізичного виховання» у ЗВО за рахунок таких ОК, як «Методика викладання фізичного виховання у ЗВО», «Професійно-прикладна фізична підготовка студентів ЗВО», «Професійна майстерність викладача фізичного виховання», «Асистентська практика» та інших. Діяльність з викладання за програмою з «Фізичної культури» для ЗЗСО та ЗПТО за рахунок «Теорії фізичної культури, фізичного виховання різних груп населення», «Виробничої (педагогічної) практики в загальноосвітніх навчальних закладах» та інших. Теоретичний зміст предметної області складають: концепція формування теоретико-методичних основ гармонійного рухового та духовного розвитку (відповідає ПРН 2); теоретичні основи фізичного виховання різних груп населення (відповідає ПРН 1), професійно прикладної фізичної підготовки (відповідає ПРН 3); наукове обґрунтування факторів здоров’я, які поєднують заняття фізичною культурою, психологічну задоволеність, творчу самореалізацію (відповідає ПРН 7, 8) тощо. Освітні компоненти, відображені у ОПП повністю відповідають методам, методикам та технологіям для засвоєння студентами. Серед них емпіричні та теоретичні методи наукових досліджень (ПРН 9), методи навчання, метод педагогічних спостережень (ПРН 7); методи педагогічного тестування та визначення функціонального стану організму (ПРН 4); методики побудови навчального процесу з фізичного виховання, розвитку фізичних (рухових) якостей, формування рухових умінь і навичок (ПРН 1), контролю рівня підготовленості і функціонального стану (ПРН 4); технології: педагогічні (гармонійного (розумового, фізичного, духовного) розвитку - ПРН 2), медико-біологічні (відновлення працездатності, контролю функціонального стану та рівня здоров’я - ПРН 4), інформаційні (ФК 7) тощо. Оволодіння інструментами та обладнанням передбачене у конкретних ОК. Так, прилади для реєстрації показників рухової активності, антропометричних вимірювань опановуються на «Методології і організації наукових досліджень»; тренажери для розвитку рухових якостей, обладнання для фізкультурно-оздоровчих занять опрацьовуються на «Професійно-прикладній фізичній підготовці студентів ЗВО» та у практичній підготовці; сучасні комп’ютерні програми для обробки інформації, мультимедійні системи застосовуються на більшості ОК. Cуміжною спеціальністю є 017 «Фізична культура і спорт», але вона відрізняється від акредитуємої об’єктами діяльності (навчально-тренувальний процес у дитячо-юнацьких спортивних школах та інших закладах сфери спорту), а також предметною областю, методами, методиками та технологіями, якими повинен оволодіти фахівець. Тому можливість об’єднання даних ОП не розглядалася.

	Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії?
	У СумДПУ імені А.С.Макаренка існують процедури, які дозволяють формування індивідуальної освітньої траєкторії для здобувачів вищої освіти: - згідно пп. 9.1-9.3 «Положення про організацію освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка» здобувачам вищої освіти старших курсів можуть бути встановлені на навчальний семестр індивідуальні графіки навчання; - регламентовано порядок формування індивідуального навчального плану здобувача вищої освіти (п. 3.8 Положення), відповідно якого кожен студент з урахуванням власних потреб та інтересів формує свій індивідуальний план опанування навчальних дисциплін, куди включає вибіркові ОК навчального плану спеціальності; - в університеті передбачено право здобувача вищої освіти на академічну мобільність та виписана процедура її реалізації. Формування індивідуальної освітньої траєкторії на ОП ускладнене обмеженням вибору темпу й послідовності вивчення предметів, що обумовлене наявними фінансовими та організаційними можливостями університету. Усі інші складові її забезпечення реалізовуються достатньо. За результатами опитування 71% студентів загалом схвально сприймають можливість навчатися за індивідуальним планом та можливість вибору навчальних дисциплін. В межах ОП щорічно близько 10 % студентів надається право на навчання за індивідуальним графіком (цього року це 7 осіб). Як правило це студенти-спортсмени та працевлаштовані за фахом.

	Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?
	Здобувачі вищої освіти мають право на вибір навчальних дисциплін. Це регламентується П. 8 «Положення про організацію освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка» (далі «Положення»). Згідно з п. 3.8 Положення, обсяг навчальних дисциплін за вибором становить не менш як 25% загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. Регламентовано порядок вивчення дисциплін за вибором студента. Вибір дисциплін за ОП проходить шляхом написання відповідної заяви студентом про вибір конкретних предметів та їх блоків на початку навчального року на основі попереднього ознайомлення з їх переліком (https://fc.sspu.edu.ua/kafedra-teorii-ta-metodyky-fizychnoi-kultury/osvitni-prohramy/osvitno-profeisiina-prohrama-serednia-osvita-fizychna-kultura), їх змістом і програмними результатами навчання (https://fc.sspu.edu.ua/kafedra-teorii-ta-metodyky-fizychnoi-kultury/osvitni-prohramy/anotatsii-vybirkovykh-dystsyplin). Далі формується і заповнюється індивідуальний план опанування навчальних дисциплін, включаючи обов’язкові і вибіркові ОК. Загальний обсяг вибіркової складової ОПП Середня освіта (Фізична культура) - 27 кредитів, що становить 30% загальної кількості кредитів ЄКТС. Передбачено три пари вибіркових дисциплін із вибором по одній з кожної пари: «Інформаційні технології в освіті» або «Мультимедіа в освіті» (дисципліни загальної підготовки); «Медико-педагогічний контроль» або «Гігієнічний супровід фізичного виховання»; «Основи оздоровчого та спортивного харчування» або «Засоби відновлення у фізичній культурі». Крім того, вибіркова частина містить два блоки освітніх компонентів загальним обсягом по 12 кредитів ЄКТС. Кожен блок включає по 4 навчальних дисципліни з циклу професійної підготовки. Вибірковий блок 1 включає навчальні дисципліни: «Організація спортивно-масової та анімаційної роботи», «Історія фізкультурно-спортивного руху», «Теорія спортивного тренування», «Духовні аспекти здоров'я». Вибірковий блок 2 включає навчальні дисципліни: «Методика викладання предмету "Захист Вітчизни"», «Основи вогневої підготовки», «Основи медико-санітарної підготовки», «Історико-правові основи Збройних сил України». Здобувачі вищої освіти вибирають один із цих блоків одноразово на першому курсі навчання, на основі чого формується робочий навчальний план. За результатами анкетування щодо вибіркових дисциплін 61 % студентів висловили бажання вивчати дисципліни блоку, який надає додаткові компетентності у сфері спортивно-масової роботи; дисципліни для викладання предмету «Захист Вітчизни» в школі висловили бажання опановувати 39% студентів. Протягом року, в процесі оновлення ОПП для удосконалення вибіркової складової планується об’єднання вибіркових дисциплін у один блок, що дозволить збільшити альтернативність вибору ОК для студентів.

	Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності
	При організації практичної підготовки науково-педагогічні працівники і здобувачі вищої освіти керуються «Положенням про проведення практик у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С. Макаренка», затвердженим рішенням Вченої ради університету від 26.12.2017 р. Практична підготовка за ОП формує програмні результати навчання (ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6, ПРН 7, ПРН 11, ПРН 12), загальні компетентності (ЗК 1, ЗК 2, ЗК 3, ЗК 5, ЗК 7) і фахові компетентності (ФК 1, ФК 3, ФК 4, ФК 5, ФК 6, ФК 8). ОП передбачає такі види практичної підготовки: виробнича (педагогічна) практика в загальноосвітніх навчальних закладах (3 семестр), асистентська практика у ЗВО (3 семестр). Виробнича (педагогічна) практика в ЗНЗ проводиться для опанування програмою з «Фізичної культури» для даних установ на базі закладів професійно-технічної освіти, ліцеїв, коледжів м. Сум та Сумської області. З базами практики укладені відповідні договори. Асистентська практика у ЗВО проводиться на кафедрі спортивних дисциплін і фізичного виховання СумДПУ ім. А.С. Макаренка для опанування програми з «Фізичного виховання». При формулюванні цілей і завдань практичної підготовки враховуються рекомендації роботодавців і керівництва баз практики, зміни у законодавстві. Переважна більшість студентів за ОП згідно результатів опитування в цілому задоволені здобутими чи розвиненими під час практичної підготовки за ОПП компетентностями.

	Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП результатам навчання ОП
	Зміст ОП сприяє набуттю здобувачами вищої освіти соціальних навичок. Це зазначено у таких загальних компетентностях як: ЗК 1, ЗК 3, ЗК 6, ЗК 7. Набуттю соціальних навичок сприяють форми навчання: лекції, семінари, семінари-діалоги, тренінги, самостійна робота. Формуванню соціальних навичок сприяють, зокрема, такі обов’язкові освітні компоненти: ОК 2.03 (Методологія і організація наукових досліджень) – здатність до адаптації та дії в нових умовах, пов’язаній з роботою за фахом; визнання морально-етичних аспектів досліджень і необхідності інтелектуальної доброчесності. ОК 2.05 (ППФП студентів ЗВО) – уміння полагоджувати конфлікти, цінувати і толерантно сприймати різноманітність думок та мультикультурність. ОК 2.07 (Професійна майстерність викладача ФВ) – уміння бути лідером – вести за собою і управляти своєю ефективністю. ПП 1 (Виробнича практика у ЗНЗ), ПП 2 (Асистентська практика) – здатність до ділових комунікацій у професійній сфері, знання основ етики ділового спілкування, навички роботи в команді. В ОП зроблено акцент саме на таких соціальних навичках, оскільки майбутній фахівець спеціальності 014 Середня освіта (Фізична культура) повинен бути комунікабельним, доброчесним, відповідальним за результати своєї праці, соціально адаптованим, готовим до діяльності часто у невизначеній ситуації, володіти навичками ділового спілкування тощо.

	Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?
	У зв’язку з відсутністю професійного стандарту для визначення компетентностей та результатів навчання за ОП орієнтуємося на вимоги Національної рамки кваліфікацій (постанова КМУ №1341 від 23.11.2011 р. зі змінами та доповненнями), Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти (наказ МОН №600 від 01.06.2016 р.). Інтегральна компетентність, яка забезпечується ОП, у повній мірі відповідає 8-му рівню НРК. Загальні і фахові компетентності та програмні результати навчання сформульовані у відповідності до вимог НРК. Зокрема, знання, які одержують здобувачі вищої освіти, є спеціалізованими та концептуальними, побудовані на науковій основі, що у повній мірі відповідає вимогам НРК. У відповідності до вимог НРК в ОП визначено уміння та навички розв’язання проблем, необхідні для проведення досліджень та/або провадження інноваційної діяльності з метою розвитку нових знань та процедур; здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі у широких або мультидисциплінарних контекстах, здатність розв’язувати проблеми у нових або незнайомих середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації з урахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності.

	Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)?
	У «Положенні про організацію освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка» визначено норми навантаження студентів у процесі освітньої діяльності за ОП (п. 5.6-5.9). Конкретна кількість аудиторних годин на семестр для відповідних спеціальностей визначається навчальними планами. Внутрішній моніторинг реального обсягу навантаження здійснюється гарантом освітньої програми та директоратом ННІФК. Проблем із надмірним навантаженням студентів не виявлено. Загальне навантаження за ОП становить 2700 год. (практична підготовка - 390 годин, підсумкова атестація – 150). Тобто 2160 контактних годин, з яких на аудиторну роботу 690 (284 год. лекцій, 334 год. практичних занять, 22 год. лабораторних, 50 консультацій) або 32 % навантаження, відповідно на самостійну роботу – 1470 год. (68 % загального навантаження). Середнє тижневе аудиторне навантаження становить 16 годин. Таке аудиторне навантаження є цілком прийнятним і не призводить до перевантаження здобувачів вищої освіти. Відповідно на самостійну роботу відводиться 34 год. на тиждень. Серед форм проведення занять на ОП переважають практичні заняття, що пояснюється необхідністю засвоєння практичних навичок діяльності фахівців, особливостями предметної області спеціальності 014 Середня освіта (Фізична культура).

	Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
	Дуальна форма не передбачена за ОП



3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП
	https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pravila_priyomu-2019_edb74.pdf

	Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
	Правила прийому на навчання за ОП містять такі складові конкурсного балу з рівним внеском у загальний бал: середній бал додатку до диплому (враховується для визначення рівня опанування навчальним матеріалом за попереднім ОР); вступний іспит з іноземної мови; вступний фаховий іспит передбачає оцінювання знань з теорії та методики фізичного виховання, зміст якого охоплює предметну область заявленої на акредитацію ОП. Під час конкурсного відбору ураховується участь вступників у науковій роботі, підтверджена відповідними сертифікатами участь у наукових конференціях, наявність наукових статей, що підтверджує високий рівень володіння компетентностями, необхідними для здобуття ступеня магістра. Вступники, які здобули ступінь вищої освіти за іншою (не педагогічною) спеціальністю для перевірки рівня знань професійного спрямування складають додатковий вступний іспит (педагогіка). Програми вступних випробувань складають голови предметних екзаменаційних комісій і щороку їх оновлюють. Програма містить пояснювальну записку, у якій враховано особливості ОП, критерії оцінювання знань вступників та компоненти вступного випробування. За звітній період змін до правил прийому не було оскільки вони повністю відповідають особливостям ОП. Вступні іспити ефективно формують контингент студентів за ОП, що підтверджується щорічним зростанням кількості поданих заяв на навчання та кількості оформлених договорів за кошти фізичних та юридичних осіб.

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється Положенням про перезарахування результатів навчання у СумДПУ імені А.С. Макаренка (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_perezarahuvannya_rezultativ_navchannya_a4e48.pdf) та Порядком визнання у СумДПУ імені А.С. Макаренка ступенів освіти, здобутих в навчальних закладах інших держав. У Положенні враховані засади ЄКТС, що сприяють реалізації та оцінюванню ОП. Кредити, присвоєні в межах однієї ОП певного навчального закладу, можуть бути переведені для накопичування в іншій ОП, запропонованій навчальним закладом. Перезарахування відбувається автоматично на основі договору про навчання або стажування. Для здобувача, який подає до Університету Академічну довідку про зараховані результати навчання в іншому ЗВО, з яким немає діючого договору про співпрацю, перезарахування здійснюється предметною комісію відповідно до п. 5.5 цього Положення. Кількість кредитів, отриманих у ЗВО, що приймає, має відповідати періоду навчання за кордоном. Перезарахування результатів навчання з навчальних дисциплін проводиться на підставі порівняння навчальних планів ОП та Академічної довідки. Після проходження практики/стажування за кордоном зарахування кредитів має бути задокументоване у Сертифікаті про практику/стажування та Додатку до диплома.

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	Враховуючи коротку тривалість навчання за магістерською ОПП – 1 рік 4 місяці, а також відносно недавні терміни її започаткування, процедури переведення та поновлення студентів після навчання на інших ОП, а також унаслідок реалізації програм академічної мобільності досі не застосовувались.

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	У СумДПУ імені А.С.Макаренка відсутнє пряме нормативне регулювання питань визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті. Дотично застосування окремих елементів неформальної освіти передбачене згідно Правил прийому на навчання на 2019 рік (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pravila_priyomu-2019_edb74.pdf) та Положення про порядок оцінювання знань студентів у Європейській кредитно-трансферній системі (ЄКТС) організації освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С. Макаренка (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_poryadok_ocinyuvannya_ekts_9c538.pdf) (п. 2.4.). Дані документи знаходяться у відкритому на сайті університету.

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	Не зважаючи на відсутність в університеті прямого нормативного регулювання питань визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, відповідно до Правил прийому, під час конкурсного відбору до ОП ураховується участь вступників у наукових конференціях, підтверджена відповідними сертифікатами, що відображає володіння додатковими компетентностями, які можуть бути використані у подальшому навчанні та практичній роботі. Згідно згідно п. 2.4. Положення про порядок оцінювання знань студентів у ЄКТС організації освітнього процесу викладачами випускової кафедри та керівництвом ННІФК стимулюється участь у окремих заходах неформальної освіти в процесі навчання за ОП. Так: щорічно студенти за ОП на добровільній основі беруть участь у Міжнародній науково-практичній конференції молодих учених «Сучасні проблеми фізичного виховання і спорту різних груп населення», яка проводиться кафедрою, та інших конференціях; успішно беруть участь у Всеукраїнських студентських фахових олімпіадах та конкурсах студентських наукових робіт. За результативну участі у олімпіадах різних рівнів, конкурсах наукових робіт, доповідях на наукових конференціях, наукові публікації студенті ОП неодноразово премійовані університетом наприкінці навчального року, а також нагороджені грамотами та відзнаками ректора. Крім того, їм можуть нараховуватись додаткові заохочувальні бали з навчальних дисциплін.



4. Навчання і викладання за освітньою програмою
	Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
	Серед методів навчання і викладання за ОП використовуються: пояснювально-ілюстративний – спрямований на повідомлення готової інформації за допомогою словесної, наочної, практичної груп, в основному реалізується в ПРН 1, 2, 7; репродуктивний метод – реалізується в ПРН 3, 4 у процесі складання контрольних нормативів, самоконтролю та модульного оцінювання з використанням тестів; метод проблемного викладання – здійснюється у процесі бесіди, лекції, під час використання наочних методів, і здебільшого реалізується в ПРН 1, 2, 5; частково-пошуковий метод, що реалізується у процесі індивідуальної чи самостійної роботи студента, – ПРН 1, 5, 6; дослідницький – здійснюється у процесі спостереження, висновків, і використовується для ПРН 8, 9. Перевага віддається пояснювально-ілюстративному, частково-пошуковому методам та проблемному викладанню. Програмні результати досягаються завдяки формам і методам, які добираються відповідно до специфіки освітніх компонентів (табл. 3): (https://fc.sspu.edu.ua/kafedra-teorii-ta-metodyky-fizychnoi-kultury/osvitni-prohramy/osvitno-profeisiina-prohrama-serednia-osvita-fizychna-kultura)

	Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?
	Освітній процес відбувається на основі студентоцентрованого піходу, який окреслений в Положенні про організацію освітнього процесу у СумДПУ імені А.С. Макаренка. Він реалізується через вибір форм, методів навчання і викладання, обумовлений цілями навчальних дисциплін, і перебуває у відповідальності кожного викладача. Застосовуючи практичні методи навчання і викладання він враховує індивідуальні особливості та потреби студентів. Практичними проявами студентоцентрованого піходу у освітньому процесі за ОПП є вибір теми доповіді, виконання практичних завдань, індивідуального навчально-дослідницького завдання, дискусія, які надають можливість добору змісту практичних занять відповідно до побажань студентів, дозволяють підійти індивідуально до оцінювання результатів. За результатами опитування студенти загалом задоволені методами навчання і викладання. Однак відмічають необхідність більш широкого впровадження інтерактивних методів навчання та обмеження фронтального методу. Ці результати будуть в подальшому враховані для оновлення робочих програм, вдосконалення процесу викладання навчальних дисциплін за ОП. Для практичного втілення студентоцентрованого підходу ЗВО проводяться: опитування студентів; оновлення програм навчальних дисциплін; підвищення кваліфікації викладацького складу, в процесі якого розглядаються питання забезпечення студентоцентрованого підходу; системний моніторинг якості освітніх послуг.

	Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи
	Згідно Закону України «Про вищу освіту» принципи «академічної свободи», що використовуються в університеті, відповідають методам навчання і викладання в ОП. Під час виконання навчальних завдань студенти вільно обирають теми, науково-педагогічні працівники вільно обирають форми і методи навчання та викладання, що відповідають направленості ОП. Відповідно до Статуту університету викладачам і студентам забезпечено право безкоштовного користування інформаційними ресурсами навчальних, навчально-методичних і наукових підрозділів закладу, фондами бібліотеки, участі в колегіальних органах управління. Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в СумДПУ імені А.С. Макаренка враховуються інтереси студентів: забезпечується вільний вибір предметів за вибором як блоком, так і окремих дисциплін; можливість навчання за індивідуальним графіком; проведення наукових досліджень на майбутніх робочих місцях. На прикладі викладання дисципліни «Професійна майстерність викладача фізичного виховання» продемонструємо відповідність методів викладання принципам академічної свободи: зміст і методи навчання з даної дисципліни враховують трансформацію світової академічної спільноти у напрямку підвищення професіоналізму й педагогічної майстерності фахівців. Тому доц. І.В.Іванієм активно використовується проблемне викладання та формування досвіду поведінки як інноваційний метод викладання. Заняття з дисципліни проводяться з використання досвіду провідних викладачів університету.

	Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів
	За Положенням про організацію освітнього процесу в СумДПУ імені А.С. Макаренка графік освітнього процесу, робочі програми навчальних дисциплін як правило затверджуються до початку кожного навчального року, а індивідуальний навчальний план магістранта – в двотижневий строк після початку занять (п. 8.12). Інформація про розклад навчальних занять розміщується не пізніше, ніж за тиждень до початку занять. Вищезгадана інформація розміщується на сайті університету. На початку вивчення дисципліни студента інформують щодо цілей, змісту та результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів у робочих програмах на сайті ЗВО та на сторінці кафедри (https://fc.sspu.edu.ua/kafedra-teorii-ta-metodyky-fizychnoi-kultury/osvitni-prohramy/osvitno-profeisiina-prohrama-serednia-osvita-fizychna-kultura). Електронна форма інформування була обрана з метою цілодобового доступу до матеріалів. Паралельно інформування проводиться на першій лекції в процесі ознайомлення зі змістом дисципліни та безпосередньо на випусковій кафедрі, де зберігаються РП та НМК. За результатами опитування більшість студентів отримують інформацію щодо цілей, змісту та критеріїв оцінювання за ОК, однак частина з них зазначили про часткове отримання такої інформації. Тому для покращення інформування студентів у майбутньому планується запровадити силабуси, ширше використовувати можливості дистанційного навчання та удосконалити сторінку кафедри у мережі Internet.

	Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП
	У освітній діяльності за ОП використовуються: аналіз та узагальнення передового педагогічного досвіду під час проходження практики з написанням статті; під час виробничої практики – визначення рівня фізичної підготовленості та складання зведених протоколів виконання комплексного тесту оцінки стану фізичної підготовленості; дослідницьке завдання під час проходження асистентської практики, матеріали якого використовуються для виконання кваліфікаційної роботи, підготовки доповіді, презентації, написання статті; виконання індивідуального навчально-дослідницького завдання з дисципліни «Методологія і організація наукових досліджень» у вигляді наукового реферату; безпосереднє написання кваліфікаційної роботи, яка передбачає теоретичний аналіз і узагальнення, педагогічне спостереження, педагогічний експеримент, методи математичної статистики. Організаційна структура та ресурси університету цілком достатні для впровадження наукових досліджень у процес викладання дисциплін за ОП. Викладачі регулярно оновлюють лекційні і практичні матеріали на основі найновіших наукових публікацій, статистичних даних тощо. Найкращі студенти за ОП залучені до виконання НДР кафедри ТМФК «Теоретичні і методичні основи фізкультурної освіти різних груп населення» та кафедри МБОФК: «Фізіолого-гігієнічний супровід здоров’язбережувальної діяльності закладів освіти» через роботу над темами науково-дослідного характеру при виконанні кваліфікаційних робіт, роботу в студентських гуртках, підготовку наукових доповідей на кафедральній конференції. При кафедрі ТМФК працює 8 наукових гуртків, які дозволяють студентам розвинути дослідницькі компетентності у ході навчання за ОП. За останні три роки наслідком такої діяльності стали успіхи студентів на ІІ Етапі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт (6 призерів: https://fc.sspu.edu.ua/kafedra-teorii-ta-metodyky-fizychnoi-kultury/studentska-nauka/prezery-ta-peremozhtsi#) та публікації разом з викладачами - 81 стаття. Результати наукових досліджень студентів та викладачів за ОПП мають практичне та теоретичне застосування в освітньому процесі за ОП, а саме: 1. Розробки викладачів ОП: «Оцінка рівня рухової активності за розробленою методикою», «Оцінка здоров’яформуючого потенціалу закладу освіти»; «Методика фізичного виховання старшокласниць, які мають надлишкову вагу, із використанням засобів оздоровчого фітнесу» використовуються в освітньому процесі з дисциплін «Медико-педагогічний контроль» та «Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення». 2. Розробка студентів ОПП під керівництвом викладачів «Алгоритм комплексного медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням навчально-виховного комплексу», використовується для обговорення і аналізу на практичних заняттях з дисципліни «Медико-педагогічний контроль». Наукові проекти здобувачів вищої освіти та викладачів за ОП згідно актів впровадження підтримали наступні стейкхолдери: Сумські ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 6, № 7, № 21, № 23.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
	Оновлення робочих програм навчальних дисциплін проводиться на основі «Положення про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С. Макаренка» (далі Положення) від 24.11.2014 р., а також Рекомендацій з навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С. Макаренка (далі Рекомендації) від 20 вересня 2018 р. Робоча програма навчальної дисципліни затверджується на термін до 5 років та може щорічно оновлюватися з урахуванням змін у нормативно-правових документах, результатів моніторингу та періодичного перегляду, побажань, отриманих від здобувачів освіти та інших стейкхолдерів. Щорічні оновлення оформлюються у вигляді додатків до робочої програми навчальної дисципліни (п. 2.2. Рекомендацій). Система перегляду та оцінювання змісту освітніх компонентів відбувається завідувачем кафедри через перевірку підготовки викладачами навчально-методичних матеріалів кожної дисципліни; фахівцями навчального відділу через контроль наявності робочих навчальних програм із дисциплін та їх відповідності видам навчальних занять (п. 5.3.4. Положення). З метою забезпечення цілісності освітнього матеріалу, забезпечення професійної спрямованості змісту освіти навчальні програми попередньо розглядаються на засіданні кафедри та на засіданні науково-методичної комісії ННІФК. Після ухвалення навчальної програми методичною комісією інституту вона затверджується рішенням Вченої ради ННІФК. У межах ОПП відбулися наступні зміни у освітніх компонентах: - після опублікування нової редакції Закону України «Про освіту» (04.10.2017) та приведення у відповідність до його норм (зокрема п. 3.1-3.2. розділу ХІІ) внутрішніх документів університету, робочих навчальних планів підготовки за ОПП, з 2018-2019 навчального року у назвах та змісті ОК термін «навчальний заклад» автоматично замінено на «заклад освіти» (відповідно «заклад загальної середньої освіти», «заклад вищої освіти»), що відображене у оновлених робочих програмах; - за ініціативи викладачів кафедри оновлено зміст лекцій, вводяться нові статистичні дані, наводяться сучасні методики, а саме: наукові дослідження аспіранта кафедри ТМФК Салатенка І.М.: «Спортивно-орієнтована технологія фізичного виховання студенток економічних спеціальностей на основі волейболу» впроваджена в освітньому процесі з дисципліни «Професійно-прикладна фізична підготовка студентів ЗВО» при вивченні теми «Концепція проектування інноваційних технологій ППФП студентів ЗВО». Результати досліджень викладача кафедри ТМФК Павленко І.О.: «Методика фізичного виховання старшокласниць, які мають надлишкову вагу, із використанням засобів оздоровчого фітнесу» впроваджено у викладанні дисципліни «Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення» (протокол № 12 засідання кафедри ТМФК від 12 червня 2019, протокол № 1 засідання науково-методичної комісії ННІФК від 30 серпня 2019).

	Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
	Питаннями інтернаціоналізації діяльності опікується відділ міжнародних зв’язків. Цей процес за ОП здійснюється наступним чином: 1. Згідно договорів про співпрацю з Університетом Яна Длугоша в Честохові (Польща) з вересня розпочато процес узгодження навчальних планів «магістратури»; з Цюньтайським педагогічним інститутом (Китай) кафедрою реалізується програма академічної мобільності за спеціальністю 014 Середня освіта (Фізична культура) на ОР «бакалавр» (2 китайські студенти проходять навчання за програмою 2+1) й передбачені інші програми підготовки. 2. У бібліотеці є доступ студентів до міжнародних баз даних Scopus та WofS, обов’язкова дисципліна «Методологія і організація наукових досліджень» передбачає ознайомлення із міжнародними базами даних та пошуковими системами за темою «Порядок роботи з науковою літературою та пошук джерел інформації». 3. З 2011 року кафедрою ТМФК проводиться Міжнародна науково-практична конференція молодих учених «Сучасні проблеми фізичного виховання і спорту різних груп населення» за участю іноземних учасників із залученням студентів ОП до її організації і проведення. 4. Проходження викладачами міжнародних стажувань (І.В.Іваній у Варненському вільному університеті; Т.Г.Дерека у Вищій школі навчання і терапії у Познані та інші), участь у міжнародних наукових конференціях (8 конференцій за останні 3 роки).



5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
	Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання?
	Важливим елементом освітнього процесу при вивченні навчальних дисциплін у форматі ОП є поточний та підсумковий контроль, що свідчить про засвоєння вивченого матеріалу, рівень підготовки студентів для виконання передбачених завдань. Об’єктами поточного контролю знань студентів є: систематичність та активність роботи на семінарських (практичних) заняттях; виконання практичних завдань за специфікою ОП; виконання завдань для самостійного опрацювання; підготовка, написання та презентація реферату; виконання контрольних завдань. Поточний контроль здійснюється шляхом опитування студентів, перевірки виконаних завдань та робіт на практичних заняттях, обговорення доповідей (виступів) за темами семінарських занять та рефератами. Систематичність та активність роботи студентів протягом семестру контролюється за такими напрямами: регулярність відвідування занять, виступи на заняттях, участь у обговоренні питань відповідної теми, відповіді на запитання викладача, результативність експрес-тестування та експрес-опитування, підготовка рефератів з окремих питань. Підсумковий контроль за ОП здійснюється у вигляді заліків і екзаменів у обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою, і у терміни, встановлені навчальним планом. Проведення підсумкового контролю регулює «Положення про порядок оцінювання знань студентів у Європейській кредитно-трансферній системі (ЄКТС) організації освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С. Макаренка» (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/ocinyuvannya_znan_studentiv_7c36b.pdf). За ОПП для контролю результатів навчання – знань (ПРН 1; 5) здебільшо використовується усне опитування, тестування, реферат. Для контролю результатів начання – практичних навичок (ПРН 2; 6; 8; 9) – виконання індивідуальних творчих освітніх проектів, презентації результатів виконання практичних завдань, індивідуальне навчально-дослідне завдання. Для контролю здобутих результатів навчання під час практик (ПРН 3-4) використовуються презентації результатів виконаних завдань, спостереження, самоспостереження, (ПРН 11-12) – оцінка виконання практичного завдання, перевірка звітної документації.

	Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
	Чіткість та зрозумілість контрольних заходів та оцінювання навчальних досягнень здобувачів другого рівня вищої освіти за спеціальністю 014 Середня освіта (Фізична культура) забезпечується відповідними документами: «Положення про організацію освітнього процесу у СумДПУ імені А.С.Макаренка» https: // sspu. sumy. ua/images/ files/ doc_files /2019/1/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_cf5d2_151351623.docx та «Положення «Про порядок оцінювання знань студентів у Європейській кредитно-трансферній системі (ЄКТС) організації освітнього процесу» https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/polojennya/555/3.doc (щодо видів, форм контрольних заходів, загального порядку проведення), навчальними планами, робочими навчальними планами, робочими програмами навчальних дисциплін (щодо форм контрольних заходів, критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти, кількості балів за різні види роботи). Форми проведення контрольних заходів на ОП включають: поточний і підсумковий контроль. Здобувачі вищої освіти перед вивченням навчальних дисциплін на сторінці кафедри ознайомлюються з робочими програмами, які містять: - чіткі та зрозумілі форми контрольних заходів; - критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти. Для чіткості обліку, прозорості оцінювання навчальних досягнень студента та наочного ознайомлення з результатами його діяльності викладач веде облік академічної успішності студента у журналі обліку роботи академічної групи.

	Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти?
	Інформація про форми контрольних заходів міститься у робочих програмах навчальних дисциплін, які розміщуються на сторінці кафедри у вільному доступі. На початку семестру науково-педагогічний працівник, який викладає дисципліну, ознайомлює здобувачів вищої освіти зі змістом, структурою, формою екзаменаційної (залікової) роботи, а також із системою і критеріями її оцінювання. Графік освітнього процесу на поточний навчальний рік (із розкладом атестаційних тижнів), розклад семестрової атестації (затверджений не пізніше, ніж за місяць до початку екзаменаційної сесії) розміщуються на інформаційних стендах кафедри, інституту, офіційному веб-сайті університету, у соціальних мережах. Ця інформація є відкритою й доступною для студентів (http://rozklad.sspu.sumy.ua/timetable.cgi.) Під час екзаменаційної сесії, до початку складання семестрового екзамену з навчальної дисципліни екзаменатор проводить консультацію, під час якої повторно доводить правила проведення екзамену, критерії оцінювання, дає відповіді на запитання, а також зазначає кількість набраних здобувачем балів поточного контролю. Для вдосконалення освітнього процесу було проведене опитування, де у переважній більшості студенти визначили доступність інформації про форми контрольних заходів (заліки, екзамени, державна атестація) та критеріїв оцінювання.

	Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)?
	У зв’язку з відсутністю галузевого стандарту при обґрунтуванні та затвердженні форм атестації студентів робоча група орієнтувалася на такі документи: Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 01.06.2016 № 600; Положення про організацію освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка; Положенням про кваліфікаційну роботу у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_kvalifikaciynu_robotu_8aad4.pdf) Формами підсумкової атестації за ОП є: екзамен «Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення», який повно охоплює предметну область ОПП, підсумовує фахові знання, уміння та навички, здобуті протягом навчання; підготовка та публічний захист кваліфікаційної роботи. Дані форми повністю охоплюють зміст освітнього процесу. Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання спеціалізованої задачі та/або практичної проблеми з методики навчання рухам, розвитку фізичних якостей (рухових умінь і навичок), організації роботи фізкультурно-спортивних гуртків та секцій, історії фізичної культури, що характеризується комплексністю та невизначеністю умов, потребує застосування теоретичних положень і сучасних методів дослідження.

	Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Процедура проведення контрольних заходів регулюється «Положенням про організацію освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка», та положенням «Про порядок оцінювання знань студентів у Європейській кредитно-трансферній системі (ЄКТС) організації освітнього процесу», Положенням про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії, Положенням про кваліфікаційну роботу у СумДПУ імені А.С. Макаренка. Ці положення у електронному вигляді представлені на офіційному сайті університету і знаходяться у вільному доступі для всіх учасників освітнього процесу: https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza. Процедури проведення контрольних заходів відображено у робочих програмах навчальних дисциплін за ОП у розділі 5. Засоби діагностики результатів навчання. Безпосередній контроль за дотриманням вимог процедури проведення контрольних заходів здійснюється посадовими особами відповідно до їх повноважень.

	Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних процедур на ОП
	За положенням «Про порядок оцінювання знань студентів у ЄКТС системі організації освітнього процесу СумДПУ імені А.С. Макаренка» передбачене прийняття екзамену лектором або кількома викладачами окремих розділів курсу; структура екзаменаційних білетів та критерії оцінювання визначаються колегіальним рішенням кафедри (п. 4.3); заліки приймаються викладачами практичних занять (п. 2.1., 2.5.); результати поточного контролю заносяться до журналів обліку роботи груп. У засіданнях ЕК з підсумкової атестації беруть участь керівники робіт, рецензенти, науково-педагогічні працівники, які можуть вільно здійснювати аудіо- або відеофіксацію процесу атестації. Об’єктивність екзаменаторів забезпечується через: відкритий доступ та прозорість процедури проведення контрольних заходів та критеріїв оцінювання у програмах дисциплін; наявність у інструментарії для опитувань студентів питання про об’єктивність оцінювання викладачем студента з наступною обробкою результатів та практики їх оприлюднення на сторінці кафедри ТМФК у Facebook. З метою запобігання конфлікту інтересів на ОПП: проводяться позапланові перевірки екзаменів і заліків заступниками директора інституту та завідувачем випускової кафедри; передбачено полісуб’єктний характер оцінювання результатів практик; результати семестрового контролю та підсумкової атестації обговорюються на засіданні кафедри за участю представників студентського самоврядування. Завдяки вжитим заходам випадків конфлікту інтересів на ОП не зафіксовано.

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	Процедури повторного проходження контрольних заходів передбачені «Положенням про організацію освітнього процесу у СумДПУ імені А.С.Макаренка» та «Положенням «Про порядок оцінювання знань студентів у Європейській кредитно-трансферній системі (ЄКТС)». Студенти, які одержали за результатами підсумкового контролю більше двох незадовільних оцінок (F або FX), незалежно від форми контролю, відраховуються з університету за невиконання навчального плану. Студентам, які одержали під час семестрового контролю одну чи дві незадовільні оцінки FХ, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість у визначені терміни до початку наступного семестру. Повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, другий – комісії, яка створюється директором інституту. Якщо студент під час складання екзамену комісії отримав незадовільну оцінку (FХ), то він відраховується з університету. Рішення комісії є остаточним. За наявності об’єктивних підстав студенту розпорядженням декана факультету/директора інституту може бути встановлений індивідуальний графік семестрового контролю. Процедури повторного проведення контрольних заходів за ОП застосовуються після кожної екзаменаційної сесії шляхом складання графіку ліквідації заборгованостей та оформлення відповідної відомості. Шляхом опитування встановлено, що 92% студентів повністю влаштовує процедура перескладання заліків та екзаменів, 8 % влаштовує частково.

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	У випадку будь-яких порушень з боку екзаменатора, студенти мають змогу оскаржити оцінку в будь-який зручний спосіб: через завідувача кафедри, заступника директора, директора, представників студентського самоврядування. Студент, який не згоден з рішенням викладача щодо результатів проведення контрольних заходів має право звернутись із заявою до завідувача відповідної кафедри, на якій викладається цей курс (виконується кваліфікаційна робота), для перевірки чи відсутності факту необ’єктивного оцінювання. Заява має містити коротке письмове пояснення суті справи, конкретну інформацію. До заяви додається копія роботи, яка розглядається. Завідувач кафедри протягом двох робочих днів після отримання заяви звертається до комісії з питань етики та академічної доброчесності, яка створена в Сум ДПУ імені А. С. Макаренка, і є колегіальним експертно-консультативним органом, метою якого є сприяння дотриманню етичних принципів і стандартів, фундаментальних принципів академічної доброчесності та розв’язанню етичних конфліктів між членами університетської спільноти. За результатами розгляду справи, комісія впродовж двох робочих днів готує письмовий висновок щодо наявності або відсутності факту порушення Кодексу академічної доброчесності. За результатами анонімного опитування студентів за ОП 96% студентів вважають оцінювання знань достатньо об’єктивним. Випадків оскарження результатів складання заліків та екзаменів не було.

	Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?
	Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності в університеті регулюються нормативно-правовою базою: Закон України від 05.06.2017 року № 2145-VIIШ «Про вищу освіту» (стаття 42); Закон України від 05.12.2012 року № 3792-12 «Про авторське право і суміжні права»; Цивільний Кодекс України; Статут Сумського державного педагогічного університету імені А. С. Макаренка; Кодекс академічної доброчесності (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_6c82c.pdf) та Положення про Комісію з питань етики та академічної доброчесності СумДПУ імені А.С.Макаренка. У пункті 3 Кодексу академічної доброчесності надаються роз’яснення щодо дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними працівниками та здобувачами. У пунктах 5 та 6 Кодексу розтлумачуються питання відповідальності за порушення відповідних норм залежно від характеру і змісту порушень, а також ступеня їх умисності, процедуру розгляду порушень. У «Положенні про комісію з питань етики та академічної доброчесності СумДПУ імені А.С.Макаренка» визначено порядок її діяльності, процедуру розгляду справ щодо порушення Кодексу та норм академічної доброчесності членами університетської спільноти, а також способи дисциплінарного впливу. За результатами опитування переважна більшість студентів обізнані про стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності в освітньому процесі й мають доступ до відповідних документів.

	Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності?
	Університетом укладено ліцензійний договір з ТОВ «Плагіат» про надання права користування антиплагіатним програмним забезпеченням (код за ДК 021:2015 72250000-2). Система використовується через інтерфейс користувача, доступний в мережі Інтернет на сайті www.plagiat.pl та StrikePlagiarism.com у відповідності до положень Закону України «Про авторське право і суміжні права». Система відповідає вимогам, викладеним у Положенні міністра внутрішніх справ і адміністрації Республіки Польщі щодо документації обробки персональних даних, а також технічних та організаційних умов, яким повинні відповідати пристрої та інформаційні системи, використовувані для обробки персональних даних («Вісник законів» (Dz. U) від 2004 № 100). З метою виявлення і запобігання та недопущення випадків академічної недоброчесності, здійснення контролю та самостійного виконання кваліфікаційних робіт затверджено Положення про кваліфікаційну роботу у Сумському державному педагогічному університеті імені А. С. Макаренка (наказ від 19 червня 2017 року № 290). У пункті 7 «Запобігання випадків академічної недоброчесності» у відповідності до діючого законодавства України сформульовано процедуру та порядок перевірки кваліфікаційної роботи на плагіат. На кафедрі ТМФК в електронному вигляді зберігаються кваліфікаційні роботи випускників за ОП, роботи проходять антиплагіатну перевірку на етапі попереднього захисту з відповідним допуском до захисту, результати перевірки зберігаються на кафедрі.

	Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
	Головним чинником щодо дотримання правил академічної доброчесності вважаємо превентивні заходи та інформування студентів про наслідки їх порушення. На базі Сумського державного педагогічного університету імені А. С. Макаренка була проведена низка наукових заходів метою яких був обмін досвідом в аспекті формування академічної культури, заохочення молоді до виконання наукових досліджень на засадах академічної доброчесності, сприяння щодо впровадження стандартів публікаційної етики: Всеукраїнська науково-практична конференція студентів, аспірантів та молодих учених з міжнародною участю «Академічна культура дослідника в освітньому просторі» (18 травня 2017 р.); Міжнародна науково-практична конференція здобувачів вищої освіти і молодих учених «Академічна культура дослідника в освітньому просторі» (17–18 травня 2018 р.); Міжнародна науково-практична конференція здобувачів вищої освіти і молодих учених «Академічна культура дослідника в освітньому просторі: європейський та національний досвід» (16-17 травня 2019 р.). Питання академічної доброчесності включене до плану роботи Вченої ради навчально-наукового інституту фізичної культури. В результаті опитування здобувачів за ОП відзначено, що більшість з них мають повне уявлення про вимоги академічної доброчесності, 100 % дотримуються її правил та процедур.

	Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
	Відповідно до пункту 6 «Відповідальність за порушення норм академічної доброчесності» Кодексу академічної доброчесності, порушення етичних норм і принципів академічної доброчесності передбачає відповідальність члена університетської спільноти залежно від характеру і змісту порушень, а також ступеня їх умисності. Розгляд порушень забезпечує Комісія з питань етики та академічної доброчесності. До складу комісії входять перший проректор, уповноважений з питань запобігання та виявлення корупційних дій, вчені секретарі спеціалізованих вчених рад, голова студентського самоврядування, по одному представнику від науково-педагогічного персоналу та студентства кожного факультету, один представник аспірантів і докторантів, один представник навчально-допоміжного персоналу. До роботи комісії можуть бути залучені експерти з питань, що розглядаються. Склад комісії затверджує вчена рада університету. Висновки комісії мають рекомендаційний характер, але керівництво університету чи його структурних підрозділів повинне брати їх до уваги, ухвалюючи рішення щодо порушника. Завдяки превентивним заходам та попередній роботі наукових керівників випадків порушення академічної доброчесності на ОП не зафіксовано. Опитані студенти за ОП заперечили порушення академічної доброчесності у освітньому процесі.



6. Людські ресурси
	Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму?
	Для забезпечення необхідного рівня професіоналізму викладачів освітньої програми в університеті розроблено та затверджено «Положення про порядок проведення конкурсного відбору викладацького складу кафедр (№ 430 від 29 жовтня 2018 р.) Для залучення кращих викладачів на освітню програму оголошуються відкриті конкурси на заміщення вакантних посад. Претенденти звітують про професійні та особистісні якості на посаду. Перевага віддається тим, хто має вищі професійні показники, згідно п.30 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (постанова КМУ від 10 травня 2018р. № 347). Потреби у зміні кадрового складу кафедри ТМФК не існує, плинність кадрів відсутня у зв’язку з тим, що молоді викладачі постійно підвищують свою кваліфікацію. Для визначення професіоналізму викладача в університеті розроблено «Положення про рейтингову систему оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників» (№497 від 26 листопада 2018 р.) метою впровадження якої є створення системи об’єктивного аналізу кадрового забезпечення освітньої, наукової, науково-методичної та виховної діяльності пошук та реалізація механізмів нарощування кадрового потенціалу освітньої програми. Серед проблем з відбору викладачів на ОП у минулі роки була невідповідність кваліфікації викладачів, що працюють за основним місцем роботи викладанню окремих вибіркових дисциплін. Для її усунення залучаються зовнішні сумісники.

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу
	Відповідно до Закону України «Про залучення роботодавців до підготовки та перепідготовки кадрів, освітніх та наукових процесів» з метою забезпечення високого рівня практичної підготовки до організації та реалізації освітнього процесу залучені роботодавці (керівники та викладачі ЗВО, ЗЗСО та ЗП(ПТ)О): - відповідно до укладених договорів про проходження практики студентів заклади, що є базами практик, приймають участь у освітньому процесі шляхом надання провідних фахівців для безпосереднього керівництва студентами на безкоштовній основі; - до Підсумкової атестації магістрів спеціальності 014 – Середня освіта (Фізична культура) у якості члена комісії залучений Романенко С. А. – керівник фізичного виховання Лебединського педагогічного училища імені А. С. Макаренка (наказ № 232 від 09.09.2019). Активність роботодавців через великий відтік кадрів за кордон обумовлена потребою закладів освіти у підборі кваліфікованих викладачів та вчителів з можливим працевлаштуванням у майбутньому.

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців
	Серед професорсько-викладацького складу, який обслуговує ОПП на постійній основі є значна частка експертів галузі фізичної культури або професіоналів-практиків, які мають досвід практичної роботи у минулому або зараз працюють за сумісництвом у закладах загальної середньої освіти, позашкільних закладах освіти, громадських організаціях фізкультурного спрямування: проф. О.А.Томенко – член журі Всеукраїнських студентських фахових олімпіад та конкурсів (2013-2019), постійний член експертних комісій МОН України, тренер-викладач ДЮСШ (10 років і по теп. час), віце-президент Федерації панкратіону України, Заслужений тренер України; проф. Т.О.Лоза – вчитель фізичної культури (7 років), Заслужений працівник фізичної культури і спорту; доц. Дубинська О.Я. – член журі Всеукраїнської студентської олімпіади з фітнесу та рекреації (2018), тренер ДЮСШ (12 років по теп. час), суддя міжнародної категорії зі спортивної аеробіки, президент Федерації зі спортивної та фітнес аеробіки в Сумській області, Заслужений працівник фізичної культури і спорту, доц. Іваній І.В. - вчитель фізичної культури (6 років) та інші. У 2019/20 навчальному році на умовах зовнішнього сумісництва до викладання вибіркових дисциплін «Методика викладання предмету "Захист Вітчизни"» та «Основи вогневої підготовки» залучений військовий експерт, кандидат військових наук, старший науковий співробітник А.О.Вакал, який є автором 5 патентів та 4 авторських свідоцтв, пов’язаних із предметами, які викладались на ОП.

	Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння
	У зв’язку з впровадженням у навчальний процес інформаційних технологій, інтернаціоналізацією діяльності, активізацією проектної діяльності з’явилися потреби у підвищенні кваліфікації та стажуванні викладачів з відповідних напрямків. Згідно П. 1.9. «Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (прот. №2 від 30.09.2019) розроблено програму підвищення кваліфікації викладачів, яка дозволяє задовольнити їх потреби в покращенні рівня професійної майстерності. На ОП створені всі умови для професійного розвитку викладачів, кожен з них раз на 5 років проходить підвищення кваліфікації в ЗВО України, з якими заключено договір (загалом 7 закладів). Процедура моніторингу професіоналізму викладача обумовлена «Положенням про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності СумДПУ імені А.С. Макаренка» (пр. №4 від 24.11.2014), метою якої є забезпечення об’єктивного відображення стану якості вищої освіти і одночасно перевірка якості діяльності викладача. Моніторинг професіоналізму викладача проводиться за критеріями рейтингового оцінювання видів освітньої діяльності. На кафедрі складено та затверджено графік взаємовідвідувань, відкритих лекцій, семінарських та практичних занять, на яких викладач демонструє рівень своєї майстерності (пр. № 2 від 18.09.2019 р.).

	Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності
	В університеті розроблено «Положення про рейтингову систему оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників кафедр» (№497 від 26 листопада 2018р.) та «Положення про почесне звання університету» (№27 від 27 січня 2016 року), які стимулюють покращення професійної майстерності викладачів. Рейтингове оцінювання є одним із видів заохочення та оцінки діяльності науково-педагогічних працівників та формою визначення рівня їх професійної компетентності та ефективності роботи, яку враховують при обранні на посаду, переведення на нову посаду, при поданнях на нагородження, присвоєння почесних знань, при визначенні розміру матеріальних заохочень. Почесні звання є внутрішніми нагородами університету і присвоюються за особисті заслуги перед університетом особам, які сприяють розвитку вузу, або мають високі наукові здобутки, або значні трудові досягнення, які також стимулюють викладачів на покращення результатів професійної діяльності. Претенденти на почесні звання доцента, професора, заслуженого професора розглядаються на кафедрі та затверджуються Вченими радами ННІФК та університету. За результатами навчальної, наукової, методичної, виховної та інших видів робіт кращі викладачі кафедри ТМФК представлені на дошку пошани університету «Кращі імена». Все це складає систему заохочень викладачів на досягнення фахової сфери та стимулює викладачів кафедри на розвиток професійної майстерності.



7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
	Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?
	Для забезпечення освітнього процесу за ОП є: 2 спеціалізовані лабораторії, 3 мультимедійні аудиторії, комп’ютерний клас, легкоатлетичний стадіон, гімнастична, ігрова, тренажерна зали, басейн. Наукова бібліотека університету (близько 1 млн примірників), електронна бібліотека (понад 500 документів), інституційний репозитарій eSSPUIR (близько 7000 документів), читальний зал з доступом до мережі Інтернет, навчально-методичний кабінет ННІФК (1000 примірників) забезпечено навчально-методичною літературою. Для проведення занять є навчально-методичні комплекси, які включать навчальні програми, робочі навчальні програми, курси лекцій, плани практичних, семінарських занять, питання до поточного та підсумкового контролю, самостійної роботи, пакети ККР. Для підготовки до навчальних занять є навчально-методичні посібники, методичні вказівки для практичних та самостійних робіт. Освітній процес забезпечений на 100 %, що сприяє досягненню цілей, завдань, програмних результатів навчання. Фінансування ОП є достатнім і здійснюється за рахунок коштів університету та інших джерел, не заборонених законодавством. Обсяг фінансових, матеріально-технічних ресурсів, визначається щороку з урахуванням можливостей бюджету університету (фінансові документи додаються). Заходи, які вживаються для удосконалення МТЗ: формування плану закупівлі (щорічно); облаштування сучасних спортивних майданчиків шляхом залучення коштів місцевих бюджетів спонсорів і меценатів; оновлення фонду бібліотеки та репозитарію.

	Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів?
	Освітнє середовище ЗВО повною мірою задовольняє потреби та інтереси здобувачів вищої освіти завдяки: висококваліфікованому професорсько-викладацького складу; співпраці ЗВО із органами студентського самоврядування (забезпечення захисту прав та інтересів студентів та їх участь в управлінні університетом); матеріально-технічній базі (наявність п’яти навчальних корпусів, трьох гуртожитків, їдальні, стадіону, спортивного комплексу); оздоровчим і соціокультурним заходам (завдяки діяльності спортивного клубу, психологічної служби та відділу соціальної та культурно-масової роботи); безперервній освіті (продовження освіти після закінчення ЗВО, навчання у аспірантурі, докторантурі та можливість захисту дисертацій в університеті); наданні допомоги у працевлаштуванні випускників. Для виявлення потреб та інтересів здобувачів проводиться їх опитування. Важливу роль у цьому відіграють органи студентського самоврядування, профспілковий комітет. Пропозиції здобувачів щодо удосконалення навчального процесу, науково-дослідної, спортивно-оздоровчої та культурно-масової роботи, організації дозвілля, побуту та харчування були враховані та увійшли до плану роботи відповідних підрозділів університету. Враховуючі потреби студентів, виявлені у результаті анкетування, вживаються заходи щодо організації додаткових освітніх послуг з «Лікувального та спортивного масажу», підготовки «Фітнес-тренера», поглибленого вивчення іноземних мов.

	Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?
	Безпечність освітнього середовища гарантується: відділом охорони праці, психологічною службою, пунктом охорони здоров’я, опорним пунктом поліції на території студмістечка, загоном охорони громадського порядку «Сокіл», відділом соціальної та культурно-масової роботи. Механізми забезпечення безпечності відповідають: Закону України «Про освіту» - стаття 3, 6; Закону України «Про вищу освіту» - стаття 40; листу МОН від 27.06.2019 № 1/9-414 “Деякі питання щодо створення у 2019/2020 н.р. безпечного освітнього середовища»; Статуту СумДПУ імені А.С. Макаренка - пункт 8.4; стратегічному плану-концепції інноваційного розвитку СумДПУ імені А.С. Макаренка. Для безпечності здобувачів вищої освіти вживаються: соціальні і психологічні заходи; інструктажі з безпеки життєдіяльності; перша медична допомога та забезпечення профілактики захворювань; індивідуально-профілактична робота щодо попередження правопорушень; охорона громадського порядку на території ЗВО. Психологічні проблеми здобувачів: організація власної навчальної діяльності, адаптація до нового колективу, особливості комунікації з однолітками та з викладачами, особисті (інтимні взаємини), інтернет-залежність. Для їх вирішення проводяться колективні бесіди та індивідуальні консультації за напрямками: «Адаптація студентів до навчання у ЗВО», «Адаптація до умов проживання у гуртожитку», «Діагностика потреби психологічної допомоги студентам», «Студентське життя поза межами навчання», опитування «Викладач очима студентів».

	Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань?
	Комунікація зі студентами за ОП відбувається через директорат інституту, викладачів кафедри ТМФК, студентське самоврядування. Вона є ефективною, оскільки передбачає безпосереднє спілкування та регламентується нормативними документами, які регулюють відносини в університеті (пункт 6.3. Статуту Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка, далі Статуту). У пунктах 8.4., 8.5. Статуту, міститься інформація про права та обов’язки здобувача вищої освіти. У тому числі й право на різні види підтримки. Освітню підтримку здобувачі вищої освіти за ОП отримують безпосередньо від викладачів та завідувача кафедри ТМФК. На кафедрі складений та затверджений графік консультацій викладачів, що сприяє розв’язанню проблем академічної заборгованості здобувачів вищої освіти, підвищенню рівня їх успішності. Інформаційна підтримка здобувачів за ОП здійснюється через мережу Інтернет та соціальні мережі. Для полегшення інформування створено групи у мережі Facebook та месседжері Viber, до яких входять студенти ОП та викладачі випускової кафедри. Інформація про діяльність кафедри ТМФК на веб-сайті університету постійно оновлюється. Для здобувачів вищої освіти за ОП розміщена наступна інформація: НМКД, робочі програми дисциплін та їх анотації, освітні програми, розклад занять, інформація про наукову і виховну роботу, посилання на нормативні документи (https://fc.sspu.edu.ua/kafedra-teorii-ta-metodyky-fizychnoi-kultury). Консультативна підтримка здобувачів здійснюється науково-педагогічними працівниками через органи студентського самоврядування, профспілковий комітет. В університеті функціонує психологічна служба (https://sspu.edu.ua/psykholohichna-sluzhba), яка покликана надавати психологічну допомогу здобувачам вищої освіти. Соціальна підтримка здобувачів вищої освіти у ЗВО реалізується через надання соціальних стипендій (https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2019/Untitled.FR124_0313e_293674966.pdf), що регулюється (постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 року № 1045 «Деякі питання виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) вищих навчальних закладів»). У вересні 2019 року після вступу на навчання за контрактом були переведені на місця державного замовлення 4 студенти (сироти - Самсоненко Василь, Мінченко Катерина та Колмогорова Наталія та Кривонос Максим, що має статус дитини учасника бойових дій) як особи, що потребують соціальної підтримки та не спроможні сплачувати за навчання. На даний час ці ж студенти отримують соціальні стипендії. Таким чином вдалося розв’язати їх фінансові проблеми. За допомогою опитування з’ясовано, що 68 % студентів вважають достатньою соціальну підтримку, 15 % – частковою і лише 7 % − недостатньою. Основні недоліки у соціальній сфері студентів були усунені, наразі здобувачі вищої освіти за ОП соціальної допомоги не потребують.

	Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були)
	В CумДПУ імені А.С.Макаренка створено умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами. Згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 р. № 635 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами у закладах вищої освіти» та методичних рекомендацій щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти в 2019/2020 н.р. було розроблено і затверджено Порядок супроводу осіб з особливими освітніми потребами в університеті: https://sio.sspu.edu.ua/informatsiia-dlia-malomobilnykh-hrup-naselennia У Правилах прийому на навчання до CумДПУ імені А.С.Макаренка регламентовано спеціальні умови участі в конкурсному відборі на здобуття вищої освіти, під які підпадають і особи з особливими освітніми потребами (розділ VIII). Зокрема, вступні випробування у формі співбесіди проходять: особи з інвалідністю внаслідок війни відповідно до пунктів 10-14 статті 7 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; особи, яким Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» надано право на прийом без екзаменів до державних закладів вищої освіти за результатами співбесіди; особи з інвалідністю, які неспроможні відвідувати заклад освіти (за рекомендацією органів охорони здоров’я та соціального захисту населення). На даний момент за ОП не навчаються особи з особливими потребами.

	Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?
	Політика врегулювання конфліктних ситуацій в СумДПУ імені А.С. Макаренка регламентується Законом України «Про звернення громадян» № 393/96-ВР від 02.10.1996 року, Законом України «Про освіту», «Про вищу освіту», Статутом ЗВО та покликана врегульовувати конфліктні ситуації, що виникають в університеті, за винятком тих, для яких законодавством установлено спеціальний порядок розгляду. У СумДПУ імені А.С. Макаренка функціонує психологічна служба, яка покликана проводити психологічне консультування та надавати психологічну допомогу здобувачам вищої освіти у разі виникнення конфліктних ситуацій. Процедура врегулювання конфліктів для здобувачів вищої освіти за ОП здійснюється відповідно до положення «Про розгляд скарг та звернень громадян у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С. Макаренка» (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_rozglyad_skarg_ta_zvernen_gromadyan_4495d.pdf). Усі зверненнями громадян в Університеті реєструються окремо від інших видів діловодства та фіксуються у журналі реєстрації заяв, скарг та пропозицій. Посадові особи ЗВО при розгляді Звернень їх вивчають, у разі потреби вимагають у виконавців матеріали, пов’язані з їх розглядом, направляють членів комісії по врегулюванню конфліктів на місця для перевірки викладених у зверненні обставин, вживають заходи для об’єктивного вирішення поставлених автором Звернення питань, з’ясовують і усувають причини та умови, які спонукають громадян скаржитись. За час існування освітньої програми звернень щодо конфліктних ситуацій не зафіксовано. Згідно результатів анкетування студентів за ОП 98% не зустрічалися під час навчання з конфліктними ситуаціями (дискримінація, сексуальні домагання, корупція). Поодинокі випадки конфліктів відзначили 2% опитуваних.



8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
	Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет
	Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми регулюються «Положенням про організацію освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка» (у новій редакції): https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf

	Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?
	Згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка» освітня програма для певної спеціальності змінюється (переглядається) спеціально створеною робочою групою, до складу якої входять провідні фахівці з цієї спеціальності, представники роботодавців, здобувачів. Перегляд освітніх програм відбувається за результатами їхнього моніторингу (п. 2.14), який здійснюється на локальному та загальноуніверситетському рівнях. ОП перевіряється один раз на рік з метою внесення корективів до її змісту. Основними підставами для зміни (перегляду) та/або закриття Освітніх програм згідно з положенням є: ▪ зміни у нормативних документах, які регулюють питання змісту освіти за відповідним рівнем та/або спеціальністю, у тому числі прийняття нових освітніх і професійних стандартів; ▪ результати моніторингу, якщо ними встановлено: 1) невідповідність розрахованого навантаження реальному навантаженню здобувача вищої освіти на опанування програми у цілому та/або вивчення навчальних дисциплін; 2) недостатній рівень опанування програмних результатів навчання більшістю здобувачів вищої освіти; 3) недостатню валідність результатів оцінювання; 4) інші факти, які свідчать про недосягнення визначених Освітньою програмою цілей та/або недотримання вимог стандартів забезпечення якості; ▪ перевищення витрат на реалізацію Освітньої програми над плановими показниками та/або суттєве зменшення надходжень на її реалізацію, що унеможливлює її фінансування у повному обсязі; ▪ результати моніторингу ринку праці, якими виявлено невідповідність Освітньої програми його потребам. Акредитація ОП первинна, її започатковано у 2017-2018 навчальному році, жодна з вказаних вище підстав не мала місце, результати локального моніторингу були задовільними і не виявили підстав для зміни ОПП. Виходячи з цього зміни до ОП Середня освіта (Фізична культура) не вносилися.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП
	Здобувачі залучаються до процедур забезпечення якості через участь в опитуваннях. На етапі розробки ОП було враховано результати опитування у 2017 р. студентів-бакалаврів щодо формування її змісту. Опитування теперішніх здобувачів проведено за двома видами анкет. Методологія першої базується на працях ректора університету - Ю.О.Лянного щодо професійної підготовки магістрів з фізичної реабілітації. Вона спрямована на вивчення думок здобувачів щодо змісту, засобів, методів навчання, контролю, рівня задоволеності студентів освітнім процесом тощо. Студенти запропонували: розширити використання інтерактивних методів навчання та інформаційних технологій під час викладання, збільшити кількість предметів з руховою складовою, обмежити використання фронтального методу вивчення дисциплін. Друга анкета загальновідома - «Викладач очима студентів», де вони оцінювали конкретні ОК та викладачів за кількома критеріями з подальшим формуванням рейтингу, який було оприлюднено у соцмережі і обговорено на засіданні кафедри. За результатами отриманого зворотного зв’язку від здобувачів з урахуванням їх пропозицій у січні-лютому 2020 р. освітню програму буде переглянуто з подальшим винесенням на обговорення стейкхолдерами.

	Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП
	Студентське самоврядування у складі безпосередньо студентів магістратури за акредитуємою ОП представляє їх інтереси у складі Вченої ради університету, методичній комісії ННІФК (студентський директор ННІФК - Скворцова Світлана, група 961) та Ради ННІФК (перший заступник студентського директора ННІФК - Бермудес Валерія, група ФК-1) беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, й зокрема, приймають участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості вищої освіти на освітній програмі. Так, представники студентського самоврядування аналізують та узагальнюють зауваження і пропозиції студентів щодо організації навчального процесу, звертаються до адміністрації ЗВО з пропозиціями щодо їх вирішення. Так, сумісно із викладачами ОП проведене анкетування «Викладач очима студентів» з метою аналізу задоволеності здобувачів вищої освіти наданням освітніх послуг та підбиттям підсумків щодо якості надання освітніх послуг, результати якого були обговорені і затверджені на засіданні керівного органу студентського самоврядування ННІФК. Пропозиції студентського самоврядування беруться до уваги під час реалізації освітньої програми та будуть узяті до уваги в процесі її оновлення.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості
	У межах діяльності із забезпечення якості освітньої програми кафедра теорії та методики фізичної культури співпрацює з закладами вищої освіти, закладами професійно-технічної освіти, закладами загальної середньої освіти міста та області. Від роботодавців збирається інформація через відгуки про практичну діяльність випускників протягом періоду навчання (відгуки додаються) та їх анкетне опитування згідно затверджених в університеті процедур (вересень 2019, результати додаються). Від них надійшли пропозиції щодо збільшення обсягів практичної підготовки, покращення навичок роботи з документацією, роботи з жіночим контингентом тощо. Крім того вони беруть участь у процедурах забезпечення якості через обговорення шляхів підвищення рівня професійної компетентності здобувачів. Від роботодавців (Сумський будівельний коледж, Сумський національний аграрний університет, ДНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу» та інших) надійшли позитивні відгуки про випускників ОПП. За результатами співпраці з роботодавцями під час перегляду одного з ОК програми було враховано побажання про необхідність вивчення особливостей тренувальних навантажень для дівчат-підлітків. На етапі створення ОП було враховано пропозицію представника роботодавців – Л.П.Пилипея щодо розширення обсягів викладання «Професійно-прикладної фізичної підготовки студентів ЗВО». Інші пропозиції будуть враховані під час оновлення ОП.

	Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП
	Збір інформації щодо кар’єрного шляху випускників проводиться Відділом працевлаштування, професійно-технічної освіти та додаткових платних послуг на основі відповідного «Положення». Збір інформації полягає у постійному аналізі попиту і пропонування на ринку праці, налагодження співпраці з державною службою зайнятості, закладами освіти, моніторингу працевлаштування випускників, створення їх бази даних. Для працевлаштування випускників на сайті ЗВО систематично оновлюється інформація: https://sspu.edu.ua/viddil-pratsevlashtuvannia-profesiino-tekhnichnoi-ostvity-ta-dodatkovykh-platnykh-posluh. Пропозиції випускників програми щодо її вдосконалення, зібрані в результаті опитування І випуску (травень-вересень 2019), плануються бути реалізовані у наступному році після опитування ІІ випуску за ОП. Згідно аналізу працевлаштування І випуску за ОП (2018 р.) встановлено, що завдяки контактам з роботодавцями 100% з тих, хто навчався за держзамовленням працевлаштовані за фахом, 24 % були працевлаштовані вже під час навчання; 5 % вступили до аспірантури. Разом з тим є й негативне явище, пов’язане із загальними тенденціями в країні - 21,5 % від випуску вибули для нефахового працевлаштування за кордон. Аналіз працевлаштування ІІ випуску (2019 року) дозволить виявити тенденції у траєкторії працевлаштування у динаміці, що стане підставою для можливого перегляду ОП.

	Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?
	У ході локального моніторингу, який здійснювався з ініціативи гаранта, у рамках процедур внутрішнього забезпечення якості ОП, за час її реалізації, виявлені недоліки в освітній діяльності при підготовці здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 014 Середня освіта (Фізична культура): - необхідність розширення використання інтерактивних методів навчання та інформаційних технологій у освітньому процесі; - недостатнє охоплення обов’язкових компонентів ОП елементами дистанційного навчання; - необхідність більш повного інформування здобувачів щодо цілей, змісту і програмних результатів навчання в межах ОК; - недостатність у ОК засобів, спрямованих на формування спеціальних навичок роботи з контингентом жіночої статі. Перші три знаходяться в процесі виправлення, не є підставою для термінового оновлення ОПП. Так, ведеться активна робота у напрямку запровадження елементів дистанційної освіти за кількома обов’язковими ОК, оновлення сторінки кафедри у мережі Internet. Планується більш активне впровадження методів навчання на базі нових інформаційно-комунікаційних технологій, для чого у ЗВО розробляються програми підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників у контексті поглибленого оволодіння інформаційними технологіями (це враховане у плані підвищення кваліфікації НПП кафедри на найближчі 5 років); оновлюються інформаційні системи для ефективного управління освітнім процесом (система «Розклад»). На основі аналізу останнього недоліку, з метою здобуття студентами додаткових компетентностей в межах реагування системи забезпечення якості освіти, було прийнято рішення удосконалити програму ОК «Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення» відповідним змістом. Це рішення реалізовано, що здозволить здобуття компетентностей, необхідних для подальшої професійної діяльності у закладах освіти із жіночим контингентом.

	Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
	Під час останньої акредитації за ОР «Магістр» (2014) були висловлені рекомендації, які прямо не стосуються перегляду змісту та цілей ОП, але торкаються матеріально-технічного, кадрового та навчально-методичного забезпечення: • оновити бібліотечний фонд навчально-методичною літературою з фахових дисциплін відповідно до нормативних вимог. Фонд поповнено літературою з «Теорії фізичної культури, фізичного виховання різних груп населення», «Методики викладання фізичного виховання у ЗВО», «Професійної майстерності викладача фізичного виховання». Викладачами кафедри видано 7 монографій, 19 методичних праць. • активізувати науково-дослідну роботу студентів. Удосконалення наукової діяльності студентів досягнуте за рахунок створення студентських наукових гуртків (керівники - Томенко О.А., Дубинська О.Я., Леоненко А.В., Іваній І.В. та інші). Студентами за ОП, яка акредитується, опублікована 81 наукова публікація у співавторстві із викладачами, 6 студентів ОП стали призерами Всеукраїнських конкурсів студентських наукових робіт. • підвищити відсоток викладачів із науковими ступенями та вченими званнями до нормативу 60%. Відсоток викладачів із науковими ступенями та вченими званнями на ОП становить 100 %; • оновити спеціалізовані лабораторії і кабінети Інституту фізичної культури сучасним обладнанням та ліцензійним програмним забезпеченням; Спеціалізовані лабораторії і кабінети, де проводиться викладання за ОП, містять сучасне обладнання, повністю укомплектовані ліцензійним програмним забезпеченням. Запроваджено електронну систему «Розклад», створено окремий комп’ютерний клас; • забезпечити проходження стажування викладачів у вітчизняних і зарубіжних навчальних закладах, де здійснюється підготовка фахівців відповідного напряму із оформлення підтверджуючих документів згідно наказу МОН України № 48 від 24.01.2013 р. Станом на вересень 2019 року 100% викладачів, які викладають за ОП, пройшли стажування або підвищення кваліфікації. Серед них закордонні стажування: доц. І.В.Іваній, доц. А.В.Леоненко. Під час акредитації у квітні 2019 року спеціальності 6.010201 Фізичне виховання*, були зроблені пропозиції, окремі з яких стосуються освітньої діяльності за поданою ОП, і на даний момент враховуються: - збільшити кількість обладнання, необхідного для забезпечення безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до спортивного комплексу університету. Побудовано пандус у навчальному корпусі № 4, де проводяться усі лекційні заняття за ОП, змонтовано пандус на резервному вході до спортивного комплексу. - сприяти розширенню ділових зв’язків кафедри з провідними ЗВО з метою обміну досвідом, консультування з питань навчально-методичного оснащення та організації педагогічного процесу (досі актуальне) - активізувати роботу у частині написання статей у виданнях, що входять до наукометричних баз, зокрема Scopus та Web of Science. З квітня 2019 викладачами ОП опубліковано 1 статтю у Web of Science та 1 статтю у Scopus, 2 статті подано до розгляду.

	Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП?
	Усі учасники академічної спільноти, зокрема, завідувач та науково-педагогічні працівники випускової кафедри, Вчена рада, ректор університету, проректори за напрямами діяльності, директор ННІФК змістовно залучені до процедури внутрішнього забезпечення якості освітньої програми. З урахуванням результатів опитування здобувачів освіти, пропозицій стейкхолдерів випускова кафедра працює над удосконаленням якості освітньої програми, внесенням змін до її компонентів, удосконаленням навчально-методичного забезпечення. Конкретними заходами по залученню учасників академічної спільноти до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП є: колегіальне розроблення навчального плану, методичного та інформаційного забезпечення освітнього процесу, включаючи програми навчальних дисциплін, практик тощо; здійснення комісією з якості ННІФК контролю за якістю роботи НПП, які забезпечують реалізацію ОП; аналіз і впровадження досвіду світової та вітчизняної вищої освіти у зміст і технологію реалізації ОП; взаємодія з науково-дослідними підрозділами Університету з питань проектної, роботи, практики здобувачів вищої освіти; взаємодія з роботодавцями та випускниками для уточнення вимог до компетентностей випускника і оцінки обраних технологій реалізації ОП і якості підготовки фахівців; підготовка освітньої програми до процедур оцінки якості (включаючи акредитацію, загальноуніверситетський моніторинг).

	Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти
	Відповідно до Статуту університету відповідальність за якість освітнього процесу несуть ректор та керівники навчальних структурних підрозділів (п. 7.1.6.). Ректор здійснює контроль за якістю роботи науково-педагогічних співробітників, Вчені ради університету та інститутів визначають систему та затверджують процедури внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, Вчена рада навчально-наукового інституту оцінює стан діяльності викладачів кафедр, органи студентського самоврядування беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу та у заходах щодо забезпечення якості вищої освіти, вносять пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм (п. 6.3.11). https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/statut_sumdpu_df175.pdf Відповідно до Положення про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності у СумДПУ ім. А.С. Макаренка ( п. 5.3.) контроль за якістю освітнього процесу здійснюється на рівнях: викладач – завідувач кафедри – декан (директор) – ректор. На кожного з суб’єктів оцінки покладаються свої завдання. https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_f7d9e.pdf Згідно з Положенням про науково-методичну раду у СумДПУ ім. А.С. Макаренка на науково-методичну раду покладається моніторинг стану навчально-методичного забезпечення освітнього процесу в університеті (п. 3.5.). https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_nmr_e5bb1.pdf



9. Прозорість і публічність
	Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?
	Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка регулюються Статутом університету (https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/polojennya/st/statut_sumdpu_m._a.s._makarenka_ost_2_1193097764.pdf) та Колективним договором (https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2016/23.04.2016_kol._dogovor_sumdpu_2012-_183982389.pdf), які оприлюднені на офіційному веб-сайті університету.

	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
	https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2017/1/opp__014_proekt_2017_eae06_433821641.pdf

	Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
	https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/opp-s-fk-2017.pdf



10. Навчання через дослідження
	Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до викладацької діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам досліджень наукових керівників
	-

	Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, наведіть конкретні проекти та заходи
	-

	Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються
	-

	Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності
	-


11. Перспективи подальшого розвитку ОП
	Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?
	Перевагами ОПП є: - посилена галузева складова, яка визначає основну особливість програми і спирається на Лист МОН України від 25.09.2015. № 1/9 – 454 Щодо організації фізичного виховання у вищих навчальних закладах, відповідно до якого програма спрямована на здобуття та розвиок компетентностей, до складу яких входить здатність реалізовувати професійно орієнтовану модель організації фізичного виховання у закладах освіти; - якісне поєднання навчання та досліджень через участь у студентських наукових гуртках та Міжнародній науковій конференції на кафедрі, результатом якого стали призові місця студентів за ОПП на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт (6 призерів за останні 6 років: Аліна Стецюра, Сандра Уєдраого, Сергій Мельник, Юлія Прохоренко, Анастасія Іванова, Ольга Мариченко). - можливість продовження навчання у аспірантурі безпосередньо при випусковій кафедрі ТМФК; - потужний кадровий потенціал випускової кафедри (2 доктори наук, 3 кандидати наук, професори, 3 Заслужених працівники фізичної культури і спорту, 3 Заслужених тренери України, четверо мають сертифікати про володіння іноземною мовою на рівні В2 та/або вищу освіту з іноземної мови. Недоліками є: - недостатнє охоплення обов’язкових дисциплін ОПП елементами дистанційного навчання та інтерактивними методами навчання в процесі викладання; - необхідність оновлення ОПП відповідно до побажань стейкхолдерів; - недосконалість вибіркової складової навчального плану за ОПП; - недосконалість процедури інформування здобувачів про зміст, цілі та результати навчання за ОПП (відсутність силабусу).

	Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив?
	Перспективи розвитку освітньої програми обумовлені її наявними недоліками та окреслені розпочатими трансформаціями програми та університету в цілому: 1.Розширення використання елементів дистанційної освіти та інтерактивних методів навчання для більшості обов’язкових предметів ОПП (протягом року). Заходи з реалізації: Удосконалення обов’язкових освітніх компонентів із можливістю вивчення окремих розділів за дистанційною формою («Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення», «Професійна майстерність викладача фізичного виховання» та інші); розширення застосування інтерактивних методів навчання в процесі викладання «Методології і організації наукових досліджень», «Професійно-прикладної фізичної підготовки студентів ЗВО» та інших. Обговорення програм на кафедрі та затвердження методичною комісією та радою навчально-наукового інституту фізичної культури. 2. Запровадження силабусу як форми представлення інформації про освітні компоненти (протягом 2-х років). Заходи з реалізації: Розробка та затвердження типової для закладу освіти форми силабусу Змістовне наповнення силабусів у межах ОПП. 3.Оновлення ОПП відповідно до побажань стейкхолдерів (протягом року) Заходи з реалізації: Опитування випускників ОПП після підсумкової атестації (грудень 2019-січень 2020) Узагальнення отриманих пропозицій стейкхолдерів та поточного стану ринку праці. Аналіз статистичних показників для можливого уведення спеціалізації на базі ОПП із присвоєнням відповідної кваліфікації (Організатор спортивно-масової роботи або Вчитель предмету «Захист Вітчизни») відповідно до того, який блок вибіркових дисциплін більша кількість студентів мали бажання обирати. Оприлюднення змін на сторінці університету та їх обговорення відповідно до встановлених у ЗВО процедур оновлення Затвердження змін методичною комісією 4. Удосконалення вибіркової складової навчального плану за ОПП (протягом року) Заходи з реалізації: Оновлення навчального плану у контексті розширення можливостей вибору ОК шляхом об’єднання вибіркових дисциплін у один перелік для збільшення альтернатив вибору. Затвердження навчального плану.


Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
		Назва освітнього компонента
	Вид компонента
	Файли
	Відомості щодо МТЗ*

	Кваліфікаційна (магістерська) робота
	атестація
	ПОЛОЖЕННЯ про квал.роботу (26-12-2016).pdf
	Електронний ресурс:http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/7173 Проекційний екран Sopar настінний Slim, 2013р. – 1 шт. Проектор Epson EMP-83H, 2013 р. – 1 шт.

	Асистентська практика у ЗВО
	практика
	Асистентська практика у ЗВО.pdf
	Електронний ресурс: http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/4174

	Виробнича (педагогічна) практика в загальноосвітніх навчальних закладах
	практика
	Виробнича (педагогічна) практика у ззагальноосвітніх навчальних закладах.pdf
	Електронний ресурс: http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/4174

	Професійна майстерність викладача фізичного виховання
	дисципліна
	Професійна майстерність викладача ФВ.pdf
	Електронні ресурси: http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/4458 http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/6037

	Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення
	дисципліна
	Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення.pdf
	Електронний ресурс: http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/7798 http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/7183

	Професійно–прикладна фізична підготовка студентів ЗВО
	дисципліна
	Професійно-прикладна фізична підготовка студенттів ЗВО.pdf
	Електронний ресурс: http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/7765

	Методика викладання фізичного виховання у ЗВО
	дисципліна
	Методика викладання фізичного виховання у ЗВО.pdf
	Електронний ресурс: http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/7799 Проекційний екран Sopar настінний Slim, 2013р. – 1 шт. Проектор Epson EMP-83H, 2013 р. – 1 шт.

	Методологія і організація наукових досліджень
	дисципліна
	Методологія і організація наукових досліджень.pdf
	Електронний ресурс: http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/7789 http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/7646 http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/7173 Експрес-аналізатор частоти пульсу «Олімп», 2006 р. - 2 шт.; крокоміри портативні, 2007, 2018 р. – 2 шт.; обладнання для антропометричних вимірювань – 1 комплект

	Психологія освіти
	дисципліна
	Психологія освіти.pdf
	Система Moodle версії 1.9.x доступна за адресою http:// sspu.edu.ua

	Актуальні питання інноваційного розвитку освіти
	дисципліна
	Актуальні питання інноваційного розвитку освіти.pdf
	Система Moodle версії 1.9.x доступна за адресою http:// sspu.edu.ua

	Основи інклюзивної освіти
	дисципліна
	Основи інклюзивнї освіти.pdf
	Електронний ресурс: https://mon.gov.ua/storage/app/media/inkluzyvne-navchannya/posibniki/Inclusive_study_Sep17.pdf Модель використання МКФ-ДП для визначення особливих освітніх потреб дитини

	Іноземна мова за професійним спрямуванням
	дисципліна
	Іноземна мова за професійним спрямуванням.pdf
	

	Філософія освіти
	дисципліна
	Філософія освіти.pdf
	Електронний ресурс: http://www.info-library.com.ua/books-text-12076.html Філософський аналіз необхідності превентивної освіти в умовах сучасних наукомістких технологій Hi-Tech та High-Hum

	Підсумкова атестація у формі екзамену - "Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення"
	атестація
	Програма ЕК МАГ.pdf
	Електронний ресурс: http://repository.sspu.sumy.ua/handle/123456789/7183






Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів
		ПІБ викладача
	Посада викладача
	Чи входить у групу забезпечення відповідної спеціальності?
	Навчальні дисципліни, що їх викладає викладач на ОП
	Обґрунтування

	Кривонос Ольга Борисівна
	Доцент
	Ні
	Актуальні питання інноваційного розвитку освіти
	Кандидат педагогічних наук, 13.00.09 – теорія навчання Тема дисертації: «Формування професійно-творчих умінь студентів медичних коледжів у навчальній діяльності» Стажування: Уманський державний педагогічний університет імені П. Тичини, стажування при кафедрі соціальної педагогіки, соціальної роботи та історії педагогіки, лютий – травень 2013 р. Наукова та професійна активність: П. 2 − 8 (фахові видання); П. 3 – 7 (монографії у співавторстві); П. 10 - заступник директора ІПП з навчальної роботи, заступник завідувача кафедри педагогіки; П. 13 – 4 (навчально-методичний посібники); П. 14 – керівництво студентами, які зайняли призове місце на І етапі Всеукраїнської студентської олімпіади; П. 17 - досвід практичної роботи за спеціальністю 11 років

	Бондаренко Юлія Анатоліївна
	Професор
	Ні
	Основи інклюзивної освіти
	Базова освіта: Глухівський державний педагогічний інститут імені С. М. Сергєєва-Ценського, 1994 р., спеціальність: педагогіка та методика початкового навчання. Кваліфікація: вчитель початкових класів Національний педагогічний університет імені М. П. Драгоманова, 2000 р., спеціальність: дефектологія (тифлопедагогіка). Кваліфікація: вчитель початкових класів шкіл сліпих та слабозорих; тифлопедагог дошкільних закладів Доктор педагогічних наук, 13.00.03 – корекційна педагогіка Тема дисертації: «Теоретико-методичні засади корекційного спрямування музичної діяльності дошкільників зі зниженим зором» Наукова та професійна активність: П. 1. – 2 (Scopus, WoS); П. 2. – 20 публікацій у наукових фахових виданнях України; П. 3. – 11 (4 посібника з грифом МОН; 4 – з грифом ЗВО; 1 –монографія, 2 розділи колективної монографії з грифом ЗВО); П. 7. – 2 (робота у складі експертних комісій); П. 10. – завідувач кафедри корекційної та інклюзивної освіти (2008–2016 р.р.); П. 11. – член спеціалізованої вченої ради К 55.053.03 СумДПУ імені А. С. Макаренка; П. 13. – 3 (навчально-методичні посібники, методичні рекомендації); П. 14. – член організаційного комітету, секретар журі, член журі Всеукраїнської студентської олімпіади; голова журі другого туру Все-українського конкурсу «Учитель року»; керівництво студентською проблемною групою; П. 17. – досвід практичної роботи за спеціальністю 13 років.

	Клочко Лариса Іванівна
	Завідувач кафедри, доцент
	Ні
	Іноземна мова за професійним спрямуванням
	Базова освіта: Сумський державний педагогічний інститут імені А. С. Макаренка, 1983 рік, спеціальність «Англійська та німецька мови». Кваліфікація: вчитель англійської та німецької мов Кандидат філологічних наук, 10.02.04 – германські мови Тема дисертації: «Высказывание похвалы в коммуникативно-деятельностной парадигме общения (на материале англоязычной литературы)» Наукова та професійна активність: П. 2 − 10 (фахові видання); П. 3 − 3 (навч. посібник з грифом СумДПУ), 1 (навч.пос. з грифом МОН); П. 10 − завідувач кафедри; П. 14 − керівництво студентським науковим гуртком; П. 17 − досвід практичної роботи 32 роки

	Пономаренко Тетяна Олександрівна
	Старший викладач
	Ні
	Філософія освіти
	Базова освіта: Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка, 2008 р., спеціальність: Практична психологія. Мова та література (англійська). Кваліфікація: Практичний психолог, викладач англійської мови та літератури. Кандидат філософських наук, 09.00.09 – філософія науки. Тема дисертації «Інформаційно-мережева парадигма: методологічні можливості» Стажування: Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича, стажування на кафедрі соціології та місцевого самоврядування філософсько-теологічного факультету з 05.10.2017 р. по 06.11.2017 р. Наукова та професійна активність: П. 1. – 1 (Scopus), П. 2. – 9 (фахові публікації); П. 3 – 1 (розділ колективної монографії, виданої закордоном іноземною мовою); 2 (навч. посібн. з грифом СумДПУ, зокрема: Качуровський М. О., Кравченко Т. О., Цикін В. О. Хрестоматія з філософії освіти : Навчально-методичний посібник. Суми: СумДПУ імені А. С. Макаренка, 2014. 235 с.); П. 8 − виконавець науково-дослідного проекту молодих учених, що виконується на замовлення Міністерства освіти і науки України, на тему «Інституційно-технологічне проектування інноваційних мереж для системного забезпечення національної безпеки України» (номер державної реєстрації 0117U003855); членкиня редакційної колегії фахового видання «Філософія науки: традиції та інновації»; П. 9 − підготовка учнівської команди м. Суми до участі у Всеукраїнському турнірі юних філософів та релігієзнавців, зайняте 2 місце (травень 2019 р., м. Тернопіль); П. 13 − 2 (навч.-метод. посібники, зокрема: Кравченко Т. О. Філософія освіти: навчально-методичні рекомендації для підготовки до семінарських занять та самостійної роботи студентів. Суми: ФОП Цьома С.П., 2017. 92 с.); П. 14 − керівництво студентами, які зайняли призове місце на студентському турнірі з філософії (лютий 2019 р., м. Київ), робота в журі відкритих міських турнірів юних філософів та релігієзнавців (2017-2019 рр., м. Суми); П. 17 − досвід практичної роботи за спеціальністю 7 років.

	Мотрук Тетяна Олександрівна
	Доцент
	Ні
	Психологія освіти
	Базова освіта: Харківський державний університет, 1994 рік, спеціальність: Біологія. Кваліфікація: Біолог. Викладач біології і хімії. СумДПУ імені А.С.Макаренка, 2003 р., кваліфікація: практичний психолог у закладах освіти. Кандидат філософських наук, 19.00.07 – педагогічна та вікова психологія. Тема дисертації: «Особливості прояву емоційних станів ігрозалежних юнаків та їх корекція» 25.02.2016 – доцент кафедри практичної психології Наукова та професійна активність: П. 2. − 9 (фахові видання); П. 13 − 2 (навч.-метод. посібники); П. 14 − 1 (кер-во студентом., який зайняв перше місце ІІ етапу Всеукр. конк. студ. наук. робіт 2018 /2019 р.); П. 17 − досвід практичної роботи за спеціальністю 16 років.

	Томенко Олександр Анатолійович
	Професор
	Так
	Методологія і організація наукових досліджень
	Базова освіта: Сумський державний педагогічний інститут імені А. С. Макаренка, 1998 р., спеціальність: фізичне виховання. Кваліфікація: вчитель фізичної культури і валеології. Організатор спортивно-масової і туристичної роботи. Доктор наук з фізичного виховання і спорту, 24.00.02 − Фізична культура, фізичне виховання різних груп населення Тема дисертації: «Теоретико-методологічні основи неспеціальної фізкультурної освіти учнівської молоді» Курси підвищення кваліфікації: Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка, «Іноземна мова за професійним спрямуванням», січень 2016 р. Наукова та професійна активність: П.1 – 3 (Scopus; WoS); П.2 – 20 (фахові публікації); П.3 – 4 (монографії); П.4 – 5 (під керівництвом О. А. Томенко захищено 5 кандидатських дисертацій); П.8 - 3 (член редколегії наукового журналу); П.10 – (завідувач кафедри); П.11 – (офіційний опонент, заступник голови спеціалізованої вченої ради); П.13 – 4 (навчально-методичні посібники) П.14 – керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком; П.17 – досвід практичної роботи 19 років

	Лоза Тетяна Олександрівна
	Професор
	Так
	Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення
	Базова освіта: Київський інститут фізичної культури, 1972р., спеціальність: фізична культура і спорт. Кваліфікація: викладач-тренер Кандидат педагогічних наук. 13.00.04 – Теория и методика физического воспитания и спортивной тренировки, включая методику лечебной физкультуры Тема дисертації: «Оптимизация процесса обучения гимнастическим упражнениям в связи со специфическими особенностями женского организма» Стажування: Глухівський національний університет імені О. Довженка «Формування здорового способу життя засобами фізичної культури», лютий 2015 р. Наукова та професійна активність: П.1 – 1 (Scopus); П.2 - 27 (фахові публікації); П.3 − 4 (навчальні підручники); П.4 – 11 (під керівництвом Т. О. Лози захищено 11 кандидатських дисертацій) П. 10 – (організаційна робота на посадах керівника) П. 13 – 10 (навчально-методичних рекомендацій); П.14 – (керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком), 3 – (призери ІI етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з «Фізичного виховання»); 4 – (призери наукового Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт); участь у складі журі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт (2014−2016 р.р.) та Всеукраїнської студентської олімпіади за напрямом «Фізичне виховання» (2014−2017 рр.). П.17 – досвід практичної роботи 42 роки

	Гвоздецька Світлана Володимирівна
	Доцент
	Ні
	Професійно–прикладна фізична підготовка студентів ЗВО
	Базова освіта: Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка, 2001р., спеціальність «Фізична культура». Кваліфікація: магістр педагогічної освіти, викладач фізичної культури Кандидат наук з фізичного виховання, 24.00.02 – фізична культура, фізичне виховання різних груп населення Тема дисертації: «Корекційна спрямованість занять фізичним вихованням з дітьми старшого дошкільного віку із ЗПР» Стажування: Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького, «Використання інноваційних методів і засобів розвитку професійно-важливих якостей учнів ліцейних класів» Наукова та професійна активність: П.2 - 7 (фахових публікацій); П.3 − 1 (навчальні підручники); П.11 – 2 (офіційний опонент); П. 13 – 2 (навчально-методичних посібники), 5 – (методичні рекомендації); П.14 – (керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком), участь у складі журі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт (2015-2016 р.р.) та Всеукраїнської олімпіади за напрямом «Фізичне виховання» (2016 р.); 1 – (призер І етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з «Фізичного виховання» (2017 р.); П.17 – досвід практичної роботи 17 років

	Дубинська Оксана Яківна
	Доцент
	Так
	Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення
	Базова освіта: Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка, 2001р., спеціальність: фізичне виховання. Кваліфікація: вчитель фізичної культури і валеології, керівник спортивних секцій, організатор туристичної роботи Кандидат наук з фізичного виховання, 24.00.02 – фізична культура, фізичне виховання різних груп населення, Тема дисертації: «Застосування фітнес-технології для підвищення рухової активності та фізичної підготовленості підлітків» Курси підвищення кваліфікації: Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка, «Англійська мова», січень 2017 р. Опубліковані підручники: Дубинська О. Я. Теорія фізичної культури, фізичного виховання різних груп населення. / О. Я. Дубинська: навч-метод. посібник. ¬ Суми : Вид-во СумДПУ імені А.С. Макаренка, 2014. –¬ 248 с. Наукова та професійна активність: П.2 − 5 (фахові публікацій); П.3 − 1 (монографія) 2 - (навчальні посібники); П.4 -1 (під керівництвом О. Я. Дубинської захищено 1 кандидатську дисертацію); П.5 - (суддя міжнародної категорія зі спортивної аеробіки); П 11 - 1 (офіційний опонент); П.14 – (керівництво постійно діючим студентським гуртком), 4 – (призери ІІ етапу Всеукраїнських студентських олімпіад); П. 17 – (досвід практичної роботи 19 років)

	Іваній Ігор Володимирович
	Доцент
	Так
	Професійна майстерність викладача фізичного виховання
	Базова освіта: Сумський державний педагогічний інститут імені А. С. Макаренка, 1994 р. спеціальність: фізичне виховання. Кваліфікація: вчитель фізичної культури Кандидат педагогічних наук, 13.00.02 – теорія та методика навчання (фізична культура, основи здоров’я) Тема дисертації: «Методика індивідуалізації нормування рухових навантажень молодших школярів із використанням здоров’язбережувальних технологій» Курси підвищення кваліфікації: Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка, «Англійська мова», січень 2016 р. Наукова та професійна активність: П.1 – 2 (публікації Scopus); П.2 – 38 (фахові видання); П.3 – 1 (монографія), 4 (навчальних посібника); П.13 – 4 (методичні рекомендації); П.14 – керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком, 2 − призери Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з напряму «Фізичне виховання та спорт». П.15 – 5 (наявність науково-популярних та дискусійних публікацій з наукової та професійної тематики); П.17 – досвід практичної роботи 17 років





Таблиця 3. Матриця відповідності
	Кваліфікаційна (магістерська) робота
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 10. Вміє реалізовувати міждисциплінарні зв’язки залежно від завдань і змісту навчально-виховного процесу, перевіряти, уточнювати, поповнювати знання
	Частково-пошуковий, дослідницький
	Презентація результатів, публічний захист роботи

	ПРН 9. Використовує в процесі наукових досліджень для розв’язання актуальних проблем загальнонаукові і спеціально-наукові методи емпіричного й теоретичного рівнів
	Частково-пошуковий, дослідницький
	Презентація результатів, публічний захист роботи

	ПРН 8. Здатен організовувати наукові дослідження, здійснювати пошук, обробку та аналіз інформації з різних джерел, вчитися і оволодівати сучасними знаннями для їх подальшої реалізації в практичній діяльності, визначає об’єкт і предмет дослідження, володіє методологією проведення наукових досліджень
	Частково-пошуковий, дослідницький
	Презентація результатів, публічний захист роботи


Асистентська практика у ЗВО
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 3. Володіє сучасними методами та інноваційні освітніми технологіями для розвитку професійно важливих фізичних і психофізичних якостей у представників різних спеціальностей та реалізації професійно орієнтованої моделі організації фізичного виховання учнів та студентів
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, демонстрація таблиць, схем), репродуктивний, частково-пошуковий метод
	Презентації результатів виконаних завдань, спостереження, самоспостереження, узагальнення незалежних характеристик, залік

	ПРН 4. Володіє сучасними методами оцінювання змін функціонального стану людини в процесі фізичного виховання
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, демонстрація таблиць, схем), репродуктивний, частково-пошуковий метод
	Презентація результатів виконаних завдань, спостереження, самоспостереження, залік

	ПРН 5. Демонструє знання методики підготовки і проведення лекцій та практичних занять, організації самостійної роботи студентів, сучасної системи оцінювання їх знань, педагогічний такт і, як результат, вміння виконувати посадові обов’язки викладача
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, демонстрація таблиць, схем), репродуктивний, частково-пошуковий метод
	Опитування, оцінка виконання практичного завдання, залік

	ПРН 6. Володіє навичками аналізу, систематизації та оцінки передового педагогічного досвіду фізичного виховання студентів для подальшого використання на практиці його найкращих напрацювань і основних концепцій, включаючи можливість бути наставником молодших колег у вдосконаленні викладацької майстерності
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, демонстрація таблиць, схем), репродуктивний, частково-пошуковий метод
	Залікове заняття, оцінка виконання практичного завдання, залік

	ПРН 11. Володіє різноманітними методичними прийомами, що активізують пізнавальну діяльність учнів та студентів
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, демонстрація таблиць, схем), репродуктивний, частково-пошуковий метод
	Оцінка виконання практичного завдання, перевірка звітної документації, залік

	ПРН 12. Вміє розробляти перспективні та оперативні плани й програми шкільних спортивних гуртків та секцій у ЗВО
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, демонстрація таблиць, схем), репродуктивний, частково-пошуковий метод
	Оцінка виконання практичного завдання, перевірка звітної документації, залік


Виробнича (педагогічна) практика в загальноосвітніх навчальних закладах
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 12. Вміє розробляти перспективні та оперативні плани й програми шкільних спортивних гуртків та секцій у ЗВО
	Пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, метод проблемного викладання, частково-пошуковий метод
	Аналіз та оцінка виконання практичного завдання, самоспостереження, перевірка звітної документації, залік

	ПРН 11. Володіє різноманітними методичними прийомами, що активізують пізнавальну діяльність учнів та студентів
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, демонстрація), репродуктивний, метод проблемного викладання, частково-пошуковий метод
	Аналіз та оцінка виконання практичного завдання, перевірка звітної документації, самоспостереження, залік

	ПРН 7. Вміє організовувати процес фізичного виховання відповідно Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, підбирати адекватні засоби та форми занять з учнівською молоддю відповідно до вікових, статевих, морфофункціональних показників учнів і рівня їх підготовленості, конструювати і виявляти оптимальні методики навчально-виховної, фізкультурно-оздоровчої роботи з учнями в умовах освітніх закладів
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки), репродуктивний, частково-пошуковий метод
	Аналіз та оцінка виконання практичного завдання, проведення залікового уроку, залік

	ПРН 6. Володіє навичками аналізу, систематизації та оцінки передового педагогічного досвіду фізичного виховання студентів для подальшого використання на практиці його найкращих напрацювань і основних концепцій, включаючи можливість бути наставником молодших колег у вдосконаленні викладацької майстерності
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки), репродуктивний, частково-пошуковий метод
	Аналіз та оцінка виконання практичного завдання, проведення залікового уроку, залік

	ПРН 5. Демонструє знання методики підготовки і проведення лекцій та практичних занять, організації самостійної роботи студентів, сучасної системи оцінювання їх знань, педагогічний такт і, як результат, вміння виконувати посадові обов’язки викладача
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, демонстрація роздаткового матеріалу), репродуктивний, метод проблемного викладання, частково-пошуковий метод
	Усне опитування, аналіз та оцінка виконання практичного завдання, самоспостереження, залік

	ПРН 4. Володіє сучасними методами оцінювання змін функціонального стану людини в процесі фізичного виховання
	Пояснювально-ілюстративний (пояснення, дискусії, фото-і відеодемонстрація, демонстрація таблиць, схем), репродуктивний, частково-пошуковий
	Усне опитування, аналіз та оцінка виконання практичного завдання, залік

	ПРН 3. Володіє сучасними методами та інноваційні освітніми технологіями для розвитку професійно важливих фізичних і психофізичних якостей у представників різних спеціальностей та реалізації професійно орієнтованої моделі організації фізичного виховання учнів та студентів
	Пояснювально-ілюстративний (пояснення, дискусії, фото-і відеодемонстрація, демонстрація таблиць, схем), репродуктивний, частково-пошуковий
	Усне опитування, презентації результатів виконаних завдань, залік


Професійна майстерність викладача фізичного виховання
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 11. Володіє різноманітними методичними прийомами, що активізують пізнавальну діяльність учнів та студентів
	Пояснювально-ілюстративний (пояснення, презентація), метод проблемного викладання, частково-пошуковий метод (бесіда, дискусія, формування досвіду поведінки)
	Усне опитування, перевірка індивідуального навчально-дослідницького завдання, оцінка практичного завдання, залік

	ПРН 9. Використовує в процесі наукових досліджень для розв’язання актуальних проблем загальнонаукові і спеціальнонаукові методи емпіричного й теоретичного рівнів
	Пояснювально-ілюстративний ( пояснення, бесіда, дискусія, презентація), метод проблемного викладання, частково-пошуковий метод, дослідницький метод
	Усне опитування, перевірка індивідуального навчально-дослідницького завдання, оцінка практичного завдання, залік

	ПРН 6. Володіє навичками аналізу, систематизації та оцінки передового педагогічного досвіду фізичного виховання студентів для подальшого використання на практиці його найкращих напрацювань і основних концепцій, включаючи можливість бути наставником молодших колег у вдосконаленні викладацької майстерності
	Пояснювально-ілюстративний ( пояснення, бесіда, дискусія, презентація), метод проблемного викладання, частково-пошуковий метод
	Усне опитування, перевірка індивідуального завдання, оцінка практичного завдання, залік

	ПРН 5. Демонструє знання методики підготовки і проведення лекцій та практичних занять, організації самостійної роботи студентів, сучасної системи оцінювання їх знань, педагогічний такт і, як результат, вміння виконувати посадові обов’язки викладача
	Пояснювально-ілюстративний ( пояснення, бесіда, дискусія, презентація), метод проблемного викладання, частково-пошуковий метод
	Усне опитування, перевірка індивідуального завдання, оцінка практичного завдання, залік


Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 12. Вміє розробляти перспективні та оперативні плани й програми шкільних спортивних гуртків та секцій у ЗВО
	Пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, метод проблемного викладання
	Опитування, перевірка реферату, перевірка виконання практичних завдань, обговорення результатів самостійної роботи, екзамен

	ПРН 9. Використовує в процесі наукових досліджень для розв’язання актуальних проблем загальнонаукові і спеціальнонаукові методи емпіричного й теоретичного рівнів
	Пояснювально-ілюстративний, метод проблемного викладання, дослідницький
	Усне опитування, письмове опитування, тестування, виконання реферату, презентації результатів виконаних завдань (захист проекту, аналітичний звіт), екзамен

	ПРН 7. Вміє організовувати процес фізичного виховання відповідно Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, підбирати адекватні засоби та форми занять з учнівською молоддю відповідно до вікових, статевих, морфофункціональних показників учнів і рівня їх підготовленості, конструювати і виявляти оптимальні методики навчально-виховної, фізкультурно-оздоровчої роботи з учнями в умовах освітніх закладів
	Пояснювально-ілюстративний, метод проблемного викладання, частково-пошуковий (самостійне вивчення навчально-методичної літератури)
	Усне опитування, письмове опитування, перевірка практичних завдань, виконання реферату для контролю самостійної роботи, екзамен

	ПРН 4. Володіє сучасними методами оцінювання змін функціонального стану людини в процесі фізичного виховання
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, демонстрація), репродуктивний, частково-пошуковий, дослідницький
	Усне опитування, письмове опитування, перевірка практичних завдань, виконання реферату, екзамен

	ПРН 1. Знає теоретико-методичні основи фізичного виховання різних груп населення, технології розвитку рухових умінь і навичок та фізичних якостей, гігієнічні основи діяльності у сфері фізичної культури
	Пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, метод проблемного викладання, частково-пошуковий
	Опитування, тестування, перевірка рефератів, екзамен


Професійно–прикладна фізична підготовка студентів ЗВО
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 11. Володіє різноманітними методичними прийомами, що активізують пізнавальну діяльність учнів та студентів
	Пояснювально-ілюстративний (бесіда, презентація), репродуктивний, частково-пошуковий («контекст-практики», що імітують умови професійної діяльності)
	Усне опитування, перевірка результатів самостійної роботи, виконання практичного завдання, залік

	ПРН 3. Володіє сучасними методами та інноваційні освітніми технологіями для розвитку професійно важливих фізичних і психофізичних якостей у представників різних спеціальностей та реалізації професійно орієнтованої моделі організації фізичного виховання учнів та студентів
	Пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, частково-пошуковий (дискусії, презентації, семінари-діалоги)
	Усне опитування, письмове опитування, перевірка практичних завдань, презентації результатів виконаних завдань, залік

	ПРН 1. Знає теоретико-методичні основи фізичного виховання різних груп населення, технології розвитку рухових умінь і навичок та фізичних якостей, гігієнічні основи діяльності у сфері фізичної культури
	Пояснювально-ілюстративний (пояснення, бесіди, дискусії, презентації), репродуктивний, частково-пошуковий
	Усне опитування, письмове опитування, презентація результатів виконання завдань, залік


Методика викладання фізичного виховання у ЗВО
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 1. Знає теоретико-методичні основи фізичного виховання різних груп населення, технології розвитку рухових умінь і навичок та фізичних якостей, гігієнічні основи діяльності у сфері фізичної культури
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, розбір, презентація), метод проблемного викладання
	Усне опитування, практична перевірка, презентація результатів виконання завдань, залік

	ПРН 4. Володіє сучасними методами оцінювання змін функціонального стану людини в процесі фізичного виховання
	Пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, дослідницький
	Усне опитування, письмове опитування, практична перевірка, презентації результатів виконаних завдань, залік

	ПРН 5. Демонструє знання методики підготовки і проведення лекцій та практичних занять, організації самостійної роботи студентів, сучасної системи оцінювання їх знань, педагогічний такт і, як результат, вміння виконувати посадові обов’язки викладача
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, показ, демонстрація), репродуктивний, частково-пошуковий (еврістичний), дослідницький
	Усне опитування, письмове опитування, тестування, залік

	ПРН 10. Вміє реалізовувати міждисциплінарні зв’язки залежно від завдань і змісту навчально-виховного процесу, перевіряти, уточнювати, поповнювати знання
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, показ, демонстрація), репродуктивний, дослідницький
	Усне опитування, письмове опитування, тестування, виконання реферату, залік

	ПРН 11. Володіє різноманітними методичними прийомами, що активізують пізнавальну діяльність учнів та студентів
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, показ, демонстрація), репродуктивний, дослідницький
	Усне опитування, письмове опитування, виконання реферату, оцінка виконання практичного завдання, залік

	ПРН 12. Вміє розробляти перспективні та оперативні плани й програми шкільних спортивних гуртків та секцій у ЗВО
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, показ, демонстрація), репродуктивний
	Усне опитування, письмове опитування, тестування, виконання реферату, оцінка виконання практичного завдання, залік


Методологія і організація наукових досліджень
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 8. Здатен організовувати наукові дослідження, здійснювати пошук, обробку та аналіз інформації з різних джерел, вчитися і оволодівати сучасними знаннями для їх подальшої реалізації в практичній діяльності, визначає об’єкт і предмет дослідження, володіє методологією проведення наукових досліджень
	Пояснювально-ілюстративний (словесний, наочний), репродуктивний, частково-пошуковий, дослідницький (аналіз, синтез, абстрагування)
	Усне опитування, практичні завдання, індивідуальне навчально-дослідне завдання у вигляді реферату, залік

	ПРН 9. Використовує в процесі наукових досліджень для розв’язання актуальних проблем загальнонаукові і спеціальнонаукові методи емпіричного й теоретичного рівнів
	Пояснювально-ілюстративний (словесний, наочний), репродуктивний, частково-пошуковий, дослідницький (аналіз, синтез, абстрагування)
	Усне опитування, практичні завдання, індивідуальне навчально-дослідне завдання у вигляді реферату, залік


Психологія освіти
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 2. Знає сучасні концепції гармонійного рухового, функціонального, інтелектуального та духовного розвитку людини
	Пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, частково-пошуковий
	Усне опитування, тестування, захист індивідуального завдання, написання реферату, залік

	ПРН 3. Володіє сучасними методами та інноваційні освітніми технологіями для розвитку професійно важливих фізичних і психофізичних якостей у представників різних спеціальностей та реалізації професійно орієнтованої моделі організації фізичного виховання учнів та студентів
	Пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, метод проблемного викладання (дискусії, презентації, роздатковий матеріал), дослідницький
	Усне опитування, тестування, захист індивідуального завдання, оцінка практичного завдання, залік


Актуальні питання інноваційного розвитку освіти
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 2. Знає сучасні концепції гармонійного рухового, функціонального, інтелектуального та духовного розвитку людини
	Пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, частково-пошуковий
	Усне опитування, перевірка практичних завдань, тестування, виконання індивідуальних творчих освітніх проектів, залік

	ПРН 6. Володіє навичками аналізу, систематизації та оцінки передового педагогічного досвіду фізичного виховання студентів для подальшого використання на практиці його найкращих напрацювань і основних концепцій, включаючи можливість бути наставником молодших колег у вдосконаленні викладацької майстерності
	Пояснювально-ілюстративний (відеопоказ), метод проблемного викладання, частково-пошуковий метод
	Усне опитування, контрольна робота, виконання реферату, тестування, залік

	ПРН 10. Вміє реалізовувати міждисциплінарні зв’язки залежно від завдань і змісту навчально-виховного процесу, перевіряти, уточнювати, поповнювати знання
	Пояснювально-ілюстративний (дискусії, бесіди), репродуктивний, частково-пошуковий
	Усне опитування, підготовка навчальних карток, виконання реферату, тестування, залік


Основи інклюзивної освіти
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 7. Вміє організовувати процес фізичного виховання відповідно Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, підбирати адекватні засоби та форми занять з учнівською молоддю відповідно до вікових, статевих, морфофункціональних показників учнів і рівня їх підготовленості, конструювати і виявляти оптимальні методики навчально-виховної, фізкультурно-оздоровчої роботи з учнями в умовах освітніх закладів
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, розбір), метод проблемного викладання, частково-пошуковий (еврістичний) метод
	Усне опитування, виконання практичних завдань, конттроль самостійної роботи, тестування, залік


Іноземна мова за професійним спрямуванням
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 8. Здатен організовувати наукові дослідження, здійснювати пошук, обробку та аналіз інформації з різних джерел, вчитися і оволодівати сучасними знаннями для їх подальшої реалізації в практичній діяльності, визначає об’єкт і предмет дослідження, володіє методологією проведення наукових досліджень
	Пояснювально-ілюстративний, частково-пошуковий (еврістичний) метод
	Усне та письмове опитування, виконання реферату, презентація результатів виконаних завдань), залік,


Філософія освіти
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	ПРН 2. Знає сучасні концепції гармонійного рухового, функціонального, інтелектуального та духовного розвитку людини
	Пояснювально-ілюстративний (розповідь, пояснення, вказівки, розбір), метод проблемного викладання, частково-пошуковий (еврістичний) метод
	Усне та письмове опитування, захист індивідуальних завдань), залік


Підсумкова атестація у формі екзамену - "Теорія фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення"
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	Інтегральна компетентність. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми в галузі освіти, пов’язані з предметною спеціалізацією «Фізична культура», що передбачає проведення досліджень, здійснення інновацій, і характеризується комплексністю та невизначеністю педагогічних умов організації навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах, професійно-технічних навчальних закладах, гімназіях, ліцеях, профільних класах старшої школи
	Пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, метод проблемного викладання, частково-пошуковий метод, дослідницький метод
	Екзамен (усний)





Загальна інформація про заклад
	Кількість ліцензованих спеціальностей
		За 1 (бакалаврським) рівнем
	45



	За 2 (магістерським) рівнем
	34



	За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем
	10




	Кількість акредитованих освітніх програм
		За 1 (бакалаврським) рівнем
	2



	За 2 (магістерським) рівнем
	23



	За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем
	0




	Контингент студентів на всіх курсах навчання
		На денній формі навчання
	2708



	На інших формах навчання (заочна, дистанційна)
	1647




	Кількість факультетів
	-

	Кількість кафедр
	-

	Кількість співробітників (всього)
		• в т.ч. педагогічних
	364



	Серед них: - докторів наук, професорів
	53



	- кандидатів наук, доцентів
	243




	Загальна площа будівель, кв. м
		Серед них:
	-



	- власні приміщення (кв. м)
	-



	- орендовані (кв. м)
	-



	- здані в оренду (кв. м)
	-




	Навчальна площа будівель, кв. м
		Серед них:
	-



	- власні приміщення (кв. м)
	53315



	- орендовані (кв. м)
	0



	- здані в оренду (кв. м)
	0




	Бібліотеки
		Кількість місць у читальному залі
	415




	Гуртожитки
		Кількість гуртожитків
	3



	кількість місць для проживання студентів
	1448





Запевнення
	Керівник ЗВО
	Лянной Юрій Олегович

	Гарант освітньої програми
	Томенко Олександр



