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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

 Освітньо-професійна програма є актуальною та затребуваною. Цілі та ПРН ОПП відповідають 

місії та стратегії ЗВО, враховують потреби  усіх стейкхолдерів, тенденції ринку праці і досвід 

аналогічних ОПП,  мають регіональний та галузевий контекст. У закладі створене безпечне 
освітнє середовище з високим рівнем соціальної та психологічної підтримки здобувачів. 

Достатній рівень матеріально-технічного забезпечення, організації  розробки і впровадження 

системи внутрішнього забезпечення якості ОПП; створення прозорих та публічних процедур 

для якісного функціонування ОП. Таким чином, ОПП та освітня діяльністьза цією програмою 
загалом відповідають усім критеріям оцінювання якості освітніх програм, з недоліками, що не є 

суттєвими. Усі зазначені освітні процеси мають значні резерви для удосконалення. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Активна підтримка здобувачів у їх кар`єрному зростанні здійснююється  НПП ОПП,  

співробітниками центру професійно-кар`єрного орієнтування та вступ на навчання, відділу 

працевлаштування, професійно-технічної освіти та додаткових платних послуг. Високий 

рівень залучення здобувачів до науково-дослідної роботи, підтверджений перемогами у 

Всеукраїнських наукових студентських конкурсах. Якісна практична підготовка здобувачів 

досягається залученням роботодавців до організації та реалізації педагогічної практики, 

проходження практики за місцем можливого працевлаштування, а також використанням 

досвіду та знань професіоналів-практиків під час аудиторних занять. Соціальна та 

психологічна підтримка здобувачів здійснюється психологічною службою університету. 

Високоорганізоване студентське самоврядування, що приймає участь у різних складових 

освітнього процесу. 

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

При існуючих у закладі можливостях та створених умовах розвитку міжнародних проектів 

спостерігається низький рівень інтернаціоналізації ОПП. Неспіврозмірність кредитів та 

тижнів в навчальних планах денної та заочної форми навчання. Підсумкова атестація за 

дисципліною, що раніше виносилась. 

 



 

 

 

 

  



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОПП відповідають місії та стратегії ЗВО, що викладені у плані-концепції 

інноваційного розвитку СумДПУ імені А.С. Макаренка. Викладання на ОПП здійснюється 

державною мовою, хоча у відомостях про самооцінювання другою мовою викладання було 

зазначено  російська мова. Вказаний факт у бесіді з гарантом, зі здобувачами та 

випускниками не підтверджений.  В ОПП вказано українську мову як єдину мову навчання. 

Згідно стверджень гаранта, помилка щодо мови є випадковою, і наводить у якості доказів 

переписку із адміном Нац. Агенства. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі освітньої програми враховують позиції та потреби стейкголдерів, що підтверджуються 

результатами анкетування здобувачів вищої освіти за спеціальністю , «Фізичне виховання» 

на І (бакалаврському рівні), що було проведене  20.02.2017 р., рецензією роботодавця, 

залученням до проектної групи роботодавця та одночасно випускника магістратури. При 

формуванні цілей ОПП була врахована думки академічної спільноти у вигляді резолюції VІ 

Всеукраїнської науково-практичної конференції з міжнародною участю «Освіта і здоров'я» 

(24-25 березня 2016 року, м. Суми). 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі та програмні результати навчання ОПП, згідно бесіди з гарантом та опитуванням 

здобувачів, тісно пов`язані із тенденціями розвитку галузі, а саме з недостатністю 

кваліфікованих викладачів фізичного виховання у регіоні через відтік дипломованих 

фахівців за кордон. Згідно інформації, наданої представником відділу працевлаштування, 

професійно-технічної освіти та додаткових платних послуг СумДПУ, кількість випускників 

з данної спеціальності не може задовільнити потребу у викладачах фізичного виховання у 

місті Суми, а зокрема у 2019 році наявні 43 вакантні місця для вчителів з фізичного 

виховання. При наданні гарантом таблиці порівняння аналогічних вітчизняних та 

іноземних освітніх програм було підтверджено врахування їх досвіду при формулюванні 

цілей ОПП. 

 



4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 014 Середня освіта (Фізична культура) за другим 

(магістерським) рівнем відсутній. Програмні результати навчання за ОП співпадають із 

дескрипторами знань, умінь, навичок, комунікації, відповідальності та автономії 8-го 

кваліфікаційного рівня НРК. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Цілі ОПП охоплють інтереси всіх стекголдерів, а саме: здобувачів, НПП, роботодавців 

академічної спільноти. Цілі ОПП відповідають ринку праці.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Відсутня спрямованість цілей ОПП на інтерналізацію, що зумовлює незначне розходження 

із місією  та стратегією ЗВО. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Враховуючи повну відповідність підкритеріям 1.2, 1.3, 1.4 та часткову відповідність 

критерію 1.1. освітня діяльність за цією програмою загалом відповідає критерію, існуючі 

недоліки є не суттєвими. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг освітньої програми відповідає вимогам статті 5 Закону України «Про вищу освіту» 

та складає 90 кредитів ЄКТС та регламентується розділом 2 Положенням про організацію 

освітнього процесу в СумДПУ.  

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОПП є структурованою щодо часу навчання та змісту (цикл професійної та загальної 

підготовки). Навчальний план передбачає на першому навчальному році 17 дисциплін, що 

перевищує норми, зазначені у Наказі МОНУ № 47 від 26.01.2015 року та у п.п.3.5 

«Положення про організацію освітнього процесу у СумДПУ». Обсяг деяких вибіркових 

предметів («Медико-педагогічний контроль»/»Гігієнічний супровід фізичного виховання» - 

7,5 кредитів; «Основи оздоровчого та спортивного харчування»/«Засоби відновлення у 

фізичній культурі» - 4,5 кредитів ЕКТС). На підготовку кваліфікаційної робити надається 

всього 2 кредити ЕКТС. В графіку навчального процесу для заочної форми навчання не 

запланований час на підготовку кваліфікаційної роботи. На заочній формі навчання  

тривалість екзаменаційних сесій на першому році навчання перевищує дозволених 

законодавством України 30 календарних днів. Встановлена невідповідність обсягу часу 

відведеного на підсумкову атестацію у навчальному графіку денної та заочної форм 

навчання. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно аналізу ОПП та відомостей самооцінювання зміст обов`язкових компонентів 

освітньої програми відповідає предметній області спеціальності. Під час аналізу робочих 

програм дисциплін встановлено, що зміст дисципліни «Духовні аспекти здоров`я» 

викликає сумніви щодо відповідності предметній області. Результати анкетування 

вказують про негативну оцінку здобувачів щодо доцільності вивчення вказаної дисципліни.  

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

Існує два варіанти вибору дисциплін: три вибіркових дисципліни обираються в межах 

академічної групи; чотири дисципліни вибираються блочним способом. Факт можливості 

формування індивідуальної освітньої траекторії підтверджено результатами зустрічі зі 

здобувачами, випускниками та гарантом ОПП, індивідуальними навчальними планами, а 

також аналізом положення « Про організацію освітнього процесу». 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Шляхом опитування здобувачів, випускників, роботодавців; аналізом договорів з базами 

практик, навчально-методичного комплексу наскрізної практики для здобувачів 

спеціальності 014 Середня освіта (Фізична культура), робочих програм двох видів практик, 

підтвердженно факт здійснення практичної підготовки здобувачів. Роботодавці 

підтвердили високий рівень підготовки здобувачів ОПП. Проте є не зрозумілим 

планування навчальних тижнів, що відводяться на проведення практики відповідно до 

кількості кредитів (денна форма навчання: виробнича (педагогічна) практика у ЗНЗ 9 

кредитів дорівнює 4 тижням, асистентська практика у ЗВО 4 кредити становить 4 тижні; 

заочна форма навчання: виробнича (педагогічна) практика у ЗНЗ 9 кредитів = 4 тижні, 

асистентська практика у ЗВО 2 кредити = 2 тижням, хоча відповідно до Положення про 

проведення практик у СумДПУ ім. А.С. Макаренка 1,5 кредит = 1 тижню). 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

До soft skiils , які набувають здобувачі протягом навчання на ОПП, належать: здатність до 

адаптаціїї та дії в нових умовах; уміння налагоджувати конфлікти, цінувати і толерантно 

сприймати різноманітність думок та мультикультурність; уміння бути лідером; здатність до 

ділових комунікацій у професійній сфері; знання основ етики ділового спілкування; 

навички роботи в команді. Соціальні навички розвиваються протягом таких дисциплін, як : 

«Професійна майстерність викладача ФВ», «Професійно-прикладна фізична підготовка», 

«Психологія освіти», «Філософія освіти», «Актуальні питання інноваційного розвитку 

освіти» і т.п., що підтверджуються аналізом робочих програм дисциплін. У ЗВО 

функціонує служба соціальної адаптації здобувачів, до якої входять соціальні педагоги, що 

додатково проводять для здобувачів тренінги з тайменеджменту та комунікації у групах, 

що підтверджено співробітниками відділу психологічної служби ЗВО переглядом профілей 

у соціальних мережах. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



У зв’язку з відсутністю професійного стандарту для визначення компетентностей та 

результатів навчання за цією спеціальністю на II (магістерському) рівні ОПП орієнтується 

на вимоги для 8 рівня Національної рамки кваліфікацій (постанова КМУ №1341 від 

23.11.2011 р. зі змінами та доповненнями). 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Розподіл кредитів ЄКТС за ОП відбувається згідно з законодавством України. Обсяг 

освітньої програми та окремих освітніх компонентів регламентується положенням «Про 

організацію освітнього процесу у СумДПУ», що підтверджується аналізом ОПП, 

положення та навчального плану ОПП, наказів «Про затвердження педагогічного 

навантаження НПП кафедр на 2018-2019, 2019-2020 н.р., «Положенням про планування та 

облік науково-педагогічної діяльності професорсько-викладацького складу Сумського 

державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка», наказу «Про підготовку до 

2019-2020 навчального року» №147 від 12.03.2019 р. Кредити ЄКТС призначаються всім 

наявним обов'язковим та вибірковим дисциплінам. Кредити також виділяються на 

кваліфікаційну роботу (2 кредита) і виробничу (педагогічну) практику у ЗНЗ (9 кредитів), 

асистенську практику у ЗВО (4 кредити), так як вони є обов’язковими компонентами ОПП. 

Для недопущення перевантаження студентів, у положенні про організацію освітнього 

процесу у СумДПУ введено співвідношення аудиторної роботи до самостійної як 1/3. 

Загальний обсяг ОПП становить 90 кредитів ЄКТС, з яких обсяг аудиторної роботи – 30 

кредитів ЄКТС, а самостійної роботи – 60 кредитів ЄКТС, що регламентується положенням 

про організацію освітнього процесу СумДПУ. Максимальна кількість аудиторних годин на 

один кредит становить – 10 годин. Решта часу відводиться на самостійну роботу студента – 

20 годин на один кредит ЄКТС. Самостійна робота регламентується положенням «Про 

самостійну роботу студентів», навчально-методичними комплексами дисциплін та 

робочими програмами дисциплін. Проводяться періодичні опитування студентів щодо їх 

ймовірного перевантаження та визначення реальної необхідності кількості годин на 

виконання самостійної роботи. Результати анкетування здобувачів ОПП відображають їх  

оптимальність та реалістичність навантаження.  

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Дуальна форма не передбачена за ОПП. 



 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Сильною стороною є функціонування у ЗВО служби соціальної адаптації здобувачів, 

завдяки роботі якої відбувається розвиток соціальних навичок з тайменеджменту й 

комунікації. Значна кількість кредитів надається практичній підготовці здобувачів.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Для забезпечення досягнення цілей та програмних результатів навчання рекомендуємо 

зменшити кількість предметів у першому навчальному році та збільшити кількість кредитів 

у обов`язкових дисциплінах, за рахунок деяких вибіркових навчальних дисциплін. 

Рекомендуємо збільшити перелік вибіркових дисциплін, що вибираються поза блоками. 

Внести корективи у блок вибіркових дисциплін «Організація спортивно-масової роботи» 

щодо відповідності предметній області та замінити дисципліну «Духовні аспекти 

здоров`я”. Провести корекцію тривалості екзаменаційних сесій на заочній формі навчання, 

згідно «Положення про організацію освітнього процесу у СумДПУ А.С. Макаренка» та 

внести зміни до обсягів часу, відведеного на підсумкову атестацію у навчальному графіку 

денної та заочної форм навчання. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

ОПП має значний рівень узгодженості із якісними характеристиками за підкритеріями 2.1., 2 6. 
2.7., 2.8. та часткову узгодженість з підкритеріями 2.2., 2.3., 2.4., 2.5. Відповідає критерію 

вцілому, виявлені недоліки можна легко усунути. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила  прийому на навчання за ОПП регламентуються правилами прийому на навчання 

до СумДПУ, які оприлюднені на сайті  ЗВО 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pravila_priyomu-2019_edb74.pdf. 

Зрозумілість та чіткість, відсутність дискримінаційних положень у правилах вступу на 

навчання за ОПП підтвердилося шляхом бесіди зі здобувачами та випускниками ОПП. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Особливості освітньої програми позначаються в тому, що вступники здають фаховий іспит 

з теорії та методики фізичного виховання, зміст якого охоплює предметну область ОПП. 

Вступники, які здобули ступінь вищої освіти за іншою (не педагогічною) спеціальністю для 

перевірки рівня знань професійного спрямування складають додатковий вступний іспит 

(педагогіка).  

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється Положенням 

про перезарахування результатів навчання у СумДПУ імені А.С. Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_perezarahuvannya_rezultativ_navchann

ya_a4e48.pdf) та Положення про академічну мобільність студентів у СумДПУ імені А.С. 

Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_akademichnu_mobilnist_stu

dentiv_46e20.pdf ), розділом 7 Положення про організацію освітнього процесу у СумДПУ. 

Визначені правила є чіткими та зрозумілими, але протягом реалізації зазначеної в ОПП, не 

було випадків їх застосування. 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Практика визнання неформального навчання на вказаній ОПП не застосовувалась, але 

створені потенційні можливості для її застосування. Зокрема, проходження тренінгу-

семінару у консультативному центрі «Довіра», може перезараховуватися як кредити під час 

навчання дисципліни «Інклюзивна освіта». Окремого положення про визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті у ЗВО не існує. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

При вступі на навчання за ОПП враховуються додаткові бали за навчальні та наукові 

досягнення (додаток 9 до Правил прийому на навчання до СумДПУ імені А.С. Макаренка у 

2018 році). 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Відсутність практик визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті.  

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Значна  відповідність якісним характеристикам підкритеріїв 3.1.,3.2., 3.3. та часткова 

підкритерю 3.4. Недоліки є не сутєвими і можуть бути виправленими. 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Результати письмового та усного опитування здобувачів та випускників ОПП свідчать про 

те, що форми і методи навчання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу. 

Результати анкетування та бесіди з НПП підтверджують дотримування у ЗВО принципів 

академічної свободи.  

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Здобувачі вищої освіти та абітурієнти можуть познайомитися з ОПП та робочими 

програмами робочих дисциплін на сайті університету. Зі слів здобувачів та випускників 

ОПП є зрозумілою і носить достатній інформативний характер. Силабуси знаходяться на 

етапі розробки, що було встановлено під час відкритої зустрічі зі співробітниками, які 

відповідають за методичну роботу на ОПП. Критерії оцінювання відображені у робочих 

програмах навчальних дисциплін. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Студенти за ОПП залучені до виконання НДР кафедри ТМФК «Теоретичні і методичні 

основи фізкультурної освіти різних груп населення» та кафедри МБОФК: «Фізіолого-

гігієнічний супровід здоров’язбережувальної діяльності закладів освіти» через роботу над 

темами науково-дослідного характеру при виконанні кваліфікаційних робіт, роботу в 

студентських гуртках, підготовку наукових доповідей на кафедральній конференції. За 

останні три роки наслідком такої діяльності стали успіхи студентів на ІІ Етапі 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт (https://fc.sspu.edu.ua/kafedra-teorii-

ta-metodyky-fizychnoi-kultury/studentska-nauka/prezery-ta-peremozhtsi#) та публікації разом з 

викладачами - 81 стаття. Згідно опитування тематика кваліфікаційних робіт відповідає 

предметній області спеціальності.  

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



У відомостях про самоаналіз подано не коректну інформацію про те, що робоча програма 

навчальної дисципліни затверджується на термін на 5 років (відповідно до методичних 

рекомендацій до створення навчально-методичного комплексу дисципліни це стосується 

навчальних програм дисциплін). Згідно бесіди із адміністративним персоналом та бесідою 

із першим проректором робочі програми навчальних дисциплін переглядаються один раз 

на рік. Оновлення робочих навчальних програм враховується у рейтинговій оцінці роботи 

науково-педагогічного працівника (Положення про рейтингову систему оцінювання 

діяльності науково-методичних працівників, кафедр навчально-наукових інститутів. 

Факультетів СумДПУ). 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ЗВО створено середовище для розвитку інтернаціоналізації, а саме: підписані угоди з 

польськими, китайськими ЗВО; проводяться міжнародні конференції, відбуваються 

закордоні стажування викладачів, розроблене положення про академічну мобільність У 

закладі реалізуються міжнародні проекти «Erasmus+» За ОПП навчається 1 іноземець. За 

спеціальністю 014 Середня освіта (Фізична культура) на I (бакалаврському) рівні 

реалізується міжнародний проект «2+1», на II (магістерському) рівні діяльність щодо 

академічної мобільності здобувачів є запланованою, що підтверджується наданою 

підписаною угодою з Цюньтайським педагогічним інститутом (Китай). 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Активне залучення здобувачів до участі у науково-дослідній роботі. Здобувачі данної ОПП 

є призерами Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

В якості роботи наукового гуртка вважається робота наукових керівників зі своїми 

магістрантами за темами кваліфікаційних робіт. Недостатньо активна участь у проектній 

діяльності, власне здобувачів та НПП ОПП. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 



Зважаючи на високу вагу підкритеріїв 4.1.,4.2., 4.3. та значну їм відповідність освітньої 

діяльності за ОПП, часкову відповідність критеріям 4.4. та 4.5. вважаємо що ОПП 

відповідає критерію загалом. 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Здобувачі вищої освіти знайомляться з контрольними заходами та критеріями оцінювання 

у робочих програмах, розміщених на сайті університета, на сторінці кафедри. Згідно 

письмового та усного опитування здобувачів і випускників, форми контрольних заходів та 

критерії оцінювання є чіткими та зрозумілими. Форми проведення контрольних заходів на 

ОПП включають: поточний і підсумковий контроль. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У зв’язку з відсутністю галузевого стандарту при обґрунтуванні та затвердженні форм 

атестації студентів робоча група орієнтувалася на такі документи: Методичні рекомендації 

щодо розроблення стандартів вищої освіти затверджені наказом Міністерства освіти і 

науки України від 01.06.2016 № 600; Положення про організацію освітнього процесу у 

Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка; Положенням про 

кваліфікаційну роботу у Сумському державному педагогічному університеті імені 

А.С.Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_kvalifikaciynu_robotu_8aad4.pdf) , 

Методичні рекомендації до проведення оцінювання освітнього процесу у СумДПУ імені 

А.С. Макаренка.  

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми проведення контрольних заходів на ОПП включають: поточний і підсумковий 

контроль. Формами підсумкової атестації за ОПП є: екзамен «Теорія фізичної культури, 

фізичне виховання різних груп населення» та публічний захист кваліфікаційної роботи. З 

метою запобігання конфлікту інтересів на ОПП: проводяться позапланові перевірки 

екзаменів і заліків заступниками директора інституту та завідувачем випускової кафедри; 

передбачено полісуб’єктний характер оцінювання результатів практик; результати 

семестрового контролю та підсумкової атестації обговорюються на засіданні кафедри за 

участю представників студентського самоврядування. Порядок оскарження результатів 

контрольних заходів регламентується пунктом 6.7 Положення про розгляд скарг та 

звернень громадян у СумДПУ імені А.С. Макаренка. 

 



4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ЗВО розроблено Кодекс академічної доброчесності, Положення про розгляд скарг про 

звернення громадян, Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності, 

також підписаний договір з ТОВ «Плагіат» для користування антиплагіатним програмним 

забезпеченням. Зі слів здобувачів вищої освіти, випускників та НПП випадків порушення 

академічної доброчесності під час навчального процесу не спостерігалось. Експертна група 

ознайомилася з роботою антиплагіатної програми та веденням журналу реєстрації 

перевірок кваліфікаційних робіт та наукових публікацій здобувачів на плагіат.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Налагоджений механізм перевірки кваліфікаційних робіт та наукових публікацій за 

допомогою іноземного програмного забезпечення «Плагіат». Застосування для поточного 

контролю комп`ютеризованих методичних розробок за темами.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

До екзамену підсумкової атестації включені питання лише однієї дисципліни «Теорія 

фізичної культури, фізичне виховання різних груп населення». Крім цього, дана дисципліна 

виносилась на екзаменаційну сесію ІІ семестру. Рекомендація: включити до переліку 

питань, що виносяться на іспит підсумкової атестації, питання інших фахових дисциплін. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Значна відповідність всім підкритеріям. Недоліки не є сутєвими, що підлягають 

виправленню.  

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Високий рівень академічної та професійної кваліфікації викладачів, що задіяні на ОПП 

підтверджений сертифікатами про стажування у закордоних ЗВО та посвідченнями про 

курси підвищення кваліфікації, публікаціями в журналах баз даних Web of Scienсe, Scopus, 

що, як наслідок, відображається у науковому рейтингу викладачів Інституту фізичної 

культури. Високий рівень професіоналізму викладачів підкріплюється результатами 

анкетування «Викладач очима студентів». Вимоги до рівня академічної та професійної 

кваліфікації викладачів, що задіяні на ОПП забезпечуються наступними документами: 

Порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-

педагогічних працівників, Положення про рейтингову систему оцінювання діяльності 

науково-педагогічних працівників. Все вище вказане забезпечує досягнення цілей та ПРН 

ОПП. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Прозорість процедур конкурсного добору підтверджено у бесіді з викладачами, залученими 

на ОПП, начальником відділу кадрів. Оголошення про  проведення конкурсу, терміни та 

умови його проведення  публікуються на офіційному веб-сайті Університету та у друкованих 

засобах масової інформації. Рішення Конкурсної комісії приймається відкритим 

голосуванням простою більшістю голосів. Якщо голоси розподілились порівну, приймається 

рішення на користь претендента 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/poryadok_provedennya_konkursu_na_posadi_

c216f.pdf). 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Роботодавці приймають участь в організації та реалізації практичної підготовки здобувачів, 

що підтверджуюється договорами з базами практик. Викладачі, представники 

роботодавців, залучені до викладання вибіркових дисциплін за сумісництвом на ОПП, 

зокрема, залучений військовий експерт Вакал А.О. До підсумкової атестації магістрів 

залучениий Романенко С.А., керівник фізичного виховання Лебединського педагогічного 

училища.  

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Серед професорсько-викладацького складу, який обслуговує ОПП на постійній основі є 

значна частка експертів галузі фізичної культури або професіоналів-практиків, які мають 

досвід практичної роботи у минулому або зараз працюють за сумісництвом у закладах 

загальної середньої освіти, позашкільних закладах освіти, громадських організаціях 

фізкультурного спрямування: проф. О.А. Томенко – тренер-викладач ДЮСШ (10 років і по 

теп. час), віце-президент Федерації панкратіону України, Заслужений тренер України; 

проф. Т.О. Лоза – вчитель фізичної культури (7 років), Заслужений працівник фізичної 

культури і спорту; доц. Дубинська О. Я. – член журі Всеукраїнської студентської олімпіади 

з фітнесу та рекреації (2018), тренер ДЮСШ (12 років по теп. час), суддя міжнародної 

категорії зі спортивної аеробіки, президент Федерації зі спортивної та фітнес аеробіки в 

Сумській області, Заслужений працівник фізичної культури і спорту, доц. Іваній І.В. - 

вчитель фізичної культури (6 років) та інші. 

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний розвиток викладачів здійснюється шляхом внутрішніх курсів підвищення 

кваліфікації та відбувається стажування у інших ЗВО, згідно укладених угод (7 ЗВО). 

Затверджений план-графік підвищення кваліфікації викладачів кафедри теорії і методики 

фізичної культури у 2020-2025 роках. Підвищенню професіоналізму викладачів сприяє 

рейтингове оцінювання видів освітньої діяльності.  

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ЗВО розроблене Положення про рейтингову систему оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників, згідно якого відбувається преміювання. На кафедрі складено та 

затверджено графік взаємовідвідувань, відкритих лекцій, семінарських та практичних 

занять, на яких викладач демонструє рівень своєї майстерності. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Системне вдосконалення професійної майстерності науково-педагогічних працівників, що 

забезпечують викладання на ОПП. Залучення роботодавців до організації та реалізаціїї 

ОПП.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 



Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Повна відповідність  всім підкритеріям. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група ознайомилася із матеріально-технічною базою Інституту фізичної  

культури, де здійснюється реалізація цієї ОПП: 2 спеціалізовані лабораторії, 3 

мультимедійні аудиторії, комп’ютерний клас, легкоатлетичний стадіон, гімнастична, 

ігрова, тренажерна зали, басейн. Наукова бібліотека університету (близько 1 млн 

примірників), електронна бібліотека (понад 500 документів), інституційний репозитарій 

eSSPUIR (близько 7000 документів), читальний зал з доступом до мережі Інтернет, 

навчально-методичний кабінет ННІФК (1000 примірників) забезпечено навчально-

методичною літературою. Оскільки дисципліни на даній ОПП носять теоретичний 

характер, детально було ознайомлено із навчально-методичними комплексами, які 

включать навчальні програми, робочі навчальні програми, курси лекцій, плани практичних, 

семінарських занять, питання до поточного та підсумкового контролю, самостійної роботи, 

пакети ККР, методичні розробки, створені із застосуванням програмного забезпечення 

Moodle, версія 1,9х. Матеріально-технічна база для забезпечення наукової складової 

навчального процесу потребує вдосконалення та модернізації. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Здобувачі вищої освіти та НПП мають можливість використовувати обладнання 

комп`ютерного класу та бібліотеки з безоплатним доступом до мережі «Інтернет», а також 

ЗВО надає учасникам освітнього процесу доступ до баз даних Scopus та Web of Science, 

електронного каталогу і репозитарію закладу.  

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Безпечність освітнього середовища гарантується: відділом охорони праці, психологічною 

службою, пунктом охорони здоров’я, опорним пунктом поліції на території студмістечка, 

загоном охорони громадського порядку «Сокіл», відділом соціальної та культурно-масової 

роботи. Для безпечності здобувачів вищої освіти вживаються: соціальні і психологічні 

заходи; інструктажі з безпеки життєдіяльності; перша медична допомога та забезпечення 

профілактики захворювань; індивідуально-профілактична робота щодо попередження 

правопорушень; охорона громадського порядку на території ЗВО. Наявність вказаних 

служб було підтверджене експертною групою шляхом бесід з представниками та 

безпосереднім оглядом приміщень, ознайомленням з документами «Положення про віділ 

охорони праці»; Інструкція №206 з охорони праці для педагогічних працівників та 

співробітників СумДПУ, журналами реєстрації первинного, позапланового, цільового 

інструктажів з безпеки життєдіяльності вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів; 

Інструкція №1 з безпеки життєдіяльності для студентів при первинному інструктажу. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну підтримку 

відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у СумДПУ». Соціальну та 

психологічну підтримку здобувачі отримують за допомогою психологічної служби 

СумДПУ (підтверджено у бесідах з представниками служби, здобувачами, випускниками; 

наявністю «Скриньки довіри» та телефону довіри; результатами письмового опитування 

здобувачів; аналізом положення про психологічну службу та регулярним змістовним 

наповненням відповідного профілю закладу у Instagram та роликів у Youtube. У закладі 

функціонують Центр професійно-кар`єрного орієнтування та вступ на навчання і Відділ 

працевлаштування, професійно-технічної освіти та додаткових платних послуг, що 

надають підтримку здобувачам у їх кар`єрному зростанні. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



На данній ОПП не навчаються здобувачі з особливими освітніми потребами, проте у 

СумДПУ створено часткові умови для реалізації права на освіту особам з особливими 

освітніми потребами. На ОПП проводиться викладання дисципліни «Інклюзивна освіта», 

на базі Навчально-наукового інституту фізичної культури проводиться тренування з 

футболу спортсменів з вадами зору.  

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедура врегулювання конфліктів для здобувачів вищої освіти за ОП здійснюється 

відповідно до положення «Про розгляд скарг та звернень громадян у Сумському державному 

педагогічному університеті імені А.С. Макаренка» 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_rozglyad_skarg_ta_zvernen_gromadyan

_4495d.pdf). При вирішенні конфліктних ситуацій залучаються представники студентського 

самоврядування. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Активна робота психологічної служби з надання здобувачам соціальної та психологічнної 

підтримки. При ЗВО створений консультативний центр «Довіра» та реабілітаційний центр.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Доступ до безоплатної мережі Internet можливий тільки у спеціалізованих приміщенях. 

Часткове задоволення умов для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми 

потребами.  

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 



Є несуттєві недоліки щодо узгодженності із підкритеріями 7.1. та 7.2. , що можуть бути 

швидко усуненими. 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедура внутрішнього забезпечення якості регламентуються «Положенням про внутрішній 

моніторинг якості освітньої діяльності», «Положенням про організацію освітнього процесу у 

Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка» (у новій редакції): 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_proc

esu_bb7d2.pdf . Для розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду 

освітньої програми розроблене «Положення про освітні програми у СумДПУ імені А.С. 

Макаренка». Перегляд освітніх програм відбувається за результатами моніторингу (п. 2.14), 

який здійснюється на локальному та загальноуніверситетському рівнях. ОПП розглядається 

один раз на рік з метою внесення корективів до її змісту. Для перегляду ОПП було проведене 

письмове опитування для здобувачів, випускників та роботадавців, які вказали на шляхи 

покращення ОПП. Гарант продемонстрував наміри щодо реалізації цих рекомендацій у 

наступній редакції ОПП. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

До реалізації всіх напрямків діяльності ЗВО залучене студентське самоврядування. Їх 

діяльність регламенується Положенням про студентське самоврядування та Положенням 

про наукове товариство студентів, аспірантів та молодих вчених СумДПУ. Під час 

перегляду ОПП проводиться опитування думки здобувачів, щодо структури та змісту 

освітніх компонентів ОПП. Згідно останьої версії Положення про ОП при перегляді освітні 

програми розглядаються на Вченій Раді структурного підрозділу ЗВО, до якого входять 

представники самоврядування, а потім затверджується Вченою Радою університету до 

складу якого також входять представники студентського самоврядування.  

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

З роботодавцями налагоджені партнерські відносини. Тому роботодавці періодично 

вносять свої пропозиції через анкетування, щодо перегляду цієї ОПП. Від роботодавців 

збирається інформація через відгуки про практичну діяльність випускників протягом 

періоду навчання (опитування відбулося у вересні 2019 р.) 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Функції відслідковування кар`єрної траекторії випускників за ОП покладено на 

співробітника кафедри Леоненко А.В., зокрема, ним створена база даних. Крім цього, в 

університеті створений відділ Працевлаштування, професійно-технічної освіти та 

додаткових послуг. У функціях цього відділу: створення бази даних роботодавців, 

працевлаштування випускників та відслідковування кар`єрної траекторії випускників. Це 

підтверджено у бесіді з навчальником відділу та НПП. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Гарантом ОП проводиться ряд заходів, спрямованих на вдосконалення ОП, а саме через 

збір інформації у здобувачів, випускників, роботодавців. Створена нова редакція 

положення про ОП у СумДПУ, що дозволяє оперативно реагувати на виявлені недоліки.  

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час останньої акредитації за ОР «Магістр» (2014) були висловлені зауваження, які 

стосуються матеріально-технічного, кадрового та навчально-методичного забезпечення. 

Для усунення зауважень запроваджено електронну систему «Розклад»; створено окремий 

комп’ютерний клас; забезпечено проходження стажування викладачів у вітчизняних і 

зарубіжних навчальних закладах; збільшена кількість студентських публікацій (81 наукова 

публікація у співавторстві із викладачами); зріс відсоток викладачів із науковими 

ступенями та вченими званнями на ОП; підвищено публікаційну активність НПП у 

журналах баз даних Web of Science та Scopus. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Культура якості даної ОПП формується завдяки злагодженій і професійній роботі всіх 

учасників освітнього процесу: адміністрації ЗВО, НПП, здобувачів вищої освіти, 

випускників та роботодавців. Розроблено ряд положень спрямованих на забезпечення 

конкуретноспроможності випускників ОПП. У ЗВО відбувається процес формування 

культури якості. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 



В освітньому процесі, що реалізується у даному ЗВО, важливе значення відіграє 

студентське самоврядування. Особлива увага до кар`єрного росту випускників. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Посилити роль студентського самоврядування у перегляді ОПП шляхом залучення їх 

представників до проектних груп профільних кафедр. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Присутні незначні недоліки щодо відповідності підкритерію 8.2. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У Положенні про організацію освітнього процесу чітко зазначено реалізацію освітнього 

процесу в ЗВО. Дане положення розміщене на сайті університету, з яким мають 

можливість ознайомитись всі учасники освітнього процесу. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно стверджень Гаранта проект ОПП був оприлюднений для громадського обговорення 

за місяць до його розгляду, всі необхідні вимоги були витримані, пропозиції та зауваження 

стейкголдерів були враховані, але через некоректно надане посилання цю інформацію 

важко перевірити. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Дана ОПП оприлюднена на сайті ЗВО. Інформація стосовно цілей, очікуваних результатів 

навчання та освітніх компонентів є вірогідною і в повному обсязі. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Всі нормативні документи, що необхідні для якісного забезпечення освітнього процесу 

висвітлені на сайтах університету, інституту, кафедри. 



 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Не коректно задане посилання на сторінку де завантажений проект та, власне, сама ОПП. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Зауваження щодо відповідності підкритерію 9.2. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Место для ввода текста. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень А 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження Рівень B 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, Выберите 

элемент.. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  Дроздовська С.Б. 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  Стасюк І.І. 

 

         Тіптюк Ю.С. 


