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ОКРЕМА ДУМКА ДО ЗВІТУ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ АКРЕДИТАЦІЙНОЇ 
ЕКСПЕРТИЗИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

ЩОДО КРИТЕРІЮ № 2. СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ТА 
ІНШІ СПОСТЕРЕЖЕННЯМ ЩОДО ОП «МУЗИЧНЕ МИСТЕЦТВО» (МАГІСТР)  

В СУМСЬКОМУ ДЕРЖАВНОМУ ПЕДАГОГІЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ 
 ІМЕНІ А.С. МАКАРЕНКА 

КЕРІВНИКА ЕКСПЕРТНОЇ ГРУПИ Л. П. МАКАРЕНКО  
 

(Наказ про призначення експертної групи № 65-Е від 11 листопада 2019 р., 
реєстраційний номер акредитаційної справи А-19-0111-67 від  05.11.2019 р.) 

 
Окрема думка в обсязі 15 сторінок, вміщує додатки (8 фото). 
Члени експертної групи із змістом окремої думки Л. П. Макаренко щодо Критерію 2. 
«Структура та зміст освітньої програми» ознайомлені, файл з інформацією надісланий 
двом експертам на е-пошту 26 листопада 2019 р. о 11:53. 

3. Резюме 
 
У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші 
висновки щодо відповідності Критеріям акредитації,підсумок сильних сторін та 
позитивних практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх 
удосконалення. Резюме має у конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач 
повинен бути спроможним зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши 
цей розділ. 
 
 
Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 
 
ОП має велику майбутню перспективу розвитку, у випускниках даної програми зацікавленні 
роботодавці та інші стейкхолдери. Програма є популярною серед студентів інших держав, 
зокрема, з КНР. Матеріально-технічна база, науково-педагогічний потенціал та інші фактори 
у сукупності дозволяють реалізовувати ОП. Наведені зауваження та рекомендації щодо 
Критерію 2 в окремій думці, рекомендації та зауваження у спільному звіті ЕГ, в сукупності, 
потребують певного доопрацювання. Часткова невідповідність вимогам може бути повністю 
ліквідована в однорічний строк. Відстрочена акредитація на рік дасть можливість ЗВО краще 
розвиватися та удосконалюватись. 

 
 
Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

В ОП враховано інтереси роботодавців. Ресурси навчально-наукового інституту культури і 
мистецтв є задовільними для досягнення ОП. Обсяг ОП відповідає вимогам чинного 
законодавства. З’ясовано, що на сайті ЗВО розміщено всі відповідні документи, які заявлені 
у відомостях про самоаналіз. Позитивною стороною ОП є наявність значної кількості годин, 
що відведено на індивідуальні дисципліни практичного характеру. Університет має тривалу 
співпрацю з іноземними здобувачами вищої освіти та налагоджену процедуру визнання та  
перерахування результатів навчання. Науково-педагогічний склад та задіяні професіонали-
практики забезпечують якісну реалізацію ОП. Матеріальна база  дозволяє реалізувати ОП на 
достатньому рівні.  
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Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Однак, є низка невідповідностей, які потребують доопрацювання, серед них 
найважливішими є:  
1. Не розроблена процедура вільного вибору студентами 25 % дисциплін. 
2. Перед виїздом до ЗВО було здійснено реєстрацію на дистанційне навчання, в 
результаті чого, було встановлено, що дистанційна освіта та розроблення електронних 
навчальних курсів на ОП перебувають на етапі декларування мети їх створення, що 
підтверджується е-листуванням із працівником лабораторії дистанційного навчання. Було 
надіслана запити із прогаянням надати доступ до дисциплін ОП, на що 14 листопада, о 15:56. 
надійшла відповідь з лабораторії ДН із пропозицією ознайомитись лише із навчальною 
дисципліною "Психологія освіти" (кафедра психології). У листі було зазначено: «Надаємо 
Вам доступ до навчальної дисципліни "Психологія освіти", що викладається у більшості 
студентів  ОР Магістр, та має дистанційну складову. (…).Звертаємо Вашу увагу на те, що 
в нашому університеті на даний час ми запровадили лише елементи дистанційної освіти у 
підготовку фахівців» (фото 1). Відсутність дистанційного навчання підтвердилось і під час 
спілкування із здобувачами вищої освіти. Хоча у відомостях про самооцінювання ОП 
зазначається про запровадження елементів дистанційної освіти та перелічуються певні курси 
на ОП, зокрема на сторінці 32 у відомостях про самооцінювання ОП зазначено: 
«Професорсько-викладацький склад здійснює модернізацію змісту освітніх компонентів 
(зокрема, у частині запровадження елементів дистанційної освіти та інтерактивних методів 
навчання для обов’язкових освітніх компонентів, таких як «Методологія наукових 
досліджень», «Філософія музики», «Музичні інформаційні технології»). На сторінці 36 
також ідеться про ДО, зокрема, заначено: «модернізація змісту освітніх компонентів 
(зокрема, у частині запровадження елементів дистанційної освіти та інтерактивних методів 
навчання для обов’язкових освітніх компонентів, таких як «Методологія наукових 
досліджень», «Філософія музики», «Музичні інформаційні технології»). Варто відмітити, що 
на сайті ЗВО на сторінці ДН, все ж таке, створені папки деяких курсів для ОП, однак, даний 
процес, мабуть, відбувався поспіхом, адже, назви курсів мають орфографічні помилки (фото 
2). 
3. Між учасниками освітнього процесу неналагоджена ефективна процедура 
взаємодії, електронні засоби комунікації використовують нецентралізовано та несистемно.  
4. Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів 
потребує удосконалення. На сторінці 21 у відомостях про самооцінювання ОП сказано: «У 
разі незгоди з оцінкою здобувач вищої освіти має право подати в день оголошення оцінки 
або наступний робочий день завідувачу кафедри письмову апеляцію, вказавши конкретні 
причини незгоди з оцінкою. Завідувач кафедри разом з екзаменатором, залучаючи, за 
необхідності, інших фахівців, протягом 3 днів розглядає апеляцію і в усній формі сповіщає 
здобувача вищої освіти про результати». Механізм оскарження не забезпечує прозорості та 
справедливість апеляції, адже, має занадто малий термін для написання студентом письмової 
апеляції (одна доба) та усна відповідь зав.кафедри, яка не підтверджується жодним 
документом, може трактуватися здобувачем вищої освіти суб'єктивно та не буде сприяти 
врегулюванню конфлікту. 
5. Потребує удосконалення система стимулювання ЗВО особистісної траєкторії 
розвитку науково-педагогічних працівників, рейтингова система оцінювання розроблена 
частково формального, відсутнє стабільне, прозоре і прогнозоване матеріальне заохочення, 
що підтвердилось під час бесід із академічним персоналом. Система нарахування балів 
міститься у «Положенні про рейтингову систему Сумського державного педагогічного 
університету імені А.С. Макаренка», зокрема, у Додатку 4 «Рейтингова оцінка роботи 
науково-педагогічного працівника кафедри, у п.4, (сторінка 12) зазначається: «Участь у 
залученні коштів для виконання НДР від підприємств, установ, фізичних осіб 
(госпрозрахункові теми, наукові послуги)», за що передбачено нараховується 20 б. за кожну 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_reytingovu_sistemu_ocinyuvannya_diyalnosti_d2a31.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_reytingovu_sistemu_ocinyuvannya_diyalnosti_d2a31.pdf
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тисячу гривень. Дане формулювання нарахування балів може містити корупційні ризики 
для НПП, адже, не роз’яснено яким чином будуть надатися госпрозрахункові наукові 
послуги фізичним особам, і яким чином будуть отримуватися кошти. У рейтинговій системі 
непередбачено нарахування балів за створення електронних навчальних курсів. 
6. Робочі програми навчальних дисциплін потребують доопрацювання, особливо варто 
переглянути рекомендовані студентам джерела. Зокрема, у РПНД Фах (за спеціалізацією 
«Фортепіано»), яка затверджена 22.02.2018 р. кафедрою музично-інструментального 
виконавства, розробники Зуєв С.П та Тарапата-Більченко Л.Г. основні рекомендовані 
джерела інформації складають 16 позицій, із яких 15 позицій це - російськомовні 
джерела. Середні роки рекомендованих праць, приблизно, вийшли друком десь у 1970-1980 
роках (Фото № 7 а, 7б). 
7. Під час виїзної акредитації склалось враження, що ЗВО приділяє недостатньо уваги 
національно-патріотичному вихованню студентів. У місії та у меті освітнього процесу 
ЗВО, що безпосередньо відображається і у місії та меті освітнього процесу на ОП, відсутня 
чітка спрямованість на національно-патріотичне виховання, розвиток української культури, 
популяризацію української мови, вивчення історії рідного краю та регіону, виховання 
свідомого громадянина, майбутнього українського державотворця. Однак, варто зауважити, 
що одним із фактів, все ж таке, надзвичайно дбайливого вшанування історії минувши у ЗВО 
є композиція із зображенням ордену із п’ятикутною зіркою (фото № 2) під якою 
знаходяться портрети Майдана М.С. та Бедненка С.П. Навпроти зірки на фоні «георгіївської 
стрічки», яка «адаптована» під кольори національного стягу, знаходиться напис 1941-
1945 (фото № 4). Інформація щодо історичного значення наведених дат для України чи 
регіону відсутня. Під датами знаходиться барельєф із зображенням голови воїна на касці 
якого відбита п’ятикутна зірка (фото № 5). Поряд розміщено стенд із прізвищами людей 
під заголовком: «Вічна слава героям» (фото № 6). Однак, незрозумілим є героїчне минуле 
перелічених осіб, адже на стенді незазначені дати життя і немає більше жодної інформації 
щодо історичної ваги подвигу. У зв’язку із відсутністю будь-якого опису, незрозумілою 
залишається мета даного об’єкту, яке виховне чи мистецьке значення має композиція, яка 
займає чільне місце, є масштабною за розмірами та розміщується на другому поверсі 
центрального корпусу де знаходиться ректорат. Всі підтверджуючі фотоматеріали 
додаються.   
8. На ОП не в повній мірі враховується досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних 
освітніх програм, переважно, аналіз здійснюється шляхом вивчення документів які є у 
вільному доступі у мережі Інтернет.  
 
Заради розвитку та покращення діяльності ЗВО та якості освітнього процесу на ОП,  
РЕКОМЕНДОВАНО: 

1. Розробити процедуру, впровадити у навчальний процес та надати можливість 
студентам ОП вільного вибору 25 % дисциплін, що передбачено чинним 
законодавством України.  

2. Впровадити на ОП дистанційну форму навчання, з використанням електронних 
навчальних курсів (е-курсів). У рейтингове оцінювання НПП включити бали за  
створення та використання даних курсів під час навчального процесу. З метою оцінки 
ефективності функціонування е-курсів та заради здійснення консультативно-
навчальної діяльності створити відповідну комісію чи структурний підрозділ. 

3. Налагодити ефективну процедура взаємодії з учасниками освітнього процесу з 
використанням електронних засобів комунікації. Для здійснення різних видів 
анкетування стейкхолдерів, використовувати, наприклад Google Форми.  

4. Удосконалити порядок оскарження процедури та результатів проведення 
контрольних заходів. Строк написання студентом письмової апеляції збільшити до 
п’яти робочих днів. Для зручності складання створити приблизний шаблон 
апеляційної заяви студента, розмістити шаблон у вільному доступі на сайті ЗВО. 
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Зазначити у шаблоні апеляційної заяви та на сторінці кожної кафедри відповідні 
адреси е-пошти через які буде здійснюватися комунікація між завідувачем кафедри  
та студентом щодо апеляції. Також пропонується зафіксувати у локальних 
документах ЗВО наступну процедуру: завідувач кафедри упродовж п’яти робочих 
днів має надіслати здобувачу вищої освіти (на зазначену ним у заяві е-адресу) 
документ із обґрунтованою відповіддю на апеляційну заяву. Якщо надана 
відповідь не задовольняє здобувача вищої освіти він має право упродовж трьох 
робочих днів звернутися із апеляційною заявою до Вченої Ради ЗВО.  

5. Доопрацювати систему стимулювання ЗВО особистісної траєкторії розвитку 
науково-педагогічних працівників. Впровадити стабільне, прозоре і прогнозоване 
матеріальне та моральне заохочення кращих НПП, відповідно до рейтингу. Включити 
у рейтингову систему нарахування балів за створення та впровадження електронних 
навчальних курсів. Заради попередження можливих корупційних ризиків для НПП  
переглянути «Положення про рейтингову систему Сумського державного 
педагогічного університету імені А.С. Макаренка», зокрема, звернути увагу на 
Додаток 4 «Рейтингова оцінка роботи науково-педагогічного працівника кафедри,  
п.4, (сторінка 12). 

6.  Переглянути робочі програми навчальних дисциплін, особливо звернути увагу на 
оновлення рекомендованих студентам джерел. Варто добавити сучасні праці 
українських  науковців та митців та надавати перевагу україномовним джерелам.  

7. Приділити більше уваги національно-патріотичному вихованню студентів та 
популяризації історії та культури України. У центральному корпусі, окрім 
розміщеної композиції із зображенням невідомого солдата, посприяти створенню 
такої ж потужної за розмірами наочної композиції присвяченої героям України та 
важливим історичним подіям нашої держава. Зокрема, пропонується, у композиції 
висвітлити, наприклад, славні події козацької доби, героїзм січових стрільців, подвиг 
юнаків під Крутами, жертовну боротьбу воїнів УПА та сучасних військових, які 
захищають цілісність України в районі проведення АТО (ООС).  

8. Заради обміну досвідом та вивчення кращих практик реалізації аналогічних 
вітчизняних освітніх програм, впровадити систематичне підвищення кваліфікації та 
стажування НПП даної ОП у провідних ЗВО України у яких Критерії 1, 2, 3, 4, 5, 6, у 
процесі акредитації, отримають найвищий рівень відповідності («А»). 

 
Наведені зауваження у Критерію 2 , в окремій думці та у спільному звіті членів ЕГ та інші 
зауваження, можуть бути повністю ліквідована в однорічний строк. 
  

 
 
 
 

 
Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 
 
1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 
навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 
вищої освіти (за наявності) 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
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Встановлено, що обсяг ОП відповідає вимогам чинного законодавства, але другий семестр 
є частково перевантаженим за кількістю та різноманітністю дисциплін.  

 
2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності 
дозволяють досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Зміст ОП є недосконалим, у вибіркову блоці розміщено дисципліни, що мають «штучний» 
характер (концертмейстерський клас і мистецтво акомпанементу, історія оперного 
мистецтва та історія оперного вокального мистецтва є майже тотожними дисциплінами за 
змістом). Така тотожність дисциплін продиктована тим, що ОП має п’ять вибіркових блоків 
по шість дисциплін, які цілеспрямовано розроблені під п’ять спеціалізацій і, мабуть, щоб 
назви дисциплін не дублювались, було змінено їх назви. Зміст вище згаданих робочих 
програм навчальних дисциплін є також частково продубльованим. Переважна більшість 
програмних РН, які стосуються спеціалізації забезпечуються переважно за рахунок 
дисциплін вільного вибору студента. 

 
3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї 
спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  
 
Факти, докази та їх аналіз: 
ОП відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності. НП передбачено 
значну кількість індивідуальних практичних занять, що є специфікою спеціальності. При 
цьому виявлено недостатньо кількість дисциплін методико-педагогічного спрямування, а 
саме, єдина дисципліна даного спрямування «Методика викладання фахових дисциплін у 
ВНЗ» наявна лише у першому семестрі. 

 
4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 
навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Структура освітньої програми не передбачає можливість для формування індивідуальної 
освітньої траєкторії. Вибіркові дисципліни, з погляду здобувача вищої освіти не є 
вибірковими, адже, п’ять блоків по шість дисциплін є продовженням ПРН спеціалізації на 
яку вступив здобувач вищої освіти. У навчальному плані ОП містяться блоки вибіркових 
дисциплін (по шість дисциплін у блоці), які тотожні назвам п’яти спеціалізацій. 1.Естрадний 
спів : «Історія естрадного вокального мистецтва», «Сценічно-виконавська майстерність», 
«Виконавська інтерпретація», «Музичний інструмент», «Хоровий клас», «Звукорежисура та 
музична акустика».  
2.Академічний спів: «Хоровий клас», «Сценічно-виконавська майстерність», «Історія 
вокального мистецтва», «Фортепіано», «Історія оперного мистецтва», «Історія оперного 
вокального виконавства». 
3.Хорове диригування: «Хоровий клас», «Хорове аранжування», «Постановка голосу», 
«Фортепіано», «Робота з хором», «Хорова література». 
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4.Фортепіано: «Історія фортепіанного виконавства», «Сценічно-виконавська майстерність», 
«Виконавська інтерпретація», «Імпровізація та підбір на слух», «Концертмейстерський 
клас», «Мистецтво фортепіанного акомпанементу». 
5.Оркестрові інструменти: «Історія виконавства», «Сценічно-виконавська майстерність», 
«Виконавська інтерпретація», «Робота з оркестром», «Оркестровий клас», «Диригування 
оркестром».  
Тобто, студент робить вибір блоку дисциплін лишень обираючи певну спеціалізацію перед 
подачою документів на ОП, або до початку навчання на першому курсі, вибираючи певний 
один блок із шістьма дисциплінами, які за змістом сформовані на досягнення навчальних 
результатів спеціалізації. Така модель вдаваної вибірковості описана також у відомостях 
самооцінювання наданих гарантом ОП, зокрема, на сторінці 10 перелічено дисципліни у 
блоках і зазначається: «Здобувачі вищої освіти вибирають один із цих блоків, на основі чого 
формується робочий навчальний план на навчальний рік».  
Із наданої інформації та під час бесід із студентами, стало зрозуміло, що на ОП формуються 
не індивідуальні навчальні плани для кожного здобувача, а робочий навчальний план за 
спеціалізацією. Що згодом було підтверджено під час ознайомлення із журналом групових 
занять. 
Студенти під час спілкування із експертами не змогли обґрунтовано розповісти яким чином 
відбувається вільний вибір дисциплін, окрім згадки про формальне написання заяв, склалось 
враження, що студенти не знають своїх прав які стосуються вільного вибору дисциплін. 
Можливість вибору дисциплін з інших ОП (зокрема і тих, спеціальності яких напряму не 
пов’язані із спеціальністю здобувача освіти) на акредитованій ОП відсутній. Процедура 
вибору дисциплін на ОП не розроблена. Індивідуальні навчальні пани у студентів відсутні.  
Здобувачі вищої освіти фактично обмежені у виборі навчальних дисциплін та позбавлені 
можливості формувати індивідуальну освітню траєкторію. Даний ЗВО є багатогалузевим  
тому має всі можливості для формування каталогу вибіркових дисциплін.  

 
5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 
вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 
діяльності. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
ОП та навчальний план передбачають набуття навичок та здобуття компетентностей для 
зазначеної професійної діяльності. На прохання експертної групи гарантом ОП було надано 
«Положення про проведення практик у СДПУ ім.А.С.Макаренка» та договір про 
проходження виконавської практики на базі Сумської обласної філармонії. Педагогічну 
практику студенти проходять в цьому ж закладі на освітньому рівні «бакалавр». освіти. 

 
6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок 
(softskills), що відповідають заявленим цілям. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Набуття soft skills впродовж періоду навчання відбувається завдяки формуванню 
лідерських навичок, комунікації, співпраця в команді (в т.ч. з іноземними здобувачами 
вищої освіти) через систему функціонування студентського самоврядування. На це також 
впливає активна творча діяльність у ЗВО та житті регіону(підтвердження – афіші, звіти 
тощо. Однак, набуття соціальних навичок на ОП суттєво обмежується відсутністю права 
здобувачів вищої освіти на вільний вибір дисциплін та недосконалою системою ЗВО щодо 
формування індивідуальної навчальної траєкторії здобувачів вищої освіти. 
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7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 
наявності). 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Професійний стандарт відсутній. 

 
 
8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 
навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 
навчання. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Обсяг ОП реалістично відображає фактичне навантаження здобувачів вищої освіти, є 
достатнім для досягнення цілей та ПРН. Під час роботи експертної групи з фокус-групою 
здобувачів освіти виявлено, що лекційна, практична та самостійна робота відповідає 
вимогам ОП та ПРН.  

 
9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 
структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та 
особливостями цієї форми здобуття освіти. 
 
Факти, докази та їх аналіз: 
Дуальна форма освіти відсутня. 

 
Загальний аналіз щодо Критерію 2 
 
Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 
Обсяг кредитів ОП відповідає вимогам чинного законодавства. На сайті ЗВО розміщено 
«Положення про організацію освітнього процесу в Сумському державному педагогічному 
університеті імені А. С. Макаренка» та інші документи, які регулюють навчальний процес. 
З’ясовано, що є в наявності відповідні локальні документи, які заявлені відомостях про 
самооцінювання. Позитивною якістю ОП є наявність значної кількість годин, що відведено 
на індивідуальні заняття з дисциплін професійного характеру. 

 
Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 
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З’ясовано перевантаженість другого семестру за кількістю та різноманітністю дисциплін.. 
Зміст деяких робочих програм навчальних дисциплін частково дублюється. Групи 
дисципліни методично-педагогічного спрямування представлено недостатньо. Процедура 
вибору дисциплін на ОП не розроблена, запропоновані блоки дисциплін є продовженням 
спеціалізації на яку вступив здобувач вищої освіти. Індивідуальні навчальні пани у студентів 
відсутні. Здобувачі вищої освіти фактично обмежені у виборі навчальних дисциплін та не 
мають можливості формувати індивідуальну освітню траєкторію.  
Рекомендовано:  
1) більш пропорційно розподілити кількість дисципліни по семестрах;  
2) переглянути навчальний план, добавити дисципліни методично-педагогічного 
спрямування; 
3) розробити дієву процедуру вибору дисциплін на ОП (у тому числі включити дисципліни 
і з інших спеціальностей); 
4) запланувати підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників та стажування у 
ЗВО України у яких критерій № 2 під час акредитації схожої ОП отримає найвищий рівень 
відповідності («А»).  

 
Рівень відповідності Критерію 2: 
Рівень Е 

 
 
Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 
Часткова невідповідність «Критерію 2» зумовлена, у першу чергу, недостатньою увагою 
ЗВО до формування індивідуальної освітньої траєкторії студента, зокрема, дана проблеми 
виражена відсутністю вільного вибору навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти, 
дані дисципліни є продовженням ПРН спеціалізації на яку вступив здобувач вищої освіти. 
Вибіркові дисципліни, з погляду здобувача вищої освіти не є вибірковими. Даний ЗВО є 
багатогалузевим тому має всі можливості для формування каталогу вибіркових дисциплін 
різних спеціальностей, які напряму не пов’язані із спеціальністю здобувача освіти. Наведені 
зауваження у Критерію 2 та інші рекомендації у звіті, в сукупності, потребують певного 
доопрацювання. Часткова невідповідність вимогам може бути повністю ліквідована в 
однорічний термін. Відстрочена акредитація на рік дасть можливість ЗВО краще розвиватися 
та удосконалюватись. 

 

 Інші спостереження 
 

У цьому розділі можна викласти інші спостереження та зауваження, пов’язані із 
освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 
проведення акредитації. 
 

Заради виконання методичних рекомендацій фахівця відділу акредитації ОП Національного 
агентства, у яких , зокрема, було зазначено – ознайомитись «із змістом офіційних скарг щодо 
провадження освітньої діяльності як за освітньою програмою, що акредитується, так і за 
іншими освітніми програмами закладу вищої освіти (за наявності)», гаранту ОП 15 листопада 
2019 року о 16:42 було надіслано заяву від керівника ЕГ із прогаянням надати інформацію та 
документи. 19 листопада 2019 р. о 14:25 від гаранта ОП із е-пошти прийшла відповідь, де 
було вказано, що: «Офіційних скарг щодо провадження освітньої діяльності як за освітньою 
програмою, що акредитується, та за іншими освітніми програмами закладу вищої освіти не 
надходило» (п.11). Варто зазначити, під час спілкування із стейкхолдерами в процесі 



9 
 
акредитації та з відкритих джерел (офіційний сайт прокуратури), з’ясувалося, що «Сумською 
місцевою прокуратурою спільно зі співробітниками поліції в рамках кримінального 
провадження задокументовано факт вимагання та отримання неправомірної вигоди 
заступником директора з навчально-виховної роботи одного з інститутів Державного 
педагогічного університету ім. А.С.Макаренка. Викладач вимагала від студентки сплатити 
благодійний внесок у розмір 1 тис. грн. У випадку відмови запевняла, що дівчина не складе 
сесію. У четвер, 25 січня 2018 року, співробітники прокуратури та поліції зафіксували факт 
передачі обумовленої суми». Посилання на сайт Прокуратури Сумської області тут: 
https://sumy.gp.gov.ua/ua/news_in.html?_m=publications&_t=rec&id=225239&fp=690 Чи була 
скарга студентки офіційно зафіксована ЗВО, невідомо.  

 

  

https://sumy.gp.gov.ua/ua/news_in.html?_m=publications&_t=rec&id=225239&fp=690
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